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Oznamen! o uzavten! ezinfrodnich smliuv

112
VYHLASKA

ministra zahraniénich véci
ze dne 3. Eervence 1980

o Dohed# mezi vladou Ceskeslovenské socialistické republiky a vi&édou Laoské lidovd demokratic-
ké republiky o spolupraci v oblasti zdravetnictvi

Dne 28. prosince 1979 byla ve Vientiane po- votnictvl. Dohoda vstoupila v platnost na zaklada
depsdna Dohoda mezi vladou Ceskoslovenské so- svého ¢lanku 11 dnem 28. dubna 1980.
cialistick® repubbky a vladdou J.aoské lidovd de-
mokratické republiky o spoluprédct v ohlastt zdra- Ceské zn&nf Dohody se vyhlasuje soucasng.

Prvni ndmné&stek:

Ing. Knizka v. p,
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DOHODA

mezi vlfdou Ceskeslovenské soolaMstické republiky a vifdou Laoské lidové demokratické republiky
o spolapréci v.oblasti sdravotnictvi

vidde Ceskeslovenské soctalistické republiky
a vlada Laoské itdové demokratické republiky,

vé snaze upeviiovat pfatelské vztahy a spo-
lupréci v oblast! zdravotnictvf mezi ob&ma zemd-
mi,

rozhodly se uzaviit tuto dohodu:

Clanek 1

Smluvn! strany budou rozvijet spoluprécl a
podporovat vzdjemnou v¥ménu zkuSenost{ v otéz-
k4ch zdravotnictv! a 16kafské védy.

Clanek 2

Smiuvn{ strany st krom& vSeobecné v¢ymény
<kugenost{ v oblastl vefejného zdravotnictvi a -
zeni zdravotnick¢ch sluZeb budou vyméhovat ze-
fména zkuSenost! na dseku léfebnd preventivn{
péte, hygienické a protiepldemické sluZby, zdra-
voinf vychovy a zkudenost! s pou¥fvdnf{m 1€kaf-
skch néstrojl, p¥istroji a 1é¢iv, a budou zkou-
'mat moznost spoluprdce v oblasti farmaceutické-
ho primyslu.

Clének 3

Smiuvn{ strany se budou vzédjemn# (nformo-
vat © kongresech a symposifch s mezindrodn{
0casti, tykajicich se zdravotnickych otézek, ko-
nanych na jejich dzem!.

Clanek 4

Smliuvmk strany si budou vyménovat seznamy
lé¢katské literatury a zdravotnickgych filmdQ, jakoZ
{ materidly z oblasti zdravotnf{ v§chovy.

Clének 8
Za G&elem spoletného boje prott pfenosnym
nemocem si{ budou smluvni strany vymeéiovat

zku3enostl o prevenci, dlagnostice a lé&en! t&chto
nemoc! a zasilat si pFehledy o epidemiologické
situaci ve své zemf.

Clének 8

Smluvn{ strany budou spolupracovat na @se-
ku 3kolen! a doSkolovan{ zdravotnickych pracov-
nikd zejména tim, %e

1. na 2&dost jedné ze smluvnich stran bude dru-
h4 smluvn{ strana vysflat své odbornfky ke

8kolent  zdravotnick¢vch  pracovnikl nebo
umoZn{ zdravotnick¢m pracovniklm druhé
smluvn{ strany $koleni ve svych zafizenich;

2. oudou podporovat vyménu lékafl a jinych
zdravotnickych pracovnikd nebo jim umoZn{
postgradudln{ studium v uréitém specidlnim
oboru a studium urlitych druhtt nemoct;

3. jedna smluvni strana bude na Z4dost druhé
smluvnf strany vysilat své odborniky de dru-
hé zem#& na zédkladé& zvlastnich dohod;

4. budou si vymeéfiovat utebnt
dagogické zkuSenosti.

pomdcky a pe-

Clanek 7

1. Smluvn! strany budou vzajemné umoZiovat
nemocnym druhé strany uastavii léfeni ve svych
zdravotnickych zafizenich. Podminky pfrijimdant
k Gstavnimu ié8eni a dalsi podrobnosti budou sta-
noveny. v plédnech spoluprace, sjednanych podle
%l&4nku 8 této dohody.

2. KaZdé smluvnf strana cajisti nczbytné ¢
tenf ob&antm druhé strany, kitefi se plechodnre
nachazejl na ie)im ‘tzemny v pripadé aiumntho
onemocnén{ nebgo drasu.

Clanek 8

K provad&ni této dohody siednaji smluvu

strany plény spolupréce na urcité casové obdobi.
Clanek 9

V¢daje vzniklé pit provadeén{ této dohody tbu-
dou hrazeny podle téchto z4sad:

1. seznamy lékairské literatury a zdravotnic-
kych filmd, nazorné ufebni a jiné pomicky a
zdravotné vychovny material budou vymélic-
vény bezplatnég;

2. podminky uhrady né&kladd spojenych s vysla-
nim a pobytem lékafd a zdravotnickych pra-
covnikd na Gzemi druhé smluvni strany bu-
dou stanoveny v planech spoluprace, sjedn§-
vanych podle ¢&lanku 8 nebo ve zvlastnich
dohodéch sfednavangch podle ¢lanku 6;

3. nezbytné 18fenf pft akutnim onemocn&n{ ne-
bo tdrazu ob¢and nachézejicich se pfechodns
na dzemf druhé smluvnf strany bude posky-
tovano bezplatn8.
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Clanek 10
Tato dohoda miiZze byt doplnéna nebos zmé-
néna pisemnym souhlasem obou smluviich stran.
Cldnek 11
Tato dohoda podiéhé schivalent podle udstav-

Clanek 12

Tato dohoda se uzavird na obdobf pé&ti let a
bude se prodluZovat vZdy o dalsi pétileté obdoli,
pokud ji jedna ze smluvnich stran nevypovi nej-
méneé t¥i mésice prfed uplynutim prohihajiciho ob-
dobi platnosti.

nich piedpist smluvnichh stran a vstoupf v plat Dano ve Vientiane dne 28. prosince 1979 ve
nost dnem vym&ny n6t potvrzujicich jejf schva- dvou vyhotovenich, kaZdé v jazyku <Ceském a
lenf. laoském, pficemZ obe znéni majl stejnou platnost.

Za viadu Za viadu

Ceskoslovenské sociatisticke Lanské lidové demokratické
republiky: republiky:
Frantisek Kén v. r. Khaintieng Pholsena v. r.
113
VYHLASKA

ministerstva skolstvi Ceské socialistické vepubliky

ze dne 23. dervence 1980

o poskytovénf stipendli a pFispévki studentim vysokych ¥kol

Ministerstvo skolstvi Ceské socialistické repu-
bliky stanovi v dohodeé s ministerstvem financi Ces-
ké socialistické republiky. ministerstvem praice
a socialnich veci Ceské socialistické republiky
a s ostatnimi zicastnénymi dstifednimi orgény po-
dle § 9¢ odst. 2 zdkona €. 39/1980 Sh., o vyso
k¢ch skolach:

§ 1
Obecné ustanovent

Tato vyhlaska se vztahuje na studenty, ktefi
studuji v fadném dernmim studiu na vysok¢ch sko-
lach v oboru pisobnostl ministerstva skolstvi Ceské
socialistické repuhliky (déale jen ,ministerstvo
skolstvi®).

CAST PRVN!
STIPENDIA POSKYTOVANA
Z PROSTREDKU STATNIHO ROZPOCTU
§2
Druhy stipendif

Vysoké Zkoly poskytuji stipendium socléing,
prospéchové, vyjimecné, preferentn! a stipendium
Joseta Hakena.

§ 3
Sociéini stipendium

(1} Socidlnf stipendiumn se poskytuje studen-
tim na jejich 2ddost a podle jelich socialnich po-
mérh.

(2) Zadost o soci&lnf stipendium podéava stu-
dent d&kandtu na pledepsaném tiskopise vydaném
ministerstvem Skolistvi, a to do zaldtku $kolniho
roku. K 28dosti o socialnf stipendium ptikldda stu-
dent doklady potfehné k prokazé&nf ndajd uvede-
nych v Zadosti.

(3} Socialnf stipendium se poskytuje od zaCat-
ku skolnihio roku. Zada-li student o sociélnf sti-
pendium béheimn Skolntho roku, poskytne se mu od
prvnilio dne mésice, v ném? Z4dost podal,

{4) Pro zjistovant{ soctdlnich pomérd je rozho-

dujict

#} u bezdétnych studentd, ktefi jsuu svobodng,
ovdovelf, rozvedeni nebo z jinych vainych du-
vodd osaméll a u bezdétnych Zenatych stu-
dentd, jejich? manZel nenf vydéletn& ¢&inng,
vyse primeérnéha ¢istého mésiCniho pfijmu pit-
padajictho na jednoho &lena domécnost! rodi-
&3 studenta nebo na jedncho &lena domacnos-
ti jednoho z rodi¢ld studenta a jeho manZela
(déle fen ,rodite“). Pokud student nenf ¢&le-
nem domaéacnosti an{ jednoho g rodity, vychézf
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se z v§2lvného stanoveného soudem obé&éma ro-
di¢im,

b) u studentd, jejich? manZel e vydslecnd &innf,
vySe pramérného &istého mésitniho pfijmu p¥i-
padajiciho na jednoho <&lena jejich doméc-
nosti; pokud manZel studentky vykondvé4 z8&-
kladn{ {ndhradn!) vojenskou sluZbu, v¢3e za-
opatiovactho pfisp&vkuy,

¢) u studentd, ktei! peCujf o nezaopatfené dits
a JejichZ manZel nen{ vydé&leé¢n& &inny, u stu-
dentli svobodnych, rozvedenych, ovdovél§ch
nebo z jinych vdZnych divodd osamé&lych s ne-
zaopatienymi d&tmi a u studentd oboustranns
osifelych nebo u studentd, kte¥! pobiraji pfi-
spévek na Ghradu potleb ditéte v péstounské
péti, pouze vlastni piijem studenta, pokud
v souhrnu pfesahuje Castku 800 K&s m&sicné.

(5) Studentlim, vletn& studentd studujicich
podle individuédlniho studijniho pldnu se poskytuje
socidln{ stipendium po dobu 11 mésic ve 3kolnfm
roce. Studentkém-matkdm a osamélym studentiim,
ktefi peujf o vlastni nebo osvojené nezaopatfené
dité se poskytuje soci8inf stipendium po dobu
12 mésfcd ve Skoinfm roce a po celou dobu jejich
studia.

(6) V opakovaném roCniku se sociilni stipen-
dium poskytuje jen studentkdm-matkdm a osamé8-
Igmn studentim, kte¥i pefujf o viastn! nebo osvo-
jené nezaopatiené dfté.

§ 4

Skutetnostl rozhodné pro uréen! v¢se socidlnfhe
stipendia

(1) Primérnym c¢istym mésitnim pfijmem se
rozum{ mési¢n! prim&r pen&Znich nebo penézl
ocenitelnych pffjmd sniZenych o daifi ze mzdy, po-
pfipad® o jinou deti, jfZ podléhaji tyto .p¥ijmy,
které doséhli
a) oba rodiCe studenta a student nebo

h] jeden z rodi¢d studenta, jeho manZel a student
neho

¢} manZel studenta a student.

(2] Primérny ¢isty mésicnf pfijem se vypoci-
tdva z pifjmd osob uvedenych v odstavel 1 za
predchézejici kalend&fnf rok za podminky, Ze od
této doby nedoSlo k trvalé zmé&nd& zakladn{ mzdy
nebo zakladnf pracovn! odmény nebo nevznikl
praccvni, Clensky, sluZebnf nebo jiny pracovné-
pravnf vztah (dédle Jen ,pracovni pomdr“) n&kte-
reho z rodi¢d nebo manZela studenta nebo stu-
denta.

{3) Doslo-11 k trvalé zmén& z&kladn! mzdy
nebo zdkladnf pracovn!' odmény u osob uvedenych
v odstavci 1 v pridbehu pFedchézejictho nebo b&i-
néno kalendafnfho roku, bere se za zdklad pri-
meérné ¢i1std mésiéni zdkladnf mzda {odménha} ode
dne zmény zé&kladni mzdy (odmény], k niZ se pii-
po¢itd primérny Cisty mésiEnl pFijem dosaZeny
z ostatnich sloZek mzdy {odmé&ny) v piedchézeji-

cim kalendédifnim roce. Obdobné& se posuzujf pfijmy
2 pracovn! ¢innosti ddchodcd a zmé&na ostatnich
pifjmd uvedengych v odstavci S pism. c) a% ).

" (4) Pokud v prib&hu pledchéazejiciho nebo
b&Zného kalendafniho roku uzaviel néktery z ro-
ditd nebo manZel studenta nebo student pracovni
pomé&r, vypodte se primé&rny &ist¢y mésiéni prijem
ode dne jeho uzavien{; pokud doslo v uvedené
dob& ke skontenl pracovniho poméru, vypodte se
primérny &isty mésidni pfijem od doby skondenf
pracovniho poméru. Obdobn& se posuzujl pFijmy
z pracovni ¢innosti dichodcli a zmé#&na ostatnich
pi{fm3d uvedenych v odstavci 5 pism. c) aZ f}.

{5} Do pFijmi, které jsou zdkladem zji5tovan{
primérného &istého m&siénfho pkijmu, se zahrnujf

a} ptijmy z pracovniho poméru nebo jiné pFijmy,
ktergymi jsou

1. mazda,

2. odména za vedlejsf ¢innost,

3. stabiliza¢nf odmény za odpracované léta
a stabiliza¢n{ nadborové odmé&ny a pFispév-
Ky,

4. podily na hospodarskych vysledcich,

. roénf odmény vedoucim pracovnikiim,

8. naturaln! poZitky a jind obdobn& plné&ni,
kterd pracovniku néleZejl { za dobu nepfri-
tomnosti v praci,

7. dopliikové odmény C&lend vyrobnich dru2-
stev,

8. ndhrada mzdy poskytovand pracovnikim
za dobu, v nfZ nepracovall a nahrada za
nevylerpanou dovolenou,

9. stipendia v&deckych aspiranty;

(34}

b) pifjmy z pracovnf Cinnostl ¢lena jednotného
zemédé&lského druZstva, kterymi jsou

1. zadkladni pracovni odména, véetn& pFiplat-
ki a doplatkl k této zdkladni odméné,

2. prémie,

3. vykonnostn{ a mimoraddné odmény vypléa-
cené za vysledky pracovni &innosti ¢leni
druistva a zahrnované do nékladd drui-
stva,

4. prémie a odmény, na neZ byly druZstvu
poskytnuty utelové dotace,

5. naturdln! poZitky a jind plnéni, jestliZe
uvedené pfijmy ndleZejf ¢lenu druZstva
i v dobé& pracovni neschopnosti,

8. podily na hospodéiskych vysledcich,

7. ro¢nf odmény vedoucim pracovnik@im,

8. stabiliza¢nf odmény za odpracované léla
& stabiliza¢n{ ndborové odmény,

8. néhrada pracovni odmény poskytovani Cle-
nim druZstva za dobu, ve které nepraco-
vali, a ndhrada za nevylerpanou dovolenou;
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c) ptijmy z ¢&innostf provadénych podle dohod
o pracfich konanych mimo pracovnf pomér, kte-
rymi jsou

1. sdineny za préacl vyplacené organizact
osobam, které k nf nejsou v pracovnim
poméru, ale konaji pro ni prdci na z&-
kladé¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dohody o pracovni &in-
nosti a dohody o provedeni préce]),

2. ptijmy 2z provozovadni hudby v soubo-
rech lidovych hudebniky,

3. odimény za znalecké a tlumocnické v¢ko-
ny vyplécené znalcim a tlumoénikim,
které ustanovil v fizeni pfisluiny orgén,

4. odmény vyplacené osobam v souvislosti
s refenim ukold rozvoje v&dy a techniky,
tématickych dkold, odmény za vyndlezy,
objevy, zlepSovacf névrhy, pramysiové
vzory, za navrhy na nové zpilisoby preven-
ce, diagnostiky a léfen! zvifat a za nové
zplisoby ochrany rostlin proti $kfidctim,

5. mimofddné jednorazové odinény vypldcs-
né pracovnikim pFi prilezitosti udelent
vyznamendni (v &&stce, kterda podléha zda-
nénfj,

6. munotéddné jednordzové odmeény vypléce-
né pracovnikiim za konkrétni vysledky
pti vyhodnoceni soctalistické sout&Ze or-
ganizované a vyhodnocované podle vnitro-
podnikavych zdsad vydanych v souladu se
smérnicem! vliady Ceskoslovenské socialis-
tické republiky a Ustfedni rady odbord,
Ust¥ednt rady druZstev a ustfednitio v¢-
boru Svazu druZstevnich rolnikd, poptipa-
d& jinych ustfednich orgdnd na stejné
drovni, k rozvojl iniciativy pracujicfich,

7. odmény za pr&ci konanou v, souvislostt
s ¢lenstvim v organizacich nebo kolektiv-
nich organech, a to bez ohledu, zda fsou
vypléceny v hotovosti nebo pfripisovany ve
prosp&ch tlenskych podily;

d) ptfimy podléhajict
stva;l)

dant z p#iimd obyvatel-

e) pFijmy podléhajic! dani z pfijmi obCand ze ze-
mé&dé&lské vyroby;2)

f) pffjmy ob&and podléhajicf dant z prijmi z U-
terarnf a umélecké &innosti;’)

1} Zakon ¢. 145/19681 Sb., o dani z pff{jmd obyvatelstva.

g) nemocenské, podpora pH oSetfovan{ &lena ro-
diny;4) vyrovnavaci pfispdvek v t&hotenstvl
a matefstvi, pendZitd pomoc v mateistvi;5}, 8}

h) davky ddchodového zabezpelent®) s v¢jimkou
davek uvedenych v odstavci 6;

1) zaopatfovac! pFispévek;3)

}) vg2ivné (pirispd&vek na vy¢Zivu} od jinych osch
ur¢ené rozhodnutfm soudu nebo poskytované
na zakladé dohody schvélené soudem;

k) srdazky k thrad& vyZivného ve prospécl détf
provadéné z pracovn! odmeény osob, které jsou
ve vykonu trestu odn&tf svobody nebo ve vaz-
b&7)

1) ptijmy studenta 2 pracovniho poméru a tnva-
Hdn! nebo G4stefny invalidnt dichod, pokud
v souhrnu plesahuje €astku 800 Kdés meésieng

(6) Do prfjmd, které Jsou zakladem pro zjis:
tovan! primé&rného &istého m&si¢ntho prijinu se ne-
zahrnuff

a) pridavky na déti a p¥iplatek k nim,

b) v¢chovné a pFiplatek k vychovnému,

c) zvysenf ddchodu a chimvného pro bhermac-
nost,

d) sirot&f dichod.

@] Ctastka, o kterou se zv§$i! dichod podle za-
konného opatfen! ptedsednictva Federdlnfho
shromé&Zdénf & 7671979 Sb., o zvysen{ ddi
chody,

1) pen&Zité pfisp&vky a vicnd pomoc socidinf pé-
Ce,

g) odmeéna p&stouna a piispévek na uhradu po-
tieb ditste v p&stounské pécL’}

h) podpora pfl narozen{ ditete,

1) matefsky pfispévek,

{1 pohiebné,

k) penéitd odména dobrovolngm pracovnikiim pe-
Covatelské sluzby,

1) pensZité odmé&ny poskytované pit
pracovnich vgrotich,?)

2ivotnich a

m) pehéznl plnéni ze& smluvntho pojtdtént,

n) odmény studenta za prace podle dohod 0 pra-
cich konanych mimo pracovn! pomé&r, odmeény
vyplyvajict z pracovniho poméru na z&kladé
rdmeové pracovn! smlouvy nebo z dohod o ob-
¢anské vypomoct,

) Zakon €. 7471977 Sb., o 2emédeiské dani, ve znkni pozd&j3ich predplsd.
3| Z&kon & 36/1965 Sb., o dani z pfijmi z literdrnf a um#lecké Einnostl, ve zn&nl pozdéisich predp!st.

4} Zéakon

t. 5471958 Sb., o nemocenském pojist&n! zam&stnancill, ve zndul pozd&iiich predpisd.

} Zakon €. 121/1975 Sb., o soctalnim zabezpedlen!, ve zndnl pozd&j3ich ptedpisi.
8} Zakon &. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské dovolend, o davkach v matetstvl a ptidavcich na d&tl 2 nemo-

cenského pojistént, ve znén! pozd&jSich predpisi.

T} Vyhiadka ministerstva spravedlnosti Ceské sociallstické republiky & 1/1977 Sb., o sratkdch z pracovn! od-
mény osob, které jsou ve vykonu trestu odn#tf svobody nebo ve vazbd a o vgkonu rozhodnut!{ srdZkaml
z pracovh! odmeény t&chto osob a chovanc@t zviastnich vgchovnych zatrizeni.

8} Zakon &. 50/1973 Sh., o p&stounské péci.

%) Vyhldska federadlnfho ministerstva préce a soclélnich vécl & 159/1970 Sb., o poskytovan! odmén pM vyznam-

nych pracovnich a Zlvotnich v§roéich.
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o) stipendia poskytovan8 studujicim v Fadném
dennfm studiu na stfednich a vysokych 3ko-
l4ch,

p) ptijmy studenta z pracovniho poméru a davky
ddchodového zabezpeleni podle odstavce 5
pism. h) do thrnné vyde 800 K¢&s mésiiné.

{7) Od pram&rného Cistého mési¢nfho pifjmu
se odefte d&stka v§iivného urlend soudem nékte-
rému z rodi¢d studenta nebo studentovi, poplipa-
dé jeho manZelovi nebo poskytovanid na zédkladé
dohody schvélend soudem, poptipad8 poskytované
dobrovolné.

(8] Cisty mési¢nt ptijem pfipadajifct na jedno-
ho tlena domé&cnostl se zjist{ tak, Ze se ¢isty prumér-
n¢ mésiénf pFijem rodi¢d a studenta nebo manZela
studenta a studenta déll po¢tem ¢lend domacnosti.

{9) PFi vypoltu prumérného Cistého mési¢niho
pFijmu na jednoho ¢lena domécnost! se za Cleny
domacnosti povaZuil:

a) rodi¢e podle § 3 odst. 4 pism. a) a jejich
viastnf nebo osvojené nezaopatienéd d&tif)
(dale jen ,nezaopatfené dé&ti“), pokud se pri-
mérny &isty maésiént pifjem zjiituje u rodich
studenta,

b} student, jeho manZel a jejich nezaopatfené
déti, pokud se pramérn¢g Cist§ mésicnf pfijem
zjisfuje u manZela studenta.

{10) Zadatel o stipendiumm se potitd za dva
tleny doméacnost!, festliZe

a) pecuje o rodinu svobodn¢, rozvedeny, ovdo-
vély nebo z jinych vaZnych ddvodd osamély
rocic,

b} jsou oba rodite dichodci a kromé dichodu
nemaji pravidelny piijem s vyjimkou p¥ijmd
z kratkodobého zaméstnani, jeZ nepfesahuje
180 pracovnich dnd nebo z pracovnfho tvazku,
nepiesahufictho v kalenddInim roce 1200 ho-
din,

cl ie Zadatel o stlpendium Zenaty.

{11) Studeént je povinen ohlasit dékan&tu ne-
prodleng vSechny zmény, které by mohly mit vliv
na poskytnut! nebo v¢3i sociélntho stipendia. Do-
jde-1i ke zmé&neé skutefnost! rozhodn¢ch pro po-
skytovani nebo v¢3t socidlniho stipendia, uskute¢nf
se zmé&na socidlniho stipendia od prvniho dne mé-
sice, v némZ zména nastala. Je-i zmépa v ne-
prospéch studenta, uskutedn{ se od prvnfho dne
nasledujicfho mésfce.

(12} Poskytne-l1i se socigln! stipendium v dd-
sledku nepravdivfch nebo neipingch udaji uvede-
nych studentem nebo neozndmf-il student zménu
skutec¢nost{ rozhodnych pro jeho pfiznén{, dobu po-
skytovan! nebo vysi, je povinen neopridvnénd pfi-
jaté Zastky vratit,

§5
Vy¥e sociflniho stipendia

Soct4ln! stipendium se poskytuje studentdm
uvedenym v § 3 ve vyt

a) v preferovanych studijnich oborech!?)

ptl prumérném Cistém mési¢nim stipendium
pfijmu na jednoho ¢iena domdacnosti mésiéne
do 650 K¢s 450 Ks
nad 650 Kcs do 750 K&s 350 Kis
nad 750 Kés do 850 Kés 150 K¢s
b} v ostatnich studijnich oborech
pti primérném Cistém mési¢nim stipendium
pifjmu na jednoho {lena domadacnosti mésitng
do 550 Kés 450 Kcs
nad 550 Kcs do 650 Kcs 350 K¢s
nad 650 Kés do 750 Kes 150 K¢&s
§ 8

Socifln{ stipendium poskytované
studentkéim-matkdm a gsamélym studentim
s nezaopatfenymi détmi

(1) Socidlni stipendium poskKytované podle
§ 5 se zvysi studentkam, které pecuji o viastnf
nebo osvojené nezaopatfené dite, o Céstku 350 Kdés
mesitné na jedno ditd a o castku 200 Kc&s mé-
sitn® na kazdé dalsi dit&. Obdobng se postupuje
u svobodnych, ovdovélych, rozvedenych nebo z ji-
nych vézZznych ddvodt osamélych studentd, po-
kud majf vlastni{ nebo osvojené nezaopatfené dits
v osobni péci, které je v¢Zivou na né§ odkazano.

(2] Nevznikne-lt studentkdm-inatkdm néarok

na socidlni stipendium podle § 5, poskytne se {im
socigdlnf stipendium v Céstce 350 K¢s mésicné na
jedno dité a tato castka se jim zvysf o 200 Kés
masitne na kazdé dal§i dité. Obdobné se postupuje
u svobodngch, ovdovelych, rozvedengych nebho 2z ji-
nych vaZnych divodd osamé&lych studentl, pokud
majf vlastni nebo osvojené nezaopatiené dité
v osobn{ péct, které je vyZivou na né& odkézéno.

{3) Socidlnt stipendium podle odstavcl 1 a 2
se poskytuje se zpé&tnou platnosti, jestlize student-
ka, které se narodi dit&, uplatni ndrok na soctélnf
stipendium do tfi mé&sici ode dne porodu, s vy-
{imkou studentek prvnich rofnikd, jimZ se sociél-
ni stipendium poskytne nejdfive od zacdtku 3kol-
niho roku; pfi nedodrZen! této Ity se poskytne
soctalnf stipendium od prvniho dne mésice, ve kte-
rém studentka uplatnila narok.

(4) Studentce, které se narod{ dit& v dobe je-
jiho studila na vysoké 3kole, se poskytufe soctalnf

10) preferované studijnf obory jako spoletensky nejv¢znamndjsf studijnf obory z hlediska potifeb ndrodniho hos-
podéatstvi uréuje ministr §kofstvi CSR v dohod® s minlstrem préce & soctéinich véci CSR a ministrem préce &

socialnich véct CSSR.



Castka 28

Shirka zakond & 413/1980

Strana 545

stipendiumn ve vy3i, na kterou m& po narozenf df-
téte podle odstavcl 1 a 2 ndrok, zpétng, polinaje
prvnfim dnem kalendéfntho mésice, do n&ho? spad4
zadatek ¢tvrtého tgdne pied porodem; takto pil-
znané stipendium se poskytuje pfi splnénf podmt-
nek uvedenych v odstavcich 1 a 2 po celou dobu
studia.

(5) Studentce, které se narod! dit& do C&tyd
tydnd po ukonéeni jejfho studia na vysoké 3kole,
se socialni stipendium poskytne ve v¢3i, na kte-
rou by méla po narozen{ ditéte podle odstavcii 1
a 2 narok, zpé&tné, po¢fnaje prvnim dnem kalen-
darnftho mésice, do neého? spad& zal4tek &tvrtého
tydne pted pqrodem; takto piiznané stipendium
se poskytne Jest¥ za mésic, v n&mZ doslo k ukon-
Cenf studia.

(6} Studentce, které se narodi mrtvé ditd nebo
jejiz dit& zemfe do 3esti tgydnid po porodu, se po-
skytne socialnf stipendlum podle odstavcd 1 a 2
jeste za kalendaifn! mé#sic, do n&ho? spadé& konec
Zestého tydne ode dne porodu.

{7} Studentce, kterd se piestala starat o na-
rozené dit& a toto dit& bylo proto opatfenim p¥i-
sludeného orgdnu (soudu, ndrodntho vyhoruj své-
¥eno do rodinné nebo Gstavni péce nahrazujict péci
rodicd, jakoZ i studentce, jejiz dit& je v Gstavni
pétf z jingch neZ zdravotnich divodd, se vyplata
-socidlnfho stipendia podle odstavcd 1 a 2 zasta-
vuje od prvniho dne kalendd¥nfho mésice nésledu-
jictho po mé&slci, v ndmZ toto rozhodnut! nabylo
pravni moct; pro ufely p¥iznani soctéiniho stipen-
dia podle § 3 a 5 se na studentku hledf, jako by
dité neméias.

§7
Prosp&chové stipendium

(1} Prospéchové stipendium se poskytuje po
dobu 11 mé&sich od za¢dtku Skolntho roku dru-
hého roc¢niku studia na vysoké 3kole studentim,
kteli v pfedchdzejicim roénfku studovali v f4dném
dennim studiu nebo ve studiu p¥i zam#stndn{ stej-
ny nebo pFfbuzny studijni obor, pfedchazejic{ roé-
nik studia neopakovall, méli primd&rny prosp&ch
do 2,0 a splnili studijnif povinnostt urtené uteb-
nim pléanem pFedchéazejiciho roéniku do konce §kol-
ntho roku. Studentim, kteff splnili studijnf povin-
nosti pfedchdzejictho rotniku po Jeho ukonéen!, se
poskytne prospéchové stipendium a2 od 1. ledna;
poskytnutfi prosp&chového stipendia pred 1. led-
nem vyjimecné povoluje dékan.

(2} -Studentdm, kter{ studujf podlie individual-
niho studijnibo planu po dobu nepfesahujici dél-

ku *adného dennfho studia, stanovenou vladou Ces-
koslovenské soclalistické republiky,il) se posky-
tuje prospé&chové stipendium, pokud spini podmfn-
ky uvedené v odstavct 1 a studijni povinnostl
urfené individuélnim studijnim pldnem p¥edchéaze-
jicitho roénitku do konce $kolnfhoe roku. Do pr@-
mérného prosp&chu se zapoditdvajl konetné v¢-
sledky zkou3ek a klasifikovanych zapo&td ze stu-
dijnich pfedmétd zapsangch v individuéinim studij-
nim plénu. Pokud studentim studujicim podle in-
dividualniho studijnfho pldnu uréf d&kan prodlou-
Zen! studia oproti stanovené délce studia,il] lze
jim poskytnout prosp&chové stipendium po dobu
studia ur¢enou individudinim studljnim plénem.

(3} Studentlim, kteff prestoup! z vysokych
$kol v zahrani&f na vysoké 3koly v Ceské soclalls-
tické republice, se poskytne prosp&chové stipen-
dium podle nostrifikovanych zkou3ek!?) vykona-
nych na vysokych §kolach v zahraniéf.

{4) O prosp&chové stipendium student 24dost
nepodéava.

{5) Prospé&chové stipendium se poskytuje hez
ohledu na to, zda student pobiré je3td jiné stipen-
dlum,

§ 8
Vy3e prospéchového stipendia

(1} Prospéchové stipendium se poskytuje ve
vyt
a) v preferovanych studijnich oborechi0)

stipendiuin

ptt prdmérném prospéchu meslEne

od 1,0 do 1,3 400 Kts
nad 1,3 do 1,7 300 Kés
nad 1,7 do 2,0 200 Kes

b] v ostatnich studijnich oborech

stipendium

pii promérném prospéchu MesiEns

od 1,0 do 1,3 350 Kés
nad 1,3 do 1,7 250 Kes
nad 1,7 do 2,0 150 Kds

[2) Student(m, jim% se studium individudinim
studijnim plénem zkréatilo oproti déice Fadného
denntho studia stanovené vladou Ceskoslovenské
socialistické republiky,!') se poskytuje jednora-

11} Narizen! vlady Ceskoslovenské socialistické republiky & 8971980 Sh., o soustavd studijnich obord a o délce

radného studia na vysokych 3kolach.

12} Vvhiaska ministerstva Zkolstvi a kuitury & 72/1959 0. 1, o nostrifikac! studtf vykonanych na zahrant&nich vy-

sokych 8kolach a védeckych [uméleck§ch) ustavech.

Vyhléska ministerstva 3kolstvi Ceské socialistické republiky & 8371974 Sb., o rovnocennost! a uznavan{ vy-

svédéen! a diplomfi o vzdé&lan! vydavanych v SSSR.

Vyhidska ministerstva skolstvi Ceské socialistické republiky & 146/1976 Sh., o uzndvani ekvivalentnosti do-
kladi o absolvovédni strednich, strednich odbornych a vysokjch $kol & dokiadd o udélen{ titulw
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zové prospéchové stipendium v ¢astce 300 Kés za
kazdy mesic Skolniho roku, o kterg se studium
zkratilo.

{3} Studentdim, ktef{ absolvovall studium s vy-
znamenédnim, angazovali se ve vefejné <&innosti,
ucastnili se spolefensky uZite¢né préce a zapojo-
vaii se do v8decké, vfzkumné, odborné (umé&leckg)
¢innosti na vysoké 3$kole, se poskytuje odména,
kterd m& povahu jednordzového prosp&chového
stipendia
a8} 2000 Ké&s studentiim, jim2 byls ud8lena cena

ministra 3kolstvi,

h) 1500 K¢s studentim,
rektora,

¢} 1000 Kc¢s studentiin, jimZ vydala vysoké Zkola
diplom s vyznamenénim.

fim2 byla udélena cena

(4) Studentdm lze poskytnout pouze Jednu
2 odmén, uvedenych v odstavci 3.

§9
Primérny prospéch stundenta

Do primérného prospéchu se zapoclitavajf ko-

necné vysledky

@] zkousek a klasifikovanych zapodtd 19)

h1 zkouSek a klasifikovangch zdpodth
aych z pFedchézejictho studia.ld)

< rozdilovych zkouSek a xiasifikovanych zépocid
aréenych dékanem v ptipadech, kdy student
40 predchézejicihe rocaniku prestouptl nebo
nokratoval ve studiu po nkenceném prerusent
studie 293

zapolte-

A1 orozdilovyeh zkeusck a Masifikovangch z4podt
urtenych dékanemn v pfipadech, ‘kdy student
byl zneva pritat Xe studin oo zanechanf stu-
dta nebn vyloudoni ze ~nusia 13

DT MOV I 2KGUSkR ALadanyeh na zahras
niént ysoké sknle 12)

3 1
Vyjimesne stipendinm

mliZze  studen-
24dost nebo

{1} Vyjimedné stipendius:is:
poskytnont dekan na  ieich
z lasiniho podnétu. a to

tim

a: ze socidlnich davedq,
t:1 z prospéchovych divedi.

[2) Ze soctdlnich divodd lze poskytnout v§ji-
niené stivendium studentiin, v nichZ je odivod-
néag pomoc statu jejich socialnimt poméry; piljde
ze:ména o studenty, u nichZ podminky pro p¥i-
znant socidlniho stipendia podle § 5 a soclalni
sitvace dalifch osob, které majf vi¢i studentovi
vyvzivovac! povinnost, plné odiivodriujf priznént to-
boto stipendia, o studenty zdravotn& postiZené

a o studenty, vi¢l nimZ rodi¢e nebo manzel ne-
pint ze zdvainych divodd prokazatelnd vyZivovact
povinnost. Toto stipendium lze poskytnout i stu-
dentdm, ktefi opakujf ro¢nik'z vé2nych zdravotnich
nebo rodinnych divodd nebo v jingch piipadech
zvlé$tntho zfetele hodnych.

(3} Z davodi prospéchovych lze vyjimelné sti-
pendium poskytnout zejména studentlim ve druhé
poloviné studia, jestliZe splfiujl podminky pro pfi-
znénf nejvy3siho prospachového stipendia podle
§ 8 a té2 v pfedchozich roCnicich spliiovali pod-
minky pro piizn&ni prosp&chového stipendlia. PFi-
hliZi se téZ k podilu studentd na spoleCensky uZi-
teéné praci.

(4) Vyijime%né stipendium ze sociainich a pro-
spéchovgch divodd Ize poskytnout soub&Zné se so-
cidlnim a prosp&chovym stipendiem; dobu posky-
tovani stipendia urff dékan.

{5) Vy3e vy)imecného stipendia ze soctalnich
didvodid nesmi pfesdhnout horni hranici meési¢niho
socidiniho stipendia uvedenou v § 5, z dlvodd
prosp&chovych hornf hranici mésiéniho prosp&cho-
vého stipendia uvedenou v § 8.

(6} Studentdm, ktefi uspéiné studujl, angaZu-
{{ se ve vefejné cinnosti, zicastiiuji se spolecen-
sky uZitetné préce a zapojujl se do védecké, vy-
zkumné a odborné (umelecké) Cinnosti na vysoke
$kole, muze dikan pii udelenf pochvaly poskyt-
nout odmeénu, kterd mé povahu jeduordzového vy-
jlmecného stipendia ve vysi 300 KCs, pokud jim ne-
vyla poskytnuta v8cnd odmena.

Profareadni stipeiidium

S Prefecencnd susendiinm v ¢astee 1000 Kds
s poslytuie za Gspadna vkonceni kaZdého rooni-
¥u Fadngno dennilio studia v preferovanéra studif-
nim oborul®y studentiin, ktebi

a) v ukoncenémn roéniku dosdhili pramérny pro-
spech do 2,5,

b) studifnf povinnosti urfené ulebnim planem
spluili do konce S$kolniho roku: pokud stu-
dent splnil studijnf povinnosti za predchaze-
ficf” roénik po zaCatku skolniho roku, InitZe
dekan priznat poskytisut! preferentniho stipen-
dia pouze se souhlasem rektora, netleni-li se
vysok4 $kola na fakulty, se soublasemn minis-
terstva Skolstvi,

c) Jsou zapsani v nasledujicim ro¢niku prefero-
vaného studijnfho oboru nebo usp&§né ukon-
gili studium na vysoké $kole vykonanim statnt
z&véredné zkousky v prvnim nebo druhém ter-

13} Vyhlaska ministerstva 8koistvi Ceské socialistické republiky & 1i0/1980 Sb., o studiu na vysokych 3koldch

[studijni predpisy .

) Vysi prositedkd na vgjimecnd stupendia pro piislusng kaiendaini rok urcuje m:nisterstvo Skoistvi.
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minu uréeném dékanem pro vykonéani statnf z4-
véretné zkousky nebo statni rigorozni zkousky.

(2) Do prameé&rného prospéchu se zapolitdvajt
konetné vysledky zkousek a klasifikovanych 24-
poctd jako v § 9 a vysledek obhajoby diplomoveé
prace a vysledky zkou8ek z jednotlivych studijnich
pfedméti statni zaveérené zkousky nebo statnf rl
gorozni zkousky.

{3) Studentim studujfcim podle individudinilio
studijniho planu se poskytuje preferencni stipen-
dium po dobu nepresahujfci délku Fadného den-
niho studia, stanovenou viddou Ceskoslovenské so
cialistické republiky,!'} za podminek uvedenych
v odstavci 1. Do priimé&rného prosp&chu se zapoli-
tavaji konetné vysledky zkouSek a klasifikova-
nych zapodtd ze studijnfch predmé&ti zapsangch
v individudinfm stadijniin pldnu. Pokud se studen-
tiun studujicim podle individualniho studijntho pla-
pu urdi prodlouZen! studia oproti stanovené délce
studla.!!} ize jim poskytnout preferendnf stipen-
dinm po dobu studia urfenou individudinim stu-
dijnim planem.

(4) Preferentni stipendium se poskytuje pii
spinénf podminek uvedenych v odstavei 1 hez
ohledu na to, zda se studentovi poskytuje jest8 jiné
stipendium.

[5] O prefeven®n{ stipendiumn student Zadost
nepodava.

§ 12
Stipendium Josefa Hakena

1) Vysoké Skoly poskytuji kaZdoro&ns k trva
lému uctént pamdtky byvalého predsedy Komunis
tické strany Ceskoslovenska, bojovnika za vitéz-
stvi delnické tidy a za pokrokovou Ceskosloven-
skou $kolu, Josefa Hakena, v den vyrotf jeho Gmrtf,
3. Kvetua, jednordzové stipendium Josefa Hakena
ve vesi 1000 Kés.

{2) Stipendium Josefa Hakena se poskvtne nej-
lep§im studentiun poslednibo rodnfku studijnihp
oboru ufitelstvi, pokud v tomto rodniku dosahll
studijni prosp&ch 1,0, angaZuji se ve vefejné &in-
nosti a soustavné se zapojujf do spolecensky uZi-
tetné préce.

{3) O stipendium Josefa Hakena student %4-
dost nepoddva.

§ 13
Vyplaceni stipendif

Stipendia vypldc! d&kanat v terminech, které
urlf dékan po vyjadfeni fakultni organizace Socia-
listického svazu mladeza.

CAST DRURA

STIPENDIA A PROSTREDKY POSKYTOVANE
Z PROSTREDKU OSTREDNICH ORGAND,
KRAJSKYCH NARODNICH VYBORD,
STATNICH HOSPODARSKYCH, DRUZSTEVNICH
A SPOLECENSKYCH ORGANIZAC!

§ 14

Resortnl, krajské a podnikova stipendia
a ptispévky

(1} Ust¥edni ovgaény, krajské narodul vy-
bory, statni -hospodaiske organizace, druistevi: a
spolefenské organizace {dé4le jen ,organizace"
mohou v zdjmu 2iskanf kvalifikovanych pracovni-
ki na mista do oblasti, kde je jich nedostatek,
a v souladu se statnim planem rozvoje narodniho
hospodaistvi poskytovat stipendla a prispsvky.
Ustiedni organy poskytuji resortni stipendta, kraj-
ské narodni vybory krajska stipendia, st&tnf hos-
podatské. druZstevnf a spoletenské organizace pod
nikova stipendia.

{2} Stipendia a prispevky podle odstavee 1
se poskytujf studentfin, kteff se pisemncu doho-
dou zavazi. Ze po ukonceni studia nastoupi a nel-
meénég pét let setrvaji v pracovniin poméru s orga-
nizaci, kterou jim ur€i poskytovatel stipendia a Je
vrati stipendium nebo jeho odpovidajicf &ast v pif-
padé, jestliZe nespint svilj zdvazek zcela nebo ztés-
ti. Do odpracované doby se nezapolitava vykon z4-
kladnf [ndhradni} vojenské sluzby a dal$i mateti-
skd dovolena.

3} Resortnl, krajské a podnikové stipendiun
se poskytuje ptedevsim studentdm posiednfch dvou
roctnikd studia.

(4] Student je povinen neprodleng pfFedloZit
doliodu neho jeji opis na veédom! d&kanatu.

§ 15
Vyse stipendii a pFisp&vkid

(1) Resortnf, krajské a podnikové stipeudium
se v preferovanych studijnich oborech®®} poskytujs
ve vysi 1000 Kis mésicné, v ostatnich studijnich
oborech ve vy3i 800 Kés mésicne; tato stipendia se
poskytujf po doebu 12 mesict ve $kolnim roce. Stu-
dentiim, studujicin podle individuélnich studijnich
pland se stipendium poskytujé po dobu studla,
urfenou individu&Inim studijnim pldnem.

{2) Organizace uvedené v § 14 odst. 1 mohnu
poskytovat studentdun tyto prispgvky:

a) pfispévek na ucebnice, utebni pomdcky a kul-
turni potfeby ve vy3i 400 K&s ro¢ns,

b} ndhradu prokdzaného {lzdného za pFepravu
vefejnym hromadn§mn dopravnim prostFedkem
pfi nastupu do 3koly a p¥i ukon&en! Zkoinfho
roku, jakoZ { ndhradu prokédzaného Jizdného
na navit&vu rodiny po dobu &kolntho roku;
Zenatfm studentdm se hradf{ jfzdné nejvyse
jednou za mé&sic a svobodnym studentdm nej-
vyse jednou za t¥{ mésice. P! jizd¥ viakem se
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hrad{ jfzdné druhé tfidy osobniho viaku a pi{
vzd4lenostt nad 100 ki t pfiplatek na rychlik.
Studenti jsou povinni uplatnit slevu na fizd-
ném, na kterou .majf nédrok; ndhrada jfzdné-
ho se poskytuje pouze do vy3e Jizdného se
slevou. Vydaje za mistni dopravni prostfedky
organizace nehradi,

c) ptispévek na manzela, ktery nemtZe byt vy-
d&le¢né ¢innyg, ve vyst 500 Kés mésicng; pokud
pobird manZel nemocenské, penéZitou pomoc
v matefstvi, podporu pfl o3etfovdni &lena ro-
diny, invalidn{ nebo ¢4steCny invalidni dtichod,
zaopatfovac] plispévek nebo stipendium ze so-
cialnich duvody, sniZf se pFisp&vek o takto
vypldcené Castky,
piispévek na kaZdé nezaopatifené ditd ve vysi
100 Ké&és mésiEéng; pokud studujfi oba manZeld,
poskytne se pfispévek na nezaopatfené dité
jen jednomu z nich,
e} Jednordzovou socidlnf v¢pomoc do v¢Se 1000
Kt&s za $kolnf rok v pFipadech zvlastnfho zfe-
tele hodnych.

(3) Stipendium a prispévky lze poskytnout
{ studentitm, ktef'i opakuff rofnik z véaiZngch zdra-
votnich nebo rodinnych ddvodd nebo v jinych p¥i-
padech zviasStnfho zi'etele hodnych.

=%

§ 18
Zanik zavazku studenta vratit stipendium
a prispévky nebo jejich tasti

Povinnost ndhrady stipendia a pfisp&vkd podle
dohody uzaviené se studentem zaniké4, jestliZe orga-
nizace odmitla uzaviit s nim pracovni pomér nebo
skoneil-li pracovni pomér

a) vypovedi danou organizacf, pokud nejde o vy¢-
poved pro zvla§t hrubé porudenf pracovnf
k&zne nebo z divodl, pro které lze zrudft pra-
covnl '‘pomeér okamzitg,

vypovedi danou pracovnikem, pokud nemiZe
podle lékatského posudku nebo rozhodnutf or-
ganu statnf zdravotni spravy konat dosavadni
praci nebo mu vznikl ndrok na invalidnf dti-
chod nebo organizace porusuje podstatnou po-
vinnost, kterou ma vaci nEmu podle pracovni
neho kolektivni smlouvy nebo prdvnich pfed-
pist nebo nemdze tuto povinnost pinit v di-
sledku organiza¢nich zmén nebo neni-li v po-
slednich 12 mésicich vyuZivana feho odbornéd
kvalifikace po dobu 6 mesici,

¢) okamzitym zrusenim pracovitho poméru pra-
covaikem,

z jinych ddvodd zvlastniho zietele hodnych,
pokud to vyZaduje spolefensky z&jem podle
podminek starnovenych pifsludnym dstfednim
orgénem.

c

d

CAST TRET!
USTANOVEN! SPOLECNA A ZAVERECNA
§ 17

(1) Stipendia podie § 3 aZ 6, 10 a 12 se nepil-
znavalf studenttim, jimZ se poskytuje resortni, kraj-
ské, podnikové stipendium nebo stipendium pro
absolventy internédtnich stfednich 3kol pro pracu-
fic1.15)

(2) Stipendia a piisp&vky se neposkytuji do
dohy pieruseni studia, dale pfestoupi-li student na
stejny nebo pFibuzny studijni obor jiné fakulty
nebo vysoké Skoly nebo na pFibuzny studijni obor
téZe fakulty nebo pokraluje-li ve studiu, které
pierusil, zanechal nebo ze kterého byl vyloucen,
a to za dobu, kterd se v novém studiu kryje s do-
bou, za niz v pfedchézejicim studiu stipendium
obdrZel, s vyjimkou socidlniho stipendia poskyto-
vaného podle § 6; stipendia a prispevky podle
& 14 a 15 se poskytujf, souhlasi-li organizace s pfe-
stupem studenta nebo s jeho pokralovanim ve stu-
diu.

(3) Studentim, vyslan¢tm ke studiu na vysoké
Skole v zahrahill, se stipendia podle této vyhlasky
po dobu tohoto studia neposkytuji.

(4) Poslednf soctéini, prosp&chové, resortni,
krajské nebo podnikové stipendium se poskytne
studentovi za mésic, v némz skoncil prvni termin
uréeny dékanein pro vykonani statni zavérecné
zkoudky nebo statni rigorézni zkousky. Pokud stu-
dent neukoncil studium v terminu stanoveném pro
vykondni zdavéretné zkoudky a bylo-1i mu povoleno
feji opakovéni, poskytuje se mu stipendiuin do kon-
ce skolniho roku, v némZ mél studium ukoncit.

(5} Studenttim, ktefi po absolvovani vysoké
S§koly byli pfijati ke studiu na dalsf vysoké 3kole,
se neposkytujf stipendia podle této vyhlasky.

{6} Pravomoc, kterd nalezi dékanovi, piislusf
na vysokych Skolach, které se uecleni na fakulty,
rektorovi; plsobnost dékandtu vykondvd rektorét.

{7} Stal-li se student pro nemoc nebo Oraz
pridce neschopnym necbo byla-li mu nafizena ka-
ranténa, poskytuje se mu stipendium socialni a pro-
sp&chové vyjimeng jestd po dobu dvou mésicl,
a to od prvniho dne kalendafniho mesice. ktery
nasteduje po za¢atku pracovni neschopnosti; stejné
se postupuje pFi poskytovani resortniho, krajského
a podnikového stipendia a prispévku na manZelku
a pfispevku ua kazdé nezaopatiené dité. Trva-li
nemoc deéle, vyplaci se -studentovi pouze prospe-
chové stipendium, pokud pro jeho poskytnuti
spliuje podminky; studentovi, jemuZ se posky-
tufe vyjimecné stipendium z prospéchovych davo-
dd, se poskytuje i toto stipendium. Student je po-

¥j yyhlaska ministerstva $kolstvi Ceské soctalistické repubiiky & 114/1980 Sb., o poskytovdn{ stipendifl a ptf-
spevka studentlm, kteFf po absolvovan{ internétnftnich stfednfch Skol pro pracujict studujf na vysokgch $ko-

lach.
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vinen neprodien® ohldsit dékandtu zatatek a konec
pracovni neschopnostl, studentka té% ndstup a u-
konéeni mateiské dovolené; jde-1l o studenta, kte-
ry pobiré resortni, krajské nebo podnikové stipen-
dium té2 organlzact, kterd poskytuje stipendium,
czatdtek a konec pracovni neschopnosti, studentka
nastup a ukontenf matefské dovolené.

(8) Stipendia a pfisp&vky poskytované podle
této vyhlasky nepodléhajf dani ze mzdy.15)

(9] Tato vyhldska se vztahuje na ceskoslo-

venské staini obCany.

§ 18

Zruduje se vynos ministerstva $kolstvi Ceské
soclalistické republiky ze dne 21. zafi 1978 ¢j.
25 722/78-403, kterym se vydavé stipendijn{ Fad pro
poskytovan! stipendlf studentim, kterf v denni for-
me& Fddného studia studujf na vysokgch 3Skolach
v Ceské socialistické republice,!’}) ve zn&ni vynosu
ministerstva 3kolstvi Ceské soclalistické republiky
ze dne 24. z4r{ 1979 &f. 27 812/79-403.18)

§ 19
Tato vyhla3ka nabyva acinnosti dnem 1. zalf 1980.

Ministr:

Vondruska v. r.

114
VYHLASKA

ministerstva &kolstvl Ceské socialistické republiky

ze dne 23 Cervence 1980

o poskytovénf stipendif a pFispévki studentim, kte¥{ po absolvovéni internftnich stfednich ¥kol pro
pracujici studujf na vysokych $koléch

Ministerstvo $kolstvi Ceské socialistické repu-
bliky stanovi v dohodé s ministerstvem financt
Ceské socialistické republiky a ministerstvem pra
ce a socialnich veci Ceské socialistické republiky
a s ostatnimi zaocastnénymi ustfednimi orgény po-
die § 98 odst. 2 zdkona ¢&. 38/1980 Sh., o vysokych
Skolach:

§1
Ovodni ustanovent
Vysoké Skoly puskytujf studentlm, ktef{ po
absolvovani internidlnich stfednich skol pro pra-

cujicil) studujf v *a4dném dennim studiu na vyso-
kych $koldch v oboru pfisobnosti ministersiva §kol-
stvi Ceské socialistické republiky (dale jen ,,mi-
nisterstvo Skolstvi“}, stipendia a ptispdvky.

§ 2

Druhy a vyse stipendif a p¥ispévki
(1) Vyse stipendia je 1200 Kes ragsicng.

(2) Studentim, ktef! pelujf o vlastn! nebo
osvojené nezaopatiené dé&ti?) zvysi vysoka s$kola
na jejich zidost stipendium uvedené v odstavei 1
o Castku 800 K&s mésicn® na jedno dité a o ¢au:-
ku 600 K&s mé8sitng na kaZdé dalsf dit& Pokud
studujf na vysokych skolach oba manzZelé — ab
solvent! internétnich st¥ednich 3kol pro pracuif
cf, zvy3l se stipendium pouze jednomu z nich.

(3] Platf-Ii student na nezaopatfené dite¢ vy-
2ivné, zvySi se mu stipendiuin o &&stku soudem
urteného vyzivného, nejvyse vsak do Castky uve-
dené v odstavel 2; toto zvysSenf se neprovede, po
kud student plati v¢zivné studentce, absolventce
interndtn{ stfednf Skoly pro pracujici, kterd pe
Cuje o nezaopatiené dité.

(4) Pokud manzel studenta nemé vlastn{ pfti-
fem z dlvodd pfEipravy pro budoucf povolén{ nebo
péte o nezaopatfené ditd¢ nebo z ddvodd zdra
votnich, zv¢3f se stipendium studenta uvedené
v vdstavel 1 o gastku 400 K&s mésiéné, Stipendium

18) § 4 odst. 4 plsm. 1) vyhlasky & 161/1976 Sb, kterou se provadi zakon o danl ze mzdy.

17} Uvefepnény ve Véstniku MS a MK (SR rotnik 1978, seSit 11 a oznameny v Casice 2471978 Sb.

18] Uverejneény ve Veéstntkn MS a MK CSR ro&nfk 1979, sedit 10 a oznameng v t4stce 22/1979 Sb.

1) Smérnice ministerstva $kolstvi Ceské socialistické republiky &). 16 664/73-210 o ztizovanl a organizact finter-
ndtnich stfednich 3kbl pro pracujici a studiu na nich, uvefejngnd ve Véstniku MS a MK CSR ro&nfk 1973,
sedit 7 & ozndmend v Castce 22/1973, str. 239 ve znén! smérnice ministerstva Skolstvl Ceské soclalistické repub-
liky &j. 6330/77-24, uverejn&né ve Veéstniku M8 a MK CSR ro&nik 1977, sedit 2 a ozndmené v &&stce 7/1977 Sb.,

str. 111

1) § 18 24kona & 88/1968 Sb, o prodlouZen{ matetské dovolené, o davkach v matefstvl a o prfdavcich na det
g nemocenského pojistenf, ve znén{ pouzdé&jsich predpisd.
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se nezvysi, pokud pobfraji oba manZelé stipendium
podle odstavce 1.

(5) Kromé& ‘stipendia podle odstavce 1 se po-
skytne studenti zatdtkem kaZXdého roc¢nfku stu-
dia ptispévek na uCebnice a ulebni pemicky ve
vysi 400 K&s a sociéln{ pfispévek ve vy¢si 1000
Kés. Studentiun, kteff maji dékanem povoleny
podmin&ng zépis do vyssiho roéntku3) se tyto
‘pFispévky poskytnou 8% po spinéni{ podminek
pro postup do vy$stho roc¢niku. 'V opakovaném
rocniku se pFispévky neposkytujf.

{6) Studentdm se pri splnénf podminek po-
skytne té¥ prospéchové stipendiumn: a: preferencnf
stipendium podle zvlatnich ptedpisi 4}

(7} Po ukon¢en{ studia na vysoké &kole se
studentim poskytne jednor&zové stipendium ve vysi
2000 K¢s, pokud ukonéill studium na vysoké Skole
do tff mésicd po uplynutf prvniho terminu urce-
ného dékanem pro vykonanf statnf zdvérené zkous-
ky nebo statnf rigorozni zkousky.

§ 3
Zakladnf podminky pro poskytovani stipendii
a prispévkil

(i)} Stipendium a jeho zv{¢Seni podle § 2 odst.
1 &% 4 se poskytuje 12 mésich ve Skolnfm roce po
dobhu celého studia, véetng opakovanych rotnikd.

{2} Zvyseni stipendla podle § 2 odst. 2 aZ 4 se
poskytne studentim na ieiich 2adost, a to od prv-
niho dne mésice, ve kterém Zadost podali.

(3) Stipendtum a jeho zvySenf se poskyine
jeSté za mésic, v némZ student pfestal byt studen-
teii, pokud v této dobé& jeSté nemd plijem z pra-
covniho, ¢lenského nebo sluZzebniho poméru.

{4) Studenti jsou povinni ohléasit dékanatu ne-
prodleng vsechny zmény, které by mohly ovlivhit
puskytnutt svySeného stipendia podie § 2 odst. 2
az 4.

{5) Poskytne-li se zvySeni ke stipendiu podle
§ 2 odst. 2 aZz 4 neoprévnéng v dusledku neprav-
divé nebo nelplngé uvedenych adaji studentem,
nebo neozndmi-1 student zinénu skutecnosti roz-
hodnych pro jeho poskytovdni, dobu jeho vypla-
ceni nebo vy3i, je povinen neoprévnéué& prijaté
Cdastky wvrétit,

§ 4
V¢plata stipendif a pFisp&vki

Stipendium a pfisp&vky podle § 2 odst. 1 a2 8
vypléct dékanat v termfnech, které urcf d&kan po
vyjddreni fakultni organfzace Socialistického svazu
mlédeZe.

Ustanovenf spole¢né, ptechodné a z&vérefné
§5

(1) Stipendia a ptispévky podie této vyhlasky
nepodiéhaji dani ze mzdy.S)

{2) Stal-li se student pro nemoc nebo traz
prace neschopnym nebo byla-li mu nalizena ka-
ranténa, poskytuji se mu stipendia vietng zvgsenf
na manZelku a na kazdé nezaopatfené dité jeste
po dobu dvou inesicii, a to od prvntho dne kalen-
darfniho mesice, ktecy nésleduje po zacatku pra-
covnl neschopnosti. Trvd H nemoc déle. vypldct se
studentovi prospecihové stipendiwm, pokud pro jeho
poskytovani spliiuje podminky. Student je povinen
neprodlené ohldsit dekanatu zacdtek a ukoncenf
pracovni neschopnosti, studentka té2 nastup a
a ukonceni matetske devolené,

{3) Studenttun vyslangm ke studia na vysoké
s$kole v zahranici se stipendium podle § 2 odst. 1
a 6 neposkytuje; zvyseni stipendia podle § 2 odst
2 aZz 4 se poskytuie jejich rodinnymn pPFislusnfkim.

{4) Studentiim, ktefi byli na zakladé nového
ptijimaciho tizeni snovu pfrijati ke studin na vy-
soké skole, se neposkytuje stipendiuim a prispeévky
podie této vyhlasky; ‘ejich socidlnf poméry se po-
suzuji podie zvidstnich predpis.t)

(5) Stipendia a ptispévky podle této vyhlasky
se poskytuji té€z absolventim internatnich stied-
nich kol pro pracujici, ktefi jsou poprvé ptrijati ke
studtu na vysoké $koie ve $kolnim roce 1980/1981.

{6} Pravomoc, klera v této vyhldsce nale2f deé-
kanovi, pFisludi na vysokych 3koldch, které se ne-
¢lent na fakulty, rektorovi; pilisohnost dékanatu
vykonavé rektorét.,

§6

Zruduje se vyhos ministerstva Skolstvi Ceské
socialistické republiky ze dne 21, zaF{ 1978 ¢j. 25 723/
78-403.8)

§ 7

Tato vyhldska nabyva acinnost! dnem 1. zaff

1980.

Ministr:

Vondrugka v. r.

3
{studijpi predpisy].

Vyhlaska ministerstva gkolstvl Ceské sortalistické republiky & 116/1980 Sbh., o studfu na vysok¢ch 8knldch

¢4) Vyhldska ministerstva 3kolstvi Ceské socialistické republiky & 113/1980 Sb., o poskytovan! stipendil a pfi-

sp&vkl) studentim vysokgych Skol.
[

~—

Vyhladka federdlnilo ministerstva financ!, minlsterstva financ! Ceské socialistické republiky a rinisterstva
tinanc!{ Slovenské soctalistické republiky & 161/1976 Sb., kterou se provddf zékon o dani ze mzdy.
Uvelejnény ve Véstnfku ministerstva Skolstvl a ministerstva kultury Ceské socialistické republiky rotnik 1978,

se3it 10 a oznémeny v Cstce 24/1978 Sb. (str. 477—478],
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Ministerstva prace a socldlnych vect Slovenske] socialistickej republiky

% 28, jula 1980

o zmene vyhlasky Ministerstva price a socifilnych veci Slovenske] socialistickej republiky &. 53/1973 Zb,,
ktorou sa vykondvajii niektoré ustanovenia zékona o pestinskej starostlivosti

Ministerstvo préace a soclélnych vec! Sloven-
skey  socialistickej republiky  ustanovuje podla
§ 22 ods. 2 zakona ¢&. 50/1973 Zb. o pestGnskej
starostitvostt po dohode s Federdlnym minister-
stvom prdce a socldlnych vec! a ostatnym!i zd-
Castnenymi ustrednymi orgdnmi:

Ch 1

Vyhliska Ministerstva prace a socidlnych
vecy Slovenske] socialistickej republiky ¢. 53/
(973 Zb.. ktorouw sa vykondvaji nlektoré ustanc-
venia zdkouna o pestunske) starostlivosti, sa meni
tukto:

§ 6 ods. 1 znle:

i1 Pestanovi, ktory vykondva pestinsku
starostlivost v osobitnych zariadeniach na vykon
pestdnskej starostiivost!, poskytuje okresuy na-
rodny vygbor odimenu za v¢kon pestanske] sta-
restiivosti a 2a préce spojené so stavostlivostou

o zverené deti v rozpdti od 155 Kos do 2150
KCs mesacne pri starostlivosti najviac o $tyrl
deti-a.-v rozpiti od 1950 Kés do 2450 K&s mesad-
ne pri starostlivosti o pat a viac deti. Do starostit-
vost! jedneho pestuna neméd byt zverenycih viac
ako osem deti. Pri urcenf vysSky odmeny bherte
zretel okresny udrodng vgbor naimid una pocet
deti, na ich vek, zdravotny stav g dudevnd uro-
ven. Ak e telesny, dusevny alebo. socidluy vvvol
dietata narusenyg tak, Ze vyZaduje minoriadne in-
dividudlnu starostlivost a v¢chovu zvereného die-
tata [napr. nésledky psychickei deprivacie men-
Ste mozgové dvsfunkcie, zmyslové poruchy &
chronické ochorenia), zvysi okresny narndny vy-
bor urfent odmenu az o 350 K¢s mmesacne.”.

Ci. 1

Tato vyhlaska nacobuda Gonuiost 10 sep-

tembrom 1960.

Minister:

Krocséany v. r.
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Ministerstva Bkolstva Slovenske] socialisticke] republiky

z 23. jile 1980

o poskytovanf Stipendii a prispevkov ¥tudentom vysok§ch #k6l

Mintsterstvo 3kolstva Slovenskej soclalisticke]
republiky po dohode s Ministerstvom financt{ Slo-
venskej socialistickej republiky, Ministerstvom
prace a socidlnych vect Slovenskef soclalisticke]
republiky a s ostatnfmi zd€astnenymi dstrednymi
orgdnmi ustanovuje podla ‘§ 98 ods. 2 zédkona
¢ 39/1980 Zb. o vysokych &kolach:

§1
Vieobecné ustanovenle

Tato vyhldska sa vzftahuje na $tudentov, ktort
Studujd na vysokych $koldch v pdsobnost! Minister-
stva Skolstva Slovenske] soclalistickej republiky
[dalej len , ministerstvo $kolstva“} v rladnom den-
nom stadiu.

PRVA CAST

STIPENDIA POSKYTOVANE Z PROSTRIEDKOV
STATNEHO ROZPOCTU

§ 2
Druhy stipendif
Vysoké Skoly poskytujd socidlne, prospechové,
vinimoiné, preferenné S§tipendium a 3tipendium
Jozefa Hakena

§ 3
Sociflne Ztipendium

(1) Socidlne Stipendium sa poskytuje S8tu-
dentom na ich Ziadost podta ich sociadlnych pome-
rov.

(2} Ziadost o socidlne Stipendium pod4va &tu-
dent na predpfsanom tlacive vydanom minister-
stvom $kolstva, a to do zaciatku 3kolského roku
dekanatu. K 2tadost! o socialne 3tipendium pri-
klada Student doklady potrebné na preukézanie
ddajov uvedenych v Ziadost!.

13) Socidlne stipendfum sa poskytuje od za-
Ctatku Skolského roku. Ak 2tada 3tudent o socidlne
Stipendium pocas Skolského roku, poskytne sa mu
od prvého dfia mesiaca, v ktorom Ziadost podal.

{4) Pre
rozhodujuce

zislovanie soclalnych pomerov je

8] u bezdetngch 3tudentov, ktorf st slobodnf
ovdoven{, rozvedent alebo z ingch vaZnych do-
vodov osamell a u bezdetnych Zenatych S3Stu-
dentov, ktorgfch manzel nie je zarobkovo d&in-
ny, vidka priemerného ¢istého mesacného pri-
jinu pripadajiceho na jedného ¢&lena domdc-
nosti rodiCov 3tudents alebo na jedného
Clena domdcnost! jedného z rodiCov §tudenta
a jeho manZela (dalej len ,rodicia“). Ak stu-
dent nie je ¢lenom domdAcnosti ani jedného
z rodicov, vychadza sa z vyZivného ur€eného
sGdom obidvom rodi¢om.

b) u Studentov, ktorfch man2el je z&robkovo
¢inny, vydka priemerného ¢&istého mesa&ného
prijmu pripadajiceho na fjedného ¢&lena ich
domacnosti; ak manZe! S$tudentky vykonava
zikladnd [n&hradnd) vojenska sluZbu, vyska
zaopatrovacieho prispevku,
u §tudentov, ktor! sa staraji o nezaopatrené
dieta a ktorgch manZe! nie Je zarobkovo &in-
ny, u Studentov slobodn§ch, rozvedenych,
ovdovenych alebo z inych vaZnych dévodov,
osamelych s nezaopatrenymi de{mi a u S§tu-
dentov obojstranne osirelych alebo u $tuden-
tov, ktorf poberaji prispevok na thradu po-
trieb dietafa v pestiuskej starostlivosti, len
vlastny prijem Studenta, ak v sihrne presahuje
sumu 800 Ks mesalne.
{5) Studentom, vratane S$tudentov, ktor!{ Stu-
duji podla individu&lnych Studijngch planov, sa
poskytuje socidlne Stipendium 11 mesiacov v $kol-
skom roku. Studentk4dm-matkam a osamelym §tu-
dentom, ktorf sa starajd o vlastné alebo osvoje-
né nezaopatrenté diefa, sa poskytuje socidlne &ti-
pendium 12 mesiacov v 3kolskom roku a po cely
tas ich stadia.

{6} V opakovanom ro¢niku sa soci&lne S§ti-
pendium poskytuje len 3Studentkdm-matkam a osa-
melym Studentom, ktor{ sa staraji o viastné aleho
osvojenéd nezaopatrené diefa.

c

—

§ 4
Skute&nosti rozhoduftice pre urfenie vysky
socidlneho Xtipendia

(1} Priemernym ¢&istym 1esacnym prijmom
sa rozumis mesalny priemer, pefiainych alebo
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peniazmi ocenitelnych prijimnov zniZen¢ch o dan
zo mzdy, pripadne o int dai, ktorej tieto prijmy
podliehajt, ktoré dosiahli

4] obaja rodic¢ia $tudenta a Student, alebo

b) jeden z rodiCov Studenta, jehio manZel a Stu-
dent, alebo

¢) manzel Studenta a $tudent.

(2) Priemerny (isty mesalny prijem sa vypo-
titava z prijmov oséb uvedenych v odseku 1 za
predchadzajici kalenddrny rok za podmienky, Ze
od toho tasu nedoslo k trvalej zmene zédkladne}
mzdy alebo =zdkladnej pracovnej odmeny alebo
nevznikol pracovny, ¢lensky, sluZobny pomer ale-
bo Iny pracovnopravny vztah (dalej len ,,pracov-
ny pomer®*} niektorého Z rodiov alebo manzela
Studenta aleho Studenta.

(3} Ak doslo k trvalej zmene z4&kladne] mzdy
alebo zédkladnef pracovnej odmeny u oséb uvede-
nych v odseku 1 v priebehu predchadzajaceho
alebo beZného kalendarneho roku, berie se za z4-
klad priemernd &istd mesacn4q z4akladnd mzda
{odmena) odo diia zmeny zédkladnej mzdy [odme-
ny}, ku ktorej sa pripo¢ita priemerny ¢isty me-
sacny prijem doslahnuty z ostatnych zloZiek mzdy
(odmeny) v predchddzajicom kalenddrnom roku.
Podobne sa posudzuju prijmy z pracovnej ¢innosti
u déchodcov & zmena ostatnych prijmov uvede-
nych v odseku 5 pism. c¢) aZ f).

(4) Ak v priebehu predchddzajiceho alebo
be#ného kalendérneho roku uzavrel niektor§y z ro-
dicov alebo manZel §tudenta alebo $tudent pracov-
ny pomer, vypo&ftava sa priemerny &ist§ mesad-
ny prijem odo dia jeho uzavretia; ak v uvedenom
ohdobf doslo ku skonéenfu pracovného pomeru,
vypolitava sa priemerny ¢&isty mesatny prijem
od skonfenia pracovného pomeru. Podobne sa po-
sudzuji prijmy z pracovne] €innosti u déchodcov
a zmena ostatngch prijmov uvedenych v odseku 5
pism. ¢ aZ f).

(5) Do prijmov, ktoré sd zdkladom pre ziste-
nie priemerného ¢istého mesaéného prijmu, sa za-
hrijajd
a) prijmy z pracovného pomeru alebo iné prijmy,

Ktor¢gii sa

1. mvda,

2. odmena za vedlajsiu ¢innost,

3. stabilizatné odmeny za odpracované roky a
stabilizacné naborové odineny a prispevky,

4. podiely na hospodarskych vysledkoch,

5. rocné odmeny veddacim pracovnikom,

8. naturdlne pozitky a {né podobné plnenta,
Ktoré pracovnikovl patria a} pocas nepri-
tomnosti v praci, -

7. doplnkové odmeny E&lenov vyrobngch druz-
stiev,

8. ndhrada mzdy poskytovana pracovnikov! za
tas, v ktorom nepracoval, a ndhrada za ne-
vycerpand dovolenku,

b)

c)

9.

Stipendid vedeckych asSpirantov;

prijmy z pracovnej ¢innosti ¢lena jednotného
rolnickeho dru2stva, ktorymi su

1, z&kladnd pracovnd odmena vrdtane priplat-

kov a doplatkov k tejto zakladnej odmene,

. prémie,
.vykonnostné a

mimoriadne odmeny vypla-
cané za vysledky pracovnej ¢innosti ¢leno-
vi druZstva & zahfiiané do ndkladov drui-
stva,

.prémie a odmeny, na ktoré bola druzstvu

poskytnutd acelovd dotéria,

. naturédine poZitky a iné plnenia, ak uvede-

né prijmy patria ¢lenovi druzstva aj v Case
pracovnej neschiopnosti,

. podiely na hospodérskych vysledkoch,
.ro¢né odmeny vedicim pracovnikom,
. stabilizalné odmeny za odpracované roky a

stabiliza¢né naborové odmeny,

néhrada pracovnef odmeny poskytovana
tlenom druZstva za ¢as, v ktorom nepracovali,
a nahrada za nevyferpanu dovolenku;

prijmy z Cinnostf vykenavanych podfa dohod

o]

pracach vykonavanych mimo pracovnélio

poniery, ktorymi si

1

. mimortadne

. mimoriadne

odmeny za précu vyplacané organizaciou
osobdm, ktoré s flou niest v pracovnom po-
mere, ale vykonévaji pre nu prdcu na z4-
klade doh6d o pracach vykondvanych mimo
pracovny pomer (dohody o pracovnej &in-
nosti a dohody o vykonani prdce],

. prijiny za Ge¢inkovanie v saboroch Yudovych

hudobnikov,

.odmeny za znalecké a thinoc¢nicke vykony

vyplacané znalcom a tlmo&nikom, ktoré ur-
¢il v konanf{ prisiusny orgéan,

odmeny vypidcané osobam v suvislosti s rie-
Senim dloh rozvoja vedy a techniky, tema-
tickych dloh, odmeny za vynalezy, objavy,
zlep3ovacie ndvrhy, priemyselné vzory, 7za
ndvrhy na nové spdsoby prevencie, diagnos-
tiky a lieCenia zvierat a za nové sposoby
ochrany rastlin proti $kodcon,

jednorazové odmeny vyplate-
né pracovnikom pri prilezitosti udelenia
vyznamenania v sume, kior4d podlieha zda-
neniu,

jednorazové odmeny vyplate-
né pracovnikom za konkrétne vysledky pri
vyhodnoteni socialistickej salaZe organizo-
vanej a vyhodnocovanej podla vnitropodn!-
kovych 24sad vydangch v siilade so smerni-
cami viady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky & Ustrednej rady odborov, Ustred-
nej rady druZstiev a Ustredného v¢boru
ZvAzu druZstevnych rolnikov, Dpripadne
Ingch tGstredngch organov na rovnakej urov-
ni, na rozvoj iniciativy pracujicich,
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7. odmeny za précu vykondvand v stvislostl
s ¢lenstvom v organizdcidch alebo kolek-
tivnych orgénoch, a to bez ohladu na to, ¢i
st vyplatené v hotovosti alebo pripisované
v prospech Clensk¢ch podielov;

d) prijmy podliehajice dant z prijmov obyva-
telstva;lj

e} prijmy podliehajice dant z prijmov obCanov
z polnohospoddarske] vyroby;?}

t} prijmy obcanov podliehajice dant
z literarnej a umeleckej ¢innosti;3)

g) nemocenské, podpora pri oSetrovan! &lena ro-

diny,%] vyrovnavact prispevok v tarchavosti &

materstve, pefiaznd pomoc v materstve;3), 8}

davky dachodkového zabezpedenia®) s vy-

niinkou davok uvedenych v odseku b;

1) zaopatrovaci prispevok,’)

{) v§zivné (prispevok na vyZivu) od inych 0séb,
urc¢ené rozhodnutim sudu alebo poskytované
na zéklade dohody schvéiene} studom;

k) zraZky na fihradu vyzivného v prospech detf

vvykonavane z pracovine] odmeny osbb, ktoré

st vo vykone trestu odiatia slobody alebo vo
vézbe;")

prijmy Studenta z pracovného pomeru a inva-

lidny alebo Ciastoén¢ invalidny déchodok, ak

v sihrne presahuju sumu 800 K¢s mesatne.

z prijmov

h

~—

—
—

{61 Do prijmov. ktoré si zakladom pre zisfo-
vanie priemerného Cistého mesatneho prijinu, sa
nezahinajo
a) pridavky na deti a priplatok k nim,

b) vvchovné a priplatok k vychovnémuy,

¢) zvysenie déchndku a vychovného pre bezvidd-
nost,

d} siroisky dochodok,

e} suma, o kiord sa zvvsil dochodok podla z4-

konného opawrenia Predsednictva Federé&lneho

zhroinazdenia ¢ 76/1979 Zh. o zvg3ent do-

chodkov,

penazné prispevky a vecnd pomoc socidlined

starostlivosti,

f

g) odmena pestdnovi a prispevok na dhradu po-
trieh dietafa v pestanskej starostlivosti$;

h) podpora pri naroden{ die{ata,

1) matersky prispevok,

{) pohrebhné,

1, Zékon €. 14571961 Zb o dani z prijmov ohyvatelstva.

k) peflalnd8 odmena dobrovolngm pracovinikom
opatrovatelskej sluzby, .

1) pettazné odmeny poskytované pri 2ivotngch a
pracovngch vyrotiach 9)

m) pefnaZné plnenie zo zmluvného poistenia,

n) odmeny Studenta za prace podla dohéd o pra-
cach vykondvangch mimo pracovného pome-
ru, odmeny vyplyvajace, z pracovného pomeru
na zdklade ramcovej pracovnej zmiuvy alebo
z dohéd o ob&ianskef vypomoci,

o) Stipendid poskytované Studujictm v riadnom
dennom §tddiu na strednych a vysokych &ko-
lach,

P) prijmy Studenta z pracovného poineru a dav-
ky dfchodkového zabezpecenia podla odse-
ku 5 pism. h} do thrnnej vysky 800 Ké&s me-
saéne.

(7) Od priemerného ¢istého mesaéného pri-
jmu sa odpolita suma vyzZivného urdend sGdom
niektorému z rodic¢ov 3jtudenta alebo Studentovi,
pripadne jeho manZelovi, alebo poskytované na
zéklade dohody schvdlenej sidom, pripadne po-
skytovana dobrovolne.

(8) Cisty mesatn¢ prijem pripadajuci na jed-
ného ¢lena domécnost! sa zist{ tak, e sa priemer-
ny C¢isty mesaény prijem rodifov a Studenta aiebo
manZela Studenta a Studenta delf poltom &lenov
domacnosti.

(9) Pri vypolte priemerného ¢istého mesad-
ného prijmu na jedného Clena domacnostl sa za
¢lenov domdcnosti pokladaji
a) rodi¢ia podla § 3 ods. 4 pism. a] a ich vlast-

né alebo osvojené nezaopatrené deti®) (dalej

len ,nezaopatrené detl“), ak sa Cisty mesadn§
prijem zistuje u rodi¢ov §tudenta,

b} Student, jeho manZel a ich nezaopatrené deti,
ak sa &isty inesa&ny prijem zisfuje u manZela

Studenta.

(10) Ziadate! o $tipendinm sa rzapocitava 7a
dvoch €lenov domécnostt, ak

a} sa stard o rodinu slobodn§, rozvedeny, ovdo-
veny alebo z inych va2nych dovodov osamely
rodic,

bj su ob{i]a rodit¢ia dochodci a okrem ddéchodku
nemaja pravidelny prijemn s vynimkou prijmov
¢ kratkodobého zamestnania, ktoré nepresahuje
180 pracovnych dnf, alebo z pracovného dvdzku

2) Zékon & 10371974 Zb. o polnohospodarskej dant v znen! neskordich predplsov.

} Zakon €. 36/1965 Zb. o dani z prijmov z literarnej finnosti a umeleckej &innosti v znen§ neskor3dich predpisov.
4) Zskon &. 54/1956.Zb. o nemocenskom polsten! zamestnancov v znen!{ neskor3fch predpisov.

5j Zakon ¢. 12171975 Zb. o socidlnom zabezpeten! v znen{ neskorich predpisov.

%) Zakon &. 8871968 Zb. o predlZens materskej dovolenky, o ddvkach v materstve a o pridavkoch na det! z nemo-

cenského poistenia v znen{ neskorsich predpisov.

T} Vyhlaska & 251977 Zb. o zrazkach z pracovnej odmeny o0s0b, ktoré si vo vykone trestu odiatia slobody
alebo vo vidzbe, a o vfkone rozhodnut! zré%kemi z pracovnej odmeny tychte os6b a chovancov osobitn¢ch vy-

chovngch zaviadent.
8} Zakon & 5071973 Zb. o pestunskej starostlivostl.

©

Vyhlaska €. 159/1970 Zb. o poskytovanf odmien pri vfznamngych pracovnych a 2ivotnych vgrofiach.
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nepresahujiceho v kalendarnom roku 1200 ho-
din,

¢} je Zladatel o Stipendium Zenaty.

(11) Student je povinny ohlasit dekandtu
ihned vSetky zmeny, ktoré by mohlf mat vplyv na
poskytovanie alebo
Ak nastane zmena skuto¢nost! rozhodujtGcich pre
poskytovanie alebo vy3ku socidlneho &tipendia,
uskuto¢n{ sa zmena sociélneho §tipendia od prvé-
ho dfia mesiaca, v ktorom zmena nastala. Ak je
zmena v neprospech S$tudenta, uskuto®nf sa od
prvého dria nasledujiceho mesiaca.

[12) Ak sa poskytne socidlne 3tipendium v do-
sledku nepravdivych alebo neipinych tudajov uve-
denych Studentom, alebo ak $tudent neozndmi
zlnenu skutocnost! rozhodujacich pre jeho prizna-

nie, ¢as poskytovania alebo v§3ku, je povinny ne-

oprévnene prijaté sumy vratit.

§5
Vvska socidlneho $tipendia

Soctdlne Stipendaium
uvedenym v § 3 vo vysike
a} v preferovanych studijngch odboroch!v)

sa poskytuje Studentom

prt priemernicm Cistom mesatnom
prijme na jedného Cieva Jomacnostt

Stipendium
mesiine

do o0 Kes
nad 85U KCs do 750 Kés
nad 750 K¢s do S50 Kr's

454 Kés
350 Kés
150 Kés

7oV oostatiiyen Sstadiinveh adborie

ol piicmernon Gt ieselooIn

vime nE Jedccho Slena domacnesu e

e

PN
Aad 300 KEs Jo iy ives 350 (&8
ard BT Rog dy TRY Ss 15 KOs

c s
Sceidlne supendium poskytovane
Studsntkam-matkdm a gsamelym Studentom
s nezaopatrenymi detini

11} Sociaine Stipendium poskytované podla
§ 5 sa zvysl Studentkdm, ktoré sa staraju o vlast-
né alebo osvojené nezaopatrené dieta, o sumu
350 Ké&s mesa&ne na jedno dieta a 0 sumu 200 Ké&s
mesadéne na kazdé dalsie diefa. Podobne sa postu-
puje u slohodnych, ovdovengch, rozvedenych alebo
z ingch va¥nych dovodov osamelych studentov, ak
majad viastné alebo osvojené nezaopatrené dieta
v osobnej starostlivost!, ktoré je vyZivou na nich
odk4gané.

vysku socidlneho Stipendia..

(2} Ak nevznikne 3tudentkdm-matkam nérok
na socidlne Stipendium podla § 5, poskytne sa tin
socldlne s$tipendium v sume 350 K&s mesactne na
jedno dieta a tato suma sa im zvysl o 200 Kés
mesatne na keZdé dalsie diefa. Podobne sa " po-
stupuje u slobodnych, ovdovenych, rozvedenych
alebo z inych vaZnych dévodov osamelych Studen-
tov, ak maji vlastné alebo osvojené nezaopatre-
né diefa v osobnej starostlivosti, ktoré je vyZivou
na nich odk4zané.

(3) Socidlne $tipendium podla odsekov 1 a 2
sa poskytuje so spitnou platnostou, ak Studentka,
ktorej sa narodf diefa, uplatni narok na sociédlune
Stipendium do troch mesiacov odo diia péroduy,
s vynimkou Studentiek prvych rocnikov, ktorym
sa socidlne 3tipendium poskytne najskdr od za-
Clatku Skolského roku; ak $tudentka nedodriZi tato
lehotu, poskytne sa jej socidlne Stipendium od
prvého dita mesiaca, v ktorom narok up'atnila.

(4) Studentke, ktorej sa narodi dieta v Case
jej Stidia na vysokej 3kole, sa poskytuje sociéine
§tipendium vo vy§ke. na ktord md ndrok po na-
rodenf dletata podla odsekov 1 a 2 spitne, potnic
prvym ditom kalendidrneho mesiaca, do ktorého
patrf zaciatok stvrtého tyzdia pred porodom;
takto priznané tipendium sa poskytuje prl splne-
ni podmienok uvedenvech v odsekoch 1 a 2 po cely
tas Stidia

13} Studentke. Ktorej sa narodi dicra do Sty-
roch tyZdiiov po skoncCeni jej Stadia na vysokej
$kote, sa poskytuje socidlne Stipendiwmm vo vvske,
na ktord by mala po narodeni dietata varok pocdla
< Kov 1 a 2 spdtne. poimic prvym dhom kalgn-

ncho  mestace, o Koirthio <padd cadcl

A

Jrertéhn tgzdna pred  porodom; iekto
Uirendiwn sa noskvinn ofte ta Tnoson. v
axondila Stndium.

prizvane
ktoven

6} Studentki, ktorer so sarcdi wnrtve dieta
albon ktorej diera romivhe do sicarich tyZdiov pe
parade, sa secidlne Htipendivin poskytne podla od-
sekov 1 a 2 esle za Kaleuddray mesiec, do Ktorého
patri xonier Siestens tyZdha cdo Jhe porodu.

71 Studenike, ktora sa prestaia stavat oo -
rodené diefa a towo diela belo prato zversné roz-
hodnutim  prislusného orgdnu . sadu, vndarodného
vyboru} do rodinnej alebo stavnc] starostlivost
nairéddzajicej starostlivost rodicov, ako aj Student-
ke, ktorej diefa ie v ustavnej starostiivosti z inych
ako zdravotnych ddvodov, sa vyplata socidlneuo
$tipendia pod!a odsekov 1 & 2 zastavuje od prvéio
dila kalenddrneho inesiaca nasiedujuceho po me-
siaci, v ktorom toto rozhodnutie nadobudlo pra-
voplatnost; pre priznanie socidlneho Stipendia
podla § 3 a 5 sa na Studentku pozer4. akoby toto
dieta nemala.

10) Preferované Studijné odbory ako spoloCensky najvgznainnejsie $tudijnd odbory z hladiska petrieb nédrodného
hospodérstva urCuje minister 3kolstva SSR po dohode s minlstrom prdce a socidinych vecf SSR & ministrom

prace a sociélnych veci CSSR.
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§ 7
Prospechové Stipendium

{1} Prospechové Stipendium sa poskytuje po-
¢as 11 mesiacov od zadiatku Skolského roku dru-
hého rocnika Stidia na vysokej Skole 3tudentom,
ktorf v predchéadzajacom ro¢niku Studovall v riad-
nom dennom Studin alebo v Stadiu popr! zamest-
nan{ ten ist¢ alebo pribuzny 3tudijny odbor, pred-
chad~ajuci ro¢nik $tddia neopakovali, mall prie-
merny prospech do 2,0 a spinilt $tudijné povinnost!
urcené ucebny¢m plénom predchédzajiceho rolnf-
ka do konca $kolského roku. Studentom, ktort
splinili $tudijné povinnosti predchadzajiceho ro¢nt-
kKa po jeho -konfeni, sa poskytne prospechové
stipendinm az od 1. januéra; vynimoéne poskytova-
nie prospechového Stipendia pred 1. fanudrom po-
voluje dekan.

(2} Studentom, ktorf 3tuduja podla indivi-
duélneho §tudijného plénu v Case nepresahujiucom
dizku riadneho denného §tidia urcent vladou
Ceskostovenske] socialistickej republiky,i'} posky-
tuje sa prospechové Stipendum, ak splnia pod-
mienky uvedené v odseku 1 a Studijné povinnosti
urcené individuédlnym 3tudijnym plédnom pred-
chiddzajacehu roc¢nika do konca 3Skolského roku.
Do priemmerného prospechu sa zapoCitaveji konel-
né vysledky sknsok a klasifikovanych zé&poltov zo
Studtjnych predmetov zapfsanych v individudlnom
Studijnom plane. Ak 3Jtudentomn Studujticim podla
individuaineho S$tudijného planu uréi dekan pre-
dlzenie Studia oproti urlenej dlzke $tidia,ll)
moZe sa poskytovaf prospechové Stipendium po &as
Stadia uréeny individudlnym $tudijnym plénom.

{3) Studentom, ktori prestipia z vysokfch
8k6l v zahranifi na vysoké Skoly v Slovenske]
soctalistickej republike, poskytne sa prospechové
stipendium podla nostrifikovanych skigok!?} vy-
konanych na vysok¢ch $koldch v zahranici.

{41 O prospechové Stipendium &tudent nepo-
dava 2iadost.

{5) Prospechové Stipendium sa poskytuje bez
ohtadu na to, &i Student poberd eSte aj Iné §ti-
pendium.

§8
Vy¢ska prospechového Stipendia

{1} Prospechové Stipendiumm sa poskytule vo
v§Eke

a) v preferovanych 3tudijnych odborochi?}

prl priemernom prospechu Stipendium

mesatne
od 1,0 do 1,3 400 K&s
nad 1,3 do 1,7 300 K¢s
nad 1,7 do 2,0 200 K¢es

b} v ostatnych Studijngch odboroch

prl priemernom prospechu §tg):Sr;%lr:1‘:n
od 1,0 do 1,3 350 K¢s
nad 1,3 do 1,7 250 K¢és
nad 1,7 do 2,0 150 Kés

(2) Studentom, ktorym sa §tddium  tndivi-
dudlnym 3tudijngm pldnom skrdtilo oprott dlzke
rladneho denného 3tadie uréenej viddou Cesko-
slovenske] socialistickej republiky,!l) sa posky-
tuje jednorazové prospechové Stipendium v sume
300 K¢s za kaZdy mesfac $kolského roku, o ktor¢
s8 Studium skrétilo.

{3) Studentom. ktort absclvovall stadium s vy-
znamenani{m, angaZovall sa vo verejne] ¢&innosti,
zilastiiovali sa na spolofensky uzitolnej praci a
zapajali sa do vedeckef, vf§skumnej, odbornej
{umeleckef} €innost! na vysokej Skole, sa posky-
tuje odmena, ktord mé povahu jednorazového pro-
spechového Stipendia

a) 2000 Ké&s 3tudentom, ktor¢ym bola udelend ce-
na ministra Skolstva,

b) 1500 Kés Xtudentom, ktorym bola udelend ce-
na rektora,

c) 1000 K&s Studentom, ktorymn vysoka Skola vy-
dala diplom s vyznamenan{m.

(4) Studentom sa méZe poskytnif( len jedna
z odmien uvedenych v odseku 3.

§9
Priemerny prospech ¥tudenta

Do priemerného prospechu sa zapofftavajd

konetné vysledky

a) skisok a klasifikovanych z4poctov,!3)

b) ska3ok a klasifikovanych zapoltov zapocita-
nych z predchadzajtceho $tadia1?)

c) rozdielovych skidok a klasifikovanych z4po&-
tov urfenfch dekanom v pripadoch, ked 3tu-
dent do predchédzajiceho ro¢nika prestipil
aleho pokrafoval v §tidiu po ukonéeni pre-
rudenia 3tidia,!3)

1t} Nariadenle viady Ceskoslovenske] soclaltstickef republtky & 83/1980 Zb. o sistave §tudijngch oduorov a o dlzke

riadneho $tidia na vysokych skolach.

17) vyhlaska € 7271959 U. v. o nostrifikdcil $tadif vykonanych na zahranitnych vysok¢ch 3kolach a vedeckych

{umeleckych) ustavoch.

Vvhldska €. 8471974 Zb. o rovaocennostl a uznévan! vysvedCen! a diplomecv o vzdelan! vydanych v 7SSR

v znenf{ vyhiasky & 14571976 Zb.
Vyhlaska ¢.
a vysoky¢ch 3k6l a dokladov o ndelenf titulov.

144/1976 Zb. o uznavan! ekvivalentnosti dokiadov o ahsolvovan! strednych, strednyct: odbornych

15) Vyhlaska §. 105/1980 Zb. ¢ $t4diu na vysukych 3kolach (Studijné predpisy).
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d} rozdielovgch skusok a klasifikovanych zépo-
¢tov urcenych dekanom v pripadoch, ak bol
§tudent znova prijaty na Stddium po zanecha-
nf §tadia alebo po vyladen! zo $tadia,'’)

e} nostrifikovanych skasok vykonangch na za-
hrani¢nej vysokej $kole.1?)

§ 10
V¢nimolné stipendium

(1) V¢nimo&né $tipendium!4] mé2e poskytnit
$tudentom dekan na ich Zladost alebo z viastného
podnetu, a to

a} zo socialnych dévodov,
b} z prospechovych dbvodov.

(2} Zo sociélnych doévodov sa mdie poskyt-
nit vynimo&né Stipendium S$tudentom, u ktorych
je pomoc 3tdtu oddvodnena ich secidlnymi pomer-
mi; pojde najmi o $tudentov, u ktorgch pod-
mienky na priznanie socldlneho Stipendia podla
§ 5 a soctalna situdcia dalsich oséb, ktoré maji
voci Studentovi vyZivovactu povinnost, pine odé6-
vodiluju priznanie tohto Stipendia, o Studentov
zdravotne postihuutych a o $tudentov, voct kto-
rym si rodicha alebo manzel zo zavaingch dévodov
preukdzatelne neplnia vyZivovaciu povinnost. Totp
Stipendium sa moéZe poskytnut aj Studentom, kto-
r{i opakuji ro¢nfk z véaZnych zdravotnych alebo
rodinnych ddvodov alebo v inych pripadoch hod-
n$ch osobhitného zretela.

{3) Z prospechovych dévodov sa mbéZe vyni-
moe¢né Stipendium  poskytnif najmd $tudentom
v druhej polovict $tadia, ak spliajd podmienky
pre priznanie najvy3Sieho prospechového $tipendia
podla § 8 a af v predchAdzajicich roénikoch
splnali podmienky pre priznanie prospechového
$tipendia. Pri poskytovan!{ v¢nimotného prospe-
chového 3tipendia z prospechov§ch dévodov sa pri-
hliada na utast §tudenta na spolofensky uZitol-
ne} préct.

(4) V¢ynimotné Stipendlum zo socialnych a
prospechovych dévodov sa méZe paskytnaf sa-
beZne so socldlnym & prospechcovym Stipendiom;
¢as poskytovania §tipendia urcf dekan.

{5) Vyska vynimocného S&tipendia zo soclal-
nych ddvodov nesmie presiahnut hornd hranicu
mesaéneho soclalneho &tipendia uvedent v § 5,
z d6évodov prospechovfych hornd hranicu mesaé-
ného prospechového Stipendia uvedent v § 8.

({6} Studentom, ktor! dspe¥ne Studujd, anga-
Zuji sa vo verefnej finpostt, zGlastiuit sa na spo-
lofensky uZitotnej prac! a zapAajajd sa do vedec-
ke, vgskumne] a odbornef (umeleckej) Einnosti
na vysokej $kole, moZe dekan pri udelen! pochva-
ly poskytnit odmenu, ktord m4 povahu jednora-
zového vynimoéného Stipendia vo v¢3ke 500 Kces,
ak im nehola udelend vecnd odmena.

§ 11
Preferentné stipendium

{1} Preferenéné Stipendium v sume 1000 K&s
sa poskytuje za uspes$né ukoncéenie kaZdého roént-
ka riadneho denného Stidia v preferovanom $tu-
dijnom odbore!®] Studentom, ktorf
losiahli

a) v ukonfenom roéniku

prospech do 2,5,

Studtjné povinnosti urCené ucebnymn pldnom
splnill do konca skolského roku;. ak Student
splnil 3Studijné povinnost! za predchadzajucl
rotnik po zacCiatku Skolského roku, moZe de-
kan priznat poskytnutie preferentného Stipen-
dia len so suhlasom rektora. na samostatngch
fakultdch a vysokych §kolach, ktoré sa necle-
nia na fakulty, dekan samostatnej fakulty ale-
bo rektor so siithlasom minister..va Skolstva,

s zapfsan{ v nasledujicom ro¢niku prefero-
vaného Studijného odboru, alebo ispedne
skoncili Stadium na vysokej Skole vykonanim
Stdtnej zéverefne] skasky v prvom alebo
v druhom termine uréenom na vykonanie 3tat-
nej zdverefnej skaSky alebo 3tatnej rigorodzned
skusky.

(2) Do priemerného prospechu sa zapodita-
vajii kone¢né v¢sledky skiaSok a klasifikovangch
zépoltov ako v § 9 a v¢sledok obhajoby dipio-
move] prace a vysledky skisok 7 jednotlivych
Studijnych predmetov S$tétnej z4veretnej skasky
alebo 3tatnej vigordznej skasky.

priemerny

b

—

c

—

{3) Studentom S$tudujicim podla individual-
neho Studijného plénu sa poskytne preferengné
Stipendium na ¢as nepresahujuci dizku riadneho
denného studia urcend vladou Ceskoslovenske
socialistickej republiky!l) za podmienok uvede-
nych v odscku 1. Do priemerného prospechu sa
zapocitavaji konetné vysledky skiSok a klasifi-
kovangch zdpoltov zo Studijnych predinetov za-
pisanych v individuadlnom Studijnom pldane. Ak sa
Studentom Studujicim podla individudlneho Stu-
dijného planu urci predlZzenie &tudia oproti ur-
tenef dlzke studia,!') moZno im poskytnif pre-
feren&né 3tipendium na &as Stadia uréeny indivi-
dudlnym Studijnym plédnom.

{4) Preferencné Stipendium sa poskytuje pri
spinent podmienok uvedenych v odseku 1 bez
ohladu na to, ¢ sa poskytuje $tudentovi eSte iné
Stipendium.

(5} O preferencné 3tipendium S$tudent nepo-
dava Ziadost.

§ 12
Stipendium Jozefa Hakena

{1} Vysoké &koly poskytuji kaZdoro®ne na
trvalé uctenie pamiatky bfvalého predsedu Ko-
muntstickej strany (eskoslovenska, bojovnika za

1) V¢sku prostriedkov na vynimo¢né itipendl& pre prisludny kalenddrny rok urfuje ministerstvo $kolstva.
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vitazstvo robotnickej triedy a za pokrokovu &esko-
slovenski $kolu, Jozefa Hakenag, v deit vyrocia jeho
dmrtia, 3. maja, jednorazové S§tipendium Jozefa
Hakena vo vyske 1000 K¢s.

(2] Stipendiumm Jozefa Hakena sa poskytne
najlepSim 3tudentom posledného rofnika Studijné-
hao odhory uditelstvo, ak dosahuji v tomto roéni-
ku Studijny prospech 1,0, angaZuju sa vo verejnej
¢innosti a sdstavne sa zapéjaJi do spolofensky
uzitofnej préce.

{3} O stipendium Jozela Hakena Student ne-
podéva Ziadost.

§ 13
Vypl&canie Stipendif

Stipendid vyplaca dekan&t v terminoch, ktoré
urdf dekan po vyjadreni fakultnej organizdcie So-
cialistickéhu zvizu mladeZe.

DRUHA CAST

STIPENDIA A PRISPEVKY POSKYTOVANR
Z PROSTRIEDKOV OSTREDNYCH ORGANOV,
KRAJSKYCH NARODNYCH VYBOROV,
STATNYCH HOSPODARSKYCH, DRU2STEVNYCH
A SPOLOCENSKYCH ORGANIZACIH

§ 14
Rezortné, krajské a podnikové $tipendié
a prispevky

(11 Ustredué orgény. krajské narodné vg-
bory, stédtne hospoddarske, druZstevné a spoloZenské
organizacie (dalej len ,organizacie") mozu v z4-
ujme ziskania kvaiifikovanych pracovnikov na
miesta do obhlasti. kde je ich nedostatok, a v st-
lade so $t4tnvin pldnom rozvoja ngrodného hos-
poddarstve  poshytovat  Stipendid a prispevky.
Ustri:dné orgdnv  poskytuja  rezortnd Sttpendié,
krajské néarodné vy¢bory krajské Stipendis, $t4tne
hospeddrske, druZstevné a spolofenské organizé-
cie podnikové stipendid.

{2) Stipendi4 a prispevky podla odseku 1 sa
poskytuit Studentom, ktori sa pisomnou dohodou
zavigzu, Ze po skonenf Studia nastipia a najme-
ne) pdr rokov zZotrvail v pracovhom poinere s or-
gmzacioun, kioru im urci poskvtovatel! Stipendia, a
Ze Stipendium aiebo jeho zodpovedajicu ast vra-
tia, ak svoj zAvidzok celkom alebo ¢lastodne ne-
spinia. Do odpracovaného Casu sa nezapolitava
vykonanie zdkladnej (ndhradnej) vojenskej sluZby
a dalsia materskd dovolenka.

{3) Rezorwné, krajské a podnikové Stipendium
sa poskytuje predovietkym Studentom poslednych
dvoch rotnikov Stadia.

14) Student fe povinn¢ neodkladne predloZit
dohodu alebo jej odpis na vedomie dekanatu fakulty.

§ 15
Vyika $tipendii a prispevkov

{1) Rezortné, krajské a podnikové S$tipen-
dium sa u preferovanych S$tudijngch odborovi?)
poskytuje vo vySke 1000 K&s mesacéne, u ostatnych
Studijnych odborov vo vyike 800 KCs mesalne;
tleto Stipendid sa poskytujui 12 mestacov v $kolskoin
roku. Studentom 3wudujucim podla individudlnych
Studijnych planov sa poskytuje Stipendiuin na &as
stidia uréeny individuélnym S§tudijnym pldnom.

(2) Organizdcle uvedené v § 14 ods. 1 moZu
poskytovat 3tudentovl tieto prispevky

a) prispevok na ulebnice. ulebné pombcky a
kultirne potreby vo v¢ike 400 Kis ro&ne,

b) ndhradu preuk&zaného cestovného za prepra-
vu verejnym hromadnym dopravnym  pro-
striedkom pri néstupe do Skoly a pri ukon-
¢enf Skolského roku, ako { né&hradu preuk4-
zaného cestovného na ndavstevu rodiny poclas
Skolského roku; 2enatym Studentom sa uhradza
cestovné. najviac raz za mesiac a slobodnym
Studentom sa uhrddza cestovné najviac raz za
tr! mesiace. Pri caste vlakom sa uhréadza cestov-
né za druht triedu osobného ylaku a pri vzdia-
lenosti nad 100 km aj priplatok na rychlik.
Student! sa povinn! uplatnit zlavu na cestov-
nom, na ktori maji nérok; nadhrada cestov-
ného sa poskytuje len do v¢Sky cestovného
so zlavou. Vydavky za miestne dopravné pro-
striedky organizacia neuhrddza,

¢) prispevok na manZela, ktor§ neméZe byt za-
rohkove ¢inny, vo vyske 500 Kcs mesadne; ak
pobera manZel nemocenské, pefaZni pomoc
v materstve, podporu pri o3etrovanf ¢lena ro-
diny, invalidny alebo ¢iasto&n¢ invalldny do-
chodok, zaopatrovac! prispevok alebo 3tipen-
dium 7o socidlnych ddvodov, prispevok sa
znfZ! o takto vyvpldcané smny,

d) prispevok na kaZdé nesaopatreng diefa vo vys-
ke 100 Kés mesalne, ak 3tudujd obldvaja
manZelia, poskytne sa prispevok na nezaopa-

trené diefa len jednému z nich,

e) jednorazovi socldlnu vypomoc do vysky 1000
K&s za 3kolsky rok v pripadoch hodngch oso-
bitného zretela.

(3) Stipendinm a prispevky moZno poskytnut
aj Ztudentom, ktori opakwid rolnik 2z véZnych
zdravotngch alebo rodinngch dovodov alebo v inych
pripadoch hodngch osobitného zretela.

g 18

Zanik zfvidzku ¥tudenta vratit Stipendium
a prispevky aleno ich Casti

Povinnost nahradit ¥tipendlum a prispevky po-
dlfa dohody uzavrete| so $tudentom zanikd, ak orga-
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nizacia odmietia uzavrie{ 8 nim pracovny pomer
alebo ak sa pracovn¢ pomer skoncil

a) vypovedou danou organizaciou, ak nejde o v§-
poved pre obzvla$t hrubé poruSenie pracovnej
discipliny, alebo z dé6vodov, pre ktoré moZ-
no okam?ite zrusi{ pracovny pomer,

b} vypovedou danou pracovnikom, ak neméZe
podla lekérskeho posudku alebo rozhodnutia
orgAnu S$tatnej zdravotnej sprdvy vykon4vat
doteraj$iu prdcu, alebo mu vznikol ndrok na
invalidny ddchodok, alebo ak organizdcia po-
rusuje podstatnd povinnost, ktord mé voci
nemu podla pracovne] alebo kolektivnej zmlu-
vy alebo prévnych predpisov, alebo neméZe
tito povinnost plnit pre organizaéné zmeny,
alebo ak sa v posledn§ch 12 meslacoch nevyuZi-
va feho odbornd kvallfikdcia pofas najmenej
Sest mesiacov,

¢) okamiitym zrudenim pracovného pomeru pra-
covnikom,

d) z Inych dévodov hodnych osobitného zretela,
ak to vyZaduje spolofensky z4ujem, podla
podmienck urfenych prisludnym odvetvovym
Gstrednym orgdnom.

TRETIA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 17

{1) Stipendid podla § 3 a% 6, § 10 a 12 sa ne-
prizndvaji Studentom, ktorym sa poskytuje re-
zortné, krajské, podnikové Stipendium alebo  3ti-
pendium pre absolventov interndtnych strednych
$kdl pre pracujtcich.15)

(2) Stipendia a prispevky sa neposkytujd
v Case preruSenia 3tudia, dalej ak Student prestu-
pi na pribuzny Studijny odbor tej Istej fakulty
alebo vysokef Skoly, alebo na rovnaky alebo pri-
buzny Studijny odbor inej fakulty alebo vysokej
Skoly, ‘alebo ak pokraduje v $tadiu, ktoré preru-
5il, zanechal alebo z ktorého bol vylt&eny, a to
za Cas, ktory sa v novom 3Jtidiu kryJe s Sasom,
za ktory v predchadzajacom S&tidiu S$tipendium
dostal, s vynimkou socidlneho 3tipendia poskyto-
vaného podla § 6; &tipendi&8 a prispevky podla
§ 14 a 15 sa poskytuji, ak organizdcia s prestu-
pom alebo pokrafovanim v &tadiu stihlast.

[3) Studentom vysianym na $tidium na vyso-
ku Skolu v zahrani®i sa Stipendia podla tejto vy-
hla8ky neposkytuja.

(4) Posledné socialne, .prospechové, rezortné,
krajske alebo podnikové Stipendiumm sa poskytuje
$tndentovi za mesiac, v ktorom skoncil prvy ter-
min ur¢eny na vykonanie $tatnej zaveretnej skusky
alebo Stdtnej rigoroznej skisky; ak student neukon-
¢il Stadium v termine uréenom na vykonanie §tatnej
zdvere¢nej skGsky a povoli sa mu jej opakovanie,
poskytuje sa mu Stipendium do konca $kolského
roku, v ktorom mal $tidium ukondit.

{5) Studentom, ktori po absolvovani vysokej
3koly boli znovu prijatf na S§tadium na vysokej
Skole, sa neposkytuji nijaké stipendia podla tejto
vyhlasky.

{6) Prdavomoc, ktord patri dekanovi, patri na
vysokych 8kolach, ktoré sa neclenia na fakulty,
rektorovi; pdsobnost dekandtu vykonédva rekto-
rat.

(7) Ak sa stal student pre chorobu alebo turaz
praceneschopnym alebo imnu bola nariadend Kka-
ranténa, poskytuje sa mu socialne, prospechové.
vynimotné Stipendium eSte dva mesiace od prvé-
ho dila kalend&drneho mesiaca, ktory unasledu-
Je po zaliatku pracovnej neschopnosti; rovnako
sa postupuje pri poskytovan{ rezortného, krajskeé-
ho a podnikového &tipendia, prispevku na manZel-
ku a prispevku na ka?dé nezaopatrené dieta. Ak
choroba trvd dlh3ie, vypldaca sa Studentovi len
prospechové S&tipendium, ak pre jeho poskytnu-
tle splita podmienky; $tudentovi, ktorému sa po-
skytuje vynimo&né Stipendium 2z prospechovych
dévodov, sa poskytne aj toto 3tipendium. Student
je povinny bezodkladne ohlésit dekandtu zadiatok
a ukontenie praceneschopnosti, Studentka aj na-
stup a ukoncCenie materskej dovolenky; ak ide
o 3tudenta, ktor§ poberé& rezortné, krajské, alebo
podnikové 3tipendium, je povinny thned hlésit za-
C1atok a ukonfenie praceneschopnosti aj organi-
zécli, ktord poskytuje $tipendium; Studentka aj né-
stup a ukon&enie materskej dovolenky.

{8) Stipendia a prispevky poskytované podla
tejto vyhladky nepodliehaji dani zo mzdy.18)

{9) Tdto vyhldska sa vzfahuje len na Cesko-
slovensky¢ch ¥tatnych obdanov.

§ 18

Zruduje sa Gprava Ministerstva 3$kolstva Sio-
venskej socfalistickej republiky z 15. septembra
1978 ¢&. 6300/1978, ktorou sa vydédva Stipendijny
poriadok pre poskytovanie Stlpendil $tudentom,
ktor! v dennej forme riadneho 3tddfa 3tuduji na
vysokfch 3kolach v Slovenskej socialisticke] re-

1) Vyhlaska & 117/1980 Zb. o poskytovan( Stipendif a prispevkov #tudentom, ktorf po absolvovan! Internétnych
strednych 3k6l pre pracujicich §tuduja na vysokych Zkolach.
18} § 4 ods. 4 pism. t] vyhladky & 161/1976 Zb., ktorou sa vykonéva zékon 0 dani zo mzdy.
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publike, v znen{ Gpravy Ministerstva 3kolstva Slo-
venskej socialistickej republiky z 22. septemibra
1979 ¢. 14 091/1979.17)

§ 19

Této vyhlaska nadoblGda G&innost 1. septem-
brom 1880,

Minister:

Prof. Ing. Buka CSc. v. r.

117
VYHLASKA

Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickeij republiky

z 23. jdla 1980

¢ poskytovani Stipendil a prispevkov $tudentom, ktorf po absolvevanf internfitnych strednfch ¥ko!
pre pracujtcich §tudujd na vysok§ch Skol&ch

Ministerstvo 3kolstva Slovenskej soctalistic-
kej republiky po dohode s Ministerstvom financif
Slovenskej sociallstickej republiky, Ministerstvom
prace a socidlnych vee! Slovenskej socialisticke]
republiky & ostatnymi zicastnenymi dstrednymi
orgénmi ustanovuje podla § 98 ods. 2 zakona
¢. 39/1980 Zb. o vysokych $kolach:

§ 1
Ovodné ustanovenie

Vysoké Skoly poskytujd Studentom, ktorf po
absolvovani  interndtuych strednych 3k6l pre
pracujticich!) Studuja v riadnoin dennom §ta-
diu na vysokvch Skoladch v pdsobnosti Ministerstva
skolstva Slovenskej socialistickej repuhliky (dalef
len ,ministerstvo $kolstva®), stipendié a prispevky.

§ 2
Druhy a vyska Stipendii a prispevkov
(1) Vyska Stipendia je 1200 K&s mesacne.

{2) Studeutom, ktorf sa staraj@ o vlastné
alebo osvojené nezaopatrené deti] zvy3l vysoké
skola na ich ziadost Stipendium uvedené v odse-
ku 1 o sumu 800 K¢&s mesacne na jedno diefa a
2 sumu 600 Kés mesacne na ka?dé daldie diefa.
Ak Studuji na vysok¢ch 8kolach obldvaja manZe-

lta — absolventl Internétnych stredngch skol pre
pracujiacich, zvysl sa Stipendlum len jednému
z nich.

{3} Ak plati Student na nezaopatrené diela
vyZivné, zvgsl sa mu Stipendium o sumu vyzZivne-
ho uréeného sidom, najviac viak do sumy uvede-
nej v odseku 2; zv¢Senie sa nevykond, ak platf
Student vy¥ivné 3tudentke, absolventke internat-
nej stredne) 8koly pre pracujacich, ktors sa sta-
rd 0 nezaopatrené diefa.

{4) Ak manZel Studenta nemé vlastny prijem
z dévodov pripravy na budice povolanie alebo
starostlivost! o nezaopatrené diefa alebo zo zdra-
votngch dévodov, zvyst sa Stipendium Studenta
uvedené v odseku 1 o sumu 400 K&s mesacne. $H-
pendium sa nezvy$l, ak obidvaja manZelia pobera-
ja Stipendium podla odseku 1.

(5] Okrem S3tipendia podla odseku 1 sa po
skytne $&tudentom zaliatkom kaZdého rocnike
Studia prispevok ne ulebnice a ufebné pomocky
vo vyske 400 K&s a soctalny prispevok vo v§ske
1000 Ké&s. Studentom, ktori maji podmieneén¢
z8pis do vyssleho roténika povoleny dekanom,’)
sa tieto prispevky poskytni aZ po splneni pod-
mienok pre postup do vy3Sleho rolnika. V opa-
kovanom ro¢nfku sa prispevky neposkytuju.

(8) Studentom sa pri splnen! podmienok po-

1) Uverejnené vo Zvestlach MS a MK SSR 1978 str. 154 a 1979 str. 171; registrovang v &iastke 31/1978 Zb. a 24/

1979 Zb.

') Upravu & 6711/1973-11 z 18. fana 1973 o zriadovan{ a organizécil interndtnych strednych 3k6l pre pracu-
jucich a o stadiu na nich (Zvestl M§ a MK SSR 1973 str. 79, reg. v &iastke 28/1973 Zb.).

?) § 18 zdkona ¢. 88/1968 Zb. o predlZenf materskej dovolenky, o dAvkach v materstve a o pridavkoch na dett
z nemncenskeého poistenia v znenf neskor§fch predpisov.

) Vyli4ska ¢ 105/1980 Zb. o §tGdiu na vysokfch skoléch (tudijné predpisy).
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skytuje aj prospechrové 3tipendiumr @ preferent-
né §tipendium podla osobitnych predpisov.{}

(7] Po skonteni 3tidia ne vysokej 3kole sa
poskytne Studentom jednorazové 3tipendium vo
vyske 2000 K&s, ak skondill $tidium na vysokej
$kole do troch mesiacov pa uplynutl' prvého ter-
minu urdeného na vykonanie $tatnej zéverelne)
skudky alebo §tatnej rigoréznej skisky.

§3

Zékiadné podmienky pre poskytovanie
Stipendii a prispevkov

(1) Stipendium a jeho zvy3enie podla § 2 ods.
1 aZ 4 sa poskytuje 12 mesiacov v 3kolskom roku
potas celého 3tadla vrdtane opakovangch ro&ni-
kov.

{2) Zvysenie 3Stipendia podla § 2 ods. 2 a¥ 4
sa poskytne- Studentom na (ich Z#ladost, & to od
prvého dita mesiaca, v ktorom podali ?{adost.

i{3) Stipendium & {eho zvySenie sa poskytne
eSte za mesiac, v ktorom 3tudent prestal byt 3tu-
dentom, ak v tomto Case eSte nemd prijem z pra-
covného, ¢lenského alebo sluZobného pomeru.

(4) Student! s povinn! ozndmif dekanétu
tlhned vietky zmeny, ktoré by mohlt mat vplyv
na poskytovanie zvyteného Stipendia podla § 2
ods. 2 a? 4.

(5) Ak sa zvySenie k $tipendlu podla § 2
ods. 2 az 4 poskytio v désledku nepravdivych
alebo neupinveh 1dajov neoprivnene, alebo ak
student neozuidmil zmenu o skutodnostiach roz-
hodujicich pre reho voskytovanie, &as vypldcania
alebo vySky, je povinny neoprdvnene prijaté sumy

vratif.

§ 4
Vyplaia Stipendii a prispevkov
Stipendiin a prispevky podla § 2 ods. 1 a% 6
vypldca dekanat v termfnoch urlenych dekanom

po vyladreni fakultnef{ organizécie Socialistického
¢evdzu mladeze,

Spolotné, prechodné u zéveretné ustanovenia
§5

{1) Stipendid a prispevky podla tejto vy-
hladky nepodliehaja dani zo mzdy.5}

(2) Ak Je Stndent pre chorobu alebo traz pré-
ceneschopny alebo ak mu bola nariadena karan-
téna, poskytujd sa mu 3tipendid vratane zvy3enta
na manZelku a na ka2dé nezaopatrené diefa eSte
po ¢as dvoch mesiacov, a to od prvého dfia Kka-
lenddrneho mestaca, ktory nasleduje od zaliatku
préceneschopnosti. AK choroba trvd dlh3ie, vyplé-
ca sa mu prgspechové Stipendium, ak pre jeho po-
skytnutie splia podmienky. Student je povinny
thned hlasit dekandtu zaliatok a ukonlenie préce-
neschopnostl, $tudentka aj néstup a ukonlenie
materske] dovolenky.

(3) Studentom vyslenym na $tddium na vyso-
kej skole v zahranié¢f sa Stipendium podla § 2 ods.
1 a 6 neposkytuje; zv§3enle Stipendia podla § 2
ods. 2 a% 4 sa poskytuje ich rodinnym prislusni-
kom.

(4) Studentom, ktor! boli na zéklade nového
prijimacieho konania op#t prijatf na Stidium na
vysokd 3kolu, neposkytuje sa Stipendium a pri-
spevky podla tejto vyhlasky; tch socidlne pome-
ry sa posudzuj& podfa osobitnych predpisov.9

(5) Stipendida a prispevky podla tejto vy-
hl43Kky sa poskytnd i absolventom interndtnych
strednych 3kal pre pracujtcich, ktori si po prvy
raz prijat! na $tidium na vysoke} 3kole v skol-
skom roku 1980/81.

{6) Pravomoc, ktord v tejto vyhlaske patri
dekanovi, patr{ na vysokfych skoldch. ktoré sa ne-
¢lenla na-takulty, rektorovi; pdsobnost dekanatu
na vysokych 3koldch, ktoré sa net'lenia na fakul-
ty, vykonava rektorat.

§6

Zruduje sa aprava Ministerstva &kolstva Slovnn-

skej soclalistickej republiky & #31:1/1978 z 15
septembra 1978.8)
§7
Ta&to vyhldSka nadobuda a¢innost 1. septem-

brom 1980.

Minister:

Prof. Ing. Bu%a CSc. v. r.

4) Vyhtaska ¥ 116/1980 Zb. o poskytovan! ¥tipendi! a prispevkov ¥tudentom vvsok¢ch &kal
%) Vyhladka ¢. 1€ 1976 2b., ktorol sa vykondva zékon o dani zo mzdy
) Uverejnena vo Zvestiach MS a MK SSR 1978 str. 159; reg. v flastke 31/1978-Zb.
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OZNAMENI O UZAVREN!I MEZINARODNICH SMLUV

Federilnf ministerstvo zahranié¢nich véct

ozbuuje. 2e dne 6. anora 1980 bylo vymeénou not mezi federainiim 1 .inisterstvem zahranicnich
veci a Svycarskym velvyslanectvim v Praze sjednéno Ujedndni mezi viddou Ceskoslovenske so-
cialistické republiky a Sv§ycarskou spolkovou radou o roziiFeni provadani Dohody mezi vlido. Ces-
koslovenské soclalistické republiky a Svycarskou spolkovou radou o meziudrodn! silnicni osobnf
a ndkladni dopravé, podepsané v Praze dne 1. prosince 1975, na Lichtenstejnské kniZectvi.

Tinto se doplnuje vyhlasKa ministra zahraniénich vac! ¢, 80/1976 Sb.
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