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Zdakon
ze dne 17. kvéina 1950

o pracovnich a platovych pomérech stitnich
zameéstnanci,

Navodni shroméZdéni republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zakong:

Cast prvni
Uvodni ustanoveni.

§ 1.

Uédel z4dkona.

T7éelem tohoto zdkona jest uspoiadat pra-
covni a platové poméry. statnich zaméstnanch
obdobné, jak je tontu u ostatnich pracunclch
umoznit tak spravny vybér, hodnoceni a odms-
novani zaméstnanch a zarudit v nejvyisi mite
osobni odpovédnost, uvédemélou kizen a pod-
minky pro socialisticky pomér k préci, a tim
i celkové zvyseni produktivity prace.

Rozsah platnosti zikona.

§ 2.

(1) Tento zdkon se vztahuje na vSechny stétni
zaméstnance s vyjimkou
a) piisludnikii ozbrojenych sbord z povolani a
b) :soudel z povolani a prokurator.
g (2) Vlida urdi podniky, tstavy, fondy a za-
Fizeni, na jejichZ zaméstnance se tento zékon
nevztahuje. Vlada také upravi pracovni a pla-
tové poméry téchto zaméstnancii; neZ se tak
stane, plati pro né dosavadni predpisy. ‘

§ 8.
Zaméstnanecké skupiny.

Zaméstnanci se podle povahy kol jimi ob-
staravanych rozt¥iduji do zaméstnaneckych
skupin, jez tvoii

a) spravni zaméstnanci,

b) ucitelg,

¢) zaméstnanci zdravotni péle,

d) zaméstnanci zahraniéni sluiby.

§ 4.
Planovanf pracovnich sil

(1) Planem pracovnich sil se stanovi podet a
druh pracovnich sil potfebnych pro pinéni vkold
statni spravy; pritom se urfi oddélené téz
funkéni mista. Tento plan se sestavi vidy na
¢asové obdobi shodné s obdobim jednotného hos-
podaiského planu (planovaci obdobi).

(2) Nastanou-li bZhem planovaciho obdobi
zmény v organisaci statni spravy nebo nékte-
rého jejiho oboru nebo zmény tikoll, jeZ byly
podkladem pro sestaveni planu pracovnich sil,
jest pro zbyvajici ¢éast planovaciho obdobi pii-
zpiisobit plan uvedenym zménam.

(3) Pracovni sily mohou byt planovany jen

v Dottu nezbytne pot¥ebném k obstaravani
tkolll statni spravy v planovaam obdobj, funkg-

. m mista jen v poétu, Jenoz jest p¥i nejaspornéj-

Sim usporadéni statni spravy nezbytné tieba.
(4) Plan pracovnich sil schvaluje vlada.

(5) Smérnice pro sestaveni, projednani a kon-
trolu pldnu pracovnich sil a pro ]eho provadéni-
vyda vlada..
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Cadstdruha

Uprava pracovnichaplatovych
pomér i.

Oddil 1.
Spoleérd ustanoveni.

§ 5.

Vznik pracovniho poméru.

(1) Zaméstnance lze pfijmouti jen v ramci
planu pracovnich sil.

(2) Pracovni pomér a doba zaméstnanf{ podi-
naji dnem nastoupeni prace.

(3) Zamséstnanci sloZi pfi nastoupeni prace
slib. Podrobnosti uréi viada nafizenim.

§ 6.
Podminky pro v%nik pracovniho
poméru.
(1) Zaméstnancem se muZe stat, kdo
a) je Ceskoslovensky ob¢an,
b) je statné spelehlivy a bezthonny,
¢) je télesnd a duSevnd zpisobily k pracim, pro
které je pfijiman,
d) prokaze primérenou dobu prace ve vyrobe,
€) glla potrebnou politickou a odbornou zpiiso-
ilost.

(2) Podrobnosti a odchylky stanovi vlada, po
pripadé organy ji k tomu zmocndné.

§ 7.

Pracovnf ozrnadeni.

Pracovni oznaceni zaméstnancti, pokud neni
JiZ stanoveno zvlaStnimi piedpisy, uréi vidda.

§ 8.
Kvalifikaénizkouiky.

(1) Zaméstnanci se podrobuji podle potieby
kvalifikaénim zkouskam.

(2) Podrobnosti o kvalifikaénich zkougkéch
uréi prislusny ustfedni urfad v dohodé s minis-
terstvem vnitra. ‘

§ 9.
Postaveni zaméstnance,

(1) KazZdému zamsstnanci se dostiva zafaze-
nim na uréité pracovni misto ve statni spravé
opravnéni vymezenych zikonnymi a organisac-
nimi pfedpisy.

(2) Zaméstnanci &innému v mezich jeho
opravnéni zaruuje stat podporu a ochranu.

§ 10.
Povinnosti.

(1) Zaméstnanec je povinen pracovatj s ves-
kerym dsilim pro zajisténi a rozvoj lidové de-
mokratického ziizeni, zejména upevnéni moci
pracujiciho lidu.

(2) Pri své praci je povinen ¥iditi se zasadné
pfikazy a pokyny vedoucich a nesmi svémocné
piekroditi ramec svého opravnéni. Svéfené
price m4 vykonati vdas, vérné a svédomits. Ve
sluZebnich vécech je povinen zachovavati mléen-
livost.

(3) Za svou praci je zaméstnanee osobné od-
povédny a své chovini mé vidy zafiditi tak,
aby bylo v souladu s poZadavky nutné uvéde-
mélé kizné a podporovalo pracovni pospolitost.
Védomosti politické a odborné, potfebné k plnéni
svéfenych dkolll, je povinen zamé&stnanec rozsi-
tovat a prohlubovat.

(4) Zamé&stnanec nesmj vykonivati vedlej&i
soukromou €innost (funkei, zaméstnani, povo-
1ani), jeZ by mu p¥ekazela v ¥adném plnéni jeho
povinnosti, p¥idila se vefejnym z&jmim nebo
budila pochybnost o jeho nestranném a nezist-
ném vykonavani svéfengch praci. RovnéZ je ne-
pTipustné, aby zaméstnanec prijimal od koho-
koliv vzhledem k své &innosti dary nebo jiné
vyhody nebo si je dal slibiti.

(5) Zaméstnanec je povinen svédomité opat-
rovati majetek, ktery mu byl dfadem svéfen.
Byla-li mu uloZena téZ jeho sprava, je poviren
vykonévati ji s naleZitou pééi.

(8) Podrobnosti upravi vlada naiizenim, kte-
rym miZe t& zmocniti Gst¥edni d¥ady, aby po-
dle potieby vydaly pfedpisy o zvlastnich povin-
nostech zaméstnanci.

§ 11.
Dtsledky porufeni povinnosti

(1) Poru3i-li zaméstnanec imysiné nebo z ne-
dbalosti své povinnosti, sttha se kdrnymi tresty.

(2) Zphsobil-li zamé&stnanec zavinénym poru-
Senim povinnosti statu Skodu, je povinen ji na-
hraditi.

(3) Podrobnosti uréf vlada naiizeninm

§12.
Pracovni doba.

(1) Rozdéleni pracovni doby v ramei platngeh
predpist uréi viada, po pfipadé diady (orgsmy)
ji k tomu zmoenéné. VyZaduje-li toho véasne

iprovedeni tkolu, je zaméstnanec povinen pra-
covat i nad rozsah stanuvené pracovni doby.

(2) V jakém rozsahu a za jakych podmbinek
se sniZuje pracovni doba zaméstnancl pracull-
cich trvale pod vlivem roentgenového ngbo ra-
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dlového z&Yen! nebo vystavenych pFi praci
trvale nakaze tuberkulosou, stanevi viada.

§ 13.
Nepfitomnostvprécl

(t) Nepiitomnost zaméstnankyii v praci pro
téhotenstvi nebo matefstvi je omluvena po dobu
18 tydni, v nichZ doslo k porodu.

(2) Ze zavainych pri¢in lze zaméstnanci
poskytnouti pracovni volno nebo itlevu v praci
v rozsahu a za podminek, které stanovi vlida.

(3) Narok na pracovni piijmy po dobu omlu-
vené neptitomnosti v praci upravi platové Fady.

§ 14,
Pracovni ptijmy,

(1) Pro platové rozt¥idéni zaméstnanci se
v piislusnych zaméstnaneckych skupinich sta-
novi podle jednotlivich druh& praci a jejich
hednoty pracovni t¥idy.

(2) Zaméstpanci se zatad'uji (prefad’uji) do
nracovnich t#id v rameci schvaleného planu pra-
covnich sil podle druhu konané prace.

(3) Pracovni tiidy, jim odpovidajici zdkladn{
plat, ostatni pracovni pi¥ijmy a bliz$i podminky
pro zafad'ovani zamdstnanci do pracovnich fiid
upravi platové Fady.

§ 15.
svelalni davky.

(i) Zaméstnanctim p#islusi pfidavek na déti,
a to ve vysi a za podminek stanovenych piedpisy
platnymi pro ostatni pracujici. Podrobnosti uréi
nlatové Fady.

(2) Vldda miiZe povolovati jiné socidlni d4v-
ky, zejména pro zaméstnance postiZené ne-
§téstim a pro pozistalé po zaméstnancich, a vy-
davati smérnice o poskytovani t&chto davek.

§ 186.
Administrativai srdiky.
Pohledavky statu viidi zaméstnanei vzniklé
z pracovniho poméru lze uhrazovat administra-
tivnimi srdzkami s pracovnich piijmi v rozsahu
a za podminek, které stanovi platové #ady.

3 17.
Zména pracovnfho mista.
Zaméstnanec miZe byti na Zadost nebo z Gfed-

ni moci
a) pfeloZen nebo piechodné pFidélen na jiné pra-

covisté téhoz oboru statni spravy,
b) pfeveden do jiné zaméstnanecké skupiny

nebo do jiného oboru statai spravy.
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Skonéeni pracovnihe poméru.
§ 18.
Zpusoby skonéeni pracovniho
poméru.

Pracovni pomér se konéi:
a) vypovédi,
b) eruSenim bez vypovédi,
¢) dohodou,
d) odsouzenim ke ztraté obdanskyeh prav.

§ 19,
Rozvazdni pracovniho poméru
vypovadi

(1) Zaméstnanec miZe vypovédét z vaznych
osobnich ditvodét pracovni pomér. Prijet{ vypo-
védi mhzZe byti odepiteno ve vefejném zéjmu.

(2) Ofad miZe rozvazat pisemnou vypovsdi
pracovni pomér zaméstnance,

a) neosvédci-li se béhem prvych t# m&sic po

~ nastoupeni préace,

b) vyide-li na jevo, %Z¢ pF pFijeti nespliioval
podminky pro vznik pracovniho poméru,
¢) vykazuje-li vlastni vinou nedostateény pra-

covni vykon,

d) porusi-li hrubd& své povinnosti,

e) nastane-li u ného stav, ktery podle predpist
o narodnim ddchodovém pojisténi zaklada
pro ného v pfipadé skonéeni pracovniho po-
méru narok na dachod invalidni nebo sta-
robni, ' :

f) pozbude-li éeskoslovenského cbéanstvi,

g) jeli ve vefejném zijmu t¥eba Gdelngjiiho
rozmisténi pracovnich sil.

(3) U zaméstnanci, u nichZ% od nastoupent
préace neuplynula doba t#i mésich, éinf vypovédni
lhiita dva tydny. U ostatnich zamdstnanel &inf
vypovédni lhita tFi mésice a podind prvnim
dnem nasledujiciho mésice po dani vypovédi.

(4) O zaméstnance, jehoZ pracovni pomér
bude rozvézan vypovédi podle odstavee 2 pism.
g), bude postardno jinym vhodnym umisténim
odpovidajicim jeho zplsobilosti. Do doby, ne¥
se tak stane, lze mu poskytnout p¥imé&ianou vy-
poraoe. Podrobnosti urdi vlada.

§ 20.
Zrugenipracovnihopomérubez
vipovédi.

Tad zru$i bez vypovédi pracovni pomér za-
méstnance, dopusti-i se zamdstnanec takového
jednani, Ze ho neize dile povaZovat za stitnd
spolehlivého nebo Ze jeho heprodlené propusténi
je v z&jmu udrZeni pracovni kdzné podle povahy
véci nezbytné nutné.
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§ 21,
inzvazanipracovanihopomérn
dohodou.

Dohodou mezi zaméstnancem a ufadem muie
byti pracovni pemér rozvazan bez dodrieni vy-
povédni lhiaty.

Oddil 2.
Zviastni ustanoveni.

§ 22.
Pracovni pomér spravnich za-
méstnanci na zkousku

(1) Spravni zaméstnanci se pFijimaji do pra-
covniho poméru na zkousku zpravidla na pod-
kladé p¥ijimacich zkouSek. ZkuSebni doba trva
t¥i mésice.

(%) Podrobnosti o pujlmaclch zkouskach a

251 smérnice o zpdsobu prace ve zkusebni
bé stanovi prislu$ny Gstfedni Giad.

v

bli
do

Ucditelé.
§ 23.
Vymezeni osobnihoro

Utitelé jsou statni zaméstnanei, kteri na sko-
lach obstaravaji vychovu a vyucéovant.

zsahu

§ 21
Povinnosti.

(1) Udéitel je povinen pracovati s nejvétsim
Gsilim a pééi na rozumovém, mravnim a téles-
ném rozvoji svéfené mladeze, aby vyspéla v uvé-
domélé obéany lidové demokratického statu,
stateéné obrance viasti a zastance pracujictho
lidu a socialismm.

VO 31 atatu, pu:obxt k Zvyseni pol‘tmkeho uvedo
méni lidu a pomahat p¥i zavadéni socialistickych
forem prace, zejména na vesniei,

(%) Ucitel povéteny spravou Skoly (odboru)
ma byt ostatnim uditelim vzorem a vist skolu
iak, aby jako kolektiv uditeld a Zakd ve spolu-
praci s rodi¢i vykonavala zddrné své politické
a vyvchovne poslani.

i) V pracovni dobd stanovené vieobecnymi
piedpisy je ucitel povinen plniti normalni miru
vyucovaci povinnosti. obstaravati prace souvi-

sicl s V}uéo\énim a prace, které se mu uloii
zviaitnimi predpisy.

, ¢. 861950,

Zaméstnanci zdvavotni pége.

;..

—r.

Vvmezeniosebnihorozsahu

( ) Zaméstnanci zdravotni péde anu zamist-
nanci, ktei odborné pracuji v oboru pec\ o zdva.
vi lidu nebo v cboru veterindrni péce.

(2) Okruh zomésinane? zdravotni pade biize
vymezi platovy T'ad.

§ 26.
Povinnosti

(1) Zaméstnanci éinni v oboru péte o Ldra\x
lidu jsou povinni s nejvéts$im Gsilim pedovati
¢ zvyseni zdravotni Grovné lidu. Pritom jsou po-

- vinnj poskytovati hodnotnou a G¢elnou zdravotnj

péci odpovidajici soucasnému stavu a drovnij lé-
kaiské védy a zdravotnickych zafizeni. Jsou
dale povinni zvysovati pracovni zpGsobilost oby-
vatelstva a prispivati tak k budovani socialismu.
(2) Kazdy 1ékar a v mezich své zplsobilesti
i kazdy jiny zaméstnanec zdravotni péce je po-
vinen, nebrani-li tomu nepiekonatelna prekazka,
poskytnouti prvni pomoc v kaZdé dennf i noéni
dobé, jestliZe bez necdkladného poskytnuti této
po.noci by byl ohroZen Zivot nebo bylo vaing
ohroZeno zdravi nemocného g neni-li l8kafski
pemoc obvyklym zpisohem véas dosazitelnd

(3) . Ustanoveni odstavce 1 plati piims. ;e
pro zaméstnance ¢inné v oboru veterindrni péle.

Zamgdstnanei zahraniéni sluzby.
§ 27.

Pro zaméstnance zahraniéni sluZby pilati
ustanoveni tohoto zakona o spravnich zamest.
nancich, Odchylky z téchto ustanoveni odiivod-
néné povahou zahraniéni sluzby stanovi vlada.

Cast tieti.
Prechodnaazavérecénd
ustanoveni.

§ 28.
Prevod dosavadniceh
zaméstnanchu.

(1) Statni zaméstnanci, ktefi Jaou v den pu-
¢atku Géinnosti tohoto zdkona v Cinné sluzbe,
zaiadi se do pfislu§nyeh pracovnich tfid v me-
zich prozatimniho planu pracovnich sil a obdrzi
misto v3ech sluZebnich prijmi podle dosavad-
nich pitedpist pfijmy podle tohoto zdkona. Pro-
zatimni plan pracovnich sil se stanovi podle § 4
na dobu nejdéle jednohe roku ode idne polatku
u¢inngsti tohoto zakona.
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(3) Az do provedeni pfevodu vypliceji se z4-
lohoveé sluzebni pfijmy podle dosavadnich pied-
pist; pfipadné preplatky se promijeji, pokud je
nezavinil zameéstnanec.

(3) Za soudast sluZebnich pfijmd podle dosa-
vadnich predpisii se povazuji i zalohy povolené
vladou na platovou dpravu statnich a nékterych
jinych verejnych zaméstnanci.

(1) Podrobnosti, zejména zda a v jaké vysi
prisludi pridavek k vyrovnani pfipadného roz-
dilu mezi dosavadnimi a novymi pfijmy, sta-
novi viada.

§ 29.
Dlchodovépojisténiapensijni
zaopatfeni

(1) Pro zaméstusnce v éinns slufbg, ktefi do
d"e pocaticu 1Géinnosti tohoto zdkena nebyli

gastni naredniho dichodového pojisténi, a pro
”)071.a,:e odpocwnvcp (zaopat¥ov fmh.h) pT
plat{ ode dne Géinnosti tohoto zdkona p¥ eg.pxss
o ndrodnim dachodovém pOJ'stam Pensijni na-
roky ziskané ve verejném pensijnim zaopatieni
pfed ulinnosti tohcto zikona zastavajl viak ne-
dotleny.

{2) Podrcbnosti v upravi vlada narizenim: neZ
ak stane, postupuje se podle dosavadnich
A

7
[Ve)
[pe]

Pris

(1Y) K "p'ltrem rozhodnutim podle tuhoto
zékona a predpish :oa.c ného vydanych JF‘ p
wwiny osobni afad, pokud se v tomto ziko

v tlchtu pzedpASPCh nestanovi “._-na .
1-1‘ ifad mazz toto opravnéni pfendsti na
odrizeng, po pfipadd na sebe. Rizeni
-l’ da nafizenim.

no

1773
[

s
..S- wac

(2) Presidentu republiky piizlusi
'-.';'~01~.c olskyeh profesort.

(8) Povérovani funkcemi prislusi
&) presidentu republiky, pokud jde o

1. prednostu a ostatni zam2stnance kance-

lafe presidenta republiky.
2. prednosty diplomatickych missi,
8. pfedsedu Ustfedi védeckého vyzkumu,

jeho naméstka a pfedsedu stdtniho tifadu

statistického, .

tmu predsednictvu Narodniho sliroméz-

i(pfedsednictvu Slovenské narodni rady),
id Jde o zam&sinance Narodniho shro-

zdéni (Slovenské marodni rady),

b) uz
dé

poku
pot
a

$
n

m

¢) vlade, pokud jde o
1. vedouci zaméstnance dustfednich tradd
povérené stilym zastupovanim ministra
(naméstky ministra),
2. prednosty odbori wust¥ednich Gitada,

d) jednotlivim élentim vlady po pfipadé pred-
sediim tstfednich afadii, pokud jde o

1. spravai zaméatmnce a zameéstnance zdra-
votni pece na funkénich mistech, jejichZ
povéreni funkei nepfislusi pl‘c<1den u re-
publiky nebo vla.de

2. Peditele Skol III. stupné.

(¢) Pledpisy o ustanovovani tajemniki a
piednosth referati u kra Jm(ych narodnich \y-
borlt zhstavaji nedotéeny. PsluSncst k pove-
Fovani ostatnich zamést 1:*.,11 narednich vibord
tunkeemi stanovi vidd:.

(5} Z funkece odvolava pFisluiny Gstiedni
urad. U Narcdniho shroméZdéni (Slovenské né-
roedni rady) a nérodnich vyborii odvolava
z funkce orgdn, ktery zaméstnance funks{ po-
"vaTil.

(6) Ustledni ufady mohou pfislusnusi uve-
dencu v cdstavel 3 ism d) a.v pi‘ec‘c’-mz' a
odstavel vété prvni pfenésti na osobni Gfady.

(7) Hlodnesti zahranidni .sluzby v cizing pro-
phiZuje, pokud toto pravo neni vyhrazeno pre-
::S:ntn 1ep lbluty miniztr zahraniénicia véci, a
ide-li o odborné pridélence, v dohodé s véend
prislu§nym ministrem.

31.

¢i Tizeni.

-~
Lol 77 ]

Rozho

(1) mey z pLacmu;l“ poméru piroje:t
vail v#luéné rozhodél komise. Zchje“i
A recovn‘no poméru nema odkladny Géinc
provedeni opatfeni, ¢ néZ ve sporu jde.

komisi,

(2) SloZeni a organisaci rozhcdéich
arizenim.

jakoZ 1 ¥izeni u nich upravi vlada n

(3) StiZnost k spravuimu soudu je v téchto
vécech vylouéena.

§ 22.
Platové fady.

Platové fady pro jednotlivé zameéstnanecké
skupiny vydd vlida nafizenimi. Platové rady
mohou bliz8i dpravu otdzek jimi zdsadné upra-
venyeh vyhraditi vladnim usnesenim, po pii-
padé svériti ji pFisludnym dstfednim Gradtm.
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§ 33.

Zaméstnanei pfijati k vykonu
praci vyskytujicich se jenvur-
é¢itych éasovych obdobich nebo
XK zdolani mimofadnyeh praci
pfechodné povahy.

(1) Pro zamésinance ptijaté k vykonu praci
vyskytujicich se jen v uréitych ¢asovych obdo-
bich nebo k zdoldni mimoradnych praci pie-
chodné povahy plati toliko ustanoveni § 5
cdst, 2, § 6 odst. 1 pism. a) aZ ¢) a odst. 2,
$§ 9 az 13, § 18, § 19 odst. 1 az 3, §§ 20, 21
a 28, g 30 cdst. 1, §8 31 35 a 36, a pokud pla-
tovd PAdy nestanovi jinak, i §§ 14 azZ 16.

(2) V rozhodnuti o prijeti budiz vyslovné
uvedena prace a dova, na kterou se zameéstna-
tec prijima. Praccvni pomér téchto zamést-
nanct skonéi uplynutim doby, na kterou byl
siednén, neskondil-li jiz pfed tim podle usta-
noveni §§ 18 azZ 21.

§ 34.
viastni ustanoveni o pracov-
nich a mzdovyech pomérech né&

Xterycn vefejnych zaméstnanci.

N

ro nestatni verejné zaméstnance. na néz se
ztahuje ustanoveni § 14 pism. a) zdkona
1 194‘3 Sb., o statni mzdové politice, plati
po veni tohoto zakona Jen potud, pokud tak
i vldda. Ustanoveni § 2 odst. 2 druhé

ov
’-'écy a § 29 plati obdobné.

zeni od poplatkd

Fodani zaméstnanca ve vécech je 1ch pra-
covalen a gl j i or.o.xoxy
sepsanéd v bozeny od

poniathkd a divak za Gle » vécech
spravrich.
Zaméstnanci narodnieh vybort

é\i) Zamé:‘:nanci v Ei:n“é sluébﬁ ve Splé“é
neno pLo ozu pndn..\u. usmvu fondu a mech
zatizeni spravovanych naLocI'uml vybory, ktefi
neison statrimi zamdstnanei, stavaji se jimi a
vziahuji se na né ustanoveni tohofo zakona
$ vyjimkou zaméstnanct komundlnich podnikd

podle .akoaa ¢. 199/1948 Sb., o komunélnich
podnicich. Ustanovzn: § 29 platl tu obdobné.

{2) Osobaim Gfadem zaméstnauch narodnich
vybord je krajsky narodni vybor. Ministerstvo
vnitra miiZe podle potfeby prenésti tuto pasch-
iost v dohodé s piislu§nymi ustiednimi arady
na narodni vybory niziiho stupné.

§ 37.
Zaméstnanci Nadrodniho shro-
mazdéni a Slovenské narodni

rady.

Pro zaméstnance Ndarvodniho shromiidén
(Slovenské naredni adv) platl tento zaxon
s odchylkou, Ze tam, kde se v ném stanevi pii-
sludnost vlddy nebo jejich ¢lend, je piislugné

uzii predsednictvo Narodniho shreméaZdéni
(pfedsednictve Slovenské nérodnf{ rady).
s 8&.

ZrusSeni dosavadnich pfedpisi.
atlu Géinnosti tohoto zékona oo~

1

Cde dne poc

l

zb§vaji pro zaméstnarce uvedené v § 2 odsi

piatnosti nebo po ouzive t:’no;ti desavadni p

pomérech stét

3t
v,
pLre

plsv 0 p‘("‘x,OVﬂ‘“‘
nich zaméstnanct.

a DM ""’\. o

Céinnodst a

Tento zikon nabyv
na 1953 ; provedou je

Gotiwsld v. r.
Dr. John v. ¢,

Zapotock§ v. v

Dr. Rais v. v
Kopeeky

Kliment v 1

Durid v. r.

Kraicir v. r.

Petr v. r.

Dr. Ing. Slechtz ¢ r.
Dr. Newman v. r.
Erban v. 1.

Ploihar v. 1.

ing. Jankovesva v v,
Srebar v, r.

Sireky v. r.
Tieriingar ¢. r.
Dr, Sevéik v, 1
arm. gen. Svobeda v, r,
Dr. Dolansxy v. r.
Dr. Cepicka v. r.

r. Gregor v. r.
Nosek v. r.
Kopfiva v. 1.
Kab2§ v. 1.
Dr. Nejedly v.

Dr.
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67.

Zakon
ze dne 17. kvétna 1950
¢ pracoviich a platovych pomérech soudcit
z povolani, prokuritorii a soudcovskjch
&ekateldi (soudcovsky zdkon).

Navodni shromaidéni republiky d{eskoslo-
vanszkd usneslo ¢+ na tomtbo zdkoné:

Cast prvni
Uvodni ustanoveni.
§ 1.

Uéel zdkona.

Zakon upravuje pracovni a platové poméry
soude z povolani, prokurdtori a soudcovskych
Zekatelli tak, aby byl zajistén ¥Fadngy vykon
soudnictvi v duchu socialismu.

2

.

27

Zaméstuanecka skupina soudei

Ssudei z povolani, prokurdatofi a scudeoviti
fekatold tvnl zamdéstnaneckou skupinu soudet.

Planovani pracovnich sil

(1) Pldnem pracovnich sil se stanovi potet
a druh pracovnich sil, nezbytné potiebnyeh pro
ninéni kol zoudnictvi; piitom se téZ uréi po-
¢et a druh funkei, kterych je nezbytné tfeba
pro Tadné obstaravani dkold justiéni spravy

(spravni funkee). Tento plan se sestavi vidy-

na éasové ohdabi shodné s obdobim jadnotného
tospodarskélo planu (plinovaci obdebi).

12) Nastanou-i héhem planovaciho obdobi
zniény v organisaci soudnictvi nebo nékteréh
ieho oboru nebo zmény kolf, jeZ byly podkla-
dem pro sestaveni planu pracovnich sil, pfizpt-
aobi se plan pro zbfvajici ¢ast pldnovactho oh-
dobi témto zm&ném.

(3) Plan pracovnich sil schvaluje vlida.

() Smérnice pro sestaveni, projednanf 1
xontrolu planu pracovnich sil a pro jeho pro-
vidéni vyda vlada.

C¢ast druha.
Gprava pracovnich poméri.
Soudei z povolani.

§ 4.
Podminky pro ustanoveni

(1) Soudcem z povolani (dale v této ¢asti jen
wsoudee®) smi byt ustanoven svépravny &esko-
slovensky obCan, ktery

1. je statn& spolehlivy a bezihonny,
2. s prospéchem dokongil pravnické studium,

3. s @spéchem vykonal odbornou justiéni
zkoudku,

4. ptiméfenou dobu pracoval ve v¥robé.

(2) Déiku a zphsob price ve vyrobé stanovf
ministr spravedinosti podle smérnic vydanych
vladou pro ostatni statni zaméstnance.

(*) Z dalezitych dGvodl mize ministr spra.
vedinosti prominout podminky uvedené v od-
stavei 1 6. 2 a 3.

§ 5.

Ustanoveni soudce.

(¢) Soudci isou na svd mista ustanovovant
trvale.

(2) Pracovni pomédr scudce podina dnem na-
stoupeni Gfadu.

(3} P¥i prvém ustanoveni vykona soudce pii-
sahu, Jejf znéni a zphsob, jak se vrkonava, sta-
novi zvlastni zakon.

§6.
Kvalifikaéni zkousky.

(1) Soudei se podrobuji podle potieby kvali-
fika¢nim zkoudkaim.

(2) Podrobnesti stanovi ministr spravedd
nosti,

8§17
Zakladni povinnostt

(t) Soudce je povinen byt vérny Ceskosio-
venskd republice, jejimu lidu, jejimu lidové de-
mokratickému ziizeni, jejimu presidentu a j=jf
vladé,

(2) Pri vykenu soudni moci je soudce povi-
nen zachovavat zdkeny a narizeni, vykladat je
v duchu ustavy i zésad lidové demokratického
ziizeni a rozhodovat nestranné. Své politické 2
odborné znalosti k tomu potiebné je povinen
stile zdokonalovat. P¥i v¥konu justiéni spravy
je povinen dbat slufebnich piikazd.
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1%} Soudee je povinen choval se vily Lak,
aby to odpovidalo jeho dkolim a podpurovalo
prawovni pospolitost,

(1) Soundee je povinen zachovdvat mléenli
vozt v dfednich vécech vié kaZdému, komu
neni povinen takowé wécl sdélit, led by byl ta-
kové povinmeasli pro urdity pripad zprodlén.
Mimo vvkon ditadu nesmi projevovat své ni-
gory 0 projedndvanyeh vécech,

{4} Soudes nesmi za svo]l dfedni éinnoet nebo
vzhledem k ni, byt i dodatetné, pro sebe nebo
pro jiné U&Dh}f primo nebo nepfimo nabizene
dary nebo jiné vFhody pfijimat, vymifiovat si
je neho divat podnét k jejich nabizent,

{t) Soudee je povinen svidomité opatroval

ajetelk, ktery mu byl justiéni sprivou svéfen;
byla-li mu ulofens téE jeho spriva, je povinen
ji vvkondvat s nalefitou pééf.

§ 8
Fritomnoszt v prack

i1} Zoudee je povinen dodrZovat stanovenou
pracovni dobu a jeji rozdéleni. VyZaduje-li toho
viasngé provedeni danych tkolt, je povinen pra-
covat 1 nad rozsah stamovené pracovni dohy.

(%) Teéhotenstvim a matefstvim je onluvena

nepiitomnost v préci po dobu 18 tidnd, v nichE «

dozlo k porodu,

() Ze zavainich pFicin lze soudei poskyt-
nouat pracovni volno nebo dleva v prici v roz-
sshu o za poidminek, které stanovi vlidda.

§ 9.

Vedlejsi éinnost ve vefejné
sluibé
i) Soudee je povinen k pikara justitng
spravy pfevzit a vykonavat vedlejii éinnost ve
verejné slnibé, kterd odpovidd jeho pravidel-

nym tkollm, Je-li toho tfeba, poskyine s mu
v hiavni éinnosti potfebnd dleva,

(%) Pokud pro viykon vedlejdi finnozti ne-
piati zvliitni pfedpisy, odpovidd zondee za jeji
Fadny vykon podle pfedpish platnych pro hlavni
finnost,

g 10,
Vedlejil eoukromi éinnaost,

5 vyjimkou ¢innosti védecké nebo umélecké
nesmi soudee vykondvat soukromoun r-]m-euuu
vedleji dinnost,

g 11
prideélent,
4 prevod.

(13 Zondee ami byt prechodnd piiicen % Ji-
nému =ondu (dfade) jen na debu nepicarhuy-
jiei Geat mésied,

{2) V dobd nové soudni organisace smi bi
soudee plielefon k jinému sendu i proti své vili,
Totéd plati o piechodném piridéleni picsehaji-
cim fest mésivd a o prevodu do jiné zamdstne-
necké skupiny nebo do jiného oboru stitni
EDIAVY.

{3) O plechodném pFidélend, prelofeni & o pie-
vodu zoudee v oboru justidnf sprivy rozhoduje
ministr spravedinosti ; o pirevodu soudee do ji-
ného oboru statni speavy rozhoduje ministr
spravedinogti v dohodé ze zdéastnénim élenem
viddy (pfedsedou dstiednihe Gfadu) a minis-
trem finanel.

Prechodne piclaier

g 12,
Vzdianise dFadu,

{1) Nebrani-li tornu dilefity zdjem sluzby,
mife s soudee vedit Gfadu. Prohlageni o tom
musi bit pisemné,

i2) O prijeti vzddnf se dfadu rozhodne mi-
pistr spravedinosti.

{(*) Pracovni pomér koné dnein, kterym byl
gowdee zproitén dfadu.

§ 15.
Shondeni pracovniho poméru.

(1) Pracovni pomér soudee mife byti skon-
&on, jestlife by byly u ného po skonéenf pracov-
niho poméru splaény podminky pro vznik na-
roku na starobni nebo invalidni dichod z nA.
rodniho pojidtént.

{1} Je-li tfeba ve vefejném zdjmu snifit po-
éet pracovnich =il (§ 8), smi byt v dobé nové
soudni organisace pracovni pomér soudce ukon-
dan i mimo piipady stanovend v odstawvei 1.

(%) Nepo#dda-li invalidni soudee, aby byl
s nim pracoyni pomér skonden, vyslovi mimo
dobu nové sowdni organisace kirn¥ soud, zda
je apinén zdkonn? diwod pro skondeni pracov-
niho poméru.

{#) O skonéeni pracovnihe poméru rozhoduje
miniztr spravedinosti.

(#) Dojde-li k opatieni podle odatavce 2,
bude pestardno o soudee jingm vhodnym omi-
st-Em‘m, odpovidajicim jeho zplsobilosti, Do
doby, nek se iak stane, Ize mu poskytnout pii-
méfenou vipomor, Podrobnostl vedi vlada,
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§ 1L

Zruseni pracevaniho poméru.

(1) Byl-li soudce trestnim soudem odsouzen
k ztrdté obéanskych prav, zrusuje se jeho pra-
covni pomér dnem pravni moci odsuzujictho roz-
sudiu.

(z) Ustanoveni predchoziho odstavce plati
primérend, byl-li soudei nloZen v kdrném iizeni
trest propudiéni.

§ 15.

PPovinnosti po skonéeni
niho poméru

pracov-

Soudee je povinen i po skonéeni pracovniho
peméru zachovat mléenlivost a splnit v8echny
zdvazky z pracovniho poméru, které vznikly za
jeho trvani,

§ 16.

Odpovednost za
fkodu

zpUsobenou

(1) Zpuzobildi soudee zavinénim porusenim
povinnosti statu $kodn, je povinen ji nahradit.
ze-li povinnost k nahradé Skody stanovit bez
wvlastnich potizi, urdi se ndhrada ve spravnim
Fizenl (nahradovém fizeni), jinak ji stanovi
k Zalobé #adny soud.
(*) Pro nahradové Tizeni plati obdobné vie-
uheené predpisy platné pro statni zaméstnance,

§ 17.

ICArné provinéni.

(') Karného provinéni se dopusti soudce,
kiery tmysiné nebo z nedbalosti porusf své po-
vinnosti,

(2) Dosahl-li soudee prvého ustanoveni zata-
jenim prekiazky nebo klamnym predstirdnim, Ze
spinil podminky predepsané pro ustanoveni, po-
suzuje se toto jednani jako karné provinéni.

§ 18.
Karné tresty.

(1) Karné tresty jsou:
1. pokarani,
2. penézity trest,
3. propusténi,

(%) PenéZity trest lze uloZit do vyse jedno-
mésiéniho zdkladniho platu, pfi éemZ moZno
soudei povolit primétené mésiéni splatky.

(8) Pri uloZeni karného trestu pokdrani nebo
penézitého trestu miZe byt v karném nélezu
vysloveno, 7e soudce mitfe bit pheloZen k ji-
nému soudu,

§ 19,
Karne organy.

(1) Karné Tizeni kon& nejvysst soud jiuko
karny soud v sepaté sloZeném z piredsedy nej-
vy&diho soudu (jeho zastupee), ze dvou soudell
z povolani ustanovensch u nejvy&siho soudu a
ze dvou soudetl z lidu jako piisedicich.

(¥) Karny senat sestavuje piedseda nejvys-
stho soudu (jeho zdstupce). Piisedici ze soudel
z povolani jsou povolavani do karného senitu
ze ¢lend nejvyssiho =soudu, kiefi bhudou k tomu
urc¢eni na celf rok predem. O vyloudeni a od-
mitnuli élent senatu a zapisovatele plati pii-
métené predpisy o vylouceni a odmitnuti soudett
a zapisovate'nl v trestnim ¥Fizeni soudnim.

(3) Karné provinéni soudel stihd generalni

prokuridtor karnou Z%alebou.

2

Fizeni.

urs
~

Karn¢

(1) O karném rizeni, o nalezu karného scudu

a o obnové karného tizeni plati plimétend, po-

kud se dale nestanovi jinak, piednisv o fizeni
ve vécech trestnich.

(2) Obhijeem cbvinéného muize byt advokat,
soudce z povolani, prokurator nebo zastupce
jednotné odborové organisace.

(3) V fizeni proti obvinénému, jehoZ pobyt
nefii zndm, nebo je-li jeho dusaZeni spojeno
s tézko prekonatelnymi prekaZkami, vyvési se
obsilka k hlavnimu liéenf na soudrf desce.

$§ 21.
ZprosSténi vvkonu prace.

(1) Stane-li se soudce davodné. podezielym
z karného provinéni takové povahy, Ze by jeho
daisim setrvanim v praci byly ohroZeny dile-
Zité velejné zajmy, zprosti ho karny soud vy-
konu prace. Nestrpi-li vée odkladu. zprosti ho
vikonu préce zatim pledssda shuZebniho nebo
nadiizeného tfadu a oznami to neprodlené kar-
nému soudu.

(2) Po dobu zprosténi vykonu price piistuii
svobodnému soudei 809% a Zenatému 50% za-
kladniho platu. Tato ¢ast zakladniho platu se
zvviuje 0 109 na kazdé dité, na které p¥isiuii
pridavek na déti, nejviie viak do vvie dvou
tietin zdkladniho platu, Pridavek na deti pii-
sludi nezkraceny¥. Jiné pFijmy ziskané soudcem
v této dobé se zapo€itdvaji na tuto ¢astku.

(3) Zaniknou-li okolnosti, které odivodio-
valy zpro$ténf vy¥konu prace, karny soud je
zrusi z tifedni moci nebo na nivrh karného z4-
stupce nebo predsedy sluzebnfho nebo nadfize-
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neho aradu, po pripadé k zadosti postizeného i

soudce. Skoncilo-li kérné iizenl zastavenim
nebo byl-li soudce sbvinéni zprostén, zaridi se
doplaceni pfijmil, které mu nebyly vyplaceny
vzhledem k ustanoveni piedchoziho odstavce.
Na tento doplatek se zapo€itavaji jiné prijmy.
ziskané v dobé zprosténi vykonu prace.

(1) Ustanoveni odstavei 2 a 3 plati obdobné
i pro soudce, u néhoZ zprosténi vykonu prace
nastalo uvalenim vazby.

§ 22.
Vykon kdrného trestu

(1) Vykon karmého trestu zaifdi osobni
urad.

(2) Karmmy trest pokarani je vykonan doru-
denim pisemného vyhotoveni karného ndlezu
obvinénému. PenéZity trest se zpravidla vykona
srazkou s pracovnich p#Hjmi proviniviitho se
sondce a odvede se do statni pokladny.

Prokuratori a soudcovsti dekatels,
§ 23.
Prokuratofi,
(1) Ustanoveni této ¢asti plati 3 vyjimkou

ustanoveni § 5 odst. 1, § 7 odst. 2 véty prve, i

$ 13 odst. 3 a § 19 odst. 2 a se zménami uvede-
nymi v odstaveich 2 a% 4 pfimérend pro proku-
ratory. ,

(2) Prokurator je povinen p# plnéni svych
ukoltt chranit a posilovat idové demokratické
wiizeni a zachovavat zakony, jiné pfedpisy i z4-
sady lidové demokratického z¥izeni. P¥i vykonu
ufadu je povinen dbit sluZebniho piikazu.

(3) Na prokuratory se nevztahuji predpisy

omezujici prechodné pridélovani, piekladani a.

prevod do jiné zaméstnanecké skupiny nebo do
jiného oboru statni spravy.

(%) Nejvyssi soud vykonava karnou moc nad
prokuritory v senaté sloZeném z predsedy nej-
vys§tho soudu (jeho zastupece), jednoho soudce
v povolani ustanoveného u nejvygstho soudu,
jednoho prokuritora a ze dvou soudet z lidu.

3 24.
Soudcecoviti ¢ekatelé.

O pracovnich pomérech soudeovskych éeka-
telll plati na misté ustanoveni §§ 4 aZ 22 ob-
dobné ustanoveni §§ 5 a% 13 a §§ 17 aZ 21 z4-
kona ¢. 66/1950 Sh., o pracovnich a platovych
pomérech statnich zaméstnancl, jakoZ i vie-
obec:né predpisy vvdané podle téchto ustano-
veny,

&0

Cast tleti
Uprava platovych poméra.
§ 25b.

> oroe

Pracovni pfijmy.

{1} Pro platové roztiidéni soudct z povolint,
prokuratortt a soudcovskyeh dekatelt (dale
v této Casti jen ,,soudci®) se stanovi podle jed-
notlivych druhtt praci a jejich hodnoty pracovnf
tiidy.

(2) Soudce se zaradi do pracovni t¥dy podle
druhu praci, spojenych s mistem, na né% byl
v ramci planu pracovnich sil ustanoven.

(3) Pracovni tFidy, jim odpovidajici zakladni
plat a ostatni pracovni pfijmy upravi platovy
Fad,

$ 26
Socialni davky.

(1) Soudcum piislusi pridavek na déti ve vysi
a za podminek stanovenych predpisy platnymi
pro ostatni pracujici. Podrehnosti uréi platovy
Tad.

(2) Viada muze povolovat jiné sociaini dév-
ky, zejména pro soudce postiZené neStéstim a
pro poziistalé po soudcich, a vydivat smérnice
o poskytovani téchto davek.

- DN

27.
Administyrativaoi sraziky.
Pohledavky statu vzniklé z pracovniho pe-
mséru lze uhrazovat administrativaimi srdZzka-
mi s pracovnich prijmh v rozsahu a za podmi-
nek, které stanovi platovy 7ad.

P

Cast &tvrta.
Z.4avéreéna ustanoveni,
P#islusSnost.

(1) Nestanovi-li se v tomto zdkona jinak, jest
k opatienim a rozhodnutim podle tchoto zdkona
a predpisi podle ného vydanych pfisludny
osobni wfad, po piipadé podiizeny Grad jim
k tomu zmocnény,

(2) Soudcovské Cekatele prijima a soudce
z povolani (prokuratory) ustanovuje ministr
spravedinosti.

(3) Povérovani spravnimi
smyslu tohoto zdkona piislusi
1. presidentu republiky, jde-li o predsedu nej-

vys§iho soudu, pfedsedu spravniho soudu a

o generélniho prokurétora,

2. vladé, jde-li o predsedu statniho soudu, stat-
ntho prokurdtora a predsedy krajsk¥ch
=0,

funkeemi e
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3]

). ministru spravedinosti v ostatnich piipa-
dech,
(*) Ze spravni
spravedinosti.

funkce odvolav4d ministr

Osvobozeni od poplatkd a ddvek.

Podani soudelt z povolani, prokuratori a
soudeovskych ¢ekatelll ve vécech jejich pracov-
nich a platovyeh poméri, jakoZ i protokoly se-
psané v takovich vécech json osvobozeny od
poplatkll a davek za d¥edni tkony ve vécech
spravnich.

§ 30.
Dichodové pojisténi.

(1) Pro soudce z povolani, prokuritory a
sutideovské Cekatele a pro poiivatele odpodiv-
nveh (zaopatiov cici) p!atfx platf ode dne GCin-
ozt tohoto z&kona predpisy o narodnim da-
chisdovém noysu;nl Pensiini niroky ziskané ve
velegjném pensijnim 7aopat1«:n1 pred ulinnosti
tohoto zdkona zhstivaji viak nedotleny.

(2) "“odrobnosti upravi ﬂéda naiizenim. Nei

§ 31.
atovi Fad,
udee

ce
katel

Pi

Platovy fad pro =0
tzry a soudoovskd e
aim, kterd ratiZe bl é
ng upravenich
', po pripade
nosti.

z povolani, pw..uru-
atele vi¢ vdd vidda nafize-
3 ﬂp;wu otdzek jim za-
vynraditi vl'mmm usnese-
it ji ministru spravedl-

i

3vel

Cast pata,
Plechuednd ustanovenf,

§ 32,
Pf‘evod donové ipravy.

(1) Soudci z povoléni, prokuratoi a soud-
covati ce,.ta_. 1', iter{ jsou v den pocatku uéin-
nosti tohoto zdkena v éinné sluzbé, se zafadi,
nokud neni dale stanoveno jinak, do p¥zlusSnich
pracovnich t¥id v mezich prozatimniho planu
vracovnich sil a obdrZi misto vSech sluZebnich
p¥{jmd podle dosavadrich predpisi p¥jmy po-
dle tohoto zakona, Prozatimni plan pracovnich
sii se stanovi podle § S na dobu nejdéle jednoho
roku ode dne poddtku Gfinncsti tohoto zdkona.

(2) Scudei druhé skupiny, kte#{ nebudou nej-
pozdéji do tFi mésied pe vyhléSeni tohoto za-
ona ustanoveni na mista u uréitfch soudf
{prokuratur), budou pfevedeni do jiné zamdst-

nanecké skupiny nebo bude jejich pracovni po-
meér ukoncen podle § 13 edst. 2.

(3) AZ do provedeni pievodu do novych
prijmd vyplaceji se zalohové sluZebni pHjmy
podle dosavadnich pf edpi.sil piipadné pieplatky
se promijeji, pokud je prijemce nezavinil.

(4) Za soudist sluZebnich pijmu podle dosa-
vadnfch predpis se povaZuji i zilohy povolens
vladou na platovou Upravu stitnich a néktervch
jinyeh vefejnych zaméstnancii.

(5) Podrobnosti o pfevodu upravi platovy

(6) Viada stanovi, zda a v jaké vysi p’ielu"
piidavek k v Jrovna,m piipadného rozdilu mezi
dosavadnimi a novimi pfijmy.

§ 33.
Karné vécei.

(1) Tento zadkon se vztahuje i na porusent
povinnosti, jichZ se dopustil soudece z povoléni
nebo prokuritor pied jeho tdinnosti,

(2) S v¥jimkeu ustanoveni odstavee 3 plati
ustanoveni tohoto zakona o kdrném Fizeni i pro
pekradovéani v Fizeni ve vécech dosud v prvé
stolici neskonZenych. O opravnich prostfedeich
proti rczhodnutim vydanym pied Glinnosti
tohoto zadkena se rozhodne podle dosavadnich
piedpisi.

(3) Kérné veéci soudcovskfch éekatelll na-
stalé prede dnem pocatku {i¢innosti tchoto za-
kona, o nichZ kirny soud pfed timto dnem
v prvm stolici dosud nerozhodl, se vy¥#idi, jako
by Fizeni o nich bylo zahijeno za tGéinnosti
tohoto zdkona. QO opravnych prostiedeich proti
rozhodnutim vydanym v kdrnych vécech soud-
covskich é&ekateld pied Glinnosti tohoto za-
kona se rozhodne podle dosavadnich piedpisi.

(¢) Karné tresty pravoplatné uloZené podle
dosavadnich pFednisq, jeZ do dne podatku G¢in-
nosti tohoto zakona nebyly zeela vykoniny, se
rfemdni bud zcela, nebo pokud jde o jejich
neodpykancu ast, v pliméfeny penéZit{ trest.
DPireménu vyslovi, jde-li o soudce z povoiani a
prokuratory, karny soud, jinak osobni Gfad.
Zmenseni cdpodivného platu po dobu stanove-
nou v kdrném néilezu zistiva nezménéno.

§ 34.
Zru$eni dosavadnich predpist.

Dnem poéatku téinnosti tohoto zadkona po-
zbyvaji platnosti, po pFipadé pouZivatelnosti,
viechny predpisy, upravujici sluZebni a pla-
tové poméry soudel z povolan{, prokuritori a
soudcovskych d&ekatelli, na nd% se vztahuje
tento zakon.
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§ 35.
Uéinnost a provedeni.

(1) Tento zadkon nabyva Wéinnosti dnem
1. dubna 1950.

(2) Ustanoveni tohoto zdkona plati p¥imé-
Fené i pro soudce z povolani u spravniho soudu
s vyjimkou ustanoveni § 4 odst. 1 & 3, § 19
odst. 1 a2 a §§ 23 a 24. '

(%) Phsobnost ministra spravedinosti vyko-
nava pro soudce z povolani u spravniho soudu
v p¥ipadech ustanoveni §§ 4, 6, 28 a 31 pied-
seda vlady, v ostatnich ptipadech piedseda
spravniho soudu; ptisobnost kdrného scudu vy-
kendva spravni soud.

() Tento zdkon provedou predseda vlady :

& ministr spravedlnosti v dohodé se 7idastng-
r¥mi leny v1ady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.

Zapotacky v. r.
Dr. Rais v. r.

€8.

Viadai narizeni
ze dne 30. kvéina 1950,

kterym se vydava platovy Fad pro spravni
zaméstnance,

Vidda republiky Ceskoslovenské nafizuje
podle § 32 zakona &. 66/1850 Sb., o pracov- ;

nich a platovich pomérech statnich zamést-
nanct (dale jen ,,zakon*) :

§ 1.
Osobni rozsah,

(1) Tento platovy ¥ad se vztahuje v rozsahu
stanoveném v § 2 zakona na vSechny statni za-
méstnance vyjma zameéstnance, pro které plati
piatové Fady pro uditele a pro zaméstnance
zaravotni péce,

(2) Na zaméstnance p¥ijaté k vykoau praci
vyskytujicich se jen v uréitych &asovych obdo-
bich nebo k zdoldni mimo¥adnych praci pie-
chodné povahy (§ 33 zdkona) se tento platovy
rad vztahuje, jsou-li p¥ijati k vykonu praci,
které konaji spravni zaméstnanei.

_Shirka z4kond, & 68/1950.

0ddil 1.
Pracovni tiidy.
§ 2.
Pocet pracovnich tfid azafadénf
jednotlivyeh drub® praci.

Spravni zaméstnanct se podle druhu konané
price a jeji hodnoty roztiid'uji do deviti pra-
covnich tfid. Podle seznamu praci, ktery
schvali vlada, se uréi, které préce nilezeji do
jednotlivych pracovnich t#id. U praci neuvede-
nych v seznamu se pracovni t¥ida stanovi podle
- obdoby jinych tam uvedenych a stejné hodnot-
nych praci, V pochybnych piipadech uréi od-
' povidajici pracovni t¥idu orgin zmocndny
* k tomu vladou.

8 3.
Ly 4 4 b4 rd v‘ v - ~ -
Zatadéni zaméstnance pf¥i pfFi-
jeti (pfi p¥fevodu z jind zamést-

nanecké skupiny).

(1) Zaméstnanec se pfi prijeti zafadi do pra-
covni t¥idy, do které jsou zafaddny price, pro
jejichZ vykon Lyl pfijat.

(2) Ustanoveni odstavee 1 plat{ pfiméiend
pii prevodu zaméstnance z jiné zaméstnanecké
skupiny.

§ 4.
Pretfadéni do vys§Si nebo niZ§i
pracovni ti¥idy.

(1) Zamssinanee, ktery koni s tspéchem
priace zatfadéné do vyS$S8i pracovni t#idy, pie-
Fadi se v rdmei planu pracovnich sil do této
vySSi pracovni t¥idy nejpozdéii do t¥i mésich
ode dne, kdy mu bylo uloZeno konat tyto prace.

(2) Zameéstnanec se pPefadi do niZ&i pracovni
tiidy,
a) neni-li dostatecné zpéscbily k vykonu praci
; odpovidajicich jeho dosavadnimu zafadéni,
b) vyZaduje-li toho zména organiszace price,
po pFipadé pldnu pracovnich sil.

§ 5.
Spoleénid ustanoveni o zafado-
vani (pfefadovini).

(1) Kona-li zaméstnanec prace zatfadéné do
vice pracovnich t#id, zafadi se podle praci, ve
kterych je téZisté jeho celkové éinnosti.

i (2) Zaméstnanec povéfeny funkei se zaradi
! do pracovni tfidy. podle nejhodnotnéjsi price
; v jeho pracovnim useku.

i (8) Zastupovani nepfitomného zaméstnance
i na siuZebni pfikaz neodlvodiiuje pfefadéni za-
! stupujiciho zamastnance do jiné pracovni t¥dy.
| Kona-li viak p¥itom zamésinanec s tispéchem
| prace zaradéné do vyssi pracovni t¥idy déle nez
| mésic, p¥isludf mu za dobu dalsiho zastupovani
l nahrada ve vysi stanovené v § 6 odst. 3.
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Qddil 11.
Pfijmy z pracovniho poméru.
§ 6.
Vy8e zakladniho platu.
(1) Vy3e zakladniho platu v pracovnich tiidach I az VIII &in:
.« | PFi dobé zapolitatelné .
g pro asovy postup V pracovni t¥ids
s — -
4 1 | o | m | 1w | Vv | vi | vl | v
v, k d k e . P [P - . .
g ! od poéitku o &one K& mésiéné
i ! | l |
1. t 1. roku 1800 2020 ; 2270 ; 2570 |, 2910 3320 ISH0 1 4870
| | S N A . e
5 : !
2 2. roku 3. roku 1 980 2230 |, 2500 ; 2830 3210 3 660 4180 | 4R
S S SN (. M RO SRR F . ﬁ_} RO et o . 1‘ _
3. 4. roku 6. roku 2150 2410 2710 3060 3450 3 460 4350 0 Hece
”i -~ - ----—-«- — --l— "——-— e e s el e e —— .é,__
t.1 7. roku 12. roku 2200 ¢ 2370 ' 2899 3270 3700 4220 4880 | 55HE0
| i i !
i . N SO SV e S
T e | z ! v i
5.1 13. reku 19. roku 2 430 i 2730 § 3070 ' 3470 3930 4490 5150 ' 5900
" ,g — "___ i o ‘ i R _
6.1 20. roku ; — 2 399 ! 2830 1 3180 | 3600 ] 4080 4650 532 6t
{ b | i '

Casovy postup do vysSiho stupné téze pra-
covnl t¥idy je podminén uspéénym vysledkem
provéleni pracovntho vykonu zaméstnance.

(2) Zakladni plat v pracovni tfidé IX se sta-
novi &stkou od 5 500 Kés mésiéné. Vymeéru za-
kladnfho platu v této pracovni tF¥idé stanovi
jednotlivym zaméstnanciim na navrh prislus-
ného tstfedniho tfadu vlada, po p¥ipadé orgin
ii k tomu zmocenény, a to s prihlédnutim k hod-
noté zaméstnancovy prace, k jeho pracovnim
v §sledklim, osobnim vlastnostem a funkei, kte-
ron po piipadé zastava.

(3) Nahrada za zastupovani nepritomného
zaméstnance (§ 5 odst. 3) se vyméri ve vysi
rozdilu mezi Zakladnim platem zastupujiciho za-
niéstnance a zakladnim platem, ktery by mu
pfisluSel v pracovni tfidé, do niZ je zakadén za-.
stupovany zaméstnanec. Jeli vSak touto pra-
covnl tfidou t¥ida IX, é&ini ndhrada za kaZdou
pracovni tfidu prevysujici tfidu, do které je
zastupujici zaméstnanec za¥adén, 1565 jeho za-
kladniho platu; Ghrn zdkladnihe platu a této
-nahrady nesmf vSak piesahovat vysi skladnfho
platu zastupovaného zaméstnance.

() Nahrada podle odstavee 3 se posuzuje
jako sondast zdkladniho platu.

Doba zapoditatelnd pro éasovy postup.
§ 7

{1) Pro Casovy postup se s omezenim stano-

venym v §§ 8 a 9 zapodie doba

a) stravena v jakémkoli pracovnim poméru,

b) vojenské sluzby v Ceskoslovenské armdadeé,
pokud nebyla prodlouZena (nasluhovana)
v disledku vykonu trestu,

¢) shudby v ¢eskoslovenskych legiich nebo stra-
vena ve viastnosti Géastnika nidvodniho boje
za osvobozeni, a to v rozsahu, ve kterém
byla dosud zapocitatelna pro zvjsSeni sluz-
ného (platu mu odpovidajiciho) podle za-
kona ¢ 162/1919 Sbh., o propujéenf mist
legionaftun, ve znéni piedpist iej ménicich
a dopliinjicich, nebo podle zakona ¢&. 255/
1946 Sb., o piislusnicich ceskoslovenské
armady v zahrani¢i a o nékterjch jingch
éastnicich narodniho boje za osvobozeni.

(2) Piislusny tstfedni Grfad mize pro éasovy
postup zapoéisti také dobu strdvenou v samo-
statném zaméstnani (povolani). dobu nezavi-
néné nezameéstnanosti nebo dobu, po kterou
byla zaméstnanci prace znemoZnéna pro poll-
tickeu, narodni nebo rasovou persekuci.
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§ 8.
(') Ze zapocteni pro éasovy postup je vylou-
éena doba

a) stravena pred dovrSenim 18. roku véku, po-
kud nejde o obdobi uvedend v § 7 odst. 1
pism. ¢),

) neomluvené nepfitomnosti v praci,

¢) neplaceného pracovniho volna,

d) po kterou byl zaméstnanec podle piislu§-
nych predpisi zprostén vykonu prace, le¢
by mu za tuto dobu prisiusel plny zakladni
plat,

e) kterd byla v pfedchozim pracovnim poméru
vyloudena ze zapoclteni pro zvyseni pracov-
nich pFijmi.

(2) Pi#isludny tstfedni Gfad miZe v odiivod-
nénych p¥ipadech povoliti zapodteni doby uve-

dené v odstavci 1 pism. ¢) a e).

$9.
Pii soubéhu nékolika dévodi pro zapoctent
téZie doby pro dasovy postup se provede za-

poctent toliko z jednoho, pro zaméstnance nej-
p¥iznivéjstho divodu.

§ 10.

Ministerstvo financi mize v dohodé s minis-
terstvy vnitra a préace a socidlni péce vydati
smérnice k provadéni ustanoveni §§ 7 a7 9.

Daoba, po kterou piislusi zakladni plat.
§ 11.
(i) Zékladni plat pFislusi, pokud zvlastni
predpisy nestanovi jinak, po dobu trvani pra-
covniho poméru s vyjimkou doby

&) neomluvené nepiitomnosti v praci,
b) neplaceného pracovniho volna,

¢) mneschopnosti k praci pro nemoc nebo raz,
pokud tato neschopnost piFesahuje dobu
6 tydnl, nebo pokud si zaméstnanec nemoc
(iraz) zplsobil imysIné nebo hrubou ne-
dbalosti; lhiita 6 tydni se prodluzuje o 2
tydny u zaméstnanch, jejichZ zaméstnini
ve vefejné sluzbé ke dni onemocnéni (Grazu)
t¥va jiZ 10 rokd, a o daldi tyden za kaZdych
dalSich 5 vokii zaméstndni ve vefejné
sluzbé,

dY nepfitomnosti v praci pro téhotenstvi nebo
matefstvi, pokud tato nepiitomnost pfesa-
huje dobu 6 tydni; neni-li vS8ak zaméstnan-
kyné ve vefejné sluzbé zaméstndna alespoid
2 roky, nepiislusi zékladni plat od poéatku
nepFitomnosti v préci.

(2) V odavodnénych pFipadech mize p¥H-
sluny ustredni ufad povoliti vyjimky z usta-
noveni odstavee 1 pism. ¢) a d) podle smérnie,
které stanovi vlada.

§ 12.

Narok na zakladni piat po dobu neschopnosti
k praci pro nemoc (Graz) nebo po dobu nep#-
tomnosti v préci pro téhotenstvi nebo matei-
stvi, vyplyvajici z ustanoveni § 11 odst. 1
pism. ¢) a d), trva, i kdyZ pracovni pomér skon-
¢il dfive vypovédi danou zaméstnanci v uve-
dené dobeé.

Funkéni pridavky.
§ 13.

(1) Funkéni pridavky prisiuseji zaméstnan-
cim, kteil jsou zaradéni do pracovnieh t¥id
III az VIII a jsou povéreni funkei zaradénou
do planu pracovnich sil. V pracovni t#dé IX je
v zakladnim platu obsaZena také odména za
zastavani funkce; k jeji hodnoté se piihlédne
pii stanoveni vyméry zékladniho platu podle
§ 6 odst. 2.

(2) V§s8e funkéniho pfidavku ¢ink

—
V pracovni t¥idé } Kés mésiéné
]
11 © 300 a3 500
v C 400 az 600
v . 500 ai 700
— - . . .._.‘..._.‘:ﬁv_.,_ e i T
\i 600 az 800
Vil 700 az 900
S —
VIII 900 az 1500
|

(3) V mezich ¢astek stanovenych v odstavei

2 ur¢i podle hodnoty funkce vysi funkéniho p¥i-

davku jednoflivim zaméstnanclim orgin pii-

slusny k povéfeni zaméstnance funkei.
(¢) Hodnota funkce se posuzuje zejména
podle

a) miry pot¥ebnych znalosti a zkuSenosti,

b) miry odpovédnosti a zavaZnosti ddsledkd
plynoucich z funkéni ¢innosti po strance po-
litického, hospoda¥ského, uizemnfho a osob-
niho dosahu,

¢) zévislosti funkéni ¢innosti na piHkazech a
pokynech nadfizenych mist (mfry sameo-
statné disposiénf pravomoci),
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d) zavislosti price podiizenjch zaméstnanct
na €innosti zaméstnance povéreného funkei.

w_ s ws .

-, (miry intensity funkéni éinnosti), .

e) miry potfebnych organisadnich schopnosti
- a potfebné iniciativnosti 2 : T

f) poétu bezprostfedné podfizenych zamést-
nancil pfi jinak stejnych okolnostech.

§14

© (1) Funkén{ pfidavky jsou odménou za.éin-
nost spocivajici v Fizeni a konfrole prace podfi--

zenych zaméstnancit.

(2) Funkéni pfidavek prislusi, pokud zvIast-

ni predpisy nestanovi jinak, po dobu skuteé-

ného vykonu funkee a po dobu omluvené nep¥i- -

tomnosti v prici, po kterou zaméstnanci pii-
. sludf zdkladni plat.
" (3) Byly-li by u tého% zaméstnance splnény
podminky ~pro pfiznini: vice .ne%- jednoho
funkéntho pFidavku, pFislusi mu'jen jeden pii-
“davek, a to nejvyssi. ST R
(+) Zaméstnanei, ktery na sluzebni piikaz
" zastupuje v pracovnich tfiddch ITI a% VIII ne-
pfitomného zaméstnance povéfeného funkei
nebo zatimna# zastiva uprazdéné funkéni misto
déle neZz mésic, piisludi za dobu dalsiho zasts-
.véni funkece vedle pfipadné nihrady podle § 6
odst. 3 prvni véty ndhrada ve vyii pFislusného
funkéniho pridavku. Tato nihrada se sniZuje

o funkéni p¥idavek po pfipadé piislusejici za-

. Stupujicimu zaméstnanci. Jde-li o zastupovini
ncho o zatimni zastivani funkéniho mista
v pracovni tFidé IX, pfislu$i nihrada podle
§°6 odst. 3 druhé vity ve dvojndsobné vysi,
sniZend obdobné podle ‘ustanoveni pfedchozi
vety; prislusi jen potud, pokud @hrn ziklad-
niho platu, pfipadného funkéniho ptidavku. a
této ndhrady nepfesihne v§3i zikladniho platu
zastupovaného zamsstnance. o

§ 15. -
Jazykovy priplatek.

Zaméstnancm zafadénym do pracovnich
t¥id T aZ VIII, kte¥{ konaji price vyiadujici
znalosti a pouZivani cizich Fedi, prislusi jazy-

" kovy-piiplatek, ktery ¢ini 200 Kés meésiéné za
‘kaZdou pouZivanou ‘eizi ¥ed. -Pokud .zviastni
‘predpisy nestanovi jinak, p¥isluii tento pfipla-
tek jen po dobu konini praci odtivodfiujicich
Jeho prizrani a po dobu omluvené nep#itom-
nosti v préei, po kterou pfisludi zamastnanci
zdkladni plat.

S § 16.
. Prémieaodmény..

(1) Za vy$& pracovni vikon se poskytuji
. prémle, a to ve vyii a za podminek stanovenych
prémiovymi Fady, které.vyda vldda. S :

Dol 3
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(2) Za zlepSovaci navrhy, jejichi provede-
nim byla prace zhospoddrnéna nebo jinak zdo-
konalepa, a za mimoridné vikony a vyznamné
pracovni zésluhy mohou byt poskytnuty od-
meény. BliZ$i pFedpisy o poskytovani odmén
vyda vlada.. - - - - S
81T B
Odména za prdci pfes éas.

() Praci pfes éas se rozumi price konani
nad pracovni dobu stanovenou pro ohdebi ty-
cenni, a jde-li o zaméstnance pracujici v pravi-
delnych pracovnich sménich v nepfeirZitém
provozy, pro obdobi &tyftydenni. -

"(2) Za prici pies ¢as pfisludi s vyjimkou
uvedenou v odstavei 3 zvlastnf odména za pled-
pokladu, Ze jde o nafizenou, nezbytné nutnou
a déle trvajici praci pfes &as, kterd nenf jinak
odméfiovdna a za kterou neni poskytnuto’ nd-
hradni volno. O tonr, zda jsou tyto podminky
splnény, rozhoduje pfisluny osobni ifad podle
smérnic vydanych ministerstvem financi v do-
hodé s ministerstvem price a socialni péCe.

(3) Zvlastni odménd za préci pfes ¢as ne-
prislusi zaméstnancm, u nichZ dhrn pravi-
delné se opakujicich pracovnich pfjma a této
odmény ptesdhne astku, kterou uréi vlida.

(4) Vlida stanovi vysi odmény, po pripadé
rezsah ndhradniho volna, a vydid podrobngjsi
predpisy o zpuscbu pfiznivani a’ poskytovdni
této odmény (nahradniho volna).. . -~ = ¢ ..:

(3) O odméné za praci konanou o stitné
uznanych svitcich a pamitngch dnech plati
prisluina zikonn4 ustanoveni.

N,

| BT Bt A .
Nahradazapracovnipohotovost
Odména za préci pfes ¢as nepFislui za pou-
hou pracovni pohotovost naf{zenou nad pra-
covni dobu stanovenou pro obdobif “uv‘*ede,rga
v § 17 odst. 1. Za takovou pohotovost.muze
byt vSak poskytnuta: ndhrada podle.smgrnic,
-které vyda vlada. R o
Y £
Vécena plnéni.
(1) Vécna plnéni lze pFiznat jen potud, po-
kud jsou odlivodnéna zvlaStnimi pracovnimi
vikony a je-li to Géelnéjsi nez poskytovam' pe-
néZitych pracovnich pi{jmd, nebo pokud jsou
odavodnéna zvld§tnimi povinnostmi. Jinak ‘lze
zaméstnanci poskytovat vécnd ph}em Jen za

‘néhraduw odpovidajici jejich obecné cené.;

.- (2) Podrobnosti stanovi viada. .°
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§ 20.

Pracovn{ pfijmy neplné
zaméstnanych.

(1) Zaméstnanci, ktefi nejsou zaméstnéni
po celou pravidelnou pracovni dobu, dostanou
&ast pravidelné se opakujicich pracovnich pfij-
mi (zékladniho platu, po pfripadé funkéniho
piidavku, jazykového pfiplatku a véenych
plnéni) podle poméru jejich pracovni doby
k pravidelné pracovni dobé.

(2) Podrobnosti stanovi ministerstvo finanei
v dohodé& s ministerstvem price a socidlni péde
a z(c¢astnénymi ministerstvy.

§ 21.
Pridavek na dé&ti.

(1) Pro pridavek na déti plati obdobné usta-
noveni 88 3,4, 7a 8, § 17T odst. 1 a2a § 19
odst. 1 a 3 zdkona ¢é. 90/1949 Sb., o rodinn§ch
plidaveich, ve znéni predpisd jej ménicich
nebo dopliujicich; v p#ipadech uvedenych
v § 19 odst. 3 uvedeného zdkona Cini prislunéd
opatreni ministerstvo financi v dohodé s mi-
nisterstvem price a sociilni péde,

(2) Pridavek na déti piislusi
a) po dobu, po kterou piislu$i zakladni plat,

b) za obdobi uvedend v § 2 odst. 3 zdkona
o rodinn¥ch p#idaveich.

(8) Na déti, na které se poskytuje podle ji-
nych predpisl, zejména podle predpisd o na-
rodnim pojidténi, vychovné, p¥idavek na déti
neprislusi,

() Narok na pFidavek na déti a kaZdou
okcinost, kterd ma vliv na trvani niroku nebo
na vysi tohoto plidavku, musi opravnény vias
ohlésit a prokazat pfipadné podminky naroku.

Oddil I1I,

Spoledni ustanoveni o pfijmech z pracovniho
poméru.

§ 22,
Prijmy z pracoviiho poméru se rozuméji

vy .

precovni piijmy a socidlni davky.

§ 23.

Vznik a zanik naroku na pfijmy
z pracovniho poméru a zména
jejich vyméry.

(1) Narok na zakladni plat a funkéni pii-
davky vznikd dnem; kdy byly splnény pod-
minky stanovené pro piiznani téchto piiimi,
a zanik4 s vyjimkou stanovenou v odstavei 3

poslednim dnem meésice, v ném% odpadly pod-
minky naroku na tyto piijmy. Zamésthanci,
u kterého vznikl narok na tyto pFijmy jiného
dne nez prvého dne v mésici, pFislusi za zby-
vajici ¢ast mésice pomérna ¢ast téchto piijmi.

(2) Narok na ostatni prijmy vzniki (za-
nika) dnem, kdy p#islusné opatfeni, jimZ byly
tyto pfijmy prizniny (odnaty), nabylo Géin-
nosti, pokud v ném nebude stanoven jiny den.

(3) Nastala-li nékterd ze skuteénosti, které
podle § 11 odst. 1 vyluduji narok na zakladni
plat, prislusi v mésici, ve kterém takova sku-
teénost vznikla neho zanikla, pomérni ¢&ast
zakladniho platu, funkéniho pridavku a jazyko-
vého piiplatku za dny predchazejici a nasledu-
ifef, nestanovi-li zvlastni predpisy jinak.

() Nastala-li skute¢nost, ktera podle plai-
nych pfedpisft ma za nisledek zménu vyméry
prijmu uvedenych v odstavei 1, prisludi tyto
piijmy v nevé vyméie od prvniho dne mésice
nasledujiciho po dai, v némz tato skutelnost
nastala, a je-li timto dnem prvy den v mésici,
jiZ od tohoto dne.

§ 24.

Vyplata (poskytovani) pfijmiu
z pracovniho poméru.

(1Y Zakladni plat, funkéni piidavky a pii-
davek na déti se vyplaceji mssiéné piedem
prvého dne mésice, pokud nejde o vyplatu po-
mérné ¢asti zakladniho platu a funkéniho p¥i-
davku podle § 23 odst. 1 nebo 3 nebo ndhrady
podle § 6 odst. 3 a § 14 odst. 3. Pfipadne-li
prvy den mésice na nedéli nebo jiny den, pro
ktery plati ustanoveni o nedglich, vyplaceji se
uvedené piijmy posledniho pFedchazejictho
pracovniho dne,

(2) Jazykovy priplatek se vyplaci zaroveh
se zakladnim platem; osobni G¥ad muZe viak
podle okolnosti stanovit jiné vyplatni lhuty.
Jak se vyplaceji (poskytuji) ostatni druhy
p¥ijmi z pracovniho poméru, stanovi piisluiné
pFfedpisy vydané podle zdkona a tohoto plato-
vého Fadu,

§ 25.
Administrativni srazky.

Pohledavky statu vzniklé z pracovniho po-
méru nebo se zietelem na néj lze uhrazovati
administrativnimi sraZkami z pracovnich p¥ij-
mi bez ohledu na predpisy o exekuci. Tyto po-
hledivky se uhradi pFede v3emi ostatnimi
i dfive zaznamenanymi pohledivkami vyjma
narok na vyzivné ze zakona. Podrobnéjsi pied-.
pisy o provadéni administrativnich sraZek
vyda ministers.vo financi.
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§ 26.
Doplatky a pfeplatky na
ptijmech z pracovniho poméru

(1) Narok na pfijmy z pracovniho poméru
vyjma pridavek na déti se promléuje, pokud
v predpisech o jednotlivfch druzich téchto
piijmd neni stanoveno jinak, ve tiech letech
oce dne jejich splatnosti.

(2) Vraceni nepravem vyplacenych Castek
pracovnich pfijmi (pfeplatkl) lze poZadovati
jen, védsl-li zaméstnanec nebo musel-li z okol-
nosti predpokladati, Ze jde o ¢astky nespravné
vymétené nebo omylem vyplacené, a nejdéle
za uplynulou dobu t#i roki.

(3) O preplateich na pFidavku na déti plati
chdobna ustanoveni § 11 odst. 1 prvni véty za-
kona o rodinnych p¥idaveich. Preplatky mohou
byt sraZeny pii piiSiich vyplatach piidavku
na déti témuZ piijemeci, a je-li pFijemccm za-
méstnanee, také z jeho pracovnich pifimi.
Jinak se preplatky vymzahaji soudni exekuel.

Qddit 1V,
Pirechodnd a zavéreénd ustaneveni,

§ 27.
Pifevod do pracovnich tfid

(1) Do zaméstnanecké skupiny spravnich
zameéstnanch se bez ohledu na dosavadni zata-
déni pfevedou zameéstnanci, kiefi v den po-
¢itku ucinnesti toheto platovéhe #adu, nikoliv
jen prechodné, skutetné konaji, a jde-li o za-
méstnance v tento den nepfitomné v prici, na-
posled pied pocatkem této nepiitomnosti ko-
nali prace odpovidajici této zaméstnanecké
skupiné,

(2) Zaméstnanec se zafadi v ramci proza-
timniho pldnu pracovnich sil do pracovni tiidy
odpovidajici pracim, které naposled konal
prede dnem podatku Gfinnosti tohoto platového
Fadu.

§ 28.

Uréeni vys8e zakladniho platu
ke dni pFevodu.

(1) V pracovnich t¥idach I azi VIII se vySe
zékladniho platu ke dni pfevodu do novych
pFijmi urdi podle celkové doby zapocitatelné
k tomuto dni pro éasovy postup podle obdoby
ustanoveni §§ 7 az 9.

“(2) V pracovni tridé IX se vySe zikladniho
platu ke dni pfevodu do novych pfijml uréf
podle § 6 odst, 2.

§ 29,
Poskytovani naturdlniech
pfijmu
AZ do vydani predpist podle § 19 odst. 2 ze

naturalni prijmy poskytuji podle dosavadnich
predpisq.

Piijmy ndkterych zaméstnancd nepiitomnych
v praci.
§ 30.

Lhiity, po které prislusi zakladni piat pedle
§ 11 odst. 1 pism. ¢) a d), se poéitaji nejdiive
od prvniho dne mésice néasledujiciho po vyhli-
Seni tohoto narizeni, AZ do tohoto dne se Fid{
doba trvani ndrcku na pracovni p#{jmy pii ne-
pritomnosti v praci pro nemoc (Graz) nebo
pro téhotenstvi (matefstvi) podle predpisil
platnych (pouZivatelnych) p¥ede dnem poéit-
ku Géinnosti tohoto naiizeni. Celkova deba ne-
smi v3ak presdhnouti dobu, po kterou piislu-
Zely sluZebni p¥ijmy pedle pFedpisit uvedenyen
v predchozi v8té,

§ 3L

Niroky statnich zaméstnanctt povolanych
k sluZbé v branné moci se do dne pocatku ucin-
nosti zdkona ¢. 64/1950 Sb., o socidlnim za-
bezpedeni osob povolanych k sluzbé v branné
moci a jejich rodinnych piisludniki, -posuzuji
podle piledpist platnych (pouZivatelnych)

pirede dnem podétku Gdinnosti tohoto natizeni.

Ué¢innost a provedent

Toto natizeri nabyva Géinnosti dnem 1. dub-
na 1950 ; provedou je viichni ¢lenové viady.

Zapotocky v. r.

Dr. Rais v. 1.
Kopecky v. r.
Kliment v. r.

Duris v. r.

Krajéir v, r.

Petr v. 1.

Dr. Ing. Slechta v. r.

Siroky v. r.
Fierlinger v. r.

Dr. Sevéik v. 1.
arm.gen. Svobodav.r,
Dr. Dolansky v. r.
Dr. Cepicka v. r.

Dr. Gregor v. r.

Nosek v. r. Dr. Neuman v. r.
Kopfiva v. r. Erban v. r.
Kabes v. r. Plojhar v. r.

Dr. Nejedly v. r. Ing. Jankoveovd v. 1,
Dr. Srobér v. r.
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69.

Viadni nafizenl

ze dne 30, kvétna 1950,
kterym se vvdiva platovy ¥id pro uditele.

Viada republiky Ceskeslovenské nafizuje po-
1ln § 32 zdkona & 66/1950 Sb., o pracovnich
a platovich pomérech stitnfch zamdstnancii
(dile jen ,,zakon*):

§ L

Osobni rozsah.

(1) Tento platovy Fad upravuje platové po-
niry uditeli.

{2) Za ucitele se povatuji stitni zamést-
nanei, ktefi obstaravaji vychovu a vyudovanf
na Skoldch nebo pedagogickou a védeckou
(timéiseckou) ¢innost na vysokych §koldch, je-li

W Wy

tain nrace tézZistém jejich éinnosti.
Pracovni tridy.
(1) Pracovni tfidy se stanovi podle druhu
préace takto:

Pracovn{ !

tFda a Druh préce

! Vychova a vyulovéni na matef-

: sk¥ch &kolach.

Vycliova a vyulovani na narcd-
! nich gkolach.

| Vychova a vyuéovéani na $kolach
i stfednich, na Skoldch pro mladez
i vyZadujici zvla§tnf péce, na zi-
| Kiadnich odbornych Skolich a od-
{ borny vyevik nebo vyutovani po
i dilenském zplisobu na Skolach od-
" bornych a vysokych.

' Vychova a vyulovani na vybéro-
i vych Skolich III. stupng. Pomocna
i pedagogickd a v&decki (umé-
i }gc{(lé) éinnost na vysokfch $ko-
. chn.

i Vychova a vyudovani vyzadujicf’
| mimo¥4dné odborné kvalifikace.
{ Ped-gogickd a védeckd (ums.
’ lecka) &inncst na vysokych Zko-
( lach.

(%) Podrobnosti stanovi ministr $kolstvi, v&d
a umdni v dohod8 8 ministry financi a price
a sociflnf péle.

§ 8.

Zataddnf uditele pii ptijeti
(p¥i pfevodu 2z jiné zamést-
nanecké skupiny).

(1) Ucitel se p¥i pFijeti zatadi do przcovni
tiidy, do které jsou zaFadény préce, pro jejichz
vikon byl pfijat.

{2) Ustanoveni odstavce 1 plati pFimsfens
pii prevodu zameéstnance z jiné zamdstnanecké
skupiny.

§ 4.

Pfefadé&n{ do vy33{ nebo nisi
pracovni tridy.

(1) Utitel, ktery koni s Gspéchem price za-
fadéné do vyS8 pracovni tidy, prefadi se
v rémei pianu pracovaich il do této vyS3i pra-
covni t¥Hdy nejpozdéji do tf1 mé&sicl ode dne,
kdy mu bylo uloZeno konati tyto price.

(2) Ulitel se preiadi do nizsi pracovni t¥idy,
a) bylli pFeloZen na jiné pracovisté proto, Ze
se neosvEidgil v praei zatadéns do vy3si pra-
covai t¥dy,
b) vyZaduje-li toho trvald zména organisace
price, po piinadd zména pldnu pracovnich
sil,

o

Spoleénid ustanoveni o zatado-
vani (pfefadovéani).

(1) Xona-li uditel prace zaradéné do vice pra-
covnich t¥id, zafedi se podle praci, ve kierfch
je t3%ist3 jeho cellové Einnosti.

(2) Zastupovani nepfitcmného uéitele na
sluZebni pikaz neodiivediiuie piefadéni zastu-
pujiciho uditele do jiné pracovni tidy. Kond-li
viak pfitom uéditel s Gspéchiem price zafadéné
do vysSi pracovnf tFidy déle neZ mésir, piislusi

mu za dobu dalifho zastupovani nihrada ve
vysi stanovené v § 7 odst. 1.

§ 6.
Zikladni plat.

Zakladni plat se sklada z platu pevného a di-
ferenéniho.
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§ 7.
Pevny plat.
(1} Vyée pevného platu v pracovnich t¥iddch I az 1V dini:
.E Pri dobé z;zsﬁiétﬁ‘t)elprii tgro zvyseni V pracovnf tFids
3 e o s ! it e B+t e o —— e . l — ; e
P od poéatku | do konce . -.----I 1 - . IH—- ’ : I-Y— :
> | Kés mésfeng
1 ' 5. roku 3500 | 4000 | 4500 ¢ A000
[ SO N A S AU A o R
2, 6 voku * 10. roku 3940 4500 | 5070 ! 5630
—_— . I e e emmm A e e cm— (USSR PRI L me e v m— e A . - ;. — e e . — &_ . - -
.0 u.wki | 15 roku 1380 5000 5630 6250
S B T T e
4.1 6voku | 20 voku 4820 | 5500 6190 6830
R [ [T S S, SO PPN MU [ N
| | ! i
5.: 2L roku | — 5250 i 6000 6750 7500
R 4 i

(2) Postup do vySsiho stupné pevného platu
se prizné jen uéiteli, ktery prokaZe vySsi poli-
tickou a odbornou zpisohilost a dobré pracovni
vysledky.

(3) Pevny plat v pracovni tiidé V se stanovi
castkou od 5500 Kés mésicné. Vyméru pev-
ného platu v této pracovni t¥idé stanovi jed-
notlivim uéitelim na navrh ministra 3kolstvi,
véd a umeéni vlada, po pFipadé organ ji k tomu
zmocnény, a to s pfihlédnutim k hodnoté udi-
telovy préce, k jeho pracovnim vysledkiim,
osobnim vlastnostem a funkei, kterou po pii-
padé zastava. _

(#) Nahrada za zastupovani nepritomného
ucitele (§ 5 odst. 2) se vymédi ve vysi roz-
dila mezi pevnym platem zastupujiciho uditele
a pevnym platem, ktery by mu p¥islusel v pra-
covni ti'idé, do niZ je zaradén zastupovany udi-
tel. Je-li viak touto pracovni t¥idou t¥ida V,
¢ini nahrada za kazdou pracovni t¥idu pievy-
Sujici tiidu, do které je zastupujici uditel za-
radén, 15% jeho pevného platu; dhrn pevného
platu a této nahrady nesmi v8ak presahovat
vysi pevného platu zastupovaného uéitele.

(5) Nahrada podle odstavee 1 se posuzuje
jako soufast pevného platu.

3 8.
Diferenc¢ni plat.

(1) Diferen¢nf plat se Fidi obtiZnosti praci
zutadénych do téZe pracovni tfidy, které vy-
plyvaji zejména z organisace $koly, z podtu
73kt a z povahyv vychovnfch a vzddldvacich
ohoril,

(2) Diferenéni plat pFislusi za prace zafa-

déné do pracovni tFidy I aZz IV a stanovi se
a) na matefskych Skoldch do vyse 300 Kds,
na narodnich Skolach do vyse 400 K¢és, na
narodnich $kolich malotfidnich do vyse
800 K&, na 3kolach pro mladez vyZadujicf
zv1astni péle do vyse 800 K&, vidy mé-
siéné a za tridu, _
na vysokych Skolach do vyse 250 Kés a na
ostatnich 3koldch do vySe 180 Kés mési¢né
za predmét (obor) a t¥idu (oddéleni, sku-
pinu).
(3) Jdeli o prace mimofadné ohroZujicf
zdravi nebo bezpefnost Zivota, miZe se dife-
renéni plat stanoveny podle edstavee 2 zvysit
o ¢astku p¥iméienou tomuto ohroZeni.

(¢) Diferenéni plat je splatny vidy nejdéle
za uplynulé skolni pololeti.

(3) Podrobnosti stanovi ministr 3kolstvi, véd
a uméni v dohodd s ministry finanei a prace
a socialni péce,

b)

Doba zapolitatelna pro zvysend
pevného platu

§ 9.
(1) Pro zvySeni pevného platu se s omezenim
stanovenym v §§ 10 a 11 zapoéte doba
a) stravend v jakémkoli pracovnim poméru,
b) vojenské sluiby v feskoslovenské armade,

pokud nebyla prodlouZena (nasluhovéna)
v disledku vikonu trestu,
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¢) sluzby v Ceskoslovenskyeh legiich nebo
stravena ve vlastnosti aéastnika narodniho
boje za osvohozeni, a to v rozsahu, ve kte-
rém byla dosud zapoéitatelnd pro zvysent
sluzného (platu mu odpovidajicino) podle
zakona ¢é. 462 1919 Sb., o propiijéeni mist
legiondftim, ve znéni predpisit jej ménicich
a dopliujicich, nebo podle zakona ¢é. 255/
1946 Sh., o prislugnicich ¢eskoslovenské ar-
mady v zahraniéi a o nékterych jinych
uéastnicich narodniho boje za osvobozent.
(%) Ministerstvo skolstvi, véd a uméni mize
pro zviseni pevicho platu zapoéisti takd dobu
stravenou v samostatném zaméstnani (povo-
lani), dobu nezavinéné nezaméstnanosti nebo
dobu, po ktercu byla uéiteli prace znemoZnéna
pro politickou, narvodni neho razovou persekuci.

§ 10.
(1) Ze zapoéteni pro zvyieni pevneho platu
je vyloutena duha
a) stravena pred dovrSenim 18. roku véku, po-
kud nejde o obdobi uvedena v § 9 odst. 1
pism. ¢),
b) neomluvené nept¥itomnosti v praci,
¢) neplaceného pracovniho volna,

d) po kterou byl uditel podla 1)1‘1%111\11\ ch pred-
pistt zproStén vikonu prace, le¢ by mu za
tuto dobu prlmusel pln¥ pevny plat,

e) kterd byla v predchozim pracov nim pomeéru
vylouCena ze zapofteni pro zvySeni pracov-
nich prijmi.

(2) Ministerstvo Skolstvi, véd a uméni muze

v odf@ivodnénych piipadech povoliti zapoéteni

doby uvedené v odstavei 1 pism. ¢) a e).

$ 11
Pri soubéhu nékolika duvodd pro zapoéteni
teze doby pro zvysSeni pevného platu se pro-
vede zapoéteni toliko z jedncho, pro uditele nej-
priznivéifiho duvedu.

§ 12
Ministorstvo Skolstvi, véd a uméni muZe
v dohodé s ministerstvy vnitra, finantci a préce
a socialni pée vydati smérnice k provadéni
ustanoveni §§ @ aZ 11.

13.
po kterou prFislusi
zikladni plat.

(1) Zakladni plat pFislusi, pokud zvlastni
predplsy nestanovi jinak, po dobu trvani pra-
covniho poméru s vyjimkou doby

o

Doba,

a) neomluvené nepritomnosti v praei.
h) neplaceného pracovniho volna,

¢) neschopnosti k praci pro nemoc nebo uraz,
pokud tato mneschopnost piesahuje dobu
6 tydnd, nebo pokud si uéitel nemoc (tiraz)
zpusobil timyslné nebo hrubou nedbalosti.
Lhtita 6 tydni se prodluzuje o 2 tydny uéi-
teltim, jejichZ zaméstnani ve ver'ejné sluzbé
ke dni onemocnéni (drazu) trva jiz 10 rokd,
a o dalii tyden za kaZdych dalSich 5 rok
zaméstnani ve verejné sluzbé,

d) nepfitomnosti v praci pro téhotenstvi nebo
materstvi, pokud tato nepiitomnost piesa-
huje dobu 6 tydnu ; neni-li v8ak ucditelka ve
vefejné sluzbé zaméstnana alespoii 2 roky,
nepfistusi zdkladni plat od poéatku nepii-
tomnosti v praci.

(2) V odtvodnéngch p¥ipadech miiZe minis-
terstvo Skolstvi, véd a uméni povoliti v¥jimky
z ustanoveni odstavee 1 pism. ¢) a d) podle
smérnic, které stanovi vlada.

$ 14.

Néarok na zakladni plat po dobu neschopnosti
k praci pro nemoc ((raz) nebo po dobu ne-
pritomnosti v praci pro téhotenstvi nebo ma-
tefstvi, vyplyvajici z ustanoveni § 13 odst. 1
pism. ¢) a d), trvd, i kdyZ pracovni pomér

| skonégil difve v¥povédi danou uéiteli v uvedené
dobé.

§ 15,
Reditelské (funkéni) prtidavky
(1) Ucditelim zaraden) m do prdcownch tiid
1 az IV, LkteXi jsou povéFeni spravou 51\015 (je-
jtho odboru), prisluseji fFeditelské pridavky
v mésiénich céastkach:

Ve stupni
) a b | e a
aa s [ potta tHd
1 ! 23 @ 4—6 .7 a vice
Kés -
matei'ské | 250 | 300 400
Lstupnd | 500 | 600 | 730 900
Ve s t upn i
Za spravua | .2 b 3 ¢ 5 d P&
Skoly pii poctu t#d
(odborw) 173031 4—6 |7-1011—20 21 avice
o3 =
IL stupns | 600 | 800/1000! 1200 |

IIL stupné | 800 | 1100; 1400/ 1700 2000
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(2) Uditelm povéfenym spravou skoly pro
mladez vyZadujiel zvlastn{ péfe pifslusi redi-
telsky pridavek v éastkdch stanovenych za
sprava $koly odpovidajictho stupnd.

(3) Reditelské pFidavky stanovend za spravu
matefské skoly se zvysujf mésitnd o 100 Kds,
je-li na $kole zavedeno celodenni zam&stnavén{
déti.

(+) Utiteldm povéfenym spravou zdkladn{
odborné Skoly se poéitaj{ pro stanoveni vySe
teditelského piidavku vidy dvé t¥dy, které
maji nejvyie 8 dny pravidelného vyucovan{
tydné&, za jednu tfidu; pfitom se poditaji vy-
byvajiei liché tiidy za celou t¥idu.

(5) Jeli uéitel povéfen spravou nékolika
$kol, vyméri se mu rFeditelsky piidavek podle
nejvysitho stupné spravovanych $kol a podle
celkového podtu trid.

(6) Boditelsky piidavek pfisludf, pokud
zvlastni predpisy nestanovi jinak, po dobu sku-
tedného vykonu funkce a po dobu omluvené
nepfitomnosti v praci, po kterou uditeli pFisiusf
zakladnt plat.

(7) Utiteli, ktery zastupuje Feditele po dobu

jeho nep¥itomnosti v préci, prisludf nidhrada
ve vy3i Feditelského pridavku po dobu zastu-
povan{, trva.i déle neZ mésic. U Feditelll se
v piipadé takového zastupovani uZije obdobné
ustanoven! odstavee 5.

(8) Uéiteltm odbornych a vysokych Skol
v pracovnich t¥idach III a IV p¥isludeji za ve-
deni Gstavu nebo podebnjch organisac¢nich slo-
zek funkéni pfidavky v €éastkach od 500 Kés
do 1 000 Kés, za pedagogické vedeni laboratorf
nebo dilen v &astkich od 200 Kdés do 500 Kés
mésiéné, Ustanoveni odstaved 6 a 7 plati ob-
dobné.

(2) Podrobnosti stanovi ministr Skolstvi, véd
a uméni v dohod& s ministry financi a préce
a sccialni péce.

§ 16.
Vyuéovaci povinnost.

(1) V pracovni dobé stanovené vieobecnymi
plredpisy je utitel povinen plniti normalni miru
vyufovaci povinnosti, obstaravati prace souvi-
sici s vyufovanim a préace, které se mu uloZf
zvlastnimi pfedpisy.

(2) Normalni mira vyudovaci povinnosti udi-
telll se stanovi

v pracovni t¥fdé I

1
t
i
t

126
|

[+ <}

!
pedtem vyulovacich l 9
hodin tydné ;

a miuzZe se sniZiti o Jjednu aZ dvé& hodiny tydné
v piipadech odivodnénych zviaditn{ povahou
prace, které stanovi ministr Skolstvi, véd a
uméni v dohodé s ministrem finanef.

(3) Normalni miru vyudovaci povinnosti udi-
telti vysokych $kol a uditeld zafadéngch do pra-
covni t¥dy V na ostatnich Skolich stanovi mi-
nistr Skolstvi, véd a uméni.

(4) Kona-li uéitel prace zaradéné do rtznych

pracovnich t¥id, ¥idf se normé&ini mira jeho vy-
ucovaci povinnosti praci, kterou kona pfevazné.

(8) Uditeliim povéfenym spravou Skoly (je-
jiho odboru) se zapoéte do vyudovaci povinnosti

a) za spravu jednotfidni Skoly matefské nebo
narodni 3 hodiny tydné,

b)
zav‘spfévu p¥i poétu t¥{d
Gesiho | do 8 | 4—6 [7—10[11—20[21 a vice
odboru) hodin tydnd

matefské 4 6 8

L stupné | 8 8 10

I1. nebo

III, stupné| 8 | 12 | 14 16 18

(6) Uditeli, povéfenému spravou Skoly pro
mladez vyZadujicf zviastni péce, zapolte se za
spravua 8koly do vyuclovaci povinnosti poclet
hodin stanoveny pro £kolu odpovidajiciho
stupné.

(7) Udéiteli povéfenému spravou zakladni
odbornd Skoly se pofitaji pro stanoveni nor-
mélni miry vyulovaci povinnosti vidy dva
t¥idy, které maji nejvyse 3 dny vyucovéni
tydns, za jednu t¥idu; pfitom se poéitaji vy-
byvajici liché t¥idy za celou tiidu.

(8) Utiteli, povéfenému spravou nékolika
$kol rtzného stupné, se uréi vyucovaci povin-
nost podle nejvyssiho. stupné spravovanych
gkol a podle celkového peétu tiid.

(9) Vyzaduje-li toho potfeba prace, je uéitel
povinen vyudovati aZ o 20 % nad normalni miru
vyudovaci povinnoesti.

(10) TUkiteli, jemuZ bylo osobnim ufadem
uloZeno vykonévati sprivni nebo jiné préace,
1ze zapoditat do vyulovaci povinnosti dvé ho-
diny takového zam&stnini jako jednu hodinu
vyucovael.

(11) Podrobnosti stanovi ministr Skolstvi,
véd a uméni v dohodd s ministry financi a
prace a socialni péée.
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§ 17.
Odmény za pfespocetné hodiny.

(1) Za kazdou vyucovac1 hodinu uloZenou
uditeli nad normalni miru “yucn'vam povinnosti
piisiuii odmeéna, ktera ¢&ini:

I | 1m|nrfiv
20]30|4o 50

v pracovni tiidé
Kés tydné

(2) Odména za prespoletné hodiny nepiishy
a) za hodiny, ve kterych uditel zastupoval ne-
pritomného ucitele, netrva-li doba takového
zastupovan! nepfetriité déle nez 14 dni,
b) za dobu nepfitomnosti v praci a
¢) za dobu hlavnich gkolnich priazdnin pfesshu-
jici dobu dovolené na zotavenou.
(3) Celkova doba, za kterou odména prisluii,
se zaokrcuhluje na celé tydny.
(%) Odmény za piespoletné hodiny se vypla-
ceji zpravidla za uplynulé Skolni pololeti.
(5)v P’odrobnosti stanovi ministr Skolstvi, v&d
a uméni,
§ 18.
Pedagogické odmény.
(1) Vykon ulitele 2 jakost jeho prace se hod-
noti zejména podle
vychovnyich a vyubovacich vysledkd,
politické a odborné drovné vychovy a
vyudovani,
¢innosti v pedagzogickych sborech,
usili o piekonini ztiZenych precovnich
podminek,
¢éinnosti v Zakovsk§ch organisacich a ve
sdruZeni rodi¢i a pratel skoly,
pxa*e v oboru socidlni a zdravotni péce
0 Zactvo,
Gtéasti na rozdifovani a 7do;<onalovfmi
spolelenské hospodatské z.a.‘.dddny a pii
zavadéni socialistickych forem prace,
é¢innosti sméfujici k zv¥Seni politického
uvédomeéni lidu a
¢innosti osvétevé a télovychovné.
(2) Padagogické odmény se vypléceji zpra-
vidia za uplynulé 3kolni pololeti.

(8) Podrcbnosti o zpisobu hodnocent a odms-
novani zvysSeného vykonu ufitele stanovi mi-
nistr Skolstvi, véd a uméni v dohodé s ministry
finanei a préce a socialni péce.

(#) Uhrnnou ro¢ni ¢astku pedagogickych od-

mén stanovi vidda.

§19
Mimoifd né odmény.

Za zlepSovaci navrhy, jejichZ paovedenim
byla price zhospodirnina nebo Jm ak zdckona-
lena, a za mimoradné tkony a vyznamné pra-
covni zasluhy mohou bit poskytnu‘ty mimo-
Fidné odmény. BIiZ§{ predpls‘y‘ ¢ poskviovant
mimeoiadnyeh odmén vydé viada.

20.
Vécua pln
(1) Vécnd plnénl lze pfiznati uéiteli jen
podud pohvd jsou oauvcdnena zvlistnimi pla-
covhimi vv‘cony a je-li to ucelntj 31 n2% posky-

I
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tovani penezlt rch nracw'l'cn pmm: , nebo
pokud jsou odfivodnina zvladtnimi povin-
nostini. Jinak lze ucéifeli poskytovat vécna
plnéni jen za nihradu odpovidaiici jejich
obecné cend.

(2) Podrobnosti stanovi vidda.

§ 21.
Pracovni pifijmy neplné
zaméstunan¥eh.

Uditeli, Jemuz byla na jeho Zadost sniZena
normalni mira vyuéovaei povinnosti o vice nez
20%, prisludf misto plného pevného pizin jeho

¢ast, a to

v pracovni tfide %
1 4,5
11 4,3
I 5,
Iv 5,7 -

za kaZdou tydenni vyudovael hodinu.

§ 22, _
Externi ucditelé.
(1) Zaméstnanci pfijati k vyuCovani jen ra
urdité &zsové obdobi jsou externf uditelé a vzta-
huje se na né ustanoveni § 33 zdkona.

(2) Vy&i odm#n externich uéiteill stanovi
ministr Skolstvi, véd a umeéni v dohodé s mi-
nistry finanei a prace a sccidlnf péle

§ 23.
Pridavek na dét

(1) Pro p¥idavek na déti plati obdabné usta-
noveni §§ 8, 4, 7 a 8, § 17 odst. 1a‘7a§1°
odst. 1 a 3 zdkona &. 90,1949 Sh., o rodinnfch
p¥idaveich, ve znéni pfadpisti jej ménicich nebo
dopliiujicich; v pripadech uvedenych v § 19
odst. 3 uvedeného zdkona &inf pr1<1usna opa-
tifenf ministerstvo financi v dohodé s minister-
stvem price a socialni péce.
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(2) Pridavek na déti pisiusi

a) Do dobu, po kterou prisiusi pevny piat,

h) za obdobi uvedeni v § 2 odst. 3 zikona
o vodinnych piidaveich.

(3) Na d&ti, na které se poskytuje podle
jinyeh predpistl, zejména podle predpisit o né-
rodnim poji¥téni, vychovné, piidavek na ddti
neprislusi,

{+) Narok na pfidavek na déti a kazdou okol-
nost, kierd ma vliv na trvani naroku nebo na
vy3i tohoto pridavku, musi oprdvnény véas
ohlasit a prokazat piipadné podminky naroku.

§ 24.

Vznik a zanik naroku na prijmy
z pracovniho poméru a zména
jejieh vyméry.

(1) P¥jmy 2z pracovniho poméru se rozumeéji
pracovni piijmy a socidlni davky.

(2) Néarok na zékladni plat a feditelské
(funkéni) pridavky vznikd dnem, kdy byly
spinény podminky stanovené pro piiznani
téchto p¥ijmi, a zanikd s vyjimkou uvedenou
v odstavel 4 poslednim dnem mésice, v némiz
odpadly podminky naroku na tyto p#imy.
Uciteli, u kterého vznikl narok na tyto piijmy
jiného dne neZ prvého dne v mésici, piislusi za
zbyvaiici CAst mésice pomérnd cast téchto
prijmu.

(3) Pokud neni platovym fadem nebo pied-
pisy podle ného vydanymi stanoveno jinak,
vznikad (zanika) nérok na ostatni pfijmy dnem,
kdy opatfeni, jimZ byly tyto pfiimy priznany
(odnaty), nabylo Gc¢innosti, pokud v ném ne-
bude stanoven jiny den.

(#) Nastala-li néktera ze skuteénosti, které
podle § 18 odst. 1 vyluduji narok na zakladni
plat, prislusi v mésici, ve kterém takova sku-
tecnost vznikia nebo zanikla, pomérna ¢ast zé-
kladntho platu a reditelského (funkéniho) pii-
davku za dny predchézejici a nasledujiei, ne-
stanovi-li zvlastni predpisy jinak.

(5) Nastala-li skuteénost, ktera podle plat-
nych predpisi ma za nasledek zménu vyméry
prijmi uvedenych v odstavel 2, p¥islusi tyto
piijmy v nové vimére cd prvniho dne mésice
nasledujictho po dni, v némZ tato skuteénost
nastala, a je-li timto dnem prv{ den v mésici,
jiZ od tohoto dne.

§ 25.
Vyplata (poskytovani) prijma
z pracovniho poméru.

(1) Pevny plat, Feditelské (funkéni) piidav-
ky a pridavek na déti se vypléceji mésitné
pFedem prvého dne mésice, pokud nejde o vy-

platu pomérné ¢asti pevného platu a Feditei-
ského (funkéniho) pridavku podle § 24 odst. 2
nebo 4 nebo ndhrady podle § 7 odst. 4. Pripad-
ne-li prvy den mésice na nedéli nebo na jiny
den, pro ktery plati ustanoveni o nedélich, vy-
placeji se uvedené p¥ijmy posledniho predchi-
zejictho pracovniho dne.

(2) " Jak se vyplaceji (poskytuji) ostatni
druhy pi{jmt z pracovniho poméru, stanovi
prislu$né predpisy vydané podle zdkona a to-
hoto platového Fadu.

§ 26.
Administrativonf srazky.

Pohledavky statu vzniklé z pracovniho pomé-
ru nebo se zietelem na néj lze uhrazovati
administrativnimi srazkami z pracovnich p#i-
jmit bez ohledu na predpisy o exekuci. Tyto
pohledavky se uhradi piede vsemi ostatnimi
i dfive zaznamenanymi pohleddvkami vyjma
néarok na vyzivné ze zdkona. Podrobnéjsi pred-
pisy o provadéni administrativnich sraiek
vyda ministerstvo financi.

§ 27.
Doplatky a pfeplatky na
pfiimech z pracovniho poméru

(1) Narok na pfijmy z pracovniho poméru
vyjma pridavek na déti se promléuje, pokud
v predpisech o jednotlivych druzich téchto
pf{jmd neni stanoveno jinak, ve tiech letech
ode dne jejich splatnosti.

(2) Vréceni nepravem vyplagenych castek
pracovnich prijmu (pieplatkl) lze pozadovati
jen, v8d&l-li uditel nebo musel-li z okolnostf
predpokladati, Ze jde o éastky nespriavné vy-
méfené nebo omylem vyplacené, a nejdéle za
uplynulou dobu ti roku.

(8) O preplateich na p¥idavku na déti platf
obdobné ustanoveni § 11 odst. 1 prvni véty
zédkona o rodinnych piidaveich. Pieplatky mo-
hou byt sraZeny p¥i p#idtich vyplatich p¥#-
davku na déti témuzZ pfijemci, a je-li piijemcem
uditel, také z jeho pracovnich piijmi. Jinak se
pFeplatky vymahaji soudni exekuci.

§ 28,
Ptfevod dosavadiich
zaméstnanci.

(1) Uciteli podle zdkona se stdvaji ode dne
potatku jeho wéinnosti statni zaméstnanci,
u nichZ byly v tento den splnény podminky
stanovené v § 1 nebo u nichZ tyto podminky
nebyly spinény jen z toho diivodu, Ze v tento
den
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4) vykonavali vojenskou sluzbu,

b) byli uvolnéni k vikonu poslaneckého man-
datu, verejné funkee, funkce v politické
strane, v jednotné odhorové organisaci nebo
v zavedni radé,

¢) byli pridéleni do jiného oboru price podle
predpisit o vseobecné pracovni povinnosti,

d) Géustnili se brigad v jiném pracovnim oboru
neho

e) byli ze zdravotnich davedd v praci hepii-
tomni.

(») Utitel se zaradi v ramei prozatimniho !

planu pracovnich sil do pracovni tiidy odpovi-
dajicl pracim, které naposled konal piede dnem
poéatku Géinnosti tohoto platového ¥adu.

§ 29.

Uréeni vi¥s§e pevného platu

ke dni pfevodu.

(1) V pracovnich tfidich 1 a% IV se vyde
pevného platu ke dni pFevodu do novyich pHjma
urdéi pedle celkové doby zapo¢itatelné k tomuto
dni pro zv§%eni pevného platu podle obdchy
ustanoveni §§ 9 az 11.

(¥) V pracovni tFidé V se vyse zakladniho
platu ke dni pfevodu do novych pijmit uréi
podle § 7 odst. 3.

30
(91 V%
Poskytovani naturédlnich
prijmd.
Az do vydani predpish pedle § 20 odst. 2 se
naturdlni pfijmy poskytuji podle dosavadnich
pFedpist, :

“h

Prijmy nékteryeh ucitelt
nepritomnyeh v préici,
§ 31.

Lhuty, po kteéré pislusi zakladni plat podle
% 13 odst. 1 pismi. ¢) a @), se poéitaji nejdiive
od prvniho dne mesice nasledujiciho po vyhla-
seni tohoto natizeni. A% do tohoto dne se #di
doba trvani naroku na pracovni p¥jmy p#i ne-
pEitommosti v préci pro nemoe (Graz) nebo pro
téhotenstvi (matefstvi) podle pFedpisti plat-
iich  (pouZivatelngch) prede dnem: polatku
G¢innosti nafizeni. Celkova doba nesmi v8ak
presahnouti dobu, po kterou prisludely slu-
zebni piijmy pedie predpist uvedentch v pied-
chosi v o,

§ 32.

Ndryky statnich zaméstnanell povolanych
Kk sluzbé v branné moci se do dne po¢atku wéin-
nosti zdkona ¢&. 64/1950 Sh., o sociiinim za-
bezpeceni osob povolanfch k sluzb& v branné
moci a jejich rodinnych piislusnikt, posuzuji
podle predpist platnjch (poufivatelnfeh)
pfede dnem poCatku Géinnosti tohoto natizeni.

Shivka zékoni, & 70 1950.

Q 31 4
» ¥,
Uéiteld nabozenstvi.

Na stitni zamésinance. kteFi na kolach vy-
ucujl naboZenstvi, se tente platovy rad nevzta-
huje; jejich platové poméry upravi pfislugny
tstfedni Gfad v dohodé s minizterstvy financi
a prace a socialni péde.

§ 34.
édinnost a provedeni.
Totev nalizeni nabyvd Géinnosti dnem

1. dubna 1950; provede je ministr Skolstvi, véd
a umeéni v doliodé se zicastnénimi éleny viady.

Zapotocky v. r.
Dr. Nejedly v. v.

70.

Viddni narizeni
ze dne 30, kvéina 1950,

kterym se vydédva platovy i4d pro zaméstnance
zdravotnf péde.

Vlada republiky Ceskoslovenské narizuje po
dle § 32 zikona ¢ 66/1950 Sb., o pracovnich
a platovych pomérech statnich zaméstnanet
(dale jen ..zédkon*):

1.
Osobni rozsah.

(1) Tento platovy Tad upravuje platové po-
méry vSech statnich zaméstnaneii v rozsahu
stanoveném v § 2 zakona, ktefi jsou odborné
¢inni p¥i v¥konu zdravotni péde v lééebnich a
ofetiovacich ustavech a jinych zdravotnickych
zaFizenich, v nichz se tato pé’e piimo provadi;
v tomto rozsahu se vztahuje téZ na zamést-
nance podniku ,,Ceskezlovenské statni lézné a
ziidla®.

(2) Ministerstvo zdravotnicetvi maze v doho-
dé s ministerstvem finanei blize urciti astavy
a zalizeni, jakoZ i zaméstnance, na néz ge vzta-
huje odstavee 1.

(3) Na zaméstnance piijaté k vikonu praci
vyskytujicich se jen v uréitycix ¢asovgch obdo-
bich nebo ke zdoldni mimotadnyeh praci pie-
chodné povahy (§ 33 zdkona) se tento platovy
Ffad vztahuje, jsou-li pFijati k v¢konu praci
které konaji zaméstnanci zdravotni péde.

(4) Koni-li zaméstnanee price odpovidajici
riznym zaméstnaneckym skupindm, zafadi se
podle praci, ve ktergch je t&%ists jeho Cinnosti.

S
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kych fakultach ysokyeh
2zi3té jejich éinnosti éin-

o=t

Oddil 1.

Pracovni tiidy.

2.

Poéet pracovnich tfid azatadéni
jednotlivich dvuhf pract

Zamssinanei zdiavotni péde se rozttiduji po-

s,

dle druhu konané prace a jeji hodnoty do sedmi :

pracovnich tiid. Podle seznamu praci, ktery
schvdll viada, se uréi, které prace nileZeji do
jednotlivych pracoviaich t¥id. U praci neuvede-
nych v seznamu s2 pracovni t¥ida stanovi podle
cbdoby jingch tam uvedenych a stejnd hodnot-
nych praci. V pochybnych pripadech uréi odpo-
vidajici pracovni t#idu organ zmecenény k tomu
viadou.

Zatadénizaméstnancepfiptijeti

(p¥i prevodu z jiné zaméstna-
neckdé skupiny).

(1) Zaméstnanec se pii psijeti zatadi do pra-
covni t¥idy, do které jsou zafadény price, pro
jejichZz vykon byl piijat.

(2) Ustanoveni odstaves 1 plati priméfené
pii pfevodu zaméstnance z jiné zaméstnanecké
gkupiny.

§ 4.

Preicsdénl do vys$3ii nebo nizsi
pracovni tridy.

(1) Zuméstnanee, kiery kond s uspéchem
price

169

Fadi se v ramei planu pracovnich sil do teto
vy3sSi- pracovni tfidy nejpozdéji do tii mésiett
ode dne, kdy mu by!o uloZeno konat tyto price.
(2) Zaméstnanec se pfefadi do niZsi pracovni
tiidy
a) neni-li dostateéné zpusobili & vykonu praci
odpovidajicich jeho dosavadnimu zaradéni,
b) vyZaduje-li toho zména organisace price, po
piipadé pldnu pracovnich sil.
3 5.
Spoleéna ustanoveni
Vani

o zafade-
(pfefadovanij.

(1) Kond-li zaméstnanec price zafadéné do
vice pracovnich tiid, zafadi se podle praci, ve
kterych je t8%i5té jeho celkové ginnosti,

(2) Zaméstnanec povéreny funkei se zafadi
do pracovni tfidy podle nejhodnotndjsi prace
v jeho pracovnim useku.

(3) Zastupovani nepfitomného zaméstnance-
na sluZebni pfikaz neodUvoiiuje pfefadéni za-
stupujiciho zaméstnance do jiné pracovni t¥idy.
Kona-li viak pfitom zaméstnanec s Gspéchem
prace zafadéné do wy§si pracovni t¥idy déle nez
mésie, pFislusi mu za dobu dalstho zastupovani
nabrada ve vysi stanovené v § 6 odst. 3.

Oddil 11.
P¥ijmy z pracovniho poméru.
6.
VysSe zakiadnibho platu.
(1) Vyse zakladniho plate v pracevnich tFi-

oy

zaradéné do vys$si pracovni tiidy, pfe- « ddch I az VI éini:

‘8 . Pridobé zapatitatelné pro ¢asovy postup V pracovnf t¥dé
Qe
= 2 —— i —— -
e 1 I mw fomoroioIv v | v
@ od poéatku ' do konce e e e e — -
> P | Ki&s mésitné
! ! i 1 t
1. f 1. roku somn D257 ! cew 1 o33 3800 | 4270
—— _._._.—’_ — : [ _% . !-._ e+ ———
2, 2, roka 2 3. roku 2500 | w3y ¢ 3210 : 3660 - 4180 , 310
‘ i : :
e e i ~ E e - e —_
3. 4. roka : 6. roku 2T 308 . 8475 1 3860 , <3530 5 200
! H
..... —_ _ U, - ——— P !__ g ‘__A - —— - e r——
4 7. roku 12, roku sBy ¢ 3210 ¢ 3T00 L guee 3830 5550
- ; !' N - m= - .

:. 13, rolu : 19. reku 5670 | 8470 ; 3930 : 1465 5139 1 5909
I ST I i T
5 - 20, roka ; — S0 7 3500 : 4080 | 4650 ' 5320 | 5120

| F ) ; ;
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Gasovy postup do vyssiho stupné téZze pra-
covni t¥idy je podminén dspésnym vysledkem
orovéfeni pracovniho vykonu zaméstnance.

(2) Zakladni plat v pracovni tiidé VII se
stanovi ¢astkou od 3 (G00 K&s mésiéné. Vyméru
zékladniho 'platu v této pracovni t¥idé stanovi
jednotlivym zaméstnanciim na navrh pFislug-
ného Gstiedniho Gradu vlada, po piipadé organ
ii k tomu zmocnény, a to s pfihlédnutim k hod-
noté zaméstnancovy prace, k jeho praccvnim
vysiedkim, osobnim viastnostem a funkei, kte-
rou po piipadé zastava.

(3) Nahrada za zastupovani nepfitomnsho
zaméstnance (3 5 odst. 8) se vyméfi ve vysi
rozdilu mezi zdékladnim platem zastupujiciko za-

méstnance a zdkladnim platem, ktery by mu.

prislusel v pracovni t¥dé, do niz je zatadén za-
stupovany zaméstnanee. Je-li vSak touto pra-
covni t¥idou t¥ida VII, ¢ini nihrada za kaZdou
pracovni t¥du prevysujicl t¥idu, do které je
zastupujici zamdstnanec zafadén, 15% jeho za-
kladniho platu; Ghrn zdkladniho platu a této
nahrady nesmf{ v¥ak piesahovat vyii zikladniho
platu zastupovaného zaméstnance.

(4+) Nahrada podle odstavee 3 se posuzuje
jako soulast zdkladniho platu.

(3) Kona-li zaméstnanec éinny ve statnim
1é%ebném a oSetfovacim tstavu, za¥adény do
pracovnich t¥id VI a VII, také éinnost na viastni
idet, sniZuje se jeho z&kladni plat 0 25%.

Doba zapoéditateina pro Caszovy postup.

§T.

(1) Pro Casovy postup se s oniezenim stano-

venym v §§ 8 a 9 zapoCte doba
8) stravena v jakémkoli pracovnim poméru,
b) vojenské sluzby v Ceskoslovenské armadé,
pokud nebyla prodloufena (nasluhovana)
v diisledkun vykonu trestu,

sluzby v Ceskoslovenskyeh legiich nebo stra-
vena ve vlastnosti ucastnika narodniho boje
za o3avobozeni, a to v rozsahu, ve kterém byvla
dosud zapoditatelnd pro zvyseni sluZnélio
(platu mu odpovidajictho) podle zdkona
¢. 462/1919 Sb., o proptjleni mist legiona-
iam, ve znéni pledpisit jej meéricich a do-
plnujicich nebo podle zdkona ¢&. 255/19435
.Sb., o prislusnicich Ceskoslovenské armady
v zahraniéi a o nékterych jinych Gastnicich
narodniho boje za osvobozeni.
(2) Pristusny Gstfcdni afad miZe pro éasovy
pestup zapobisti také dobu striavenocu v samo-
statném zaméstnini (povolani), dobu nezavi-
néné nezaméstnancsti ncbo dobu, po ktercu
byla zaméstnanci prace znemoZnéna pro politie-
kou, narodn! nebo rasovou persekuct.

§ 8.

(1) Ze zapodteni pro fasovy postup je vy-
loutena doba
a) stravena pted doviSenim 18. roku véku, po-
kud nejde o obdobi uvedena v § 7 odgt. 1
pism. ¢),
neomluvené nepfitomnosti v praci,
neplaceného pracovniho volnu,
po kterou byl zaméstnanec podle prFislus-
nych piedpist zprostén vykonu prace, let by
mu za tuto dobu pristuSel piny zakladni plat,
kterd byla v pTedchozim pracovnim poméru
vyloucena ze zapoCteni pro zvyseni pracov-
nich prijmi.
~{2) Prislusny dstfedni Gfad miie v oditved-
nénych piipadech povoliti zapoéteni doby uve-

b)
c)
d

&)

~dené v odstavel 1 pism. ¢) a e).

§ 9

Pii scubéhu nékolika davodu pro zapoéteni
teZe doby pro c¢asovy postup se provede zapoé-
teni foliko z jednoho, pro zaméstnance nejp¥iz-
nivéjsiho divodu.

§ 10.

Ministerstvo  zdravotnictvi muZe v dohodé
s ministerstvy vnitra, financi a préce a socialni
péée vydati smérnice k provadini ustanoveni
§8 7229

vz

Doba, po kterou piislusi
§11,
{1) Zakiadni plat pPislugi, pckud zviastni
pPedpisy nestanovi jinak, po dobu trvani pra-
covaiho poméru s vyjimkou doby

zakladni plat,

~a) neomluvené nepiitomnosti v praci,

b) neplaceného pracovniho volna,

c¢) neschopnosti k praci pro nemoc nebo traz,
pokud tato neschopnost pfesahuje cdobu
8 t§dnl, nebo pokud si zaméstnanec nemioc
(iraz) zpasobil dmysinéd nebo hrubou ne-
dbalosti; lhiita 6 tidnd se precdinZuje o 2
tydny u zaméstnanci, jejichZ zaméstnéni ve
vefejné sluzbé ke dni onemocnéni (Grazu)
trva jiz 10 rckd, a o daldi tyden za kazdych
daliich 5 rokt zamastnani ve vefejné sluivs,

d) nepritomnosti v praci pro téhotensivi nzbo
matefstvi, pokud tato nepfitomnost pilesa-
huje dobu 6 tydnli; neni-li viak zaméstnan-
kyné ve vefejné siuzbd zaméstnina alespei
2 roky, nepfisludi zakladni plat od peéatku
nepfitomnosti v préci,

(2) V odivednénych piipadech mize piisius-
ny Gstfedni Gfad poveliti v§jimky z ustanoven
odstavee 1 pism. ¢) a d) podle smérnic. kre
stanovi vlada.

»

re
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§ 12,

J

Narck na zékladni plat po dobu neschopnosti
k praci pro nemoc (draz) nebo po debu nep¥i-
tomnesti v praei pro téhotenstvi nebo matefstvi,
vyplgvajici z ustanoveni § 11 odst. 1 pism. ¢)
a d), trva, i kdyZ pracovni pomér skonéil dfive
vipovédi danou zaméstnanci v uvedené dobé.

Funkéni pridavky.

(1) Funkéni pfidavky prisiuseji zaméestnan-
cum, ktefi jsou zafadéni do pracovnich ffid 111
aZ VI a jsou povéfeni funkci zafadénou do planu
pracovnich sil. 'V pracovni tiidé VII je v za-
kKiadnim platu obsaZena také odména za zasté-
ani funkee; k jeji hodnoté se pfihlédne pi#i
stanoveni vyméry zékladniho platu podle § 6
cdst. 2.

{3) Vy3e funkéniho pridavku €ini:

V pracovai tfidé | K&s mésiéné
| 11 : 500 az 700
v e s0
v 0w w0
v woamisw

(3) V mezich ¢astek stanovenjch'v cdstavei 2
urd podle hodnoty funkece vysi funkéniho pii-
davku jednotlivgym zamésinancim organ pii-
shedng k povéfeni zaméstnance funkei.

dle

a) miry pot¥ebnych znalosti a zkuSenassti,

b} miry odpovédnosti a zavaZnosti dusledkil
plynoucich z funkéni &innosti po strance po-
litického, hospodéarského, zdravotnického,
tizemniho a osobniho dosahu,

¢) zavislosti funkéni éinnosti na prikazech a
pokynech nadfizenych mist (miry samo-
statné disposiéni pravomoci),

d) zévislosti prace pod¥izenych zamsstnancd
na ¢innosti zaméstnance povéfeného funkef
(rairy intensity funkéni ¢innosti),

e) miry potfebnych organisaénich schopnosti a
petfebné iniciativnosti a

f) pottu bezprostfedné podfizenych zaméstnan-
cli p¥i jinak stejnych okolnostech.

(+) Hodnota funkece se posuzuje zejména po-

§ 14.

(1) Funkéni pFidavky jsou odménou za ¢in-
nost spocivajici v ¥izeni a kontrole price pod- -
Fizenych zaméstnanct.

(2) Funkéni pFidavek pislusi, pokud zviastni
predpisy nestanovi jinak, po dobu skuteiného
vykonu funkce a po dobu omluvené nepiitom-
nosti v praci, po kterou zaméstnanci pFislugi
zakladni plat.

(3) Byly-li by u téhoZ zaméstnance splnény
pedminky pro priznani vice nez jednoho funkéni-
ho -pi"id?:vku, piistusi mu jen jeden p¥idavek, a to
nejvyssi,

(4) Zaméstnanci, ktery na sluzebni piikaz za.
stupuje v pracovnich tfidéch ITI aZ VI nep¥i-
tomného zaméstnance povéfeného funkei nebo
zatimné zastiva uprdzdnéné funkéani misto déle
nez mésie, prisiusi za dobu dal$iho zastavani
funkee vedle pripadné nihrady podle § 6 odst. 3
prvni vély néhrada ve vysi prisluiného funké-
niho pfidavku. Tato pahrada se sniZuje
o funkéni pridavek po pFipadé piisluejici za-
stupujicimu zaméstnanci. Jdeli o zastupovani
nebo zatimni zastavani funkéniho mista v pra-
covni t¥idé VII, pFislusi ndhrads podle § 6 odst.
3 druhé véty ve dvojnisobné v¥si, sniZeni ob-
dobné podle ustanoveni pfedchozi véty; piistusi
jen potud, pokud dhrn zékladniho platu, pii-
padného funk#niho pFidavku a této nihradv
nepresihne vysi zékladntho platn zastupova-
ného zaméstnance,

, § 15.
Nebezpelnostni a jazyvkovy
priplatek.

(1) Zaméstnanciun zafadén§m do pracovnich
tr¥id I aZz VI, ktefi pracuji trvale pod vlivem
rcentgenového nebo radiového zafeni nebo jscu
vystaveni pfi praci trvale nadkaze tuberkulcsou,
piisludi nebezpeénostni piFiplatek. Nebezped-
nostni p#iplatek se vyméFi podle miry ohrozeni
zdravi (Zivota) podle smérnic, které vydd mi-
nisterstvo zdravotnictvi v dohodé s- minister-
stvem finanei. Zaméstnancim, kterym byla pfi-
meéfené zkracena pracovni doba podle § 12
cdst. 1 zdkona, nebezpednostni priplatek nepii-
slusi.

(2) Zaméstnanctim zatfadénym do. pracovaich
t¥id I aZ VI, kte¥{ konaji prace vyZadujici zna-
losti a pouZivini cizich Fedi, pFislusf jazykovy
priplatek, ktery &ini 200 Kés mésiéné za kaZ-
dou pouZivanou cizi ¥ec.

(3) Pokud zvls3tni piedpisy nestanovi jinak,
p¥islusdi piiplatky uvedené v odstavcich 1 a 2
jen po dobu konani praci odavediiujicich jejich
prizndni a po dobu omluvené nep¥itcmnosti
v préci, po kterou p#islusi zaméstnanci zékladni
plat.
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§ 16.
Prémie a odmény.

(1) Za vyssi pracovni vykon se poskytuji pré-
mie, a to ve vy$i a za podminek stanovenych
prémiovymi Fady, které vyda vlada.

(2) Za zlepSovaci navrhy, jejichZ provedenim
byla prace zhospodirnéna nebo jinak zdokona-
lena, a za mimofadné vykony a vyznamné pra-
covni zdsluhy mohou byt poskytnuty odmény.
BliZz§i piredpisy o poskytovani odmén vyda
viada.

§ 17.
Odména za praci pifes fas.

(1) Praci pres ¢as se rozumi prace konani
nad pracovni dobu stanovenou pro obdobi ty-
denni, a jde-li o zaméstnance pracujici v pra-
videlnyeh pracovnich sménich v nepretriitém
provozu, pro obdobi ¢tyitydenni.

(2) Za praci pies ¢as prisluii s v§jimkou uve-
denou v odstavei 3 zviaStni odména za predpo-
kladu, Ze jde o nafizenou, nezbytnd nutnou a
déle trvajici praci pies Cas, kterd neni jinak
odménovana a za kterou neni.poskytnuto na-
‘hradni veino. O tom, zda jsou tyto podminky
splnény, rezhoduje p¥isluSng osobni ifad pedle
sméinic vydanych ministerstvem zdravotnictvi
v dohodé s ministerstvy finanei a préace a so:
cialni péde.

(3 Zvladini odmeéna za praci pres ¢as ne-
piistudl zamastnanchm, u nichZ ghrn pravideind
se opakujicich pracovnich pfijmb a této edmdny
pfesdhne ¢astku, kterou uréi viada.

<

(+) Viada stanovi vysi odmény, po piipadé
rozsah néihradntho volna, a vyda podrobnéjsi
predpisy o zplsobu pfiznavani a poskytovani
této odmény (nahradniho volna).

(5) O odméné za praci konanou o statné uzna-

nych svatcich a pamatngch dnech plati pFislus-

né4 zékonna ustanoveni.

§ 18.
Nahrada za pracovni pohotovost.

Odména za praci pfes ¢as nepiislusi za pou-
hou pracovni pohotovost naFizenou nad pracovni
dobu stanovenou pro obdobi uvedeni v § 17
odst. 1. Za takovou pohotovost mize byt viak
poskytnuta ndhrada podle smérnie, které vyda
vlada.

§ 19.
Véena plnéni.
(1) Vécn4 pinéni ize pFiznat jen potud, pokud
Jsou odfivodnéna zvlastnimi pracovnimi vykony
a je-li to GiCeln&jsi neZ poskytovani penézitych

pracovnich prijmd, nebo pokud jsou od@vodnéna
zvlaStnimi povinnostmi. Jinak lze zaméstnanci
poskytovat vécna plnéni jen za nahradu odpo-
vidajici jejich obecné cens.

(2) Podrobnosti stanovi vlada.

§ 20.

Pracovni pFfijmy neplné
zaméstnangch.

(1) Zaméstnanci, ktefi nejsou zaméstnanj po
celou pravidelnou pracovni dobu, dostanou &ast
pravidelné se opakujicich pracovnich p¥jmu
(zékladniho platu, po pfipadé funkéniho pFidav-
ku, nebezpeénostniho a jazykového piplatku a
véenych plnéni) pcdle poméru jejich pracovni
doby k pravidelré pracovni dobs. Ustanoveni
§ 6 odst. 5 piati té% o pracovnich pFjmech ne-
plné zaméstnanych,

(2) Podrobnosti stanovi ministerstvo zdravot-
nictvi v dohodé s ministerstvy finanei a préace
a socialni péce.

§ 21,
Pridavek na d8+i,

(1) Pro pfidavek na déti plati obdohng usta-
noveni §§ 3,4, 7a 8, § 17 odst. 1a2a § 19
odst. 1 2 3 zdkona ¢. 50,1949 Sb., ¢ rodinngch
pridaveich, ve znéni predpistt jej ménicich nebo
dopliiujicich; v pripadech uvedenych v § 19
odst. 3 uvedeného zdkona ¢ini pFisliadng onatfeni
ministerstvo financi v dohodé s ministerstvem
prace a socidlni péda, '

(2) Piidavek na déti piistusi
a) po dohu, po kterou p¥isludi zakladn{ plat,

s zZ
b) za obdobi uvedena v § 2 odst. 3 zdkona
o rodinnych p¥daveich.

»

(3) Na déti, na které se poskytuje podie ji-
nych predpist, zejména podle predpist o nérod-
nim pojisténi, vychovné, p¥idavek na déti ne-
pristusi.

(4) Narck na piidavek na dé&ti a kazdou okol-
nost, kterd ma vliv na trvini naroku nebo na
vySi tohoto p¥#idavku, musi oprdvnény véas
ohlasit a prokdzat piipadné podminky néroku.

Oddil III.

Spoleéna ustanoveni o pfijmech z pracovniho
poméru.

§ 22.

Prijmy z pracovniho poméru se rozuméjf
pracovni piijmy a socialni davky.
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§ 23.

Vznik a zanik naroku na ptijmy
z pracovniho poméru a zmeéna
jejich vyméry.

{+) Narok na zdkladni plat a funkéni pridav-
ky vinikd dnem, kdy byly splnény podminky
stanovené pro pfiznani téchto p¥ijmi, a zanika
s vyjimkou stanovenou v odstavei 3 poslednim
dnem mésice, v némi odpadly pedminky naroku
na tyto piijmy. Zaméstnanci, u kteréhe vznikl
narok na tyto prijmy jiného dne, nez prvého
dne v mésici, pfislusi za zbyvajici ¢ast mésice
pomérna éast téchto pfijma.

(2) Narok na ostatni pfijmy vznika (zanikd)
dnem, kdy opatfeni jimZ byly tyto piijmy pii-
znany (odnaty), nabylo udinnosti, pokud v ném
nebude stanoven jiny den.

(3) Nastala-li nékterd ze skute¢nosti, kterd
podle § 11 odst. 1 vyluéuji narok na zakladni
plat, pfislusi v mésici, ve kterém takova sku-
tefnost vznikla nebo zanikla, pomérni ¢&ast
zikladnino platuy, funxéniho pridavku, ne-
bezpeénostniho a jazykového pfFiplatku za dny
pfedchazejici g nasledujici, nestanovi-li zvi4stni
predpisy jinak.

(1) Nastala-li skute€nost, ktergq podle plat-
nych predpisit m4 za nasledek zménu vyméry
pfijma uvedenych v odstavei 1, p#islusi tyto
pijmy v nové vymére od prvniho dne mésice
nasledujiciho po dni, v némZ tato skutefnost
nastala, a je-li timto dnem prvy den v mésici,
Jiz od toheto dne.

§ 24.
Vyplata (poskytovani) pirijmu
zpracovniho poméru.

(1) Zakladni plat, funkéni p¥{davky a pfida-
vek na détj se vyplaceji mésiéné pfedem prvého
dne mésice, pokud nejde o vyplatu pomérné
éasti zakladniho platu a funkéniho pridavku
podle § 23 odst. 1 nebo 3 nebo ndhrady podie
§ 6 odst. 3 a § 14 odst. 3. Pfipadne-li prvy den
mesice na nedéli nebo jiny den, pro ktery plati
ustanoveni o nedélich, vyplaceji se uvedens
gflijmy posledniho predehéazejiciho pracovnihc

e,

(2) Nebezpeénostni a jazykovy priplatek se
vyplacei zaroveii se zakladnim platem; osobni
urfad muZe viak podle okolnosti stanovit jiné
vyplatni lhiity. Jak se vypliceji (poskytuji)
ostatni druhy p#ijmi z pracovniho poméru, sta-
novi piistusné predpisy vydané podle zikona a
tohoto platového iadu.

§ 25.
Administrativni sriazky.
Pohledavky statu vzniklé z pracovniho pomé-
ru nebo se zietelem na néj lze uhrazovati admi-

..

nistrativinimj srazkami z pracovnich pijni bez
ohledu na predpisy o exekuci. Tyto pohledavky
se uhfadi prede vScimi ostatnimi i dfive zazna-
nenanymj pohledavkami vyjma narck na vy-
Zivné ze zakona. Podrobnéjsi piedpisy o provi-
déni administrativnich sraZek vyda minister
stvo finanei,
§ 26,

Doplatky a4 pfepiatky na
prfijmech z pracovniho poméru,

(1) Narck na p#jmy z pracovniho poméru
vyjma piidavek na déti se promléuje, pokud
v piredpisech o jednotlivych druzich tichto
piijmu neni stanoveno jinak, ve tiech letech
ode dne jejich splatnosti.

(2) Vracenf neprivem vyplacenych é&astek
pracovnich pFijmi (pfeplatki) lze poZadovati
jen, védél-li zaméstnanec neho musel-li z okol-
nosti pfedpokladati, Ze jde o ¢astky nespravné
vyméfené nebo omylem vyplacené, a nejdéle za
uplynulou dobu tfi rokd.

(3) O pieplatcich na pridavku na déti plati

-obdobné ustanoveni § 11 odst. 1 prvni véty za-

kona o rodinnych p#idavecich. Pieplatky mohou
byt srazeny pii pristich vyplatich pfidavku na
déti témuz pfijemei, a je-li prijemcem zamést-
nanec, také z jeho pracovnich pi{jmu. Jinak se
pieplatky vymahaji soudni exekuci.

Oadil IV.
Piechodni a zavéreéna ustanoveni.

§ 27.
Prevod de pracovniech tfid

(1) Do zaméstnanecké skupiny zaméstnanct
zdravotni péle se bez ohledu na dosavadni zai'a-
déni pfevedou zaméstnanci, kteri v denpoéatku
aéinnosti tohoto platového #adu, nikoliv jen
pPechodné, skuteéné konaji, a jde-li o zamést-
nance v tento den nepFitomné v praci, naposled
pred pocatkem této nepfitomnosti konali prace
odpovidajici této zaméstnanecké skupiné.

(2) Zaméstnanec se zafadi v ramei prozatim:
niho planu pracovnich sil do pracovni t¥idy od-
povidajici pracim, které naposled konal ptede
dnem pofatku Gdinnosti tohoto platového Fadu.

§ 28.
Uréeni vySe zdkladniho platu
ke dni prfevodu

(1) V pracovnich tiidach I ai VI se vySe za-
kladniho platu ke dni p¥evodu do novych piijmi
uréi podle celkové doby zapotitatelné k tomuto
dni pro &asovy postup podle obdeby ustanoven{ -
§§7 aZ 9. :
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12) V pracovni tiidé VII se vyse zakladniho
platu ke dni pfevodu do novych piijmit uréi po-
dle § 6 odst. 2.

§ 29
kvtovani natuvalaich
ptrijma.
A7 do vydant predpist podle § 19 odst. 2 se

naturalni piijmy poskytuji podle dosavadnich
prredpisil.

Pos

Piiimy askter$ch zaméstnancg unepiitomnych
v praci.
§ 30.

Lhuty, po které piislusi zakladni plat podle
3 11 odst. 1 pism. ¢) a d), se pocitaji nejdiive
od prvniho dne mésice nasledujictho po vyhla-
Seni tchoto naFizeni, AZ do tohoto dne se Fidi
doba trvani naroku na pracovni p¥ijmy p¥i ne-
ptitomnosti v praci pro nemoc (Graz) nebo pro
tehotenstvi (matetstvi) podle piedpisi plat-
n¢ch (pouZivatelnych) prede dnem poclatku
dfinnosti tohoto nafizeni. Celkovd doba nesmi
viak pieqéhnout dobu, po kterou piislusely slu-
Zebni piijmy podle predp st uvedengch v pied-
chozl vété,

§ 31.

Naroky statnich zamésinancQ povolanych
k sluzbé v branné moci se do dne poéatku Géin-
108l zaona ¢ 6471550 Sb., o socidlnim zabez-
re€eni osob povolangch k sluzbe v branné moci
a jejich rodinnych piistusnikd, posuzuji podle
piedpisit piatnych (pouZivatelnych) piede dnem
potatku 1%icnosti tohnto nakizent.

‘Toio nafizeni nabyva Géinnosti dnem 1. dub-
na 1950; provede je ministr zdravotnictvi
v dohodé se zifastnénymi éleny viady.

Zapotocky v. r.
Plojhar V. r.

71.

Viddni nofizeni
ze dne 30. kvéina 1950,
kterym se vydava platovy fad pro soudce z po-
volani, prokurdtory a scudcovské &ekatele,

Viada 1epubliky Ceskoslovenské na¥izuje po-
die § 31 zakona & 67/1950 Sb., o pracovnich

a platovych pomérech souded z povolani, pro-
kuratorit a soudcovskych dekateld (soudeov-
ského zdkona) (dale jen ,,zakon®):

31
Gvodni ustanovaai.

(i) Tento platovy Fad se vziahvje na pri-
slusniky zaméstnanecké skupiny soudett (§ 2
zakona).

(2) Kde se v tomto platovém radu mluvi
o soudcich, 1'o.sume31 se tim, pokud se z obsa-
hu nepodava néco jiného, vs1chn1 piisludnici za-
méstnanecké skupiny souded.

Pracovni tridy.

Prv platové roztfidéni soudcl se stanovi po-
dle jednotlivich druht nraci a iejich hodnoty
tyto pracovni tridy:

Pracovni

t¥ida Druh prace

Prace soudcovskych dekatell

11 q Prdce soudci’lzpovolam ustanove-
i aych u okresnich a krajskych

1 o

i soudd,

‘ ! prace pomocnych soudcd z povo-
. lani ustanovenych u nejvyssiho

; soudu nebo spra"mho soudu

111 i Place prokuratordt ustanovenych
! u okresnich u krajskjeh prokura-
! tur,

! prace pomocnych prokuratori
: ustanovenych u generalni proku-
! l'atury

IV - : Prace soudei z povolam ustano-
: venych u statniho soudu

o

\ . Prace prokuratortt ustanovenych

! u statni prokuratury

Vi i prace soudelt z poxolam ustano-

- venych u nejvyssiho soudu nebo
- spravniho soudu

VII  Prace prokuratord ustanovenych

" u generilni prokuratury
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Zakladni plat.
§ 3.
(1) Vy3e zakladniho platu se v jednotlivych pracovnich t¥dach stanovi takto:
Pracovni Ve Pii dobd zapoéitatelné Zakladnf plat mésiéné
t¥ida stupni pro dasovy postup Kés
I 1. do konce 1. roku 4 370
2. do konce 2. roku 4770
3. od pofatku 3. roku 5160
II/III II 111
o1 do konce 1. roku 5510 7010
2. do konce 4. roku 5930 7430
3. do konce 8. roku 6 350 T 850
4, do konce 13. roku 6770 8270
b. od podatku 14, roku 7190 8 690
V|V | v v
1. do konce 3. roku 9000 11 000
2. do konce 8. roku 10000 12 000
3. od polatku 7. roku 11 000 13 000
VIJVIL Vi VI
1. do konce 3. roku 11 000 14 000
2. do konce 6. roku 13 000 16 000
3. od peéatku 7. roku 15 0060 18 000

(2) Casovy postup do vysSSiho stupné téze
pracovni tFidy je podmindn usp2inym vysled-
kem provéreni pracovniho vykonu soudee.

(3) Soudetum, kteti byli pridéleni k vykona-
vini praci zafadénieh do vy3sf pracovni tHdy,
e byt po debu tohoto piidéleni zAkladnd
zvysen o ¢astku rovnajici se rozdilu mezi
8% ndnim platem jim pFislusejicim a zédilad-
rnim pilatem, ktery by jim prisluiel, kdyby byli
usianoveni na mists, s nim% jsou spojeny prace,
X jeiichZ vykonavan! byl pfidéleni.

$4

(1) Pro casovy postup se zapodte doba stra-
vend v priski3né nebo vy$si pracovni tiidé s vy-
jimkou doby

1. neomluvené nep¥tomnesti v préci,
2. neplaceného pracovniho volna

3. po kterou byl soudce zprostén vikonu price,
le¢ by mu za tuto dobu pfisluiel narck na
nesnizeny zakladni plat (§ 21 odst. 3 véta
druha a odst. 4 zikona).

(2) Pracovni t¥idy II a III se povaZuji s hle-
diska ustanoveni odstavee 1 za stejné vysoké
pracovni tiidy. TotéZ plati obdobné o pracov-
nich t¥idach IV a V a o pracovnich tfidach VI
a VIL

(3) Zapoclitatelnid doba, kierou soudcoviky
gekatel stravil v pracovni t¥#{dé I po dspéiném
vykonu odborné justiéni zkouSky, se zapolie
pro ¢asovy postup v pracovnich t#idAch 1T a TT1.

(4) Dobou strédvenou v pracovni tfidé se ro-
zumi doba, po kterou byl soudce v pracovni
tFidé zaradén, Doba, po kterou byl soudce pfidé-
len k vykonavani praci, zafadénych do vysii
pracovni tiidy, se posuzuje jako doba straveni
v této vysSi pracovni tride
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(3) Ministerstvo spravedinosti mize v odd-
vodndaych pripadech povolit zapocteni doby
uvedené v odstavei 1 ¢. 2,

§ 5.

(1) Pro éasovy postup v pracovni t¥idé I se
zapoéte doba pravni praxe zapocitatelnd nebo
zapoétend pro piipusténi k odborné justiéni
ziousce, jeZ byla stravena v jiné zameéstnanec-
ké skuping nebo v jindm zameéstnani.

(?) Jinak miZe ministerstvo spravedlnosti
zancéist zcela nebo zéisti pro ¢asovy postup
v pracovnich t#ddach I az III dobu skutelné
striavenou po dosaZeni 13. rolu.véku v jiné za-
méstnanecké skupiné nebo v jindm pracovnim
poméru nebo v samostatném zaméstnani (pe-
velani), pokud soudee konal po tuto dobu préce,
kters majl vyznam pro pracovni upotiebeni
soudece, pfi emZ miZe podle okolnosti vyloudit
ze zanoéteni dobu obvykle potfebnou pro nabyti
plodepsaného predbézného vzdélani (§ 4 odst. 1
é. 2 zakona).

(%) Ze zapobteni podle odstavee 2 je vylou-
¢ea doba, kterd byla v jiné zaméstnanecké
skunind nebo v jiném piedchozim pracovanim
poemdru vyiouczna ze zapolieni pro zvygeni pra-
covnica pifjmi,

F2¢

§ 6.

Pro éasovy postup v pracovrich tiidach
[saz ba

analta dona

wrienskd sluZuv v Ceskoslovensks armadé,
prodiouZens (nastuhovana)
rkond trestu na svebods,
zlugby v deskoslovenskich legiich nsho stré-
vena ve viastnesti UCastnika narcduniho
boje za osvobozeni, a to v rozsahu, ve kte-
rém byla dosud zape€itatelna pro zviieni
sluiného (platu mu odpovidajiciho) podle
sikona €. 4321919 Sh.. o propijéovani mist
cnatim, ve znéni pledpisit jej méniecich
doplhitujicich, nebo podie zakona ¢. 255/
Sb., o ptislusnicich Ceskoslovensiké ai-
v zahraniéi a o nékterych jinych

r

O3 &-f L]
S
(=}

{2) Ustanoveni odstavee 1 &. 1 se nevztahuje
n: dobu stravencu v pomiéru vojenské osoby
z »ovoléni; doba straveni v tomto poméru se
p:iuzuje podle § 5 odst. 2.

§7.

Ministerstvo spravedlnosti miZe pro fasovy
postup v pracovnich tfidach I aZ III zapocist
zcela nebo zE2sti {€Z dobu nezavinéné nezameést-
nanosti nebo dobu, po kterou byla prace zne-
moznéna pro politickou, nirodni nebo rasovou

persekuci, pokud spadaji do doby po dosaZeni
18. roku véku.

§ 8.

P#i soubshu nékolika davodd pro zapoéteni
té%e doby pro cCasovy postup se provede za-
pocteni toliko z jedncho, pro soudce nejpiizni-
v&jsiho divodu.

§ 9.

(1) Zakladni plat prislusi, pokud zvIastni
predpisy nebo dalsi ustanoveni tohoto platové-
ho Fadu nestanovi jinak, po dobu trvani pra-
covniho poméru.

(2) Zakladni plat nepfislusi, pokud se dale
neéstanovi jinak, po dobu
1. neomluvené nepfitomnosti v praci,
2. neplaceného pracovniho volna,
3. neschopnosti k praci pro nemoc nebo uraz,
4. nepiitomnosti v praci pro téhotenstvi nebo
mateistvi.

{(¥) NemuZe-li soudee konati préci pro nemoc
neco Graz, které si nezplisobil ani umy
ani hrubeu nedbalosti, podrii ndrek na zékiad-
ni plat po dobu 6 tydnfi. Tato lhita se prodia-
#uje o 2 tyduy, je-li soudce ke dni onamoenéni
(qvazy; semisind Foind Zl sl
10 rok®t a o daisi t¥d
3 rokh takového zaméstnini.

(¥) Soudce Zena, ktera ke dni polatku-ne-
piitomaosii v préci pro téhotensivi nebo ma-
te¥stvi je ve vefejné sluzbd zamdstnina ales-
pont 2 roky, podrii nirok na zakladni plat po
dobu 6 t§dni.

(3) V odavodnénych pfipadech mlZe mit
sterstvo spravedlnosti povolit podle smérnic
kterd stanovi vlada, véti vynody, ne
piynou z ustanoveni odstavelt 3 a L.

LN(‘}(D
ot
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=
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§ 10.

(1) Narok na zakladni plat po dobu neschop-
nosti k préci pro nemoc (liraz) neso po dobu
nepiitomnosti v praci pro téhotensivi nebo ma-
tefstvi, vyplyvajici z ustanoveni § 9 odst. 3 a 4,
trva, i kdyZ pracovni pomér soudce skoncil dri-
ve podie § 13 odst. 1 nebo 2 zikora opatienim,
k némuz doslo v dobg, po kterou se mu zacho-
vava narok na zékladni plat.

(2) Ustanoveni odstavee 1 plati obdobné pro
soudcovského éekatele, jehoZ pracovni pomer
byl rozvazan vypovédi.
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§ 11.
Pracovni pfidavky.

(1) Scudeitm z povolani, povifenym obstarai-
vinim praci tre,stnihe soudnicevi, mohou byt
piznany pracovni piidavky, a to az do téchto
mésicnich castek:

a) u okresnich a krajskych zouddt 500 K¢s,
b) u rejvyidine soudu 1600 K¢s.

(*) Za price, které vzhlecei: ke své zavai-
nosa;, ohtiZrosti a odpovédnosti kladou na soud-

% poy olan{ a prekuritory zvlasiai po:'hdavky,
k nimz neby.o pithlédnuto jiZ pli zafadéni p¥i-
sludnych praci do pracovnich tfid, miiZe byt
piiznan pr acovn{ piidavek aZ do ééstky 4000
Kés masiong.

(3) Pracovni piidavky podle odstavet 1 a 2
lze pFiznati jen po dobu, po kterou je soudece
povéfen pracemi, odﬁvodﬁujicimi jejic pii-
znani. Pokud byly pracovni pridavky pfizniny,
plati o nich obdobné ustanoveni §§ 9 a 10.

(+) Pracovni prldavky uvedené v odstaveich
1 a 2 se piiznavaji podle smérnic, které stano+i,
pokud jde o soudce u spravniho soudu predseda

vlady, pokud jde o ostatni soudee ministzr spra-
vedinosti v dohodé s ministrem financi.

§ 12,
Funkéni prfidavky.

(1) Soudeim, povéFenym spravni funkei
($ 3 odst. 1 zdkona) zafadénou do planu pra-

. covnich sil, pFisluSeji tyto funkéni pFidavky :

w .
_;unkcgui Funkce
stupeft !

V§Se funkéniho
pridavku mésidné Kés

Predsedové okiesnich souddt do 7 soudcovskych oddéleni,
okresni prokuratofi v sidlech okresnich soudi& do 7 soudcov-
skych oddéleni

Nameéstkové predsedtt okresniho soudu c1v11n1ho a okrebmho
soudu trestniho v Praze,

nameéstek okresnihio prokuritora v Praze

1000

2000

Predsedové okresnich soudt s vice neZ 7 soudcovskymi oddéle-

nimi (s vyjimkou predsedft okresniho soudu civilniho a okres-

niho scudu trestniho v Praze),

okresni prokuratofi v sidlech okresnich soudi s vice nez 7 soud-

covskymi oddélenimi (s .vyjimkou okresniho prokuritora

v Praze), ‘
vedouci pomoenych soudeovskyeh praci u nejvyssiho soudu

nebo spravniho soudu,

vedouci pomoengch prokuratorskyeh praci u generdlni proku-

ratury

Néaméstkové predseddt krajskych soud,
nameéstkové krajskych prokuratord,

prednosta presidia u nejvyssiho soudu, spravniho soudu nebo
generalni prokuratury

!

Predsedove okresniho soudu c1v11n1ho a okresmho soudu trest-
niho v Praze,
okresni prokurator v Praze

Néméstkové predsedy stitniho soudu,

naméstkové stitniho prokuratora,

predsedové krajskych soudi (s vyjimkou piedsedy krajského
soudu v Praze),
krajsti prokuriatofi (s

vijimkou krajského prokuritora

!

v Praze)

2300

8 000

4 000




178 _ Bbirka 2dkond; & T4/1950.
Funkéni' Vyse funkénihe
'srt?pgfl \ Funkce . p¥idavku mésféné ‘i{és
| V
7. Némeatkove predsedy nejvyssiho soudu nebo spravniho soudu, r 5 000
némestkove g'eneralmho prokuratora
8. 3 Predseda krajského soudu v Pr aze, 6 000
¢ krajsky prokuritor v Praze
xi - - - - —— -
9. . Piedseda statniho soudu, 7000
. stitni prokurator ‘
10. | Predseda nejvyssiho soudu nebo spr avmho soudu, 8000
} generalni prokurator ' 0Y

(2) Funkéni pFidavek prislusi, pokud zvlastni
predpisy nestanovi jinak, po dobu, po kterou je
soudce funkei povéren. Jinak plati obdobné
usianoveni §§ 9 a 10.

(3) Byly-li by u téhoz soudee splnény pod-
minky pro pFiznani vice neZz jednoho funkéniho
pridavku, p¥isluéi mu jen jeden piidavek, a to
neivyssi.

{+) Soudeci, ktery na prikaz zastupuje nepii-
tomného soudce povéieného spravni funkec:
nebo prozatimné zastavid uprizdnénou spravni
tunkei déle neZ mésic, prislusi za dobu dal§iho
takového zastavani funkce ndhrada ve vysi
piislusného funkéniho p#idavku. Tato nahrada
se sniZuje o funkéni pfidavek, ktery mu po pii-
padé prislusi.

(3) Nahrada podle odstavee 4 se posuzuje
stejné jako funkéni p¥idavek.

§ 13.
Prémie a odmény.

(1) Za vyssi pracovni vykon se poskytuji pré-
mie, a to ve vysi a za podminek stanovenych
prémiovym Fadem, ktery vyd4 vlada.

(2) Za zlepSovaci navrhy, jejichZ provede-
nim byla prace zhospoddrména nebo jinak zdo-
konalena, a za mimoradné vykony a vyznamné
pracovni zasluhy mohou byt poskytnuty od-
mény. BIliZ§i piedpisy o poskytovani odmén
vyda vlada.

§ 14.

Nahrada za pracovni pohotovost.

Za pracovni pohotovost nafizenou nad pia-

covni dobu, stanovenou pro tydenni obdobi,

muze bt poskytnuta nahrada podle smérnic, !

které vyda vlada.

|
|
[

§ 15.
Piidavek na déti.

(1) Pro piidavek na déti plati obdobné usta
noveni §§ 8, 4, 7 a 8, § 17 odst. 1a2<1§LJ
odst. 1a 3 zékona ¢. 90/1949 Sb., o rodinnyen
pfidavcich, ve znéni pFedpist jej ménicich a
dopliujicich; v pipadech uvedenych v § 19
odst. 8 uvedeného zdkona ¢ini p¥islusnd cpa-
tteni ministerstvo spravedinosti v dohods s mi-
nisterstvy financi a préce a socidlnf pée

(2) Pridavek na déti prislusi
1. po dobu, po kterou p¥islusi zdkladni plat, -
2. za obdobi uvedend v § 2 odst. 3 zakona o rn-

dinnych pFidavcich.

(3) Na dé&ti, na které se poskytuje podle ji-
nych predpis, zejména podle pPedpisit o na-
rodnim poji§téni, vychovné, piidavek na déti
nepiisiusi.

(%) Narok na pridavek na déti a kaZdou okol-
nost, kterd mé vliv na trvani naroku nebo na
vysi tohoto pfidavku, musi opravnény véas
ohlasit a prokézat piipadné podminky niroku.

§ 16.

Vznikazaniknidrokunapracovni
pFfijmy azména jejich vyméry.

(1) Narok na zakladni plat a funkéni pfidav-
ky vzniki dnem, kdy byly splneny podmmny
stanovené pro piiznani té€chto pfijmda, a zani-
ka s vyjimkou stanovenou v odstavei 3 posled-
nim dnem mésice, v némzZ odpadly podminky
naroku na tyto prijmy. Soudeci, u kterého vznikl
narok na tyto piijmy jiného dne nez prvého
dne v mésici, piislusi za zbyvajici ¢ast mésice
pomérna ¢ast téchto prijma.

(¥) Narok na ostatni pracovni p¥ijmy ($§ 11,
13 a 14) vznikd (zanika) dnem, kdy opatfeni,
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jim% byly tyto pFijmy pfizndny (oditaty), na-
bylo udinnosti, pokud v ném nebude stanoven
jing den.

(3) Nastala-li nékterid ze skuteénosti, které
podle §8 9 aZ 12 vyluéujf narok na pracovni
piijmy uvedené v odstavei 1 nebe na pracovni
pridavek, piisludi v mésici, ve kterém takova
skuteénost vznikla nebo zanlkla, pomé&rné ¢ast
téchto piijmt za dny predchazejici a nasledu-
jfei, nestanovi-li zvlastni pFedpisy jinak.

{+) Nastala-li skutefnost, ktera podle plat-
nych predpistt ma za nasledek zménu vymeéry
pracovnich piijmi uvedengeh v odstavei 1, pii-
slusi tyto pfijmy v nové vymére od prvnino
dne mésice nasledujictho po dni, v némz tato
skuteénost nastala, a jeli timto dnem prvni
den v mésici, jiZ od tohoto dne.

§ 17.
Vyplata (poskytovani) ptfijmnu
z pracovniho poméru.

(1) Zakladni plat, pracovni pridavky, funk-
& pridavky a pridavek na déti se vyplaceji
mésitné prfedem prvého dne mésice, pokud
nejde o vyplatu pomérné é&astky zakladniho
platu, pracovnich piidavki a funkénich pii-
davkn podle § 16 odst. 1 nebo 3 nebo nahrady
vodle § 12 odst, 3. P1' ipadne-li prvy den mégice
na nedéli nebo na jiny den, pro ktery plati usta-
noveni o nedélich, vy laceJl se uvedené prijmy
posledniho predchézejictho pracovniho dne.

(2) Jak se vypldceji (poskytuji) ostatnf
druhy pFijmh z pracovntho poméru, stanovi
prislusné predpisy vydané podle zakona a to-
hoto platovdho F4du.

§ 18.

Administrativni srdzky.

Pohledavky statu vzniklé z pracovniho po-
méru nebo se zifetelem na néj lze uhrazovat
administrativnimi srdaZkami z pracovnich p¥ij-
miu bez ohledu na predpisy o exekuci. Tyto po-
hleddvky se uhradi pfede vSemi ostatnimi
i dfive zaznamenanymi pohleddvkami vyjma
narok na vyzivné ze zakona. Podrobnéjsi pfed-
pisy o provadéni administrativnich sraZek v-da
. ministerstvo spravedinosti v dohodé s minis-
terstvem finanei.

§ 19.

Doplatky a prfeplatxy na
pfijmech z pracovniho poméru.
(1) Nérok na pfijmy z pracovniho poméru
vyjma piidavek na déti se promléuje, pokud
v predpisech o jednotlivich druzich téchto

plijmu neni stanoveno jinak, ve t¥ech letech
ode dne jejich splatuosti.

(2) Vraceni nepravem vyplacenych c¢astek
pracovnich pijmb (preplatkil) lze poZadovat
jen, védél-li soudee nebo musel-li z okolnosti
predpoklidat, Ze jde o ¢astky nespravné vymé-
fené nebe omylem vyplacené, a nejdéle za uply-
nulou dobu t#i roka.

(3) C pieplateich R pridavku na déti plati
obdobné nstancveni § 11 odst. 1 prvni véty za-
kona o rodinnyeh prmavc'ch Preplatky moheu
byt srazeny pfi pidstich vyplatach piidavku na
déti témuz viijemei, a je—li pf'ijnmcem soutice,
také z jeho pracovnich prijmd. Jinak se pie-
platky vymahaji soudni exekuei,

Preved do novych prijmi.
§ 20.
ZaFadéni do pracovnich tiid.

P#i prevodu do zékladniho platu se soudce
zaradi do pracovn{ t¥dy odpovidajici podle § 2
pracin spejenym 8 mistem, na némz by! usta-
noven v den poéatku tiéinnosti tohote piatového
radu.

§ 21.
Uréeni v¥isSe zakladniho platu

v

(1) Vyse zakladniho platu v pracov i tidé.
do které byl soudce pfeveden, se uréi takto:

1. soudetim zafadénym do pracovni tiidy VI
nebo VII podle zapocitatelné doby, po kte-
rou byli ustanoveni (piidéleni) u nejvys-
&iho soudu nebo spravniho soudu nebe u ge-
neralni prokuratury, s vyloudenin: doby
stravené v sekretaridté nejviidtho xoudu
nebo spravniho soudu,

2. soudetim zafadénym do pracovni t¥idy IV
nebo V podle zapocitatelné doby, po kterou
byli ustanoveni (pridéleni) u statmho soudu
nebo u statni prokuratury, k niz se n¥i pocte
té7 doba puchazejlcl v tivahu podle <.

3. soudelim zaradenym do pracovni tiidy II nebo

IIT podle celkové zapoéditatelné doby strave-
né v poméru. soudce z povoléani nebo proku-
ratora, k niZ se pripocte p¥ipadna dalsi doba
zapoéitatelna’, nebo zapoétena pro zvyseni
zakladniho sluzného,

4. soudcovskym cekateitim v pracovni tiidé I
podle celkové zapocitatelné doby stravené
v poméru soudcovského cCekatele, k niZ se
na p¥ihlasku ¢ekatele pfipoéte pripadna dalsi
doba zapocitatelnd podle § 5 odst. 1 nebo
podle § 6.
(2) Soudeiim uvedenym v odstavei1¢. 1 a

miiZe ministerstvo spravedlnosti pro Urcem

vise zékladntho platu pii prevodu a pro daldf
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¢asovy postup zapolist zcela nebo zéasti i jinou
dnbu zapoéitatelnou nebo zapoétenou pro zvy-
Seni zéxladniho sluZného.

{(3) Zapoditatelnost doby stravené prede
dineimn podatku Gdinnocsti tohoto platového Fadu
jest posuzovati podle predpisi platnfch v den
-exprostfedné predchazejici dni poéatku jeho
GZinnost,

{+) Dojde-li k opétnému ustanoveni soudce,

prinlizi se k dobé, kiercu stravil v predchaze-
jicim pracovnim poméru soudce prede dnem

rodatku @linnesti tohoto platového fadu, po-
¢ia chdoby ustanoveni odstaved 1 a 2.

§ 22.
Funk¢ni plridavky,

Soudedim z povolani a prokuratorim, ktefi
v den pocatiu uéinnosti tohoto platového Fadu
;ykonavali na zakladé svého ustanoveni nebo
nz zakladé zvlastniho povéfeni funkei, kters je
planovana v prozatimnim planu pracovnich sil,
pizlusi funkéni piidavek podle funkéniho
stupné, do kterého jest tato funkce zafadéna.

Zavérefna ustanoveni.
§ 23.

Lhity, po kieré prislusi narok na zakladni
plat podie § 9 odst. 3 a 4, se poéitaji nejdFive
od prvniho dne mésice nasledujictho po vyhla-
Seni tohoto platového Fadu. A% do tohoto dne

se Tidi doba trvani naroku na pracovni pFijmy
pii nepiitomnosti v praci pro nemoc ({raz) |

nebo pro téhotenstvi (matefstvi) podle pied-
pisi platnych (pouZivatelnych) prede dnam
poéatku Géinnosti tohoto platového fadu. Cel-
kova doba nesmf vSak presdhnouti dobu, po
kterou pfislusely sluZebni p¥{jmy podle pfed-
pist uvedenych v piedchozi vété.

§ 24.

Niroky na pracovni piijmy soudelt povola-
nych k sluzbé v branné moci se do dne pocatku
u¢innosti zdkona & 64/1850 Sb., o socialnim
zabezpeteni osob povolanych k sluzbé v branné
moci a jejich rodinngch piislu§nikd, posuzuji
podle piedpisit platnych (pouZivatelnfch)
pPede dnem pocatku Géinnosti tohoto platového
Tadu.

§ 25.

Phsobnost vyhrazenou v tomto platovém
Fadu ministerstvu spravedlnosti, vykonava pro
soudce z povolani u spravniho soudu jeho pied-
seda,

§ 26.
Toto nakizeni nabyva.iéinnosti dnem 1. dub-
na 1950; provedou je piedseda vlady a ministr

spravedlnosti v dohodé se ziéastnénymi ¢leny
vlady.

Zapotocky v. 1.
Dr, Rais v. r.-
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