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52.
Vi4dni narizeni

ze dne 3. Cervna 1953

o opatfenich proti fluktuaci a absenci.

V1dda republiky Ceskoslovenské nafizuje se
souhlasem presidenta republiky podle § 42
odst. 1 zakona & 241/1948 Sh., o prvnim péti-
letém hospodafském planu rozvoje Ceskoslo-
venské republiky (zakon o pétiletém plinu):

§ 1

(1) Velka .vétsina pracujicich plni ¢estné a
svédomité své pracovni povinnosti. Jejich
Gsili je viak poskozovano nesvédomitosti né-
kterych jednotlived a zjevy pracovni nekazné,
které pusobi nirodnimu hospodafstvi a statu
veliké Skody. Proto je nutno zvySit odpovéd-
nost vedoucich pracovniki za udrZovani pevné
pracovni kazné a zavést piisnéj§i opatfeni
proti jednotlivelim, ktefi svoji nesvédomitosti
poskozuji vysledky budovatelského usili na-
Seho pracujiciho lidu.

(*) Podniky podle ustanoveni tohoto nafi-
zeni se rozuméji zejména narodni, komunalni,
druzstevni podniky, podniky pro provozovani
zahraniéniho obchodu, podniky statni, dGfady
a organy statni spravy, narodni vybory, jiné
socialistické a pravnické osoby, jakoz i sdru-
Zeni a zafizeni.

Opatren{ proti fluktuaci
§ 2.

(1) Zaméstnanec podniku miiZe rozvézat
pracovni pomér sjednany na neurcitou dobu,

at s dodrienim vypovédni lhity nebo bez je-
jtho dodrzeni, jen se souhlasem vedouciho
podniku. TotéZ plati pro rozvazani pracovniho
poméru sjednaného na uréitou dobu pred
uplynutim této doby.

(2) Vedouci podniku je povinen dat zamést-
nanci souhlas k rozvazani pracovniho poméru
v téchto piipadech:

a) peni-li zaméstnanec schopen bez vainého
ohroZeni svého Zivota nebo zdravi déle ko-
nat praci, k niz se zavazal, nebo je-li za-
méstnanec k vykonu této prace pro sviij
zdravotni stav trvale nezplQsobily a ne-
muZe-li byti v podniku zaméstnan jinou
vhodnou praci ani po piedchozi prapravé;

b) nastane-li u zaméstnance stav, ktery podle
predpist o narodnim diichodovém pojisténi
zaklad4d pro ného v pripadé skonceni pra-
covniho poméru nirok na starobni dlichod;

¢) je-li zaméstnanec pfijat jako Zik do vy-
bérové Skoly nebo jako posluchaé na vys
sokou §kolu;

d) sleduje-li zamdstnanec hlavniho &lena ro-
diny, ktery se pfrestéhoval;

e) jde-li o téhotnou zaméstnankyni nebo jde-li
o matku, ktera pecuje alespon o jedno dité
mladsi 15 let a mé pro rozvazani pracov-
niho poméru dileZité divody;

f) porusdi-i podnik podstatnou povinnost vy-
plyvajici pro néj z pracovniho poméru;

g) je-li zaméstnanec povéfen vikonem velej«
né funkce, kterda mu brani ve vykonu za-
méstnani,

§3.

(1) Vedouci podniku muZe rozvizat prae
covni pomér se zaméstnancem jen v téchto
pripadech:
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a) rusi-li se vyroba nebo podnik nebo organi-
suje-li se nové prace v podniku anebo ma-l
podnik podle statniho planu rozvoje narod-
niho hospodafstvi nebo rozhodnuti nadyi-
zeného organu uvolnit zaméstnance;

b) ukaie-li se, Ze zaméstnanec neni schopen
konat praci, k niZ se zavézal, a nemuaze-li
byt zaméstnan v podniku jinou vhodnou
praci ani po predchozi priapravé;

¢) poruiuje-li zaméstnanec soustavné a ze
své viny podstatné povinnosti vyplyvajiei
pro ného z pracovniho poméru;

d) bude-li zaméstnanec pravomocné odsou-
zen ke zirdté Cestnych prdv obéanskych
nebo bude-li mu pravomocné uloZen trest
zdkazu ¢innosti, k niZ se zavazal;

@) bude-li zaméstnanec pravomocné potrestin
pro trestny éin nebo prestupek, jichZz se
dopustil pfimo v souvislosti se svym za-
méstnanim, nebo je-li déle nez dva mé-
sice ve vazbé nebo trestu.

(*) V pripadech uvedenich v odstavei 1
pism. ¢) a7 e) muzZe vedouci podniku pracovni
pomeér rozvazat bez dodrzeni vipovédni lhity;
v ostatnich pripadech 5 dodrZenim vypovadni
lhaty.

(3) Ustanoveni § 114 zakona o narodnim
pojisténi zistava nedotéeno.

§ 4.
‘ Pracovni pomér na uréitou dobu lze sjednat
jen se zaméstnanci ziskanjmi organisovanym
naborem nebo pro priace sezonni.

$ 5.

(1) ZruSeni pracovniho poméru zaméstnan-
cem bez souhlasu vedouciho podniku podle
ustanoveni § 2 se povaiuje za svévolny od-
chod.

(2) Vedouci podniku je povinen oznamit
neprodlené kazdy svévolny odchod zamést-
nance prokurétorovi,

Opatfeni proti absenci.

§ 6.

(1) Zameskani pracovni doby zaméstnan-
cem podniku smi omluvit pouze vedouci pod-
niku nebo jim povéiena o3oba.

(‘-") Viada vyhlasi na navrh jednotné odbo-
Tove organisace, ve kterych pripadech smf ve-
douci podniku nebo jim povéfena osoba omlu-
Vit zaméstnanci zameskanou pracovni dobu.

§ 7.

(1) Proti zaméstnanci podniku, ktery ne-
omluvené zameskal pracovni dobu, se uZije
karnych opatfeni, pokud zaméstnanec nebude
potrestan podle ustanoveni § 10 tohoto naii-
zeni,

(2) Karna opatfeni jsou:
a) datka,
b) veiejnd datka,
¢) docasné preloZeni na jinou méné placenou
praci az na dobu ti{ mésicl.
(3) Karnych opatteni uZije vedouci podni-
ku; zaméstnanec musi byt pfedtim slysen.

§ 8.

(1) Za nepatrné provinéni se nepouZije kar-
ného opatreni. Takové provinéni vytkne ve-
douci podniku proviniviimu se a pouéi ho.

(2) Ditka se vyslovuje pii neomluveném
zameskani jednoho pracovniho dne v kalen-
dafnim roce nebo v piipadech wuvedenjch
v odstavcei 1, kde nebylo dosaZeno napravy.

(3) Vefejna diutka se vyslovuje pii neomlu-
veném zame$kani druhého pracovniho dne
nebo dvou dni za sebou v kalendifnim roce
anebo v pripadech, kde diéitkou nebylo dosa-
Zeno napravy.

() Docasné prefazeni na jinou méné pla-
cenou praci se vyslovuje p¥i neomluveném
zame$kani trettho pracovniho dne nebo ti
dni za sebou v kalendiinim roce anebo v p¥i-
padech, kde vefejnou diitkou nebylo dosaZeno
napravy.

(3) Karna opatteni projedna vedouei podni-
ku predem s prislusnym zivodnim orgdnem
jednotné odborové organisace.

(6) Proti karnému opatfeni se miZe za-
méstnanec odvolat do 8 dnit po jeho ozndmeni
k nejbliZe nadiizenému organu p¥islusného
svazu jednotné odborové organisace.

§9.

Zavazné pripady neomluveného zameskéni
pracovni doby, zejména jde-li o neomluvené
zameskani nejméné &tyf pracovnich dnd za
sebou nebo v kalendafnim roce, je vedouci
podniku povinen oznamiti neprodlené proku-
ratorovi.

§ 10.

Trestn{ ustanoveni,

(1) Propusténi zaméstnance vedoucim pod-
niku z jinych duvodu, neZ jsou uvedeny v § 3.
a neplnéni ohlaSovaci povinnosti vedoucim
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podniku podle ustanoveni § 5 odst. 2 a § 9
trestd soud podle ustanoveni trestniho zako-
na, a to jako ohroZeni jednotného hospodar-
ského planu podle § 135 trestniho zakona,
nejde-li o ¢in piisnéji trestny.

(2) Svévolny odchod zaméstnance a za-
vazné pripady neomluveného zame$kani pra-
covni doby se trestaji podle téhoZ ustanoveni,
a to s prihlédnutim k dosavadnimu Zivotu ob-
vinéného a za podmlnek uvedenych v § 37
trestniho zdkona napravnym opatifenim, N3&-
pravné opatieni se vykonava na svobodd. Za-
lezi v tom, Ze pachatel je povinen po dobu
trestu vykonavat praci mu urdenou za sniZe-
nou odmeénu za praci a bez nékterych vyhod
vyplyvajicich z pracovniho poméru.

Zavéredna ustanoveni,
§11.

(1) Predpisy o rozvézani pracovniho pomé-
ru vypovédi nebo preddasnym zrufenim,

vyjma predplsy o vypovédnich lhatich, ne-
plati pro rozvazani pracovniho poméru za-
méstnancli, na néz se toto narizeni vztahuje.

(2) Predpisy o rozvazani pracovniho pomsé-
ru fediteld (sprdvcl) ndrodnich, komunal-
nich a statnich podnikd a podmku pro pro-
vozovani zahraniéniho obchodu nejsou dotde-
ny ustanovenimi tohoto nafizeni.

(3) Predpisy o souCinnosti zdvodnich orga-

|l Jednotne odborové organisace pfi rozva-

zdni pracovnich pomérli nejsou dotéeny
ustanovenimi tohoto nafizeni.

(4) Ustanoveni dekretu & 88/1945 Sb.,
0 v3eobecné pracovni povinnosti, pokud se ty-
kaji udélovani souhlasu okresniho narodniho
vyboru k rozvizani pracovniho poméru, se
rusi.

§ 12.

Toto nafizeni nabyv4 Géinnosti dnem 1. ¢er-
vence 19533; provedou je vSichni &lenové
viady.

Zapotocky v. r.

Siroky v, r.

Dr. Dolansky v. r.

arm. gen. Bacilek v. r,
arnt. gen. Dr. fepicka v, r,
Kopecky v. r.

Novotny v, 1.

Fierlinger v. r.

Dr. Nejedly v. 1.

Dr. Havelka v, r.
Ing. Jankovcova v. r.
Jonas v. 1,

KabeS v, r.

Krajéir v. r.
Krosnar v, r.

Dr. Kysely v. r.

Pokorny v. r.
Polaéek v. r.
-A. Pospisil v, r.
J. Pospisil v. 1.
Ing. Phdik v. 1.
Dr. Rais v. 1.

Reitmajer v. 1.

Cher v. r. ) .
Malek v. r. Smida v. r.
Beran v. r. )
Barik v. r. Maurer v. r. Sykora v. r.
” ¥,
David v. 1. Nepomucky v, r. Ing. Simanek v. r.

Dvordk v. r.
Duris v. r.
Harus v. r.

Dr. Neuman v. r.
Nosek v. r.

Plojhar v. r.

Dr. §lechta v. r.
Sramek v. r
Stoll v. r.



Adimiuistrace Praha [I1. Trzisté ¢. 9. Telefon & 667-41 a2 48. — Dlet Statn! banky leskoslovenské 8. 108.011. — Roéni
pfedplatné Kés 36.—. s prilohou K¢s 46.—. — Frankované reklamace se uznivaif jen. dojdou-il do 28 dnft po vvdén!
{zaplaceni) reklamované ¢4stky (Shirkv) — Novinovd sazba povolena okrsk. podt. titadem Praha 022, & 308/457/T-61. —
Tigskne Knihtisk n. p.. z. z. Praha III. Karmelitskd 6.
Dohlédaci postovnt tfad Praha 022.



	Castka_30
	Zakon_52

