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VYHLASKA

federdlniho ministerstva prdce a sociAlnfch véci

ze dne 20 listopadu 1975,

kterou s provédf zdkon o socidlnim zabezpedent

Federdinf ministerstvo prace a socldlnich vécl
stanovl podle § 172 odst. 1 a% 5 zékona ¢&. 121/1975
Sh. o0 socidlnim zabezpeteni (déle jen ,zdkon ),
v dohodé® s federalnimi ministerstvy ndrodni ebrauny,
vnitra a <cem&d8lstvi a vyzivy s nilnisterstvy prace
a soctdinfch v&cl a spravedlnosti republk, s ostat
pimi zacastndngmi Gstfednimi organy a s Ustfednt
radou odborii, a pokud jde o dichod za vysluhu let,
téz v dohod# s ministerstvy kultury republik a po-
dle zasad stanovengch vliaddou Ceskoslovenské socia-
listické rcpubliky:

CAST PRVYN!
VYKLAD NEKTERYCH POJMO
DIL PRVNI
DUCHODOVE ZABEZPECEN!
Doba zaméstnédni
§1
K§10odst. 4 v&té dvuhé zdkona

(1} Dobou dichodového zabezpeleni (poilsténi]
&lent jednotnych zemddaiskych dru2stev se rozumi
od 1. Ifira 1948 2 doha

&} pfed 1. lednem 1957 po kterou Zena, anlZ hyla
¢lenkou jednotného zemé&d8lského drulstva,
trvale a soustavné v ném pracovala ve stang-
veném rozsahy, §| kdyZ tato doba nebyla zapoéi-
tatelnd podle predpist o diichcdovém pojidtént
¢lenit jednotnych zemé&délskfch druZstev;

pfed 1. lednem 1969, po kterou &lenka jednot-
ného zemdslského druZstve pfed vstupem do
takového druistva byla adastna na vydéleiné
&éinnosti svého manZela, ktery byl jednotlivd
hospodaFicim rolnlkem nebo spolupracujfcim
&lenem jeho rodiny a splilovala v té dobé pod-
minky stanovené pro diichodové pojisténi spo-
lupracujfctho ¢lena rodiny (§ 98 odst. 3} nebo
byla ve stanoveném rozsahu pracavnd &innd
v jednotném zemgd&iskem dru¥stvu L nebo IL
typu.

{2). Dobou dachodového zabezpefent (pojisténi]
tlend jednotngého zemsd#iského druZstva se rozuml
v- obdobi od 1. ledna 1957 do 31. bfezna 1962 téZ do-
ba, po kterou &len jednotného zemé&dé&lského druz
stva nebyl dachodovd pojidtén proto, %s pobiral
gdstetny invalidni dfichod nebo obdobn¢ diichod
Z auchodoveho zabezpecexﬁ(po)tstém, zaop’atrenTr

b

—
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jestliZe soufasn& vykondval v druZstvu pracovni
¢innost aspoil v rozsahu zakladajicim zabezpedenf
v nemoci podle peedpisd o socidluim zabezpeleni
druZstevnich rolnikd.

(3) Doba pracovn{ &innosti v jednotném zem#-
delském druZstvu pfed 1, dubnem 1962 se pro né-
roky vzniklé za acinnostt zdkona hodnot{ jako doba
zaméstnani, { kdyZ nebylo za tuto dobu zaplaceno
pojistné, jestliZe byly spin&ny ostatni podminky pro
zapodieni této doby podle dosavadnich pfedpisii.

§2
K§i0 odst. 5 pfsm. a)
Za dobu zamé&stndni se povaZuje téZ

zédkona

a) doba, po kterou byl pracujici veden v evidenct
nérodniho vyboru jako uchaze& o zamé&stnéni

— po skonfeni zaméstnan{ v souvislosti s pro-
vad&nim strukturdlnich zm#&n v nédrodnfm
hospodafstvi, s likvidaci neefektivnich pro-
vozii, se sniZovdnim spravniho a ridiciho
apardtu a s jlunymi racionalizalnimi nebo
organizatnimi opatienimi a v dasledku
uplatnén{ zdkazu n&kterych praci a praco-
viZt pro Zeny 1}
po skanéeni sluZzebnfho pomé&ru vojdka z po-
volani, prislusnika Sboru narodn{ bezpet
nostt a pF¥{sluSnfka sboru ndpravné vgcho-
vy v souvislosti se zdsadnimi organiza¢ni
mi zménami v ozbrojenych silach [sbo-
rech) )

b} doba soustavné pracovnf ¢innosti vykondvané
dstavech socidlni péCe obéany (i mladistvy
i} kteff jsou umisténi v téchto dstavech. pro
velml t8Zké té€lusné (smyslové) nebo mentaln!
postiZeni {§ 93 odst. 3 a § 94 zdkona) jestliZe
pracovni odména dosahuje aspoii 120 K&s mé&-
SiCng,
¢) doba pracovn{ vychovy v diagnostickych dGsta-
vech pro mladez,

d) doba, po kterou byl pracujici zafazen do pra-
covnilio dtvaru podle vladntho na¥izeni ¢. 223/
1938 Sb., o pracovnich (tvarech, a doba, po kte-
rou byl pracujici za¢lenén okupanty v dobé& ne-
svobody do zvldStnich dtvart z¥{zenych pro
viletné ncely

§3
K§10 odst. 5 pfsm. ¢} zdkona

{1} Clenu jednotného zempdalskélio druZstva se
zapoCitdva pro vznik ndroku na dichod a jeho vysl
kalendafbnt rok, jestliZe v n8m odpracoval

a) viechny pracovn! dny které pro n&j vyplgvaji
z jeho pracovnfiho zafazeni, anebo

b) aspofi 150 pracovnich dndi, jde-li o £lena {in-
ného jen v rostlinné vyrobs,

pokud se déle nestanovi jinak.

(2) Pracoval-li ¢len jednotného zemé&délské&ho
druZstva po C&ast kalenddfniho roku v rostlinné
vyrob& a po ¢ast kalendAfniho roku v jiném pre
covinim zafazeni, zapocitavs se kalendafn{ rok, jest
lize odpracoval pofet pracovafch dnit uvedeny
v pfedchozim odstavci pod pifsm. a) tente polet
pracovnich 4nd se sniZuje o 9 dnd za kaZdy kalen
dafpi mésic, po ktery ¢len jednotného zemedéiského
druistva pracoval v rostlinné vyrobé.

{3) Odpracovanym dnidm se kladou naroveil dny

8] po které Clen jednotného zemé&dsiského drul
stva pracoval se soulilasem druZstva mimo druZ
stvo

b) za které se poskytuji pendZité ddvky ze zabez
peCeni v nemoci a ze zabezpeleni matky a di-

téte nahrazujicf mzdu,

N

c) o8etfovanf nebo péfe o dité mladsi nei 10 let
nebo odet*ovén! jiného nemocného ¢lena rodl
ny, za podminek uvedengych v § 16 zdkona o za
bezpefeni druZstevnich rolnikdé v nemoci a
o zabezpelen! matky a ditéte, po uplynuti doby
po kterou se poskytuje podpora pfi oSetrovéani
€lena rodiny

d} fadné dovolené na zotavenou a dny lazeiiské
pécle,

po kieré &len jednotného zemédélského druZ
stva vykondval vefejnou funkci, plnil obdanskou
povinnost nebo jiny akon v obecném zajmu, ko-
nat sluZzbu v ozbrojenych silach véetng dnd po-
tfebného pracovnfho volna poskytovaného
v seuvislosti s touto stuzbou,

1) po které &len jednotného zemésdelského druz
stva prokazatelné nemohl pracovat pro nepfiz
nivé povéirnosini vlivy popfipads pro prekaz
ku na stran#& druZstva,

é

[

g) pracovnfho vnina poskytovaného podie pied-
pist o studiu pfi zaméstndni a dny Gcasti na
odborném nebo politickém Skolent,

za které se podle platnych pfedpis poskytuje
pracovnikiim nahrada mzdy popfipad® mzda
jakoZ i doba, za kterou pii dileZitych osobuich
piekédzkéch v praci ndhrada mzdy nenalezi jen
prote, Ze pracovnik nespifiuje pozadovanou
podininku doby zaméstnéni.

h

—_—

1) Vyhlagka & 7471970 Sb, kterou se upravuje uvoliiovdni, umistovani a hhotné zabezpedeni pracovniki
v souvisjosl s provadénim racionalizanich a organizanich opatfent,

§ 150 z&konfku prace {uplné zn¥nf & 55/1975 Sb.).

%)} § 28 odst. 2 pfsm. b) zakona & 78/1959 Sb., o n&klergch sluebnich pomérsch vojdkd, ve zn&n{ zékona &.
59/1968 Sh., § 100 odst. 1 pism. a) a § 126 zékona & 100/1970 Sb., o slufebnim pomdru prislugnik® Sboru

naredni bhezpefnosti.
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(1) Clenu jednotného zemé&délského druistva se
zménénou pracovni schopnostf a flence jednotného
zemédé&lského druZstva, které pecuje aspon o jedno
ditd predskolniho véku stars! tif let nebo o invalldni
nezletilé dits, které potFebuje stdlé péde, pokud ne-
bylo umisténo v Gstavu pro takové déti, se zapodf
tdva pro vznik ndroku na dfichod a jeho vy¢3i ka-
lendéinf rok, jestliZe v ném odpracovali aspofi 100
pracovnich dnt [odstavce 1 aZ 3)

{5) Neodpracoval-li ¢len jednotného zemédsl-
ského druZstva potet pracovnich dn{t pot¥ebny po-
dle pfedchozich odstavcl pro zdpoclet celého kalen-
darntho roku, zapoditdvaji se pro vznik ndroku na
dfichod a jeho vy3i jen odpracované dny papfipadé
dny které se jim kladou narovei, pokud pracovni
¢innost Clena jednotnélio zemédslského druZstva
zakladala zabezpefen{ v nemnci podle pFedpisit
o zabezpeleni druZstevnich rolnfkd v nemoci a o za-
bezpedon! matky a ditéte’)

() Odpracovanym dnem se rozum! den, v ném¥
tlen jednotného zem&d&lského druZstva pracoval
v dru2stvu v rozsahu stanoveném predpisy o zahez-
pedeni druZstevnich roinikd v nemoc! a o zabez-
petent matky a dftéte3}

{7} Ustanovenimi predchozich odstaved nejsou
dotéeny predpisy o zdpo&tu néhradinich dob do doby
pracovni ¢innosti pro Géely ddchodovélho zabezpe-
cent,

§ 4

Zapodel doby od 9. kvétna 1945 do 30. zaki 1943
jaka doby zaméstnénit

K § 10 odst. 1 pism. e) a odst. 5 p{sm.d)
zéikona

I'racovn{ &innost jednotlivé hospodaficiho rol-
nika, popfipadé spolupracujicitio &lena rodiny jed-
notlivé hospodafFiciho rolnfka, vykondvand v dobé
od 4. kvétna 1945 do 30. zAFi 1948, se hodnot{ jakeo
zameéstnani, byla-1i vykondvana v rozsahu a za pod
minek, které by podle.casti t¥eti této vyhiasky (§ 98
a nasl.) zakladaly diGchodové pojiténi. PFitom se
nevyZaduje splugnl podminky zaplaceni pojistného
za tuto dobu.

§5
Hodnaceni doby zameéstnani vykonavandhe v cizind
K § 10 odst 2 pism. a) zdkouna

Jde-li o dobu zam¥stnani vykondvaného ¢esko-
slovenskym obCanem v cizing pted 1. lednem 1947
maé se za to. 2c sc obtan zdrZoval v ciziné s pavo-

lenim pFisluSného Cceskoslovenského stainiho or
ganu.

Uprava nérok@t pracujiciech pki
pfestupu z dilchodového pojistént
gsobh samostatné hespodaticich

K § 10 odst. 5 pIlsm. d) zdkona

§ 8

(1) Narok na dichod pracujfctho ktecy byl dd-
chodové pojistén jako osoba samostatné hospoda-
Fici {spolupracujici ¢len rodiny) a nespinil podmin-
ky pro narok na invalidni nebo starobni dachod
z tohoto pojiSt&ni, se posuzu)e podle pfedpist o dia-
chodovém zabezpefeni pracujicich a . doba tohoto
pojisten{ se hodnot{ jako doba zamestnan!. jestliZe
pracujicl

a) byl po skonfeni samostatné vydaleéné Cinnostl
zaméstndn aspoil po dobu potfebnou pro nédrok
na invalidnf dachod, jde-11 o invalidni {&4stefing
invalidni} ddéichod, a aspofi po dobu pé&ti rokd,
jde-lt o starobn! dichod. Spln&ni téta podminky
se v3ak nevyZaduje stal-li se pracujici invulid-
nim nésledkem pracovniho firazu, nebho

b} nespliiuje sice podminky pod pism. a) byl viak
pred zapoletfm samostatné vydaieineé Cinauvst
zamastndn a ziskal v samntném diichodovém
zabezpe€eni pracujicich debu potfebnou pro
néarok na invalldni diichod, a jde-li o starobuf
duchod, dobu potfebnou pro ndrok na tento
diichod, uplynulo-li vSak mez! skonfenim za-
méstndn{ a vstupem do pového zaméstnani vice
nez pét let, zapoditdvl se doba zaméstnani pred-
chazejici doh# vykonu samostatné vydéleéné
tinnosti, jen jestliZe byl znovu zaméstndn aspoil
tf1 roky Doba dtchodového pojidténi osob sa-
mostatné hospodakicich se v tomnto pfipadé za-
poditava pro v¢st diichedu, anebo

c) po 31. prosinci 1975 se stal ¢lenem jednotného
zeméd&lského druzstva nebo pracovnikem jiné
socialistické organizace se zemédeéiskou nebo
lesni vjrobou a odevzdal své hospodatstvl né-
hteré z téchto organizaci. To plati té2 pro né-
rok na diichod &ena jednotného zemeédélského
dru?stva naebho pracovnika {iné uvedeng organt-
zace vznikly po 31. prosinci 1975 kdyZ se
podminky uvedoné v predchozt vétd splnily
pied 1. lednem 19786,

(2] Podminkou pro hodnocenf dohy diichodavé-
ho pojistdni osoh samostatn& hospodaticich (spolu-
pracujicich &leufi rodiny) jako doby zaméstnant
podle pfedchoziho odstavce je, Ze bylo vtas zapla-
ceno pojistné za celou dobu trvani tohoto pojistént;
doba dtrhodového pojidtdni se hodnot{ jako duvba
zam8stndn{ III. pracovni kategorie.

3) § 4 zdkona & 10371984 Sh.. o zabezpefe { dru?stevnich tolnfkd v nemocl a o zabezpeten!{ malky a ditste,

ve znénf zdkona &. 121/1975 Sb.

34} § 22 odst. 1 vyhlasky & 104/1984 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisd.
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i¥) Nespltiuje-iI pracujicf podminky uvedend
v p¥edchozich odstavcich, posuzuje se {eho nérok
podle predpisit o ditchodovém pojifténi osob samo-
statnd - hospodaficich, pfilom se doba zaméstndnf
zapolftdva jako doba diichodového pojistéEni osob
samostatné hospodaticich.

{4} Zen&, ktera je zaméstniana v zemadélstvl na
stdtnim (3kolnim) statku nebo v jind socialistickeé
organlzaci se zem&delskou nebo lesnf vyrohou, se
capotitdva jako doba diichodového pojistEn{ spolu-
pracujiciho ¢lena rodiny jednotlivé hospodaticiho
roinika téZ doha jejf ucastt v abdobi od 1. Iijna 1948
do 31. prosince 1968 na vydBletné &innosti manZela,
ktery byl jednotlivé hospodaficim rolnikem nebo
spolupracujicim &lenem jeho rodiny jestliZe spliio-
vala v té dob® podminky stanovené v § 98 odst. 8
pro dichodové pojistén{ spolupracujiciho &lena ro-
diny

{(5) Narok na Invalidni nebo starobn{ dichod
pracujictho ktery byl pfed vstupem do zaméstndn{
osobou samostatnd hospodafici a jemuZ nevznikl
narok na dichod z tohoto pejisté&nf jen proto, Ze ne-
bylo zaplaceno pojistné, se posuzuje vidy jeu podie
pledpisd o dicliodovém pojist¥ni osob samostatnd
hospodaffcich pro né&j platnych v den, kdy se jinak
splnily viechuny podminky pro nérok na déichod
s vyjimkou podminky zaplacen{ pojistného.

§7

(1) Pracujlcimu, ktery {iZ splnil podminky pro
ndrok na starcbuai diichod z dichodového pojisténi
osob samostatn& hospodalicich, svySuje se ndrok na
starobni dfichod za dobu zamé&stndn!{ po vzniku na-
roku na dichod podle pfedpis@t platnych pro pra
cujici, jestliZe nepobiral po dobu zaméstnéni sta-
robn! dlchod, zvyieni néroku na starobni dichod
se vypolitdva z primé&rného mésitniho vydélku sta-
noveného za dobu zamésindn! po vzniku nédroku
na dichod.

(%) Byla 1 vyplata dichodu zastavena na Zadost
pracujiciho ktery pokraduje v zamd&stnani, obnov!
se vyplata diichodu nejdt{ve po uplynut! t¥{ mésfed.

Néhradni doby
§8
K § 11 odst. 1 pfsm, a) a b} z8kona

(1} Jako ndhradnf doba se zapocitavéd deba sluZ
by konané v armidé Ceskoslovenské republiky od
28. Fijna 1918 do 31. prosince 1939 a v Zeskosloven-
skych ozbrojenych silach od 9. kvEtna 1945, pokud
tato doba nen{ jiZ hodnocena jako sluZba vojbka
z povoléani.

(2) Dobou jiné vojenské sluZby je:2

a) doba vojenské sluZby v Rudé armadé od 1. led-
na 1923 do 21. tervna 1941,

b} doba vojensk@ sluZby v feskoslovenskych le-
giich po 11. listopadu 1918,

¢} doba vojenské sluZby v armddé tzv Slovenské-
ho stdtu za doby nesvobody (vietné zajet{} po-
kud nejde o dobu slu¥by vojdka z povolani,

d) deba vykonu sluZby na hranicich v byvalych
oddflech StrfiZe ohrany statu

(3} Tako ndhradaf doba muZe byt téZ zapodtena
doba vojenské sluZby [vCetné doby zajet{} v jiné
ne Ceskoslovenské nebo spojenecké armade, kte-
rou kenali povinn& obCané za doby nesvobody po-
kud nejde o distojniky nebo p¥isludniky SS a obdob-
nych dtvar(!] nebe o pifsiusniky t&chto arméd,
ktef{ byli za trestné ¢iny spdchané v jejich sluZbdch
odsouzeni podle retribusnich pfedpisi.5)

(%) Doby vojenskych sluZeb se prokazujf zpra-
vidla potvrzenim vydanym pfisluinym vojenskym
orgénem,

§ 9
K § 11 odst. 1 pism. c) a § 51 z8kona

{!) Dobou odbojové &innostl & vEznan{ (inter
nace) z pelitickych, nédrodnostnich nebo rasovych
ditvodd v dobé nesvobody se rozum!.

a) doba vojenské sluzby v Rudé armédé& od 7 listo-
padu 1917 do 31. prosince 1922 a od 22. ¢ervna
1941 do 9. kvétna 1945,

b} doba vojenské sluZby v Zeskoslovenskych le-
gifch do 11. listopadu 1918,

¢} doba vojenské sluzby ve vojenskych jednotkach
Slovenské republiky rad a v armadé Madarské
republiky rad v roce 1918,

d) doba ufasti na protivaleénych vzpourdch za
prvn{ svétové valky,

¢) doba sluiby teskoslovenského dabrovolnika ve
fpanélské republikdnské armadk (v mezindrod
nich brigddach) v dobé od 19. fervence 1936
do 28. bfezna 1939 a doba, kterou strvil v inter
naénich tdbhorech ve Francii,

f) doha vojcnské sluZby v tdtvarech &eskosloven
skych zahranicnich arméd, 1. Zeskoslovenské
arinddy na Sloveusku a v jednotkéch spojenec
kych armdd v obdobi od 15. bFezna 1939 do
9. kvétna 1945,

g} doba sluzby v partyzanskych jednotkéch, které
se zafastnily pFfmych bojfi s fadisty nebo 24-
§kodnické ¢innosti v tylu nepfitele jak na tze-
mi deskoslovenského stétu a Svazu sovéiskygch
socialistickych republik, tak | v jiné evrapské
zemi,

#) Napr formace tzv Sipovych kiiZd byv Horthyovské madarské armdady
§) Dekret & 16/1945 Sb., nafizeni SNR & 33/1945 Sb. SNR a zakon & 33/1948 Sh.
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h} doba pobytu ve spojeneckych zemich pfed vstu-
pemn do Ceskoslovenské zahraniéni nebo spoje-
necké armady v dobé od piestoupeni {eskoslo-
venskfch hranic, nejdfive viak od 15. bfezna
1939, do dne vstupu do armddy jestliZe jsou
spinény podmninky pro uznani za pifsluSnika
teskoslovenské zahraniéni nebo spojenecké ar
mady

ch) doba strdvend v nacistickych vézenich, kazni-
cich neho koncentratnich taborech (v inter
naci) v disledku prokédzané persekuce v obdobf
od 1. ¥ijna 1938 do 5. kv&tna 1945 z politickych,

narodnostnich nebo rasovych diivodi,

doba adasti na doméci{im nebo zahranifnimn od
boji v ohdohi od 15. hiesna 1939 do 9. kvétna

1945 a doba ucasti na Slovenském nédrodnim po-
vstani,

1

—

—
—

doba zajet!, pokud bylo v souvislostl! s dobou
zapotitatelnou podle tohoto ustanovent, nejdéle
do 9. kvétna 1945,

k} doba nutného léden! na nasledky nezavinéného
zrandnf nebo onemocné#ni, vzuikifch pFi vikonu
sluZby (¢innosti) nebo v souvislosti s omezenim
osobni svobody pokud toto lé&eni brénilo vy
konu zaméstnani, nejdéle do 9. kvétna 1945,
pokud nutné lécent trvalo 1 po tomto dni, hod-
notf se doba dal3fho nutného léfen{ jako na-
hradnf doba {§ 11 odst. 1 z&kona) nikoli viak
jako doba odbojové ¢innosti.

{2} Poln!{ sluZbou se rozumi! vojenskd sluzba

a} v Rudé armédé za bojd proti nepidteldm Svazu
sovétskych socialistickych republik (Sovétské-
ho Ruska) v dobé od 7 listopadu 1917 deo
31. prosince 1322 a od 22. ervna 1941 do 9. kvét
na 1945,

b) v jednotkdch 1. Ceskoslovenského armédnfho
sboru ve Svazu sovétskych socialistickych re-
publik v dob& od 1. dnora 1942 do §. kvéina
1945 a v Polském legionu od 1. do 29. zATf 1939,

¢} u polnich dtvart v Ceskoslovenskych zahra-
nitnich armddéch za druhé svétové valky za
bojh ve Francfi od 1. z&Ff{ 1839 do 17 ¢ervna
1940, za boji v Severni Africe od 1. listopadu
1940 do 31. srpna 1943 a za bojh na z&padnf
front& od 6. ¢ervna 1944 do 9. kv&tna 1945, jest
11Ze se tyto Gtvary acastnily boje proti fasis-
mu na z4padni fronts, a u polnich Gtvard ve
spojeneckych armdddch na zdpadoevropském
a jinych bojidtich v dob& od 1. z4¥{ 1939 do
9. kvéina 1945,

d} vykonného letce v teskoslovenské zalirani¢ni
armid& nebo ve spojenecké armads paradu-
tisty shozeného nebo vysazeného v tylu ne-
piitele a v dob® od 1. srpna 1940 do 1. srpna
1941 té2 doba sluzby pPisludnika pozemnich
ttvartt leti§t a protiletadlového dé&lostfelectva

Anglit,

e} v 1. Ceskoslovenské -armdd® na Slovensku
v dohb& Slovenského ndrodniho povstdni od
29 srpna 1944,

) ¢eskoslovenského dobrovolnika ve 3panélskeé
republikiinské armad& (v mezinadrodnfch bri
gédéch] v dob& od 19. cervence 1936 dao
28. bifezna 1939,

g} u polnfch atvard ceskoslovenskych legif nebo
ve spojeneckych armadédch v dobd od 1. srpna
1914 do 11. listopadu 1918,

h} v tdtvarech uvedenych v odstavel 1 pism. ¢)
a g)

(3) Dob® poln! slulby se klade narovefi doba
nutného léeni na nasledky nezavinéného zranénf
nebo onemocnéni, vzniklych pfi vykonu polni sluz
by pokud toto léceni branilo vykonu zaméstnéni,
nejdéte do 9. kvétna 1945. Doba zajcti se nepova-
Zuje za polni sluzbu.

(4) Doby odbojové &innosti [odstavec 1) a
polni slufby {odstavce 2 a 3) se prokazuji potvr
zenim vydanym pfisluinym vejenskym organem.

§ 10
K § 11 odst. 1 pism. k) zdkona

Blizkymi osobami se rozumé&jf manZelé, dé&ti,
rodite, prarodife, tchédn a tchyn& kteréhakaliv
z manZeld. Za d¥ti se povafujf téY osvojené d&ti
a d&tl pFfevzaté do péfe nahrazujici pé&f roditd
podle § 11 odst. 2 zdakona, pecuje-li osobné o bliz
kou osobu mu¥ plati toto ustanoveni zdkona ob-
dobné.

Pravrovni kategeorie
K § 12 a 13 z&dkona
§11

(1) Jestlize pracujici pFerusil zaméstndni L
{I1.] pracovni kategorie a pferusen! netrvalo déle
net pét let, zapoditdvd se jako doba zamd¥stnan{ [
(1I.} pracovn! kategorie i doba zaméstndni vyko-
ndvaného v této kategorii pfed pferuSenim. Trva-
lo-1i viak pFerudeni bez vaZného diivodu déle nez
pét let, zapoditdvad se doba zaméstnanf [. (II.) pra-
covnl kategorle p¥ed preru¥en{m pro zacliovdn{
vyhod ze zamd#stnani I. (1.} pracovni kategorie,
jen byl-li pracujici do. dne vzniku néroku na
dfichod znovu zamd¥stndn v [. (1I.) pracovni kate-
gorii aspofi t¥{ roky

{2} Doilo-li ke zm&n& (skondeni} zaméstndni
1. {11.}) pracovni kategorie u pracujicich, kte¥i

a) vykonévalt pi t&Zb&, prizkumu, dapravé a
konetném zpracovédni uranové rudy aspefl 10
rok{i zamé&stnéni I. pracovni kategorie odivod
fiujici narok na starobni diichod jiZ v 55 letech,
nsbo -
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b) byli zemestnani v 1. pracovni kategorii aspoit
20 rokf, 'z toho aspol 10 rokd pkt dpraveé a
kone¢ném zpracovanf radioaktivnich surovin
nebo v dolech na radioaktivini suroviny, nebo

£) vykondvali v podzemf hlubinnych dold 15 rokd
zamé&stnanf I, pracovni kategorie adlvodiiujict
nérok na starobn! dichod v 55 letech a byll
z tohoto zaméstnani uvolndnl (pievedeni)
z divodli uvedenych v § 48 adst. 1 pism. d}
anebo z diivodd uvedenych v § 46 odst. 1 pism,
a) az c) z&koniku préce a u nichZ vzhledem
k jejich osobnim pomériim by bylo nepftméfe-
nou t{vrdosti poXadovat, aby byli nadéle za-
mestnédni v hornickém povoldni ped zemf, za-
fazeném do 1. pracovni kategorie, nebo

d) bylt uvolnént (pFfevedeni) ze zaméstnani L.

* (1L} pracovni kategorie v souvislosti s racio-
nalizaénimi nebo orgenizafnimi opatfeni{mi
vvedenymi v § 2 pism, a) jestliZe pracujici ke
dni uvolnénf {ptevedeni) ziskali z doby po-
tfebné pro narok na dichod aspoft 20 rokd
zamestndni 1. nebo ll. pracovni kategorie,

se povaZuje takovd zm2na (skonceni) zaméstnani
za preruSeni zamastnani z vAinych dbvodd, v p¥i-
padech uvedenych pod pism. a) aZ ¢) se pfedpo-
klada, Ze vainy divod, kter§ vede ke zméné [skon-
tenf] zaméstnani, potrvA a2 do vznlku néroku na
diichod.

(3} Doba uvedend v § 13 odst. 3 a 4 zédkona
a doba prerudeni zam&stnédni uvedend v odstavci 1
a v odstavcl 2 pfsm. d) se prodluZuje o dobu, po
kterou pracujici poZival invalidn{ {&Astedny inva-
lidni} dichod, dichod za vysluhu let nebo &&stedny
dichod za vysluhu let.

4) Doba sluzby v ozbrojenych sildch zaFazené
do I. {11} kategorie funkci se hodnoti jako doba
zamé&stndni 1. {11} pracovni kategorie.

{%) Nebyl-li pracujici zaméstnan v 1. nebo 1I.
pracovn! kategorii po celou dobu potfebnou pro
ziské&ni vyhod z této pracovni kategorte, zapocCitavé
se doba zamé&sinani v této pracovni kategorii jako
doha zamé&sinani v nejblize nlZS1 pracovnl Kate-
gorii.

§ 12

(1) Doba ucebniho pomé&ru ulné vychovava-
ného pro zamésinan{ 1. {11} pracovn{ kategorie se
posuzuje jako doba zaméstn&ni tétae pracovni ka-
tegorle, jestliZe se v rémci utebniho plénu pravi-
deiné& prové&di odborny vycvik utn& na pracovistich
nebo v provozech, kde se vykonév& zam¥stnanf
1. {11.] pracovni kategorie.

{3) Ustanoveni pFedchoziho odstavee platf ob-

€) § 142 24koniku préce.

dobn# 1 pro pracujici, ktef{ se pfipravujf k vfkonu
povolani zadkolenim mimo uebni pomér$)

§ 13

(1} Poslancium narodniho vyboru a ¢&lentun or-
ganh lHdové kKontroly u nichZ se doba vykonu funk-
ce povazuje za zaméstndni (§ 54 a 57] a funkcio-
naidm slozek ReveluCniho odborového hnutf viech
stuphfi i ostatnich slozek Nérodni fronty uvolné-
nym ze zamé&stndni pro vykon funkce, ktefi byli
zamsstndnt v I (1) pracovni kategorii bezpro-
stfedn& pfed potatkem vykonu téte funkce, se za-
pocitdva doba vykonu funkce juko doba zamést-
nanf{ 1. {11.) pracovni kategorie, jestlize se funkcio-
néfi po skondeni vfkonu funkce vratili do zamést-
nani 1. {IL) pracovnf kategorie, pokud tprava
podle odstavce 2 neni pro né vyhodn&jsi, to plati
téZ, jestlize v dob& vykonu funkce vznikl jim nebo
pozistalym po nich nérok na davky d0chodového
zabezpedeni.

(2} Clenu zavodniho vyboru zdakladni organi-
zace Revolucniho odborového hnuti, ¢lenu odboro-
vé rady na stavh® a funkcionai! zakladni organi-
zace Komunistické strany Ceskoslovenska nebo
Socialistického svazu mladeZe, ktery byl uvoinén
pro vikon této funkce na zdvod¥ ze zaméstnini I.
{11.} pracovni kategorie, se zapod&itdvd doba vykonu
funkce jako doba zaméstnani I. (II.] pracovnf ka-
tegorie.

{¥] Doba zaméstnan! pracovnfkd Odborového
svazu pracovniki v hornictvi a energetice, Odboro-
vého svazu pracovnikd v kovopramysin a Odboro-
vého svazu pracovaikd ve stavebnictvi a ve vjrobég
stavebnich-hmot, kte¥ byli pfed nastoupenfm za-
mastnanf ve svazu zamé&stnéni v [. pracovni Kate-
gorii aspofi 20 roki a u nichZ s vykonem nynéjstho
zama&stndnt je spojena povinnost pravideiné navste-
vovat pracovisté pod zemi v dolech, se zapocitava
jako doba zaméstndni I. pracovni kategorie.

Priimérny mésictni vydélek

K &9 odst. 2pismc}) § 14 a 52 zakona

§ 14
Hruby vidélek
{*) Hrubymi vyd&lky jsou vydéiky ze zamést-
nan{ vykonévaného
a} v pracovnim {uéebniin} poméru.

1. hrubd mzda [pfijem]} dosaZend v zamést-
nanf nebo v souvislostt s nfm, jestliZe pod-
16h& dant ze mzdy; hezapocCitadva se v3ak
mzda, které je osvobozena od dané ze
mzdy z&konem o dani ze mzdy;’] prémie

7) Prfjmy osvobozené od dané ze mzdy podle § 4 24kona & 76/1952 Sb, o dani 2e mzdy ve znéni pozd@jdich
predpisd, & podle vyhladky & 24/1867 Sb, kterou se provadi zékon o dani ze mzdy ve znéni pozdésich

predpishi.
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a podily na hospodatsk§ch vysledcich se
zapoditivajf v 1om roce, v ném#Z byly vy-
placeny

2. hrubd mzda {pifjem] jestliZe se z ni ne-
provadf srdZka dané ze .uzdy jen proto Ze
vydélek nedosabuje zdanitelné vyse,

3. naturalni poZitky v hodnot# stanovené pro
idely dand ze mady §)

4. mzdové vyrovnéini poskytované pracujicim
uvolfiovanym v sguvislosti s provddénim
strukturdlnich zmé&n v nédrodnim hospo-
darstvi, se sniZovanim sprévuiho a Fidict-
ho aparAtu a s jinymi racionalizatnimi
nebo organizacnimi opatfenimi’} a prisps-
vek na zapracovani poskylovauy v naboru
provadsném nérodnimi vybory 10)

5. nahrada mzdy pokud podléhs dani ze
mzdy za takovou ndhradu se viak nepo-
vaZzuje nahrada mzdy pift vykonu sluZby
v ozbrojenych silach!l} ani nahrada za
ztrdtu na vydélku zplisobenou pracovnim
tirazem, 12}

b} v pomé#ru &lena vyrobniho druZstva.

1. vydélky obdobné vydslkiun uvedenym pod
pism. a}

2, dopliikova odmeéna za praci, zapoéitdva sa
v tom roce., v ném#Z byla vyplacena,

c) v poméru ¢&lena zemédélského

druZstva.

jednotného

1. z&kladni pracovn! odmé#na, vietné pFiplat-
ki a doplatkd k této zdkladn! odméné,

2, prémie, vykonnostn{ a mimofadné odmé-
ny vyplacené za vysledky pracovni &in-

nosti  Clena jednotnéha zemé&délského
druzstva a zahrnované do ndklad( druz
stva,

3. odmény z rozdéleni zisku, pfedevS§im po-
dily na hospodétskych v¢sledcich, odmény
vedoucich funkciondFh druZstva, penézité
odmeény v rdmci socialistického sout&zZeni,
odmény pfi v¢znamngch pracovnich a Zi-
votnich vyrocich, stabilizaén! odmény po-
dle zvladStnich pFedpisti, prémie a odmény
na néz byly druZstvu poskytnuty ttelové
dotace; penéZité odmény v ramei socialis
tického sout@Zeni a odmény p¥i vyznam-

8} Vyhldska & 74/1970 Sh.

nych pracovnich a Zivotnich vyrolich suo
viak zapocitivall jen v rorsahu, v jakém
se zapolitdvaji pracovaikiun v pracovnim
poméru,l¥)

pkijiny uvedené pod € 2 a odmé&ny 7 rozdélunf
zioku {podily na hospoddiskych vysiedcicl)
se zapolitavaji v tom roce, v néinZ byly vypla-
ceny

4. naturélni poZitky
g 3

5. nahrada pracovni odmény za takovou né-
hradu se v3ak nepovaZuje ndhrada u3lé
pracovni odmé&ny pH  vykonu sluiby
v ozbrojenych sildch (§ 78 zdkona) and
nAhrada za ztrdtu na vydélku zpisobenou
pracovniin Grazem,'4}

[odstavec 1 pism. a}

6 dcast prispévku placeného drufstvem na
castecnou uhradu nédkladd socidlniho za-
bezpelen!, tato ast &inf v dob® od 1. led-
na 1964 do 31. prosince 1967 11,2 % a od
1. ledna 1968 12,5 % z Ghrnu pifjmu ¢lena
jednotného zemd&dElského druZstva uvede-
nych pod & 1 aZ 5. Ustanoveni pfedchozf
véty neplatf, jde-li o stanoveni nejvysst
procentnf vyméry dichiodu,

d) v poméru vojaka z povoldni, pfislusnika Sbora
narodni bezpednosti a pifslusnika sboru na-
praviié vychovy-

sluZebn! pfijem a ostatn{ penéZni naleZl-
tostl vyplyvalici ze sluZebnfho pomsEru, po-
kud podléhaji dani ze mady 1)

(?) Hrubym vydé&ikem pracuifctho, klery vyko-
néava soubdiné dvé nebo vice zaméstnani {§ 10 z4-
kona] je soudet hrubych vyddikd ze viech zamést-
néani.

(3) Hrubymi vyd#lky z nichZ se zjiftuje pri-
mérny mésiéni vydélek dcastnika ndboje v pFipadd
uvedeném v § 52 zdkona, jsou hrubé vydélky steind
kvalifikovanych zdravych pracujicich v povolénf,
ieZ udastnik odboje dffve vykondval, a to za posled-
nich 10, pop¥fpad® za poslednich 5 kalendafnich
rokd pted vznikem néaroku na dichod, nebo jde-Ii
o starobnf dichod, pfed rokem, v n&mZ ufastnfk
odboje skondil zaméstnant (§ 14 odst. 3 zékona]

{#} Do hrubého vyddlku pracujicihio klery byl
pred vstupem neho opétovnym vstupem do zameést

8) Vyhld3ka & 24/1967 Sb., ve zn&ni pozdé)¥ich predpisi.

1) Vyhlaska & 33/1974 Sb., o pfispSvcich a nadbradach, které se poskytuj{ pracovnikim ziskanfym ndborem

provadénym ndarodnimi vybory

11} § 125 z4koniku préce u § 26 nafizeni viddy & 54/1975 Sh.

12} 8 193 a dal¥! zakoniku préace.
By Cl. 4 &. 2 pIsm. &) a8 b} vyhlasky & 24/1967 Sb.
#] § 206 odst. 2 zalkoniku pracs.

15) Zakon & 88/1952 Sb., o materidélnim zabezpeden{ pPisiusnikid azbrojenych sil, a z&kon & 100 1970 Sb,,
o sluZebnim poméru pEsludnikd Sboru ndrodnl bezpetnostl.
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nén! ddchodov& pojistén jako jednotlivE hospoda-
ficf roinik nebo jin§ osocba samostatné hospodalicf
nebo spolupracujict ¢len rodlny se zapo&itdvajf jake
ptijmy ze samostatné vydéleéné ¢innosti vyméfovaci
z&klady, podlie nich se stanovila vyfe pojistného,
avsak jen bylo-li vCas zaplaceno pojistné.

§ 15

(1) Do obhdobf, z n&lio2 se vypotitavd prim&rny
mésicni vydélek, se zahrnuji t6Z doby, v nichZ pra-
cujici nemé! Zadny vydélek. Do tohoto ohdahbi se
viak nezahrnuji

aj nédhradni doby a doby po které bhylo zamest
nani pieruseno z véZnych divodid (§ 13 z24-
kona)

b) doba mateiské dovoleng a dal3l matefské do-
volené, { kdyZ pracujic{ neméd ndrok na pené-

2itou pomoc v matelstvi,

—

c) doba osetbovani Clena rodiny §i po uplynuti
obdobi, po které se poskytuje podpora p¥i oset
fovéni ¢lena rodiny

d} doba uvedena v § 2 pism. a) jestliZe se pracu-
jfcf v této dohd zicastnil vypomoci organizo-
vané narodnim vyborem pro zemddélské $pi¢t
kové, sezénni nebo podobné krdtkodobé préce,
pFihlédne se pf¥i zjistovAni primérného mésic
niho vydé&lku k této dobé€ a k dosaZenému vy-

délku, jestliZe to je pro pracujictho vyhodné&jsi

—

{2} JestltZe to je pro pracujictho vyhodné)sf,
nezahrnujf se do obdobi, z nEhoZ se vypo&itava prii
mérny mssicni vyd&lek, doba ufebniho poméru a
studia ani doba, po kterou byl poskytevén vyrov
névaci p¥spevek pracujici Zené po pPevedeni na
jinou préci pro tBhotenstvl nebo mateisivi, prijmy
dosaiené v (8chto dobdch se pak nezapoditdvaji do
hrubého vydé&lku.

(3) Kryje li se ndahradni doba s dobou zamést
nénf, hled{ se k doh# zamé&stnani a k pijmam v nf
dosaZenym, jestlize 10 je¢ pro pracujictho vyhod-
nejits

4} Stal Ui se pozivatel invalidniho (¢dsteéného
invalidniho] déchodu ¢4stetn# invalidnim [plné
invalidnim} a nebyl v dob#& poZivdni dichodu za
méstnén, vyméiuje se tasteny invalidni (invalidni)
dichod vidy z pramérnéhe mésiénilio vydélku,
z n&hoZ byl vymeéien dosavadnf diched.

{3} Jestlife starobn{ diichod nebyl vymeten
z. prim&rného mésitntho (roénfho} vydslku, vypo-
¢ithva se zvySeni didchodu z pramérného mésiéntho
vidélku stanoveného za dobu zaméstnan{ po vzni-
ku néroku na dfichod.

{6) Za obdobf, z nBho¥ se vypocitdva pramérny
mésieny vydélek pracujiciho uvoln&ného ze zamést
“ani z divodii uvedenych v § 14 odst. 1 pism. a)
¢. 4, popfipad& pFevedenéhe na jinou préci, se ures

na jeho Zadost doba 10 (5) kalenddFnich rokd pred
rokem, v nEmZ do3lo k uvoln&ni (pfevedenf} pra-
cujiciho, jestlize to je pro né&j vyhodn#jif,

§ 186

Rok prvniho vstupu do zamé&stnéni
Rok vystupu ze zamésindni

(1) JestliZe rok prvniho vstupu do zaméstnéni
{§ 10 zdkona) spada do obdobf posiednich 10 nebo
5 kalend&fnich rokfi, za které se vypocitdva pri-
mérny mé&siént vydélek, vypolitivd se tento vydé-
lek i za dobu krat&f 10 {5) rokft z hrubych vydé&lkd
dosaZenych za kalendafni roky po roce prviiho
vstupu do zaméstnédni. Jde-lf o ¢&lena jednoinéhe
zemédslského druZstva, je rokem jeho prvniho
vstupu do zaméstnani kalendAini rok, v ném2 po-
tal pracovat v rozsahu stanoveném v § 10 odst. 4
vBtd prvanl zdkona.

(2) Pit vypottu primérného mésicniho vpdelku
se nehled{ k dob# zam&stnani ant k v¢délkim do-
saZenym v kalendafnim roce,

a} v nédm? pracujict poprvé vstoupil do zamest-
nani,

b} v némZ vznikl pracujicimu nérok na dichod
nebo v n&m# pracujlct skonétl zameéstnani po
vzniku n&roku na starobni dichod (§ 14 odst. 2
a 3.zakona]l,

trvalo-li viak raméstnani po cely tento rok, hledi
se 1 k vpd&lkim v ném dosaZenym.

(3} JestliZe vSak kalendafn{ rok predchazejict
bezprostfedn& kalendd¥nimu roku, v n&mZ vznikl
ndrok na dichod, je také rokem prvniho vstupu
do zamé#stnani, vypoc¢itd se primérny mésfinf v§-
d&lek z hrubych vydé&lkt dosaZenych za celou dabu
zam@stnéni, to plati téZ, jestlie nérok na diched
vznikne v kalendafnim roce, ktery je soudasné ro-
kem prvnfho vstupu do zaméstnéani.

§17
Vé¢chova dftéte

K § 16 odst. 3ad4a§37 odst. 2 z&dkona

{1} Podminka vychovy dit&te je spln&na, jestliZe
2ena peduje nebo pefovala o dité aspofi do skon-
Cenf jeho povinné 3kolnf dochézky

(?) Podminka vychovy dftéte je spln&na téz,
jestliZe Zena nemohla dolasn& osobné pecovat o dité
nebo dokonéit jeho vychovu z vaZnych dfvodd, ze-
jména pro nemoc nebo proto, Ze dité hylo deldi
dobu v ustavni péfl nebo zemielo. Podminka v¢
chovy nenf spinéna, jestliZe ditd zemielo do Sest{
mésich po narozen! nebo jestliZe se Zena ujala
vyehovy ditéte krédtce pred dosaZenim jeho zieti-
losti.
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§ 18

Zvyieni ndroku na starobni dfichod p¥i dalgim
zaméstnéni

K § 20 a2 22 z4kona

Pro ticely zvySeni naroku na starobnf diichod
s¢ posuzuje zaméstnani, vykondvané v ciziné po
vzniku tohoto ndroku, stejn¥ jako zaméstndnf
v Ceskoslovenské socialistické repubdlice, jen jestlize
to vyplyva z mezistatni amluvy nebo jde-li o pra
coviiky v zahranici (§ 48] experty (§ 50} a obdany
uvedené v § 52.

Pind (ChAste&nd) Invalidita

g 19

K § 25 odst. 3 zdkona

{1y Za dlouhodobZ nep¥znivy zdravotni stav
se poklad4 nepiiznivy zdravotnl stav ktery podle
poznatk( lékai'ské vEdy potrvA déle neZ rok.

(2] Soustavné zam&stnéni je zamé&stné&ni vyko-
ndvané s urlitou pravidelnost! a v takovém roz
sahu, Ze dosaXeny vydélek tvodf staly zdroj pkijmu
pracujiciho takovym zaméstnédnim v8ak neni za
méslndni, které nezakidd4 nemocenské pojistsn{
(zahezpeCeni v nemoci) )

(3} Zaméstnénl je zcela nepfimérené difvé3im
schopnostem a spolefenskému vyznamu dosavad
niho povolant, jestlie je pracujicimu zcela cizl a
oedlehlé jeho dosavadnimu zaméstnian! a nenfll
v ném dostatecn& vyuZitr jeho diivéjsich schop-
nosti, takZe z hlediska spoleCenskych z&jmt se
nevyZaduje, aby pracujfci vykonfval takové nepit
méfené zaméstnan{. Di{v&j$imi schopnostml! pracu-
jiciho se rozumsdji jak vrozené tdlesné 1 duSevn!
schopnosti, tak 1 dovednosti, vEdomosti a zku3enostt
ziskané pfed dlouhodobym zhor$enim zdravotniho
stavu pfipravou pro povolan{ v organizacich nebo
studiem na §koldch viech stupiv, popFipadd déle
trvajicim vikonem zamastnani,

§ 20
K 8§ 25 odst. 4 zdkona

{1) Za podstatny pokles vydélkn pracujictho se
zpravidla povaZuje, jestlile primér jeho hrubych
vydelk( za poslednich Zest mdsich (§ 14 a 15) je
aspofl o tFetind niZ3l neZ pramérny mésicnf vydalek,
z ndho% se vypolitdvd dlchod, avSak neomezeny
podle § 14 odst. 4 .zdkona. Jde-l vZak o diichod,
kterg podle drivéjsich predpisi nebyl stanoven
z prdmérného mésiéniho {ro¢nfho) vydélku [prd
m&rné mésitni pracovn! odmény) nebo jestli¥e se
pracujici stal casteéné invatidnim v dob# pFipravy
pro pracovni uplatnéni anebo jestlife po pFizndn
dichodu nastaly podstatné zmény ve mzdovych po-

mérech pracujicich, srovnéavd se pramér hrubych
vydélkd pracujiciho zpravidla za poslednich Sest
mésich s primérnou mzdou obvykle dosahovanou
v zaméstnani, které pracujici konal v dobZ vzniku
ndroku na dtchod.

{3) 1de-li o &lena jednotného zeméddiskélo
druzstva, 2zjl&fuje se pro posouzen! podstatného
poklesu vydélku préimér jeho hrubgch vydéikd za
poslednich 12 mésici.

{3} Netini-li hruby vydélek pracujiciho (pozi
vatele casteCného (nvalldniho dichodu) vice nez
1200 K&s meésicng povaZuje se podminka podstat
ného poklesu vyd&lku za spindnou.

{*) Zaméstndnl stejné kvalifikované je zamast
nénf které neni zcela odlehlé dosavadnimu zamest
néni, klade podobné poZadavky na zdatnost pracu
jicilio a zpravidla mu umo2iiuje dosalinout p¥ibliznd
stejného vydélku jako v dosavadnim' zamstnani

{5) Zviast ulehZené pracovni podimminky {sou
podstatné pracovn{ dlevy zejména zvl4Stnl aprava
pracovnf doby [napt zkrdcenf pracowni doby a ro.
mnozeni nebo prodlouZeni{ pracovnich plestavek)
sniZenf poZadavkd na pracovn! vykon pracujicilio
v tkolu apod.

{8) Zaméstnanf ménd kvalifikované je zamdst
ndnj, na nd2 pracujfe! staé! svymi t8lesnymi a du
Sevnimi schopoostmi, které vsak pti srovudni s do-
savadnim zamd&stninim klade mens$i poZadavky ua
t8lesnou silu, dovednost, védoniosti a zku3enosti,
popfipadé na odpov&dnost pracujiciho a zpravidia
mu umozZituje dosdhnout jen podstatnd niZsiho vy
daglku neZ v dosavadnim zam&stnani.

§21
K§27 §550dst. 4ag§gS6odst. 4z4kona

Stal-lf se plnd ({dstetné) invalidnfm déastnik
odboje, ktery utrpdl poskozeni zdravi nAsledkem
fifasti v odbojl {v8zn&n{ nebo Internace z diuvodd
fadistické persekuce v dobd hesvobody) predpaekla-
d4 se, ¥e plnd (C4stetnd) invalidita vznikla v sou-
vislost] s odbojovou &innost! (vézn&nim, internact},
neni-li tato souvislost vyloutena povahou piipadu.

§ 22
K§27o0dst. 1 pism. e} a odst. 2z4kona

{}) Stejné néroky jako pF¥i pracovnim fGrazu,
mé pracujici 1€Z pii drazu utrpgném pfi zviastnich
druzich é&innost! za okolnost! uvedenych v § 67
Pfitom se za prim&rny mé&sicni vydslek (§ 14 za-
kona} povaXuje neiméné& ¢Astka 1200 Kis.

{2} Nemoci z povolan! jsau nemoci uvedend
v piiloze k télo vyhlddce, jestli¥e vzanikly za pod
minek tam stanovengch.
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§ 23
K § 32 odst. 3 zdkona

Obecné zivotni podmninky znatné zi€Zuje takovy
dlouhodob2 nepFiznivy zdravotni stav ktery se pro-
jevuje zjevuymi charobnymi p¥iznaky nebo vadami
(napt stav po amputact konletiny) pro néZ miZe
pracujici vykondvat bézneé Zivotn{ akony (oblékani,
obstardvAant jfdla, cesta do prdce) a uspokocjovat
obvyklé spoletenské a kulturni potfeby (névstéva
veFejnych mistnosti, kulturnich podnikii} jen se
znatnymi obtiZemi ve srovndn! se zdravymi pracu-
jicimi Zijicimi v podobném prostfedi.

§ 24
Kréceni vdovského diichodn

K § 39 a § 68 odst. 2 zakona

(1) PEijmem z vydéleéné Cinnosti je pFijem z ja-
kékoll &innosti pravidelné konané. Do piijmu se
zahrnuji téZ pen&Zité davky nemocenského pojis
téni (zabezpeleni v nemoci a zabezpedenf matky a
ditéte) nahrazujici usly pfijem z vyd&lecné Cinnosti.
Jde-li vSak o vydéleCnou &innost, kterd by zakl4dala
dichadové pojt§t&nt jednotlivé hospodaticich rol
nikd a ostatnich osob samostatné hospoadaficich, po-
vaZuji se za pfijem z této &innosti vymé&fovaci z4-
klady stanovené podle pFedpisi o dichodovém
pojisténi uvedenych osob

2) Do thrnu dichodu a pFijmu z vydéleéné
Cinnosti se nevcitd zvySen! dichodu pro bezmoc
nost.

{3} PéCt o ditg se rozumf pélte poskytovand dt
téti do skonteni povinné Skolni dochazky- poté nej-
déle do 26. roku véku ditéte, je-li splnéna uékterd
Z podminek uvedenych v § 40 odst. 3 zdkona.

{4} Kracen! vdovsksho dichodu pro soubgh
s piijmem z vydeleCné tinnostt se provede nejprve
prozatimaé podle pfijmu pravdépodobn& odekéava-
ného na podkladé ozndmen{ dichodkyné nebo or
ganizace, pro niz dbchodkyné pracuje takto kré-
ceny dichod se vyplael jako zdloha. Po uplynuti
12 mesici vydeleéné Cinnosti diichodkyné nebo po
diivejsim skonceni této &innosti se zjist{ hruhy p¥f
jran £ télo Cinnosti, kracenf se upravi podle primsér
nehio mésiéniho pfijmu dosaZeného v této dob& a
vyplacené zélehy se zactuji. Pokraluje-1l dichod
kyn& ve vydéleCné Cinnostl, dichod se naddle vy
piaci v zdlohovych &&stkdch odpovidajicich nové

) Cast treti zakoniku prdcs.

lipravé kr&ceni a zélohy se ziltujf po uplynuti 12
mésicQ,

(%) Jestlize pracujici poZivatelce vdovského da-
chodu nalezi invalidni (C4stetny fnvalidni) dichod,
starobni dichod nebo diachod za vysiuhu let (Cés-
teCny diichod za vysluhu let) provede se nejprve
liprava diichodu podle § 65 odst. 2 zdkona a vdov
sky diichod nebo jeho {ast se kr&ti pro soubéh s pfi-
jmem z vydeleéné Cinnosti podle ustanoveni o sou-
béhu vdovského dichodu s takovym pfijmem.

{5) PM soubshu vy3%iho vdovského duchodu
s niZsim starobnim dichodem nebo dichodem :za
vysluhu lel a s vydélkem nesmi byt dhrn diichodd
po kraceni niZ3f, neZ keoltk by ¢inil samotny sta-
robai dichod {dichod za vysluhu let] poptipadé
sniZzeny pFi zaméstnani (pro soubéh s vydelken)
pFi soubé&hu vyiSiho vdovského dfichodu s nizdim
jnvalidnim dichodem (Castelnym invalidnim 4di-
chodem, Cdaste¢nym dichiodemt za vysluhu let) a
s vydBlkem nesmi byt dhirn dlchoddt po krdcent
niz&i, nez kolik by &inil samotny invalidni ddchod
{&asteCny invalidni dachod, ¢asteény dichod za vy-
sluliu let)

§ 25

Soustavna pfiprava diléte na budouci povolanf

K § 40 odst. 3 pism. a), § 46 odst; 5 a
§ 73 odst. 3 zakona

(Y} Za soustavnou pFipravu ditdte na budouci
povolani po skonéeni povinné Skolni dochdzky se
povaZuje

a) piiprava v uécbnim poméruy,!6)}
b) pFiprava v pracovinim poméru t7)

c) pliprava pro povoldni v zafizenich pro miade%
vyzadujici zvlastni péce, 13}

j= )

studium na $kolach zFizenych podle 3kolskych
ptedpisti, které poskytuji stfedni, vyS$f a vyso-
koskolské vzd#lani!%) s vyjimkou studia pFi
zam8sindni (externiho dalkového, veceruiho
apod.) a studia po dobu vykonu vojenské zé-
kladni sluzby

(*) Za dobu studia se povaZuje také

a) doba od skonden! vyuky v jednom Skolnlm roce
do pocatku vyuky v nasledujicim Skolnim roce,
jestliZe dité pokracuje bez pFeruseni v dalsim
studiu,

'} § 142 adst. 2 zakoniku prdce a vyhla¥ka & 132/1967 Sb, o odmé&hovéni a hmotném zabezpelenl mladist-
vych nastupujicich po skonfen! povinné Skoln! dochazky piime do pracovnihc poméru.

Wi Vyhlasky & 110/1970 Sb. a . 156/1870 Sb., o finan¥nim a hmotném zabezpeZeni u€iid v internétnich ucnov-
skych §koldch pro mldadez vyZadujici zvlastnf péfe a v ulniovskych 3Skotdch navitdvovangch ufmd 2z ustavd

soctdinf péle pro télesné vadnou mlade?.

I} Zakon €. 18671960 Sb., o soustavd vychovy & vzddlavan! [Skolsky zakon) a zdkon & 19/1368 Sb., o vysok§ch

Skoldch, ve .znén¥ pozdéjsich pledpist.
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b} doba S$kolnich prdzdnin, navazujicfch bezpro-
stfedn& na skondeni studia, pokud dité nevstou
pilo do trvalého zaméstnéni, popiipad& neza-
¢alo vykondvat jinou trvalou pracovni finnost,

¢) doba po absolvovén{ 3koly kterd je v jednot
livgch oborech stanovena pro vykondni zavé-
recné zkou3ky nebo obh&jen! diplomn! préce,
nejdéle viak doba jednoho roku, pokud dit¥
nevstoupilo do trvalého zamé&stnéni, popfipadé
nezadalo vykondavat jinou trvalou pracovni ¢in-
nost.

d

~—

doba studia na jinych Skoldch nebo v kursech,
jestliZe je svym rozsahem a urovni podle roz
hodouti ministerstva skolstvi republiky posta
veno naroveft studiv ha 3koldch uvedenych
v odstavel 1 pism. d)

§ 28
Viastni piijem ditéte

K § 40 odst. 4 a8, § 46 odst. 5, § 73 odst
3 4§78 0dst 5abzakona

{} P¥i posuzovdni naroku na sirot&i dichod,
vychovné a zaopatfovac! pfisp2vek se do vlastaiho
pftimu dftéte nezahrnujf

&) supendia poskytovana podle piisiu&nych stipen
dijnich pfedpisd, do vlastniho pfijmu se viak
zahrnuji stipendia, kterd maji povalin nahrady
vvdélku,

hodnota bezplatného interndtnfho zaopatien{ a
bezplain® poskytovanych jidel a o3aceni podle
pledpisd o hmotném zaopatfen! mldadeZe p¥i-
pravujict se ns budouci povoléni & hodnota na-
turélii, které se poskytuji studentim vysokych
3kol pfi vgkonu vojenskych povinnost! o prazd
ninéch,

b

¢} vyzivné poskytované na ditg,
d) zvyseni ditchodu pro bezmocnost,
8) matefsky prispévek,

f) pfispévek na uhradu potfeb ditéte v p&stounské
péci

g) vyd&lek za précl konanou v dob& od skon&enf
vyuky v jednom Skolnim roce do poCatku vy
uky v nésledujicim Skolnfm roce, jestliZe dité
pokraluje bez preruien{ v dalsim studiu na téic
neho jiné 3kole, vyd&lek za préci v dobé skol-
nich prdzdnin navazujicich bezprostfednd na
skonten! studia, pokud dit& nevstoupilo do trva-
iého zam&stnéni, popfipadé nezadalo vykona-
vat jinou trvalou pracovni Cinnost, jako2 i vy
délek, ktery udelt nebo mladistvy pFipravujicf
se v pracovnim poméru na budouci povoldni
ziskal v dob& své dovolené na zotavenou, a v§

) § 232 zakoniku price.

délek, ktery uceit (vyuleny pracovnfk) ziskal
v.dohé& Skoinich prazdnin, jestliZe se stane v nA-
sledujicim Skolnim roce tc€astnikem denniho
studia,

vydslek studenta {(Zdka) za price organizované
nebo zadané Skolou nebo v dohodé# se Skolskymi
organy

h

—

ch

—

ptiteXitostny vydélek za vypomoci neho za ob-
dohné dotlasné prace, jako 1 odm&na za price
podle dohod o pracich konanych mimo pra
covi pomdr %)

{2) Do vlastniho pfijmu ditéte se ddle nezaghr
nuje,

a) jde-li o vychovné — sirottti diichod a zaopa-
ttovacl pFispévek,

b) jde-i o sirotci
spévek,

diichod — zaopattovaci pFi-

c) jde-li 0 zaopadovaci prispévek — sirotdf di
chod.

{3} Pro posouzeni vyse pifjmu pfipadajlctho na
Slena rodiny (§ 40 odst. 6 zdkona) se povaZuje za
€lena rodiny i pocaté dité.

§ 27

Jing pfijem diichadce
Rodinni pfislusnici dichodee

K § 42 odst. 1, 2 &2 4 zakona

(1) Pro narok na tipravu dichodd, které jsou
jedinym zdrojem pi{jmu dichodce, rozumi se jinym
pfijmem diichodce &isty pfijem z jakékoll vyd&letné
¢éinnosti, &isty pFijem z nemovitosti, p¥ijem z vyZiv
ného a Céastky, které poskytuje diichodci poplatnik
dan® ze mzdy poZivajici na dichodce slevu na této
dani.?} Naturalni poZitky se zapodlitdvaji stejnou
hodnotou, jakou se zapotitavaji pro acely dané ze
mzdy %) Za pfijem ze samostatné vydélecné Sinnosti
se povaZuje zdklad pro vyméfeni pFisludné dand
{zeméd&lské dand z piijmu obyvatelstva) jeo-li
viak skutefny é&isty vynos ni23i nez tento zdklad
proto Ze obfan provozujici vydéleénou &innost ne-
mohl pracovat plnd pro nepifznivy zdravotni stav
nebo z jinych vaZnych divodi, pEihliZi se k tomuto
niZ§imu vynosu.

{?} Za jing pFijem dlchodce se nepovaZuje hod-
nota ustavnfho zaopatfeni dichodce umistdnéhe
v Gstavu socidlni péce ani ¢astky které plati obca
né majicf k ddchodci vyZivavaci povinnost na thra
du nédkladi ustavni péce.

(3] Za rodinné pFisluiniky dbchodce, pokud
s nim £iji ve spolecné doméacnosti a jsou na néj od
kazani vyZivou, se povaZujt

a) manielka (manzel},

1) €1. 7 odst. 1 pisin, b) vyhlasky & 24 19687 Sb., ve znén! pozdéisich predpisd.

37} C1. 2 odst. 6 vvhlddky & 2471967 Su.
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b} dé&ti do skonlen! povinné Skolni dochazky' poté
do dosaZen{ veku 26 let, jestliZe se soustavnd
pFipravuji na budouci povolénl pfedepsanym
vycvikem {studiem) nebo se nemohou p¥ipra-
vavat na budouc! povoldan( nebo byt zaméstndny
pro vemoc anebo jsou Invalidni [§ 40 odst. 3
pism. c) 4 d} zdkona]

c) d&tl, které dichodce prevzal do péfe nahrazu-
jict p&&i rodicéw, vouci a sourozenci za podmf-
nek uvedenych pod pism. b},

d} rodi¢e, pracodice, tchén a tchyné,

@) sestra nebo dcera, Kterd vede ovdovilému nebo
rozvedenému diichodci domécnost, pokud v nl
petuje o jeho dité ve vdku do skonden{ povin-
né §kolnt dochazky

1) druzka (druh} pokud #tje s ddchodcem ve spo-
ledné domaAcnosti aspon t¥i mésice a nema vlast-
nJ dfichod.

§ 28
Secialni dGchod
K§g 45 zdkona

(1) Za potfebného se povazuje obéan, jehoZ Zi-
votni potteby nejsou zabezpeceny vlastnimi pfijmy
anl vyZivaym (pFispévkem na vyZivu) od jingch
osob.

{2} Zivotni potieby se zpravidla nepokladajf za
zabezpecdeny jestliZe

a) jednotlivd osoba je odkédzana na pfijem nedo-
sahujici 600 Kés mési¢né, nebo manZelskd dvo-
jice (druh a druzka) na prijem nedossahujicl
1100 K&s m8sf&né,

b} uZivatel zemédélské pldy je odkdzan na vynos
plidy Kkterou obhospodafuje a kterd nepPesa-
huje vgmeru 0,5 ha a v horské oblasti 2 ha.

(3] PFi posuzovant potFebnosti se nehledi k vy-
Zivovaci povinnosti podle zdkona o rodinég, jestliZe
by jejim plnénim byla ohroZena slusnd Zivotni mira
povinného nebo pFisludnika jeho rodiny

§ 29
Stupné hezmocnosti
K § 47 z4dkona

{1) Céaste&nd bezmocny je, kdo potFebuje dlou-
hodobé pomoc jiné osoby pfi nékterych nezbytnych
¥ivotnich tkonech (nap¥ pfi myti, €eséni, oblé-
kant)

{2} Pievain& bezmocuy je, kdo potfebuje dlou-
hodobé pravidelnou pomoc jiné osoby pFi hlavnich
Zivotnich ukonech (napf pit ¢hlzi, pFl vykonu fy-
ziologické potieby)

{3) Opln& bezmocny je, kdo potiebuje dlouho-
dobd trvalé cSetFovani a pomoc jiné osohy pFi viech
Zivotnich dkonech.

§ 30

Ubastnicl civilnl obrany, p¥ipravy k obrani
a branné vichovy

K § 49 zdkona

(1} Za GXast na civilni obrand, na piipravé
k obranké Ceskoslovenské socialistické republiky a
za (c¢ast na branné vychové podle pfedpist o bran
né vychové se povaZuje GCast na akci, kterd {e pre-
dem organizovdna a oznacdena jako civilni obrana,
pliprava k obran& nebo jako brannd vychova a je
téZ tak providdéna.

{2) Uraz ulrp¥ng pri acasti na vojenské ptipra-
vé& na vysokych 8koldch se posuzuje jako draz p¥l
ufasti na branné vychoveé.

{3} Kdo utrp#l draz (nemoc z povolanf) pFi
akcich uvedenych v pifedchozich odstavcich uebo
v pffmé souvislostl s nimi, je povinen ohldsit 10 bez
prodleni organizaci, kiera akci poFadala, to platf
obdobnd pro pozistal8 po ném.

(4) Organizace, kterd po¥add akcl uvedenou
v odstavcich 1 a 2, je povinna spolupiisabit p¥i
zji§fovani skutefnostf, které jsou rozhodné pro po-
souzeni narokd podle zdkona, a vyddvat o téchto
skutetnostech potvrzeni. Je také povinna ohlésit
draz [nemoc z povoldnf} nejpozdé&ji do 8 dnll po
provedeném 3etfeni pFisluSnému narodnimu vyboru,

DI!L DRUHY
SPOLECNA USTANOVENI O DAVKACH
K § 46, § 63 odst, 1 a § 64 odst. 2 zdkone
§ 31

Soub#h néroki na vfchovné a pFidavky na déti
Soubéh nérokd na starobni diiched a nemocenské

(*) NaleZi-li vychovné k dichedu na dilé za
dobu, za kterou {12 byly poskytovany pFidavky na
déti z nemocenského pojisténi (zabezpeéenf v ne-
moci}, vyplat! se na vychovaém jen rozd!l mezi v§si
vychavného a vy3f pFidavkit na d&tl.

(2] Jestlife orgény dichodového zabezpeleni
priznavaj! starobni diichod zp&tné | za dobu, po
kterou bylo paskytovdno nemocenské, zaétulf s do-
platkern diichedu nemocenské vyplacené za dobu
delst, neZ stanovi pfedpisy o nemocenském pojisténi
{zabezpeteni v nemoci) )

B} § 21 zakona & 5471956 Sh., o nemocenském pojisténi,

§ 12 zakona & 103/1964 Sb,
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§ 32
Vyplata ddvek jiné osohs

Vy#aduje-ll vy2iva détf a manZelky diichodce,
ktery je ve vykonu trestu odn#ti svobody deliiho
jednoho mgsice nebo byl vzat do vazby aby jim byla
vypldcena Cdst dGchodu, vyplacf se manZelce a da-
tem dichodce cast jeho dtchodu a¥ do vyse 60 %
pf tom se hledi zeiména k astkdm z pracovni od
mény odsouzeného, jeZ jsou poskytovdny k dhradé#
potieb rodiny a k tomu, zda manzelka diichodce pe-
Cuje o dél a zda miZe byt zapojena do prdce.

DIL TRET!
ZABEZPECEN! DUCHODCU NEKTERYMI DALSIMI
DAVKAMI
K§72z4kona
§ 33

(1) Davky uvedené v § 72 zakona se poskytujf
diichodclim, jestliZe se podminky pro ndrok na lyto
davky splnily v dobé&,

a) kdy diichodce pobird dichod,

b] kdy se ddchod nevyplaci, aviak narok na 4a
chod rva,

c

kdy dichod byl odiiat, aviak rozhodnuti o od-
ngt{ diichodu nenabylo dosud pravni moci,

d) kdy trvd ochrannd lhita 42 dny, jeZ polind
dinem nésledujic{m po dni, kdy rozhodnut!{ o od-
né&tf dochodu nabylo prdvn{ moci. Vzanikne-i
viak pred uplynutim této lhiity nemocenské po-
Ji5t8nl (zabezpeten! v nemoci, nemocenskd pé-
¢e) podle jinych pFedpish, koné&f ochrann4 lhita
dnem vzniku tohoto pojist&n{ {zabezpeleni v ne-
moci, nemocenské péle)

(2} Ustanoven! pFedchoziho odstavee se nevzta-
huje na dichodce, ktefi v dob¥ pobirani dichodu
byll d¢astni nemocenského pojist¥ni {zabezpeCeni
v nemoci, nemocenské péte) jako pracujici a jimZ
z tohoto pojistén] dosud baif ochrannd Jhita.

{3} Za podminek stanovenych v predchozich
odstavcich se poskytujf ddvky uvedené v § 72 z&-
kona té%

a) man2elce (manZelovi),

b) d&tem do. skonlenf povinné Zkoln!{ dochéazky:
potéd do dosaZenf véku 26 let, jestliZe se soustav
nd p¥ipravuji na budoucf povoldni pfedepsanym
vycvikem {studiem) nebo se nemohou pfipra-
vovat na budouc! povoldn{ nebo byt zaméstnény
pro nemoc anebo jsou Invalidn{ {§ 40 odst. 3
plsm. £) a d) z4kona]

pokud jsou vyZivou pfevaind odk&z&ni na dachod-
ce té2

¢) détem, které dichodce prevzal do péce nahra-
zujici péc&i roditl, vouktim a sourozencim, za
podminek uvedenych pod pismenem b,

d} rodi¢dm, prarodiciim, tchdnu a tchiyn,

e) sestie nebo dceli, kterd vede ovdovélému nebo
rozvedenému dlchodci domdcnost, pokud v nf
peCuje o jeho dité ve véku do skondenf povinné
Skoln! dochdzky

1) druZce, pokud Z1je s ddichodcem ve spolecné do-
macunosti aspoit tFi mésice.

(*) Davky uvedené v § 72 zakona se poskyluif
téZ rozvedend maszelce [mmanielovi) dichodee, po-
kud dichodce ma viidi ni vyZivovact povinnost.

DIL CTVRTY

ZABEZPECENI CLLENU RODIN OBCANU KONAJIcIcH
SLUZBU Vv OZBROJENYCH SILACH

§ 34
Sluzba v ozbrojenyeh siléch

K§73 odst. 1, §77 odst. 2 a §78 z4kona

() Sluzbou v ozbrojenych stldch Ceskosloven
ské soctalistické republiky pokud nejde o sluZbu
vojdka z povoldni, se rozum(

&) v 8§ 73 odst. 1 zakona =28kladnf sluZba (§ 27
branného zdkona & 92/1949 Sb., ve znéni zdko-
na €. 19/1958 Sb.} a néhradni sluZba (§ 28 bran-
ného zdkona)

b} v § 77 odst. 2 a § 78 z4kona tyto sluZby
1. voienské cviZen{ (§ 38 branného zakonal),

2. dal3f sluZba (§ 37 branného zadkona) pokud
vojdk ueni hmotng zabezpeten ohdohnd
jako vojdk z povolani,

3. mimofadné siuzba [§ 40 odst. 1 branného
zdkona)

4. zvlastn{ slu2ba (§ 46 odst. 2 branného z4-
kona) s vgjimkou zvlastni sluzhy piislud-

nikd Vefejné bezpeZnostli a Statni bezped
nosti,

5. osobni tkouy pro potfebu ozbrojenych sil
{§ 45 branného zékona}

(? Vykonava ! vajak po skondeni jednoho dru-
hu sluzby hezprostfednd tent§Z nebo jing druh sluZ
by v ozbrojenych siifich, posuzuje se navazujfct sluZ
ba z hlediska ndrokil na zaopatFovaci piispévek jako
pokratovan! pfedchézejict sluiby

§35
Vyklad nékter§ch pojma

K§73 odst. 2 pfsm. b} c]

(3} Za vaing diivod, pro ktery manzelka nem ¥e
byt vydsleCnd& Cinnou, se povaiuje napf téhotensivi

ae] zdkona
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pocinajic tfindctym tydnem, soustavna pfiprava na
midouc] povolanf pFedepsanym vycvikem nebo stu-
diem, péle o ditd predikolniho véku starsi tif let,
které nenf (nvalidnf {odstavec 2), jestiiZe nelze péil
o n& zajistit jinak. U druZky se za takovy vdZny di-
vod povaiuje jen tehotenstvl, pofinajic téindctym
tydnem, jestliZe vojék uznal podle zakona své otcov-
stvf k pofatému ditéti, nebo péte druzky o dft¥
vojéka za podminek uvedenych v pfedchozl v&t&,

(2} Péti o dit8 ve v&ku do tfi let se klade na-
rovett péte o invalidn! dit& nejdéle do 26. roku
vikuy, jestliZze potfebufe stdlé péle a nenf umisténo
v idstavu soclélni. péce.

§ 36
PHispévek na fihradu za viivéni bytn vojéke

K § 73 0dst 4 zdkona

PFisp&vek na dhradu za uZivéani bytu a za slu-
by s tim spojené milZe byt poskytovdn aZ do Castky
150 K&s mésitng

a) svobodnému, ovdovéiému, rozvedenému nebo
jlnak osamélému vojdku, jehoZ bytu v dobéd
vykonu z4kladn{ (nédhradnf) sluZby vojédka ne-
uzivé nikdo jiny,

b} vojaku, festliZe z ¢&istébo pfijmu &lend spo-
lecné domdcnosti vojaka pFipadd na jednoho
¢lena nejvyse 620 K&s mésiéng;?) je-li man-
zelka [druZka] téhotnd, pri¢itd se jeden Clen
domdcnosti navic.

§ 37
Hruby vydélek

K § 74 odst. 3 zakona

(1} Hrub¢mi vydslky voladka pro tadlely zaopa-
ttovaciho pFispevku jsou vydélky které jsou zapo-
titatelné pro stanovenf priim&rného mé&si¢niho vy-
delku v ddchodovém zabezpeceni s vjimkou Castky
prispgvku uvedeného v § 14 odst, 1 pism. c] €. 6;
pro uréeni hrubych vyd&lkd ulid plat! ustanoven{
§ 45, a Jde-li o studenty ustanoveni § 80. Jde-l
o umélce (§ 39 odst. 1), rozumi se hrubymi vydélky
roéni ptifem, podle n&hoZ byl umélec zafazen ke dmi
nastupu zakladni {n&hradn{} sluZby do prijmového
stupné pro ulely duchodového zabezpeteni (§ 75
odst. 1 a 2). Je-li vojdkem jednotlivE hospodafici
rolnfk, jinA osoba samostatné hospodafici nebo
spolupracujici &len rodiny jednotlivé hospodafici-
ho rolnfka nebo }iné esoby samostatng hospoda¥icy,
rozumi se hrubymi vydéiky t&stka 1000 K€s me-
sicné.

{2) Z doby rozhodné pro vypodet primaéru hrua-
bych vydélkd vojdka se vyluCuje doba sluiby
v ozbrojenych sildch, doba pracovnl neschopnosti
pro nemoc nebo Uraz a doba odborného a politic-
kého 3koleni; vyludujf-li se tyto doby, nezapofita-
vajf se ani ptijmy v nich dosaZené.

§ 38

Kréceni zoopatFoevacihe pFispivku manZelky
(druiky)

K § 74 odst. 4 zakona

Pro kraceni zaopatfovaciho pPfisp&viku manzel-
ky (druzky) vojdka pii soub&hu s piijmem z vy-
ddledné &tnnost platf obdobng ustanoveni platnd
pro krédcen{ vdovského dichodu {§ 24) s tou od-
chylkou, Ze se primér hrubgch p¥ijmid 2 vydéiecné
&innosti manelky (druXky) vojdka zji3tuje za ob-
dobf Zesti mBsicd,

§ 39

Nahrada p¥#ijmu umélettm
v dobé& vojenského evideni

K § 77 odst 2 zdkona

(1) vedeckym pracovnikiim, spisovateltun, hu-
debnim skladateliiin, vytvarnym umélcdm, archi-
tekltm, novindFdm, vfkonnym umélctim a artistim
{§ 72) nalezi pii vojenském cvideni a dalsich dru-
zich slufby v ozbrojenych siléch s vyjimkou za-
kladn{ (ndhradn() sluZby né&hrada pfijmu, jestliZe
bvli bezprostfedné pred nastupem vojenského cvi-
¢eni (jiné sluzby}) ucastni povinného dichodového
zahezpeConf umslcl {§ 73 odst. 1] aspofi tFi ng-
sice; splnéni této podminky se nevyzZaduje, jestliZe
nemohla byt splnéna z dlvedu obecného zdjmu
nebo z jiného vaZného dvodu.

{2) Do doby tiimésiéniho povinnéha dichodo-
vého zabezpeleni umélct pFed nastoupenim vojen-
ského cvideni [jiné sluZby) se zapoCitavajf téZ jiné
doby jelio dichodového zabezpeleni, jestlize bez-
prostfedné pFedchézely umlecké cinnosti.

{3] Nédhrada plijmu Cini 2a ka2dy mésic vojen-
ského cvicenf {jiné sluZby)

a) 50 % primérného mé&siéntho prijmy,
o umélce, ktery nevyZivuje Z&dnou osobu,

b} 65% pram&rného mesiénitho prijmuy, jde-U
o umélce, ktery vyiivuje aspofl jednu osobu,

c} 90 % pramérného mésiéniho pEfjmu, jde-l
o umélce, ktery vyzivuje aspoil dvé osoby a

d) 95 % prameérného mésiEntho prijmu,
o umélce, ktery vyZivuje tfi a vice osob,

jde-1i

jde-11

) Srov. Ustanoveni § 3 odst 1 pism. e] vyhldsky & 72/1974 Sb., k proveden! ndKterych ustanoven{ zdkona

v matefském plispevku,
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() Primé&rnym mésicnim pfijmem umélce se
rozumi dvanactina roéniho pfijmu, podle néhoZ byl
umeélec zaFazen ke dni nastupu vojenského cvicent
(jiné sluzby) do ptijmového stupné pro dcely di-
chodového zabezpeceni (§ 75) plevySuje-li pri-
meérny mssénl prijem ¢dstku 3000 Kés, vypofitava
se ndhrada pfijmu jen 2z této ¢astky

(°) Nahrada prijmu umelce se smZuje o Cast
ky 1 eré uméiec pfijme za svou uméteckou &innost
konanou v dobg vojenskélio cviten! (jiné sluZhy)

(®} Pokud jde o okruh osob k nin? se ptihlizf
pro urdeni vyie ndhrady pfijmu, a dalsi podminky,
plati ustanoveni § 78 odst. 5 zdkona a § 41 odst, 2.

§ 40

V¢plata zaopattavaciho pFispEvka
a nahrady pfijmu uméice

K § 75 odst. 1 zdkona

Zaopatfovaci piisp8vek (ndhrada pFijmu umal-
ce} se zaokrouhluje na celé koruny nahorn a vy
placi se ve stanoveném vgplatnim terminu na b&zng
mesic. Za cast kalendéinfho mdsice se vyplic! za
kazdy den sluZby v ozbrojenych silach tf¥icetina
mesicniho zaopatfovaciho pFisp&vku [nahrady pfi-
jmu umélce]

§ 41

P#ijmy zapotitateiné pro nahrada
uslé pracovni odmény

K § 78 ndst. 4 a 6 zdkona

(1] Pfijmem z pracovn! &innosti &lena jednot-
ného zemédé&lského druistva se rozuméji pFijmy
uvedenéd v § 14 odst. 1 pism. ¢) €. 1 aZ 5.

{¢) PPl stanoven! ndhrady uilé pracovni odmd-
ny Glena jednotného zemédsélského drustva se do
viastniho pFijmu zletilgch dé&ti a jingch obCand uve-
denych v § 78 odst. 5 pism. b) ¢} a e]) zdkona
nezahrnuji pFijmy uvedené v § 26 odst. 1, ddle se
neplihliZi k pridavkdm na déti, vgchovnému, sirot
diinu dliichodu a k odmé&n& za vfkon péstounské
péce.

§ 42
Uplatnéni naroku
K § 110 odst. 5 z4kona

O poskytnuti zanpatifovaciho pF¥isp&vka (nahra-
dy piijmu umélce] rozhoduje p¥{sluny ndarodn{
vybor v jehoZ obvodu mél vojdk poslednf bydli§ts
pfed nédstupem vojenské sluZby Tento ndrodni vy
bor vyrozumi o pfizndni zaopatFovacilio pFispdvku
také vojensk¢ dtvar jehoZ je vojdk pFistudnikem,
vojensky ttvar oznamuje skonleni vojenské slu¥by
vojdka ngrodnimu v¢boru.23)

[ U

CAST DRUHA

ZVLASTNI USTANOVEN! PRO NEKTERE SKUPINY
PRACUJICICH

DIL PRVNI

ZVLASTN! USTANOVEN! PRO NEKTERE
PRACOVNIKY V PRACOVNIM POMERU
A PRO PRACUJIC! S OBDOBNYMI PRAVY
A POVINNOSTMI JAKO PRACOVNICI

K § 172 zakona
Domiédtt pracevnicl
§ 43

Do doby zamé&stnani domackého pracovnika se
zapotitdvajl jen kalendafni mésice, za které dosahl
domdcky pracovnik vydsiku aspon 120 Kés. Kalen-
dadfni mésice, za které domécky pracovnik nedo-
séhl tolioto vydélku, se vSak zapoCitdvaji té€Z, jest
lize

aj domdcky pracovnik byl neschopen prace podle
pfedpisit o nemocenském pojist&n{ platnych
pro pracujicf v pracovnim poméru nebo mu
byla nafizena karanténa podle pFedpistt o hoji
proti pfenosnym nemocem, mél-li pfitom narok
na nemocenské, nebo nemohl konat praci z ji-
nych divodi, aviak po dobhu, kdy prédci neko-
nal, mé&l narok na nadhradu mzdy

b) domécky pracovnik b8hem mésice konal sluZ
bu v ozbrojenych sildch nebo se z ni vratil,

c) domdack4& pracovnice byla na matefské nebo
na dal§{ matefské dovolené a méla pfitom na
rok na penéfitou pomoc v matelstvi.

§ 44

{!) Za hruby vyd&lek domdckého pracovnika
v kalenddfnim mssici se povazuje hruba mzda [ § 14
odst. 1 pfsm. a) &. 1 a 2] za odvedenou praci, kterd
byla domdckému pracovniku z(ftovdna za tento
mésic, vletné ndhrady mzdy Do vydélku se nesa-
poditavajf reZtinf ndhrady a cena surovin, kieré st
domdacky pracovanik opatfuje na vlastni ndklad.

(2} Hruhy vydélek se zapoditdvd i za kalen-
darni mésice, které nelze zapodéitdvat do doby za-
mésinanf, tyto mésfce se téZ zahrnujl do doby =za
kteroi se vypofitdvd prameérny meési¢n{ vydélek.

(%) Hruby vgdélek doméckého pracovnika se
zapolitdvd pro zjist&ni primérnsho mesitniha vy
délku, jen pokud nepfekroff primérny hruby vg-
délek pracovnika vykonavajiciho v téZe dohg stej-
né zaméstndnf v organizaci, pro kterou domiacky
pracovntk pracoval.

%) SiuZebni pfedpts minlsterstva ndredni obrany Ev zn. Dop: 2 1.
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§ 45
Utiiové

{1} Za hruby vydelek ulng se povaZuje €dstka
1200 Kts mesiénég, pokud odmény uCné nejsou vysst.
Stal-li se udeii plng (&4stefnd} mvalidnim nésled-
kem pracovaiho dirazu, povaZuje se za hruby vyda-
lek udne, pokud je to pro né&j vyhodnéjsi, mdsicnf
primér hrubych vyd&iki dosaZenych v poslednich
tfech kalendainich mésicich pfed pracovnim tra-
zZem.

{?) Pracovnim druzem ulnd je téZ tiraz, ktery
ufen utrpél pFi vochové k povoldnf neboe v souvis-
losti s ni.

(3] Ustanoveni o diachodovém zabezpe¥eni udiid
plati obdobnd pro pracujici, kief{ se piipravuji
k vygkonu .povolani zaSkolenim mimo ulebni po-
mér,2%) a pro mlade? starsf 15 let, kterd Je vycho-
vévana k povolanf v zalfzenich statn{ sprdvy pro
mldde? vyZadujici. zvlastni péci, i kdyZ nejde
o ulehni pomér

§ 16
Sezfnni a ksmpatiovi pracovnici

(') Do daby zaméstnani sezénniho nebo kam-
pafiového pracovnika?’}) se zapotitdvafi jen kalen-
daFni mésice, v nichZ dosé&hl hruabého vydslku
aspoit 120 K¢s. JestliZe pracovnik odpracoval v ze-
médelstvi nebo v lesnictvi na sezénnich nebo kam-
paiiovych pracich v kalenddfnim roce aspoii 150
dnit a dosdhl v tomnto roce hrubého vydéiku za tyto
prace aspoii 3000 Ké&s, zapolitdvd s¢ do doby za-
mdstnani cely kalenda¥ni rok.

{2} Pro urlen{ primérného mésiéniho vydelku
se zapocitdvd ihrn vSech mésic¢nich vydslkia dosa-
Zenych v kalenddinim roce vykonem sezdénunicl ne-
bo kampafiov§ch praci, tedy i mé&siénich vydélki
niziich nei 120 Kis; kalendafni mésice, za které
pracovnik dosahl vydélkdt nizSich neZ 120 K&s mé-
siink, se téZ zahrnuji do doby za kterou se vypo-
¢ilava prumé&rny mésicni vydélek.

§ 47
Pracovnici na nepravidelnou vypamoc

{}) Za dpbu zaméstnédni pracovnika na nepra-
videlnou vypomoc?®) se povaZuje ka’dy kalendafni
mé&sic, v némi pracoval vice neZ Sest dnl a dosdhl
hrubého vydélku.aspoit 120 K&s.

{2) Ustanoveni § 46 odst. 2 platf tu obdobn#.

®) Viz poznédmku ¥).

Pracovnicl v zahranidi
§ 48

(!} Pracovniky v zahrani¢i jsou pracovnicl
geskoslovenskych rozpoltovych, hospodafskych ne-
bo jinych organizaci, kteff jsou Zeskoslovenskymi
obtany maji bydli§té v Ceskoslovenské socialistické
republice a jsou pFid&lent nebo ptrijati po 30. zaif
1948 k vykonu &innosti pro tyto organizace mimo
azemi Ceskoslovenské socialistické republiky

(2) Za brub¢ vydsélek pracovnika v zahranidi
se pro ufely ddchodového zabezpeceni povaiuje
hruby funk&nf plat, ktery mu néleZf podle pi¥islus-
né mzdové dpravy po dobu jeho &innosti v zalira-
nict.

(3) Nendlezi-1f pracovniku v zahraniét funk&ni
plat nebo neni-li stanoven, povaZujs se za hruby
vyddlek cdstka, kierou podle povahy jeho ¢innosti
v zahranifi stanovi p¥isluiny dstfednf orgdn v sou-
ladu se z4sadami mzdovych dprav pro pracoviniky
zahraniéni slu¥by

{4) Je-lf hruby vydélek podle pFedchozich od-
stavcl niZ3f neZ mésién{ hrubd mzda (plat] kterd
pracovnikn néleZela v primé&ru za poslednich 12
kalendafnich mésici pFed vysldnfm do zahranilf,
popifpadé pfed zapocetim piipravy pro sluibu
v zahranify, povaZije se za hruby vydélek tato mé-
si¢ni mzda (plat) do3lo-1i v3ak v obdobi 12 kalen-
dafnich m&sich k trvalé znéné zdkladni mzdy |pla-
tu) pracovnika, povaiuje se za hrub§ vydslek
mésiéni hrubda mzda (plat) ktera mu ndlezela
v priméru od této zmény do konce uvedeného ob-
dobi,

{5} Zahrani¢éni pFidavek, popfipad jiné pH-
platky nebo zvySenl platu poskytované k tahradé
zvySenych vydajt v zahrani¢i se do hrubého vydél-
ku podle pfedchezich odstavcl nezapocitdvaji.

§ 49

Vyplaci-}{ pracovniku v dobé jeho Cinnostd
v zahranié{ plat &eskoslovenska organizace, k niZ
neni v pracovnim poméru, oznimf tato organizace
Gdaje o vysl platu a Jiné podklady potfebné pro
dichodové zabezpeleni organizaci, kterd plni po-
vinnosti organizace pro Géely socialniho zabezpe-
cent,

Experti v zahraniéi
§ S0

{1} Za experty v zahrani®i se povaZuji Cesko-
slovensti ob€ané, kieff v rémnci mezindrodni spolu-

¥) Vyméaska & 7/1958 €. 1, o nemocenském pojistén{ sezénnich zam&stnancl & pracovnikd na nepravidelnow

vypomaoc.
®) Vyhlaska &. 7 1958 0. 1.
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prace jsou se souhlasem Ceskoslovenskych organil
¢inni po 30. zaff 1948 v zahranidl pro zahraniénf za-
méstnavatele {podniky]

{¢) Stejn? jako experti se v dichodovém za-
bezpedeni posucuji pracovnici, klefi byli vyslani ke
studfjnimu pobytu v zahranifi a pobiraji v zahra-
nic¢i stipendium.

{3} Pro ucely duchodového zabezpefeni se za
experty nepovazujf pracovnici, ktefi sice vykoné-
vajf &innost uvedenou v odstavci 1, aviak jsou za
ni odmé&flovani né&kterou Ceskoslovenskou organi-
zaci v souladu se zasadami mzdovych dprav pro
pracovniky zahrani¢ni sluzby; tito pracovnici jsou
zabezpecteni podle § 48 a 49.

§ 51

Za hruby vydelek experta se pro (fely dicho-
dového zabezpelen! povazuje jeho mésiéni hrub4d
mzda (plat) kterd mu néleZela v primé&ru za po-
slednich 12 kalenddfnich mésicd pfed vysianim do
zahrani¢f, poplipadé pfFed zapoletim pfipravy pro
sluZbu v zahrani&f, Ustanoveni § 48 odst. 4 &asti
veéty za stfednikem platf i tu,

§ 52
Ustanoven! § 48 az 51 se nevztahuj{

—

na pracovaiky — ¢&leny posadek Ceskosloven-
skych dopravnich prostiedka a na pracovaniky
jejich? zameéstnan{ zale?f v jiné &innosti v fes-
koslovenském dopravnim prostfedku,

b) na pracovniky vyslané na zahrani&n{ pracovnt
cestu, {imZ je poskytovdna po dobu této pra-
covni cesty néhrada vydaji;

¢) na pracujici, kteff v dob& odchodu do zahranic{
jsou povinnd zabezpefeni podle ustanoveni
o dlichodovém zabezpefenl umélch (§ 72 a
ndsl.) u nichZ i po dobu jejich Cinnosti v za-
hraniti zlistdvajl zachovany podminky pro
dal¥f trvani dosavadniho zabezpeleni,

d} na c¢leny jednotnych zemddé&lskych druiZstev
u nichZ { po dobu jejich &innosti v zahranidi
zistdvajl zachovany podminky pro dalsf trvani
dosavadntho zabezpedenti.

§ 53
Poslanci zékonodérnych sberi

(1} Poslanctim zakonodarnych sbord, ktef({ jsou
@fastni dichodového zabezpelenf z divodu svého
zamdéstndnf a nejsou plné uvolndnl pro vykon po-
slanecké funkce, se zapolitdv4d pro zjisténf{ pra-
mérného mésiénfho vydélku tfetina ndhrady kter4
jim ndleZi na dhradu vydajt souvisejicich s vyko-
nem poslandcké funkce;- byl-lf mfsto této ndhrady
ptizndn neuvolnénému mistopfedsedovi zdkonodéar
ného sboru osobni funkdén{ priplatek, zapod{tava ss
i tfetina tohoto p¥iplatku. Funktnf edmény poskyto-

vané poslancim, jeZ jsou podrobeny dani ze mzdy,
se pro zjl§t&nl priimérného mésiéniho vydélku za-
pocitdvaji v piném rozsahu.

(2} Uraz, ktery utrpi poslanec zdkonodarného
shoru pii pIné&nf ukold vyplyvajicich z poslanecké

-funkce neho v primé souvisiosti s ni, se povaZuje

Za pracovnl araz.

Poslanci ndrodnich vfboril
§ 54

(}} Dlichodového zabuspecCeni jsou s acinnosii
od 9. kvétna 1945 ucastni predseda nidrodniho vy-
boru, jeho mistopfedsedové [néamestkové} tajem-
nik, dal§i ¢lenové rady a pfedsedové komisf narod-
niho vyboruy, jestlize

8] jsou plné uvolneni pro vykon této funkce ze
svého zamé&stnani nebo z finé &innosti (dlouho-
dob#& uvoln&ni poslanci} neho

b) pro vykon funkce mohou vykondavat své dasa-
vadni zam&stnani jen z€asti a jsou jiZ 7 dlivodu
zaméstndni dfichodové zabezpt Ceni jako pra-

cuijfct, neho

—

¢) jsou pozivatell invalldnibo (Cdstetného inva-
lidniho) dachodu neho ¢dstedného ddchodu za
vysluhu let a vykondvajf-funkct aspoii po polo-
vinu nezkracené pracovn! doby nebo

d) spliuji podminky pro ndrok na starobn{ dfi-
chod nebo poZivaji jiny dichod z diichodového
zubezpeteni a vykoundvajf funkci pln& uvolnég-

ného funkcionafe.

—

{2) Oraz, ktery utepf poslanec p¥ pln&n! dkold
vyplyvajicich z funkce nebo v piimé souvislosti
s ni, se povazuje za pracovni uraz.

§ 55

(') Utrpél-li vraz poslanec nédrodnfho vyboru,
ktery nen{ ddchodové zabezpelen podle § 54 ani
Z jiného dfivodu a stal se nasledkem tohoto drazu
plug (Casteéné&) invalidnim, ndleZi mu invalidn{
(¢astefny invalidni} dichod ve v{si ndleZejict phi
pracovnim Grazu, diichod se vyméFuje z pramérns-
ho mésicniho vydsiku 1200 Kés.

{2} Utrpél-li Graz poslanec narodnihe vyboru,
ktery je polivatelem starobniho nebo invalidniho
(t4stetného invalidufho) dichodu z dichodového
zabezpeceni, nevykonavd zam&stnan!{ ani nenf dQ-
chodové zabezpeten podle ‘§ 54 a jemuZ tento Graz
zphsobil plnou (&4steCnou) Invaliditu, vyméFl se
mu invalidni {&4steény invalidni) dfichod naleZe-
jicf pM pracovnim trazu z jeho primérného mésié-
niho vydélku, nejménd viak z priamérného mésic
niho vydélku 1200 Kcs.

(3) Zemfel-)4 néasledkem urazu poslanec na-
rodnilio vyboru, ktery byl pro pfipad drazu zabez
pefen podle pPedchozich odstaved, néleZejl pousi-
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stalym po uném déavky pozidstalych vyméfend
z dlichodu stanoveného podie t&chto odstavch.

{4 Urazem se tu rozumi viraz utrpény za okol
nosti uvedenych v § 54 odst. 2,

§ 56

(1) Odmény poskytované ndrodnim vyborem
poslancl nérodniho vyboru, ktery nen{ diichodové
zabezpeten podle § 54, ale je diichodové zabezpe-
ten jako pracujici, se zapolitdva)l pro stanoven(
primérného mésiéniho vydé&lku, poslanctim nédrod
niho vyboru uvedenym v § 54 odst. 1 pod pism. b}
a c) %4} se tyto odm&ny zapoéitavaji véetn# té castf
odmény kierd je osvobozena od dand ze mzdy
jde-1i o poZivatele Castetného invalidntho ddchodu
nebo dasteéného dichodu za vysluhu let, nehledf
se viak k témto odméném pro zjist&nf zda trvd po-
kies vgddlku jako podminka ndroku na &ésteény
{uvalidnf ddchod.

{?}) Nahrady u3lého vydé&lku poskytované né&-
rodnim vyborem, poptipadé jingin orgdnem, poslan-
ci uvedenému v pfedchozim odstavci, se zapolit4-
vaj pro stanoven{ prumérného meésitniho vydélku.

{3} Organ, kiery poskytl odmé&nu nebo nahradu
uslého vydélku podle predchozich odstavci, je po-
vinen Zadatell o dlichod na jeho 2zAdost nebho pFi-
slu§nému organu dichodového zabezpedeni pisem-
né sdélit vysi odmén, popiipadé nédhrad uslého
vydélku poskytnutych za obdobf rozhodné pro zjis-
téni priimérného mésitniho vydélku {§ 14 odst. 3
zakona)

§ 57
Clenové orgéni lidové kontroly

Pro dtchodavé zabezpeceni ¢leni organit lido-
vé kontroly?®) plati obdobn# ustanoveni o dichodo-
vém zabezpeteni poslancdl ndrodnich vybori.

§ 58
Soudei z lidu

Soudct z lidu, ktery Je dichodové zabezpeden
jako pracujici, se pro stanoven!{ primérného mé-
sitnfho v§d&lku zapocitavajl téz paulaini nahrady
poskytované podle zvlastnich predpisi.3)

§ 59
Advokati

(1) Doba ¢lenstvi advokéta v advokd4tnf orga-
nizaci se povaZuje pro afely diichodového zabez
pecent za dobu zaméstnani.

(23 Za hruby vydélek advokata se povajuji jeho
hrubé pfijmy na odin&nach za préct v advokdtnt
organlzaci, vyplacené podle pFedpislt o odménovani
za €nost v advokacii, pokud podléhaji dani ze
mzdy za hruby vydélek se viak nepovaZujf pFijmy
které jsou osvobozeny od dané ze mzdy zdkomem
G dani ze mzdy

Studenti
§ 60

{') Za hruby vydélek studenta se povaZujs
¢astka 1200 K&s mésicng.

(?} Dos4hl-li student p¥l prdci ve vyrobé v né-
kterém mesici vysitho hrubého vydélku ne2
1200 KCs, povaZuje se za jeho vydélek v tomto mé-
sici hruby vyd8lek skute¢r& dosaZeny Stal-li se
student plné {fasteéné&) invalidnim nésledkem pra-
covniho Grazuw, ktery utrp&l pfi préci ve vyroh¥
nebo v souvislostl s nf, povaZuje se za hruby v¢-
délek studenta, pokud je to pro né&j pEiznivéisl,
hruhy v¢délek, kterého by dosahl pti praci ve vy-
roh&, kdyby ji konal po plnou pracovni dobu sta-
novenou pravnimi pfedpisy pro pfisludné pracovni
odvétvi,

() Pracovnim drazem {e twraz, ktery student
utrpél

a) pii vyufovani nebo v souvisiosti s nim,3)

b) pit praci ve vyrobé nebo provozni praxi v or
ganizac! anebo v souvislost! s nimi,

ustanoven! § 27 odst. 1 druhé véty pism. a} a pisin.
c] aZ e) z&kona plati obdobné.

§ 61

{!) Do doby zaméstnani pracujicich, kte#! jsou
nastniky studia p¥i zamdstnani [velerniho, ddlko-
vého, externiho} se zapoc¢itdvé 1 doba neplaceného
pracovniho volna, které jim bylo poskytnuto orga-
nizaci pro idely studia, pro tyto Gcastniky v3ak
neplati ustanovenf § 60 odst. 1 a 2.

{?) Doba neplaceného pracovniho velna se po-
vaZuje pro vypofet prim&rného mésitniho vydélku
za ndhradni dobu.

(¥) K hospodéarskémnu zabezpedeni, které ulast
nikm studia pFi zaméstndn{ poskytuje organizace
v dobé neplaceného pracovniho volna, se nehledf
pro stanoveni v§3e davky duchodového zabezpe-
ceni,

{1} Utrpi-li pracujici, ktery je Gfastnikem stu-
dia p¥! zaméstndni, draz za okolnosti uvedenych

2 Pokud jde o dlouhiodob® uvolngné poslance, stovnej § 170 zdkona.

& Zékon € 10371971 Sb., o lidové kontrole.

) Vyhladky € 1371970 Sh. a & 14/1970 Sh., o néhradach plisludeilcich soudcim z hdu.
31) NapF prdce v laboratofich, prfi povinné talesné vychové, pti praci ve Skoln! dliné nebo na $kolnim po-

zemku,
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v § 60 odst. 3, povaZuje se takovy @iraz za pracovin{
Graz v zaméstnénf, ustanoveni § 27 odst. 1 druhé
vEly zAkona plati obdohné&.

§ 62
Védelts a umsleéti aspirand

(1) Pracovnim frazem v&deckého nebo umé-
leckého aspiranta je traz utepény plFi &innosti vy-
konavané podle organizaéniho a studijntho Fddu
pro védecké nebo umélecké aspiranty nebo v sou-
vislostl s ni, ustanoveni § 27 odst. 1 druhé véty
zdkona platf obdobné.

{4) Za hruby vydé&lek vEdeckého nebo umélec
kého aspiranta se povaZuje stipendium a odmény
vypldcené za C&innost vykondvanou podle organi-
zatnftho nebo studijniho fadu pro védecké nebo
umélecké aspiranty' za hruby vydélek aspiranta
vyslaného na 3kolen! do ciziny se povatuje Cdstka
odpovidajici stipendiu, které by mu naleZelo, kdyby
se 3kolil v Ceskoslovenské socialistické republice.

i9) Uraz, ktery utrpi védecky {umdlecky) aspi-
rant-externista dichodové zabezpsteny jako pracu-
jici piti Cinnosti vykondvané podle organizaZniho
a studijniho fadu pro védecké {umélecké) aspiran-
ty-externisty nebo v souvislosti s touto &innosti, se
povaZuje za pracovni raz v zaméstnani, ustano-
ven{ § 27 odst. 1 druhé& véty zdkona plati obdobné.

Debrovolni pracovnici petovatelské sluzby
§ 63

Jako doba zaméstnanf dobrovolny¢ch pracovni-
kil pelovatelské sluZhy (pelovatelii) se od 1. led-
na 1957 zapocitdvd kaid¢ kalend&fni mé&sic, za
ktery peCovatel dosdéhl odmény za vykon petova-
teiské sluZby aspoil 400 Kés. Kalend&fni maésice, za
které pecovatel nedosahl této odmény se vSak za-
potitavafl téZ, jestliZe

a) byl neschopen prace podie pFedpis o nemo-
cenském pojistén{ platnych pro pracovniky
nebo mu byla nafizena karanténa podle pfed-
pisi o boji proti pfenosnym nermocem, mél li
pfitom narok na nemocenské,

b

—

béhem mésfce konal slu¥bu v ozbrojenych si
lach nebo se z nf vrétil,

¢) byla mu poskytovdna ldzsiiska péce podle
pfedpisit 0 nemocenkém poji§t&ni platnych pro
pracovniky

d) pefovatelka byla na mateiské nebo na dal3(
matePské dovolené a méla pMtom nérok na
penéZitou pomoc v matefstvi.

§ 64

{!) Za mésini hruby vydélek pelovatele se
povafuje odména za vykonané pecovatelské slui

by, zapocitavd se za
zadtovéana.

ten mésic, za ktery byla

{?) PIi stanoveni primdrného mé&sitntho vydsl-
ku se zapodlitavafi téZ odmény, které nedosahujf
Cchstky 400 Ké&s mésfin€ mésice, za které doséahl
peCovatel této niZ8 odmé&ny se zahrnujf té% do
doby za kterou se vypolitava pramérny mas{inf
vydélek.

§ 85

{1) Za pracovnf uras peCovatele (§ 83) se po-
vafuje traz, kiery pecovatel utrpel pl dkonu pe-
Covatelské sluZby provadéné podle pokynii danych
narodaim vyborem nebo v pfimé souvislosti s tako-
vym tkonem.

{?) Jestlize se pecovatel stal plné {&dstecnd)
invalidnim nebo zemiel néasledkem pracovniho
drazu, vyméiuje se invalidn! {Castedny invalidai)
diachod z primérnébo mé&siénihoe vydélku, nejmeéné
viak z primérného mésiCniho vyddiku 1200 K&s;
z takto vyméFeného invalidniho diichodu se sltanovi
téZ ddvky pozistalych,

£ 66
Odsouzeni

{1} Diichodové zabezpecenf odsouzeného, Ktery
v dob& vykonu trestu odn#tf svobody fe zafazen
k pravidelnému v¢konu praci v rozsahu obvyklém
u pracovnikd v pracovnim pomé&ru, vznikd dnem
zatazen{ na tyto préce, nejdiive viak dnem 1. led-
na 1953; pFitom nerczhoduje, zda odsouzeny pra
cuje v napravng vychovném iistavu nebo mimo tento
dstav Diichodové zabezpelen{ zanikd dnem, kdy
odsouzeny byl z vykonu téchto prac! odvoldn. DU
chodové zabezpeleni se nevztahuje na odsouzene,
kteFf vykonévajf jen pFileZitostné prdice, jejichZ vy
kon nezakiddd nemocenské pojidtdnd.

{2) Daba, po kterou byl odsouzeny dichodové
zahezpelen, se hodnoti jako deoba zam&stnani III.
pracovni kategorie,

{3) Za hrubf vydélek odsouzeného se povaluje
hrubd pracovn! odinéna za vykonanou prdci. Bylo-11
pfiznano odskodnéni za vazbu nebo za trest, zapo-
¢itavé se pro stanoveni priundraého mési¢niho vy
délku (8§ 14 odst. 4 zdkona) n&hrada odpovidajici
uslému vydélku v kalendafnim roce vazby nebo
tresta do hrubého vydélku za tento rok.

(1) Pro odsouzeného, ktery je v dobd vykonu
trestu adn#étf svobody v udebnim poméru, plat!
ustanovenf § 45,

{3} PF posuzovéni plné [cdstetné) invalidity
odsouzeného se za jeho dosavadni zamé&sinan{ po-
vaiuje jeho zaméstnadn{ pFed polatkem vykonu
trestu, jestliZe v$ak odsouzeny konal bdhem vy~
konu trestu déle neZ dva roky prace vyssi kvalifi-
kace nebo jestlize utrp&l p¥i vykonu tEchto pract
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pracovn{ Graz, povaZujl se za dosavadnf zaméstnani
tyto prdace. Zdravotnickd sluzba sboru népravné
v§chovy spolup@sobt v Fizen! spravnf komise narod-
niho vyboru o plné (fasteéné] invalidité odsouze-
ného

{¢) Zadost o davku didchodového zabezpedeni,
na ni¥ vznikl n&rok b&hem vykonu trestu, poddvéd
odsouzeny prostfednictvim népravné vgchovného
Gastavu, Pro vedeni evidence a podavan{ hldSen{
o odsouzenych platf obdobn® ustanoveni § 153
odst. 1, § 154 odst. 1, § 155, § 156 odst. 1, § 157,
158 a 159, Vypldci-li se podle § 32 manZelce a d¢-
tem odsouzeného &4st jeho dlichodu, je ndpravng
vgchovny itistav pevinen hidsit orgdnu dichodo-
vého zabezpe&enf, kter¢ vypldci dichod, v§si pra-
coviich odmén odsouzeného vidy za ohdobi $esti
maésicli. Propusténi diichodce z vykonu trestu je
tento Gstav povinen neprodlend ohlésit piisluiné-
mu orgdnu ddchodového zabezpeeni ve viech
pfipadech,

{7} Dachodov¥ zahezpeteni podle pEedchozich
odstavelt jsou téf obvindni ve vazb¥, pokud jsou
zafazenl do prdce za podminek uvedenych v od
stavei 1. Ustav v n&m# se vykondva vazba, je po-
vinen do jednoho tydne ohlésit pfisludnému organu
dliichodového zabezpeCen! vzetl do vazby {propui-
t&nf z varby) obvin&ného, ktery je poZivatelem ja-
kékoliv ddvky diachodového zabezpeleni,

Ddchodové zabezpelent
pro pFfipad firazu utrpéného
za zvidgtnich okolnosti

K § 4 pism. ¢} zdkona
§ a7

('} Invalidn! (Gastecny invalidni) dichod se
poskytuje pro plnou [Castefnou} invaliditu zpiso-
benou drazem, kiery utrpél!

a} Clenové komis! narodnich v¢bord, spolupracov-
nici orgdn lidové kontroly soudct 2z lidu a
jint Punkclondfi pfi vykounu vefejné funkce
nebo v pFimé souvislosti s ni, pokud nejsou
dichodov& zabezpeCen! jiZ peodle predchozich
ustanoveni,

b) dobrovoln! poZdrnici, jakoZ 1 ob&ané, ktefi byli
pfibrdni ku pomoci nebo konaji povinnost
v oboru poZérni oclirany pFl pin&nf dkold
v oboru poZdrni ochrany d{itajic v to i po-
tfebny vycvik, anebo pfi z&sahu proti Zivelnim
pohromam nebo nehoddm a pPfi odstrafiovant
jefich nasledkt

¢) zdravotnici, funkcionffi a ¢lenové Ceskoslo-
venského Cerveného krize pr1 prume Gcast! na
provadénl Gkoll této organizace, &Mtajic v to
{ pot¥ebny v¢cvik, jakoZ 1 dobrovolni spolu-
pracovnici, pfibran! k pomocnym akcim spada-

jicim do piiscbnosti Ceskoslovenského Gerve-
ného kFiZe, pfl souéinnosti na provddén! téch o
dkoni,

d) ddrct krve pri ucasti na vSech dikouech potfeb-
nych k spln&nl ukolii organizovaného ddrcov-
stvi krve;

¢} dobrovolnf &lenové Horské sluiby pil plnénf
kol Horské stuzby;

f} dobrovolni pracovnici pefovatelské sluZby pit
tkonu této slu¥by provdd&né podle pokyni da-
ny¢ch ndrodnim vyborem nebo v pfiné souvis-
tosti s takovym dkonem, pokud nejsou zahez
pefent podle pFedchozich ustanoveni (§ 63 a%
65}

g) ab&ané se zm&n#&nou pracovnf schopnostf p¥i
provadéni p¥ipravy pro pracovni uplatn&ni,

h} Gcastnict organizované t8lesné vychovy Kkteff
dokontilt povinnou 3kolni dochédzku, s vyjim-
kou hiéasinikd ze zahranilf, jestliZe se jim traz
prihodil jako cvifenclm, sportovelim, turistim
nebo }ako dobrovolnym organizadnim a vychov-
nvym pracovnik@um pii &innosti vykondvané po-
dle pokynd piisluiného vedouciho nebo télo-
vychovné sloZky, kterd poskytuje pfFile2itost
k této &innosti v souladu s pfislusnymi pravidly
a fady-

ch} dcastnici kratkodob¢ch nebo neplacenych bri-

gad (§ 69)

oblané p¥l éinné dfasti na opatfenich proti
Zivelnim pohromdm a pf odstratovadn! ndsled-
ki Zivelnich pohrom nebo pfi jiné zasluzné
¢innestl konané bez pravniho zdvazku ve pro-
spéch celku.

st

i

—

{?) UOrazu uvedenému v pfedchozim odstavci
ge klade naroveil onemocné&ni pFenosnginl a para-
zitdrnimi nemoceml, které vzniklo v pfi€inné sou-
vistosti s &innostini uvedenymi v predchozim od-
stavci.

§ 68

{1) Dicliod se vyméfuje ve vysi nalefejiei pii
pracovnim tdrazu z primérného mési¢niho vydélku
1200 K¢&s, pokud neni pro oprévnsného vyhodnsjil
vymé&¥tit ditchod

a} z prim&rného mésiénfho vydélkn z jeho za-
méstnéini, a

b) jde-li @ nepracujfciho pozivatele invalidniho
(Fasteéného invalidnftho) dfchodu, starobniho
ditchodu nebo dfichodn za vysiuhu let (Easted
ného dichody za vysluhu let] z primé&rného
mésiénitho vydélkya, z nghoZ byl diichod vymé-
Fen.

{?) Po zemielém nésledkem drazu uvedeného
v § 67 néteZeji pozlstalym déavky pozdstalfch,
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Brigédnici
8§ 69

(1) Kratkodob4 ani neplacena brigadnick4 €in-
nost’?) se nepovafuje pro ifely dichodového za-
bezpeZen! za zam&stndni. JestliZe vsak pracovni
pom&r brigédnika k dosavadni organizaci trvad a
organizace poskytla brigddnikovi neplacené pra-
covni volno k vykonu brigddnické cinnosti, neza-
henuji se dny tohoto neplaceného pracovniho volna
do doby za niZ se vypocitdva pramé#rny mesicnf
vydatek.

(¥} Za brigddniky se povaZujf téZ oblané vypo-
mahajici pii svépomocné bytové vystavb& {prové
d&né organizaci nebo obfanem) v rozsahu svépo-
moci vymerzené narodnim vyborem v rozhodnutf
o ptipustnosti stavby

(3} Utrp&l-l1 brigddnik pFi brigddnické &innosti
nebo v pfimé souvisiosti s ni pracovni (raz nebo
onemocnsl-li nemoci z povolénf v pFimé souvislostl
s brigddnickou &innosti, ndlezi mu invalidni {&és-
teény invalidni) didchod ve v¢3i nélezejici pfFi pra-
covnim drazu, jsou-li splnény ostatni stanovené
podminky

{4} Byl-li brigddnik bezprostiednd pFed ndstu-
pem na brigddnickou akci dichodové zabezpelen
jako pracujici, vym&Fuje se diichod z jeho primér-
ného mésiéniho vydélku, jestliZe je to pro brigad-
nika peiznivéjsi, vymé&fuje se diichod z primérného
mésiéniho vydélku, ktery by mél podle pFislusnych
mezdovych uprav pracujici vykondvajic! obdobny
druh préce, nejvyse viak z primé&rného mésiéniho
vgdeélku 1200 Ké&s, Nebyl-li brigddnik ddchodové za-
bezpeten jako pracujici nebo nebyl-li dichodovd
zabezpeden viibec, vymé&Fi se dichod z primé&rného
mési¥niho v¢délku 1200 Ks.

§ 70

{1) Organizace, pro niZ brigddnik pracuje, {e
povinna

a) vést jmenovité seznamy viech brigddnikd, vy-
znadit u kaZdého z nich dny, ve Kterych bri-
gadnik pracoval, a tyto seznamy Fadné& uscho-
vavat, poplipadé je ptFedklddat podle pokynil
orgdnil socldlniho zabezpedeni,

b) hlasit draz (nemoc z povolédni) podle pfedpisd
o hlasenl pracovnich drazi.

{2) Kdo organizuje brigadnickou akci, je povi-
nen dat organizaci, pro niZ se brigAda kona, pod-
klady pot¥ebné pro spinén{ idkold uvedenych
v pfedchoziin odstavci.

§ 71
Uplatnéni narokn p¥i Grazu

Kdo uplatriuje narok podle § 67 aZ 70 oznain{
Graz bez praGtahid piislusné organizaci nebo jeji
slozce. Tato organizace ohlas{ Graz po provedencm
Setfeni nejpozdejl do 8 dnit pEisiudnému néarod-
nimu vyboru s vystiznym vylitenim okolnosti pfi-
padu 2 je povinna i naddle spolupisobit pFi zjisto-
v&ni skutecnosti rozhodnych pro posouzeni ndaroku.
Darce krve ohldsi Graz u transfazn! stanice, kKde
daroval Kkrev nebo .u ftstavu ndrodniho zdravi,
u ndho# byl ofetfovan, toto zafizen! pinf povinnosti
ndleZejici podle pfedchoz! vEty organizact. Dobro-
volny pracovnik peCovatelské sluzby ohlasf draz
nédrodnimu vyboru, klery ho povéfil tkoly pecova-
telské sluzby

DIL DRUHY

ZABEZPECEN! V NEMOCI, ZABEZPECENI MATKY
A DITETE A DUCHODOVE ZABEZPECENI UMELCO

K§3pism 1) a§ 172 z4kona
Zékladni ustanoveni
§72

Za umélce s€ podle tohoto dilu vyhlasky pova-
Xujf spisovatelé [viéetnd prekladatelll slovesnych
dsl}, hudebn! skladatels, vytvarn! umslci, archl-
tekti, védeltl pracovnici, novinaf¥i, vykonni umélct
a artisté, ktefi spifuji podminky podle ustanoveni
dile uvedenych (ddle jen ,umdlci”) za splnéni
téchto podminek se jako vykonni umélci posuzujf
16% hudebnici z povoldni a estradnf{ umalci.3)

§ 73
{1} Umeélct, kteft

a) podle vyjadrfeni organizace spolupfisoblcl pit
provddéni zabezpefeni umeélcl (§ 84 odst. 1)
vykondvaji svou &innost jako povoldnf tvolict
trvaly a hlavni zdroj pFjmQ, aviak nikoliv
v pracovnim poméru,

b} nejson jiZ z jiného davodu aéastni diichodového
zabezpelent,

¢} nepoZivaji dichod starobni, invalidni, dGchod
za vysluhu let, ani ¢sobnf déichod,

jsou uélastni zabezpeleni v nemoci, zabezpedfen!
matky a ditdte a duachodového zabezpedeni jako
pracujici s odchylkami uvedenymi v tomto dile vy-
hlasky {povinné zabezpeleni)

(2) Umélci, kteit

32} vyhladka & 8/1958 0. ), o nemocenském poji§tdni brigadnfkd {§ 2 a 6).
B} Za estradni umelce se mepovaZu)i lidovi hudebnici a &lenové soubord didové tvetivessi.
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a) fsou G&astn! déchedového zabezpeceni, nebo

b) pozivajl nektery z ahGchodd uvedsnych v od-
stavcl 1 pism. ¢},

jsou s bdchylkami stanovenymi v tomto dile vyhlas-
ky zabezpedeni, jestliZe podle vyjadfeni organizace
spotuplsobici pFi provadén! zabezpedenf umélct vy-
kanavaji svou ¢innest fako povolani tvoficl trvaly
zdroj prijmd, avSak nikoli v pracoviim poméru, a
pEihlast se k zabezpedent (dobrovolné zabezpeceut).

3) Vykaonavd 1i umelec uvedeny v odstavei 1
soub&Znou &innost uvedenou v § 94, poptipadé v § 97
je alasten dichodového zabezpeleni jako umélec
podie tohoto dilu vyhldsky.

§ 74
Vznik s zénik zabezpetent

('] Povinué rahezpedeni umeéice vzniké dnem.
kterym podle vyjadfeni organizace spolupfisobict
pM provéddéni zabezpeleni wnélcd zadal umdlec
soustavné vykondvat svou tinnost, a zanika dnemn,
kterym podle vyjddieni i€to organizace uvedend
¢innost skondila; zanikd také dnem, od n&hoZ umé-
len jiZ nespliiuje nEkterou 7z podminek uvedengch
v § 73 odst. 1.

{?) Dobrovolné zahezpeteni umeélce vzniké
dnem, od ného? se umslec k zabezpeeni piihlésil,
nejdtive viak od 1. ledna toho roku, v némZ p¥ihlas-
ka k zabezpeteni dodla orgénu pifisiuSnému prova-
dét zabezpeceni podle tohoto dilu vyhlasky a zanik4
dnem, kterym se umélec odhlasil ze zabezpeéend,
nebo v némz jiZ nespliluje nékterou z podminek uve-
denou v § 73 odsi. 2, ne viak dfive neZ koncem ka-
lenddfniho mésice, v némZ odhldska dosla. Vstou-
pi-li povinné zabezpedeny umélec do zamestnani,
vznikd dobrovolné zabezpeleni umélce dnem vstu-
pu do zaméstnani. Vstup do zaméstnéni je umélec
povinen ohlédsit do 8 dnft orgdnu pfislu$nému pro-
vad#t zabezpedeni umeélclt a organizaci spolup(iso-
bici pfi provadéni zabezpefenf umeglce,

(3] Doba umé&lecké &innosti se zapoditdvs jako
doba zaméstnan! od 1. Fijna 1948; nfed timto dnem,
nejdifve vdak od 9. kvétna 1945, jestliZe | v tomto
obdohbf umélec spliioval podminky uvedené v § 73
odst. 1

{1} Jde-li o dobroyoiné zabezpeceni umelce, za-
pocitava se z doby pied 1. lednem 1969 jako doba
zaméstndni jen doba, za kterou byl zeplacen pfi-
spévek podle :predpish platnjch pfed timtio dnem
(§ 78).

§ 75
Pi{jmové stupné

{1} Poviun& zabezpeceni umslel se zafazuji po-
dle v¢Se rocnfho pfijmu pivnouciho z jejich &innosti

3] § 319 obéanského sondmiho radu,

do piijmovjch stupiid uréengch témito pevngmi mé-
siénimi &astkami:

rolai ptijem ptijmovy stuped

Kés (mﬁi“é’

do 5400 250
nad 5400 do 11 400 500
nad 11400 do 17 400 1000
nad 17 400 do 23400 1500
nad 23 400 do 29 400 2 000
nad 29 400 do 35400 2500
nad 35400 do 41 400 3000
nad 41 400 do 47 400 3500
nad 47 400 do 53400 4 000
nad 53 400 do 59400 4 500
nad 59 400 5 000

{Z} Za ro¢ni pFijem umélca se povaZuje hruby
plijem z umélecké &innosti (védecké nebo novinaf
ské tinnostl} podrobeny dani za kalendafn! rok,
sniZen¢ o skutedué reZijni ndklady spojené s vyko-
nem této Cinnosti, nejvyse viak

a} o 60 % pri umdleckéd &innosti v oboru sochaf
stvi,

b) ¢ 50 % pi! {Iné vytvarné &invostl a pFl umd-
lecké fotografii a

¢} 0 40 % pii ostatuf um#lecké dinnosti.

{3} Do pfijmovych stuplil zafazuje umdslice or
gén pfisluény provaddét zabezpeceni podle tohoto
dilu- vyhladky po vyjédFen! pfisluiné organizace
spolupisobici pfi  provddé&ni zabezpelenf uméicll.
V prvém roce zabezpedeni se umedlec zafadf podle
pravdépodobné vy¥e hrubsho pFijimu. Zin&na v za-
Fazeni do pfijmového stupné se provéadi pfi podstat
né zmsnd pkijmu vZdy od pocatku toho kalendaf
nfho roku, ktery nasleduje po roce, kdy ke zmé&né
doélo.

{4) Dobrovoln® zabezpeleny umslec se zafa-
zuje do toho z p¥itjmovgch stupiift uvedenych v od-
stavci 1, ktery odpovidd pfijmu z jeho ¢innosti po-
dle vyjadfeni pifslusné organizace spolupisobicl
pt provad&ni zabezpedeni umslcd.

§ 76
Ohrada dluinéha pEispivku

Pifslugny néarodnf vybor maze piispgvek dlu2-
n¢ za dobu pfed 1. lednem 1989 vybrat z béZného
uttu umélce pfikazem k vybrani; pFitom plati ob-
dobn& ptedpisy o fastkdch, ktecé nepodléhajl vy-
konu soudnich rozhodnuti,®} Dluzuv plispvek lze
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nhradit srdZkami z vypldcené davky ddchodového
zabezpedenf, vyplacena éistka v3ak nesmi kleshout
pod nejn{23i vyméru ditichodu.

Zabezpeteni v nemoci
a zabezpeteni matky a ditéte

y 77
Davky

(1) Ze zabezpeleni v nemoci a zabezpeceni
matky a ditéte se poskytuji tyto davky

a} lazelisk& péce,

b} nemocenskeé,

¢) pen&Zitd pomoc v matefstvf,
d} podpora pfi narozeni ditéte,
e} pfidavky na déti,

f) pohfebné.

{?) Pokud se dale nestanovi jinak, Fidi se po-
skytovani dévek uvedenych v predchozim odstavci
predpisy o poskytovani obdobngch davek platnymi
pro pracujici v pracovnim pom#ru.%}

§ 78
Lézeiiské péie

Lézefiskd péfe midZe byt poskytnuta za obdob-
nych podminek jako pracujicim v pracovinim po-
méru a zplsobem, ktery stanovi pfedpisy o poshy-
tovani 1é€ebné preventivni péde.

§ 79
Nemocenské

(Y} Umé&lchun nale2i nemocenské, jsou li pro
nemoc nebo traz uzndni dodasn& neschopnymi
k vykonu své &innosti

(%) vykonnym umélcGm a artistm se poskytuje
nemocenské od prvniho dne pracovni neschopnosti.
Védeckym pracovnikiim, spisovateliim, hudebnim
skladateldm, vytvarnym wmé&lcQm, architektim a
novinafim se poskytuje nemocenské od prvniho
dne pracovni neschopnosti, jestliZe v disledku pra-
coval neschopnosti nemobli pFijmout nebo dokonéit
objednanou uméleckou praci, v ostatnich piipadech
jim ndleZl nemocenské od osmého dne pracovni
neschopnosti.

{3) Nemocenské se poskytuje za kalendafn: dny
a éinf

v pFijmovém stupni za kalendaini den

Kés mésidné Ké&s
250 7
500 13

1000 26
1500 40
2000 52
2500 64
300n 70
3500 a vyse 74

{4} Za prvni ti kalenddfni dny pracovni ne-
schopnosti se sniZuje vySe nemocenského stano-
vend v ptedchozim odstavcl o 20 %

(5} Nemocenské miaZe byt pii pracovnl ne-
schopnosti pro aktivnl tuberkulézu zvgicno a2
0 15 % jestliZze pracovni neschopnost z tohoto di-
vodu trva déle neZz mésic; zvySen! mfZe byt pki-
znéno nejdfive od pofdatku druhéibo .masice trvdni
této pracovni neschopnosti. Po dobu astavniho ose-
tfovani mi%e byt 2vySené nemocenské vyplaceno
fen tehdy ma-1i umgltec nezaopatfené dité; pfi roz
hodovani o pfiznani zv§$enéhp nemocenského se
hled! k socidlnfm pomérém umbBlcovy rodiny

{%) Poskytuje-ll s¢ nemouceunské podle tohoto
dilu vyhld3ky za tuté? dobu vedle nemocenského
poskytovaného podle jin¢ch pfredpisd, stanovi se
nemocenské podle tohoto dilu vyhladky nejvyie
Cédstkou, kterd spolu s nemocenskym poskytovanyin
podle finfch pfedpisli nepfevys! za kalendaini den
tastku 90 Kis, popfipads pft zvy¥enf pro aktivni
tuberkuldzu Zdstku 100 Ké&s.

§ 80
Penézitd pomoc v matefstvi

(1) Pen&Zita. pomoc v matefstvi umélkyné se
poskytuje za kalend&fni dny podle pFijmovych stup-
1 a ve vyl stanovené v § 79 odst. 3.

{2) Pen&Zita pomoc v matefstvi se poskytuje
1 umélkyni, které nalezi abdobna davka z nemocen-
ského pojisténi (nemocenské pécCe) podie jinych
ptedpistt, ustanoven! § 79 odst. 6 plati obdobna.

§ 81
Jednerfizové dévky

Podpora p¥i narozent ditéte se neposkytae, po-
kud naleZejl umé&lkyni nebo rodinné p¥Fislusnic]

%) Zakon & 54/1956 Sb., o nemocenském pojist&ni, ve znénf pozd#jiich predpisé, zdkon & B8B8/1968 Sb., o pro-
dicuZenf mateiské dovolené, o dévkach v matefstvl a o pfidavcich na d¥d z nemocenského pojidtént, ve
znéni pozd#3ich pfedpisi a vyhldsky . 143/1965 Sb., o poskytovani pen¥Zitjch ddvek v nemocenském po-
jist¥ni, a & 95/1968 Sb., o poskytovan! pFfdavkd na d&ti v nemocenském pojist¥n.

Poskytovani l&febn& preventivni péde je upraveno zdkonem & 20/1966 Sb., o pé&i o zdravi lidu, a pre.ipisy
vydanymi k jJeho proveden{, zejména vyhld¥kami & 42/1966 Sb. a & 121/1974 Sb,
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uméice obdobné davky z nemocenského pojist&nf
{zabezpeteni matky a dit&te, nemoccnské péde) po-
dle jinych pfedpisd nebo jin¢gch ustanoveni této
vyhladky- to plat!f 182 o ndaroku umeélce nabe jeho
poziistalgch na pohfebné.

Dichadové zabezpetent
§ 82
Zaklad pro vypotiet dichodu

Pro vypotet primérného meésifnilio vydélku se
povaZuje za hruby vydélek pfijmovy stupen, do né-
l1i0Z Lyl umeélec zafazen.

§ 83
Starobni diched

(1] Netrvalo-li zabezpefeni podle tohoto dilu
vyhlasky bezprostiedns pPfede dnem vzniku naroku
na starobnf{ dfichod neprelrZité aspoii 10 let, nepfi
hlizi se pii stanovent primérného mésiéntho vy
détku k pfijmu dosaZenému ¢innosti umeice v dobé,
kdy byl zahezpelen dobrovolnd. Jestlize umélec do-
vrsi dobu 10 let neptetrZitého zabezpeleni podle
tohoto dilu vyhlasky teprve po viniku néroku na
starobnf dichod, pFizn4 se mu ode dne dovrienf
této doby zabezpedeni, jestliZe to je pro né&j vyhod-
ndj3i, starobni diichod nové vypolteny ke dni vzni-
ku naroku na dichod z priim&rného mésf¢niho vy
d&lku, pfl jehoZ stanoven! se pfihlédne 1 k pFijmu
dosazenému umélcem v dobs, kdy byl zabezpeen
dobrovolng. To plati téZ, jestlize byl starobni dd-
chod vym&fen z priimerného masitnibo vydalku
zjiStdného 7za obhdobi podle § 14 odst. 3 zdkona.

[ } Umélci, ktery vykonavd svou <&innost po
vzniku naroku na starobni dhchod a ma 2 ni po
srizce skutefnygch reZijnich ndkladt (§ 75 odst. 2)
pifjem vyssi neZ 12 000 Kés roénéd, se starobni dii-
chiod neposkytuje. V obdobi, po které se starobuf
diichod neposkytuje, zvySuje se narok na tento da-
chod za dobu dalsi Cinnosti, pro niZ je umé&lec za-
bezpefen a kterd je vvkondvana po vzniku naroku
na starobni diichod, podle pFedpist platnych pro
pracujief v pracovnim poméru. ‘

§ 84
Souéinnost erganizaci umélcy

{1) PEi providén! zabezpedeni umeélc( a pfi pfl-
pravé podkladii pro rozliodovini o divkdach spolu-
plisonf

a) ve vBcech védeckych pracovnikd ustfedn! vy
bor odborového svazu pracovnika Skolstvi a
védy podle zasad dohodnutvch s Ceskosloven-
skou akademii vE&d.

b) ve v&cech spisovatelll [véetn& piekladateli slo-
vesnych d&l} hudebnich skladateld a vytvar
nych umélch, jakoZ { ve viécech v¢konnych
umélcit (s vyiimkou hudebnftkt z povolanf,
estradnich umélcd a artistd) p¥isiudné kulturng

. fondy podle z&sad dohodnutych s umé&leckymi
svazy

c) ve vécech architektd Svaz architektd CSR a
Svaz architektd SSR,

d} ve vécech novinatfll Svaz fesk¢ch novindfd a
Svaz slovenskych novinafi,

e) ve vécech hudebnikd z povoldn{, estrddnich
umélchi a artistd organizace oprdavnéné ke
zprostfedkovdni jefich ¢innosti.3)

{2} Organizace uvedené v pfedchozim adstavcl
sledujl ¢innost umélch a poddvaji vyjédfent ze-
{ména

a) o tom, ktefl wmélct vykondvaji svojl &innost
jako povolani, tvofici trvaly a hlavni zdrof
piijmu (§ 73 odst. 1) nebo jako povoléni tvo-
f{ct trvaly zdro} pfijmu (§ 73 odst. 2)

b) o potatku a konci umélecké {vddecké nebo no-
vingi*ské] ¢innosti pro vznik a zdnik zabezpe-
¢eni,

c} o vysl pfijmu umaic,

(3} Pfihla3ky k zabezpefeni a odhladky z ného
se podévajl prisluSuému néArodnimu vyboru pro-
stfednictvim organizace spolupdsobicf p¥f prova-
dénif zabezpefeni umélcl [odstavec 1) VEde&ts
pracovnici podavajf piihlisky a odhld§ky plimo
prisludnému ndrodnfmu vyhoru, ktery také sdw
zjistuje vysi pFfjmu védeckych pracoviiki,

DIL TRETI
DUCHOD ZA VYSLUHU LET
K § 35 8 172 zakona

Diehod za vysluhu let
vykonnych letci
§ 85
Vykonnym letcem je, kdo je zamésinin (§ 10
odst. 3 28kona) jako velitel letadla, pilot, navigé-
tor, palubni{ mechanik, radiotelegratista, radictele-
fonista a palubni pravod&i. Za vykonnélio letce se

povaZuje té% kdo je zaméstnin jako vysadkal-in-
struktor ve Svazu pro spolupraci s armédou.

§ 88

Dlichod za vysluhu let ndleZi vykonnému letci,
jestli¥e byl zam&stndn jako vykonny letec aspof
25 rokil a toto zaméstndnt skondil, pfitom se doba
zam&sinanl vikonného letce zapofitidvs jedenapiil-

3) Srov vyhlagku & 84971958 U ., kierou se stanovi povinné zprosttedkovdnl pro n2které obory umélecxé

tinnosti, ve zndni vyhladky &. 747186849 Sh,
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nésobn& nebo dvojnasobné podle plnénf letové nor
my {poltu nalétanych hodin) stanovené smsrnicemi
federdinfho ministerstva prdce a socidlnich vE&cl

§ 47

(*) Zdikladni vymera dfiichodu za vysiuhu let
¢inf za 25 rokid zaméstndni vykonného letce (§ 88)
50 % prtmerného mésicntho vydélku a zvySuje se
za kKa2dy dalsi rok takového zaméstnan! o 3 % prd-
mérného mésitniho vydélku.

{?) Dichod za vysiuhu let spolu se zvjsenim
podle pFedchoziho odstavce &inf nejvyse 75 % pri-
mé&rného mésitniho vydsiku.

Dichod za vysluhu let umélci
§ 88

{}) Za umelce (§ 35 zdkona) se povaZuje téz,
kdo je zam®stnan (§ 10 odst. 3 zdkona) jako

_a} dirigent nebo ¢&len symfonického orchestru
Armédniho umé&leckého souboru Vita Nejedlého
a Vojenského uméleckého souboru kapitdne
Jana Nalepky (vCetn& vokdlnich sélistlk] nebo
tanefnf umé&lec (sdlista baletu, choreograf,
&len haletu) t&chto souhori

b) solista pantomimy-

¢) artista, jehoZ zaméstndni{ je zafazeno do II.
pracovni kategorie;

d) dirigent nebo tlen orchestru jiné neZ statni
operni scény nebo jiného neZ statntho symfo-
nického orchestru, pokud pfizndni dichodu za
vysluhu let dopornd¢{ ministerstvo kultury re-
publiky po projednanf{ s p¥isluinym vyborem
odborového svazu pracovnikd uménf{, kultury a
spoledenskych organizacl a s pFisludngm umy-
leckym svazem podle umd&lecké Grovnd umélce
a uméleckého tilesa, jeho% byl &lenem, jde-li
o dirigenta nebo &lena orchestru, ktery je vo-
jakem z povoldnf nebo p¥fslu¥nfkem Sboru né-
rodni bezpefnosti, vykondvd tuto plsobnost
piisluiny orgén federdlnich ministerstev né-
rodn! obrany nebo vnitra po projedndni s p¥i-
sludnym ministerstvem kultury republiky’

e} taneinf umélec reprezentacniho uméleckého
statnfho souboru uréeného ministerstvem kul-
tury republiky po projednan{ s p¥isluinym vy
borem Odborového svazu pracovnikd uméni,
kultury a spolsenskych organizaci a s prislud
nym um&leckym svazem.

(?) Za tanetni umélce statnich divadel [§ 35
odst. 1 pism. b) zAkona] se povaZuji sé6listé baletu,
choreografové a ¢lenavé haletnfhio $boru.

§ 89

{*) Dichod za vysluhu let n&lezf umslct, jest-
liZe byl zamé&stnan aspofi

a) 20 rokil jako tanednf umélec — sélista baletu
nebo choreograf statnich divadel, sélista baletu

nebo choreograf souborl uvedenych v § 88
odst. 1 pism. a) a e¢) anebo jako artista,

b} 22 roky jako élen baletniho shoru stétnich di-
vadel nebo souborii uvedenych v § 88 odst. 1
pism, a) a e)

¢) 25 rok® jako s6lista opery stdtnich divadsl, s6-
lista hudebnich divadel nebo soOlista panto-
mimy

d) 30 rokl jako dirigent nebo ¢len orchestrd stat-
nich opernfch scén, stdtnich symfonickgch or
chestra, profesionalnich komornich soubori,
jakoZ i orchestri uvedenych v § 88 odst. 1
pism. a} a d} anebo fjake profesiondlni kon-
certni umélec sélista

a toto zamésindni skoncilo pritoin se pfi pEestupu
umalce do jiného oboru umélecké ¢innost, v némi
se vyZaduje del3i daha zaméstndni pro vznik niroku
na diichod nez v dosavadnim oboru-umélecké Cin-
nosti, doba dosavadniho zaméstudni zapodéitdva do
této dels! doby '

(?) Césteény diichod za vysluhu let nalefi po-
kud § 35 odst. 4 zdkona nestanov{ f{inak, umélci,
ktery byl zamé&stndan po dobu a zplisobem uvedenym
v pfedchozim odstavel, toto zamé&stnan{ neskondéil,
aviak jeho vydslek podstatné pokles! pro dlouho-
dobd nepliznivy zdravotnf stav | kdyZ nejde o {4s-
tetnou invaliditu, neho pro finou dQlouhodobou
zménu ve schopnostech potfebnych k vykonu to-
holo zam#stnidni a tento pokles potrvé déle ne¥
jeden rok.

{3} Za podstatny pokies vydélku umneélce se
zpravidla povaZuje, jestliZe jeho prlimérny hruby
vydélek za poslednich ¢ mésfch je aspoil o (Fetinu
Ni2%f neZ primérny mésicni vydélek, z n&hoi se vy-
potitdva diichod, aviak neomezeny podle § 14 odst,
4 z&kona.

8§ 30

(!} Dachod za vysluhu let umelce ¢inf 50 %%
pram8rného mésiéniho vydéiku.

{2} Céstetny didchod za vysluhu let &ni polo-
vinu ddchodu za v§sluhu let.

Spoleéns nstanaovent
§ 91
Primérny mési&ni vydéiek

Pro urlenf primérného mésténiho vydélku se
zapocitévajl pouze vydélky (§ 14) dosaZend v za-
méstnédnich zakladajicich ndrok na diichod za v§-
sluhu let.

§ 92

Seubdh dichodu za vysluhu let
s pitjmem 2z vydéletné &innosti

(1) Je-lt pozivatel diichodu za vgsiuhu let vydé-
leCné& ¢inny kréati se dichod za vysiuhu let o polo-
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vinu &astky o kterou dhrn dtchadu za vysiuhu let
a priaméru hrubych pFijmQ z vydéledné Cinnosti pie-
vysuje &dstku 2500 Kés mésicné, nejv§ie viak o po-
lovinu ddchodu, ptitom vdak dhrn dachodu za vy
sluliu Tel a hrubého pifjmu z vydélelné Cinnosti
nesm({ pPesdhnout primérny mdési¢nl vydélek ne-
omezeny podle § 14 odst. 4 zakona.

(2} Pro urtenl pfmu z vydsle¢né ¢innosti a
pro postup pii krdceni dichodu za vysluhu let pit
soubshu s takovym piijmem plat! obdobn# ustano-
ventf § 24 odst. 1, 2 a 4.

Dicheod za vysluhu let
vojdkd z povoléani
a pfisluinikid Sboru ndrodni
bezpsdnosti

§ 93

Ustanoveni tohote dilu plat{ t6Z pro ndrok na
diichod za vysluhu let & jeho vy3i voldkd z povo-
1ani a pffslusnikd Sboru nérodni bezpeénosti, uve-
denych v § 35 odst. 1 pfsm. a) a ¢} zdkona, s tim,
Ze okruh funkcf vykonnych letci, vysadkdi a funk
cf zvlastni povahy nebo zvlastnfho stupné nebez
petnosti, jakoZ i rozsah zapocditatelnosti doby vy§-
konu téchto funkei do doby zaméstndn{ upravujf
piedpisy vydané ministry ndrodni obrany a vnitra
Ceskoslovenské socialistické republiky v oborech
jejich pisobnaosti.

DIL CTVRTY

PRACUJICI NA ZAKLADE DOHODY
0 PRACOVNI CINNOSTI
pPRacUjIC] POSKYTUJICT ST.UZBY A OPRAVY
NA ZAKLADE POVOLEN! NARODNIHO VYBORU

K §3pism cla § 172 z4dkona

Dichodové zabezpeleni pracujicich
nazfkladé dohody
o pracovni tinnosti

§ 94

{1) Pracujici, ktefl jsou &inni na zédklad& do-
hody o pracovn{ &innosti mimo pracovni podr
uzaviené s organizaci za podminek stanovenych
zékonikein prdce {(ddle jen ,pracujici na dohodu®)
jsou s odchylkami ddle uvedenymi uastni diicho-
dovélio zabezpeeni®) jako pracujici, jestliZe

a) nejsou zabezpefeni (pojist&ni) §jiZ z ddavodu
jiné innosti,

b} nepobira)f starobnf{ ani invalidni dfichod,

c) pfijem z této pracovni &innosti podrobeny dani
ze mzdy ¢ini aspofi 4(_)0 Kés mésicné, nebo

d} jsou povinni platit z p#{jmu z této pracovn! éin-
nosti dafl z plijmu obyvatelstva ¢astkou odpo-
vidajici pfijmu aspoi 400 K&s mésiéns.

(?) Uzavtel-1t pracujfci na dohodu, d&astny df-
chodového zabezpedeni podie pFfedchozfho odstav-
ce, dal3i dohodu o pracovni €innosti s touZe nebo
jinou organizaci, je dfasten ddchodového zabezpe-
Ceni z ¢innostl vykonavané na zdklad® této daldf
dohody jen za poudminek uvedenych v pfedchoziin
agdstavci pod pism. ¢} nebo d)

§ 95

{1} jestliZe pracujic! na dohodu ncnf Géasten
dichodového zabezpeCenf podle tohoto dilu vyhlds-
ky proto, Ze je }iZ zabazpsCen [pojiSt&n} z diivodu
jiné ¢innosti [§ 94 odst. 1 pism. a)] posuzuje se
araz, ktery utrpi pfi vykonu sfednanych praci nebho
v pFlimé souvislosti s nim, jJako pracovni Graz v jeho
zaméstndan{ (¢innosti)

(2} Jestlize pracujici na dohodu spliiuje pod-
minky uvedené v § 94 odst. 1 pism. ¢} a d} nenf
viak acasten dichodového zabezpeteni proto, Ze
pobirad starobni nebo invalidni dtichod [ 94 odst. 1
pism. b)] posuzuje se Graz, ktery utrpl p¥i vfkonu
sjednanych praci nebo v p¥imé souvislostl s nim
jako uraz v zaméstninf{ (&innosti) z n&hoZ mu byl
pfizndn dichod.

§ 986

('} Diichodové zabezpecten! podle tohoto dilu
vyhlasky vznikd dnem, kterym pracujici na dobodu
zalal vykondvat sjednand préce, a zanikd dnem né-
sledujicim po dni, kdy pracujfci na dohodu pfestal
vykon4vat sjednané préce; zanikd viak vZdy jest
liZe: uplynnla doba, na kterou byla dohoda sjednéana,
nebo neni-li splnéna n&kterd z podminek stanove-
nych v § 94 odst. 1.

{*} Za hruby vydélek pracujiciho na dohodu se
povaZuje pfijem za sjednané prace podrobeny dani
ze mzdy, popripadé pfijem ve vy3l odvozené z pau-
salni Castky dand z piijmu abyvateistva [§ 94
odst. 1 pism. c] a dj]

(3) Stal-li se pracujici na dohodu pin& {Zas-
te€né) invalidpim nasledkem pracovniho firazu utr
p&ného pii vykonu sjednanych praci nebo v pfimé
souvisiosti s nim, povaZujc se za priim&rny mésiént
vyd&iek nejinénd Castka 400 K&s. To piatl té2 v prt-
padech uvedenych v § 95.

{4) Povinnosti organizace vést zdznamy a po-
davat hlaseni pro G&ely sociéinfho zahezpe&en! mé
organizace, kterd uzaviela s pracujicim dohodu
o pracovn!{ &innostl. Pracujict na dehodu, jelioZ p¥i-
jem z této pracovnf &innogti Je podroben dani z pFi-
jmu obyvatelstva [ § 94 odst. 1 pism. d}], je pavinen

3} Utast na nemoceuském pojidi&ni a ddvky z tohoto po)i¥t&ni upravuje vyhldaska & 21/1965 Sb., ve zné&n! vy-
hlasKy €. 9471968 Sbh., a zakon &. 881968 Sb. ve zné&nl pozdsjsich pledpist.
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poskytovat 16to organizac! vedkeré podklady po-
ifebné pro providéni diichodového zabezpedeni, ze-
Jména podklady pro urleni vySe vydélku,

Zabezpetenif matky a ditéte
adidichodové zabexpetfeni
pracujicichposkytujfecich sluZhy
a gpravy na z&hklad¥ povoleni
ndrodniho v¢horu
§ 97

(1) Pracujicim, ktefi na zdklads povoleni né-
rodniho vyboru poskytuji nskteré sluZby a opra-
vy, 58] ndlezi podpora pfi narozenf ditéte, pFidavky
na d&%tl a ddavky dichodového zabezpetenf za ob-

dobnych podminek a ve stejném rozsahu jako pra-
cujicim na dohodu uvedengm v § 94 aZ 96.59)

(23} Za prtunérny masiéni vydélek pracujiciho
poskytujicitio slu2by a opravy na zdkladé povolent
ndrodnfho vyboru se povaZuje nejvy¥e Edstka
1200 Kés; toto omezeni neplatf, jde-lf o obfana se
zméngnou pracovn{ schopnost{,

(3} Povinnosti organizace vést zdznamy a po-
davat hiasent pro G¢ely socidlniho zahezpecCenf vy-
kondva narodni vybor ktery povolii poskytovéni
sluZeb a oprav Pracujici poskytujicl sluZby a opra-
vy je povinen poskytovat tomuto narodnimu v§boru
veskeré podklady potfebné pro prov&dsni soci&lni-
ho zabecpeceni, zejména podklady pro uréenf vyse
vyd&lku.

CAST TRET!

DOCHODOVE POJISTENI A ZABEZPECENI
MATKY A DITETE JEDNOTLIVE HOSPODARICICH
ROLNIKU A JINYCH 0SOB
SAMOSTATNE HOSPODARICICH

K§7a172 z4dkona

DIL PRVN!

DOCHODOVE POJISTENI
JEDNOTLIVE HOSPODARICICH ROLNIKO

§ 98
Osobni rozsah

{1} Jednotlivé hospodafic! rolnici a spolupra-
cujic! Zlenové jejich rodin jsou pojist&ni na davky
dichodového pofi§téni podle této &asti vyhlazky,
pokud nejsou pracujicimi v trvalém pracovnim po-
méru anf nepoZivaji starobni nebo invalidni diichod

z diichodového zabezpeten!f (pojisténi} pracovni
pomér se povaZuje za trvaly jestliZe trvad nepfe-
trztté aspari Sest mésicd po sob# jdoucich, a to v ta-
kovém rozsahu, Ze zaklddd ndrok na pridavky na
d&ti )

(2) Jednotlivé hospodakicim rolnikem je roinik,
kter¢ je v zem&d&lském zdvod® osobnd vydéletns
finny na vlastn! veub a vydalek je jeho jedingm
nebo pfevdinym zdrojem pi{jmd. Pokud nenf pro-
kdzan opak, mé& se za to Ze obhospodafovani ze-
médélské plidy nepfFesahujic! 0,40 ha neni vydaled-
nou &innost! podle pfedchozi vty JestliZe zems-
délsky zdvod provozujl spoletnd tlenové rodiny,
povaZuje se za jednotlivé hospodaficiho rolnika ten
z nich, kdo rzévod spravuje; oslatni ¢lenové rodiny
fsou pojisténi jako spolupracujici ¢lenové rediny
V pochybnosti se mé& za to. Ze z&vod spravuji v tom-
to pofadi. manZel, ovdovély manZel (vdova) nej-
starsf &len rodiny

{3} Spolupracujicim! &leny rodiny jsou man-
Zelka, d&ti a sourozenci od skongeni povinné §kolni
dochdzky, redige, tchén, tchynd, zet, ovdovéld sna-
cha a druZka jednotlivg hospodai{ctho rolnfka, ja-
koZ 1 manZelka spolupracujiciho ¢lena rodiny jest-
liZe

a} 2ijf s jednotlivé hospodaficim rolnikem ve spo-
letné domadcnosti,

b} trvale se Ucastni jeho vydeleiné ¢innosti a je-
jich prace je pro zdvod nezbytnd a zabird v ty-
dnu nejménd& polovinu normdini t¢ydenni pra-
covni doby a

¢} nejsou sami jinak dichodové zabezpeleni.

{4) ManZelce jednotliveé hospodaficiho rolnika
a manZelice spolupracuficiho £lena rodiny se hed-
noti doba GcCast! na vydéletné <{innost! manZela
pfed 1. lednem 19768 jako doba pojt§t&nl spolupra-
cujictho ¢&lena rodiny v rozsahu a za podminek
stanovenych dosavadnimi pFedpisy 1)

§ 99
Vznik pofigtént

(*} Pojisténi jednotlivé hospodaFicich rolnikd
vznika

&) dnem, od Kterédho jscu osobné vyd&leénd Zinn{
na vlastni vrub,

b} jde-li o jednotlivé hospodaficiho rolnika, ktery
byl zdroven v trvalém pracovnim poméru,
prvinim dnem mésice nésledujictho po mésici,
v ném? jeho pracovnf potndr byl rozvazan nebo
plestal byt trvaly- dichodové pojisteni jednot-
livé hospodaticiho rointka viak nevznikd, jest-

) Zésady schvélené usnesenim vlddy ze dne 3. bfezna 1865 (L. 20/1965 Sb.).

¥) § 23 zakona & 88/1Y88 Sb., viz 162 pazhAmKku ¥).

%) § 14 az 30 zdkona b. B8/1868 Sb. ve znén{ pozdéidich predpisa.
@) Posud upraveno ustanovenimi § 1 odst. 3 a § 24u) vyhld3ky £. 105,1964 Sb., ve zn&ni vyhladky 2, 181/1968 Sb.
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lize po skon&eni pracovaiho poméru vstoupil
do jednoho mésice znovu do trvalsho pracov
niho poméru,

¢) dnem, kterym jednotlivé hospodaticimu rolnika
zanikl narok na invalidni diichod z dichodo-
vého zabezpeden! {pojistént)

(2] Pojistén! spolupracujicich Clenl rodiny
vznikéd doem, k n&muZ byly spinény vsechny pod-
minky pro jejich poji$t&nf, ustanovenf pfedchoziho
odstavce pod pism. b) a c¢) plall obdobnd

{3) Ustanovenf § 11 zdkona o n&hradnich do-
b&ch a § 13 zékona o pEeruSeni zamé&stnidni platl
tu obdobnd.

§ 100
Zfnik pofisi¥ni

Pojistén{ jednotltvé hospodakicich rolnfkd a
spolupracujfcich ¢lendi rodin zaniké

a} dnem, kterym piestali natrvalo vykondvat &in-
nost zaklddajicl pojiSténit,

b) dnem, kterym jim byl pf¥izndn starobnf nebo
invalidnf diichod z dichodového zabezpedent
(pojisténi)

c) dnem, kterym jim vzniklo nemocenské pojis-
wn! jako pracujicim v trvalém pracovnim po-
méru (§ 98 odst. 1) nebo zabezpelenl v ne-
mocli podle predpist platnych pro &leny jed
notnych zemé&d&lskfch druZstev, popF{pads
zabezpeten{ podle § 73 odst. 1.

§ 101
Prihlégky k pojtiténi a edblésky

(1) Jednotlivd hospodafFici rolnici jsou povinni
podat u p¥islu§ndho ndrodniho vyboru na piede-
psaném tiskoplse za sebe a spolupracujici &leny
svych rodin do 8 dni od vzniku pojiSténi piihlaiku
k pojisténi a do 8 dnfi po jeho zénlku odhldsku.

(2) Zavinil-li jedpotlivé hospoda¥ic! rolnik ne-
spln&nfm nebo nespraévnym spin&nim této ohlafo-
vaci povinnostl, Ze ddvka byla poskytnuta nepri-
vem, nebo ve vy33f vyméFe, ne2 v jaké ndieZela,
plati o povinnosti nahradit neprdvem vyplacené
¢astky obdobnd ustanoveni zakona,

§ 102
Druby dédvek

Z dGchadového pohisténf jednotlive hospoda¥i-
cich roinfkl se poskytuji

a) diichody
1. starobni,

2. invalidni,

3. vdovskas,

4. sirotci,
b) déavky p¥l pracovnim Grazu,
¢} vychovné k ddchodim,

d) zvyseni dlichodu a vychovného pro bezmoc
nost

e} nékieré dalsi ddvky ddchodcim.

g 103
Visobecni podminka n&rcku na déivku

Davka diichodovdho pojistdni néleZf, jsou-it
spindény podminky pro ndrok n& nl a je-li zaplaceno
splatné pojistné za celou dobu trvanf pojisténl. Po-
jistné dluZné za dobu nejv§ie pdl roku pted splnk-
nfm ostatnich podminek pre nérok na ddvku miXe
viak byt doplaceno do «*f mé&sicd po jejich spinéni.

§ 104
Vymérovact zéklad

(1) Vym#fovacl zdklad stanoveny pro provozo-
vatele zem8délského zdavodu ke dni 30, tervna 1964
podle predpisd platn¢ch toho dne plati nadéle pro
dosavadntho 1 kaXdého pozd¥jifho provozovatele
tohoto zem&d&lského z&vodu, a to i v pfipads, Ze
se zmé&ni rozsah zapoltené zemsd&lské plidy zmé-
nou jejl. v¢m&ry nebo zmé&noun druhu péstovanych
zemé&d#iskych plodin.

{?} Nebyl-li vyméfovacl zdklad stanaven do
30. dervna 1964, stanovi {ej po tomto dni pFisluiny
narodni vgbor se zFetelem nd mistnl podminky a
na rozsah obhospodafované pidy podle predpisd
platngch p¥ed 1. Eervencem 1964.42)

§ 105
Starobni dfichad

Starobni dichod naleZi jednotlivé hospodarici-
mu rolniku, kiery je poji5t&n aspoii 15 rokid, v dobé
trvani pojistani nebo do dvou rokdl po jeho zAniku
doséhl v8ku aspoft 65 let a nepo2ivd invalidnf di-
chod.

§ 108
Invalidnf diichod

(*]) Invalidn! diichod néleX! jednotlivé hospo-
daficimu rolniku, ktery ziskal potfebnou dobu po-
fisténi, jestliZe se v dob% trvanf pojistén{ nebo do
dvou rokft po jeho zé&niku stal piné& invalidnim, p#i-
tom se potfebnéd doba pojidt&ni posuzuje obdobné
podle § 26 zdkona.

€¢) VyhiaSka &. 87/1957 0. 1, klevou se stanov{ pudrebuosti o diichodovém pojistdnf jednotlivd hospodabicich

rolnfkd a jinych: osob sawmostaind hospodalricich.
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{?) Jednotiiv® hospedafici rolnik je piné inva-
Ndnf, jestliZe se pro dlouhodob& nepriznivy zdra-
votni stav stal neschopnfm vykoné&vat jakoukoli
souslavnou vydéletnou &innost nebo jestliZe by vy
kon takové &innostf vdzng zhor3il jeho zdravotnf
stav

§ 107
Vyie starobniho invalidniho) dichedu

1) Starobni (invalidni) dichod jednotlivé hos-
podafictho rolnfka &inf

p¥l pramdrném do B rokt po 8 rocich po § rocieh

rotnlm vvméiro- pojistént pojistént pojistént
vacim zékladu masitné mésitng msiéng
Ké&s Kis Ké&s Kfs
do 2100 210 230 230
od 2101 do 3300 225 245 260
od 3301 do 4500 234 260 276
od 4501 do 5700 249 269 298
od 5701 do 7800 252 284 314
od 7 801 do 10200 261 299 338
nad 10200 270 308 350
. po po 0
pti praméroém 4 oien 15 pocich 20 rocich
ro¢nim vyméfo- b e e
vacim zdkladu pojistént pojist&n{ pojisténg
Kis mésitnd mésiéng mési&neg
: Kts K&s Ké&s
do 2106 230 245 280
od 210f do 3300 270 280 300
od 3401 do 4500 294 318 340
od 4501 do 5700 318 350 380
od 5701 do 7800 340 380 420
od 7801 do 10200 370 410 480
nad 10200 390 440 500

po 25 a vice rucich
po)iStEnL masitng

pil primérném
ro¢nim vymdéiovacim

zaklady Kés

do 2100 275
od 2701 do 3300 320
od 3301 do 4500 365
od 4501 do 5700 410
od 570L do 7800 460
od 7801 do 10200 510
nad 10200 560

(*) Primérny rotnf vyméFovacl zdklad se sta-
novi primérem vywmnbrovacich zdkladd za posiednich
10, poptipad® za poslednich 5 kalendd¥nich roki
pfed rokem, v n¥gmZ vznikl ndrok na dliched, podle
toho, co je pro jednotlivd hospodaffctho rolnika
vyhodna)3,

§ 108
Pracovni fraz
Dévky pti pracovaim érazu

() Pracovnim drazem je draz utrpéng v seu-
vislosti s provozem vlastniho zemé&d#iského zavodu.
Jako pracovni draz se posuzuje téZ Graz utrpény

a) pfl vzajemném vypomdahéni v zemédé&lskych
pracich,

b] pEi melioratnich pracich,
¢) pFl svozu dFifvi,

pfi &inné acasti na opatfenich proti Zivelnim
pohromam a pii odstraiiovani nésledkdl 2ivel
nich pohrom, nebo pFi zdsluZné ECinnost ko-
nané hez pravniho zavazku ve prospéch celkuy,

[~%

¢) pri vgkonu vefeiné funkce,

f) pfi nékterjch zvlastnich druzich €innosti sta-
novenych v § 67

{3) Pracovnim drazim se kladou narcveil ne-
mocl z povoldn! uvedené v p¥floze k této vyhldsce,
festlize vznikly ze podminek tam stanovenych.

{3] Jednollivd hospodaficimu rolnfku, ktery se
stal plné invalidnim nésledkem pracovnfho drazu,
miZe hyt invalidnt dichod zvySen o 50 K&s mésitné.

{#) Jednotlivd hospodalicimu rolnfku, ktery se
stal #dsteéné invalidnim nésledkem pracovniho
drazu, miZe b§t peskytnut Castecny invalidnf di
chod ve vysi 50 % invalidntho dichodu spolu se
zvysenim o 30 Kiis mEsiEné

(3] Jednotlivé hospodaFicimu rolniku, ktery se
stal pind (Sasteéng) invalidnim nasledkem pracov-
niho drazu utrp&nédho pfi Cinnosti uvedené v od-
stavei 1 pism. d) az f) ndlef invalidnt (&asteiny
invalidni) ddchod vyméfeny podle § 68, nejméné
viak ve vysl, kterd by néleZela podle tohoto dilu
vyhladky

(%) Jednotlivé hospodatici roluik je 2dstecné
invalidni, jestiiZe pro dlouhodob® nepiiznivy zdra-
votni stav jeho pracovn! schopnost podstatnd po-
klesla. Podstatnym pokiesem pracovni schopnostl
se rozumi takovy pokles télesnych nebo dulevnich
sil, ktery zplisobuje snifeni pracovnfho vykenu
aspoii o tfetinu.

§ 109
Dichody peozistal§eh

(1} Vdovsky a sirotéi dlichod naleZeji pozista-
1yin po jednotlivE hospodaiicim rolniku za podmi-
nek stanovenych v § 37 38 a 40 zdkona.

{?) Vdovsky a siroté{ dichod se vym&fuje ze
starobnfho {invalidntho) diichodu jednotlivd has-
podaiictho rolnika, ¢itajic v to { zvyseni dlichodu
podle § 108 odst. 3.
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(}} vdovsky diichod ¢inf 60 % starobntho {in-
validntho] dichodu, ustanovenf{ § 38 odst. 4 a S
a § 39 zdkona platf chdobnae,

(#) Sirot¢t diichod jednostrannd osifelého di
tate £ini 30 % a oboustrauné osifelého ditdte 50 %
stargbniho (invalidnfho} dichodu jednotlivé hos-
podatfctho rolnfka, siroté! dichod jednostrannd
osifelého ditéte &ini nejménd 300 K&s masiéng, obou-
straun# osifelého ditdte nejméns 500 Kis mésitnd.
Ustanoveni § 41 odst. 5 zdkona plati obdobné.

§ 110
Vychavné

{*) Vychovné ndleZ{ poXivatell starobniho nebo
{nvalidnfho ddchodu na kaZdé dft&, které bv mélo
ptl Gmrti jednotlivé hospodafFictho rolnfka nérok
na sirot¢f ditchod { § 40 zdkonal).

(3} V¥chovné &ini mgsicnd

na jedno na dvd na tht na Syt
dalea dét{ détt dasei
Kes Ké&s Kés Kés
k dichodu
invahdoufinu 140 430 380 1280
jnému 90 430 840 1280

a zvysuje se na kazdé dal3f dit& mé&sicn& o 240 Kis,

(3) Jde-li o nezaopatFené dits, které je podle
posudku orgdnd socidlniho zabezpefeni invalidn
a které vyZaduje stalé péle, poskytuje se k vychov
nému na né priplatek ve v{si 300 KEs mésicné; pod-
minkou pEitom je. Ze dité neni umisténo v nstavu
pro takové deti a ze se’ mt neposkytuje invalidni
ditchod.

{*} Juak plati 0 vychovném ustanoveni § 46
Zdkouna.

§ 111
Zvgleni dichodu a vyrhovného pro bezmocnost

(1) Je-li diicbodce trvale tak bezmocng Ze po-
tiebuje osetfeni a obsluhy jinou osobou, zvysuje se
mu dichod
pii Castednd bezmocnosti
pri pPevazné bezmocnost]
pii apiné hermocnosti

0 200 Ks,
6 300 Kes,
0 400 K¢s mésicné:

piitom dlichod spolu se zv‘;éenim'pro bezmmocnost
nesmi pfesdlnout ¢astku 1800 K&s mési¢nd.

{2) SirotZl diichod se zvySuje pro bezmocnost
ditéte az od sedintho roku jehos viku, obdobns se
zvviuje i vychovne

] Ustanovenl § 29 o stupnicn berzmocnost!

plat! 1 W

§ 112

Zhodnoceni dob diichadovéha zabezpeteni
ziskanych podle jinfch pfedpisd

{1} Pfestoupi-li do dlichodového pojisténi fed-
notlivé hospoda¥fcich roinikid &len jednatného ze-
wmédslského druZstva, pracujict v pracovnim peméra
nebo ¢len vyrobniho druiZstva, posuzuje se doba
jsjich dosavaduiho dichodového zabezpeleni (po-
ji5t&n{) jako doba diichedového pojisténi jednotliv
hospodaticich rolnikd. Primé&rn¢ roéni vyméfrovaci
z4klad 2z obdobf poslednich 10 (5) rokd pted rokem,
v ném?Z vznikl ndrok na diichod, se stanovi z ihirnu
rofnich hrubych vyd&lkd a ro¢nich vyméfovacich
zakladd do obdobf 10 {5) rokd se nezahrnuj{ nd-
hradni doby

(2} Ziskal-li jednotlivé hospodafici rolnik,
ktery byl bezprost¥fednd pFed zapodetim samostaing
vydéleéné dinnosti pracujictin (§ 3 zdkona) ke dnt
zapoleti samostatné vgdéleéné &inposti dobu po-

‘tFebnou pro ndrok na invalidnf nebo starobn{ dd-

chod podle predpisii o diichodovém zabezpe&ent
platnych pro pracujici a nezanikl-li ndrok na zhod-
noceni této doby pFerusenim zaméstnani (§ 13
zdkona}, posuzuje se Jeho ndrok na invalidni nebo
starobnl ddichod po dobu dvou rokd od vystupu ze
zam@stndn! podle predpisd o diichodovéin zabez-
pedent platngch pro pracujicl.

§ 113
Pojistné

{1} Pojistné za pojisténi jednotlivd lLiospodafi-
clho rolntka ¢inf 10,8 % jeho vymafovaciho zékla-
du a za pojisténf spolupracujicich &lenfi rodiuy
11,4 % jejich vym&fovactho zdkladu.

{2} Jednotlivé hospodafici rolnik platl pojistné
za sebe a spolupracujictho &lena rodiny piisluing-
mu ndrodnimu vyboru bez zvladtniho vyméreni.

(3y Pojistné za uplynuly mésic je splatné do
15. dne ndsledu)ictho mésice. Nebylo-li splatné po-
jistné zaplaceno ve stanovené ihGté, je pldtce po-
jistného povinen platit od 16. dne m8&sice nésledu-
jicitho po mdésici, za ktery se platf, penédle ve vysl
0.01 % dluZné &4stky za ka2dy den prodleni. Pi-
sludngy nérodni vybor miiZe povolit, aby pojistné
bylo odvadéne v jinych neZ mési¢nich lhtéch.

(¥} ManZelka (manZel} bydlic s plalcem po-
jistného ve spoledné domdcnosti ru¢i za poiistng,
které se stalo splatnfym v dob# trvani spoleéné do-
macrosti. Spoluprovozovatalé zemedéiskélio zdvodu
ruli za pojistné spoletné a nerozdiing,

§ 114

Dfichodové pojis1&ni spolupracajicich &tend rodiay
jednotlivé hospodaficich rolnikd

1} Predchozi ustanoveni o dichodovém pojis-

téni jednotlivé hespedaficich relnikd plati obdeb-
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né té¥ pro spolupracujict ¢leny jejich rodin, pokud
se nestanovi jinak v odstavcich 2 a 3.

(2) Jde-li o spolupracujiciho Clena rodiny ve
véku

do 18 let, &inf — vyméFovaci zéklad
1200 K&s rocné,
— pojistné 11,40 Kls
mésicné,

vyme,ovaci zéklad
1800 K¢s ro¢né,

— pojistné 17,10 Kcs
mésitna

nad 18 let do 21 let &inf —

nad 21 let &nf — vymétovaci zdklad
5040 K¢&s roénée,
— pojistné 47,90 K&s

masiiné

{3} JestliZe by vymdlovac! caklad spolupracu-
jictho &lena rodiny byl podle pPedchoziho odstavce
vy$3f neZ vyméfovaci z&klad jednotlivé hospodafi
cfho rolnfka, v jehoZ zdvadd spolupracujici ¢len
rodiny pracuje, stanovi se vyméfovacl zdklad spo-
lupracujiciho ¢lena rodiny castkou rovnajici se vy-
m&Fovacimu zdkladu jednotlivé hospoda¥iciho rot
nfka.

{#} Ustanoveni § 108 odst. 5 plati obdobné.

g 115
Opravs diichodd, které jsou jedingm zdrojem piijmu

{}) Je-1i starobnf (invalidni) dichod, vdovsky
nebo sirot¢éi dtchod oboustrannd osifelého ditdte
naleZejicf podle tohoto dflu vyhladky Jedinym
zdrojem pifjmu dichodce & nedosahuje ¢&astky
80D Kés mésiénd, zvySuje se na tuto ¢astka, mé-ii
dfichodcs 162 {ing pPijem 1 Ghrp dfichodu a tohoto
pFijmu nedosahuje dastky 300 K&s m&sicné, zvysuje
se dfichod tak, aby thrn dichodu a pfijmu (dd-
chodu) ¢éinil 600 Kés mésicné. Je-l jinym phijmem
poZivatelky vdovského diichodu starobni {invalidnif)
dichod, zvySuje se jen starobni {invalidni] dichod.
Pri soubZhu sirotftho diichodu s diichodem inva-
lidnim nebo vdovskym zvySuje se jen diichod inva-
lidni nebo vdovsky

{?) Je-lt na starobnf (invalidni) ddchod, ktery
nedosahuje &astky 1100 Kds mBsiéng, odkazan téz
rodinny piisiusnik dichodce (§ 27} zvy3uje se
dicliod na tulo &4stku, mé-li dichodce nebo tako-
v¢ rodinng p¥isludnik téz jiny pfijem (dfichod) zvy-
3uje se dichod tak, aby Ghrn tohoto dichodu a
jiného pfijmu ({dfichodu) &inil 1100 Kiés meésiéné.
Spliiyji-1i podminky pro zvy§$eni diichodu oba man-
Zelé, zvysi se jen diichiod naleZefici manZelovi o roz
dail mezi S&stkou 1100 K&s a Ghrnem didchodi a ji-
nych pFijmi manzeld.

(3) Diichod podle piedchozich odstavctt se zvy
Suje, fen nembZe-li si dichodce nebo rodinng p¥i

©77§ 9 zékona ¥ 50/1973 $b., o péstounské pedi.

sludnfk pro stadf, zdravotni stav nebo jiné vainé
aavody zvysit zivotni aroveil vlastni praci. PFi zvy-
Seni diichodu se nehledl kK vychovnému, k zvyden!
dichodu {v§chovného) pro bezmocnost, k pEispév-
kOm sociglnf péfe, k odméné za vjkon péstounskeé
péte,$3) k pracovnimu p¥jmu dfichodce nebo jeho
rodinného pifsiudnika z Cinnosti, Kterd netrva déle
ne? 60 pracovnich dnll v kalendéinim roce, ani
k pracovnimu piijmu diichodce nebo jehe rodinnéhn
prisludnika starsiho 70 tet. Zv¢seni diichodu se ne-
zapotitava do vyse diichodu rozhodné pro vypocet
dichodti poziistalvch

116
Ponrebné

{1) Zemfiel-li jednotlivé hospodafici rolnik nebo
spolupracujic{ €len rodiny jednotlivé hospodaiiciho
rolnika nasledkem pracovniho itrazu (§ 108) miZe
byt pozlistalému mandelu {manzelce] druliu (dru
ce] dé&tem, rodi¢lm, prarodiffm, sourozenctun,
tchdnovi, tchyni, zeti a snade, ktefi vypravili po-
hreb, poskytnute pohitebné ve vysi 1000 K&s, Vypra-
vil-li pohieb n¥kdo jiny neZ pozdastaly miiZe byt
pohfebné poskytnuto aZi do vg¢Se prokazanych vy-
loh, neivySe Ccastkou 1000 K&s.

| } Zeiniel-li rodinny ptisludnik jednotlivé hos-
podalriciho rolnika neba spolupracujictho &lena
rodiny nasledkem pracovaiho Grazu (§ 108} mbZe
byt osobam, které vypravily pohfeb, poskyinuto
v piipadech hodnych zfetele pohPebné ve vysi
500 Kés aZ 800 Ké&s. Za rodinné pfislusniky se po-
vaZujf oblané uveden! v § 33 odst. 3 poknd nejson
sami dXastni dichodového zabezpeteni {pojiiténi)

DIL DRUHY

DOCHODOVE POJISTENI 0S0B SAMOSTATNE
HOSPODARICICH, KTERE NEJSOU
JEDNOTLIVE HOSPODARICIMI ROLNIKY

§ 117

{1} Ustanoveni prviihe dilu a dichodovém po-
;i81éni jednotlive hospodaricich rolnikd platf s vy
jimkou ustanoveni § 104 a 108, § 113 odst. 1 a
§ 116 té7 pro dichodové pojidtEni jinych o0sob sa
mostatné hospodaticich a spolupracujicich &lenit
jejich rodin.

{2} Vyméerovaci zaklad osob samostatng hospo-
daficich, ktefi nejsou jednotlivé hospodaricimi rol
niky ¢&ini
a) je-li vydeéletnd ¢innost

vykondvana
bez spolupracovniki

b} je-1i vgdélelnd ¢innost
vykonavana s jednim nebo
n&kolika spolupracovniky

800 K&s mésitns,

1100 Kés mesiins,



Strana 738

Sbirka zdkonti & 428/1975

Castka 30

(3) VymérFovaci ziklad osob samostatng hospo-
daficich, které vykonévaji samostatnou vydéleZnou
¢innost bez spolupracovnikd a prokaZi, Ze jejich
rocni zdklad dané z pFrijm0 obyvatelstva nepfevy
juje 16 000- Ki&s, €ini 600 K&s m&sitn8 neplevysu-
je it viak rocnf zdklad dand z pffjmi obyvatelstva
6000 Ké&s nebo tuto &dstku nepfevysil pfed stanove-
nim dané pausdlni ¢astkou, &inf vyméFovacl zdklad
400 K&s mésténd. VyméPovaci zdklad se stanov{ po-
dle roéniho zdkladu dané 7 pf{jma obyvatelstva p¥i-
padajictho na predchozi kalendaini rok. Poplatni-
kiun, jyim2 je daii z pf{jmb cobyvatelstva stanovena
pausalnf &astkou stanovi se vymeéiovaci zdklad ve
vysi rozdilu mezi dosaZenym pfijmem a vydaji vy-
naloZenymi na dosaZeni tohoto pFijmu za pfedchoz!
rok. PFisludny narodniI vybor mi?e v pFipadech
soclalnd odivodnénych vyméFovaci zéklad sniZit,
fde-li o vydéletnou ¢innost vykondvanou bez spo-
lupracovnikidt a nepfekrocil-lf roéni zdklad dané
z pF{jma obyvatelstva ¢astku 3600 K&s. Vymdtovact
zéklad miZe byt sniZen, nepfesahuje-l roéni zaklad
dang 2400 Xé&s, na 180 Kés mésiéné, a presahuje-l
roCni zdklad dand 2400 KcCs, aviak nedosahuje-lt
Céstky 3600 KCs, na 240 Kés masiéns.

{4) Za spolupracovniky osob samostatné hos-
podaficich se pro déely vymétovaciho zdkladu po-
vaZujf spolupracujici €lenové rodiny [§ 98 odst. 3}

{5} Za vymé&Fovaci zdklad spolupracujiciho &le-
na rodiny osoby samostatnd hospodaiic{ se pova-
Zuje tastka, kterd by naleZela jako mzda pracovni
sile [pracovniku) kterou spolupracujici élen ro-
diny nahrazuje. Vymé&fovac! zdklad nesmi v8ak ¢init
‘vice neZ vymefavaci zdklad osoby samostatng hos-
podafici.

(%) Pojistné osoby samostatnd heospodafici €inl
10 % jejiho vymérovacilio zédkladu a pojistné spolu
pracujiciho élena rodiliy 11 % jeho vymé&fFovaciho
zadkladu.

{ } Upravou podle ptedchozich odstavci nen{
dotceno pouZiti ustanoveni § 67 4 68 v tom o p¥-
padg se pro posouzeni gastelné invalidity pouZije
ustanoveni § 108 odst. § abdobué,

DIL TRET!

ODCHYLKY PRO UCASTNIKY ODBOJE
§ 118
Uvodnf{ ustanavent

Pro dtchodové pofistént jednotlivé hospoda¥!-
ciho rolnika (§ 98) a jiné osoby samostatn® hos-
podafic! {§ 117; kteFi jsou GcCastniky odboje a
pozfistaiych po nich plati obdobn® ustanoveni z&-
kona o skupindch dcastnikid odboje, o invalidnim
{CasteCném invalidnim) dichodu uéastnika odboje,
vznikla-li pInd {&dstecnd] invalidita v souvislosti
s odhojovou ¢innosti, 0 nejvy3si a nejniZsl vymére
starobniho a invalidniho dichodu acastnika odboije,

o nejniisf vyméfe vdovského dichodu vdovy po
Gifastn{ku odboje nebo vdovy kterd je GEastnict od-
boje, a o op&tném vzniku naroku téchto vdov na
vdovsky diichod (§ 57 odst. 1 zdkona) o krdcent
jejtho vdovského dichodu s p¥ijmem z vydéletnd
¢innosti, o vysi sirotéftho dichodu dit®te po ulfast-
niku odboje a o vy3i dichodu rodi¢t icastnika od-
boje jinak plati ustanoveni této <&astl vyhlasky
s odchylkam! déle uvedenymi.

§ 119
Vik potfebny pro ndrok na starobni dichod

(1) V&k potfebny pro narok na starobni dd-
chod tiZastnika odboje 1. a 11. skupiny se uréf tak,
Ze od vEku 65 let se odelte jeden rok za kaZdy za-
podaty rok odbojové Cinnosti, potfebny vék viak
&inl nejménsg 80 let, jde-1i o G&astnika odboje 1. sku-
piny a 62 let, jde-li o Gifastnika odboje II. skupiny

{?} V&k potfebny pro narok na starobnf dd-
chod dcastnika odboje II1. skupiny ktery byl aspeil
Zest mésich véznén z dlivodl fa¥istické persekuce,
gini 64 let.

§ 120

Zvykeni starobntho a invalidathe dichodu

Za kaXdy zapoCaty rok odbojové Cinnost! se
zvy3uje diichod ilastnika odboje

skupiny mésitné o Kis
I 120
11 a IIL 100
1V 80
§ 121

Uprava vyée starobnfch, invalidnich a vdovskych
dichadit p¥iznangch podle p¥edpisi platngch
pted 1, lednem 1976

IIstanoveni zékona o nejvy33f a nejni23{ vymére
starpbntho, invalidntho {§ 56 zékona) a vdovského
dichodu (§ 57 zdkona) platf { pro dGchody p#-
znaaé podle pfedpisi platnych pFed 1. lednem 1978.
ZvyZen! dichodu se provede na Zddost, nejdfive
viak polinajic splatkou diichodu splathou v lednu
1976.

DILCTVRTY
ZABEZPECEN!I DUCHODCO NEKTERYMI DALSIMI
DAVKAMI
§ 122

Ustanoveni § 72 zdkona a § 33 o zabezpedent
dbchodct n&kterymi dalSimi davkami plat{ téX pro
dichodce, jimZ byl pfizndn dbchod podle predpist
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o dichodovém poji§tén! jednotlivd hospodaf{c{ch
rolnikd a jingch osob samostatn¥ hospodaficich a
pro felich rodinné pfisludntky (§ 33 odst. 3] veetnd
rozvedend manZelky (manela) za podminky uve-
dané v § 33 odst. 4,

DIL PATYR

ZABEZPECEN! MATKY A DITETE
§ 123
Podpora p¥l narnzeni ditéte

Podpora p¥t narozen! ditste ve vy3l 2000 Ké&s
ndleZ! na ka¥dé ditd narozené jednotlivd hospoda
Fict rolnici, jin® osobd samostatn& hospoda¥ict nebo
spolupracujict &lence jejich rodiny anebo rodinné
pHsludnici jednotlivéd hospodalictho rolnika, jiné
osoby samostatnd hospodafici nebo spolupracujict-
ho Zlena jejich rodiny jestli¥e porod nastal v dobd
trvan! didchodového pojistén! nebo nejpozdé)l do
festi mé#sicd po jeho skonden{ a pojistné fe Fadns
placeno. ManXelce nebo druZfce zemfelého fednot
livé hospoda¥ictho rolntke nebo jiné osoby samo-
statne hospodafici anebo spelupracujictho &lena je-
jich rodiny néleZf podpora p¥i narozen! dit¥te z po-
jistén! zemrelého také tehdy jestlife porod nastal
v dobé 300 dnl od jeho dmrtf a pojistnd je F4dn#
placeno.

§ 124
Pridavky na détl

[t) P¥idavky na d&tt nile¥sj{ jednotlivd hospo-
daFicimu rolnfku, jiné osobs samostatn® hospoda-
Fici nebo spolupracujicimu &lenu fejich rodiny jest-
liZe mé& nezaopatfené d&il a pojistné je ¥&dnd pla-
ceno.

{?) PFdavky na d&ti &in{ mésiEns

na 1 dits 90 K¢s
na 2 détt 430 K&s
na 3 déu 880 Ké&s
na 4 dé&ti 1280 Kis

a zvy3ujl se na kaZdé dal3f dité o 240 K&s m¥sitnd.

[3) Ide-1f o nezaopatfené dit¥, kieré je podie
posudku orgénd socidlnfho zabezpeden! invalidnf
a které vyZaduje st péle, poskytuje se k p¥fdav
kim na n& pr¥iplatek ve v§3i 300 K&s masitn#; pod-
minkou p¥itom je, ¥e Ait& nenf umistdno v Gstavy
pro takové déti a Ze se mu neposkytuje {nvalidn{ da
chod.

{4} Jednotlivé hospodalicimu rolnfku, {iné oso-
bé samostatnd hospodalicf nebo spolupracujicimu
flenu jejich rodiny povolan&mu ke sluzbad v ozbro-
jengch siléch nélefejl na nezaopaifend dit¥ p¥idav-
ky na d&ti, jestlie byl diichodov# pojiitdn v dob#

néastupu sluZby neba v dobs, kdy byl povoldn k v§-
konu sluZby

{5} Ustanoven! o nezaopatfengch dsétach, o vy-
loutenf{ ndroku na pf¥idavky na ditt a o soubshu
pridavkd na d8t{ a jejich v{plat®, obsaZend v pPed-
pisech o zabezpelenf matky a dité#te druZstevnich
rolnikd, platf tu obdobné.

DIL SESTY

SPOLECNA USTANOVENI
g 125

Pokud nenf v této &4sti vyhlasky stanoveno ji
nak, platf obdobné& ustanovenf zdkona o povinnos-
tech oprdvnénych osob, 5 2méné divky a jeffm
vricen!, 0 omezenf vyplaty ddvek, o vyplatd ddvek
Jiné osob&, o soub&hu nirokd na ddchady o pte-
chodu réroku pif umrt! oprdvnéndho, o v§plats
davek, o dohodéch a srdZkach z davek a o pleche-
du néroku na (stav socidlnf pé&e, o proml&ent, o so-
cialnf pédi, o organlzact a Fizeni a o odstrafiovani
tvrdost!, jako? 1 ustanoven{ § 146, § 156 odst. 1, 2
& 4 aZ 6, § 157 a 159 a § 181 odst, 1 zdkona: usta-
noven! Cé&stl osmé zdkona platl v3ak, jen pokud
Ide o zvysenf siratéich dichoda.

CAST CTVRTA

SOCIALN! PECE

DIL PRVNI
PECE O RODINU A DITE
§ 128
Prispévek na vfiiva

K§#81 odst. 1 a §172 odst. 1 pfsm bj
zdkona

(1) Dé&tem, které nema]f viastnl postaCuifcf pFi-
fem nebo majetek & o n&Z nent jinak ndleX1té& posta-
rino, zejména asobami, které k nim maif vyZivovact
povinnast, poskytujf p¥isludnd nérodn! vybory pra-
videlny piispdvek na vyZivu aZ da tastky 400 Kés
mésiing, a je-ll dit& starS! 10 let, a¥ do Castky
500 K&s m&s{¢na.

(?) Prisp&vek lze poskytovat dit&t! a2 do skon-
Senf povinné ¥kolnl dochdzky Po skonleni povinné
Skoln! dochdzky lze pF{sp&vek poskytovat nejdéle
do dosaZen! 28 let v8ku ditste, jestliZe dits

a] se soustavnd pFipravuje na budouc! povoldnf
predepsanym vgcvikem anebo studiem, nebo

b} nemife se pFipravovat na budouc! povoidn{
nebo b¢t zamdstn4dno pro nemoc. nebo

¢} pra dlovhodob& nep¥{znivy zdravotn{ stav |e
neschopno se soustavnd ptipravovat k¥ budou
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cimu povolédnf anebo je schopno se k nému
ptipravovat jen za mimofddnych podminek,
anebo

d} pro dlouhodob# nepffznivy zdravotnl stav je
neschopno vykondvat soustavné zaméstnan{ ne-
bo vykon takovédho zamésinéni by vaZnd zhor
#i] jeho zdravatn{ stav

(3} Ma-1i dité, jemuZ je poskytovdn piispsvek,
vldi nkomu nérok na vylivié uréené soudnim
rozhodnutim, pFechdzi tento nérok na stdt, a to aZ
do vyée poskytonutého pfispévku. Ohradu poskytnu-
tého prfsp&vku vymdhajl p¥islu§né narodnf vybory,
fe-11 vyzivné urfené soudnim rozhodnutim F&dnd
placeno, tato Ghrada se nevyladuje.

§ 127
Nezaapatienost ditéte
K & 81 odst. 2 zakona

Za nezaopatfené A8 se povaZuje dit® ve véku
do skonfeni povinné $kolni dochézky; poté platl
ustanoven! § 40 odst. 3, 4 a 6 zdKone ohdobné.

DIL DRUHY

PECE O OBCANY SE ZMENENOQOU PRACOVNI
SCHOPNOSTI

§ 128

Obtané se rménénou pracovnl schopnesti; jejich
evidence

K§83 a 88 zdkona

{!) Oh&an mA pro dlouhodobé nepiiznivy zdra-
votn! stav (§ 19 odst. 1) podstatn® omezenou mo2
nost pracovniho uplatnéni, popFipadé& pfipravy pro
pracovn! uplatnéni, jestli2e mu jeho zachované
funkén! schopnosti umoZiiujf vykonévat jen pod-
statn& mens! okruh zam#stnéni {§ 9 odst. 2 pism. a)
zdkona] ve srovnéni se zdravym pracujicim.

{?) Za obéany se zmén&nou pracovni schop-
nost! se povaZujf v¥dy ob&ané, kteF maji

a) podstatnd omezenou moZnost pracovntho uplat-
néni, protoZe

1. jsou pln& Invalidn{ podle ustanovenf § 25
odst. 3 pism. c] a d} z4Kkona, nebo

2. jsou plné invalidni podie ustanovenf § 25
odst. 3 pfsm. a) nebo § 40 odst. 3 pism. d}
zdkona, ale jejich zachované funkén!
schopnost{ po potfebné 18ZbE, popfipad¥
po 1&Zebné rehabilitaci, pFipoustéjl pro-
vadé&t pracovni rehabilitacl, neba

3. jsou poZivatell tsteéného invalidntho di-
chodu nebo dstedného dichodu za vysiu-
hu let, nebo

4. byll uznéni &4stetnd& invalidnimi, 1 kdyl
jim z jinych divodd neZ pro nesplné&ni pod-
minky podstatného poklesu vydélku ne-
vznik]l ndrok na daste€ny ifivalidnf ddchod,
nebo

S. majf znadné ztfZené obecné Zivotn! pod-
minky anebo

6. mohou vykondvat soustavnd zaméstnani
jen po =zvlaStn{ pIipravé pro pracovnt
uplatnéni,

b) podstatné omezenou moZnost p¥ipravy pro pra-
covni uplatnéni, protoZe

1. se mohou pfipravovat jen k podstatn& oma-
zenému okruhu povoelani, nebo

2. mohou vykondvat po potFebné p¥ipravd jen
podstatné omezeny okruh zamd¥stnéni, nebo

3. se mohou pfipravovat pra pracovnf{ upiat-
ndnf jen ve zvlaStnich zafizenich stétn!
spravy, anebo

4. isou schopni se pfipravovat pro budouct
povolani jen za mimofddnych podminek
[§ 40 odst. 3 pism. ¢} z&kona]

3} K zajistén{ Fadné péce o obcany se zménsé-
nou pracovnf schopnosti vedou nérodni vgbory
xvidsint evidenci o téchto eb&anech s ddaji o jejich
pracovnim uplatndn{ v fjednotlivfch organizacich
svého obvodu.

K§8d4d zédkone
§ 129

Pracovnl rehabilitace

{1} Pracovn{ rehabilitace se provad{ zejména
tim, Ze se obZanfim se zm&n&nou pracovn! schop-
nosts

&) peskytujf odborné porady pFl volb® povolan!
nebo pfi pFipravé pro pracovni uplatnéni a
Informace o veolnych vhodoych pracovnich
{u€ebnich) mistech,

b) doporutujf vhodnad zaméstnadnf & zabezpeZuje
umisténf na vhodné pracovni mista,

¢) poskytuje pliprava pro pracovn{ uplatnén!{ a
umoZfiuje ziskat potFebnou kvalifikaci.

{*)) Nérodn!{ vybory zaji§tujl ve spolupréci
s organizacemi zndastn®nymi na provadén! péce
o obtany se zmé&nénou pracovn{ schopnosti vypra-
covénl! ro¢nich plénd dkold potfebnych k provadéni
pracovni rehabllitace t8chto obfanld. V t&chto pl&-
nech je tfeba sledovat zejména vyhleddvénf a vy-
tvdfeni dal¥fch pracovnich plleZitost! pro obfany
se zménénpu pracovnl schopnosti, rozsifovan{ vy
ukovych gbordl pro mladistvé obfany se zmé&nénou
pracovni schopnosti, rozvo} v¢robnich druZstev in-
validd a hospodafskych zafizen! Svazu invalidd
v Ceské socialistické republice a Svazu invalidd ve
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Slovenské socialistické republice a spoluprdct zali-
zeni zdravotnickych a socldint pélfe pft provddén{
rehabilitace.

§ 130
Priprava pro pracovrd uplatnénl

(1} priprava pro pracavnf{ uplatn&nf obZanid s8
zm&n&nou pracovn! schopnost! se provadi se zfeta-
lem k jejich zdravotnimu stavu a v souladu s po-
tfebami nirodn{ho hospodéfstvl. P¥iprava pro pra-
covnl uplatnén{ zahrnuje pi¥lpravu pro povolénl
vitetnd zaSkolen{ a p¥ipravu k préct.

(2} Pripravou pro povoldni, kterd se provédf
padle uZebnich plantt a osnov a ukonéunje se zAvE-
refnou utiiovskou zkoukou nebo jinou zévdrednou
zkoudkou, se ziskdva plna kvalifikace. Pro obfany
se zmén&nou pracovnl schopnosti, ktef{ nejsou
schopn! se podrobit dlouhodobé piipravé pro po-
vol4ni, popFpad¥ u nichi tento zplisob ptfipravy
neni nutny, je urféno zadkolovdn!. Zaskolovarfm
se umoZiinje ziskat v3domosti a dovednost! poZado-
vané pro jednotlivd povoldni pPisiusného kvalifi-
ka&nfho stupné&, ukoncufe se zpravidla zkouskou.

{3) ObZanfim se zm&n&nou pracovn{ schopnostf,
kteri se vracejf do zamdstnanf a pro dlouhotrvajict
pracovn{ neschopnost nebd v ddsledku va¥n¥j¥iho
zdravotnfho postiZenf potfebujf zviaStn! piipravu
umoZiiujict postupné prizpisoben{ se k vykonu pra-
ce, se poskytuje pFiprava & pract.

{4) P¥iprava pro pracovnf uplatn&ni se provAdf

a) v grganizacich vgcvikem na pracovistich, v kur-
sech nebo ve vycvikovgch zatfzen{ch organi-
zaci,

b} ve vycvikovych kursech, stfediscfch nebo ji-
nych zaFizenich ndrodnich vybort,

¢} v kursech spolefenskfch nebo jinych organi-

zac,
d) studiem.
§ 131
Chrada ndkladd pH gpripravé pro pracovn{
uplatnéni

{1} Organizace, kterd provad{ plipravu pro pra
covni uplatn&ni podie § 130 odst. 4 pism. &} a c],
hrad{ néklady spojené s pfipravou vlastnich pra-
covnlk®. Poskytne-li organizace pf{pravu pro pra-
covn{ uplatndn! pracujicim jin& organizace, uhrad(
niklady spojené s jejich pfipravou tato organizace.
Poskytne-1i organizace pFipravu pro pracovnf uplat
n&nf obfanim, ktef{ nejsou v pracovaim {udebnim)
poméru, uhrad!{ ndklady (kursovné} narodni vybor,
ktery je vyslal'k této pFiprava.

(%) Uhradu ndkiadd pH p¥ipravé pro pracovn!
upiatnén{ podle § 130 odst. 4 pism. b}, jakoZ { n4-

klady na zffzenf a provoz vjcvikovych stfedisek a
zalizen{, hradf nArodni vy¢bor, ktery organizuje pki-
pravu pro pracovn{ uplatn&nf neho ktery provozujo
vycvikové stedisko, pop¥fpads zatfzeni.

{3) Provad{-11 se pFiprava pro pracovn! uplat
n&nf podle § 130 odst. 4 pism. d] uhradi naklady
{§kolné, kursovné) nérodnl vybor ktery vyslal ob-
tany k této pFipravé.

{4} Jestlie se p¥fprava provad{ v. 16Cebném za-
Fizen! statni zdravotni sprévy, nese ndklady né-
rodnl vybor ktery pfipravu organizuje, spolu s lé-
fiebnym zafizenim.

{3} Nédklady podle pFedchozich odstavch se ne-
uhrazuji obéanu se zm&n&nou pracovn{ schopnostf,
zvy$uje-li si kvalifikact pFl vgkonu svého pravidel-
ného zaméstnanf.

§ 132
Pracovni uplatnén{

K§85a87 z4kona

(1) VybEr vhodnych pracovnich mist pro obfa-
ny se zméndnou pracovni schopnast! proviadi kvali-
fikovany pracovnik, povéfeny organizaci, se zavod-
nim obvodnim lékaFem, popfipad® s dzemnim ob-
vodn{m lékarem nebo s finym l8ka¥em uréenym re-
ditelem okresntho dastavu narodntho zdravi, za
dfasti funkciondle zd&kladn! organizace Revoluéni-
ho odborového hnutf, popFipad# obdobného orgdnu
¢lenfl vyrobniho druZstva, a jde-ll o0 jednotné zemd-
d&lska druZstvo, za GZasti &lena socidln! komise to-
hoto druZstva, zdstupce ndrodniho vyboru se mide
vZdy Glastnit tohota vybhéru.

{?) Planem zaméstnanosti obfan{ se zm#ndnou
pracovnt schapnostf stanovi kaXdoro&né ptislusng
nédrodn! vybor organizaci, kolik obfand se zmén&-
nou pracovnl schopnostf je povinna celkem zamést-
nAvat na vhodnych pracovinich mistech, pFitom p#l-
il k potFebAm nércdniho hospodAfstvi a k mist-
nim podmink&m. Ostfednim organim, ndrodnim v¢-
bordm, souddm, prokuraturdm, rozpotovym orga-
nizacim federdlnich mintsterstev narodn{ obrany s
vnitra, ministerstev vnitra a spravedinosti repub-
lik a spolefenskym organizacim se plan zamastna-
nosti oh&andl se zm&ndnou pracovnf{ schopnosti ne-
stanov{.

{3) Technick¢mi a organizeCnimi opatfenimi
zajl¥tujf organizace na sviij ndklad zejména potfeb-
nou dpravu pracovnich podminek (napf. zamést-
pdvéan! na krat¥l pracovnl dobu) tpravu pra-
covilt, zfizeni chrédnénych d(len (pracovi§t} ptt-
pravu pro pracovn!l uplatn8n{ oblani se zm&nénou
pracovn{ schopnost! a zvy3ovan{ kvaHfikace t&chto
obéand pfi vykonu jejich pravideiného zaméstnéni.

{4) Ndrodn! vybory ve spolupraci s orgény v¢-
robniho dru¥stevnictv! dbajf, aby sloZenf ¢&lenské
zékladny v dru?stvech invalidd edpovidalo vzorao-
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vym stanovdm ve spoluprdci s orgény svazd inva-
1idd dbajf, aby v jejich hospodédfskgch za¥lzenich
bylt pFevdZn& zamdstndvani oblané se zménénou
pracovni schopnost{ s t&28im zdravotnim postiZenim
(§ 88 zdkona) a aby jini pracujicf byll v t&chto za-
tizenich zaméstndvani, jen pokud je to k provozu
nezbytné nutné.

§ 133
Zajistént pracovniho peméru

K§86 zAkona

{3} Ffi rozhodovédni o névrhu organizace na
udélent pfedchozfho souhlasy k rozvazéni pracov
nfho poméru vypovédi s obfanem se zmé&né&nou pra-
covni schopnosti prihlizi okresni nérodni v¢bor#)}
zejména,

&) zda Ilze pfFevést pracujictho na jiné vhodné
pracovni misto v organizaci, a to pop¥ipadé&
po pfedchoz{ pfipravé pro pracovni uplatnénf,

b} zda lze opattit pracujicimu vhodné zamdéstnanf
v jiné organizaci,

¢} k socldlnfin pomérlim pracujictho.

Narodn{ vybor miZe organizaci uloZit, aby pro-
vedla vhodnd opat¥enf, kterd umo2ni setrvani ob-
¢ana se zm&nénou pracovn! schopnost{ v pracov
nim pomaéru,

- (%) Organizace je povinna plfedb&Zné oznédmit
ndrodnimu vygboru, kdy se mé skonéit pracovnf po-
mér s oblanem se zm&nénou pracovn{ schopnosii ji
nym. zplisobem neZ vypoveédi danou organizaci, a
sdélit dfivody

{3} Organizace, ¥ niZ je vhodné mfsto (§ 132),
simi odmitnout sjedndn{ pracovntho poméru s obfa-
nem se zmé&nénou pracovnl schopnostl, kterého |i
doporudil nérodn{ vybor pouze tehdy jestliZe

&) obfan neméd odbornou zpusobiiost vyzadova-
nou povahou pracovniho mista a organizace
mu nemfZe poskytnout pfipravu pro pracovnf
uplatnéni{, nebo

b} nespliiuje ostatni podminky vyZadované pova-
hou prace a pracovistg, anebo

¢} jeho pfijeti by bylo v rozporu s ebecnymi pied
pisy o vznlku pracovniho poméru.

{*) Organizace je povinna sdé&lit n&rodnimu
viboru diivody pro které odmitla sjednat pracoyni
ponér s obfanem se zméndnou pracovni schopnastf,
jenZ j1 byl doporuden k pPijeti. Nesguhlasf-li na-
rodni vybor s divody odmitnuti, rozhodne o povin-
nostl organizace ptijmout obfana se zmé&nénou pra-
covni schopnestf do zam&stméani. &)

4} § 50 zakoniku prdce.

§ 134
Péte o mladistvé
K§87 z8kona

{1} Organizace jsou povinny p¥ijimat na mista
vyhrazena pro mladistvé obfany se zmé&nénou pra-
covni schopnost{ pfednostn# tyto mladistvé. Skoly
prijimajf pFednostn# mladistvé coblany se zméné-
nou pracovnl schopnosti, kterd doporutil nérodn{
vybor pro studium, jestliZe mladistvi spifiujl | astat-
nf podminky pro ptijetf ke studiu.

[2) Mladistvym ob&anQm se zménsnou pracov
ul schopnostf se po dobu pFipravy pro pracovnf
uplatnéni ve vycvikovych st¥ediscich nebo zakfze-
nich nédrodnich vybord poskytuje stravovan/, po-
pFfpadé bydlen!, bezplatné.

§ 135
Chréné&né dilny
K§88 a §90 odst. 1 pism. g} zdkona

{!) Chrdn&né diiny {chrén&nd pracoviité} jsou
urfeny pledevsfm pro pracovnf uplatnénf obtand se
sméndnou pracovnf schopnostf s t&45tm zdravotnim
postiZen{m (§ 88 zakonal V chrandngch dilnéch
mohou pracovat 162

a) oblan®, fimZ se poskytuje p¥iprava k praci
(§ 130 odst 3)

b) obfané se zmé&n¥nou pracovnl schopnost{,

¢] pracujfcf, kteff pro ohroZen! zdravi nejsou do-
Casné zpisobilf vykonévat dosavadni zamést
nani,

pokud pro obfany (pracujict) uvedené pod pism. b)
a c) nem@ organizace jiné vhodné pracovni uplat
néni.

Ostatni pracujicf mohou konat v chranénych dil-
nach (pracoviitich) jen takové préce, které nelze
zabezpecéit obfany se zmé&n&nou pracovnt schop-
nostj.

{2} V chran&ngch dilndch (chrén&nych praco-
vistich] se vyrobni program a pracovni podminky
piizpusobuji zdravotnimu stavu pracujicich. Chra-
n&né dilny zfizujl pfedeviim hospoddfské organi-
zace mohoun je vSak zFizovat t narodnf vybory

Hmotné xabezpolent
K§89 2z4kona
§ 138
prispEvek pFed umistdnim do zamésindni

{!) Obtanu se zménd&nou pracovnl schopnostf,
ktery nenf zaméstnfn a jemu? nelze 2afistit vhodné

) § 5 viadniho natizen! & 92/1958 Sb., kterymn se provad! zakor. 8. 70/1958 Sh., o tkolech podnik® a nédrodnich

viborl na aseku péis 0 pracovn{ sily
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pracovni misto nebo pfipravu pro pracovn! uplat-
nén{, nale?! za podminek d&ls uvedenych p¥isps-
vek pfed umist&nim do zaméstnani

(?) Ob&anu se zméndnoun pracovni schopnostl,
ktery v poslednfch 12 kalendd¥nich mé&sicich pied
podan{m 24dosti o umistén{ skonc¢il povinnou $kolnf
dochdzku, byl zaméstndn nebo se plipravoval pro
pracovni uplatn&nf, poZival nebo poZiva invalidn{
{Gastedny invalidni} dichod anebo &astefny da-
chod za v¢sluhu let a je

a) starsf 18 let, nalef pHspdvek ve vysl 60 % pri-
mérného mésiénfho vydélku, a jestlie se pii-
pravoval pro pracovaf uplatnénf, 60% p¥t
spévku po dobu pfipravy pro pracovnl uplat-
nén! podle § 137 odst. 2, nejméné viak 600 Kés
a nejvyse 1200 K&s mésitng primérny mésiént
vydélek se zji5ftuje z hrubgch vydé&lkd za po-
stednich 6 nebo, jestliZe je to pro obfana vy
hodn#{¥f, 12 kalenddinich mésici pFede dnem
podéanf Z4dostt o umisténi, a to zplsobem sta-
novenym pro vypofet prim#&rného mési&niho
vydélku pro Glely dichodového zabezpetenf.
Jde-li o poZivatele invalidntho (T4stetného In-
validniho} dichodu nebo é&fsteéného dichodu
za vysluhu let, je timto priméruym maési&nim
vyddlkem primérny mésiéni vydslek, z ného?
byl vymé&¥Fen dichod, jestliZe je to vfhodndj¥t
neZ primeérny mésidni{ vydélek zjijt&ny podle
ptedchoz! véty;

b

ve véku do 18 let, nale’f prispdvek v &astce
140 KCs mé#siEnd, jestliZe na tohoto obfana ne-
nalefeff pfidavky na d&tl {vfchovns}

(3) Je-it obtan se zmé&n¥nou pracovn! schop-
nost! poZivatelem jiného diichodu ne? dichodd uve-
denych v odstavef 7 nebo mé-li jiny zdroj piijmu,
sniZuje se piispévek o vyl dichodu, popFipads |-
ného p¥jmu, je-ll viak poZivatelem sirot&fho dé-
chodu, ptisp&vek se nesniZuje.

(4} K pPispsvku pFed umist&nim do zam&stnant
ndlez{ zvySen! na manZelku, jestliZe 2ije s oprdv-
nénym ve spoletné doméacnost! a nemiZe byt z vaz-
nych divodd vydéletné &innd nebo neméa vlastnf
hrub¢ plijem vy$¥l ne# 620 K&s mBsiZns, a na ne-
zdopattené déti obfana se zmé&n&nou pracovn!
schopnost! nebo jeho manZelky ({1 d&tl osvojené
nebo prevzaté do péle nahrazujicl pést rodiét) na
které nenélefeil pfidavky na ddtt (vjchovné] nebo
1im2 nenaleZi invalidni dichod. Zvy3en{ na manZel-
ku se poskytuje v Castce 400 K&s m&si¢n&; tato
tastka se snifuje o CAstku, o kterou Ghrn plispévku
a hrubé&ho pifjmu manZelky p¥evy$uje 620 K&s mé-
si¥nd. Zvysen! na d&H se poskytuje v Z4stce od-
povidajfct vysi pFidavkd na da&ti. NezaopatFenymt
détml se rozumdjl déti do skonden! povinné Fkolnt
dochdzky, poté za cbdobnych podminek, jaké jsou
stanoveny v § 40 odst. 3 a 4 z4kona.

) Vyhlaska &. 74/1970 Sb.
) § 4 vyhla¥ky & 74/1970 Sb,

{°) Obéanu se zméndnou pracovul schopnostf,
ktery nespliluje podminky stanovené v odstavel 2
a 24d& o umist&nf, miZe byt s prihlédnutim k jeho
socialnim pomérfim ptizudn prispdvek pfed umists-
nim do zaméstndnf aZz do vy3e 400 K&s mésiénd,
popl{padé se zvy3enim na détl podle predchoziho
odstavce.

{8} Stane-li se Zadatel o umist&ni, kterému ne-
nale¥l nemocenské, neschopnym k pracl, vyplaci se
mu v dob& pracovnf neschopnosti prisp&vek nej-
déle po dobu 60 pracovnich dnii v kalendéinim
roce.

{(?) Pfispévek nendle?{ ob&anu se zm&ndnou
pracovnf scliopnosti, ktery pobira starobn{ dictod,
dichod za vysluhu let nebo pené&Zité davky nemo-
cenského pojistén{ nahrazujfc{ mzdu anebo ktery st
zavinil ztrdtu posledntho zamé&stnant (predfasné
ukonteni pFipravy pro pracovn{ uplatnénf] sam
bez vainého didvodu rozvdzal pracovni pomdr nebo
odinitl nastoupit vhodné pracovn{ misto, poptipadé
plipravu pro pracovni uplatnénf doporufené narod-
nim vyborem.

{%] Jde-i o oblana se zmé&nénnu pracovul
schopnosti, ktery byl uvolnén v souvislostl s prova-
dénim strukturdinich zmé&n v ndrodnim hospodar-
stvl, s likvidac{ neefektivnfch provozd, se sniZova-
nim spravntho a Fidictho aparétu a s {inymi ractona-
lizaénimi nebo organizadanfmi opatfenimi a v di-
sledku uplatn&nf zdkazu nékteryeh praci a praco-
vi§t pro Zeny %) naiezl mu pfispdvek pfed nastu-
pem nového zaméstndni podle zviaStnich piredpi-
s0,#} pokud je vy35i neZ pFispavek pred umistanim
podle ptedchozich odstaveil.

{?) O priznén! prispévku rozhoduje na 2adost
plisluin§ nérodnl vybor. Pfispévek se poskytuje
ade dne, kdy oblan poZddal! u pfislusného nérod-
ntho vyboru o umistén! nebo o pfipravu pro pra-
covnf uplatnénl, jestlize mu nebylo zajisténo do 15
dnt ode dne poddni této 24dosti vhodné pracovnf
misto nebo pffprava pro pracovn{ uplatnéni. PI{-
spévek se poskytuje do dne n4stupu do zaméstndnt
nebo p¥ipravy pro pracovn! uplatndni, vypléct se
v m&siénich splatkdch pozadu.

§ 137
P¥ispEvek po dobu pFipravy prae pracovn{ uplatuiaf

{1} Prispévek po dobu pfipravy pro pracovnf
uplatnéni néle?! obfapu se zmé&n&nou pracovnf
schopnosti, ktery se pripravuje pro pracovnl uplat-
nénl (§ 130} podle doporuenf spravni komise né&-
rodniho vyboru a nepobird po dobu pFipravy mzdu
(ndhradu mzdy zivodn! stipendium) nebo divky
nemocenského pojist&n! {zabezpefeni v nemoci a
zabezpelenf matky a ditéte) nahrazujfci mzdu (pra-
covnl odménu},
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(2) Obéanu se zm&né&nou pracovnf schopnost{
starsimu 18 let, ktery se pripravujs pro povolédn{
(vletnt za¥kolenl), nédle2! plispsvek ve v{il mzdo-
vého tarifu stanoveného podle mzdovyjch pfedpisd
pro odméfiovani prdce, pro kierou se piipravuje,
a je-li mzdovy taril stanoven rozpétim, a%Z do
stfedu rozp¥ti. [estliZe tento obfan pobird dd-
chod, sniZuje se prispévek o C4stku, o niZ soulet
ptispévku a vypldceného dfchodu (dhrnu dicho-
afi), prevySuje primérn¢ mé&siini v¢déiek, z ns-
hoZ je dichod vyméfen, JestliZe dfichod nebyl
vyméfen z prim&rného mésitntho vydé&lku nebo
iestliZe je to pro diichodce vfhodn#js! neZ Gprava
pispévku podle pfedchoz{ vsty, sniZuje se pPispé-
vek o0 tento diichod (dhrno dfichodd) dostava-it
tento oblan odmé&nu za prdci vykondvanou b&hem
pipravy sniZuje se p¥spéivek t62 o tuto odménu.
Prspvek se nesniZufe o sirot®! ddchod.

{3) ObZanu se zmé&ndnou pracovn{ schopnosti
starffmu 18 let, ktery se ucastn{ pfipravy k préct
{§ 130 odst. 3] naleZ! prisp&vek ve vy¥i prispév-
ku pred umisténim zv§§eny o 200 Kdés mésiiné,
Jestlize tento ob&an pobira diichod nebo odmé&nu
za praci vykonavanou b&hem pPipravy, sniZuje se
ptispgvek o v§si vypl&ceného dichodu (Ghrnu di-
chod] poplfpadé o v¢il odmé&ny Prispévek po
sniZenf nesm! &init mén& neZ 200 K& méasiind.
Prisptvek se nesnifuje o sirot&!{ dichod.

(4} Obtanu se zmé&nénou pracovn! schopnest!
ve véku do 18 let ndleZi prispdvek v Céstce 140
KZs meésiéné, jestliZe na tohoto obfana nenéleeil
ptidavky na d&tl (v§chovné)

{*) ]e-H obtan se zménénou pracovni schop-
nosti, star&f 18 let, pi p¥iprav¥ pro pracovni uplat-
nénf bezplatn& ubytovdn a stravovdn nebo jen
bezplatné stravovén, ndle?l mu prispdvek ve v§si

300 Kits mé8si¢nd. Obfanu se zmérBnou pracovnl

schopnost!, ktery poZivA dichod nebo na néhoZ
néleZe|i pffdavky na d&tl (vychovné), a oblanu
se zménénou pracovn{ schopnost! ve véku do 18
let, ktery se pfipravuje pro pracovn! uplatn&nt
podle § 130 odst. 4 pIsm. b) néleZi pfispBvek ve
vy3l 100 K&s mésiiné.

(*} O zvy3en! p¥ispévku po dobu p¥ipravy pro
pracovni uplatnéni na manZelku a déti platf § 138
odst. 4.

{7} P¥fspdvek po dobu pFipravy pro pracovni
uplatnén{ mdZe ndrodnl vybor zvgdit a2 o 10 %
jeho vy¥e, dosahuje-1§ oblan v této pFipravé vy-
sledkdi hodnf¥ch uznanl. Neplni-H G&astnik pii-
pravy pro pracovi!l uplatnénf uloZenéd mu povin-
nosti, mi%e byt prisp&vek sniZen, poplipadd jeho
vyplata zastavena.

{*} Pro vyplatu pFispévku po dobu plipravy
pro pracovn! uplatné&n! p¥i neschopnosti k préci
platf obdobnd § 138 odst. 8.

{*] O prizn&n! piisp¥vku rozhoduje na Z&dost
pFislusny ndrodnf vybor. PFispévek se poskytuje
ode dne, kdy oblan se zmé&nénou pracovni schop-
nost! nastoupil pfipravu pro pracovn{ uplatnéng,
do dne skonéeni plipravy; vypldcf se v m¥&sifnich
aplatkAch pozadu,

§ 138
Néhrada nutnfch vfloh

Obcanlim se zmé&ndnou pracovnl schopnost{ se
pFi pfipravé pro pracovn! uplatn&ni poskytuji bez
platn® nutné ¥kolni potfeby a utebnice a ochran-
né pracovn! prostfedky Déle se jim poskytuje zu-
jména

a) fihrada vybavy potfebné k provadéni pripravy
pro pracovn{ uplatndni &% do v¢se 400 K{s,

b} jizdné B stravné a podle potfeby 1 nocleiné
za cestn z bydlist® do mista pFipravy pro pra-
covn! uplatn¥ni a zpé&t p¥! plifimacim PFzeni,
zahéjenf a ukonden{ pifpravy; v odivodn8é-
nych pfipadech Ize uhradit ndklady za dalsf
cesty k ndavitdvd rodiny a zpst. Nadhrada
t&chto vydajii se poskytuje podle obecnych
pFfedpistt o nahrad& cestovaich vydaja.8)

§ 138
Povinnostl organizact

K 8§88 z4kona

(*) Organizace doplitujl stav svych kvalifiko-
vanych pracovnfk@ prednostng obdany se zméné-
nou pracovnl schopnost{, kterym poskytly pkipra-
vu pro pracovn! uplatnént.

{?) Organlzace zaddvajl doméickou a ptileZi-
tostnou préci pFednostn¥ oblanim se zmén&nou
pracovnl schopnosti.

(3} Organizace je povinna do 3 dnl ohl4sit
pfisludhému nédrodnfmu vyboru sjednanf{ a skon-
teni pracovniho (ufebniho] pom&ru s obfanem
se zmé&né&nou pracovn{ schopnostf, v téZe lhité je
povinna ohlésit uvoin&néd mista uvedend v sezna-
mu vhodnych pracovnich mist pro ob&any se zmé-
nénou pracovni schopnostf a do 8 dnit ode dne
dorufenf ohldden! ndrodnimu v¢boru nesm! tata
mista obsadit bez souhlasu pifslu$ného nérodniho
vyboru.

(1) Evidence, kterou organizace vedou o svfch
pracujfcich, ktefl jsou obfany se zmé&n&nou pra-
covni schopnosti, obsahuje zejména osobnl data,
bydlists, oznadeni rozhodnut!, podle ndhoZ se pra-
cujicl povaZuje za obfana se zmén&nou pracovnl
schopnosti, a fidaje o plvodni kvalifikact, o po-
skytnuté ptiprav® pro pracovn{ uplainén{ a o dru-
hu vykondvané prace s oznatenim pracovisté, po-
pFipad® o druhu dichodu, ktery pracujici pobird.

#) Vyhlaske & 96/1967 Sb. o undhradéch cestovnich, st8hovacich a jingch vydajd,
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DIL TRETL

PRISPEVEK NA UHRADU NAKLADO
USTAVNI! PECE

Kggl102zdkona
g 140
P¥ispdvek v fistavech pro mléded

Prispévek v dstavech pro mldde? na dhradu
nikladdt dastavn{ péle upravujl =zvladtni pled-

pisy 49)
§ 141
PFispévek v tistavech pro dospélé ohfany

() Prispevek v istavech pro dospélé obéany
postiZené télesns, smyslové nebo mentdlné a v do-
movech dichodcl se stanov! a% do vyie provoz-
nich vydaj, piipadajicich v primé&ru na jednoho
obyvatele, Nejvy3&{ C&A&stku pFispévku, popripadé
pFisp¥vku v odlifné vyii podle zplisobu ubytovén!
a vybavenosti istavu, stanovi federdlnl minister
stvo prédce a sociAlnich véci se zfetelem na pro-
vozn{ vydaje viech té&chto dstavl za kalendé¥n{
rok pFlpadajicf v priméru na jeden ubytovac! den.
Z ddchodu nebo z jiného pravidelndho pFfljmu musf
ziistat obyvateli tstavu aspofi 15 9%, nejmén# viak
120 K&s mésicné.

{2) Poskytuje-l{ se Gstavnf zaopatfan{ manZe-
1fm, bere se za zédklad pro stanoven( prispsvku
ka%dého z nich jedna polovina dhrnu jejich aa-
chodd (p¥{jmil) ma-1i dichod [pFijem] jen jeden
z manZeld, polovina Jeho diichodu [p¥fjmu)

{3) Pro urceni vy3e pfispévku se do pFijmu
nezahrnujf

a) Castky poskytované osobém, které je obyvatel
ustavu pavinen vyZivovat,

b) odmé&ny za prdce konané p¥{ provozt Gstavu
nebo jeho pomacného hospodafstv,

c

odmeény za jiné prdce, konané se souhlasem
vedouciho dstavu a neplesahuffc! 100 K&s m&-
si¢n&; z vys8ich odmén se nezahrnuje polo-
vina ¢isté odmé&ny prevy¥ujlef 100 Kés ma-
si¢né&.

{#) Nédrodni vybor nepfhliZf v addvodningch
pFipadech pit urdenf vySe pFisp&vku k pracovnim
odm#ndm nevidomych nebo oblan® zvia¥t téZce
postiZenych na zdravl & k odm3ndm za prace v ze-
meédElstv], jsou-li organizovany dGstavem.

§ 142

Pf{sp¥vek pFf{ pobytu obyvatel mima dstav

(}) Zdrzule-11 se obyvatel fistavu pro dospdlé
obfany postiZené t8lesn#, smyslovd nebo mentalns

nebho obyvatel domeva ddchodcd pFechodnd se sou-
hlasem vedoucfho mimo Gstav, platl se pf¥ispévek
nejvyse 5 Ki's dennd,

{2) Je-li obyvatal dstavu pro dosp&lé oblany
postizené t&lesnd, smyslové nebo mentdiné nebo
obyvatel domova dOchodcd v bezplatndm zaopa-
tfen! 168ebného za¥izeni, plat{ se po dobu, po kterou
se dtchod vypldct v piné v¢3t (§ 63 odst. 2 a 3 z4-
kona}, stanoveny¢ p¥ispdvek, nejvvie viak 10 K&«
denné.

{3} v pripadech uvedenych v piedchozich
odslavcich se nepoZaduje placenf doplatku od ab-
¢and, ktef{ majl vi¢i obyvateli dstavu vyZivovacl
povinnost {§ 102 odst. 2 zdkona).

§ 143
Ohrada v domovech — penstonach

Ohrada za ubytovdn! a z&kladnf pé&t posky-
tovanou v domovech — pensionech, které jsou
bud samostatnym zalfzenim dstavni socidlni pécCe
nebo soudasti domova dichodcil, se stanovi podle
rozsahu obytné jednotky jsifthe zakladnfho provoz-
nitho zaflzen{ a vybaven!, podle ostatnich nédkladl
spojengch s ubytovédnim a rozsahu zékladn{ péce,
ktera je viem obyvateldim domova — pensionu
poskytovéna. Z4kladni sazbu a postup pro vypocet
této tdhrady stanov{ federdlnf ministerstvo préce
a soclalnich véct,

g 144
Zphsob placeni pFispévka

(') Pffspévek se plat! mdsitné predem, a to
v den nAstupu do dstavu za dobu do konce ka-
lenddfntho mésfce a za daldf m¥sice v den stano-
ven§y néarodnim vyborem, ktery prispdvek vyms-
fuje. Dachodci plati pfispévek v den nastupu deo
dstavu za dobu do dne pFi¥t! vyplaty diichodu
a naddle vzdy v den vyplaty didchodu, prispévek
se srdZf z diichodu (§ 70 odst. 2 z&4kona}

(2] Za obdobi krats jednoho mésice se platl
pFispévek podle dnd, dennf plispévek ¢&inf tfice-
tinu masiénftho prisp8vku. Zembe-li obyvatel asta-
vu bZhem obdobi, na né&% byl pFispévek piedem
zaplacen, nevracl se Cast pFispdvku zaplaceného
obyvatelem iistavu.

(3) Prispdvek se zaokrouhluje na celé koruny
doll.

§ 145
Kapasné

Obyvatelim dstavd pro dospdlé oblany posti-
Zené t&lesnd smyslovd nebo mantdlnd a obyvatelim
domova diichodct, kteF{ nemajf prostfedky na ahra-

%) Vyhlddka & 12471987, Sb., o l4steXnd dhraddé ndkladd na pé&l poskytovanou v ndktergch zafizenich pro

middel.
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du drobnfch a osobnich potFeb, se poskytuje ka-
pesné ve vy¥si 120 K¢s més{énd.

CAST PATA
ORGANIZACE A RIZENI

DIL PRVNI

SOUCINNOST ORGANIZAC! V RIZEN! O DAVKY
(SLUZBY}

OPRAVNE RIZEN!
§ 146

Socidlni komise jednotnych zeméddiskych
drufstev

K§ 108 zé6kona

{}) Sociéln! komise {ednotného zemé&dalske-
ho druZstva

a} poddvd v rizenf o ddvkdch dbchedového za-
bezpedeni pfisiudnému ndrodnimu v¢boru
névrh na zapocet doby pracovni ¢innosti uve-
dené v § 1 odst. 1 pisin. a} a b) a na zdpocet
kalend&Fntho roku, v n&ém# é&len jednotného
zeme@dg&lského druZstva neodpracoval pfed
1. lednem 1976 stanoveny polet pracovnich
anu,

b) vyjadfuje se k Zddostem o davky a sluZby a
o lazefiskou pécli, o nichZ rozhoduji orgény so-
cialntho zabezpefen! nérodnich v¢bord nebo
pFisluSny orgfn dichodového zabezpecen! re-
publiky

c) poméha vytvaret pfedpoklady pro nejsirdf a
trvalé pracovni uplatnénf ¢lenfi fednotnych
zemeédElskfch drustey se zmé&nénou pracovni
schopnosti.

{3) Jednown& zemé&délsk4 dru¥stva obstardvajf
na vlastnf néklad administrativnl prdce potFebné
pro provAdéni socialntho zabezpedent,

Podavéni 2a8dosti o davku (sluZbu}

Kg10z4akona
§ 147

Je-li pracujict v dob& podédn! 24dosti nescho-
pen prfice & bydlf v jiném okrese, nez v kierém
je sidlo organizace, nebo bydli-li pozilistaly po
pracujicim v jiném okrese, neZ v kterém Jje sidlo
organizace, v niZz byl pracujici zamé&stnén, miZe
byt podédna Z&dost o diichod u pifsluiného nérod-
nfho vyhoru bydlisté Zadatele.

§ 148

{*) Organizace je povinna poskytnout odbo-
rovému orginu, & jde-li o jednotné zemdd#lské

dru¥stvo, socidlnf komisi, ve3kerou pomoc; ze-
jména sepisuje Zddost o dlchod a zajistuje, aby
#4dost byla doloZena pot¥ebnymi doklady a vias
zasldna prisludnému narodnimu vyboru bydli¥t8 Za-
datele. K sepisovdn! Zddostl o diichod je organizace
povinna uréit svého pracovnika.

{?} Orgé4n socidintho zabezpeden! informuje
odborovy, papfipadd druZstevn! organ, 24da-l o to,
o pritbeghu PFizeni a zasle tomuto orgdnu na védoml
opis rozhodnuti.

§ 149

Za den uplatnéni naroku na dfichod se pova-
Zuje den, kdy se pracujic{ {pozlstaly po pracujf-
cim) poprvé obratil ne piislusny orgdn (§ 110
z&kona) se Zadosti o diichod. Den uplainénf naroku
musi byt vyznaten v Zadosti.

g8 150

Postup pFi pFechodn x dofesné pracovni
neschopnesti do pin&é (&&stefné| invalidity

K § 25 107 a 132 z&kona

(*} JestliZe pracujici neschopny prdce pro ne-
moc nebo Graz po dobu aspoft t¥{ mésicl, jemuz
néleZ{ nemocenské, nepo¥ddal o invalldn! {&4sted
ny invalidni] dichod, zahé&jf z podnétu 1ékalské
poradni komise (léka¥ské komise} piisluina
spravni komise ndrodnthe vyboru Fizent o piné
[tastetné) invalidité pracujfcihoS)

{?) Rizenf podle predchoziho odstavce se pro-
vede 1 tehdy jestliZe pracujici podal sice jiZ Zadost
0 invalidn{ (Cdstedny invalidni} dfchod, avSak tétc
Z4dosti nebylo vyhovéno z jinfch divodd neZ proto,
Ze pracujici nenf ani ¢dstednéd invalidni.

() Pokud jde o vojaky z povolani, pFislus-
niky Sboru narodn! bezpefnosti a pifsluSniky
sbord ndpravné vychovy, upravujl fizen{ o pte-
chodu z neschopnost!i k sluZb® do plné (cdastelné)
invalidity predpisy vydané v oboru piisobnosti fe-
deralnich ministerstev ndrodnf obrany a vnitra.s!}

Pevinnost{ organizace vést zéznamy
a podévat hléfeni pro facely
sociélniho zabezpetani

K g 111 zdkona
§ 151

Povinnost! vést zdznamy a poddvat hld¥ent
pro dfely socidlntho zabezpefen! ma

a) u pracovnikl v pracovnim pom&ru organl-
zace, u nif je pracujici zaméstnan,

b} u c¢lenlt jednoingch zemé&délskych druZstev a
u &lent vyrobnich druZstev jejich druZstvo;

8} Vyhl43ka &. 76/1967 U 1, o prechodu z pracovni neschopnost! do invalidity [Gastetné invalidity).
Sy § 32 odst. 3 zékena &. 32/1957 Sb., o nemocenské pédi v ozbrojenych silach, ve zngnl pozdé&jiich piedplsf.
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c¢) u pracujicich pov2Fenych Cionost!t v zahra-
el (§ 48 a ndsl.) organizace v Ceskosloven-
ské soclalistické republice, k uiz fe pracovnik
v pracavnim poméru, popfipadé organizace,
klerd prevzala povinunost! vyplgvajict z pled-
plstl o diichodovém zahezpedeni neho Jiz byla
jefich pinénl uloZeno rozhodnutini prisiud
nghio usitedntho orgdnu, to plati té%, pokud
ide 0 experty &itnné v zahrani®f {§ 50 a ndsh},

d) u domackych deiniktt organizace pro ni2 do-
méacky delnik kong sjednanou praci,
e) u uéiill organizace, kiterf s uéndm sjednala

utebnf pomér; je-lf vfchova ufné zajisténa
jluou organizaci,’?) je talo organizace poviuna
sditiit v3echny potfehné ddaje organivacy,
k niz je ufeft v ufebnim poméru

1] u Dbrigddnfk@t organizace, pro niZ brigadnik
pracuje;

u poslancd zdkonoddrngch shord (§ 53] zA-
konod&rn¢ sbor o jehoZz poslance jde a
u poslancd ndrodnilio vfboru (§ 54 a nésl.)
nirodn{ v¢hor ktery ohstardvd osobul vact
pracovn(kd pdraodniho v¢boru, o {eho? poslan
ce |de;

8

h} u advokétd krajské (méstské) sdruZen{ advo-
katd, popFipadd pFisluind astPed! advokacle,

pokud jde o jeho funkciondte;

—

[£)
=
—

u studujicich na Skoldch poskytujicich strednl,
vy331 & vysokoikolské vzd&lani $kola, na kter§
se student! vzdé&ldvafl, a t¢ v rozsahu & zpd
sobem stanovenym v § 154 odst. 4 a ¢ 153
odst. 2. V dohé&, kdy studuficf vykonédvajf p¥t
studiu podle ucebn{ch plénh a osnov pracl ve
vyrobd v ndkteré organizaci v pracovnim naebo
uéebnln poméru, vede zdzpamy tato organi-
Zzace a sdeluje je na vgzvu orgdnu dbchodo-
vého zabezpefenl a2 v pFipadném Fzenf
0 davku dfichodového zahe:speleni,

-—

u védeckych a umdleckych aspirantd organy
kieré jinak obstardvaji vBci nemocenského
pojisténi a dlchodovdho zabezpeden! svych
pracovnikfi a studentfi u védeck§ch a umdé-
leckgch aspilrantd vyslangch ke studiu do ci
ziny Inintsterstva skolstvi republik nebo jimt
povétend organizace;

—
~—

u védeckych pracovnfkfi, spisovatelfl, hudeb-
nich skladatelfl, vytvarnych umelcd, architek
ta, novindft, vikonnych umeled a artistd pit
slusny ndrodni vyhor hydiiite t#chto obiand,

k

—

u dobrovolngych pracovnikil pedovatelskd
sluzhy ndrodnf vybor poptipadd jeho 7atfzent,
které pelovatell vypldci odmdnu za vykon pe-
tovatelské slu2hy;

51 § 229 odst 2 zdkonfku préce.
) CL 14 vyhidsky & 24 1987 Sb.

1} u pra ujicich, e&nngch na z4kladd dohody
a pracovnl Cinnosti, grganizace, kter& uza-
viela s pracujfcim tuto dohodu,

m u pracujicich, poskytujicfch nékterd slulby a
optavy na zdklad& povoleni nirodatho vgboru,
ndcodn{ vybor ktery vydal povolenf,

n} u odsourengch ve vykonu trestu odnStf svo-
hody ndpravnd vychovn§ Gstav

§ 152

Povinnosti uloZené organizact pFl vedeni z4-
znamQ pini u v3ech pracuficich té2e organizacs,
vielné pracujlcich ptidgienych na pobo¥nd (mist-
né odddlend) pracoviitd, Gtvar u n8ho? e vedenw
Geetni evidence {elich vyddlkd.

Veaden{ z4znamd (evidence)
§ 153

{t) Organlzace je povinna zaznamendvat ddaje
o okolnostech rochodugch pre nfrok na davky
dfichodového raberpedenf. pro fefich vgst a v¢-
platy, v evidenci pracuffcich, a to zpravidila na
msdovch listech

(2] Ob¢an zaméstndvajlct pracujictho splaf
svou povinunost, jestli2e md o pracujfcim zaznama-
ndny tdaje ptedepsané v § 154 na mzdovém: listd
zaloZeném pro Glely dand ze mzdy N}

§ 154

() Evidence, kterou organizace vede o svfch
pracujicich, musf ohsaliovat pra tdlfely socidlntho
zabezpelen{ tyto ddaje

a} pfijmeni {veatnd viech dFiv¥{§ich pF{jmen(},
ijméno, osobnf data a bydlisté pracujictho;

b) rodné &islo

c) poitdtek a konec pracovniho popFfpadd &lan-
skéhio pomnéru pracujlctho u &lena jednotného
zem&d&lského :drustva 142 potatek a konec
pracovn ¢&innosti (§ 157}

di aznafieni druhu &mnost! a dohy fejiha trvAnf,
ptitam? u pracujicich, ktef{ vykondvafl za-
masinanf zatazené do I nebo 11, pracovnl ka-
tegorie, se demh ftunostt aznafll podle nérvo-
slovi a podie poltadovgch ¢isel uvedenych v re-

sortnich seznamech,

hruby vydélek pracujictho za jednotlivd mzdo-
vA (vyplainf} obdobi a jeho sloXky

t) kalenddetni dobu, po kterou pracujicf mal n4-
rok ua pendiitd davky nemocenského pojistd-
ni (zahezpetten{ v nemoci, zabezpefen! matky
s ditéte] poskytovaué misto v§dalku. dobu
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matefské dovolené, po kterou se neposkytlo-
vala penfZta pomoc v malefsivi, dobu dalsi
mateiské dovolené, dobu osetfovdnf ¢&lena ro-
diny, po kterou se jiZ neposkylovala podpora
pFi o3ctfovani tlena rodiny a dobu aeplace-
ného pracovniho volna poskytnutého organtzac
pro ddely studia deastnikiim studia pii zamést-
ndnf;

g) dobu, po kterou pracujfct vykondval slu2bu
v ozbrojenych silach;

h} zdznam, zda pracujici pobird dichod a jaky

(2} Za bruby vyddlek pracujiciho se povazuje
vydélek podle § 14,

(3) Organizace je povinna do 1. cervence
1976 zaloZit, popfipade doplnit zaéznamy o dobé
vykonu a druhu zameésinini nové zatazenych do
1. nebo II. pracovni kategorie podle pifedpist plat-
nych po 31 prosinci 1975, a to i pro pracujick,
ktefi tato zaméstnéni vykonavali pfed timto dnem.
Zatnamy o dobé& vykonu a drubu zaméstnanf za-
Fazenych do 1. nebo 1. pracovni kalegorie ju orga-
nizace povinna vest béZné.

{*) ]Jde-h o stndujici | § 151 pism. ch}], je po-
vinnost 3koly podle odslavce 1 spinéna, pokua
v zdznamech 3koly jsou obsaZeny iddaje uvedené
v odstavci 1 pism. a) a b), popfipad8 pism. g} a
dale pocatek a konec studia; bylo-li studium pfe-
ruseno, ptedfasnd skonéeno nebeo v ném opét po-
kraCovano, téZ tyto idaje.

§ 155
Povinnost hliEenf

Organizace je povinna vést a pfedkladat
pFisluinéinu orgdnu dbichodového zabezpelenl re-
publiky evidenéni list dichodového zahezpedent a
na vyzvu podévat 1 jind hldseni; jde-li o pracuiji-
ciho, jemuZ vznikl n&rok na dichod z dichodo-
vého zabezpeceni vojakd z povoldni, pFislusntki
Sboru ndrodni bezpeénosti nebo pfisluinikd
shord nipravné vychovy (§ 119 a nasl. zdKona)
nebo o pracujiciho uvedeného v § 171 odst. 1
pism. a}, pfedklada se evidenéni list diichodového
zabezpecent a podédvajl se hlaseni orgdnifun fede-
ralnich ministerstev narodui obrany a vnitra a
ministerstev vnitra a spravedlnosti republik, po-
dle toho, kter¢ orgin je pPisluSny k rozhodovéni
o davkich dichodového zabezpeéeni {§ 130 odst
3 zakona).

(*) Pokud jde o studujici [§ 151 pisan ch]],
ptedkiidd 3kola pFisluinému orgdnu diichodovélio
zabezpeleni misto evidencniho listu ditchodového
zabecrpeceni potvrzen! o studin (§ 154 odst. 4).

Evidenéni list diichedovéhe zahezpateni
§ 156

(1} Eviden&n{ lst duchodovélioc zabezpetenf
[d&le jen ,evidencni list") 2aloZf organizace ihned

pii vstupu pracujiciho do pracovaniho {&lenského]
poméru a vede jej po celou dobu, po kierou tento
pomeér va.

{2) Prechizi-lf pracuficf na jiné pracoviid
téZe organizace, zaloZi se pro ndj novy evidenéni
list, jestliZe jeho zdznamy povede napfistd jing
dtvar organlzace. V tom plf{padé se dosavadni evi-
denéni list predloXf jako pfi vystupu pracujicilio
ze zamésindni {§ 158)

{3} Ustanoveni predchozich odstaved neplatf,
jde-li o pracujicfho poZivatule starobnfho diichodu
neho jeho Casti.

§ 157

{'} Do eviden&ntho listu se zaplsuje za kald§
kalendarni rok po G&etnf uzAvBece fuzévdrce mzdo-
vich listlt], nejpozdéjl do 30. dubna niasledujicilio
roku, doba trvanf pracovnihio [&lenského| poméru,
druh &innosti, hrnhy§ vyddlek a doba. po kterou
pracujici mé! narok na penézité davkv nemocen-
skohe pojisténi (zabuzpefenf v nemoci, zabezpe-
teni matky a ditéte] poskytované misto vyd&lku.
U &lendt jedunotnych zemédélskych drufstev se do
eviden¢niho listu zapisuji téZ pfesnd data vzniku
a, 7ZAniku zabezpelCenl v nemocl a rozsah spinénf
pracovnihoe dvazku v kalendafnim roce; ptitom
se polet skutefn& odpracovanych dan a dni jim
naroveil postavenych vykazuje oddélend. U pracu-
Jicich, ktefi vykonadvajl zamé&stnéni zatazeué do 1.
neho . pracovni kategorie, se do evidencniho
listu zapisuj{ adaje o dobd a trvani prdce {ddajem
podlu dnd za kalendédifnf dobu skutetmé price} a
druh Cinnosti podle nédzvoslovi a poFadovéch ¢i-
sel uvedenych v resortnfch seznamech.

{2} V evideninich listech uvadi organlzace
druh vykondvané Cinnosti podle dosavadnich pfed-
pisii. Je-li podle novych predpisit druh ¢&innosti
zafazen do vfhodnéj$f pracovnf kategorie, uvede
organizace iidaje podle téchto novych predpisi
za celou dFivEjs3f dobu v pEisludné rubrice.

§ 158

(1) Evidentni listy se ptedkladajl prostfed-
nictvim pFisluiného narodnibo vyboru, v jehaZ
obvodu je dtvar orgapizace, ve kteréin je vedena
evidence mezd {mzdovd Gftarna). Vede-li utvar
organizace se sidlem ve Sloveuské socialistické re-
publice evidenéni listy za jeji pracujici, ktetf majf
pracovisté v Ceské socialistické republice, ode-
vzds je ndrodopimu vyboru  pEisludnému pro tato
pracovisté, Ohdobné se postupuje, ma-ll dlvar
v Ceské socialistické republice pracovi$té ve Slo-
venské sorialistické rcpublice.

{2) Organizace je povinna pfedloZit wvideninl
list do jednoho tydne po konedném vytltovani vy-
LG

a) pfl v¢stupu pracujictho ze zaméstnani; jestlt-
%¢ Je nepochybhné, Ze pracujicf v brzké dobs
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op#t do tohoto zameéstnani vstoup!, lze pokra
fovat v zazonawech na dF¥ivdiim evidenénim
listu,

b} pfi zrufent
utvaru.

organizace, poptipad® jejiho

(3} Pii amrti pracujictho a p¥i zahidjeni Fizent
o plizndn{ davky dichodového zabezpefeni, nebo
pozada-li o to organ socidlniho zabezpeleni, pfed-
lozi se evidenéni list ihned.

(4] Zastane-li pracujici v zaméstndni t pots,
c€o poZadal o invalidai dichod, zalo2f pra n&j orga
nizace novy evidenini list, na némZ pokradujs
v zéznamech.

§ 159

HldSeni vstupu do zaméstnénl a nékterfch zmén
ve vikonn zamésinan{

(!} Organizace [obfan} ma povinnost ohldsit,
vstoupi-li k ni do zaméstndn{ poZivatel jakéhoko-
Hv dbchodu z dichodového zabezpeéenf (pojil-
tén!l

{2) Hla%enl must ohsahovat pfFijmenl, jméno,
osobni data a bydlisté pracujicfho, jeho rodné
¢islo, den, kdy doslo ke vstupu do zamé#stnang,
popilpadé kdy nastala jind skutenost zakladaji-
c! ohlajovac! povinnost, a vysi pfedpokiddaného
hrubého vyd&lku. Jde-li o pracujictho na jeho?
dit¢ pobird jiny obfan v¢chovné k ddachodu, mus!
hlazen! obsahovat téZ pfijmenf, jméno, osobni data,
bydlis§té a rodné c¢islo obtana, ktery pobird vy-
chovné. U poZivatelky vdovského diichodu a po-
2ivatele diichodu za vysiuhu let je organizace po-
vinna hlasit vidy- za 12 kalendafnich maésicl, a
jde-li o poZivatele &astedného dtichodu za vy¢siuhu
let, za 6 kalendarnich mésicl, vys$i dosazeného hru-
bého vydélku a vy3l vyplaveného nemocenského,
a to oddélend.

(3) Jde-li o pozivatele diichodu z dichodo-
vého zabezpedeni vojakd z povoldni, prisludnikd
Shoru ndrodni bezpetnosti nebo prisludnikd shord
napravné vychovy musi hld$eni obsahovat mimo
ddaje uvedené v pledchozim odstavcl (8% {Gislo
rozhodnuti o pFiznanf ddchodu.

{1) Organizace (obfan) m4 povinnost odeslat
hlaseni do 8 dndl po dni, kdy dnilo k vstupu do
zameéstnéni, popfipadé kdy nastala jindg skuted-
nost zakladajic{ ohladovaci povinnost, organu dit-
chodového zabezpefen! republiky nebo pFisiui-
nému narodnimu vyboru podle toho, kiery 2 t8chto
organi je prisludny rozhiodovat o ddvce Hlbgent
tykajicl se poZivatell diichodfl z dvichodového za-
bezpedeni vojakd z povolani, pFisludnikd Shoru
néirodni bezpefnostl nebo prisludnfkd sbort n4d
pravué vychovy je organizace povinna v uvedeué
thatd odeslat organim federiluich minislersiev
ndarodn! obrany a viitra a ministerstev vnitra a
spravedlinostt republik, podle toho kter§ organ
priznal diichod.

{3) PredloZenim evidencniho lstu podle § 155
nenf spinéna povinnost uloZend organizaci {obda-
nu} v pfedchozich odstavcich.

§ 160
Soufinnost zdravetnickjch zatizent
K g 115 zdkona

() Zdravotnickd za¥fzenf tustavn{ péfe jsou
povinna podavat hld3eni o oblanech pFijatych do
Gstavn{ péle a poZivajicfch jakoukoliv ddvku z da-
chodového zabezpeleni nebo zaopatfovaci pFispé-
vek, pokud usiavni oSetfovani potrva déls nel
CtyFt mésice, a jde-ll o psychiatrickou léCebnu,
déie ne? tft mésice.

(?) Lélehné dastavy podavaji hldsen! o 4w
chodcich svohodnych, ovdavéljch nebo rozvede-
nych, a jde-li o psychiatrické 1éfebny o viech di-
chadcich. Jde-ll o poazivatele zaopatPovactho p¥f-
spivku, poddva se hléSeni vZdy.

(¥} HlaSen! musi obsahavat piljmeni, fméno,
osobn{ data a bydlist& poZivatele dichodu (za-
opatfovaciho prispévku} jeho rodné éislo, den,
kdy byl piijat do idstavniho oSetfovéni, a idaje
o oblanech jim vyZivovanych, Jde-li o poZivatele
dtchodu z dGchodového zabezpclien! vejakn z po-
volan{, pt{studnikl Sboru ndrodni bezpectnosti nebo
pitisluinikd sbord nédpravié vychovy musi hldsent
obsaliovat mimo uvedené tidaje té2 &islo rorhad-
nutf o p#iznan{ dichodu. Hla%eni se podava na
zakladeé sdélen{ obfanu pfijatych do dstavni péce
nebo jejich rodinnych piisludnikl.

(1) Hlasen! nutno odeslat do 15 dni p¥ed kon-
cem &tyrtého mésice, a jde-li o psychiatrickou 18-
tebnu, pFed koncem tfetiho mésice ustavniho
ofetfovan! piisluSnému orgdnu dtchodového za-
bezpeleni republiky. Jde-li o po2ivatele socidiniho
dichodu nebo zaopatfovaciho piisp&vku, odele
se hldseni pPisluSnému narodnimu vyboru, v je-
ho2 obvodu ma oletfovany bydlisté; jde-li o poZi-
vatele dichodu z dachodového zabezpeen{ vojakd
z povolan{, piislusnikG Sboru nédrodni bezpeé&nosti
neho pFislusnikil sbord ndpravné vychovy odeSle
se hlaseni orgdnim federdalnich ministersiev na-
rodnf obrany a vnitra a ministerstev vnitra a spra-
vedinosti republik, podle toho ktery orgén pfiznal
ddachod.

§ 161
Opravné Fizeni
K § 116 odst. 3 a 4 zakona

{*) Rozhodnuif ndroduniho vybaru se nepova
Zuje za podklad rozhodnuti organu dichodavého
zabezpecen! republiky o zdkonném naroku na dav-
ku dlchodového zabezpelen!, jestliZe bylo vydano
jes$t& pred podanim Z24&dosti o takovou déavku, to
platl téz, Lylo-li rozhodnut!f narodnilio vyboru sice
vydano po uplatn&n! zdkonuého ndroku na davku
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diichodového zabezpefeni, o kterém ptisludl roz-
hodovat organu diichodavého zabezpeden! republi-
ky, aviak Fesi otézku, jejiz posouzeni je ddno do
volné dvaliy narodnitho vyboru. Protl takovym roz-
hodnutim se proto lze odvolal k nirodnimu v§-
boru vyssiho stupnd. Soud v3ak prezkoumdvé z4-
konnost takto vydanych rozhodnutf narodnich vy-
bord jen pit rozhodovdni o opravném prostfedku
proti rozhodnutf crgénu diichodového zabezpeleni
republiky o dévce.

{2) Rozhodnutf narodniho vyboru, které je to-
ltko podkladem pro rozhodnutf orgénu dichodo-
vého zabezpeden! republiky o zdkonném ndroku
na ddvku dichodového zabezpefeni, se vyds ddast-
nlku Fizeni pfsemn® v rozhodnut{ orgdnu dicho-
dového zabezpelen! republiky o dévce

DI!L DRUHY

NAHRADA NUTNYCH VYLOH A USLEHO
VYDELKU OCASTNIKOM RIZENI

K § 117 zAkona
§ 162
Osobn{ rozsah

Nahrada nutnych vyloh a uslého vyaslku v I'i-
zen! o dévkéch a sluZb&ch socidlntho zabezpedeni
néle’i

a) Fadateldm o davky nebo sluZby socidinfho 2a-
bezpeleni, diichodcim a rodinnym p¥isiuint-
kGm t¥chto obé&and, klefi se v Tizeni o téchto
ddvkach nebo sluZbach na vyzvanf dostavil
k jednéni. p¥isiu3né sprdvhnl komiise ndrodniho
vyboru (§ 107 zékona) nebo se pro potfeby této
komise podrobili vy3etfen! zdravotniho stavuy,
popFipadd jinému odbornému vySetfeni [d&le
fen ., vylet¥ent”],

b) priivedclm obcdand uvedenych pod pism. a),
uzné-11 1ékaf, 2e tito oblané pot¥ebujl prii-
vodce k cest¥ k vySetfen! nebo k jedndn! uve-
dené sprévni komise,

¢} zdkonnym zéstupcdm nezletilcd, jestlize je do-
provézejl na vyzvdni k vySetfen!{ nebo k jed-
nani uvedené spravni komise.

5 163
N&hrada f{fzdného

{!) Obtanim uvedenym v § 162 naleZ! na-
hrade jizdného pIi pouzit! vefejnych hromadnych
dopravnich prostfedki za cestu z mista bydlistd
do mista, kam fsou pfedvoléni, a zp&t, je-ll bydlisié
vzdaleno od tohoto mista vice ne? dva kilometry.

{2} PEl pouZitf Zeleznics se hrad{ jfzdné za
druhou vozovou t¥{du. PPiplatek na rychlik na
cestu do mifsta pFedvolan{ se hradf jen tehdy, jest-
lize opravnény uplatfiujicf nidrok na ndhradu jizd-
ného by prl pouZit! jiného vefejného hromadného
dopravnfho prostfedku musel nastoupit cestu pied
Sestou hodinou, eby se mohl v&as dostavit k vyset-
Feni nebo k jednéni sprdvnl komise, za cestu zpét
sa hradi priplatek na rychlik obdobné& jen tehdy,.
JostliZe by se jinak cesta do mfsta bydli¥t& prodlou-
Zila pfes 24, hodinu.

(3) MA 1i oprdvnény moZnost uplatnit narok
na slevu j{zdného, néle?f mu ndhrada jen ve v¢st
zlevné&ného jizdného, mA i moZnost pouiit volné
jizdenky, ndhrada jizdného nenaleZf.

(%) Néhrada jfzdného p¥i pouZitf nédjemntho
automobtlu nebo povozu, jakoZ { nédhrada jfzd-
nfch vydajd p¥t pouZiti viastntho motorového vo-
zidla se poskytne jen tehdy, uznd J{ 1ékat se zfe-
telem na zdravotn! stav vyZetfovaného nutnost
takové dopravy. V¢se néhrady se Fidl sazbami sta-
novenymi obecnymi pFedpisy 34|

(5} Néhrada jizdnich vydaji se poskytuje, jen
jsou-1t prokézany.

§ 164
Stravné a nocle¥né

('} Stravné a noclené se poskytuje podle
obecnych predpisd o ndhrad® cestovnich vydaji.5s)

{?) NocleZné nalei{, jestlize vysetfovany by se
nemohl pit pou2iti vefejného hromadného doprav-
ntho prostfedku vrétit do mista svého bydli§td do
24. hodiny téhoZ dne, kdy skonCilo vyS$etfeni nebo
jednénf sprdvnf komise

{3] Stravné a nocleZné nendlezi za dobu po-
bytu v lécebném dGstavu, rovné&Z nendle?f, fe-l
stravovan! a ubytovdn! poskyinuto orgdnem na-
rodniho vyboru bezplatné.

§ 165
Néhrada {injch nutngch vyich

Jiné nutné vylohy, které méli obcané v sou
vislosti ¢ vy$el¥enim nebo s 1fasti na jedpén{
sprdvni komise, k nim#Z byl pFedvolédni (napf.
dschovné zs vozik pro invalidy}, se nahrazuj{
v prokédzané vysi.

§ 166
Néhrada n#léhs v@délku

[}) Pracujicim, ktef{ se v Fizenf o divkéch
nebo siufbédch socidini péfe na vyzvani podrobili
vysetfen{ nebo se na vyzvéni dostavili k jednén!

S4) Vyni&d¥ka & 74/1961 Sb., o prondjmu a pouZfvdn! silniénich vozidel pro motorovou dopravu, ve zn¥ni vy-

hiasek &. 128/1964 Sb. a & 41/1985 Sh.
§5) vyhléska &. 96/1867 Sb.
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spravni komise, nalez! za dobu, za kterou jim usel
vgdsiek, jelio ndhrada.

(2] Nahrada u$lého vyd&lku nendleZli za dobu,
za kterou pracujicimu nédlef nemocenské nebo
za kterou mu organizace poskytne ndhradu mezdy
{pracovini odmény)

{3} Nahrada uslého vyd&lku néleZ! ve vgsi
a za podminek uvedenych v pfedchozich odstavcich
také privodctim obfanid, ktef! se na vyzvan! po-
drobilt vySetfen{ nebo se dostavili k jednéni sprév-
ni komise, potvrdil-li 1ékat Zfe pfedvolany se ne-
moh! dostavit k vy3etfenf nebo k jednén{ sprévn{
komise bez priivodce.

(4) N&rok na nahradu uslého vydélku je nutno
uplatnit do 30 dni po skondeni vySetfenf nebo
jednant spréavni komise. Z4dost o ndhradu je t¥eha
doloZit potvrzenim organizace obsahujicim udaje
potfebné pro zjistdnl{ ndroku na ndhradu uslého
vydélku a jeho vyse.

{5} Narok na nahradu se uplatituje u narod-
nilio vyboru, pfi némiZ je zfizena spravn! komise,
jeZ phsobila v Fizenf o ddvce (sluZb&). Tento néa-
rodnf vybor rozhodne o nadhradé a provede jejf
vyplatu,

CAST SESTA

SOCIALN! ZABEZPECEN? VOJAKU Z POVOLANI,
PRISLUSNIKU SBORU NARODN! BEZPECNOSTI
A PRISLUSNIKD SBORU NAPRAVNE VYCHOVY

DIL PRVNI

VOJACl Z POVOLAND A PRISLUSNICI SBORU
NARODNI BEZPECNUSTI

§ 167
Kg§g 119 z4dkona

Pro vojaky z povoléni a pfisluduiky Sboru na-
rodni bezpecnosti (ddle jen vojak z povelani®)

plati ustanoveni této vvhléskv pokud se ddle ne
stanovi jinak.

§ 168
Kategorie funkci

K § 120 z&kona

') Dobu zamdstnénf I. (II.] pracovni Kalego-
rie se hodnotf pro nérok na starobnf a incvalidn{
[CAsteCny invalidni) dichod jako sluZba vojaki
z povolanf zafazend v [, {11.} kategorti funkci.

(2} Doba vojenské& Zinné siu2by konané pred
piijettm do sluXebniho poméru vojika z povolan{
se zapolitdva v té kategorii funkef, do niZ byi
vojék z povolan! poprvé ustanoven.

{3) Ustanoveni § 13 platl tu obdobna.

§ 169
Primérny meésién! vydélek
K § 121 z8kona

{1) Jestlize veojak z povoldn{ konal stuZbu po
dobu kratgi 10, poptipadé § kalendafnich rok,
zji$tuje se primérny mési¢n{ vydélek i za tuto
krat${ dobu, a to z hrubych vydélki za kalendé&fni
roky po roce pf¥ijeti do sluZebnfho poméru vojaka
z povolani.

{?) Jestlie viak kalendafni rok predchéze-
{fct Dbezprostfedné kalenddinimu roku, v némi
vznikl narok na dachod, je také rokem pFijetf do
sluZebniho poméru vojdka z poavolini, vypoclitava
se prim#rny mésiéni vyddlek z hrubych vydslki
dosazenych za celou dobu sluZby, to platf €2,
Jesilize ndrok na dichod vznlkne v kalenddfnim
roce ktery je soutasnd rokem piijet! do sluZebniho
poméru vojdka z povonldni.

§ 170
Socialni péte
K 8§ 129 z4kona

{1] Penézité pirispévky se poskytujf na Zdadost
opravnéného nebo z vlastniho poduétu ptislusného
orginu federdlnich ministerstev nédrodni obrany
a vnitra, popiipadé ministerstev vnilra republik,
neho z podné&tu spoledenské organizace, Zadost
o poskytnuti prispévku se poddva u toho organu,
kter¢ ptiznal dichod.

(2) Ostawni sluzby a davky socidini péfe po
skytujl poZivateldm dichodd vyplacenych organy
uvedenymi v predchozim odstavci nirodni vyhory

§ 171
QOdrchylky pro Fizent
K§ 130 zdkona

{}] Organy federdlnich ministerstev narodni
obrany a vmtra a ministerstev vnitra republik
rozhodujf v oborech své plisobnost: o narocich na
davky sncldintho zabezoedenf, jestliZe

a) fadatel konal asponi 20 rokil sluibu v ozbro-
jenvch sildch to platf 162 v pEipadech uvede-
nych v § 163 zd8kona

b) Zadatel splnil podminky ndroku na Invalidni
(SasteCny (nvalidni) dachod v dob#& sluZby
v ozbrojenyeh sildch nebo nejpozdgji do dvou
rokt od skonc¢enf siuZebniho poméru anebo
se stal pln#é (&4stefnd) invaliduim nésledkein
onemocnénf vzniklych p¥t vykonu stuZby neho
v pi'imé souvislosti s nim,

c} jde o obéany uvedenéd v § 165 zdkona a o ab-
tanv kterym Je k 1. lednu 1876 vypldcen
orgédny uvedenych ministerstev jakykoliv di-
cheod,
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d) jde o pozistalé po vojidcich z povolani nebo
po ob¢anech uvedenych pod pism. a] a2 ¢)

(2}. Vedenl zaznamd {§ 151 a ndsl) v dobd
tevan{ sluzehniho poméru vojdka z povolani upra-
vujf pledpisy federalnich ministerstev nérodnl
ohrany a vnitra.

(3] Dobu sluzby vojakd z povoldnf, kterym
nevznikl ndrok na dbcliod z dichodového zabez
pecenl vojakdl z povolanf, oznamujl orgény fede-
rdlnich ministerstev narodnf obrany a vnitra a
ministerstev vnitra republik orgdnfim dfchodového
zabezpelen! republik. Hruhy vyd#lek se orznamujs
organfim dlchodového zabezpefen! republik na
fejich Z&dost, pokud je to pro rozhadnut! o davce
potfebné.

(t) PM kracenf vdovského dichodu z dicho-
davého zabezpeceni vojakit z povolani pro soubéh
s ptijmem 2 vydsleéné Cinnosti se postupuje po-
die § 24 odst, 4 s tou odchylkou, 2e se Kracenf
dbdchodu a zdltovani vyplacenych zdloh iniiZe pro-
vadat po uplynut! kalendafaitio roku.

DIL DRUHY
PRISLUSNICI SBORG NAPRAVNE VYCHOVY
§ 172
K § 135 z4dkona

Ustanaveni predchoziho dilu vyhlasky platt
té2 pro p¥isludnfky sborll népravué vychovv s tim,
Z%s plisobnost. kterd podle t&chto ustanoveni pit-
sluil orgdnim ministerstev vuitra republik, vyko-
navajl orgdny ministerstev spravedlnosti repubhik.

CAST SEDMA
ZAVERECNA USTANOVENI]

§ 173
Zru¥ovaci ustanovent
Zruduif se

1. vyhidska & 1021964 Sb., kterou se provad{
z8kon o socidinim zabezpeeni, ve znéni vy
hlaSek ¢&. 124/1967 Sb., & 91/1968 Sb, ¢ 17¢/
1988 Sb., & 75/1970 Sb. a & 108/1871 Sh,

2. ustanoveni vyhlaiky & 104/1964 Sb. kterou se
pruvadi zdkon o socidlnim zabezpeceni dru2-

stevnich rolnfkd, ve zn&n{ vyhldZek & 142,
1965 Sh, &. 117/1967 Sh., & 92/1968 Sb., &. 180/
1988 Sb a &, 76/1970 Sb., pokud upravuji dd-
choduvé zabezpe€eni druZstevnich rolnikd, za-
bezpeden{ élenl rodin druZstevnikd konaji-
cich sluZbu v ozbrojenych sildch, zabezpedent
dichodct v nemoci a sluzby soctélniho za-
hezpeteni druZstevnikl, a to § 37 aX 79, § 82
odst. 4 pism. a) c) a f) § 92 aZ 98 a § 99b.
V dbsledku toho se ndzev vyhldsky méni a
zni Vyhla§ka, kterou se provadi z4dkon o za-
hezpedeni druZstevnifch rolntkd v nemoci a
o zahezpedeni matky a ditdte a slova so-
ctaini zabezpedent® se v této vyhld3ce nahra-
zujf slovy zabezpelen! v nemocl a zabezpe-
ten{ matky s dutdte;

3. vyhl4ska €. 105,1964 Sb o dichodovém pojis-
téni jednotlivé hospodal‘icich rolnikd a jingch
osob samostatng hospodaricfch a o paeskyto-
viani zaopatfovaciho pFispévku E&lendm jejich
rodin, ve snéni vyhlasek €. 93,1968 Sb., ¢. 181/
19688 Sb ¢ 77 1970 Sh, ¢ 109/1371 Sh a &
100 1972 Sbh

4. vyhlaska ¢. 195/1964 Sb., o rovsahu pracovni
¢mpnosti potfebné pro zépocet kalendarniho
roku v diichodovém zabezpeCen! druistevnich
rolnfka,

5. <mrnice €. 20/1964 Sh. N. V o uzndvani jednot
nvch zemedelskych druZstev za druZstva s vy§st
urovnf hospodateni pro acelv socidlntho zahez-
peteni drustevnich rolntk{,

8. vyhldska €. 21.1965 Sb o dichodovém zabez-
peteni, nemocenském pojidiéni a preventivnf
a lecebné pé&i nekterych obfand finngch p¥y
poskytovéni sluZeb, ve znén!{ vyhlasky & 94/
1968 Sb., pokud upravuje ddchodové zabezpe-
¢enf t8chlo ob&ant a ndroky na podporu pit
narozen{ ditéte a pFidavky na d&ti obfanti po-
skvujfeich slu¥by a opravy na zdklad& povo-
lent narodniho vyboru,

7 vyhldska ¢. 74,1970 Sb. kterou se upravuje
uvolfiovdni, umistovdn! a hmotné zahezpelenf
pracovnikil v souvislosti s provadénim raciona-
lizagnich a organizadnich opat¥eni, pokud upra-
vujs ndroky ze socidlniho zahezpeten.

§ 174
U&innost

Tato vyhlddka nabyvd Gc¢inpost! dnem 1. ledna
1976.

Minfste:

Staucel v r
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D

PREHLED VYHEASKY,

kterou se provddi zikon o socidinim zebezpelent

CAST PRVNI
VYKLAD NEKTERYCH PO|MU

prvni: Dichodové zabezpeceni

Doba zaméstnanf ., . . . . . § 1-13
Primérny mesicnf vydélekr . . .- 8§ 14148

Vychava ditéte . . . . . . . § 17
ZvySeni uaroku na starobaf do-

chod pit dal§im zainéstnant § 18
Plnad (Castecnd) fnvalidita . § 19-23
Kraceni vdovského diichodu § 24
Soustavnd ptfiprava dftéte na
budouc! povoldnt § 25
Viastnf pitjem diidte § 26
Jiny pEijem dfichodces

Rodinni pFisludnict diichodce . . § 27
Socialnf ddchod g 28
Stupné bezmocnosti . § 29
Ucastnici civiln{ obrany, piipra-

vy k obrané a branné vychovy . § 30

Dfl druhy: Spolecnd ustanoveni o davkich

D1l

Dil

Soub&h ndrokdt na vychovné a
pfidavky na déu

Soubgh narokit na starohn{ di-
chod a nemocenské . . . . . § 31

Vyplata davek jiné osobd . . . § 32

tfeti: Zabezpecent dichodced
nsktergmi dalsimi davkami § 33
clvrty: Zabespelenf ¢lenit rodin

obfanlt konajicich sluzhu

v ozbrojengeh sildch . . . . . § 34--42

CAST DRUHA

ZVLASTNI USTANOVENI PRO NEKTERE
SKUPINY PRACU}ICICH

Dil prvni: Zvlasif vstanovenf pro né-

kieré pracovniky v pracovnim

poinéru a pro pracujic{ s obdab-

nymi prdvy a povinnosimi jako

pracovnici

§ 4344
§ 45

Domé&ct! pracovnict
Ulliove . . . . . . . . . .

Sez6nni & kampaiinvl pracovnict & 48
Pracovnict na nepravidelnou vyg-

pomec . . . . . . L L. § 47
Pracovnici v zahvani®i . . . . § 4849
Esperti v zahrani¢t . . . . . § 5052
Poslanci z&konodarnyeh shord § 53
Poslanci pnarodnfch vgbort . . . § 54—58
Clenové orgédnt lidové kontroly . § 57
Soudet z Mgu . . . . . . . § B8
Advokatt . . . . . . . § 59
Studenti . . . . . . ., & 60U—61
Veédedéti a umeledt] aspiranti . § 62
Dobrovoln! pracovnici
petiovatelské stuzby . . . . . & 63-65
‘Odsouzent . . . . - . . . g 66
Dichodové zabeipeéen! pro pri-
pad drazu uirpéného za zvIast-
nich okoilnostt . . . . . . . § 67—68
Brigddnfed . . . . . . . . . & 6470
Uplatnéni naroku pft trazu | § 71
Dl daruhy: Zabezpelent v nemoc,
zabezpeceni matky a ditéte a di-
chodové zabezpeleni umeéled |, . § 72—84
Di} fteti: Dichod va veslnho let . . & 85-93
Dil Otvrty: Pracujici na séktadé doho-
dy o pracovn! Cinnost!
Pracujict poskytujici sluZby a
opravy na zékladé povoleni na-
rodniho vybora § 84 -97

CAST TRETI

DUCHODOVE POJISTENI A ZABEZPE(CEN]

MATKY A DITETE JEDNOTLIVE HOSPODARICICH

ROLNIKO A JINYCH DSOB SAMOSTATNE
HOSPODARICICH

Di} prvni: Dlchodové pojisién! jed

nottivé hospodaficich rolIntkd . § 986-116

Dil druhy: Dichodové paojistéent osob

samostatn® hospodaticich, které
nejsou - jednotlivé hospodaticimt

rolntky e e e e e e e § 117



Strana 754

Shirka zdkounl £ 428 1975

Castka 30

D

Dil

Dil

Dil

bl

Dil

Dil

tFetf: Ddchiylky pro acaswniky od-
hefje . . . . . . . . . .

étvrty: Zahezpefent diichoded né-
ktarymi dal§fm! ddvkami .

pary: Zahezpelens matky a ditéte

Sesty: Spole¢nd ustanoven! . .
CAST CTVRTA
SOCIALNI PECE

prvnf: Péfe 0 rodinu a drté . .

druh¢: Pale o oblany se zméné-
nou pracovnil schiopnosti

tfets: PFispévek na dGhradu na-

klada ustavul péfs . . . . .

§ 118--121

§ 122
§ 123124

§ 125

§ 126—127

§ 1286—-139

§ 140—145

CAST PATA
ORGANIZACE A RIZENI
Dil prvanl: Soutinnost organizaci v Fi-

zeni o davky (slufby)

Opravné Fizeni . . . . . . § 148161

Dil drully: Nabrada putnych v¢loh a

ulého vydélku dsastnikiim Fizen! § 162166

CAST SESTA

SOCIALN] ZABEZPECEN! VOJAKU Z POVOLANL,
PRISLUSNIKU SBORU NARODNI BEZPECNOSTL
A PRISLUSNIKO SBORO NAPRAVNE VYCHOVY

Dil prval: Vojacl z povolant a prising-

nict Shoru nérodni hezpetnostt § 167171
Dil druhy: Prisluinfci sbord ndpravné
vgchovy Coe § 172
CAST SEOMA
ZAVERECNA USTANOVEN! . . . . § 173—174
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PHioha k vyhl&3ce ¥, 128/1975 Sb.

Seznam nemoc! z povolani

Cislo

Nemoc z povolén

vznikl4 v organizacich

Onemocnénf z olova a jeho slitin a slou-
Zenin
Onemocnéni
Onemocné&ni
Onemocnéni
sloudenin
Onemocnéni
Onemocnént
Onemocnéni
Onemocnéni
Onemocnénf
Onemocnénf
Onemocnéni
Onemocnént
Onemocnéni

z fosforu a jehg sloucenin
z fluoru a jeho sloulenin
ze rtuti a jejich amalgamd a

z arsenu a jeho sloucenin

z manganu a [eho sloufenin
z kadmia a jeho sloulenin

z vanadia a jeho slouenin

z chromu a jehao sloulenin

ze sirouhliku

ze sirovodiku

z kysli€niku uhelnatého

z kyanovych sloucdenin
Onemocné&ni z benzenu a jeho homologh
Onemocnéni z nitro a aminosloufenin hen-
zenu nebo jeho homologd a jejich odvozenin
Onemocnénf z halogenizovanych uhlovodikd
Onemocn#ni z dusifnfch esterd glycerinu
a dusitnych esterdt jin¢ch latek mastné rady
Onemocnéni z latek bojovych

k& 1-18

ve ktergch se uvedené lAtky vyrdbéjf, zpracovéa-
vaji, pouZfvajl, dopravaji nebo se vyskytujf 1 jako
vedlej8f produkty meziprodukty nebo odpadové
1&tky

19

20

Onemocnéni z lonizujictho zdfen! a 2e z4-
fen! s obdobnym biologickym utinkem
Oremocnénf z elektromagnetického z&feni

k ¢ 19—20
v nichZ jsou pracujici vyddni tomuto nebezpedi

21

22

Onemocnén! ko¥ni rakovinou zpidsobend
Skodlivinaml vyvoldvajicimi rakovinu
KoZni onemocnéni Glinkem $kodlivin, které
jsou v p¥éinné souvislosti s vfkonem za-
méstnadni a kde bylo nutno vyloudit styk se
Skodlivinou

k & 2122
ve ktergych se uvedené 3kodliviny vyrabé&ji, zpra-
covavajl, pouzivaji, dopravujl nebo se vyskytujl
1 fako vedlej8f produkty meziprodukty nebo odpa-
dové 14tKy

23

Onemocnéni rakovinou plic z radioaktivnich
latek

v nichi jsou pracujic! vydéant tomuto nebezpelf

24

Onemocnéni pfenosnymi a parazitdrnim! ne-
mocemi

ve kterych se vySetfujl nebo ofet¥uj! osoby a kde
prokazatelny styk s infekin¥ nemocnymi nebo
infekénim materidlem fe soucéstl vykonu zam@st
nani
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Gtslo Nemoc z povoldnf

vznlklé v organizacich

25 Tropické choroby prenosné a parazitdrnf

v nichZ fsou pracuficf vyddni témto onemocn&nim
pti pracovnim pobytu v tropech, popFipadd v fi-
nych klimaticky a hyglenicky obtiZnych oblastech

26 Nemocl pfenosné ze zvifat na 11dl bud pfimo
nebo prostfednictvim pFenageli

v nichZ fsou pracujicf vydani tomute nebezpell,
nebo pfi nakldddni & vykldddn! nebo dopravé
zho21, anebo kde onemocn&ni vzniklo prokazateln&
vikonem zamé&stndn{

27 Onemocn¥ni vyvolanéd praci ve stlatendm
vzduchu

pii préct v kesonech a ptfi viech pracich, které
po skondéen{ akce vyZaduji dekompresi

28 Onemocné&n! kost!, kloubt, svalldl, cév a ner
vl kondstin zplisobené pf! pract s vibruji-
cimi ndstroji a zafizenimi

ptt prdc! s pneumatickym ndfadim ru¢né ovlada-
nym neho pPi précl s obdobné& phsoblcimi zaFize-
nimi

29 Onemocnén! kosti, kloubd, 3lach a nrervd
kontetin z diouhodobého, nadmérného, jed-
nostranného zat{Zent

v nich? jsou pracujicf vyddn! tomuto nebezpsed!

30 Onemocndnt nervu loketntho z masechanic-
kych viivi

kde nucend poloha hornich kondetin pff préci je
pfiéinou vzniku tohoto onemocnénf

31 Onemocné&n! dolnich dgchacich cest a plic
zplsobené hlinikovym prachem 2z hllniko-
vych slitin {zaprd¥enf plic hlintkem
fibréza plic)

32 Onemocn&nf dolnich cest dg¢chacich a plic
7 berylia a jeho sloufenin

33 Onemocnéni zaprdSenim plic prachem obsa-
hujicim kysliéntk kfeml!&ity (stlikGza, sili-
kotuberkuléza) veéetné& uvhlokopské pneumo-
konidzy
a) s typickymi rtg znaky s pFihiddnutim

k dynamice onemocn&ni
b) ve spojenf s aktivn! tuberkulézou

34 Onemocndnf zaprdfenim plic asbestovfm

prachem (asbestbza)

a] s typickymi rtg znaky

b) ve spojenf s plicni rakovinou
35 Onemocn&n{ p¥l vyroh& tvrdokovd

k & 3135
v nichZ jsou pracujicf vyddn! tomuto nebezpel!

38 Onemocnén!{ doinich djychacich cest a plic
S$kodlivgmi G&inky Thowmasovy moulky

jeZ dopravuj{ nebo zpracovAavajl Thomasovu strus-
ku nebo zpracovévajf, uskladfiuji neho dopravuil
Thomasovu moufku
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Cislo

Nemoc 2z povoléni

vzniklé v organizaecich

37

Astma bronchiale

pr1 préci s ldatkaml s alergizuffcim déinkem

38

Onemocnéni hiuchoton nebo t&Zkou nedosly-
chavosti zplisobenou hlukem

v nichZ jsou pracufici vyddnl nadmérnému hluku

38

Onemocnéni Sedym zakalem

v nichZ jsou pracujicl vydénl nadmérnému plso-
benf kratkovinnych tepelnych paprski

40

Onemocnénl nystagmem v t&ZKych a sloii-
tgch tvarech

v dolech a prt minérskych pracich

41

Rozedma plic foukaé¢ll skla a hudebnikii na
dechové nastroje

v nich2 jsou pracujic{ vydén! tomuto nebezpel!

42

a) TE¥kéa hyperkinetickd dysfonle, uzliky
na hlasivkach nebo t&Zka nedomykavost
hlasivek, kter¢ jsou trvalé a které zns-
moZziiuj{ vykon povolédni, kladouctho avy-
sené néroky na hlas

b) Té2k4 fonastenie

v nichZ jsou pracujlc! vydan! zvy3ané hlasové nd-
maze, zvla3té v divadlech, 3kolach, profesiondl-
nich hlasovych tdlesech, profesiondlnich kultur-
nich a zdbavaych padnicich

povolédnf zp¥véakil sdlisth
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OZNAMEN! O VYDAN| OBECNYCH PRAVNICH PREDPISO

Federdini ministerstvo dopravy

vydalo vynos ze dne 29. f{jna 1975, kterym se depliiujs vfnos ze dne 4. ¥ijna 1973 o maximélnich
dobéch peufivénl ocelov§ch lan na osobnich lanovich drabéch poléhajicich zdkonu ¢. 51/1984
Sh o drahéch.

Vynos nabyva aéinnostl 1. ledna 1978 je uvefejnén v & 21 Véstniku dopravy roénik 1975,
Do véstniku lze nahlédnout na odborech dopravy Kraiskvych ndrodnich vybori.

Federalni ministerstvo pro technicky a investi¥ni rozvo}

v dohod& s ministerstvem vystavby a techniky CSR e ministerstvem vystavby a techniky SSR
vydalo podle § 53 pism. a} zdkona €&. 133,1970 Sb,, o plisobnost! federdinfch ministerstav pekymy
& 2 ze dne 23. fijna 1975 e evidenci vyslednych néstrajd typizace ve vystavhé a Informacich
o mich.

Pokyny nabyvaji aéinnosti dnem 1. ledna 1978.

Pokyny stanovi zpidsob evidence plainfch typizaénich smérnic a typovgch podkladd a vyd4-
vanl a distribuce jejich piehledd, jakoZ i informatnich listd typevych podkladil.

Pokyny budou uvefejnény v &dstce 6 Zpravndﬁje federdlniho ministerstva pro technick¢
a Investiénf rozvo] a ministerstev vystavby a techniky CSR a SSR, ro&nfk VII {1975).

Ministerstvo kultury Ceské socialistické republiky

vydalo v dohod$ se zilastnényml Gstfednimi orgény stdtni spridvy a se Zapadolesk§m krajskym
ndrodnim vyborem v Plzni v§noes ze dne 31. fijna 1975 &j. 17 596/75-V1/1, kterym se prohlasuje
historické jadro mésta Domallic za pamsthevou rezervaci, a to podle § 4 odst. 1 zdkona & 22/
1958 Sh., o kulturnich pamé&tkach.

V¢nos, ktery je publikovan ve Véstniku ministerstva §kolstvl a ministerstva kultury CSR, na-
byva G&innosti od 1. ledna 1976. Do vynosu, ktery obsahuje také pldn paméatkové rezervaca v Do-
maZlicich, je moino nahlédnout v ministerstvu kultury ¢SR, u Zdpadodeského krajského néarod-
nilio vyboru v Plznl, u ONV v DomaZlicich, u M#&stNV v DomaZlicich, u Stétnfho dstavu pamét-
kové péce a ochrany prirody v Praze a u Krajského stfediska st4tnf pamdatkové péte a achrany
piirody v Plzni

Ministerstvo stavebnictvi Ceské soclalistické republiky

vydalo v dohodé s federdinim ministerstvem préace a socidinich v&ci, ministerstvem préce a so-
cidlnich veel Ceské soclalistické republiky a Ceskym vyborem Odborového svazu pracovnikd ve
stavebnictvi a vyrob& stavebnich hmot podle § 43 odst. 2 zdkona & 133/1870 Sb., o piisobnost
federdinich ministerstev

a) vynos & 2/1975 ze dne 30. tervna 1875 ¢ mzdové preferenci pracovnikdi dodavatelskych or-
ganizaci zaji¥fujicich vfrobu trub pro SSSR v roce 1975 2 rozvoj jaderné energetiky v roce
1975,

b) vynos & 3/1978 ze dne 30. Cervna 1975 o mimoFAdnych cilovych odmé&né&ch v roce 1873 pra-
covniklim dodavatelskych organizaci na vybranych stavbéich energetiky a investignich akcich
zajistujicich vyrobu trub pra SSSR a rozvoj jaderné energetiky

Vynosy se vziahujl na organizace stavebni vyroby a organizace ve vyrobni hospodafské fed-
notce Stavebnl strojirenstvi a lehk& prefabrikace Praha se sidlem na uzem! Ceské soclalistické
republiky kterd fsou v pldsobnosti winisterstva stavebnictv! Ceské socialistické republiky, a na
organizace stavebni vgroby rizené ndrodnimi vybory v Ceské socialistické republice, ve kterfch
56 na zdklad& rozhodnut! ministersiva stavebnictvi Ceské socialistické republiky uplatiiuje sou-
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stava odmefiovanf podle z4sad schvédlenych usnesenim vlady Ceskoslovenské socialistické re-
publiky ze dne 3. kvétna 1873 & 128, pokud tyto organizace {sou dodavatelskymi organizacem]

pro stavby uvedené v pfiloze vynosi.

vynosy nabyly Géinnosti dnem 1. Cervence 1975 a Dbyly uvefejn&ny ve Zpravodajl minister-
stva stavebnictvi CSR (&dstka 13—14/1975)

Do vynosi le moZno nahlédnout u organizac{, lchi se (¢kail, a u orgdnd jim nadiizenych.

Ministerstvo Skolstvl Ceské socialistické republiky

vydaio smarnice ze dne 4. listopadu 1975, &j. 27 523/75-24, kterfmi se ménf a doplituji smérmice
ministerstva Skalstv{ CSR o xFizovénl tFid gymnazii s pedagogickfm zamékenim ze dne 30. srpna
1974, ¢). 23 185/74-24, uveleinénéd ve VEstniku ministerstva §kolstvi a ministerstva kultury CSR
1974. str 117 a registrované v &astce 15/1974 Sb.

Novela umo?fiuje krajsk¢m nadrodnim v¢bortim 2zfzovat ifidy s pedagogickyin zamérenim
1 na plirodov&dné vEtvi gymnazif, v pfiloze, kterd je souldsti smérnic, jsou uvedeny ufebnf plany
t¥id s pedagogickym zamé#fenim na humanitn! & na p¥irodovédné vétvl gymnézia.

Smérnice nabyvajl G&innosti dnem registrace ve Sbirce zadkonfl, jsou uvefejnény ve Véstniku
ministersiva $kolstv( a ministerstva kultury CSR, sesit & 11/1975 u lze do nich nahlédnout ve
v¥ech &koldch, odborech Skolstvi okresnich a krajskfch néarodnich vyborid, popfipadé na minis-
terstvu $kolstvi CSR.

Cesky banisky qFad

v dohod#s s ministerstvem prdce a socldlnich v#c! CSR, ministerstvem zdravotnictvi CSR, Ceskym
tFadem bezpe&nost! prace, federalnim ministerstvem paliv a energetiky a Ceskym v¢borem od-
borového svazu pracovniki hornictvi a energstiky vydal podie § 57 odst, 1 pism. d) a odst. 2
zdkona ¢. 41/1957 Sb., o vyuZitl nerostného bohatstv! {horni zdkon] V§nos ze dne 5. 11. 1975
&j. 6971 Z/75, kterym se mini Dopliikové predpisy Ostfedniho héfiskéhe dFadu ze dne 29 6. 1966
&f. 4999-7Z/1966 pro doly a Gpravay s vfskytem pFirodnich radicaktivnich latek.

Vynaosem se uvAdé)l zdsady Dopliikovych pPedpisd do souladu se zdsadami vyhlasky minis-
terstva zdravotnictvt CSR & 59/1972 Sb., o ochrand zdravi pted fonizujictm zé¥enfm.

V¥nos nabyva Géinnosti dnem ozndmen{ ve Shirce zdkonit. Byl zasldn federdinimu minister-
stvu paliv a energetiky, generélnfmu Feditelstvl oborového podniku Ceskoslovensky uranovy
priimysl P¥ibram a obvodnim béfiskgm dFfadim v P¥(brami a Ti¥novd. U t&chto orgini ize do néj
nahlédnaut.
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ODIZNAMEN! O UZAVREN!I MEZINARODNICH SMLUY

Federédln! ministerstvo zahraniZnich véci

oznamuje, e na z&klad&§ Dohody o pf¥ljet! jednotngch podminek pro homologacl [ov&fovéni shod-
nosti) a 0 vzdjemném uzndvdni homologace vystroje a souldst! motorovfch vozidel, sjednané
v Zenevé dne 20. bfezna 1958 ozndmila Ceskoslovenskéd socialistickd republika generdlnimu ta-
jemnikovi Organizace spojenych ndrodd, Ze bude napFi¥td pouZivat:

1. Jednotné podminky pro homolagaci vozidel r hlediska jejich wnitfntho vybaveni {Predpls
& 21)

2. Jednotné podminky pro homologaci zpétnfch svdtel pro motorov4 vozidla a jefich plivésy
{Predpis & 23)

3. Jednotné podminky pro homologact vozidel vybavenfych dieselovymi motory z hlediska emt-
s!{ §kodlivin z motoru [PFedpis & 24)

4. Jednotné podminky pro homologacl op&rek hlavy at fsou nebo nejsou v celku se sedadlem
vozidla (Pfedpis & 25)

%. Jednotné podminky pro homologacl vozidel x hlediska jejich vn&3ich vy¢&ndlkd (Predpls
&. 28)

Pro Ceskoslovenskou socialistickou repubitku vstaupily v platnost
— Pfedpisy & 21 a 23 dnem 30. ¥ervence 1972.
- Predpisy #. 24, 25, 26 driem 1. ledna 1974.

Do teského zn#nl Predplst & 21, 23, 24, 25, 28 lze nahlédnout v Ustbed! v&deckych, tech-
nickych a ekonomickych Informac!{ v Praze.

Timto se dopliiuje vyhld3ka ministra zahraniénich véct & 52/1972 Sbh.

Faderdlnf{ ministerstvo zahrant&nich vé#ct

oznamuje, %e dne 2. srpna 1873 byla v Praze podepsadna Tret! dohoda o hospodai'ské spolupract
mezl viadou Ceskoslovenské soclalistické republiky a vlddou Egyptské arabsikd republiky

Dohoda vstoupila na z&kladd§ &l&nku 10 v platnost dnem 8. zalt 1974,

Federéln! ministerstvo zahrani&nich véel

oznamule, 2e dne 24. Zervence 1974 byla v Damalku pedepséna Dohoda o hospodAPské spolupriet
mez{ vladou Ceskoslovenské soclalistické republiky a vlddou Syrské arabské republiky

Dohoda vstoupila na zdklad¥ svého &ldnku 11 v platnost dnem 5. Gnora 1875.

Federdln! ministerstvo zahrani&nich v3c{

oznamuje, Ze dne 17 Cervence 1975 byla v Moskv& podepsdna Dohoda o v#deckotechnickd spolu-
prici mezi zainterssovanymi stdty RVHP pfl vypracovénf komplexnich problémi v oblasti chemte
a technologie cementu a o vytvoFen! v SSSR koordinatntho stfediska v této oblastl,

Dohoda vstoupila na z&kladd svého &lanku 19 v platnost dnem podplsu.

Federdlni ministerstvo zahranitnich vact

oznamuie, Ze dne 1, srpna 1975 byl v AlZiru podapsdn Protokol o splicen! dvéru, poskytnutdho
Ceskoslovenskou soclalistickou republikou Al¥irské demokratickdé a lidové republice v letech
1974 a 1975.

Protokol vstoupil na zéklad§ svého ¢&ldnku 3 v plainost dnem podpisu.
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Federdinl mintsterstvo zahrani&nich véct

oznamuje, Ze dne 29. z4rf 1975 byla v Budape$ti podepsfina Dohoda o speclalizaci vyroby ma-
leinanhydridu v Madarské lidové republice a jeho doddvkach do Ceskoslovenské sactialistické

republiky za protldodavky nizkotlakého polyetylénu z Ceskoslovenské socialistické republiky do
Madarské lidové republiky

Dohoda vstoupila na zakladé C¢lanku 7 v platnost dnem podpisu.
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