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163
NARIZENI VLADY

Ceskoslovensk# socialistické republiky

ze dne 14, prosince 1979,

kterym se m&nf a dopliuje nafizent vliady Ceskoslovenské socialistické republiky & 135/1973 Sb.,
o vyjime&ném poskytovéni dlichodu nékterfm pracujicim diichodeim, ve znéni natizeni vlady
Ceskoslovenské soclalistické republiky &. 71/1978 Sh.

Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
natizuje podle § 169 pism. a} a cj zdkona & 121/
1975 Sh., o socidlnim zabezpeden!, ve zn&éni zdkona
€. 150/1979 Sb. (dale jen ,zakon"):

CL 1

Nafizen! vlady Ceskoslovenské socialistické re-
publiky ¢. 135/1975 Sb., o v¥jimenémn poskytovani
dfichodu néktergm pracujicim dichodctim, ve znénft
nafizeni viady Ceskosiovenské soclalistické repub-
lky €. 71/1978 Sb. (Gplné zné&nf &. 100/1978 Sb.), se
ménf a doplijuje takto:

1. Do nadpisu nad § 1 se za slovo ,starobni*
vkladaji slova ,,a vdovsky®.

2.V § 1 se dosavadni znénf oznacuje jako odsta-
vec 1 a pripojujf se nové ndstavce 2 a 3, které znl:

»12] PoZivatelce vdovského dichodu z dicho-

dového zahezpeclen! [pojisténi}, které je soulasné .

vyplécen starobni diichod nebo kterd dovrsila v&k
87 let a vdovsky dichod pobird samostatné nebo
v soub&hu s jakymkoliv jinym diichodem z dichodo-
vého zabezpeteni (pojisteni), se vdovsky dlchod
pri zamésmani nekrati, jestliZe jeji hruby vydélek
necini vice neZ 800 K¢s mosicné,

{3} Hrub¢m vydélkem podle odstaved 1 8 2 s8
rozumi vydélek,”) z nghoz se zjituje primérny mé-
sicéni vydelek,8) avsak bez prisp&vku vlaceného jed-
notnym zemédélskym druZstvem na ¢astecnou thra-
du nakladl socidlnfho zabezpeteni.”.

3.V § 2 se za odstavec 1 vkl4dé novy odstavec
2, ktery zni:

.12} PoZivatelce vdovského dichodu-z dficho-
dového zabezpedeni (pojisténi), Které je soutasnd
vyplacen starobnf dichod nebo kterad dovrsila vék
67 let a vdovsky dichod pobird samostatné nebo
v soub&hu s jakymkoliv jinym ddchodem z dicho-
dového zahezpecen{ (pojisténi), se vdovsky dichod

pfi zamé&stndni poskytuje za podminek stanovengch
v odstavci 1.

V dosavadnim odstavci 2 se za slova ,,Ustano-
veni odstavce 1" vkiadajf slova ,a 2" a odstavec se
oznatuje jako odstavec 3.

4. Za § 2 se vkl&d4 novy § 3, ktery zni:

"§ 3

Pracujicimu, kter§ byl po vzniku ndroku na
starobni diichod dale nepfFetrzité zaméstnan, nepo-
biral starobni diichod ani jeho ¢ast a splifuje pod-
minky pro vyplatu tohoto dichodu pFi zaméstnani
podle § 1 nebo § 2, se zjiStuje pramé&rny mesicn{ v¢-
delek pro vymeéreni starobniho diachodu z iihrnu
hrubych vydélkd va poslednich 10 (5) kalendafnich
rokil pfed rokem, do néhoZ spada den, od n&ho? se
prizndva starobni ddchod, pokud je tento vypocet
pro ngj vghodnéisi nez vypocCet podle § 14 odst. 2
zékona. Ustanoveni § 14 odst. 3 pouslednf véta a odst.
4 a 5 z4kona plati i tu.”.

Dosavadni § 3 a 4 se oznacuji jako § 4 a 5. -

5.8 6 zni:
n§ 6

{1) PoZivatelim starobniho diichodu a poZiva-
telkam vdovského dlichodu, kteff konaj{ prace po-
dle dohody o pracovni ¢innosti,¥) se poskytuji tyto
ditichody jen za podminek a ve v¢si stanovenych
v § 1, 2 a 5. Ustanovenf{ § 5 o vyplaté sirot&iho di-
chodu v nezménéné vysi plati obdobné. Nebyl-l
v dohod# o pracovni &innosti, uzaviené pro vykon
prace podle § 5, dohodnut poet pracovnich dul (§5
odst. 1) nebo poc¢et pracovnich hodin (§ 5 odst. 2},
poc¢ita se jeden kalend&fni tgden doby, na kterou
byla dohoda o pracovnf{ &innosti uzaviena, za pét
pracovnich dni.

(2) Pozivatelirm starobniho dichodu a poZiva:
telkam vdovského dichodu, ktefi poskytuji sluZby

7) § 14 vyhlasky & 128/1975 Sb., kterou se provad! zékon o soclalnfm zabezpeten!, ve zn&nf pozdéjsich pfedpisd.

4] § 14 zakona & 121/1975 Sb.

%) § 232 odst. 2 z&kontku prace {upiné zn&nl & 55/1975 Sb.}; pii pracich konangch podle dohody o proveden{
précs podle § 232 odst. 3 tohoto zdkoniku se poskytuje starobnf diichod v nezménéné vyii.
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nebo opravy na zéklad¥ povolen!{ narodniho v¢ho-
ru,'?) se poskytuji tyto diichody jen za podminek a
ve vy8i stanovenych v § 1 a 2.“.

8. V § 8 odst. 2 druhé v&td za st¥ednikem se
slova ,.§ 4" nahrazuji slovy ,,§ 5“.

7.V § 9 se slova ,,a¥ 4“ nahrazuji slovy ,aZ 5%,

éLu

(1} Pracujicim poZivatelkd&m vdovského ddcho-
du, které jsou zamé&stndny za podminek stanovenych
v § 1, 2 a 6, bude na Z4ddost vdovsky difichod posky-
tovdn v plné vysi, popfipadé do &&stky 1100 Kds
mésitng od splatky dichodu nasledujici po dni po-
Catku d¢innostl tohoto nafizent.

{2) PoZivateli starobnfho diichodu, kterému byl
pfiznan tento diichod v dob& od 1. ledna 1976 do
. dne GCinnosti tohoto nafizeni, se na Zz4dost novd

vypotte starobnf dfichod z prim&rného masi¢niho
vyd&lku podle § 3, pokud je tento vypodet vfhod-
n#jst ne? vypocet podle § 14 odst. 2 zdkona. Uprava
starobniho diichodu se provede nejdfive od splatky
dichodu nésledujfci po dni pofatku GCinnosti to-
hoto nafizeni.

€l 11

Pfedseda vlady Ceskoslovenské socialistické re-
publiky se zmociiuje, aby ve Sbirce zdkond vyhlésil
Uiplné zn&nf nafizen!{ vlddy Ceskoslovenské socia-
listické republiky & 135/1975 Sb., o v§jimetném po-
skytovani diichodu né&kterym pracujicim dichod-
cdm, jak vyplyva z pfedpisi je m#nicich a dopliiu-
jicich.

Gl 1v

Toto nafizen! nabyvd adinnostt” dnem 1. ledna
1980,

Dr. Strougal v. r.

164
VYHLASKA

federdlniho ministerstva préce a socidlnich v&c!

ze dne 14. prosince 1979,

kterou se m&nf a doplinje vyhlaska federslniho ministerstva préce a sociélnich vicl . 128/1375 Sh.,
kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpetent

Faderdln! ministerstvo prdce a sociélnich vi-
¢l v dohodd s federalnimi ministerstvy narodni

obrany, vnitra a zemd&dé&lstvl a vyZivy, s minister-.

stvy prace a socidlnich v&ci a spravedlnosti repu-
blik, s ostatnimi zGastn&nymi dstFednimi organy
a s Ustfednf radou odborlt stanovi podle § 172
odst. 1, 2, 3, 5 a 6 zakona.&. 121/1975 Sb., o so-
cidlnim ‘zabezpefeni, ve zn&ni zdkona ¢&. 150/1979
Sb., kterym se m&n{ a doplfiuje z4kon o sociélnim
zabezpedeni:

CL 1

Vyhlaska. federdlniho ministerstva préce a so-
clalnich v&ci & 128/1975 Sb, kterou se provads
zadkon o socldlnim zabezpeden!, ve zn&ni vyhlasky
. 81/1979 Sh. a vyhla¥ky &. 108/1979 Sb., se man{
a dopliiuje takio: ’

1. §3 znt:

'7§ 3
K § 10 odst. 3 pism. ¢) zdkona

{1) Clenu jednotného zemd&d&lského druZstva
se zapolitdvd pro vznik ndroku na ddchod a jeho
vy3i kalendafnf rok, jestliZe v n&m odpracoval
viechny pracovni dny, které pro nsho vyplgvajt
z jeho pracovniho zafazeni, nejmén# viak

&} 150 pracovnich dni nebo

bj 100 pracovnich dndl, jde-ll o &lena jednotného
zeméd@éiského dru¥stva se zm&n&nou pracovnt
schopnosti nebo ¢lenku jednotného zemé&dal-
ského druistva, kterd peluje alespuil o jedro
ait& pfedikolniho véku stars! t¥{ let nebo o in-
validn{ nezletilé dit8, které potfebuje stilou
péti, pokud nebylo umist&no v astavu pro tako-
vé déti.

(2) Odpracovanym dnem se rozumi den,
v némZ ¢&len jednotného zem#da&lského ~druZstva

18) Zasady & 20/1965 Sb., pro poskytové&n{ n&kterych sluZeb a oprav obfany na z&klad$ povolenf ndrodnfho v§-
boru, schvilené usnesenim viddy ze dne J. blezna 1965, ’
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pracoval v druZstvu v rozsahu stanoveném pied-
pisy o zabezpeleni druZstevnich roinfkd v nemoci
a 0 zabezpecteni matky a d{t&t& )

(3) Odpracovanym dnim se kladou naroveft
dny,

a) po které Clen jednotného zern&d&lského dru2-
stva pracoval se souhlasem druZstva mimo
druZstvo,

za které se poskytuji pen&2ité davky ze za-
bezpefeni v nemoc! a ze zabezpeCeni matky
a dit&te nahrazujicf mzdu,

c) oSetfovéan{ nebo péle o ditd mlad3i ne2 10 let
nebo oSetfovani. jiného nemocného &lena rodi-
ny po uplynutf doby, po kterou se poskytuje
podpora pif o3etfovén{ flena rodiny, za pod-
minek uvedenych v zakon& o zabezpeéenf
druZstevnich rolnikld v nemoc! a o zabezpe&eni
matky a ditéte,5)

d) po které Zena pecfovala o ditd (i osvojence
nebo jiné dft&, které pFevzala do péce nahra-
zujici péd¢i rodi¢il) ve véku do tFi let nebo
0 invalidnf nezletilé dit&, které potifebuje sté-
lou péci, pokud nebylo umist&no v dstavu pro
takové dati,

e) dovolené na zotavenou a dny lazefské péde,

f) po které ¢&len jednotného zem&d&iského dru2-
stva vykondval vefejnou funkc!, pokud neby!
pro jejf vfkon dlouhodob# uvolng&n, plnil ob-
Canskou povinnost nebo jiny Gkon v obecném
z4jmu, konal sluZbu v ozbrojenych stlach
véetné dnld potfebného pracovniho volna po-
skytovaného v souvislosti s touto sluzhou,

po které &len jednotného zemé&délského drui-
stva prokazatelné nemoh! pracovat pro nepfi-
znivé povdtrnostnf vlivy, popfipadé pro pte-
kédZku na stran& dru?stva,

pracovnfho volna poskytovaného podle pfled-
pist o studiu pfl zamé&stnan{ a dny udéasti na
odborném nebo politickém $kolent,

za které se poskytuje pracovnikdim nahrada
mzdy, poprfpadd mzda, jakoZ 1 doba, za kte-
rou pit dileZitych osobnich pFekazké&ch
v prdci nahrada mzdy nenale?f jen proto, Ze
pracovnik nespliiuje poZadovanou podminku
doby zaméstnéni.

(4) lestliZe &lenstvl v dru¥stvu vzniklo nebo
zaniklo b&hem kalend&fntho roku, zapocitfva se
Clenu jednotného zemé&d&lského druZstva doba, po
kterou &lenstvi v druZstvu trvalo, pokud v tomto
obdobi odpracoval viechny pracovni dny, které pro
n&ho vyplg¢vafl z jeho pracovniho zafazent. Odpra-
cované dny mus! &init asport pom&rnou &4st Gvaz-
ku stanoveného v odstavci 1 pism. a} ngbo b) od-

b

et

—

4

h

—

ch}

povidajicf dob& po kterou &lenstvi v druZstvu
trvalo.

{5) Clenu jednotného zemé&dslského druistva,
ktery nepracoval v druZstvu po &&st kalendafniho
roku z divodd uvedengych v odstavci 6, se zapodte
ta Cast kalendéfniho roku, v niZ uvedené divody
netrvaly, jestliZe v tomto obdobi odpracoval vse-
chny pracovnf dny, které pro ngho vyolyvaji z jeho
pracovniho zafazeni. Ustanovenf posledni v&ty
pfedchoziho odstavce plati obdobn&.

{8} Divody podlie pfedchoziho odstavce jsou

a) vykon vetejné funkce, pro niZ byl &len jed-
notného zemé&dé&lského dru¥stva dlouhodobd
uvolnén,

b) pk{prava pro povolani studiem
pism. d) z&kona],

c} péte Zeny o ditdé pfedskolnfho vdku starsf tff
let, pokud tato Zena nespliiuje podminky pro
zapoCet celého kalendafniho roku [odstavec
1 pism. b)],

d) pferuSeni pracovnf &innosti v dru?stvu z vaz-
nych divodd (§ 13 odst. 2 z4kona),

€] poblréni starcbniho nebo invalidniho ddchodu,
f} vazba nebo vykon trestu odnét{ svobody.

{7} Neodpracoval-li ¢len jednotného zem&dsl-
ského druZstva pofet pracovnich dni pottebny po-
dle predchozich odstavc pro zapolet celého ka-
lendafniho roku nebo jeho &4sti, zapoé&itavaji se
pro vznik ndroku na diéichod a jeho v§si jen odpra-
cované dny, popfipadé dny, které se jim kladou
naroveil, pokud pracovn{ &innost ¢lena jednotné-
ho zemé&d&lského druZstva zakl4dala zabezpetenf
v nemoci podle pFedpisi o zabezpeleni druZstev-
nich rolnikli v nemoc! a o zabezpefeni matky a
dit&te.58)

(8) Ustanovenimi pfedchozich odstavcid nejsou
doteny pFedpisy o z4po&tu nahradnich dob do do-
by pracovni &innosti pro ddéely dichodového za-
bezpedent.”,

2. V § 10 se vklada za slovo ,prarodite” slo-
vo ,.sourozenci.

3.V § 14 odst. 1 pfsm. a) & 1 se slova ,pré-
mle & podily na hospodétskych v¢sledcich” nahra-
zujf slovy ,prémie, odmény®} a podily na hos-
podarskych vysledcich®.

4. § 14 odst. 1 pism. a) &. 4 znf:

»4. mzdové vyrovnédni poskytované pracujfctm
uvolliovanfm nebo pFevdd&nym v souvislosti s pro-
vadénim strukturalnich zmén v nadrodnim hospo-
Qafstvi, s likvidac! neefektivnich provozd, se sni-
Zovanim sprdvntho a fidfctho aparétu a s {inymi
raclonalizanimi nebo organizalnimi{ opatfent-

|§ 10 odst. 1.

8) § 22 odst. 1 vyhlasky & 104/1964 8b., kterou se provéd{ zékon o zabezpefenf druZstevnich roinfkd v.nemoct
2 o zabezpelerl matky a ditdte, ve znénf vyhld§ky & 128/1975 Sb. ve zndn{ vyhld2ky & 54/1976 Sb.
%) § 16 zakone &. 403/1Y64 6b,; o Tebezpedani drufstevnich .olntkd v nemoci a e zaberpeten! matky a ditéte

(Gpiné zndnf & 51/1976 Sb.).

M) § 4 zakona & 103/1964 Sh. [dpiné zndnt €. 51/1876 Sh.).
%) § 26 vyhlésky * 167/1975 Sb., o usmériiovdni mzdového vyvoje a edméiiovan! préce.
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mi%) nebo horntkdm pracujfcim v podzem! hlu-
binnych dold uvolnénym nebo p¥evedenym na ji-
nou praci ze zdravotnich ddvodi®l) a prispévek
na zapracovanf poskytovany v naboru provaddéném
narodnimi v§bory,52)“.

5. § 14 odst. 1 pism. a) se dopliuje & 6, kte-
ré zni:

8. vérnostnt pfidavek hornikd,%3) mzdy a
odmény ¢lend z&chrannych sbord pH zasazich
v béifskych revirech, stabilizacni odmény posky-
tované pravideln® za nepfetrZité trvani pracovni-
ho poméru podle obecn& zdvaznych pravnich pfed-
pisd a mzdy a odm&ny nevidomg§ch obéant, {im3
byly poskytnuty mimo¥adné vghody Ill. stupné b4)
1 kdyZ jsou od dan& ze mzdy osvobozeny. V&rnost-
ni p¥idavek hornikd a stabiliza®ni odmény se za-
poc¢itavaji v tom roce, v n¥mZ byly vyplaceny;"“.

6. § 14 odst. 1 pism. c) &. 6 zni:

»08. ptispévek na &asteénou thradu nakladi
socialniho zabezpe&eni placeny druZstvem (§ 145a)
a pfed 1. lednem 1880 &4st prispévku placeného
druZstvem na Céstenou uhradu nékladd soci4lni-
ho zabezpefenf v obdobi od 1. ledna 1964 do
31. prosince 1967 ve vysi 11,2% a v obdobf od
1. ledna 1968 do 31. prosince = 9 ve vy 12,5%
Ghrnu pfijmd ¢&lena jednotneho zemé&dé&lského
druZstva uvedenych pod &. 1 aZ 5. Pro fidely sta-
noveni nejvy3$3f procentnt vyméry dichodu se
primé&rny mési&n{ vydélek neomezeny podle § 14
odst. 4 zdkona sniZuje o ‘&dstku odpovidajici jedné
dvanédctiné p¥isp&vku na &4stetnou Ghradu nékla-
did socidlntho zabezpeeni vypodteného z takového
ro¢nfho pfijmu, ktery odpovid4d prGémé&rnému mé-
sitnimu v¢d&lku neomezenému podie § 14 odst. 4
zdkona.“.

7. § 20 odst. 1 a 2 zni:

»(1) Za podstatny pokles v§délku  pracujiciho
se zpravidla povaZuje, jestliZe primé&r jeho hru-
bych vydélkd (§ 14 a 15) v&etn& odmén poskyto-
vanych na z4klad& dohody o pracovni &innosti
2jistény' za poslednich 12 mé#sicll je aspoil o tfetl-
nu ni28f neZ pramérny mésitni v¢dslek, z n&hoZ
se vypolitdvd dichod, aviak neomezen§ podle § 14
odst. 4 zdkona. lestliZe pracujicf se stal &&ste¢ns
invalidnim v dobé& pf¥ipravy pro pracovni uplatna-
nf nebo jestlize po pfiznan{ diichodu nastaly pod-

statné zmény ve mzdovfch pomérech pracujicich,
srovnava se prdmé&r hrubgych v§d&lkd pracujiciho
zpravidla za poslednich 12 mésicl s primérnym
vydélkem obvykle dosahovanym v zamé&stnani,
které pracujicf konal v dob& vzniku naroku na
dichod. Srovnénf priméru hrubych vydéikd s vy-
délkem obvykle dosahovanym v zaméstnani, které
pracujfci konal v dob#& vzniku néaroku na diichod,
se déle provédd{ bud po pétt letech od srovhnénf
podle pfedchozi v&ty nebo po pétt letech pobirant
¢asteéného invalidniho dichodu, festliZe v tomto
obdobi ke srovnani nedoslo.

{2} Do prdmé&ru hrubgch v§d&lki pro pfe-
zkoum&n{ podstatného poklesu vydélku se ne:za-
hrnujf

a) podily na hospodatsk§ch vysledcich,

b) né&hrada mzdy za nevyferpanou dovolenouy,

¢) mimofadné odmény,55)

d) stahilizadn! odmény
€.6],

e} vérnostnf pfidavek hornfki,

1} odmény poskytované pf v§znamnych pra-
covnich a 2ivotnich vyrodich,%)

g) odmény do v§3e 2000 K&s roin& za dobrovol-
nou vefejné prospédnou &innost (napf. odmé-
ny za brigadnickou ¢&innost v akel Z),

pfijmy z kr4tkodobé &innosti bezprostfednd
sméfujicf k odstran&n{ nepfiznivfch disledkid
Zivelnich pohrom,

pfijmy za mimofadné smé&ny ve dnech pra-

covniho klidu konané z diivodu naléhavé po-
t¥eby narodnfho hospodatstvi,

1} ptispévek na d&astetnou Ghradu n&kladd so-
clalniho zabezpecenf placeny jednotnym ze-
m&d&iskym druZstvem.“.

8. V § 22 odst. 2 se slova ,v pfiloze k této
vyhlé3ce" nahrazujf slovy ,v pi¥iloze &. 1 vyhlasdky“.

[8 14 odst. 1 pism. a)

h

—

ch)

8. V § 23 se dosavadnf zn&n! oznaduje jako
odstavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, kter§ znf:

»(2) P rozhodovan! o &Aastetném invalidnim
dichodu se pfihlf2f k soct4lnim pomérdm pracuif-
cfho a {eho rodiny.“.

10. V § 25 odst. 1 pism. ¢} se na koncl! do-
plitujf tato slova:

®) vyhlaska & 74/1970 Sb., ve zn&nf vyhlasky & 4/1979 Sb.

|
k dosavadn! pract v padzem! hlubinnych dold.
02)
vadénym nérodnimi vybory.

Vyhladka & 129/1979 Sb., o pracovnim uplatnén! a hmotném zabezpetenf pracovnikd trvale nezpdsobilfch

Vyhlaska &. 33/1974 Sb., o pFispévcich a néhraddch, které se poskytujl pracovnikGm ziskanym ndborem pro-

8} Zakon & 177/1968 $b., o v&rnostnim pfldavku hornika.

o)

§ 39 vyhladky &. 130/1975 Sb., kterou se provad{ zadkon o socialnim zabezpeten! a zakon Ceské narodnf rady

o piisobnost! organd Ceské socialistické republiky v soclélnfm zabezpeten!, § 39 vyhla§ky &. 134/13975 Sh., kte-
rou se provad! zékon o socidlnim zabezpetenf a zdkon Slovenské ndrodnf rady o pasobnost! orgdnd Sloven-
ské soctalistické republiky v socidlnim zabezpeZent, a § 4 & 4 pism. g) vyhlasky &. 181/1978 Sb., kterou se pro-
védl zadkon o dani ze mzdy, ve zné&n{ vyhlasky & 80/1979 Sb.

%) § 26 odst. 1 pfsm. b) vyhladky & 157/197%5 Sb.
“)

Vyhlaska & 159/1970 Sb., o peskytovéni odmén pM v§znamnych pracovnich a Zivotnich vfrodich.



Strana 738

Sbirka zékond & 464/1979

Castka 30

,nebo pifiprava pro pracovn! uplatnénf ve v§-
cvikovych zafizenich pro obfany se zménénou
pracovni schopnosti,”.

11. V § 27 odst. 1 se slova ,které poskytuje
dfichodct poplatnik dané& ze mzdy poZivajici na
dbchodce slevu na této dani?)“ véetnd ponamky
pod Carou nahrazujl slovy ,dafiové tlevy poplat-
nfka dan& ze mzdy vyplyvajicf z uznani dichodce
za {im vyZlvovanou osobu nebo je-li Castka této
daiiové tdlevy men3! nez 100 K&s mé&si¢né&, &é4stka
100 Ké&s mé&sicng 2 }*,

12. V § 31 se v nadpise vypousité&ji slova ,,Sou-
bsh ndrokd na starobni dichod a nemocenské” a
odstavec 2 znf:

»(2) JestliZe bylo poskytovdno na dité v¢-
chovné, atkollv na toto dit& mé&ly b¢t poskytovény
pfidavky na dé&ti, zastavi se v¢plata vychovného
pft vyplaté splatky dichodu splatné po dni, {imZ
uplynulo obdobi, za které bylo jiZ vychovné vy-
placeno. Vy¢chovné za pfredchézejici dobu se ne-
povaZuje za pPeplatek, pokud nepfesahovalo vysi,
ve které by piffdavky na J&ti za tuto dobu jinak
nileZely; podminkou vSak je, ¥e na toto dit& bylo
vychovné poskytnuto jen jednou a Ze nebyly po-
rudeny pPedpisy o vyplat& vfchovného.”.

13. § 31 se dopliiuje odstavci 3 a 4, které zni:

»(3) Zijt-1t v roding dlchodce d&ti, z nich?
na n&které se vypldc! vychovné manZelovi a na
ostatnf se vypldci vychovné manZelce, poskytne se
na Z&dost k soultu <4stek vychovného, které se
vyplécejf na tyto d&ti, doplatek do v§Se v¢chovné-
ho, které by se poskytovalo na v3echny déti jen
k jednomu didchodu. Doplatek se rozd&li k vy-
chovnému pomérnou &4sti podle podtu détf; usta-
noven! § 46 odst. 7 posledni véta zdkona plati i tu.

(4) Neuplatnil-li poZivate! dichodu nérok na
vychovné, ackoliv by mu jinak néaleZelo, jJe oprév-
nén uplatnit narok na vychovné z jeho dachodo-
vého zabezpeleni (pojist&ni) v z&djmu ditéte druhy
z rodicd, jin¢ oblan, ktery mé dit& v pfimém za-
opat¥eni, opatrovnik nebo orgén povéfeny ukoly
v péf o dati.“.

14. Za § 31 se vkléda § 31a,
nadpisu zni:

ktery v&etng&

.§ 3la

Soubéh nérokd na starohni nebo Invalidni diichod
a nemocenské

(1) JestliZe orgadny diichodového zabezpeéent
priznéavaji starobnif didchod zp&tn& 1 za dobu, po
kterou bylo poskytovano nemocenské, zidtujfsdo-
platkem didchodu nemocenské vyplacené za dobu

7) § 7 odst. 1 vyhlasky & 161/1976 Sb.

del3f, neZ stanovi pfedpisy o nemocenském pojis-
téni (zabezpecent v nemoci).5)

{2) Jestlize organy dichodového zabezpedenf
pliznavaji invalidni ddchod zpé&tn& i za dobu, po
kterou bylo poskytovano nemocenské priznané po
vzniku naroku na tento dlchod, za&tuji s doplat-
kem diichodu nemocenské vyplacené za dobu
delsf, neZ stanovi predpisy o nemocenském po-
j15tén1 (zabezpeten! v nemocl!).57)",

15. § 41 odst. 3 a § 43 vtetnd nadpisu se vypous-
téf1.

16. § 44 vetnd nadpisu zni:

»§ 44
Domé#&&tf pracovnici

Do hrubého vydeélku domackého pracovnika se
nezapoditavaji reZijnf naklady a cena surovin, které
si domécky pracovnik opatfuje na vlastni n4dklad.”.

17. § 46 vCetn& nadpisu zni:

»§ 46
Sez6nni a kampaiiov{ pracovnict

(1) Do doby zaméstnani sezénniho a kampa-
fiového pracovnika®) se zapo&itava kaZd¢ kalen-
dafni mé&sic, v ném2 byl pracovnik G&asten nemo-
cenského pojiSténi aspoil E4st mésice. JestliZe pra-
covnik odpracoval na sez6onnich a kampalfiovych
pracich v kalend&fnim roce aspoft 150 dni a do-
sghl v tomto roce za tyto prace hrubého vydslku
aspoit 3000 Kés, zapoditava se do doby zamé&stnanf
celg kalendé&fnf rok.

(2} Do primérného mé&siénfho vydélku se za-
politdvaji i vydélky za kalendafni mésice, ve kte-
rych sezénni a kampaiiovy pracovnik nebyl G&as-
ten nemocenského pojisté&ni; tyto kalendarni meé-
sice se téZ zahrnuji do doby, za kterou se vypodi-
tavd primeérny meési¢ni vydeélek.”.

18. § 47 odst. 1 zni:

»{1) Do doby zaméstndnf{ pracovnika na ne-
pravidelnou vypomoc®) se zapolitdvd kazdy ka-
lend4¥nf mésic, v némZ byl pracovnik ddfasten ne-
mocenského pojistént aspoil ¢dst mésice.“.

19. V § 48 odst. 1 se vypou$t&jl slova ,mait
bydlisté v Ceskoslovenské socialistické republice"”.

20. § 50 odst. 2 a 3 zn{:

»{2) Stejn& fako expert! se v dichodovém za-
bezpedeni posuzuji eskoslovenitf ob&ané — pra-
cujfct, ktefi byll vyslani ke studijnfmu pobytu, po-
pripad& k studju v zahrani¢f a pobfraji v zahrani&{
stipendium od Ceskoslovenské nebo zahranidnf or-
ganizace,

%) § 21 zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském po)i&tdn! zaméstnanch, § 12 zakona & 103/19684 Sb.
) § 10 vyhlagky & 165/1979 Sb., o nemocenském pojistén! n&kterych pracovnikd a o poskytovani ddvek nemocen-

ského pojist&ni obéandm ve zviadtnich p¥ipadech.
%) § 18 vyhliasky &. 165/1979 Sb.
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(3) Pro ufely dichodového zabezpelen! se za
experty nepovaZuji Ceskoslovenstf oblané —
pracujicf, ktefi sice vykonavaji ¢innost uvedenou
v odstavci 1, avSak jsou za ™ odmé&fovani vfhrad-
né Ceskoslovenskou organizaci v souladu se z&sa-
dami mzdovych Uprav pro pracovniky zahrani¢nf

sluzby; tito pracujicf — pokud jsou &eskosloven-
skymi obfany — Jsou zabezpeceni podle § 48 a
49.%.

21. V § 51 se slova ,,hrubd mzda (plat), kte-
rd4 mu ndleZela® nahrazuji slovy ,hruby vydélek,
ktery mu nédleZel®.

22. V § 53 odst. 2 se na konci dopliiuje tato v&ta:
»Ustanoven! § 27 odst. 1 v&ta druh& zdkona plat!
obdobng*“.

23. V § 54 odst. 2 se na konci dopliiuje tato véta:
»Ustanoveni § 27 odst. 1 véta druhd z&kona platf
obdobng*.

24. § 60 vCetn# nadpisu znf:

»Studenti a zécl
§ 60

(1) Za hruby vydelek studenta (Zaka)}’9} se
povaZuje Castka 1200 K&s mési¢né.

{2) Dosahl-l1 student ([Zak] piH zam&stnani
v n&kterémr mésici vyssiho hrubého vyd&lku neZ
1200 Kés, povaZuje se za jeho vydélek v tomto mé-
sici hruby vydélek skutetn& dosaZeny. Stal-li se
student (28k) pln& (Céstetn#&) invalidnim né&sled-
kem pracovnfho Grazu (§ 27 zakona), ktery utrpsl
v zaméstnani, povaZuje se za jeho hruby vydélek,
pokud je to pro né&j pFiznivdjsi, hruby vydeélek,
kterého by dosdhl v tomto zaméstnani, kdyby je
konal po plnou pracovni dobu stanovenou pravni-
mi pfedpisy pro pFisluSné v¢robni odvétvi.

{3) Pracovnim urazem je tGraz, kter§ student
{zak)} utrp&l p# wvyufovdni nebo v souvislostt
s nim;’) ustanovenf § 27 odst. 1 v&ta druh4 z4-
kona platf obdobng."“.

25. § 62 vCetné nadpisu zni:

»8 62
Interni véde&ti a umsle&ti aspiranti

(1) Za hruby vydélek Interniho vé&deckého
aspiranta’) se povaZuje stipendium’} v&eind té
Casti, kterd je osvobozena od dané ze mzdy.

(2) Za hruby vydslek uméleckého aspiran-

70} § 48 vyhlagky & 165/1979 Sb.

- nebo v pFimé souvislosti s nfi;

ta’¥) se povaZule stipendlum vletnd té &astf, kte«
ré je osvobozena od dand® ze mzdy, a odmény vy-
placené za pedagogickou ¢&innost vykonavanou
v ramci studijniho planu.’s)

{3) Za hrub¢y vydélek Internfho vé&deckého
nebo uméleckého aspiranta vyslanélio ke stipen-
dijnimu pobytu v zahrani&! se povaZuje ¢astka od-
povidajici stipendiu, které by mu néaleZelo v Ces-
koslovenské socialistické republice.

(4) Pracovnim drazem Interntho védeckého
nebo uméleckého aspiranta je uraz utrpdny pii
ginnosti vykondvané podle jeho studijniho planu
ustanoven{ § 27
odst. 1 v&ta druhd z&kona plati obdobns.

(5) Uraz, ktery utrpi externf védecky {umB3-
lecky) aspirant ddchodové zabezpedeny jako pra-
cujici pfi ¢innostl vykon4vané podle jeho studif-
niho planu: nebo v pifimé souvislosti s ni, se
povaZuie za pracovn! Graz v zamé&stn4n{; ustano-
veni § 27 odst. 1 v8ta druhd z4kona plati obdob-
ng.“,

26. § 63 znf:
»§ 63

Jako doba zamé&stnani dobrovolnych pracovnikd
petovatelské sluZby organizované narodnim vybo-
rem (peCovatell} se zapoclitdva kaZd¢ kalendaint
mésic, v ném% byl pelovatel d¢asten nemocenské«
ho pojisteni’®) aspofi &ast mésice.”.

27. § 64 odst. 2 znl:

»(2) Do primé&rného mésitniho vydélku se
zapocitévaji téZ odmeény za kalendarni mésice, ve
ktergch pelovatel nebyl uCasten nemocenského
pojist&nt; tyto kalenddfnf mésice se zahrnuji té2
do doby, za kterou se vypoditav4 primérny mé=
siéni vydalek.“.

28. Za § 65 se vklad4 § 65a, ktery véetng® nade
pisu zni:

»§ 65a

Obtané se zm&nénou pracovni schopnostf
pfipravufici se pre pracovni uplatnént

(1) Doba, po kterou se obfan se zmé&n&nou
pracovni schopnost! pfipravuje podle doporucent
spravnf komise narodniho vyboru pro pracovnf
uplatnéni (§ 130), se povaZuje pro Glely diicho-
dového zabezpelen{ za dobu zam&stnanf, jestliZe
obfan neni Gasten dichodového zabezpelent |i%
z ddvodu jiné &innostl.

T1) Napt. pti pracl v laboratotich, ve 3koln{ dilng&, na Zkolnlm pozemku nebo pft provozn{ praxi.
) § 14 zakona &. 39/1977 Sb., o vgchové novych védeckych pracovnikd a o dal¥im zvy3ovéni kvalifikace v&deow

kych pracovniki.

3) § 3 vyhladky & 54/1977 Sh., kterou se upravujl nékterd podrobnosti o pracovn&pravnich vztazich alastnik@
védecké vychovy a studijnfch pobytd a o poskytovéni stipendif, ve zn&n{ vyhlasky & 40/1979 Sb.

") § 1 vyhlasky & 210/1959 O. 1, kterou se vyd4vé organiza&nf a stipendijnf f4d pro umé&lecké aspiranty,

75) § 40 vyhlasky & 21071958 . 1.
8) § 80 a 81 vyhladky & 185/1979 Sb.
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{2]) Za hrub¢ vyd&lek oblana se zménénou
pracovn! schopnost{ pfipravujictho se pro pracov-
nf uplatnéni se povaZuje C4stka 1200 K&s mési¢né.

(3} Za pracovn! uraz obfana se zmé&nénou
pracovni schopnost{ se povaZuje Graz, ktery ob¢an
se zmé&n&nou pracovni schopnosti utrpé&l p#i p¥f-
pravé pro pracovn{ uplatn&nf nebo v souvislosti
s nf; ustanovenf § 27 odst. 1 véta druh4d z&kona
plati obdobng.“.

29. V § 67 odst. 1 se vypoust! pfsmenc g] a
v pismenu ch} se slova ,neplacenych® nahrazuje
slovem ,bezplatnych”; pismena h) a% 1} se oznadujt
jako pismcna g} aZ ch).

30. V § 69 odst. 1 se slova ,neplacend bri-
gadnicka ¢&innost3)“ vietnd poznamky pod. ¢arou
nahrazujf slovy ,bezplatnd brigada3?)”.

31. Za § 71 se vklada § 71a, kterg véetn® nad-
pisu znf:

»8 71a
Spolefné ustanovent

Doba zaméstnanf{ domackych pracovnikl, se-
z6nnich a kampaitiovfch pracovnikd, pecovateld
a ob&ani se zm&n&nou pracovnf schopnosti ptipra-
vujicich se pro pracovni uplatn&ni se zapoc¢itavéa
pfed 1. lednem 1980 v rozsahu a za podminek
stanovenych dosavadnimi pFedpisy.”.

32. V § 89 odst. 3 se slova ,,6 m&sicd“ nahra-

zujf slovy ,,12 mésich".
33. § Y1 vietn& nadpisu znf:

.§ 91
Primérny mésitnf vydélek

Pro urCenf primé&érného meésiéniho vydélku se
zapolitévajl pouze vy¢délky (§ 14) dosaZené v za-
méstnanich zakl&dajfcich ndrok na dichod za vy-
sluhu let; doba jiného zamé&stnanf se nezahrnuje do
obdobi, z n&hoZz se vypodlitdvad primérny méesi&nl
vydélek.”.

34. § 92 odst. 1 zni:

~{1) Je-li pozivatel dichodu za vysluhu let
vfdé&letn& ¢inny, krati se dichod za vysluhu let
o &éstku, o kterou dhrn dichodu za v¢sluhu let
a priméru hrubych piijma z v¢d&letné &innostl
ptevySuje prdmérny mé#siéni vydélek neomezeny
podle § 14 odst. 4 z&kona.".

35. § 94 zni:

»§ 94

(1) Za hruby vydélek pracovnika, ktery f{e
¢inny na zé&klad® dohody o pracovni &innosti ko-
nané mimo pracovni{ pomér (déle jen ,pracovnik
na dohodu").’7) se povaZuje odména za sjednané
préce podrobena dant ze mzdy.

32} § 103 odst. 2 vyhlagky & 165/1979 Sb.

(2) Ustanoven! § 48 odst. 2 platf tu obdobné&.“,
36. § 95 zni:

»§ 95

(1) JestliZe pracovnik na dohodu je }iZ zabez-
peten {pojistén) z didvodu jiné &innosti, posuzuje
se v diichodovém zabezpefenf fGraz, ktery utrpi
p¥i vykonu sjednanych pracf nebo v piimé souvis-
losti s nim, jako pracovni draz.

(2) Jestlize pracovnik na dohodu pobirs sta-
robnf nebo invalidnf dichod, posuzuje se v didcho-
dovém zabezpeCeni firaz, ktery utrp! pii vykonu
sjednanych praci nebo v pfimé souvislosti s nfm,
jako pracovni draz.“.

37. § 96 znfi:

8§ 98

Doba zaméstnani pracovnikdl na dohodu pred
1. lednem 1980 se zapol{t4dvéd v rozsahu a za pod-
minek stanovenych dosavadnimi pFedpisy.“.

38. § 137 odst. 6 znl:

»(6) O zvySeni pFisp&vku na manZelku platf
§ 136 odst. 4. ZvySen{ pfisp&vku na manZelku né-
le?f 1 tehdy, pobir4-li oprdvnény v dobé& piipravy
nemocenské.”.

39. § 137 odst. 7 vé&ta prvnf znf:

.PFispévek po dobu piipravy pro pracovni
uplatnéni miZe narodni vybor zvysit aZz o 10 %, a
jde-i o ptispévek poskytovany podle odstavce 5
obCanfim star3im 18 let, aZ o 50 K&s mésitné, do-
sahuje-11 ob&an v této piipravé vysledkit hodnych
uznanf.“.

40. § 137 odst. 8 zni:

»{8} V dobé& pracovn{ neschopnost! nebo po
dobu karantény se vyplaci pPisp&vek obfandim se
zmé&nénou pracovn{ schopnost! star$im 18 let nej-
déle po dobu 60 pracovnich dnl v kalendé¥nim
roce a obfanim mlad3fm 18 let se vyplaci nejdéle
po dobu, po kterou by se poskytovalo nemocen-
ské;’8) festlize obtan dovrs! v dob& pracovni ne-
schopnosti 18 let véku, vy3e pfisp&vku se do skon-
¢enf pracovni neschopnosti nemé&nf.“.

41. Za ¢&4ast Ctvrtou se vklddd nova C4st pat4,
ktera v&etné& nadpisu zni:

WAST PATA

UHRADA NAKLADO SOCIALNIHO ZABEZPECENI
CLENU JEDNOTNYCH ZEMEDELSKYCH DRUZSTEV

Vypotet pFispEvkd na té&stetnou dhradu nékladd
sociélnihd zabezpeteni a zpflisob jeho odvid&ni

K § 101 zdkona

77} § 232 odst. 2 z&konfku prace. Nemocenské pojiitdni pracovnikd na dohodu upravujf § 67 a 68 vyhladky & 165/

1979 Sb.
) § 15 odst. 3 a% § zakona & 54/1956 Sb.
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§ 145a

{1} Prisp&vek na dC&astetnon Ghradu nakladd
sociélnilio zabezpeceni za jednotlivého ¢lena vy-
pocte jednotné zemedélské druZstvo v zavislosti
na vy ro¢nich pFijmd Clena podle tabulky uve-
dené v piiloze ¢.. 2 vyhlasky, & to po vyudtovan!
odmén za praci za cely kalendarni rok nejpozdéji
do 31. ledna néasledujiciho roku.

(2) Do ro¢nich pfijmd ¢lena Jednotného ze-
médé&lského druZstva se zahrnujf vSechny pFfjmy
z pracovni ¢innosti uvedené v § 14 odst. 1 pism. ¢}
&. 1825,

§ 145b

(1) Jednotné zemddelské dru?stva odvad{
v kalenddinim roce tdhrn prispevkd za jednot-
livé ¢leny mé&si¢ng formou z4lohy ve vysi jedné

dvan4ctiny thrnu piispévk{ za ¢leny, vypodtenych
za pFedchazejict kalendafni rok. Zaloha takto sta-
novend je splatnd vzdy pfl vybéru penéinich pro-
stfedkii na vyplatu odmén za préci od prisluing
poboCky Statni banky teskoslovenské za vyplatnt
ohdobi.

{2) Ze zalohvy na thrn pFispsvkd. vypottené
podle pledchoziho odstavce, popfipade zv§Sené
o nahrady pleplacenych dévek 2 pFedchozich vy-
platnich ohdobf, odefte jednotneé zemédélské dru?-
stve dhrn penéZitych davek ze zabezpeleni v ne-
moci & e zabezpeCenf matky a ditéte vyplacentch
7e statnich prostfedkit za upivinulé obdobi. Na zby-
vajicl ¢éstku zalohy vietn& nahrad pfeplacenych
divek vyda jednotné zemédelské druZstvo piifkaz
k pievodu ze svéhu ultu u pFisludné pobocky
Stétni banky <Ceskoslovenské na prijmovy uGcet
piislusného narodniho v¢boru. Je-li dhrn vyplat
penézZit¥ch ddvek ze zabezpeteni v nemoci a ze za-
bezpeleni matky a ditdte za uplynulé veéplatni ob-
dobf vvssf neZ zaloha vypoftens podle pfedchoziho
odstavce, poZad& jednotné zemédalské druistvo
pfislusng nédrodni vybor o dhradu rozdilu; n&rod-
ni vvhor vyd4 pFikaz k ptrevodu ze svého vvda-
Jového Gdtu na et jednotnéhc zeméddlského
druZstva u pifsludné pohotky Statn{ banky €esko-
slovenské do osmt dul ode dne predloZeni Z&dosti
jednotného zem&dé&lského druistva.

{3} Jednotné zemeédéiské druzstvo je povinno
vyhotovit vyQG€tovani z&lohy na uhrn pfispdvkd a
vyplat pendzitgch davck ze zabezpeteni v nemocl
a ze zabezpeden! matky a ditéte za uplynulé vy-
platnf obdobi a predloZit je pFisluiné pohodce
Statni banky <&eskoslovenské spolu s pFikazem
k pfevodu zalohy na uhrn pfispévkid véetn& nahrad
preplacenych davek.

(4} Jednotné zemé&d&lské druZstvo neni oprav-
né&no Cerpat prostfedky na v¢platu odmé&n za pra-

cl €lend, JestliZe nepredioZilo pFisluinéd pobodce
Statni banky Ceskoslovenské vyadtovén! zdloh na
tuhrn pfispavkd & vyplat pen#szitych davek ze za-
bezpelen! v nemocl a ze zabezpe&eni matky a df-
téte a piikaz k pFevodu na Ghradu z4lohy na Ghrn
plispévkl ve prospéch plijmového Gftu prislugné-
hio nérodniho vyboru nebo doklad o tom, %e po-
zadalo prislusny narodnf vybor o tdhradu rozdilu.

{S) Pil nedostatku prostfedkd na 6G&t8 jed-
notného zemédélskélio druzstva na Ghradu vsech
splatnych zdvazkd m# zé&loha - {vyti&tovan! z&loh)
na dhrn pfispévkia pfednostni pofadf a jednotné
zemeédélské druistvo je povinuo oznadlt pfFikaz
k pfevodu na dhradu zalohy ({vyadtovani zéloh)
na dhrn pFispévkll znakem (dolozkou) uréujicim
toto pFednostni pofadi.

§ 143¢
Jednotné zemé&delské dru?stvo provede vya&to-
vani zaloh na dhrn pFisp&vki odvedenych za uply-
nul¢y kalendafn! rok nejpozdé&ji p¥l vybsru pens?-

nich prostfedkd na vyplatu odmén za pract v dno-
ru nasleduijiciho roku.”“.

42. Dosavadn! casti pat4, 3estd a sedmé se
oznacujl jako C4sti Sests. sedma a osma.

43. § 151 pism. ch) druhd véta zni:

.V dob&, kdy studujici, s vyjinkou acastunfki
studia pli zaméstnani, jsou zam8stnén! (pracovnad
¢inni} v organizaci, vede zdznamy tato organizace
& sdéluie je na vysvu organu dichodového zabez-
peCeni aZ v pripadném Fizeni o davku dichodové-
ho zabezpeleni; to plati téZ, pracuje-ll studujlct
v organizaci podle uCebnich pland a osnov.”.

44. § 151 se dopliuje pismenem o), které znf:

»0) u obfand se zmé&n&nou pracovn! schop-
nosti pfipravujicich se pro pracovn{ uplatnénf ptt-
sludny narodni vybor. v jehoZ obvodu se pFiprava
provadi, nebo vycvikové stiedisko (zafizenl] pro
obgany se zm&n&nou pracovni schopnosti, v ném3
se obi*an plipravuje pro pracovni uplatnén{.“.

45. § 154 odst. 1 pism. d) znt:

»@) oznaten{ druhu &nnosti a doby {ejiho
trvani. pricem? u pracujicich, kteff vykonavajl za-
méstnani zalazené do I. nebo II. pracovni kate-
gorie, se zapisuji tdaic o dob& a trvan! prace
{adajem poétu dnit ~za kalendatnf dobu skutelné
prace} a druh Cinnost! se oznadi podle nazvoslovt
a podle poFadovych ¢isel uvedenych v resortnich
seznamech;78)",

46. V § 154 odst. 1 pism. f] se na kounct dopl-
fuif tato slova:

»nebo pro Géely odborného nebo politického $ko-
lenf;*.

M) Narfzen! viddy CSSR & 136/1975 Sb., o zatazovanf zaméstnénf do I. a II. pracovnf kategorle pro G&ely ddcho~

dového zabezpecenl,
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47. V § 154 odst. 1 pism. h)} se na konci do-
plhitujf tato slova:

,a kdo jej vyplact .

48. § 154 odst. 1 se dopliluje pismenem ch),
které zni:

»ch) pfispévek na €4ste¢nou thradu ndkladd
soridlntho zabezpeden! ¢lena jednotného zemédel-
ského druZstva.”.

49. V § 156 se vypousti odstavec 2. V odstavcl
3 se slova ,pfedchozich odstaved® nahrazuji slovy
.predchoztho odstavce® a odstavec se oznaluje
tako odstavec 2.

50. V § 157 odst. 1 se ve vé&td prvni dopliiujf
na konci tato slova:

~doba matefské dovolené, po kterou se nepo-
skytovala pené&Zita pomoc v matefstvi, doba dalsf
matefské dovolené, doba o3etfovani &lena rodiny,
po kterou se jiZ neposkytovala podpora pFi oSetfo-
van{ &lena rodiny, a doba pracovnfho volna bez
ndhrady mzdy (odmény za précl) poskytnutého
organizaci ke studiu pFi zamé&stnanf neho k dcasti
na odhorném nebo politickém $koleni.”.

51. § 159 odst. 2 poslednf vé&ta zni:

.U poZivatelky vdovského dichodu a poZivatele
dichodu za vysluhu let (&4steéného dichodu za
vysiuhu let) je organizace povinna hlasit vZzdy
za 12 kalendafnich mésict vy3i dosaZeného hrubé-
ho vydélku a vysi vyplaceného nemocenského,
a to odd&lend.”.

52. K vyhla3ce & 128/1975 Sb. se pripojuje
priloha €. 2; znéni téta prilohy je uvedeno v priloze

k této vyhlaSce. Nadpis dosavadnf pkilohy k vyhlas-
ce . 128/1975 Sb. zni:

»Pifloha €. 1 vyhladky &. 128/1975 Sb.“.

Cl 1

(1) Vérnostnf pridavky hornfkd, mzdy a od-
meény Clend z&chrannych sbhord pfi zésazich v ban-
skych revirech a mzdy a odm&ny nevidomych ob-
Cand [§ 14 odst. 1 pism. a) ¢&. 6] vyplacené pled
1. lednem 1880 se zapo€itdvaji do hrubych vyd&lkad
pro Gcely diichodového zabezpecent, {1 kdyZ tyto pii-
jmy nepodiéhaly dani ze mzdy. Pracuticim, kterym
byl dichod v obdobi od 1. ledna 1977 do 31. pro-
since 1979 jiZ pfiznan, upravi se na Z4dost vyse
dichodu podle pfredchozi véty, a to nejdiive od
splétky dichodu splatné v lednu 1980,

(2} V roce 1980 se pro v§polet mésién{ z4-
lohy (§ 145b) stanovi prisp&vek na &4steénou
Ghradu nékladd socialniho zabezpedeni za ¢lena
druZstva v jednotné vys§l a vypolitavd se z pri-
mérného ro¢niho pfijmu ptipadajiciho na €lena
druZstva dosaZeného v roce 1979,

Cl. 111

Zruluje se § 81 vyhlasky ¢&. 104/1964 Sb., kterou
se provadi zdkon o zabezpeteni druZstevnich rol-
nikd v nemoci a o zabezpeceni matkv a ditéte, ve
znént vyhlasky €. 128/1975 Sb. a vyhlasky &. 54/
1976 Sb.

Cl. v

Tato vyhldska nabyva ducinnosti dnem 1. ledna
1980.

Ministr:

Stancel v. r.
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Piriloha k vyhlasce & 184/1979 Sh,

PFiloha & 2 k vyhldsce €. 128/1975 Sh. vfetn& nadpisu zni:

»~PFloha & 2 vyhlatky & 128/1975 Sh.

Tabulka pro vfpotet pfispévku na tésteénou dhradu nakladsd socialniho zabezpecent
tlend jednotnych zemédélskych druistev

Rotni pfijem v Kts Prispévek na sociain! zabezpelen!
pres — do v K&s za kalend&Inf rok
2 400 8 % z ro¢nich pFijmd
2 400 2640 144
2 640 2 880 1568
2 880 3120 168
3120 3 360 180
3360 3600 312
3600 3840 336
3840 4 080 360
4 080 4 320 372
4 320 4 560 398
4 560 4 800 432
4 800 5 040 458
5 040 5280 480
5 280 5520 504
5520 5760 528
5760 6 000 564
8 000 8 240 594
6 240 6 480 642
6 480 6 720 690
6 720 6 960 744
6 960 7 200 /98
7 200 7 440 858
7 440 7 680 912
7 680 7 920 954
7 920 8 160 984
8 160 8 400 1026
8 400 8 640 1056
8 640 8 880 1104
8 880 9120 1140
9120 9 360 1178
9 360 9 600 1218
9 600 9 840 1260
9 840 — 10080 1302
10 080 10320 1338
10 320 10560 1380
10 560 10 800 1432
10 800 11 040 1 464
11040 — 11280 1512
11 280 — 11520 1 554
11 520 11 760 1598
11 760 12 000 1638
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Ro&nf{ pifjem v Ké&s Prisp&vek na socidln{ zabezpeCen!
pres — do v K&s za kalendéfni rok
12 000 12 240 1 686
12 240 12 480 1728
12 480 12 720 1770
12 720 12 960 1818
12 960 13200 1 866
13 200 13 440 1914
13 440 13680 1956
13 680 — 13920 2010
13 920 14 160 2058
14 160 14 400 2100
14 400 14 640 2148
14 640 14 880 2202
14 880 15 120 2 256
15 120 15 360 2 310
15 360 15 800 2 358
15 600 15 840 2412
15 840 16 080 2 460
16 080 16 320 2514
18 320 16 560 2562
16 560 16 800 2616
16 800 17 040 2676
17 040 17 280 2730
17 280 17 520 2790
17 520 17 760 2 844
17 760 18 000 2904
18 000 18 240 2952
18 240 18 480 3012
18 480 18 720 3036
18 720 18 960 3131
18 960 19 200 3192
19 200 19 440 3252
19 440 19 680 3312
19 680 19 820 3372
19 920 20 160 3432
20160 20 400 3492
20 400 20 640 3552
20 64C 20 880 3618
20 880 21 120 3690
21120 21 360 3758
21 380 21 800 3822
21 6040 21 840 3882
21 840 22 080 3948
22 080 22 320 4014
22 320 22 560 4 080
22 560 22 800 4140
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Roénf prijem v K&s Pfispévek na soci&in! zabezpelen!
pies — do v K&s za kalendafnt rok
22 800 23 040 4212
23 040 23 280 4272
23 280 23520 4 338
23520 23 760 4 404
23 760 24 000 4 464
24 000 24 240 4538
24 240 24 480 4 596
24 480 24720 4 668
24720 24 960 4728
24 960 25200 4 836
25200 25 440 4908
25 440 25 680 4 988
25 680 25 920 5 058
25 920 26 160 5130
28 160 26 400 5208
26 400 26 640 5280
26 640 26 880 5358
26 880 27 120 5430
27 120 27 360 5502
27 360 27 600 5580
27 600 27 840 5 852
27 840 28 080 5730
28 080 28 320 5 802
28 320 28 560 5874
28 560 28 800 5 952
28 800 29 040 6 024
29 040 29 280 6 102
29 280 29 520 6174
29 520 29 760 6 246
29 760 30 000 6 324
30000 30 240 6 398
30 240 30 480 6474
30 480 30 720 6 548
30720 30 960 6618
30 960 31 200 B 698
31200 31 440 68 768
31 440 31680 6 848
31 880 31920 6 918
31920 32 180 6 990
32160 32 400 7 068
32 400 32 640 7 149
32640 32 880 7218
32 880 33120 7 290
33120 33 360 7 362
33360 33 6800 7 440
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Roénf pfijem v Kis Piisp&vek na socidinf zabezpelen]
ptes — do v K&s za kalenddarn! rok
33 600 33 840 7 512
33 840 34080 7 590
34 080 34 320 7 662
" 34320 34 560 7 734
34 560 34 800 7 812
34 800 — 35 040 7 884
35 040 35 280 7 962
35 280 35 520 8032
35 520 35 760 8 106
35 760 36 000 8184
36 000 36 240 8 258
36 240 36 480 8 328
36 480 36 720 8 406
36 720 36 960 8 478
36 960 37 200 8 558
37 200 37 440 8628
37 440 37 680 8 700
37 680 37 920 8778
37 920 38 160 8 850
38 160 38 400 8 928
38 400 38 640 8 000
38 640 38 880 9072
38 880 39120 g 150
39120 39 360 9222
39 360 39 600 9 300
39 600 39 840 9372
39 849 40 080 g 444
40 080 40 320 9522
40 320 40 560 8 594
40560 — 40800 9672
40 800 — 41 040 9744
41 040 41 280 9818
41 280 41520 9 894
41 520 41 760 g 966
41 760 42 000 10 044
42 006 42 240 10116
42 240 42 480 10 188
42 480 42720 10 266
42 720 42 960 10 338
42 960 43 200 10 416
43 206 43 440 10 488
43 440 43 680 10 560
43 680 43920 10 638
43920 44 180 10710
44 160 44 400 10 788
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Rogn! pfijem v Kés Ptisptvek na sociéini zabezpetent
pies — do v K&s za kalenda&ini rok
44 400 44 640 10 860
44 640 44 880 10932
44 880 45120 11 810
45 120 45 3560 11 082
45 360 45 600 11160
45 600 45 840 11232
45 840 46 080 11 304
46 080 46 320 11 382
46 320 46 560 11 454
46 560 46 800 11532
46 800 47 040 11604
47 040 47 280 11 676
47 280 47 520 11754
47 520 47 760 11 826
47 760 48 000 11 904
48 00U 48 240 11978
48 240 48 480 12 048
48 480 48 720 12128
48 720 48 960 12198
48 960 49 200 12 276
49 200 49 440 12 348
49 440 49 680 12 420
49 680 49 920 12 498
43 920 50 160 12 570
50 160 50 400 12 648
50 400 50 640 12720
50 640 50 880 12792
50 880 51120 12 870
51120 51 360 12 942
51 360 51 600 13020
51 600 51 840 13 092
51 840 52 080 13 164
52 080 52 320 13 242
52 320 52 560 13314
52 560 52 800 13 392
52 800 53 640 13 464
53 040 53 280 13 536
53 280" 53 520 13614
53 520 53 760 13 646
53 760 54 000 13758
54 000 54 240 13 838
54 240 54 480 13308
54 480 54 720 13 986
54 720 54 960 14 058
54 960 55 200 14130
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Rotnf pftjem v Kés P¥isp&vek na sociadln! zabezpedenf
ptes — do Vv Ké&s za kalendéfnf rek
55 200 55 440 14 208
55 440 55 680 14280
55 680 55 920 14 358
55 920 56 160 14 430
56 160 56 400 14 502
56 400 56 640 14 580
56 640 56 880 14 652
56 880 57 120 14 730
57 120 57 360 14 802
57 360 57 600 14 874
57 600 57 840 14952
57 840 58 080 15024
58 080 58 320 15102
58 320 58 560 15 174
58 560 58 800 15 248
58 800 59 040 15 324
59 N40 59 280 15 398
59 280 59 520 15 474
59 520 59 760 15 548
59 760 60 000 15618
60 000 60 240 15696
60 240 60 480 15 768
60 480 60 720 15 846
60 720 60 960 15 918
60 960 61 200 15 980
61 200 61 440 16 068
61 440 61 680 16 140
61 680 61 920 16 218
61 920 62 160 16 290
62 160 62 400 16 362
62 400 62 640 16 440
62 640 62 880 16 512
62 880 63 120 16 580
63 120 63 360 16 662
63 360 63 600 16 734
63 600 —. 63 840 16 812
63 840 64 080 16 884
64 080 64 320 16 962
64 320 64 560 17 034
64 560 64 800 17 106
64 800 65 040 17 184
85 040 65 280 17 2568
65 280 65 520 17 334
65 520 65 760 17 406
65 780 66 000 17 478
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Ro&n! pifjem v Kés Prispé&vek na soclédlnf zabezpetent
ptes — do v K&s za kalend&in{ rok
66 000 66 240 17 556
668 240 66 480 17 628
66 480 66 720 17 706
66 720 66 960 17 778
86 960 67 200 17 850
67 200 67 440 - 17 928
87 440 67 680 18 000
67 680 67 920 18 078
67 920 68 160 18 150
88 160 68 400 18 222
68 400 68 640 18 300
88 640 68 880 18 372
68 880 69 120 18 450
69 120 69 360 18 522
69 360 69 600 18 594
69 600 68 840 18 672
69 840 70 080 18 744
70 080 70 320 18 622
70 320 70 560 18 894
70 560 70 800 18 966
70 800 71 040 19 044
71 040 71 280 19116
71 280 71520 19 188
71 520 71 760 19 268
71 760 72 000 19 338
72 0600 72 240 19 416
72240 — 72480 13 488
72 480 72 720 19 560
72720 72 960 19 638
72 360 73 200 19710
73200 73 440 19 788
73 440 73 880 19 860
73680 73 920 19 932
73 920 74 160 20 010
74 160 74 400 20082
74 400 74 640 20 160
74 840 74 880 20 232
74 880 75120 20 304
75 120 75 360 20 382
75 360 75 800 20 454
75 600 75 840 20 532
75 840 76 080 20 604
76 080 76 320 20 676
76 320 — 76 560 20 754
78 560 78 800 20 828
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Strana 750
Roc¢nt pifjem v Kis Prispgvek na socldln! zabezpeteni
ptes — do v K&s za kalendatnf rok
76 800 — 77 040 20 904
77 040 — 77 280 20 978
77 280 — 77 520 21048
77 520 — 77 760 211286
77 760 — 78 000 21198
78 000 — 78 240 21278
78 240 — 78480 21 348
78 480 — 78720 21 420
78 720 — 78 960 21498
78 960 — 79 200 21570
79200 — 79 440 21 648
79 440 — 79 680 21720
78 680 — 79 920 21 792
79920 — 80160 21870
80 160 — 80400 21 942
80 400 — 80640 22 020
80 640 — 80 880 22082
80 880 — 81120 22 164
81 120 — 81 360 22 242
81360 — 81600 22314
81600 — 81 840 22 392
81840 — 82080 22 464
82 080 — 82320 22 536
82 320 — 82560 22614
82560 — 82800 22 688
82 800 — 83040 22 764
83040 — 83280 22838
83 280 — 83520 22908
83520 — 83760 22 986
83760 — 84000 23 058
84 000 — 84240 23138
84 240 — 84480 23208
84 480 — 84720 23 280
84720 — 84960 23 358
84960 — 85200 23 430
85200 — 85440 23 508
85440 — 85680 23 580
85680 — 85920 23 652
85920 — 86 160 23730
86 160 — 86 400 23 802
86 400 — 86 640 23 880
86 640 — 86 880 23952
86 880 -— 87 120 24 024
87 120 — 87 360 24 102
87 360 — 87600 24174
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Rotn{ pflflem v Kés Piisp&vek na soci4ln{ zabezpecent
pfes — do v Kés z2a kalendaini rok
87 600- — 87 840 24 252
87 840 — 88 080 24 324
88 080 — 88 320 24 396
88 320 — 88560 24 474
88 560 — 88 800 24 546
88 800 — 89 040 24618
89 040 — 89 280 24 696
89 280 — 89520 24 768
89 520 — 89 760 24 846
89 760 — 90 000 24918
90 0006 — 90 240 24 990
90 240 — 90 480 25 068
90 480 — S0 720 25 140
90 720 — 90 960 25218
80 360 — 91 200 25290
91200 — 91 440 25 362
91 440 — 91 680 25 440
91 680 — 91920 25512
91 920 — 92 160 25 590
92 160 — 92 400 25 662
92 400 — 92 640 25734
92 640 — 92 880 25 812
92 880 — 93120 25 884
93120 — 93 360 25 962
93360 — 93600 26 034
93600 — 83 840 26 106
93840 — 94 080 26 184
94 080 — 94320 26 256
84 320 ~ 94 560 26 334
94 560 — 94 800 26 406
94 800 — 95 040 26 478
95 040 — 95 280 26 556
95 280 — 95520 26 628
85520 — 95 760 26 706
895 760 — 96 000 26778
96 000 — 96 240 26 850
96 240 — 96 480 26 928
96 480 — 96 720 27 000
86 720 — 96 960 27 078
96 960 — 97 200 27 150
87 200 — 97 440 27 222
97 440 — 97 680 27 300
97 680 — 97 920 277372
97 920 — 98 160 27 450
98 160 — 98 400 27 522
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Roeni pifjem v Kis
ptes — do

Prispévek na socialnf zabezpeteni
v K¢s za kal~ndaini rok

98 400 — 98 640 27 594
98 640 — 98 880 27672
98 880 — 99120 27 744
99 120 — 99 360 27 822
99 360 — 99 800 27 894
99 600 — 99 840 27 966
99 840 —100 080 28 022

100 080 —

28 % z ro¢nich pFijma*“.

165
VYHLASKA

Ostfednf rady odbord
ze dne 7. listopadu 1979

o nemocenském pojiktén! nékter§ch pracovnikd s o poskytovén{ ddvek nemecenského pojisténf
obtaniim ve zvl&¥tnich p¥ipadech

Ostfedn! rada odbordl v dohodd s federdlnfm
ministerstvem prdce a socidlnich véc! stanov{ po-
dle § 2 odst. 3 pifsm. c), § 9, § 51 odst. 1 a 2 a
g 63 odst. 2 zdkona ¢&. 54/1956 Sb., o nemocen-
ském pojistén! zaméstnancli, a podle § 36 odst. 1
gdkona &. 88/1968 Sb., o prodlouZenf matetské
dovolené, o davkach v mate¥stvi a o pfidavcich na
dé&ti z nemocenského pofisté&ni:

CAST PRVNI

NEMOCENSKE POJISTEN! NEKTERYCH
PRACOVNIKO

ODDI!L PRVNI
§1
Vieobecné ustanoveni

Pro nemocenské pojisténf
a) doméckych pracovnikld (oddil druh¢),

b) sez6nnich a kampadiovfch pracovnfkd (oddil
tfeti),

¢) pracovnikd na nepravidelnou v¢pomoc [oddfl
ctvrty),

d) pracovnikd v zahraniti a expertd v zahranicf
{oddfl paty),

e} u&iil {oddil Sesty],

£} studentid a 24k {oddil sedmyy,

g) Internfch v&deckych aspirantd a uméleckych
aspirantd (oddil osmy),

h) poslancid ndrodnich vybord (oddil devaty),

ch} pracovnikd &innych na zdkladé dohody o pra-
covn! &innost! {oddil des4ty),

1) dobrovolnych pracovnikit pelovatelské sluzby
{oddf! fedenicty] a

1) obfand se zmén&nou pracovni schopnost{ p¥i-
pravujicich se pro pracovni uplatn&nl {oddil
dvanéicty)

plat! obecnéd predpisy o nemocenském pojist&nt
zam&stnancd,!) pokud z dalsich, ustanoveni této
&astl nevyplyva odchyind Gprava. }

1) Zejména zékon & 54/1956 Sb., o nemocenském pofi§tén{ zamé&stnancd, v platném zn#nf, zdkon & 88/1968 Sb.,
o prodlouZen!- matefské dovolené, o davkéch v matelstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pofiiténi, ve
zn&ni zékona & 99/1972 Sb., vyhiddka & 143/1965 S$b., o poskytovanf pen&Zitych ddvek v nemocenském pojis-
ténf, v platném znéni a vyhlaSka & 95/1988 Sb., o poskytovdni pfidavkd na dé&tl v nemocenském poji§téni.



C4astka 30

Sbirka z4kont & 4§5/1979

Strana 753

ODDIL DRUHY
DOMACT! PRACOVNICI
§ 2

T¢denni pracovni doba doméackych pracovnt-
k&2) se pro u&ely rozhodného obdobi, stanoveni,
vypoltu a poskytovani pené&Zitych davek nemo-
cenského poji§tén{ nahrazujicich mzdu posuzuje,
fako by byla rozvrZena na takovy pocCet pracov-
nich dnd, kter§ vyplyva z rozvrhu t¢ydenni pracov-
ni doby stanoveného v organizaci, k niZz je do-
méacky pracovnik v pracovnim poméru.

§3
Rozhodné obdobi

(1) Pro dc¢ely rozhodného obdobi podle usta-
noveni § 4 odst. 3 vyhlasky Ustfednt rady odbord
¢. 143/1965 Sb., o poskytovani pené&Zitych davek
v nemocenském pojisténi, ve znén{ vyhla¥ky ¢.
113/1975 Sb. (dale jen ,vyhlaska €. 143/1965 Sb.“)
se za odpracované dny povaZuji vSechny dny, kte-
ré jsou pracovnimi dny podle rozvrhu t¢denni
pracovni doby stanoveného v organizaci, k niZ je
domacky pracovnik v pracovnim poméru.

{2) Do po¢tu odpracovanych dni (odstavec 1)
se vSak nezahrnuji dny, po které doméacky pra-
covnik

a) byl pro nemoc nebo @Graz uznln doCasné ne-
schopnym préace nebo mu byla nafizena ka-
ranténa podle pfedpisd o bojl proti pfenosnym
nemocermn,

b) byl na lazefiské péc¢i, kter& mu byla poskyt-
nuta podle pfedpisd o nemocenském pojist&ni
zaméstnancd,

c) vykonaval vefejnou funkci, ob&anské povin-
nosti nebo jiné ukony v obecném z4jmu,

d) vykonéaval zékladnf nebo jinou obdobnou sluZ-
bu v ozbrojenych sildch {n&hradni sluZbu, vo-
jenské cviCeni apod.},

e) nemohl konat préaeci z jingch divodd, avSak po

dobu, po kterou nevykondval praci, mu néle-

Zela nadhrada mzdy,

doméacka pracovnice byla na mateiské dovo-

lené nebo na dal$i matefské dovolené.

(3) Do po&tu odpracovanych dnd ({odstavee

1) se déle nezahrnuji dny, které pfipadajf na ka-

lend4Fni mésice, které se podle ustanoven! § 10

odst. 1 vyhlasky &. 143/1985 Sb. nezahrnujf do

rozhodného obdobf.

t

—

§ 4
Vypotet nemocenského
(1) Pro zji5tén{ &isté denni mzdy podle wsta-
noven! § 8 odst. 1 eyhla8ky &. T43/1965 Sbh. se ze-

politatelny vyd¥tek d&lf pbétém pracoenich dnd
ptipadajicich- na rozhodné obdobi podle rozvrhu

o *} § <67 odst. 2 zakoniku préce.

tydenni pracovaf doby stanoveného v organizact,
k niZ je domacky pracovnik v pracovnim poméru;
plitom se do uvedeného pof¢tu pracovnich dnii ne-
zahrnujf jen dny uvedené v § 3 odst. 2 a 3.

(2} Ustanoveni § 7 vyhlasky ¢&. 143/1965 Sb.
8e na domacké pracovniky nevztahuje.

{3} Pfi stanoveni pravd&podobného zapodita-
telného vydélku se postupuje podle ustanoveni § 9
vyhl4sky €& 143/1965 Sb. s tim rozdilem, Ze prav-
dépodobny zapocitatelny vydé&lek se stanovi ze
zapoclitatelného vydé&lku, kterého domécky pra-
covnik zatim dosdhl, a neupravuje se podle zapo-
¢itatelného vydélku pracovnikl vykonéavajicich pro
organizaci stejnou nebo obdobnou préci.

§ 5
Poskytovani nemocenského
Omezeni niroku na nemocenské

(1) Nemocenské se poskytuje za vSechny dny,
které jsou pracovnimi dny podle rozvrhu tydenni
pracovni doby stanoveného v grganizaci, k niZ je
domacky pracovnik v pracovnim pomé&ru, a za
svétky, za které by domackému pracovniku, kdy-
by nebyl neschopen prace, naleZela nahrada mzdy.

{2) Odvedl-li dom&cky pracovnik praci za od-
vddéci obdobi, ve kterém byl také neschopen
prdce, néleZf mu z nemocenského za dny [odsta-
vec 1}, které z doby pracovni neschopnosti piipa-
daji na toto obdobi, jen takovéa ¢4&st, aby nemo-
censké a Cisty vydélek za toto obdobi nepfrevysily
dohromady &&stku rovnajici se ¢isté denni mzdé,
ze které bylo stanoveno nemocenské, vynasohené
poltem vSech dnd {odstavec 1) ptipadajicich na
toto obdobi.

§8
PenéZitd pomoe v matefstvl

(1) Pro stanoveni, vypolet a poskytovani pe-
né&Zité pomoci v matefstvi plati obdobné pfedchozi
ustanovenf tohoto oddilu s v¢jimkou  ustanoveni
§ 5 odst. 2; {inak plati ustanoveni § 44 vyhlasky
€. 143/1965 Sb.

(2) Podminka vy¥konu préce aspoit po 25 pra-
covnich dndl v obdobich stanovenych v § 45 odst. 1
a 2 vyhla3ky & 143/1965.Sb. se u doméacké pra-
covnice povaZuje za splnénou, festlize v takovém
obdobf dosahle vydélku aspon 700 K&s. Tato ¢4stka
se sni?f o 28 K& za ka¥dy den, za ktery v tako-
vém obdobf domécké pracovnici naleZelo nemo-
censké, a za kaZdy pracovni den, ve kterém ne-
mohla v takovém cbdobf konat préct pro vykon
vefeiné funkee, oblanskfech. pavinnosti a jingch
dkont v obecném z&jmu. Ustanoveni § 45 odst. 3
vyhlasky ¢ 143/1865 Sb. se na doméacké pracov-
nice nevztahute.
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§7
Vyrovndvaci piispgvek v t&hotenstvf a mate¥stvi

{1) U doméacké pracovnice, kterd byla z dd-
vodu t&hotenstvi nebo mateistvi pYevedena z do-
macké préace na jinou doméckou préaci, se drivéjst
mzda zjistuje obdobn& podle ustanoveni § 3 a 4;
jinak plati ustanoveni § 49 vyhlasky & 143/1965
Sb.

{2) Pro zjisténf b&Zné&é mzdy domécké pra-
covnice podle ustanoveni § 50 vyhlasky & 143/
1965 Sb. se zapoditatelny vydeélek, ktery méla
v jednotlivém kalend&fnim mésicl po pfevedeni na
jinou domackou préci, d&lf pottem pracovnich ho-
din pFipadajicich na tento kalendafnf mésic podle
rozvrhu tydenni pracovni doby stanoveného v or-
ganizaci, k niZ je domack& pracovnice v pracov-
nim pomeéru; pPitom se z uvedeného pocCtu hodin
vyloudi jen pracovni hadiny, po které v tomto mé-
sfci u domacké pracovnice trvaly ditvody uvedené
v § 3 odst. 2. Ustanoveni § 50 pism. a) vyhlaSky
€. 143/1965 Sb. se na dom&cké pracovnice ne-
vztahuie.

[3) Pokud {e b&Znd& hodinovd mzda z)i§ténéd
podle odstavce 2 niZ§f neZ hodinovd mzda stano-
vend mzdovymi prfedpisy pro doméckou praci, kte-
rou domacké pracovnice vykonavd, povaZuje se za
bé&%Znou hodinovou mzdu hodinovd mzda stanovené
mzdovymi pi‘edpisy.

f4) Ustanoveni § 51 odst. 1 a 2 vyhlasky 6.
143/1965 Sb. se na domé&cké pracovnice nevzta-
huje. Vyrovnavac! pfisp&vek v tshotenstvi a ma-
te¥stvi pro jednotlivy kalendéainf mésic se vypoéte
tak, 2e rozdfl mezi &istou dfivéj${ a &istou b&Znou
hodinovou mzdou, z{iSt¢nou podle odstavce 2 nebo
3, se vynésob! t§ymZ podtem pracovnich hodin,
kter¢m se dalf zapoditatelny vydéiek v tomto ka-
lend4¥nim mésici {odstavec 2].

§8
Podpora p¥i o¥etfovani flena rodiny

Podpora pfi o3etFovAn{ &lena rodiny z nemo-
cenského pojisténf doméckych pracovnikd ne-
néle?f.

§9
Ptidavky na détl

Pro splné&nf podminky pracovntho dvazku a
podminky odpracované doby pro narok na pfidav-
ky na déti plati pro doméackého pracovnika usta-
noven! § 23 zdkona &. 88/1968 Sb., o prodlouZent
matef'ské dovolené, o ddvkach v matefstvi a o pti-
davcich na d&ti z nemocenského pojistént.

ODDIL TRET!
SEZONN! A KAMPANOV! PRACOVNICI
§ 10
Okruh poii§ténych
Sezdnni a kampaiiové préce
(1) Za sezonn{ a kampaiiové pracovniky (d4-

le jen ,sez6nnf pracovnici®) se povazuj! pracovnt-
ci, ktefl na zaklad& pracovniho pomé&ru sjednané-
ho .na dobu uréitou, vymezenou trvanfm sezbny
{kampan&) nebo jejf tasti, mnaj{ pravidelnd vyko-
névat jen sez6nnf nebo kampainiové prace.

(2) Sezénnimi & kampatiovymi pracem! se pro
afely nemocenského pojistén{ rozuin&jf préce vy-
kondvané v zemé&dg&lstvf nebo v lesnictvi, p¥t nich2
je dofasn& zapotfebf zvySeného podtu pracovnikid
a jejich? potfeba a vykon jsou svou povahou &aso-
vé omezeny na urdité rofni obdobf nebo na uréité
dolasné trvajict pFfirodnf podminky.

(3} Pracovnici, ktefi na z&kladd ujednénf
v pracovni smlouvé nemaj! vykonavat jen sezébnni
nebo kampaiiové prace, se nepovaZuji za sezénnf
pracovniky, 1 kdy2z se alastni prac! uvedengych
v odstavei 2,

{4) Na sez6nn!f pracovniky, ktef! vykonédvaif
sez6nn! nebo kampaiiové price jen ob&as a nepra-
videln& podle potFeb organizace, se ustanovenf
tohoto oddflu nevztahuji; tito pracovnici se posu-
zujf jako pracovnici na nepravidelnou vypomoe
{oddf]l &tvrt¢).

§ 11
Trvén{ poji$téni, jeho vznik a z&nik

(1) Sezénnf pracovnik je pojistén — pokud
jeho zamé&stndni mé&lo trvat nebo trvalo déle ne%
6 pracovnich dnil po sob& jdoucich — jen v ka-
lend&¥nich mésicich, v nichZ dosahl vyd&lku aspoit
120 Kés.

(2) Sezébnnf pracovnik je pojistén také v té&ch
kalendé&¥nfch mésicich, v nichZ nedosdhl vydélku
120 Kd&s jen proto, Ze

a) byl pro nemoc nebo Graz uzn&n docasné ne-
schopnym pr&ce nebo mu byla nafizena ka-
ranténa podle pfedpisi o bojl proti pfrenos-
nym nemocem,

b) byl na lazeitské pé¢i, kter4 mu byla poskyt-
nuta podle pfedpis o nemocenském pojist&ni
zaméstnanci,

c¢) vykon4val vefejnou funkcl, obfanské povin-
nostt nebo }iné dkony v obecném z&jmu,

d) vykondval z4kladnif nebo {inou obdobnou
sluZbu v ozbrojenfch silach {nédhradnf sluZbu,
vojenské cvifeni apod.},

€] pobiral podporu p¥ ofetfovan! &lena rodiny,

popfipad® pokradoval v o3etfovdn! ¢lena ro-

diny po vyderpéanf této podpory, a

jde-li o sezonni pracovnici, také proto, %e

byla na matefské dovolené nebo na dal3f ma-

teFské dovolené.

f

~—

(3) JestliZe sez6nn! pracovnik utrp& pracov-
nl draz, povaZoje se v kalenda¥nim mésici, ve kte-
rém utrpél tento draz, za pojlstdného, pokud jeho
zaméstnan{ mélo trvat nebo trvalo déle ne? 6 pra-
covnich dnd po sob#& jdoucich a v§d&lek za n8&
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mél dosadhnout nebo dosahl aspoil 120 K¢s za ka-
lend4fni mésic.

(4} Pojist&n{ sezéonntho pracovnika nemdZe
vzhiknout pfede dnemn vstupu do zamé&stnani. Ne-
byl-li sezénnf pracovnik v nékterych kalendainich
mésicich pojist&n, protoZe pro to nebyly splnény
podminky stanovené v odstavci 1, popfipadé 2
nebo 3, vznika pojiSt&€ni znovu prvnim dnem toho
kalendarfnfho mésice, ve kterém byly. tyto poedmin-
ky opé&t spiné&ny.

(5) PojiSténi sezénniho pracovnika zanik4
poslednim dnem kalend&¥niho mésice, v ném% by-
ly naposledy spin&ny podminky stanovené v od-
stavet 1, popfipad® 2 nebo 3; zanik4 v8ak vidy nej-
pozdé&jl dnem skonceni pracovniho pomeéru.

§ 12
Vypatet nemocenského

(1} Pro zjist&n{ &isté denni mzdy podle ustano-
veni § 6 odst. 1 vyhladky &. 143/1965 Sb. se za-
pocitatelny vydeélek, do kterého se zahrnuje !l mzda
zic¢tovana v téch kalenda&¥nich mésicich v rozhod-
ném obdohi, v nich? sezénni pracovnik nebyl
pojistén, deéli poltem pracovnich dnd, pfipadaji-
cich na rozhodné obdobf podle rozvrhu tydennt
pracovni doby stanoveného v organizaci, k niZ je
sezénni pracovnik v pracovnim poméru; pfitom
se do uvedeného poltu pracovnich dnd nezahr-
nuji jen dny, po které u sezénniho pracovnika
trvaly diivody uvedené v § 11 odst. 2,.a dny, za
které sezonnimu pra:sovniku ndleZela néhrada
mzdy, jakoZ { dny, které pFipadaji na kalendéfni
mésice, jeZ se podle ustanoveni § 10 odst. 1 vy-
hlasky ¢. 143/1965 Sb. nezahrnuji do rozhodného
obdobi.

{2) Ustanoven{ § 6 odst. 2 a § 7 vyhlasSky
&. 143/1965 Sb. se na sez6nni pracovniky nevzta-
huji.

(3) Pri stanoveni pravd&podobného zapofita-
telného vydélku se postupuje podle ustanoveni §9
vyhlasky & 143/1965 Sb. s tim rozdilem, Ze prav-
dépodohny zapocditatelny vydélek se stanov{ ze za-
pocitatelného vydélku, kterého sez6nnf pracovnik
zatim dosahl, a neupravuje se podle zapocditatelné-
ho vydélku pratovnikd vykondvajicich v organiza-
¢i stejnou nebo obdobnou préact.

§ 13
Poskytovéni nemocenského

{1} Nemocenské se poskytuje za v3echny
dny, které jsou pracovnimi dny podle rozvrhu ty-
denni pracovnf doby stanoveného v organizaci,
k niZ je sez6nn{ pracovnik v pracovnim pomé&ru,
& za svatky, za které by sezénnimu pracovnikuy,
kdyby nebyl neschopen préace, néleZela néhrada
mzdy.

(2} Sezénnimu pracovniku néleZi nemocenské
pfi téze pracovni neschopnosti nejdéle po dobu 75
pracovnich dni, pfi vice pracovnich neschopnos-
tech nejdéle po dobu 90 pracovnich dnt v jednom
kalendé&fnim roce.

(3) Omezeni podpiréi doby stanovené pro se-
z6nniho pracovnika v odstavci 2 neplatf

a) vznikla-ll jeho pracovn{ neschopnost pracov-
nfm drazem nebo nemoc{ z povoldni nebo

b) byl-li v dobé jednoho roku pfed vznikem pra-
covni neschopnosti Gfasten nemocenského po-
{1§t&nf (zabezpecen! v nemoci a zabezpecen{
matky a ditdte nebo nemocenské péce v ozbro-
jenych silach} aspon 180 dni.

(4) Je-l sezénni pracovnik poZivatelem né-
kterého z dichodd uvedenych v § 21 zakona & 54/
1958 Sb., o nemocenském pojiStdni zamé&stnancy,
néaleZi mu nemocenské jen za podminek a po dobu
v ném uvedengch.

§ 14
Podpora pii oSetfovéni ¢lena rodiny
PenéZitd pomoc v mateistvi

Pro stanoveni, vypoet a poskytovan{ podpory
pit oSetfovani ¢&lena rodiny a pendZité pomoci
v matef'stvi plati obdobn& predchozi ustanoveni
tohoto oddilu s v¢jimkou ustanoveni § 13 odst. 2,
3 a 4; jinak platf ustanoveni § 40 a 44 vyhlasky
¢. 143/1965 Sb.

§ 15
Vyrovn&vaci ptispévek v té&hotenstvi a matefstvl

(1) Pro zjistén{ d¥ivéj§i a b&Zné mzdy pro sta-
noven! vyrovnivacfho ptispévku v téhotenstvi a
matekstvi plati obdobn& ustanoveni § 12; jinak
plat! ustanoveni § 49 a 50 vyhlasky ¢&. 143/1965 Sb.

(2) Ustanoveni § 51 odst. 2 vyhlasky &. 143/
1965 Sb. se na sezénni pracovnice nevztahuje.

§ 18
Doba zaméstnénf

Do doby zamestnani rozhodné pro sazbu ne-
mocenského®) a do doby zaméstnani patiebné pro
vznik naroku na nemocenské u pracujicich dd-
chodcli4) se zapodtou jen kalendé&fni mé&sice, po-
pripad® jejich Casti, ve kterych byl sezdénn{ pra-
covnik pojistén.

§ 17
Ochranné& lhiita

{1} Ochrannd thiita se politd vZdy ode dne
nésledujiciho po dni, v n&mZ pojisténi sezénniho
pracovnika naposledy jest& trvalo.

3) § 18 odst. 4 zdkona &. 54/1956 Sb. ve znén! z8kona &. 87/1968 Sb.

4) § 21 zakona & 54/1956 Sb.
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(2) Sez6nnimu . pracovniku, kterému se p¥
zaméstnéni poskytuje starobnf dichod v nezmé&-
né&né vysi, ochranné lhita neplyne.

ODDIL CTVRT?Y
PRACOVNICI NA NEPRAVIDELNOU VYPOMOC
§ 18
Okruh pojist&ngch

Za pracovniky na nepravidelnou v§pomoc se
pro tucely nemocenského pojist&n! povaZujl pra-
covnici, ktefi v pracovnim pomé&ru vykonivaif
sjednané prace jen obc¢as a nepravideln& podls po-
tfeb organizace.

§ 19

Trvani poji¥téni, jeho vznik a z8&nik

(1} Pracovnik na nepravidelnou vgpomoc |e
pojistén jen v kalendafnich mésicich, v nich? od-
pracoval vice neZ 6 dnli a dosahl pFitom vydélku
aspofl 120 K&s.

(2) festlize pracovnik na nepravidelnou v§po-
moc utrpél pracovni uraz, povaZuje se v kalen-
dafnim mésici, ve kterém utrp&l tento araz, za
pojiSt&ného, pokud jeho zamédstnanf meélo trvat
nebo trvalo déle nez 6 pracovnich dnd po sobé&
jdoucich a vydélek za né& mél dosahnout nebo do-
s&hl aspofi 120 K&s za kalend4fni mé&sic.

{3) Pojist&nf pracovnikea na nepravidelnou v§-
pomoc nemiZe vzniknout pfede dnem vstupu do
zaméstnani. Nebyl-li pracovnik na nepravidelnou
vypomoc v nékterych kalendéainich meésicich po-
jistén, protoZe pro to nebyly spln&ny podminky
stanovené v odstavci 1, popfipad®& 2, vznikd po-
ji3t&nf znovu prvnim dnem toho kalend4dfniho mé&-
sice, ve kterém byly tyto podminky opé&t splng&ny.

{4) Poijisténi pracovnika na nepravidelnou v¢-
pomoc zanik& poslednim dnem kalendafntho mg-
sfce, v némZ byly naposledy spin&ny podminky
stanovené v odstavel 1, poptipad® 2; zanik4 vSak
vidv, neipozdéli dnem. skonfeni nracovniho. np-
méru.

§ 20

Pomeér k jinému poijisténi (zabezpeteni)

Davky podle tohoto oddilu nenéleZeji pracov-
niku na nepravidelnou vypomoc, kter§ ma néarok
na stejné nebo obdobné davky iz z jiného di-
vodu.

§ 21

Vypo&et nemocenského

{1} Pro zjiSténf Cisté dennf mzdy podle usta-
noveni § 6 udst. 1 vyhlasky & 143/1965 Sb. se za-
pocttatelny vydelek, do kterého se zahrnuje 1 mzda
zG¢tovand v t&ch kalendafnich mésicich v rozhod-
ném obdobf, v nichZ pracovnik na nepravidelnou
vypomoc nebyl pojit&n, d&li poétem pracovnich
dnll pfipadajicich na rozhodné obdobi 'podle roz-
vrhu tydenni pracovni doby stanoveného v orga-
nizaci, K niZ je pracovnik na nepravidelnou vypo-

moc v pracovnim poméru; p¥itom se do uvedeného
pottu pracovnich dnd nezahrnuji jen dny, po kte-
ré pracovnik na nepravidelnou v§pomoc

a} byl pro nemoc nebo Uraz uzn&n dodasnd ne-
schopnym préce nebo mu byla nafizena ka-
ranténa podle pfedpist o bojl prot! p¥enos-
n¥m nemocem,

b) byl na lazefiské péfi, kterd mu byla poskyt-
nuta podle pfedpisi o nemocenském pojisténi
zamé&stnanct,

c) vykondval vefefnou funkci, ob&anské povin-
nosti nebo jiné dkony v obecném zédjmu,

d) vykonéval zékladni nebo jinou obdobnou slu2-
bu v ozbrojen§ch silach (n&hradni sluZbu, vo-
jenské cvifeni apod.},

€) mél narok na ndhradu mzdy,

f) pracovnice na nepravidelnou v§pomoc byla na
matefské dovolené nebo na dal3f matefské
dovolené.

(2) Ustanoveni § 8 odst. 2 a § 7 vyhlasky
€. 143/1965 Sb. se na pracovniky na nepravidel-
nou vypomoc nevztahujf.

{3) PIl stanoveni pravdépodobného zapolita-
telného vydelku se postupuje podle ustanoven
§ 9 vyhlasky ¢&. 143/1965 Sb. s tim rozdilem, %e
pravd&podobny zapocitatelny v¢délek se stanovf
ze zapocitatelného vydélku, kterého pracovnik na
nepravidelnou vy¢pomoc zatim dosahl, a neupravu-
je se podle zapocitatelného vg¢d&lku pracovnikd

.vykonévajicich v organizac! stejnou nebo obdob-

nou pracl.
§ 22

Poskytovéni nemecenského

{1} Nemocenské se poskytuje za viechny dny,
které jsou pracovnimi dny podle rozvrhu tydenny
pracovni doby stanoveného v organizact, k niZ je
pracovnik na nepravidelnou vypomoc v pracovnim
pomeéru, a za svatky, za které by pracovnfku na
nepravidelnou vypomoc, kdyby nebyl neschopen
préec; ndteZeia ndhrada i ay,

{2) Ustanoven! '§ 13 odst. 2, 3 a 4 plat{ ob-
dobnd 1 pro pracovniky na nepravidelnou v§pomoc.

§ 23
PenéZité pomoc v mate¥stvi

Pro stanoveni, vypolet a poskytovan{ pen&-
té pomoci v matefstvi platf obdobnd pfedchoz!
ustanoven! tohoto oddilu s v§jimkou ustanoven!
§ 22 odst. 2; jinak plati ustanoveni § 44 vyhlasky
€. 143/1965 Sb.

§ 24

Podpora p¥i oSetfovéni élena rodiny
Vyrovnéavaci pFispévek v tShotenstvi a mate¥stve

Podpora pfi o3etfovani &lena rodiny a vyrov-
n4vaci plisp8vek v t&hotenstvi a matefstvl z ne-
mocenského pojisténf pracovnikd na nepravidel-
nou vypomoc nendleZeji.



C4stka 30

Sbirka z&konfl & 4485/1979

Strana 757

§ 25
Pridavky na déti

Ustanoven! § 23 zékona ¢. 88/1968 Sb. se na
pracovniky na nepravidelnou vy§pomoc nevztahuje.

g 26
Doba zaméstnénf

Do doby zaméstnan! rozhodné pro sazbu ne-
mocenského’) a do doby zamé&stndni potfebné pro
vznik naroku na nemocenské u pracujfcich da-
chodci4) se zapoltou jen kalend&fnf mésice, po-
piipad® fejich ¢&4stl, ve kterych byl pracovnik na
nepravidelnou vfpomoc pojidtén.

g 27
Ochranné lhita

{1} Ochranna lhita &inf tolik dnd, kolik dnt
trvalo posledni pojiitén! pracovnika na nepravi-
" delnou v§pomoc, nejv§Ze viak 14 dnd. Politd se
vzdy ode dne nasledujictho po dni, v ném% poji3-
téni pracovnika na nepravidelnou v§pomoc napo-
sledy Je3t& trvalo.

{2) Skontilo-1f pojidt&nf pracovnice na ne-
pravidelnou vfypomoc v dob#& t&hotenstvi, ¢&inf
ochranné lhita 6 mé&sicd ode dne, kdy jeji pojisténi
naposledy jesté trvalo.

{3) Pracovniku na nepravidelnou vgpomoc,
kterému se pfl zam#stndnf poskytuje starobnf did-
chod v nezmé&n&né v¢§si, ochrannd lhdta neplyne.

ODDIL PAT?Y®

PRACOVNICI V ZAHRANIC!E
EXPERTI V ZAHRANICI

Pracovnict v zahranitf
§ 28

Za pracovniky v zahraniff se pro Gdely ne-
mocenského pojiStént povaZuji pracovnict ¢esko-
slovenskych rozpoétovych, hospodaFskych nebo ii-
nych organizaci, ktefi jsou &eskoslovenskym! ob-
tany, {sou povéfeni nebo pFfijati k vykonu &innos-
ti pro tyto organizace mimo Gzem! Ceskoslovenské
socialistické republiky a po dobu vfykonu ¢innosti
v zahranif{ jsou {im{ odmé&tovani.

§ 29

(1) Za zapotitatelny vydélek pracovnikav za-
hrani®{ se povaZuje zdkladnf (funk&nf) plat, kte-
r¢ mu naleZf podle pf¥fsiu¥né mzdové Gpravy po
dobu jeho &innosti v zahranici.

{2) Nenéale2{-li pracovntku v zahrani¢f z4-

kladni (funké&nf) plat nebo neni-li stanoven, po--

vaZuje se za zapoclitatelny vydslek plat (mzda),

ktery podle povahy jeho &innosti v zahranici sta-
novi prislusny astfedni orgdn v souladu se zésa-
dam{ mzdovych udprav pro pracovniky v zahraniéf
odmé&fované zahraniénimi platy.

(3) Je-lt zapoclitatelny vydélek pracovnika
v zahrani¢{ zji§t&ny ke dni jeho vyslani do zahra-
nici, popfipad® ke dni zapocCeti jeho pfipravy pro
sluzbu v zahrani¢i podle obecnych pfedpisti o ne-
mocenském pojisténi zamé&stnancd vyss$i neZ za-
potitatelny vydélek zjiStény podle predchozich od-
stavcl, pouZije se tohoto vy3$3iho zapocitatelného
vydélku.

{4) Jestlize diivod pro poskytovanf nemocen-
ského nebo pené&Zité pomoci v matefstvi nastal
u pracovnika v zahrani¢f v dob& jeho ¢&innosti
v zahrani¢f a pfitom trva | po jeho trvalém navra-
tu ze zahrani¢f do Ceskoslovenské socialistické
republiky, stanovi se — pocdinaje dnem jeho trva-
1ého néavratu ze zahrani¢i do Ceskoslovenské so-
clalistické republiky — tyte davky z pravdépo-
dobného zapoditatelného vydélku, pokud je vySst
neZ zapoditateiny vydélek zjiStény podlie pfFedcho~
zich odstavcd. Pravd&podobny zapoditatelny vydé-
lek se stanovi podle zapocitatelného vydstku, kte-
rého v dobe trvalého névratu pracovnika ze za-
hrani¢! dosahuji pracovnict vykonavajici stejnou
nebo obdobnou préci, jako je prace, kterou pracov-
nik vykonaval naposledy pfed svym vysidnim do
zahrani¢i, popfipadé pred zapoletim své plipravy
pro sluZbu v zahrani¢i. Obdobné& se postupuje, na-
stal-li divod pro poskytovdni nemocenskéhc nebo
pené&ité pomoci v matefstvi sice aZ po trvaiém né-
vratu pracovnika ze zahrani¢i do Ceskoslovenské
socialistické republiky, aviak je3t& pred jeho na-
stupem do prace v organizaci, k niZ trval jeho pra-
covni pomé&r | po dobu jeho d&innosti v zahranié],
nebo do §iného zaméstnént.

{5) Pridavek zahranitnf sluZby, popripadé ji-
né pFiplatky nebo zvy$enf platu poskytovand
k dhradé zv¢3enych vydaji v zahrani¢i se do za-
pocitatelného vydélku podle predchozich odstavcd
nezahrnujt.

{6} Nastup pracovnfka v zahranil po jeho
trvalém né4vratu ze zahrani¢f do préce v organi-
zacl v Ceskoslovenské socialistické republice, k nf2
trval jeho pracovnf pomé&r i po dobu jeho ¢innosti
v zahraniéf, se pro zji§téni rozhodného obdobi po-
suzuje stejné jako vstup do zaméstnani’)

§ 30

Pro zjisténf &isté dennf mzdy podle ustanove-
n{ § 6 odst. 1 vyhldSky & 143/1965 Sb. se od za-
potitatelného vydélku odelitd dall ze mzdy, kter§
by na tento zapotitatelny vydélek pFipadia pFt
priacl konané ma tzemi Ceskoslovenské socialis-
tické republiky.

#] § 4 odst. 5 vyhladky & 143/1965 Sb. ve zné&n{ vyhlé3ky. &. 113/1975 Sb.
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§ 31

(1) Pracovniku v zahrani¢f se nemocenské po-
skytuje nejdiive ode dne, od kterého mu pil pra-
covni neschopnosti (karanténé) jiZ nenale?i za&-
kladni {funkeni) plat. Podpiréi doba se vsak po-
¢it4 vZdy od prvého dne pracovni neschopnostl.

(2] Poskytovanf pFidavku zahraniéni sluZby,
popiipad# jinych priplatkd uvedengch v § 29 odst. 5
neni na vjmu naroku na nemocenskeé.

(3) Ustanoveni pFedchozich odstavcit platiob-
dobné& pro poskytovani podpory pFi odetfovani &le-
na rodiny a pené&Zité pomoci v matefstvi. Do doby,
po kterou tyto davky néleZeji, se viak vZdy zapo-

¢itd doba, po kterou by! pracovniku v zahraniéf

v tém?Z pripadé ze stejného dlivodu poskytovan
zakladni (funkcni) plat.

§ 32

(1} Je-ll pracovnik v zahrani&f pojistén také
ve staté, v némzZ vykondvd dinnost, m& narok na
penéZité ddavky nemocenského pojisténi podle to-
hoto oddilu, jen nevznikl-li mu narok na obdobné
davky z pojisténi v zahrani¢f nebo jsou-li davky
Z tohoto pojisténi niZs$i nez davky podle tohoto
oddilu; v takovém pfipad® obdrZi jJen rozdil mezt
dévkami z pojidtén{ v zahranitf a ddvkam! podls
tohoto oddflu.

{2) Ustanoven! odstavce 1 plat{ obdobn& pro
pfidavky na dé&ti; pfitom jako p¥idavky na dat
se posuzuje 1 zvySeni platu poskytované na dat!
pracovnika v zahrani¢i podle predpisi platnych
‘ve stats, v ném2 vykonava éinnost.

§ 33

Pii poukazovan{ pené&Zitgch dévek nemocen-
ského pojisténi a pridavkd na d&t! do zahranidt
se postupuje stejné jako pFi poukazovan!i mzdy.
Valutové rozdily, které p¥i tom vznikaji, se viak
z prostfedkd nemocenského poji§téni neuhrazuji.

§ 34

(1) Povinnosti zdvodu {organizace) vyplyva-
Jict z pfedpisi o nemocenském pojisténf zamést-
nancd plni pro pracovniky v zahrani¢{ organizace
v Ceskoslovenské socialistické republice, k niZ fe
pracovnik v zahrani¢f v pracovnim poméru. Ve
v¢jimetnych ptipadech pini tyto povinnosti jin4
organizace, kterd jefich pln&ni pfevzala nebo které
bylo jejich plnéni rozhodnutim pf¥isiuiného astied-
niho orgdnu uloZeno.

{2} Vyplaci- pracovnikovi v dob& feho &in-
nostt v zahrani¢f plat &eskoslovensk4 organizace,
k niZ neni v pracovnim poméru, oznadm! tato or-
ganizace Gdaje o v¥3{ platu a& jiné podklady po-
téebné pro provadéni nemocenského poji§téni or-
ganizaci, k niZ je pracovnik v zahraniif v pracov-
nfm pomeéru, popfipads jiné organizaci, kterd pinf
povinnosti této organizace.

Experti v zahranit
§ 35

(1} Za experty v zahranli¢f {d4le jen ,exper-
t1“) se pro afely nemocenského pojlsténf povazujf
teskoslovensti obcané, ktefi v ramci mezinarodnt
spolupréce jsou se souhlasem Ceskoslovenskych
organd ¢&inni v zahrani¢i pro zahrani¢ni zamést-
navatele a jimi jsou téZ odm&fovani.

(2) Stejn& jako experti se pro Gdely nemo-
cenského pojist&ni posuzuji Ceskoslovensti obtané
— pracovnici, kteFf byli vyslan! ke studijnimu po-
bytu nebo studiu v zahrani¢i a v dob& svého po-
bytu v zahrani¢i pobiraj{ stipendium od ¢eskoslo-
venské nebo od zahrani¢nf organizace.

(3) Pro dfely nemocenského pojist&nf se za
experty nepovaZujl Ceskoslovenit! ob&ané, kteft
sice vykonévaji &innost uvedenou v odstavci 1,
aviak jsou za ni odmeé&fovani vghradng &eskoslo-
venskou organizaci v souladu ‘se zasadami mzdo-
vych dprav pro prace niky v zahranidf odmé&iio-
vané zahraniénfmi platy; tito ceskoslovenstf
oblané se posuzujl jako pracovnici v zahrani¢l
(§ 28 az 34).

§ 36

(1) Za zapocitatelny vyd&lek experta se po-
vaZuje jeho vydé&lek zji3t&ny ke dni jeho vyslang
do zahrani¢i, popripad& ke dni zapoleti jeho pii-
pravy pro sluZbu v zahrani€f podle obecnych
predpisi o nemocenském poji§t&ni zaméstnancy;
ustanoveni § 29 odst. 4 plati obdobng { pro ex-
perty.

(2) Ustanoven! § 29 odst. 8 platf obdobn#
i pro experty.

§ 37

(1} Pridavky na deéti expertu naleZi, fsou-lt
jinak spln&ny ostatn!f stanovené podminky, jen po-
kud se dité zdrZzuje na Gzemi Ceskoslovenské so-
cialistické republiky & nelze-li je pFiznat z poji3-
ténf jiného oprdvnéného; vyplaceji se tomu, kdo
mé& v Ceskoslovenské socialistické republice ditd
v pFimém zaopatient.

(2) Podminka pracovniho tGvazku a podminka
odpracované doby pro narok na pfidavky na ded
se povaZujf za spinéné, pokud je expert pojis-
t&n podle tohoto oddilu {§ 35 aZ 39).

§ 38

Ustanoven! § 31 a 32 platf obdobn& 1 pro
experty.

§ 39

Povinnost! z4vodu [organizace] vyplfvajict
2z pledpisi o nemocenském pojist&nf zaméstnan-
cl pini pro experty po dobu jejich &innosti v za-
hrani&{ organizace v Ceskoslovenské socialistick®
republice, k niZ expert je, popfipadé naposledy
byl v pracovnim pomé&ru. Ve vyjimetn§ych pripa-
dech 'pinf tyto povinnost! organizace, ktera jejich
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plnéni pievzala nebo které bylo jejich pln&nf
rozhodnutim pfFisluSného dastfedniho orgénu ulo-
“%eno.

§ 40
Ustanoveni § 28 a2 39 se nevztahujf

a) na pracovniky — {leny posadek Ceskosloven-
skych dopravnich prostfedkd a na pracovniky,
jejlch? zamé&stnédni z4ileZi v Jiné &innosti v Ces-
koslovenském dopravnim prost¥edku;

b} na pracovniky vyslané do zahrani¢{ na pra-
covnf cestu, jim% je poskytovdna po dobu této
pracovn{ cesty ndhrada vydajl;

¢) na pracujlcl, kteff v dob& odchodu do zahra-

nit! jsou zabezpeleni podle pfedpisd o zabez.

peten! v nemocl, zabezpefen{ matky a ditéte
a dichodovém zabezpelen! umé&lci®} a u nich2
i po dobu jejich ¢innosti v zahranili trv4 je-
jich dosavadn{ zabezpelenf;

d) na &leny jednotnych zem&d&lskych druZstev,
u nichZ 1 po dobu jejich ¢&innostl v zahranid
trvé jejich dosavadni zabezpeenl.

ODDIL SESTY
UCNI
§ 41
Zapotitateln§ v§délek

Za zapotitatelny vydélek utné se povaZuj! pfi-
jmy, které mu néaleZejf podle pfedpisd o odméio-
van! a hmotném zabezpelen! ulid’} a kieré jsou
zapotitatelné podle ustanoven! § 1 aZ 3 vyhladky
. 143/1965 Sb. Hodnota hmotného zabezpefen! a

pFipadnych naturainich pozitkd ué#it se nezahr-
nuje do zapoditatelnéhe vydé&iku,

§ 42
Rozhodné obdobi

Den pfechodu uén& z pfipravného obdobf do
obdobi odborného rozvofe se pro zji§t&nf rozhod-
ného obdobf posuzuje stejn& jako vstup do zamést-
nant.5}

g 43
Nemocenskéd

{1} U u¢né v obdobf odborného rozvoje se pro
rji5tén! fisté dennif mzdy podle ustanoven! § 8
odst. 1 vyhladky & 143/1965 Sb. nepfihlizf k po-

¢tu pracovnich dnd, v nichZ se v rozhodném ob-
dobt ziiCastnil teoretického vyudfovani. Za pracov-
ni dny, ve kterych se uleii mé&l, kdyby nebyl pro
nemoc nebo fGraz uznén docasn& neschopnym pra-
ce [nebyl v karanténé&), zad&astnit teoretického
vyufovéani, nemocenské nenélezi.

{2) Uni se nemocenské poskytuje nejd¥ive
ode dne, od kterého mu pit pracovnf neschopnost!
{karanténé) {iZ nendleZi odmé&na podle ptedpisd
0 odméfovdni a hmotném zabezpeCeni uéiid.’)
Podpir¢i doba se v3ak pocftd vidy od prvého dne
pracovnf neschopnosti.

§ 4
PenéZitd pomoe v matetstvi

(1) Pro zjisténi &isté dennfi mzdy se do poétu
pracovnich dnl, kterym se dé&lf zapocCitatelny vy-
délek ziaftovany v rozhodném obdobi, zahrnujf
{ dny, v nichZ se u&nice v rozhodném obdobi
zdcastnlla teoretického vyulovani.

(2} Pené&Zitd pomoc v matefstvl se poskytuje
1 za pracovnf dny, ve kterfch se ucnice méla, kdy-
by nebyla na matefské dovolené, zGlastnit teore-
tického vyucovani. Ustanoveni § 43 odst. 2 plat!
obdobné pro poskytovini pengZité pomoci v ma-
terstvi; do doby, po kterou tato d4vka naleZi, se
v3ak vZdy zapolftd doba, po kterou hyla ulnicl
v témiZ pripadé ze stejného ddvodu poskytovana
odména podle pifedpisi o odmé&iiovdni a hmotném
zabezpetenf uéiin.?)

(3) JestliZe vySe pené&Zité pomoci v matefstv{
za pracovni den stanovend z Cisté denni mzdy
{odmeény) uc¢nice®) &inf pii pé&tidennim pracov-
nim tydnu méné neZ 30 Kés a pfi Sestidennim pra-
covnim tydnu méné& neZ 25 Ké&s, poskytuje se ud-
nici penéZitd pomoc v matefstvi pii pétidennim
pracovnim tydnu v &&stce 30 Kés a pi¥i Sestiden-
nim pracovnim t¢dnu v Zéstce 25 Kés za pracovnl
den.

(4) Jestlize ulnice, kter& jinak spliuje pod-
minky ndroku na pené&Zitou pomoc v matefstv],
vyjimetn& pobird po &4st doby matefské dovolené
odménu, je}fZ pomé&rn4 €4st p¥ipadajici na pra-
covnf den je niZ%i neZ dennf v¢se pen&Zité pomoci
v ‘matefstvl, je¥ by JiI naleZela podle odstavce 3,
poskytuje- se ulnici pen&Zité pomoc v matefstvl
za pracovni den ve v§3i rozdflu mez! denni vy3f
této davky, kterd by j§i naleZela podle odstavce 3,

%) § 72 a nasl. vyhlddky & 128/1875 Sb., kterou se provad! zdkon o socidlnim zabezpeclenl.

') Vyhldgka & §3/1879 Sb., o odméfovan! a hmotném zabezpedenf ZakQ a u&fid peipravujicich se na déinickd po-
volant v ufebnich a studijnich oborech, ve zndnf vyhlé¥ky & 166/1979 Sb. a vyhl4ska &. 95/1973 Sb., o odmaéiio-
vénf a hmotném zabezpefen! 2d4kd a udid pMpravujicich se na d&lnick4 povolanf v udebnich a studijnich obo-

rech, ve zn#nf vyhlasky & 167/1979. Sb.
§) § 8 odst. 3 zdkona &. 88/1968 Sb.
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a pomé&rnou C4sti odmény ulnice piipadajfct na
pracovni den.

§ 45
Podpora pti ofetFovani tlena rodiny

{1) Ustanoveni § 43 platf obdobn& ! pro vfpo-
tet a poskytovani podpory pFi oSetfovanf &lena
rodiny.

(2} Za pracovnf dny, ve kterfch by se ulefl
jinak mé&l v dob& potfeby ofetfovani (péle)
zG&astnit teoretického vyulovani, podpora pil
osetfovéni ¢lena rodiny nenéleZf; pfitom do doby,
po kterou tato davka ndleZf, se v3ak vZdy zapo€I-
taji pracovni dny teoretického vyucovéani, jakoZ
i doba, po kterou byla u&ni v témZ ptfipadé& ze stej-
ného diivodu poskytovana odména podle piedpisi
o odmé&tiovani a hmotném zabezpefenf uthd.’)

ODDIL SEDMY
STUDENTI A ZAcC!
§ 46
Okruh pojiiténych
Nemocenského poji§téng
ddle stanovenych alastni
a) studenti vysokych Skol;
b} 24aci stfednich 3kol;
¢} studenti a 24ci, kteff jsou &eskoslovenskfmi
oblany a jsou vysldn! ministerstvem Zkolstvf

ke studiu nebo studijnfmu pobytu v zahranid{
na vysokfych nebo na stfednich $koldch;

d) studenti a Zaci jingch 3kol nebo kursd, jestlt-
%e studium na nich je sv§m rozsahem a Grov-
ni podle rozhodnutf ministerstva 3$kolstvi po-
staveno na roveifi studiu na vysokych nebo na
stfednich 8k ,14ch.

{sou za podminek

§ 47
Vznik, trvén{ a zéintk pojikt&nt

(1) Pojisténf studenta vysoké 3$koly vznikd
dnem, kdy se podle p¥isludngch p¥edpisd stdva
studentem vysoké 3koly, a trvd aZ do konce pG-
sledniho ro¢niku vysoké 3koly, jestlie v ném stu-
dent vykonal z4v&rednou zkoudku nebo obbéajil
diplomovou prédci, pokud oviem po vykonani z4-
véretné zkouSky nebo obhé4jeni diplomové prace
nevstoupil do trvalého zaméstnan{, popfipad& ne-
zacal vykonpévat jinou trvalou v§de&letnou ¢&innost
JestliZe student nevykonal z&v&refnou zkousku
nebo neobhé4jil diplomovou préaci do konce posled-
nihe rofniku vysoké &koly, trvd jeho pojistént
je$td po debu néasledujictho Skolniho roku, pokud
ovSem pfed uplynutim této doby student jiZ nevy-
konal z4&véreCnou zkouSku nebo neobhajil diplo-

movou précl anebo jiZ nevstoupil do trvalého za-
m#stnanf, popfipadé nezacal vykondvat jinou trva-
lou vydéletnou Einnost. Pojisténf studenta vysoké
Skoly vSak vZdy zanikd plerudenim, popfipadé
pfed&asnym skonfenim studia na vysoké §kole.

(2} Pojisténf Z?4ka stfedn! 3koly vznikd po-
4tkem prvniho roéniku stfedni 3koly. Jestlize
viak %4k plnf je3té b&hem studia na stfedni skole
povinnou 3kolni dochézku, vznikd jeho pojisténi
a? polétkem Zkolniho roku nésledujiclho po ukon-
¢eni povinné $kolni dochézky. Poji3t&n{ Z4ka sti‘ed-
nf §koly trvd aZ do vykon&ni maturitni zkousky
nebo do usp&$ného absolvovéan! poslednfho roc-
niku stfedni $koly; déle trvéd aZ do konce hlav-
nich 3koinich prazdnin navazujlicich na skoncenf
Zkolntho vyufovani posledniho rolniku stiednf
S$koly, pokud ovSem 28k nevstoupil do trvalého
zaméstndni, popfipad® nezatal vykonavat jinou
trvalou vydéletnou &lnnost. Pojist&ni 24ka stfed-
ni 3koly v3ak vZdy zanikd pterudenlm, popPipadé
pfedtasnym skoncenim studia na stfedni 3kole.

§ 48
Pomér k jinému pojist&ni

{1) Je-H student nebo %4k pojiStény podle
tohoto oddflu (dile jen ,student®) pojistén také
£ dlivodu zaméstnan!, které v3ak po dobu trvanf
studia nevykondvéa, ndlef mu davky jen z nemo-
cenského pojist&ni studentd a Z4k\, a to za pod-
minek uvedenych v tomto oddile. JestliZe v3ak
pracovn! neschopnost (karanténa) studenta vznik-
la v dobé jeho studia a pfitom trvé 1 po jeho skon-
Ceni (pferudeni), poskytne se mu na 2adost nemo-
censké z pofi§tdni z ddvodu zam¥stnani, a to nej-
d¥ive ode dne, kdy m&l op&t nastoupit do zamést-
nédn{; toto nemocenské ndle?f namisto nemocen-
ského, které by mu pfipadn® néaleZelo z nemo-
cenského pojisténi studentd a.2akd. JestliZe stu-
dentka, kterd Jinak spliiuje podminky néroku na
penéZitou pomoc v matel'stvi, skon¢ila (pPerusila}
studium, poskytne se {{ pené&Zit4 pomoc v ma-
tef'stvi vidy z jejtho pojidténi z dfivodu zam&stn4-
nf, a to nejdfive ode dne nésledujictho po skon-
teni (pferuleni) studia; doba poskytovani této
davky se v3ak polftd vZdy od poclatku d<tvrtého
tydne pfed ofekdvanym dnem porodu, jak jej urcil
1éka¥.

{2) Vykonava-li student podle ulebnich osnov
nebo v souvislosti se studiem &innost zakladajicl
G¢ast na- nemocenském pojisténi, nen! tim jeho
pojist&nf podle tohoto oddilu dotfeno. Z pojisténi
z této &innostl mu v3ak nale?! jen nemocenské,
a to za podminky, Ze jeho pracovni neschopnost
{karanténa) vznikla za trvanf takové &innostl. Ne-
mocenské se poskytuje nejdéle do dne, kdy méla
takovaA ¢innost skonéit; po jejim.skonfenf se po-
skytuje, Jen pokud pracovni neschopnost {karan-
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téna) bran{ studentu ve studiu, poptipadé v néstu-
pu do zaméstnénf po skonéeni studia.

(3} Vykondva-ll student po dobu 3kolnich
prazdnin nebo po jejich &4st &innost zakladajict
G¢ast na nemocenském pojlsténi, nenf tim jeho
pojisténi podle tohoto oddflu dotfeno. Z pojistént
z této &innost! mu naleZf Jjen nemocenské, které
se poskytuje nejdéle do konce $kolnich préazd-
nin; po jejich skonCeni se poskytuje, jen pokud
pracovni neschopnost (karanténa) brani studentu
ve studiu, popffpadé v néastupu do zamd&stnan{ po
skonden! studia.

(4) Ustanoven! § 30 a 31 vyhlasky ¢&. 143/
1965 Sb. platl obdobng& i pro studenty; ustanovenf
§ 32 vyhlaSky ¢&. 143/1965 Sb. se na studenty
nevztahuje.

§ 49
Zapoditatelny vydélek

(1) Za zapocitatelny vydélek, studenta se po-
vaZuje socidlnf, podnikové, krajské a resortni sti-
pendium, popfipad® dalsf stipendium, které m4
obdobnou povahu jako socidluf stipendium (d4le
jen ,stipendium“}.

(2] Za zapolitatelny vyd&lek studenta vysla-
ného ke studiu nebo studijnimu pobytu v zahraniéf
(§ 46 pism. c)] se v dob¥& jeho pobytu v Cesko-
slovenské socialistické republice povaZuje stipen-
dium, které by mu po tuto dobu naleZelo podle
piisludngch stipendijnich predpisd, a nikollv sti-
pendium, které je mu poskytovéno v dobd jeho
studia nebo studijniho pobytu v zahraniéi.

§ 50
Nemocenské

(1} Nemocenské néaleZf jen studentu, kterému
fe prizndno stipendium [§ 49). Poskytuje se nej-
dffve ode dne, od kterého studentu p¥i pracovn!
neschopnosti (karantén#&} jiZ nendleZf stipendium,
a studentu vyslanému ke studiu nebo studijni-
mu pobytu v zahrani€f [§ 48 pism. c)] jen po
dobu feho pobytu v Ceskeslovenské soclalistické
republice. V pfipadé, Ze precovn{ neschopnost [ka-
ranténa) studenta vznikla v dobé&, kdy sz mu ne-
poskytuje stipendium, nale?! mu nemocenské aZ
ode dne, nd néhof by se mu {tnak poskytovalo
stipendium. Pedpfird! doba se v3ak poditd vidy
od prvého dne pracovni neschopnostt.

{2) Nemocenské se poskytuje za kalendarnt
dny. Jeho dennf v§ie se rovna pemdrné C4astt, kie-
rd z pflznaného mésitniho stipendia (§ 49) pfipa-
d4 na kalenda¥nt den, wiak nejvyde Einf 78 Kis,
Pokud stipendium podiéhd dani ze __dy, stanovt
se jsho pomérnd &4st plipadajicl.ns kalend&ni
den aZ pa odetenf této dand od stipendia.

%) § 6 zédkona ¢: 88/1968 Sb.

§ 51
PenéZitd pomoce v matefstvi

(1) PendZitd pomoc v matefstvi nale?! stu-
dentce, kterd prerusila {skoncila) studium a spliu-
fe pPltom 1 ostatn! podminky né&roku na tuto
davku®) 1 kdy2 jf nenaleZelo stipendium (§ 49).

(2) Pen&Zitd pomoc v matefstvi se poskytuje
ode dne pferuSenf (skongeni) studia, nejdfive
viak pd pocCétku €tvrtého tydne pfed olekdvanym
dnem porodu, jak jej uréil 1éka¥. Studentce, kte-
ré se poskytuje stipendium (§ 49) jest&¢ po po-
Catku Ctvrtého tydne pFed ofek&vanym dnem po-
rodu, jak jej urcil 1ékafF, se pen&Zitd pomoc v ma-
tefstvi poskytuje aZ ode dne, od n&ho? ji bylo
dalsf poskytovéanpi stipendia zastaveno. Dohba po-
skytovan! penéZité pomoci v matefstvi se viak po-
Citd vidy- od pocatku Gtvrtého tydne pred odeks-
vanym dnem porodu, jak jej ur&il 1ékat.

{3} Pend%itd pomoc v matefstvi se poskytuje
za kalendafn{ dny.

(4) VySe penéZité pomoci v matefstvi za ka-
lendafn! den &ini u studentek, které ziskaly vy-
sokoSkolské vzdélanf, 32 K¢&s, u studentek, které
2iskaly tplné stfedni nebo vy3si vzdélani, 24 Kés -
a u ostatnich studentek 21 Ké&s. U studentky, kte-
ré je prizndno stipendium (§ 49), se denn!{ v{Se
penéZité pomoci v matefstvi stanovi stejnym zpl-
sobem jako denni vy3e nemocenského (§ 50 odst. 2},
jestliZe takto stanovend pendzZitd pomoc v matefstv{
je za kalend&fni den vy3¥f neZ pené&Zitd pomoc
v matefstvi, kterd by |I ndleZela podle pfedchozi
véty.

{5] Studentce, kterad =ziskala stfedn!, Gplné
stfedni, vy$8i nebo vysokoikolské vzdé&lani a kte-
rd nemohla nastoupit do sjednaného zam&stnénf
pro téhotenstvi nebo matefstvi, se — pokud mé
nérok na pené&Zitou pomoc v matef'stvi podle toho-
to oddilu — stanovi na Z24dost pendzitd pomoc
v matefstvi ze zapodcitatelného vydélku, kterého
by pravdépodobné dosdhla, kdyby nastoupila do
sjednaného zaméstnani. Zadost se podava u okresnt
sprdvy nemocenského pojiit&€ni pfisluiné podle
mfsta bydlisté studentky; tato sprdva penéZitou po-
moc v matefstvi také vyplaci. Pen&Zitd pomoc v ma-
tefstvl podle tohoto odstavce nastupuje misto pe-
néZité poemoct v matefstvi, kter4 by studentce na-
leZela podle pfedchozich odstavcd; poskytuje se
nejdfive ode dne, kdy studentka mé&la nastoupit
do sjednaného zamé&stnéni, aviak doba jejiho po-
skytovani se pofitd vidy od pedatku Ctvrtéha ty-
dne pfed ofekdvanym dnem porodu, jak jej uréil
1ékat.

§ 52

Podpora p¥ o¥ettovéni dlpna rodiny
Vrrovphvac! p¥ispdvek v téhotenstvi a mateFsivi

Podpora ph ofetfovan! &lena rodiny & vyrov-
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névac! plispévek v téhotenstvi a matefstvl z ne-
mocenského pojist&ni studentd nenileZejl.

§ 53
Pfidavky na déti

Podminka pracovniho Gvazku a podminka od-
pracované doby pro nirok na pfidavky na dati se
povaZujl za splnéné, pokud je student pojistén
podle tohoto oddilu.

§ 54
Pracovni firaz

Pracovnfin Grazem fje Graz, ktery student utrp#l
pF¥ vyulovéani nebo v prfimé souvislostt s nim;
ustanoven] § 21 odst. 2 aZ 5 vyhlasky ¢&. 143/1985
Sh. plati obdehné i pro studenty.

§ 55
Provadéni nemocenského poji&tént

(1) Povinnosti zdvodu {organizace] vyplyva-
jict z pfedpisd a nemocenském pojisténi zamsst-
nancd pln{ pro studenty orgény, které je pini pro
pracovniky Skoly, na které student studuje.

{2) Pro studenty vyslané ke studiu nebo stu-
dijnimu pobytu v zahrani®{ [§ 46 pfsm. c)] pin!
povinnosti uvedené v odstavci 1 ministerstvo $kol-
stvi, popfipad& organizace jim pové&fena:

§ 56
Ustanovent § 46 aZ% 55 se nevztahujf

a) na studenty a 24aky vojenskfch 3kol (uliligf,
akademii), ktefi fsou wlastni nemocenské pé-
¢e v ozbrojenych siléch;

b) na studujicf formou studia p¥i zaméstnanf,
ktefi jsou ufastni nemocenského pojistént
{zabezpeten{) jiZ z diivodu {iné finnostl.

ODDIL OSMY

INTERNI VEDECT! ASPIRANTI A UMELECTI
ASPIRANTI
§ 57
Zapotitatelny vgdélek
(1) Za zapoditateln§ v¢d&iek interniho védec-

kého aspirantal®} se povaZuje stipendium!!) véet-
né té Casti, kterd je osvobozena od dan& ze mzdy.

(2} Za zapoCitateln§ v¢d&lek umsleckého
aspirantal?} se povazuje stipendium v&etn& té
Céastt; kterd je osvobozena od dand ze mzdy, a od-
mény vypldcené za pedagogickou &innost vyko-
navanou v rémct studijnftho planu.t’)

{3) Za zapoflitatelny vydslek interntho v&-
deckého aspiranta nebo uméleckého aspiranta,
kter¢ je vysl&n ke stipendijnimu pobytu v zahra-
ni¢f se povaZuje Céstka odpovidajic{ stipendiu, {e?
by mu nélezelo v Ceskoslovenské socialistické re-
publice.

§ 58
Nemocenské

(1) P¥ urfeni dennthg nemocenského internf-
ho vBdeckého aspiranta nebo umdleckého aspi-
ranta se postupuje obdobn& podle ustanoven! § 7
vyhlasky &. 143/1965 Sb.; pkitom &istda dennf mzda
se zjiituje jednak z té ¢4sti zapolitatelngho vy-
d#lku, kterd podléhd dan! ze mzdy, a jednak
z té C&asti, kterd je od den® ze mzdy osvobozena.

(2) Internfmu v&deckému aspirantu nebo
uméleckému aspirantu se nemocenské poskytufe
nejdffve ode dne, od kterého mu p¥f pracovni ne-
schopnosti (karanténé&) jiZ nenéleX{ stipendium.
Podpiirts doba se vSak poéita vidy od prvého dne
pracovn{ neschopnosti.

§ 59

Podpora p¥ ol3etfovéni tlena rodiny
PenéZit& pomoec v matefstvi

Ustanoven! § 58 plat{ obdobn& pro vypolet
a poskytovéni podpory p¥ osetFovéni &lena rodi-
ny a penéXité pomoci v matefstvi. Do doby, po
kterou tyto davky néleZefl, se v3ak vZdy zapotit4
doba, po kterou bylo Internimu vé&deckému aspi-
rantt nebo uméleckému aspirantu v tém? p¥ipad¥
ze stejného dlivodu poskytovano stipendium.

§ 60
PFidavky na dé&tl

Podminka pracovniho dvazku a podminka od-
pracované doby pro ndrok na pfidavky na dsti se
povaZufi za splnéné, pokud je internf védecky
aspirant nebo umeélecky aspirant pojist&n podle
tohoto oddflu.

§ 61
Pracovni érag

Pracovnim drazem Je draz, ktery internf v&
deck¢ aspirant nebo uméleck§ aspirant utrpsl pft
¢innosti vykondvané podle svého studijntho pldnu
nebo v pffmé souvislostt s nf; ustanoven! § 21
odst. 2 a%Z § vyhl4sky &. 143/1965 Sb. plat! obdob-
né | pro Intern! v&decké aspiranty a umélecké
aspiranty.

19) § 14 zékona & 39/1977 Sb., o vychov& novych védeckfch pracovnikd a o dalifm zvyd¥cvan! kvallfikace video-

k¢ch pracovnikd.

1) § 3 vyhlagky & 54/1977 Sb., kterou se upravujf ndkteré podrobnosti o pracovndprévafch vztazich dZastnfkd
védecké vychovy a studijnich pobytd a o poskytovan{stipendif, va zndnl vyhladky ¢&. 40/1979 Sb.
12} § 1 vyhlasky ¢ 210/1959 0. L. (0. v.), kterou se vydavé organtzaZn{ & studijnf Fad pro umélecké aspiranty,

13) § 40 vyhlasky &. 210/1959 0. 1. (C. v.].
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§ 62
Provédén! nemocenského pojisténi

(1} Povinnosti zavodu (organizace] vyplyva-
fict z predpisi o nemocenském pojisténf zamést-
nancld pln{ pro interni{ védecké aspiranty a umé-
lecké aspiranty organizace, je% vyfizuje osobnf
véci Interniho védeckého aspiranta nebo unélec-
kého aspiranta.

(2} Pro interni védecké aspiranty a umslec-
ké aspiranty vyslané ke stipendijnfmu pobytu
v zahrani¢f pln{ povinnosti uvedené v odstavci 1
organizace, kterd interntho v&deckého aspiranta
nebo uméleckého aspiranta ke stipendijnimu po-
bytu v zahrani¢f vyslala.

§ 63
Ustanoven! § 57 a% G2 se nevztahujl
a) na ulelové védecké aspiranty;
b) na externi védecké aspiranty;
¢} na umélecké aspiranty — externisty;

d) na védecké a umeélecké aspiranty Z%kolené
v oboru pisobnost! federainiho ministerstva n4-
rodnf obrany, kteff jsou acastni nemocenské
péce v ozbrojenych silach,

ODDIL DEVATY
POSLANC{ NARODNICH VYBORU
§ 64
Okruh pojisténych

Nemocenského pojisténi jsou G&astni poslanci
narodnich vybord, kteff vykongvaji funkci dlouho-
dobé uvolnénych poslanci.l4)

§ 65
Zapotitatelny vydélek

Za zapotitatelny vydélek poslance néarodnfho
vyboru se povaZujf odmény poskytované ndrodnim
vyborem za vykon funkce v€etn& t&ch &&sti, které
jsou osvobozeny od dan& ze mzdy.

§ 66
PenéZité dévky nahrazujict mzdu

(1} PF1 urcenf dennfho nemocenského po-
slance nérodniho vyboru se postupuje obdobn#
podie ustanoveni § 7 vyhlasky & 143/1965 $b.;
pfitom ¢€istd denni mzda se zjiStuje jednak z té
Casti zapotitatelného vyd&iku, kters podléh4s dani
26 mzdy, a jednak z té ¢&sti, kterd je od dand ze
mzdy osvobozena. :

(2) Jstanovent pfedchoztho odstavce platf ob-

dobné& pro urcenf dennf vy3e podpory pil oSetfo-
van! ¢lena rodiny & pen#&Zité pomoci v mateFstvi.

§ 67
Provédéni nemocenského pojisténi

Povinnosti z4dvodu (organizace] vyplyvajict
z pledpisi o nemocenském pojiSténi zamdstnancid
plnf pro poslance nidrodnfho vyboru ten né&rodnf
vybor, ktery vyFlzuje osobn{ vé&ci pracovnik@ né-
rodniho vyboru, o jehoZ poslance jde.

ODDII DESATY

PRACOVNICI CINN! NA ZAKLADE DOHODY
O PRACOVNI CINNOSTI

§ 68
Okruh pojisténych

Nemocenského pojisténi jsou za podminek
dale stanovenych acastni pracovnici ¢inni na z4-
kladé dohody o pracovni cinnosti'5) (ddle jen
wpracovnici na dohodu“}, jestlize

a) nejsou pojisténl (zabezpe€eni} jiZ z ddvodu
jiné ¢&innosti — s vyjimkou poijisténi podie
tohoto oddilu,

b) nepobiraji starobni ani invalidni ddchod a

c) dohoda o pracovni ¢innosti ma&la trvat nebo
trvala déle neZ 6 pracovinich dni po sobé jdou-
cich a vydeélek za ni mél desdhnout nebo do-
sahl aspori 400 Kés mésicna.

§ 69
Trvani pojiiténi, jeho vznik a zénik

{1) Pracovnik na dohodu je pojist&n jen v ka-
fendédfnich mésicich, v nichZ dosahl vydelku aspoi
400 Kés. Tato &Astka se amérné sniZi v kalendat-
nim mésici, v jehoZ prib&hu mél pracovnik na
dohodu poprvé podle uzaviené dohedy o pra-
covni Clnnost! zaéit vykonivat sjednané prace, a
v kalendafnim maésici, v jehoZ priibéhu uplynula
doba, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti
sjednéna.

{2) Pracovnik na dohodu je pojist&n také v t&ch
kalend4fnich mésicich, v nichZ nedosdihl vydélku
400 K¢s jen proto, e

a) byl pro nemoc nebo Graz uzndn dofasnd ne-
schopnym price nebo mu byla naffzena Kka-
ranténa podle pfedpisd o boji proti p¥enos-
nym nemocem,

b) byl na lazefiské pédi, kter& mu byla poskyt-
nuta podle predpisd o nemocenském pojistén
zaméstnanci,

¢) vykonédval vefejnou funkci, oblanské povin-
nost! nebo jiné dkony v obecném z4jmu,

14) § 2 odst. 1 vladniho naffzent & 12/1968 Sb., o Gprav# odmén a néhrad a nektergch daldich pom&rd poslancil
ndrodnich vgbord a ¢lentt komlisf a aktivd ndrodnich vybord, ve zn&n{ natizenf viddy CSR & 127/1971 Sb. & na-

Fizenf viddy SSR &. 128/1971 Sb.
15} § 232 odst. 2 zékon{ku préace.
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d} vykonéval zdkladnf{ nebo
sluzbu v ozbrojenych silach
bu, vojenské cviteni apod.}, a

e) .de-li o pracovnici na dohodu, také proto, Ze
byla na matefské dovolené nebo na dal3f ma-
te¥ské dovolené.

{3) Jestlize pracovnik na dohodu utrp&l pra-
covni uraz, povaZuje se v kalend&fnim mésici, ve
kterém utrpél tento dGraz, za pojist&ného, pokud
spiifiuje podminky stanovené v § 68.

jinou obdobnou
{ndhradni slu%-

(4) Pojistén{ pracovnika na dohodu nemiZe
vzniknout pfede dnem, kdy poprvé po uzavienf
dohody o pracovn{ ¢ipnosti zafal vykonavat sjed-
nané prace. Nebyl-li pracovnik na dohodu v né-
kterych kalendafnich mésicich pojist&€n, protoZe
pro to nebyly splnény podminky stanovené v od-
stavci 1, popfipad® 2 nebo 3 nebo v § 68, vznlk4
pojisté&ni znovu prvnim dnem toho kalendé&fntho
mésice, ve kterém byly tyto podminky opét
splnény.

{5) Pojisténi pracovnika na dohodu zanik4
poslednim dnem kalenddfnfho mésice, v n&m2 by-
ly naposledy splné&ny podminky stanovené v od-
stavei 1, popfipadé 2 nebo 3 nebo v § 68, zanikd
viak vidy nejpozdé&jli dnem, jimZ uplynula doba,
na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti sjednéna.

§ 70

T¢denni pracovni doba pracovnikd na dohodu
se pro tcely rozhodného obdobi, stanoveni, vypo-
€tu a poskytovanf pené&zitych ddvek nemocenského
pojiSténi nahrazujicich mzdu posuzuje, jako by
byls rozvrZena na takov§ pocet pracovnich dnd,
ktery vyplyvad z rozvrhu tydenni pracovni doby
stanoveného v organizaci, kterd s pracovnikem
uzaviela dohodu o pracovni &innosti.

§ 71
Rozhodné obdobf

{1} Pro tucely rozhodného obcobf podle usta-
novenf § 4 odst. 3 vyhlaSky ¢&. 143/1965 Sb. se za
odpracované dny povaZujf viechny dny, které |sou
pracovni{m! dny podle rozvrhu tydenn{ prac¢ovn{
doby stanoveného v organizaci, kterd s pracovnf-
kem uzavi‘ela dohodu o pracovn! &innosti.

{2} Do poftu odpracovanych dnd (odstavec 1)
se vSak nezahrnuji dny, po které u pracovnika na
dohodu trvaly divody uvedené v § 69 odst. 2, a
dny, za které pracovniku na dohodu néleZela na-
hrada mzdy.

§ 72
Vypotet nemocenského
(1} Pro zjisténi ¢isté dennf mzdy podle usta-
noveni § 6 odst. 1 vyhlasky & 143/1965 Sb. se

zapoCitatelny vf¢délek, do kterého se zahrnuje
I odmé&na ziltovand v téch kalendafnich mé&sicich

165 § 234 odst. 1 pism. iy zakoniku prace.

v rozhodném obdobf, v nichZ pracovnik na dohodu
nebyl pojist&n, délf poltem pracovnich dni piipa-
dajicich na rozhodné obdobf podle rozvrhu tfden-
ni{ pracovn{ doby stanoveného v organizaci, kterd
s pracovnikem uzavlfela dohodu o pracovni ¢&in-
nostl; ptitom se do uvedeného poc€tu pracovnich
dnd nezahrnujl jen dny, pe Kkteré u pracovnika
na dohodu trvaly dfivody uvedené v § 69 odst. 2,
a dny, za které pracovniku na dohodu néleZela
nahrada mzdy.

(2) Ustanovenf § 8 odst. 2 & § 7 vyhlasky
8. 143/1965 Sb. se na pracovniky na dohodu ne-
vztahuji.

(3) Pft stanoven! pravdé&podobného zapoclita-
telného vydélku se postupuje podle ustanoveni § 9
vyhlasky ¢&. 143/1965 Sb. s tim rozdilem, Ze prav-
dépodobny zapocitateln§ vyd&lek se stanovi ze
zapoditatelného v¢délku, kterého pracovnik na
dohodu zatim dosdhl, a neupravuje se podle za-
pofitatelného vyd&lku pracovnikdl vykonavajicich
v organizact stejnou nebo obdobnou préci.

§73
Poskytovéni nemocenského

(1) Nemocenské se poskytuje za vSechny dny,
které jsou pracovnimi dny podle rozvrhu tydennt
pracovn! doby stanoveného v organizaci, kterd
s pracovnikem wuzavlela dohodu o pracovni &in-
nosti, a za svétky, které pfipadajl na tyto dny,
jestliZe v dob& pracovni neschopnostt pracovnika
na dohodu nekonala v jeho prospéch sjednané
préce jina osoba uvedend v dohodd o pracovni ¢in-
nosti 16}

(2) Pracovniku na dohodu, ktery mé&l podle
dohody o pracovn{ &innosti vykonévat prace po
dobu nepfesahujfcf 6 mé&sicd v kalendafnim roce
nebo ktery uzaviel dohodu o pracovni ¢innostt
na dobu nepfesahujict 8 mésicd v kalenddFnim
roce, se poskytuje nemocenské p¥l téZe pra-
covn! neschopnosti nejdéle po dobu 75 pracov-
nich dnd, pfi vice pracovnich neschopnostech nej-
déle po dobu 90 pracovnich dnd v jednom kalen-
dafnim roce. Tato omezen! neplatf, jestliZe pra-
covni neschopnost vznikla pracovnim Grazem nebo
nemoc!{ z povolani anebo jestliZze pracovnik na do-
hodu byl v dob& jednoho roku p¥ed vznikem pra-
covn{ neschophosti tifasten nemocenského pojis-
tén{ {zabezpeCen! v nemoci a zabezpefen!{ matky
a dit’te nebo nemocenské péle v ozbrojenych si-
lach) aspoii 180 dndl.

§ 74
Pend&¥itd pomoc v matelstv!

(1) Pro stanoveni, vypolet a poskytovén! pe-
néZité pomoci v matefstvi platf obdebn& pfed-
chozi ustanoven{ tohoto oddilu s vyjimkou ustano-
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veni § 73 odst. 2; jinak platf ustanoveni § 44 vy-
hlasky &. 143/1965 Sh.

{2) Podminka vykonu préce aspoi po 25 pra-
covnich dndt v obdohich stanovenych v § 45 odst. 1
a 2 vyhlasky ¢&. 143/1965 Sh. se u pracovnice na
dohodu povaZuje za spln&nou, jestlize v takovém
ohdobi dosghla vydélku aspoit 700 K&s. Tato ¢4astka
se sniZi o 28 K&s za kazdy den, za ktery v takovém
obdobi pracovnici na dohodu naleZelo nemocen-
ské, a za kaZdy pracovni den, ve kterém nemohla
v takovem obdobi konat praci pro vykon vefejné
funkce, oh¢anskfch povinnosti a jinfch tkonl
v obecném z4jmu. Ustanoven{ § 45 odst. 3 vyhl4s-
ky €. 143/1965 Sb. se na pracovnice na dohodu
nevztahuje. »

§ 75

Podpora p¥i o¥etfovéni &lena rodiny
Vyravndvaci pfispévek v tdhotenstvi a mate¥stvi

Podpora pil oSetfovéani &lena rodiny a vyrov-
navacf pFisp&vek v t&hotenstvi a matefstvi z nemo-

cenského- pojisténi pracovnikli na dohodu nena-.

leZeji.
§ 76

Pfidavky na déti

Pro sgplnén{ podminky pracovniho tvazku a
podminky odpracovand doby pro n&rok na pki-
davky na déti plati pro pracovnika na dohodu
ustanoveni § 23 zadkona &. 88/1968 Sh.

§ 77
Doba zaméstné&ni

Do doby zamé&stnani rozhodné pro sazbu ne-
mocenského®] se zapottou jen kalendafni mé-
sice, poptipadg jejich &asti, ve kterych byl pracov-
nik na dohodu pojistén.

§ 78
Ochrann§ lhiita

Ochrann4 lhiita se pocita vidy ode dne nésle-
dujiciho po dni, v né&mZ pojisténi pracovnika na
dohodu naposledy jesté trvalo.

§ 79
Provédéni nemocenského pojistént
Povinnosti zavodu (organizace) vyplyvajict

z pfedpisi o nemocenském poji§téni zaméstnanch
pini pro pracovnfky na dohodu organizace, ktera
§ pracovnikem uzaviela dohodu o pracovn! ¢&in-
nosti.

ODDIL JEDENACTY

DOBROVOLNI PRACOVNICI PECOVATELSKE
SLUZBY

§ 80
Okruh pejist&ngch

Nemocenského pojisténi jsou za podminek

dale stanovenych tucastni dobrovoln! pracovniel
peCovatelské sluzby organizované narodnim vy-
horein (dale jen ,petovatelé”), jejich? petovatel-
ska sluZba mé&la podle povéfeni trvat nebo trvala
déle neZ 8 pracovnich dni po sobé jdoucich a v§-
délek za ni mé&l dosdhnout nebo dosahl aspoii
400 K&s mésiénsg.

§ 81
Trvédni pojisténi, jeho vznik a zdnik

(1) PeCovatel je pojistén jen v kalendafnich
mésicich, v nichZ dosahl vydéiku aspoii 400 Kd&s.
Tato Cdstka se Gmeérn& sniZf v kalendafnim masici,
v jeho% prdb&hu mél petovatel poprvé podle pové-
Feni k vykonu petovatelské sluZby zac¢it vykona-
vat tuto sluzbu, a v kalendafnim mésici, v jelioZ
prib&hu skoncilo povéFeni pefovatele k vikonu
petovatelské stuZby.

(2) PeCovatel je pojist&n také v t&ch kalen-
dafnich mésicich, v nichZ nedosahl vydéiku 400 K&s
jen proto, Ze

a) byl pro nemoc nebo draz uznan docasné ne-
schopnym préce nebo mu byla nafizena ka-
ranténa podle predpisii o boji proti pFenos-
nym nemocem,

b) byl na lazeniské péci, kterd& mu byla poskyt-
nuta podle pFedpisi o nemocenském poijisténi
zameéstnancu,

€} vykondval vefejnou funkcl, obtamské povin-
nosti nebo }iné dkony v ocbecném z&jmu,

d} vykonaval zdkladni nebo jinou obdobnou slu2-
bu v ozbrojenych sildch (nahradnf sluzbu, vo-
jenské cvifent apod.), a

e] jde-li o pecovatelku, také proto, %e byla na
matet'ské dovolené nebo na dal§! mateiské
dovolené.

(3) JestliZe pecovatel utrpsl pracovni araz,
povaZuje se v kalenda¥nim mésici, ve kterém
utrpél tento Graz, za pojist&ného, pokud jeho pe-
Covatelskd sluzba m&la mit rozsah uvedeny v § 80.

{4] Pojisténi pecovatele nemiZe vzniknout
pFede dnem, kdy poprvé po povéfen{ zadal vyko-
nivat petovatelskou sluzbu. Nebyl-ll pelovatel
v n&kterych kalendafnich mésicich pojiitén, pro-
toZe pro to nebyly spin&ny podminky stanovené
v odstavci 1, popfipad® 2 nebo 3, vzniké pojistént
Znovu prvnim.dnem toho kalend&Fniho mésice, ve
kterém byly tyto podminky opé&t splnény.

(5) PojiSténi pecovatele zanik4 poslednim
dnem kalendafniho mé&sice, v némZ byly naposle-
dy splnény podminky stanovené v odstavci 1, po-
pfipadé 2 nebo 3; zanikdé vsak vidy nejpozdé&ii
dnem, jimZ skonéilo pov&feni pefovatele k vikonu
peCovatelské sluzby.
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§ 82
Zapotitatelny vydélek

Za zapotitatelny vydélek pecovatele se pova-
Zuje odinéna za vykonané pecovatelské sluzby.l7}

§ 83

Tydenni pracovni doba pecovateld se pro
Gcely rozhodného obdobi, stanoveni, vypoctu a po-
skytovani pené&Zitych d4vek nemocenského po-
jisténj nahrazujicich mzdu posuzuje, jako by byla
rozvrZena na takovy pocCet pracovnich dni, ktery
vyplyva z rozvrhu.tydenni pracovni dohy stanove-
ného v organizaci, kterd peCovateli vyplaci od-
meénu za vykonané peCovatelské sluzbhy (8§ 93].

§ 84
Rozhodné obdobi

{1) Pro uZely rozhodného obdobi podle usta-
noveni § 4 odst. 3 vyhlasky ¢. 143/1965 Sh. se za
odpracované dny povazuji vSechny dny, které jsou
pracovnimi dny podle rozvrhu tydenni pracovni
dohy stanoveného v organizaci, kterd peéovateli
vyplaci odménu za vykonané pedovatelské sluzby

{(§ 93).

{2} Do poctu odpracovanych dnll {odsiavec 1)
se viak nezahrnuji dny., po které u pefovatele
trvaly dlivody uvedené v § 81 odst. 2. :

§ 85
V'ypotet nemocenského

11) Pro zjisténf Cisté denni’ mzdy podle usta-
noveni § 6 odst. 1 vyhlasky &. 143/1965 Sb. se za-
pocitatelny vydélek, do kterého se zahrnuje i od-
meéna za vykonané pelovatelské sluzhy zicétovana
v t8ch kalendarnich mésicich v rozhodném obdobi,
v nichZ peCovatel nebyl pojist&n, déli pottem pra-
covnich dnid pripadajicich na rozhodné obdobi
podle rozvrhu tydenni pracovni doby stanoveného
v organizaci, kterd peCovatell vyplaci cdménu za
vykonané pefovatelské sluzby (§ 93); pfitom se
do uvedeného podtu pracovnich dni nezahrnujf
jen dny. po které u pecovatele trvaly divody nve-
dené v § 81 odst. 2.

{2} PFi stanoveni pravdépodobného zapodlita-
telného vydélku se postupuje - podie ustanoveni
§ 9 vyhlaSky ¢&. 143/1965 Sb.: s.tim rozdilem, Ze
pravdépodobny. zapocitatelny vydélek se stanovi
ze zapocitatelného vydélku, kterého pedovatel za-
tim dosdhl, a neupravuje se podle zapocitatelného
vydélku peCovatell vykonavajicich pecovatelskou
sluZzbu ve stejném nebo obdobném rozsahu.

§ 86
Paskytovéni nemocenského

Nemocenské se poskytuje za vSechny dny,
které jsou pracovnimi dny podle rozvrhu tydenni
pracovni dohy stanoveného v organizaci, ktera pe-
Cayatell vyplaci odménu za vykonané peCovatelské
sluzby (§ 93), a za svatky, které pfipadaji na
tyto dny, jestliZe v dob& pracovni neschopnosti
pecovatele nevykonaval peovatelskou sluZzbu v je-
ho prospéch nikdo jiny.

§ 87
PenéZit& pomoc v matefstvi

{1} Pro stanoveni, vypocet a poskytovani pe-
n&Zité pomoci v matefstvi plati obdobné predchozi
ustanoveni tohoto oddilu; jinak plati ustanoveni
§ 44 vyhlasky ¢. 143/1965 Sb.

{2} Podminka vykonu prace aspoii po 25 pra-
covnich dnt v obdobich staunovenych v § 45 odst. 1
a 2 vyhlaSky ¢&. 143/1965 Sb. se u pelCovatelky
povazuje za splnénou, jestliZe v takovém obdohi
dosadhla vydeéiku aspof 700 K&s. Tato ¢astka se sni-
21 0 28 K€s za kazdy den, za ktery v takovém
ohdobi peCovatelce néaleZelo nemocenské, a za
kazdy pracovni den, ve kterém nemohla v tako-
vém obdobi konat praci pro vykon vefejné funk-
ce, obfanskych povinnosti a jinych tkoni v obec-
ném zajmu. Ustanoveni § 45 odst. 3 vyhiasky ¢. 143/
1965 Sh. se na peCovatelky nevztahuje.

§ 88

Podpora pfi oSetfovani &lena rodiny
Vyrovndvaci piispevek v téhotenstvi a matefbstvi

Podpora pri oSetfovani ¢lena rodiny a vyrov-
navaci plrispévek v téhotenstvi a matefstvi z ne-
mocenského pojisténi pefovatell nendileZeji.

§ 89
Pridavky na déti

Podminka pracovniho dvazku a podminka od-
pracovaneé doby pro ndrok na ptidavky na déti se
u pelovatele povaZuji za splnéné v kalenddfnich
mésicich, v nichZ dosahl vydé&lku aspoii 700 KCs.
Jde-li o pefovatele se zménénou pracovni schop-
nosti nebo o peCovatelku, kter4d peCuie aspoii
o jedno nezaopatfené dit& vyZaduje se, aby vydé-
lek v kalendafniin mé&sici ¢inil aspoilt 400 K(s.
Castky 700 KCs, popfipadé 400 K¢s se um&rn& snizt
v kalendafnim mésici, v némZ pefovatel nemohl
vykonavat pecCovatelskou sluZbu z vaZnych davo-
dii; za vainy ddvod se povaZuje uznanad doCasna
pracovn{ neschopnost pro nemoc nebo udraz, ka-
ranténa, placena matefskd dovolend, lazeiisk4 pé-
Ce, vfkon vefejné funkce, obfanskych povinnostf

17) § 95 odst. 2 vyhlasky & 1301975 Sb., kterou se provéddf zdkon o socidlnim zabezpedeni a zdkon Ceské narodnf
rady o pisobnosti organa Ceské socialistické republiky v socidlnim zabezpeceni, a § 95 odst. 2 vyhlasky &. 134/
1975 Sb., kterou se provad! zdkon o socidlnim zabezpelen. 8 zdkon Slovenské nérodnf rady o plisobnosti orga-
nd Sluvenské socialistické republiky v sociélnfim zabezpeteni.
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a jinych dkond v obecném zajmu a sluzba v ozbro-
jengch silach.

§ 90

Pracovni Giraz

Pracovnim urazem je uraz, ktery pecdovatel
utrpél pri vykonu pecovatelské sluzby provadéné
podle opokynl .danych nédrodnim vyborem nebo
v pFfimé souvislosti s nim; ustanoveni § 21 odst 2
az 5 vyhlasky &. 143/1965 Sb. plati obdobng i pro
pecCovatele.

§ 91
Doba zaméstnéani

Do doby zamédstndn{ rozhodné pro sazbu ne-
mocenského®) a do ld'oby zaméstnani potfebné
pro vznik nédroku na nemocenské u pracujicich
dichadcetil) se zapodtou jen kalendafni mésice,
porfinad& jejich ¢4sti, ve kterych byl pecdovatel
pojistén.

§ 92
Ochrannd lhiita

Ochranng Ihiita se poditda vidy ode dne na-
sleduiiciho po dni, v n&mi pojisténi pecovatele
napostedy jesté trvalo.

§ 93
Provadéni nemocenského pojiiténi

Povinnosti z&vodu (organizace) vyplyvajici
z pPedpisi o nemocenském pojidténi zaméstnanct
plni pro peCovatele n4rodni v¢bor, popfFipads
okresni ustav sociélnich sluZeb, ktery pedovateli
vyplaci odinénu za vykonané pecCovatelské sluZby.

ODDIL DVANACTY

OBCANE SE ZMENENOU PRACOVN! SCHOPNOST1
PRIPRAVUJICI SE PRO PRACOVNI UPLATNEN]

§ 94
Okruh poji§téngch

Nemocenského pojistén{ jsou GZastni ob&ané
se zmeénénou pracovni schopnost! pFipravujici se
pro pracovni uplatn&ni podle predpisit o socidl-
nim zahezpeteni,®] kterym nélexf prispsvek po
dobu nofipravy pro pracovni uplatnénil®) (dale
jen ,ohtané se zmé&ndnou pracovni schopnosti®},
jestliZe nejsou pojisténi (zabezpeleni) jiZz z da-
vodu jmé &innosti.

18) § 130 vyhlaiky &. 128/1875 Sb.
" 18) § 137 odst. 1 vyhlasky & 128/1975 Sb.
20} § 137 odst. 2, 3 & 4 vyhlédky &. 128/1975 Sb.

§ 95
Vznik, trvéani a zanik pojisténi

Pojist&ni ohCana se zménénou pracovni schop-
nosti vznikd dnem, kdy nastoupil pfFipravu pro
pracovni uplatnéni, a trvd aZ do dne skonéenf
této pripravy.

§ 96
Zapotitatelny vydélek

(1) Za zapocitatelny vydélek ohfana se zmd-
nénou pracovni schopnosti se povazuje pfispévek
po dobu pFipravy pro pracovni uplatnéni stanove-
ny narodnim vyborem?0) (d4le jen ,ptispdvek")
vCetné jeho pFipadného zvyseni?!] Pfitom se ne-
pfihlizi k piipadnému sniZeni tohoto pfispgvku
o odménu za praci, kterou oh¢an se zmé&ndnovu
pracovni schopnosti vykonav4 b&hem pfFipravy pro
pracovnf uplatnéni.22)

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati 1 pro obana
se zmeén&nou pracovni schopnostf, kterf je pii
piipravé pro pracovni uplatn&ni bezplatng uby.o-
van a stravovan nebo jen bezplatné stravovan.?)

(3} Do zapoditatelného vyd&lku obdana se
zménénou pracovni schopnosti se nezahrnuje zvy-

Seni, které k ptisp&vku naleZf na jeho manZel-
ku.24)
§ 97
Nemaocenské

{1) Obfanu se zménénou pracovni schopnostf
se nemocenské poskytuje nejdfive ode dne, od kte-
rého se mu pFi pracovni neschopnosti {karanténé)
piestal podle predpisit o socidlnim zabezpeteni?s)
vyplacet pfispévek. Podpirdi doba se vSak podita
vidy od prvého dne pracovni neschopnosti.

(2) Nemocenské se poskytuje za kalendarnf
dny. leho dennf vySe se rovna pomérné &asti, kte-
ra ze stanoveného méasiniho piisp&vku (§ 96) p¥i-
padé na kalend&fni den, aviak nejvyse ¢ini 78 K¢s.

(3) Je-li obfan se zménénou pracovni schop-
nosti poZivatelem invalidniho diichodu, néleZf mu
nemocenské jen za podminek a po dobu uvede-
nych v § 21 zakona &. 54/1956 Sb.; ptitom doba,
po kterou tomuto obfanu se zmén&nou pracovni
schopnosti je podle pFedpist o socidlnim zabezpe-
teni®) vyplacen prispsévek { v dob& jeho pra-
covni neschopnostl, se zapolitava do podpiref
doby.

2} § 137 odst. 7 vyhlasky & 128/1975 Sb. ve zndn! vyhlasky & 164/1979 Sb.

224 § 137 odst. 2 & 3 vyhldsky ¢&. 128/1975 Sb.
25y § 137 odst. 5 vyhiasky & 128/1975 Sb.

24) § 137 odst.
25) § 137 odst.

6 vyhlasdky &. 128/1875 Sb. ve zndnf vyhl48ky & 164/1979 Sb.
8 vyhlaSky &, 128/1975 Sb. ve zné&n! vyhlasky &. 164/1979 Sb.
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§ 98
Penézitd pomoe v matefstvi

(1) Penezitdé pomoc v matefstvi naleZi oblan-
ce se zmé&nénou pracovni schopnosti, jestliZe pfe-
rusila (skondila) pFipravu pro pracovni uplatnénf
a spifiuje pFitom i ostatnf podminky naroku na
tuto davku.9}

{2} Penézitda pomoc v matei'stvi se poskytuje
ode dne pfFerudeni (skon&enf) pkipravy pro pra-
covni uplatnéni, nejd¥ive viak od ‘potatku ¢tvrtého
tydne pfed otekdvanym dnem porodu, jak jej ur€il
1ékat. Obtance se zménénou pracovii schopnosti,
kieré je vypldacen pPispévek je3t& po pocatku Ctvr-
tého tydne pied ofekdvanym dnem porodu, jak
jej uréil 1ékafk, se penéZitd pomoc v matefstvi po-
skytuje a? ode dne, od néhoZ ji bvla dalsi vypla-
ta prispeévku zastavena. Doba poskytovéni penéZi-
té pomoci v matefstvi se v3ak poCitd vidy od po-
c¢atku ctvrtého tydne pfed oCekédvanym dnem po-
rodu, jak jej uréil 1€kat.

{3) PenéZita pomoc v matelstvi se poskytuje
za kalendarni dny.

(4] Denni vySe penéZité pomoc! v matelstvi
se stanovi stejnym zplsobem jako dennf vyse ne-
mocenského (§ 97 odst. 2}, aviak nejméné Cini
21 Kés.

§ 99

Podpora pii o¥etovani ¢lena rodiny
Vyrovnavacl prispévek v téhotenstvi a mateistvi

Podpora pii oSetfovén{ ¢lena rodiny a vyrov-
navacf pfispévek v t&hotenstvi a matefstvi z ne-
mocenského pojist&ni obani se zmé&nénou pracov-
ni schopnosti nenaleZejt.

§ 100
Ptidavky na détl

Podminka pracovniho ivazku a podminka od-
pracované doby pro ndrck na pridavky na déti se
povaZujf za splnéné, pokud je ob¢an se zmé&n&nou
pracovni schopnosti pojistén pedle tohoto oddilu.

§ 101
Pracovni firez

Pracovnim urazem je traz, kter§ ob&an se zmeé-
n&nou pracovni schopnosti utrpél pti pikipravé pro
pracovni uplatnéni nebo v p¥imé souvislosti s nf;
ustanoveni § 21 odst. 2 aZ 5 vyhlasky &. 143/1985
Sb. plati obdobné i pro oblany se zménénou pra-
covni schopnosti.

§ 102
Provédéni nemocenského pojistEnt
Povinnosti zAvodu [organizace) vyplyvajict

z piedpisﬁ o nemocenském pojist&énf zaméstnanci
pini pro eb&any se zménénou pracovnf schopnosti

narodni vybor, popripad& vycvikové
{zatizeni}, které obCanu se zménénoun
schopnosti vyplaci prispévek.

stfedisko
pracovni

CAsST DRUHA

POSKYTOVANI DAVEK
NEMOCENSKEHO POJISTENI 0BCANUM
VE ZVLASTNICH PRIPADECH

§ 103

(1) ObcCanu, ktery neni acasten nemocenské-
ho pojiSténi (zabezpefeni v nemoci a zabezpeCeni
matky a dit&te nebo nemocenské péfe v ozbroje-
nych silach] a ktery utrp8l draz pFi nékteré
z ¢innost{ uvedenych v § 21 odst. 2 pism. b} aZ [)
vyhlasky €. 143/1965 Sb. nebo v pfimé souvislosti
s 'ni anebo cnemocnél pienosnou nebo parazitarn{
nemoci, kterd vznikla v pFftinné souvislosti s né-
kterou z t&chto c¢innosti, nélezi nemocenské a
pohfebné v rozsahu a za podininek uvedenych
v § 104

(2} Za brigddu podle ustanoveni § 21 odst. 2
pism. ¢} vyhiasky &. 143/1965 Sb. se povaZuje dob-
rovoln4 ucast obland na akci organizované né-
rodnim vyborem nebo jinou organizaci k plnéni
dbleZitgch akoll v zdjmu spoleCnosti. Pfitom za
kratkodobou brigadu se povaZuje takovd ucast,
ktera v téZe organizované akci trva nejdéle 6 pra-
covnich dnil po sob& jdoucich nebo nejvySe 6 pra-
covnich dnd v kalendainim maésici (bez ohledu na
vysi vydélku za ni) anebo za niz vydé&lek nedosdhl
ani 120 K&s za kalendaini mésic (bez ohledu na
délku jejiho trvani). Za bezplatnouw brigédu se po-
vaZuje takova ucast (bez ohledu na délku jeiiho
trvani), za kterou neni poskytovin vydélek; k hod-
not® poskytovaného stravovani, popfipad& i uby-
tovani se neptiblizi

§ 104

{1} Nemocenské nalezi pfi pracovani neschop-
nosti, ktera vznikla nasledkem urazu utrpéneho
pFl nékteré z ¢&innosti uvedenych v § 21 odst. 2
pism. b} aZ f} vyhlasky & 143/1965 Sb. nebo
v pFimé souvislosti s ni anebo nasledkem onemoc-
nénif pFenosnou nebo parazitarni nemoci, kters
vznikla v p¥i¢inné souvislosti s n8kterou z téchto
¢innostf. Nemocenské se poskytuje po dobu, po
kterou ob¢an z diivodu pracovn{ neschopnosti po-
zbyl aspofi z podstatné ¢&sti zdroje své obZivy nebo
po kterou se z tohoto divodu podstatn& zvysily
jeho Zivotnf naklady. Podpiiréf doba se viak pofitéa
vZdy od prvého dne pracovni neschopnosti.

{2) Nemocenské se poskytuje za kalendarnt
dny a jeho denni v§Se ¢inf 16 Kés.

(3] Zemtel-li obtan nésledkem Grazu utrpé-
ného p¥i nékteré z ¢innostf uvedenych v § 21 odst. 2
pism. b) aZ f} vyhlasky €. 143/1965 Sb. nebo v pfi-
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meé souvislosti s ni anebo néasledkein onemocnénf
pienosnou nebo parazitdrni nemoci, ktera vznikla
v plicinneé souvislosti s nékterou z t&chto Cinnosti,
nalezi jeho poziistalym pohiebné ve stejné vysi jako
pti umrti pracovnika, pokud po takovém obfanu ne-
vznikl ndrok na pohfebné v této vysi jiz z jiného
diivodu.
§ 105

{1) Obclan, ktery utrpél tiraz pii nékteré z ¢in-
nosti uvedenych v § 21 odst. 2 pism. b} a2z f] vy-
hlasky ¢. 143/1965 Sb. nebo v prFimé souvisltosti
s ni anebo onemocnél pfenosnau nebo parazitarni
nemoci, ktera vznikla v prFiCinné souvislosti s né-
kterou z t&chto Cinnosti, je povinen to ohlasit bez
prodleni organizaci, Kterd takovou &innost orga-
nizovala; to plati i pro jeho pozistalé.

[2] Organizace, kterd <innost organizovala,
je povinna zjistit skuteCnosti rozhodné pro po-
souzeni nadrokiti na d4dvky podle této ¢asti a vydat
o t8chto skutednostech potvrzeni.

(3) Naroky na davky podle této ¢asti se
uplatiiuji u okresni sprdavy nemocenského po-
jisténi pEislusné podle mista bydli§té opravnénélio
ch¢ana.

CAST TRETI
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA
§ 106

{1) Jestlize skutuCnosti rozhodné pro poskyt-
nutf davky nastaly pfed 1. lednem 1980, postupuje
se podle dosavadnich piedpisi.

(2} Jestlize skuteCnosti rozhiodné pro poskyt-
nuti penéfité pomoci v matelstvi uCnici nastaly
pfed 1. lednem 1980, posuzuje se jeji poskytovan{
a vyplata i nadale podle dosavadnich predpisd,
avsak denni vySe pend&Zité pomoci v mateFstvi se
poctinaje 1. lednem 1980 uréi podle ustanoveni § 44
odst. 3, je-li to pro u¢nici vyhodng&jsi.

{3) Ochranna lhita stanovena touto vyhlas-
kou plyne aZ z nemocenského pojisténi, které
skoncilo po 31. prosinci 1979.

§ 107
Zrusuje se:
1. vyhldska &. 61/1957 U. L. (0. v.), o nemocenském

pojisteut a o dichodovém zabezpefeni domac-
kych déiniké, ve zn&ni vyhlasek & 102/1954
Sh. a ¢. 95/1968 Sh.;

2. vyhlaska €. 102/1957 U. 1. (. v.}, o newmocen-
ském pojisténi a o diachodovém zabezpeteni
student(i a védeckych aspirantii, ve znéni vy-
hiasky ¢. 102/1964 Sb.;

3. vyhlaska €. 7/1958 U. 1. {U. v.). 0 nemocenském
pojisteéni a o dichodovén zahezpeien! sezon-
nich zainéstnanci a pracovnikii na nepravi-
delnou vypomoc, ve znéni vyhlasek ¢. 102/1864
Sh. a &. 95/1968 Sh.;

4. vvhiagka ¢. 8/1958 U. 1. (U. v.), o nemocenském
pojisténi a o diichodovém zabezpeteni brigadni-
ki, ve znénl vyhlasky &. 102/1964 Sh.;

5. vyhldska ¢. 190/1958 U. 1. (U. v.}, 0 nemocen-
ském pojisténi a o dichodovém zabezpeceni
funkcionakt ndrodnich vybord, ve znéni vyhlas-
ky ¢. 102/1964 Sh.;

6. vyhlaska ¢ 8/1960 SbL., o nemocenském po-
jisténi a o dichodovém zabezpeteni studenti
a zakd pri vyrobuni praci v zdvodech, ve znéuni
vyhlasky ¢. 102/1964 Sh;

7. vyhlaska €. 184/1960 Sh., o nemocenském po-
jisteni a o dlichodovémn zabezpefeni zamést-
nanct povérenych ¢innosti v zahranici, ve
znéni vyhlasky €. 102/1964 Sh.;

8. vyhlaska ¢. 48/1961 Sh., o poskytovéni ndk'e-
ryct davek nemocenského pojisténi a daclio-
dového zabezpefeni oblantun, ktefi se tCastni
ptipravy k obran& Ceskoslovenské socialistic-
k# republiky, ve zn&ni vyhlasky ¢&. 102/1964
Sh.

9. vyhlagka ¢. 21/1965 Sb., o dichodovém za-
hezpeleni, nemocenském pojisténi a preven-
tivini a lécebné péci ndkterych obtana &innyeh.
pfi poskytovani sluzeb, ve znéni vyhlasek ¢.
94'1968 Sb. a ¢&. 128/1975 Sb., pokud upravuje
nemocenské pojisténi;

10. ustanoveni § 29, § 32 odst. 3. § 45 odst. 4.
§ 58 a § 60 odst. 2 vyhlasky ¢. 143/1965 Sh,
o poskytovani pensZitych dévek v nemocen-
ském pojisténi, ve zn&ni vyhldsky & 113
1975 Sb.
§ 108
Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. lednra
19840.

Mistopfedseda:

Ing. Béiel v, r.
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166

VYHLASKA

ministerstva préce a sociélnich véci Ceské socialistické republiky
a ministerstva 3kolstvi Ceské socialistické republiky

ze dne 19. prosince 1978,

kterou se méni a dopliiuje vyhlaska ministerstva prace a sociélnich véci Ceské socialistické republiky
a ministerstva Skolstvi Ceské socialistické republiky & 93/1979 Sh., 0 odmé&iievdni a hmotném
zabezpeteni Zfkii a u€iid piipravujicich se na délnickd povoléni v utebnich a studijnich oborech

Ministerstvo prace a socidlnich v&ci Ceské so-
cialistické republiky a ministerstvo 3kolstvi Ceské
socialistické republiky stanovi v dohodé se zidast-
n&nymi dstfednimi orgdny a s Ceskou odborovou
radou podle § 230 odst. 2 a 3 zakoniku préce a po-
dle § 40 odst. 3 pism. a) zdkona ¢. 63/1978 Sb.,
o opatfenich v soustavé zdkladnich a stifednich
Skol:

CL 1

VyhlaSka ministerstva prdce a sociélnich véci
Ceské socialistické republiky a ministerstva Zkol-
stvi Ceské socialistické republiky & 93/1979 Sb.,
o odmé&flovani a hmotném zabezpecenf Zakt a ufni
piipravujicich se na délnickd povolani v udebnich
a studijnich oborech se mé&ni a doplituje takto:

1. V § 4 odst. 2 pism. a) se za vétu prvni pfi-
pojuji tato slova: ,,a v organizacich vyrobn& hospo-

da¥ské jednotky Rudné doly a magnezitové zavody".

2.V § 7 odst. 5 se za slova ,,Organizace fizené
lederalnim ministerstvem paliv a energetiky® vkl4-
daji tato slova: ,,a organizace vyrobné hospodaiské
jednotky Rudné doly a magnezitové zavody".

3. Priloha ¢. 1 ¢4st a) v&etng nadpisu a pozna-
mek zni:
na) Utebni obory né&rodohospodaf-
sky nejdialezitéjsi v organiza-
cich fizenych federdlnim minis-
terstvem paliv a energetiky a
v erganizacich vyrohné heospo-
didFské jednotky Rudné doly a
magnezitové zédvody
1.ddlnf uc¢ebnf obory, u kterych
se uskutelfiuje praktick4d pti-
prava (odborny vycvik) v pod-
zemi

u&ebni obory nové& koncipovanétl)

01-11-4 hornik mechanizéator

03-15-2 mechanik opraval s odbornym zameé-
fenim pro dilni stroje a zafizeni

04-42-4 diilnf elektromontér

04-62-2 elektromechanik s odbornym zamé-
Fenim pro dilui stroje a zatizeni

ucebni obory podle dosavadnich pfedpistil!)

21-61-2 hornik pro uhelné doly

21-62-2 hornik pro rudné doly

21-63-2 hornfk mechanizovanych pracovist

21-65-2 strojnik komplexn& mechanizova-
nych porubt a pfedki

21-66-2 strojnfk dopravnich zaffzeni

21-67-2 dilni zdmecénik

21-68-2 dilni elektromontér

.dalsi utebnf obory v odvétvi hor-

nictvf{ a energetiky
uCebni obory nové& koncipovane!?)

01-12-4 mechanik dfilnich stroji a velko-
stroji

03-13-2 mechanik opravaf s odbornym za-
meérenim pro stroje a zafrizeni, kte-
ry se piipravuje pro odvetvi ener-
getiky a lomové provozy

04-61-2 elektromechanik s odbornym zamé-
fenim pro stroje a zafFizeni, ktery
se pfipravuje pro odvétvi energeti-
ky a lomové provozy

04-63-2 elektromechanik s odbornyn zame-
Fenim pro rozvodné zatizeni

utebni obory podle dosavadnich predpistlt)
21-69-2 vrta¥, ktery se pfipravuje pro odvét-

10) Nové koncipované udebni obory jsou stanoveny vyhldskou ministerstva $kolstvi CSR €. 70/1978 Sb., kterou se
méni a dopliiuje vyhlaska ¢&. 87/1970 Sb., o utebnich oborech a o organizaci vychovy uéiifl, ve znén!f vyhlasek
€. 68/1971 Sb. a ¢&. 54/1972 Sb. Uvadéjf se pouze ty ulebni obory, které se zavadgjl nejpozdé&ji do 1. 9. 1980.
O zvyhodn&n{ ulebnfch obord zavdd&ngch od 1. 9. 1981 bude rozhodnuto v. souladu s planem potfehby kvali-

fikovanych pracovnikd na obdobf{ 7. pétiletého plénu.

11} Stanovené vyhlaskou ministerstva Skolstvi CSR & 87/19706 Sh., o ufebnich oborech a o organizaci vychovy

uCilg, ve zné&nf vyhladek & 68/1971 Sb. a &. 54/1972 Sb,
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vi paliv, plynArenstvi, rudného a ne-
rudného hornictvi a uranovy pra-

mysl

24-09-2 potrubdf, ktery se pfripravuje pro
odvétvi plynarenstvi

24-24-2 provozni zameénik, ktery se pfipra-
vuje pro odvétvi energetiky, rudné-
ho a nerudného hornictvi a lomové
provozy

26-81-2 elektromontér rozvodnych zafizeni

26-82-2 provozni eiektromontér

26-83-2 elektromechanik.”.

4. V piiloze & 1 v &4sti c) se vypoustéji tyto
ulebnf ohory:

03-15-2 mechamik opravdf s odbornym za-

méfenim pro dilni stroje a zafizenf

Ministr §kolstvi CSR:

Vondruska v. r.

04-62-2 elektromechanik s odbornym zamé-
fenim pro dalni stroje a zaFizeni

21-62-2 hornik pro rudné doly

21-63-2 hornik mechanizovanych pracovist

21-65-2 strojnik komplexné mechanizova-
nych porubt a pfedki

21-67-2 dalni zamelnik.

5. Poznamka 11 pod tarou se vypousti a poznédm-
ka 12 se oznaCuje jako poznamka 11.

CL 11

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. ledna
1980.

Ministr préce a socialnich vé&ci CSR:

Hamernik v. r.

167
VYHLASKA

ministerstva prace a socidlnich véci Slovenské socialistické republiky a ministerstva $kolstvi
Slovenské socialistické republiky

ze dne 20. prosince 1979,

kteron se méni a doplituje vyhldska ministerstva price a socidlnich véci
Slovenské secialistické republiky a ministerstva ¥kolstvi Slovenské socialistické republiky
t. 95/1979 Sb., 0 odmé&ievani a hmotném zabezepeni Zaka a udnid
pripravujicich se na délnick& povoldni v utebnich a studijnich oborech

Ministerstvo prace a socidlnich v&ci Slovenské
socialistické republiky a ministerstvo $kolstvi Slo-
venské socialistické republiky stanovi v dohodé¢ se
zacastnénymi uastfednimi orgdny a Slovenskou
odborovou radou podle § 230 odst. 2 a 3 zdkoniku
priace a podle § 40 odst. 3 pism. a} zakona ¢&. §3/
1978 Sb., o opatfenich v soustavé zdkladnich a
stfednich $kol:

€L 1

Vyhldska ministerstva prace a socidlnich véci
Slovenské socialistické republiky a ministerstva
Skolstvi Slovenské socialistické republiky ¢&. 95/
1979 Sb.,, o odmé&fiovdni a hmotném zabezpedeni
Zakh a uliifi pfipravujicich se na d&lnickd povolant
v ulebnich a studijnich oborech, se mé&ni a dopl-
fuje takto:

1. V § 4 odst. 2 pism. &) se za vé&tou prvni pti-
pojujf tato slova: ,,a v organizacich vyrobnl hospo-

dérské
vedy“.

jednotky Rudné doly a magnezitové z4-

2.V § 7 odst. 6 se za slova: ,,Organizace tizené
federdinim ministerstvem paliv a energetiky® vkla-
daji slova: ,,a organizace vyrobhi hospodaiské jed-
notky Rudné doly a magnezitové zavody®.

3. V piiloze ¢. 1 &ast a} v€etnd nadpisu zni:
-2} Utebni obory nérodohospodéi-

sky nejdiileZitéjsi v organiza-

cich fizenych federdlnim minis-

terstvem paliv a energetiky a

v organizacich vyrobné hospo-

ddiské jednotky Rudné doly a

magnezitové zavody

1.dGlnf udebnf obory, u kterych
se uskutedfiuje praktickéd pfti-
prava (odborny vycvik) v pod-
zemi
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uebnf obory nov& koncipovanél®}

uéebni obory podle dosavadnich predpisiiliy

01-11-4 hornfk mechanizator 21-69-2 vrta¥ (v odvétvi paliv, plynarenstvi,
03-15-2 mechanik opravaf s odbornym za- rudného a nerudného hornictvi a
méfenim pro ddlni stroje a zaFfzenf v uranovém priimyslu)
04-42-4 dilni elektromontér 24-09-2 potrubdf (v odvétvi plynarenstvi)
04-62-2 elektromechanik s odbornym zamé&- 24-24-2 provozni zdmednik (v odvétvi ener-
fenfm pro dilni stroje a zafizeni getiky, rudného a nerudnuého hor-
utebni obory podle dosavadnich predpisl!) nictvi a v lomovych provozech)
K helné dol 26-81-2 elektromontér rozvodnych zafizeni
gigig ;lorn;k pro ul: I; 4 ? y 26-82-2  provozni elektromontér
ornfk pro rudné doly o
26-83-2 elektromechanik.
21-63-2 hornik mechanizovanych pracovist ) o
21-65-2  strojnik komplexné mechanizova- 4.V priloze €. 1 v ¢asti ¢} se vypouStgji tyto
nych porubit a ptedki ucebni obory:
21-66-2 strojnik dopravnich zafizeni »03-15-2 mechanik opraval s odbornym za-
21-67-2 daini zame&nik meéfenim pro ddinf stroje. a zafizeni
21-68-2 dilnt elektromontér 04-62-2 elektromechanik s odbornym zame-
Fenirr pro ddalni stroje a zalizeni
2 212‘1 Jutebnt n°ebr°greyt A y° dvétvi 21-62-2  hornik pro rudné doly
0 21-63-2 hornik mechanizovanych pracovist
ucebni obory nové konclpovanél®) 21-65-2  strojuik komplexné mechanizova-
01-12-4 mechanik dlinfch strojd a velko- ngch porubii a pfedki
stroji 21-67-2 dauinf zadme&nik".
03-13-2 mechanik opravaf s odbornym za- . "
makenim pro stroje a zatizeni (v lo- 5. Pozndmka ¢. 11 pod &arou se vypousti a .po-
movych provozech} znamka €. 12 se oznatuje jako poznamka ¢. 11.
04-61-2 elektromechanik s odbornym zamé-
Fenim pro stroje a zafizeni (v lomo- _
vych provozech) CL I
04-63-2 elektromechanik s odbornym zamé- Tato vyhlaSka nabyvd a&innosti dnem 1. ledna
y

Fenim pro rozvodna zafizen{

1980.

Namé&stkyn& ministra Skolstvi SSR: Ministr prace a socidlnich veci SSR:

PhDr. Vlagiheva CSc. v. r. Krocsény v. r.

18) Nové& koncipované uebnl obory jsou stanoveny vyhladkou M$ SSR & 90/1978 Sb., kterou se méni a dopliuja
vyhlaska ¢&. 11/1971 Sb., o ulebnich oborech a o organizaci vfchovy uéin. Uvadéjl se pouze ty ulebni obory,
které se zavadéj{ do 1. 9. 1980. O zvghodn&njych udebnich oborech zavddénych od 1. 9. 1981 sa rozhodne
v souladu s plany kvalifikovanych pracovnikid na obdobi 7. pétiletého planu.

1t Ugebn! obory stanovené vyhladkou M$ SSR &. 11/1971 Sb., o ufebnich oborech a o organizacl vychovy ug&ig,
ve znéni vyhlagky &. 88/1971 Sb., vyhlasky & 82/1972 Sb. a vyhlasky ¢&. 90/1978 Sb.
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O0ZNAMENI O VYDAN! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

FederalIni ministerstvo dopravy

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona &. 133/1970 Sb., o piisobnosti federalnich ministerstev v dohod&
s federdlnim ministerstvem prace a socidlnich vé&ci a dstfednim vyborem Odborovtho svazu pra-
coviikii Zeleznic vines ze dne 20. listopadu 1979 &j. 25 005/1879-032, o poskytovéni p¥ispévku orga-
nizacemi CSD poZivatelim ndktergch diichodd.

Vynos nabgva dafinnosti dnem 1. ledna 1980, je uvefejn&n ve Véstniku dopravy &. 23/1979 a lze
do néj nahlédnout u vsech vykonnych jednotek drah a u Zeleznitnich opraven a strojiren.

FederadIni ministerstvo dopravy

vydalo v dohodé s federalnim ministerstvem prace a socidlnich véci a s ustfednfm vyborem Odbo-
rového svazu pracovnikd Zeleznic podle § 43 odst. 2 zdkona ¢. 133/1970 Sb., o piisobnosti federal-
nich ministerstev vynos ze dne 23. listopadu 1979 ¢f. 24 530/1979-03, kterym se méni a doplituje v§-
nos federalniho ministerstva dopravy ze dne 7. Fijna 1974 &j. 24 732/1974-03 o odmé&iiovani délnikd
stavebni a stavebn& montézni tinnosti v organizacich v§rebni hospoddfské jednotky Zelezniéni
stavebnictvi ve zné&ni v¢nosu ze dne 22. prosince 1975 ¢&j. 26 560/1975-03.

Vynos nabyl u&¢innosti dnem 1. listopadu 1979 a 1ze do n&j nahlédnout na federalnim minister-
stvu dopravy [odbor prace a mezd), na generdlnim Feditelstvi Zelezni¢niho stavebnictvi v Brati-
slavé a ve stavebnich organizacich jim fizenych,

Federalnf ministerstvo financi

vydalo podle § 22 odst. 3 zdkona &. 76/1952 Sb., o dani ze mzdy, v§nes ze dne 30. listopadu 1979
¢§. V1/1-20 705/79 o ocetiovani hodnoty zdarma poskytovaného bytu prg Gidely dané ze mzdy.

Vynosem, ktery navazuje na iipravu cen dod4vek tepla a elektrické energie, se upravuje pro
tcely dan& ze mzdy v§3e hodnoty zdarma poskytovaného bytu v pfipadech, kdy se soudasnd zdarma
poskytuje { otop a osvétleni.

Vynos nabyva ucinnosti dnem 1. dubna 1980; byl zvefejn&n ve Finanénim zpravodaji a lze do
ného nahlédnout u vSech okresnich a krajskych finanénich sprév.

Federéln! ministerstvo nédrodnf obrany

vydalo pfedpis ,Vybér, pfiprava a prib&h sluXby pesluchath (¥4kd) vojenskych ¥kel“, evid. zn,
Vieob-P-5.

Tento predpis stanovi zékladni formy pripravy kadrd pro sluZbu vojéka z povolanf a podmin-
ky pro v¢bér a pFijiménf do vejenskych 3kol a kursd pfi nich zPizengch z Fad oblanské mlddeZe
1 vojakd v ¢inné sluZzbé. Soutasné upravuje pribsh sluzby posluchadd a 24k vojenskych $kol a vo-
jensk¢ch stipendisti civilnich vysokgch 3kol p¥ipravujicich se na sluzbu vojéka z poveolani.

P#edpis nabyl a¢innost! dnem 1. srpna 1979,
Do pfedpisu lze nahlédnout u mistnich vojenskych sprav.
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Federdini ministerstvo prace a socialnich véci

vydalo podle § 43 odst. 1 zdkona €. 133/1970 Sb., o piisobnosti federalnich ministerstev, vynes 72
dne 8. listopadu 1979 ¢{. 315-1731/79-7313 o odménovani edbornych a administrativnich pracgvi:-
kii orgéni statni sprédvy a nékterych dalsich rozpottovych organizaci.

Okruh organd a organizaci, na které se vynos vztahuje, je uveden v § 1 vynosu. Vynos nabudse
acinnosti dnem 1. ledna 1980, s vyjimkou § 11 {pFiplatek za znalost a pouZivani cizich jazyki i,
ktery nabude ulinnosti soutasné s vyddnim nomenklatur funkci a mzdovych tarift podie § 2 odst.
4 tohoto vynosu. Vynosem se zruSuje mimo jiné platnost vyhlasky €. 77,1966 Sb., o platovém Fadu
pro pracovniky orgdnfi statni spravy.

Vynos byl rozeslan vSem federdlnfm dstfednim orgéniim, Gstiednim organtiim CSR a SSR a kraj-
skyin ndrodnim vybortin, u nichZ lze do n&ho nahlédnout.

Ministerstvo priimyslu Slovenské socialistické republiky

v dohodé s federdlnim ministerstvem prace a socidlnich v&ci a ministerstvem prace a socidlnich
véci Slovenské soctalistické republiky vydalo podle § 12 odst. 3 zakona &. 121/1975 Sb., o socialiim
zabezpeCeni, vynos . 1/1979-E ze dne 1. Gnora 1979 o zafazeni zaméstnin{ pro iitely diichodového
zabezpeteni de 1. a II. pracovni kategorie.

Pro pracovniky, na které se vztahuje tento vynos, se zrusuji:

1. vynos £. 106 byv. ministerstva spotfebniho primyslu ze dne 27. fervna 1964 uvefeinény ve
Sbirce instrukcl ministerstva spotfebniho primyslu ¢astka 32/27/1964-A v znén{ dodatku k re-
sortnimu seznamu ze dne 7. Cervna 1965, registrovany v ¢&astce 30/1966 Sb., a vynos byv.
ministerstva chemického primyslu ze dne 10. srpna 1965 pof. &. 37/1967 Vé&stniku minister-
stva chemického primyslu, registrovany v &astce 30/1966 Sb., kterym byl vyd4dn resortnf sc-
znam zaméstnani zatazenych do 1. a Il. pracovni kategorie, v zn&ni vynosu byv. ministerstva
chemického primyslu €. .4 ze dne 20. kvétna 1968, registrovaného v &astce 25’1968 Sb., vfnos
byv. ministerstva chemického primyslu &. 14/1968 ze dne 28. 12. 1968 registrovany v astre
51/1968 Sb. a vynos byv. Federdlniho vyboru pro priimysl & 3 ze dne 12. listopadu 1970, re-
gistrovany v ¢astce 37/1970 Sb.

2. vynos ministerstva prumyslu Slovenské socialistické republiky & 2/1977-E ze dne 14. ¢ervna
1977 o zafazovani zamé&stnani do I. pracovni kategorie pro uéely diichodového zabezpeceni,
registrovany v ¢4stce 23/1977 Sh.

Vynos nabyvé ucinnosti dnem uvefejn&ni ozndmeni o jeho vydani ve Shirce zdkond.

Vynos byl uvetejnén v Zastce 1/1/1979 Véstniku ministerstva primyslu Slovenské socialistic-
ké republiky a lze do né&j nahlédnout na ministerstvu primyslu Slovenské socialisticke republiky
a na atvarech ekonomiky préce a mezd organizac! resortu ministerstva pramyslu Slovenské so-
cialistické republiky.
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OZNAMEN! O UZAVREN! MEZINARODNICH SMLUV

Federalni ministerstvo zahrani¢nich vé&ci

oznamuje, Ze dne 21. dubna 1979 byl v Kisinévé& podepsan Protokol &. 4 tykajici se pristupu federal-
niho ministerstva zem&dé&lstvi a vyZivy Ceskoslovenské socialistické republiky k Dohodé& o mnoho-
=+ anné mezinarodni specializaci a kooperaci vyroby v traktorovém a zemé&delském stro}'irenstvi
v ramci spoleénosti , Agromas“, podepsané v Sofii dne 9. listopadu 1972 a k protokolim &. 1 ze dne
21. listopadu 1974, &. 2 ze dne 31. srpna 1976 a ¢. 3 ze dne 26. ¥ijna 1979 k Dohodé. Dohoda a proto-
koly ¢. 1, 2, 3 a 4 vstoupily pro Ceskoslovenskou socialistickou republiku v platnost dnem podpisu
Protokolu &. 4, tj. dnem 21. dubna 1979. Krom# federdlnilio ministerstva zemédglistvi a vyZivy CSSR
jsou smluvnimi stranamni Protokolu ¢. 4: ministerstvo zemédélstvi a potravindrského priunystu Bul-
harské lidové republiky, ministerstvo hutnictvi a strojirenstvi Madarské lidové republiky, minis-
terstvo zemé&délstvi, lesnfho hospodatstvi a zpracovatelského primyslu Némecké demokratické re-
publiky, ministerstvo téZkého a zemédélského strojirenstvi Polské lidové republiky a ministerstvo
traktorového a zemé&dé&lského strojirenstvi Svazu sovétskych socialistickych republik.
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