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81

ZAKONNE OPATREN!

pfedsednictva Nérodntho shromaZdént
ze dne 10. srpna 1967,

kterym se roz3ifuje phscbnost ministerstva hornictvi

Pfedsednictvo Nérodniho shroméazdéni Cesko- §2
Zrusuje se zdkonné opatfeni &. 73/1965 Sb.

€l. 80 odst. 2 dstavy na tomto zdkonném opatfeni: s
o zméng UstFedni sprdvy vyzkumu a t#Zby radio-
51 aktivnich surovin v Ustfednf spravu uranového
. primyslu.
(1) Do plisobnosti ministerstva hornictvi pre-
chdazi plsobnost v oboru uranového primysiu. §3
(2} Ustrednf sprdva uranového primysiu se Toto zdkonné opatfeni nabyva G&innosti dnem
zruduje. vyhi&senti,

Novotny v. r.
LaXtovitka v. r.
Lenart v. r.
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82
NARIZENI

ze dne 9. srpna 1987,

kterfm se Komise pro klasifikaci zfésob loZisek nerostnych surovin pedfizuje viads

Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
nafizuje podle § 1 odst. 1 pism. a) zdkona & 143/
1949 Sb., o zménach v organizaci vefejné spravy
a v pisobnosti jejich orgénii:

§1

{1} Komise pro klasifikaci z&sob lcZisek ne-

rostnych surovin zfizend dosud pfi Ustfednfm geo-
logickém uradé se podfizuje viadé.

(2) Tim se méni § 2 pism. c} a § 4 vladniho
nafizenf{ & 11/1958 Sb., o organizaci statnf geoln-
gické sluzby.

§2

Toto nafizeni nabyvd ucinnosti dnem 1. zA&Ff

1967.

Lendéirt v. r.

83

VLADN!1

NARIZENI

ze dne 9. srpna 1967,

kterym se méni a dopliiuje vifdni na¥izens &. 100/1966 Sh., o plénovitém ¥izeni narednibo hospodé¥stvi

Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
podle § 9 zdkona &. 83/1966 Sb., o &tvrtém pétiletém
planu rozvoje narodnfho hospodaistvi Ceskosloven-
gké socialistické republiky, podle § 391 hospodéf-
ského zakoniku & 109/1964 Sb. a podle § 17 a 20
zdkona & 8/1959 Sb., kterym se stanovf zé&kladnf
pravidla o stdtnfm rozpoftu a o hospodaten{ s roz-
pottovymi prostfedky, natizuje:

CL L

V14ddn{ nakizeni & 100/1966 Sb., o plénovitém
Fzeni ndrodnfho hospodéa¥stvi, se m&n{ a doplituje
takto:

1.V § 23 odst. 1 se v prvn{ v&t& vypoustéj{
slova ,,0 uroky z tvérit a pijéek do vySe zakladni
Grokcvé sazby, s vyjimkou turokl z Gvérd na mzdy"”.

2. V § 23 odst. 2 pism. a) se vypoust&ji siova

»0 Uroky z dvérd a pljfek do vySe zdkladni aro-
kové sazby®.

3. K § 27 odst. 1 se pfipojuje pismeno f) toheto
zndnt:

»I) odvod k thrad® ndkiadd na pfeskolovéani

a hmotné zabezpecen! pracovnik{i, uvolitovanych a

ptemistovanych v souvislosti s likvidac{ neefektiv-

nich provoz( a s jinymi racionalizaénimi opatfenf-

mi, pFed néstupem nového 2améstndni (§ 29

odst. 5}“.

4. K § 29 se pripojuje odstavec 5, ktery znf:
»{5)] Odvod podle § 27 odst. 1 pism {f} prova-
déjt {tvrtletné:

a) oborova fPeditelstvi a hospodafské organizace
pfimo Fizené dstfednim orgénem do zvlaStniho
fondu zFizeného v ministerstvu financi jedno-
razovou d&astkou za kaZdého uvolngného pra-
covnika v pPislugném d¢tvrtlet! ve vysi 60 %
primérné mésiéni mzdy dosaZené ve vyrobni
hospodarské jednotce (hospodaiské organi-
zaci) za minuly rok, a to nejpozdéjl do 25. dne
po uplynutl Ctvrtletd,
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b) hospodaiské organizace podiizené oborovému -

feditelstvi tomuto oborovému Feditelstvi ve vysi
a 1hiuté jim stanovené.
Ustanoveni odstavce 3 plati obdobng.”

5. V § 38 se vklada novy odstavec 4, kter¢ zni:

(1) Oborovéd feditelstvi po odvodu Eéstky po-
dle § 29 odst. 5 pism. a} hospodafi oddélend téZ
s prosttedky pro nahradu nédkladl na preskolovan{
a hmotné zabezpeleni pracovnikii pFed nastupem
nového zaméstnani, které jim odvad&ji hospodatské
organizace podle § 29 odst. 5 pism. b.“

Dosavadn{ odstavec 4 se oznafuje jako odsta-
vec 5.

6. K § 70 odst. 2 se pifipojuje pismeno d) to-
hoto zné&ni:

,»d) odvod podle § 27 odst 1 pism. f} prova-
déji Fidicimu narodnimu vyboru ve vy$i a 1lhité
jim stanovené. Ridici narodni vybor (s vyjimkou
krajského narodniho vyboru) odvede Cdstku ve vgsi
podle § 29 odst. 5 pism. a) okresnimu ndrodnimu

AAAAA -

vyboru (ve lhité jim stanovené] a ten pak sou-
hmné krajskému nérodnimu vyboru ve lhitd jim
stanovené. Krajské narodnf{ vybory provedou odvod
podle § 29 odst. 5 pism. a). Ridict ndrodni vybory
mohou centralizovat prostfedky obdobud jako obo-
rova feditelstvi (§ 38 odst. 4), a to tdlelové ve
fondu rezerv a rozvoje.”

7. K § 72 odst. 1 se pfipojuje pismeno ] tohoto
znéni:

»I) Castky ze zvla3tniho fondu v ministerstvu
financi k thrad& vyplacenych pfispévki na hmotné
zabezpefeni pracovnikd pied ndstupem nového za-
mastnani.“

CL 1L

{!] Podle tohoto nafizeni se provadegji odvody
z hrub&ho dichodu nebo ze zisku a dodatkové od-
vody od srpna 1967.

(2} Toto nafizeni nabyvd aéinnosti dnem vy-
hlaseni.

Lenéart v. r.
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84

VYHLASKA

ministerstew zdravotnictvi a spravedlnosti, Stainiho 6fadu socidlnfho zabezpefsni
a Ustfednf rady odhori

ze dne 17. Cervence 1967,
kierou se m¥ni vyhlé¥ka & 32/1965 Sh., o od¥kodiiovini bolesti a ztizeni spolecenského uplatnénf

Ministerstva zdravotnictvi a spravedinosti,
Statnd dfad socidlniho zabezpedeni a UstFednf rada
odborl stanovi v dohod& se zufastnénymi astifed-
nimi organy podle § 203 odst. 2 zdkoniku préce
&. 65/1965 Sb. a § 508 odst. 1 obfanského zékoniku
¢. 40/1964 Sb.:

Clének 1

Vyhlaska &. 32/1265 Sb., o odikodiiov4n! bolest!
a ztizen! spolelenského uplatnéni, se mé&ni takto:
1. § 2 odst. 3 zni:

»1?} Bolest se neudskodiiuje, nedosahuje-li dhrnné
hednocent bolesti z téhoZ poSkozen{ na zdravi
alespoft tFiceti bodii; to viak neplatf, jde-ii
o odskodné&ni bclesti podle § 444 obfanského
zdkonikw.”

2. § 4 odst. 3 zni:

»1%) ZtiZeni spoleCenského uplatnéni se neodsked-
ituje, nedosabuje-li uhrn ndsledkid z téhoz po-
skozeni na zdravi alespon t¥iceti bodd; to viak
neplati, jde-1i o odSkodnénf ztiZeni spolefen-
sxého uplatnéni podle § 444 oblanského za-
konikua.“

3. 8§ 8 zni:

1’§ 8

O lékatsky posudek miZe poZadat peskozeny,
ten, kéo za poskozenj zdravi edpovidé (organizace

M:nistr spravedlnosti:
Cr. Neumsn v. 1.

Mi sir zdravotnictvi:
Dr. Piojhar v. r.

nebo ob&an}, a jde-li o odskodn&ni podle pfedpisid
pracovng pravnich, také zévodni vybor zékladni or-
ganizace Revolu¢nfho odborového hnutf, popiipadé
jing orgén vykonévajici jeho plisobnost; takovy po-
sudek je bezplatny.*)"

4. Priloha k vyhl4ice se v &asti B (Sazby pro hod-
noceni) méni tak, Ze

a) v oddilu I (Bolestné u wrazi) sazba 24?: pod
pism. c¢) IIL stupné v prvém Fadku zni:
v rozsahu do 3 cm? 10—15%,

b) v oddilu Il [Od3kodnéni za ztiZeni spoleCen-
skéhe uplatnéni u Grazit) sazby 351 a 377 zai:
»351. Ztrata palce vietné vpravo vievo

zaprstni kosti 250 210
377. Porucha Gchopové funkce
111.—V. prstu, do upiného
sevieni do dlané chybf 1—2 cm 10 7
3—4 cm 40 35
vice nez 4 cm 80 50,

€) v oddilu 1II (Odskodn&ni za bolest u nemoct
z povolan{ a otrav) se za sazbu 41 vkladd sazba
41 8) v tomto znéni:
.41 a) Rakovina plic a dychacich cest*”)
800 — 1000%,

Clének 2

Tato vyhlaske nabyvé Glinnosti dnem 1. zaif
1967,

Predseda Statniho 6tadu secidlnfheo zabezpecent:
Siancel v. r.

Predseda Ustfedni rady odberd:
Pasty¥ik v. r.

*) Pokud se o posudku vydavd pisemné potvrzen!, vybiv4 se za n& sprivni poplatek podle vyhidSky & 14B/1665

Sh., o sprdvnich poplatcich, ve znénf vyhiésky % 2

8:1467 Sb.

i poiczka ¢. 34 sazebniku I}

*°} Bolestné za bolest v disledku eperace, vyietfovacich a lécehnych vykond p¥ rakoving plic a dychacich cest
pli dofasném chorgbném stavu, ktery zpdscbuje divedpé pudezteni z tohoto enemocnénf, se hodnoti zviast
s pouZitim sazeb za jind pofkozeul, s nimi2 ize tute boiest srovnavat {zejména sazby 75 & #3 oddilu L. priluby

k vyhlagce).
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85

VYHLASKA

ministra zahrani&nihe obchodu

ze dne 4. srpna 1967,
ji¥ sa mé&ni a doplituje vyhidska . 82/1961 Sh., kterou se prov&df celni z&kon ¥. 36/1953 Sb.

Ministr zahrani&niho obchodu podle § 20
odst. 2 celnfho z&kona &. 38/1953 Sb. v dohod& se
zilastn&nymi ministry stanovi:

CL 1

Ustanoven{ § 23 odst. 1 pism. d} vyhla3ky mi-
nisterstva zahrani¢niho obchodu &. 82/1961 Sb., kte-
rou se provadi celnf zdkon €. 36/1953 Sb., se mé&nf
a znf takto:

,d) zbo%f pro vystavni akce,“

CL 2

Ustanoveni § 23 téZ7e vyhla3ky se dopliiujt dal-
§imi dvéma odstavci, které zni:

{3) Vystavnimi akcemi pofadanymi za acasti
zahrani®nich organizacf na Gzemi Ceskoslovenské
socialistick® republiky se rozumi vy¢stavy a pfedva-
d&ni zboZf, uma&leckych d&l, filmd, tiskovin a dal-

§ich pfedmétd s cilem seznamit s jsjich existenci,
obsahem a funkc!i feskoslovenskou vefejnost nebo
urdité kruhy odbornikd.

{4) Zbo?l, je ma byt dovezeno pro ucely vy-
stavnich akci pofddangch na Gzem{ Ceskoslovenské
socialistické republiky, miZe byt propust&no do za-
znamniho ob&hu v tuzemsku, jen jestliZe na Zadost
ceskoslovenské organizace, kterd vystavni akci po-
Fada, dalo k této vystavn{ akci pfedem souhlas mi-
nisterstvo zahranitnfho obchodu nebo organizace
jim povafena. Jde-ll o vystavni akce, které nemajt
#adny vztah k zahrani®nimu obchodu, rozhoduje
ministerstvo zahrani¢niho obchodu v dohod¥ s p¥i-
slugnym dstfednim Gfadem nadfizenym potfadatell
vystavnl akce.”

CL. 3
Tato vyhldska nabyva adinnosti dnem 1. zaki
1987.

Ministr:
v z. Ing. Obl v. r.

86
VYHLASKA

Statni komise pro findnce, ceny a mzdy, Stitni planovaci komise, Stitnihe G¥adu socidlniho
zabezpeteni a Ustfedni rady odbori

ze dne 9. srpna 1967,

kterou se upravuje uvoliiovani pracovnikit a jejich umisfovdni a hmotné zabezpefeni v souvislosti
s likvidaci neefektivnich provozii a s jinfmi racionalizanimi opatfenimi

Statn{ komise pro finance, ceny a mzdy, Statni
planovaci komise, Stdatni ufad socidlniho zabezpe-
genf a Ustfedni rada odbord stanovi podle § 28
odst. 2 zakoniku prace & 85/1365 Sb., § 13 zikona
&. 70/1958 Sb., o ukolech podnikli a ndrodnich v§-
borli na Gseku péle o pracovni sfly, § 143 zdkona
¢. 101/1964 Sb., o socidlnim zabezpedeni, § 63 odst. 2
zdkona & 54/1958 Sb., o nemocenském pojist3ni za-
méstnancli, a na zaklad# usneseni vlady podle § 25
odst. 1 zdkona &. 113/1965 Sb.:

§1
Rozsah platnosti

(1) Touto vyhlaskou se upravuje uvolfiovdni a
premistovani pracovnik v souvislosti s likvidaci
neefektivnich provozt a s jinymi racionaliza¢aimi
opatfenimi, jejich hmotné zabezpeceni pfi pfechodu
do nového zaméstnan{ a pfed jeho néstupem a je-
jich naroky v oblasti nemocenského pojiSténi a so-
cidiniho zabezpedeni.

(2) Vyhlaska se vztahuje na pracovuiky uvol-
n3né na zakladd vypovédi dané hospodaifskyml
organizacemi z divodd uvedenych v § 48 odst. 1
pism a] aZ c} nebo dohodou z téchto divodl podle
§ 43 zakoniku prace & 65/1965 Sb. [dale jen ,pra-
covnici“]. Vyhody vyplyvajici z této vyhlasky se
tedy neposkytuji praccevnikiim, s nimiZ byl pra-
covni pomér rozvdzdn z jinych divodd [napt. pro
porudovani pracovni kazné}.

(3) Vyhody vyplyvajici z této vyhlasky se pra-
covnikim zachovavaji, jestliZze jejich pracovnt po-
mér v novém zam#éstnani byl bez jejich viny zrusen
ve zkuSebni dobh8.

§2

Postup p¥i uvoliiovani pracovniki

{1} PFi uvoliiovani pracovnikd postupuje orga-
nizace podle § 42 aZ 50 zakoniku prace. Organizace
je zejména povinna ve spoluprdci s narodnim vy-
borem pracovnikim a¢inné pomdéhat piil ziskavani
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nového vhodného zamé&stndn{ a postupovat pii je-
jich uvoliiovan{ a dal$im umisténi tak, aby pfechod
na nové pracovistd byl plynuly a aby jen vyjimecnd
bylo nutno pouZivat opatfeni k hmotnému zabezpe-
gen! pracovnikil podle § 4 aZ 7. P¥l umistovani pra-
covnlkil pr¥ihliZeji organizace i ndrodn{ vybory k je-
jich oddvodnénym z4jmim a potfebam. PFitom dzce
spolupracuji s organy Revolu¢niho odborového
hnutl.

{2) Organizace uvoliiuje pfedev3im pracovniky,
u nichZ jsou piedpoklady pro snadné&j3i umisténf a
zapracovani na jinych pracovistich, zejména v od-
v&tvich a oblastech s nedostatkem pracovnich sil.
PFihlf#f pfitom zejména k moZnosti vyuZiti kvalifi-
kace pracovniki, poptipad& jejich pfe3koleni pro
novou vyrobu nebo jinou profesi. Zvla3tni ohled je
pfitom povinna brat, kromé& pfipadi uvedenych
v § 47 odst. 2 zdkoniku préice, na star3f pracovniky
pfed vznikem nédroku na starocbnf dichod a na z&-
vazné rodinné divody (napf. zaméstnani druhého
manZela, skolnf dochdzku, pop¥ipad& ufebni pomér
dé&tf}. U t&chto pracovnikd vyuZije organizace pfe-
deviim vSech moZnosti dlelného jejich umisténi
v jinych provozech podniku nebo v§robn{ hospodai-
ské jednotky.

{3] Organizace je povinna spoiu s pfisludnym
orgdnem Revolutniho odborového hnuti vCas sezné-
mit pracovniky, ktefi majf b¢t uvoln&ni, s ekono-
mickymi a politickymi divody tohoto opatieni, ja-
ko? i s tim, jak bude pro né& zabezpefenn nové za-
meéstnani.

(4} PFi uvolifiovdni pracovniklt ddva organizace
prednost skondeni pracovniho poméru dohodou.
Organizace je povinna uvést v pisemné dohodé di-
vod rozvazani pracovniho poméru. Projevi-li pra-
covnik zdjem pFejit do nového zamé#stnani pfed
uplynutim vypovédni lhity, je uvolitujici organizace
povinna umoZnit mu dFivéjsi odchod.

(5) V zajmu plynuléhn pfechodu pracovnikd na
nova pracovis§té uzaviraji organizace podle potfeby
vzajemné dohody o piejimdni uvolné&nych pracov-
nik{l a o jejich vhodném pfeskolen{ jeSté pfed uvol-
nénim z dosavadniho zaméstnani.

§3

Hmotné zahezpeteni pii p¥echodu do navého
zaméstnéni

{1} Pracovniku, ktery rozvdZe pracovini pomér
dohodou s uvoltiujici organizaci, poskytne organi-
zace nahradu ve vysi primérného vydé&lku*) za
dobu odpovidajici vypov&dni 1hité. Pracovnik uvol-
fiovany na zadkladé vypovédi, ktery rozvdZe pra-
covni pomér dohodou s organizaci jeSt& pfed uply-
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nutim vypovédni thity, obdrZi od uvelitujici organi-
zace tuto ndhradu za dobu odpovidajici nevyuZité
vypovédni 1hite,

{2} Pracovniku, ktery je zainteresovan v uvoliiu-
jici organizaci na jejich hospodafskych vysledcich
udasti na podilech, se pfl splné&ni ostatnich podmi-
nek platnych pro pfizndvdni podili poskytne po-
mé&rna& &&st podilu za dobu, po kterou v p¥islusném
roce v organizacl pracoval, v&etn& nevyuZité vypo-
v&dn{ 1hity.

(3) V uznéni dosavadni prace miZe uvoliiujict
organizace poskytnout pracovniku se souhlasem z&-
vodniho vyboru zdkladni organizace Revoluéniho
odborového hnuti odstupné aZ do vyse Sestindsobku
jeho priimé&rného mési¢niho vydsiku. PFitom pii-
hlédne zejména k délce trvani pracovniho poméru
pracovnika, jeho pracovnim vysledkiim a z4sluhém,
popiipadé k vydélkovym moZnostem v novém za-
méstnani,

(4) Pracovnik, ktery uzavie pracovni smlouvu
v naboru provadéném ndrodnimi vybory, obdrzi téZ
nalezitosti poskytované p¥l tomto nédboru podle
zvlastnich pfedpisd. Na tyto pracovniky se nevzta-
huji ustanoveni odstavcd 5 a 6.

(5) Pracovniku, kter§ po pFechodu do {iné
organizace bude vykondvat praci, pro niZ se musi
za§kolit nebo zapracovat, je pfejimajicf organizace
povinna zajistit zaSkolenf{ nebo zapracovidnf a po-
skytnout mu po dobu k tomu potFebnou mzdové vy-
rovnani poskytované pfi zaSkolovan! (zapracovani)
podle pfedpist platnych v jednotlivfch odvétvich
a oborech.

(6) Poskytovani ndhrad cestovnich, st8hovacich
a jingch vydaji se Fidi obecnymi piedpisy.**)

Hmotné zabezpeieni pied néstupem nového
zaméstnéni

§ 4

{!}) NemuiZe-li pracovnik pfes pomoc uvoliiu-
jlci organizace a n4rodniho vyboru nastoupit
vhodné zameéstndni bezprostfedné po skonéenf do-
savadniho pracovniho poméru, pfislusi mu p¥i
spinéni podminek stanovenych v této vyhlasce pii-
sp&vek pfed nédstupem nového zaméstnani.

{2} Prispsvek se poskytuje pracovniku ve vysi
60 % jeho primeérného &istého vydelku dosaZeného
v organizaci, kterd jej uvolnila, nejvySe vSak
v &astce 1800 K¢s mésicéné. Primérny Cisty vydélek
se vypoéte tak, Ze od primérného vyd&lku zjistg-
ného podle § 30 aZ 33 vladnfho nafizenf &. 66/
1965 Sb. a popfipads podle vyhlasky &. 84/1966 Sb.
se odeCte dail ze mzdy podle sazby pfisluiné pro
pracovnika ve mzdovém obdobf, kdy jeho pracovn{
pomér skontil.

*} & 275 zadkoniku préce, § 30 a¥ 33 vladntho nafizeni & 66/1965 Sb., kterym se provdd{ zdkonik préce, a vyhlaska
&. 84/1966 Sb., kterou.se stanovi odchylky pro vypod&et prim&rného vydélku pro nékteré skupiny pracovniki.

**} Vwhla¥ka ¢. 100/1964 Sbh., o ndhradach cestovnich, st¢hovacich a jingeh vidaji.
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|°) Prispévek se zvysi o <&éstku odpovidajict
pfidavkim na d&ti, které by pracovniku podle pfi-
sludnych piredpisi néleZely, pokud na n& nepobira
vychovné nebo sirotéi dichod nebo pokud by narok
na pfidavky na d&ti nepiisiuSel jiné osobé.

[4] Pokud pracovnik ma nédrok na dachod sta-
robni, invalidni nebo vdovsky, poskytne se mu pfi-
sp&vek pred nastupem nového zaméstnén{ sniZeny
o &4stku dichodu jemu néleZejiciho (po srazce
zvla§tnl dand z dichodu), nejdéle viak po dobu
Sesti mésici.

§5

(1) Podminkou pfizndni piisp&vku pied néstu-
pem nového zaméstndn{ je, Ze uvoln&ny pracovnik
se prokazateln& prihiasil u okresnfho néarodniho
vyboru, v jehoZ obvodu m4 trvalé bydlisté, o nové
zaméstnani a Ze o piisp&vek poZadal.

(2) Ptihlasil-li se pracovnik o zam¥stndni vias,
tj. nejpozdé&jl do t¥i dnd ode dne skoncdeni pracov-
nfho poméru, pop¥ipadé po odpadnut{ pFfekaZky, pro
kterou se nemohl v této lhiité pfihldsit, pFfizna se
mu piispévek ode dne ndsledujiciho po skondeni
pracovniho poméru. P¥ispdvek se pfiznd, jen je-lii
doba od skondéeni dosavadniho pracovniho poméru
pracovnika do nastupu nového zam&stnani delsf ne2
jeden tyden.

{3) JestliZze se pracovnik z vlastnf viny véas ne-
piihlasil o zam&stnani u p¥isludného okresnitho na-
rodniho vyboru, pfiznd se mu pifispévek ode dne,

"kdy se pFlhlasil u okresntho narodniho vyboru, do
dne nastupu nového zaméstnéni, je-li tato doba
deli neZ jeden tyden.

§6

{1) Prispgvek se nepfiznd, popfipadé odejme
pracovniku, ktery bez vdZnych divodd odmitne na-
stoupit vhodné zaméstnédni p¥iméfené jeho zdravot-
nimu stavu a schopnostem a pokud moZno i kvali-
fikaci nebo aéastnit se vypomoci organizované na-
rodnim vyborem pro zem&d&lské 3pickové, sezonnf
nebo podobné kratkodobé préce. Utastni-li se pra-
covnik na pfechodnou dobu takové vypomoci, pii-
slu3f mu pFisp&vek vedle dosaZeného vyd&lku.

(2) Prispévek nendleZi pracovniku po dobu, po
kterou se mu poskytuji penéZité davky nemocen-
ského pojisténi nahrazujict usly vydalek.

(3} Vznikne-li pracovn{ neschopnost po uply-
nuti ochranné lhity ze zaméstndni, takZe pracov-
niku nendleZeji ddvky nemocenského pojiSténi, pfi-
slusi mu piispévek pfed ndstupem nového zameést-
nani po celou dobu pracovni neschopnosti a po je-
jim ukonéeni aZz do op€tovného nastoupeni zameést-
nani. V tomto pFipadé miZe okresni nédrodni vybor
Zvysit pracovniku piispgvek aZ do vySe nemocen-
ského, které by mu jinak néleZelo, pokud to je odii-
vodnéno vy$$imi ndklady spojenymi s nemoct.

(4) Pracovniku, kter§y nemé& n&rok na davky

nemucenskeho pojisténi proto, ze jiz uaplynula
ochrannd lh{ta ze zaméstnani, ndlezeji v dobé, kdy
pobirad prispévek pfed néastupem nového zamést-
nani, také pripadné jednordzové davky obdobné
ddvkdm nemocenského pojisténi (podpora pii na-
rozeni ditdte a pohfebné), jsou-li jinak spln&ny
podminky pro jejich poskytovani podie pPedpist
o nemocenském pojist&ni pracovnikd.

§ 7

O pfiznani, popripadé odnéti prispévku a jed-
norazovych davek {§ 6 odst. 4) rozhoduje okresni
ndrodn{ vybor pfislusny podle mista trvalého byd-
1ist& pracovnika. Pfisp&vek a jednordzové davky
vyplaci okresnf nédrodni vybor mésiéng pozadu.‘
Okresnf ndrodn{ vybor miZe pracovniku poskytnout
na jeho Zadost po 14 dnech od vzniku néroku na
piispévek zdlohu ve vysi poloviny mésitniho pit-
spevku.*)

§8
Naroky v oblasti nemocenského pojisténi

(1) Do zapocitatelného vydélku, z néhoZ se sta-
novi opakujici se penéZité ddvky nemocenského po-
jisténi, se nezahrnuje ndhrada za nevyuZitou dobu
vypovédnf lhity a odstupné podle § 3 ani pFisp&vky
poskytované v naboru provddéném narodnimi vy-
bory, s vyjimkou piisp8vku na zapracovani. Mzdové
vyrovnadn{ podle § 3 odst. 5 se zapoc{tdva.

{2} Doba pobirani pFispévku pfed ndstupem no-
vého zams&stnani se zapocitdvd do doby zamé&stnanf
rozhodné pro Gcely nemocenského poji§t&ni. O této
dob& vydd okresni ndrodn! vybor pracovniku po-
tvrzeni.

{3) Podminky pro ndrok pracovnika na piidav-
ky na d&ti se zjistuji podle obeenych ptedpisi. Pi1-
davky na d&ti za posledni m&sic zamé&stnani v uvol-
fiujici organizaci se poskytnou v této organizaci,
jen jestliZe pracovaik ziskal za tento mésic stano-
veny pocet odpracovanych dnd v€etné dnd postave-
nych jim na roveil. Nastoupi-li pracovnik do za-
méstnédni v nové organizaci b&hem kalendafniho
masice, poskytnou se mu v nové organizaci pt¥idavky
na dsti, jestliZe v tomto kalendafnim mésici ziskal
celkem stanoveny poéet odpracovanych dni (smén}
véetn& dnii postavenych jim na roveit. Do poltu od-
pracovanych dni se zapodétou i pracovni dny, po
které pracovnik byl v evidenci okresniho narodniho
vyboru jako uchaze¢ o zaméstnani, popfipadé& pra-
covnf dny, za které mu byl poskytnut pPispévek
pfed ndstupem nového zaméstnani; potvrzenf o0 po-
¢tu pracovnich dnl mu vyda okresni nérodni vybor.

(*} P¥i zaniku uvoliujici organizace plecha-
zeji jejl prdva a povinnosti v oblasti nemocenského
pojisténi na preifmajici organizaci, popfipadé na
organ provadésjici likvidaci. Po skonéeni likvidace

*} § 72 odst. 1 vladniho nafizeni & 100/1966 Sb., o planovitém Fizeni narodniho hospodaistvi, ve znéni vidad. nafr.

. 83/1967 Sb,
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poskytuje piripadné opakujici se penéZité davky ne-
mocenského pojisténi okresni odborovd rada
{okresni sprdva nemocenského pojiSténi) pFisludnd
podle bydli$té pracovnika. Zanikajic{ organizace je
povinna pfed skonfenim své &innosti potvrdit pra-
covniku vSechny potfebné podklady pro uplatné&nf
naroku na divky nemocenského pojisténi.

Naroky v oblasti socidlniho zabezpeteni
§9

{1) Naroky uvolné&nych pracovnfkd v oblasti
gsocidlniho zabezpe&eni se posuzujl podle obecnych
piedpisti*] a podle dile uvedenych ustanoveni.

(2} U uvolné&nych pracovnikil se povazuje skon-
Cenf (zména) zamé&stnani I. (II.) pracovn{ kategorie
za zanech4n{ (zmé&nu) tohoto zaméstnéani z vaZnych
divodd (§ 1 odst. 1 pism. b vyhlasky &. 102/1964
Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpe-
teni), jestliZe ke dni uvoln&ni{ ziskali z doby po-
tfebné pro narok na dichod aspoii 20 let v za-
méstnin{ I. (II.) pracovn{ kategorie.

{3} Statnf afad socidlniho zabezpefeni miZe na
¥4dost pracovnika vyméFit jeho dichod z primér-
ného mé&si¢ntho vydélku zjist&ného z hrubych vy-
dé&lkd za poslednich 10, popFipad& za poslednich
5 kalend&fnfch rokd pfed rokem, v némZ doslo
k uvoln&nfi pracovnika, je-li tento primé#r pro n&ho
vyhodnéj${ neZ primé&rny mésiéni vydélek zjidtény
podle obecnych ptedpist.

(*) Néhrada poskytnutd pracovniku za zbytek
nevyuZité vypov&dnf lhity, p¥ispévek na zapraco-
van{ poskytovany v ndboru provddéném nérodnimi
vybory a mzdové vyrovndni tvo¥{ soufdst hrubych
vydé&lkd zapoclitatelnych pro Glely diichodového za-
bezpeleni. Odstupné a pFisp8vky poskytované pra-
covniku v ndboru provdd&ném néarodnimi v§bory
nejsou zapocitatelné pro ucely diichodového zabez-
pefeni.

(%) Doba, za kterou se poskytuje pFispsvek pfed
nastupem nového zam8stnani, se zapoditdva do doby
zaméstnani.

{8) PFi zjiltovani primérného mési¢niho vy-
délku se k dobé& poskytovani ptispsvku pfed néstu-

Ministr-pfedseda Statni komise
pro finance, ceny a mzdy:

Ing. Sucharda v. r.
Prvni namsastek pfedsedy
Statniho afadu socidlniho zabezpedeni
Dr. Joha v. r.

pem nového zamé&stnanf ani k poskytnutému p¥i-
sp&vku nehledf. U&astni-li se viak pracovnik v dohs
poskytovan{ pfisp&vku vypomoct organizované na-
rodnim vyborem pro zemé&d&lské Spitkové, sezdnni
nebo podobné kritkodobé prace (§ 6 odst. 1), hled{
sa pifi zjiSfovdni primérného mésitniho vydeéiku
k této dobd a k dosaZenému vydélku, je-li to pro
né&ho vyhodné&jsi.

§ 10

Pracovnikiim se zméné&nou pracovn{ schopnost{
se poskytuje prispdvek pfed umisténim (§ 72 za-
kona &. 101/1964 Sb, a § 94 vyhldsky ¢&. 102/1964 Sb.)
ve vysi prisp&vku pFed ndstupem nového zameést-
néani, neni-l{ pro n& vyhodn&jsf aprava podle pred-
pisit o sociédlnim zabezpedeni.

Pfechodna a zavéreéna ustanoveni
§ 11

U pracovnikd provozdl zruSenych v dobé od
1. ledna 1966 do dne podatku dGéinnosti této vyhlas-
ky, jimZ dosud nebyl pfizndn dichod podle. pied-
pisid o socidlnim zabezpedeni, 1ze v jednotlivych pfi-
padech hodnych zfetele postupovat v oblasti soci-
alniho zabezpelenf podle § 9 na zéklad® rozhod-
nuti pfedsedy Statntho dGFadu socidlnfho zabezpe-
Ceni (§ 142 zakona &. 101/1964 Sb.).

§ 12

{1} Organizace je povinna uvést pro tfely so-
cidlniho zabezpecdeni na evidenénim listu o dobg za-
méstnéni a vydélku**) pracovnika, Ze pracovnik byl
uvolnén podle této vyhlasky.

{2} QOrganizace je déle povinna vydat pracov-
niku na jeho Zadost potvrzeni o jeho primérném
Cistém vydélku a o ostatnich skuteCnostech souvi-
sicich s jeho pracovnim pomé&rem v organizaci, roz-
hodnych pro posouzeni ndroku na pfisp&vek pfed
nastupem nového zaméstnani.

§ 13

Tato vyhlaSka nabyvd ucfinnosti dnem vyhla-
Seni.

Prvnf{ ndméstek piedsedy
Statnf planovaci komise:

Morkus v. r.

Tajemnik Ustfedn! rady odbord:
Kozelka v. r.

‘) Zékon ¢&. 101/1984 Sb., o socidinim zahezpedenf a provad¥ci predpisy k n&mu.
*° 4 § 89 zakona &. 101/1964 Sb. a § 123 a dal¥i vyhladky & 102/1984 Sb., kterou se provadf z&kon o socidlnim za-

bezpelent.
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VYHLASKA

ministerstva ¥kolstvi
ze dne 9. srpna 1967

o finanZnim a hmotném zabezpedeni uéiil v internétnich uZhiovskjch ¥kolécn pro mlddeZ vyZadujict
zvidstni péie a v utliovskych ¥koldch navitévovan§ch uini z Gstavil socidlni péie pro t&lesné vadnou
middeZ

Ministerstvo $kolstvi stanovi v dohodé se zi-
tastnenyali tstfednimi orgdny a s UstFedni radou
odbord podle § 37 odst. 1 zakona & 89/1958 Sb.,
¢ vychové dorostu k povoldni v udebnim poméru
{uliiovsky za8ken} a podie § 230 zdkonfku prace:

§1

Tato vyhlaska se vztahuje na mladeZ s dulev-
nimi, smysiovymi a télesnymi vadami, ktera se pfi-
pravuje pro povolani v uéebnim poméru v internat-
nich uéitovsk¢ch $koldch pro mladeZ vyZadujict
zv14stni péfe a v ucliiovskych Skoldch navstévova-
ngch uéni z dstavd socidlni péle pro télesnd vad-
nou mladez (dale jen ,uéni”).

§2

{1} UCni ebdrzi mésiini odménu v rozpstf ka-
tegorie, do niZ je ulebni obor zafazen.*) V§Se mé-
si¢ni odmény v jednotlivgch kategoriich se stanovi:

V katiegorie A Kis

v 1. roce piipravného obdobi na 41— 80
v 2. roce piipravného obdobi na 82 —100
v ebdobi cdborného rozvoje na 80—-120
V kategorii B

v 1. roce piipravného obdobi pa 35— 50
v 2. roce pfipravného obdobf na 55— 90
v obdohi cdberného rozvoje na 75—115
V kategorii C

v 1. roce pFipravneého obdobi na 30— 40
v 2. roce pfipravnélio obdobi na 40— 70
v obdobi odborného rozvoje na 50—110

{3) Mesiéni odména se poskytne udiifim bez
ohiedun, zda vykounavaji odborny vycvik nebo se zi-
castni vyudov&ni; poskytuje se i za dobu jejich pra-
cavni neschopnosti pra nemoc, diraz nebs za dobu

(%) Uciilim, xtef ziskall stfedn! vzd&ldni na
stfedni vSeobecné& vzdé&ldvact $kole, poskytne se mé-
sitni odmé&na nejmén& v rozpéti stanoveném pro
2. rok pi#ipravného obdobi.

{4) V ramci stanoveného rozpéti mési&nich
odmén urduje organizace uéni v¢si mésién{ odmény
podle celkového zhodnocenf jeho prosp&chu a cho-
vani a vysledkd v odborném vycviku za uplynulé
ctvrtleti.

{3} V obdobi cdborného rozvoje se uliidm pi-
déluje prdce podle ufebnich pldnd a osnov tak, aby
se uéni koncem ucebniho pomé&ru pFibliZilli primér«
nému vykonu kvalifikovaného pracovnika piislus-
ného povoldn!. U&ni ve $kolskfch zaFizenich obdrif
i ve 3. ro¢éniku pevnou odménu, stanovenou v od-
stavei 1.

(%) Odménu za praci (vydélek) obdr{ uéni
tehdy, jsou-li p¥i vyeviku v obdobf odborného roz-
voje trvale zatazeni pfimo v provozu, a to
— v iikolové mzd® nejménd 70 % a nejvyie 100 %
— v asové mzdé v prvni polovind obdobi odbor-

ného rozvoje nejménd 50 % a nejvySe 75 %,

ve druhé poloving tohoto obdobi nejméng 60 %

a nejvyse 100 % mzdy, ktera podle piislusnych

mzdovych piedpisi ndle#{ ostatnim pracovni-

kiim vietné piipadné prémie nebo vykonnost-
niho pfiplatku, ktery by obdrZel kvallfikevang
pracovanik za steiny vykon a vysiedky préce.

Vysi celkovéha vydélku urdf organizace podie

celkového zhodnoceni prospéchu a chovéni

uneé.

§3

Uéiim preferovanych uebnich obortt posky-
tuje organizace, pokud zabezpeluje jejich ubyto-
vani, bezpiatné celodenni stravovani a ubytovani.
Preferavanymi udebnimi obory jsou ucebnf abery
oznadené v piiloze 1 vyhlagky ¢&. 84/1965 Sb. ve
znéni vyhlasky & 60/1967 Sb. jako preferuvansé.
Ostatnim ucéifim této kategorie, jimZ orgaunizace

karantény, pokud podatek techto dob spada do p¥- ubytovdni nezabezpeduje, poskytuje denné bez-
praviaého obdobi.*) platné jedno hlavui a jednn vedlei§i jidle.
*} Castka odmény nad Kis 10).— osleytui Fi doGrbm prospseln UnS & Nesspuoltiva se proto do viasoniho
} y na s ). — se poshytuje pit dosrém prospseha ton P Pruto

piijmu ufné z hlediska adrokd rodidt na pridaviy na déti
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§ 4
Ucirim ucéebnich obordi, které nejsou prefero-
vany, poskytuje organizace stravovani a ubytovant
za Ghradu ndkladd na stravovani a ubytovéni podle
vyhlasky €. 115/1958 U. 1. nebo podle vyhlaky
¢. 102/1964 Sb.
§5
Ubytovani a stravovani poskytuji organizace
uéitim ve vlastnich zafFizenich anebo na sviij néa-
klad v zaFizenich jinych organizaci, pop¥. v zdvod-
nich jidelnach.

§6

(1) Organizace je povinna zajistit pro ucné
stravovani v hodnoté fyziologické vyZivové normy.

(2] U¢ni, ktefi maji ndrok na bezplatné stra-
vovani, mohou odebrat jidla v zafizenich pro vy-
chovu ugiit, pop¥. v zdvodnich jidelnéch, i v dob&
své dovolené, pokud ji trdvi v mist& organizace
nebo p¥l pracovnl neschopnosti z diivodu nemocl
{s vyjimkou p¥enosnych nemoci).

§7
Organizace dohodnou se zékonnymi zastupci
u&iid udebnich obord, které nejsou preferovény,
zplsob Ghrady né&kladd za ubytovdnf a stravovant
uéns.

§8
Organizace jsou povinny poskytovat udiiim
pracovn{ od&v a obuv a ostatn{ ochranné pracovn{
prostfedky za podminek a v rozsahu stanoveném
resortnimi pFedpisy.*)

§9

Ustanoveni § 19 odst. 2 vyhlagky €. 84/1965 Sb.
se mé&nf a zni:

»Ustanoveni § 7 az 16 se nevztahuje na ucné ve
vychovnych zaFizenich ministerstva vnitra. Pro té-
lesné vadné udn& v ustavech socillni péce pro té-
lesné postiZenou mlddeZ a pro uZné ve zvlastnich
uéfiovskych $koldch plati zvlastni ptedpisy.”

§ 10
Zrusuje se
zatimnf smérnice ministerstva $koistvi a kultury
o odmé&éiiovani chovancd podrobujicich se pripravé
pro povoldni na 3$kolach pro middeZ vyzadujict
Zvlastni péde ze dne 21. 5. 1959 ¢). 2352/59-1/3.

§ 11

Tato vyhldska nabyvd Gcéiunosti dnem 1. z&F
13967.

Ministr:
Dr. Hajek v. r.

*} Smérnice MSK pro poskytovani ochramagch odevi, obuvi, ochivanngel powficel a stejnokrojd pracovaikiun
a pro vybavovdni spolefensk§ch zaFizeni ze dne 8. Cervna 1964 ¢j. 25000/64-VE'3 (pilloha Vstniku MSK
1964, se§. 19); pokyn €. 5/1955 Shirky ozndmeni SUSZ.
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Svazu vyrobanich druistev
ze dne 24. 7. 1987
o nemocenském pojisténi Elend vyrobnich druistev

Svaz vyrobnich dru¥stev stanovf v dohodé
s Ostiedn! radou odborit podie § 7 viddniho naki-
zeni & 57/1956 Sb., o nemocenském pojisténi &lend
vyrobnich druZstev:

§1

Uvodni ustanoveni

{1) O nemocenském pojisténi ¢lend vyrobnich
druzstev (dale jen ,Elenové“]) plati pfedpisy o ne-
mocenském pojist&ni pracovnikii s odchylkami po-
dle dal3fch ustanoveni této vyhlasky.

{2} Nemocenské pojisténi &lena vznikd dnem
ptijeti za ¢lena vyrobniho druZstva (dale jen ,dru2-
stvo”) a zanika dnem skondenf &lenstvi v druZstvu.
Clenstvi v druZstvu vSak nezakldda pojisténi v p¥i-
padech, v nichZ nevznikd pojiténi ani podle pfed-
pistt o nemocenském pojisténi pracovnikid.”)

Organizace nemocenského pojisténf tlend

§ 2
Nemocenské pojisténi &lend se provéd! v druZ-
stvech. Volené orgédny druistva (pFedstavenstvo
druZstva, popf. jim povéfend& komise) plnf ukoly,
které nale?1 orgidntim Revoluéniho edborového
hnutf v zdvodech, a Svaz vy¢robnich druiZstev pinf

tkoly, které néle? vy$3im odborovym orgédnium.
§3

Dru2stvo pini veSkeré tikoly, které jsou v ne-
mocenském pojisténi pracovnikll uloZeny zévodu.

§ 4

Zanikne-l druZstvo, rozhodne Svaz vyrobnich
druZstev na névrh likvidatora, které dru2stvo pie-
vezme povinnosti likvidovaného druiZstva vaci ¢le-
num, kte¥{ maji ndrok na ddvky nemocenského pc-
jistént.

Prostfedky nemocenského pojisténi
a ndklady spojené s jehog provédénim

§5
(!} Prostfedky nemocenského pojisténi ¢lend

jsou ve statnim socialistickém vlastnictvi; p¥ijmy a
vydaje jsou souldsti st&tniho rozpodtu.

Pf¥edsada:
Smriéka v. r.

*} Viz napf. § 6 zaxona &, 54/1958 Sb.

{?) Prostfedky nemocenskéhe pojiSténi €lend
spravuje Svaz vyrobnich druZstev podle zasad plat-
nych pro rozpoltové organizace, a lze jich pouZit
jen k Ghrad& vydaji nemocenského pojisténi lend.

§ 6

Naklady spojené s provadénim nemocenskéhe

pojisténi jsou soutésti provoznich nékladd druZstva
& neposkytuje se za né& néhrada.

§7
Dévky nemocenského pojisténi tlenil

lenim néale?f ddvky nemocenského pojiSténf
v témZe rozsahu jako pracovnikdm; souldsti nemo-
cenského pojidténi ¢lend neni rekreace.

Rizeni ve vécech nemocenského pojisténit
§8
O dodavkach nemocenského pojistént ¢lend,
X jejich? pilznédnf se vyZaduje rozhodnutf organu,
rozhoduje voleny orgin druZstva [pFedstavenstvo
druistva, popf. jim povérend komise). Proti jeho
rozhodnuti lze podat odvoldn{ ke Svazu vyrobnich
dru¥stev; odvoldni se poddvd u druZstva a rozho-
duje o ném predstavenstvo Svazu vyrobnich druZ-
stev, popripadé jim povéfend komise. Toto rozhod-
nuti je koneéné.
§9
{1} O jinych neZ dévkovfch vécech nemocen-
ského pojisténi &lendt rozhoduje Svaz vyrobnich
druzstev.
{2} Rozhodnut{ Svazu vyrobnich druZstev e }i-
nych neZ davkovych vécech nemocenského pojis-
t&nf &lenh prezkoumévé soud.””)

Zivéretnd ustanoveni

§ 10
Zrusuje se vyhlaska &. 274/1956 U. 1., o nemo-
cenském pojisténi Clend vyrobnich druistev, ve
znéni vyhlasky ¢. 91/1964 Sb.
§ 11
Tato vyhldika nabyva adinnesti dnem vyhld-
Seni.
Mistopledseda:
Protiva v. r.

**} § 244 a 245 obZanského soudntho fddu [z&kon & §3/1963 2b.).
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stersivo dopravy

vydalo podle § 30 odst. 2 vyhlaSky Statn{ komise pro finance; ceny a mzdy & 101/1966 Sb.,
o odméfiovéani prdce v nové soustav® planovitého Fizenf narodniho hospodafstvi v dohodé# s tstfed-
nim vyborem Odborového svazu pracovnikd dopravy a spojd vfnos & 17 628/67-21 ze dne 27. &er-
vence 1967, kterym se upravuji mzdové podminky dé&Inikd pracujicich na externich montézich,
Tento vynos nabyl Géinnosti dnem 1. srpna 1967.

Vynos byl uvefejn&n ve Vé&stniku ministerstva dopravy & 15/1967 a lze do n&j nahlédnout
u odborl dopravy viech KNV.

Ministerstvo Skolstvi

v dohod& s ministerstvem zdravotnictvi vydalo podle § 31 odst. 2 zdkona & 186/1950 Sb. pod
&j. 26 717/67 — 11/5 ze 7. srpna 1967 Smérnici o organizaci ¥kelnfhe rokn na §kol&ch I a II. cykin
a na odbornych u&ilistich.

Smérnice upravuje organizaci §kolniho roku {zacdtek a konec vyulovani v obou pololetich,
prazdniny) a vyulovaci cyklus na zékladnich devitiletych Skolach, na $kolach vyZadujici zvi4stnt
péte, stfednich vSeobecn& vzdéldvacich 8kolach, udiiovsk§ch Skoldch, odbornych ugilistich, odbor-
nych 8koldch, stfednich odbornych $koldach viéetn& zdravotnickych a konzervatofich; stanovi
mimo jiné také postup pfi zavadsni jedendctidenniho vyudovaciho cyklu, Ustanovenf o organi-
zaci Skolntho roku plati téZ pro lidové 3koly umé&nf, lidové $koly jazykll a jazykové 3koly.

Smé&rnice nabyva G¢innosti dnem 1. z&Ff 1967 a je uvefejndna v sefitu 23 Vé&stnfku minister-
stva Skolstvi a ministerstva kultury a informacf ze dne 19, 8. 1967, do nshoZ lze nahlédnout na
odborech §kolstvi a kultury krajskych a okresnich néarodnich vy¢bord.

Ministr zahranifniho obchodu

vydal v¥nos ze dne 7. ¢ervence 1967, o devizové zainteresovanosti na uzavirfinf licentnich a nékte-
ngch fjinfch smlnv s devizov§mi cizozemci a o Gprav¥ naklédénf s vyrobky, vznikiymi v labora-
tornim méFitkn ve vyzkumn§ch pracovitich, ve styku s cizinou.

Vynos nabyl Géinnosti dnem 15. fervence 1967 a byl uvefejndn ve Véstnfku ministerstva za-
hranitntho obchodu &4stka 6/1967.

Lze do n&ho nahlédnout u ministerstva zahrani¢niho obchodu a organizaci povétenych pro-
vAdénim zahranitnfho obchodu.
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