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VYHLASKA
federalniho ministerstva prace a socialnich véci
' ze due 16. zafi 1988,

kterou se provadf zdkon o socidlnim zabezpeceni

Federalni ministerstvo prace a socidlnich v&ci ny, vnitra, zemd&d&lstvi a vyiZivy, s ministe: stvy
stanovi podle § 177 odst. 1 aZ 3 zdkona ¢ 100 1988 zdravotnictvi-a socidlnich véci a spravedlnosti re-
Sh., o socialuim zabezpedeni (déle jen ,zdkon"}, publik a Ustfedni radou odborlt a po projednan{
v dohodé s federalnimi ministerstvy narodni obra- se Svazem druZstevnich rolniki:
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C4astka 31

E ZAREZPECENI

CAVA PRVNI
CBECNA USTANOVENTI
Zaméstnani
§1

K § 8 odst. 1 pism. f} zdkona

Studium se zapolitdvd v rozsahu, v jakéw o
hodnot{ jako soustavnd ptiprava na budecuci povo-
1ani podle § 24, a za stejnych podiinek.

§ 2

K § 8 cdst. 1 zdkona

{1) Za zameéstndini se povaZuje téZ pracovnf
éinnost jednotliv8 hospodaficiho rolnika a spolu-
pracujiciho Clena jeho rodiny v dob& od 9. kvéina
1913 do 30. zari 1948.

{2} Za zaméstndni se povaZuje téZ pracovni
¢innost ohdantt umisténych ve Skolskych zaiize-
nich pro viykon Ustavii vichovy a ochranneg vy-
chovy 1)

&3

cdst. 4 zAkona
{1} Jeko zaméstudni se hodnoti dfichodové po-
jisténi jednotlivé hospodalicibo rolnika, spoiupra-
cujiciho &lena feho rodiny a jiné osoby samostat-
né hospodalict po 30, zaki 1948, jestlize obtan
a) zickal v zaméstndni uvedeném v § 8 odst. 1
zakona debu potfebinou pro nérok na starcbni
diichod nebo, ide-l o ndrok na invalidnl neho
¢dstecny invalidni dichod, dobu potfebnou pro
ndrok na tento dichod,

aéni jednotlivé hospoda-

f;’ Lo roinfka. spolupracujictho ¢lena jebo ro-

diny neho iiné osoby - samostainé hospodalici

; istndn podie § 8 cdst. 1 zakona po dobu
aspofl péii rokd, nebs po dobu kratsi, vznikl-li
mu nirgk sia invalidni {¢4stedny invaiidni)
di-hod pro invaliditu - (Edste€nou invaliditu)
nisledkem pracovniho urazu utrpéného v za-
méstnéni, rebo

¢} se stal Cienem jednoincého zemeédelského druZ-
stva nebo pracovnikem jiné socialistické orga-
nizace se zemédelskou nebo lesni vyrobou a
odevzdal své hospodafstvi nékteré z tochto
organizaci.

b} byl po skonleni pojis
°

{2) Pro splnéni podminky =ziskdni potiebné
dohy zaméstnani podle odstavce 1 se zapoditavaiji
i ndhradni doby.

(3} Podminkou pro hodnoceni doby pojiitént
podle odstavce 1 je zaplaceni pojistného; zaplace-
i pojistného se vSak nevyZaduje, jde-li o ¢iunost
manzelky jednotlivé hospodaliciho rolnika pred
1. tednem 1969. K dobg, za niZ nebylo zaplaceno
pojistné do dne, od néhoZ se plizndva diichod, se
pfihlédne jako k dobé& pojisténi aZ ode dne zapla-
ceni pojistného.

[4} JestliZe jednotlivé hospoda¥ici rolnik, spo-
lupracujici ¢len jeho rodiny nebo jind osoba sa-
mostatné hospodafici ziskd ke dni splnéni pcd-
minek niroku na pomérny starobni diichod do-
bu zaméstnani aspon 25 let, stanovi se vy3e diicho-
du podle ustanoveni zdkona o starobnim dfichodu.

Néhradni doby
§ 4

K § 9 odst. 1 pism. b] zdkona

(1) Dobou jiné vojenské sluzhy je doba

a} vojenské sluzby v Rudé armdadé do 21. Cervna
1941,

b} vojenské sluzby v armddé tzv. Slovenského
stdtu za doby nesvobody (vletn& zajetij, po-
kud nejde o dobu sluZby vojaka z povolani,

¢) vykonu sluZby na stdatnich hranicich v byva-
iych oddilech StraZe obrany statu,

d) vojenské sluzby v &eskoslovenské neho spcje-
necké armadé v dob& nesvobody, nej:ou-li
splnény podminky stanovené v § 59 odst. 1
zdkona.

{2) Jako doba jiné vojenské sluZby mize byt
teZz zapodtena doba vojenské siuzby {vCetné doby
zajeti}, nejdéle v8ak do 9. kvétna 1945, v jiné neZ
teskoslovenské nebo spojenecké armdade, kteicu
konali povinné obfané za doby nesvobody, pckud
nejde o distojniky nebo pFisludniky SS a ohxlob-
nych utvarii?) nebo o prisludniky téchto armndd,
ktef{ byli za tiestné &iny spdchané v jejich sluZ-
bach odsouzeni podle retribuénich pfedpisiii)

{3) Doby vojenskych sluZeb se prokazuji zpra-
vidla potvrzenim Vydanym prisluSnym vojenskym
orgdnem.

§ 5

K§ 9 odst. 1 pism ¢) a §59zdkona

{1} Dobou odbojové ¢innosti a véznéni (inter-

1) Vyhldtka winistersiva 3xolstvi Ceské socialistické republiky & 64/1981 Sb., o $kolsk§ch zafFizenich pro vy-

kon ustavi{ vychovy & ochranné vychovy.

Vyhldika ministerstva 3kolstvi Slovenské socialistické republiky & 119/1980 Sb.,
a ochranné vychovy v $kolskych vychovnych zatizenich, ve znéni vyhlasky

o vykonu tustavni vychovy
¢. 4671982 Sb.

?) Formace tzv. Sipovych k¥iZl byvalé horthyovské madarské armddy apod.
%) Dekret prezidenta republiky & 1671945 Sb., natizeni Slovenské nédrodni rady &. 33/1945 Sb. SNR a zdken

€. 33,1948 Sb.
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nace} z politickych, ndrodnostnich nebo fasov;’/ch
diivodi v dob& nesvobody se rozumi

aj

b])

[

~—

j=1

o
~—

doba vojenské sluzby v Rudé armdadé od 22.
¢ervna 1941 do 9. kvétna 1945,

doba sluzby ¢eskoslovenského dobrovolnika ve
gpandlské republikdnské arméddé (v moa7ind-
rodnich brigdddch] v dobé od 19. Cervence
1936 do 28. biezna 1939 a doba, kterou stravil
v internacnich tdborech ve Francii,

doba vojencké sluzby v dtvarech ceskosioven-
skych zahranitnich armad, 1. ¢eskoslovenské
armdady na Slovensku a v jednotkach spoje-
neckych arméd v obdobi od 15. birezna 1939 do

9. kvétna 1945,

doba sluzby v partyzdnskych jednotkdch, kie-
ré se zicastnily pfimych boji s faSisty nebo
zdSkodnické ¢innosti v tylu neptitele na Gzemi
c¢eskoslovenského stdtu, Svazu sovétskych so-
cialistickych republik a jiné evropské zemé,

doba pobywu ve spojeneckych zemich pred
vstupem do Ceskoslovenské zahranidni ucho
spojenecké armady v dobé od prestoupeni Ces-
koslovenskych hranic, nejdfive vsak od 15.
brezna 1939, do dne vstupu do armady, jestliZe
jsou splrény podminky pro uzndani za pfislu$-
nika cCeskoslovenské zahranitni nebo spoje-
necké armady,

f) doba strdvend v nacistickych vé&zenich, kdzni-

cich nebo koncentraénich taborech (v interna-
ci) v disledku prokdzané perzekuce v obdobi
od 1. fijna 1938 do 5. kv&tna 1945 z politic-
kych, ndrodnostnich nebo rasovych dlvodi,

g) doba Glasii na domdcim nebo zahraniénim

=g

—
—

odhoji v obdobi od 15. bfezna 1939 do 9. kvét-
na 1945 a doba d¢asti na Slovenském néarod-
nim povstani, ~

doba zajeti, pokud bylo v souvislosti s dobou
zapocitateinou podle tohoto ustanoveni, nej-
dale do 9. kvétna 1945,

doba nutného léfeni na ndsledky nezavinZué-
ho zranéni nebo onemocné&ni vzniklych p¥i v¢-
konu sluzby [&innosti) nebo v souvislosti
s omezenim osobni svobody, pokud toto te”anf
branilo vykonu zaméstnani, nejdéle do 9. kvét-
na 1945; nokud nutné 1éceni trvalo i po tomio
dni, hodnoti se doba dalsiho nutného 1&%:ni
jako nahradni doba, nikoliv v8ak jako doba
odhojové &innosti.

{2) Polni sluzbou se rozumi vojenskéa sluzba

v Rudé armadé za boji proti nepiatelim tva-

ziy sovétskych socialistickych republik v dabé
od 22. cervna 1941 do 9. kvétna 1945,

v jednotkach 1. Ceskoslovenského arméadniho

sboru ve Svaru sovétskych socialistickych re-
publik v dob& od 1. tnora 1942 do 9. kv&ina

1945 a v Polském legionu od 1. do 29. zafi
1939,

¢} u polnich dtvard v ceskoslovenskych zahranig-
nich armadach za druhé svétové valky za
bojlt ve Frencii od 1. z4ri 1939 do 17. ¢ervna
1940, za boji v Severni Africe od 1. listopadu
1940 do 31. srpna 1943 a za boji na zapadni
fronté od 6. Cervna 1944 do 9. kvétna 1945,
jestliZe se i(yto utvary ucastnily boje proti fa-
Sismu na zdpadni front&, a u polnich dtvari ve
spojeneckych armdddch na zdpadoevropském
a jinych bojiStich v dobé& od 1. zari 1939 do
9 kvétna 1945,

d) vykonného letce v ceskoslovenské zahraniini
armadé nebo ve spojenecké armadég, parasSu-
tisty shozeného nebo vysazeného v tylu ne-
pritele a v dob& od 1. srpna 1940 do 1. srpna
1941 téZ dnba sluzby prFislusnika pozemnich
utvarQ leti3t a protiletadlového delostielrctve
v Anglii,

e) v 1. leskoslovenské arméd& na Slovengku

v dobé Slovenského ndrodniho povs.dni od 29.

srpna 1941,

Ceskoslovenského dobrovolnika ve 3panslské

republikdnské armadé (v mezindrodnich hri-

gaddach) v dob& od 19. Cervence 1936 do 28.

brezna 1939,

v utvarech uvedenych v odstavci 1 pism. d).

ety
—

09

[3) Dobé polni sluZby se klade naroveil doba
nutného lé¢eni na nédsledky nezavinsného zranénf
nebo onemocnéni vzniklych pFi vykonu polnf sluZ-
by, pokud toto léZeni branilo vykonu zaméstndni,
nejdéle do 9. kv&tna 1945. Doba zajeti se nepova-
Zuje za polni sluzbu,

(4} Doby odbojové ¢innosti a polni sluZby se
prokazuji potvrzenim vydanym p¥isludnym vojen-
skym orgdnem.

§ 6
K § 9 odst. 1 pism. d) z&dkona

{1} Dobou nezaméstnanosti je doba, po kterou
byl ob&an veden v evidenci narodniho vyboru jako
uchaze¢ o zama&stnanit) po

a) ukonceni povinné Skolni dochézky,

b) ukongeni nebo pferudeni studia na stfednich
a vysokych &koldch, odborné pfipravy ve
zvldStnich odbornych uciliftich nebo pfipravy
pro pracovni uplatnéni ve vycvikovych zaiize-
nich pro obdany se zmé&né&nou pracovni schop-
nosti a v zafizenich pro mladeZz vyZadujict
zvlasini péci,

¢) uvelnéni ze zam&stndni uvedeného v § 14 odst.
2 pism. a) a b) zékona proto, Ze pozbyl vzhie-
dem ke svému zdravotnimu stavu trvale zp.i50-
bilost konat ddle dosavadn{ préaci nebo ji ne-

4] Vyhlaska ministerstva prdce a socialnich véct & 18271988 Sb., o davkdch v matefstvi a o pridavcich- na
déti uchazeftm o zamésinadni, ve zn&ni pozdéjsich predpisl. ‘
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sm#&l konat pro onemocnéni nemoci z povilani
nebo pro ohroZeni touto nemoci aneho pro do-
saZzeni nej y$8i pfipustné expozice®}

d) skondfeni zaméstnani v souvislostl s provadg-
nim strukturdlnich zmén v ndrodnim hospo-
darstvi, s likvidaci neefektivnich provozi, se
snizovanim spravniho a fidictho apardtu a
s jinymi racionalizaénimi nebo organizaénimi
opatfenimi®) a v dfsledku uplatnéni zdkazu
nékterych praci a pracovidl pro Zeny') a
v souvislosti s prestavbou néarodniho hospo-
datsivi a dstfednich orgdnd,?)

—

e} skonceni sluZebniho poméru vojdka z povolini,
piislu3dnika Sboru nérodui bezpecnosti a pii-
sludnika sboru ndpravné vychovy, jestliZe tito
maji narok na zabezpeceni pfiméreného umis-
téni v obfanském povoldani®) a dosud nebyli
umisténi.

KaZda z -uvedenych dob se zapodte vidy nejvyse
v rozsahu jednoho roku; pfitom se prednosinég za-
politavad doba spadajicli do rozhodného obdobi.

{2) Dobou nezaméstnanosti je téZ jind doba
neZ doba uvedend v odstavci 1, po kterou byl
obfan veden v evidenci nérodniho vyboru jako
uchazet o zamestnédni; tato doba se vSak zapolte
celkové nejvyse v rozsahu jednoho roku.

{3) Dobou nezamé&stnanosti je téZ doba,

po kterou po 30. zaff 1988 manZelka vcjaka
z povolani nebo pfFisluSnika Sboru ndrodni
bezpecnosti nebyla zaméstnéna proto, Zg¢ né-
sledovala manZela do mista posadky (udivaru,
jfednotky) ur&eného federdlnim ministerstvem
narodni obrany nebo federdlnim ministerstvem
viiira a byla vedena v evidenci ndrodniho vy-
boru jako uchazetka o zam&stnéni,?]

a

Q—

b) pPfed 9. kvétnem 1945, po kterou ob¢an nebyl
nebo nemohl byt zaméstnadn v dobé& nesvobLody
z diivodu politického, narodnostniho nebo ra-
sového ttisku, a doba vyluk, stdvek a perzeku-
ce pro &innost v revoluénim délnickém biuti.

(4) Doba, po kterou byl obCan veden v evi-
denci ndrodniho vyboru jako uchazef o zaméatna-
nf, se prokazuje potvrzenim nérodnfho vyboru,
a jde-li o dobu uvedenou v odstaveli 3 pism aj,
jeSt& potvrzenim pFisluiného vojenského dtvaru
nebo ttvaru Sboru ndrodn{ bezpelnosti.

Castka 31

8§ 7
K 8 9 odst. 1 pism €e)] a ) a odst.
2, § 49 odst 1 a § 71 odst. 2 zdkona

(1) Za dité pfevzaté do pécCe nahrazujici péci
roditl se povazuje dit&, jeZ bylo pfevzato do této
péle na zékladé rozhodnuti piisludného orginu,
dité, jehoZ matka zemfela, a ditd manZela, které
mu bylo svéfeno do vychovy rozhodnutim soudu.

{2} Dobou, po kterou mél ohfan ndrok na ne-
mocenské, penéZitou pomoc v matefstvi a poiporu
pil oSetfovani Clena rodiny, se rozumi i doba po-
birdni téchto davek pliznanych dobrovolna.

~ § 8

K § 9 odst. 1 pism. iJ] a k) z&dkona

(1} Doba pripravy pro pracovni uplatnéni se
zapod¢itavd jako ndhradni doba, byla-li provadéna
podle predpisit o socidlnim zabezpedeni.

(2) Za blizké osoby se povaZuji manZelé a p¥i-
bueni v fadé ptimé, déti uvedené v § 7 odst 1,
sourozenci, zef a snacha, a to kteréhokoliv z man-
Zell. Podminka osobni péfe o blizkou osobu pfi
vykonu zaméstndni se povazuje za splnénou jen
tehdy, je-li zaméstnani kondno za takovych nod-
minek, zejména se zkracenim pracovni doby, které
nebrani Fadnému vykonu osobni péce.

§9
K § 8 a9 zédkona

Za zamdstnani se povaZuje téZ doba pobytu
v cizing, po kterou Zena doprovazela svého manZe-
la, ktery plsobil jako pracovnik v zahrani¢i (§ 43)
nebo expert v zahraniéi (§ 44). Tato doba se pro-
kazuje potvrzenim organizace, kterd vyslala man-
Zela Zeny do zahrani¢i. Pro zjistovani primé&rného
masic¢iniho vydélku se v8ak tato doba posuzuje jako
ndhradni dobha.

§ 10

Zipotet doby zamésinani v ciziné

K § 11 zdkona

Jde-li o dobu zamé&stnani vykondvaného Ces-
koslovenskym obdanem v ciziné pfed 1. lednem
1947, ma se za to, Ze se oblan zdrZoval v ciziné

§) § 4 z&kona & 98/1987 Sb., o zvladtnim prispdvku hornikim.

Vyhlaska federdiniho ministerstva prace a socidlnich véci & 741970 Sb., kterou se upravuje uvoliiovénf,

umistovéni & hmotné zabezpedeni pracovnikd v souvislosti s provddénim racicnalizanich a organizaéaich

opatfeni, ve zn&n{ vyhlasky & 4/1979 Sb.
7} § 150 zakonfku préce.

8) Vyhlaska feder&intho ministerstva prdce a sccidlnich véci & 8271988 Sh., kterou se upravuje uvoliiovéni,
umistovani a hmotné zabezpedeni pracovnikd v souvislosti s pfestavbou narodniho hospodafstvi a astied-

nich organd.

%) § 31 odst. 1 a 2 zdkona & 76/1959 Sb,, o ndkterych sluzebnich pomérech vojdkd, ve zn&ni pozdéjsich pied-

pist.

§ 107 odst. 1 a § 126 zdkona & 100/1970 Sb., o sluZebnim poméru pFisludnikl Sboru né&rodni bszpefnosti.
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8 povolenim p¥i{sludného Ceskoslovenského statniho organti®) nebo pracovnik@im v hornictvl
orgénu. uvoln&uym nebo pfevedenym na jinou

préci ze zdravotnich diivodi,!2)
Primérny mesiéni vydélek 5. piispdvek na zapracovani poskytovany

K § 12 odst. 2, 3 a 7, § 43 a 60 zdkona v naboru provadéném né&rodnimi v§bo-

ry!3) a phispévek vypldceny organizact

- § 11 dlouhodob& uvoln&nym poslancim nérod-
Hrubé vidélky niho v{boru,i4)

6. naturaini poZitky v hodnot& stanoveuné pro

(1} Hrubymi vydélky jsou.ze zaméstnani vy- Glely dang ze mzdy,19) ’
konévaného 7. vérnostni piidavek hornikd,'8} odmény
a) v pracovnim poméru: © &lenft bafiskych zAchrannych sbord pil
1. hruba mzda (p¥ijem}, jestlize podiéh4 da- zachranafskych zdsazich,'”)  stabilizatnj
ni ze mzdy; nezapodéitivd se vSak muzda, odmény (vérnostni stabilizaCni odmény)
ktera je osvobozena od dank ze mzdy poskytované pravidelng za nepFetrZité
piedpisy o dani ze mzdy:") prémie, od- trvani pracovniho poméru podle obscné
mény a podily na hospodédfskych vysled- zévaznych pravnich pfedpisd a mzdy a
cich se zapoéitdvaji v tom roce, v ném¥ odmény nevidomych obgandi, jimZ byly
byly vvplaceny, poskytnuty mimo¥fddné vyhody III stup-

—
W

14

15!
16]
17]

18]

10y

ng 18} i kdyZ jsou od dan& ze mzdy »Jsvo-
bozeny; vérnostni p¥idavek hornikd a sta-
bilizaéni odmeény se zapoditdvaji v lom
roce, v némzZ byly vyplaceny;

2. hrub& mzda (pFijem), jestliZze se z ni ne-
provadi srdZka dan& ze mzdy jen -proto,
Ze vydélek nedosahuje zdanitelné vyse,

3. nédhrada mzdy, pokud podléhd dani ze
mzdy; za takovou ndhradu se nepovaZuje
nahrada mzdy p¥i vykonu sluZby v ozbro-
jenych silach:!} ndhrada mzdy za nevy-

b) v poméru ¢lena vyrobniho druZstva:

1. vydéliky obdobné vydslkim uvedenym
v ustanoveni pismene a},

terpanou dovolenou na zotavenou se za- 2. doplilkovA odména za préaci; tato odmé&na
poCitdvad v tom roce, v n&mZ byla vypla- se zapocCitdva v tom roce, v n&mZ byla vy-
cena. . placena;

4 mzdové vyrovndni poskytované obfantim c] v poméru d{lena jednotného zemé&d&iského
uvolnénym nebo prevedenym v souvisiostt druzstva:
s provddénim strukturdlnich zmén v né- 1 pracovni odm#&na véetnd pFiplatkd a do-
rodnim hospodafstvi, s likvidaci neefektiv- platkd k této odmens,

nich provozli, se sniZovanim sprdvniho a
Fidiciho aparédtu a s jinymt racionalizalni-
mi nebo organizaénimi opatfenimi®} ob-
CanGm uvolnénym v souvislosti s piestav-
bou nérodnilio hospodafstvi a dstfednich 3. odmény z rozdéleni zisku, predeviim po-

2. prémie a vykonnostni a mimofadné odms-
ny, vypldcené za vysledky pracovni &in-
nosti,

§ 4 zdkona &. 76/1952 Sb., o dani ze mzdy, ve zn&ni pozd&jSich predpisi.

§ 4 a 5 vyhlasky federdiniho ministerstva financi, ministerstva financi Ceské socialistické republiky a mi-
nisterstva financi Slovenské socialistické republiky € 16171976 Sb., kterou se provadi z4kon o dani ze
mzdy, ve zn&ni pozd&jsich predpisf. )

§ 125 z&koniku préce.

§ 26 nafizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky & 5471975 Sb., kterym se provadi zdkonik préce.
Vyhlaska federdlntho ministerstva prdce a socidlnich véci & 102/1987 Sb., o pracovnim uplatndni a hmot-
ném zabezpeceni pracovnikd v hornictvi trvale nezpisobilych k dosavadni préci.

Vyhlaska federdlniho ministerstva prdce a socidlnich véci €. 3371974 Sb., o prisp&vcich a néhradéch, které
se poskytuji pracovnikim ziskanym néaborem provadénym ndrodnimi vybory.

§ 6 odst. 1 vlddniho nafizeni €. 1271868 sb.. o dpravé odmén a nahrad a nékterych dalsich pomé&rd poslancd
narodnich vyborfl a ¢lent koumiis{ a aktivl ndrodnich vyborii. ve zndni pozddjSich pfedpisi.

§ 2 odst. 5 yyhlasky & 16171876 Sh., ve znéni pozdéj§ich predpisi.

Zakon €. 6271983 Sb., o vérnostnim pridavku hornikd.

Vyhlaska Ceského baiiského Gfadu &. 6771988 Sb., o bdiiské zachranné sluzbé.

Vyhldska Slovenskdho banskéhs tradu € 6971988 Sb. o bainiské zdchranné sluzhg.

§ 39 vyhlasky ministerstva zdravotnicivi a socidlnich veci Ceske socialistické republiky & 152/1988 Sb., kte
rou se provadi zakon o socialnimi zabezpeleni a zdkon Ceské narodni rady o plsobnosti organt Ceské so-
cialistické republiky v socidlnim zabezpeteni.

§ 39 vyhlasky ministerstva zdravoinicivi a socialnich véci Slovenské socialistické republiky €. 15171988 Sh,,
kterou se provadi zdkon o socidlniui zabezpszéeni a zakon Slovenské narodni rady o plsobnosti organd Slo-
venské sccialistické republiky v socidlnim zabezpeleni.

§ 4 ¢. 4 pismn. g) vyhladky & 181 1876 Sb.
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dily na hospodé¥skych vysledcich, odmény
vedoucich fumkciondrfd druZstva, pen3iité
odmény v ramci socialistického sout&zeni,
odmény pri vyznamnych praccvnich a Zi-
vo'nich vyroéich, stabilizatni ocdmény po-
dle zvlaStnich pFedpisl, prémie a odmény,
na neéZ byly druZsivu poskytnuty ucelové
dotace vyplacené z prostfedkii na odme-
flovdni v druZstvu; penéZité odmsny
v ramci socialistického soutéZeni a od-
meany pfi vyznamnych pracovnich a Zivot-
nich v¢ro¢ich se v8ak zapocitavaji jen
v rozsahu, v jakém se zapocCitdvajl pra-
covnikim v pracovnim pomé&ru;!¥)

pFijimny uvedené v &. 2 a 3 se zapocitavajf v tom
roce, v ném?Z byly vyplaceny,

4. nahrada pracovn{ odmény; za takovou
ndhradu se vSak nepovaZuje ndahrada uslé
pracovini odmeény pfi  vykonu sluzby
v ozbrojenych silach; né&hrada pracovni
odmeény za nevyCerpanou dovolenou na
zotavenou se zapocCitdvd v tom roce,
v nemz bhyla vyplacena,

5. naturain{ poZitky v hodnot& stanovené pro
Gcely dané ze mzdy,

6. prispévek na &astednou dhradu nédkladd
socidlnfho  zabezpeéeni placeny druZ-
stvem;?) pifed 1. lednem 1980 d&ast pii-
sp8vku placeného druZstvem na castec-
nou thradu nakladi socidlniho zabezpece-
ni ve vysi stanovené podle predpistt plat-
nych pfed timto dnem. Pro udely stano-
veni nejvy3si procentni vyméry dlichodu
se primérny mésiéni vydélek neomezeny
podle § 12 odst. 6 zdkona sniZuje o Castku
odpovidajici jedné dvandcting prisp&vku na
¢astednou thradu nédkladd socialniho za-
bezpedeni vypocteného z takového roé-
niho p¥ijmu, ktery odpovidd primérnému
mésitnimu vydélku neomezenému podle
§ 12 odst. 6 zakona;

d) v &innostech uvedenych v €asti prvni hlavé
druhé a v ®4sti druhé hlavé prvni a druhé
pfijmy tam uvedené.

(2} Hrubymi vydé&lky jsou téZ

a) odmény vyplacené podle pPedpist o objevech,
vynéalezech, zlepSovacich navrzich a priimyslo-
vych vzorech;?l) tyto odmdny se zapoditd-

vaji v rozsahu, v n&mZ podléhaji dani, v tom

roce, v ném¥ byly vyplaceny,

19) § 4 & 2 pism. a} a b) vyhlasky & 161/1976 Sh.

b) &éastecny invalidnf dichod, a to ve vysi, v niZ
byl vyplacen,

¢} zviastni prispévek horniklim,??)

d) ndhrada za ztrdtu na vydélku po skondeni
pracovni neschopnosti ndleZejici za pracovni
uraz?*) a nahrada za ztrdtu na sluzebnim pfi-
jmu po skonceni neschopnosti k sluzbé&.24)

{3) Hrubymi vydélky obdana, ktery vykinlv4
soub&Zné dvé nebo vice zaméstndni, je soucet hru-
bych vydelk{i ze viech zaméstnani.

(4) Hrubymi vydélky, z nichZ se zjiStuje pri-
mérny mésicni vydélek udastnika odboje v piipa-
dé uvedeném v § 60 zdkona, jsou hrubé vydélky
stejné kvalifikovanych zdravych pracujicich v po-
volani, které acastnik odboje drive vykonédval, do-
saliované v rozhodném obdobi.

(5) Za hruby vydélek obdana, ktery byl pofis-
tén jako jednotlivé hospodatici rolnik, spolupracu-
jici ¢len jeho rodiny nebo jind osoba samostatné
hospodatici, se za dobu samaostatné vydeélecné Cin-
nosti povazuje €dstka 1000 K&s meésicné.

(6) PovaZuje-li se za hrubé vydslky u nékte-
rych skupin obcanll pevné stanovend Castka [déle
jen’ ,fiktivni vydelek®), Cini tato ¢astka 1600 Kcs
mésiéns, a jde-li o invalidni (&dsteény invalidni)
dftichod v souvislosti s plnénim ukold v ozbroje-

.nych silach podle § 34 a 38 zdkona nebo invalidni

[¢4stedny invalidni) dfichod dcastnika odboje po-
dle § 63 odst. 4 zdkona, ¢ini tato Castka 2000 Kdés
mesitné.
§ 12

V{potet primérného mésitniho vydélku

{1) Mégsitni primér hrubych vydélki se sta-
novi z dhrnu vydélkdt uvedenych v § 11 odst. 1 a
2 za kalenddfni roky, z nichZ se zjistuje primérny

‘mésicni vydélek. Jsou-li v kalenddrnich letech vy-

lou¢eny doby uvedené v odstavci 7, soucet vyd&lki
uvedenych v § 11 odst. 1 se tumérng vpravi podle
délky téchto dob.

{2} Hrubym vydélkem za jednotlivy cely ka-
lendaini rok pro ureni péti vydélkové nejlepsich
kalendarnich let je tihrn vydélk( uvedenych v § 11
odst. 1 a 2 zapocitatelnych v tomto roce. Jsou-li
v kalendainim roce vylouceny doby uvedené v od-
stavei 7, souCet vydélkt uvedenych v § 11 odst. 1
se 1mérné upravi podle délky téchto dob.

{3) Za kalendarni rok s vydélky se nepovaZu-
je kalendafni rok, ve kterém obCan poprvé vstou-
pil do zamé&stnani, pokud zaméstnani netrvalo cely
kalendarni rok; za prvni{ vstup do zaméstndni se

2) § 145a vyhladky federdlniho ministerstva. prdce a socidinich vécf & 128/1975 Sb., ve zn&nf pozd@jsich pred-

pist.

) zakon &. 84/1972 Sh., o objevech, vyndlezech, zlepSovacich nédvrzich a pramyslovych vzorech.
Vyhlaska Uradu pro vyndlezy a objevy & 27/1986 Sh., o odmé&iiovan{ objevd, vyndlezl, zlepSovacich ndvrhi

a primyslovych vzori.
22} Zakon ¢. 98/1987 Sh,
3y § 195 zakoniku préce,
) § 89 odst. 2 zdkona & 100/1970 Sh.
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pFitom nepovaZuje doba studia po ukonfeni osmi
rokit §kolni dochédzky, pokud je to pro obCana vy-
hodn#jsi.

(4) JestliZe narok na dichod vznikl v kalen-
d4Fnim roce, v n&mzZ obdan poprvé vstoupil do za-
méstnéni, vypofitdvad se primérny mésiéni vydeélek
z hrubych vydélk{i dosaZenych v tomto roce. Jest-
liZe narok na diichod vznikl v kalend&fnim roce
nasledujicim po roce, v ndmZ ohlan poprvé vstou-
pil do zamé&sinani, vypolitava se primérny mésicnf
vydélek z hrubych vydélki dosaZenych v kalen-
dafnich letech s vydé&lky. Doba pFedchéazejici vstu-
pu do zamé&stndni a doba od vzniku ndroku na di-
chod do konce kalendarniho roku se pfritom posu-
zuje jako doba uvedena v odstavci 7.

{5) JestliZe ndrok na invalidni nebo &astecny
invalidni dlchod vznikl v kalendainim roce,

a) v némZ nemocenské pfiznané pfed vznikem
naroku na tento diichod bylo vyplidceno do
konce kalendarniho roku a diichod se v tomto
roce nevyplédcel, nebo

b} po 30. listopadu,

povaZuje se pro udely stanoveni rozhodného. abdo-
bi za rok vzniku ndrvoku na invalidni nebo &dsted-
ny¢ invalidni diichod téZ rok, kter§ po ném nésle-
duje. V pfipadé uvedeném v ‘ustanoveni pismene
b) se pfitom doba od vzniku naroku na diichod do
konce kalendédfniho roku posuzuje jako doba uve-
dend v odstavci 7.

{6) Do kalendédfniho roku se zahruuji i doby,
v nichZ obdan nemé&l Zadny vydslek.
(7] Z kalendéfniho roku se vylutuji
néhradni doby,
doby pracovniho volna bez ndhrady piijmu
Gcastnikil studia p¥i zameéstndni a kombinova-
ného studia,
¢] doby soustavné pfipravy na budouci povoldni,
d) doby, po které byl poskytovan vyrovndvaci
plisp8vek v t&hotensivi a matefstvi,
e] doby zaméstnani v cizing, nejde-li o pracov-
niky v zahrani¢i a experty v zaliranici.
JestliZe mé&l oban v téchto dobach vydélky uvede-
né v § 11 odst. 1, nezapoc¢itdvaji se do hrubych
vydélka. JestliZe po cely kalendafni rok trvaly
tyto doby a byly vylouleny, nepovaZuje se tento
rok za kalendafni rok s vyd&lky.

oo ]

(8) V kalend&fnim roce se v3ak nahradni doby
uvedené v § 9 odst 1 pism. e), g}, h] a kj zédko-
na a doby soustavné pripravy na budouci povolani
v obdobi, v némZ byl dosaZen vydélek, nevylucuji
a vydeiek dosazeny v t8chto dobach se zapoditava

do hrubych vydélkd, je-li takto stanoveny hruby

vydélek v kalenddinim roce vyssi.

(9) PI'i stanoveni mésiéniho priméru hrubych
v§delkh podle odstavce 1 se do obdobi, z ného? se

pramérny mésitni vydalek zjlstuje, zahrnufi { do-
by, v nichZz obc¢an nemél Zadn¢ vydélek; g tohoto
obdobi se v8ak vylufuji doby uvedené v odstavei 7,
jestliZe byly vylouCeny jiZ p¥i stanoveni hrubych
vyd&ikl za kalenda¥fni rok.

{10) Za uvolnéni v souvislosti s provadsnim
racionalizadnich a organizaénich opatfeni se pro
Géely stanoveni rozhodného obdobi povaZuje pFe-
vedeni nebo uvoln&nt obfana z dosavadniho za-
méstnani podle zviastnich predpisi.?)

§ 13

Invalidni a ¢astedny invalidni diichod obcana, .
kterému vznikl ndrok na tento dichod pred do-
vrSenim véku 28 let, a obdana, ktery utrpg) traz
pii zvladtnich druzich ¢innosti za okolnosti uvede-
nych v § 59, se vyméfuje z fiktivniho vydélku. po-
kad skutedn# dosaZeny pramé:ny mesicni vydélek
neni pro n&j vyhodngjst. ~

§ 14
Pracgvni dirazy a nemaci z povoeléni
K § 19z4kona

(1} PIn&ni pracovnich Gkoldl a pifmd souvis-
lost s nim se posuzuje podle pracovndpravnich
pFedpist.

{2) Za pracovni Graz utrpény pii plndnf pra-
covnich dkoll v zamé#stndni [ pracovni kategorie
nebo v p#imé souvislosti s nim se povaZuje téZ
draz, ktery utrpél 1ékal pfi zachrannych pracich
pod zemi v hlubinnych dolech p¥ plpsai pracov-
nich dkoll nebo v pfimé souvisiosti s nim.

{3} Za pracovni draz utrpsny p¥i plnéni pra-
covnich dkolll v zaméstndni II. pracovni kategorie
nebo v pfimé souvislosti s nim se povaZuje 163
Graz, ktery utrpél p¥isludnik zavodniho poZéarniho
sboru pri zasahu.

{4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvede-
né v priloze €. 1 této vyhlasky, jestliZe vznikly za
podininek tam stanovenych. Jde-li u obdana o ne-
moc 7z povolani, posuzuje a hlaseni podava prislug-
ny orzan statni zdravotni sprévy.

§ 15
Vychova ditéte
K §-21 odst. 2 a §46 odst 2

{1) Podminka vychovy ditéte je splnéna, jest-
liZe Zena osobné peCuje neho pefovala o ditg ve
véku do dosaZeni zletilosti aspofi po dobu 10 roka.
Pokud se vSak Zena ujala vychovy dit&te po dosa-
Zeni osmého roku jeho vikuy, je podminka vychovy
ditéte splnéna, jestliZe Zena osobng pecuje nebo
petovala o dité ve veku do dosaZen zletilosti
aspofl po dobu péti roka.

zdkona

(2] Do potFebné doby péce o ditd uvaden8
v odstavci 1 se zapod&itdvd 162 doba, po kterou Yena
nemohla o dit® osobné pecovat

%) Vyhladka & 7471970 Sh., ve znéni vyhlasky & 4/1979 Sb.

Vyhldska & 8271988 Sh.
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a) pro nemoc, nebo
b) proioze dité bylo ze
v lstavni pécl

zdravotnich diivodd

(3} Podminka vychovy ditéte se povaZuje za

spInénou téZ. pefovala-li Zena o dité

a) od jeho narozeni do jeho umrti, pokud dit&
zemielo po dosaZeni Sesti mé&siclh véku, i kdyZ
neni spinéna podminka uvedend v odstavct 1,

b) aspon posledni tfi roky pPed dosaZenim véku
stanoveného pro vznik ndroku na starobni did-
chod.

§ 16

Zv{$=ni naroku na starobni diichod
pFi dal$im zaméstnéani

K § 23 a § 27 odst. 2 a 3 zdkona

(1) Pro zvy3eni starobniho diichodu za dalsi
zamdstnani se posuzuje zaméstnani vykondvané
v cizing po vzniku ndroku na tento dbchod jako
zamdstnani vykonavané v Ceskoslovenské socia-
listické republice, jde-1i o pracovniky v zahranici,
experty v zahrani®i a obfany uvedené v § 45.

(2) ObZanu ktery jiZ splnil podminky pro na-
rok na starobni diichod z dfchodového pojistent

jednollive hospodaficiho rolnika, spolupracujiciho _

¢lena jeho rodiny a jiné osoby samostatné hospo-
dafici, se zvy3uje starobni dichod za dobu zamé&st-
n4ni po vzniku ndroku na tento dfichod podle § 23
z&kona; starobni dfiichod se zvy3uje z pramérného
mdsiéniho vydslku stanoveného za dobu zaméstné-
mt po vzniku ndroku na dichod.

Invalidita a #4stetna invalidita
29 odst. 2 a § 37 odst. 2 a 3 zdkona
§ 17

Za dlouhodobd nepfiznivy zdravotni stav se
pokl4ada nepriznlvy zdravotni stav, ktergy podls po-
znatk® 1ékafské védy potrva déle neZ jeden rok.

K §

§ 18

(1) Soustavné zamdsstndn{ je zameéstnani vy-
kondvané s ur&itou pravidelnosti tak, Ze vydélek
z ndho je stalym zdrojem piijmu. Za soustavné
zam&stnani se povaZuje i zaméstnani vykonavané
na zékladé dohody o pracovni ¢&innosti, pokud
obcan neni u¥asten nemocenského zabezpeeni
z t6to dohody jen proto, Ze je poZivatelem invalid-
niho ddchodu. Soustavnym zaméstndnim neni za-
méstnani, které nezaklada nemocenské zabezpele-
1i nebo které netrvd aspoil po dobu $esti mésicl
po sob& néasledujicich, anebo zam@stndni vykond-
vané v.ramci pracovni rehabilitace doporucené né-
rodnim vyborem.

(2) Zam&sindni je zcela nepfiméFené drivéj-
§im schopnostem a spoledenskému vyznamu dosa-

vadniho zamé&stndni, jestliZze je k jeho vykonu po-
Zadovana mnohem niZ8§i kvalifikace, neZz klerd se
poZzadovala k vykonu dosavadniho zaméstnéni,
nebo v ném neni vyuZita odbornd a tzce zameéte-
na kvalifikace ziskand v.dosavadnim zamésinani,
a jestlize vykonem mnového zameésmani obdanu
poklesne vydelek zpravidla aspoii o polovinu vy-
delku, ktery dosahoval v dosavadnim zaméstndni,
popfipadé na dosavadnim pracovisti. Pfitom dosa-
vadnim pracovistém se rozumi pracovisté, kde ob-
¢an vyuZival své kvalifikace a ze kterého byl pie-
veden ze zdravotnich davodd. Ustanoveni § 19 odst.
5 plati obdobné pro Upravu dosavadniho vydeélku.

{3} Zcela mimofddnymi podminkami se rozu-
meéiji zejména

1ezbytnd zcela zvlastni, zpravidia individudint

uprava pracovi§tg, pracovnich piistroji, né-

strojit a pomficek nebo udprava piistupu na

pracoviste,

b} zajisteni zv1astni dopravy na pracovisté a zpét
spodivajici v potlebé privodce nebo indivi-
dualini dopravy,

c) schopnost vykonu zaméstnani
mou domdaci prace, nebo

vyhradné for-

d) schopnost vykonu  zaméstndni  vyhradng
v chranénych dilndch ({chranénych pracovis-
tich), ve vyrobnich druzstvech invalidd a
v provozovnach hospodalskych zabizeni svazl
invalid@, a 1o na pracovnich mistech odpovi-
dajicich potFebam obCanll se zmeénenou pra-
covni schopnosti s téZsim zdravotnim postiZe-
nim.

U obdéantt uplng uebo prakticky nevidomych a

u obdanfi s anatomickou nebo funkcéni ztratou

dvou koncetin se vidy predpokldada, Ze pracuji za

zeela mimofadnych podminek.
§ 19
(1) Za podstatny pokles vyd&lku oblana se
povazuje, jestliZe mesicni primér jeho hrubych
vyd&lki zjisténg za poslednich 12 mésicl je nizsi
ne# srovnatelny vydelek zpravidla aspoil o tfetinu

Jde-li o umelce uvedené v § 61 a obfany poskytu-

jici vécnd plnéni a vykony na zdklade povolent

narodniho vyborn, zkoumd se splnéni podininky
podstatného poklesu vydélku z vydelki zjistgngch
za kalendarni rok.

(2] Hrubymi vydélky podle odstavce 1 se ro-
zuméji vydelky uvedend v § 11 odst. 1 s vyjimkou

a) podiltt na hospoddafskych vysledceich,

n) stabiliza¢nich odmén {v&rnostnich stahilizaé-
nich odman) poskytovanych pravidelng za ne-
pFetrzité trvani zaméstnani podle obecnd 78~
varnygch pravnich pledpisQ,

¢) vernostniho pridavku hornika,'s)

d) odmé&n poskytovangch pfi . vyznamnych
covnich a Zivotnich vyrodich,?)

pra-

%) Vyhldska federalniho ministerstva préice a socidlnich vdci & 159/1970 Sb., o poskytovani odmén p¥t v§-

znamnych pracovnich a Zivotnich vyrofich, ve znénf pozdéjsich predpisi.



C4stka 31

Shirka zdkond & 1491988

Strana 869

e) nahrady mzdy za nevycCerpanou dovolenou,

f) pfijmi za mimolt&dné smeény ve dnech pra-
covniho klidu konané z davodu naléhavé po-
trehy narodniho hospodarstvi a z kratkodobé
¢ipnosti bezprostfedné smeéfujici k odstrané-
ni{ nepiiznivych dtsledkd zivelnich pohrom,

g} odmén do vySe 2000 Kc¢s rocné za dobrovol-
now vefejné prospédnou ¢innost {napfiklad od-
meny za brigadnickou ¢innost v akci Z);

odmeény z dohod o pracovnf ¢innosti a p¥ijmy ob-
Cana poskytujiciho vécnéd plnéni a vykony na zé-
kladé povoleni ndrodniho vyboru se pFitom za-
hrnuji do hrubych vydélkd bez ohledu na to. zda
tyto ¢innosti zaklddaji ucast na dachodovém za-
bezpedeni.

(31 PTi stanoveni priméru hrubych vydalkl se
do obdobi, z néhoz se pramér vypoditdvd, neza-
hrnuji néhradni doby, doby, kdy zaméstnanfi ne-
trvalo a doby, kdy obcan nemél vydélek z jinych
diivodi

(4} Podminka podstatného poklesu vydélku pii
ptiznavani castecného invalidniho diichodu se hod-
noti

a] podle predpokladanych vydélkd v doporudo-
vanem zaméstnani, probiha-1i Fizeni v rdmci
piechiodu z pracovni neschopnosti do ¢astetné
invalidity nebo v dobé, kdy Zadatel o Castecny
invalidni diichod neni zaméstndn, nebo

b) podie nové dosahovanych vydelktt probiLa-l
Fizeni mimo dobu pracovni neschopnosti
v souvisiosti se Zadosti o pliznéni cdstedného
invalidniho dGchodu podanou po pfevedeni na
jinou prdci, zmén& zaméstndni ze zdravotnich
diivadlt nebo vytvoleni zvia§t ulehéenych pra-
covnich podminek,

a to 1 za dobu krats$i neZ uvedenou v odstavci 1.

{5) Srovnatelny vydeélek je pramérny meési¢ni
vydélek, z néhoZ se vypocitava céastecny invalidni
dichod. avSak neomezeny podle § 12 odst. 6 z4-
kona. po Uprave o prepoditaci koeficient. Stal-li se
obCan ¢dstetns invalldnim v doh& piipravy pro
pracovni uplatnéni, je srovnatelnym vydélkem
mésicni{ prameér hrubych vydeélkd, kierych dosaho-
vali pracujici v zaméstnani, pro které se oblan
pfipravoval. v obdobi pFed pFiznanim ddachodu, po
lpravé o prepocitaci koeficient. Uprava vydalkil
0 ptepocitaci keoeficient spocivd v jejich zvyseni
0 2% za kaZdy rok vyplaty castec¢ného invalidniho
dichodu a v pripads, Ze bezprostfedng pled pti-
znanim tohoto dichodu poZival obfan invalidni
dichod. i za dobu vyplaty invalidniho dachaodu,
byl-li ¢dstecn?¢ invalidni déchod vymeéPen ze stej-
nebo primérného mésitniho vydélku jako invalid-
ni dichod.

[6) Podminka podstatného poklesu vyddlku se
povaZzuje za sp.n&nou, jestliZe prGmér hrubych vy-
dsik0 ob¢ana necini vice neZ 1400 K¢s mesicne.

(7) U obcanti, kteti pracuji v zahraniéi, s vy-
jimkou pracovnikd v zahrani¢i a expertli v zahra-
nici, se podminka podstatného pokiesu vydélku
nezkoumd.

§ 20

(1} Dosavadni zaméstndni je zaméstnani, kte-
ré obtan pred vznikem dlouhodobé& nepfiznivého
zdravotnilio stavu naposledy konal nebo k némuZ
se po ukonceni zdkladni §koly soustavné pfipravo-
val studiem nebo vycvikem. Za naposledy vykona-
vané zameéstndni se vSak nepovazuje zamésindni,
v ném?Z doslo ke sniZeni vydélkli a které obcCan
zatal vykondvat jen v diisledku zmény zdravotnf-
ho stavu, kterd zaloZila ¢dste¢nou invaliditu, a za-
méstndni, v némz nebylo vyuZito kvalifikace, po-
kud bylo nebo mélo byt vykondvino po dobu
zpravidla krat8i neZ dva roky. Vznikl-ii dlouhodo-
bé nepiiznivy zdravotni stav ndsledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani, povaZuje se za do-
savadni to zaméstnani, pfi jehoZ vykonu daraz
vznikl nebo byla zjisténa nemoc z povoléani.

(2) Stejné kvalifikované zamésindni je za-
mastnani, které klade podobné poZadavky na obca-
na jako dosavadni zaméstnani, zpravidla mu uinoz-
fiuje dosdhnout priblizné stejného vydélku a neni
zcela odlehlé dosavadnimu zam&stnani.

(3) Zvlast ulehCenymi pracovnimi podminka-
mi se rozuméji zejména
a) zkraceni pracovni doby nebo sniZeni pozZadav-
kii na pracovni vykon obcana pracujicihio
v ttkolu aspon o tfetiny,
b
c) vyikon prace v chrdnénych dilndch ([chrding-
nych pracovistich), ve vyrobnich druZstvech
invalidit a v provozovndch hospodéiskych za-
Fiveni svazi invalidd.

zvla5tni Gprava pracovisté,

—

Za zvlast ulehcené pracovni podminky se vSak
nepovazuje zdkaz vykonu jen nékterych praci nebo
pracovnich ukond, prace v urcitém pracovnim nro-
stied{ nebo v nogi nebo zména pracovni naping
neodiivodnénd dlouhodob# nepfFiznivym zdravoinim
stavem.

(4) PIi posuzovani, jakd zaméstnani je obcan
jeste schopen vykondvat pii svém dlouhodob& ne-

ptiznivém zdravotnim stavu, se vidy pFihliZi
k moznosti rekvalifikace na finé vhodné a piimé-
Fené zamdsindni, a to zejména vzhiedem k vé&ku
ob¢ana, dosaZené kvalifikaci a rozsahu zachova-
nych pracovnich schopnosti.

{5} Invalidita (¢astednd invalidita) obcani,

ktel'l konali sluZbu v ozbrojenych sildch a nebyll
vojdky z povolani {§ 167), se posuzuje aZ po je-
jich propusténi z ¢inné sluzby: doklady o posko-
zeni jejich zdravi trazem nebo onemocnénim
vzniklym v souvislosti se sluZbou v ozbrojenych
sildch zajistuji a pledkladaji piistusné orgédny
ozbrojenych sil.
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§ 21

Zdravotni postiZenl znatng zt8zujici obecne
Yivo.ni podminky jsou poas’izeni uvedend v pliloze
¢. 2 této vyhlasky.

§ 22

Zipoéet doby zaméstnani vjkonného letee
pro néarok na diched za vysiuhu let

K § 41 odst. 2 zdkona

(1} Pro ndrok na diichod za vysluhu let se
doba zaméstnani vykonného letce zapoditava je-
denaptindsobna, pokud nalétal v kalendafnim roce
a} 150 aZ 470 letovych hodin, jde-li o vykonného

letce dopravnich letadel,

b) 250 az 560 letovych hodin, jde-li o palubniho
priveodciho,

¢} 200 aZ 500 letovych hodin, jde-li o palubni
privoddi,

d) 100 aZ 350 letov§ch hodin, jde-li o vykonného
letce letount pro letecké prace,

e) 50 a7 100 letovych hodin, jde-li o vykoniého

letce vrtulnika a

f) 50 az 120 letovych hodin, .jde-li o vykonného
letce Svazu pro spoluprdci s armédou vztné
vysadkale-instruktora a instrukiora letani na

Vysoké Skole dopravii.

(2) Pro ndrok na dachod za vysluhu let se
doba zamasindn{ vykonného letce zapocitdava dvoj-
nisobnd, pekud vykouny letec uvedeny v odstavcel
1 nalétal vyEsi podet letovych hodin nebo pokud
vikonny letee naiétel aspord 50 letovych hodin
v kalendarnim roce pii zkouSeni protoiypli. letadel
nebo leteckych motort a nové vyrobenych nebo
onravenych letadel nebo motord.

[3} JestliZe vykonuy letec nalétal v kalendar-
nim roce ni§i pofet le‘ovych hodin, neZ je uve-
d~in v odstavei 1, poplipadé v odstavei 2 zapolitdva
se mu jen skuteind doba zaméstnani vikonného
leice s vvijimkou ndhradnich-dcb.

(4] VysadkAFi-instruktoru Svazu pro spolupré-

ci s arnddou se zapoditdva jeden seskok z letounu -

za tfi letové bodiny a jedno vysazeni z letadla za
pal letové hodiny. Za jedno vysazeni z letadia se
povaZuje kaidy uskutedn&ny let, pfi kiterém doslo
k vysazeni nejméng jednoho vysadkéfe.

(5) TestliZze vykonny letec letounu pro letecké
prédce nebo vrtulniku anebo vykonny letec Svazu
pro spolupraci s armédou vykondvd funkei piiota-
-instruktora nebo funkci pilota inspekiora, rapo-
#itavd se mu kaZda lctovd hodina jedenapllndsob-

{61 Trva-li zamé&stnani vykonného letce jen
po £&st kalenddfniho roku nebo dojde-li ke zméné
funkce vykonného letce uvedené v odstavci 1, po-
Cet letovych hodin se pro jedenapiilndschneé, po-
piipadé dvojnésobné,
roku ameérng sniZi.

o
e

zapolteni p¥islu§né casti

(7] Pro nejvyssi vyméru thrnu dachodu za
vysluhu let vykonného letce a jiného dtchodu pla-
ii d4stka uvedend v § 50 odst. 2 pism. b) zdkona,
a je-li jednim z vypldcenych diichodl diichod za
vysluhu let Fidictho letovélic provozu, Cdsika uve-
dend v § 56 odst. 2 pism. ¢} zdkona.

{8) Pro udely kraceni diichodu za vysluhu let
s pfijmem z vydelecné &innosti se pramérny m3-
siéni vydélek neomezeny podle § 12 odst. 6 zdko-
na upravuje o piepoditaci koeficient podle § 19
odst. 5 obdobné.

§ 23

Kraceni diichodu za vyslunhu let
a vdovského diichodu pro soub&h s pfijmem
’ z vydéletné ginnosti

K § 44 odst. 2 a § 48 odst. 2 a 3 zdkona

{1} Prijem z vydgletné &innosti je hrubvy vy-
delek uvedeny v § 11 odst. 1 a odst. 2 pism d)
véetn& odmén z dohod o pracovni ¢innosti a pené-
#itych davek nemocenského zabezpedeni nahrazu-
jicich pracovni ptijem. Jde-li o jednotlivé hospoda-
¥iciho rolnika, spolupracujicibo ¢lena jeho rodiny
nebo jinou osobu samostamé hospodafici, povaZuje
se za pfijem z jeho &innosti £astka 1000 Ks mé-
siénd. Za prijem ob&anil pracujicich v zahranici,
s vyjimkou pracovnikl uvedenych v § 43 a 44, se
povaZuje piijem za poslednich 12 kalendainich
masict prFed vycestovdnim do zahranici.

(2) Difichod se zkrati od nejbliZ8§f mesicni
splatky déichodu ndsledujici po skutetnosti za-
klddajici kraceni podle pPedpoklddan¢ého plijmu.
na podkladé czndmeni organizace, pro kierou dir-
chodce pracuje. Vidy po uplynuti 12 mésich vy-
dzletné ¢innosti dlichodce se kraceni diichodu pro
dal3i ohdobi upravi podle vye skuteéné dosaZe-
ného pijmu z této Cinnostl. jde-li o umélce, oba-
na poskytujictho v8cnd plnéni a vfkony na zakla-
d& povoleni narodnilio vyboru, jednotlivé hospoda-
ficiho rolnika, spolupracujiciho &lena jehe rodiny
nebo jinou osobu samostatnd hospodafici, zkrati
se dlichod vidy po uplynuti kalenddFniho roku.

(3) Kraceni diichodu se nemé&ni. jestlize se
privmér hrubych pEjmd z vydeletné cinnesti zmé
ni nejvyde o 50 K&s mésiéné.

{4) Pé&i vdovy o ditd se rozuini péce o dité
vlastni (osvojené) a dftd pievzaté do péfe nahra-
zujici péci rodicd (§ 7 odst. 1). r“
K § 49 odst. 2 pism. a) a2 § 71 odst. 2
zakona

§ 24

Seustavna priprava ditdte
na budouci povoldni

(1)} Za soustavnou piipravu dit&te na budouct
povolani se povaZuje
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a) studium na stfednich a vysokych 8kolach?’)
s vyjimkou studia pfi zaméstndni, kombinova-
ného studia a studia po dobu vykonu vojenské
zékladni [nahradni] sluZby nebo za trvani
sluzebniho poméru piis.udnikG ozbrojenych sil
a shorg,

wa

odbornd ptiprava ve zvldstnich odbornych udi-
listich,

c) pfiprava k vykonu povolani zaskolenim,?8)
piiprava pro pracovni uplainéni ve vycviko-
vych zaFizeni pro obfany se zmén&nou pra-
covni schopnosti a v zarizenich pro mlddezZ vy-
Zadujici zvlastni pécl.

ja

{2) Soustavna piiprava ditéte na budouci po-
volani podle odstavce 1 pism. a} a b) zalind nej-
drive od pocatku $kolniho roku prvniho rocniku
skoly Jestlize Zak {student) zacal pinit studijni
povinnosti pred timto dnem, zaéind jeho soustavna
pfiprava na budouci povolani dnem, kdy zacal tyto
povinnosti plnit.

{3) Za soustavnou pfipravu dit&te na budouct
povoldni se povaZuje také

a) doba od skongen! vyuky v jednom Skolnim
roce do pocatku nasledujictho Skolniho roku,
jestiize dit& pokraluje bez preru3eni v dalsim
studiu,

b) doba $kolnich prézdnin bezprostfedn& navazu-
jicich na skoncCeni studia, pokud dité nevstou-
pilo do trvalého zaméstnani, popfipad& neza-
¢alo vykondvat jinou trvalou pracovni finnost,

¢} doba po skonteni posledniho rotniku $koly do
vykonédni stanovené zavéreiné zkouSky, nejdé-
le vSak do konce nésledujiciho skolniho roku,
pokud ditg pfed uplynutim této doby nevstou-
pilo do trvalého zamé#stnéni, poplipadé neza-
¢alo vykonavat jinou trvalou pracovni &€innost,

d) jiné studium nebo vyuka, jestliZe je svym roz-
sahem a drovni podle rozhodnuti ministerstva
skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské socia-
listické republiky nebo ministerstva Skolstvi,
mladeZe a t&lesné vychovy Slovenské socialis-
tické republiky postaveno naroveil studia na
¥kolach uvedenych v odstavci 1 pism. a).

{4) Do doby soustavné piipravy ditéte na bu-
douci povolani se zapocitdvaiji i opakované rotniky
studia. PFi neukonceném studiu se posuzuje jako
doba studia na stfedni a vysoké §kole doba do dne,
ktery je vyznafen na potvrzeni Skoly o studiu
Dobou studia neni doba, po kterou bylo studium
preruseno.

(5] Za soustavnou pFipravu ditéte na budouc!

povolani se povaZuje 1éZ doba studia pFi zamdst-'

nani. pokud Zék (student) neni v této dob& za-
méstnan.

§ 25
Povinna $kolni dochéazka

Za povinnou §kolni dochdzku se pro dcely so-
cidlniho zabezpedeni povaZuje téZ doba &Skolnich
prazdnin navazujicich na ukonceni obdobi §kolni-
ho vyutovani $kolniho roku, v némz dité dovrsi
posledni rok povinné 3kolnf dochéazky, pokud dité
v télo ¢obé nevstoupilo do trvalého zaméstnéani,
popiipad® nezatalo vykondvat jinou trvalou pra-
covni ¢innost. i

§ 26
Diichod manZelky
K § 51 zakona

Za vydélecnou &innost se napova’uje pracovni
¢innost nepfesahujici 60 pracovnich dn v kalen-
darfnim roce.

§ 27
Socialni dichod

K § 52 zdkona

(1) Zivotni potfeby se zpravidla nepokladaji
za zabezpeleny, jestliZe

a) ob¢an je odkdzdn na piijem uvedeny v § 28
odst. 1 nedosahujici ¢dstek uvedenych v § 54
odst. 1 a 2 zdkona,

b) uZivatel zemé&d&lské ptdy je odkézan na vynos
z pldy, kterou obhospodafuje a kterd nepfe-
saliuje vyméru 0,4 ha.

(2) Pro pfiznani a vysl socidiniho dtchodu se
nepfih'iZi k pracovni ¢innosti obfana a jeho rodin
ného prislusnika nepresahujici 60 pracovnich dnd
v kalendafnim roce.

(3) Pro actely poskytovani socidlniho dtchodt
se pobyt obfana v domovu-penziénu pro dichodc
nepovaZuje za umist&ni v tstavu socidlnf péce.

§ 28
ffprava dichodu. kiery je jedinym
zdrojem p¥ijmu
K §5b4z4dkona
(1) Pro narok na upravu diichodu, ktery fe
jedinym zdrojem pPijmu, se jinym pfijmem rozumi
a) ¢isty pFijem z jakékoliv vyd&lecné ¢innosti,
b) vyzivné a plispdvek na vyZivu rozvedeného
manzela a neprovdané matce,
c) Cisty pfijem z nemovitosti,
pengZité davky nemocenského zabezpeCeni na-
hrazujici pracovni pfijem,
nahrada za ztrdtu na vydé&lku,
nahrada za ztratu na dtchodu,

dfichod vyplaceny z ciziny a ddvka poskyto
vana z ciziny jako odikodnéni za ztrdtu vyde-
lecné schopnosti zplsoberou pracovnim dra
zem nebo valeénym posSkozenim (rental,

o

0m . @®
N

%) Zakon €. 2971984 Sh., o soustavd zdkladnich a st¥ednfch 3kol {3kolsky zdkon).

Zakon € 3971880 Sb., o vysokych 8kolach.
) § 142 odst. 2 zdkoniku prace.
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h) vysluhovy pfidavek ve stavebnictvi a jiné ob-
dobné piispévky k dichodu poskytované or-
ganizacemi podle zvlaStnich pfedpisd, s vy-
jimkou pFispévkit k dichodlm druZstevnich
rolnikd,

i) matelsky plispévek,
i) stipendium, s vyjimkou prosp&chového stipen-
dia,
k) pfijem {odmeéna) Zdka [studenta) v obdobi
odborného rozvoje, \
- 1) ¢éstka dainové tlevy poplatnika dané ze mzdy

vyplyvajici z uznani dichodce za vyZivovanou
oscbu, nebo je li tastka dafiové tulevy mensi
ney 100 Kés. ¢astka 100 K&s mésicné,

m} naturdini pozitky, a to hodnotou, jakou se za-
pocitavaji pro tcely dané ze mzdy,

nj pfijem dobrovolné
G0C Kis mesicné, .

0} opakujici se plnéni{ ze zikonné odpovednosii
vee ng pojistného plnéni a pravidelné pinénj
z dGchodového pripojistént

pecovatelky plesahufici

{21 Za pfijem ze samecstatné vydeéledné cin-
nosti se povaZuje zdklad pro vyméfeni prisluSné
dang {zemadsiské, z piijmG obyvatelstva); je-li
viak skutedny Cisty vynos niZsi neZ tento zdklad
proto, Ze obtan provozujici vydéle€nou €innost ne-
mohl pracovat plné pro nepliznivy zdravotni stav
nebo z jinych vaznych diivodd, pifihliZi se k tomu-
to niZ3imu vynosu. Za pfijem ze samostatné vyde-
le¢né c¢innosti se vsak nepovaZuje pfijem ze zdhu-
menku.

{3) Za ohfana, ktery plni vyZivovaci povinnost,
se vidy povaZuji manZel [manZelka} a obdan,
kiery pobird vychovué nebo pfidavky na déti nebo
kterému se vyplaci sirotéi dichod na viasini
{osvojené} dité.

{4) Podminka spoletné domdacnosti se nepo-
vaZuje za splnénou, jestliZe d@chodce nebo jeho
rodinny pristudnik uvedeny v § 54 odst. 8 zdkona
je umistén v dstavu socidlni péde, jde-li o celo-
rofni nebo tydenni pobyt, v psychiatrické lédebne
nebo v lé¢ebn& pro diouhodobé nemocné, a to ode
dne splatnosti &tvrté splatky diichodu po dni umis-
téni.

(5) Pro acely Gpravy diichodu jako jediného
zdroje prijmu se pobyt obfana v domovu-penziénu
pro diichodce nepovaZuje za umisténi v ustavu so.
cialni péce.

Soubéh narokl a ziuétovani davek
K § 5 a 93 zdkona
§ 29 ‘
Soub&h narokil na starobni a vdovsky diichod

Cprava starobnfho dichodu pro soub8h s vy§-

3im vdovskym diichodem se nemé&ni, pokud po zvy-
Zeni starobniho diichodu za dobu dalSitho zamést-
nani po vzniku naroku na tento dichod jeho vyse
plesdhne vysi vdovského dlichodu

§ 30

Soubhéh ndrokil na starobni nebo invalidni
diichod a nemoceaské

{1} JestliZe se pfizndvd starobni dtchod zpét-
n& i za dobu, po kterou bylo poskytovdno nemo-
censké, zictuje se doplatek diichodu s nemocen-
skym vyplacenym za dobu deldi, neZ stanovi pfed-
pisy o nemocenském zabezpeceni.?d)

(2) Jestlize se pFiznavd invalidni dichod zpét-
né i za dobu, po kterou bylo poskytovdno nemo-
censké priznané po vzniku ndroku na tento dd-
chod ziddtuje se doplatek dichodu s nemocenskym
vyplacenym za dobu deldi, neZ stanovi predpisy
o nemocenském zabezpecteni.??}

§ 31
Soub&h nircki na invalidni diiched
a pfidavky na déti nebo vychovné

Jestlize se pFizndvd invalidni dichod ditét:
zp&tnd i za dobu, pc kterou na né& byly poskyto-
viany pfidavky na d&ti nebo vychovné, ziciuje se
doplatek diichodu s témito vyplacenymi ddvkami,
nalezel-li priplatek k pridavkim na déti nebo
k vychovnému, ziltuje se doplatek dichodu
i s timto priplatkem.

§ 32
Soubéh naroki na vychovné a pfidavky na déti

(1) Nalezi-li vgchovné k dichodu na dité¢ za
dobu, za kterou ji¥ byly poskytovany pridavky na
dsti z nemocenského zabezpeceni, vyplati se na

vychovném jen rozdil mezi vy3i vychovného a vysi
pFidavki na deéti.

{2) JestliZze bylo poskytovdno na dité vychov-
1é, atkoliv na toto dité maly byt poskytovany pfi-
davky na déti, zastavi se vyplata vychovného pfi
vyplaté splatky diichodu splatné po dni, jimZ uply-
nulo chdobi, za které bylo jiZ vychovné vyplaceno.

_Vychovné za pFedchazejici dobu se nepovaZuje za

pFeplatek, pokud nepFesahovalo vysi, ve které by
pridavky na déti za tuto dobu jinak ndleZely; pod-
minkou je, Ze ra toto ditd bylo vychovné poskyt-
nuto jen jednou a Ze splnilo acel, pro ktery je
urfeno

(3) Ziji-li v roding ddichodce déti, z nichZ na
nékteré se vyplaci vychovné jednomu z.manZell
a na ostatni se vyplaci vychovné druhému z man-
7eldl, poskytne se na Zadost k soultu ¢&édstek vy-
chovného, které se vypldceji na tyto déti, doplatek
do vyse vychovrého, které by se poskytovalo na
viechny dati jen k jednomu dichodu. Doplatek se

2y § 21 zakona € 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci.
§ 12 adkona & 103/1964 Sb., o zabezpefeni druZstevnich rolnikd v nemoci a o zabezpefeni matky a ditéte,

ve znéni pozd&jsich predpish.
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rozdéli k vychovnému pomérnou &asti podle poctu
deti.

(4) Ziji-li v roding diichodce dé&ti, z nichZ na
nékteré se vyplaci vychovné k dichodu a na
ostatni ptidavky na d&ti, poskytne se na Zadost
k souctu ¢astek vychoviiého a pridavkdli na déti
doplatek do vySe vychovného, které by mu jinak
nalezelo na vSechny tyto dé&ti; podminkou je, Ze
u toho. z jehoZ nemocenského zabezpecCeni se pii
davky na déti poskytuji, nejsou spln&ny podmin-
ky pro pFiznani doplatku k pfidavkim na d&ti30})

~

(5] Neuplatnil-li poZivatel diichodu narok na
vychovné, afkoliv by mu jinak néleZelo, je oprav-
nén uplatnit narok na vychovné z jeho diichodo-
vého zabezpe€eni druhy z rodi¢d, jiny ob¢an, ktery
ma dité v pfimém zaopatfeni, opatrovnik nebo
orgdn povéfeny tkoly v pé¢i o d&ti.

{6) Ustanoveni odstavcl 2 a 5 plati téZ pro
ptiplatek k vychovnému.

§ 33

Soubéh nérokKil na diichody a zvlastni
pfispévek hornikiim

Jestlize se plizndv4 starobni, invalidni nebo
Castecny invalidni dtchod za dobu, po kterou byl
poskytovdn zvlastni prispévek hornikéun,3l) zddtu-
je se doplatek téchto dtichodd s vyplacenym p#i-
spévkem; pFfipadny pFeplatek zvlastniho pFispsvku
hornikfim se na Zadost platci této davky vratf.

Omezeni vyplaty a sniZeni dévek
§ 34
K §99 zadkona

(1} Castka, o kterou se dfichod p¥Fi umisténi
diichodce v psychiatrické léfebn& nebo v 1&¢ebné
pro dlouhodob& nemocné sniZuje, ¢ini 1200 Kcs
mésiéneé; diichod se v8ak sniZi nejvyde tak, aby
vyplata diichodu &inila aspoii 30 % jeho vySe, nej-
méné v3ak 310 Kd&s meésicné. Je-li obfan povinen
hradit zdvazky mimo 1ééebnu, upravi se sniZeni
tak, aby diichodce mohl hradit tyto zdvazky; ome-~
zen{ sniZeni diichodu 30 % jeho vySe v tomto pif
pad& neplati. Za zdvarky obfana mimo lélebnu se
povaZuji zavazky vyplyvajici z rozhodnuti soudu
nebo orgdnu statnf sprdavy a thrada za uZivani bytu
a siuZzby s tim spojené.

{2) Zistatek dGchodu vypldci platce dfiichodu
hromadnym poukazem viem difichodciun umists-
nym v 1étebné k 15. dni kalenddfniho mésice. Roz-
dily na diichodu vzniklé zménou vyplatniho termi-
nu se nezultovavajl.

{3) Po ndvratu z léCebny se obfanu doplati
zpdtn& za posledni dva mésice pobytu v IéCebné
¢ast diichodu, o kterou byl diichod sniZen, vietné
zvy$eni diichodu pro bezmocnost a dpravy décho-
du naleZejici z divodu jediného zdroje ptijmu.

(4} JestliZe byl do psychiatrické 1éCebny nebo
do létebny pro diouhodob& nemocné premisién
obgan, kterému byl dlchod sniZen podle odstavce
1 nebo ktery byl dosud umistén v Gstavu socidlni
péce, posuzuje se pro urfeni doby sniZeni dicho-
du tento obd¢an, jako kdyby pokracoval v dosavad-
nim pobytu. Obdobné se postupuje i v pripadé. Ze
obfan uvedeny v pfedchozi vété je znovu umistén
v psychiatrické léCebné nebo v lécebné pro dlou
hodob& nemocné do dvou mosicl od propudiéni
z takové 1éCebny nebo z dstavu socidlni péce.

(5) Ustanoveni § 28 odst. 3 plati i zde.

§ 35
K § 100 zdkona

(1) Diichodci, ktery vykondvd ftrest odundti
svobody po dobu delsi jednoho mésice nebo je ve
vazbé, se vyplaci po tGpravé podle odstavece 2 ¢ast
dfichodu ve vysi potfebné k udhrad& za uZivani
bytu a sluZby s tim spojené, jakoZ i k dhradé vy-
Zivného, popiipade prispévku na vyZivu, které ma
dtchodce povinnost poskytovat podle soudniho
rozhodnuti jiné osobd neZ uvedené v odstavci 2,
a jinych prdvnich zdvazk, s vyjimkou dhrady pe-
n&zitého trestu nebo pokuty, pro které se prova-
déji srdzky z dachodu.

{2) ManZelce a d&tem diichodce se vyplaci
¢ast dichodu ve vysi 40 % dichodu jde-li o jednu
osobu, 60 % diichodu, jde-1i o dvé osoby, a 80 %
dichodu, jde-li o t¥i a vice uvedenych osob; po-
kud v8ak tyto osoby maji ndarok vié&i diichodci na
vyZivné piiznané soudem, vyplaci se jim C¢éast da-
chodu ve vy§i tohoto vyZivného.

§ 36

Bezmaocnast

K §70 zakona

(1} Céstelns bezmocuay je dhchodce, kterg po-
tfebuje dlouliodobé pomoc jiné osohy pii nékrerych
nezbytnych zivotnich dkonech, napFikiad pti myti,
Cesauni a oblékdni. Za dastelné hezmociého se vidy
povazuje ob&an prakticky nevidomy

(2] PrevaZné bezmocny je dichodee, ktery po-
tfobuje kromeé pomoci uvedené v odstavel 1 pravi-
delnou pomoc jiné osoby plri hilavinich Zivotnich
tkonech, napfiklad pfi chiizi a pii vykonu fyzio-

) 8 10 odst. 1 vyhlaiky Ustiedni rady odborfi & 95/1968 Sb., o poskytovani piidavkil na déti v nemocenském

pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist.

§ 33a vyhlasky Statniho afadu socidiniho zabezpedeni € 1041964 Sb., kterou se provddi zdken o zabozpe-
teni druzstevnich rolnikG v nemoci a o zabezpeleni maiky a diteie, ve zndni pozdejdich pledpisil.

31 § 3 odst. 1 pisim. a} zdkona & 9871987 Sb.
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logické potreby. Za prevainé bezmocného se vzdy
povazuje obcan Upiné nevidomy.

{3} Uping bezmocny je dichodce, ktery zcela
pozbyl schopuost sebeobsluhy, potfebuje soustavné
csetfovani a je odkdazan trvale na pomnoc jiné 0so-
by pii vsech zivotnich dkonech.

{4) Pro ucely poskytovani zvyseni dichodu pro
bezmocnost se pobyt diichodce v domové-penzionu
pro diichodce nepovazuje za wnisiéni v ustavu so-
ciaini pece.

§ 37
Dlouhodeb# téZce zdravotnd postiZené dité
vyzadujici mimoiadnoun pé&i nebo

mimofadnou pééi zvlas{ naroénon

K § 9 odst.
zakona

1 pism. e} a § 71 odst. 3

(1) Za dlouhodob& t&Zce zdravotn& postiZené
dité se povazuje dité, jehoz onemocnéni nebo stav
uvedeny v piiloze & 3 této vyhlasky potrva deéle
ne? jeden rok.

{2) Mimordadnou pécéi o dlouhodobé téZce zdra-
votnd postizené dité se rozumf individualné posky-
tovan.. péce, kterd svym rozsahem a intenzitou
znadné prevysuje pédt o zdravé dité stejného veku,
a to potfebou opakovaného oSetfovani v pribghu
dne, popFipads soustavné (vé&tdinou kaZdodenni)
rehabilitace nebo cviceni, nutnosti pfipravy indivi-
dudiniho dietniho stravovani, potfebou zv¢Seného
dohledu nebo pomoci jiné osoby p¥i nékterych Zi-
votnich dkonech. Ditd vyZzadujicl tuto péci je zpra-
vidla schopno navitévovat pfedSkolni a skolni za-
Fizeni urcend pro takové déti nebo vyjimecné
i predskolni a skolni zafizeni pro zdravé deéti, po-
kud pro to rodina ditdte a prisludné zalizeni vy-
tvofi potfebné podmirnky.

{3) Mimofadnou péc¢i zvlasdt ndrocnou o dlou-
hodobé tdice zdravolng postiZzené dité se rozumi
péde uvedena v odstavci 2, jestliZe je ve zvySeném
rozsahu potfebhnd v prttbd&hu dne, popfipadé, po-
kud jde o ofetfovani, i v noci, anebo jde-li o dité,
které vyzaduje nepPetrZity dohled nebo je odkdza-
no na pomoc jiné osoby pii vétdin& ¢i vSech ne-
zbytnych Zzivotnich dkonech. Dité vyZadujicl tuto
péC¢i meni schopno navst8vovat zafizeni uvedend
v odstavci 2 s vyjimkou zafizeni pro zrakové po-
ctizené, jde-li o dité aplné nevidomé ve véku do
14 let.

{4) Lécebny pobyt dlouhodobg t&Zce zdravotng
postizeného ditéte vyZadujiciho mimorfadnou péci
nebo mimofadnou pééi zvlast narotnou v dstavnim
rafizeni 1éCebng preventivni péce se pocinaje sed-
myin mesicem povazuie za umisténi ditéte v dstavu
(zaFizeni) pro takové déti.

3} § 142 zékoniku préce.
55} § 10 vyhlagky & 165/1979 Sh.

{(5) Vychovné na dité, které je v zaopatfeni
dstavu (zafizeni] s tydennim pobytem, se vyplaci
tomuto dstavu (zafizeni) jen tehdy, jestliZe ustav
(zaFizeni) poskytuje dit&ti plné primé zaopatfeni.
Plnym piimym zaopatfenim se rozumi stravovani,
ubytovani a oSacenl.

HLAVA DRUHA

ZVLASTNI USTANOVENT
PRO NEKTERE SKUPINY OBCANU

§ 38

Domaéti pracovnici

Do hrubého vydélku domackého pracovnika se
nezapoditavaji rezijni naklady a cena surovin, kte-
ré si domacky pracoviik opatfuje na vlastni na-
klad.

§ 39

Pracovnici, kte¥i se p¥ipravuji k vykonu
povolani zaskelenim

(1) Za meésicni hruby vydélek pracovnika, kte-
ry se pfipravuje k vykonu povolauni zadkolenim,’?}
se povazuje fiktivni vydélek, pokud skuteCny nru-
by vydelek z vykonu zam&stnani nent vyssi.

[2] Stal-li se tento pracovnik invalidnim nebo
¢astetnd invalidnim nésledkem pracovnilio drazu,
povaZuje se za hruby vydélek, pokud je to pro néj
vyhodn&jsi, mésiéni priimér hrubych vydelkd dosa-
¥enych v poslednich tiech kalendafnich mésicich
pred mésicem, v némz doslo k pracovnimu arazu.

§ 40

Sezonni a kampaiovi pracovnici

(1) Do doby zam&stndni sezéuniho a kampa-
fiového pracovnika¥}] se zapoditivd kaZdy kalen-
darni mésic, v n&mZ byl pracovnik ucasten nemo-
cenského zabezpedeni aspoii ¢ast mésice. JestliZe
pracovnik odpracoval na sezé6nnich a kampaiio-
vych pracich v kalendafnim roce aspoil 150 dnd
a dosahl v tomto roce za tyto prace hrubého vydé&l-
ku aspoft 3000 K¢s, zapoditdva se do doby zamést-
nani cely kalendaini rok.

{2) Hrubymi vydélky jsou i vydélky za kalen-
dafni mésice, ve kterych sezonni a kampafliovy
pracovnik nebyl Gdasten nemocenského zabezpece-
ni; tyto kalendaini mé&sice se téZ zahrnuji do doby,
za kterou se zjistuje priungrny mésicni vydélek.

§ 41 .

Pracovnici na nepravidelnou vypomoc

(1) Do doby zaméstndni pracovinika na nepra-
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videlnou vypomoc3?) se zapoditdvd kaZdy kalen-
daFni masic, v n&mzZ byl pracovnik GCasien nemo-
cenského zabezpedeni aspoii ¢ast mésice.

(2) Ustanoveni § 40 odst. 2 plati obdobné.

§ 42
Obiané ¢inni na zdkladé dohody
o pracovni éinnosti

(1} Za hruby vydélek obhtana ¢inného na za-
klad® dohody o pracovni ¢innosti¥®) se povaZuje
odmeuna za sjednané prace podrobend dani ze
mzdy

[2) Ustanoveni § 40 odst. 2 plati obdobnég, po-
kud ob¢an &inny na zdklad& dohody o pracovni
¢innosti neni jiZ zabezpefen z dbvodu jiné Cin-
nosti nebo pobirdni starobniho nebo invalidniho
dichodu.

(3] JestliZe obfan ¢inny na zakladd dohody
o pracovni ¢innosti je jiZ zahezpecen z divodu jiné
¢innosti nebo pobird starcbni nebo invalidni di-
chod. posuzuje se v dlichodovém zabezpeleni traz,
ktery utrpi pIl vykonu sjednanych praci necbo
v piimé souvislosti s nim, jako pracovni draz.

§ 43
Pracovnici v zahraniéi

[1) Pracovniky v zahrani¢i jsou pracovanici
¢oeskoslovenskych organizaci, ktefi jsou ¢eskoslo-
venskymi obCany a jsou ptfidéleni nebo pFijati
k vykonu €innosti pro tyto organizace mimo dze-
. mi Ceskoslovenské socialistické republiky.

(2) Za hruby vydélek pracovnika v zahrani&i
se povaZuje hruby funkéni plat, kter§y mu naleii
podle prisluSné mzdové dapravy po dobu jeho <&in-
nosti v zahranici. ’

{3) NendleZi-li pracovniku v zahraniéi funkcéni
plat nebo neni-li stanoven, povazuje se za hruby
vydelek Cdstka, kterou podle povahy jeho ¢innosti
v zahranici stanovi p¥isludny ust¥edni orgén v sou-
ladu se zdsadami mzdovych aprav pro pracovniky
zahranicni sluZby.

(4} Je-li hruby vydélek podle odstavcd 2 a 3
niZ8f neZ mésiéni hrubd mzda (plat}, kterd pra-
covniku ndleZela v priuméru za poslednich 12 ka-
lend&Fnich mésicli pfed vyslanim do rahraniéi, po-
pFipadé pted zapocetim pfipravy pro sluZbu v za-
hranic¢i, povaZuje se za hruby vydélek tato mésic-
ni mzda {plat); doSlo-li v8ak v obdobi 12 kalen-
dafnich mésicli pred vysldanim do zahranidi
k :rvalé zmé&né zdkladni mzdy (platu) pracovnika,
povaZuje se za hruby vy¢délek mésicni hrubd mzda
{plat), ktera mu nélezela v priméru od této zmé-
ny do konce uvedeného obdobi.

(5} Pridavek zahranicni sluZzby, popfipadé jing
ptiplaick nebo zvy§eni platu poskytované k dhra-
d8 zvvsenych vydajt v zahrani¢i, se do hrubgho
vydelku podle odstavel 2 aZ 4 nezapoCitava.

{6) Vyplaci-li pracovniku v dobé jeho &lnnos-

34) § 18 vyhlagky &. 165/1979 Sb.
55) § 237 zakoniku préce.

i
ti v zahranigi plat Ceskoslovenskd organizace, k niz
neni v pracovnim poméru, ozndmi tato organizace
tdaje o vysi platu a jiné podklady pot¥ebné pro
dtichodové zabezpeceni organizaci, ktergd plni po-
vinnosti organizace pro udely sociainiho zabez-
peceni.

§ 44
Experti v zahranitf

(1) Za experty v zahrani¢i se povaZuji esko-
slovensti obfané, ktefi v ramci mezindrodni spolu-
prace jsou se souhlasem teskoslovenskych orgénfi
Zinni v zahranigi pro zahrani¢ni zamé¥sinavatele
{podniky).

(2} Stejn¥ jako expert! v zahranii se posu-
zuji deckosloven§:d oblané, ktefi byli vysléni ke
studijnfmu pobytu, popFipad& ke studiu v zahrani-
¢i, a pobiraji v zahrani¢{ stipendium od Ceskoslo-
venské nebo zahraniéni organizace.

{3) Za experty v zahrani¢i se nepovaZuff Ces-
koslovensti obdané, kteFi sice vykonévaji ¢innost
uvedenou v odstavci 1, avdak jsou za ni odméiiova-
ni vyhradng ceskoslovenskou organizaci v souladu
se zasadami mzdovych dprav pro pracovpiky za-
hraniéni sluZby; tito obfané — pokud jsou Cesko-
slovenskymi obfany — jsou zabezpeCen! podle
§ 43

(4) Za hruby vyd&lek experta v zahraniéi se
povaZuje jeho mésiéni hruby vydélek, ktery mu
naleZel v priméru za poslednich 12 kalendafnich
mésich pred vyslanim do zahrani&i, popFipadé pfed
zapotetim pFipravy pro sluibu v zahrani¢i. Usta-
noveni § 43 odst. 4 ¢asti v&ty za stfednikem plati
i zde.

’ § 45

Ustanoveni § 43 a 44 se nevztahuji na
a) Cleny posddek a jiné pracovniky v ceskoslo-

venskych dopravnich prostiedcich,

b) obcany vyslané na zahraniCni pracovni cestu,
jimz je poskytovédna po dobu této pracovni
cesty nahrada vydaji, ‘

c) obéany, kieFi v dob& odchodu do zahranici
jsou zabezpedeni fako umélci, u nichZ i po
dobu jejich &innosti v zahrani¢i zhstavaji za-
chovany podminky pro daldi trvani dosavadni-
ho zabezpecCeul, ’

d} ¢leny jednotnych zemeédélskfch  druiZstev,
u nichZ i po dobu jejich ¢innosti v zahranici
zhistavaji zachovdny podminky pro daldi trva-
ni dosavadniho zabezpeceni,

§ 46
Poslanci zdkonodéarnych shori

(1) Poslancfim zakonodarnych sborf. ktefi
jsou ucastni diichodového zabezpeteni z dlvodu
svého zamdstndni a nejsou plng uvolnéni pro vy-
kon postanecké funkce, se zahrnuje do hrubych
vydelkd tfetina ndhrady, kterd jim ndleZi na
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Gdhradu vydaji souvisejicich s vykonem poslanecké
funkce; byl-li misto této nédhrady pfiznan neuvol-
nénému mistopredsedovi zdkonodarného sboru
osobni funkéni p¥iplatek, zahrnuje se do hrubych
vydelkl i tfetina tohoto priplatku. Funkéni odmé-
ny poskytované poslanciim, které podiéhaji dani
ze mzdy, se zahrnuji do hrubych vydélkt v plném
rozsahu. -

(2} Uraz, ktery utrpi poslanec zakonodarného
sboru pfi plnéni kol vyplyvajicich z poslanecké
funkce nebo v pfimé souvislosti s nim, se povaZuje
za pracovni Graz. Ustanoveni § 19 odst. 2 zdkona
plati obdobné.

Poslanci n&rodnich v§bori
§ 47

(1) Dtchodového =zabezpeCeni jsou dc&astni
pfedseda néarodnfho vyboru, jeho mistopredsedové
(n&mé&stkové), tajemnik, dalsi c¢lenové rady a
pfedsedové komisi ndrodniho vyboru, jestliZe

aj) jsou pin& uveolnéni pro vykon funkce ze svého
zamésindni nebo z jiné c¢innosti {dlouhodobé
uvolnéni poslanci},

b} pro vykon funkce mohou vykondvat své dosa-
vadni zaméstnani jen zCasti a jsou jiZ z divo-
du tohoto zamé&stndni dichodové zabezpeleni,

c] jsou poZivateli invalidniho nebo &aste¢ného in-
validnilho dichodu a vykonévaji funkci aspon
po polovinu nezkrdcené pracovni doby nebo

[=7

spliiuji podminky pro ndrok na starobni dii-
chod nebo jsou poZivateli jiného déchodu a
vykondvaji funkci dlouhodob& uvolnéného po-
slance. .

[(2) Oraz, ktery utrpi poslanec pii plneni dko-
1t vyplyvajicich z funkce nebo v pFimé souvislosti
s nim, se povaZuje za pracovni araz. Ustanovenf
§ 19 odst. 2 zdkona plati obdobné

§ 48

(1} Utrpél-li draz poslanec ndrodniho vyboru,
ktery neni diichodové zabezpefen a stal se nd-

sledkem tohoto tdrazu invalidnim (c¢dsteéné inva-
lidnim), nélezi mu invalidni (c¢asteény invalidni)
dichod ve vySi néleZejici pfi pracovnim irazu;

diichod se vymétuje z fiktivniho vydélku.

{2} Utrpé8l-1i draz poslanec ndrodniho vyboru,
Ktery je poZivatelem starobniho, invalidniho nebo
¢astefného invalidniho dichodu, nevykonava za-
méstndni ani nen!{ d@chodové zabezpeden podle
§ 47 a stal se nésledkem toho!o drazu invalidnim
(Gastecné invalidnim), ndlezi mu invalidni [Cas-

36) Zakon €. 10371971 Sh., o lidové kontrole.

tecny invalidni) dtichod ve vysi néaleZejici pfi pra-

covnim urazu, a to z jeho prlimérného mési¢niho
vydélku, nejméné viak z fiktivniho vydslku.

{3) Urazem se rozumi Graz uirpény za okol-
nosti uvedenych v § 47 odst. 2.

§ 49

(1) Odmény poskytované ndrodnim vyborem
poslanci ndrodniho vyboru, ktery neni dichodove
zabezpelen podle § 47, ale je diichcdové zabezpe-
Cen z jiné Cinnosti, se zapocitavaji do hrubych vy-
délkl;; poslanciim narodniho vyboru uvedenym
v § 47 odst. 1 pism. b} a c] se tyto odmény zapo-
¢itavaji vcetné té casti odmeény, které je osvoboze-
na od dané ze mzdy. Jde-li o pozivatele Cdste¢né-
ho invalidniho diichedu, nezahrnuji se tyto odmg-
ny do hrubych vydélkd pfi posuzovani podminky
podstatného poklesu vydélku.

{2) Néhrady us$lého vydélku poskytované né-
rodnim vyborem, poplipadé jinym organem, po-
slanci uvedenému v odstavei 1 a prispévky posky-
tované ndrodnim vybor2m dlouhodob& uvolnénému
poslanci, ktery preSel na ndrodni vybor niZstho
stupng,’) se zapocitdvaji do hrubych vydsiki.

{3) Orgdn. ktery poskytl odménu, ndhradu
uSlého vydélku nebo piispévek podle odstavcld 1 a
2, je povinen Zadateli o diichod na jeho Zidost pi-
semné sdélit jejich vysi.

§ 50
Clenové vyborit lidové kentroly

Pro dlchodové zabezpecdeni ¢lend vybord H-
dové kontroly3) plati ohdobné § 47 aZ 49.

§ 51
Advokati

(1) Clenstvi advokata v advokatni organizaci
se povaZuje za zaméstnani.

(2) Za hruby vydélek advokata se povaZuji
jeho hrubé prijmy na odméndch za préci v advo-
katni organizaci vypldcené podle pfedpisit o od-
méiiovani za Cinnost v advokacii, pokud podléhaji
dani ze mzdy; za hruby vydélek se v3ak nepova-
Zuji prijmy, které jsou osvobozeny od dané ze
mzdy predpisy o dani ze mzdy.

Zaci a studenti
§ 52
(1) Za mssitni hruby vydélek Zdka a studenta
se povaZuje fiktivni vydélek. NdleZi li Ziku nebo
studentu odm&na’) neho hruby vydélek ze za-

57] Vyhlaska ministerstva skolstvi Ceské sociallstické republiky a ministerstva prdce a socidlnich véei Ceské
socialistitké republiky & 3/1987 Sb., o finan&nim a hmotném zabezpedeni ZakG stiednich odbornych ugi-
lidt. stFednich odbornych udilidt pro mladeZ vyZadujici zviastni pééi a zvlas.nich odbornych uéilist.
Vyhlaska ministersiva 3kolstvi Slovenské socialistické republiky a ministerstva préace a socidlnich véci 5lo-
venské socialistické republiky & 4/1987 Sb., o finantnim a hmo:ném zabezpeleni Zakt stfednich odbornych
u¢ilisf, stfednich odbornych uéilist pro mlddeZ vyZadujici zvlasini pédi a zvlastnich odbornych ucilist.



Céastka 31

Sbirka zékon & 4491888

Strana 877

méstnani v nékterém mésicl vy33i, povaZuje se za
jeho vydélek v tomto mésici skutec¢né dosaZeny
hruby vydélek (odména]j.

{2) Stal-li se Z&k nebo student invalidnim
{C4stecné invalidnim] ndsledkem pracovniho tra-
zu, povaZuje se za jeho hruby vydélek, pokud je to
pro néj vyhodnéjsi, mésicnf primér hrubych vydél-
k@t dosaZenych v poslednich tfech kalendafnich
mesicich pfed pracovnim urazem.

{3) Uraz, ktery zak nebo student utrpé&l p¥i
vyucovani nebo v pfimé souvislosti s nim, se pova-
Zuje za pracovni draz; ustanoveni § 19 odst. 2 z4-
kona plati obdobné.

§ 53

{1} Pro ob¢any, kteli jsou dcastniky studia pfi
zam@stndni nebo kombinovaného studia a jsou za-
méstnani, neplati ustanoveni § 52 odst. 1 a 2.

{2} Utrpi-li obcan, ktery je tcastnikem studia
pfi zaméstnadni nebo kombinovanéhc studia, udraz
za okolnosti uvedenych v § 52" odst. 3, povaZuje se
takovy draz za pracovn{ uraz utrpény v zamést-
ndni.

§ 54
Interni véde&ti a umélecti aspiranti

{1} Za hruby vydélek interniho vé&deckého
aspiranta’®) se povaZuje stipendium vletné& té
¢asti, kterd je osvobozena od dang& ze mzdy, a od-
ména, poplipadé prémie, za Usp&né refeni{ uko-
lﬁ'S‘J]

12) Za hruby vydélek internfho uméleckého
aspirantaf) se povaZuje stipendium vdetnd té
téasti, ktera je osvobozena od dané ze mzdy, a od-
mény vypldcené za pedagogickou ¢&innost vykona-
vanou v réamci studijniho planu.4)

(3} Za hruby vydélek Interniho v&deckého
nebo umé&leckého aspiranta vyslanéhc ke stipendij-
nimu pobytu v zahranifi se povaZuje ¢4stka od-
povidajici stipendiu, které by mu nélezelo v Cesko-
slovenské socialistické republice.

(4) Uraz, ktery interni v8decky nebo umélec-
ky aspirant utrp#l p¥i ¢innosti vykonavané podle
jeho studijniho planu nebo v piimé souvislosti
s ni, se povaZuje za pracovni draz; ustanoveni
§ 19 odst. 2 zdkona plati ohdobné.

deckych pracovnikd.

(5)- Uraz, ktery utrpél externi védecky nebo
umeélecky aspirant, ktery je diichodové zabezpe-
ten z divodu jiné ¢innosti, pri ¢innosti vykondva-
né podle jeho studijnfho planu nebc v pFimé sou-
vislosti s ni, se povaZuje za pracovni draz; usta-
noveni § 19 odst. 2 zdakona plati obdobné8.

§ 55
Sportovei

Za hruby vydélek dlouhodolké uvolnéného
sportovce, ktery je Gcéastnikem celostatni soutdze
vrcholového sportu, se povazuji odmény poskyto-
vané prisludnou télovychovnou jednotou podle
zvlaStnich predpisiii?)

§ 56

Dobrovelni pracovnici petovatelské sluihy

(1) jako doba zaméstndni dobrovolnych pra-
covnikil peovatelské sluzby organizované nérod-
nim vyborem ({déle jen ,pecovatelé“} se zapotitava

kazdy kalendafni mésic, v némZ byl pecovatel
itasten nemocenského zabezpeceni®d) asporn &dst
mésice.

(2} Za mési¢ni hruby vydélek peclovatele se
povazuje odména za vykonané pecovatelské sluZ-
by, zapocitdvd se za ten mésic, za ktery hyla
zdiCtovana.

(3) Za hrubé vydé&lky se povazZuji téZ odmény
za kalendaifni mésice, ve kterych pecovatel nebyl
acasten nemocenského zabezpedeni: tyto Kkalen-
darni mesice se zahrnuji téZ do doby =za kterou se
zjistuje primérny meésicni vydélek.

(4) Uraz, ktery pecovatel utrpé! pri vykonu
pefovatelské sluzby provddé&né podle pokynd na-
rodniho vyboru nebo v pfimé souvislosti s tako-
vym vykonem, se povaZuje za pracovni draz; usta-
noveni § 19 odst. 2 zdkona plati obdobné.

(5] JestliZe se pecovatel stal invalidnim (Cés-
te¢nd invalidnim), vymeéfuje se invalidni (Cdstec-
ny invalidni} diichod z primérného mésicniho vy-
d&lku, nejméné viak z fiktivniho vydélku.

§ 57

Obhé&ané se zmé&nénou pracovni schopnosti

p¥ipravujici se pro pracovni uplatnéni

{1) Doba, po kterou se obCan se zmén&nou

%) § 14 zdkona & 39/1977 Sb., o v§chov¥ novych v&deckych pracovniki a o dalSiin zvySovéani kvalifikace vé&-

%) § 3 vyhlasky Ceskoslovenské akademie v8d & 5471977 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti o pra-
covnépravnich vztazich ulastnikd védecké vychovy a studijnich pobytd a o poskytovani stipendif, ve zn&nf

vyhlasky & 40/1979 Sb. a vyhlasky & 125/1988 Sh.
§ 1 odst. 3 vyhlaSky ministerstva Skolstvi Slovenské socialistické republiky &.

40

aspiranture.

55/1981 Sbh., o umélecké

§ 1 odst. 3 vyhlasky ministerstva 5kolstvi Ceské socialistické republiky & 5871981 Sh., o umelecké aspiran-

tute.
41} § 1 odst. 5 vyhlasky & 55/1981 Sh.
§ 1 odst. 5 vyhlaZky & 58/1981 Sh.

4] Napf. smérnice pPedsednictva Ustiedniho viboru Ceskoslovenského svazu t&lesné vychovy ze dn;21. derv-
na 1938 o odmeénovani hradd I. celostdtni ligy fotbalu ¢ B-12/1988 sb. smérnic a sdélen{ CSTV,

€] § 80 a 81 vyhlasky &. 165/1979 Sb.
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pracovnl schopnost! pfipravuje pro pracovni uplat-
néni podle doporuceni nérodniho vyboru, se po-
vaZzuje za dobu zamésindni, jestliZ¢ ob¢an neni
ucasten dichodového zabezpedeni jiZ z dfivodu
jiné ¢innosti.

(2) Za mési¢ni hruby vydélek obdana se zmé-
nénou pracovni schopnosti pbipravujiciho se pro
pracovni uplatnéni se povaZuje fiktivni vydalek,
pokud neni skutecné dosaZeny vydslek vyssi.

{3} Uraz, kter§ oban se zmé&n&nou pracovn{
schopnosti utrp&! pfi pfipravé pro pracovni uplat-
néni nebo v souvislosti s ni, se povaZuje za pra-
covni Uraz; ustanoveni § 19 odst. 2 zédkona platl
obdobna.

§ 58

Odsounzeni

(1) Dichodové zabezpeten je odsouzeny, kte-
r{ v dobé vykonu trestu odnéti svobody je zafazen
k pravidelnému vykonu praci: Gfast na zabezpe-
Ceni vznikd dnem zaFazeni na tyto préce, nejdiive
viak dnem 1. ledna 1953, a zanikd dnem, kdy od-
souzeny byl z vykonu téchto praci odvolan. Dii-
chodové zabezpeCeni se nevztahuje na odsouzens,
ktefi vykondvaji jen pPileZitostné préce, jejich?
vikon nezakladd nemocenské pojisténi. Diichodovd
zabezpelen je téZ odsouzeny, ktery se pfipravuje
na budouci povoldni studiem nebo pFedepsanym
vycvikem.

[2) Za hruby vydeélek odsouzeného se povaZuje
hrubd pracovni odmé&na za vykonanou prici a
jde-li o odsouzeného, kiery se pripravuje na bu-
douci povolani, fiktivni vydélek. Bylo-li prizndno
od3kodnéni za vazbu nebo za vykon trestu, zapoci-
tdva se ndhrada odpovidajic{ u$lému vydélku v ka-
lendafnim roce vazby nebo trestu do hrubého vy-
délku za tento rok.

{3] PFi posuzovani invalidity (&dsteéné invali-
dity) odsouzeného se za jeho dosavadni zam&st-
nani povazuje jeho zaméstnani pfed pofatkem vy-
konu trestu; jestliZe viak odsouzeny konal b&hem
vikonu trestu déle neZ dva roky prace vys3i kva-
lifikace nebo jestliZe utrpél pii vykonu téchto
praci pracovni draz, ktery vedl ke vzniku invalidi-
ty [castecné invalidity}, povaZuji se za dosavadni
zame@stnéni tyto prdce. Zdravotnické sluzba shoru
napravné vychovy spolupfisobi v Fizeni narodniho
vyboru o invalidité (C4stetné invalidité) odsouze-
ného.

{4) Z&dost o d4vku dachodového zabezpedent,
na niz vznikl ndrok bshem vikonu trestu, podavé
odsouzeny prostfednictvim néapravné vychovného
dstavu nebo dstavu pro vykon vazhy
evidence a poddvani hldSeni o odsocuzenych plati
obdobné ustancveni- § 147 odst. 1, § 149, 150, 151
@ 153. Propudténi diichodce z vykonu trestu je

Pro vedeni .

tento Ustav povinen ohlésit pFislusnému organu
dichodového zabezpedeni.

{5) Diichodové zabezpedeni podle odstavct 1
aZ 4 jsou téZ obvindni ve vazb& pokud jsou zara-
zenl do prace za podminek uvedenych v odstavei 1.
Ustav, v ném# se vykonava vazba, ie povinen vzeti
do vazby (propuiténi z vazby) obviné&ného, kiery
je poZivatelem davky déchodovéhe zabezpeteni,
ohlasit piisludnému organu dachodcvého zabezpe-
teni, '

Diichodové zahezpedeni pro p¥ipad drazu
utrpéného pii zvlastnich druzich &innosti

§ 59

K 8§ 8 odst
pism. -e)

2 pism. ¢}
Zzadkona

a § 19 odst. 2

(1) Tnvalidni (&4stedny invalidni) dtchod na-
lezi pro invaliditu (&4steCnou invaliditu} zpiisobe-
nou drazem, ktery utrpgli

a) Clenové komisi ndrodnich vybor@, spolupra-
covnici vybord lidové kontroly, soudci z lidu a
jini funkciondri pfi vykonu vefejné funkce
nebo v piimé souvislosti s nim, pokud nejsou
diichodové zabezpedeni jiZ podle § 47 a% 50,

b) dobrovolni poZarnicl a obané pomahajici nebo
plnici povinnost v poZdrni ochrang, pfi plnéni
ukolit a vycvika v oboru peZarni ochrany, p¥i
zasahu proti Zivelnim pohrom&m nebo neho-
ddm a pFi odstrafiovani jejich nascledkd,

¢} zdravotnici, funkclondri, &lenové a dobrovolni
spolupracovnici Ceskoslovenského &erveného
kiiZe pfi pfimé ucasti na plnéni tkold této
organizace v&etné potfebného vycviku,

dérci pri Géasti na vdech tkonech potfebnych
k odbéru krve, aferéze a kostni dfens,

=%

e) dobrovolni &lenové Horské slufby pri plnéni
ukold Horské sluZby véetnd potfebného vy-
cvikuy,

) dobrovolni pracovnici pefovatelské sluzby pfi
vykonu téio sluZby provadéné podle pokyni
ndrodnihe vyboru nebo v pFimé souvislosti
s takovym vykonem, pokud nejscu zabezpeceni
podle § 56,

g) ucastnicl organizované télesné vychovy po

ukoncCeni osmi rokit povinné 3kolni dochézky,
s vyjimkou tcastnika tétp vychovy ze zahrani-
i, jestliZe se jim Graz pfihodil jako cvidencm,
sportovclum, turistim nebo jako dobrovoln¢m
organizatnim a vychovnym pracovnikiim pii
Cinnost! vykonédvané podle pekyndl pFislusného
vedouciho nebo t&lovychovné sleZky, kterd po-
skytuje p¥{leZitost k této ¢innosti v souladu
s plisluSnymi pravidly a Fady,
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h} acastnici kratkodobych nebo bezplatnych bri-
gdd, )

1} vedouci a dalsi obané &innf v pionyrskych ta-
borech organizovanych spolecenskymi organi-
zacemi nebo narodnimi vybory, pokud nejsou
zabezpeceni z dlivodu jiné ¢innosti,

[y

ob¢ané pri ¢inné Gfasti na opatfenich proti
Zivelnim pohromédm nebo nehodam, pfi od-
stranovani jejich ndasledkd nebo pii jiné za-
sluzné ¢innosti konané bez prdvniho zévazku
ve prospéch spolednosti.

{2) Urazu uvedenému v odstavci 1 se klade
naroveil onemocnéni prfenosnymi a parazitarnimi
nemocemi, které vzniklo v pridinné souvislosti
s ¢innostmi uvedenymi v odstavel 1.

{3) Diichod se vyméfuje ve vy3i néleZejici pfi
pracovnim trazu z fiktivniho vyd&'ku, pokud neni
pro opravnéného vyhodnéjsi vymérit diichod

a) z primérného meésitniho vydélku z jeho za-
mestndni, a

b} jde-1i o nepracujictho poZivatele starobniho,
invalidniho. Céstedného invalidnihe dtchodu
nebo dichodu za vysluhu let, z pramérného
mésicniho vydélku, z néhoZ byl dichod vymé-
fen.

(4) Obcantiim uvedenym v odstavel 1 ndleZi
invalidni {¢asteény invalidni) dichod nejdFive od
dovrseni véku 18 let.

(5) Po zemfelém ndasledkem drazu uvedeného
v odstavcich 1 a 2 nélezi poziistalym vdovsky a si-
rot¢i dichod.

§ 60

{1} Obcan uplathujici ndrok podle § 59 ozné-
mi traz bez priitahQt prisludné organizaci. Dérct
uveden{ v § 59 odst. 1 pism. d) ohlasi tdraz pFi-
sluSnému dstavu nérodniho zdravi. Dobrovolny
pracovnik pecovatelské sluZby ohlds{ draz nérod-
nimu vyboru, ktery ho povéfil vykonem pecovatel-
ské sluZby.

(2] Organizace uvedend v odstavel 1 je povin-
na ohlasit draz po provedeném 3etfeni, nejpozdeéji
do osmi dnd, pfisludnému nérodnimu vybora
s pfesnym vyliCenim okolnostf pf¥ipadu a je po-
vinna i nadale spoluplsobit pfi zji¢#fovani skuted-
nosti rozhodnych pro posouzeni néroku. Jde-li
o ucastniky krdtkodobych nebo bezplatnych bri-
géd, je povinna organizace, pro kterou brigédnici
pracuji, vést, uschovévat a pfedkiddat podle poky-
nit orgdnt socidlniho zabezpe&eni jejich evidenci,
vietné odpracovanych dnfl; potfebné podkliady pro
spinéni téchto dkold je povinen této organizact
poskytnout organizéator brigddy.

447 § 103 odst. 2 vyhlasky & 165/1979 Sh.

CAST DRUHA
SOCIALNI ZABEZPECENI OBCANU
KONAJICICH SAMOSTATNOU
VYDELECNOU CINNOST
HLAVA PRVNI

ZABEZPECENI UMELCU

K § 2 odst. 1 pism ¢} a § 6 odst. 1
pism. d) zédkona
Dil prvni

Udast na zabezpedeni
§ 61

(1} Nemocenského a dlichodového zabezpe&ent
podle této hlavy jsou ucastni v kalenddfnim ro-
ce jako pracovnici v pracovnim poméru s od-
chylkami ddle uvedenymi spisovatelé, pleklada-
telé slovesnych dé&l, scendristé, hudebni sklada-

"""" houslafi, vy-
tvarni umélci, restauratoli del vytvarngch uméni,
architekti, novinafi, vykonni umaici a artisté [dale
jen ,um#lci“), s vyjimkou ¢lend souborfi z&jmové
umélecké Cinnosti, jestliZe

a) podle vyjadieni organizace spoluptisobici pfl
provadéni zabezpedleni umélchi vykonavaji sou-
stavné uméleckou c¢innost jako své povolani
tvoiici trvaly zdroj pfijmu, avSak nikoliv

v pracovnim pomeéru, a
b) jejich pFijem =z této c¢innosti v pPedchozim

kalendda¥nim roce ¢ini nejméné 12 000 Kcs.

[2) Umélec je tdasten nemocenského a di-
chodového zabezpeteni podle tohoto dilu téZ,
jestliZe jeho pFijem v predchozim kalenddfnim
roce nedosdhl 12000 K&s jen proto, Ze

a) byl pro nemoc nebo Graz uzndr docasné& ne-
schopnym k vykonu umélecké ¢innosti nebo
mu byla narizena karanténa,

b) byl na lazenské péci,

¢) vykonéaval zékladni nebo jinou obdobnou sluz-
bu v ozbrojenych sildch [ndhradni sluibu, vo-
jenské cviceni apod.). nebo

d) pedoval o dité ve véku do tii let

a uméleckou &innost nevykonaval z téchto ddvodi
nejmén& 30 kalendafnich dnfli; v predchozim ka-
lendafnim roce vSak musi umélec dosdhnout v do-
bé, kdy tyto diivody netrvaly, pomé&rnou ¢&st z pFi-
jmu 12 000 K¢cs.

(3) V prvnim roce umélecké c¢innosti nebo
jestliZe d@ivody uvedené v odstavci 2 trvaly po
cely rok, se povaZuje podminka pfijmu v pfedcho-
zim kalendafnim roce za spinénou.

(4] Uéa_st na zabezpeceni uméice vznika dnem,
ktergm podle vyjadieni organizace spoluplisobict
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pii provadeni zabezpeteni umé&lcd zatal umélec
vykonavat soustavné umé&leckou ¢innost, a zanikd
dnem, kterym podle vyjadfeni uvedené organizace
umelec tuto ¢innost skoncil.

(5) Vykonavéa-li umélec umé&ieckou ¢innost
soub&zng s jinou ¢innosti zakladajici nemocenské
a diichodové zabezpedeni, je zabezpeCen z kaZdé
"této &innosti. Kona-li véak umslec soub&in& jinou
¢innost na zakladd dohody o pracovni Cinnosti,
poskytuje-li vé&cna plngni -a vykony na zaklads
povoleni narodniho vyboru nebo je Cinny jako jed-
notliveé hospodafici rolnik, spolupracujici clen
jeho rodiny nebo jind oscha samostatné hospoda-
Fici. je dcasten zabezpedeni jen jako umélec.

(6} Umeleckd ¢innost vykonavand pfed 1. led-
nem 1969 se zapofitavd jako zamdstnani, jen pokud
podiéhala pojisient.

§ 62

{1) Pfijmem um&lce je jeho hruby pfijem
z umelecké finnosti, snizeny o skutetné reZijni
naklady spojené s touto ¢innosti, jestliZe podiéhd
dani z pFijm0 z literarni a umeélecké ¢innosti.

(2) Prijem se zapocitava v kalendafnim roce,
v né&m? byl vyplacen; to plati i pro zdlohu.

(3) Za pFijem umélce v prvnim roce zabezpe-
teni se povaZuje ¢astka 12000 Kds, pokud skuted-
n& dosaZeny pFijem neni vy38i. Jestlize ndrok na
davku vznikne v prvnim roce vykonu umélecké
¢innosti, je pFijmem umélce v tomto roce Cdstka
12 000 Kcs.

§ 63
Spolupiisobici organizace umélcit

{1) PF provad#ni zabezpefen{ umélcd spolu-

plisobi u

a) spisovatell, prekladatelit slovesnych dél, scé-
naristl, hudebnich skladatelq, reZiséri, cho-
reografa, vytvarnych umélc, restaurdtort dél
vytvarnych wméni, architektd a vykonnych
umélelt, s vyjimkou hudebnikd z povolani,
estradnich umélci a artist piisludné kulturnf
fondy podle z&sad dohodnutych s uméleckymi
svazy,

b) novinai't Svaz teskych novinait a Svaz slo-
venskych novinaiq,

¢} hudebniklt z povoldni, estrddnich umélch a
aristQl organizace opravingné ke zprostfedko-
vani jejich Cinnosti.?)

(2] Spoluphsobici organizace sleduji Cinnost
uméici a poskytuji ndrodnimu vyberu, ktery roz-
hoduje o zahezpeceni umélce, podklady a informa-
ce potrehné pro provadéni zahezpeCeni, zejména

a) ze umeélec vykonava soustavné umeleckou €in-
nost jako své povolani tvofici trvaly zdroj pri-

jmu.

#5) Vyhlaska ministerstva Skolstvi a kullury &.

b} o potatku a skondenf vykonu umélecké Cin-
nosti pro vznik a zanik zabezpeCeni,

¢] o vysi hrubgych pFijmi umédlce, které byly po-
drobeny dani z pfijmd z literdrni a umélecks
¢éinnosti za kalendafni rok, o v§8i této dang,
o vysi Gistgch pFijmnd a vysi reZijnich nékladd
spojenych 8 uméleckou Cinnosti v tomto roce,
a to nejpozdéji do 31. brezna ndsledujiciho
roku,

o skutecnostech rozhodnych pro posouzeni
ndroku na davky pfi pracoviim trazu,

e) o skutetnostech rozhodnych pre pinéni ochla-
$ovaci povinnosti podle § 150 a 153.

d

-

Dildruhky
Nemocenské zabezpelent

8 64
Davky

(1) Z nemocenského zabezpeCeni se umalclm

poskytuji tyto davky:

a) lazeiniski péce,

b} nemocenske,

¢) pendZita pomoc v matefstvi,

d) podpora pfi narozeni ditéte,

e) pfidavky na déti,

f) pohfebné.

(2) Pokud se dale nestanovi jinak, plati pro
poskytovani ddvek nemocenského zabezpeceni uve-
denych v odstavci 1 pfedpisy © poskytovdni ob-
dobnych davek pracovnik@im v pracoviim poméru.

Nemocenské
§ 65
{1) Umélci ndleZi misto pFijmu nemocenské,
je-li pro nemoc, uraz, po dobu karantény nebo po
dobu lazeiiské péfe uzndn docasné neschopnym
k vykonu umé&lecké cinnosti.

(2) Nemocenské naleZ{ za kalenddrnf dny a
stanov{ se z primérného ¢istého denniho prijmu,
nejvyse z ¢astky 107 Kcs.

{3) Vyse denni Castky nemocenského za prvé
¥ kalendaini dny neschopnosti k vykonu umélec-
ké dinnosti &ini 70% prime&rného Cistého denniho
pFijmu a za c&tvrty a kazdy dalsi halendafni den
této neschopnosti 90 % priimérného &istého denni-
ho p¥ijmu. P¥i neschopnosti k vykcnu umdélecké
ginnosti pro draz utrpény pii vvkonu teto ¢innos-
ti a po dobu karantény nalezi nemocenské ve vysi
90 % primé&rného &istého denniho plijmu dd prvé-
ho dne neschopnosti.

{4) Poskytuje-li se memocenské podle tohoto
dilu za tutéZ dobu vedle nemocenského poskyto-
vaného podle jinych pFedpisti, stauovi se nemo-
censké podle tohoto dilu nejvyse Cistkou, ktera
spolu s nemocenskym poskytovanyii podle jinych
predpisit nepFevydi za kalendalal den gastku

891958 0. 1, kterou se stanovi povinng zprosttedkovan{ pro né-

kterg obory umeélecké cinnosti, ve znéni vyhlasky . 74/1964 Sb.
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75 Kés, jde-li o prvé tfi kalendafni dny neschop-
nosti, ¢astku 96 Ké¢s za Ctvrty a kaZdy dalsi den
neschopnosti a ¢astku 107 K&s pFi zvySeni pro
aktivii tuberkuidzu,

5 56

(1) Préumérny &isty dennf pfijem se stanovi
z p¥ijmu umelce za obdobi kalendarniho roku nebo
tFi kalendainich rok{. podle toho, cu je pro umél-
ce vyhodn#&jsi, predchédzejici roku, v némZ vznikl

narok na nemocenske.

{2) Pramérny ¢isty denni pPijem se vypolte
tak Ze se prijem umelce uvedeny v § 62 odst, 1
po odecteni dang z pifjmQ z literarni a umélecké
¢innosti dell podtem kalenddfnich dnd@l piipadaji-
cich na obdobi, za které se tentc plFijem zjisfuje;
do poftu kalendatnich dn se pfitom nezahrnuji
doby uvedené v cdstavet 3. ’

{3} U umeélee, ktery uplatiiuje ndrok na ne..o-
censké v prvniim roce zabezpeCeni, a u uméice,
ktery nemohi vykenavat uméleckou €&innost po
cely kalendarni rok, proteze

a} byl pro nemoc neho draz uznén dodasné ne-
schopnym k vykonu umélecké ¢innosti nebo
mu byla natizena karanténa,

b) byl na lazeiiské péci,

¢) vykonaval zadkladni nebo jinou obdobnou sluZ-
bu v ozbrojenych silach, nebo

d) pecCoval o dité ve véku do tii let,

s¢ za pPijem povaZuje Castka 12 000 K¢&s, pokud

skutetné dosaZeny pfijem nenf vyssi.

§ 67
Penézita pomoc v matefstvi

(1) Pené&zitd pomoc v matefstvi ndleZi umél-
kyni ode dne preruseni umélecké &innosti, a to od
pocatku Sestého tydne pFed ofekavenym dnem po-
rodu, nejdrive v8ak od podatku osmého tydne pfed
timto dnem. ’

(2] Penézitd pomoc v matel'stvi naleZi za ka-
lendafni dny ve vysi 860G % pramérného ({istého
denniho pFijmu; ustanoveni § 65 odst. 4 a § 66
plati zde obdohné.

g 68
Ptidavky na déu

Pro ndrok na piidavky na d&ti se podminky
pracovniho Gvazku a odpracované doby povaZujl
za splnény, pokud umalec {8 uCasten zabezpedeni
podle této hlavy.

§ 69

Pfidavky na dati, podpora pFi narozeni ditéte
a pohfebné se neposkytnoun, pokud uédlezeji chdaob-
né davky z nemocenského zabezpecdeni podle ji-
nych piedpisil

Dil treti
Diichodové zabezpeéeni
§ 70

Za hrubé vydélky uméice se pevaZuje pfijem
uvedeny v § 62 odst. 1.--

§ 71

Starobni a vdovsky dichod se poskytuje umél-
cim pfi dalsim vykonu umélecké ¢innosti za pod-
minek stanovenych pro poskytovan{ téchto dicho-
dd v § 3 nafizeni viddy Ceskoslovenské socialistic-
ké republiky & 142:1983 Sb., o voskytovani difcho-
d& nekterym pracujicim dichodciim, s tim, Ze se
podminka sjedndni zaméstndni na dobu urditou,
nejvyse na dobu jednoho roku, povazuje za splué-
nou; prijmy, které podléhaji dani z pFijmi z lite-
rérni a umélecké innosti, se ptitom zapoditavaiji
v tom mésici, ve kterém byly vyplaceny.

Dil étvrty
Zabezpedleni pri sluzbé v ozbrojenyjch sildch
§ 72

(1) Umélchm ndleZi pFi vojenském cvideni a
dalsich druzich sluzby v ozbrojenych sildch Cesko-
slovenské  socialistické republiky, uvedenych
v § 112 odst. 2, ndhrada piijmu.

(2) Ndhrada pFijmu Cini za kaZXdy kalendarn{

den vojenského cvifeni [jiné sluZby)

a) 50 % primérného ¢istého denniho pFijmu, ne-
vyZivuje-li umeélec Zddnou osobu,

b) 65 % primé#&rného Gistého dennihc pFijmu, vy-
Zivuje-li umelec aspei jednu oscbu,

c) 90 9% primé&rného &istého denniho pijmu, vy-
Zivuje-1i umélec aspoii dvé osoby, a

d) 95 % priumdrného ¢istého denniho pfijmu, vy-
Zivuje-li umélec tfi a vice osobh.

{3} Priumérny ¢isty denni
podle § 66.

(4] VyZivovanymi osobami se rozuméji osoby,
které se uznéavaji za vyZivované pre poskytovani
ndhrady mzdy pFi vojenském cviceni pracovuikim
v pracovnim poméru.if)

pfijem se stanovi

HLAVA DRUHA

ZABEZPECENI OBCANU POSKYTUJICICH
SLUZBY NA ZAKLADE POVOLEN]
NARODNIHO VYBORU

K 8 2 odst. 1 pism. ¢] a § 8 odst. 1
pism. d) zdkona

Dil prvont
Udast na zabezpedent
§ 73
{1} Obfan poskytujici vécnd plnéni a vykony

4] § 26 odst. 2 nafizeni viady Ceskoslovenské soclalistické republiky &. 54/1975 Sb.
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na zakladé povoleni nédrodniho vyboru¥) [dale
jen ,,obgan poskytujici sluzby“) je dcasten v ka-
lendafnim roce nemocenského a ddchodového za-
bezpecCeni podle této hlavy, jestliZe

a) neni ucasten zabezpeCeni z divodu
nosti,

jiné {&in-

b) nepchird starobni nebho invalidn{ diichod a

¢} z prijmi dosazenych z vykonu povolené ¢in-
nosti v pfedchozim kalendainim roce je povi-
nen platit dafi z pfijm obyvatelstva.®)

[2) Obc¢an poskytujici sluzby je tfasten nemo-
cenského a dichodového zabezpefeni téZ, jestliZe
jeho pfijmy v predchozim kalendafnim roce nedo-
sdhly zdanitelné vyse jen proto, Ze

a) povoleni k poskytovdni sluZeb bylo udéleno
narodnim vyborem aZ v priib&hu roku,

b] byl pro nemoc nebo draz uznirn docasnd ne-
schopnym k vykonu povolené &innosti nebo mu
byla natizena karanténa,

c) byl na lazeiiské pédi,

d] vykondval zdkladni nebo jinou chdobnou slu¥-
bu v ozbrojenych silach, nebo

e] pecoval o dité ve véku do tfi let

a povolenou ¢innost nevykonaval z téchto dvodd
nejmeng 30 kalend&inich dn@i; v predchozim ka-
lendalnim roce vsak ob¢an poskytujici sluZby musf
dosdhnout v dob&, kdy uvedené diivody netrvaly,
pomeérnou C4st prijmd uvedenych v odstavei 1
pism. c¢), odpovidajici této dobé.

{3) Jestlize dfivody uvedenéd v odstavel 2
pism. b) aZ e) trvaly po cely pFedchozi kalendarni
rok. povaZuje se podminka stanovena v odstavci 1
pism. ¢} za spln&nou.

(4} Pro ufast na zabezpeceni v kalendafnim
roce, v némZ obCanu poskytujicimu sluzby bylo

udéleno povoleni k této &innosti, se za dosazeny

pFijem [odst. 1 pism. ¢)] povaZuje pledpokladany
ro¢ni prijem ureny ndrodnim vyborem.

{5} Vykondvé-li obran poskytujici sluZby také
¢innost na zadkladé dohody o pracovni &innosti,)
je ucasten zabezpeceni jen podle této hlavy.

(6] Nemocenské a dichodové zabezpedent ob-
tana poskytujiciho sluZby vznika nejdfive dnem,
od kterého je obfan oprdvngn podle povoleni né-
rodniho vyboru vykonavat tuto ¢innost, a zanik4
dnem skonéent platnosti povolent.

DIl druhy

Nemocenské zabezpedent
. § 74
Davky
(1) Z nemocenského zabezpeteni se obanéim

poskytujicim sluzby poskytuji tyto dévky:
a) lazefiskd péce,
b} nemocenské,
) penéZitd pomoc v mate¥stvi,
d} podpora p¥i narozeni dité&te,
e] pfidavky na d&ti,
f}) pohfebné.

C

(2) Pokud se dale nestanovi jinak, plats pro
poskytovani ddvek nemocenského zahezpeceni uve-
denych v odstavcl 1 pfedpisy o poskytovani obdob-
nych ddvek pracovnik(im v pracovnim poméru.

Nemocenské
§ 75

(1) Ob&anu poskytujicimu slu¥by nale#i misto
pfijmu nemocenské, je-1i pro nemoc traz, po dobu
karantény nebo po dobu ldzeiské péie uznén do-
tasné neschopnym k vykonu povclené &innosti,
festliZe b&hem této doby ob¢an nebo n&kdo jiny
v jeho prospé&ch tuto €innost nevykonava4.

{2) Nemocenské nale¥l za kalend4aFnf dny a
stanovi se z primérného €istého denniho piijmuy,
nejvyse viak z ¢astky 107 Kés.

{3) VySe denni &astky nemocenského za prvé
tFl kalend4fni dny neschopnost! k vykonu povole-
né ¢innosti ¢inf 70 % primé&rného ¢istého denniho
pfijmu a za &tvrty a kazdy dal3i kalendafni den
této neschopnosti &ini 90 % prGmérného &isté-
ho denniho pfijmu. P¥i neschopnosti k vykonu po-
volené ¢&innosti pro draz utrp&ng p¥i vykonu této
¢innosti ndleZi nemocenské ve vysi 90 % priimér-
ného ¢istého denniho p¥ijmu od prvniho dne ne-
schopnosti. .

§ 78

(1} Primérny Cisty denn! pfijem se stanov(
z pFijmu dosaZeného vykonem povolené &innosti za
kalendafni rok ptedchéazejici roku, v n&m# vznikl
nédrok na nemocenské, a to po odedteni vydaji
spojenych s vykonem této &innosti a dand z pii-
jm@ obyvatelstva.

(2) U ob&ana poskytujiciho sluZby,
a) ktery nemohl vykondvat povolenou &innost po

') Nafizen! viddy Ceskd socialistické republiky &. 1/1988 Sb., o prodejl zboZi a poskytovani jingch sluZeb

obfany na zé&kladd povoleni néarodniho vyboru.

Narizeni viddy Slovenské socialistické republiky & 2/1988 Sb., o prodeji zboZi a poskytovani jinfch sluZebh

obfany na zakiad® povolenf narodniho vyboru.

a

) Zdkon & 145/1961 Sb., o dani z prijmd obyvatelstva, ve zn&ni pozd#jiich predpisa.
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cely kalendaini rok

v § 73 odst. 2,
b} kterému bylo udé&ieno povoleni aZ po 30, zaif
kalenda¥fniho roku, nebo

z dfvodd uvedenych

¢) kieréinu vznikli ndrck na nemccenské v ka-
lendarnim roce, v némZ mu bylce udéleno po-
voleni,
s¢ za dosaZeny pFijem povaZuje pravdépodobny
roéni pfijem stanoveny narodnim vyborem. PFi sta-
noveni pravdépodobného rofniho prijmu narodni
vybor vychdzi z pledpoklddaného pFijmu, které-
ho by obcan moh! dasadhnout, kdyby povolenou
¢innost vykecnéaval po cely kalendafni rok, po ode-
¢teni{ pFedpoklddanych vydajt a odpovidajici dang
z pFijmi obyvatelstva.

{3) Primé&rny ¢&isty denni p¥ijem se vypolte
tak. Ze se dosaZeny piijem d&li poftem kalend&f-
nich dnd p¥ipadajicich na kalendafni rok, za ktery
se zjiStuje zapoflitatelny pfijem; de poftu kalen-
dafnfch dnd se pfitom nezahrnuji doby uvedené
v § 73 odst. 2, popFipadé doba pfed vydanim po-
veleni.

§ 77
Pen#i¥ita pomoe v matebstvi
(1) PengZitd pomoec v matefstvi nédleZi ode

dne pferudeni vykonu povolené Cinnosti, a to od
pofdtku Sestého tydne pfed ofekdvanym dnem po-
rodu. nejd¥ive viak od potdtku osmého tydne pred
timto dnem.

(2) Pené&Zit4d pomoc v matefstvi ndleZi za ka-
lendarni dny ve vysi 90 % pramarngho ¢&istého
denniho prijmu; ustanoveni § 75 a 76 plati ob-
dohns,

§ 78
Pridavky na d#ti
Pro nédrok na pfidavky na déii se podminky
pracovniho nvazku a odpracované d:-by povaZuji za
spinény, pokud obfan poskytujici sluZby je ufas-
ten zabzzpedeni podle této hlavy. '

Dil tveti
Diichodové zabezpeleni

§ 79

(1) Za hrubé vyd8lky obZana poskytujiciho
sluzby se povaZuji pfijmy dosaZené vykonem povo-
lené ¢innesti po odedten! vydajit spojenych s vy-
konem této éinnosti.

(2} Do hrubych vydé'kl se zapoditdva téZ pii-
jem z povolené c¢innosti po odedteni vydajl spoje-
nych s jejim vykonem dosazeny v kalendafnim
roce, ve kterém obCfan poskytujici sluzby nebyl
ti¢asten zabezpedeni podie této . hlavy jen proto, Ze
jeho pfijem nedcséhl zdanitelné vyse.

{3) Ustanoveni § 42 odst. 3 plati j zde.

Dil ¢tvorty
Zabezpedbenl pri sluZbé v ozbrojenych sildch
§ 80

{1) Obfanu poskytujicimu sluzby naleZi pti
vojenském cviteni a dalsich druzich sluzby
v ozbrojenych silach Ceskoslovenské socialistické
republiky uvedenych v § 112 odst 2 ndhrada pfi-
jmu.

(2) Nihrada pfijmu &ini za kaZzdy kalendé&¥ni
den vojenského cviceni (jiné sluzby}

a) 50 % primé&rného ¢istého denntho p¥ijmu, ne-
vyZivuje-l1i ob¢an poskytujici sluzby Zadnou
osobu,

b} 65% prime&rného Sistého denniho pFijmu, vy-
Zivuje-li obfan poskytujici sluzby aspoii jednu
osobu, ,

c) 90 % priimérného Zistého denniho piijmu, vy-
Zivuje-1i oblan poskytujici sluzby aspon dvé
osoby, a

d} 95 % prameérného cistého denniho pFijmu, vy-
Zivuje-li obCan poskytujici sluzby tFi a vice
0sob.

(3} Pramérny &isty denni pFijem se sta.aovi

podle § 76.

(4) VyZivovanymi oscohami se rczumdii osoby,
které se uzndvaji za vyZivované pri poskytovani
néhrady mzdy p¥i vojenském cvideni pracovnikiun
v pracovnim poméru.i)

Dil pdty
Povinnosti pfi provddéni zabezpeleni
§ 81

{1} Narodni vybor, ktery vydal povoleni k po-
skvtovani sluZeb, a ndrodni vvbor piislusny k vy-
méteni dang z prijmi obyvatelstva majf povinnost
poskvtovat ndrcdnimu  vyboru, klery rozhioduje
o nemocenském zabezpefeni obdant poskytujicich
slurby, veskeré podklady potfebné pro provadéni
socidlniho zabezpefeni téchto obdanl a zasilat je
do tfi dnl ode dne, kdy nastaly skute¢nosti zakl4-
dajici tuto ohla%ovaci povinnost.

{2) Obcan poskytujici sluzby je povinen bez
pritaht ozndmit ndrodnimu vyboru, ktery vydal
povoleni k poskytovani sluZeb, draz utipény pii
vykonu povolené {innosti, a jde-li ¢ Zenu, pFeru-
Seni vykonu povolené &innosti z diivodu péce o dité
ve vEku do t¥i let, Tento ndrodnf vybor je povinen
s obfanem poskytujicim sluZby sepsat ziznam
o tirazu a spoiuplsobit pfi zjistovéni sku'ednosti
rozhodnych pro posouzeni narokn na davky pFl
pracovnim drazu.
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HLAVA TRETI

ZABEZPECENI JEDNOTLIVE
HOSPODARICICH ROINIKU A JINYCH 0SOB
SAMOSTATNE HOSPODARICICH

K & 2 odst. 1 pism. ¢)] a § 6 odst. 2
Zzdkona
Dil prvnt
Ueast na pojistént
Osobni rozsah
§ 82
Jednotlivé hospodatict rolnik, spolupracujici

¢len jeho rodiny a jind osoba samostatné hospo-
dafici jsou pojisténi na dévky dfichodového a ne-
mocenského zabezpeceni podle této hlavy.

§ 83

{1) Jednotlivé hospodaficim rolnikem je rol-
nik ktery je osobn& vydeledng ¢inny ve svém hos-
pedarstvi na vlestni GcCet a obhospcodafuje nejménd
0,4 ha zemédelské pady.

(2} sSpolupracujicimi €leny rodiny jsou, jest-
lize se trvale acastni vydéleéné ¢innosti jednotlivg
hospodaficiho 1olnfka, manZelka (manZel), d&ti a
sourozenci od skonceni povinné 3Skeinf dochézky,
rodice, tchdn, tchyné, zet a snacha, druZka {druh)
jednotiivé hospodariciho rolnika, jakoZ i manZelka
(manzel) spolupracujiciho &lena rodiny.

(3] JestliZe hospoddfFstvi  provozuji spoletné
¢lenové rodiny, povaZuje se za jednotlivé hospoda-
Fictho rolnika ten z nich. kdo hospedaistvi spravu-
je, a ostatni ¢lenové rodiny se povaZuji za spolu-
pracujici ¢leny rodiny. V pochybnosti se ma za to,
Ze hospoddlstvi spravuji v tomto poFadi: manzel,
ovdovély manZel (manzelka), nejstar§i ¢len ro-
diny.

§ 84

Jinou osobou samostatng hospodafici je osoba,
ktera na zdklade povoleni pFisluinélro orgdnu

&} proddvd vlastni po doméacku vyrab&né nebo
zpracované vyrobky 49}

b) provozuje silni¢n{ dopravu pro cizi potieby,})
¢) vyutuje za uplatu,!)

d) poskytuje doCasné uhytovani v soukromi?]
nebo

e} provozuje technickou zdhavnou &innost.33)

Padminky paojiSténi

.

§ 85

Jednotlivd hospodafici rolnik, spolupracujici
tlen jeho rodiny a jind osoba samostatng hos-
podafici (dale jen ,0soba samostatng hospodarici®)
jsou pojisteni. jestliZe )

a} nejsou zabezpeleni z jiné c¢innosti; prekazkou
v pojisténi vSak neni zaméstnani, které netrvad
déle neZ Sest mésici po sobé nédsledujicich,

b} nepobiraji dichod starobni, invalidni nebo za
vysluhu let, a

c] zaplatili pojistné.
§ 86

(1) Pojistdni osob samostatn® hospodaficich
vznikd nejdiive dnem, od n&hoZ zalala byt vyko-
nédvédna vyde&lefnd cinnost; jde-li ¢ jinou osobu
samostatné hospodarfici, nejdfive dnem, od kdy jf
byla vydéletnd ¢innost povolena.

(2) Pojisténi osoby samostatn& hospodafict
nevznikne, jestlie po skoncéeni zaméstndni, které
trvalo déle neZ Sest m&sict po sob® nasledujicich,
vstoupi do jednoho mé&sice znovu do zaméstndni.

(3} Pojisténi osob samostatn& hospodaficich
zanikd dnem, od n&hoZ prestala byt vydsleéna d&in-
nost trvale vykondvéna, nebo dnem skonéeni plat-
nosti povoleni.

§ 87

{1} Pojistné &ini 50 K¢s m&siénd za kaZdou
pojisténou osobu a plati se ndrodnimu vyboru bez
zvladtniho vyméreni do 15. dne nasledujiciho mé-
sice. Povoli-li to nérodnf vybor, plati se pojistné
v jinych neZ mésiénich lhttach.

{2} Osoba samostatn& hospodafici je povinna
podat u nérodniho vyboru do osmi dn od vzniku
pojisténi pfihlasku k pojisténi a dc osmi dnl po
Jeho zé&niku odhl4Sku.

#9) Zakon Ceské narodni rady & 12771981 Sh. o vnitfnim obchod&, ve zn&ni pozdéj&lch predpisi.

Zakon Slovenské nédrodni rady & 130/1981 Sh., o vnitfnim obchodg, ve zn&n! pozd&jsich predpisd.

50y Zakon & 6871979 Sb.,
51

o silni¢ni dopravé a vnitrostatnim zasilatelstvi,
zakon Ceské narodni rady & 7719878 Sb., o statnf sprdv® ve 3kolsivi, ve znéni zakona & 31/1984 Sb.

Z&kon Slovenské narodni rady & 79/1978 Sh., o statni spravé ve Skolstvi, ve zn&nf zdkona & 32/1984 Sh.
82) Natizeni viady Ceské socialistické republiky & 63/1984 Sb., o poskytovani doasného ubytovan! v soukromf

se souhlasem narodniho vyboru,

Natizeni vlddy Slovenské socialistické republiky & 64/1984 Sb., o poskytovan{ doSasného ubytovdni v sou-

kromi se souhlasem ndrodniho vyboru,

) Zakon & 8271957 Sb., o estradéch, artistickych produkcich a lidové zabav#.
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Dil druhy
Dichodové pojisténi
§ 88
Druhy déavek

Z dtchodového pojisten{ se oschdm samostat-
né& hospodaticim poskytuji tyto davky:
a) dichody

1. starobni,

2. invalidnf,

3. Castecny invalidnf pfi pracovnim drazuy,
4. vdovsky,

5. sirotdi;

b) zvySeni dlichodu pro bezmocnosrt;
¢) vychovné k dichodtm a pfiplatek k vychov-
nému;
d} dalsi davky poskytované diichodciim
1. lazefiska péce,
2. podpora pfi narozeni dit&te,
3. pohfebné.

§ 89
Zapotet dohy

(1) Pro ndrok na dichod a jeho vy3i se zapo-
Citdva jen doba vydéletné &innosti, za niZ bylo za-
placeno pojistné. K dobé, za niZ nebylo zaplaceno
pojistné do dne, od n&hoZ se priznavd dichod, se
pfihlédne jako k dob# pojist&ni aZ ode dne zapla-
ceni pojistného.

(2] JestliZe obdan, ktery ziskal dobu didcho-
dového pojisténi { dobu diichodového zabezpedeni
podle § 6 odst. 1 z&kona, nespliiuje podminky né-
roku na pfizndni ddvky dlchodovélho zabezpedenf
podle zdkona, hodnoti se pro ndrok a v¢si déavek
podle této hlavy doba dlchodovéhc zabezpedent
podle § 6 zdkona jako doba dlichodového poji§tént.

§ 90
Starobni diichod

Osoba samostatné& nospodaficf mé& nérok na
starobni diichod, jestliZe byla poji$t#na aspoi 15
rokil, dosdhla véku aspoii 65 let a nepobird inva-
lidni dtchod. ‘

§ 91
Invalidni diichod

(1) Osoba samostatné hospodaficf m& ndrok
na invalidni dfichod, jestliZe je invalidni a ziskala
potfebnou dobu pojisténi; potfebnd doba pojistént
se posuzuje obdobné podle § 29 zdkona. ’

(2) Osoba samostatng hospodafici je invalldnf,
jestliZe se pro dlouhodobg nepiiznivy zdravotni
stav stala neschopnou vykondvat jakoukoliv sou-
stavnou vydéletnou Cinnost nebo jestliZe by vykon
takové Cinnosti vdzné zhorsil jeji zdravotni stav.

§ 92

Vyse starobniho a invalidniho diichodu

(1) Starobni a invalidni ddchod ¢ini 550 Kés
mesicne a ziskala-li osoba samostatuné hospodaiict
vice neZ 15 rok{ pojist&ni, 630 K¢s mésicng.

[2]) Invalidni ddchod osoby somostatng hos-
podaflici, kterd se stala invalidni nésledkem pra-
covniho Grazu, je o 50 K&s meésiéng vyssi neZ da-
chod stanoveny podle odstavce 1. Ustanoveni § 30
odst. 7 véty druhé zdkona plati i zde.

§ 93
Castetny invalidni diichod
pfi pracovnim trazu

(1) Osoba samostatng hospodaiici ma narok
na tastetny invalidni dfichod, jestlize se stala ¢ds-
te¢n& invalidni ndsledkem pracovniho trazu.

[2) Osoba samostatad hospodafici je ¢dstednd
invalidni, jestliZe pro dlouliodob& nep¥Fiznivy zdra-
votnl stav jeji pracovni schopnost podstatng po-
klesla. Podstatnym poklesem pracovni schopnosti
se rozumi takovy pokles télesnych nebo dusevnich
sil, ktery zpiisobuje sniZeni pracovniho vykonu
aspon o tfetinu.

{3) Castecny invalidni dfichod &ini 300 K&s
masitné,

§ 94
Pracovni iraz

{1) Pracovnim drazem jednotlivé hospodaFici-
ho rolnika a spolupracujiciho ¢lena jeho rodiny je
traz utrpény v souvislosti s provozem vlast-
niho hospoddrstvi. Jako pracovni Graz se po-
suzuje t&Z araz utrpény
a) p¥l vzdjemném vypomahdani

pracich,

b} pri melioracnich pracich a

v zemédeélskych

¢) pFi svozu difivi.

{2) Pracovnim drazem jiné osoby samostatng
hospodatlici je draz utrp&ny v souvislosti s vyko-
nem povolené ¢innostl.

{3) Pracovnim draztum se kladou narovell ne-
moci z povoldni uvedené v ptiloze ¢ 1 této vyhlas-
ky, jestliZe vznikly za podminek tam stanovenych.

{4} Upravou podle § 91 az 93 neni dotdeno
pouZiti § 59, pokud je to pro obhfana vyhodnejsi.

8§ 95
Vdovsky a sirot#i dichod
(1) Pozlstali po osob# samostatiné hospodatict
majl narok na vdovsky a sirotéi dichod za podmi-
nek stanovenych v § 45, 46 a 49 zakona.

(2} Vdovsky dlchod se vyméfuje ze starobni-
ho nebo invalidniho diichodu osoby samostatng
hospodaFici a ¢ini 60 % =z diichodd uvedenych

v
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v § 92; ustanoveni § 47 odst. 5 a 6 a § 48 zakona
pla:’ obdobne.

(3} Sirotéi dichod jednostrann& osifelélio di-
tdte ¢ini 400 K&s mésicng a oboustranng osifelého
ditdte 600 K&s mésiénég; ustanoveni § 50 odst. 3
zdkona plati obdobné.

§ 96

Uprava diichodi,
které jsou jedinym zdrojem p¥ijmu

Dhichody priznané podle této hlavy, které.jsou
jedinym zdrojem pFijmu, se upravuji za podminek
stanovenych v § 54 zdkona.

§ 97

Zvyseni diichodu pro bezmocnost

ZvySeni dichodu pro bezmocnost se poskytuje
ve vysi a za podminek stanovenych v § 70 zdkona.

§ 98
Vychovné

PoZivateli starobniho a invalidniho dichodu a
poZivatelce vdovského diichodu ndleZi vychovné a
piiplatek k vychovnému za podminek a ve vysl
stanovenych v § 71 zdkona.

§ 99
Dal§i davky poskytované diichodciim

Ddvky uvedené v § 88 pism. d)
za podmminek a ve vysi stanovenych v § 72 zakona.

Odchyiky pro icastniky odhboje
§ 100

Pro dachodové pojisténi osob samostatné hos-
podaticich, které jsou GCastniky odboje, a pozlsta-
Iych po nich, plati obdobn& ustanaveni zdkona
o0 skupinach u&astnikd odboje, o invalidnim a Cés-
tetnémm invalidnim dichodu Wdastnika odboje,
vznikla-li invalidita, popFipads ¢dstetna invalidita,
v souvislosti s odbojovou ¢innosti, o nejvy33i a nej-
nizsi vyméfe starobniho a invalidniho dichodu
ulastnika odboje, o nejnizl vyméfe vdovského di-
chodu vdovy po Gcastniku odboje nebo vdovy, kte-
ri je ucastnici odboje, a o opétném vzniku naroku
- téchto vdov na vdovsky dfichod, o krdceni jejiho
vdovského dfichodu s pFijmem z vgdeledné ¢innos-
ti, o nejniZsich vym&rach starobnihc a invalidniho
dachodu vdovy po tlastniku odboje, kterd nemd
nirok na vdovsky dfchod, o vysi sirotéiho dacho-
du ditgte po uGtastniku odboje a o vysi dichodi
je jedinym zdrojem piijmu, a o zv{Seni dichodu
pro bezmocnost; jinak plati ustanoveni této hlavy
s odchylkami déale uvedenymi.

se poskytuji

§ 101

(1) V&k potfebny pro nérok na starobni di-
chod udastnika odboje I. a II. skupiny se urci tak,
Ze od vBku 65 let se odedte jeden rok za kaZdy
zapocaty rok odbojové &innosti; potfebny vék &ini
nejméng 60 let, jde-li o tuZastnika odboje I. sku-

"piny, a 62 let, jde-li o ucastnika odboje I sku-

piny.

{2) V&k potfebny pro ndrok na starobni di-
chod uéastnika odboje IIl. skupiny, ktery byl
aspon %est mésich v&znén z davodl faSistické per-
zekuce, €ini 64 let.

§ 102

Za kazdy zapolaty rok odbojové ¢innostl se
zvySuje dliichod a&astnika cdboje

skupiny masiéng o Kis
I 120
II. a IIL 100
V. 80.

Dil tfeti

"Nemocenskd pojisténi

§ 103
Podpora p¥i narozeni diiéte

Podpora pifi narozeni ditste naleZi ve vysi
2000 K&s na kaZdé dit& narozené osobB samostat-
n¥ hospodafici nebo jeji rodinné ptisludnici, jestli-
#e porod nastal v dob& trvdni diichodového pofis-
téni nebo nejpozddji do $esti mésic po jeho skon-
deni a pojistné je zaplaceno. ManZelce nebo druZ-
ce zemielé osoby samostatng hospodafici néleZf
podpora pti narozeni ditéte z pojiSténi zemfelého
také tehdy, jestliZe porod nastal v dob& 300 dnf
od jeho umrti a pojistné je zaplaceno

§ 104
Pfidavky na déti

(1) PFidavky na d&ti ndleZeji oscb& samostat-
n& hospodafici, jestliZe ma nezaopatiené déti a po-
jistné je zaplaceno.

{2) Osobé samostatng hospodafici povolané ke
slu¥bé v. ozbrojenych silach ndleZeji na nezaopa-
tfené dité pridavky na déti, jestlize byla poji§téna
v dob& nastupu sluZby nebo v dobé. kdy byla po-
volana k vykonu sluZby. R

(3] Jinak plati o poskytovani pFidavkil na
dsti a pFiplatku na dlouhodobg (&%Zce zdravotné po-
stizené ditd obdobn& pPedpisy o poskytovéni téch-
to d4vek pracovnikiim v pracoviim poméru.

§ 105
Pohichné

Zemfela-1i osoba samostatn¥ hospodafici nebo
jeji rodinng piisluinik, naleii pohfebné za podmi-
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nek a ve vys§i stanovené pFedpisy platnymi pro

pracovniky v pracovnim poméru.
Dil &tvrty

Spoleénd ustanoveni
§ 108

Pokud se v této hlavd nestanov{ jinak, platf
pro zabezpefeni osob samostatn®& hospodaficich
ustanoveni zakona. ’

CAST TRETI
SOCIALNI PECE
HLAVA PRVNI
PECE O RODINU A DETI

K § 74 z4kona
§ 107
Piispévek na vyZiva

{1) Nezaopatfenym détem, které nemaji viast-
ni postadujici pfijem a spifiuji podminky socialnf
potfebnosti, se poskytuje prispévek na vyZivu, a to
zpravidla aZ do ¢&stek uvedenych v § 140, které se
povazuji za Castky potfebné k zajitténi vyZivy a
ostatnich osobnich potfeb ditéte a Ghrady nakladd
na domdcnost. VySe prisp&vku vSak Cini nejvyse
masitné

a) 600 Kcs, jde-1i o dité do 6 let v&kuy,
b} 700 K¢s, jde-1i o dité od 6 do 10 let véku,
c) 800 Kcs, jde-1i o dité stardi 10 let.

(2} Jestlize rodiCe nebo jiné osoby, kterym
bylo dit& sv&feno do pécfe na zdkladé rozhodnutf
piisludného orgdnu, nepini Fa4dné povinnost pedo-
vat o télesné a dulevni zdravi a- o vychovu deti,
poskytne se misto pen#Zité ¢astky v&cné plnéni,
& to pouze v nezbytném rozsahu.

(3) Socidln& potFebnému ditéti, kterému po-
vinnd osoba Zijicl na tizemi Ceskoslovenské socia-
listické republiky neplati vyZivné stanovené roz-
hodnutim soudu, se poskytne pfispé&vek na vyZivu
ve vysi stanoveného vyZivného, nejvySe v3ak
v ¢4stce uvedené v odstavei 1. Ndrok na vyZivné
stanovené rozhodnutim soudu naleZejici dit&ti, kte-
rému byl poskyinut piisp&vek na vyZivu, pfechdaz!
do vySe tohoto pFisp&vku na stat.

§ 108
Pfispévek na rekreaci détf diichodce

{1) Diichodci, ktery je soci&ln& potfebny, se
poskytuje na vlastnf (osvojené] dité a dit& pfevza-
té do péce nahrazujici pé&i roditt ve vEku do
skonten! povinné Sskolni dochazky pPispsvek na
rekreaci, pokud nelze takovy pfispévek poskyt-

nout ze zaméstndni dbéchodce nebu druhého ro-
dice ditéte.

(2) Prispévek na rekreaci ditéte Ize poskyt-
nout i tehdy, nespliluje-li dichodce podminky so-
cidlni potfebnosti, jestliZe jeho rodina méa zvyse-
né Zivotni naklady v diisledku déletrvajici nemocl
nebo invalidity nékterého z ¢lenft rodiny nebo
jestliZe diichodce fe Gdastuikem odboje nebo po-
zastalym pao Gcastniku odboje, poptipadé z jinych
vaznych divodu.

(3) Prisp&vek na rekreaci ditéte ¢ini 80 %
celkovych nékladl za rekreaci ditdte; v odlvod-
nénych plipadech miZe byt pFizndn aZ do vyse
celkovych ndkladl za rekreaci ditéte,

(4) Rekreaci déti se rozumi rekreace organi-
zovand pro dsti prostfednictvim nédrodnilio vyboru,
Plonyrské organizace Socialistického svazu mlade-
Ze, Revolugniho odborového hnuti nebo jingch spo-
lecenskych organizaci.

§ 109
Vdovecky piispévek
K § 75 zakcna

{1) PF¥ijmem ovdovélého muZe se rozuméif

a) pliijmy zapccitatelné pro iucely dachodového
zabezpecdeni po odecteni prislu§né dané nebo
prispévku placeného jednotnym zemaddlskym
druZstvem na taste¢nou uhradu nékladd so-
cldinfho zabezpedent,

b} penéZité ddvky nemocenského zabezpedeni na-
hrazujici pracovni p¥ijem,

c) ptispévek za sluZzbu, platové vyrovndni a hod-
nostnl plat pii skoncfeni sluZebniho pomsru,54)

d} dichody.

(2} PFijem ovdovélého muZe se rzjiStuje Jako
mésicni primér za obdobi poslednich 12 kalendarf-
nich mésicli pfed vznikem nédroku na vdovecky
piispévek., Zménil-i ovdovély mu¥ zamé8stndni
nebo mu byla povolena kratsi pracovni doba, zjis-
tuje se pfijem od této zmény. Znovu se vyse tohoto
pfijmu zkoumé& vidy po uplynuti 12 kalendéfnich
meésich trvani ndroku na vdovecky prispévek. Zjis-
tény pfijem se zaokrouhluje na celé koruny smé-
rem dolfl.

HLAVA DRUHA

ZABEZPECENI OBCANU KONAJICICH SLUZBU
V OZBROJENYCH SILACH A CLENU
JEJICH RODIN

§ 110
Zacpatifovaci prispévek
K § 76 odst 1 a § 77 odst. 3 zdkona

(1} Za védzny diivod, pro ktery manZelka ne-

%) § 31 odst. 3 a5 a § 33 zdkona &. 78/1859 Sb.,, ve zn&nf pozdgjiich predpist.
§ 109 a 110 z&kona ¢. 100/1970 Sb., ve zn&n! z&kona &. 63/1983 Sh.



Strana 888

Sbirka zdkond & {149 1988

Castka 31

maZe byt vydgletn# Cinnou, se povaZuje zejména
t&hotenstvi poéinajic tfindctym tydnem, soustavna
pFiprava na budouci povolani a piCe o dité pfed-
skolniho veku starsi tFi let, pokud ji nelze zajistit
jinak

(2} Pé¢i o dité ve véku do tff let se klade na-
roveti péce o nezaopatfené ditd uvedené v § 37,
jestlize neni umistdno v zafizeni s celorocnim
nebo tydennim pobytem pro takové dé&ti.

(3) Pro kraceni zajpatfovaciho prisp&vku pro
soubsh s pfijmem z vydéletné finnosti platl ob-
dobné § 23. '

8§ 111

Prispévek na dihradu za uZivani bytu

K § 79 odst. 3 zakona

(1) Prisp&vek se poskytuje k plné uhradé& za
uzivan{ bytu, nejvyse v8ak v Castce 300 Ké&s mé-
sicne. ,

{2} Do ¢tastky dhrady za uZivani bytu se za-
pocitava také thrada za sluzby spojené s uZivé-
nim bytu. Pokud tato dhrada neni zahrnuta v Ghra-
dé za uzivani bytu nebo je v ni zahinuta jen zlas-
ti, m4 se za to, Ze dhrada za sluZby spojené
s uZivanim bytu &ini 100 Kés mésitné, pokud sku-
te¢né naklady na tyto sluZby nejsou niZsi.

(3) Za byt se povaZuje také obyind mistnost
v zafizenf uréeném k trvalému bydleni pfidélend
prisludnym orgéanem nebo organizaci

§ 112

(1) NaleZi-li zaopatfovaci piispévek nebo pii-
spdvek na Ghradu za uZivani bytu jen po &fast mé-
sice, vyplaci se za kaZdy den sluzby v ozbrojenych
silach tficetina meési¢ni Cdstky zaopatfovaciho pfi-
spévku nebo pFispévku na dhradu za uZivani bytu.

{2) Dalsimi druhy sluZby v ozbrojenych silach
se pro t¢ely socidlniho zabezpedeni rozuméji

a} dalsi sluZba {§ 37 branného zdkona}, pokud
obfan neni hmotne zabezpeten jako vojak
7z povolani.

'b) mimofadna sluZba (§ 46 odst. 1 branného zé-
kona),

¢} zvlastnl sluzba (§ 46 odst. 2 branného zdko-
na), s vyjimkou zvlastni sluZby prisludniki
Vefejné bespecnosti a Statni bezpelnosti,

d} osobni dkcny pro potfebu

ozbrojenych  sil
{§ 45 branného zdkona). :

[3) Vykonéva-li obfan po skonfeni jednoho
druliu sluzby bezprostfedné& tentyZ nebo jiny druh
shizby v ozbrojenvch silach, posuzuje se navazujici
sluZzba pro ucely socidlniho zabezpeleni, jako by
8lo o pokradovani predchozi sluzby.

HLAVA TRETI

PECE O OBCANY
SE ZMENENOU PRACOVNI SCHOPNOST!

K § 85 z4kona

§ 113
Ob¢ané se zménénon pracovni schopnosti

{1} Obfan méa pro dlouhodobg
zdravotni stav podstatné omezenou moZnost pra-
covniho uplatnéni, jestliZe mu jeho zachované
funkéni schopnoesti umoZnuji ve srovnani se zdra- -
vym pracovnikem stejného véku vykondvat jen
podstatné mendi okruh zaméstnani. Podstatne
omezenou moZnost piipravy pro pracovni uplatnéni
m4 obdan, jestliZze mu dlouhodohé& neptiznivy zdra-
votni stav umoZiiuje pfipravu pouze k podstatné
omezenému okruhu povolani, popfipad& pFipravu
pouze ve zvla8tnich zafizenich statu? sprévy urce
nych pro zdravotn& postiZené.

nepriznivy

(2) ObCanem se zmé&nénou pracovni schopnos-
ti je vidy obc&an, kiery

a) je invalidni podle § 29 odst. 2 pism. c) zékona,

b} je poZivatelem d&aste¢ného invalidniho dicho-
du, nebo

¢) byl uzndn ¢astednd invalidnim, i kdyZ mu ne-
vznikl ndrok na ¢dstedny invalidni diichod.

{3) Obganem se zmé&nénou pracovni schopnos-
ti s t8Z8im zdravotnim postiZenim je vidy obfan
invalidni podle § 29 odst. 2 pism. d} zakona a
ob&an, ktery se miZe pro svily dlouhodobé& ne-
p¥iznivy zdravotni stav pFipravovat na budouci po-
voldn{ jen za mimofddnych podminek

(4) Jiny obcfan je obfanem se zmé&né&nou pra-
covni schopnosti, popfipadé obfanem se zméné-
nou pracovni schopnosti s t&Z8im zdravotnim po-
stiZenim, jen na zdklad® rozhodnuti ndrodniho vy-
boru.

{5]) Oblanem se zm&n&nou pracovni schopnosti
nen{ obc¢an starsi 65 let.

§ 114

Evidence ohtani se zménénou
pracovni schopnosti

ObCan se zme&nsénou pracovini schopnosti s
zafazuje do zvlastni evidence obfanl se zmé&nénon
pracovni schopnosti vedené ndrodnim vyborem
Zv1asini evidence o obdanech se zménénou pracov
ni schopnosti je rozdélena na evidenci pracujicich
vedenou podle sidla zamé&stnavatelské organizace,
evidenci pfipravujicich se pro pracovni uplatnénf
vietn& mladistvych pFipravujicicli se pre povolan!
a evidenci uchazec¢l o zamésindni. které jsou vede
ny podle mista jejich trvalého pobviu -

§ 115
Pracovni rehabilitace

(1) Pracovni rehabilitace se¢ provadi zejména
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tim, Ze se obcandm se zmé&né&nou pracovnf schop-

nosti

a) poskytuji odborné porady pFi volb& povolani
nebo pii ptipravé pro pracovni uplatnénf a in-
formace o volnych vhodnych mistech,

b) doporucuji vhodnd zamé&stndni a zabezpecCuje
umisténi na vhodnd pracovni mista,

c) poskytuje pliprava pro pracovni uplatnéni a
umoZiiuje ziskani potiebné kvalifikace.

{2} Narodn! vybory zaji{uji ve spolupréci
8 organizacemi z{castnénymi na provdadéni péle
0 obfany se zméngnou pracovni schopnosti vypra-
covani ro¢nich planf kol potFebn§ch k provadé-
ni pracovni rehabilitace téchto obcand. V t&chto
planech je tieba sledovat zejména vyhleddvéni a
vytvafeni dalsich pracovnich pFileZitosti pro obfany
se zmé&nénou pracovni schopnosti, véetng z¥Fizovéni
a vyhrazovani chranéngych dilen a pracovisdt v orga-
nizacich, rozsifovani vyukovych obort pro mla-
distvé obCany se zménsnou pracovni schopnosti,
rozvoj vyrobnich druZstev invalidd a hospodat-
skych zafizeni svazll invalidfi a spoluprdci zafizeni
zdravotnickych a socialni péfe pfi provadéni re-
~habilitace.

§ 116
Priprava pro pracovni uplatnéni

(1) Priprava pro pracovn{ uplatn&ni obland
se zménsnou pracovni schopnosti se provadi ze-
jména se zfetelem k jejich zdravotnimu stavu. PTi-
prava pro pracovni uplatnéni zahrnuje ptipravu
pro povolani vietn¥ za¥koleni a pripravu k préci.

(2) Priprava pro povoldni se provadi podle
ulebnich plani a osnov a ukontuje se stanovenou
zkouskou. ZaSkolovanim se umoZiiuje ziskat v&do-
mosti a dovednosti poZadované pro jednotliva po-
volani obfantiim se zmeé&né&nou pracovni schopnosti,
kteFi nejsou schopni se podrobit dlouhodobé pii-
pravé pro povelani, popfipadé u nichZ tento zpi-
sob pripravy neni nutny; ukonfuje se zpravidla
zkouskou.

(3} Obcantum se zmd&n&nou pracovni{ schop-
nosti, ktefi se vraceji do zam&stndn{ a pro déle-
trvajici pracovni neschopnost nebo v disledku
vaznejdiho zdravotniho postiZeni potfebuji zvladtni
priprava umoZiiujici postupné pFizplsobent se
k vykonu prace, se poskytuje pTriprava k praci

(4) Priprave pro pracovni uplain&ni se pro-
vadi

a} v organizecich vycvikem na pracovidtich,

v kursech nebo ve vycvikovych nebo jinych

zaFizenich organizaci, )

b} ve vycvikovych kursech, stfediscich nebo ji-
nych zafizenich narodnich vybord,

¢} v kursech spoletenskych nebo jinych organi-
zaci,

d} studiem.

§ 117

Uhrada nikladd pfi piipravé pro pracovni
uplatnéni

(1) Organizace, kterd provadi pfiprava pro
pracovni uplatnéni podle § 116 odst 4 pism. a) a
¢), hradi nédklady spojené s pifipravou vlastnich
pracovnik@i. Poskytne-li organizace plipravu pro
pracovni uplatngni pracujicim jiné organizace,
uhradi nédklady spojené s jejich pFipravou tato
organizace. Poskytne-li organizace p¥ipravu pro
pracovni uplatnéni obfantim, kteFi nejsou v pra-

covnim poméru, uhradi ndklady (kursovné) né-
rodni vybor, ktery je vyslal k této pripravé.
{2) Narodni vybor miZe organizaci, ktera

podle jeho doporudeni pFijala, popFipadé prevedla,
a zaSkoluje ob¢ana se zménénou pracovini schop-
nosti, zejména oblana se zménénou pracovni
schopnosti s t&Z3im zdravotnim postiZenim, po-
skytnout na zaSkolovani kaZdého z nich pfispévek
v ¢astce 700 KdCs, jestliZe doba zaSkoleni nepresa-
hovala 4 tydny, 1200 K&s, jestliZe doba zaSkoleni
nepfesahovala 8 tydnfi, a 1600 Kcs, jestliZe doba
zaSkoleni trvala déle neZ 8 tydnf.

" {3} Uhradu nékladd pri pfipravé pro pracov-
n{ uplatnéni podle § 116 odst. 4 pism. b}, ja-
koZ i nédklady na zfizeni a provoz vycvikovych
stfedisek a zaFizeni hradi néarodni vybor, ktery
organizuje pfipravu pro pracovni uplatnéni nebo
ktery provozuje vycvikové stiedisko, popfipadé za-
Fizeni.

(4) JestliZe se pFiprava provadi v léfebném
zafizeni statni zdravotni spravy, nese naklady né-
rodn{ vybor, ktery pFipravu organizuje, spolu s 1é-
¢ebnym zatizenim.

§ 118
Chréanéné dilny

{1} Chrédnéné dilny (chrdnénd& pracovistd)
Jsou urfeny predev8§im pro pracevni uplatnéni
obfanll se zm&n&nou pracovni schopnosti s t&Z5im
zdravotnim postiZenim a ob¢ant se zménénou pra-
covni schopnosti, které nelze vhodn& umistit na
jingch pracovnich mistech v organizaci. V chréanég-
nych dilndch (chrdnénych pracovidtich] mohou
pracovat téZ ohcané, jimZ se poskvtuje pliprava
k préci, a pracujici, ktefi pro ohroZeni zdravi ne-
jsou docasn& zpiisobili vykondvat dosavadni za-
méstnani, pokud pro né& organizace nemé jiné
vhodné pracovni uplatnéni. Ostatni pracujici mohou
vykondvat v chranénych dilndch (chrédnénych pra-
covi§tich) jen takové prdace, které nelze zabezpe-
git obfany se zméné&nou pracovni schopnosti.

{2} V chranénych dilndch (chranéngch praco-
vigtich) se vyrcbni program a pracovni podminky
vietnd narokd na pracovni vykon prizplsobuji
zdravotnimu stavu pracujicich. Chrénéné dilny
{chrdn&nd pracovistg) ziizuji predevdim hospo-
d4rské organizace; mohou je zFizovat i nérodni
vybory.
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(3) Prispévek na zPizeni chranéné 'dilny
(chrdnéného pracovi§t®) mohou nérodni vybory
poskytnout orgenizacim, jen pokud se tak vytvoif
novd vhodnd mista p:o obfany se zménénou pra-
covni schopnosti nebo se zménénou pracovii schop-
nosti s téz5im zdravotnim postiZzenim. Vy3e prispév-
ku se urci podle poctu téchto novych mist, zpra-
vidla do vyse 50 9 ndklad@ prokazatelng vynalo-
Zenych na jejich zbizeni, nejvyse v8ak v Céastce
40 000 Kcs na jedno pracovni miste. Tato mista
mohou byt obsazovana jen se souhlasem narodni-
ho v¢boru. Jinym pracoviikem neZ oblancm se
zmeénénou pracovni schopnosti mechou byt tato
mista obsazena, jen pokud nédrodni vybor do osmi
dndt po jejich nahldSeni {uvolnéni) nedoporudi je-
jlch obsazeni oblanem se zménénou pracovni
schopnosti, a to na dobu nepfesahuijici Sest m&-
sictl. Jinak je organizace povinna poskytnuty pki-
spevek vratit.

(4] Ve zretelehodnych pripadech miiZe na-
rodni vybor poskytnout prisp&vek obfanu se zmé-
nénou pracovni schopnosti na vybaveni nezbyt-
nymi pracovnimi prostfedky pro vykon vhodné
pracovni ¢innosti na zdkladé povolen{ narodniho
vyboru, zpravidia do vy$e 509% prckazanych na-
klad@i, nejvyse v Castce 40000 K&s Pokud obcan
hez vaZnych davod pfestane povoienou pracovnf
cinnost vykonévat, mlZe - ndrodni vybor poZadovat
vraceni poskytnutého prispévku.

§ 119

Prispévek pred umisténim do zaméstnani

{1) Obc¢anu se zméné&nou praco{/ni schopnosti,
ktery neni zaméstndn a jemuZ nelze zajistit vhod-
né pracovni misto nebo pfipravu pro pracovnl
uplatnéni, nalezi p¥i splnéni dile uvedenych pod-
minek prispévek pfed umisténim do zaméstnani.

{2] Ob&anu se zm#&nénou pracovni schopnosti,
ktery v poslednich 12 kalenddfnich mésicich pred

poddanim Zadosti o umistdni skondil povinnou
$kolni dochédzku, byl zaméstnan, tFipravoval se
pro pracovni uplatnéni nebo poZival invalidni

anebo Castecny invalidni dachod a je

a) starsi 18 let, ndaleZ{ pFispsvek ve vy 60 %
primérného mésicniho vydélku, a jestliZe se
pfipravoval pro pracovni uplatnéni, 60 % pfFi-
spévku po dobu pFipravy pro pracovn{ uplat-
néni, nejméné viak 800 K¢s a nejvyse 1700
Kfs mésitné: pramérny mesicni vydslek se
zji$ uje z hrubych vydeélkd za poslednich 8
nebo. jestliZe je to pro obcana vyhodnégjsi,
12 kalendarnich mé&sicti prede dnem podéni
zadosti o umistén{, a to zplisobem stanovenym
pro vypocet pramérného masicniho vydélku

pro ucely dichodového zabezpedeni, pridemy

primérny 1mésiéni vydélek se neomezi podle

§ 12 odst. 6 zdkona. U ob&ana, ktery v rozhod-

né dobé& byl pozivatelem invalidniho nebo ¢és-

te¢ného invalidnihio dichodu, je timto primér-

nym mesicnim vydélkem pramérny mesicni vy-
délek, z néhoZ byl vymé&Fen dichod, aviak ne-
omezeny podle § 12 odst. 6 zdkena, jestliZe je
to vyhodné&jsi neZ prlmé&rny mésicni vydélek
zjistény podle pfedchozi véty. Pre urdeni hru-
bych vydelkd 2akd a studentl plati § 52
odst. 1,

b) ve véku do 18 let, naleZi prispévek v &dstce
300 KCs mésiéng, jestliZe na tohoto ob&ana ne-
naleZeji pridavky na dé&ti {vychovné).

(3) Je-li obtan se zméné&nou pracovni schop-
nosti poZivatelem jiného diichodu neZ déchodu
starobniho, invalidniho nebo za vysiuhu let, nebo
méa-1i jing zdroj pfijmu, sniZuje se prispévek o vysi
dichodu, popfipad& jiného pfijmu; je-1i vSak po-
Zivatelem sirotttho dfichodu, plisp&vek se nesni-
Zuje.

{4) K pFispévku pfed umist&nim do zaméstna-
ni nélezi zvy3eni na manZelku, jestliZe Zije
s oprdavnénym ve spoletné domadacnosti a nemiaZe
byt z vadinych diivodl vydélecné ¢innd nebo nemd
vlastni hruby prFijem vy35i neZ 800 K¢&s mésicnég,
a na déti obana se zm&né&nou pracovni schopnosti
nebo jeho manZelky uvedené v § 71 odst. 2 zdko-
na, na které nendleZeji pfidavky na déti (vychov-
néj nebo jimZ nenéleZ{ invalidni dichod. Zvy3ent
na manZelku se poskytuje v &astce 400 K&s mésic-
né. Zvydeni na déti se poskytuje v ¢&stce odpovi-
dajict vy3i pFidaik{t na d&ti.

(5] Odavodiiuji-I to socidln! pomé&ry rodiny
opravnéného, miZe se poskytnout k pFispgvku
pfed umisténim do zaméstnani zvySeni aZ do &éast-
ky 300 Kés mésiéné na kaZdého rodinného pfislus-
nika Zijictho s opravn&nym ve spoleéné domécnos-
ti. Za rodinné prislu¥niky se povaZuji krom& man-
Zelky a dé&tf téZ vnuci a sourozenci za podminek
stanovenych v § 71 odst. 2 zdkona & osoby uvede-
né v § 54 odst. 8 pfsm. c) aZ e) zdkona.

(6) Ob¢anu se zm&né&nou pracovni schopnos-
tf, ktery nespliiuje podminky stanovené v odstav-
ci 2 a Z4d4d o umisténi, miZe byt s prihlédnutim
k jeho socidlnim pomé&rflun pfizndn prispévek pied
umisténim do zamésinani aZ do vySe 500 Kls me-
si¢n&, popfipad® i se zvySenim na déti podle od-
stavce 5.

{7) Stane-li se ¥adatel o umisté&ni, kterému
nendleZ{ nemocenské, neschopnym k préaci, vyplaci
se mu v dobé& pracovni neschopnost: pfispévek nej-
déle po dobu 60 pracovnich dni v kalendéar-
nim roce.

(8) Prispé&vek nendleZi obtanu se zménénou
pracovni{ schopnosti, ktery pobfrd starobni nebo
invalidni dtchod, dfichod za vysluhu let nebo pe-
nézZité ddvky nemocenského zabezpecCeni nahrazu-
jici pracovni pFijem anebo ktery si zavinil ztratu
posledniho zaméstnani (pPFedfasné ukonceni pfi-
pravy pro pracovin{ uplatnéni), sdm bez vainého
dlvodu rozvazal pracovni pomé&r nebo odmitl na-
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stoupit vhodné pracovni misto, popfipadé& pFipravu
pro pracovni uplatnéni doporucené ndrodnim vy-
borem.

(9) PPispévek pfed umistdnim do zaméstndni
nenaiezi po dobu, po kterou obfanu se zménénou
pracovni schoprosti ndleZi prispévek pfed néstu-
pem nového zaméstndani podle zviaSinich pfedpi-
$11.99)

{10) Prispévek se poskytuje na Zidost ode dne,
kdy oblan pozéadal u ndrodniho vyboru o umistén{
nebo o plipravu pro pracovini uplatnéni, jestliZe
mu nebylo zajiSténo do 15 dnd ode dne podani
této Zadosti vhodné pracovni misto nebo prFiprava
pro pracovni uplatnéni. PFisp&vek se poskytuje do
dne nastupu do zaméstnini nebo pfipravy pro pra-
covni uplatnéni. Jsou-li splnény podminky pro po-
skytovan{ piispévku jen po Cast mésice, ndleZi za
kaZzdy den, kdy tyto podminky byly splné&ny, jed-
na tficetina mésitniho pisp8vku; pFispévek se
vypldci v mé&si¢nich splatkdch pozadu.

§ 120

Pr¥ispévek po dobu pFipravy pro pracovni
uplatnéni

{1) Prispévek po dobu pFipravy pro pracovni
uplatnéni nalezi obfanu se zménénou pracovni
schopnosti, ktery se v ramci pracovni rehabilitace
pfipravuje pro pracovni uplatnéni podle doporude-
ni ndroduiho vyboru a nepobird po dobu pfipravy
mzdu {pracovni odménu, ndhradu mzdy, podniko-
vé nebo krajské stipendium) nebo ddvky nemocen-
ského zabezpeCeni nahrazujici pracovni pfFijem.

(2} Obfanu se zm&n&nou pracovni schopnosti
star$imu 18 let, ktery se pripravuje pro povoldni
{v€etné zadkoleni), ndleZi prispévek ve vy§i mzdo-
vého tarifu stanoveného podle mzdcvych pledpisi
pro odméiiovant préice, pro kterou se pfipravuje, a
je-1i mzdovy tarif stanoven rozp2tim, aZ do stfedu
rozpétl. JestliZe tento obfan pobird diichod, sniZu-
je se pfispévek o Cdstku, o niZ soucet piispévku a
vyplaceného dichodu {thrnu dichodt) prevysuje
primeérny mésicni vydélek, z ného? byl dlchod vy-
méfen, nebo, jestlize je to pro ohfana vyhodngjsf,
o tento dlichod (thrn diichod). P¥ispévek se vSak
nesniZuje o sirotdi dfichod.

{3) Obcanu se zméné&nou pracovni schopnosti
starSimu 18 let, ktery se ucastni piipravy k préci,
ndalezi pfisp&vek ve vysi pFispévku pied umisténim
zvyseny o 200 K&s mésiéné. JestliZe tento obdan
pobird dfichod, sniZuje se pfispévek o vysi vypld-
ceného dichodu [dhrnu dichodil), popFipad& o vysi
odmény. Prispévek po sniZenf nesmi &init ménd
neZ 300 Kc¢s mésicnsg. Prispévek se v8ak nesniZuje
o sirot¢i dichod.

Vyhlddka & 82/1988 Sh.
%) § 15 odst. 3 zdkona & 54/1956 Sb.

100 K¢s mésicné.

(4) Obcanu-se zmé&né&nou pracovni schopnosti
ve vEku do 18 let ndlezi pfispé&vek v ¢dastce 300
K&s mésictne, jestliZe na tohoto obCana nendlezeji
pridavky na dé&ti (vychovné).

(5) Je-li ob&an se zménénou pracovni schop-
nosti star$i 18 let p¥i pripravé pro pracovni uplat-
néni bezplatné ubytovan a stravovan nebo jen bez-
platng stravovan, ndleZi mu plispevek ve vysi
400 Kc¢s mésicné. Obfanu se zménénou  pracovni
schopnosti, ktery pobira dfichod nebo na ndhoZ na-
leZeji pridavky na d&ti (vychovné)} a obhCanu se
zméngnou pracovni schopnost! ve veku do 18 let,
ktery se plipravuje pro pracovai{ uplatnéni podle
§ 116 odst. 4 pism. b), nalezi pfispévek ve vysi

(6) O zvySeni pFispévku na manZelku a na
kaZdého daldiho rodinného pPisludnika plati § 119
odst. 4 a 5. Tolo zvySeni prispdvku se poskytuje
i tehdy, pobird-l oprdvnény v dobé pfFipravy ne-
mocenskeé.

{7) Pfispévek po dobu pfipravy pro pracovni
uplatn&ni miZe ndrodni vybor zvysit aZz o 20 %,
a jde-li o prisp&vek poskytovany pcdle odstavce 5
ob&anlim star§im 18 let, az o 100 Kés mési¢ng, do-
sahuje-li obfan v této pfipravé vysledkit hodnych
uznéani. Neplni-li d€astnik pripravy pro pracovni
uplatnéni uloZené povinnosti, mGZe byt prispdvek
sniZen, popripadé jeho vyplata zastavena.

(8) V dob& pracovni neschopnosti nebo po
dobu karantény se vyplaci pPispévek obdanfim se
zménénou pracovni schopnosti star$im 18 let nej-
déle po dobu 60 pracovnich dnil v kalendafnim ro-
ce a obCanfim nilad3im 18 let po dobu po ktercu by
se poskytovalo nemocenské®); jestlize obcan do-
vrsi v-dob& pracovni neschopnosti 19 let viku, vyse
pFispévku se do skondeni pracovni neschopnosti
neméni.,

(9) O pfiznédni pFispsvku rozhoduje na Zadost
ndrodni vybor. Piispgvek se poskytuje ode dne,
kdy obidan se zm#&ndnou pracovni schopnosti na-
stoupil pfipravu pro pracovni uplatnéni, do dne
skonéeni pFipravy; vyplaci se v mésiénich splae-
kéich pozadu. ’

§ 121

Obfanfim se zmé&nénou pracovn’ schopnosti se
pFi piipravé pro pracovni uplatnéni provadéné
v rdmci pracovni rehabilitace poskytuji bezplatng
nutné Skolni potfeby a uclebnice a ochranné pra-
covni prostfedky. D4le se jim poskytuje zejména
a} dhrada vybavy potFebné k provadéni pFipravy

pro pracovn: uplatnéni aZ do vyse 600 K¢'s,
b} nahrada jizdnich vydaji a stravné, a podle po-

tfeby 1 nocleZné, za cestu z bydli§t& do mista

55) Vyhldska €. 74 1970 Sb., ve znéni vyhla¥ky & 4/1979 Sh.
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siipravy pro pracovni uplainéni a zp#&t pFl
prijimacim tizeni, zahdjeni, a ukenceni pripra-
vy, v odiivodnenych pripadeci lze ubradit na-
klady za dalsi cesty k navsiévé rodiny a zpét.
Ndahrade jizdnich vydaji _se poskytuje podle
§ 162 a 166 a ndhrada ostatuich vydaji podls
ohecnych predpis@ o cestovnich nahradach® ),

HLAVA CTVRTA

GHRADA ZA POBYT V USTAVECH
SOCIALNI PECE

K§93z4kona

Dil prvnt

Uhrada za pobyt v istavech socidlni péle
pro mladez

§ 122

(1} Uhradu nakladd za stravu, bydleni a ne-
zhvtiné sluzby za pobyt ditéte v astavu socidlnd
péte pro mlédez hradi
a) dité, je-li pcZivatelem dfichodu, a to ve stejné

vysi a zplisobem jako obCan umistény v ustavu

socidlni péce pro dospélé,
b) rodi¢ ditéte, popfipad& jind osoba povinna

-

>

vyZivou ditéte {ddle jen ,rodi¢”), neni-li dit&

poZivatelem dlichodu.

{2} Rodi¢ hradi nédklady za pobyt
v dstavu nejvySe Castkou 350 Kds mésicng,
podle

a) formy pobytu (celorocni, tydenni, denni),
b) primé&rného ¢istého mésiéniho prijmu, a

c] poctu nezaopatfenych déti, k nimZ pinf vyZi-
vovaci povinnost.

ditéte
a to

{3} Rodi¢. jehoz primérny &isty meésicni pii-
jem nedosahuje ¢&stky 1200 Kés, naklady za po-
byt ditéte v astavu nehradi.

(4] Splituji-li podminky pro thradu nékladd
za pobyt dit8te v dstavu oba rodice, ¢ini dhrnné
¢astka tthrady nejvy3e 350 Kés mésictné Pokud oy
ihrn Céstek thrady obou rodict urenych podle
§ 123 ¢&inil vice neZ 350 Kcs mé&si¢ng, ¢dastka dhra-
dy se kaZdému z rodi¢t snizi amérné k vysi jejich
pramérného &istého mésiéniho pFijmu.

(5) Pokud maji povinnost thrady nékladl za
pobyt ditéte v ustavu oba rodicCe, mohou se souhla-
sem narodniho vyboru uzavtit dohodu, Ze uthradu
ndkladi bude platit jen jeden rodi&, a to ve vysi
urfené pro oba rodice.

§ 123

(1) Mésiéni {denni) ¢astka thrady nakladd
v K&s placend rodicem za pobyt ditéte

a) v astavu socidlni péce s celoronim pobytem &inf:

Primeérny ¢isty N PocCet nezaopatFenych détf,
mési¢ni prijem " k nimZ plni rodi¢ vyZivovaci povinnost
rodice K¢s -
1 2 3 a vice
meésicni dennf meésicni denni mesitni denni
Castka dastka Castka Castka Castka Castka
nad 1200 do 2200 180 6 140 4,60 60 2
nad 2200 do 3200 300 10 270 9 120 4
nad 3200 350 11,60 320 10,60 170 5,60

b) v tdstavu socidlni péde s tydennim pobytem &inf:

Primérny cCisty Poclet nezaopatfenych déti,

mésicni prijem k nimZ plnf rodi¢ vyZivovaci povinnost

rodice Kés ) 3 a vice
mesicni dennt mésiéni dennf mésicni denni
cdstka fastka c¢astka Gastka castka castka

nad 1200 do 2200 132 6 102 4,60 44 2

nad 2200 do 3200 220 10 198 9 88 4

nad 3200 256 11,60 234 10,60 124 5,60

57

puzdejdich piredpisi.

] Vyhlaska federdinfho ministerstva prdace a socidlnich véci &. 33/1984

Sbh., o cestovnich ndhradach, ve znénil
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¢} v dstavu socidlni péce s dennim pobytem &ini:

Privmerny cisty Pocet nezaopatlFenych deéti,
mbsicni prije k nimZ plai rodi¢ vyZivovaci povinnost
rodice Kcs -

1 2 3 a vice
mesicni denni mesicnd denni meésicni daenni
castka Castka Castka Ciastka castka Castka

nad 1200 do 2200 56 3 - 51 1,707 22 1
nad 2260 do 3200 116 5 99 4,50 44 2
nad 3204 128 5,80 116,60 5,30 62 2,840

{2} Primeérny Cisty mesiéni prfijem rodice se
zjistuje z jeho piijmu za poslednich 12 kalendar-
nich masica pred mésicem, v nemz bylo dité umis-
téno v Gstavu Znovu se primérny c¢isty mesicni
piijem vodice zji§iuje vidy po uplynuti dalsich
12 kalenddalnich mesich nebo dFive. jestlize u rodi-
Ce dojde k takové zméné prijmu, kterd odiivodiiuje
zmeénu vyse dhrady undkladG; to vSak neplati,
jestlize se za pobyt ditéte plati nejvyS5i cdastka
thrady niakladu

{31 Prijmem rodi¢e se rozumi plijem uvedeny
v § 109 odst. 1.

{4) Rodic ditéte je povinen de osmi dnlt ohla-
sit narodnimu vyboru zménu v poltu nezaopatie-
nych detic k nimy pIni vyZivovaci povinnost.

(5) Diteti umisténému v astavu socidlni péce
pro mlddez, s vyjimkou ditBte umisténeho v ustavu
pro mentdlné postizenou middez; které neni poZi-
vatelem dachodu a k némuZ nemd nikdo vyZivovact .
povinnost, poskytuje Gstav kapesné ve vysi me-
sitne

a) 15 Kcs, jde-1i o dité ve véku od 3 do 6 let,
b) 30 Kés, jde-1i o dité ve véka od 6 do 15 let, a
c) 80 Kcs, jde-l1i o dité starsi 15 let.

§ 124

{1) Uhradu nikladQ za pobyt ditéte v ustavu
socidini péce p.ati rodi¢ meésicné pfedem, nejpoz-
déji do 10. dne kalenddarnihio mesice, za ktery na-
leXi. Za kalenddaini meésic, v nemZ bvlo dité umis-
teno v ustavu, se Ghrada ndklada plati v den na-
stupu ditéte.

{2) Uhrada nékladd se neplati za dobu po-
voleného pobytu ditéie mimo Ustav a léten{ v do-
macim oSetteni nebo v dstavnim zafiveni lé&ehnd
preventivni péce Byla-li jiz dhrada za tuto dobu
zaplacena, vrdti se ¢dst thrady podle poétu dund
stravenych mimo Gstav.

{3] Ustanoveni tohoto dilu se nevztahuji na
d&ti, které se pripravuji pro budouc’ povolani stu-
diem na strednim odborném ucilisti pro mlade?
vyzadujici zviaStni péci a na zviaStnim odborném

M1 Vyhlaska & 3/1987 Sh.
Vyhidska ¢. 471987 Sb.

~hradi. Za dGchod se

ucilisti. O finan¢énim a hmoiném zaberpeceni tech-
to dati plati zvl&stn: pledpisy *4)

Dil druhy

Uhrada ndkladi za pobyt v istavech socidIni péce
pro dospélé

§ 125
(1) Naklady =za stravu. bydleni a nezbytnag
stuzby pii pobywu v Gstavu socidlni péce pro do-

spilé obiany (dale jen ,ustav®), s vyjimkou domo-

vl — penziond pro diichodce, hradf ob¢an ze svého

ditichodu. Neméd-li obcan dichod nebo neplesahu-

je-1i diichod pevné minimdini &astky  které rmusi
diichodci ziistat podle odstavee 2 tyto ndklady ne-
povaZuji téZz davky uvedené

v § 26 odst. 1 pism. g}.

{2} Uhrada ndkladi podle odstavee 1 ¢ini mg-
si¢né

a) 1200 Kés, jde-li o ustav s celorocnim poby-

- tem; pFitom obc¢anu, s vyilmkou obtana umis-
téného v uUstavu  pro mentdlné postiZzené
ob¢any, musi zistat z diichodu {dhrnu dicho-
dii) aspori 30 % jeho vySe, nejméng viak 310
K¢s mésicne,

b} 880 Kes, jde-li o astav s tydennim pobytem;
pritom obfanu musi zlstat z dichodu {dhrnu
diichodi} aspoii 560 Kdés mésicng,

¢} 330 Kes, jde-li o ustav s dennim  pobyten;
pFitom obtanu musi zlstat z- dichodu (dhrou
dichodl} aspoil 770 Kés mesicng.

(3] Je-li obCan umistén v Gstavua s celoroénim
pobytem pro mentdlng postizené obcany, musi
mu zistat z diichodu {ohriow  diichoddt) aspoit
50 Keés maésiénd, jde-H o obdana s duSevnim one-
mocnénim uvedenym v ¢ 2 pism al plitohy ¢ 3
této vyhldsky, aspoil 80 Kis mésicng, jde-1i o ob¢a-
na s dasSevnim onemocnénim uvedenym v ¢ 2
pisnt. b} pFilohy & 3 této vyhlifky, a aspon
120 K¢s mesicne jde-li o ostain{ obany.

{4} Jde-li o pfechodny pochyt ol¢ana v usta-
vu, bradi ob¢an pomérnou ¢ist nakladd vypocie-
nou podle poctu dnft strévenych v Gstavu.
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(5) Jsou-li v dstavu umisténi manielé, je za-
kiladem pro vypocetr dhrady ndkiadi jedna polovi-
na ahrnu jejich dachodd. pepripade ma-li diichod
jenn jeden z mauzelf, poiovina tohote dichodu; to
vEak neplai, jde il o prechodny pubyt jednoho

z ranzeli
§ 126

{1) Uhrada nakladG se plati mesiéng pfedem
od Ctvrié masicni splatky dichodu splatné po dni
umisténi obcéana v ustavu, jdeli o Ustav s celoroc-
nim a tydennim pobytem. Ide-li o Ustav s dennim
pobytem a p#i ptechodném pebytu obZana v tdstavu
se¢ dhrada nakladt plati mésicné pfedem ode dne
nastupu do ustavu.

(2) Zaplacend thrada se nevraci,

semie-li obfan nebo skon¢i-li pobyt v dstavu
z jiného dfivodu, a

za dobu pebytu obdéana mimo Gstav s celorod-
nim nebo tvdennim pobytem, a jde-li o ustav
s dennim pobvtem nebo o pFechodny pobyt
ohiana v astavu, za dobu, po kterou se oblan
sdrZuje mimo astav hez povolem

o

b

3] Zaplacend thrada se vraci za dobu povo-
jendho pobvtu mimo Gstav s dennim  pobytem;
to plati t&Z pfi prechodném pebytu obcana
v (stavu,

{4] Chrada pdkladd za pobvt obfana v fistavu

s celoveinim pehryiem se provadi tak. Ze pldtce dd-
chodu snizuje vyplaiu diichodu o ¢dsiku dhrady
stanoverou vozhodnutim ndrodniho vyboru. Zista-
tek rfichndu vyplacl platce dichodu hromadnym
poukasem viam dichodelm wmisténym v Gstavu
k 15. dni kalendainiho masice. Rozdily na dichodu
nikié zménon veplatniho terminu se nezictovd-

Lanoveni § 34 odst. 4 plati obdeohné. po-
fan premistén do dstavu socidlnl péce
pro fospilé 2 psychiatrické 16%ebny nzho z 1&fehny
nro dlouhodob® nemmocnéd, a pro vzdjemné pfecho-
dv mezi astavem s celoroénim pobytem a tstavem
s tydennim pobytein.

§ 127

P¥ispivek pfi poveleném pobyiv mime dstav

Obcanu umisténému v ustave s ccloroénim
neho tfdennim pobytem poskytne Getav od Ctvrté
mésicni spidikv dGchodu splatné po dni umisténi
v Ustavu za kazdy den povoleného pobytu mimo
Ustav plispdvek ve vysi 25 K&s. Za tento pobyt se
viak nepovaZuie pobyt obana v dstavnim zarizeni
félebné preventivini péce.

§ 128
Kapesné

(1} Oh&Fanu umisténému v dstavu s celoroénim
pobytem, kiery neni poZivatelem déchodu, s vy-

jimkou ohtana uvedeného v oadstavel -2, poskytuje
astav kapesné ve vysi 310 K&s mésitng; pobira-ii
tento obcan diichod v castee nizsi nez 310 Kis mie-
sitngé, poskyine se mu kapesné ve vysi rozdilu me-
zi touto ¢astkou a diichodeni.

(2) Obc¢anu umisténému v Gstave pro mentil-
né postiZené obffany s celoroCnim pobytem, ktery
neni poZivatelem dlchodu, poskytui- ustav kapes-
né ve vysi a za podminek uvedenych v § 125
odst. 3.

Dil tFeti

Uhrada ndkladd za ubytovdni a zdkladni péoi
v domovech — penziénech pro duchodce

§ 129

Rozsah poskytované péte

{1} V domovech — penzionech pro diichodee
(ddle jen ,penzion“) hradi obyvateld néaklady za
ubytovani a zakladni péc¢i. Zdkladni péce zahrnuie
vyiapéni obytné jednotky, dodavku etekirické. po-
piipadé jiné energie, vody. &tvrtletni tklid ohymé
jednotky, uklid spoleénych a provo.nich prostor,
prani a Zehlenf lozniho prdadla a z&clon, vymato-
vani obhytné jednotky jednou za tFi az ¢tyFi roky
a vu?ivani vytahu. Za vymalovani obytné jednoiky
s¢ thrada nevyZaduje.

{2} Dalsi sluzby v penziénech se  poskytujl
v rozsehu a za podminek stanovenygch ptedpisy mi-
nisterstev zdravotuictvi a socidalnicl véci republik.

§ 130
Typy obytn¢ch jednotek

(1) Pro stanoveni Ghrady za ubvtovini a ra-
kladn{ pédi se chviné jednotky v penzionech roz-
déluji do CtyF typu:

jednolti?kovd obytnd jeduntka s jednou
obytnou mistnosti, popfipads s vedlejSiml
prostorami a se zakladuim provoznim za-
Fizenim nebo jeho asti,

jednoltizkovd obytnd jednotka s jednou
obytnou mistnosti bez vedlejiich prostor a
bez zdkladniho provozniho zafizeni,

I — dvouliZkovad obyina
nebo dvéma obytnymi mistnostmi, popfi-
pads vedlei§imi prostorami a se zdklad-

nim provoznim zafizenim neho jeho casti,

jednotka s jednou

[la — dvoulfiZkova obytnd jeducika s jedrou
nebo dvéma obytnymi mistnostmi bez ve-
dlejdlch prostor a bez zaklacniho provozii-

ho zafizeni.

{2) Za obywou mistnost se povaZuje piimo
osvéilend a vétratelnd mistnost o podlahové plo3e
asponi 12 m2, kterou lze pFimo nebo dostatecnd
nepiimo vytdp#l, a jeZ je vzhledem ke svému sta-
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vebné technickému uspofadani a vvbaveni urlena
k celoroénimu bydleni; vyjimecne se povaZuje za
obytnou i mistnost o plode mensdi nez 12 m?, jestli-
ze je urCepa k celoroCnimu bydleni a splituje
ostatni uvvedené pedminky.

{3) JednolGizkovd obytnd mistnost ma podia-
hovou plochu nejvyse 18 m#; ma-li obytnd mist-
nost veisi vymearu, povazuje se za dvoultiZkovou
obvtnou mistnost. Za dvoulitzkovou obytnou mist-
nost se povazuji 1 obytné mistnosti, které maji
spoleénou pledsin s jednim spoletnym vstupem
z chodby. .

(4) Za vedlejsi prostory se poveZuji pledsii,
kuchynsky kout {kuchyii), komora & dalsi mist-
nosti urcené ke spoletnému uZivdni s obytnon
mistnosti.

§ 131
Zakladni provozni zafizeni a vybaveni

(1} Zakladnim provoznim zaifzenim obyiné
jednotky se rozumi zabizeni potPebné k vabeni,
k uskladnéni petravin, hygienické zaFizeni, sklep,
rozvody elektrické energie a vody, odvod odpad-
nich vod. .

[2} Vybaverim obytné jednotky se rozumi
kuchyiiskd linka se skfPifikami nebo bez skPinék,
vestavéna skiiit chladnicka, balkon nebo lodZie.

_ [3) Obytna jednotka miZe byt téZ vybavena
Zkem, zdavésy, zdclonami, stolem, Zzidli, kFeslem,
pradeinikem a botnikem.

Vypotet dhrady
§ 132

{1) Uhrada za ubytovani a zakladni péci
v penzionech zshrnuje dhradu za plochu obytné
mistnosti, plochu vedlejsich prostor zdkladni pro-
vorni zafizeni a vybaveni obytné jednotky a thra-
du za zdkladni péci poskytovanou vsem obyvate-
1am.

[2) Mésicni thrada za
péci se urci

ubytovéani

a) nasobkem plochy obytné nistnesti a vedlej-
gich prostor a sazeb za 1 m? téclito ploch,

b} sazbami za z&kladni provozni zafizeni a za
vybaveni obyiné jednotky,

¢l za vytapenf obytneé jednotky ndsobkem plochy
obytné mistnosti a sazby za 1 m?,

d) za elektlinu; nejsou-li v obytnych jednotkdch

elektroméry. fodpocditadla), meésic¢nimi sazba-
mi, a jsowli obytné jednotky vybaveny elek-
tromery {odpocitadly}, poplatkem za skutetné
spotfebovanou elekitinu  podle prislusnych
predpisit pro obyvatelstvo,

e) va dodavku vody, odvddéni odpadnich vod a
vytah mésicnimi sazhami, a

f1 za sluzby zakladni pée mésiénimi sazbami.

a - zakladni

§ 133
Sazby za podiahovou plochn
(1) Sazby za 1 m? podlahové plochy ¢ini:
2,20 Kés
1, - Kis.

u obylnych mistnosti
a u vedlejsich prostor

Do ploehy vedlejSich prostor se nerapocitava plo-
cha zachodu, kcupelny, koupelnového ucbo sprehio-
vého koutu, spize a sklepa.

(2]-JestlizZe mé& dvoultizZkova obvitnd istnost
vetsli vymeéru nez 28 m?, neprihlizi se pii stano-
veni Ghrady k podlahové ploSe ptesabujici 28 mZ

{3) Ve dvouliiZkové obytné mistnosti se sta-
novi Ghrada za obytnou plochu a piochu vedlej-
§ich prostor kazdému z obou obyvates!l jednou polo-
vinou. :

(4) U dvouliZkové obytné jednotky. tvolici
jednu mistnost, klerou neobhyva manZelskd dvoji-
ce, se Uihrada za plochu obyiné mistnosti a vedlej-
gich prostor sniZuje o 10 Kés pro kazdého cby-
vatele.

§ 134
Sazby za zakladui provezni za¥izent

(1) Sazhy za zakladni provozni zafizeni obyt-
né jednotky ¢ini pro jednoho obyvatele:

u jednoliizkové obytné

jednotky 1. typu 33,30 Kes
u dvouliiZzkové obytné
jednotky I1. typu 16,60 Ks.

{2) Chybi-li ¢ast zdkladniho provozaniho zali-
zeni obytne jednotky, snizuji se sarvby pro jedno-
ho obyvatele u obytué jednotky

: © L otypu 1L typu
o Kés o K¢s
a} neni-li primo v obytné jed-
notce nebo pro.dvé jednotky
spolecné vybaveni k vafeni 2,50 1,70
b} neni-li obytnd jednotka vy-
-~ bavena spiZi nebo spizni skfini 0,60 (3,60
¢} nemd-li ohyind jednotka
vlastni  koupelnovy [sprcho-
vy] kout (za vlasini se pova-
zuje 1 vybaveni slouZici pro
dvé obytné jednotky) 5, 3.30
d} nemd-ti obytnd jednotka
vlastni zachod {za viastnl se
povazuje 1 slouzi-li toto vyha-
veni pro dvé obytné jednot-
ky) 2,60
e} neni-li soucasti bytu sklep 0,60 0,60.

{3} U obytné jednotky typu la se pro jedno-
ho obyvatele sazba uvedend v odstevel 1 sniZzuje
0 13,30 Kés a u typu Ila 0 8 KCs.
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_ § 135
Sazhy za vybaveni obytné jednotky

(1) Sazby za vybaveni obytné jednotky ¢inj

Kes
a) za kuchyiiskou linku se skiinkami 6,70
bj za kuchyfiskou linku bez skiingk 4,20
¢} za jednu vestavénou skIii, krom¢
skriire, kterd je soucasti dalstho vybaveni 1,70
d} za chladnicku 12,50
e) za 1 ba'ksn nebo lodzii (i kdyZ jsou
spoletné pro dvé obytné jednotky) 1,70.

{2] Ve dvculiizkové obyiné jedncice se polita
uhrada za vybaveni kazdému obyvateli jednou po-
lovinou. jestliZze je uZivaji spole¢ng

(3) Za wvylaveni obyté jedvutky
v § 131 odst. 3 s¢ (hirada nepoZaduje.

uvedené

§ 136
Sazhy za vytapéni, elektfinn, vodu a vytah

(1) Sazba za vytépeni za 1m obytné mist-
nosti ¢ini 3 K&s. Obyvatelé ve dvoulliZkové obytné
jednotce tvolici jednu mistnost plati polovinu této
sazby.

(2] Sazba za elektfinu pro jedncho obyvatele
v jednoliizkové obytné jednotce &ini Y0 Kdés a ve
dvoultizkové obytné jednotce 30 Kés.

(3) Vysi a zplsob tGhrady za vytdpeni a elek-
tfinu miZe urcit prisludny ndrodni vybor podle
mistnich podminek i odli$né, pokud by se skutedné
naklady 1isily o 10% a vice od ahrady stanovené
podle odstavcti 1 a 2. Takto uréena uhrada viak
nesmi byt vy38i neZ je jedenapiilnédsobek uhrady
stancvené podle odstavei 1 a 2.

(4] Ve dvoulQzkové obytné jednotce vybavené
elektromérem (odpocitadlem) se uréi uhrada za
spoifebovanou elekilfinu kazdému obyvateli jednou
polovinou.

(5] Sazba za dodidvku vody a odvadéni odpad-
nich vod ¢ini pro jednoho obyvatele 10 Kés.
{6) Sazba za uZivani vytahu od druhého po-
dlaZi je 4 K&s pro jednoho obyvatele.
(7} Za spcifebovanou elekifinu
nou jednoiku se tthrada nepoZaduje.

mimo obyt-

§ 137
Sazby zs sluzby zdkladni péce

(1) Sazby za sluzby zdkladni péce ¢ini meésic-
ne pro jednoho ohyvatela:

Ks
a) 1. za c¢tvrtletni aklid obytné jednotky
u typu [ 20,—
u typu ia 15,—
u typu II 12,—
u typu lla 8,—

2. va Gklid prostor mimo obytnou
jednotku 4, —
b} za vyprani, vyzehleni, popfipadeé man-
dlovani loZniho pradla (prostéradla,
cichy a jednoho aZ dvou poviakt na
polstdre) jedenkrat meéesicné
¢) ¢<a vyprani, vyZehleni, mandlovani, po-
pripadé vypindni a zavéSeni zaclon
nebo zavésu na jedno okno neho bal-
kénové dvere jednon za i mésice
u obytné jednotky typu I a Ia 8,—
u obytné jednotky typu 1l a lla 4.—.

{2) Pokud tstav zabezpetuje riemisténi na-
bytku a uklid po malovani, ¢ini ahrada u jedno-
lizkove obytné jednotky 60 Kis a v dvoullizkové
ohyiné jednotky pro jednoho obyvatele 50 Kis.

§ 138
Zpisob placeni ihrady

{1) Celkova uhrada za ubytovani a zdkladnf
péci v penzionu se pro jednoho chyvatele urdi
meésicni ¢dstkou. Za obdobi kratsi jeduoho mésice
s@ tato dhrada vypocéte podie peciuv dnd Denni
¢astka ¢ini t¥icetinu ceikové mésicni dhrady. Po
vypoitu se udhrada zaokrouhluje nea celé koruny
dold.

(2] Obyvatel plati dhradu za ubytovani a za-
kladni péc¢i v penzionu meési¢ng piredem. PIi na-
stupu do penziénu plati thradu za dobu do piisd
vyplaty diichodu a dale pak vidy v den vyplaty
diichodd, popfipadé v jednotném vypiatnim termi-
nu pro penziony.

{3} Po dobu pfechodného polytu obyvaleie
mimo penzioén se souhlasem veduvuciho pencicnu a
pFi pobytu obyvatele v dstavnim zefizeni (écehné
preventivni péce se thrada za ubytovani a za va-
kladnf pé¢i nesniZuje s thrada za eiektiinu se ne-
vyZaduje; ustanoveni § 126 odst. 2 pism a] plau
chdobng.

HLAVA PATA

SOCIALNI POTREBNOST
§ 139

(1) Za socialné pot¥ebného se povaZuje oban,
jehoZ pFijem nestaci k zajiSténi vyZivy a ostatnich
osobnich potfeb a nakladd na domécenost, jestliZe
si nemaze tento pfijem pro stali, zdravoini stav
neho iiné vazné divody zvysit viastni praci. Tato
moznost se nezkouma, jde-li o

a) poZivatele dfichodu starobnibo nebo invalid-
niho,

b) obtana starsiho 65 let,

¢) rodide {osvoiitele, obfana, ktery ditd pl““evzal
do péde nahrazujici péci rodi¢h, péstouna) ce-
lodenng oscbng peiujiciho aspon o jedno dité
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do dvou let véku nebo stardi, které nemiZe
b7t umisténo v pledskolnim zafizeni, nebo
Taespoll o tF a vice d&ti do osmi let véku anebo
o dité, které je dloutiodobé téice zdravotiné
postiZené a vyZaduje mimofadnou péci,

d

(_—

nezaopatiené dité.

{2) PFijmem obdfana se rozuméji
a

—

prijem zapolitatelny pro ufelv dfichodového
zabezpeteni po odefteni dand nebo plispévku
ptaceného jednotnym zemédéiskym druZstvem
na ¢asteénou uhradu nakladt socidlniho za-
barpeieni @ jiny pfijem z jakékoliv vydéledné
cinnosti po odedieni dand, s vyjimkou vydélku
pezaopatifentch déti za prdce kenané v dobd
oinich prazdnin a jejich vydélku z plileZi-
tosiného zaméstndni,

diichody z diichodového zabezpedeni a davky

uvedenad v & 28 odst 1 pism. g).

¢) unoneZitg dédvky nemocenského zebezpedeni na-
hrazujici pracovni ptijem,

b

d) phidavky na déu a vychovué k dachoedim,

el matel'sky prispévek. )
vnd a phispdvek na vyZivu rozvedeného
manzela a reprovdané matce. ’

gl odmena pés<tenna a prispévek pe dhradu po-

tteh ditdte v péstounské péci,

satfovaci prispévek Clenft rodin obfand
konaiicich sluZbu v ozbrojenych sildch a pli-
sp*vrk na thradu za uZivani byte volika,

1) ptispévek za sluzbu, platové vvrovnani a hod-
nos'ui plat pi#l skondenl siuzZcbail:c pomé-
rudd),

j)} vdovecky piispévek,

k) Cés*ka danové dlevy poplain‘ka dané e

mzdy vyplyvajici z uznani obénna za vyZivo-

vanou osobu, nebo. je-li ¢as'ka danové dlevy
mensi nez 100 Kcs, ¢astka 100 Kés mésicng,
piispévky 7z hmotného zabezpelieni obcanti se
zm&nénou pracovni schopnosti,

1

m) nidhrada za ziratu na dichoduy,

opakujici se pin&ni ze zdkonné odpovédnosti
vietng pojistného plnéni a pravidelné pludni
z dlichodového pFipojisténi,

.._
=
-

o

stipendia 7akt a studentdi, s vyjimkou pro-
spéchového stipendia, a odmé&nyv Zaka stfedni-
ho odborného ucilisté a zvlaStriho odborného
ulilists,

pravidelné piisp8vky k dfichodiim druZstev-
nich rolnikd poskytované podle zvlastnich
pledpisii,®) vysluhovy pridavek ve staveb-
nictvi a daisi pridavky k dfichcdim poskyte-
vané z prosifedki organizaci,

o

r) Cisté pfijmy z nemovitosti a ze zem&d&Iské vy-
roby,
s] zvydeni dlchodu pro bezmocnost

a pfliplatek

k pfidavkiim na déti a k vychovnému k da-
chodiim, jde-li o poskytnuti pecovaielské
sluzby.

{3} Z pFijmu urleriého podle odstavce 2 se
odecitd vyZivné placené jinym oscbarn.

(4} Piijem se zji5tuje za posleenich Zest ka-
lenddfnich mdsich pFed podanim Zadosti o divkn
nebo sluZbu, popripadé dojde-li v této dobd k pod-
statné zm#&né pomérn, ke dni podani zédosti,

[5) Pro zjisténi piijmu obdana se zapolitivaji

a) u rodi¢li s nezeopatfenymi déimi pfijmy ro-
diclt a nezaopatfenych déti Zijicich ve spoled-
né domdcnosti,

b} u rodich, kiefi jsou je$t8 sami rnezaopatfenymi
détmi, jejich vlasini prijmy a pFijmy. véeins
dattové tlevy, kterd na né pobité jind osoba,

€] u nczaopatieného ditéte jeho viastni pFijem a
piijem jeho rodifdl, jestliZe s nim Ziji ve spo-
lefné domdcnosti; Zije-li toto ditd ve spolec-
né domdcnosti jen s jednim z rodicQ, s jinym
ohitanem nebo samostatng, viasiir plijem dité-
te, piijem tohoto rodide a plijem, ktery na
ditd pobird jina osoba,

d) u ostatnich obfanl pFijem posurzovaného
obtana, jeho manZela (druha; a jingé osoby,
kterda s obfanem Zije ve spole(né domdcnosti
a ma k n¥mu vyZivovaci povinnost; jscu-l
viak oba manzelé alastniky odboje, pnsuzuiji
se jejich pfijmy pro splnéni podminek v kai-
deho mantela samostainé.

§ 140

(1] Za tastku potFebnou k zafiténi vyZiQy a
ostatnich esobnich potfeb se povaZuje

a) u ditéte do 6 let

b) u ditéte od 6 do 10 let

¢} u ostatnich ohgfani

600 KCs mésiéng,
700 Kés mésitns a
800 Kits maaiéna.

[2) JestliZe zdravolni stav obiana vyZaduie
podle doporydleni prisludného orgdnu s atni zdra-
votni sprdavy zvysené niklady na dietni stravova-
ni, za Castku potfebuou k zajisténi vyZivy a ostat-
nich osobnich potfeb se povazZuje
] u ditéte do € let
) u ditéte od 6 do 10 let
) u ostatnich ebCant

a 780 KCs m&sicné,
b 880 Kés mésiéns a
c 1100 K¢s mési¢ng.

(3] U utastnika odboje a pozGstalého manZe-
la po udastniku odboje se za CGastku potFebnou
k zajiSténi vyzivy a ostatnich osobnich potfeb po-
vazuje cCdastka 1000 Ké&s mésicn& a za podminek
uvedenych v odstavei 2 Castka 1300 K&s mé8siéné.

{4} Za Castku potfebnou k thradé ndkladi na
domdcnost se povazuje 300 Ke's mésicné a u rodice
[osvojitele} Zijictho ve spole¢né domdcnosti s ne-

$9) Smérnice federdlniho ministerstva zem&d&lstvi a vy¥Zivy ze dne 17. 12, 1979 ¢j. FM 015-1472/1979 o poskylo-
vani pravidelnych pilispévki k dichodim ¢lent jednotnych zemédélskych druZstev — diichodcii.
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zaopatlenym ditétem nebo Zziji-li ve spolecné do-
macnosti vice neZ dve osoby, 500 K¢'s mesicné. Zi-
je-li ve spoletné domdcnosti vice ©sob spolecné
posuzovanych podle § 139 odst. 5, zapoditavd se
Castka potfebnd k thrad® ndkladd na domaéacnost
jen jednou, a to i pokud jde o manzele, ktel'i jsou
oba ucastniky cdboje.

g 141

(1) V odfivedngnych piipadech se miize ddavka
neho sluzba socialni péce, pokud jsou podminény
socidlni potifebnosti, poskytnout i pit prijmu ple-
vysujicim Castku uvedenou v § 144 s obledem na

vy$si naklady na uspokojovani Zivetnich poifeb;
narvodni vybor ptihlizi rovnéz k tomu, zda jde

0 ucastnika odboje nebo o pozlstaléhe manZela po
ucasiniku odboje.

{2} PFi rozhodovéni o vysi ddavky ndrodni vy-
bor prihlizi ke skute¢nym ndkladiur na uspokojo-
vani Zivotnich potieb a na domacnost posuzovaného
obtana.

HLAVA SESTA
GHRADA NAKLADU SQCIALNI PECE

K § 92 odst. 3 zdkona
§ 142

(1] Od osoby povinné vyzivou piijemce davky
nebo sluzby sccidini péce, jejich?z poskytnuti je
podminéno socidlni potfebnosti, se nepozaduje
ghrada ndkladii, jestlize piijem téin osoby neple-
saliuje Cdstku 2800 K&s mésicnd. Tato cdstka se
rvSuje za kazdou osobu, kterd je na ni odkdzdna
yzivou a jejiz prijem je nizsi neZz 1200 Kcs mésic-
né, a to o castku rozdilu mezi Castkou 1200 Kds
a prijmem této osoby. Prijmem se rozumi piijem
uvedeny v § 109 odst. 1.

(2} Ustanoveni odstavce 1 vSak neplati, jde-i
o plnéni vyZivovaci povinnosti vi&i manzelu nebo
nezaopattenému ditéti.

. (3} Uhrada ptispévku na vyZive se nepoza-
duje, jestlize vyzivné na dité je Fadnd placeno.

(4) Byla-li davka socidlni péfe podminénd
socidlni potiebnosti ncho sluzba socialni péce po-
skytnuta acastniku odboje nebo pozlstelému po
ticastniku odhoje, uhrada ndkladd se od jejich deu
1epozZaduie.

CAST CTVRTA

SPOLECNA USTANOVENI]

HLAVA PRVNI
VYPLATA DAVEK

K § 1ul zakona
§ 143

{1) Ddavky do ciziny se vyplicej’ pozadu v tii-

mésicnich Ihfitdch po piredchozim potvrzeni o Zitd
opravnéného.

(2) Davky, jejichZ vyse nedoschuje 100 Kcs
mosicng, mohou byt vyplaceny v deléfch nez me-
si¢nich Ihiétach, nejdéle v8ak za cobdobi nepiesa-
hujici Sest maesiciy, a jestliZe by meély byt poskyto-
vany jako zdloha, mohou se vyplacet aZ pri nej-
BliZ§im vyuctovani.

HLAVA DRUHA
POVINNOSTI OBCANU A ORGANIZACT
Dil prvni

Povinnosti oblanit
K § 106 zakona
§ 144 ~

Povinnost piijemce davky podal hlaseni se po-
vaZuje za splnénou, jestlize piijemce spolupode-
psal hlaseni, které orgdnu socidlnilic zabezpeleni
zaslala organizace.

§ 145

V Zadostech, hlasenich a daldich poddnich
adresovanych crganam socidlniho zebezpeceni je
obfan povinen uvadét své rodné Cisfo, popiipadg
rodné &islo Zijiciho rodife, jde-li o sirotéi dachod
jednostranng osifelého ditéte, nebo rodne ¢islo po-
sledng zembelého rodice, jde-li o sirot¢i ddchod
oboustranné osirelého ditete. pokud platce ditcho-
du nestanovi jirak. Zikonny zastupce a zvlastni
prijemce uvadeéji rodné c¢islo, které by byl povinen
uvadst obdéan, jehoz zastupuji. V Zadostech, hlase-
nich a daldich podanich adresovanych orgdnium
federdatnich ministerstev narodni obrany a vnitra a
ministerstev vnitra a Zivotniho prostfedi a spra-
vedlnosti republik je obtan povinen uvadsét i cisto
rozhiodnuti.o piiznani dichodu.

Dil druhy
Povinnousti organizaci
K § 108 a 113 zdkona
§ 140

Organizace ‘plnici povinnosti
v socialnim zahezpeden:

Povinnosti v socialnim zabezpecen] plnt
a) u pracovnikQ v pracovinim poriéru organiza-
ce, u niZ je pracovinik zamésindn,

b) u ¢lenit jednotnych zemeédélskych dru’stev a
u élenit vyrobnich druzstev jejich druzstvo,
¢) u pracovnikit v zahrani¢i orgarizace v Cesko-

slovenské socialistické republice, k niZ je pra-
covnik v pracovnim poméru, pcpiipadé vysi-
lajici nebo zprostfedkujici organizace nebo
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d

Ii

m)

—

~—

—

-

organizace, kierd prevzala povinnosti vyplyva-
jict z predpist o dichodovém zabezpeceni
nebo jiZz bylo jejich plnéni uloZeno rozhodnu-
tim pFislugneho  astlednilio orgdnu; to plati
téZ, pokud jde o experty v zahranidi,

u poslancii zdkonodarnvch shorft zdakonodarny
sbor, o jehoZ poslance jde, a w poslanci na-
rodniho vyboru ndarodni vyhor, ktery obstara-
v osobni vécl pracovniki narcdniho vyboru,
o jehoz poslance jde,

u Clent vyborit lidové kontroiy vybor, jehoZ
jsou Cleny,

u advokatfi krajské (meéstské)] sdruzZeni advo-
kKéat, popfipade prisludné uastiedi advokacie,
pokud jde o jeho funkciondre, X

U zak{ a studentd stFednich ¥kol, zvldstnich
odbornyeh ucilist a vysokych skol Skola. V do-
e, kdy zacl a studenti, s vyjimkou dcastniki
studia pri zaméstnagni. jsou zamestmani v orga-
nizaci, vede zamamy tato organizace a sdéluje
je na vizvu orgdnu dichodového zaberzpecent
a2 v pripadncw tizenl o davkn dichodového
zabezpeleni; obdobné na vyzvu, jde-li o Zdky
sttednich odbornyeh udilist a zviastnich od-
bornych udilist, poddva hlaSeni pro Gacely dii-
chodového zabezpedeni organizace, k niZ je
uciliste organizadng pri¢lenéno,

u internich védeckych a umeleckych aspiran-
it organy, které jinak obstaravajl véci nemo-
censkéhio a dichodovélio zabezpedeni svych
pracovnikst & studenti; w vedeckych a ums-
leckych aspirantti vyslangch ke studiu do ci-
ziny nministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovy-
chovy Ceské socialistické republiky nebho mi-
nisierstvo Skolstvi, mladeZe a télesné vychovy
Slovenské socialistické republiky anebo jimi
poverené organizace,

u wmeéleh narodni vyhor, kter¢ provadi jejich
zahezpedeni

u dobrovolnych pracovnikd pedovatelské sluz-
by ndredni vybor, popiipadd jeho zalbizeni,
které vypldel odmeénu za vykon pecovatelské
sluzhy,

u obéanit tinnyeh na zdkladé dohody "o pra-
covui  &innecsti organizace, kterd uzavliela
s obCanem tuto dohodu,

v ohtantt poskytujicich stuzby ndrodni vybor,

kiery provadi jejich zabezpedeni,

u jednotlivé hospodabicich rolnikg, spolupra-
cujicich ¢lent jejich rodin a jiuych osob sa-
mostainé hospodalficich narodni vybor, ktery
provdadi jejich zabezpedeni,

u odsouzenych ve vvkonu tresiv odnéti svobo-
dy napraviné vychovny ustav a u obdéant ve
varbé ustav [v8znice), v nemZ se vazba vyko-
nava, ’
u obcani se zménénou praccvnt schopnosti
pripravujicich se pro pracovni uplatnéni na-
rodui vyhor. v jehoZ obvodu s2 pPiprava pro-
vadi, nebo vycvikové sifedisko (zaFizeni] pro

zménenou pracovni  schopnosti,
plipravuje pro pracovui

obCany se
v némZ se obcan
uplatnéni,

p) u sportoved télovychovnd jednota, kterda vy-

placi odmeny.

Vedeni a predkiddéani zdznamil
§ 147

{1} Evidence, kterou organizace vede 0 obla-

nech pro ucely socialnilo zabezpeceni, musi obsa-
hovat tyto udaje:

aj prijment [vcetné

h

h

—

—

dobu,

vSech dFivéisich
jmeéno, datum a misto narozeni. stav a
trvalého pobytuy,

prijmeni),
misto

rodné cislo

venik a skon&eni pracovntho a ¢lenského po-
méru nebo jiného pravotho vetahuo k organiza-
ci,

oznacteni druhu Cinnosti a doby jejiho trvéni,
prictemZ u obdani, kteri vykonévaji zamésma-
ni zatazené do 1. nebo 11 pracovni kategorie,
se zapisuji udaje o dobe a trvani prdace {(uda-
jeur poctu dnd za kalendatni dobu skuteéné
prace) -a druh cinnosti se ozna + podle nidzvo-
zvoslovi a podle polfadovych ¢&isel uvedenych
v resortnich sezinamech U vybranych vedou-
cich technickohospodédfskych pracovnikil uve-
denyeh v § 15 odst. 2 2dkona se zapisuje 1 po-
Cet skuteCné odpracovanych dnit na pracovis-
tich v podzemi hlubinnych dolit

hruby vydélek {§ 11 odst. 1} ohfana za jed-
notlivai mzdova (vyplatni) obdobi a joho
sioZky,

kalendarni dobu, po kterou ob&an pobiral pe-
nezite davky nemocenského zaberpeceni na-
hrazujici pracovni prijem, dobu matefské do-
volené, po kterou se nceposkytovala penézitd
pomoc v materstvi, dobu dald: mateifské dovo-
leng, dobu oSetfovani ¢lena roainy, po kterou
se jiZ neposkytovala podpora pii oSetfovani
tlena rodiny, dobu neplacenéhc  pracovniho
volnag poskytnutého orvganizaci pro tdéely stu-
dia acastnikinn studia pii zamestnani ncho
kombinovaného studia neho pre ulely odhbor-
ného nebo politického skoleni & dobu pracov-
niho volna bez nihrady msdy [odmény, pfi-
jmu) poskytnutého z jinvch divodd,

po Kkterou obéan sluzbu

v ozbrojenveh sildch,

vykendaval

zaznam. zda ohCan pobhira dichod, vysi a druh
diichodu a kdo jej wvyplaci thyl-li ditchod
upraven jako jediny zdroj priimu, tez tento
ddajj, popFipadé Cislo rozhodnuti o pfFiznani
dichodu. jde-1i o poZivatele dlchodu vyplace-
ného orgdny federalnich minisierstev narodni
obrany a vnilra a ministersiev vnitra a Zivot-
niho prosifedi a spravedlinosti republik,
piispévek na &astecnon thradu naklad so-
cidlniho zabezpeCeni za jednotlivého {lena
jednotného zemédelského druZstva,
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i} ndaj, zda jde o oblana se zmén&nou pracovii
SCROPU0S:.
12} Urganirzace vede ddle evidencei
oaimenidch  vyplacenych podle pfedpisit
o objevech, vynileszech, zlepSovacich navrzich
a primysiovyel vzorech a vystavuje obaniim
sonvrzenl o vysi tdchto odmén & o vyst dang,
teré byly tyto odmeny podrobery, o tom, kdy
viy vyplaceny, za jakou ¢innos: a za jaky vy-
siedek této cinnesti,

RN

SEI el el

1} o nahraddct za ztratu na vydélku po skonce-
ni pracovni neschopnosti néleZejici za pracov-
n{ Graz a vvstavuje obanQim potvrzeni o dobé
a diivodu puskytovani téchto ndhrad a o vysi
techio nahrad vyplacenych v jednotlivych ka-
lendaknich letech,

¢] o zvidsinim plispévku hornikfim a vystavuje
potvrzeni chaniim o dob& peskytovani pfi-
snivku a o vgst piispévku vyplaceného v jed-
notlivyeh kalendafnich letech;

obifand pFedklédaji tato potvrzeni v souvislosti se

7idesi o piiznant dichodu.

(3} votrebné adaje zaznamendvd organizace
#pravidla naasdovych listech.

lde-li o zaky a studenty, je povinnost

podie odsiavee 1 sphugéna, pckud v zadzna-
reeh &koly jsou obsaZeny udaje uvedené v odstav-
: 1 pism. a). b) a d), popfipadé g). a dale pocatek
4 konec studia: bvlo-li studium pFerudeno, pfed-
fasrd skonieuo nebo v neém opét pukradovano, téZ
tyto udaie.

(3] Ide-li o umd&lce, vede ndrodni vybor v evi-
denci misio udeaje uvedeného v odstavei 1 pism. e)
vdeje uvedené v § 63 odst. 2 pism. c¢].

(8} lde-li o obh&ana poskytujiciho sluZby, je
novinnosti narodnilio vyboru vést v evidenci kromé
it uvedenych v odstavei 1 pism. a), b], f}, g)
h) té% povoleni k poskytovdni vécnych plnéni a
a vvkond, ptijmy dosaZené vykonem povolené Cin-
nost, vesl dend z pfijmG obyvatelstva vyméfené
z tsehto pfijmi a vysi vydaji spojenych s vyko-
nein 1éto Cinnosti.

&

[7) lde-li o jednotiivé hospodaticiho rolnika,
snolupracuiiciho ¢lepa jeho rodiny & jinou osobu
unostating hospodefici, vede ndrodnf vybor v evi-
dendi Ddaje uvedenéd v odstavei 1 pism. al, bj, 1},
gl h} a j) a dale ndaje o vzniku a skonéeni po-
jisient. o plathich pojistnéhn a o povoleni K ¢in-

R

{8} Ide-li o vykonného letce, je organizace,
o kieré je leled zamdstndn, povinna vést téz za-
uv 0 podtu letovych hodin,

§ 148

(1) Povinnosti uloZené organizaci pii vedeni
zé7nam pini u viech pracujicich (Ciend) téZe
organizace veetng pracujicich piidg€lenych na po-
ho*n4 (m'stné oddélend) pracovists, dtvar, u ne-
ho? je vedena tcetnsi evidence jejich vyd&lki.

(2} Organizacemi plnicimi ukoly socialniho
zabuzpeleni jsou téZ vojenské utvary.

Evidenéni list dichedového zabezpedeni
§ 149

(1) Organirace je povinna vést evidencni list
diichodového zebezpedeni (dale jen evidentni
list“) po celou dobu, po kterou zaméstnéni trva.
Evidentni list je organizace povinna zalozit ihned
pfi vstupu ob&ana do zaméstnani.

(2) U Zak( a studentd se evidencni list neve-
de, pokud Z2dci a studenti nevykonévaji v ramci
vjuky zaméstndni zaFazené do I. nebo 1l pracov-
ni kategorie; v t&chto piipadech vede evidencni
list organizace, v niZ je toto zamésinani vykona-
vano, a to od poddtku vykonu tohote zameéstndni.

(3) Evidenéni list organizace nevede, jdeli
o pracujiciho pozivatele starobniho diichodu.

§ 150

(1) Do evidenéniho listu se zapisuji za kaZdy
kalendaini rok po t¢etni uzdvérce (uzdvérce mzdo-
vych listi), nejpozdéji do 30. dubna nasledujicino
roku,

a) doba trvani zamé&stnani,
b) hruby vydslek uvedeny v § 11 odst. 1,

¢) nahradni doby a dalsi doby uvedené v § 12
odst. 7.
(2] U obgant, kteFi vykondvaji zaméstnani

zafazené do I. nebo II. pracovni kategorie, se do

evidenéniho listu zapisuji dale

a} doba zam@sindni zapocitatelnd v I a 1I. pra-
covni kategorii; u vybrangch vedoucich tech-
nickohospodafskych pracovnikii  uvedenych
v § 15 odst. 2 zdkona se zapisuje doba zamést-
nani zapogitatelnd v 1. pracovni Kkategorii po-
ttem kalendaFnich dndt stanovenych pFepocl-
tem skuteéné odpracovanych dnil na pracovis-
tich v podzemi hlubinnych dold,

potadové ¢islo druhu Cinnosti podle resortni-
ho seznamu, popfipadg druh ¢innosti podle HES
zvoslovi a pofadovych disel uvedenych v re-
sortnich seznamech; ptitom se zvlast vyznaci
vykon zameéstnani v hornictvi se stalym pra-
covistdm pod zemi v hlubinnych dolech a za-
mastnani I. pracovni kategorie s riiznymi vE-
kovymi podminkami stanovenymi pro ndrok
na starobnf dlchod,

¢) oznafeni resortu a datum véinnosti resortuniho
seznamu, popiipadé datum Géinnosti zmény
{doplitku) resortnfho seznamu, podle kterého
se zafazeni provadi.

b

§ 151

(1} Evidentni listy se pFedkladaji prislusnému
Gfadu ditichodového zabezpeleni prostfednictvim
naroaniho vyboru, v jehoZ obvodu je ttvar organi-
zace, ve kterém je vedena evidence mezd, Vede-l
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organizace se sidlem v Ceské socialistické republi-
ce evidenéni listy za obCany, ktefi maji pracoviSié
ve Silovenské socialistické republice, odevzda je
narodnimu vyhcru piistusnému pro tato pracovis-
té; obdobneé se postupuje, ma-li organizace se
sidlem ve Slovenské socialistické republice praco-
vislé v Ceské socialistické republice. Jde-lt o ob¢a-
na. jemuz vznikl ndrok na diichod z diichodového
zabezpeceni voiak(l z povolani, pFisjusnikii Sboru
narodni bezpecnosti nebo prislusnik@t short na-
pravné vychovy, predkiadd se evidencni list orga-
nam federdalnich ministerstev narodni obrany a vni-
tra a ministerstev vnitra a Zivotniho prostfedi a
spravedinosti republik, podle toho, ktery organ je
prislugny k rozhodovani o davkach dichodového
zabezpetend. .

{2} Organizace je povinna pfedloZit evidenini
list do osmi dunli po-koneéném vyiactovani vydalka
a) pifi v¢stupu obcana ze zamestnédni; jestliZe je
nepochvbng, Ze obéan v brzké dohé opét do to-
hoio zamdstnani vstoupi, lze pckracovat v zd-
ziamech na diivéjsim evidendnim listu,

b)Y pit zrudeni organizace, poplipadé jejiho
utvaru,
{3) PFi amrti obfana a pri zehdjeni  Fizen

o privndni diavky dichodového zalezpeCenl nebho
pozdda-li o to orgdn socialniho zaberspeceni, pred-
10Zi se evidendni list ihned.

{4} Zistane-1i obdan v zaméstnénf 1 poté, co
poZadal o invalidni nebo ¢astedny invalidni dia-
chod. zaloZi pro né&j organizace novy evidendéni list.

(5} Pokud jde o Z&4ky a studenty, ptedklada
Skola misio evidencniho listu potvrzeni o studiy,
a to jen v plipadech, bylo-1i studium preruSeno
nebo nedokonceno; v ostatnich piipadech plred-
klada potvrzeni §kola na vyzvu orgénu diichodo-
vého zaberpecCeni. Organizace, v ni* probihd prak-
tické vyuCcovani a odbornd praxe pebo spoleden-
sky prospésnéd prédce podle ucebnich pldng, je po-
vinna sdélit potFebné ddaje Skole.

{6) Evidencni listy vedené za odsouzené se
pfedkladajl primo ufadu dlchodového zabezpeleni.

(7) Organirace je povinna pleckladat kaZdo-
roc¢né evidendni list obCanu k podpist.

§ 152
Povinngsti v pfedstihovém fizeni

{1} Organirace jsou povinny pro své pracov-
niky {Ccleny] poZadat na predepseném tiskopisu
pfisluiny tifad dichodevého zahezpedenl o vypis
dob zaméstnani, které ma tento tfad ve své evi-
denci.

(2) Zadost o vypis je organizace povinna ode-
slat nejdrive dva roky a nejpozdéji jeden rok

pled rokem, v n&dmZ obtan dosdhne véku stanove-
ného v § 21 a 26 zdkona pro vznik naroku na sta-
robni dichod.

{3) Organizace je povinna
a) sezpdmit obCana s vypisem dcb zaméstndni
neprodlené po jeho dorucent, a

b} tento vypis predklddat ptisiudnému ndrodnimu
vyboru spolu se Zadosti o diichod.

§ 153

Hlaseni 0 zaméstnani pracujicich diichodeit

{1) Organizace ma povinnost chlasit, vstou-
pi-li k ni do zaméstndni poZivatel jak&hokoliv dii-
chodu 7z diichodového zabezpedeni.

- {2} Jde-li viak o poZivatele starchniho diicho-
du a poZivatelku vdovského dichodu, které je sou-
Casné vypldcen starobni dfichod nebo ktera do-
vrdila vek 57 let %9} m4 organizace povinnost ohld-
sit

a) vstup do zaméstnani sjednanéh~ na dobu ne-
urcitou, nejde-li o umélce neho o obcana po-
skytujiciho sluzby,

b

—

vstup do zaméstndni sjednanéhe na dobu delsi
nez jeden rck, jde-li o zaméstnani, pti ném?
se poskytuje starobni a vdovskd diichod v ne-
zménéné vysi vedle vydélku repfesahujiciho
¢adstku stanovenou zvlastnim  pPedpisem®!)
(dale jen , stanoveny limit“),

lyl
~—

vstup do zameéstnani, pfi n&mz se poskytuje
starobni a vdovsky diichod v nezménéné vysi
vedle vydélku nepfesahujiciho stanoveny 1i-
mit, pracujiciho dGchodce, ktery jiZ v takovém
zameéstnani v kalendafnim roce stanoveny li-
mit dosdhl,

o

mésic, ve kierém vydélek pracitiiciho diichod-
ce v zamésmani, prfi némZ se poskytuje sta-
robui a vdovsky diichod v newmeénéné vysi
vedle vydélku neptfesahujiciho stanoveny limit,
v kalendatnim roce stanoveny limit pPesahl,
jestlize pracujici dichodce poekraluje v za-
méstnani nebo se mu vyplaci nemocenske;
toto hlaseni se nezasila, jestlizc stanoveny li-
mit byl pfekrocen v prosinci nebo jesiliZe pra-
cujici diichodce skoncil zaméstiani nejpozde-
ji v den, ktery predchdzi dni splatky diichodu
v m&sici ndsledujicim po mésicl, v némz byl
stanoveny limit prekrocen. Do vydélku pracu-
jictho diichodce pfitomn organizace zabrne
i vydeliky jim dosaZen¢ v kalendafnim roce
u jinych organizaci v pFedchozich, poplipadé
soubéznych zaméstnanich,

e} vstup do zaméstndni pracujiciho dachodce
mladSiho 70 let, jestlize jeinu nebo jeho rodin-

8) Narizeni v]vé(ly Ceskoslovenské socialistické republiky & 14271983 Sb., o poskytovéni dichodi n&kterym pra-

cujicim diichodetum.
8} § 3 odst. 1 naiizeni viady & 14271983 Sb,
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néimu piisivsniku byl dichod upraven jako je-

diny zdroj {Tijmu.

{3] 1T dseni podie odstavce 1 musi oclsahovat
pfijmeni, jméno. rodneé cislo, pod ktlerym je vypli-
cena davka dichodového zebezpeleni, osobni data
a miso irvalého pobhytu oblana, dev, kdy doslo ke
vstupu do za

skutecnost za jict ohilaSovaci povinnost, a vysi
pfedpokiddaného hrubého vydélku 1 druh dicho-
du Jde-li o oblfana. na jehoZ dité pobird jiny
oblan vvchovng k dichodu, musi biaseni obsaho-
vat (&7 piifmeni, jméno, rodné ¢islo, osobni data a
misto trvalého pobytu ohana, ktery pobird vy-
chovneé.

Is

(4] Hidseni podle odstavee 2 musi obsahovat
vedie skuieénosti uvedenych v tomto odstavei pii-
fment, iméno, rcdné Cislo a osobni data pracujici-
ho diichodee a druh dliichodu.

{5) U poZivatelky vdovskeého diichodu a pozi-
vatele dachodu za vysluhu let je ciganizace pro
Glely kraceni techto dichodG podle § 23 povinna
hidsit vzdy po uplynuti 12 kalendatnich mésicl
vyd2lecné cinnosti vysi skutecné dosazeného pri-
jmu z vydeletne Cinnosti.

i

(6] Jde-li o poZivatele dachoar vypldceného
organy federdlrich mioisterstev naredaf obrany a
viiiira a ministerstev vnitra a Zivotiitho prostfedi a
spravedlnosti republik, musi hld%eni obsahovat
krome ddaji uvedenych v odstaveich 3 aZ 5 téZ
¢islo rozhodnut: o priznan{ diichodu.

[7} Organizace ma povinnost odeslat hlaseni
tfadu diichodového zapezpeCeni neko narodnimu
vyboru, podle toho, ktery z téchto organi je pri-
slusny rozhodovat o dédvce. Jde-li v8ak o poZivatele
invalidntho nebo ¢asteéného invalidniho diicho-
du, zasild organizace hld3eni pfislusnému ndarod-
nimu vyboru podle mista trvalého pobytu poZivate-
le dichodu. Hl&Seni tykajici se poZzivatelti dicho-
dit vyplacenych orgdany federalnich ministerstev
narodni obrany a vnitra a ministerstev vnitra a
Zivotnitho prostfedi a spravedlnosti republik je or-
ganizace povinna odeslat tomu orgdnu, ktery vy-
placi dichod.

{8) Predlozenim evidendnihio listu podie § 151
neni splnéna povinnost ulozend organizaci v ood-
staveich 1 az 7

ranizace jsou povinny poddvat hlaseni
isech vydanyeh orgdny secidiniho zabez-

§ 134

innest zdravetnickych zofizeni

{1) Ustavni zafizeni 1édebund preventivnj péde
jsou povinna o plrijeti do ustavni péce a propusténi
z ni poddvat hlddeni o diichodceich, hterym je s da-
chodem vyplécens zvySeni pro bezmocnost. Hlageni
0 prijeti se poddva, jestliZe ustavii péle potrvd
1¢le nez (Ff mésice. a to podtd v misié trvalého po-
bytu diichodee ve itite do 15 dnd pred ukondenim

tietiho meésice pobytu diichodce v Gsiavnim zatize-
ni HldSeni o propusténi se podavd v tech pripa-
dech. kdy bylo podéno hlaseni o pFijeti, a to pii-
slusnému afadu diichodového zabezpeieni ve thiié
do tfi dnt ode dne propusténi. Ustenoveni § 133
odst. 7 vety tieti plati zde ohdobne.

{2]) Psychiatrické 1€¢ebny a létebny pro dlou-
hodob& nemocné jsou povinny podavat hlaSeni
0 viech dichodceich pfFijatych nebo propusténych
z lécebny. Hlaseni o plijeti se podava poste
v misté trvalého pobytu diichodce ve 1hiité do osmi
dni ode dne pfijeti. Ustanoveni odstavce 1 véty
tteti a § 153 odst. 7 veéty tleti plati zde obdobné.

{3) HldaSeni musi obsahovat piijmeni, jméno,
rodné ¢islo, pod kterym je dlichod vyplacen, da-
tum narozeni, stav, misto trvalého pobytu dichod-
ce, den, kdy byl pfijat do dstavni péfe neho 1é-
£ebny nebo den, kdy byl propustén z té&chto zatize-
ni, a pFi prijeti do Gstavni péce téZ Udaje o obca-
nech jim vyZivovanych. Ustanoveni § 153 odst. 6
plati zde obdobné. HlaSeni se podavd na zdkladg
sdéleni obCantt prijatych do tstavni péce ncho lé-
Cebny nebo jejich rodinnych pfFistudnikii.

{4) Psychiatrické léfebny a lécelny pro dlou-
hodeb& nemocné jsou dale povinny hlasit na pre-
depsaném tiskopisu poZadavky duchodcl nebo je-
jich zakonnych zdstupc na =zviSeni dichodu
upraveného podle § 99 zdkona s uvedenim vy3e za-
vazkll diichodce mimo léfebnu podle § 34 odst. 1
vety druhé, HlaSeni zasila 1écebna plislusnému
uradu diichodového zabezpedeni do 15 dn@l pred
ukondéenim tfetiho mésice pobytu dichodce v [é-
t¢ebng; ustanoveni § 153 odst. 7 véty tfeti plati zde
obdobné.

{5) Ustavini zafizeni lécebné preventivini péce
jsou povinna poddvat hlaseni o ptrijeti a propusténi
diouhodohé téZce zdravetné postizerych déti, které
vyZaduji mimoFadnou pécéi nebo mimofddnou péci
zv1&§t ndrocnou HlaSeni o pFijeti se podava, jestli-
Ze dstavni péce potrva déle neZ 3est mésicli, a 1o
platci vychovného na toto dité ve 11(té do 15 dnil
pFed ukoncenim Sestého mésice puliyiu ditéte, a
hlaSeni o propusténi ve lhiité do t¥i dnil ode dne
propustént ditéie.

§ 155

Pevinnosti ohdanfi — zamésinavateli

Pro obéana, ktery zaméstndvd v pracovnim
pomearu jinédho obtana, plati ohdolué& ustanoveni
o0 povinnosti organizaci vést a predkladat zéznamy
a podavat hlddeni. ‘

§ 156
NaleZitosti podéani

Ve viech pedanich adresovanycb organtim so-
cidIniho zabezpeCeni jsou organiza.e povinny uva-
dét rodné cislo obCana podle § 145; ustanoveni
§ 145 véty tfeti plati obdobné.



Céastka 31

Sbirka zdkond & 449’1988

Strana 903

HLAVA TRETI
RIZENI
Dil proni
Zahdjeni Fizeni a rozhodovdni

K § 119 az 122 zdkona
§ 157

Podavani Zadosti o dévky a sluZby

(1) Zadosti o pFiznani davky déchodového za-
hezpeteni sepisuji organizace a wnarodni vyhory
s obéany na tiskopisech vydanych organy social-
niho zabezpedeni.

(2) Za obCany, ktefi vzhledem ke svému zdra-
volnimu stavu nemoliou sami podat ¥adost o ddavku
nebo sluzbu, mohou s jejich souhlasem a na zakla-
dé potvrzeni lékafe o zdravotnim stavu téchto
obcanil podat tuto zadost jejich rodinni prislusnici.

§ 158

Postup p¥i pfechodu
7 dofasné pracovni neschoprosti
do invalidity (&asteéné invealidity)

[1) JestliZe ob&an neschopny price pro nemoc
nebo uraz po dobu aspoii Sesti mésicdl, jemuZ né-
lezi nemocenské, nepoZddal o invalidni (Castecny
invalidni} dlichod, zahdji z podnétu léka¥ské po-
radni komise [lékalPské komise] nércdni vybor fi-
zeni o invaliditeé (casteéné invalidilé) oblana, je-li
zFejmé, Ze jde o dlouhodob& nepfizuivy zdravotni
stav 82)

(2] Rizeni podle odstavce 1 s2 provede i teh-
dy. jestliZe obdan jiZ podal Zadost o invalidni nebo
Castefny invalidni diichod, av3ak této Zadosii ne-
bylo vyhovéno z jinych diivedii neZ proto, Ze
obcdan neni ani ¢asteéné invalidni.

{3} JestliZe ob¢an po vyCerpdni podpfiréi doby
je naddle neschopen préace a je predpoklad, Ze
dalsim léfenim nabude v kratké dobg opé&t pracovni
schopnost, a to i k jinému zaméstndni, narodni vy-
bor doporu¢i prodlouZeni poskytovani nemocen-
ského po uplynuti podpiréi doby.8)

§ 159
Soudinnost s crgény spoledenskyeh organizaci

Orgdan socidlniho zabezpeceni inicrmuje o pri-
bhehu Fizeni pfisludny odborevy, puopfipadé druz-
stevni orgdn v organizaci, kterd sepsala Zadost
0 ddvku, jestliZe o to tento organ poZdadd, a zasila
tomuto organu na védomi opis rozhodnuti.

5 180
Podkladové rozhodnuti n&rodnihe vybaru

(1) Rpzhodnuti ndrocdniho vyboru se povazuje
za podklad pro rozhodnuti afadu dfict.odovéhao za-
bezpeteni o zakonném ndaroku na ddévku dichodo-
vého zabezpeceni, jestliZe bylo vydéno po podani
Zadosti o takovou davku.

(2} Rozhodnuti narodniho vyhoru, Kkterd je
podkladem pro rozhodnuti diadu dbchedovéhio za-
bezpedeni, je obsazeno v rozhiodnuu Gfadu dbcho-
dového zabezpeteni o ddvce.

Dil druhy
Ndahrada ndkladii Fizeni

K'§ 125 zdkona
§ 161
Osgbni rozsah

Néahrada nakladh fizeni ndleZi
a) zadatelim o davky nebo sluzby, dichodcim o
rodinnym piislusnikiim téchto obcant, kia¥i
v Fizeni o téchio davkdch nebo siuvZbdch na vy-
zvani dostavill k jednéni ndarcdniho v¥boru
nebo se pro potfeby néarodnihe viboru podro-
bili vySetfeni zdravoiniho stavie poptipade ji-
nému odhornému vySetfeni [(ddle jen ,vyie-
tieni®),
privodcelim obcantG uvedenych v ustanoveni
pismene a), potvrdil-li 1éka¥, Ze 1i1c oblans
potfebuji privodce k cesté k vysetfeni nebo
k jednéni ndrodniho vyboru

oy

zdkonnym zdstupclim obfanfl, jes'lie je do-
provézeji na vyzvani k vysetfeal nebo k jud-

nani naroednino vyboru

(9]
—

{déle jen ,udastuici Fizeni®).

§ 162
Nahrada jizdnich vidaida

(1) Nahrada jizdnich vydaid naleZi pfi pou’il
vefejnych hromadnych dopravaiclh:  prostiedkil,
s vyjimkou mistnich dopravnich prostfedkid. za
cestu z mista pobytu do mista pledvolani a zpat.

(2} PIi jizdé viakem se hradi
hou vozovou tiidu; priplaiek na rychlk se hrodi
jen tehdy, jestlize vzdalenost mista pobylu od
mista pfedvolani je delSi nez 100 km. [izdnimi vy-
daji jsou vydaje za jizdenku, mistenku a bylo-1i ne-
zbytné pouzZit 1GZkového nebo lehatkového vozy,
té7 vydaje s tim spojene.

(3) Ma-li

jizdné za dru-

véastnik  Fizenl moFnost  uplatnit

82} Vyhladka ministerstva zdravotnictvi, Ustiedni rady odbor&t a Statniho w¥Fadu soclalniho zabezpoeleni & 76/
1857 U. 1, o ptechodu z pracovni neschopnesti do invalidity (&astecné invalidity],

Vyh!d3ka ¢. 104/1964 Sb., ve znéni pozdejsich pledpisd.

85) & 15 odst. 5 zakona & 5471956 Sb.
§ 8 odst. 4 zdkona & 1031964 Sb.
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narok na slevu jizdného, ndlezi mu niabrada jen ve
visi zlevnéného jizdného; méa-li meznost pouZivat

volné iizdenky, nédhrada jizdného nendalezi

(4) Nahrada jizdného pPi pouzit’ vorzidla taxi-
sluzby a naluvada jizdnich vydajit pt. pouZiti viast-
niho motorevého vozidla, se poskyine jen tehdy,
uend li ekar se szPetelem na zdravetni stav za-
datele nutnost takové dopravy. VySe ndhrady se
Iidi sa-bami stanovenyini obecnyny pledpisy. PLi
pouzitl viastniho motorového vozidle se vyjadient
lékaFe nevyZaduje, jestliZze byl opravnénému po-
sketiut piispévek na zakoupeni wmigtorového vo-
sidla.

§ 163
Nahrada u$lého vydélku

{1} Nahrada uslého vydelku ndlezi za dobu,
za Klerou v souvislosti s vySetfenim nebo jednd-
nim usel n¢astniku fizeni vydélek.

[2) Nahrada uslého vydélku nenélezi za dobuy,
7a kterou fcastniku Fizeni naleZi nemocenské nebo
74 kierou mu oiganizace poskytne néhradu mzdy
{pracoval odmény]j.

§ 164

Stravné a nocleZné

(1} Stravné a nocleZné se poskytluje ve vysi
podle obecnych  pledpisit o cestovnich  néhra-
dach.™)

[2) Noclezné naieZi, jestliZe ucastnik Fizeni
by se nemohl piti pouZiti vefejného hromadného
dopravniho prostfedku vratit do mista svého pohy-
tu do 24. hodinv téhoZ dne, kdy skoncilo vySetient
ncebo jednani narodnilio vyhoru.

{3) Stravné a nocleZné nendleZi za dobu po-
bytu v 1éCebném ustavu; rovnez nendleZi, je-li
stravovdni a ubytovani poskytnuto organem nd-
rodnilio vyboru bezplatng.

§ 165
Néhrada jinych nutnych vilegh

Jiné nutné vylohy, které méli Gcastuici Fize-
ni. se nahrazoji v prokdzané vysi

§ 166

Uplatnéni narokil na ndhrady

Ndaroky na ndhrady se uplatiiuji do dvou mé-
sich ode dne vySetteni nebo jedndni u narodniho
vyhoru, u nehoz probéhlo jednant, nebo pro jehoi
potleby se obhdan podrobil vysetfeni: zadost o né-
hradu je treba dolozit plislusnymi doklady. Tento

) 8 7 a & vyhlasky &, 33/1984 Sb.

narodni vybor rozhodne o ndhraddcl a provede je-
jich vyplatu.

CAST PATA

SOCIALNI ZABEZPECENI VOJAKU Z POVOLANI,
PRISLUSNIKU SBORU NARODNI B:ZPECNOSTI
A PR{SLUSNIKU SBORU NAPRAVNE VYCHOVY

8 167
Osobni rozsah
K § 129 zdkona

Pro vojaky z povoldni a vojaky, kleli jsou po
dobu ¢inné sluZby hmotng zabezpeceni jako vojaci
v povoldni, pFislusniky Sboru néarodui bezpecnosti,
prislusniky shortt ndpravné vychovy a obéany,
ktePi byli tdmitc vojaky neho plislusniky a splnili
podminky ndroku na dfichod podle Casti paté za-
kona [ddle jen ,veojdci z povolani™;. plati ustano-
veni této vyhlasky, pokud se dale nestanovi jinak.

§ 168
Kategorie funkcf
K § 130 zdkona '

Doba vojenské Ginné sluzby kouené pied pli-
jetim do sluzebniho pomeru vojdka z povolini se
zapoditava v té kategorii funkci, do niz byl vojil
7 povolani poprvé ustanoven.

§ 169

Priimérny mésicni vydélek
K § 131 zdkona

{1) Hrubym vydélkem vojaka z povolani je

a) sluZebni prijemn a zviastni penéini ndleZitosti
vyplyvajici ze sluZebniho poméry,i)  pokud
podliéhaji dani ze mzdy,

) zvlastni pengzni ndlezitosti, pokud maji pova-
hu stabiliza¢énichh odmen, i kdyz jsou od
dané ze mzdy osvobozeny.

¢} cilové a zvldstni odmeny posk.tované v sou-
vislosti s provadénim svépomocné vystavby a
pracovnich vypomoci, odmeény poskytované pii
vojenskych a dobrovolnyeh vypomocech a od-
mény za Cinnost pro pomocné  zemdédélské
hospodalstvi, pokud podléhaji dani ze mzdy,

d) nahrada za nevyCerpanou fddnou dovolenou, a

e} pPijmy uvedené y § 11 odst. 2.

(2] JestliZze vojak z povolani kenal sluzbu po
dobu, kterd netrvata aspoit jeden cely kalenddini
rok, zjisfuje se priunérny mésitni vydeélek za ce-
lou dohu trvani sluzebntho pomeru.

65 Zakon &, 88 1952 Sh., o materidinim zabezpefeni prislusmisd ozbrojenych sil.

LZikon ¢

i
100,1970 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisi.
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(3) Invalidni a castecny invalidni déchod vo-
jaka z povolani se vymeéfuje z pritnérného mésic-
niho vydélku 2000 Kés, pokud skuteCné dosazeny
primérny mésitni vydélek neni pro neého vyhod-
nejsi.

§ 170

Zvy$eni naroku na siarobni ditchod

K §23 zakona

Pro vvySeni naroku na starobni dichod za
dobu sluzby po vzniku ndroku na tento dichod se
nezapoditava téz doba dolasné neschopnosti ke
sluzbé pro nemcc, zranéni nebo jiny uraz.

§ 171

Diichod za vysluhu let

K § 138 zdkona

Pro nérok a vysi diichodu za vysluhu let se za-
poritdva doba sluzby vykonneého letce a vykonu
funkei zvlagtni povahy nebo zvladiniho stupné ne-
bezpecnosti v rozsahu stanoveném podle § 130 z4&-
kona.

§ 172
Kraceni diichodu za vysluhu let a vdovského
diichoedu pro soubéh s piijmem % vydéleéné
cinnosti
K§4odst 2 a§ 46o0dst 2 zdkona

Dichody za vysluhu let a vdovské dichody
vypliacené orgdany federdlnich ministerstev narod-
ni obrany a viitra a ministerstev vnitra a Zivotni-
ho prostfedi a spravedlnosti republik se krati od
splatky dGchodu splatné v dubnu pro dald: obdobi
podle skutetné& dosaZeného pfijmu v piedchozim
katenddrnim roce. Ustanoveni § 23 odst. 1, odst. 2
vety prvni, odst. 3 a 4 plati i zde.

; § 173
Vyplata diichodi
Dlichodcim umisténym v psychiatrické léceb-
né. lécebné pro dlouhodob& nemocné a v astavu
socidlni péce vyplaceji organy federdlnich mini-
sterstev ndrodni obrany a vnitra a ministerstev
vnitra a zivotnfho prostfedi a spravedlnosti repub-
lik diichody ve vyplatnim terminu stanoveném po-
le § 140 zdkona.
§ 174
& Rizeni

K § 142 a 144 zv4kona

{1) Orgdny federdluich ministerstev narodni -

obrany a vnitra a ministersiev vnitre a Zivotniho
prostfedi a spravedinosti republik rczhoduji v oho-
rech své plisohnosti 0 ndrocich na davky socialuiho
zahezpeleni téz, jestliZe

al vojak z povoldni v dobe sluzby v ozbrojenych

sildch splnil podminky naroku ne starobni di-

chod,

vojak z povolani v dohé sluzby v ozbrojenych

sildch nebo nejpozdéji do dvou rokit od jejitio

skonceni spinil podminky naroku na invalidni

nebo &dstecny invalidni dichod anebo se stal

invalidnim nebo Cdstedne invalidnim nasled-

kem drazu nebo onemocnéni vsuiklych pri vy-

konu sluZzby nebo v pfimeé souvisiosti s nim,

¢) jde o vdovsky nebo sirotéi diichod po vojdku
« povoldani nebo po obfanech uvedenych
v ustanovenich pismen a) a b),

d) jde o ditchod manZelky, o ktery zada manzel-
ka vojaka z povolani nebo ob¢ana uvedeného
v ustanovenich pismen a) a b).

b

(2) PFi posuzovani invalidity [&dstedné inva-
lidity) vojdka z povoldni se hodnot zdravotni stav
z hlediska jeho schopnosti k vykouu obganskeého
povolani. -

{3) Zpisob vedeni a pledklddani zdaznami, ri-
zeni a rozhodovéani o davkach, fizeni o prechodu
z dolasné neschopnosti ke sluzhé do invalidity a
posuzovani Grazu nebo onemocnéni vzniklych pri
vykonu sluzby nebo v primé souvislosti s nim
upravuji pFedpisy federdlnich ministerstev narodni
obrany a vnitra a ministerstev spravedlnosti re-
publik. :

(4) Dobu sluZby vojaka » povoléni, kterému
nevznikl narok na dachod z dlichoco ého zabezpe-
¢eni vojakit z povolani, oznamuji cigdny [federél-
nich ministerstev narodni obrany a vnitra a minis-
terstev vnitra a Zivotniho prostfedi a spravedinosti
republik tfadium dichodového rzabespeceni. Hruby
vydélek se oznamuje tfadiim dichedového zabez-
peceni na jejich Zadost, pokud je te pro rozhod-
nuti o ddvce potiebné.

CAST SESTA

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§ 175

Zapodet nékterych dob zamésinani

V rozsahu @ za podminek stanoveunych pledpi-
sy platnymi pfed 1. Fijnem 1988 se hodnoti
a) pled 1. lednem 1984 doba zaméstnani obcantl
poskytujicich sluzby,
pred 1. tednem 1980 doba zaméstndni domdc-
kych pracovinikil, sezénnich a kampanovych
pracovnik@, peCoyatelii, obdani® se zmeén&nou
pracovini schopnosti a veédeck({ch a umélec-
kych aspirantd,
pled 1. lednemn 1969 &innost, pc kterou Clenka
jednotného vemédéiského drursiva pred vstu-
pem do tohoto druZstva byla ucastna na vy-
deleiné cinnosti svélio manZela, ktery byl jed-
notlivé hospodaficim rolnikem nebo spolupra-
cujicim ¢lenem jeho rodiny,
dj pred 9. kvéinem 1845 doba zabazeni do pra-

b

C e

C
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coviniho Gtvary podle viadniho natizeni €. 223/
1938 Sb. a doba zaclenéni v dobé nesvobody do
zvlastnich utvart ziizenych prou valecné acely,

e) pred 9. kvétnem 1945 doba sluiby v tzv. vlad-
nim vojsku, doba sluzby vojakd z povolani
v armdadé tzv. Slovenského stidtu & doba sluzby
téch prislusnikii policie a Cetniciva, Ktefi byli
piijati do sluZeb v dobé nesvobody.

§ 176
Priimérny mésiéni vydélek
(1) Nahrada za ztrdtu na vydélku se do hru-
bych vydelka nezapocitdvd ob&anlm, kterym byl
dfichod priznan ode dne spadajiciho do obdobi pred
1. lednem 1969.
{2) Castky stanovené v § 11 odst. 6 se pova-

Zuji za fiktivni vydélek i za dobu pied 1. Ffijnem
1988
{3) Za hruby vydélek umélce s¢ za dobu pfed
1 Tijnem 1988 povazuji pfPijmy stanovené podle
§ 70. . P
§ 177
Srovnatelny vydélek
{1} Pokud je to pro poZivatele ¢&steného in-
validniho déichodu vyhodng&jsi, zjiStuje se pfi nej-
bliz§i kontrole po 30. z&¥i 1988 podstatny pokles
vydélku podle pfedpistt platnych prfed 1. Fijnem
1988;%%) podminka p&ti let pobirdni &dstetného in-
validniho diichodu se pfitom povaZuje za splnénou.
Castka, se kterou se priimér hrubych vydslki po-
Zivatele ¢astetného invalidniho dichodu pfFi této
kontrole srovnaval, se upravuje o prepocitaci koe-
ficient podle § 19 odst. 5 aZ za obdobi nésledujici
po dni jejiho kondani. . )
(2) Podminka poklesu vydélku stanovena
v § 18 odst. 2 se povaZuje za spinénou u poZivateldi
invalidnich diichod, kterym byl tento diichod p¥i-
zndn podle § 25 odst. 3 pism. c] zdkona & 121/
/1975 Sb., o socidlnim zabezpedeni, pFede dnem
1. ¥ijna 1988.
§ 178
Pfepoéet invalidnich a éastuinych
invalidnich diichodd
Invalidni a C4steCné invalidni diichody pf#izna-
né podle pfedpistt platnych pred 1. Fijnem 1988
obcantm uvedenym v § 13 a oblantim uvedenym
v § 34 odst. 1 a § 63 odst. 4 zdkona se na Zadost
pfepoCtou podle pFedpisit platnych po 30. zafi
1988 z fiktivniho vydélku stanoveného podle § 11
odst 6, a to nejdiive od splatky diichodu splatné
po 30. zaFi 1888.
§ 179
Védetéti pracovnici

Vedecti pracovnici, kteFi byli k 30. zafi 1988

61§ 72 a ndsl. vyhlasky & 128/1975 Sh.
8. § 98 a nasl. vyhlasky & 128/1975 Sb.

dakriy

jejich rodn, ve znéni vyhldasky €, 18171968 Sh.

ucastni povinného zabezpedeni v nemoci, zabezpe-
¢eni matky a ditéte a dichodového zabezpeleni
umélet,7) jsou po 30. zafi 1986 zabezpeceni
podle § 61 aZ 72 této vyhlaSky, avsek nejdéle do
zaniku ducCasti na tomto zabezpeCeni. Povinnosti
uloZené spolupiisobicim organizacimm umélct plni
Gst¥edni vybor odborového svazu pracovniktt §knl-
stvi a veédy podle zdasad dohodnutych s Ceskoslo-
venskou akademii véd.

§ 180

Osohy samostatné hospodafici

{1) Jednotlivé hospodalici roluici a spolupra-
cujici ¢clenové jejich rodin, ktefi Lyli k 30. ziri
1988 pojisténi®®) a po 30. zaFi 1888 jiZ nespliuji
podminky stancvené v § 83, jsou pn 30. zali 1968
nadale poji§téni podle této vyhlaSky, pokud splitu-
ji ostatni podminky v nf stanovené.

{2) JestliZe obfan vykondval k2 dni 30. zaii
1988 ¢innost, ktera zaklddala pojisieni jako jiné
osoby samostatné hospodatici a spclupracujiciho
¢lena jeji rodiny, a po 30. zari 1988 nespliiuje pod-
minky stanovené v § 84, je po 30. z&I'1 1988 pojis-
tén naddle podle této vyhldsky, splhuje-li ostatni
podminky v ni stanovene.

(3) ManZelce jednotlivé hospodaiiciho rolnika
a manZelce spolupracujiciho ¢lena rodiny se hod-
noti doba d¢asti na vydéletné dinnosti manZela
pfed 1. lednem 1976 jako doba pojisténi spolupra-
cujicitho &lena rodiny v rozsahu a za podminek
stanovenych  pledpisy platnymi pred timto
dnem.®)
1988 pojistné
vysi

(4) VyméFuje-li se po 30. zdrs
za dobu pPfed 1. Fijnem 1988, vymdii se ve
podle této vyhlésky.

§ 181

Uprava vyplaty davek

(1} Byl-li obfan umistén do psychiatrické 18-
c¢ebny, léCebny pro dlouhodobé nemccné a tstavu
socidlni péce pro dospélé obfany rpied 1. Fijnem
1988, upravi se vyplata ddvek dichodového zabez-
peceni podle § 52 odst. 3, § 54 odst. 7, § 70 odst.
4, § 93 a 99 zakona a podle této vyhlasky od
splatky dichodu splatné v lednu 1989; do té
doby se postupuje podle pPedpisti platnych pred
1. fijnem 1988 a podle té8chto pfedpisi se 6%
do té doby provddi dhrada naklada zg pobyt v dsta-
vu To plati téZ pro dité, které je p&ivatelem di-
chodu a je umisténo v Gstavu sociéini péce pro
mladez. '

' § 20 odst. 1 a 2 vyhlasky & 128/1975 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisa.

7j Vyhldika S d'n‘ho Gfadu socialniho zabezpeteni €. 105/1964 Sbh., o diichodovém pojisténi jednotlivE hospo-
irh roinikd a jinych osob samostitnd hospodalficich a o poskytovani zaopatfovaciho piispévku Elenfim
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[2) Do doby 3esti mésic podle § 37 odst. 4 se
~nezapocitava doba pred 1. fijnem 198¢.

{3) JestliZe se manZelce a dé&tem diichodce,
ktery vykonava trest odnéti svobudy nebo je ve
vazbé&, vyplacela ke dni 30. zafi 1985 podle pfedpi-
st platnych p¥ed 1. Fijnem 1988 ¢a-t déchodu ve
vy8sich Cdstkdach, neZ které jsou uvedeny v § 35
odst. 2, vyplaci se tato ¢ast po 30. zG&Fi 1988 v do-
savadni vysi; pokud se vSak vyplacela ¢ast da-
chodu v nizSich ¢asikdch, nez které jsou uvedeny
v § 35 odst. 2, upravi se na Zadost tyto Cdstky
podie § 35 odst 2, a to nejdfive od splatky splatné
v Fijnu 1988.

§ 182
Posuzovani secidlui poirfebnosti po 39, zafi 1988

(1) Podminka socialni potfebnosti podle této
vyhld8ky se povazuje za splnénou u cdvek a sluZeb
socidlni péfe poskytovanych obéanu ke dni 30. za-
Pl 1988, jestliZe tato podminka je po tomto datu
naddle plnéna podle pPedpist platnych pfed 1. Fij-
nem 1988

[2) Prispevek na vyZivu ditéte poskytovany ke
dni 30. zaFi 1988 za povinnou osobuv Zijici mimo
uremi Ceskoslovenské socialistické republiky, kte-
rd neplati vyZivné stanovené rozhodnutim soudu,
se poskytuje i po tomto datu, pokud jsou jinak
splnény podminky stanovené touto vyhlaskou.

§ 183
Utastnici odboje

Pro zaFazeni G¢astnik@ odboje z [ svétové val-
ky do skupin uéastnikii odboje ,plati pledpisy
platné pred 1. ¥ijnem 1988; vySe narokit téchto
obZanit a pozfistalych po nich na cdavky dichodo-
veého zabezpedeni se posuzuje podle £ 59 aZ 69 za-
kona.

§ 184

Naroky na nékteré davky z dohy
pied 1. lednem 1957

Davky uvedené v § 157 odst 1 pism. a) aZ c}
a e] zakona ¢. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpe-
teni, se po 30. zafi 1988 poskytuji podle predpisti
platngch pfed 1. ¥jnem 1988. Pro soubZh t&chto
ddvek s dichodem, ktery byl vymefen podle pf‘ed—
pislt platnych po 30. za¥i 1988, viak plati nejvyssi
vymeéry diichodt stanovené v § 56 a 139 zakona.

§ 185

Ustanoveni § 145a odst. 2 vyLladky & 128/
1975 Sh., kterou se provadi zakon o socidlnim za-
bezpeceni, ve zn&ni vyhladky & 164,1979 Sh., zni:

(2] Do roénich prijmt &lena jednotného ze-

médelského druZstva se zahrnuji vSechny pFijmy
uvedené v § 11 odst. 1 pism. ¢} a odst. 2 pism. a)
vyhlasky ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zakon
0 socidlnim zabezpeCeni, s vyjimkou vérnostnich
stahilizac¢nich odmén vyplacenych ve vybranych
okresech a méstech clenlim jednotnych zemadél-
skvch druzstev podle zvldstnich prevnich pfedpi-
sat)“.

§ 186
ZruSovaci ustanoveni
Zrusuji se:

1. smérnice Stdtniho GFadu socidlniho zabezpe-
¢eni ¢j. S/1-8301 z 28. 9. 1964 ¢ dstavni so-
cidlnd péci. ve znéni pozdéjSich predpisi;

o

smérnice Statniho wUradu socidiniho zabezpe-
¢eni o provadeéni posudkové cinnosti socidlni-
ho zabezpeceni a péfe o obfany se zménénou
pracovni schopnosti {Véstnik SUSZ & 1/1965
poF. ¢. 13} — (reg.} — d¢astka 45/1965 Sh.;
3. §1 odst. 1 pism. ¢}, § 2 odst. 5 pism. b) a § 3
odst. 1 vyhldSky ministerstev Skolstvi a zdra-
votnictvi a Statniho tFfadu sociéiniho zabezpe-
ceni ¢. 124,1967 Sb, o castec¢n¢ Ghradé na-
kladi na péli poskytovanou v nekterych zafi-
zenich pro mlédez;
4. vyhlaska federdlniho ministersiva prace a so-
cidlnich véci ¢. 128;1975 Sh., kterou se prova-
di zdkon o socidlnim zabezpedeni, ve znéni vy-
hlagek ¢. 108/1979 Sb., & 164/1979 Sh., ¢. 15/
1982 Sb., ¢. 78/1982 Sh., ¢&. 141/1983 Sh,
¢. 144/1983 Sb., ¢. 73/1984 Sh., ¢. 131/1984 Sh.
a ¢. 57/1987 Sb.,, s vyjimkou § 132 aZ 134,
§ 139, c4sti paté a prilohy &. 2;
5. smérnice federdlniho ministerstva préce a so-
cidlnich véci ze dne 18. prosince 1975 &j. V/2-
1614/75-1102(2276) o zapocitavani doby =za-
méstndni vykonnych letci pro ndrok na dii-
chod za vysluhu let — (reg.) — ¢astka 35/
1975 Sh.;

6. smérnice federdiniho ministerstva prédce a so-
cidlnich véci ze dne 10. Cervence 1980 ¢j. F 32-
-867/80-1110 o poskytovani vyhod ze social-
niho zabezpedeni pracoviik(im zaméstnanym
v hornictvi pod zemi v hiubinnych dolech;

7. vynos federdlniho ministerstva prdce a social-
nich véci, ministerstev $kolstvi Ceské socialis-
tické republiky a Slovenské socialistické re-
publiky, ministerstev zdravotnictvi Ceské so-
cialistické republiky a Slovenské socialistické
republiky &j. 42-317/80-8314 o zméndch ve vysi
uhrady nadkladd na péCi poskytovanou v né-
kterych zafizenich pro mladez — (reg.} —
¢astka 34/1980 Sh., a to v ¢dsti upravujici thra-
du ndklad( za pécéi poskytovanou v astavech
socidlni péce pro mlddeZ;

1) Vynos federdlniho ministerstva zemddadlstvi a vyZivy €j, FM-01-266.87 ze dne 15. brezna 1987 o vérnostnich
stabilizanich odmé&ndch pracujicich ¢lenfi JZD ve vybranych ckresech a mistech SeveroGeského, Zapadoes-

kého a Jihoceského kraje.
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8. vynos federdlniho ministerstva prace a socidl- § 187
nich vecl ze dne 1. Cervna 1984 ¢j. ¥ 72-10727- Uéinnost
-4303 o fhradéach za ubylovan{ a zakladni péci
poskytovanou v domovech — penziénech pro Tato vyhladka nabyvd dcinnosti dnem 1. Fijna
diichodce — (reg. ] — Céastka 20,1984 Sb. 1966,
Ministr:
M. Boda v. r. -
Priloha & 1 vyhlasky & 149/1988 Sbh,
\
Seznam nemoci z povalani
Cislo Nemoc z povoldni vzuikld v organizacich
1 Onemocnéni z olova a jeho slitin a sloucenin k ¢. 118 .
2 Onemocnéni z fosforu a jeho slouctenin ve kterych se uvedené latky vyrabéji, zpracoviva-
3 Onemocneéni z fluéru a jeho slouceain ji, pouZivaji, dopravuji nebo se vyskytuji i jako
4 Ouemocngni z rtuli a jejich amalgami & slou- vedlej$i produkty, meziprodukty nebo odpadové
¢enin latky )
5 Ounemocnént z arzénu a jeho slouenin ’
6 Onemocnéni z.manganu a jeho stoucenin
7 Onemocné&ni z kadmia a jeho slou’enin
& Onemocnéni z vanadia a jeho sloufenin
9 Onemocnéni z chromu a jeho sloufenin
10 Onemocnéni ze sirouhliku
11 Onemocnéni ze sirovodiku
12 Onemocnéni z kysli¢niku uhelnatého
13  Onemocné&ni z kyanovych sloucenin
14 Onemocuéni z benzenu a jeho homologh )
15 Onemocnénf z nitro- a awminosloucenin hen-
zenu nebo jeho homologi a jejich odvozenin
16 Onemocnéni z halogenizovanych uhlovodikil
17 Onemocnéni z dusicnych esterd glycerinu a
dusicnych estert jinych latek mastné #ady
18 Onemocnéni z bojovych ldtek
19 Onemocnéni z ionixujicfho zateni a ze zafen{ Kk €. 19—20
s obdobnym biologickym adinkem v nichZ jsou pracujicl vydan! tomuto nebezpedci
20 Onemocnéni =z elektromagnetického zateni
vietné laseru
21 Onemocnéni koZni rakovinou zplsobend skod- k &. 21-—22
livinami vyvolavajicimi rakovinu ve kterych se uvedené Skodliviny vyrabeji, zpraco-
22 Kozni onemocnéni Gfinkem $kodlivin, které  vavaji, pouZivaji, dopravuji neho se vyskytuji i jako
jsou v pricinng souvislosti s vikounem zamést- vedlejdi produkty, meziprodukty neho odpadové
nani, a kde bylo nutno vyloudit styk se skod-  latky
livinou
23 Onemocuéni rakovinou  plic z radioaktiviiich v nichZ jsou pracujici vydani tomuto nebezpedi '

ldtek
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Cislo Nemoc z povolani

vznikld v organizacich

24 Onemocnéni ptenosnymi a parazitdrnimi ne-

mocemi

ve kterych se vySetfuji nebo oSetfuji osoby, a kde
prokazatelny styk s infekéné nemo:nymi nebo
infekénim materidlem je soucCasti vykonu zamest-
néani

[A%]
w

Tropické choroby pFenosné a parazitarni

v nichZ jsou pracujici vydani témto onemocnénim
pii pracovnim pobytu v tropech, popfipadé v ji-
nych klimaticky a hygienicky obtiZnych oblastech

26 Nemoci pFenosné ze zvifat na lidi bud pfimo
nebo prostfednictvim prenaseci

v nichZ jsou pracujici vydani tomuto nebeuzpeci,
nebo pfi nakladani a vyklddani nebo doprave zbo-
#i, anebo kde onemocnéni vznikio prokazaieiné&
vykonem zaméstnani

27 Onemocnéni stlaceném

vzduchu

vyvolané praci ve

p¥i praci v kesonech a pfi vSech pracich, které
po skonceni akce vyZaduji dekompresi

23 Onemocnéni kosti, kloubfi, svalli, cév a nervill
kondetin zplisobené pii praci s vibrujicimi na-
stroji a zarizenimi

pfi préci s pneumatickym nédFadim ruc¢né ovlada-
nym nebo pfi praci s obdobn& pisobicimi zafize-
nimi

29 Onemocnéni kosti, kioubt, §lach a nervii kon-
tetin z dlouhodobého, nadmé&rného, jednostran-
ného zatiZeni

v nichZ jsou pracujici vydani tomuto nebezpeci

T

30 Onemocnéni nervu loketniho z mechanickych
viivd

kde nucend poloha hornich konéetin p#i préci je.

pFi¢inou vzniku tohoto onemocnéni

31 Onemocnéni dolnich dychacich cest a plic
zptsobené hlinikovym prachem z hlinikovych
slitin {zaprd8eni plic hlinfkem — fibroza plic)

32 Onemocnéni z herylia a jeho sloucenin

33 Onemocnéni zapraSenim plic prachem obsahu-
jicim kysliénik k¥emic¢ity (silikéza, silikotu-
berkuloza) vietn® uhlokopské pneumoko-
nidgzy
a) s typickymi rtg znaky s

k dynamice onemocnéni
b] ve spojeni s aktivni tuberkulézou
34 Onemocnéni zapraSenim plic azbestovym pra-
chem ({azbestdza)
a) s typickymi rtg znaky
b} ve spojeni s plicni rakovinou
35 Onemocn#&ni pfi vyrobé tvrdokovil

prihlédnutim

k & 3135
v nichZ jsou pracujici vydani tomuto nebezpeci

36 Onemocnéni dolnich dychacich cest a
skodlivymi i€inky Thomasovy moucky

plic

jeZ dopravuji nebo zpracovavaji Thomasovu strus-
ku nebo zpracovavajf, uskladiiuji nebo dopravuji
Thomasovu moucku

37 Astma bronchiale

pFi praci s latkami s alergizujicim G&inkem a pri
praci, kde pasobi senzibilizujici nebo iritujici &i-

. nitelé za takové uznagvané, jez jsou vlastni druhu

vykondvané préce

38 Porucha sluchu zplsobend hlukem

v nich# jsou pracujici vydani nadmérnému hluku

.
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Cislo Nemoc z povoléni

vznikld v organizacich

39 Onemocnéni sedym zakalem

v nichZ jsou pracujici vydani nadmérnému piso-
beni kratkovinnych tepelnych paprski

40

Onemocnéni nystagmem v t&Zkych a sloZitych
tvarech

v dolech a pfi minérskych pracich

41

Rozedma plic foukath skla a hudebniklt na
dechové nastroje -

v nichz jsou pracujici vydani tomuto nebezpedi
bezpedi

w) Teézka hyperkinetickd dysfonie, uzliky na
hlasivkach nebo tézka nedomykavost
hlasivek. které jsou trvalé a které zhe-
moziuji vykon povoldni, kladouciho zvy-
sené naroky na hlas

b} Tezka funastenie

v nichZ jsou pracujici vyddni zvysené hlasové na-
mave, zvlaste v divadlech, $kolach, profesionalnich
hlasovych télesech, profesiondlnich Kkulturnich a
zdhavuich podnicich

povolani zpevakl solisti

43

44

Bronchopulmonalni  nemoci  zpiisobené  pra-
chem 2z baviny (byssinoza), lnu, konopi neho
sisalu

vngjsi atergické alveolitidy a jejich ndsledky
zplsobené vdechovanim organickych prachil
typu farmaiskeé plice

k ¢. 43 —44
v nichZ jsou pracujici vydani tomuto nebezpedi
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Piiloha &. 2 vyhlasky & 149/1988 Sb.
Zdravotni pestiZeni znaéné ztéZujici obecné Zivotni pedminky

A. Zdravotni postizeni znaéné ztéZujici obecné Zi- pro defekt Celisti znemozZiujici Zvy-

voini podminky jsou:
1. Zdravotni postiZeni ortopedieka:

a} ztrata achopové schopnosti na pod-
kladé chybheni nebo ztuhlosti -vSech
prsti jedné ruky nebo nékolika prstd
obou rukou, nebo rozsahlejsi ampu-
tacni ztréty,

podstatné omezeni funkce paZe pro
ztuhlost nebo kontrakturu loketniho
nebo ramenniho kloubu v nepFizni-
vém postaveni,

b

¢) omezena schopnost chiize po amputa-
ci nohy v kloubu Chopartové (art. ta-
localcaneonaviculoris a art. calcaneu-
cuboideus], nebo po rozsdhlejsi am-
putacni ztraté,
dolint

d) zkraceni konc¢etiny o 10cm a

vice, bez ohledu na piivod tohoto
zKréceni,
e) ankyloza ({ztulinuti] kycelniho nebo

kolenniho kloubu v nepi{znivém po-
staveni, podstatng ztéZujicim chizi,

f) soutasné ztuhnuti nékolika Usekd
pateie, napF. pfi pokrocilych formach
Bechtérevovy nemoci,

g] 1éZké kyfoskoliozy.

2. Zdravotni postiZeni chirurgicka:

a) umelé vyasténi trdviciho nebo moco-
vého traktu na povrchu téla,

b) stavy po vynéti hrtanu,

¢} rozsahla, esteticky znacné
postiZeni hlavy nebo krku,

d}. odkdzanost na piijem tekuté

zdvazna

potravy

kani, nebo pro strikluru (zaZeni)
jicnu.

3. Zdravotnri postiZeni nervova:

a) uplné ochruuti {plegie} jedné konie-
tiny,

b) tezké paresy dvou koucetin,

c) trvald afazie {zirdata Feci).

4. Zdravetni postiZeni smyslova:

a) oboustranna tuplnd nebo praktickd
hluchota {hodnocend s pouzitim slu-
chadla),

b) sniZeni zrakové ostrosti obou ofi
nebo lépe vidiciho oka na 636 a mé-
né, bez ohledu na phvod této vady
(hodnocené s brylovou korekci),

¢) koncentrické zuZeni zoruého pole
ohou o¢i pod 20 stupiili, nebo jediné-
ho funktng zdatného oka  pod
45 stupiifl

Zdravotnimi postizenimi zna¢né ztézujicimi
obecné Zivoini podminky jsou 1éZ anatomickeé
a funkéui poruchy jiného ptvodu, jejichz da-
sledky pro postizeného ob¢ana jsou ohdobné
staviim uvedenym v pismenu A, napiiklad ne-
moci svalstva (myopatie] ncbo paklouby dlou-
hych kosti koncetin. :

Znacné ztizeni obecnych Zivotnich podminek
se neuzhava tam, kde se dlouhodond nepfizni-
vy zdravotni stav neprojevuje zjevaymi cho-
robnymi piiznaky nebo vadami, napl. u nemo-
ci vnitFuich, u nemoci duSevnich vetnd defek-
i intelektu, u degenerativoich zmén pohybové-
ho dstroji apod.
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Péiloha £ 3 k wyblades & 149/1588 Sh.

Seznam onemocnéni a stavii edfivediiujicich uzndni ditéte za dlovhodohé t&ce zdravoing postiiend

a vyZadujici mimoiddnuu péci nebo mimoFadnoa p2di zvIAE0 nirafinen

1. Poruchy pohybového tstroji:

a) nemoci a vady pohybového astroji
s te&zkou poruchou funkce po dobu
dlouhodobé 1é¢hy aZ do ukondeni re-
habilitace,

b} anatoinickd nebo funkni zirdta kon-
Cetiny.

2. Du$evni onemocnéni:

a) idiocie,

b) imbecilita,

¢} t8zkA debilita a ostatni zdvazna du-
Sevni onemocnéni a stavy s recidivu-
jicim ¢i chronickym prubghem.

3. Nervova onemocnéni:

a) zavaind postizeni centralni nervové
soustavy s recldivujicim ¢i chronie-
kym priibéhem, zejména stavy s pro-
gredujicimi funkCnimi dastedky,

b) nervosvalovd onemocnéni se zdvazny-
mi poruchami funkce,

¢} zéachvatova onemocnéni rizné etio-
logie se zévaznymi funkénimi di-
sledky,

d} téZké poruchy hlasu a Feci zdvainé

omezujici celkovy vyvoj ditéte.
4. Smyslova onemocnéni:

a) uplnd nebo praktickda slepota [hod-
noti se s korekci) do 18 roku véku,

b) uplnd nebo praktickd hluchota obou-
strannd {hodnoti se s korekci slu-
chadly] zpravidla do ukonceni povin-
né skolni dochazky.

5. Poruchy obéhového iistroji:

a) srdec¢ni vady hemodynamicky  vy-
znamné, vyZadujici  kardiotonickou
1é¢bu, funkéné NYHA III.—IV. a sta-
vy po operacich kardiovaskuldrniho
systému do ukonceni reliabilitace,

b} tezké poruchy srdedniho rytmu, vyZa-
dujici zavedeni kardiostimulitoru.

6. Oacmocnéni dychaciho ustroji:
zavaZné respiratni choroby s akutnimi
atakami, ohroZujiclini Zivot ditéte.

7. Oanemoenéni motového listroji:

2} zavaZznd onemocnéni modlového ustro-
jT ve stadiu chronické ledvinné nado-
stateinosti,

10.

1L

12.

13.

14.

b) stavy po rozsihlych cperaénich viko-
nech na mocovém Gslroji do klinicke
apravy.

Onomseniing 7a¥{vactho fstroji:
zivaznd, chs
ini zedivactho astroji (jater, Zlucovyih
cest, sliniviey bPigni, tenkého i tlustého
streva). faduiici dlouhodrbé dodriora-
ni  pifsngho  individudiniho  1écebudho
i dieintho rezimu

icky probihajici oncmooni-

Matabolické paruchy:

zdvainé metshoiické poruchy, u kteryeh
je na potfebnou dobu nevyhnutelng prisngé
dodriovani spocidlili diety, zabrafujici
rozvoii vlestniho jinek zdvaZnthu posti-
Zeni, do klinické Gpravy.

Endekrinologic onemaocnéni:

diabetes mellitus L typu, vyZadujici piisnd

dodrZoviani specidlni  diety a poddavani

inzulivu, maximéiné do 14 let véku

Hematologick? onemocndai:

a) zavaZzné poruchy Xkrvetvorby, hemo-
koagulace a hemostdzy,

b) v8echny formy hemohiastéz v celém
prabéhu komplexnl 1&&hy,

¢) zavarzné defekty imunity.

Nadorava onemecséni:

zavazné formy a druhy nadord v celém
pribghu 1é¢eni a2 do ukondeni komplex-
ni 1échby.

Roz3tZpy chlifinje a dutiny Gstni:

roz§tépy Celisti a tvrdého patra do dosa-
Zeni dobrého funkiniho stavu oroiacialni
soustavy.

KoZni onemocnéni:

generalizované formy zdvaznych koZnich
onemocnéni do ukonceni komplexni 18¢hy.

Stavy po rozsahlych idrazech a eperacich:

a) umdlé vyusténi jakéhokoliv  druhu,
vyzadujici dlouhodobou hygienickou,
plipadné dietetickou pédi do ukonde-
n{ komplexni 1éthby a adaptace na
hygienické pomiicky,

b) ndsledky teézkych drazi, ovlivitujicl
funkini stav a vyvoj ditéte do ukon-
Cceni rekonstrukéni 1&chy.
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150
VYHLASKA
federalnibo ministerstva préace a socialnich véei
ze dne 16. zati 1988,

kteron se méni a doplituje vyhla§ka & 104 1961 Sk, kterou se provadi zdkon o zabezpefeni

druzstevaich roinikit v nemoci a o zabezpedeni macky a ditéie

Federdinf ministerstvo prace a socialnich véel
stanovi v doliodé s federdiniim ministerstvem zemsa-
dalsivi a vyzivy, se svazem druZstevnich rolniki a
s Ustfedni radou odborl podle § 144 zdkona ¢&.
1U3.1964 Sb., o zabezpeleni druZstevnich rolnik{l
v nenoct a o zabezpeceni matky a diiéte, ve znéni
zakona €. 116/1967 Sh., o nékterych dalSich zmé-
nAch v sociainim zabezpeleni druZstevnich rolni-
kt, a zdkona ¢ 1031988 Sb., o zménach v nemo-
centokém zabezpeteni:

Cl 1

Vyhlaska Statniho uFadu socidlniho zabezpe-
Ceni €. 1041984 Sh., Kterou se provadi zakon o za-
be-peceni druZstevnich rolnikit v nemoci a o zabez-

peCeni matky a ditére, ve znéni vyhladek & 142/
196% Sh., ¢. 1171967 Sbh., & 92/1988 Sb., & 180/

19688 Sb, & 7671970 Sh., €. 128/1975 Sh., & 54/1976
Sb., ¢. 16471979 Sb,, & 801982 Sh., £. 15371983 Sh,,
¢ 7471984 Sh., ¢. 1331984 Sh. a & 58/1987 Sh., se
nisni a doplituje takto:

1. § 1 zni:

81

Uvolneni z vykonu préce

a) z diivodu studia,

b} pri pfiznani starobniho neho
chodu, neho

¢) ke kterému dojde proto, Ze druZsteviik nemf-
Ze konat prdei z jingch ddleZitych dvodd a
druzstvo mu proto poskytlo pracovii volno
podie § 128 odst. 1 zdkoniku prace, jestliZe
toio pracovni velno trvalo dobu delsi neZ jeden
Tok,

invalidniho di-

ce pro ulely zabhezpeceni v nemoci a zaherpedent
nstky a ditéie posuzuje tak, jakoby druZstevnik
nemsa! podle dohody o pracovnich podminkach pro
dru#stva praci konat.”,

o
financi Siove

mrdy, ve znéni pozdé
2) § 53 zakona & 90v 1088

niztersiva

h piedpisa.

2. § 1a odst. 1 pism. b zni:

»D] prémie a odmény vypldacené za vysiedky pra-
covni ¢innosti druzstevnika,”.

3.V § la odst. 1 se vypousti ustanoveni pisme-
ne ¢). Dosavadni ustanoveni pismene 1) se oznacu-
je jako pismeno cj.

4.V § 1a odst. 2 se pFipojuje nové ustanoveni
pismene i), které zni:

L1} p¥ijmy, které by se nezahrnuly do zapocita-
telnych vydeélkd pracovnika proto, Ze byly zédsu
osvobozeny od dang ze mzdy.)".

5.V § 2 odst. 3 véta druhd zni: ,Za odpraco-
vany den se povaZuje den, v némZ druZstevnik pra-
coval v rozsahu stanoveném v § 22 olst. 1 vyhiral
si ndhradni volno za prdci piescas nebo mél ne-
omluvenou nepfitomnost v praci.”.

6. V § 2 odst. 5 pism. b} se vypousSteji slova
(8§ 27a zdkona)“.

7. § 2 odst. 5 pism. f) zni:
I} ke vzniku zabezpeleni v nemoci a zabezpoe-
geni matky a ditéte.”.
8 V § 3 odst. 1 se vypoustéji slova ,,(§ 27 z&-
kona)*“.
9. § 3 odst. 2 zni:

(2] JestliZe druZstevnik dodasné pracovial pro
jinou organizaci,?) odetou se od poftu pracov-
nich dnd, kterym se d&li dhrn zapoéitatelnych pFi-
jm@ za rozhodng obdobi. téZ pracovni dny. po Kie-
ré druZstevnik v jiné organizaci pracoval.”.

10. V § 3 odst. 6 se za slova , mateistvl [§ 22
odst, 1 zakona)“ vkladaji slova ,,a penéZité pomoci
{§ 27 zakona}®.

11.V § 11 se vypousti odstavec 1; zdroven se
zrudnje ¢islovani edstavcd.

12. V § 12 odst. 1 a 2 seg vypoudti zdvorka
s odkazem na § 7.

13.V § 15a odst. 1 se slova ,(§ 7 zakona],
ktery byl druZstvem dofasné uvolnén pro vykon

1) § 4 zgkona € 761952 b, o dani ze mzdy. ve znéni pozdEjgich predpisi.
§ 4 a 5 wvyhlasky tfederdlnfho ministerstva financi. ministers'va tinanci Ceskd socialistické republiky a mi-
nské socialistické republiky & 16171976 Sh., kterou se provadi zdken o dani ze

Sh., o zeméddiském druZstovnictvi.
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prace v -pracovnim poméru v jiné organizaci
. [napf. v dobé vegetacéniho klidu)® nahrazuji slovy
ktery doZasng pracoval pro jinou organizaci)®.

14.V § 16a se vypouSti odstavec 4. Dosavadni
odstavce 5, 6. a 7 se oznacuji jako odstavce 4, 5
a 6.

15. V § 16a odst. 5 se vypousti véta druha.

16.V § 16a odst. 6 se slova ,odstavce 5 na-
hracuii slovy ,.odstavce 4 a slova ,.odstavce 6“ slo-
vy ,odstavce 5% '

17. § 22 zni:

.8 22

{1) Za odpracovany den se povaZuje den,
v némz druZstevnik konal préaci po celou pracaovnl
dobu vypl¥vajici pro neéy z dolhiody o pracovnich
podminkdch; nepracoval-li po celou tuto dobuy,
povazuje se zhyvajici ¢ist pracovni doby za odpra-
covanou, jestlize druZstvo jeho nepfitomnost omlu-
vilo.

(2) Do pracovni doby rozhodné pro zépocet
pracoviniho dne podle odstavce 1 se zapocitava pro
ucely pridavkit na déti i doba odpracovand v sou-
boznén zaméstnani.”,

18. § 23 odst. 1 zni:

L{1) V kalendarnim mésici, v ném% druZstev-
nik vstoupil do druzstva nebo z ného vystoupil,
se mu pro spinéni podminek pracovnihio dvazku a
odpracovani doby zapoditdvaji z doby, kdy netrva-
lo Clenstvi v druZstvu, tyto doby:

a) doba, za kterou se poskytuji pensZité davky

nemocenského zabezpeteni nahrazujici od-
meénu,

b} doba lazenské péce,

¢} doba vykouu vefejnych funkci, ob&anskych
povinnosti, jinych tkonit v obecutm zdjmu a
sluzby v ozbrojenych sildch, véetn& potFebné-
o pracovniho volna poskytovaného v souvis-
losti s touto sluzhou,

dj doba, po kterou se soustavné piipravoval na

hudouci povolani (§ 19},

e} doba, po kterou byl Gdastnikem jiné soustavy
nemocenského zabezpedeni za podminek, va
nichZ by mu tam jirak vznikl ndarok na pii-
davky na d&ti,’] popfinadé pobiral dichod
¢« ditchcdového zohozpedent, :

t

deba, po kterou byl veden v evidenei narodni-
ho vyboru jako uchazed o zaméstnduii}".
18.V § 23 se vypousti odstavec 2. Dosavadni
odstavee 3 a 4 se oznacCuji jako odstavce 2 a 3.
20. § 32 zni:

.8 32
{1} Lé&cbuy pobyt dlouhiodohe tézce zdravot-

né postiZzeného ditéte vyZadujiciho mimotadiou
péli nebo mimolddnou péci zvlast ndroCnou
v ustavnim zafizeni léCebné preventivni péce se
podinaje sedmym mésicem povaZuje za umisténi
ditéte v ustavu {zafizeni) pro takové deti.

(2) Dité je v plném pfimém zaopatfeni astavu
(zaFizeni) pro péci o deti nebo mladeZ tehdy, po-
skytuje-li mu tento ustav [zatizeni} stravovaui,
ubytovani i osaceni.

{3} Za plné primé zaopatfeni ditéte ve smyslu
§ 35 odst. 1 zdkona se v8ak nepovaZuje denni nebo
tydenni pobyt ditdte v dstavu (zafizeni) pro péci
o d&ti nebo mladez.”.

21.V § 34 se vypoulii ustanoveni pismene bj.
Dosavadni ustanoveni pismene ¢} se oznacuje jako
pismeno bi.

22 Dosavadni text § 35 se oznacuje jako od-
stavec 1 & dopliuje se novym odstavecem 2, klery
zni:

.12) Rekreaci ditdte v zahraniéi podie od-
stavce 1 se rozumi jche pFechodny pobyt minio
azemi Ceskoslovenské socialistické republiky, kte-
ry neirvd déle neZ (¥i po sob® jdouci celé kalen-
darni mgsice; pobyt ditgte mimo jnzemi Ceskosio-
venské socialistické republiky trvajici nepletrzité
déle se nepovaZuje za rekreaci pocinaje Ctvrtym
celym kalenddinim mésicem stravenym v zahra-
nici

23. 8§ 37 zni:

’ -§ 37

(1) Pridavky se piiznaji, jsou-li jinak splng-
ny stanovené podminky, také na dité, které drui-
stevnik pievzal do své péce z Gstavu (zafizeni) za
Gcelem pozdeéjsiho osvojeni?)

(2) Nejde-li o pripad uvedeny v odstavei 1,
pFiznaji se pFidavky, jsou-li jinak splné&ny stano-
vené podininky, také na ditg, které ma druZstevaik
nebo jeho manzel v trvalé pécéi nahrazujici pédéi
rodiclt za pledpokladu, Ze na toto dité nelze pii-
davky pliznat ze zaberspeCeni ([pojiSténi) nékoho
jiného.“,

24. Za oddil tfeti se vklada novy oddil Ctvrty,
ktery zni:

Lo0ddil ¢tvrty

Zabhezpedeni druZstevnika, ktery kona prace
v druZstvu jen obitas a nepravidelné
§ 39

{1} Pro zabezpeceni v nemoci a zabezpeConi
matky a ditéte druZstevinika, ktery podle dohody
o pracovnich pedminkach kond prace jer. obCas a

°} Zejména zakon € 8871958 Sh., o prodlouZeni mateFské dovolens, o davkach v mateFstvi a o piidavcich na
der z nemocenského pojifiéni, vyhlaska federalniho ministerslva prace a socialnich véci & 14971988 Sh.,

kterou se provadi zdkon o socialnim zabezpedeni.

1) Vyhlaska ministerstva prace a socidlnich véci & 18271968 Sb., o davkdch v maielsivi a piidavcich na doti

uchazedim o zaméstnani,
2} § 69 zé&kona o rodin®.
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pepravideing podle potfeb druistva [ddle jen
SdruZsievinik na unepravidelnou vipomoc"), piati
obecne piodpisy o zapenpeteni druzsievnich rolal-
ki v nemoci a o zabezpeceni matky a ditéte, po-
kud ge v towito oddile nestanovi jinak.

{2) DruZstevnik na nepravidelnou vypomoc je
nfasten zabespeceni v nemoci a zabezpeleni mat-
ky a ditéie jen v kalendafnich mésicich, v nichZ
odpracoval vice neZ Sest dnit a dosahl pritom vy-
delku aspoil 120 Kés.

(3) Jestlize druzstevnik na nepravidelnou vypo-
moc utrpél pracovni traz, je v kalendafnim mési-
¢i, ve klerém uirpsl tento araz, ucasten zabezpe-
tenf v nemoci a zabezpeceni matky a ditéte, pokud
mél v druZstva praci konat nebo ji konal déle neZ
Sest pracoviich dn@ a odména za né méla dosah-
nout nebo dosahla asponn 120 K& za kalendafni

mésic.

t4) Ugast na zaberpeeni v nemoci a zabez-
peteni matky a ditéte druZstevnika na nepravidel-
nou vypomoc nemnZe vzniknout prede dnem vzui-
ku Slenstvi vodruZstvu. Nebyl-li druZstevinik na
nepravideinou vypomoc v néltterych kalendalnich
méasicich drasten zabezpedeni proto, Ze nebyly
splniny podminky stanovené v odstavei 2 nebo 3,
jo deuzstevnik déasten zabezpefeni znovu od
prviiiio dne kalendafniho mésice, ve kierém byly
tyto podminky op8t splnény.

{5} Ucast na zabezpeteni druZstevnika na ne-
pravidelnou vypomoc zanikd poslednim dnem Kka-
lend4tniho mésice, v ndmZ byly naposledy splné-
ny podminky stanovené v odstavei 2, popiipadé
3: wanika vidy nejpozddji dnem skongeni clenstvi
v druZstvu.

§ 40

Davky ze zabezpeeni v nemoci a zabezpedeni
ratky a ditéte podle toboto oddilu nenaleZi druiZ-
sioviiku na nepravidelnou vypomoc, kiery mé né-
rok na stejné neho obdobné davky jiz z jiného dd-

vid

§ 41
V¢peitet nemoccuského

{11 Pro stanoveni rozhodného cbdobi podle
B ¢ povaZzuje uzavieni dohody o pracovnich pod-
ininkdrn druZstevnika na nepravideluou vypoinoc za
vatup do druZstva.

{2) Pro zjidténi denni pracovni odmény podle
£ 3 so rapoditatelné piijmy, do nichZ se zahrnuje
i odména radiovand v téch kalendafnich mésicich
v rorhodném obdobi, v nichZ druZstevnik na ne-
pravidelnou vypomoc nebyl dcasten na zabezpede-
ri v nemoci a zabezpedeni matky a ditéte, d&H

poiten pracovnich dnii pFipadajicich na toto ob-’

dobi podle rozvrhu tydenni pracovni doby stanove-
1é v druZstvu, v ném? je pracovné ¢inny druZstev-
n’k na nepravidelnou vypomoc; pritom se do uve-
de=ého poftu pracovnich dndl nezahrnuji jen day,
Ldy druzstevinice na nepravidelnou vypomoc byla

na materské dovolené nebo na daldi mateiské do-

volené a dny, po které druZstevnik na nepravidol-

nou vypomoc

a) byl pro nemoc nebo traz uznan docasné ne-
schopnym prace nebo mu byla nafizena ka-
ranténa podle pfedpisli o boji proti pfenosnym
nemocem,

b) byl na lazeiiské péci, ktera mu byla poskytnu-
ta podle pfedpisti o zabezpeleni druzstevniki
v nemoci a zabezpecCeni matky a ditéte,

¢} vykonaval vefejnou funkci, obCanskeé
nosti nebo jiné ikony v obecném zdjmu,

d) vykonéval zdkladni nebo jinou obdobnou slu2-
bu v ozbrojenych silach (ndhradai sluZbu, vo-
jenské cviceni apod.},

e) mél narok na nadhradu pracovni odmény.

(3} Ustanoveni § 2 odst. 5 pism. f} a odst 8
se na druZstevniky na nepravidelnou vypomoc ne-
vztahuji.

povin-

§ 42

Paskytovani nemocenského

Nemocenské se poskytuje za vSechny dny,
které jsou pracovnimi day v druistvu, jehoz je
druZstevnik na nepravidelnou vypomoc c&lenem, a
za svatky, za které by druZstevniku na nepravidel-
nou vypomoc, kdyby nebyl neschopen prace, nale-
7ela nahrada odmény. Ustanoveni § 11 zdkona pla-
ti 1 zde.

§ 43

PenéZitd pomoc v matefstvi

Pro stanoveni, vypocet a poskytovdni pengZité
pomoci v matei'stvi plati obdobné § 39 aZ 42.

§ 44

Podpora pii o3etFovani ¢lena rodiny a vyrov-
navaci piispévek v téhotenstvi a mafefstvi ze za-
bezpedeni v nemoci a zabezpeCeni matky a ditéte
druzstevniku na nepravidelnou vypomoc nendle-
Zeji.

§ 45

Pro spinéni podminky pracovniho dvazku a
odpracované doby pro pfiznani pridavkl na dsti
dru’stevnika na nepravidelnou vypomoc ustanove-
ni § 33 odst. 4 zdkona neplatl.

§ 46

Do doby u&asii na zabezpeteni v nemoci a za-
bezpeteni matky a ditéte podle § 12 zakona se za-
podtou jen ty kalendafni mésice, popfipadé jejich
¢dsti, v nichZ byl druzstevnik na nepravidelnou vy-
pomoc téasten tohoto zabezpedeni.

§ 47

(1) Ochranng lhtta €ini tolik dnil, kolik dud
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trvala posiedni doba casti na zabezpeCeni druz-
stevnika na ncpravidelnou vypomoc, -nejvyse viak
14 dnii Poc¢ita se vZdy ode dne ndsledujictho po

dni, v némz zabespeteni druZstevnika na nepravi-.

delnou vypommoc naposledy jesté trvalo.

(2} Skoncilo-li zabezpeCeni druZstevnice na
nepravidelnou vypomoc v dobé t&hotenstvi, Cind
ochranna lhiita Sest mesici ode due, kdy ucast na
zahezpedceni naposledy jesté trvala.

{3} Druzstevniku na nepravidelnou vypomoc,
kterému se pFi zamdstnani poskytuje starobni 1d-
chod v nezmenoné vyd, ochranna 1hiita neplyne.”.

25. Dosavadni text § 80 se oznaCuje jako od-
stavec 2 a dopliuje se novym odstaveemn 1, Kiery
Zni:
nemoci  a

L1} Zaberpeteni v zabezpeceni

mitky a ditéte druZstevnika, ktery byl odsouzen
k trestu odneéti svobody, zanikda po dobu vykonu

tohoto tresty, i kdyz po tuto dobu trva dlensivi
v druzstvu.™ )

26.§ 82 odst. 1 véta druhd zni: ,Ekonom druz-
stva mize povefit vykonem funkce tayemnika jineé-
ho tiena komise.”.

27. V § 82 odst. 2 se vypouSti ustanoveni pis-
mene b) a dosavadni pismena c¢), d), e} a ) se
oznaluji pismeny b}, ¢], d} a e).

28.V § 90 odst. 1 pism. ¢} se vypousteji slova
Lrozsah splnéni pracovniho dvazku {poet pracov-
nich dni, pracovnich jednotek]®.

29. V § 90 odst. 3 se vypoudtéji slova ,a to
i tehdy, jestlize o pené&Zitych ddvkach zabezpeceni
v nemoci a zabezpeCeni matky a ditéle rozhoduje
mistni ndrodni vyhor.”.

CL 11

. Primernd denni pracovni odména rozhodna
pro vypocet davek ze zabezpeceni druZstevnich
rolnik v nemoci a zabezpeceni matky a ditéte se
pro ddavky, na n&Z vznikne ndrok pfed 1 lednem
1989, stanovi podle pfedpistt platnych piled Géin-
nosti této vyhlasky.

CL 111

Tato vyhldska nabyva dcinnosti dnem 1. Fijna
1988
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