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o platovych pomérech zaméstnancii stdtniho aparatu.

60.

Zdakonné opatieni piedsednictva
Nérodniho shromaidéni

ze dne 13. prosince 1956,

jimZz se méni nékteré predpisy o platovych

pomérech stitnich zaméstnanci a o pusob-

nosti ministrd a Gstfednich dfadd pri prova-
déni statni mzdové politiky.

Predsednictvo Néarodniho shromazdéni re-
publiky Ceskoslovenské usneslo se podle § 66
Gstavy na tomto zakonném opatieni:

CL L

Zakon & 66/1950 Sh., o pracovnich a pla-
tovych pomérech stdtnich zaméstnancl, se
méni takto:

1. § 2 odst. 2 druha véta zni:

»Vlada nebo orgin ji k tomu zmocnény
také upravi pracovni a platové poméry téchto
zaméstnancl; neZ se tak stane, plati pro né
dosavadni pfedpisy.*

2. § 14 zni:

»Pracovni pfijmy zaméstnancl upravi po-
dle vSeobecnych zasad stitni mzdoveé politiky
vldda nebo orgén ji k tomu zmocnény."

3. § 32 se 8krta.

CL 1L

VIadni nafizeni €. 17/1954 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancG stitniho aparatu, se
méni takto:

1. § 3 zni:

wdystemisace osobnich stavy,
funkci a funkénich platd.

Systemisace stanovi osobni stavy zaméast-
nanci a jejich platy podle obtiZnosti, roz-
sahu a spoleéenského vyznamu Gkold jimi
obstaravanych tak, Ze pro jednotlivé rozpog-
tové organisace, po pfipadé pro uréité skupi-
ny téchto organisaci nebo pro jednotlivé sku-
piny zaméstnancli stanovi

a) nomenklaturu funkei a funl:¢nich plata
s charakteristikou funkéni &innosti a pfed-
poklady potiebnymi pro zastdvani stanove-
nych funkci (kvalifikaéni predpoklady),

b) celkovy podet funkénich mist a druh
funkecl podle nomenklatury funkef a funké&nich
platd,

c) celkovy néklad na funk&ni platy.*

2.V § 4 odst. 1 se $krtd druha véta a prvni
véta odstavce 3 zni:

.Zaméstnance na ostatni funkéni mista
ustanovuje a z nich odvolava, pokud nenf déle
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stanoveno jinak, vedouci rozpodtové organi-
sace, spravujici pFisluSny systemisovany
osobni stav, nebo orgidn jim k tomu zmoc-

< o8

nény.

3. § 5 ani:
wZvySovani odbornych
losti zaméstnancul.

zna-

Vedouci jednotlivych rozpoctovych organi-
saci a vedouci jejich organisaénich sloZek
jsou povinni vSestranné se starat o stalé zvy-
Sovani politické a odborné drovné zaméstnan-
cl, zejména jsou povinni organisovat ve spo-
lupraci s organy Revoluéniho odborového
hnuti odborné kursy, seminare a jiné vhodné
zpisoby §koleni, které by zaméstnancim
umoznily doplnit si potfebné znalosti, a na
zdkladé pravidelného hodnoceni pracovnich
vysledkl zaméstnancl soustavné pecovat
o jejich spravné rozmisténi.*

4. §6 zni:
-Funkéni platy se stanovi podle zasad uve-

denych v § 3 pro jednotlivd funk¢ni mista
zasadné platovym rozpétim.*

5. § 7 zni:

»(1) Vysi funkéniho platu uréi jednotlivé-
mu zameéstnanci v ramci stanoveného plato-
vého rozpéti organ prislusny k ustanoveni za-
méstnance s pfihlédnutim k rozsahu a obtiz-
nosti vykonavané funkce, k jeho odborné
kvalifikaci a k dosavadnim vysledkim jeho
¢innosti. Pokud je podle platnych ptedpist
piislusna k ustanoveni zaméstnance vlada,
uréuje vysi jeho funkéniho platu piisludny
¢len vlady. Zaméstnanci, ktery nespliiuje sta-
novené kvalifikaéni predpoklady, se wuréi
funkéni plat zpravidla dolni hranici platového
rozpéti a nad. tuto hranici jen imérné k stup-
ni dosaZeného vzdélani a praxe s pfihlédnutim
k pracovnim vysledkam.

(2) Funkéni platy musi byt urCeny tak, aby
celkovy naklad na funkéni platy systemisova-
ny podle § 3 pism. c) nebyl pFekroden.

(3) Zamé&stnanci, ktery nespliiuje kvalifi-
kaéni predpoklady pro nedostatek vzdélani,

se ur€i pri ustanoveni na funkéni misto zpu-
sob, jak si ma doplnit znalosti potfebné pro
vykon pfFislusné funkce, a piiméfend lhata
k tomu.

(4) Absolventim $kol, ustanovenym bez
pfedchozi praxe, se funk&ni plat stanovi
v ramci zvladStnich sazeb pro to urfenych
(nastupni plat). Vysi nistupniho platu a dél-
ku doby, po kterou nastupni plat pfislusi,
stanovi nomenklatura funkci a funkénich
platd.*

6. § 8 druha véta zni:

-PFi zméné funkéniho platu zaméstnance
pfislusi mu funkéni plat v nové vysi od prvni-
ho dne mésice nasledujiciho po dni, kdy na-
stala skutenost odivodiiujici tuto zménu
(pti zméné vyse platu v ramci platového roz-
péti od prvniho dne mésice nasledujiciho po
dni rozhodnuti), a je-1i timto dnem prvni den
v mésici, jiZ od tohoto dne.*

7. § 9 2niz
LO0sobni

(1) Zvlast vynikajicim odbornikim, ktefi
vykazuji mimofadné aspéSné pracovni vy-
sledky, muze ptislusny ministr (vedouci
Gstfedniho tfadu) a u zam&stnanct ndrodnich
vybort rada krajského nirodniho vyboru pii-
znat misto funké&niho platu osobni plat.

(?) Nejvys$i hranici, do které lze pFiznat
osobni plat, a celkovou &astku, o kterou lze
pro poskytovéani osobnich platd zvySit celko-
vy naklad na funkéni platy, stanovi pro obor
jednotlivjch ustfednich Gfadi a pro aparat
rad narodnich vyborl vSech stupiid v jednot-
livych krajich vlada mebo orgdn ji k tomu

5 64

zmocnény.

plat.

8. § 10 zni:

JPFiplatek za zastupovéni

Zaméstnanec, ktery na sluZebni pfikaz za-
stupuje zaméstnance na funkinim misté
s vyS§im funkénim platem po dobu delsi 4
tydnd, obdrzf za dobu zastupovani piesahu-
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jici 4 tydny prFiplatek ve vy8i 15Y% svého
funkéniho platu. Funkéni plat s timto pfiplat-
kem nesmi prevySit funk&éni plat, ktery by
prisluSel zastupujicimu zaméstnanci, kdyby
byl ustanoven na prislusné funkéni misto."

9. § 11 zni:

nZaméstnancdm, ktefi trvale pracuji v pro-
stfedi, v némz je mimofadné ohroZeno jejich
zdravi, lze pfiznat nebezpeénostni piiplatek
podle miry ohroZenf zdravi.*

10. § 12 odst. 2 zni:

P

»(2) Bliz8i ptedpisy vyda pfislusny Gstiedni
ufad v dohodé s ministerstvem financi a
s prislu$nym orgénem Revolu&niho odborové-
ho hnuti; jde-1i o pfedpisy platné pro obor
vice Gstifednich Gfadld, ministerstvo financi
v dohodé se zucastnénymi Ustfednimi diady
a s Ustfedni radou odbora.*

11. § 13 zni:
wPrémie.

Za prokazatelné Gspory nebo lepSi hospo-
darské vysledky, kterych zaméstnanci do-
sahli svou zdsluhou, mohou byt poskytovany
prémie podle zdsad schvalenych vladou nebo
organem ji k tomu zmocnénym.*

12. § 16 odst. 4 zni:

»(1) Zaméstnancim ustanovenym na funké-
nich mistech, pro ktera je vzhledem k po-
vaze funkéni é&innosti téchto zaméstnancd
stanoven funkéni plat jiZz s pFihlédnutim
k praci konané nad stanovenou pracovni dobu,
se poskytne nahradni volno toliko za praci
pfes &as konanou v noci a ve dnech pracov-
niho klidu.*

13. Do § 16 se vklada novy odstavec 5 to-
hoto znéni:

»(3) Za pracovni pohotbvost nafizenou nad
stanovenou pracovni dobu se poskytne na-
hrada v rozsahu a za podminek, které stanovi
pfislu§ny ministr v dohodé s ministrem fi-
nanci a s prisluinym organem Revolu¢niho
odborového hnuti.*

ClL HIL

Zakonné opatieni pfedsednictva Nirodniho
shromazdénf & 59/1955 Sb., o platovych po-
mérech soudcd, prokuratori a pravnich ¢e-—
kateld (platovy fad), se méni takto:

1. § 3 zni:

»Systemisace stanovi osobni stavy soudci
a prokurator( a jejich platy podle spoleten-
ského vyznamu, obtiZnosti a rozsahu tkoll
Jimi obstaravanych tak, Ze stanovi

a) nomenklaturu funkci a funkénich plata
s charakteristikou funkéni &innosti, jakoz
i délku justiéni praxe, pokud je pFedpokla=-
dem pro zastdvani stanovenych funkeci (kva-
lifikaéni predpoklady),

b) celkovy podet funkénich mist a druh
funkeci podle nomenklatury funkci a funké-~
nich platq,

¢) celkovy ndklad na funkéni platy.”

2. § 4 odst. 1 zni:

»(1) O zvySovani kvalifikace soudci a pro-
kuradtoru a o jejich platovych pomérech plati
priméFené ustanoveni §§ 5, 6, § 7 odst. 1 az 3,
§§ 8 aZ 10, 14, 16, 17, 19 az 21 vladniho nafi-
zen{ &. 17/1954 Sb., o platovych pomérech za~
méstnancy stdtniho aparatu.

Cl. 1v.

Vliadni nafizeni & 27/1951 Sb., o Fizeni
statni mzdové politiky a zfizeni statni mzdo-
vé komise, se méni takto:

§ 5 zni:

»Jednotlivi ministfi jsou v oboru své pi-
sobnosti odpovédni za provadéni mzdové po-
litiky v ramei smérnic vydanych viddou nebo
statni mzdovou komisi. Ustfedni ufady po-
stupuji pfi provaddéni mzdové politiky v do-
hodé s pFisluSnymi organy Revoluéniho od-
borového hnuti. BliZ§i pfedpisy o plsobnosti
Ustfednich Gfad pfi provadéni mzdové poli-
tiky vyda vlada.*
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CL V.

Ministr financi se zmocrtiuje, aby ve Sbhirce
zakonl vyhlasil uplné znéni vlddniho naFizenf
¢, 17/1954 Sh., o platovych pomérech zamést-
nancu statniho aparatu, jak vyplyva z ¢l II
tohoto zakonného opatfeni.

Cl. VL

Pro zaméstnance v osobnich stavech syste-
misovanych podle dosavadnich pfedpist zi-
stavaji az do nové systemisace podle €l II,
po pripadé podle &l Il tohoto zikonného
opatfeni v platnosti dosavadni platové Gpravy.

ClL VIL

Toto zdkonné opatfeni nabyva Géinnosti
dnem vyhlaSeni; provedou je vSichni ¢élenové
vlady.

Zapotocky v. r.

Fierlinger v. r.

Siroky v. r.
Dolansky v. r. Teslav.r,
Kopecky v.r. Uherv.r,
Ing. Jankovcovd v.r. Beranv.r.
Polacek v. r. Jonas v. r.

Barak v. r. Reitmajer v.r.
Dr.Skoda v. r.

Bukal v. r.

Ing. Simtnek v. r.
Dr. Kysely v. r,
Plojhar v. r.

Dr. Slechta v. r.

Dvorak v. r.
Dr. Kahuda v. r.

Bakula v.r. generdl pukovnik Lomsky v. r.
David v. r. Dr. Neuman v. r.
Duris v. r. Ouzky v. r.

Krajéir v. r. Pospisil v. r.

Krosnar v. r. Ing. Pacik v. r.
Dr. Vlasdk v.r.

Zatloukal v. r.

Machacova v. r.

Dr. Nejedly v. r.

61.

Zdkonné opatieni predsednictva
Ndrodniho shromdidéni

ze dne 13. prosince 1956

0 téZbé raselin.

Ptredsednictvo Narodniho shromazdéni re-
publiky Ceskoslovenské usneslo se podle § 66
Ustavy ha tomto zdkonném opatfeni:

§ L

Uvodni ustanoveni.

Vzrastajici potfeba raSelin jako dulezité
suroviny pro na$e hospodafstvi a vliv pozem-
kd s loZisky raSelin (didle jen ,raSelini§té*)
zejména na vodohospodai'ské poméry vyza-
duji, aby tézba raSelin byla provadéna plano-
vité a intensivné a pfitom co nejhospodarnéji
a aby pfi ni bylo dbano potieb zemédélského,
lesniho a vodniho hospodéfstvi, jakoZ i zajml
zdravotnickych a aby raSeliniSté byla po
skonéeni tézby nejafelnéj§im zplsobem asa-
novana, a to pfedev§im rekultivaci.

Orgédny pfislusné k Fizeni tézby raSelin.
§ 2.
(1) Tézbu raselin planovité ¥idi ministerstvo
zemédélstvi a lesniho hospodérstvi, které
k tomu cili zejména organisuje vyzkum a
prizkum ra$elini§t a stanovi na zékladé vy-
sledkd prizkumu smérny plan vyuZziti raSe-
lini§t,
(2) Vykonné organy krajskych narodnich
vybord zejména
a) schvaluji projekty a plany tézby raSelin a
rekultivace raSelini§t (d4le jen ..projekty
a plany') a povoluji tézbu;

b) vykonavaji bezprostfedni dohled na sprav-
né provadéni téiby raSelin a rekultivace
raSelinist;

© ¢) mohou nafidit téZzebnimu podniku, aby za-

stavil téZbu, poruSuje-li opétovné pod-
minky stanovené pro tézbu raSelin a re-
kultivaci raSelini§t nebo vyzaduji-li to
hospodai‘ské divody anebo jiny obecny
zajem.
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(3) Vykonny organ krajského naroedniho vy-
boru schvéali projekt a povolf téZbu raSelin
v Gzemi, kde jsou loZiska nerostu, jejichz vy-
hleddvani a dobyvani je podrobeno dozoru
statni banské spravy, v dohodé s prisluSnym
orgdnem této spravy.

§ 3.

(1) PFi ministerstvu zemeédélstvi a lesniho
hospodéafFstvi se zfizuje poradni sbor. Ukolem
poradniho sboru ‘je zejména vyjadfovat se
k navrhim smérného planu vyuZziti raselinist
a k navrhlim provadécich predpisd (§ 8).

(?) Cleny poradniho sboru jsou zéstupci
zGBastnénych ustfednich Gfadd (organt) a
védeckych ‘instituci.

(3) Podrobnosti o plsobnosti a organisaci
poradniho sboru stanovi provddéci ptedpisy.

§ 4.

Osoby povérené plnénim ukoll pfi prizku-
mu -aSelini§t a pfi dohledu na spravné pro-
vadéni téZby rasSelin a rekultivace raselinist,
které se prokazi potvrzenim ptislu§ného or-
ganu, po pfipadé téz povolenim podle zvlast-
nich pfedpisd, jsou opravnény vstupovat na
nemovitosti a do objektl a zafizeni, provadét
v nich potFebné préice, prizkum nebo dohled,
odebirat v potFebném mnoZstvi vzorky pro
konané Setfeni a poZadovat potfebné doklady
a adaje.

Tézba raselin.
§ 5.

(1) TéZbu raSelin provadéji vyhradné orga-
nisace, kterym té&Zzbu povolil vykonny orgén
krajského narodniho vyboru (dale jen ,té-
Zebni podniky"); pfitom se téZzebni podnik
Fidi schvalenym projektem a planem, po pii-
padé podminkami stanovenymi pro tézbu ra-
Selin a rekultivaci ragelini§t.

(?) Tézebni podnik je povinen zafidit vy-
pracovani projektu a planu; projekt a plan
musi byt vypracovany tak, aby téZebni postup
usnadfioval nejrychlej§i a nejhospodarnéjsi
asanaci rekultivaci.

§ 6.

Nemovitosti a prava, jichZ je tfeba k usku-
teénéni smérného planu vyuziti raselinist, lze
vyvlastnit, nedojde-li s vlastnikem k dohodé;
vyvlastnéna v3ak nemohou byt raSelinisté,
kterd jsou druZstevnim vlastnictvim nebo
ktera byla sdruZena k spoleénému druZstev-
nimu hospodareni. O vyvlastiiovacim Fizenf a
hdhradé za vyvlastnéni plati obdobné pifedpisy
0 Gzemnim planovani a vystavbé obci.

§7.
* (1) Tézebni podnik odpovida za provadéni
téZzby a rekultivace podle schvaleného pro-
jektu a planu a podle podminek stanovenych
pro tézbu raSelin a rekultivaci raSelinist.

(2) Po dobu tézby je tézebni podnik povinen
petovat o GdrZbu mistnich cest k raselini§tim,
pokud jich pfevaZné uziva.

(3) Po ukonéeni tézby je téZebni podnik po-
vinen provést pudni dpravy nutné k rekulti-
vaci uréené projektem a planem. Ostatni pré-
ce spojené s rekultivaci, jako na pf. oseti a
osazeni, provede ten, kdo bude pozemku po
rekultivaci uzivat.

§ 8.
Provadéci predpisy.

(1) Pfedpisy k provedeni tohoto zdkonného
opatfeni vyda ministerstvo zemédé&lstvi a les~
niho hospodafstvi v dohodé se zdéastnénymi
Gstfednimi arady a organy

(2) V ptedpisech vydanych podle odstavce
1 lze také:

a) stanovit pro raSelini$té, u nichZ je to odi-
vodnéno jejich malou rozlohou, mocnosti
raSelinové vrstvy nebo nepatrnym hospo-
daiskym & jingm vyznamem, odchylky od
ustanoveni tohoto zakonného opatfeni, po
piipadé takova raselini§t® z jeho platnosti
vyjmout:

b) pienést pinéni nékterych Gkold minister-
stva zemédélstvi a lesniho hospodéfstvi
na prislusné védecké instituce.
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§9.
Pfechodna ustanoveni.

Podnik, ktery téZil raSeliny pifed G¢innosti
tohoto zakonného opatfeni, miZe v t&zbé po-
kracéovat, je viak povinen oznamit to ve lhité
jednoho meésice ode dne, kdy toto zdkonné
opatieni nabyvd Glinnosti, pfislu§nému vy-
konnému orgénu krajského narodniho vyboru
a predlozit mu ve lhGt8, kterou stanovil, pro-
jekt a plan ke schvileni; v@asné oznameni
nahrazuje povoleni tézby raselin.

Zavéreéna ustanoveni.
§ 10.

Toto zdkonné opatfeni se nevztahuje na
raselini§té prohldSena za pfirodni l&¢ivy 2droj
podle zdkona ¢&. 43/1955 Sh., o ¢eskosloven-
skych laznich a zitidlech.

§ 11.

Toto zdkonné opatfeni nabyva G¢innosti
dnem 1. ledna 1957; provede je ministr ze-
médélstvi a lesniho hospodarstvi v dohodé se
zicastnénymi &leny vlady.

Zapotocky v. r.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.
Dolansky v. r. Teslav.r.
Kopecky v. r. Uher v.r.

Ing. Jankovcova v.r. Beranv.r,

Polaéek v. r. Jonas v. r.
Barak v.r.

Ing. Simunek v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.

Dr. Slechta v, r.

Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v.r.
Bukal v. r.
Dvoiik v. r.

Dr. Kahuda v. r.

Bakula v. r, generat piskovax Lomsky v. r.
David v. r. Dr. Neuman v.r.
Duri$ v. r. Ouzky v. r.

Krajcir v. r. Pospisil v. r.
Krosnar v. r.
Machacovi v. r.

Dr. Nejedly v. r.

Ing. Pacik v. r.
Dr. Vlasak v r.
Zatloukal v. r.

62.
Vyhldska ministra financi

ze dne 23. prosince 1956

o tGplném znéni vladniho naFizeni &. 17/1954
Sh., o platovych pomérech zaméstnancii
statniho aparatu.

Podle ¢l. V zdkonného opatfeni piedsed-
nictva Ndrodniho shromézdéni & 60/1956 Sb.,
jimz se méni nékteré predpisy o platovych
pomérech stdtnich zaméstnanci a o pusob=
nosti ministrd a astifednich Gfada pfi prova-
dénf statni mzdové politiky, vyhlasuji v pfi-
loze Gplné znénf vladniho natizeni & 17/1954
Sb.,, o platovyich pomérech zaméstnancl
statniho aparétu, jak vyplyvd z él. II tohoto
zakonného opatieni.

Duris v. r.

Priloha vyhlasky €. 62/1956 Sb.

Viadni nafizeni
ze dne 12. Gnora 1954 &. 17/1954 Sb.,

o platovych pomérech zaméstnanct statniho

aparatu, ve znéni vyplyvajicim ze zidkonného

opatfeni predsednictva Narodniho shromaiz-
déni & 60/1956 Sb.

Vlada republiky Ceskoslovenské natizuje
podle § 14 odst. 1 zdkona & 2/1954 Sb.,
o statnim planu rozvoje narodniho hospodaf-
stvi republiky Ceskoslovenské na rok 1954:

§ 1
Zakladni ustanoveni

(1) Na§ lidové demokraticky stat pinf pfi
budovéni socialismu vyznamné hospodafsko
organisacni a kulturné vychovné Gkoly. Na
plnéni téchto velikych Gkold se podstatnou
mérou podili statni aparat. Ukoly statniho
aparatu pri vystavbé socialistického Fadu,
zejména organisace hospodafstvi a vSestran-
né rozvijeni kulturné vychovné &innosti na
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novych socialistickych zdsadach, jsou velmi
slozité a kladou vysoké pozadavky a naroky
na politickou a odbornou Uroveti pracovniki
statniho aparétu.

(2) Jednim z hlavnich predpokladd pro
zlepSeni prace statniho apardtu je hmotiné
zainteresovani jeho pracovnikd na nepfetrzi-
tém rustu jejich politické a odborné urovné
a v souvislosti s tim i na lepdich vysledcich
jejich éinnosti.

(3) Proto se platové poméry pracovniki
stdtniho aparédtu, v souladu se socialistickou
zasadou urdovani odmény za préci podle jeji
jakosti, jejiho mnoZstvi a spolefenského vy-
znamu, upravuji na zdkladé systemisace osob-
nich stavy, funk&nich mist a funkénich platt.

§ 2.
Rozsah platnosti natizeni

(1) Toto nafizeni se vztahuje na zameést-
nance rozpocCtovych organisaci s vyjimkou
a) pfislu§nikti zavodnich jednotek poZarni

ochrany z povoldni a statniho poZérniho
dozoru, ¢lent zavodni straZe a zaméstnan-
¢l v zafizenich spoleéného stravovani,

b) zaméstnancid, ktefi u organisaci plnicich
kulturni, socialni nebo jiné zvlastni ukoly
konaji odborné prace (pedagogické, zdra-
votnické, umélecké a védecké) pfimo sou-
visici s plnénim téchto Gkolu,

¢) soudcti, prokuritord a pravnich &ekateld,

d) délniki zaméstnanych u organisaci s &in-
nosti pievdzné hospodéi'ské povahy.

(2) Toto nafizeni se nevztahuje na zamést-
nance rozpoCtovych organisaci v oboru
ministerstva narodni obrany; v oboru mini-
sterstva vnitra se vztahuje pouze na zamést-
nance civilnich sloZek.

§ 3.

Systemisace osobnich stavq,
funkci a funkénich platt.

Systemisace stanovi osobni stavy zamést-
nancu a jejich platy podle obtiZnosti, rozsahu
a spolefenského vyznamu dkold jimi obsta-

rédvanych tak, Ze pro jednotlivé rozpoctové

organisace, po piipadé pro urcité skupiny

t&chto organisaci nebo pro jednotlivé skupiny

zaméstnancd stanovi

a) nomenklaturu funkci a funkénich platd
s charakteristikou funk¢éni é&innosti a
pifedpoklady potfebnymi pro zastavani
stanovenych funkei (kvalifikaéni piedpo-
klady),

| b) celkovy poet funkCnich mist a druh

funkci podle nomenklatury funkci a
funké¢nich platy,

c) celkovy ndklad na funkéni platy.

§ 4.

Ustanovovani zaméstnanct
na funkéni mista.

(1) Zaméstnance lze ustanovit toliko na
volné funkéni misto.

(2) President republiky ustanovuje a odvo-
ldva pi‘ednosty diplomatickych missi, hé-
méstky ministra-pfedsedy statniho uFadu
pldnovaciho, ptedsedu statniho (radu sta=
tistického, vedouciho sekretaridtu presidenta
republiky a ostatni vedouci zaméstnance
kancelafe presidenta republiky. Vedouciho
Gradu predsednictva vlddy, naméstky ostat-
nich ministrd, zmocnénce ministra statni
kontrolv pro Slovensko a vedouci (pFedsedy)
afadt postavenych na roveil Ustfednim ufa-
dim s vyjimkou pPedsedy statniho ufadu
statistického ustanovuje a odvolava vlada.

(3) Zaméstnance na ostatni funkéni mista
ustanovuje a z nich odvolava, pokud neni déle
staroveno jinak, vedouci rozpo&tové organisa-
ce, spravujici pfislu§ny systemisovany osob-
ni stav, nebo orgin jim k tomu zmocnény.
Vedouctho organisace ustanovuje a odvoldvé
vedouci pFfimo nadfizené organisace. Prislus-
ny ministr (vedouci ustfedniho Gfadu) muze
si vyhradit ustanovoviani zaméstnanci na
ur€ité duleZité funkce u organisaci jemu
podfizenych a odvolavéani z nich.

(1) Pfedpisy o ustanovovani a odvolavani
hlavnich (vedoucich) t&etnich a ostatnich
pracovnik( Gétiren zistdvaji nedoteny.



134

Sbirka zakont, & 62 /1956.

§ 5.

ZvySovani odbornych znalosti
zaméstnanc.

Vedouci jednotlivych rozpoétovych organi-
saci a vedouci jejich organisaCnich sloZek
jsou povinni vSestranné se starat o stilé zvy-
Sovani politické a odborné Grovné zamést-
nancu, zejména jsou povinni organisovat ve
spolupraci s orgédny Revoluénitho odborového
hnuti odborné kursy, semindife a jiné vhodné
zpusoby Skoleni, které by zaméstnancim
umoznily doplnit si potiebné znalosti, a na
zdkladé pravidelného hodnoceni pracovnich
vysledk zaméstnancli soustavné peCovat
0 jejich spravné rozmisténi.

Funkéni plat.
§ 6.

Funkéni platy se stanovi podle zasad uve-
denych v § 3 pro jednotlivd funkéni mista
zasadné platovym rozpétim.

§ 7.

(1) V¥si funkéniho platu uréi jednotlivému
zameéstnanci v ramci stanoveného platového
rozpéti organ prislusny k ustanoveni zamést-
nance s prihlédnutim k rozsahu a obtiznosti
vykonavané funkce. k jeho odborné kvalifi-
kaci a k dosavadnim vysledkdm jeho ¢innosti,
Pokud je podle platnych predpist pfisluina
k ustanoveni zaméstnance vlada, uréuje vysi
jeho funkéniho platu prislusny &len viady.
Zaméstnanci, ktery nespliiuje stanovené kva-
lifikatni pfedpoklady, se uréi funkdni plat
zpravidla dolni hranici platového rozpéti a
nad tuto hranici jen Gmérné k stupni dosaZe-
ného vzdélani a praxe s pfihlédnutim k pra-
covnim vysledkim.

(2) Funkéni platy musi byt uréeny tak, aby
celkovy naklad na funkéni platy systemiso-
vany podle § 3 pism. ¢) nebyl pfekrocen.

(5) Zaméstnanci, ktery nesplfiuje kvalifi-
kaéni predpoklady pro nedostatek vzdélani,
se uréi pfi ustanoveni na funkéni misto zpa-
sob, jak si ma doplnit znalosti potfebné pro
vvkon prislusné funkce, a pfiméfena lhiita
k tomu.

(?) Absolventim $kol, ustanovenym bez
piedchozi praxe, se funkéni plat stanovi
v ramci zvlaStnich sazeb pro to uréenych (né-
stupni plat). VySi nastupniho platu a délku
doby, po kterou nastupni plat pfislusi, stanovi
nomenklatura funkci a funkénich platd.

§ 8.

Funkéni plat spojeny se zastavanim funké-
niho mista, na které byl zaméstnanec usta-
noven, pfisluS$i ode dne nastoupeni tohoto
mista, jde-li o zaméstnance nové ustanove-
ného. Pri zméné funkéniho platu zaméstnan-
ce pfislusi mu funkéni plat v nové vysi od
prvniho dne mésice nasledujictho po dni, kdy
nastala skutetnost odavodiiujici tuto zménu
(pFi zméné vySe platu v ramci platového roz-
péti od prvniho dne mésice nasledujiciho po
dni rozhodnuti), a je-li timto dnem prvni den
v mésici, jiZ od tohoto dne. Byl-li vSak za-
méstnanec ptefazen na funkéni misto s niz-
8im funké&nim platem proto, Ze zanedbal nebo
porusil své povinnosti, pfislu§i mu nizsi
funkéni plat ode dne pfefazeni.

§ 9.
Osobni plat.

(1) Zvlast vynikajicim odbornikim, ktefi
vykazuji mimorddné dspéSné pracovni vy-
sledky. muZe pFislusny ministr (vedouci
ustfedniho ufadu) a u zaméstnancd narod-
nich vybort rada krajského narodniho vyboru
pfiznat misto funkéniho platu osobni plat.

(2) Nejvy$sS§i hranici, do které lze pfiznat
osobni plat, a celkovou €astku, o kterou lze
pro poskytovani osobnich platd zvysit cel-
kovy naklad na funkéni platy, stanovi pro
obor jednotlivych ustfednich drfadi a pro
aparat rad ndrodnich vybor( vSech stupiil
v jednotlivych krajich vlida nebo orgén ji
k tomu zmocnény.

§ 10.
Pfiplatek za zastupovani

Zameéstnanec, ktery na sluzebni piikaz za-
stupuje zaméstnance na funkénim misté s vy3-
§im funkénim platem po dobu delSi 4 tydny,
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obdrZi za dgbu zastupovani presahujici 4 tydny
ptiplatek ve vysi 15 % svého funkéniho platu.
Funkéni plat s timto pfiplatkem nesmi pre-
vysit funké&ni plat, ktery by prisluSel zastu-
pujicimu zaméstnanci, kdyby byl ustanoven
na ptislusné funkéni misto.

§ 11.
Nebezpeénostni pfiplatek.

Zaméstnancuam, kteri trvale pracuji v pro-
stfedi, v némz je mimofadné ohroZeno jejich
zdravi, lze ptiznaf nebezpe€nostni priplatek
podle miry ohroZeni zdravi.

§ 12.
Prdce v Gkolové mzdé.

(1) U praci, u kterych jsou pro to technické
predpoklady a kde by nebyla ohroZena jakost
prace, se zavede prace v ukolové mzdé.

(2) Blizsi predpisy vyda prisluiny ustfedni
Gfad v dohod® s minjsterstvem financi a
s prislu§nym orgdnem Revoludniho odboro-
vého hnuti; jde-li o pfedpisy platné pro obor
vice Gstfednich fadd, ministerstvo financi

v dohod§ se zifastnénymi Gstfednimi dfady

a s Ustredn! radou cdbor.

§ 13.
Prémie.

Za prokazatelné dspory nebo lepsi hospo-
dafské vysledky, kterych zamséstnanci do-
sahli svou zasluhou, mohou byt poskytovany
prémie podle zdsad schvalenych vladou nebo
organem ji k tomu zmocnénym.

§ 14.

Jednorédazové mimoradné
odmény.

Za vyznamné pracovni zasluhy, zejména za
spinéni daleZitych kol nad rdmec obvyk-
Iych povinnosti zaméstnance za zlepSeni or-
ganisace prace nebo zavedeni dokonalejSich
pracovnich metod a za mimofadnou iniciativu
v priaci mohou byt poskytnuty jednordzové
mimorddné odmény.

§ 15.
Vécna plnéni

Vécna plnéni lze pfiznat jen potud, pokud
jsou odlvodnéna. zvlastnimi pracovnimi vy-
kony nebo zvlad§tnimi povinnostmi. Jinak lze
zaméstnanctm poskytovat vécna plnéni jen za
ndhradu odpovidajici jejich obecné cené.

§ 16.

Prdace pfes ¢as a ve dnech
pracovniho klidu

(1) Praci pres ¢as je prace, kterou kond za-
meéstnanec z nafizeni vedouciho piFislusné
organisace nebo jeho odpovédného zastupce
nad pracovni dobu stanovenou pro ného pfi-
sluSnymi predpisy pro obdobi tydenni, a jde-li
o zaméstnance pracujictho v pravidelnych
pracovnich sméndch v nepfetrZitém provozu,
pro obdobi &tyrtydenni Do odpracované doby
se pritom zapoéitdva i pracovni doba, po kte-
rou zaméstnanec nemohl pracovat, za kterou
mu viak piislusi plat nebo penéZité davky
narodniho pojisténi nemocenského.

(2) Prdci pfes Cas lze nafidit jen vyjimeéné,
je-li to nezbytné nutné k véasnému splnéni
nepredvidanych tkold, k zaji§téni neruseného
nepretrzitého provozu nebo jde-l1i o neod-

ladné prace opravné nebo udrZovaci; nafidit
praci pfes ¢as pro splnéni planovanych tkold
1ze toliko se souhlasem bezprostiedné nad-
fizeného Gradu.

(3) Za naFizenou préici pfes ¢as nebo v den
pracovniho klidu se poskytne nahradni volno
v rozsahu doby odpracované pfes ¢as. Pené-
zitou odménu za tuto praci lze vyjimetné po-
skytnout toliko v pfipadech a ve vysi stano-
vené vladou.

(4) Zaméstnancim ustanovenym na funké-
nich mistech, pro kterd je vzhledem k povaze
funkéni ¢innosti téchto zaméstnancd stano-
ven funkéni plat jiZ s prih!édnutim k préaci
konané nad stanovenou pracovni dobu, se po-
skytne nihradni volno toliko za praci pies as
konanou v noci a ve dnech pracovniho klidu.

(°) Za pracovni pohotovost nafizenou nad
stanovenou pracovni dobu se poskytne na-
hrada v rozsahu a za podminek, které stanovi

40
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ptislu§ny ministr v dohodé s ministrem fi-
nanci a s prislu¥nym organem Revoluéniho
odborového hnuti.
§ 17.
Odmény za vedlejsSi ¢d¢innost
ve stdtni spréave.

Za ¢innost, kterou zaméstnanec vykondvé
ve viastnim nebo jiném oboru statni sprivy
vedle véech kol odpovidajicich funkénimu
mistu, ra které je zafazen, se poskytrie
zvlastni odména.

§ 18.
Nadrok na funkc¢ni (osobni)plat
po dobu nepfitomrosti v préaci.

O naroku na funkéni (osobni) plat po dobu
nepritomnosti v prédci plati aZ do nové vse-
obecné Gpravy dosavadni piedpisy o posky-
tovani zdkladniho platu po dobu této nepii-
tomnosti.

§ 19.

Splatnost pracovnich p#fijmu
Pracovni pfijmy stanovené timto narizenim
jsou splatné pozadu ve lhi:itéch, které stanovi

ministerstvo finanei.
§ 20.
Doplatkya pfeplatky
na pracovnich pfijmech
(1) Narok na pracovni prijmy se promicuje
ve tPech letech ode dne jeiich splatnosti
(?) Vréacen! nepravem vyplacenych ¢&astek
pracovnich pFijmd (pieplatkd) Ize poZadovat,
jen védél-li zaméstnanec nebo musel-li
z okolnosti predpokiadat, ze jde o 8astky ne-
spravné vymérené. nebo omylem vyplacené, a
jen nejdéle za uplynulou dobu t#i rokl.
§ 21.
Administrativni srazky.
Pohledavky stitu vzniklé z pracovniho po-
méru nebo se zfetelem na néj lze uhrazovat
administrativaimi srdzZkami z pracovnich pfi-
im@ bez ohledu na piedpisy o exekuci. Tyto
pohleddvky se uhradi ptede vSemi ostatnimi

i dfive zaznamenanymi pohleddvkami vyjma
ndrok na dhradu osobnich potfeb ze zakona.
Podrobnéjsi predpisy vydd ministerstvo fi-
nanci.

Prechodna a zavérecdna
ustanoveni.

§ 22.

Péevod zaméstnanct do platd stanovenych
timto narizenim upravi vlada.

§ 25.

Platové pomeéry civilnich zaméstnancu roz-
poétovych organisaci v oboru ministersiva
vnitra. na které se toto narizeni nevztahuje,
a platové poméry civilnich zaméstnanct
v oberu ministerstva ndrodni obrany upravi
pfislusni minist¥i v dohodé s ministrem fi-
nanci a se souhlasem stdtni systemisaéni
komise*) podie zdsad tohoto natizeni a pFed-
pist podle ného vydanych.

§ 24.

Dokud nebude provedena systemisace
osobnich stavd zaméstnancy jednotlivych roz-
pottovych organisaci podle tohoto natfizeni,
fidi se platové poméry téchto zaméstnanci
dosavadnimi predpisy.

§ 25.

BliZ8i pfedpisy k provedeni tchoto natizeni,
pokud se v ném nestanovi jinak, vyda vlada,
po pripadé organy, které k tomu zmocni.

§ 26.

Toto nafizeni nabyva téinnosti dnem vyhia-

Zeni**) provedou je vSichni flenové vlady.

b ———

*) Tato pusobnost statni systemisacni komise pre-
§la na statni mzdovou komisi {€l. IIT é. 4 pism. a) vy-
hlasky € 175/1956 U. L., o statutu statni mzdo-é komise
a pusobnosti statnich orgdnu p¥fi fizeni a provéden
mzdové politikyl.

**) Ve znéni zdkonného cpatfeni pfedsednictva Narod-
niho shromazdsni & 60/1956 $b. nabyva viadni nafizeni
¢ 17/1934 Sb. udinnosti dnem 23. prosince 1956 s tim,
Ze pro zaméstnance v osobnich stavech systemisova-
nych podle dosavadnich piedpist zustivaji dosavadni
platové upravy v platnosii az do nové systemisace po-
dle ¢l. 1I. tohoto zdkonného opatieni.

Atmrstrac. Praha 111 Ur2idee ¢ 9
“adplatne Kes 36.— = oftlohou Rés 46,—.
‘zantaceniv reklamované é4stky

LTelefon ¢ 498.4) al 4y,

-- {Teet Statnt panky &eskoslovenské & 149-5320. -- Roéni

Frankovans reklaniace se uzndvaii jen. doidou-li do 28 dn@ no vydént
] - Novinové sazba povolena poStovnim drfadem Praha 022, & 213-348-Be-§6. —
Vetiekl Knihtisk ndrodni podnik. zdkiadnf zdvod 01 v Praze TTI

Karmelitskd 6.

Dohlédaci noftovni {ifad Praha 022,



	䌀愀猀琀欀愀开㌀㈀
	娀愀欀漀渀开㘀　
	娀愀欀漀渀开㘀㄀
	娀愀欀漀渀开㘀㈀

