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100
ZAKON

ze dne 17. listopadu 1970

o sluZebnim poméru ptisluin&kﬁ Shorn néarodni bezpetnosti

Federdlni shroma¥dén! Ceskoslovenské socialistické republiky se usneslo’ na tomto zdkon#

Dalsi rozvoj a upeviiovén{ socialistického spo-
le¢enského zFizeni v Ceskoslovenské socialistick®
renublice, a¢innd ochrana vefejného potddku, bez-
pecnosti ob&and a jejich ustavnich a jinjch zé-
konnych prav a svobod je zdkladnim zdjmem na3f
spoletnosti, Vyznamné dkoly na tomto dseku pin{
Shor narodni bezpeénosti.

Sluzba wae Sboru nédrodn! bezpe&nostl je celo-
spoleCensky vyznamnou ¢&innosti. Klade vysoké po-
2adavky na jeho piisludniky po strance politicks,
odborné, mravni, dudevni i télesné a je spojena
1 s ohroZenim _‘j'ejich ¥ivota a zdravi. Zvlastnf pod-
minky sluZby ve Sboru nérodnf bezpelnosti vy;zﬁf
duif proto 1 zvl&§tn{ Gpravu sluZebniho pomézh
jeho piisludniki.

CAST PRVNI
SLUZEBNI POMER

Uvodni ustanoveni
§1

Tento zdkon upravuje sluZebn{ pomdér, zeimé-
na prdava a povinnosti z ného wyplyvajicl, ]akoz
{ zakladn! otazky hmotného zabezpeleni pFislus-
nikd Sboru ndrodni bezpe&nosti -{ddle jen ,pii-
sludni¢i”).

§2

(1) PPisludniclt jsou ve slu¥ebnim poméru ke
8boru narodni bezpetnosti. -



Strgna. 450

B aB¥ont . 100/1970

C4stka, .32

(2} Jménem Sboru néafodnt bezpeém hdna)t,-

a rozheduji ve vécech sluzebntho peméru v ebo-
rech své pusobnosn ministfl vnitra a- v rozsahu
jimi stanoveném dalsf or,g-«é-ny,' nacelnici a weliteld
téZ v pripadech stanevenych timto zdkonem (déale
jen ,slu¥ebni orginy“).

_(3]' Nadelnici a velitelé jsou- v rozsahu své
pravomoci eprévnéni ukladat podfizenym pFislug-

nikiim slugebni tkoly, organizovat, fidit a kontro--

lovat jejlch tinnost & «dévat jim k tomu afelu
rozkazy a pokyny.

Hlava prvnl
Vinik 8 zmé&ny sluZebnfiho pomé&ra
§ 3
Podminky pfFijeti a p¥ijimaci ¥Fizeni
(!} Do sluZebntho poméru miZe byt prijat &es-

koslovensky statni ob¢an starsi 18 let, ktery o pii-
jeti poZzada a

a) je oddéan socialistickému spoledenskému z¥i--

zeni,
b) je bezihonny,
c) dosédhl pozZadovaného stupné wzdélani,

d] je t&lesn& a duSevné& zpfisobily p.o vykon
sluzby a

€) vykonal zakladnf (ndhradni).wojenskou sluZ-
bu, pokud podléh& branné povinnosti.

{2} Sluzebnl orgény jsou povinny sezndmit
uchazefe o prijeti do sluZebniho poméru se za-
kladnimi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi ze
sluzebniho poméru, zejména s podminkami sluZby
a s hmotnym zabezpefenim, a pisemné&é ho vyro-
zumét o zAvéru piijimaciho Fizeni.

(3} PFijimaci Fizeni upravi ministr vnitra Ces-
koslovenské socialistické republiky.

§ 4
Vznik’ slnZebniho pomsru

(1) SluXebni pomér se zaklad4 pisemnym roz-
hodnutim o pfijetf uchazete do sluZebniho po-
meru.

(2) Rozhodnuti o pFijet! uchazete do sluZeb-
ntho poméru musi obsahovat den nédstupu sluzby,
jmenovani do hodposti, druh sluZebniho zaFazent
{funkci), misto nastupu sluZby (misto slu¥ebniho
plisobisté)
o pfFijet! rozhod}; rozhodnuti mé téZ obsahovat pla-
tové zafazeni a délku zku$ebni doby (§ 6 odst. 1
a 2]. Je-li uchaze& vyjimetn& pfijimén do sluzeb-
niho pom&ru na urgitou dolu, musi byt v rozhod-
nuti uvedena téZ «doba -trvani. sluZebniho poméru,

a ozna&eni sluZebniho orgénu, kiery:

(3) SluZebn{ pom#r vzniké dnem,, ktery je ‘sta-

-noven 'v rozhodnuti .o pfijeti- uchazece do sluZeb-

niho: pom#ru jako den nastupu sluZby, nastoupi-i
ji uchazel v tento dea.

§5
Slu¥sbni pFisaha

{1) P¥islusnik skladd pfi néstupu do slulby
sluZebni - pfisahu; do vykonu sluZby smi byt za-
Fazen aZ po jejim sloZenl.

{?) Odmitne-li piisluinik slozit sluZebni pii-
sahu, koné¢{ jeho sluZebni pomér dnem, kdy k od-
mitnut! doslo.

{3) SluZebni pFisaha znf:

»Jja, prislu§nik Sboru ndrodn! bezpe&nosti,
slavnostng piisahdm vérnost swvé socialistické
vlasti — Ceskoslovenské socialistické republice,
délnické tfidé a vsemu pracujicimu lidu vedené-
mu Komunistickou stranou Ceskoslovenska.

Slibuji, ze budu d{estnym, stateénym a ukéz-
nénym piislu§nikem Sboru ndérodni bezpecénosti,
?e budu neochvé&jné chranit socialistické spole-
tenské a statni zfizeni, zdkonnad prava obcdanii a
vefejny pofadek.

Budu zdokonalovat svou politickou ptiprave-
nost na zakladé marxismu-leninismu, uroveil své-
ho w$eobecného i odborného vzdélan! a dbat
o svou bezihonnost. Pf¥isné& budu stfeZit statni a
sluZebn! tajemstvi.

Budu vZdy rozhodné bojovat proti neprateiwn
své socialistické vlasti, nep¥atelim Svazu sovét-
skych socialistickych republik a ostatnich spoje-
neckych socialistickych zemi. Budu stfeZit pfitel-
stvi a upeviiovat spoluprdci s lidem Svazu sovét-
skych socialistickych republik a ostainfch spoje-
neckych socialistickych zemf a bojovy svazek s je-
jich ozbrojenymi bezpeénostnimi sbory.

VynaloZim vSechny své sfly a schopnosti a
jsem pfFipraven nasadit i Zivot v boji za zajmy
Ceskoslovenské socialistické republiky a pFi plng-
ni jejich internaciondlnich zavazkil, v boji za vi-
tézstvi miru a kemunismu.

Tak pfisaham!®

§ 6
Zkugebni doba

(1) Prislusniku se prfi prijet! do sluZebniho
poméru urféi. zku$ebni doba, kterd &ini{ podie dru-
hu. sluzby a kvalifikace ptislusnika nejméné tif
mésice a- nejvyse -18 mésicli. Zasady pro urdenf
délky zkusebni doby stanovi ministr vnitra Cesko-
slovenské socialistické republiky; v t&chto zasa-
dach muie 16% stanpvit, kdy lze wyjimecné -zku-
Zebni dobu prominout.
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(2} Ma-li zkusebn! doba &init vice nef tf'i ma-
sice nebo ma-11 byt prominuta, musi to byt uve-

deno v rozhodnut! o prijeti uchazete do’ sluZeb-

niho poméru.

(3) Ur&enou zku$ebni dobu lzs se souhlasem
pFisluintka zkratit, dosahuje-li prislusnik v pra-

bghu zkuSebni doby welmi dobrych wysledkli ve

vykonu sluZby.

{4} Ve zkuSebni dob& nesmi byt piisluinik za-
Fazen do samostatného vykonu sluZby bezpe&nostaf
povahy s vyjimkou pfipadd stanovenych ministrem
vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky.

(*) Po uplynuti zkuSebni doby sluZebni pomér
trva dale, pokud podle § 98 odst. 1 neskondil.

§ 7
SluZebni stejnokroj

Predpis o sluZzebnim stejnokroji, odznacich a
jiné vystroji, jakoZ i o povinnosti prislusnikl je
nosit, +yda ministr vnitra Ceskoslovenské socia-
listiché republiky.

§ 8
Hodnosti

Stanovi se tyto hodnosti pFisiusniki:

a) praporcické: rotny, strdzmistr, nadstraZzmistr,
podpraporcik, praporc¢ik, nadprapordik,

b} déstojnické: podporutik, poruéik, nadporudik,
kapitan, major, podplukovnik, plukovnik,

c) generélské: gener&lmajor, generdlporudik, ge-
nerdlplukovnik.

Jmenovéni a povysovani do hodnosti

§9

{!) PFi pfFijet! do sluZebnfho pomé&ru je pii-
slusnik jmenovan do hodnosti rotného; ma-li apl-
né stfedni vzd&lani, je jmenovan do hodnosti straz-
mistra, a ma-li vysokoSkolské vzd&lani, je jmeno-
van do hodnosti podporuéika.

(2] Jakmile dsp&3$n& skondi zku¥ebni doba, je
pfisludnik povySen do hodnosti strdZmistra; ma-l
dpiné stfednf vzdélani, je povyZen do hodnosti
nadstraZmistra, a mé-li vysokoskolské vzd&lani, je
povy3en (jmenovan) do hodnosti porudika.

§ 10

{!) Prislusnik mé& narok na povy3en! do vys3(
prapor¢ické nebo distojnické hodnosti, s vyjim-
kou hodnosti plukovnika, spliiuje-li tyto podminky:

a) vykondvd po urenou dobu funkci, pro kterou
je stanovena wy%3l hodnost, ne# kterou sku-
tetné m4d, a dosahuje dobrych wysledkd ve
vykonu sluzby,

b) od .jeho posledniho povysSenf uplynula stano-
vené doba vysluhy let v hodnosti a

c) splituje kvalifikacni predpokliady stanovené
pro vykondvanou funkci nebo pro hodnost,
do které ma byt povysen.

{?) Kvalifika&ni predpoklady a hodnosti pro
funkce, dobu pro ~vykon funkce s vys$si hodnostf,
neZ kterou pPislusnik skutefn& .md, a dobu w¥slu-
hy let v hodnosti stanovi ministr vnitra Ceskoslo-
venské socialistické republiky.

{3} Do hodnosti podplukovnika a do hodnostf
vysSich se pfislugnik povysi, jen ma-li vysokoskol-
ské vzdélani. PovySovani do hodnosti plukovnika
a hodnosti generalskych je vybérové.

§ 11

Piislusnftk v praporCické hodnosti mé& n4rok

a) povyseni do wy$3i praporéické hodnosti, do-
sahl-li po s'onZfeni zkusebni doby udplného
stfedniho wzd#lani,

b) jmenovani do hodnostt podporucika, jestlize
po dobu dvou let uspé¥né wykonava funkei,
pro kterou je stanovena distojnickd hodunost,
a dosédhl iplného stfedniho vzdélani,

¢) jmenovani do hodnosti poruéika, dosahi-li po
skonfen! zkuSebni doby wvysokoskolského
vzdélani.

§ 12

{!} Ministr vnitra Ceskoslovenské sacialistické
republiky stanovi podminky, za jakych mohou byt
prislusnici, ktefi dosdhli vysoko$kolského vzdéla-
ni, jmenovéni pfi. ptijeti do sluZebniho poméru do
hodnosti porucika nebo do hodnosti vy3$si a po
skon&eni zku3ebni doby povySeni do hodnosti nad-
porufika nebo do hodnosti wy3$i; stanovi té2 za-
sady pro jmenovani do hodnosti pfi ptijet! téch
uchazedii do sluZebniho poméru, ktef{ ji2 bylt p¥l-
sludniky Sboru ndrodn{ bezpelnosti nebo ozbroje»
nych sil. JestliZe pfijett uchazefe do sluZebniho
poméru ve Sboru ndrodni bezpecnosti bezprostfed-
né& navazuje na skonfeni jeho sluzebnilio poméru
ve Sboru nédpravné vychovy nebo naopak, zachos
vavaji se mu nabytd prédva a dosaZend hodnost.

{2} Do hodnost{ prapordickych a distojnic-
k¢ch jmenujl a povysujl piistusniky pfrisiusné slu-
#ebni orgdny. Do hodnosti generdlskych jmenuje
a povyiuje president Ceskoslovenské socialistické
republiky; ndvrhy na jmenovéni a povy3ovan! do
hodnost! generdlskych podavéd, pokud jde o pif-
sludniky v oboru piisobnosti ministra vnitra Cesko-
slovenské socialistické republiky, vldda Ceskoslo-
vehské socialistické republiky, a pokud jde o ostat-
nf pFisluiniky, wldda Ceské socialistické republiky
nebo wvlada Slovenské socialistické republiky.
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§ 13
Odnéti hednosti

(1) Minist¥i vnitra v oborech své piisobnosti

a)} ode;mou praporcickou nebo distojnickou hod-
nost pirisludniku, ktery prokézal svym jedné-
nim nepfatelisky pomeér k socialistickému zfi-
zeni,

b) mohou odejmout praporickou nebo distojnic-
kou hodnost ptisiusniku, ktery se dopustil jed-
nani, jez je v pPfikrém rozporu s moralné€ po-
litickymi poZadavky kladenymi na prislusnika.

(2) Odnéti praporcické nebo distojnické hod-
nosti musi byt pfedem projedndno ve zvlastnich
komisich zFizenych ministry vnitra.

(®) Generdlskou hodnost odnimda za podminek
stanovenych v odstavci 1 president Ceskoslovenské
socialistické republiky na navrh wlady (§ 12
odst. 2).

§ 14
Propditeni hodnosti

(1) Prislusniku lze propijéit wy3§i hodnost,
neZ kterou skuteén® méa, na dobu, po kterou toho
vyZaduje funkce nebo sluZebni tkoly, jimiZ byl
povéfen.

(2) Prislusniku, jemuZ byla proptjdena vy3$si
hodnost, naleZejf préva a povinnosti spojené
s touto hodnosti; propjfeni hodnosti vSak neza-
kl&d4d narok na Gpravu sluZebniho prijmu.

() Hodnost propfijcuji organy uvederié v § 12
odst. 2.

SluZenpni hodnoceni
§ 15

() Sluzebn{ hodnoceni je zékladnim podkla-
dem pro rozhodovadni o jmenovéani a povySovant
prisiusnikfi do hodnosti, o jejich ustanovovani do
funkci a odvolavani z nich, jakoZ i o ostatnich
zmé&nach jejich sluZebniho poméru.

{2) SluZebni hodnoceni zéleziwv posouzen! vzds-
lani, praxe a dalsich predpokladd potfebnych pro
vykon funkce, zejména moralng politické zplisobi-
losti a sluZebni vykonnosti prisluinika. Zawvér
sluzebniho hodnocen! musi obsahovat posouzen{
zplsobilosti prisluinika ke sluZb& sc zietelem
k nvykozfévané' funkci a odlivodnéné navrhy na pfi-
sluSné opatieni.

(3} SluZebni hodnoceni provadéji nacelnici a
velitelé v pribshu zkuSebni doby. a pfed jejim
skoncenim, v ostatnich piipadech nejméné jednou
za t¥l roky. Podrobnosti o sluZebnim hodnoceni
stanovi ministr vnitra Ceskoslovensizé socialistické
republiky, ktery mfite té% unravt s‘uZebnf postup
vyplyvajici ze siuzebniho hodnoceni.

§ 16

{}) Prislusnik musi byt s obsahem sluZebniho
hodnocenf{ sezndmen.

(?) SluZebni org&ny jsou povinny dbat, aby
sluZebni zafazen! pfisluSnika odpowvidalo jeho slu-
Zebnimu hodnoceni.

§ 17
Ustanovoviani do funkci

(1) SluZebni orgdny ustanovuji pFisluiniky do
funkci v souladu s potfebami Shoru narodni bez-
peCnosti, podle dosaZené kvalifikace a zavéru slu-
Zebniho hodnocenf a se zPetelem ke zdravotnimu
stavu prisludniki.

(2} Do funkce vy3etfovatele miZc byt ustano-
ven jen pFislusnik, ktery dosahl v8ku nejménd
24 let a méa vysoko3kolské pravnicxé vzdélani. Pod-
minku vysokoSkolského prévnického wzdélani mo-
hou ministfi vnitra v oborech své pisobnosti z di-
leZitych divodl wyjimeé&n& prominout, jestlize pii-
slu§nik ustanovovany do funkce vySetfovatele jinak
dava zdruku Faddného wykonu této funkce.

Prevedeni na jinou funkei

§ 18

(1) Prislu$nik musi byt
funkci,

pfeveden na jinou

a) jestliZe podle posudku lékaFské komise trvale
pozbyl ze zdravotnich divoda schopnost vyko-
navat dosavadni funkci nebo by jeji vykon byl
na djmu jeho zdravi nebo jestliZe jeho schop-
nost k vykonu sluzby je ze zdravotnich davodd
trvale zm#néna,

b} dojde-li v diisledku organizalnich zmén ke
zruSen! jeho dosavadni funkce,

c) neni-li podle zdvéru sluZebniho hodnoceni zpid-
sobily vykondvat dosavadni funkci, nebo

d) jestliZze bylo rozhodnuto o jeho propusténi ze
sluZzebniho pomé&ru podle § 100 odst. 1 pism. e)
nebo f] a jeho ponechdni v dosavadni funkci
do skonceni sluZebnilio poméru neni moZné.

{2} Prislusnik miZe byt pFeveden na jinou
tunkci,
a) jestliZe o to sém poZadal z osobnich nebo ro-
dinnych divody, nebo

b) vykazuje-li bez viny sluZebnich orgdnfi a pres
jejich pisemné upozornéni soustavné neuspo-
kojivé vysledky we vykonu sluZby.

() Prevedeni na jinou funkci se provede odvo-
la&nim prisludnika z dosavadni funkce a jeho usta-
novenim do jiné funkce v témZe druhu sluZby, a
nenf-li to moZné, v jiném druhu sluZby. Z dosa-
vadni funkce se pFisluinik té% odvola, ma-li byt
u:.anoven do vys$si funkce. P¥l ustanovovani do
jiné funkce se postupuje podie § 17.
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(%) Pfevedeni pfisluinika na jinou funkci z né-
kterého z dlwvodd uvedenych v odstavci 1 pism. b)
a ¢) a v odstavci 2 pism. b} musi byt pfedem pro-
jednano ve zvlaStnich komisich ziizenych sluzeb-
nimi organy.

§ 19

P#isludniku, ktery byl pfeveden na jinou funkct
podle § 18 odst. 1 pism. a) nebo bl, néleZi do-
savadni funk&nf plat jesté po dobu Sesti mesicd,
jestliZe to je pro né&j vyhodné&jsi.

§ 20
SluZebni cesta a pielnXeni

(1) PEislusnik maze byt vysian na dobu ne-
zbytné& nutnou na sluZebni cestu.

{2) Prisludnik mtZe byt preloZen k wykonu
funkce do jiného mista sluZebniho pasobisté na
nezbytné& nutnou dobu, nejdéle viak na jeden rok,
vyZzaduje-1i to dlileZity zdjem sluZby; opé&tovne mi-
Ze byt takto pFeloZen aZ po uplynuti dvou let od
skonCeni posledniho preloZeni. JestliZe s tim pfFi-
sludnik souhlasi, miZe byt pfeloZen do jiného
mista sluZebniho plsobisté 1 na delsi dobu, popfi-
pad& opétovnd pteloZen i pred uplynutim doby
dvou let od skon&enf posledniho pFeloZeni.

(¢} Prisludnik mdZe byt téZ preloZen do jinéhe
mista sluZebniho piisobisté, jestlize o to sé&m po-
zada ze zadvaiuych osobnich nebo rodinnych da-
vod{.

() Prislusnik mizZe byt trvale pfelozen do jt-
ného mista sluZebniho phsobi§td bez svého son-
hlasu, jestliZe to nezbytn& vyZaduje dileZity zdjem
sluZby.

§ 21
Zpro&téni vikonu siuZby

{1) Stane-li se pfisluinik dfivodn& podeztelym,
Ze porusil sluZebni povinnost zdvaZnym zpiisobem,
zejména Ze se dopustil trestného €inu, a dal$i po-
nechani ve vykonu sluZby by ohroZovalo ddlezity
zdjem sluZby nebo priib&h pfeSetfovdni Cinu, miie
byt pisemnym rozhodnutim sluZebniho organu do-
Casné zprostén vykonu sluzby.

(2} Vykonu sluZby lze p¥isluinika zprostit jen
na dobu nezbytn& nutnou k objasn&ni jeho jed-
nanf, nejdéle vSak na dobu tFi mésici; tato doba
miZe byt vyjimednd prodlouZena ministrem vnitra,
nejdéle wv3ak o dal3i t¥i mésice.

{5) P¥fsludniku, kter§ byl zproit&n wykonu
sluzby, nédleZi ode dne zpro3téni 30 %, a jde-lt
o Zenatého pfisluinfka, 50 % sluZebniho p¥ijmu.
Tato €ast sluZebniho pFijmu se zvySuje o 10 %
sluZebntho p¥fjmu na kaZdé nezaopatfené dits, na
které prFisludniku nédle?! wychovné nebo na kter8
plat{ vyZivné, nejvy3e vsak do vyse 80 % sluieb-

TSRS ——

nibo prijmu. Ma-li pPfisluSnik v této dobé jiné pra-
covni pFijary, krdii-se mu snizeny siuzebui pfijemn
tak, aby ahrn tohoto suniZenélho sluZzebnih prijmu
a jeho jinych pracovnich pFijm{ nepresahoval jeho
sluzebul prijem pred zproSténim vykonu sluzby,
Po dobu vazby sluZebni. p¥ijemn ani jeho &ist pii-
slusniku nendlezi.

(4} Skondi-li zprosiéni vykonu sluzby, doplati
se piistuSniku rozdil, o ktery byl jeho sluZebni
piijem zkracen; to neplati, bylo-li jednani, pro
které byl ptisluSnik.zprosién vykounu sluZby, timysl-
nym trestnym ¢&inem, za ktery byl pravomocnd
odsouzen, nebo byl-li pro jednani, pro neZ byl
zprostén vykonu sluZby, propustén ze sluzebniho
poméru nebo byla-li-mu z tohoto diivodu odnata
hodnost.

Hlava druha

Sluzebni kazeil a kazeiisk4a
pravomgoc

§ 22
SluZebni kazelt

SluZebni kazeil zaleZi v disledném pin&ni slu-
¥ebnich povinnosti stanovenych pravnimi piredpisy,
sluZebni pfisahou, rozkazy a pokyny.

§ 23
Zikladni povinnosti pFislunikd

(1) Prislusnik je zejména povinen

a) dasledné a ptresné plnit dkoly vyplyvajict
z opravnéni a spoledenského poslani Sboru
narodni bezpecCnosti, uloZené mu zakouny, ji-
nymi pravnimi pfedpisy a rozkazy a pokyany
nad¥izenych, ‘

b) vykondvat své&domité a fFfadné&
svych sil, znalosti a schopnosti.

sluzbu podie

(2] Ve wztahu ke Sboru ndrodni bezpednostl
je pFisludnik zejména povinen

a} ohlasit svému nadfizenému zavady a nedo-
statky, které ohrozuji nebo ztéZuji vykon slu-
by, a hrozici $kodu,

b) zakrodit, jestliZe hrozi $koda a k jejimu od-
vraceni je tfeba neodkladného zakroku; ne-
mus! tak uéinit, brani-li mu v tom dllezitd
okolnost mebo jestlie by tim vystavil vaZné-
mu ohroZeni jiné osoby,

c)} zvy$ovat své odborné a politické znalosti,

d) dodrZovat pravidla s‘lu?ebni zdvofilosti a cho-
vat se i mimo sluZbu tak, aby neztratil divéru
potfebnou pro vykon siuZby.

(3] Domniva-li se prisluinfk, %e rozkaz nebo
pokyn jeho nad¥izeného je v rozporu s pravnim
pfedpisem, je povinen nadfizeného na to uvozor-
nit; trvéd-li nadfizeny na splnéni rozkazu nebo po-
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kynu, je pifsluSnik powinen jej . spinit. PFisludnik
je powvinzn odeptit spin&ni rozkazu nebo pokynu
nadiizeného, jestlize by jeho spln&nim sp&chal
trestny ¢in; tuto skutednost ohldsi bez zbytedného
prittahu vy$simu nadiizenému.

{4) Pracovni pomér a dohodu o pracovnf &in-
nosti mizZze pFislusnik uvzaviit jen se souhlasgm
sluZzebniho orgéanu.

§ 24
Zskladni povinnosti natelnfkd a veliteld
Nacelnici a velitelé jsou dale ve wztahu k pod-
Fizenym piisluSnikiim zejména powinni

a) organizovat, ¥idit a kontrolowvat vykon jejich
" sluzby,

- b} zabezpedovat, aby byli pro vykon sluZby nale-
¥it& politicky piipravent a odborné& vyskoleni
a vycvideni, '

&) vytvaret
sluzby,

jim ptiznivé podminky pro vykon

d) vest je ke sluZebn{ ké&zni, ocetiovat jejich inl-
ciativa a pfikladné plné&ni sluZebnich povin-
nost! a wvyvozowvat diisledky z poruSovani slu-
Zebnich povinnosti.

§ 25
Kazeiliskd pravomoc

N&celnici a velitelé mohou podfizenym p¥Fi-
slu§nikiim v rozsahu své pravomoci udélovat od-
mény a ukladat kézeriské tresty.

§ 26
Odmény
{}) Odmé&nami jsou:
&) pisemné pochwvala,
b) penéZity nebo jiny dar,
e) udéleni ¢estného odznaku,
d) mimof&dné povysen! do vy$si hodnostl.

{?} Odména mus{ byt d4mé&rnd zas'u =% nu &nu
nebo prikladnému pinénf sluZebnich povinnosti,
za které se udeéluje.

§ 27
Kazeiisky  pFestupek

Kézefiskym piestupkem je ‘Zavinéné porusent
slu¥ebn! povinnosti piislusnika, pokud neai trest-
nym &inem, pledinem nebo pFestupkem.

§ 28
Kézeiiské tresty

Kazefiskymi tresty jsou:
&) pisemna ditka,

b) sniZen! sluZebniho p¥{jmu aZ o 10 % na dobu
nejvyde tFf mésicy,

¢) odnét{ testného odznakuy,
d} sniZen!{ hodnosti o jeden stupefl na dobu jed-

noho roku.
Ukladénf kézelisk§ch trestil
§ 29

(1} Za kéazeinisky piestupek lze pFisludniku ulo-
#it néktery z kézeliskych trestll, nepostaci-li k jeho

ndpravé a obnowen! sluZebni kézn& jiné, mirng&jst

vychovné prosttedky {vytka, napomenuti, upozor-
néni).

{2) Pfed ulo2enim ké&zeriského trestu musi byt
vidy objektivné zjistén skutkovy stav; pFislusniku
mus{ byt pfed uloZenim kégeiiského trestu déna
moZnost se k véci vyjadtit a héajit se.

(3) P rozhodovéni o uloZen! kéazefiského
trestu se prihliZzi k povaze kéazeriského plestupku,
k okolnostem, za kterych byl spachan, k jeho na-
sledk@im, k mife zavin&nf{ a k dosavadnimu postoji
pfislusnika k plné&ni sluZebnich povinnosti.

§ 30

() Kazefisky trest lze uloZit nejdiive pfFist!
den po spachéani kazeiiského .prestupku a jen do
30 dnid ode dne, kdy se o kéazeiiském prestupku
piisludny nacelnik nebo velitel dovédél, nejpozdgijt
viak do jednoho roku ode dne spéAchani kazen-
ského prestupku. Je-li jednanf piisludntka, v ném2
Ize spatifovat porudeni sluZebni kaznd, pFedmétem
%etfen! jiného orgénu, podind lhata 30 dni pro
uloZen! kézefiského trestu dnem, kdy se piistusny.
nacelnik nebo velitel dovédé&l o vysledku tohoto
Setfent.

{2} Nedopustil-li se pFislusnik behem jednoho
roku od pravomocného uloZeni  kédzeiiského trestu
dalsiho kazefiského plestupku, posuzuje se, jako
by mu kéAzefisky trest nebyl uloZen. Pfisluny na-
¢elnik nebo velitel maZe i pfed uplynutim jednoho
roku rozhodnout, 2e se piisludnik posuzuje, jako.
by mu kézeiisky trest nebyl uloZen, jestlize vyko-
nem sluzby a chovdnim prokézal, Ze si toho zaslu-
hu'e; byl-li wSak uio’en kazefisky trest snizenf
hadnosti o jeden stupefl, miZe tak prisludny nacel-
n « nebo velitel ud&init jen zcela wyjimelnd&, nej-
d-'ve po uplynut{ Sesti meésici od jeho uloZeni,
a ien zaslouzi-li si to :-pFislu¥nik pro mimofadny
zasluZny ¢'n. -

(3) Dova, na kterou byl p¥islusniku uloZen ka&-
zefisky trest sniZeni hodnosti o jeden stupefi, se
n=zapod&itava do doby vysiuhy let v hodnosti {§ 10
odst. 1 pism. b}].

(4) Ulozenim kézeliského trestu nenf prislug-
nik raven 'porinns i naho dit §kodu, kterou ka-
zeuskymn prestupkein Zpusobil. '
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§ 31

Kazetisk¢ trest nelze uloZit, byl-ll pfFisludnik
za ty2 skutek potrestdan jiz soudem; byl-li ké&-
zefisky trest uloZen dfive, zrudi se s Glinnosti ode
dne uloZeni.

Hlava ttetl
Doba sluiby a doba odpotinku
§ 32
Délka zdkladni deby sluzby v tydnu

{1) Délku zakladni doby sluZby v tydnu stanovi
ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické repub-
liky; pFitom pFihliZzi k dpravé délky tydennf pra-
covni doby pracovniki v pracovnim poméru.*)

(2} SluZebnl organ muiZe stanovit prisluSniku
kratii dobu sluzby, jestliZe o to p¥isluSnik poZada
ze zdravotnich nebo jingch zavaiZnych diwvodid a
nebranf tomu dileZity zdjem sluZby. Byla-11 pfi-

slu§niku stanovena krat$i doba sluZby, nédleZi mu-

sluZzebni této krat$i dobé

sluzby.

ptijem odpovidajict

§ 33
Rozvryeni zdkladni doby sluZzby v tydnu

O rozvrzeni zdakladn!i doby sluzby v tydnu roz-
hodujl pfislugné siuzebnf orgadny; stanovi téZ za-
tatek a konec zakladni doby sluiby v jednotlivych
dnech.

§ 34
NeyptetrZity odpolinek mezi dvéma sluXbami

(1) Zakladni doba sluzby v tydnu se rozvrhufe
tak, aby- pfislunik mé&l mezi koncem jedné siuzby
a zacdatkem ndasledujici sluZby nepfetrZity odpoli-
nek v trvani alespoil 12 hodin a jednou v tydnu
"neptetrZity odpocinek v trvani alespoil 32 hodin.

(2} Ministr wnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky miiZe stanovit, ve kterych pripadech lze
nepfetrZity odpolinek mezi dvéma sluZbami vyji-
meén& zkratit aZ na Sest hodin a nepfetrZity odpo-
¢inek v tydnu az na 24 hodin. ‘

§ 35
Prestdvky ve sluzb#

Ptislusnik mé& nejdéle po kaZdych pé&ti hodi-
nach nepfetrzitého vykonu sluZzby narok na pre-
stavku na jidlo a oddech v trvéni nejméng 15 mi-
nut. Jde-li o sluZbu, jeji¥ vykon nemiiZe byt pfe-
rusen, musi byt pFisluniku { bez pferudeni vikonu
sluZby zajifténa priméFend doba pro jidlo a od-

dech. Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistick®
republiky stanovi, v jakém rozsahu se prestavky
na jidlo a oddech zapoditdvaji do zakladni doby
sluZby v tydnu.

§ 36

Sluzba konan& nad zdkladni dobu sluXby v tfdnu
a sluiba v den nepretrZitého odpodinku v tfdnn
nebe ve svitek

[1) VyZaduje-li to dilezity zajem sluzby, Je
gi‘lsluérﬁk, povinen konat sluZbu nad stanovenou
zdkladni dobu sluZzby v tydonu a konat sluZbu v den
nepietrzifého odpoinku v tydnu nebo ve svétek;
koné-li takovou sluZbu ¥ noci nebo koné-li jivden
nepfetrZitého odpofinku v tydnu nebo ve svatek,
nale?i mu ndhradni volno.

(2} Nocf se rozumi doba od 22 hodin do 8
hodin.

§ 37
Slu¥ba za mimofddnych bezpeZnostnich epatient

(1) V dobé mimofadnych bezpecnostnich opa-
tfeni lze pristudniku nafidit sluzebni dosazitelnost
nebo sluZebni pohotovost.

(2) Nacelnict a welitelé jsou povinni zaherpe-
&it prislugnikdm pfi sluzbg konané k provedent
mimofadnych - bezpeénostnich opatfeni stravovani
a pri sluzebn{ pohotovosti stravovdni a vhodune
ubytovani.

(3) Za dobu sluZzebni pohotovostt a za sluzbu
konanou k provedeni mimofadnych bezpecnostnich
opatfeni nad stanovenou z&kladni dobu sluzby
v tydnu néleZ! pFisluSniku zvla$tni odmeéna.

_ {4} Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky stanovi podrobnosti o nafizovani{ sluzebnf
dosazitelnosti a sluZebn! pcohotovosti a vyst zviast-
ni odmény uwvedené v piredchozim odstavcl; miZe
té% stanovit, v kterych dalsich pfipadech a v jakém
rozsahu 1ze prislusnikiim nafidit sluzebnl dosazi-
telnost.

§ 38
Vznik naroku na dovelenou

(1) PrisluSnik ma narok na dovolenou za ka-
lendafni rok, jestliZe v n&m vykondval sluzbu ale-
spofi 75 dnd. Ministr vnitra Ceskoslovenské socia-
listické republiky stanovi, které doby .se posuzujf
jako doba wykonu sluzby.

(2) Za kalend&fn{ rok, v n&m% vznikl sluZebnt
pom#&r prisiudnika, ndle¥! mu pomé&rnd cast dovo-
lend, 1 kdyZ nesplnil podminku uvedenou v pied-
chozim odstavci.

*} § 83 zakonfku préce ‘a vyhlaska & 63/1968 Sb., @ zé&sadéch pro zkracovan{ tydenni{ pracovni doby & pro

zavAd&ni provoznich a pracovnich reZimil s pé&tidennim pracovnim tfdnem.
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§.39
Délka dovoelené

fl] Zakladni vyméra dovolené ¢&ini 30 kalen-
dé¥nich dni. Tato vymeéra se prodiuZuje o 14 ka-
lendafnich dnG pEisludniku; ktery alespoit 14 ka-

lendéfnich dnd dovolené vyuZije k ldzefiskému

lé¢enif na zékladé& rozhodnuti lékaFské komise.

{?) Pomérna ¢ast dovolené se uréi tak, Ze za
kazdy kalendafni mé#sic trvani sluzebniho poméru
v kalenddfnim roce naleZi jedna dvanéctina dovo-
iené. Vznikl-1i sluZebni pom#&r nejpozdé&ji 15. den

v. mésici, naleZi pfisluSniku pomérnd ¢ast dovolené-

i za tento kalendafni mésic; za kalendafni mésic,
v némZ sluZebni pomé&r skon¢il, mu nale?i pomér-
né Gdst dovolené, jen jestliZze v tomto mésici trval
sluZebni pomé&r déle nez 15 dni.

Nastup a pFernieni dovolené
§ 40
(!} Dovolena se zpravidla vyferpava vcelku;

poskytuje-li se vyjime&né v €astech, musi alespoii
jedna €4ast &init nejméné 14 kalendafnich dnd.

(%) Dovolenou lze pfFislusniku poskytnout jests
pfed spinénim podminky stanovené v § 38 odst. 1.
.2stlize v3ak prislusnik do konce kalendafniho
rogu tuto podminku nespini, je povinen wréatit siu-
zebni pilijem, ktery mu byl vypiacen za dobu do-
volené nebo za jejl pomérnoun ¢ast, na niZz mu ne-
vznik] narok; to neplati v pFipadé uvedeném v § 38
odst. 2.

{3) Nastup dovolené uréuje pfislu§ny ndcelnik
nebo velitel, a to s piihlédnutim k zajmim sluzby
i k opravnénym pozadavkim pfislusnika. Den na-
stupu dovolené mrusi byt prisluSniku oznamen nej-
méné 15 dnh pfedem; tato lhita miZe byt zkréce-
na, jestlize s tim pFisludnik souhlasi.

{4) Nastup dovolené je nutno urgit tak, aby ji

prislusnik: mohl vyderpat zpravidla do konce ka-

lendafniho roku; jestliZze piislusnik ze sluZebnich
diivodii nebo pro dilezité osobni pfekdZky ve sluz-
b& nemohl dovolenou v kalendainim roce vycerpat,
je pFisludny ndcelnik nebo velitel povinen poskyt-
nout mu ji tak, aby skonc€ila nejpozdéji do 30. dub-
na pfiStiho roku.

{*} Vyzaduje-li to diilezity zdjem sluZby, miZe
pfisluSny néacelnik nebo velitel zménit p¥islusniku
piwvodn# urdeny néstup dovolené nebo ho odvolat
z dovolené; ptisluSnik ma ndrok na néhradu na-
kladd, které mu bez jeho zavinéni tim vznikly.

§ 41

(1) Je-li ptislusnik v dob& -dovolené uznin ne-

schopnym sluzby pro memoc nebo {iraz, dovolena
se- mu pierusuje. Dovolend se prerusuje také na-
. stupem mateiské dovolené.

(*) Pripadne-li v dob# dovolend prisiusnika
svéitek na den, ktery je jinak jeho obvyklym dnem
sluZby, nezapoditdva-se--mu do dovolené,

§ 42
. $lu¥ehnf p¥fjem za debu develené

(1) Prislusnik ma narok za dobu dovolené na
sluZebni pfijem & piné vysi. Na poZaddni pf¥islus-
nika mu musi byt sluzebni pfijem splatny b&hem
dovolené vyplacen ji¥ pied nastoupenim . dovolené.

(2) Prislu$niku néleZi za nevyerpanou dovo-
lenou nebo za jeji pomé&rnou f4st ndhrada ve vysi
sluzebniho pfijmu odpovidajiciho dob& nevyferpa-
né zékladni vyméry dovolené, pokud dovolenou
nebo jeji pomé&rnou &ast nemohl vyderpat

a) z naléhavych sluZebnich diivodi,

b} proto, e mu nadelnik nebo velitel neurdil jejf
néstup,

¢) pro ptekd?ky ve sluzb& z diwodu obecného
z&jmu a pre diileZité osobni piekdZky ve sluz-
bé, nebo

d) proto, ?e sluZzebni pomér skondcil.

§ 43
Kréceni dovolené

Za kazdy den neomluvené nepfftomnosti p¥t-
slu§nika ve sluzbé& krati se mu dovolend o dva
kalendafnf dny; dovolen& wSak nesmi byt zkracena
na méné neZ sedm kalendafnich dni.

§ 44
Vliv skonéeni sluZebniho peméru na dovolenon

(}} Pfislusniku, jehoZ sluzebni pomeér skondil
bdhem kalendéi¥niho roku, naleZi za tento rok po-
mérnd ¢&ast dovolené, 1 kdyZ nesplnil podminku
uvedenou v § 38 odst. 1.

(2} Skonc¢il-li sluZzebni pomér prisludnika po
vyderpani dovolené nebo jeji Casti, je prislusnik
povinen wrAtit sluZebni pfijem vyplaceny mu za
gast dovolené, o kterou mu byla dovolen& zkra-
cena; za dovolenou nebo jeji ¢ast, na kterou prfi-
sludniku narok nevznikl, je prislusnik povinen
vratit sluZebni pfijem, jen skoncil-i sluzebui po-
mér propusténim podle § 100 odst. 1 pism. e} nebo
f}, odn&tim hodnosti nebo ztrdtou hodnosti.

§ 45
Dodatkova dovolené

{1): PFisluinik, ktery vykondvé po cely kalen-
dafnf rok zdravi-$§kodlivou nebo zvlast obtiznou
siuzbu, m4 nérok té% na dodatkovou dovolenou
v.délce sedmi kalendafnich dnid. Vykonava-li p¥i-
slusnik tuto sluZbu jen po -Cdst roku, nalezf mu
pomérnad C&4st dodatkové dowoiené.
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{2} Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky stanovi, kterd- sluZba je zdrav{ $kodliva
nebo zvlast obtiZna.

(3) Za dodatkovou dovolenou nelze poskytnout
ndhradu podie § 42 odst. 2; tato dovolend musi
byt vidy vycCerpana, a to prednostné.

§ 46
SluZebni volne

(1) Jestlize prislusnik nemtZe pro prekdZky
z divodu obecného zdjmu {vykon wefejnych funkci,
obc&anskych -povinnosti a jinych ukonlt v obecném
zdjmu) nebo pro dbleZité osobni prekdzky konat
sluZzbu, ma mndrok na udélen! sluZebniho volna.
SluZzebni volno se poskytuje na nezbytn& nutinou
dobu.

{2} Prislusnik, kterému bylo poskytnuto siu-
Zebni volno pro prekdzky ve sluzbé z diivodu obec-
ného zajmu, md po dobu tohoto sluZebnfho voina
narok na sluZebni pFijem, pokud mu podle zvlast-
nich pfedpist nebyla poskytnuta odména nebo vy-
placena nahrada sluzebniho prijmu organizaci, pro
kterou je €inny.

{(3) Ministr wnitra Ceskoslovenské Ysocialistické
republiky stanovi, ve kterych pfipadech a v jakém
rozsahu se poskytuje sluZebni wolno pro dilezité
osobni pFekdZky ve sluZb& a v jakém rozsahu na-
leZi sluZebn! pfijem po dobu tohoto sluZebniho
volina. '

§ 47
SluZ2bni volno hez naroku na sluZebni pFEijem

Prislusniku mizZe byt poskytnuto, jestlize o to
po?ada z vaingch divodid. sluZebni volno na ne-
zbytné nutnou dobu bez ndroku na sluZebn! p¥ijem.

Hlava €tvrta

NdleZltosti p¥islusnikf, ndhrady
slufebnich vydajd a vychovné

§ 48
NéleZitosti

{}) PEisiuinik m& ndrok na pen®#n{ a natu-
ralni nale¥itosti. Pen&Znlimi naleZitostmi jsou:

a] sluZebni piijem, jej? tvo¥f funké&nf plat, hod-
nostn! plat, pfidavek za vysluhu let, pFiplatky
a odmé&ny,

b) zvlas§tni jednorazové pen&Zni néleZitosti.

(2} SluZebni pffjem se stanov! predeviim po-
dle vykondvané funkce, dosalené kvalifikace a
hodnosti, délky a povahy sluZby, jejl nebezpe&nosti
a zvy3enéd ndmahy spojené s jejim vykonem.

{3} Podminky naroku na jednotlivé druhy n4-
leXitosti, jejich vy3i, vyplatn{ terminy a dal§i po-
drobnosti stanovi ministr vnitra Ceskoslovenskd
socialistické republiky po projedndni s ministrem
financt a ministrem :prace a socidlnich véci Cesko-
slovenské socialistické republiky.

§ 49
Splatnost sluZzebnihe p¥iimu

(1) Sluzebni prijem se vyplaci za cely kalen-
darni masic.

{2} P¥i skon&eni sluzebniho pomé&ru je sluZebnt
pfijem splatny v den skoneni sluZebniho poméry.

§ 50
Vyplata sluzebniho p¥iimu

{1) SluZebni pfijem se wyplacli pFisluSniku
zpravidla ve sluZebni dob& a na pracovisti. Nemu-
7e-11 se prFislusnik dostavit k vyplaté z vazZnych
déivod(i, popfipadé vykondva-li sluZzbu na vzdale-
ném pracovi§ti, zasle se mu sluZebni p¥ijem v den
vyplatniho terminu nebo nejpozdéji v nésledujici
den na nédklad a nebezpeli sluzebniho organu.

(%) Na Zadost prislusnika pfedloZi mu sluzebni
organ k nahlédnuti doklady, na jejichZ zdkladé byl
jeho sluZebni p¥fjem wypocten.

§ 51
Zdanéni slufebniho pF¥ijmu

Zdanéni sluZebniho pfijmu dani ze mzdy se
Fidi obecnymi pravnimi pfedpisy.*}

§ 52
Srdarky ze sluZebniho p¥ijmu

(1) Srazky ze sluzebniho pFijmu lze provést
fen na zaklad®& pisemného souhlasu pfislu§nika.
Jinak lze ze sluZebniho pFijmu srazit jen

a} dafi ze mzdy,

b} &fastky propadajici stdtu v disledku pravomoc-
né uloZeného néapravného opatfent,

¢) Castky postiZené wvykonem rozhodnuti nafize-
nym sluZebnim orgénem, soudem nebo narod-
nim vyborem (8§ 123 odst. 3},

d) pFeplatky na davkach nemocenského pojist&nf,
pokud je prisluinik povinen je vréatit na z4-
kladé vykonatelného rozhodnut! podle pied-
pisd 0 nemocenském pojisténi,

e) nepravem prFijaté Castky davek sociélniho za-
bezpeden!, pokud je prisludnik povinen je vra-
tit na zdkladé vykonatelného rozhodnutf podle
pFedpis o socidlnim zabezpeleni,

*) Zakon &. 76/1952 Sb., o dani ze mzdy, ve zn#nf pozd#jdich predpist,
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{) nevyidtovanoun zdlohu na nahradu cestovnich,
stéhovacich a jinych nydaji,

g) pii skonceni sluZebnfho poméru sluZebni p¥i-
jem wyplaceny pf¥islu$niku za dovolenou nebo
jeji Cast, pokud je prislusnik povinen jej vratit,

h) &astky matefského prisp&vku, které je ptrisius-
nice povinna vratit na zékladé vykonatelnéhao
rozhodnuti podle .zdkona o matef'ském pfi-
spévku.

{2)- 0 vykonu rozhodnuti srdzkami ze sluZeb-
ntho pFijmu a vychovného (§ 54 odst. 1} plati
obecné prdavni piedpisy.*) Naturalni néieZitosti a
zvlastni jednordzové penéini ndleZitosti jsou z vy-
konu rozhodnuti wyitaty.

{3) Poradi sradzek ze sluZebniho prijmu se Fidi
pfedpisy platnymi pro pracovniky v pracovnim po-
méru.**)

§ 53

Nahrady vydajit poskytovanych prisludnikn
v souvislosti s vikonem sluzby

Prislusniku néaleZi ndhrada cestovnich, stdho-
vacich a jinych vydaji, které mu vzniknou pfi
plnéni sluZebnich povinnosti; rovnéZ mu naleZi
nahrada za pouZivani ~vlastnich pFedmé&tl potfeb-
nych pro vykon sluZby, jestliZze jich pfislusnik po-
uzivd se souhlasem sluZebniho organu. Podminky
ndroku na nahradu téchto vydajh, jeji vysi a bliz$i
podrobnosti stanovi ministr vnitra Ceskoslovenské
socialistické republiky po projedndni s ministrem
financi a ministrem prace a socidlnich véci- Ces-
koslovenské socialistické republiky.

§ 54
Vichovné a jednordzovd penéini vipomoc

(1) Prisiusniku s nezaopati‘eh;‘/mi détmi nalez{
vychovné. Podminky pro poskytovan! vychovného,
jeho vysi a blizSi podrobnosti upravujf zvlastng

predpisy.***)

{2) V mimotddnych, zvlast odivodnénych p¥i-
padech mbZe byt pfislu$niku na jeho Zadost po-
skytnuta jednordzové pené&Zni vypomoc. O pfiznani
tednorazové penéini vypomoci a jeji vy§i rozho-
dujif ministfi vnitra v oborech své piisobnosti.

§ 55
Zmocn#ni k piijeti sluZebniho pFijmu

Prisludnik ‘maze k pFijeti sluZebniho. p#ijmu
pisemné zmocnit jinou osobu. ManZelu lze sluZebni

piijem wyplatit jen na zé&klad® pisemného zmoc-
n&éni. Bez pisemného zmocnéni lze vyplatit sluZeb-
ni piijem jiné osob& neZ pfisludnikuy, jen pokud
to stanovi zdkon. Tato ustanoveni se vztahujf i na
vypiatu  zvlaStnich jednordzovych pen&Znich nale-
Zitosti, nahrad vydaji poskytovanych pfislu§niku
v souvislosti s vykonem sluZby, vychovného a jed-
norazové penézni vypomoci.

Hlava pété

Bezpeénest a ochrana zdravi
pifi vykonu sluZby

§ 56
Povinnesti sluZebnich orgénii

(1) Péti o bezpeCnost a ochranu zdravi pF-
sludnik@ p¥i vykonu sluZby zajiStuji sluZebni or-
gany.

{2} SluZebni orgény jsou zejména povinny

.a) dbat pii tvorb& sluZebnich predpisi poZadav-
kit bers,cCnosti a ochrany zdravi pFi wykonu
siuzby,

b} kontrolovat dodrzovédni predpist, rozkazd
a pokyni vydanych k zajist&ni bezpecCnosti a
ochrany zdrawvi pfi vykonu sluZby,

c) zjiStovat pFidiny sluZzebnich drazd a memocl
z povolani a soustavné& vytvaFet podminky pro
predchazeni sluZebnim drazim a nemocem
z povolani, jakoZz i onempcnénim vznikajicim
vlivem prostfedi, v ném? pFisluSnik wykonava
sluzbr

{3) SluZebni orgény jsou povinny pedovat té%
o bezpe&nost a ochranu zdravi vSech osob, které
se s jejich v&domim zdrZujf na pracovidtich Sboru
narodni bezpetnostt.

(4} Predpisy k zajisté€ni bezpefnosti a ochrany
zdravi pFi vykonu sluZby pfFislu$nikd vydava mi-
nistr vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky.

§ 57
Povinnosti p¥isluiniki
Pfislugnici jsou zejména povinni

a) dodrzovat pfedpisy, rozkazy a pokyny vydané
k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfl
wvykenu siuZby,

b} pouZivat p¥i vykonu sluZzby predepsanych
ochrannych zafizeni a ochrannych sluZebnich
prostiedk,

*) & 276 a nésl. obfanského soudniho fadu, § 122 zdkonfku prdce a § 20 vl. naf. & 66/1965 Sb., kterym se

provadi zakonik prace.

**) § 122 odst. 2 zdkoniku préce a § 20 vl. na¥. & 86/1965 Sb.
¢**) § 33 zak. & 88/1988 Sb., o prodlouZeni mateFské dovolené, o ddvkach v matefstvi a o pfidavcich na détt

z nemocenského pojisténi,
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@) ucastnit se 3koleni a v¢cviku provddéneho
ministerstvy vnitra v zajmu zvySeni bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluZby a
podrobit se stanovenym zkoudka&m a lékat-
skym prohlidkdm,

d} oznamovat néAlelnikiim nebo velitelim nedo-
statky a zavady, které by mohly ohrozit bez-
petnost a zdravi p¥isludnikd pFi wykonu sluzby.

§ 58
Statni odborny dozor

Statni odborny dozor nad bezpe&nosti a ochra-
nou zdravi pfi vfkonu sluZby upravuji zvl4a$tnt
pledpisy.*)

Hlava Sesta

Péte o pirisluiniky
§ 59
Podminky pro vykon sluZby

(!} SluZebni organy vytvateji pFisludnikim
podminky pro ¥adny, hospodarny a pokud mozno
bezpeZny vykon sluzby.

(2} SluZebnf organy jsou zejména povinny

a) zaji§tovat pro piislusniky zdravotnickou pédci,

b) ziizovat, udrZovat a zlepSovat hygienickd a
socidlni zafizeni,

c) pefovat o wzhled, Gpravu a zlepSovan{ pra-
covist,

d) vytvaret pFiznivé podminky pro zavodn{ stra-
vovani- odpovidajici zésaddm spravné wyZivy,

e) zajiStovat Fadné ubytovan{ piisludniki,

t) ztizovat a udrZovat pro n¥ kulturni, rekreadnf
a té8lovychovnd zatizeni.

Zvysovani kvalifikace p¥islu¥nikd
§ 60

(1) SluZebni organy jsou povinny pedowvat
0 soustavné a planovité zvy$ovan! kvalifikace pii-
sludniki, zejména nové& pfijatych a mladych p¥f-
sludnikd. Za tim Géelem zefména

a] zabezpeluji vzd&lani prisluSnfkd ve 3kolskych
zabizenich ministerstev vnitra,

b} vysilaji pFisludniky ke studiu na jinych $ko-
lach,

¢) umoZiiuji pFisludnikdm studijni a- praktickou
¢innost na pfisluinych odbornyeh pracevitich
za Gfelem ziskdni a prohlubowani potFebagch
odbornych zkuSenosti.

, (2} SluZebni orgény mohou p#istu¥nikim, kte-
Ff studujf na 3kolAch, s jejich souhlasem nebo na
jejich- %#4dost vhodnd rozvrhnout zdkladnf dobu

sluzby v tydnu. Pro toio stud um se piislusnikd
poskytuje siuZebni volno a hmotné zabezpele
v rozsahu a, za podminek, kisré stanovi minist.
vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky.

§ 61

(1) Sbor narodni bezpefnosti miZe s pFislu:
nikem uzavfPit dohodu, kterou se Sbor ndarodn:
bezpednosti zavazuje umoZnit pFislusniku ziskani
nebo zvySeni kvalifikace v dennim studiu a pii-
sludnik se zavazuje setrvat po skonéeni studia ve
sluZebnim poméru alespoii po trojnasobek doby
stravené studiem nebo uhradit Shoru ndrodni bez-
peénosti ndklady spojené se ziskanim nebo zvy-
govanim kvalifikace nebo jejich &ast. Ndhradu na-
kladd spojenych se zdkladni pfipravou pro vykon
sluZzby nelze poZadovat.

{%) Dohoda musi byt uzaviena pisemné& a musf

byt v ni uvedeny

a) druh kvalifikace a zpftisob jejiho ziskdni nebo
zvyseni,

b} doba, po kterou se pfislusnik zavazuje setrvat
po skondeni studia ve sluzebnim poméru, a

¢) vyse nahrady nakiadd, které bude ptislusnik
povinen uhradit, jestlize nesplni sviij zdvazek,

jinak je dohoda neplatna.

{3) Nespini-it prislusnik svj zavazek jen
z&4sti, povinnost nahrady ndkladG se pomérnd
sni#i.

{4) Povinnost ndhrady naklad@ zaniké zcela,
jestlize sluZebni pomér skontil propusténim z ns-
kterého z divodd uvedenych v § 100 odst. 1 pism.
a) aZ c).

{5} Vysi ndhrady nékladid, které lze na pif-
slu$niku poZadovat, stanovi ministr vnitra Cesko-
slovenské socialistické republiky; miZe téZ stano-
vit, ve kterych ptipadech lze pfistuSniku nanraud
nakladii zcela nebo z&asti prominout.

§ 62
Ule¥enf svrikit a dopravnich. prostfedkd

Sluzebn! organy jsou povinny zajistit bezpe&-
nou uschovu -svr§ktt a osobnich pfredmét, které
piisludnici obvykle nosi do sluZby, jakoX i obvyk-
lgch dopravnich prostfedkd pFisiudnikd, ppkud
fich pouZivaji k cest&é do sluzby a zp&t. Tuto po-
vinnost majl 1 viéi viem ostatnim osobdm, pokud
tyto osoby jsou pro n¥ &inny na pracoviStich Sbo-
ru ndredni bezpecnosti.

§ 63
Preventivaf rehabilitace

(1} Preventivnl rehabilitace v trvdn! 14 dnd
v kalenda¥nim roce se poskytuje

*} Zékon & 174/1988 Sb., o stétnim odborném- dosorw rad bezpednostf prace.
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a) vykonny n letciun, paiubaimu  obsluhujicimu
pexsondlu a pyrokechmkmn starsim 40 let,

b} vsem publusmkum star$im 45 !el

¢} -ostatnim prisludnikim, stanovi-li te  pfisluina
lékafskd komise.

{2} Preventivai rehabilitace se neposkytne p#i-
slu§nfkéim; u nichZ. bylo rozhodnuto o jejich pro-
pusténi, kteff pozadalli o wvoln&ni nebe u . nich%
to .vyluguje.. jejich zdravotni stav. Preventivui re-
hahilitace.. nemusi~ by{ , -poskytnuta - prislusniku
v prviim: toce jeho sluZebniho-poméru nebo v. ka-
iendafnim. roce, v ném2 G&elu jeho preventivni re-
habtlitace byvlec dosazeno poskvinutim .lazeliské
péce.

{3} Prisiusnik ztrécf narok na preventivai re-
habilitaci v kalend&Fnim’ ro«e nenastoupl i ji ne-
be mevycerpd-li ji ve stahoveném, popfipadé na-
hradnim terminu. Nahradni terminy .pro néstup
preventivni rehabilitace se urci prislugnikiim, kteff
preventivn! rehabilitgci nemohli nastoupit v pl-
vodng stanoveném terminu ze sluZebnich ddavodi
nebo ze zavainych osobnich nebo rodinnvch 4it-
vodli: nahradni rermin miize byt té2 urden, jestlize
pristusnik z réchro divodd vyderpal preventivini
rehabilitaci jen z&&dsti.

{4} Zpusob provadeéni preventivn! rehabilitace,
jejt vztah k ldzefiské péfi a daldi podrobnosti sta-
novi mimstr wnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky.

& 64

Zabezpetent pii neschopnosti k vykonu sluiby
a ve stdFi

Zabeyrpeceni phislusnikd pfi neschopnosti k vy-
konu sluzby z divodi nemoci, trazu, tehotenstvi
& matefstvi a zabpzpeoem pfi invalidité a ve staF
upravuji zvlasini piredpisy.” |}

§ 65

Péte o piisluiniky se zmindnou schopnostf
k vikonu sluzby

(1) Jestlize schopnost brislusnika k vykonu
sluZby je ze 1dravotnfrh divodit ' trvale zmeénéna,
starfovl mu " piisluing Bkarska komlse zdravoini
klaslﬁltam & potPebné omezen! pro vykon sluzhy

{2) Piislusnika, jehoZ schopnoest k_vykonu
sluZzby je ze zdravotnich ddvedi.trvale zmé&néna
nebo ktery podle posudku lékafské komise trvale
pozbyl ze zdravotnich dfivodd schopnost wykona-
vat dosavadpi funkci K nebo jemnZ.by jeji vykon

byl na djmu jeho zdravi;, jsou slu2ebni orginy po-
vinny prevést na funku kterd odpovidé jeho zdra-
votnimu stavu a je pi‘xmérena jeho schopnostem,
ykusenostem a dosavadnimu sluZebnimu zafazeni,
& vytvatet mu pro vykon sluzby podminky vhodné
vzhledem k jeho zdravoinimu stavu.

Zviastnl ‘podminky pro vikon sluiby piisluénic
Sboru nirodni bezpetnosti

§ 66

{11 Prislusnice nesmi byt ustanovena do
funkce ani zarazovéna do sluZeb, jejichz vykon
j& pro ni fyﬂcky nepmmereny, S$kodi jejimu orga-
nismu nebo ohroZuje jeji matefské poslani. Ministr

‘wnitra Ceskoslovenské socialistické republiky sta-

novi po projednédni s. ministry zdravotnictvi Ceské
socialistické republiky a Slovenské socialistické re-
publiky ‘funkce a sluzby zakazané viem prislusni-
cim, téhotnym pmslusmmm a matkam do konce
devatého mésice po porodu.

{2} T&hotn4 px”'isl‘l,u.'s‘m,c'e nesmf byt rovneZ usta-
novena do funkce ani zafazovéna do sluzeb, je-
jichz vykon podle lékatského posudku ohrozuje
jejf téhotenstvi ze zdravotnich dfvod tkvicich
v jejl osob& To plati obdobné ¢ matce do. konce
devatého mésice po porodu.

§ 67

Téhotné prislugnice - a prisludnice pedujict
o dit¢ -miads§i nez jeden rok nesmejf byt zafazo-
vany do nocénich sluZeb, do. sluzeb konauych nad
zdkladn{ dobu sluiby v t¢dnu ani do sluZeb. ko-
nanych k provedeni mimofédnvch bezpecnostnhh
opatfeni. Do vykonu sluZby k provedent mimotad-
nvch bezpeénostnich opatfen! nesmeii byt zafa-
zovdny téZ piisludnice, které pecuji o deti miadsf
15 let.

§ 68

{1} Vykonava-li téhotna prisiudnice funkci, le-
112 vykon je tehotnym pFisludnicim zakazdn nebo
podle lékafského posudku ohroZuje jejl t&hoten-
stvi, jsou sluZebni organy povinny prevést ji do-
tasn& na funkei, kterd je pro ni vhodnd a v ni2
mi¥e dosaliovat stejného sluzebniho ptijiou jako
v dosavadni funkci. To plati obdobn& o matce do
konce devatého meésice po porodu.

(2) Dosahuje-li prislunice ve funkei, na ni#

_byla ptevedena, bez svéha. zavinén! niZsi sluzebn{

piijem, poskytuje se i na vyrovadnl tohoto rozdilu
vyrovndvaci prisp&vek podle predpisi o nemocen-
ském pojisténi.**)

*} Zakon & 3Z19%7 Sb.. o nemocenské: pééi v ozbrojenych sildéch, ve zn&ni pozdéjdich predpisd, zékon &. 88/

1988 Sb.,
®*} § 5 z4k. & 88/1968 Sb,

zé8kon €. 101/1964 Sb., -0° socidlnim- zabezpedtenf (§ 96 ai 107).
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§ 69

Tehotné plisiuinice a prisluinice pecujie]
o dite mlads$i nez osm let mohou byt vysilany na
stuzehni cesty mimo obvod abce sluZebniho pliso-
bisté nebe docasné nebo irvale preloZzeny’ do ji-
ného mista stuzebniho piisobidté jen se svym. sou-
hiasem.

g 70

i1} Stuzebnt organy jsou povinny pii zalazo-
vani do sluZby piihlizet té% k poifebam prislusSnic
pecujicich o deéti.

12} SiuZebni organy stanowi prisiudmci.pedu-

fict o dité mladsi neZ 15 let nebo téhotné piisluﬁ—‘

nici na jejl ¥4dost kratdi dobu sluzby nebq i jinak
vhodné upravi, unebranf-lf tomu dulP?iW zgjem
siuzhy.

3} FPrislusnici, kieré byla stanovena kratsi
doba sluzby, nale2!l sluzebni piijem odpovidajict
1610 kratii dobé sluiby.

§ 71

(1) Néarok pitislugnic na matelfskou dovelienoy,
dalsi maiefskou dovolenou a na prestavky ke ko-
jeni se fFidi pfedpisy plaltnymi pro pracovinice
v pracovinim pomeéru.”)

{2} Peozadé-li prislusnice sluzebhni organ o po-
skvinut! dovolené tak, &by .navazovala bezpro-
stiedné na skonfeni matefské dovolené, je ‘siu-
Zebnf orgadn povinen jeji Zddostt vyhowet.

Hlava sedma

Nadhrada §kody
Oddil pryni
Odpovddnost prisluiniké za $kodu zpiisobenou
Shoru nérodni bezpeinosti
Obecnad edpovédnost
§ 72

{1} P¥islusnik odpovidd Sboru narodni bezpec-
nosti za $kodu, kierou mu zpdsobil zavinénym
porusenim svych povinnostf pfi pinénf sluZebnich
ukold nebo v ptfimé souvislosti s nim.

{2} Byla-li Skoda zplisobena také porudenim
poviiinosti ze strany Sboru narodnf bezpecnosti,
odpoveédnost piisluinika se pomérné omezl

(3} Zavinéni piisludnika prokazuje piisiusny
sluZebn! orgén s vyjimkou pFipadi uvedenych
vg§75a 76

{4) O nahrad# $kody podle tohoto oddilu roz-
hoduje sluZzebn!{ organ.

*} § 157 aX 161 zadkoniku préce.

_nosti se zprosti,

§ 73
Prislusnik neodpovidta za Skoduy,
a) kterd vyplyva z rizika radneho vykonu sluZby,
b} - kterou zphscbil pfi-odvraceni nebespeci hro-
zieiho - #ivotu nhebo zdravi 'neho skodv hrozick
majetkuy, jestliZe lenlo stav sam nmvsineé ae-

vyvolal a poémal si pFitom zptisobem plimé-
Fenym okolnostem.

§ 74

Na prislusniku, ktmy védome nemkmcxl proti
hrozici skodé nebo neohldsil hrozici skoqu [§ 23
odst. 2 pism. a) a b)}, mize sluZebni orgédu po-

Fadowat, aby .pFispél k Ghradé Skody, kterd Shoru

narodni bezpecnosti byla zplsobena, v rozsahu
piim&feném okolnostemr pripadu, pokud ~ji nend
mozno uhradit jinak. Piitom se prihlédneé zejména
X tomu, co branilo t.plnem povmnosh a_jaky ,ie
spoletensky vizram" 'skody Tjakoz 1k osobmm ‘a
maietkovym . pomérim pmdnan'ka ktery .povin-
nost nesplnil. VySe nahrady $kody nesmi viak pie-
sahnout fdstku rowvnajici se trojndsobku jehe hira-
bého mesicniho siuZebnjho pFijmu-

§75

Odpovédnost za schodek na svéfenyeh hednotéch,
kieré je prisluinik povinen vyaitovat

{1} Prevzal-l! pifsludnik na zdkladd dohody
o hmotné odpovéduosti odpovédnost za hodnoty
svéfené k wyGltovant {hotovosti, ceniny, materia-
lové ~zasohy, zbo#i a' jiné hodnoty}, odpovida za
vzuikly schodek. V dohoddch mi2e byt's plrisiug-
npiky soudasng ujednano, Ze -budou-if vykonavat
sluzbu s vice plrislusniky, ktefl ~uzavieli dohodu
o hmotné odpovédnosti, odpovidajl s nimi za scho-
dek spoleéné.

{?) Dohoda o hmotné odpovidnosti musi byt
uzaviena pisemns, jinak je neplatné

(3} Prisluinik se zprostl odpovédnostx zcela,
popripadé z&Asti, prokaze-li, Ze schodek vznikl
zcela nebo zdéasti bez jeho zavinéni

(%) Ministr wnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky stanovi funkce, pro_ jejichZ vykon je
nzavieni doho-dy o0 hmotné odpcwédnostx nezbytnd.

§ 76
Odnovédnost za ziraw svdtenfch pFedm#td

Pifsiusnik odpovidd za zirdtu soucasli vystro-
fe, vyzbroje, nastroji a jinych predmétd, které mu
+iy svBteny na pisemné potvrzeni. Této odpovéd-
prokaze-ii, Ze ztrdtu nezavinil
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Rozsah néhrady ¥kedy
§ 77

(1) P¥isludnik, ktery odpovid4 za 3kodu, je po-
vinen mahradit skutefnou Skodu, a to v pené&zich,
jestliZe ji neodé&ini uvedenim w prede$ly stav.

(2} Vy3e nahrady $kody zplisobené z nedba-
losti nesmi v3ak pfesdhnout u jednotlivého p¥i-
sluSnika trojndsobek jeho hrubého mé&siéniho slu-
Zebntho prijmu. Toto omezen! neplat{, byla-1i $ko-
da zplisobena v opilosti, kterou si pFislusnik sdm
pfivodil, nebo na své&Fenych hodnotdch, které je
pfisludnik povinen vyacétovat, nebo ztratou svste-
nych- predmsti.

{3) Byla-li 3koda zplisobena také Sborem né-
rodni bezpelnosti, je prisludnik povinen hradit
pomérnou ¢4ast Skody podle miry svého zavinsni.

{4} Odpovidi-li za ¥kodu né&kolik piisludnikd,
Je kazdy z nich povinen hradit pomé&rnou &ast sko-
dy podle miry svého zavin&ni; zplsobil-li n&ktery
z nich 3kodu dmysln®, odpovidd za celou 3kodu.

§ 78

(1) P¥i spoleéné odpov&dnost! za schodek se
jednotlivym piisluinikdm ur¢i podil ndhrady podle
poméru jejich hrubych sluZebnich p¥ijm, pFidem?Z
sluZebn! pFijem jejich né&&elnika a jeho zastupce
se zapolitdva ve dvojnasobné wysi.

{(3) Podil nahrady stanoveny podle pFedcho-
ztho odstavce nesmi u jednotlivich pfislusnika,
s vyjimkou néafelnika a jeho zastupce, pfesdhnout
féstku rovnajici se jejich hrubému m&siénimu
sluZebnimu pFijmu. Neuhradi-li se takto ur&enymi
podily celd 3Skoda, jsou povinnl uhradit zbytek
nacelnik a jeho zastupce podle pomé&ru svych hru-
bych sluZebnich p¥ijmd.

(3) Zjisti-li se, ze schodek nebo jeho tast byla
zavingna n&kterym ze spole&n® odpovédnych p¥i-
slusnikd, hradi schodek tente pFislu$nik podle mi-
ry svého zavin&ni. Zbywajic{ &4st schodku hradf
v3ichni spoletn& odpov&dnt p¥isludnici podily ur-
tenymi podle pisdchozich odstavcd.

§ 79

PFi urfenf vy3e $kody na vécl se vychaz! z jeit
ceny v dob#& poSkozeni. Je-li stanovena maioob-
chodn! cena, vychazi se z této ceny a prihliZf se
k pripadnému opot¥ebeni véci.

§ 88

(!} Byla-li %koda zptisobena z nedbalosti, lze
urlit vysi nahrady Skody niZ3f &4stkou, ne? je
skutefnd $koda, pop¥fipadé neZ je trojndsobek hru-
bého mé&siniho slu¥ebniho p¥ijmu. Jde-li o ¥kodu
zplisobenou wv opilosti nebo na svéfenych hodno-
tach, které je prisluinik povinen wytdtovat, nebo

ztrdtou sv&fenych predmétl, mdZe ndhradu 3kody
ni?si Eastkou wurcit pouze odvolaci orgdn nebo,
jde-li o Skodu zplsobenou trestnym &inem, té2
soud.

{?) PFi urlovani vySe nahrady 3kody se pfi-
hliZi zejména k pomé&ru pfisludnika ke slub& a
k majetku v socialistickém vlastnictvi, ke spole-
t¢enskému vyznamu 3$kody, k tomu, jak k ni dosle,
a k osobnim a majetkovym pomé&rtim p¥islusnika.

§ 81

{1) Vy3i poZadované ndhrady $kody uréujf slu-
Zebni'orgény po projednani s pPislu§nfkem tak,
aby rozhodnuti o nAhradé Skody bylo piisludniku
ozndmeno zpravidla do jednoho mésice ode dne,
kdy bylo zji§téno, e Skoda vznikla a Z%e za ni
prisludnik odpovida.

{?) Byla-li $koda zpisobena trestnym d&inem
a piisludnfk neni ochoten ji uhradit we vysi ur-
¢ené sluZebnim orgédnem, rozhodne sluZzebni orgén
o powvinnosti pfisludnika uhradit $kodu, jen jestli-
¥e 0 ni nerozhod! soud.

0ddil druhy

Odpovédnost Shoru nirodni bezpe&nostt
za Skodu gzpisobenou pEislusnikim

Obecnéa odpovédnost
§ 82

() Byla-l1i pfislusniku zpisobena pf¥i vykonu
sluZby nebo v pfimé souvislosti s nim $koda po-
rudenim prévn{ povinnosti, odpovidd mu za ni Sbor
narodni bezpefnosti.

{2) Sbor narodni bezpelnosti odpovida pii-
slu¥niku té7 za $kodu, kterou -mu zpiisobily poru-
$enim pravn! povinnosti v ramci pinéni sluZeb-

nich dkold sluZebn{ orgény.

(3} O nahrad& $kody podle tohoto oddilu roz-
hoduje sluZebni orgén.

§ 83

Prokd¥e-li slu¥ebnf organ, 2%e 3kodu zawvinil
také poikozeny pfisluinik, odpovédnost Sboru na-
rodni bezpeénosti se pom&rné omezf.

§ 84

(1} Sbor né&rodni bezpe&nosti je povinen uhra-
att prislusnfku skutetnou $kodu, a to v penézich,
jestlize $kodu neodd&ini uvedenim v predesly stav,
Jde-1i 0 5kodu na zdravi, platl pro zptisob a rozsah
jeif nadhrady ustanoveni o sluZebnich tdrazech s tim
omezenim, Ze nendleZi jednorAzové mimof&dné

‘od8kodn&n! a jednorézové odikodn&n{ pozdstalych.

(2) P#i urfovan! vyse Skody na vdci se vy-
chédzi z jeji ceny v dobé& poskozenl.
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Odpovédnost za skodu pri sluZebnickk @razech
a nemocech z povoléni

§ 85

(1) Doslo-l1t pki vykonu sluzby nebo v pifimé
souvislosti s nim k poSkozeni piisluSnika na zdravi
nebo k jeho smrti trazem (dale jen ,sluZebunf
draz"), odpovidd za $kodu 1im wzniklou Sbor néa-
rodni bezpeénosti. SluZebnim Grazem neni uraz,
ktery se pfisludniku pfihodil na cesté do sluzby
a zpét.

(2) ]aké sluZebni{ draz se posuzuje téZ udraz,
ktery p¥islusnik utrp&l pro vykon sluzby.

(3) Za 3kodu zpisobenou pfislusniku nemocl
z povoldni odpovida Sbor ndrodni bezpelnosti, ko-
nal-1i p¥istusnik ¥ ného sluZbu naposledy pfed je-
jim zji§t&nim za podminek, z nichZ vznik4d nemoc
z povolani, kterou byl postiZen. Nemocemi z po-
volan! jsou nemoci uvedené v pPedpisech o so-
cidlnim zabezpeleni, jestlize vznikly za podminek
tarn uvedenych.

§ 86

(1) Sbor narodni bezpelnosti se zprosti odpo-
. védnosti zcela, prokézZe-li, Ze

a) skoda byla zplsobena tim, Ze postizeny pii-
slu$nik svym zawvinénim porusil pfedpisy, roz-
kazy nebo pokyny k zajift&ni bezpeénosti a
ochrany zdrav{ pfi vykonu sluZby, aZkoli s ni-
mi byl FAdné sezndmen a jejich znalost a do-
drzovani byly. soustavné vyZadovany a kontro-
lovany, nebo

b) 3kodu si ptivodil postiZeny pFislusnik svou
opilosti a Sbor ndrodni bezpecnosti nemohl
§kodé zabrénit,

a Ze tyto skutednosti byly jedinou pFifinou $kody.

{2} Sbor néaradni bezﬁec‘:nosti se zprosti odpo-
védnosti z¢4sti, prokéZe-li, Ze

a) postiZeny p¥isludhik porusil svym zavinénim
piedpisy, rozkazy nebo pokyny k zajisté&nf
bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi vfkonu sluZ-
by, ackoli s nimi byl F4ddn& .sezndmen, a Ze
toto porudeni bylo jednou z pii¢in $kody,

b} jednou z pFiin 3kody byla gpijost postiZe-
ného pfislusnika, nebo

¢) pfFislusniku wznikla Skoda proto, Ze si pocinal
v rozporu s obvyklym zpiisobem chovéni tak,
Ze je zPejmé, %e ad neporusil ptedpisy, roz-
kazy nebo pokyny k =zaji§téni bezpefnosti a
ochrany zdravi p¥Fi vykonu sluZby, jednal leh-
komyslné a musel si pfitom byt vzhledem ke
své kvalifikaci a zkuSenostem w&dom, Ze si
miaze pfivodit Graz nebo nemoc z povolanl

(%) Zprosti-li se Sbor né&rodni bezpe&nosti od-
povadnost! z&asti, urdi se C¢dst $kody, kterou nese
piislusnik, podls miry jeho zavinéni; v piipads

avedeném - v plfedchezim odstavei pod pism. c)

uhradi wv8ak Sbor néarodni bezpecnosti alespoii
jednu tfetinu Skody.
(¢) Pri posuzovani, zda ptrisludnik porusil

ptedpisy k =zajis§t&ni bezpeCnosti a ochrany zdravi
pii vykonu sluZby [odstavec 1 pism. a) a eodsta-
vec 2 pism. a)], nenif moZno dovoldvat se jen:vse-
obecnych ustanoveni, podle nich¥ si mé ‘kazdy
podinat tak, aby nechrozoval zdravi své a zdravi
jinych.

{5) Za lehkomyslné jednani {odstavec 2 pism.
c}] nelze povazovat b&Znou neopatrnost a jednani
vyplyvajici z rizika sluZby.

§ 87

Sbor narodni bezpednosti se nemiZe zprostit
odpovédnosti, utrpél-li pfislusnik sluZebni -draz

a) pii sluZebnim zdkroku nebo pfi sluZb& konané
k provedeni mimoFadnych bezpecnostnich opa-
t¥eni, nebc

b) pfi odvraceoi nebezpedi hrozictho Zivotu nebo
zdravi nebo. $kody hrozici majetku, pokud
ptislusnik tento stav sam dmysln& nevyvolal.

§ 88

P#islugniku, ktery uirpél sluZebn! draz nebo
u néhoZ byla zjiSténa nemoc z povoléni, je Sbor
narodnf bezpeénosti povinen w rozsahu, ve kterém
za skodu odpovid4, -poskytnout nahradu za ztratu
na sluZzebnim pi‘i]mu, za bolest a za ztiZenf spole-
tenského uplatnsni, za GCelnd vynaloZené ndklady
spojené s léfenim a za vécnou 3kodu, popiipadé
téZ jednoradzové mimofddné odSkodnéni.

§ 89

(1) Nahrada za ztratu na sluZebnim p¥fjmu po
dobu neschopnosti p¥islusnika k sluzb& se posky-
tuje v takové vysi, aby spolu se sluZebnim pfi-
jmem v nemoci nebo nemocenskym se rovnala jeho
gistému sluZebnimu pFijmu pfed vznikem Skody
zplisobené sluZebnim Grazem nebo nemocl z po-
voléani.

(2} N&hrada za ztratu na sluZebnim pifjmu po
skondeni neschopnosti prislusnika 'k sluZb& nebo
p¥i uznani piné (&4steiné) invalidity se poskytuje
v takové vysi, aby spolu s &istym sluZebnim -p¥ij-
mem (vydélkem] p¥Fisluinika po Grazu nebo po
zji¥t¥ni nemoci z povolani s pFipadnym invalid-
nim (#4stetnym Iianvalidnim) dichodem poskyto-
vanym z téhoZz divodu se rovnala jeho éistému
sluzebnimu piijmu pied vznikem 3kody zpﬁsobené
sluzebnim firazem nebo nemoci z povolanf. Ke zvy-
¥en! invalidniho dfichodu pro bezmocnost ani k je-
ho snf¥eni podle predpist o socidlnim zabezpetenf
se nepflihlizi.
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{3) NA&hrada za ho’'est a za ztiZeni spolefen-
ského uplatnéni se po.kytuje jednorazové ve v§§t
a za podminek stanovenych pfedpisy ‘platnymi pro
pracoc afky v pracoviim pomeéru.*)

{#) Pfislusniku, jehoZ -schopnost k vfkpnu
sluzby byla zmé&né&na nebo ktery byl uznédn inwa-

Itdnim v désledku slu¥ebniho Grazu, kter§ mu byl

zplsoben trestnym ¢inem, p¥i sluXebnim zdkroku,
pfl vykonu sluzby v leteckém provozu, p¥i pln#nl
zvl4stnich dkold uloZenych sluZebnimi orgdny ne-
bo pifi préci s vybusinami, 's chemickym, radio-
aktivnim, vysoce virulentnim, infek&nfm nebo ji-
nym obdobné nebezpelnym materidlem, nélei! jed-
nordzové mimoiddné odSkodndnf ve vy nejménd
10000 K&s a nejvyse 45000 K&s. Jednordzové mi-
mofadné odskodnéni néleXi za téchto podminek
téZ ptrislusniku, jehoX schopnost k wykonu sluzby
byla zmé&né&na nebo ktery byl uznan Invalidnim
v disledku nemoci z povolani.

§ 90

JestliZe pf¥isludnik nédsledkem sluZebntho tra-
zu nebo nemoci z povoldni zemiel, je Sbor nAirod-
ni bezpe&nosti povinen v rozsahu, ve kterém za
Bkodu odpovid4, poskytnout nadhradu tdelnd wy-
naloZenych nékladda spojenych s jeho l1éfenim, né-
hradu pF¥imé&fenych nédkladd spojenych s pohfbem,
ndhradu nadkladd na vyZivu poziistalych a jedno-
rézové odikodn#n! pozhstalych.

g 91

(1) Naklady spojené s léenfm a néklady spo-
jené s pohibem se hradl tomu, kdo tyto naklady
wvynaloZil. Od n&kladd spojenych s pohfbem se
odette pohfebné poskytnuté podle p¥edpisd o ne-
mocenské péci.

(2) Néahrada ndkladd na v§Zivu pozistalych
nale?{ pozistalym, kterym zemfely w§Zivu posky-
toval nebo byl povinen poskytovat. Pfi vypoétu
této ndhrady se vychédzi z &istého sluZebntho pfij-
mu zemfelého. Nahrada nékladd né&le¥i, pokud
nenf uhrazena ddvkami diichodového zabezpe&eni
poskytovanymi z téhoZ? dtvodu. Od t&chto davek
se dbdelte Castka, kterd odpovid4 vy$i wychovného
poskytovaného dfive na dé&ti.**)

(?) Jednorazové odskodn&nf pozistalych né-
leZf manZelu ve v§3l 3000 K&s a dit&ti, které ma
narok na sirot&f dichod, ve vyl 5000 Ké&s V odd-
vodnénych p¥fpadech 1lze jednorizové odskodn&nf
pozastalych v Ghrnné vysi 3000 Kés priznat téF
rodi¢im zemfelého p#islusnika.

§92

(1}. Sbor ndrodnf bezpe&nosti miZe v§jimedns,
ptide-lf o p¥ipad zvla§tniho zfetele hodny, poskyt-

nout: manZelu, ditdti, které ma ndrok na sirotcf
diichod, - pop¥ipad& roditim zemielého prispévek
ve vy§sl  jednordzového odSkodné&nf pozistalych,
i kdy? za sluZebnl draz nebo nemoc z povolanf
neodpovida.

(2) Urdovan! vy3e jednordzového mimoradné-
ho odi¥kodn&ni upravi- & postup sluZebnich organi
p¥i projedndvéani a urfovani ndhrady S$kody a dalst
podrobnosti stanov{ ministr vnitra Ceskoslovenské
socialistické republiky; miize té% stanovit pot¥eb-
né odchylky pro poskytovdni n&hrady za bolest,
a ¥ kterych pf¥ipadech lze poskytnout jednordzové
od$kodnénf. pozistalych vy3si &astkou.

§ 93

JestliZe Sbor ndrodni bezpednosti poSkozené-
mu nahradil $kodu, m& narok na ‘nahradu vici
tomu, kdo poskozenému za takovou Skodu odpo-
vid4 podle obganského zdkoniku, a to v rozsahu
odpovidajicim mike této odpov&dnosti va&i pogko-
zenému a do vySe ndrokd na nadhradu Skody podle
obfanského zdkoniku, pokud nebylo pledem do-
hodnuto jinak.

§ 94

Zméni-i se podstatné poméry poskozeného,
které byly rozhodujici pro urfeni vyse mnéhrady
S$kody, mliXe se poskozeny i Sbor néarodn! bezpe&-
nosti doméhat zm&ny v dGpravéd svych prév, po-
pripadé- povinnosti.

§ 95
Odpovédnost za ¥kodu na odlo¥en§ch vEcech

(1} Sbo‘r‘narodm bezpelnosti odpovidé za Sko-
du na vé&cech, které na jeho pracovi§tich pkislug-
nik odloZil p¥f vykonu sluiby nebo v p¥imé <ou-
vislosti s nim.na ur&eném nebo obvyklém mista.

-[2) Za w&ci, kterd prisluinici do sluZby ob-
vykle nenosf a které nebyly sluZebnim organem
pfevzaty do zvlastn{ dschovy, odpovidd Sbor na-
rodni bezpeénosti jen do castky 1000 Kés. Jestlize
%koda na tdchto w&cech byla zplisobena jingm p¥i-
sluSnikem nebo pracovnikem ¢innym na pracovis-
tich Sboru narodni bezpednosti nebo jestlife slu-
%ebni orgédn pfevzal tyto véci do zvl&stni dschovy,
hradi Sbor ndrodni bezpefnosti $kodu bez ome-
zeni.

{3} Sbor ndrodnf bezpeé&nost! se zprosti odpo-
v8dnosti zdasti, prokéZe-li, e ke Skod& doslo té%
zavinénym porusenim sluZebnf{ povinnosti ze stra-
ny pfisludnika.

(!} Nérok na nahradu 3kody zanikne, jestliZe
pFisludntk 41 neohldsil sluZebnimu orgénu bez zbv-
tetného odkladu: nejpozdéji do 15 dnd ode dne,
kdy se o §kodd dov&dsl.

*) Vyhl. &.32/1965 Sh, o od3kodfiovén( bolest! a ztt¥ent spolefenského uplatnéni, ve zn&nf vyhl. & 84/1967 Sb,

**} Zakon &. 32/1957 Sb.
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§ 96
Odpevédnost za ¥kedu na véci pit slufebnim
gakroku a pii-mime¥idnieh -bezpetnostnich
opatienich

Utrpel-li peislu$nik $kodu na véci p¥ sluZeb-
nfm zakroku nebo pii sluZzb& konané k provedenf
mimofadnych bezpeénostnich opatFeni, odpovida
za ni Sbor narodni bezpenosti.

§ 97
Odpovédnest p#i odvraceni fkody

Prisludnik, ktery p¥i odvraceni nebezpeli hro-
ziciho Zivotu nebo zdravi nebo $kody hrozici ma-
jetku utrp&l $kodu na véci, md nérok wi&i Sboru
narodni bezpe&nosti na jeji nahradu, jakoZ i na
nahradu udelnd vynaloZenych nakladid, jestliZe
tento stav sam nevyvolal a poéinal si pfitom zpd-
sobem plFimé&fenym okolnostem.

Hlava osmaéa

Skonéeni sluZebniho poméru
a ndroky s nim souvisici

§ 98
Skonteni sluiebnfhe pomérn

(1) Sluzebni pomé&r konci

a) uvolnénim,

b) propusténim,
¢) odnétim hodnosti,
d) ztratou hodnosti,

e) umrtim pFistusnika.

(2) Sluzebnf pomér sjednany na urc¢itou dobu
kond¢i téZ uplynutim této doby.

§ 99
Uvolnéni

(1) Prislugnik mus{ byt uvoin&n ze sluZehniho
poméru, jestlize o to pozada. Zadost musi byt pi-
semna, a %ada-l1i piislusnik o uvolnéni ze zavai-
nych osobnich nebo rodinnych diivodd, musi byt
v ni uveden té% diivod pro uvolnéni.

(2} Jde-li o uvolnéni ze z&vaZnych osobnich
nebo rodinnych divodid (napf. ze zdravotnich di-
vodd, proto, Ze pFislusniku vznikne narok na sta-
robni diichod, proto, ?e nésleduje manZela do no-
vého bydlisté, proto, Ze neni vyuZivAno jeho kva-
lifikace; u prislusnice té% pfi uvolnégnt z divodu

tehotenstvi nebo' péce o dité),.skonéi sluzebni po- :
mer uplynutim t#f kalenda¥nich mesicl & v ostat-_
nich p¥ipadech uplynutim deviti kalend&inich mé-

sict nasledu}icich po «dni dorufent Zadosti, pokud
se sluZebnf orgén s pi‘isménikem nedohodne jinak. -

b b

{*} Rozhodnuti-o.skonéeni sluzebmto poaieru
uvolnénim ozndmi sluzebni organ pfisiusniku do
jednoho mésice ode..dne dorufeni ;jeho Zadosti Ne-
udini-li .tak, . skonf&i siuZebni pomé&r uvolnénim ve
Ihiitd uvedené v Zadosti. Neni-li lhtta v Zadosti
uvedena, skondi sluzebni pomér uplynutim t¥f ka-
lendafnich mésict néasledujicich po dni dorucent
?adosti, pokud se ‘sluZebni orgdn s pFistuSnikem
nedohodne jinak.

(1) Nebylo-li rozhodnuti o skonfeni sluZeb-
niho poméru uwvolnénim ozndmeno pFisluSniku do
jednoho. mésice ode dne dorutenf jeho 2Aadosti a
byl:li v Za&dosti uveden divod pro uvolnéni, po-
suzuje se uvolnéni jaké uvolnéni ze zavaZnych
osobnich nebo rodinnych dvodi.

{5) Pozadal-li ptislusnik o uvoln&nf ve zku-
gebni dobég, skonél sluZebni pomér uplynutim jed-
noho kalenddfniho mésice nésledujiciho’ po dni
doruteni Zadosti, pokud se sluZebni orgén s pfi-
sluinikem nedohodne jinak, vZdy v3ak nejpozdéji
uplynutim zku$ebni doby.

Prnjuiténi
§ 100

(1) Pfisluinfk mize byt propustén ze sluZeb-
niho poméru,

a) jestlize pro néj neni v disledku zasadnich or-
ganizadnich zmé&n schvalenych Radou obrany
stdtu ve Sboru ndrodn{ bezpefnosti jiné za-
fazeni,

b) jestliZe je podle posudku iékafské komise ze
zdravotnich dtvodd trvale neschopny kK vy-
konu jakékoliv sluzby nebo jestliZe jeho schop-
nost k vykonu sluzby je zmé&né&na a pfisluSnika
nelze pfevést na funkci, jejiZ vykon by nebyl

na Gjmu jeho zdrawvi,

¢) spltiuje-li podminky naroku na starobnf di-

chodq,

jestlize byl p¥i sluZebnim hodnoceni hodno-
cen jako newvyhavujici a neni zpasobily zasté-
vat jinou, méng& odpovédnou funkci,

d)

€]
vinnost nebo pravomoc vefejného ¢&initele
zvl4st hrubym zpilisobem a jeho ponechéani ve

" sluzebnim pom&ru by bylo na djmu dilezi-
tych zajmud sluzby, nebo

f} jestlie byl pravomocné odsouzen pro trestng
¢in k nepodmin&nému trestu odn&ti svobody.

{2) O propudtén! p¥isluSnika z divodd uvede-
nych v prfedchozim odstavci pism. d), e} a f) miZe
byt rozhodnuto ‘pouze do dvou mésicl ode dne,
kdy sluZebn{ ergén’ diwod propusdténi zjistll, nej-
pozdéji visk do jednoho roku ode dne, kdy tento

diwod vznikl; v tschto thatdch musi byt rozhod-

‘nut! prislusniku téZ oznémeno.

jestlize porusil sluZebni pfisahu, sluzebni po-
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(3) Propustdn! pFisluinika z n&kterého z db-
vodd uvedenych v odstavci 1 pism. a), b], d) a e}
ja. sluzebni orgén rpovinen pfedem projednat se
zvlastni komis! zFizenou podle § 18 odst. 4.

§ 101

(!) Rozhodnut! o propu$tén! musf byt vyhoto-
veno pisemnd a musf byt v ném uveden diivod pro-
pusténi se skute&nostmi jej zakladajicimi, jinak je
neplatné.

(2) PFi propustén{ kond&i sluZebn! pomé&r uply-
nutim t¥{ kalendA&fnich mé&sic, a jde-li o propus-
téni ve zkudebnf dob#, uplynutim jednoho kalen-
défniho mé&sice ode dne ozndmenf rozhodnutf o pro-
pusSténi, pokud se sluZebnf orgén s pfFislu§nikem

nedohodne jinak, vZdy wSak nejpozd&ji uplynutim.

zkusebni doby.

{3) Jestlie pfisludnik porusil sluZebn! piisa-
hu, sluZebni povinnost nebo pravomoc vefejného
tinitele damysiné uebo jestlize Gmysln& spéchal
trestny ¢&in, pro né&j? byl pravomocn& odsouzen,
" lze skon¢it sluZebni pomé&r propuSténim podle
§ 100 odst. 1 pism. e} nebo f] dnem oznimenl
rozhodnutf o propusténi.

§ 102
Zikaz propulténf v ochranné dobd

(1} Pfislu§nfk nesmi byt propustdn ze slueb-
nftho poméru v ochranné dobég, to je ¥ dobé,

‘a) kdy byl uznén dolasn& neschopnym sluZby
pro nemoc nebo draz, pokud si tuto neschop-
nost amysln& nezplsaobil,

b} od podani ndvrhu na Gstavni oSetfovani nebo
od povolenf lazetiského 1éCeni a? do dne jeho
skonéeni; pf¥i onemocn&ni tuberkulézou nebo
nemoci z povoldni se tato doba prodluZuije
o 3est mésfcd po propusténi z dstavntho ose-
tfovani,

¢) kdy je dlouhodob& plné& uvolnén pro wykon
veteiné funkce, nebo

d

—

kdy je prisiusnice téhotnad nebo kdy piisius-
nice trvale pecfuje alespon o jedno dité mlads!
mnez jeden rok nebho ide-li- 0 nsamélou pFislus-
nici. o dité miad3i ne? t¥i roky.

(2) Zakaz propusténi se nevztahuie na pro-
pusténi z diwpd® uvedenych v § 100 odst 1 pism.
e} a f] a na propu$tdni ve zkniebn! dobé.

{3) Bvlo-li rozhodnut! o propustén! oznamenn
pti{sludniku pfed potatkem ochranné doby a slu-
Zebni pomér by mél skondit v této dobs, ochranné
doba se do tFimasicn! lhiity uvedené v § 101 odst. 2
nezapn&itiva, leda’e pfisluinik proh!asi, 2e na pro-
dlouzeni sluzebniho pomdru netirva.

§ 103

Néroky po zruleni rozhodnuti o skonéenf
sluXebniho poméru

Zrudi-li se na z&kladé odvolan{ pfisluinika
rozhodnuti o skoncenf sluzebniho poméru, sluzebnf
pomé&r trvd a pfisludniku néaleZ{ i nadédle vSechny
dosavadn{ néleZitosti. Ozndmi-1i p¥isludnik nejpoz-
dé&jl pfed wydanim rozhodnuti o zruseni, Ze ne-
trvd na dalsifm vykonu sluZby, plati, pokud se

‘nedohodne se sluZebnim orgédnem jinak, Ze jeho

sluZebni pomé&r koné¢i wvolnénim ze zdvaZnych
osobnich diivoddt uplynutim t¥i kalenddfnich mé-
sicll ~ ndsledujicich- po dni ozndmenf phvodniho
rozhodnuti o skondenf{ slu?ebniho poméru.

§ 104
Odnéti-a ztrata hoednostl

Byla-1i - pFislu§niku odiiata hodnost nebo do-
§lo-i u n&ho ke ztratd hodnosti na z4klad® roz-
hodnut! soudu, koné&i jeho s<luZebn! pomér dnem,
kdy rozhodnut! o odnét! hodnosti nebo o ztratd
hodnosti nabylo pravn{ moci.

§ 105

Skontteni sluZebniho poméru p¥islu¥nika p¥ijatého
na urditou dobu

(1) Byl-li prisludnik pfijat do sluZebniho po-
méru na urditou dobu, kon&i jeho sluZebn!{ pomér
uplynutim této doby. Pokracduje-li v8ak pFisluinik
po uplynuti této doby s v&domim sluZiebniho orga-
nu ve vykonu sluzby, plati, ?e se tento sluZebni
pomé&r zménil ve sluZebn! pomér na dobu neurci-
tou, pokud se slulebni organ s p¥islusnikem ne-
dohodne jinak.

{2) PFisludnika, ktery byl pFijat do sluZebniho
poméru na urditou dobu, lze pfed uplynutim této
doby uvolnit ze sluZebniho paméru jen ze zévai-
nych osobnich nebo rodinnych diwvod(; propustit
ho lze z dlvod uvedenych v § 100 s vyjimkou
diwodu uvedeného v odstavci 1 pism. c}.

§ 1086
Potvrzeni o zaméstnani a slu¥ebni posudky

{11 PFi skondeni sluZebniho poméru je sluZeb-
ni organ povinen vydat pfislu§niku posudek o je-
ho. sluzebni &innosti a potvrzeni o zamé&stnani, va
kterém musf byt uvedena zejména doba jeho trvé-
ni, dosaZend kvalifikace a zda, v jaké vy§si, v ja-
kém potadi a v &1 prospéch jsou provadény ze
sluzebnfho p¥ijmu pkisluiniku srézky.

(%} Podavd-li sluZebni orgdin jiné organizact
nebo statnfmu orgdnu posudek o sluZebnf &innost
pfisludnika, musf ozndmit jeho obsah pFisluSniku
a na poZadani mu vydat jeho opis.
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§ 107
U nisfovanf v abéanském povelini

{1} Piislusnici, jejichZ sluzebnl pomeér skonéil
propusténim nebo uvolnénim ze zavainych osob-
nich nebd rodinnych diavodd a jimZ ke dni skon-
¢eni sluzebniho poméru nevznikl ndrok na sta-
robn! nebo invalidni diichod, majl pravo pozado-
vat, aby jim bylo zabezpedeno umisténi ~ obfan-
ském povoldni pfiméiené jejich vzdélani, praktic-
kym zkuéenostem a schopnostem a umoZnéna p¥i-
prava pro zvolené obdanské povolani pesf statu.

(?) Povinnost zabezpedit pfisiu§nikim umis-
téni a pfipravu pro obdanské povolani podle pfed-
choziho odstavce nalezi, jde-1i o pFislu§niky v obo-
ru phsobnosti ministra vnitra Ceskoslovenské so-
cialistické republiky, viadeé Ceskoslovenské socia-
listické republiky, a jde-li o ostatn!{ pf¥isludniky,
viadeé Ceské socialistické republiky nebo viads
Siovenské socialistické republiky. Tuto povinnost
pini viaddy prostfednictvim ministerstev vaiira;
z(fastnéné orglny statni spravy plni pFitom txoly
stanovené jim prisluSnou vliadou.

§ 108
O#-hodné

(}) Prislusniku, jehoZ sluZebni pomér skondil
uvolnénim nebo propudténim, naleif odchodné.
V pfipadech hodnych zvlaStnitho zfetele lze od-
chodné téi pfiznat, skoné&i-ll sluZebn{ pomér od-
n2tim hodnosti nebo ztrdtou hodnosti. Odchodné
nendlezi prisludniku, ktery po skonceni siuZebniho
poméru je pfijat do sluZebniho poméru k ozbroje-
nym sildm nebo ke Sboru népravné vychovy.

(?) Odchodné se poskytuje podie délky trwéni
sluZebniho pomé&ru a dévodu uvolnéni nebo pro-
pustén! aZ do vySe Sestinfsobku hrubého mésid-
niho sluzebniho pifjmu. BliZ$! podminky pro po-
skytovdn{ odchodného stanow! a uréovanf jeho v§-
$e v jednotlivych pf¥ipadech upravi ministr vnitra
Ceskoslovenské socialistické republiky.

§ 109
Platové vyrevnénf

(1) P¥islusniki, jehoZ sluzebn! pomér skoniil
uvolnénim ze zévaZnych osobnich nebo rodinn:ch
diivod nebo propusténim s vyjimkou propustent
p.0 odsouzeni za Gmyslny_ trestny &in, nale2i pia-
tové wyrovnan{, jestliZe 1eh0'sluiebni pomér trval
a espoii deset let a prisluSnik nepobira dichod ze
socidlntho zahézpeden! nebo p¥isp&vek za siuZbu;
za té&chto pedminek lze v piipadech hodnych
z+1astntho z¥etele pfiznat pifisiu§uikﬁ pla ové vy-
rondni, 1 kdvi mu podle ustanoveni p_;"adchozl
gasti véty nenéleii,

{2} Platové vyrovnéni do vyse posleduiho &is-
tého mésiénihe sluZebniho pi jmu pouskytuje Sbor
narodnf bezpe&nosti od nastupu obcdanského po-
volani, poptipad® od pocatku pripravy na too
povolani, povolené sluZebnim organem, do uply-
nuti dvou ‘'let od skoncéenf sluZebniho poméru.

PE¥ispévek za sluZbu
§ 110

{1) Prispéwvek za sluzbu (dale jen,pFispévek"”)
nédleZi za podminek dale uvedenych pfisiudniku,
jehoZ sluZebni pomér skoncil uvolndnim nebo pro-
pusténim z nékterého z diivodd uvedenych v § 100
odst. 1 pism. a} az d).

(2) V pFipadech hodnych zvlastniho zfetele lze
piispévek &% pifiznat, skonci-li sluZebni pomér
propusténim z jinych divodd, nez které jsou uwve-
deny v pledchozim odstavci, nebo skonéi-li odné-
tim hodnosti nebo ztratou hodnosti.

(3) Prisp&vek se neposkytne, popfipadé jeho
wyplata se zastavi, jestlize piislu$nik je znovu pfi-
jat do sluZebniho poméru nebo je pfijat do siu-
Zebniho pomeéru k ozbrojenym silam nebo ke Sbo-
ru napravné vychowy.

{4} Pfispévek nenéaleZ{ po dosazeni vé&ku 60
let.
§ 111

(1) Prispévek &ini

a} 20 % sluzebniho pfijmu, jestliZe pfFislusnik
konal siuzbu ve Sboru ndrodni bgzpe&nosti po
dobu nejmén# 15 let a dosdhl vé&ku alesponi
40 let, a pokud jde o vykonného letce aebo
o prisludnika -wve funkci zvlastni povahy nebo
zvlastniho stupn& nebezpe&nosti, bez ohledu
na vek:

b} 30 % sluzebniho pfijmu, jestlize prisludnik ko-
nal sluzbu ve Sboru narodn{ bezpeénosti po
doou nejmén& 20 let nebo i konal po doou,
krat3f, aie podilel se na intenzivn{ vystavb@
Shoru narodni bezpeénosti a dosdhl véku ale-

s a1 45 let.

—

{-) Prispeévek podle piedchoziho odstavce ne-
smi viak pPekrodit ¢astku odpovidajicf maximéaint
v il sastetného invalidniho dichodu afastnikii
oabo .

{*} Ptispévek se zvysuje GCastnikGm odboje;
o to 0 zvyieni miZe byt prekrolena hranice sta-
novena v odstavci 2.
§ 112

Pfispévek se wymeéfu:e z posledniho hrubého
mésiénfho  sluzebnfho piijmu piislusnika pred
s<ondenim sluZebniho pom3ru nebo, jestlize je to
pro né']‘- vyhodnéisi, -z~ 'sho primérného hrubého
mésiéntho - sluZebnfho ptijimu za poslednich pét
¥='endAtnich "roki pFed skonfenim sluZebniho
po.anéru.
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§ 113

(1} PP soubZhu pPispévku s wydélkem Kkratf
se pfisp&vek o &4stku, o kterou soudéet prispévku
a hrubého mési¢éniho vydélku presahuje vysi slu-
Zebniho pfijmu, z n&hoZ byl prispévek vyméfen.

(?) Pri soub&hu paroku na prispévek a na sta-
robni nebo invalidnf [ééstecn? invalidni) diichod
podle pfredpist o socidlnim zabezpeleni nélez{
opravné&nému podle jeho wolby bud diachod nebo
piispévek.

§ 114

{1} Rozsah zvyseni pfispévku a&astniktim odboje
padle § 111 odst. 3 a podrobnost! o poskytovéanf
pFispévku stanovi ministr vnitra Ceskoslovenské
socialistické republiky

(¢} Ministfi vnitra mohoy odstrariovat tvr_dosti,
které by se vyskytly pfi provdd&n{ predchozich
ustanoveni o pFispévku.

(°} Vldda Ceskoslovenské socialistické repub-
liky mbZe se zietelem Kk wyvoji Zivotnich nékladtl
stanovit k piisp&vku zvlaStni pridavek, poptipad&
upravit pro opravnéné zplsob krdceni pfispdvku
vyhodnéji.

§ 115
Umrtné

Skondi-li sluZebni pomér amrtim pFislusnika,
nalezi pozistalym amrtné Vy¢si amrtného a okruh
pozlstalych, kterym Gmrtné né&le?f, stanovi mi-
nistr vnitra Ceskoslovenské socialistické repub-
liky. Naroky poziistalgch podle § 90 zistdvaji ne-
dotleny.

Hlava dewvaté
Odvoldnf a Fizeni o odvoléni
§ 116
Odvelani

(1) Proti rozhodnutl sluZebniho orgdnu md-
Ze prisludnik podat odvolanf do 15 dnii, a jde-li
o0 odvolani proti rozhodnuti o uloZeni kazeiiského
trestu nebo o propusténi ve zku3ebni dobs, do
sedmi dnl ode dne oznamen! rozhodauti. Odvo-
lani miize pfisluinik podat téZ proti sluZebnimu
hodnoeeni. potvrzeni o zaméstnani a slufebnimu
posudku ve thiité 15 dnd ode dne, kdy by! s jejich
obsahem sezndmen. Odvolani se podava u sluieb-
ntho organu, ktery rozhodnuti wydal, pisemnd&
nebo astnd do protokolu.

(2) Podédn! odvolani nema odkladn¢y G&inek
s wvyjimkou odvolani proti rozhodnuti o uloZenf
kéze?‘ekﬁhn trestu nebo o ndhradé $kody.

[?) Nejde-li 0 odvnlani proti rozhodnutf o ulo-
Zeni Kazefiského trestu, mZe sluzebni orgén, kte-

r¢ napadené rozhodnutf vydal, odvolani sdm vy-
hovét; neudini-li tak, je povinen bez odkladu, nej-
pozdéjl wvsak de 30 dnd od podan! odvolant, pfed-
loZit odvolani organu pfislusnému k rozhodnutf
0 odvolani (dale jen ,odvolaci organ“).

(4} Proti rozhodnut{ o odvolani se nelze od-
volat.

§ 117
Odvolaci orgdn

{1} Odvolacim organem je sluZebni organ nej-
bl{e nadfizeny sluZebnimu org4nu, ktery napa-
dené rozhodnuti vydal.

(2} Odvolac! orgdn je povinen rozhodnout
o6 odvolani bez zbytetného odkladu, nejpozdéji
viak do 60 dnll ode dne podéni odvoldni, a to po
pfedchozim projedn&ni v poradnf komisi. Neby-
lo-1i moZno rozhodnout v téte lhiité, musi byt pfi-
slu$nik uvédomén o divodech, pro které nemohio
byt rozhodnuto, a musi mu byt sdé&lena doba, bé-
hen1 niZ se o odvolani rozhodne.

(°} Proti rozhodnuti ministra wnitra, nejde-1{
o rozhodnut! o odvoldni, 1ze podat rozklad O roz-
kladu rozhoduje ministr vnitra. Pro rozklad a fi-
zeni o ném plati ustanoveni o odvolani.

§ 118
Poradni komise

[!) Poradni komise se sklada z predsedy, jeho
z8stupce a z dalSich nejméné sedmi ¢lent. Odvo-
1&ni projednéavaji poradni komise v senétech, kte-
ré urdi jeji pfedseda; senéty musf byt nejméné
tti¢lenné.

(2} Clenem poradni komise maZe byt prislug-
nik, ktery je pfikladem v pln&nf sluZebnich po-
vinnosti a mé& dostatefné znalosti a zku3enosti
pro *adny vykon této funkce.

(3] Z déasti na jednani v sen&tu je vylouden
¢len, u néhoZ? s ohledem na jeho vztah k projed-
niavané véci nebo k ud&astniku Ize mit pochybnosti
0 jeho nepodjatosti. O tom, zda je {len komise
z jednanf v sendtu vyloulen, rozhoduje jefl pfed-
seda.

{4} Poradni komise zfizuji a pfedsedu, z&-
stupce a dalsi Cleny jmenuji v oborech své pi-
sobnosti ministfi vnitra; p¥ihliZeji pritom zejména
k organizafnimu uspofadan{ Sboru nérodni bez-
pednosti.

Rizenf o odveldni
§ 119

Odvolact orgin je povinen zjistit pfesn& a
Gplng& skuteény stav véci a za tim Géelem si opa-
tfit potFebné podklady pro rozhodnuti; pFitom

‘musi byt pfislusniku ddna moZnost k témto pod-

kladdm se wyjadrFit.
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§ 120

Rozhodnut{ odvolaciho orgdnu musi byt vy-
hotoveno pisemn& a dorufeno Gfastnikim Fizenl.
Rozhodnuti musi obsahovat vyrok, odivodnéni a
poufeni o tom, Ze toto rozhodnuti je konelné.

§ 121

{1) Pokud pfisludnik v diasledku nespravného
poufeni nebo proto, Ze nebyl poucen vibec, podal
odvolanf po uplynuti zdkonem stanovené thity
nebo u nepfislu§ného sluZebniho nebo odvolaciho
orgdnu, ma se za to, Ze jej podal vCas a u ptisius-
ného organu, jestlize tak ucinil nejpozdé&ji do t¥f
meésicit ode dne, kdy mu bylo rozhodnuti ozné-
meno.

(2) Odvolaci organ mizZe prominout zmeskani
thity, jestlize k neému doS&lo ze zavainych divodi,
pfistusnik o to poZadd do 15 dnl ode dne, kdy
pominul divod zine$kani, a zaroveii poda odvolani.

§ 122

Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky podrobnéji upravi Fizeni o odvolani.

§ 123
Pravomocné a vykonatelné rozhodnuti

{}} Rozhodnuti sluzebniho orgdnu, preti ne-
mu? jiZ nelze podat odvolani (rozklad), je v pravnt
moci.

{2) Rozhodnuti je vykonatelné, jestlize proti
nému nelze podat odvoldni (rozklad] nebo jestii-
¥e odvolani (rozklad} nemé& odkladny aéinek.

(3} Nebyla-li splnéna ve stanovené lhiiteé po-
vinnost k penéZitému pln&ni uloZend vykonatel-
nym rozhodnutim, mGZe toto rozhodnuti v jedno-
duchych pripadech wykonat sluZebni organ, jinak
je na névrh opradvnéného wykond soud nebo na-
rodni vybor.

Mimoiédné opravné prostfedky
§ 124

{1) Zjisti-li se dodatetn®, Ze pravomocné roz-
hodnuti je v rozporu s pravnimi pFedpisy, miZe
je ministr vnitra v oboru své piisobnosti zrusit.
Ministr vnitra rozhodne ve véci samé.

(2} Pravomocné rozhodnuti o skonleni slu-
¥ebniho poméru miiZze ministr vnitra zrusit jen na
ndvrh prislusnika, ~ ostatnich pFipadech téZ
z vlastniho podnétu.

{3)" Pravomocné rozhodnut{ lze zrugit do t¥
let od nabytl pravni moci.

§ 125

(1) Jestlize se dodateéné zjistily mimofaddné
zavaZné okolnosti, které pfisiusnik nemohl bez
své viny v Fizeni uplatnit a které odlvodiiuji pod-
statng pFiznivjsi rozhodnutf v jeho prospé&ch, mi-
Ze sluzebni orgdn na jeho ndvrh zru$it své pravo-
mocné rozhodnuti. Pravomocné rozhodnuti odvo-
laciho organu [(orgdnu, ktery rozhodoval o roz-
kladu) miZe zru$it tento orgén, jsou-li splnény
podminky predchozi wéty.

{2) Organ, ktery rozhodnuti zrusil, rozhodne
ve véci same.

{3) Ndvrh na zruSeni rozhodnuti podle odstav-
ce 1 mizZe pFislusnik podat pouze do tFi mésici
ode dne, kdy se dov&dél o okolnostech odivod-
fiujicich navrhovanou zmépu, nejpozdéji vSak do
t¥i let od nabyt{ pravni moci rozhodnuti.

CAST DRUHA
SLUZEBNI PO%#R PRISLUSNIKO SBORU
NAPRAVNE VYCHOVY
§ 126

Ustanoveni tohoto zakona se vztahujf téZ na
sluZebni pomeér pfislusnikii Sboru népravné vycho-
vy s t8mito odchylkami: ’

a) kde se v tomto zakon& mluvi o Sboru narodnf
bezpeénosti, rozumé&ji se jim Sbory néapravné
vychovy.

b) ;fn‘.’xsobnost, ktera podle tohoto zadkona pFislust
ministru vnitra Ceskoslovenské socialistické .
republiky a ministru vnitra Ceské socialistické
republiky nebo Slovenské socialistické repub-
liky, pFisludf ministrdim spravedlnosti Ceské
socialistické republiky a Slowenské socialis-
tické republiky;

¢) prislusnici Sboru ndapravné vychovy jsou we
sluzebnim poméru k Sberu népravné vychovy
Ceské socialistické republiky nebo k Sboru na-
pravné vvchovy Slovenské socialistické repub-
liky; ptisobnost podle § 2 odst. 2 tohoto z&-
kona vykonavaji ministft spravedlnosti Ceské
socialistické republiky a Slovenské socialis-
tické republiky a v rozsahu jimi stanoveném
dalsi organy Sboru napravné vychovy, néddel-
nici a velitelé” té% v pripadech stanovengych
timto zdkonem.

CAST TRETI
SPOLECNA USTANOVENI O RIZENI
§ 127
Préavni fikon

{1) SluZebnf orgdn je povinen oznamit rozhod-
nuti (vyhlasit pisemny rozkaz) p¥isludniku, jehoZ
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se tyk4. Rozhoduuti musi obsahovat vyrok, odavod-
néni a poudeni, u kterého orgénu a v jaké lhiis
l1ze podat odvoldni p.,oti rozhodnuti. Pisemné wyhe-
toven! rozhodnut! {pisemny rozkaz] neni tFfeba
ptislugniku dorudit.s vyjimkou pFipadd, které sta-
novi -ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky. Ministr vnitra Ceskoslovenské socialis-
tické republiky milZe téZ podrobné&ji upravit Fizent
pfedchézeijfci - rozhodnuti. sluZebntho organu.

(?) P¥isludnik ¢inf{ podéni sluZebnimu orgénu,
jeho# se tykd. Podani muZe byt ozndmeno astnéd
do protokolu nebo u&in&no pisemn¥. Pisemn& must
byt podani ufin&no, stanovi-li to tento zdkon. Slu-
%ebni orgédn je povinen o vé&ci rozhodnout bez zby-
te¢ného odkladu.

§ 128
Neplatnost pravniho tkonu pFislu¥nika
(1) Neplatny je prdavn{ dkon,

a) ktery nebyl uéin®n svobodn&, vaZn&, urlitd
nebo srozumitelng, -

h}) kterym
prav,

se plislusnik pifedem wzdavd svych

¢) ucinil-lf jej prisluinik Jednajici v duSevni po-
ruse, kterd ho ¢&in{ k tomuto prdvuimu tkonu
neschopnym,

d] nemd-li ten, kdo jej uéinil, zplisohilost k prav-
nim Gkonam.

{#)} Pravn! idkony, které nebyly ulin&ny for-
mou piedepsanou timto zdkonem, jsou neplatné,
jen stanowvi-11 to vyslovn#& tento zdkon.

(3) Vztahuje-ll se dilvad neplatnost! jen ma
%4st prdavnitho ikonu, je neplatni jen tato &4st,
pokud z povahy pravniho tkonu, z jeho obsahu
nebo z okolnosti, za nichZ k nému do$lo, nevy-
plyva, Z2e tuto ¢ast nelze oddé&lit od ostatniho
obsahu.

§ 129
Promlteni a zénik prav (nérokii)

(1) Prdvo se promléi, jestiiZe nebylo uplatn&no
v dob# v tomto zdkoné& stanovené. K promléeni se
prihlédne, jen jestliZe se ten, vi¢i nédmuZ se pravo
uplatfiuje, proml¢eni dovold; v. takavém - pfipadé
nelze promifené prdavo tomu,: kdo je uplatiiuje,
ptiznat,

(2] K zdniku prava proto, ¥e nebylo ve stano-
vené 1hiits vykonano, dochézi jen v pfipadech uve-
denych v § 30 odst. 1, § 95 odst. 4 a § 100 odst. 2;
k zaniku prava se prihlédne, 1 kdv¥ to neni v -
zeni namitdno.

(%) Jestlize p¥islu$nik uplatnf své prévo a v za-
hdjeném Fizenf FAdn& pokratuje, promldeci doba
po dobu Fizeni neb&Zi. TotéZ plat! 1 o pravu, které
bylo pravomocné# pfFiznano 'a pro které se vede
¥izeni k vykonu rozhodnuti.

(4} Pravo uplatfiuje pFisiudnik podanim u slu-
¥ebniho- orgdnu, sluzebni orgén rozhodnutim (pf-
semnym rozkazem].

Proml&eci doba
§ 130

{1} Promldeci doba polind bé&Zet ode dne, kdy
pravo mohlo byt uplatn&no poprve.

(%} Bylo-li dohodnuto plné&ni ve splatkach, po-
&ind béZet promldeci doba jednotlivych splatek ode
dne jejich splatnosti. Stane-li se pro nesplnénf né-
které ze splatek splatnou celd dluZna Castka, potne
b&Zet promléeci doba ode dne splatnosti nespln&né
splatky.

§ 131

[1) Pokud neni déle stanoveno jinak, promlcuji
se pené&Zité naroky ze sluZebniho pomeru za jeden
rok. ‘

(2) Jde-li o pravo na nahradu S$kody, pocne
bézet jednorolni promldeci doba ode dne, kdv se
poskozeny covi o §kode& a o tom, kdo za ni odpo-
vida. Nejpozdeéji se prdvo na nahradu Skody pro-
mléi za t¥i roky, a jde-li o Skodu zplisobenou
amysind, za deset let ode dne, kdy Skoda vznikla;
to neplati, jde-li o §kodu na zdravi.

§ 132

{!) Bylo-ll pravo pfizndno pravomocnym roz-
hodnutim, promltuje se za deset let ode dne, kdy
m&lo byt podle rozhodnuti plnéno. Bylo-li pravo
tim, kdo je povinen plnit, pisemné uznano co do
ditvodu 1 vySe, promicuje se za deset let ode dne,
kdy k uznani doslo; byla-li v8ak ~ uznani uvedena
lhiita K plndéni, b&Zi promldéeci doba od uplynutf
této ‘lhlity. Pravo zajiSt&né omezenim pfevodu ne-
movitosti se promituje za deset let.

(2) Stejna promlifeci doba plati { pro jednot-
livé splatky, na 1n&% bylo p'nénf v rozhodnuti nebho
v uzpnani prdva rozloZeno; promlceci doba u jed-
notlivych splatek podina bhézet ode dne jejich splat-
nosti. Stane-li se pro nespln&ni nékteré ze splatek
splatnou celd diuZnd d¢dastka, podne b&Zet deseti-
letd promi&ect doba ode dne splatnosti nesplné&né
splatky.

{?} UOroky a opé&tujici se plnéni{ pravomocné
pFiznand nebo pisemn& uznand, jejichZ splatnost
nastala po prdvni moci rozhodnut{ nebo po uznénf;
se proml&uji za t¥i roky ode dne jejich splatnosti.

§ 133
Neoprdvn¥ng§ majetkov§ prospéch

(1) ZiskA-li p¥islu$nik neopravnény majetkovy
prosp&ch na tdkor majetku spravovaného sluZebnim
orgdnem nebo Sbor narodni bezpetnosti na dkor
pFisluinika, musi jej vydat.
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(2] NeopravnEnym majetkovtm prosp&chem je
prospéch ziskany pindnim- bez priavatho divodu

nebo pilnénim na zakladé neplatného préavniho-

tkon.

{(*} Vrdceni nepravem vyplacenych Cdstek mi-
¥e wv3ak sluZebni orgén na pFisluSniku poZadovat,
jen jestliZe pfislusnik v&dé&l nebo musel z okolnostf
pfedpokladat, - 7e jde o &astky nespravné urfené
nebo omylem vyplacens, a to do jednoho roku ode
dne, kdy zjistil, e &astky byly nesprdvné ur&eny
nebo omylem vyplaceny, a nejdéle do t¥i. let od
jejich vyplaty.

(4) Neplatnost- pravnftho uGkonu nemiZe byt
prisludniku na Gjmu, pokud neplatnost nezpisobil
vyluéné sam; vznikne-li
takového neplatného pravniho akonu $koda, je
Sbor narodni bezpeénosti povinen ji nahradit.

§ 134
Zéapotet doby zaméstnint

(1) Pfislusnikim se do doby trvanf sluZebniho
roméru rozhodné pro - pFizndni ndrokdt vyplyva-
jicich ze sluZebniho poméru zapocitavaji doby slu-
Zebniho poméru od 9. kvétna 1945 we Sboru né-
rodni bezpednosti, v ozbrojenych silach a ve Sboru
napravné vychovy a jiné doby, pokud byly p¥islus-
nikiim jiZ zapo&teny podle dosavadnich ptedpisd.

(2} Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky stanowi, v jakém rozsahu se pro p¥iznéni
platového vyrovndni a pfispévku za sluzbu zvyhod-
néné zapolitdva sluzba wykonného letce a vykon
funkci zvlastni povahy a zvlastniho stupné nebez-
peénosti; maZe té% stanovit, které ‘dalsi doby, ze-
jména doby odbojové Cinnosti a v&zn&ni z politic-
kych, narodnostnich nebo rasovych diivodid v dob&
nesvobody, se zapoditdvajl do doby trvani sluZeb-
niho poméru rozhodné pro pfizndni narokit vyply-
wvajicich ze sluZebniho poméru.

§ 135
PouZiti ustanoveni zdkoniku prace

{1} Na sluZebni pomér piislu$nikd se pouZije
obdobn& té&chto ustanoveni zakoniku prace & 85/
1965 Sb. ve zn&ni pFedpist jej mé&nicich a dopliu-
{iciech:

§ 10 aZ 17, § 94, § 108 odst. 4, § 241 a 244,
§ 245 odst. 1, 2 a 4, § 246 aX 260, § 265 odst. 2,
§ 266, § 272 odst. 1 a 3, § 273 a.§ 274 odst. 1.

(2} Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky mfiZe stanovit, které-funkce se obsazujf
na zaklad& konkursu.

PEechodné ustanoveni
§ 136

(!} Podle tohotq zakeona se posuzujf t6% slu-
Zebn!{ pomery.vzniklé pled 1. lednem 1871, pokud
nenf dale stanoveno jinak.

Stirka siize:d €400 41970

pfisludniku néasledkem"

(%) - Podle <dosavadnich. pitedpisli se posuzuijf
n&roky vznikié. ze sluzebniho poméru:-do 31. pro-
since 1970 .a prévni Gkony tykajict.se vzmiky, zmd-
ny, .a. skonden! slpZebniho -poméru . ufinéné pred
1. lednem- 1971 a jejich pravn{ ad&inky, i kdyz na-

stanou po tomto dni, jakoZ i lhity, které pocaly

bézet pied timto dnem.

(3} Dhvodi uvedenych v § 100 odst. 1 pism. d),
e} a f) lze pouZit.i tehdy, doslo-li ke skutednosti
odiwodiiujici propuSténi piislusnika i pted pocat-
kem uadinnosti tohoto z&kona; wvyplyva-li pPitom
skutetnost odiwvodiiujici propusténi pfislusnika
z jeho politické nezphsobilosti, lze ho aZ do konce
roku 1971 propustit, pokud ode dne, kdy divod

propusténi vznikl, neuplynula lhita delSi neZ til

roky.

(4) Castky omezujici podle dfivéjsich pPedpisit
zplisob vypoltu a poskytovani nahrady za ztratu
na vyd&lku a nadhrady ndkladd na vyZivu pozista-
lych se pro -ndhrady naleZejici za dobu ode dne
1. ledna 1871 zvy$uji na jednotnou €astku 2500 K¢&s.
Invalidnfin 2tichodem, ¢&aste¢nym invalidnim di-
chodem a diizhodem pozistalych se rozuméji ode
dne 1. ledna 1971 tyto dichody po odelteni pii-
padné zvlastni dand z dichodu. Na Z2&dost po-
$kozeného se pfipadnd dprava ndhrady proveds
i tehdy, kdyZ o uvedenych né&hradéch bylo jiZ
pravomocn& rozhodnuto nebo kdyZ jejich vySe byla
jiZ dohodnuta.

{5) Rizeni o opravnych prostfedcich zahédjen4
pfed 1. lednem 1971 provedou a o opravnych pro-
stfedcich rozhodnou orgéany pfisluiné podle dosa-
vadnich pledpisli,  a to zpisobem stanovenym
v téchto pfedpisech.

§ 137

Ministfi vnitra moehou v oborech své pisob-
nosti nejdéle do p#t let od pocatku - acinnosti
tohoto zadkona prominout p¥isludnfkiim, ktefi jsou
ve sluZebnim poméru alespoii 20 let nebo dosédhlii
45 lét wvsku, stupeit vzdslan! poZadovany pro
jejich povy3eni do nejvy33f hodnosti stanovené pro
vykondvanou funkci, jestliZe doséhli alespoii nej-
blize niZsiho stupn# vzdélani a dosahuji velmi dob-
rych vysledkd ve wykonu sluZby.

§ 138
Zrulovaci ustanevenf

(1} Na piislus$niky Sboru néarodnf bezpelnosti
a Sbori népravné wychovy se nevztahuje zdkon
% 88/1952 Sb., .0 materidlnim zabezpedeni pfisius-
nik ozbrojenych sil.

{2) ZruSuif se:
1. ustanoweni § 34 zdkona & 76/1959 Sb, o n&kte-

rych. -sluebnich pomérech. vojakd, ve znEnt
zakonného opatieni .piedsednictva Nérodniho
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shromazdeni & 165/1964 Sb. a z&kona & 59/ 4. ustanoven{ § 27 a 28 a § 29 odst. 3 zdkona &. 70/

1969 Sb., o nékterych zmén&ch ve sluZebnich 1965 Sb., o Sboru nérodni bezpeénosti;
pomérech vojakd z povolanf; 5. vyhld$ka ministra vnitra & 35/1981 Sb., o slu-
2. ustanoven! § 63 odst. 1 aX 4 zdkona ¢. 59/ Z?ebni p¥isaze pfislusnik& bezpefnostnich sbord
1965 Sb., o wykonu trestu odnéti svobody, ve ministerstva vnitra.
znéni zdkona ¢&. 173/1968 Sb;
3. ustanoveni § 162 odst. 2 a § 206 odst. 2 zdko- § 139
niku prace ¢&. 65/1965 Sb. ve znéni zékonfl Oiinnost
& 153/1969 Sb., pokud se v nich mluvi o pii-
sludnicich Sboru nérodni bezpecCnosti a Shord Tento zdkon nabyvd d&innostl dnem 1. ledna
nipravné vychovy; 1971,

Svobeda v. r.

Dr. Hanes v. r.

Dr. Strougal v. r.
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