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VYHLASKA

Stdtnl komise pro finauce, ceny a mzdy
ze dne 12. Fijna 19668
o platevém ¥édu pro pracovniky orgénd stétni sprévy

Statnf komise pro finance, ceny a mzdy vyddvéa a) ptisiusnikd zdvodnich poZarnich dtvard, p¥i-
podie § 4 zdkona & 113/1985 Sb. tento platovy Fad: slu§nikll vefejn§ch poZ4rnich dtvard a poZ4r-
nikG z povolani ve velrejnjch poZarnich sho-

rech, &lend zdvodni straZe, pracovnikli v za-

Céast prvnt fizenich spoletného stravovéni, ¥idi¢d motoro-

vych vozidel, provoznich a technickych pra-

Ovodni ustanovenf covniki strojnich potetnich stanic a vypolet-
§1 nich stfedisek,

b} redaktord-novindfq,

1) Tento platovy Fdd se vztahuje na pracov-
y P g I p c) $kslnich inspektori,

niky orgdnd statni sprdvy, na spravn{ pracovniky
organizac{ v plsobnost! ministerstva spravedlnostt @) Pracovnikd zahranitnf sluZby u Zeskosloven-

a Generdlnf prokuratury, na spravnl pracovniky skych zastupitelskych dfady,

rozpoctovych organizac! plnicich dkely védy a tech- e) pracovnfkd rozpodtovych organizac{ v oboru
niky, dkoly zdravotnické, kulturn{ a pedagogické a ministerstva ndrodnf{ obrany; v oboru minister-
na pracovnfky vykondvajicl ve spravnich slofkach stva vnitra se tento platovy fdd vztahuje pouze
téchto organizac{ ¥Femeslné nebo jiné manudln{ na pracovniky, KteF{ pini dkoly ministerstva

prace, s v§jimkou vaitra v oblasti statni spravy.
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{2) Na vréitné a hlidafe se nevztahuj{ ustano-
ven{ § 8, 9 a 13 tohoto platového Fdadu.*}

{3} Statnf komise pro finance, ceny a mzdy
miZe na navrh vedouciho pfislusného dstifednfho
orghanu rozsiiit platnost tohoto platového Fadu i na
pracovniky jingch organizacf, popripad&é vyjmout
nékteré skupiny pracovnikd z platnosti tohoto pla-
tového radu a vydat pro né& zvlastni platové pred-
plsy.

§2
{1} Odborn{ a administrativni pracovnici jsou
odmenovani zékladnimi platy v rdmci platovych
rozpétf stanovenych v nomenklatufe funkct a zé-
kiladnich platd, pracovnicl vykonévajicf Femesiné
nebo jiné manuélni prace mésiénimi mzdovymi
tarify.

{2} Nomenklatary funkci a zdkladnich platd a
mésiénf mzdové tarify vyddvad Stdtn{ komise pro
finance, ceny a mzdy.

Cast druha

Odbornf a administrativni
pracavnici

§3
(!} Pracovnici pfijiman{ do pracovntho pom#ru
mohou byt zafazovdni jen do funkcf, pro n&Z
spliiujf kvalifika&n{ pFedpoklady stanovené v no-
menklatufe funkci a zékladnich plati. Spiné&nf
pfedpokladu pfedepsané praxe se nevyZaduje pit
pfijet! absolventd vysokych a stfednich 3kol.

(3] Vedouci tstfedniho orgdnu (rada krajského
narodniho vyboru} miZe ur¢it funkce, do kterych
sg zalazujf pracovnici na zdklad& konkursu.

§4
Zskladni plat

(1) Zaékladnf plat urfuje pracovniku v ramci
platového rozpéti stdnoveného pro piisiudnon
funkci v nomenklatufe funkef a zdkladnfch platd
vedouc! organizace (rada nérodnfho vyboru}. P¥i-
tom se hodnotf mira odpovédnosti spojend s vyko-
nem funkce, mnoZstvi, kvalita a obtiZnost vykoné-
vané préace, odbcrnd kvalifikace, politickd vyspé&-
lost, pfedchoz! praxe, pracovn! vysledky, uplatiio-
vani ifinnych metod a forem préce a osobnf vlast-

nostt pracovntka (iniciativa, pracovni dislednost,
houZevnatost, pracovn{ obé&tavost apod.].

(2} Pracovniky hodnot{ vedouc! pracovnici b&-
hem roku, zejména po skoncen{ v¢znamné&jSich
akold, a souhrnn& za del§f obdobf. S vy¢sledkem
hodnocenf jsou povinn! pracovnika sezndmit. Za&-
kladn{ plat v rdmci platového rozpét{ upravuje ve-
douc! organizace [rada nArodnfho v§boru] podle
vysledku hodnoceni.

{3] Kona-li pracovnik trvale vice pracovni{ch
tinnostl, uréf se mu z&kladn{ plat v rozmezi plato-
vého rozp&tl stanoveného pro funkci, ve které je
teéZist8 jeho pracovni &innostl.

{*) Vedoucimu organizace uréuje z&kladnf plat
vedouci bezprostfedn# nadfizeného orgénu..

{5) Ustanovuje-li pracovnika do funkce vlada,
uréuje vy3l jeho zédkladniho platu vedoucf piisiui-
ného dstFfedntho org&nu, a jde-li o vedouctho
Gstifednfho orgénu, pfedsednictvo vlady.

(%) Absolventliim 3kol se po vstupu do zamést-
nénf vy3e jejich platu stanovi podle zvlastnich
predpisi.

§5

Nomenklatury funkef a zfkladnich platd

(1) V nomenklatufe funkcf a zdkladnich platd
se stanovi nazvy funkcf, kvalifikadni pfedpoklady
potfebné k zastdvani funkci a zdkladnf platy pro jed-
notlivé funkc. ¢ rozpéti odstupiiovaném podle ob-
tiZnosti a spolefenského vyznamu funkce a podle
miry odpov&dnosti spojené s jejim vykonem.

(?) Podle nomenklatury funkc! a zékladnich
platd urcuje vedouci organizace (rada nérodniho
vyboru) skladbu funkci v organfzaci. Pro jednotlivd
pracovn{ mista (druhy pracovnich mist) miZe k z&-
kladnfmu nézvu funkce podle nomenklatury pripojit
bliZ8f oznaceni pracovn{ &innosti, popFipadé& stano-
vit podrobnou naplit pracovn! &innostl. Nadifzeny
organ st miize vyhradit schvélen{ skladby funkct
v podiizené organizaci. '

§6
Kvalifikatni pFedpoklady
(1) V kvalifika&nich pfedpokladech potfebngch
k zastavani funkc! se rozli¥ujf tyto stupnd vzdé&lanf:
vysokogkolské {V), tpiné stfedn! odborné {USO),
Gplné st¥edn! v3eobecné [USV), stfedn! odborné

*} V¢nos ministerstva finane{ &). 162/15799/64 ze dne 12. 3. 1964 o platové dpravé hlida&d a vratngch v rozpolto-

vych organizacich,
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{SO) a zakladnf {Z). Vysoko¥kolskfm vzdslanim se
rozumi absolvovan{ vysoké Skoly pfislu¥ného sméru
a sloZenf v3ech pFedepsangch stdtnich a odbornych
gkousek. Uplné stFfednf odborné a dplné stfednf vie-
obecné vzdslant poskytuje studium ukon&end matu-
ritnf zkou3kou. Jako tplné st¥edn!{ odborné vzd&lan{
s8 hodnot{ téZ Gpiné stfednf v¥eobecné vzd&lanf
s maturitnf zkouskou, dopln&né ukonfenym studiem
abiturientdl, popFipad¥ odbornym ¥kolenfm ([kur-
sem) pofddanym pPslu¥ngm resortem. Za stfedni
odborné vzd&lan{ se povaZufe absolvovdn{ 2 a¥ 3leté
gkoly odborného sméru. Zdkladnf vzd&ldn{ posky-
tuje z4dkladn{ devitileta $kola.

(2} U vysoko3kolského, Gplného stfednfho od-
borného a stfedntho odborného vzdal4n{ urfuje po-
t¥ebné sméry vzdélani vedouc! organizace (rada né-
rodniho vyboru). Vzdslan{ jiného pFibuzného sméru
se povaZuje za rovnocennd pfedepsanému vzdé&lani,
jestliZe pracovnfk svou prac{ dokazuje, Ze je scho-
pen s Gspd8chem zastdvat pffsiuiné pracovnf misto.
Vzdélanf zfskané mimoFédn§m studiem lze uznat za
rovnocennd pfedepsanému vzd&ldn{ jen na z&klads
rozhodnut! vedouctho dGst¥edntho orgdnu {rady
krajského ndrodnfho vyboru)} v dohod# s minister-
stvem Skolstvl a kultury.

{3} V kvalifikalnim pfedpokladu praxe sa roz-
liSuje odbornd a administrativn{ praxe. P4 hodno-
ceni odborné nebo administrativn{ praxs se piné
hodnot! toliko praxe konand v poZadovaném nebo
pfibuzném obhoru cinnosti. Jind praxe se hodnotl
pouze Jednou polovinou; vfhodndji ji m@¥e zhod-
notit vedouc! organizace (rada nérodnfho v¢botu}
jen ve vyjime&n¢ch p¥ipadech.

(¢) Do doby predepsané praxe se pin# zapo&i-
tdv4 doba zdkladni nebo ndhradnf vojenské &inné
slu?by v &askoslovenské arméadé, nikoliv viak doba,
o niZ byla tato sluZba prodlouZena [nasluhovéna)
v disledku vykonu trestu. Doba i¢astl v nirodnim
boli za osvobozeni se zapolitdv4 v rozsahu stano-
venem zakonem &. 255/1948 Sh., o p¥isludnicich &es-
koslovenské arméddy v zahrani¢{ a o n&kterych ji-
ngch G&astnicich ndrodniho boje za osvobozenf.

87
Osobnf plat

Pracovntkdm s mimo¥ddnymi schopnostmi{ a
vynikajicimi pracovnimi vysledky mflZe vedouci
d5tfedntho orgdnu ([rada krajského narodniho v¢-
boru)} pfiznat misto zakladntho platu osobnf{ plat
prevySujicf az o 50 % hornf hranici platového roz-
péti.
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Pracovnfoi vykonévajfcf ¥femeslné
nebo j{iné manufin{ préce
§8

(1} MasiEni mzdové tarify pro odmsiiovan{ pra-
covniklt vykonavajicich Femesiné nebo jiné manu-
Aln{ prdce se stanovl na z4kladd mzdovych tarifd
platn¢ch pro odméiiovdn{ v pribé&Zngch povoldnich.

{2} Za¥azovén! pracovnikd do jednotlivfch ta-
ritnfich kvalifika&nich t¥id se ¥fd{ tarifnim kvalifi-
ka&nfm katalogem prib&¥nfch povoléni.

(3} Pracovniky zafFazuje do tarifnich kvalifl-
ka&nich tFld vedouc! organizace {rada néirodntho
vyboru} zdsadnd po ovéfenf jejich teoretickych zna-
lostf a praktickych dovednostf.

§9
1) ‘Pracovniklm mize b¢t pfiznéna za dosa-
hovAani lepsich kvalitatlvnich a kvantitativnich v¢-
sledk@i prdce vykonnosini odména.

(*} Pi prlci v Cet8 pFisiusf vedoucimu pra-
covnf{ ety {nejménd tri¢lennéd) mdasi{tni pFiplatek
100 aZ 200 K&s podle velikosti &sty, rozsahu praci
a miry jeho odpovédnosti.

{3) Topi&im parnich kotld dstfedntho topent
pfisiusf{ priplatek za pract ve zti¥eném pracovnim
prostFed! ve vy3i 0,40 Kis za ka¥dou hodinu préce
v koteln& v topném obdobf.

Céast &tvrtd
Spolefns ustanovenf
§ 10
Zména platn

{1) Pracovniku, ktery se pfevadi na funkct nebo
pracovni misto, pro které je stanoven niz3{ zikladaf
plat nebo niZ¥{ tarifnf t¥{da, pFisiudi dosavadnf
plat je3t& po dobu Jednoho kalenddFnfho mésice,
ktery ndsleduje po kalend4fnim mé&sici, ve kterém
tato zmé&na byla provedena.

{?] Ustanoven! pfedchoztho ocdstavce plati ob-
dobn#& p¥i snf¥eni zdkladnfho platu v rédmci stano-
veného platového rozpéti.

{3} Ustanoven{ odstavct 1 a 2 se nevztahujf na
zm¥ny platd u&in&né na zakladé soudnfho rozhod-
nutf nebe kdrného opatfeni.

(4} Dojde-lt ke zv§3eni platu v rdmci stanove-
ného platového rozpst! nebo pfi zafazen! pracov
nika do vy3§f funkce nebo tarifnf tfidy, prislusf pra.
covniku vy33{ plat od prvnfho dne m#sice nésledu-
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jictho po dni, kdy nastala zm&na; je-li timto dnem
prvaf den mésice, jiZ od tohoto dne. PF¥evzal-li viak
pracovnik na zéklad$ dohody o hmoiné odpovéd-
nosty odpovédnost za schodek na svéfenych hodno-
tach (§ 176 zékoniku prace}, pFisludf mu uréeny
vy3§l plat ode dne prevzet! odpovédnosti.

§11
Zastupovani

Zastupuje-lt pracovnfk podls rozhodnut{ vedou-
ciho organizace nepletrZit¥ po dobu del3! neZ
4 tydnl pracovnika vykondvaifctho vy3sf funkci (ve-
douctho odboru, oddé&leni, popfipadé jiného Gtvaru)
s vy¥$im zakladnfm platem (tarifnfm zafazenim)
v plném rozsahu jeho ¢&innosti, obdrZf od potdtku
patého tydne zastupovénf pFiplatek ve vysi 15 %
svého zdkladniho platu. Pfitom jeho zékladni plat
s timto priplatkem nesm! pPevy$it zdkladni plat
zastupovaného pracovnika.

§12
PHplatek za ehroZenf zdravi

Pracovnikdim, ktefi trvale pracujf ve zdravl
3kodlivém prosttedi, lze podle zdsad stanovenych
Statni komisf{ pro finance, ceny & inzdy pfiznat
ptiplatek.

§13
Zvyhodnéni préce v no&nich sm¥ndch

(1) Pracovnlkdm konajicim préci v noé&nich
smé&ndch, které jsou z provoznich nebo ekonomic-
kych dilvodd nevyhnutelné, se poskytuje pfiplatek
k zakladnimu platu (mzdovému tarifu) ve vysi
0,80 Ké&és za kaZdon ceijou odpracovanou hodinu
v nofn{ sm&n&, neivy3e viak za 8 hodin. No&nf smé-
nou fe pracovn{ sm#na, z n{Z alespoil 5 hodin pfi-
padne na dobu od 22 do 6 hodin.

(2) Priplatek se poskytuje, jen odpracuje-1i pra-
covnlk celou no&nf sm&nu a jde-11 o préci v rdmct
stanovené tydenn{ pracovn{ doby. NemiiZe-li pra-
covnik ze zdvaZné priliny (napf. pro nahié one-
mocnénf, pracovm uraz apod.) odpracovat celou
no&n{ sm&nu, posuzuje se tato smdna pro poskyto-
van{ pl‘iplatku jako pin& odpracovana.

§14
Odmény a prémie

Za Gspa3né splnénf rozhodujicich a jin¢ch v¢-
znamngch akolil, za prokazatelné uspory nebo lepsl

hospodaiské vysledky, kterfch pracovnici dosahli
svou zédsluhou, mohou byt poskytovédny ;ednotliv-
ctim { kolektivim pracovnikd odmény, poplpadé
prémie podle zvlaitnich pfedpisi..

§15
Vécné pinénf

Vécné piln&n{ lze pracovnikim poskytovat po-
dle zvla¥tnich pfedpisd, jen pokud jsou odiivodn&na
gvlastnimi pracovnimi vfkony nebo zviAStnimi po-
vinnostmi. jinak lze pracovnikiim poskytovat v&cnd
pinéni jen za nahradu odpovidaifc{ jejich b&Zné
cens.

§ 186
Vedlejif &innost

Za innost, kterou vykondv4 pracovnik v orga-
nizaci, u ni{Z je v pracovnim pomeéru, v dohodé
s touto organizaci mimo pracovn{ dobu stanovenou
pro tento pracovni pomédr a kterd zaleZi v pracich
jiného druhu, neZ byly sjednény v pracovnf smiouvé,
prisluif odména podle predpisti platngch pro odmeé-
fiovan! této &innostl.

§17
Pracovni pohotovost

Doba naPizené pracovn{ pohotovosti na praco-
vidti nad stanevenou pracovn{ dobu, pokud pracov-
nik nepracuje, se zapolitdvd do pracovn! doby {ed-
nou polovinou; pracuje-li pracovnik v této dobs,
zapocitava se doba, po kterou pracoval, plné.

Céast pata
Pfechodn& a zdvéretnd nstanoveni
§ 18

{1} Pracovnikiim odméfiovanym podle {astl
druh#, kteff byli pf¥ijati pfed zavedenim tohoto pla-
tového Fadu a nespliiujl pfedepsany kvalifikaini
pfedpoklad vzdélani nebo praxe, miZe byt stano-
ven zé&kiaani plat nejv§se do poloviny platového
rozp&tl. V mimofaddnych prpadech a zpravidla
u starSich pracovnikd miZe vedoucf{ organizace
{rada narodniho vyboru) povolit vyjimku, pokud
jde o pfedpoklad vzdaldni, je-ii to oddvodnéno vel-
mi dobrymi pracovnimi vysledky a rozsahlymi od-
bornymi zkuSenostmi t&chto pracovnikd.

{2) Pracovniku, ktery nespliiuje predpoklad
piedepsaného vzd&lani nebo praxe a jehoZ dosa-
vadni plat je vy$3i neZ polovina nového platového
rozpétf, se p¥ pfevodu do novfch platd ponecha
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dosavadnf plat, pokud vykazuje velmi dobré pra-
covni vysledky.

{3) Bylo-li podle dosavadnich pFedpisd né&kte-
rému pracovniku jiZ uznéno jeho vzdétan{ za rovno-
cenné pfedepsanému vzd#&lanf, platf toto uzndnf
i pro zatazen! pracovnika do novych funkef.

§ 19

(1) Tento platovy ¥ad se zavede v jednotlivych
organizacich postupn# tak, jak v nich budou zavé-
dény nomenklatury funkcf a zdkladnich platd a mé-
si¢nf mzdové tarify vydané podle ustanovenf § 2
odst. 2 tohoto platového F4du, do té doby se
v t&chto organizacich postupuje podle dosavadnich
platovych predpisi.

(2) Timto platovym F4dem se dnem jeho zave-
denf nahrazuji ustanoven{

a) viadniho nafizenf & 17/1954 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci statntho aparéatu, ve
znéni vyplyvajicim ze zdkonného opatfeni{ pfed-
sednictva N4rodnfho shromazZdénf & 60/
1956 Sb.,

b} provdadécich piedpisi k tomuto nafizen{ obsa-
*enych v pfiloze & 2 k usnesen{ viady & 2049/
1956,

¢} vynosu ministerstva financi ze dne 8. bfezna
1964 &j. 182/11875/64 k provedenf platové
Gpravy pro manualnf pracovniky ve statnt
spréavé a v n&kterych daldfch organizacich.

§ 20
Tato vyhldska nabyvéa G&innosti dnem vyhléseni.

Ministr-pfedseda:

Ing. Sucharda v. 1.
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73

VYHLASKA

Statn{ komise pro linance, ceny a mzdy
ze dne 12, ¥{jna 1966
o poskytovénf odmén pracovnfkiim rozpotovfch organizaef

Statni komise pro linance, ceny a mzdy vydavd
podle § 4 zdkona & 113/13965 Sb. tyto smérnice pro
poskytovant odm&n pracovnfkiim rozpodtovych
organizact:

§1

Pracovnik@m rozpo&tovych organizac! lze podle
t8chto smérnic poskytovat odmé&ny za vfasné a
Gsp&3né splnénf rozhodujicich Gkold, za iniclativnf a
(sp&sné pinsni ostatnich tkold, jeZ pFesahujs ra-
mec b&Zného pin&n{ pracovnich povinnosti, za mi-
motdadné vysledky prédce, za dosaZen{ Zadoucich
Gspor v rozpoltovych vydajich, pop¥ipads za spiné-
nf Gkoid pff mimoFfadné ztiZenych pracovnich pod-
minkéch.

§2
Rozhoduficf tkoly stanovf zpravidla pFedem
vedouct organizace {rada nirodnihe vyboru]. Zaro-
vefl urfl, ktefi pracovnici (kolektivy pracovniki}
odpovidajf za splnéni jednotlivgch rozhodujicich
kold. Ke zv§3en{ pobidkovosti odmé&n {a G&elné vy-
psat odmény pfedem.

§3
{1} Jako rozhodujicf Gkoly majf byt stanoveny
pledeviim dkoly, které jsou zaméfeny k FeZenf
potfeb ndrodniho hospodé4f¥stvi, a to jak ve vztahu
k stdtnimu planu rozvoje ndrodnfho hospodéifstvi,
tak ve vztahu k stdtnimu rozpoftu. Pfitom fe tFeba

vychdzet zvi4st& z dileZitych usnesen{ strany a
vlddy.

{?) Rozhodujici tdkoly pro jednotlivé dtvary je
tfeba stanovit v omezeném pod&tu tak, aby isil{ pra-
covnikd nebylo tFist&no.

§4
Vysi odmé&n je t¥eba urlit tak, aby odmé&ny byly
imaraé-vyznamu a obtiZnosti dkolt a byly hmot-

nou pobidkou pro zvy¥en! aktivity pracovnikd pFt
{ejich pin&ni. Proto je tfeba je vyrazn# diferencovat
podls vysledkl prace a dosaZené efektivnosti.

85
Odmény mohou byt poskytovdny téZ kolektivim
pracovnikd. Rozd#lenf odmé&ny mezi jedngtlivé
pracovniky provede vedouc! kolektivu podle asobn{
ttasti a zasluh kaXdého pracovnika na spln&nf
dkolu.

§86
O poskytnutf odm&n a jejich v¢31 rozhodulf,

a} jde-ii o odm&nu za vlasné a nspééné splnénf
rozhodujicich dkold, vedoucf pFfsiudné orga-
nizace, a v ndrodnich vyborech a v zaffzenich
jimi spravovang§ch, kterd neobstaravajl agendu
price a mezd, rada nédrodnfho v¢boru,

b) v ostatnich piipadech vedouc! pracovnici po-
véfen! vedoucim organizace {radou nérodnfho
vyboru). Vedouci organizace (rada nédrodnfho
vgboru) vytlefiuje &Ast prostfedkd, kterfch
mohou vedouc{ pracovnici pouZft na odmé&ny.

§7
Vedoucim organizac{ poskytuje odmé&nu vedouc!
bezprostfednd nadffzeného orgdnu a vedoucim za-
Ffzen! spravovangch ndrodn{mi vybory rada p¥isiuj-
ného ndrodntho vyboru, popfipad# orgédn j{ k tomu
zmocnany.

§8
Odmé&ny je tFeba poskytnout bezprostfednd po
tom, kdy byly préace, za které jsou urfeny, ukon-
teny a kladné zhodnoceny. U rozhodujicich dkold,
které sledujl zvy3eni efektivnosti v§roby, se pfiznd
za vCasné a kvalitnf zpracovédn{ dkoiu jen 4st od-
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men; daldf &ést se pfiznd teprve po ovéfen!, Ze
byle dosaZeno pfredpoklddaného vysledku.

§9
Ustfedn! orgdny (krajské narodni vybory} mo-
hou si pi#l rozpisu mzdového fondu na podifzené
organizace vytvofit pro vlastni dispozici pfiméfe-
nou rezervu pro odmény vedoucim téchto organi-
zac! a dal¥fm pracovnikdim za spln¥ni pracovnich
tkold, které svym vyznamem piFesahujf rAmec pif-
slu¥né organlzace.
§10

Odmény se vyplaceji ze mzdového fondu pPf-

slu§né organizace. Uhrn prostFedkdi uréenych -na
odm#Any v roce 1966 nesmf klesnout pod dosavadn{
arovefi. V dal3fch letech je tfeba tuto traveil po-
stupné zvySovat tak, aby prostfedky na odmé&ny
&inily nejménd 5 % mzdového fondu erganizace.

§ 11
Odmé&nu podle t&chto smdrnic nelze poskyt-
nout pracovniku, jemuZ byla za tutéz praci poskyt-
nuta cdmé&na podle jiného predpisu.*)

§ 12

Témito smérnicemi se nahrazuje dosavadni
Gprava o poskytovani jednordzovych pend&zitych od-
mén podle usneseni viddy ze dne 5. ledna 1963 &. 6,
o z&sadach pro prohloubeni osobn{ hmotné zainte-
resovanosti pracovnﬂ(ﬁ stdtnfho aparédtu na pinénf
stdtniho plénu a nékterych daldich v§znamngch
Gkold.

§ 13

Tato vyhlaSka nabyvéd G&innosti dnem vyhld-
Senf.

Ministr-ptedseda:

Ing. Sucharda v. r.
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O0ZNAMENI O VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISO

Vldda Ceskoslovenské socialistické republiky
stanovila usnesenim ze dne 20. fervence 1386 podle § 48 zakona & 20/1986 Sb., o pé¥i o zdravi
lidu, ochranni p&sma pro pifrodni 1é¥ivé zdroje lazefiskych mist Karlovy Vary a Jachymov.
Rozhodnuu o stanoveni tdchto ochrannych pasem jsou uloZena na UstFednim baliském ufads
v Praze, na Ustfednim geoiogickém afada v Praze, na Ustfedni spravé geodézie a kartografie
v Praze, na Zéapadoleském krajském n4rodnim vyboru v Plzni, na Okresnim narodnim vyboru
v Karlovych Varech, na Méstském nédrodnim v¢§boru v Karlovych Varech, na Mastském nérod-
nim vyboru v jiAchymové a na ministerstvu zdravotnictvi — Inspektoratu lazni a z¥idel v Praze;
na téchto mistech lze té2 do rozhodnuti nahlédnout.
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