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NARIZEN! VLADY

Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 4. prosince 1975,

kter§m se vydédvaji Vzorové stanovy jednotngch zemédélskfch druistev a upravuje postup
pil vypracovéini a schvalovini stanov drustva, fejich zmén a dopliiki

Vidda Ceskoslovenské soctalistické republiky
natizuje podle § 10 odst. 2 z&kona &. 122/1875 Sb,,
o zem8ddlském druZstevnictvi, po projednant
s GOsifednim vyborem Svazu druZstevnich rolnikd
Ceskoslovenské socialistické republiky

g1
(1) Jednotné zem&d&lské druistvo {(dale jen
,ndru2stvo ) vypracuje své stanovy podle Vzoro-
vych stanov jednotnych zemé&d&lskych drufstev
(ddle jen vzorové stenovy ] které se vyddvajt
jako pPfloha tohoto na¥fzenf a jsou jeho nedifl
nou soutésti,

(2} Okresn{ zem¥d&lskA sprdva, jakoZ { okres
n{ vybor Svazu druZstevnich rolnikd, poskytulf
druzstvu pfi vypracovavan! jeho stanov ulinnou
pomoc. Okresni zem&déiskd sprdva dbd té2 o to,
ahy druZstvo vypracovalo své stanovy Fadnd a
vias,

§ 2
() P¥ vypracovdvant svfch stanov vychédzf
dru¥stvo z toho #%e n¥kierd ustanoven! vzorovjch
stanov jeZ upravuji zdkladnl otdzky Zivota & &tn
nust! drufstva a jsou stejnd zdvarznd pro viechua
druzstva, mus{ byt prevzata do stanov druZstva
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beze zmény, Jind po konkretizact e podrobn¥iSim
rosvedent, popiMMpadd i dopinéni a ptizpfisoberit
misinim podmink&m, nekierd ustanovent vzoro-
vych stanov plevezms druZstvo do svych stanov
jenom tehdy, vyZaduji-lii to mistn{ podminky, po-
pripadé v takovém alternativnim f‘e3eni, jeZ odpo-
vidé mistnim podminkém.

{2) Se ztetelem k tomu dru?stvo:

ptevezme do svych stanov beze zmé¥ny &L 1
odst. 3, &1, 2 (s dpravou odkazu na p¥isluing
¢lanek stanov druiZstva} &1, 3 odst. 1, €1, 4 aZ
17 &1, 18 odst. 1 a 2, &1 19, &1. 20 odst. 1, 2
a3 &L 2lodst. 1 28 3 &l 22 ndst.-1 a8 3, &,
23 odst. 1, 3, 4,5 a @, €. 26 odst. 1, 3 a 4,
tl. 27 odst. 1, 2, 3, 4 a 5, €. 28 odst. 1, 2 a 4
véita -pfed stfednfkem, ¢&l. 29, ¢1. 30 odst. ],
¢1 31 ndst. 1, €1 37 odst. 1, &l 38 aZ 40 ¢l
41 odst. 1, ¢L 44, €. 45 odst: 1, &1. 46 aZ 30,
tl. 52 aZ 57 ¢&l. 58 odst. 2, ¢1. 59 a 60 (s dpra-
vou odkazu na pfisluin¢ Clapnek stanov dru2-
stva) C€l. 681 a 62, &1. 63 odst. 1, 2 a 4, €l. 64
aX 80, CI. 82 (s Gpravou odkazu na piislusng
tlanek stanov drulstva) a &l. 84 odst. 1 vzoro-
vych stanov;

—

b) ve svych stanovach konkretizuje a podrobnéjt
rozvede, pop¥{padé | dopinl & pFizpidsob! mist
nim podminkdm ¢l 1 odst. 1, &1, 20 odst, 4,
Cl. 21 odst, 4, €1 22 odst. 2, &l 23 odst. 2,
€. 37 odst. 2, &l. 42 a &1 45 odst. 2 vzorovych
stanov;

c¢) pfevezme do svych stanov a v souladu s mist-
nimi podminkami mtZe konkretizovat a po-
drobn#jt rozvést, popPipadd 1 doplnit a pH-
zpsobit &1, 28 odst. 2, &1. 27 odst, 6, &. 28
odst. 3, £1. 30 odst. 2, &1 31 odst. 2, &l 33 a2
35 ¢l. 58 odst. 1, ¥). 63 odst. 3 &l 81, & 83,
¢l. 84 odst. 2 a &1. 85 aZ 89 vzorovych stanov;

d) pfevezme do svych stanov, pokud to vyZadujf
mistn! podminky, a podle potfeby konkreti-
zuje a podrobnéji rozvede, popiipadé 1 dopini
a pFizpisob! &l. 1 odst. 2, ¢1..3 odst. 2 & 3,
&) 18 odst. 3, &1. 24 a 25, £l. 28 odst. 4 vita
za st¥ednikem a 5, &l. 32, ¢1. 36, &l. 45 odst. 3
a &l. 80 vzorovych stanov;

@) v souvislosti 8 &l. 41 odst. 2 a 3, &l. 43 a 51
vzorovych stanov prevezme do svfch stanov
a podle potFeby konkretizuje a podrobnéji roz-
vede v souladu se smyslem vzorovych stanov
takové -alternativnl Fe3eni, jeZ odpovidd mist-
nim podminkém.

(3) Pfipadné v¢§jimky z jednotlivych ustano-
ven! vzorovych stanov mohou b¢t druZstvu povo-
leny ve zvla3t odfivodnénych piipadech minister-
stvem zem#dé&lstvi a v¢Zivy republiky

(¢} DruZstvo miiZe své stanovy doplinit dal-
Simi ustanovenim!, vyplgvajicimt z doporuleni Ko-
munistické strany Ceskoslovenska, viady Cesko-

slovenské sacialistické republiky a federdiho
mintsterstva zemédslstvi a v§Zivy, popfipadd
i z vlastniho podné&tu.

g3

(!} DruZstvo, kter® venlklo pfed 1. lednem
1976, vypracuje své stanovy a projedné fe a plijme
na CGlenskéd schizl nejpozdéji do 30, Lervna 19786.

(3) Clenskou schizi pfijaté stanovy druZstva
pfedlo druZstvo bez odkladu k vyjddreni okres
n! zem&d¥lské sprivs, kter& je v soufinnosti
s okresnfm vyborem Svazu dru2stevnich rolnfkd
pPezkoumd zejména 2z toho hlediska, zda jsou
v souladu s préavnimi piedpisy a zda odpovidaif
jak celospolecenskym z8jmum, tak politickym a
ekonomickym potfebdm a moZnostem druZstva.

(*) Shleda-11 okresn! zemé&dsliskd sprdva, Ze
stanovy druZstva vyhovujf naleZitostem uvedenym
v odstavct 2, pFedloZi je spolu se svfm vyjaddfenim
okresnimu ndrodnimu v¢boru ke schvaleni, finak
je vrat{ druistvu s doporufenim, aby ve lhité,
kterou mu zdrovell urdl, odstranilo nsdostatky

(4) Schvédlené stanovy druZstva se zapisujf do
zvlastnl evidence, kterou vede okresni! né&rodnf
vybor

§ 4

Do doby schvdlen! svgch stanov okresnim né-
rodnfm vyborem se druZstvo Ffidi vzorovymi sta-
novami.

§ 5

(1) Ustanoveni § 1 82, § 30dst.2,3a4d4a § 4
plati té2

a) pro vypracovdn! a schvalovin! stanov druZ
stva v souvislosti se venlkem nového dru
stva po 31, prosinct 1975,

b} pro pifpadné zmé&ny a dopliiky stanov dru2
stva,

{2) Z vlastntho podné&tu ptistoup! druZstvo ke
2mé&né, poptipadd dopln¥ni svych stanev, zejména
tehdy, vytvefilo-li podminky k tomu, aby ve shod#
8¢ vzorovymi stanovami pfevzalo do svych ‘sta-
nov jiné aiternativn{ redent, jez odpovida pokroko-
véj3im formém hospodafent [§ 2 odst. 2 pism. e]]

g6

Zrulujf se

1. vyhIidka ministerstve zem#dé&lstvi, lesniho a
vodntho hospodaPstvf & 169/1984 Sb., kterou
se vyhla3ujf Vzorové stanovy fjednotnych ze-
midsiskych druZstev s deplitky e zménami
prijatymi VI. celostétnim sjezdem jednotngch
zem&d&iskych druZstev;
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2. vyhlaska ministerstva zem&dé&lstvi, lesnfho a
vodntho hospodéFstvl & 170/1864 Sh., o vy-
pracovén! dopliikl a zm&n stanov JZD, jejich
schvalaovén{ a registraci,

3. Veorovy pracovn! a jednacf f4d JZD, vydang
ministerstvermn zemgdélstvl, lesnfho a vodniho
hospodéistv! dne 20. listopadu 1964 pod ¢&f.
61 039/64 a registrovan§ v ¢astce 26/19685 Sb,
spolu s Doplitky a zménam{ Vzorového pra-

covniho a jednactho fddu ]JZD, vydanymi ml-
nisterstvem zema&ds&istvl, lesnftho a vodniho
hospoddistvf dne 15. prosince 1965 pod ¢&j.
58 671/88,

8 7
Toto naPfzeni nabfva Glinnosti dnem }. Jedna
1978,

Dr Strougal v r

PFlloha k naFizeal vl&dy CSSR & 137/1975 Sh.

VZOROVE STANODVY
jednotnych zem&d&lskych druistev

Uspasné vysledky spoletnsho hospodafent jed
notnych zemédélskych druZstev prokézaly silu Le-
ninova druZstevniho pldnu jako jediné cesty pfe-
chodu vesnice k socialismu. Potvrdily spravnost
zem8d&lskeé politiky Komunistické strany Ceskoslo-
venska, kterad fef cilevddomym a tvirlim zpisobem
aplikovale v nadich podminkéch.

Za trvalé politické I materldini pomoc! stédtu,
deélnickeé tfidy a celé spoleCnosti se jednotné zems-
ddlskd druZstiva stala ekonomicky a organizacns
upevnénymi velkovyrobnimi druZstevnimi organiza-
cemi socialistického typu s rozvinutou materidlng
technickou z4kladnou a s rostouc! intenzttou vyroby
1 produktivitou prace. Trvaly veestup vfroby jim
umozZiuje, aby ve stale vé&tS1 mife uspokojovala
hmotné { kulturni potfeby druZsievnich rolnfkd a
zajiS§tovala nepretrZity rist jejich Zivotni tGrovnd.
Na tomto zakladé jsou postupné pfekondvduy roz
dily v pracovnich a #ivotnich podminkdch v prd-
myslu a zemd&délstvi, ve mé&st§ a na vesnlci, do-
chdazi ke sbliZovan! obou forem socialistického
viastnictvi v zemé&dalstvi,

V jednotnych zeméddélskych druistvech sa
zformovala t¥ida druZstevnich rolnikd a prohlou-
bily jejl socialistické rysy DruZstevni rolnict se
pod vedenim Komunistické strany Ceskoslovenska
v pevném svazku s délnickou tfidou aktivnd podi-
lejf na budovan{ rozvinuté socialistické spoletnosti.

V soudasnd dob8 — v dfisledku prudkého roz-
voje vyrohnich sil na3eho zem&ddistv{, spojeného
8 Intenzivnéjdlm pronikdnim v&deckotechnického
pokrokuy do zem&d&lské velkovyroby a v ddsledku
dalstho upeviiovdn! a prohlubovéni socialistickych
vyrobnich vztahll v naem zemé&édélstvi — vstouplla
jednotnd zem@&d&lska drustva do kvalitativn& nové
etapy realizace Leninova druZstevnitho plénu.

Nové podminky a nové ndrofngjsf ukoly s{ vy-
¥8daly { novou prdvni dpravu naSeho socialistice
kého zemé&dé&lského druZstevnictvi. Jeji souddst!
jsou Vzorové stanovy jednotnych zemddélskych
drufstev které upravuji zdkladnf pravidla vnitinf-
ho %ivota druZstev a jsou v¢znamnym ndstrojem
rozvoje  soclalistick§ch  spoledenskych  vztahd
v druZstvech, prohlubovAnf aktivnf dlasti druZstev-
nich rolnfkdl na spravé a Fizenf dru?stevnich zéle-
Zitosti.

I.Cile, tkoly a inunost drunZstva
L 1

{3) Jeduotné zem&dsiské druistvo (dile jen
.druistvo”) Js dobrovolnym sdru¥enim pracufi-
cich rolnfkf 1 ostatnich pracujfcich ke spolefnd
soclalistické zem3d®ilské velkovyrob& ja lidovyin
druistvem a dobrovolnou spolefeaskou organi-
zact.



Strana 850

Sbirka 28kont 8. 437/1975

Castkn 94

(2} Druistvo, jehoZ Clenskd schlize rozhodla
o ystupu do Svazu druistevnich rolnikd, je takéd
zdkladn! organizaci tohoto svazu.

(3} V &innostl druZstva se uplatiiuj{ zejména
zAsady dobrovolnostt, stdtnfho Fizen! a druzstevn{
demokracie, jednoty z&jmd ¢&lend se 28/my druZ-
stva a celé spolednosti, pldnovitost!, ochrany dru¥
stevntho vlastnictvt a sbliZovdn! obou forem so-
cialistického vlastnictvi v zemd&dSlstv{.

¢ 2

(!} Dru2stvo mé& tyto hlavn{ dkoly-

a) v souladu s nfrodohospodéfskymi plény za-
jistovat rozvoj socialistické zemédélské velko-
viroby podle zdsad socialistického hospoda-
fent,

b) uplatiiovat vysledky vidy a technického po-
kroku zejména zavAd&n{m primyslovych me-
tod organizace a Fizenf vyroby a préce, racio-
nalizaci vyrobnich a pracovnich procesi a
vyuffvdnim vnitropodnikového chozrastotu

jako néstroje socialistického hospodakenf,

—

¢} pind vyuZivat veSkerou pldu a ostatn! vyrobn{
-prostfedky 1 zdroje k zabezpeleni rostoucich
spolefenskf¢ch pot¥eb, zvyfovat Intenziiu a
elekttvnost vyroby a tr¥nf produkci do stat-
ni{ch fondd;

uskuteCiiovat soclalistickou vychovu svych
¢lend, popfipadé pracovnikd (&1, 46 odst. 3),
rozvifet jejich uvédomely, aktivnf a iniclativn{
pfistup k plnéanf vyrobnich a }inych tkold
druZstva, vytvafet podminky pro jejich dast
na Ifzeni a sprdv® druistevnich zaAleZitost! po-
dle zadsady drulstevnl demokracie, pro rozve]
jejich pracovn{ iniclativy (rozvijeni soclalis-
tického sout8Zeni a zlep¥ovatelskeho hnutf,
vytvaFen! brigdd socialistické préce a kom-
plexnich racionalizaénich brig&d apod.} a pro
jejich zapojovén{ do veFejného Zivota,

d

S~

e} usilovat o uspokojovan! potfeb a zdjmd svych
¢lend, popripad€ pracovnfkd, v socidlng eko-
nomické a spoleenské oblast! v souladu s po-
ttebami a z4jmy celé spoleCnost! plénovitouy,
komplexn! soci&lnf pé&f o n#&, zlepfovanim fe-
jich pracovnich a Z2tivotnich podminek (ss
zvla§tnim zfetelem na mlddeZ, Zeny a osoby
se zm&n&nou pracovni schopnost{}, organizo-
vanim fejtch spolefenského a kulturnthe #t
vota, zvySovanim Jejich politické a odborné
kvalitikace a vystavbou byt socidinich, zdra-
votnich a kulturnfch zat{zeni.

{3) PF plnénf svych fGkalll se dru2stve Fid(
pravnim! pfedpisy, zejména | pfedpisy o bezpel-
nostt a ochran& zdrav!{ pfi prac! a o ochranb 2i-
votntho prostfedf, a dhi o disledné dodr2ovAn{
socialistické zdkonnostl.

{3) V zajmu dsp&Sného pinén! svych vyrob-
nich a Jingych dakold, vyplyvajicich z poltiky Ko-

munistické strany Ceskoslovenska, vyuZivd dru2-
stvo bohatfch zkudenostf soclalistickgych statd a
plednich socialistick¢ch zemédélskfch organi-
2acl.

€L 3

(*) Hlavnim ptedmétem ¢&innostt dru2stva fe
zem&délska velkovyroba, zahrnuje v sabd t jiné
dinnostt, pokud pfispivaji ke zvy$ovan{ intenzity
a efektivnosti zem#dslské velkovyroby s zaji¥fujf
plynulost provozu a piné vyuZit! v¢rohbnich sil
druZstva. Za ptekroteni hlavniho pfedmétu &in-
nosti se nepovaZuje poskytovani prac! a sluZeb pro
jiné organizace nebo oblany, pokud se provadgj!
jen pfileZitostné, ojedinéle a krdtkodobé.

{?) UZiv4a-l4 dru?stvo lesy, pepfipadd rybniky
s chovem ryb, nadle?f do hlavniho pfedmétu jeho
tinnost! také hospodafen! v nich.

(3} V zdjmu celorotntho zaméstnéni svgch
&lend, vyuZit{ v¢robmich prosifedkd nebo vlast-
nich a mistn{ch materidlovych zdrojd, jakoZ { k za-
bezpelfeni spolefensky prosp&$né vyroby a sluZeb,
miZe drustvo provozovat na z&kladé povoleni,
vydaného okresnim nérodnim v¢borem, ptidruZe-
nou v¢robu, toto povolen{ urZuje druh a rozsah
pfidruzenéd vyroby PPridruZenda vyroba nesmi byt
provozovdna na Gkor neustdlého rozvofe zemédél-
ské velkov¢roby, ani zneuZivana k nedovolenému
podnikdn! nebo k ziskdvani neopravné&ného hospo-
ddFského prospschu, Je-l k provozovdni urdité
¢innosti tfeba také povolen! podle zvla&tnich pfed
pisd, miZe druZstvo provozovat takovou Cinnost
jako pfidruZenou v{¥robu, jen ziskd if toto povo-
lenl.

ClL 4

{!] V souladu s celospoletenskymi potfebami
a za t&elem cllevBdomé specializace a Koncentrace
zemédsiské vyroby, §irdfho uplatnén! védy a tech-
nického pokroku, lepitho vyuZit{ pidy, mechani-
tace, investic a precovnich ail, popFipadd 1 pli-
druZené vyroby, organizuja druZstve ucelnou spo-
luprédci 8 dals$fmi drugstvy § jinymi socialistickyml
— predeviim zem#&dslskymt — organizacemi. P¥
organizovdn! této spoluprdce se uplatiujl 162 z4-
sady rovnosti a vzdjemné ekonomické vfhodnosti,

{2) v z4jmu dal$tho efektlvntho rozvoje ze-
médalskeé vyroby se miZe druZfstvo — po pled-
chozim souhlasu pi¥fsludného nArodniho vyboru,
vydaném na ndvrh pPisludné zemeéddlské spréavy
— na zAklad# vzAjemné dohody sloulit s jinfm
dru?stvem (s [inymi druZstvy} ve v&t¥! ekonomio-
kY celek.

Hospoda¥eni drufstva

cL s

{*} Dru?stve hospodalf podle dlouhodobého
a stfednédobého plénu rozvoje druZstva a prova-
déciho {celorodntho vyrobnd finan&nfho} plénui
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hospodéfské pldany drulstva vychdzejf ze stdtnich
pla&nfl rozvoie ndrodnfho hospodalrstvl.

{?) K zabezpedfeni pldnovangch Gkold a pinéni
zAvazkd vddl stétu vytvaFi druZstvo potfebné v§-
robnt{, ekonomické a organizatn{ pfedpoklady, ze-
jména pak dfelnou specializac! a koncentraci v¢-
roby, uplathovanim vnitropodnikového chozrasfo-
tu, sledovdnim a hodnocenim vlastnich ndkladd a
provadénim ekonomick¢ch rozbord vysledkd hos-
podatenl(, jakoZ 1 vhodnou vnit¥nf organizaci.

L s

{*) Druistvo hospodaff s pidou a ostatnim
majetkem, jeZ mad ve viastnlctvi nebo v u2ivani

{2) Pada Je zdkladnim v¢robnim prostFedkem
druistva, druZstvo je povinno JI Fddn& obhospo-
dafovat, &init opatfen! k jejimu zvelebovéni a ne-
ustdtému zvydovani jejf Grodnosti & chrdnit jt pred
erozi i jinymi{ nepfiznivfmi vlivy

{%) Ostatn! vyrobni prosifedky a jinj§ majetek
(majetkovd préva) je druZstvo povinno pln# vy-
uZfvat k plnén! svgch ukoll a spravovat s pé&f tad-
ného hospodéfe.

(1) DruZstve Je povinno chrénit pddu a ostat-
n! majetek, s nimiZ hospodaff, pted neoprdvns-
nymi zasahy a to s pouZitim v8ech prdvnich pro-
stiedkd.

cL 7

{!} DruZstvo mtZe u2fvat majetek, s nim2
hospodak, jen k QcCelim, kterd souvisejl s pred-
métem jeho &lnnosti, a podle z&sad, kterym!t se
Fidf naklddan! s drustevnim majetkem.

(2} P¥{ vyfazovdni a odpisu z8kladni{ch pro-
stfedkd, pohleddvek a jingch materialovych hod-
not postupuje druZstvo podle platnych ptedpisd.

{3) Dru¥stvo mbiZe zcizovat sviij neupotfebi-
telny nebo pfebyte€ny majetek v pofizovacl cen$
nad 3000 Kis jen na zdklad¥ usnesenl &lenské
schize (sboru zastupcfi] K platnému prevodu to-
hoto majetku na jinou nef socialistickou organizaci,
popfipadé na obdana, js t¥feba { souhlasu okresnf
zemeédéliské sprévy

Cl. 8

$ celkovou produkcl hospodal{ druZstvo takto:

a) splni své tikoly, vyplyvajict ze statntho planu,
8 své zAvazky 2e smluv o dodévce vyrobkd,

b} doplnf stav zdsob oslv sddf a krmiv a u&inf
potFebna opaifen! k planovandmu zvy3eni sta-
vl hospoddtskgch zvitat v zdjmu zabezpecenf
hospoda¥en! dru?stva,

e) spinl své zévazky, vypl¥vajici zs smlouvy
o spoluprdc! v zem2d¥listvy,

d) oddé&lf stanovend mnoZstv{ vyrobkd, js2 maZe
bft poskytnuto dlsnim (je)ich rodindm], pe-

plipad& pracovnikiim, pre potfebu jimi cho-
vaného hospodAfskéhe zvitactva, poptipadé
pro osobnf spotfebu,

¢) uvoln! podle pot¥eby C4st vyrobkd pro spe-
le€né stravovéni,

1} doda zbyvajici ¢ast vyrobkd do trZnich fond#.

Cl. g

(') Celkovy dichod rozdsluje drustve v sou-
ladu se zésadam! financovan{ a finan¢niho hospo-
daFenl druZstva a zdsadam! odmé&iiovanf za prdel
v druZstvech, stanovenymi vladdou Ceskoslovenskd
socialistické republiky a na zdkladé svého prova-
déctho {celorotniho v¢robnd finan¢niho} planu a
dosaZenych hospoddFskych vysledkd.

(2} V souvislostt s rozdélovanim celkového
zisku vytva¥i a doplfivje druZstva tyto fondy:
a) fond kulturnich a socidlnich potfeb,
b) fond odmén,
¢} obratovy fond,
d) fond vystavhy,
e¢) razerval fond,
f} fond bytové v¢stavby

{3) Dalst acelové fondy miZe drulstvo vytvA-
Fet jen se souhlasem ministerstva zem&d&lstvi a
vyZivy republiky vydanym v dohodd s ministers
stvem financl republiky

{¢) Pt tvorbs a doplftovanf fondl, jakoZ i pM
pouZivdanf prostfedk z mnich, postupuje druistve
podle platnych piedpisi.

I Clenstvi v druistva,
priva apovinnosti tlena drustva

€L 10

(1) Clenem druZstva se mdZe stat kaZdf ob-
¢an po ukoncCeni povinné 3koln{ dochdzky

(*} PoZadat o piijet! za Clena druzstva moZe
viak oblan jiZ od potdtku kalenddiniho roku,
v n&m% ukond{ povinnou Skolnf dochédzku.

CL 11

(}) Clenstvi v druZstvu vznik4 na zdkladd pi-
semné pithlddky obfana a rozhodnut! druZstva
o jeho pfijet! za &lena dru¥stva.

(2} P¥hlaska obsahujici podminky na kterd
obfan va%e svij vstup do druZstva, je neplatna.
Takovou pFihlasku druZstvo neprojednéd a uchazele
o Glenstvi v dru¥stvu o tom bez odkladu pisemnd
uvddoml.

Ci. 12

()} O prijet! obfana za ¢lena druistva rozho-
duje lenskd schilize (sbor zé&stupcll) ma ndvrh
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PFedstavenstva, v obdobl mezi Clenskyml schi-
zemi {schlizemt shoru zéstupcld) pfedstavenstvo,
a to do jednoho mesfce od podani pilhlésky

(*} O tom, jak bylo rozhodnule o pfihldsce,
vyrozumi druistvo pisemn& uchazete o &enstvi
v druZstvu do 15 dnd od rozhodnutf. Rozhodo-
valo-li pfedstavenstvo a odmitlo-l ptijeti obfana
‘za ¢lena druZstva, miZe uchazeé o ¢lenstvi v druz
stvu poZ&dat do 15 dnii od dorudenf pisemného
vyrozuméni o rozhodnuti predstavenstva druistva,
aby jeho pEihidSka byla pfedloZena ke konednému

projednani a rozhodnutf &lenské schizi {sboru
zéstupcd)
(%) PFedstavenstve podava &lenské schizi

{sboru zastupcidt} zprvy o p¥ijet! obland za Cleny.
druzstva v obdobi mezi &lenskymi schitizem! {scht
zem! sboru zéstupcfl), aby d&lenskd schiize [sbor
zastupch) méla pFehled o vyvojl Clenské zdkladny
a mohla kontrolovat pfijimdn{ &lend predstaven-
stvem veéetnd jejich zafazen! v druZstvu.

Cl. 13

(1) Podle dohody s obfanem stanovi &lensk4
schitze {sbor zastupcil), popFipadé pFedstavenstvo,
v rozhodnutf o jeho prijetl za ¢lena druZstva den
vzniku &lenstvi nemdZe jim byt den plFedchézejict
dni, v n&m2 bylo rozhodnuto o pfijet! oblana za
Clena dru?stva,

{?} Jako den vzniku Clenstvi nemfZe b§t sta-
noven také den, v némZ jesté trvd predchozi &len-
stvl v jiném druZstvu nebo pracovn! pomér k jiné
organizaci, To neplati, vstupuje-li do druZstva

a) pracovnik spoletného zemsédziského podniku,
je-l1 druZstvo &lenskon organizact toholo pod-
niku,

b) pracovntk za trvadn! dosavadniho pracovnfho
poméru, klecy byl sjedndn na krat3! neZ sta-
novenou tydenni pracoevni dobu.

{*) Po2adal-lf o pFijet! za tlena druistva ob-
tan jiZ p¥ed ukonZenim povinné 3kolni dochézky,
nemiZe byt stanoven jako den vzniku &lenstvl den,
ktery predchdzi dni skonlen! jeho povinné 3kolnf
dochézky

€l 14
() Clen dru%stva mé& tato zdkladnf prdva

a) na pract v druistvu a na odm¥nu za prdcl
vykonanou v druZstvu podle jejiho mnoZstvi,
jakostl a spolafenského vyznamu, {akoZ | po-
dle hospodé¥skych v§sledkld dru2stva

b} déastnit se na Ffzenf a sprav® druZstva, volit
a byt volen do orgdnd dru2stva, pfedklédat
nédvrhy na zlepfen! &innosti druZstva, vznéset
p¥ipominky & dotazy na organy dru’stva &
Ja4dat vysvétlent,

¢] na pomoc od druZstva pri zvyZovdn! a rozgifo-
vén{ politické a odborné kvaltfikace,

d} podilet se na vyhoddch, které druZstvo posky-
tuje ze svych fondd, a na vyhodédch, které so-
clalisticky st&t poskytuaje &lendim druZstva,
zefména pokud jde o socidlni zabezpedeni.

(2} Clen dru2stva ma tyto zakladn!{ povin-
nosti.

a) sdruZit pozemky;

b} odevzdat da vlastnictvi druZstva ostatni virob-
n{ prostfedky, pokud je druZsivo potisbuje

¢} osobn& pracovat v dru2stvu podls svych sil,
znalost! a schopnosti, pokud tomu nebranf
zdravotni stav v&k nebo jingy vadZny didvod
(jako napf studium, vykon vefejné funkce
nebo jiné &nnost! pro spoletenskou organi-
zaci, vfkon préce ve spole¢ném zem2dalském
pudniku, p8te o dité apod.), plnit pokyny nad-
Flzengch a dodrZovat zésady soudruZské spo-
lupréce, jakoZ | piedpisy vztahujlci se K préci
jiin vykonavané, zejména pfedpisy k zaji§t&nt
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi préct a pfed
pisy o ochrané& protl pozardm,

d) vSestranp& upeviiovat a rozvijet spolefné
druistevnl hospodéistvi, chrédnit a zvelehovat
majetek v socialistickém vlastnictvi, usilovat
o zvySovédn! vynosil ze spoleln® ahhospoda-
Yované pidy a uZitkovostl hospodé¥skgch zvi-
fat;

€] dodrZovat stanovy dru#stva a jiné vnltrodru2
stevni pPedpisy a plpit usneseni a opatfent
orgdnlt druZstva,

?} aktivnd se podilet na rfzeni a spravé dru2-
stva,

g) dbét o soustavné vzd&lavan{ & zvysovani své
politické a odborné Kvalifikace,

Cl. 15

Clenstvl zanika
&) dohodou,
b) vystoupenim,
c¢] vystoupenim se zkrdcenou lhitou,
d} vyloudenim,
e} smrti tlena,

1) z&nikem druZstva v disledku jeho pfechodu
do stéin{ zemddélské organizace nebo trvalé
ztréty ptdnf z&kladny

¢l 18

(!) Dohodu ¢ skonden! Elenstv{ uzavirajl
druZstvo a Clen druZstva pisemns. V dohod& musi
b¢i uveden den zéniku &lenstvi a — poZaduje-l to
len druZstva — { didvod, pro ktery dochdz{ ke
skoncen! Clenstvi, jedno vyhotoveni{ dohody vydé
druzstvo Clenovl,
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{?) Vystoupit z druZstva miZe &len — nejde-li
o vystoupen{ se zkradcenou lhiitou —~— pouzs ke
koncl kalenddfniho roku, pisemnd odhlda$ka Clena
mus{ byt doruCena druZstvu nejpozd&jt do 30.
dervna toho roku.

{3} Vystoupit z druZstva se zkracenou lihdtou
miZs ¢len jen tehdy

a) je-ll podle lékatského. posudku nebo rozhod-
nuti orgénu statn{ zdravotnf sprdvy trvale ne-
zpisobily vykonavat dosavadnf nebo jinou pro
ného vhodnou praci v drustvu, jinou vhodnou
prac{ pro {lena druZstva se rozumf{ prédce pro
ného vhodnd vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu a schopnostem a — pokud moZno —
{ k jeho kvalifikaci,

b) byl-li pfijat na zaklad® konkursu na funkci
takto obsazovanou podle zvla&tnich predpis(,
nebo byl li pfijat jako Fadny vEdecky (ums-
lecky) aspirant, jako student na vysokon
$kolu & jako %8k na stfedni skolu (s v§jim-
kou studia p¥l zamd#stndnif), nebo do usebniho
poméru,

¢) byl lt povéfen vykonem vefejné funkce nebo
jiné &innosti pro spolecenskou organizaci, kte-
rd znemoZiiuje vykon jeho (‘.‘lensk9ch priv a
povinnosti,

d

nemtZe-1i mu drufstvo z davodd organizal
nich zmén zajistit dosavadnf nebo jinou pro
ného vhodnou préci v druZstvu, nebo nenf-i
v poslednich 12 mésicich vyuZivdno jeho od-
borné kvalifikace po dobu nejmén® Sesti mé&-

sicy,
e} nédsleduje-li manZela do mista jeho bydii3ta
nebo — jde-lI o mladistvého &lena — nésle-

duje-li rodite do mista jejich nového bydlists.

(%) Dtvod pro vystoupeni se zkrdcenou lhft
tou musf byt v¢siovné uveden v plsemné odhlasce
tento diivod nemiZe byt dodatedn# meEn¥n. Popi
rd-lt jej druistve, mus{ nejpozdé&ji do 15 dnd od
dorucen! pisemné odhlasky podat u soudu névrh,
aby byle o tomto sporu rozhodnuto

{3} Zkrédcend lhfita pro vystoupen! &inf tFi
mésice za&in4 prvnfm dnem kalend4fniho masice
nésledujicthe po dorudenf pisemné odhlddky dru?
stvu.

{8) Odhl43ka doru€enéd druZstvu miZe byt od-
voldna jen pisemnd a se souhlasem druZstva,
o souhlasu dru¥stva s odvoldnim odhlddky mus!
byt tlen druZstva pfsemn# vyrozumé&n.

G 17

(1) Clensk4 schtze (sbor zastupcil) miZe vy-
lougit &lena z druZstva pouze tehdy,

a) byl-lt pravomocnd odsouzen pro dmysing
‘trestny Cin nepodmindn& k trestu odnétf svo-
body na dobu del3! neZ jeden rok,

b} porusil If op&tovnd hrubym zplisobem druZ
stevni kazell a dffve uloZené karné opatfFanf
nevedlo k népravd nebo porusdil i druZstevnf
kézent zvI&3t hrubym zpiusobem, a kdyZ by
dal3f trvany jeho d&lenstv! ohroZovalo Fadné
pln&ni ikold druZstva,

(?} Clenské schize (sbor zdstupcfi) miZe roz-
hodnout o vyloufenf €lena z drulstva pouze do
t¥f mésicl ode dne, kdy druZstvo zjistilo divod
k vylouZeni, nejpozdéji viak do jednoho roku ode
dne, kdy tento divod vznikl. Je-li jednani ¢lena
druZstva, v n&m2 lze spatfovel didvod k vyloudenf
podle odstavce 1 pism. b] pledmétem Setfeni jl-
ného orginu ne? orgdnu dru¥stva, podéind lhita
tF mésici dnem, kdy se dru¥stvo dovédslo o vy
sledku tohoto Setfeni.

{3} V rozhodnuti o vylou¢eni Slena z druZstva
musf{ byt uveden diivod, ktery nemiZe byt doda-
te¢nd ménén.

{*} Pisempé vyhotoven! rozhodnut! o vylouten!
flena z dru¥stva je tfeba doru&it Zlenovi dru¥stva
do 15 dnl od jeho vydéni. Clenstvi zanika dnem,
kdy bylo dorudena rozhodnutf o vyloudeni ¢lenovi
druZstva.

() Nespuhlast i ¢len druZstva s rozhodnutim
o Jeho vylouceni z druZstva, miZe do 30 dnd od
jelio dorufeni podat u soudu nfdvrh na urcenf, %8
vyloutenf je neplainé

¢1 18

[} Dojde-li k z4&niku &lenstvl, provede druZ-
stvo vyadtovani a vypofddéni vzéjemn§ch préav
a zdvazkd do jednoho mésice po schvdlen! ucetnt
uzAverky za kalend4dfn{ rok, v n&m? &lenstvi za-
niklo nejpozddji viak do 31. bfezna nasledujictho
kalendaFntho roku,

(?) Po. rAniku ¢&lenstvi se vyporédavajl ze-
jména ndroky byvaléhg &lena druZstva vyplyvajict
z jebo wlasti na préct v druZstvu.

{3} Zb¢vajict &ast prFejimaci ceny Zivého a
mrtvého inventéfe, pop¥ipadé& Femeslinickych po-
tteb pokud nebyla jest& zcela nebo z&astl zapla
cena, proplatf druZstvo byvalému &lenovi (jeho
d8dici) ve lhfitdch urfenych ve stanovdch dru?
stva pro ostatni fleny druZstva.

Cl. 19

O doruCovanf pisemnost{ dru¥stva tykajicich
88 vZzniku a z&niku Clenstvf platf ustanoven( o do-
rufovani pisemnostl druZstva tgkajicfch se pra-
covaich vztahd v druZstvu.

Hi. Organizace, Fizeni{ & spréva
drufstva

Ci. 20

{!) Se zfetelem na v§robn! zam&Fenf{ a vell-
kost, stupell specializace a Kkoncentrace vyroby
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1 usporadani pildniho fondu urll dru2stvo svou
vinitFnt organizact a sysiém wnitrodrulstevniho Pi-
zent. Pfitom vychézl zejména 2 téchio z8sad.

a) pro vyrobni i ostatn! tinnosti druZstve se z8i-
zujl organfzaéni jednstky, a (o podie odvel-
vového (nseky; neho dJdzemuflio principu -
zeni [{hospodafstvi) popfipadéd na z8kladé
raciondlntho spojen! obou t&chto principt #9-
zenf, useky a hospodatfstvi mohou byt lenény
na dal3f organiza&nf jednotky,

s prohlubujici se specializacf a Kkoncentract
vyroby vytvaF! druistvo podminky pro stile
§ir3f uplatiiovdn! odvétvového principu fizent
a vnitropodnikové specializace,

¢} organizalni jednotky hospodaii podle pravi
del vnitropodnikového chozrasfotu {tseky a
hospodarstvl jako hospodafské stiediska, ktera
se zpravidia ¢leni na nékladovad stfediska),

vy

d) organiza¢nim jednotkdm se svéfujf phda a
¥vy a mrtvg inventdf s hospodafskym! budo-

vami, potfebné k pinéni{ jejich dkold.

—

(2} V systému vnltrodruZstevnibio fizenf uplat-
Huje dru¥stvo metody zaloZené& na dd¢elném sklou-
ben{ z&sady druZstevn! demokracie se zasadou je-
diného odpovédného vedouciho

(3} V zdjmu zvyZeni G&innostt vnitrodruZstev-
nfho Fizenl zdokonaluje druZstvo vaitropodnikove
planovdnf a evidenci, pravideln® zpracovdvd a
projedndva ekonomi ké rozbory vysledkdl hospo-
dafeni, zaji§tfuje soustavné provadéni vnitrodruZ-
stevnf kontroly a vyuZivani jejich vysledk( v Fidfci
¢innostl.

{4) Organizaén! strukturu druZstva, chozras-
foml postaveni wrganizatnich jednotek & préva
a povinnostl jejich vedoucich, jakeZ i pravidelné
zpracovdvan! a projedndvéni ekonomlickych roz
bord vysledkl hospodaieni upravi podrobn&jl sta-
novy druZstva, popiipad® | pracovn! a organizadni
PaAd druZstva.

¢l 21

{}) Zviast G¢inngm nastrojem PFizeni a aktivni
fifasti Clend druZstva na sprdvé druzstevnich z4-
le2itosti jsou vyrobnf porady organizadnich jedno-
tek v druZstvu. Vedouc! udsekd nebo hospodélstvi,
poptipad& daldich organizaCnich jednotek v drui
stvu je svoldvajf podle potieby, nejméng viak jed
nou za dva mé&sice, k proiednAn! vyrobnich, pra-
covhnich, popfipads i jtngch otdzek tykajicich se
organizaln! jednotky a ijejiho pracovniho kolek-
tivu.

{2} Na vyrobnich poraddch ss projednivafl
gejména

&) pfiprava plédnu & opatfen{ k zajiit&ni plné&n!
a pfekracovan{ planovanych tkoldl,

b) hodnocen! plnéni planovangch akoldt & opa-
_tFenl ¥ ndstranéni event. nedostatkd, zabezpe-
¢eni splndnl mimofadnych, nalehavych tkoll]

cj ekoromické rozbory ve¢sledki bospodetend,
hospodérné vyulivan! vyrabnich prostredkd &
adrojd, odhalovani a vyu2ivdnt rezerv rdstu
voroby a spizovan! nakladd,

d|] opatteni ke zlepsent organizace préce k upev-
novdnt druzstevni kazneé, ke zvySovani bez-
petnosti & ochrany zdravi pti précl a k pro-

hlubovéani ochrany druZstevniho majetku

organizovdnf a hodnocen! rozveje pracovni
iniciativy

1) zvySovan! politické a odborné kvalifikace &ls-
n{, popiipadé pracovn{ki druZstva,

~—

(%} VyZaduje-l to povaha vé&ci, pfedklada ve-
douc! organizacn{ jednotky ndméty a doporudenf
vyrabni porady piislu$nému organu druistva,

(4) Stanovy druZstva upravi bliZe organizo-
véni vyrobnich porad, porfipadé i okruh otdzek,
je2 jsou zpravidla na vyrobnich poraddch projed-
navény

¢l. 22

(*) Clenové dru¥stva Fid! a spravujf zale2itostt
druZstva prostifednictvim &lenské schize a jI vo-
lenych orgénd v souladu s prdvnimi pfedpisy po-
litickohospodédfskymi opat¥enimt, stanovaml druZ
stva a jinymi voitrodrustevniini pfedpisy

{2) Volenymi orgény druZstva jsou sbor z4-
stupcl, pfedstavensivo ptedseda. revizn{ komise,
socidln! komise, komise bezpelnostti a ochrany
edravl p¥t prédci a smiré¢i komise.

{®) Orgény dru2stva se voll na obdobf p#t}
let,

CL 23
Clenské schiiza

{1) Nejvy38im orgénem druZstva Je ¢lenskd
schilze, na niZ uplatiiuj! ¢lenové své prévo Fidit
& spravovat, zaleZitosti druZstva a kontrolovat €in-
nost dru¥stva.

{?) Clensk4 schize se sch4zl podie potreby,
nejménd viak jednou za 3est mésicl, popfipadé —
byl i v -druZstvu zvolen shor zéstupci — aspoll
jednou za rok.

{3) Clensk& schfze mus{ byt svoléna, 24dé-1i
o to aspoil jedna tfetina viech &leni druZstva, re-
vizni komise, okresni ndrodni vybor nebo okresni
rem&déliska spriva.

{4) Do pravomoct Clenské schize patii.

a) volba, popFipad§ odvolan{ orginld dru2stva
nebo jejich jednotlivich Clend,

b) ptijimédni stanov druZstva, jejich zmé&n a do-
plnkd,

c) p¥ijiméan! pracovniho, organizalniho a jedna-
—e¢tho Fadu druZstva, jejichzmé&n a deplitkd,
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d} schvalovdn{ stFednédobych a
hospodéfskych plang,

@) schivalovédni Géetnich uzivdrek,

provddécich

f] rozhodovanf o sloudeny, rozdéleni nebo zdniku
druistva,

g) rozhodovénf o daldich zévaZnych otdzkdch,
tykajicich se druZstve a jeho &innosti, pokud
tak stanovt vzorové stanovy nsbo jing pravni
ptedpis, popiipad& pokud si je £lenskl schiize
vyhradila.

{5} Clenskd schize se miZe platnd usnaset,
jestliZe je pFitomna nejménéd Jedna polovipa v3ech
¢leni drustva. K platnosti usnesen! ¢lenské schil-
ze je treba — nestanovi-li vzorové stanovy nsbo
jiny pravni pfedpis jlnak — souhlasu nadpolovi&ni
vét§iny pritomnych ¢lenl drulstva,

(8} Nesejde-if se polovina viech Clenl druZ-
stva v urfenou hodinu a nejde-l1i o pfipad, kdy se
vyZaduje k platnosti usneseni, aby pro n#& hlaso-
vala nadpolovién! v#t¥ina vsech ¢lenlt druZstva,
miZe se ¢lenskd schfize platné usn&let po uply-
nut{ Zekacf doby jedné hodiny, testliZe je pii-
tomna aspoii jedna t¥etina v3ech {lenil druZstva;
k platnost! usneseni &lenské schfize je pak t¥eba
souhlasu dvou tfetin piitomnych ¢&lend druZstva.

Cl 24
Dilél Elenské schilze

() Stanovy druZstva, v n&mZ pro znatny po-
tet ¢lentt a s prihlédnutim k mistnim podminkiam
nelze konat c¢lenskou schitizl, molhiou uréit, Ze
misto ¢lenskd schiize budou kondny diléf &lenské
schilze. Ustanoveni ¢l. 23 odst. 5 a 8 pak platf
obdobn& 1| pro dil&ii Elenské schiize.

[?) Usneseni ¢lenské schiize se zjistuje na pod-
kladd souftu hlast pro ndvrh usnesen! a proti
nému na jednotlivgch diléich &lenskych schizich.

{}) Stanovy druZstva upravl podrobn&j! pras
vidia pro svolavan{, Fizenf, jednant a rozhodovani
diléich Clenskych schiizi, jakoZ { zpisob, jakym.
budeu ¢&lenové druZstva seznadmen! 8 usnesenim
llenské schbze, jeZ bylo piljato se zietelem na
celkov} poadet hlasl odevzdanych pro n8 na jed-
notlivgch diléfch ¢lenskych schizich,

€L 25
Sbor zdstupcd

(*} V drufstvu, je? méd vice neZ 300 &lenf,
mftZe &lenskd schfize zvolit shor zastupcld. Shor
gAstupcl mA priava Clenské schiize s vyjimkou

a) volby, poptipad8 odvoldn{ orgdnd druZstva,
b) pFijfméani stanov a pracovniho ¥adu druZstva,
@} schvalovlni dd&etnich wuzdvérek,

d) rozhodovan! e sloulen!, rozdélen{ nebo z4-
niku druZstva,

(?) PoZst flend sboru zastupcd urd{ stanovy
dru?stva v poméru jeden ¢len sboru zdstupcl na
515 ¢lend druZstva tak, aby nebyl niZ3{ ne2 péti
ndsobek pottu €lend pledstavenstva.

(3) Sbor zastupcl se schazi podle potfeby,
nejménd viak jednou za 3 mésice.

{4) Sbor zastuped se mdle platnd usnéd¥et,
jestliZe jsou pfitomny nejmén¥ dvé tfetiny jeho
Clenl. K platnosti usnesenfi sboru zastupci fe tieba
souhlasu nadpoloviéni vé&t$iny Jeho piitomnych
Clend.

Gl 26
Piedstavenstvo

{') Predstavenstve je statutdrnfm a vykonnym
orgAnem druZstva, Ktery v obdobl mezt flenskymt
schiizem! (schizemi sboru z&stupcd) ¥fdl hospo-
darskou | spoletenskou finnost druZstva a zabez
petuje a kontroluje pin&n! pfijatych usneseni, {e
v dennim styku se Cleny druZstva, opfrd se o je-
fich zkuSenostt p¥l Fizenf dru¥stva a rozhoduja
o vEech vE&cech, které nejsou vyslovn® vyhrazeny
jinym oargdnfim druistva.

{?) Pfedslavenstvo ma 7—21 tlend, a to vietnd
pFedsedy a mistopredsedy, voll je &lensk& schize,
ji# predstavenstvo poddvaA zprédvy o své €imnosii a
odpovid4 za svou €innosl. PFedstavenstvo odpovidd
zejména za plnéni provAdé&ciho (celorocniho vy
robn® finandnibho) planu a usnesen! ¢lenskych
schiiz! (sboru zdstupcill), za upeviiovan! a prohlu
bovani druZstevni k&zné, za rozvoj pracovnl inicia-
tivy, 2a bezpenost a ochranu zdravi p¥t préci, za
péd! o zlepSovani pracovnich a Zfvotnich podminek
&lend, popfipadd pracovilkd druistva {zefména
pak mladeZe, 2en a osob se zm&nénou pracovni
schopnosti] a za vytv&fen! podminek pro zvySovani
politické & odborné kvalifikace ¢lend, poplipads
pracovnikl druZstva.

[3) PFedstavenstvo se schdzi podls potteby,
nejméné viak jednou za mésic.

{4) Predstavenstvo sa usnasl vét§inou hlasd,
je-lt piitomna nadpoloviEnf v&tSina jeho d<lend,
v pripads rovnostl hlasl rozhoduje hlas plredse-
dajictho

&1 27
Predseda

{!) Predseda

&) Fidi b#Znou Cinnost druZstva; jednotlivé dseky
Cinnosti a jednotitva hospodéafstvi, jakoZ 1 jiné
organizafnl jednotky v druZstva fidl zpra
vidla prostfednictvim vedoucich odborngch
pracovniki, ktef{ jsou za n#& cdpové&dni,

b) svoldvd &lenské schlize {schize shoru zdstup-
cl) a schiize pfedstavenstva a Fid{ jejich jed
nanf;
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c) operativnd zajiSfuje plnénf piijatfch usne-
send,

d) usmérfiuje a kontroluje pln&n{
ostatnimi vedoucim! funkclonéft
odbornymi pracovniky) druZstva,

e} jednd jménem druZstva navenek; pisemnosti
o prAvnich dkonech, §imi¥ druZstvo nabyvé
prdva nebo pfejimd zAvazky, podepisuje vedle
pledsedy dal3f &len pfedstavenstva a — po-
kud majf lnandn! povahu — té% ekonom dru
stva,

povinnost!
{vedoucimi

1) v pracovnich vztazich &int pravnf idkony jmé-
nem druZ?stva, pokud nejsou stanovami dru
stva, poplipad8 pracovnim a organiza®nim té-
dem druZstva vyhrazeny pYedstavenstvu.

{3) Predsedu volf C&lensk& schize, za svou
finnost odpovidd pfedseda (lenské schizl a pled-
stavenstvu.

() Predsedu zastupuje v dobd jeho nepfitom-
nost! mistopledsada, kierého rovngZ volf Zlenska
schilze.

() Na né&vrh pfedsedy miZe &lenskd schilze
[sbor zdstupcd) povEFit mistopiedsedu Fizenim
nékterého tiseku &innosti.

{8) Mistopfedseda povéfen¢ Fizenim nékterého
Gseku £innostl Je oprdvnén v rozsahu svf§ch pra
covnich dkold a své phsobnosti, vyplfvajicich ze
stanov druZstva, popfipadé z pracovntho a orga
nizafnfho Fddu druZstva, jednat jménem drulstva;
pttjimat zdvazky fménem druZstve vEak miiZe fen
na zdklad® zmocnéni daného pledsedou. To platt
i o vedoucfch odborngch pracovnicich pov#Fengch
Pizenim jednotlivych dsekd &innostl a jednotltvych
hospoddFstvi, jakoZ | jingch organizadnich fedno-
tek v druistvu,

(%) V pracovnich vztazich mdZe mistopFedse-
da povéfeny Flzenim ndkterého udseku dinnostl
nebo jiny vedouci odborn¢ pracovnfk &init pravn(
dkony, feZ jsou jinak v pravomocl pfedsedy, jen
na zékladd pisemného povéfen! predsedou nebo
na zAkladé stanov dru¥stva, poptipadé pracovniho
e organlzalnlhe ¥adu druZstva.

Reviznl komise
€1. 28

'} Reviznl komlse je kontrolnfm a reviznim
orgdnem druZstva nezévislym na pFedstavenstvu
& ptedsedovi, za svou &innost odpovida pouze
tlenské schizd.

{*} Revizn! komise kontroluje a provéFuje
veskerou finnost druZstva a projedndvéd stiZnost!
tlend dru?stva,

{3} Revizn{ komist, kterd mé 3—11 &lend, volf
flenskd schiize. Jejimi ¢leny nemohou bgt elenové
pfedstavenstva an{ osoby jim blizké, vedouc! od-
bern{ pracovnici povéieni Fzenim jednotiivgch
Gsekld dinnesu & jednotlivgch hospodafstvi, jako2

1 {in¥ch organizalnich jednotek v druZstvu, eko-
nom a fetnf druZstva & ¢lenové druZstva, ktel na
zéklad& dohody o hmotné odpovédnosti odpovidajl
za sv&fené hotovosti, ceniny, zbolf, zédsoby mate-
rldlu nebo jiné hodnoty, {eZ jsou povinni vydltovat.

{4) Clenové revizni komise volf ze svého stfe-
du pfedsedu, ve velkém dru?stvu mi2e bft pfed-
seda revizn{ komliss uvolnén z vfkonu ostatn{ pra-
cg v drufstvu.

(%) V druzstvu, které nemé vice neZ 300 &lend,
vykondva reviznf komise také plsobnost smirél
komise.

CL. 29

{!] Revizni komise sestavuje na zaddtku ka2-
dého roku svllj pracovni pldn. Kontroluje a pro-
véfuje zejména.

a) jednou za méslc pokladn! hotovost a vjplaty
odmén za praci,

b} jednou za Flvrt roku
— pinén! vyrobnich Gkeold a dodavkavf§ch
zAvazkl a ostatn! finnost druZstva,
— plnén{ celoroéniho rozpoltu druZstva,

—~— vlcnou sprédvnost a vlasnost tcetnich do-
kiadd a zdpisi v prvotni evidenci,

— v&asnost 0Ohrady zAvazkd dodavateliim,
jakoZ | iInkasa pohleddvek druZstva za
odbératell a &leny, popiipad& pracovniky
druZstva,

c) namatkov¥# hospoda¥en! v rdmci kterékoli er
ganiza#n!{ jednotky v druZstvu {(hlavn® z hle-
diska uskladnénf a vyuZivani zemdéddlskych
vyrobkd, ostv, s4df a krmiv, materidlnd tech-
nickgch a pen#Znich prostfedki, budov zaff-
zeni a strojit, taZnych a uZitkovfch zvifat a
jiného muajetku)

(?) Revizn! koml!se se na kouci hospodafrského
roku dcastni vyrolni inventury a pro v§rolnil &len-
skou schiz! vypracuje revizn! zprdvu o hospoda-
feni druZstva za cely hospodéIsky rok.

{}) PFt ka2dé kontrole a provérce sleduje re-
vizn! komise zda pfl spravé druistevnich zale-
£ltost! dodrfujl orgény, funkclonéfi, vedouc! od-
bernf pracovnici i ostatni ¢lenové druZstva zé&-
kony a finé obecné zdvazné prdvni pfedpisy sta-
novy dru2stva a ostatn{ vnitrodrulstevn! pfedpisy,
zda jsou uvAad&na v Zivot usnesen! &lenské schze.
{sboru z4stupci], zda se dbd o ochrani druistev
ntho majetku a o dodrZovdnf zdsady druZstevnt
demokracie a jak Clenové druZstva plnf své llemn-
ské povinnosti.

{4) Vysledky kontroly nebo provérky kterou
provadgjl zpravidia dva &lenové revizn! komise,
pledloZl revizn! komtse ve formé reviznfho ndlezu
ke zjednénf népravy a odstranéni z}iSténych zdvad
a nedostatkh pfedstavenstvu & k projednénl {len-
ské schiizl {sboru zféstupcd} Neodstrani-li pred-
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stavenstvo zjisténé zdvady = nedostatky v pfimé-
fené 1hitd, rozhodne o vhednjfch opatfenich tlen-
sk& schiize (sbor z4stupcil}

{5) Kazd¢ {len druZstva ma prévo obréatit se
na reviznl komisi ve viech vdcech, tykajicich se
druZstva a jeho ¢&lend. Reviznf komise je povinna
vic prosetfit, Zadat potfebnou népravu a o v§sled-
ku svého Zetfeni uvddomit &lena drulstva, kterf
dal k 3etieni podnét.

¢1 3o
Socidlni komise

(!} Socidlnf komise

a) zajtituje jako argdn socidlnfho zabezpe&ent
pinént okold, které vyplyvajl pro drulstvo
z piedpist o socldinim zabezpelentf | o zabez-
peceny druZstevnich roinfkd v nemoci a o za-
bezpelen! matky a ditéte, v tomto smbru z8-
jinéna

-— poddvd v Fizen! p davkach didchodového
zabezpelen! pfislulnému nédrodnimu v¢-
boru ndvrh na zdpodet doby pracovnf &in-
nosti a na zapofet kalenddfntho roku,
v n&m# d¢len druZstva neodpracoval sta-
noveny pocet pracovnich dnfi, podie pfl-
studnych ptedpist,

— vyjadfuje se k Zadostem o davky a sluZby
a o lazefiskou 1éZbu, o nichZ rozhodujf
orgdny socldlntho zabezpefeni nérodnich
vgbordl nebo pFisluing orgdn ddchodo-
vého zabezpeleni{ republiky,

— pomdh4 vytvéafet pfedpoklady pro nejsir
57 a trvalé uplatnéni &lend se zméndnou
pracovni schopnost! a spolupdsobf pil je-
jich zaFazovén{ do préce,

- rozhoduje o peng¥itych ddvkach zabezpe-
¢enf v nemoci a o davkdch zaherpelent
matky a ditdte,

— dbd o radné a vCasné vyiactovan! vydajd
2a ddvky které jsou hrazeny ze stataich
prosttedkd, a o f4dné a vCasné odvadén
piispévkd na ¢&astenou tGhradu nékladd
socifilntho zabezpedeni,

b) plni dal3f dkoly je2 souviseji s uspokojov4-
nfm pot¥eb a z&4imd &lend, popiipadd pracov-
nikd druZstva, v socldlnd ekonomické oblastt
a vyplyvajl z komplexntho programu péde
dru2stva o ¢&leny, popkipadd pracovniky;
v tomto sméru zejména

- sleduje vyvoj nemocnosti & irazovostt
spojené s pracovni neschopnostf, navrhuje
opatfenf ke zvySeni péle o zdravi ¢&lend,
popfipad® pracovnikid, vleind budovan{
zdravotnick§ch, socidlnich a rekreadnich
zalizen], kontroluje, zda tato zafizen]
pIn{ f&dn& své posianl, a pfedklada navrhy
rozpoZtd finan¢nich a ostatnich prostfed-
k4 na soctéind dtely,

— spolupiisobf pft umistovdni &lend, popf!
pad& pracovnikfi, v zalizenich léCebnd&
preventivn{ péce, rekreace a pilonyrské
rekreace,

—~ rozhoduje o umisténi détf &lend, poplt-
padd pracoviikd ve vlastnich d&tskych
jeslich a materskych §koldch a spolupra-
cuje s ndrodnim vyborem p¥l umistovan{
dé&tl &lend, popfipadé pracovniki, v zafi-
zenich nédrodniho vyboru pro déti pred-
Skolntho a 3kolniho vEku,

— navrhuje pfedstavenstvu, aby udélilo so-
ctaIn{ podporu,

— piedkladd pFedstavenstvu ndvrhy na pfl
znani prisp&vkld k diichodiim z prostiedkd
fondu kulturnich a socidlnich potfeb

(?) Socidln! komisi, kterd ma 3—7 d&lend, voli
lenskd schiize. PFedsedu socidlni komise volf &len-
ska schlize z ¢&len pfedstavenstva, tajemnikem
socidlnl komise je ekonam druZstva.

(o] I}
Komise bazpetnosti a ochrany zdravi pFi préel

(!) Komise bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
prdcl fe zdkladnim &ldnkem spoledenské kontroly
nad bezpetnost!{ a ochranou zdravi pPft préct
v druZstva. P¥t pin&n! svych ikold zejména

a) arganizuje vychovu c¢leni, pop¥ipad® pracov
nikl druZstva, ke zvySovdn! Grovnd Dbezpel
nast! a ochrany zdravi pfl prdct a k disled
nému dodrfovanl zdsad bezpecnosti, ochrany
zdravi a hygleny préce

b} kontroluje a projedndvd stav bezpelnostt a
ochrany zdravi pfi préci v druZstvu, pfede-

vSim pak z toho hlediska,

— zda jsou soustavné vytvdfeny podminky
pro dodrZovéni pPfedpisd o bezpednosti a
ochrané zdravi pfi préci a pro bezpel
nou a zdravotn& nezdvadnou préact, jakol
i zda jsou &lenové, popifpad& pracovnict
druZstva, nédleZitd seznamovéni s pFedpisy
o bezpelnosti a ochrané zdravi pii pract
a zda Je dodrZovéni t8chto pfedpisit vy
Zadovano a kontrolovano

— jak Jsou dodrZovény pfedpisy a pokyny
k rzajifténi bezpefnosti a ochrany zdravi
pf pract a zda jsou p¥l préct pouXivany
ochrannd zaffzen! a ochranné pracovnl
prostfedky

- jak Jsou dodrZovany piedpisy o précl Zen
a mladistvgch, o notni a pPes€asové pré
ci,

—

¢} provdfuje =zda pracoviitg, zaFizenl stroje a
stanovené pracovni postupy odpovidayf pied
pistim o bezpelnostl a ochrand zdravi bo¥l
praci,
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d) sleduje, zda {sou pln¥na opatten{ uloZend
orgény statniho odborného dozoru nad bez
pecnost! a ochranou zdravi p¥f praci, orgény
statnf zdravotni sprévy a orglny spolelenské
kontroly nad bezpefnost! a ochranou zdravi
pri préci

e} za&astiuje se vy$etfovdnl a hodnoceni pFitin
pracovnich Grazd, nemoc{ z povolén{ a pro-
voznich nehod,

1) upozoriinje na zjistdné zadvady a pozZaduje }je-
jich odstranéni, pfedkl4dd navrhy na zlep3o-
van{ podminek pro bezpetnou a zdravotné ne-
gavadnou précli a na zvy3ovén{ idrazové pre-
vence

g) pomahé ostatnim orgdnim a vedoucim funk-
cionafiim (vedoucim odbornym pracovnikim)
druzstva pFi pln&n{ jejich povinnosti, vyply
vajicich z piedpisi o bezpeénosti a ochran¥
zdrav{ p¥i préci.

{2} Komisi bezpenostl & ochrany zdravi pM
préci, kterd ma 3-—7 ¢lenf, voll &lenské schiize,
P¥edsedu komise bezpe&nosti a ochrany zdravi p#
praci volf &élenskd schilize zpravidla z &lentt pred-
stavenstva.

¢l 32
Smiréi komise

(!} K provddéni smirtiho Fizen! ve sporech
mezi druZstvem a jeho ¢lenem o néroky vyplyva-
Jici z pracovnich vztahd v druZstvy, jakoZ i o ma-
jetkové ndroky vyplyvajici 2z jlagch pravaich
vztahl v druZstvu, pokud vznikly v . souvislosti
s vykonem &lenskych prév a povinnosti, popfipad#
ve sporech mezi drulstvem a jeho pracovnikem
o naroky vyplyvajict z pracovniho poméru nebo
jiného pracovnépravniho vziahu k druZstvu, volf
flenskd schlze druZstva s vice ne? 300 ¢&leny
smirdf komisi, kterd mé 5—9 &lend. Pfedsedu smir-
& komise volf jejl ¢lenové ze sv6ho stfedu.

(4) Clenem smire¢f komise miZe byt zvolen
Blen druZstva, ktery md se zFetelem na zkuSenosti
& moréalnd politické vlastnosti 1 pfikladny vztah

k plnénf &lenskych povinnostf potfebnou ddvéru

ostatnich ¢lend druZstva.

{3) Cleny smir&l komise nemochou byt ¢lenové
plfedstavenstva, vedouci odborn{ pracovnici povs-
fen{ fizenim jednotiivgch Gsekd &innostt a Jed-
notlivych hospodafstvi, ekonom a uldetni druistva.

€l 33

{1} V z4)mu Zir3tho ektivnfho zapojeni &lend
druzstva do Fizenl a spravy druZstva 1 vyuZitf je-
jich znalost{ a zku$enost{ z¥izuji llenskd schiize
{sbor zdstupcd) nebo predstavenstvo daldf komiss
s pomocnou & poradni pilsobnosti. Tyto dal¥f ko-
mise jsou bud trvalé {napf komise pro rozvoj
iniciativy pracuifcich kulturn® vy¢chovna komise,
komisa pro normovani a odmé&hovén! prace, ko-

mise ochrany prot{ poZardm}, nebo doéasné (ke
spinéni uriitého idkolu), za svou ¢innost odpovf-
dajf orgénu, ktery fe zFidil

{2} V kaZdém druZstvu se ztizujf jako trvalé
komise ¢lenské schiize [sboru zdstupcli) komise
pro rozvoj iniclativy pracujicich a kulturnd vy-
chovné komise,

Gl 34
Komise pro rozvej iniciativy pracujfcich

Xomise pro rozvoj infciativy pracujicich ze-
jména

a) napomshd orgdndim a vedoucim funkcions
fim (vedoucim odbornym pracovnikiim) dru?
stva pil organizaci,  rozvijeni a hodnhocent
riizngch forem socialistického sout&Zenf i hnu
i vyndlezcl a zlepZovatelll, podilf se hlavné
na zabezpefovén{ rozvoje hnutl za splné&n! a
piekratovdnt vyrobnich a ndkupnich akolt a
na zabezpecovéani rozvoje hnut{ brigid socia-
listické prdce a komplexnich racionalizaénich
brigad,

b) pfedklddd iniciativnf nAvrhy na rozvijeni no-
vfch forem soclalistického soutéZeni, prede-
v¥im pak v zdjmu zlepSovéni pracovnich a Zi-
votnich podminck &lenft, popfipadd pracovn{-
k& dru¥stva.

Cl 35
Kulturnd vychovnd komise
Kulturné vfchovnd4 komise zejména

—

napomahd organiim a vedoucim funkciondFdm
{vedoucim odbornym pracovnfkim) druZstva
pti organizacj, rozvijeni a zafijtovant rdznych
forem politické a odborné vyechovy Clend, po-
pfipadé pracovnik@l druZstva (napf druZstev
ni skoly prédce, $koly pokrokovych zkuSenost],
cyklického vzd&ldvéni)

organizuje a rozv{j{ kulturn& spolecensky Zi-
vot v druZstvu, hlavn® kulturnf{ a zé&jimovou
dinnost, a usmériiuje, sleduje a hodnoti &in-
nost kulturnd osvétovych zaflzenf druZstva,

b

—

¢} pefuje o kulturu pracovaitho a Zivotniho pro-
stiedi,

spolupracuje s organy ndrodniho vyboru a
spoledenskych organizaci, jakoZ ! s mistn&
piisiudnym osvdtovym zafizenim nérodniho vy-
boru, pfl organlzovdn ideov§ politického o
kulturn# spolecenského Zivota v misté,

pod{lf se na pfipravé a uskutetifiovani druzeb-
nich stykd a vfmény zkudenostf se &leny ji-
nych zemédélsk¢ch druZstevnich organizact
u nés 1 v ostatnich soclalistickych stétech,

1) pPedklddd ndvrhy rozpoétu finanénich pro-
stfedkd na kulturn{ a vfchovné alely.—

d

e

—
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Cl. 38
Hospodé&iské vedeni

(') Clenskd schize [sbor =zastupcd] miZe
ustavit hospodarské vedeni jako pomocny orgén
predsedy s nfmZ projedndv4 predseda potfebnéd
opatfen! k zabezpeden{ hlavnich vy§robnZ organi-
zatnich a ekonomick¢ch dkold druzstva. Hospo-
darské veden! pom&hd pFedsedovl zejména p¥i

a) zpracovavani{ podkladd pro sestaven! hospo-
dafskych pldnd druistva a ekonomickych
rozbord vysledkd hospodafeni,

b} zavadéni a uskuteliiovanl vhodnych opat¥ent
k rdstu vyroby, racionalizace vyrobnich a pra
covnich postupd a zdokonalovdni organizace
a Fizeni vyroby a nrace,

¢} operativnim zajitovan{ pln&nl usneseni p¥i-
Jatgch orgdny druistva, popfipad® mimoFad
nych ukold,

d) usmérfovdni a kontrole plnénf{ tkold vedou
ctmi odbornym!{ pracovniky druistva,

e) pripravé podkladd pro jednén! piedstaven
stva a ¢&lenské schize (sboru zé4stupci)

(%) Cleny hospoddfského vedeni jsou misto-
ptedseda, agronom, zootechnik, mechanizator, eko-
nom, popfipadé dal! vedouci odborni pracovnici
dru?stva uréen{ stanovami dru2stva nebo jmeno-
vanf pFedstavenstvem na navrh pfedsedy Na jed-
nani hospoddfskeho veden! miZe pFedseda prizvat
zdstupce spoleffenskych organizaci nebo — v sou
vislosti s projedndvanim urlilé oladzky — kterého-
kol ¢lena, popfipad® pracovnika druZstva.

{3) Predseda svolavA hospodéiské veden! po-
dle potfeby

(4} Pri vykonu svych funkc{ fsou &lenové
hospodéfského vedeni v&zini usnesenimi &lenské
schize [sboru zAstupcli) a piedstavenstva.

{%) Na z8klad¥ kolektivniho odberného po-
souzeni otdzky v hospodérském vedenf &inf{ pYed-
seda vlastni rozhodnutf a uklddd tkoly k jejich
zabezpeden,

Cl 37

1) Odvolani &lena druZstva z funkce ve vo-
leném orgédnu drustva Elenskou schGzi (sborem
zfistupcd) pfed uplynutim funk&niho obdobl miZe
byt provedeno jen z vaZnych ddvodd, zejména ztra-
ti-11 &len duvéru ostatnich Slend druZstva z to-
hoto hlediska mfZe byt ddvodem pro odvelén! zi-
vaZné nebo ap&tovnd poruSeni druZstevni k4zné¥
tlenem drulstva, kter§ vykondvd funkci ve vole-
ném orgédnu druZstva.

{2) Bliz&1 podrobnosti o volb§ a odvolgvani or-
génu druZstva, jakoZ { o volb#, popfipadé jmeno-
vani a odvolAvéni dalsich komisl dru2stva, o Je-
jich sloZen! & o pravidlech pro jejich svolavénf,
jedndnf a rozhodovani, urdujf stanovy druZsiva,
poplipadé § jednaci Fad druZstva,

IV SdruZeviéni pozemki
8 rdruisteviiovéni ostatnich
v¥robnieh prostfedki

Cl 38

(1) Clenové dru¥stva sdruZ{ ke spoleZnému
dru¥stevnimu hospodaten! veskeré pozemky (viet
ng lesnich pozemkd a vodnich ploch) které vlast-
nf nebo na kterych hospodali v dob& vstupu do
druZ¥stva, jakoZ | pozemky, které ziskaji pozdéji
za trvéani &lenstvi.

(2) Ke spolefnému drustevanfmnu hospodatent
se nesdruZujl

a) pozemky, Které jsou jiZ v dobé& vstupu Clena
do druZstva {poptipadé v dobd, kdy je pozd&ji
ziskal) v uZivanl druZstva nebo jiné socialis-
tické zemé&ddiské organizace,

b

—

pozemky na nich? jsou z¥izeny stavby, které
mohou byt v osobnim vlastnictvl, nddvaii, ja-
koZ 1 zahrady které souvisej{ 8 pozemkem, na
némZ je obytnd budova, nebo jsou v zasta-
v&né T4stl obce (intravildnu) jestliZe jejich
vyméra nepfesahuje 010 ha. V jednotlivych
piipadech miiZze ptedstavenstvo urélt, #e ne-
podléhd sdruzen! { zahrada o v§méie piesa-
hujjef 0,10 ha, jestlize to odvodiiuj{ okolnostl
hodné zvldstniho zfetele, zejména JestliZe by
sdruZenfm zbyvajic{ &asti vznikl pozemek
zcela nevhodny k druZstevnimu hospodateni.

Cl. 39

(! X pozemkiun sdruZenym ke spolefnému
druZstevnimu hospodalen{, popfipadd k pozemkim
danym za n8 do ndhradniho uZivani pFi provedenf
hospodafskotechnické ipravy pozemkli (ddle jen
,SdruZené pozemky“) néle2l dru¥stvu prdvo dru
stevntho uf{véni.

(%) Prdvo druZstevniho uZivdni je beziplatné
a8 Casov8 neomezené opraviiuje druZstvo k tomu,
aby v souladu s prévnimi p¥edpisy u¥ivalo sdru
Zené pozemky pro plndni v¥ech tkoll, kleré jsou
piedmétem jeho &innosti.

(3} Druistvo miZe zejména

a} provadét na sdruZenych pozemcich udpravy
potfebné k.zajistén! nebo zvyien! zemédélské
vyroby

b) mé&nit podstatu sdruZenfch pozemkd a cerpat
z nf,

¢) zdizovat na sdruZenfch pozemcich stavhy po-
tiebné pro ¢innost druZstva 1| obytné domy
v rdmci podnikové bytové vgstavby

{4} Veskeré porosty na sdruengch pozemcich
{sou ve vlastnictvl drulstva.

C1. 40

DruZstvo potid! se svym Clenem z24pis o po-
zemcich sdruZenych ks spolefnému druZstevnimu
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hospodaien!, v némf uvede vlastntka porzemka@,
jejich druh a vyméru a &isla parcel, pod kterymt
§sou pozemky vedeny v evidenci nemovitosii, stej-
nopis zépisu vydd &lenovi.

(o P

{1} Osp&%ny rozvoj druZstva, rdst jeho v¢raby
a diichodu a tim { 2ivetnl dGrovné jsho &lend vy
tvalej{ predpoklady pro ractondlnf hospodateni
bez zfhumenki.

(?) DruZstvo, které hospodafi bez zahumen
k&, poskytuje svfm ¢&lendm (jejich rodindm) ze-
m&d&iské vyrobky pro potfebu fimi chovaného
hospodéaiského zviFfectva, popffpad® pro osobn{
spotfebu, a to za podminek stanovenych federil-
nim ministerstvem zemédalstvi a v¢Zivy

(3) DruZstvo které se dosud nerozhodlo hos-
podafit bez zAhumenkd, pfidélufe zfhumenky tém
tlendm, ktel{ je poZaduji, z§humenky se piFid&lujl
na jednotlivé ¢leny nebo na rodiny &lend.

Ct. 42

Clen dru?stva miYe pro pot¥eby své rodiny
chovat jeden kus hov&ziho dobytka, jedno aZ dvé
prasata na vykrm, jakoZ i kozy ovce, drobné hos
podédiské zvifectvo a vlelstva v podtu hiffe urce-
ném ve stanovdch druZstva. P¥1 urdovani toheto
pottu se dru¥stvo FIdi zdsadon, %e chov hospodat
ského zvifectva Cleny druZstva nesmi byt na djinu
rozvojl spolefného druZstevntho hospaddfstvl a
rustu jeho trZni produkce a Ze stanovami druZstva
ureny pofet hospodéfského zvifectva musf odpo-
vidat poskytovanému mno¥stvi zemé&dé&lskych v¢-
robkQl, popFipadé — {de-l1 o druZstvo, které dosud
nehospodai{ bez zdhumenkd — 1 vyméfe zéhu
menku.

Cl. 43

(') Vymra zdhumenku, jeho? souldst! nesmf
byt lesnt{ pida, mdZe &init.

a) na jednotiivého &lena nejvfse 0,25 ha, v hor
skfch nebo podhorskgch oblastech nejvise
050 ha Zije-1l v rodind vice &lend druZstva,
miZe . celkovd vyméra zdhumenku pro tyto
tleny &init najvyse 0,50 ha, v horskych nebo
podhorskgch oblastech a2 1 ha (z toho orné
pida mt2e ¢&init nejvyse 0,50 ha),

na rodinu ¢&lena nejvy3e 0,50 ha, v horskgch
nebo podhorskych oblastech a2 1 ha [z toho
ornd plda muZe ¢init nejvyse 0,50 ha)

(%) Celkova vymé&ra pro peéstovan! specidlnich
plodin (zejména chmel, vinngd réva, tabdk, zele-
nina, jahody, ovoce, 1€fivé a koFeninové rostliny,
semena vieho druhu a kvéitiny)} na zdhumenku
nesmi v roding& &lena druZstva pfesahovat 0 10 ha.

b

~—

{3) Do vyméry zdhumenku se zapolitava v
m8ra zahrady, kterd nebyla sdruZena, to plat{ { pro
vyméru pro p&stovani specidlnich plodin.

{4) P¥ urfovani v¢méry z&humenku ptihlii2f
dru¥stvoe k mife GZasli Clena drufstva (jeho ro-
diny) na préci v druZstvu. Stanovy druZstva mo-
hou uréit, Ze se &lenfim druZstva, jim# v soustav-
né praci v druistvu bréni zdravotni stav, v&k nebo
jing vAZn¢ didved (s vyjimkou wvykonu veFejné
funkce nebo {iné &innosti pro spolefenskou orga
nizaci anebo vfkonu prédce ve spoleiném zemé&dél-
ském podniku}, pFidélujf zdhumenky ve vyméfs
nizsf neZ ¢lendm druZstva trvale pracovné& Zinnym,
nejménd viak ve vymére 0,10 ha.

()} Zahumenky se nepPidslujf, popPipads
mohou byt odiaty tém Elendm dru¥stva, kteff
ukonéili soustavny vykon préce v dru?stvu a od-
stdhovalf se z jeho obvodu.

Cl. 44

(') P¥t vstupu do drustva odevzd4 ¢&len do
viastnictvl druZstva Ziv¢ a mrtvy inventdf (hospo-
d4fsk8 zvitata krom#8 té&ch gzvifat a drobného
hospoddaiského 2vifectva, které podle stanov drui
stva mOZe chovat, hospodaiské stroje vozy a né
radi) hospoddFské budovy a jiné stavby hospo-
darské povahy osiva, sadé a kriniva, popfipadé fe-
mesintcké potfeby pokud je druZstvo potfebuje

() DruZstvo oceni v pfitomnosti ¢lepa podie
platngch cenovych predpist v§robnt prosttedky,
které pfevzalp do viastnictvi {odstavec 1] O pro-
vedeném ocendn! se sepiSe zapis, jehoZ stejnopis
vyda druZsivo &lenovi.

¢l 45

{') Dvacet procent plejimaci ceny 2*lvého a
mrtvého inventafe, popFirad® fremesinick¢ch po-
tfeb jakoZ 1 pfejfmac! cena hospodafskych budov
a jingch staveb. osiv siddf a krmiv jsou povin
nym nendvratnym vkladem ¢lena do druaZstva.

{?) Zbyvajicf X&st pPejimaci ceny Zivého a
mrtvého inventafe popfipad® Femeslnickych po-
tfeb proplatf druZstvo svému &lenovi za poaminek
a ve lhitdch urtengch ve stanovach drulstva.

{3} Nezaplatilo-lt dosud druistvo svym Cle-
nim, jejichZ &lenstvl vzniklo pfed 1. lednem 1978,
zbytek pfejimaci ceny Zivého a mrivého inventéfle,
popf¥ipadé femeslnickych potfeb uréf stanovy
druZstva podininky a !hity za nichZ se tak stane.
Lhity mohou byt urdeny i rozdiIné tak, aby tento
zhytek byl zaplacen nejd¥fve starfm Clentm drul
stva, predeviim diichodcim.

V Pracovni vitahy v drustvu
Cl. 48

(!} Pracl v dru?stvu vykondvaj!{ zAsadn# jeho
tlenové, & to za podminek stanovenfch dohodou
o pracovnich podminkéch, popfipadd — nedo3lo-li
k jejimu uzavieni — na z&kladd rozhodnuti p¥ed-
stavenstva v pracovnim zafazenf a rozsahu pra-
covni ddastl ¢&lena v drulstvu. PFl rozhodovént
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o pracovnim zafazenl & rozsahu pracovni Glastl
Clena v druistvu pEihli?{ pfedstavenstvo k potte-
b&ém a moZnostem druZstva, jakoZ { ke zdravotni-
mu stavu & schopnostem & — pokud molpo —
1 kvalifikact &lena. Dbsah rozhodnutf pfedstaven-
siva mus{ byt ¢lenovi sd&len pisemné.

(3} Se zietelem na vnit¥ni organizacl druZstva
& na podminky stanovené dohodou o pracovnich
podminkach, popiipad# rozhodnutim p¥Fedstaven-
stva o pracovnim zafazenf a rozsahu pracovn!
acasti &lena v druZstvy, urfuje pledstavenstvo
tlenim druZstva, ve kter¢ch organizalnich jed-
notkdch majf pracovat.

{3} V pracovnim pomdru, popiipad$ v |iném
pracovndprdvnim vztahu, miZe druZstvo zamést-
nfvat ob¢any jen vyjimefn#, jde-1i o osoby s od-
borngmi znalostmi a prilpravou, jeZ nelze ziskat
z Fad c¢lenfl, anebo jde-li o zebezpeleni naléha-
vich (zejména sezénnich] pracl, feZ nelze bez
takové pomoct vykonat f&dnd a véas ani pil ra-
ciondlnlin vyuZit{ préce €lend a techniky

Cl. 47

('} Pfed pFijetim za ¢lena druZstva projedna
druZstvo s uchazeem o clenstvt podminky, 2za
nichZ mé& Konat praci v druZstvu, a na zaklad#
tohoto projedndni mu pfedloZi ndvrh dohody o pra-
coviich podminkdch tak, aby tato dohoda mochla
byt uzaviens nejpozdé&ji ke dni vzniku &lensivi
V piipadech stanovenych orgdny statn! zdravotni
spriavy je druzstvo povinno zajistit, aby se uchazed
o ¢lenstvi podrobil pred uzavfenim dohody o pra-
covnich podminkédch vstupnf tékafské prohlidce.

{?) P¥t sjedndvanf dohody o pracovnich pod-
minkdch prihiiZ{ druZstvo zejména k organizacl
vyroby a préace, k celkové potrebt pracf jednotlf-
vfch druhd a poXadavkdm dacelné délby prace
1 dfelného vyu2ifvan{ pracovnich sil, jako? 1 ke
zdravotnimu stavu & schopnostem a — pokud
mo2no — 1 kvalifikaci a opravndnym zajmbm jed-
notlivych &lend.

{*) Dohoda ¢ pracovnich podminkach miZe
byt platn¥ uzaviena jen pisemnd. Jedno vyhoto-
vent pfsemné dohody o pracovnich podminkich
je dru2stvo povinno vydat élenovi

Cl. 48

(') Dohoda o pracovinich podminkdch mus{
obsahovat ufedndni o

a] drubu prace ({unkci}, kterou bude ¢ien dru2
stva vykondvat,

b) mistu vfkonu pr&ce (obci, hospodéistvi, pro-
vozu, farmd, popiipadd jinek urdeném mistu),

¢) dni néstupu do prace.

(?) Nemize-i! druZstvo poskytnout svému tle-
novi préci celorofn# nebo na piny pracovn! dva-
zek, musl dohods ¢ pracovnich podminkach obsa-

hovat také ujednéni o rozsahu jeho pracovaf
alesti v druZstvu v pribé&hu kalendaFniho roku.

{3) V dohod# o pracovnich podminkdch miZe
drulstvo se ¢lenem sjednat t dal$l podminky, na
nich? druZstvo nebo ¢ien majifl z8jem, zejména za-
Fazen! pro a&ely odmeitiovani, odpovidajici sjedna-
nému druhu préce {funkci)

() Nebylo-1l sjednano néco jindho mé& se za
to, Ze dohoda o pracovnich podminkach byla uza-
viena na debu neuréitou.

Cl. 49

{!} Dohodu o pracovnich podminkdch lze
zménit jen tehdy, dohodnou li se pfsemné drulsivo
a &len drulstva na jejl zmé&né&, popfipadd — ze-
jména jde-l1i o pfevedenf Clena druZstva na {inou
prdct nebo o jeho pFelezen! — za podminek sta-
novenych vlddou Ceskoslovenské soclalistické re-
publiky Jen za téchto podminek maZe byt také
zménéno pracovnl zatazen! &lena druZstva stano-
vené rozhodnutfim predstavenstva,

(3} Nebyla-li uzaviena dohoda o pracovnich
podminkéach, je dru?stvo povinno umeZnit svému
Clenovi — pokud se s nim nedohodne fjinak —
jeho pracovnf afast v druistvu v prdb&hu kalen-
ddfniho roku nejmén# v rvozsahu peotfebném pro
zépocet kalendafnthe roku podle pPedpislt o so-
cidlnim zabezpeleni.

{3) NemiZe-1i drufstvo poskytnout svému &le-
novi préct pro nsho vhodnon celorofné nebo na
plny pracovn{ Gvazek, je povinno mu umoZnit, eby
docasn¥ pracoval pro jinou organizaci, a 1i&inné
mu pomAhat pfi vyhleddvédn{ vhodné pracovn{ pfi-
leZitosti, zejména pak v patrondtnich organiza-
cich a organizacich s vy$#{ sez6nni potfebou préce.

Cl. 50

{') Za Gfelem preohlubovan! organizace pra-
ce, upevnéni vnitiniho pofadku a pracovni kaznd
ptijimé {lensk& schilze pracovnl féd dru2stve.
Pracovn! FAd rozvad! podrobnéjl ustanoven! prav-
nich plredpis® o pracovnich vztazich v drufstvu,

(3) Drulstvo vypracuje pracovn! rdd podle
vzoru vydaného federalnim ministerstvem zemé-
délstvl a vy2ivy névrh pracovniho Fadu pFedloi
predstavenstvo &lenské schiizi po pfedchozim
projednani s okresn! zemé&dglskou spravou.

(3) Pracovni PFAd druZstva nabgva acinnosti
dnem, ktery Je v né&m stanoven, vichnl &lenové,
popfipadd pracovnici drulstva, mus! byt s nim
seznfiment.

€l 5

{1} Pokud X tomu vytvofllo druZstvo ekono-
mické predpoklady, poskytuje svym clendm dovo-
lenou na 20tavenou podle zdkona &. 122/1975 Sb,
o zem&dsiském druZstevnictvi (dale jen ,.zdkon").
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{?) DruZstvo, kter8 dosud nevytvofilo aekono-
mické pfredpoklady pro poskytovdn! dovolend na
zotavenou svym cClendm podle zékoua, poskytuje
dovolenou na zotavepou svym ¢lenlim za podmi-
nek a v rozsahu, jeZ urdl stanovy druistva, sta-
novy druZstva urél vyméru dovolené tak, apy od-
povidala hospodaiskym moZnostem druZstva.

{%) Okresni zemd&d&iskd sprdva posoudl, kdy
druZstvo — které je$té poskytuje dovolenou na
‘zolavenou svym ¢lenim v menSim rozsahu urle-
ném stanovami druZstva — bude schopno posky-
tovat svym ¢&leniim dovolenou na zotavenou za
podminek a v rozsahu podle zdkona,

Cl. 52

(1] Clendm drustva prislu¥l za prdct vykona
nou v druZstvu odména za prédci, kterd se vyplédct
v pendzich, stanovi se podle mno#stvy, jakosti e
spolefenského vy§znamu préce

(2) DruZstvo sl stanovl s pFihlédnutfm ka
svém podminkam vnitrodruZstevn! pfedpisy pro
odinéftovdni za préci, kter8 vypracuje na z4klads
jednotnych zésad stanovengych viddou Ceskosloven
ské socialistické republiky a jednotnych smérnic
vydanych federdlnim ministerstvern zemd&délstvl a
v9iivy v doliodd s federdlnim ministerstvem préce
a socldlnich vécl a ministerstvy zemé&délstvl a v§-
Zivy republik, popfipadd na z&kladd dal$ich plat
nych pFedpisi. Poskytovan! vy$3i odmeény za préci
nebo jinych vyhod pen#Zité hodnoty vybodujicich
7 ramce platnych pfedplsi o odindiovan! za préci
v druZstvech, nenl dovoleno.

¢l 53

(!} Pisemnost! druZstve, tfkallct se pracov
nfch vztahl v druZstvu, musi byt dorudeny &lenovi
druZstva do vlastnich rukou, dorufujf se mu na
pracovidti, v jJeho byt8 nebo kdekoliv bude zasti-
2en, popfipadd — nenf lf to moZné — postou.

{?) Pisemnosti dorutované postou zasila druZ-
stvo na posledni adresu C€lena druZstva, kterd je
mu zndma, jako doporuCenou zdsilku s dorulen-
kou s pozndmkou ,do vlastnfch rukou”

{3) Povinnost druistva doruéit pisemnost Je
splnéna, jakmile ¢len druZstva pisemnost prevez-
me nebo jakmile byla vrdcena druZstvu jako ne-
dorulitelnd a ¢len svfm jedndnim dorufen{ pi-
semnosti zmatil. O¢inky dorufeni nastanou 1 teh-
dy JjestliZe Clen druZstva pfijet! pisemnosti od-
niftne.

VI. Drufstevni kfizeil
Cl. 54

{*} Nezbytnym ptredpokliadem Gsp&4né &in
nostt druZstva a jeho trvalého rozvoje v souladu
se z&Jmy spolefnosti je disledné dodrZovan! druz
stevnf kdzn& DruZstevni kéznt se_rozuml uvddo-
méié plinénf{ ukold a povinnosti, které pro kaZ

dého ¢&lena druZstva vyplgvajl z jeho é&lenstvi
v druZstvu, zejména pak v souvislosti s jeho G&ast(
na spoletné praci, na Pizen{ a spridvé druistva
a na spoleenské Cinnosti drustva. Dru2stevn! kéa-
zefl je zaloZena na vztazich soudruZské spolu-
préce a vzajemné pomoc{, na uplatiovdni zasad
socialistického souZit{ Clentt druZstva & na roz-
vijen! jejich iniciativy 1 zvySovén{ {ejich tdeoclo-
gické a odborné drovné,

{2} Nedilnou soufédstf dru¥stevnl kdzn# je pra-
covnf kézeil a ochrana socialistického vlastnictvi
DodrZovan! pracovn! kain& vyZadule od Clend
dru?stva zejména uvédomdlé a Fadné pln&n{ pra
covnich dkold podlie svych stl, znalostl & schop-
nost!, plné vyuZivdni pracovni deby a vyrobnich
prostredkd, svddomité piné&ni ponkyni nadfizenych
a dodrZovan{ pfedpish vztahji{cich se k préci jimt
vykandvané, zejména predpisd k zajiitén! bezped
nosti a ochrany zdravi pfi prdci a predpisd
o0 ochran® protli poZarim.

C1. 55

(*) DruZstvo vede své fleny k upaviiovanf a
prohlubovén! druZstevn{ kazné pfedeviim vychov
nym plsoben{m, presv&diovdnim, hodnocenim a
ocefiovdnim dobrfch vysledk@ a zasluh, jako2
1 soustavny¢m vytvéafenim piiznivfch podminek pro
Fadné plnén! dkold a povinnostf ka’d¢m ¢lenem.

(2) Dopusti-li se &len druZstva mén& ziva2-
ného poruseni druZstevani kaznd, je povinnostf nad-
fizeného, aby mu porudeni druZstevni kéznd vytkl
a poulil ho o nespravnostl jeho jednén{, popii-

" pads aby vyuill { moZnosti vEc projednat na vy-

robn] nebo jiné poradd organizatni jednotky.

C1. 56

('} Za zAvaZné nebo opétovné porudeni dru2-
stevn{ kazné, §im2 byla poruSena povinnost sta-
novend pravnim pfedpisem, stanovamt druZstva
nebo jinymi vnitrodru?stevnimi predpisy, popfipa-
d¥ usnesenimi nebo apatfenimi organ{i anebo pra-
covnimi p¥ikazy vedoucich funkclondfa (vedou-
cich odborngch pracovnikil) druZstva, mtZe byt
¢lenovl druzstva uloZeno n&které z té¢chto kdrnych
apatfeni.

a} ditka,
b) vefejnd ditka,

c) sniZen!, popfipad® odnst! prémil, podild na
hospodéafskych vysledcich nebo jingch po-
hyblivych souddst! odmé&ny za précl, vyjadfu-
jicich osobnl ohodnocen!, a¥ do celkové vy¢3e
500 K¢&s,

d} pPevedenf na ménd placenou prdcl na dobu
a% tf1 mé&sicd, popiipad# snfZeni 2ékladn{ m8&-
sitni odm#ny za pracl a¥ o 10 % na dobu a%
tF{ mésicd.

{?) Jindé kérné opatfen! [neuvedend v odstav-
¢l 1] nelze uloZit, Za jedno a totéZ poruseni drul-
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stevn{ k&znd Jze uvioflt jen jedno kérnéd opatfent.
Ulozen! kérného opeiten! nevylucoje plipadné
préavo dru?sivs na n8hradu 8kody

(3) Clenovi dru2stva nsmdZe byt uloZeno kér
né opatfen!, jestlize nesplnil pokyn, ktery byl
v rozporu s pravnimi pfedpisy

(*) K&rné opatifen! nelze uloZit za porudeni
druistevn( kazng, jestlize Zlenovi druZstva bylo za
nz uloZeno pravomocné opatfen! jinym orgdnem
ne? orgAnem dru2stva nebo byl-li pre né {len
druZstva pravomocnd odsouzen.

&1 57

(!} Karné opatieni miZe byt uloZeno fen do
jednoho mé&sice ode dne, kdy se druZstvo dov&dilo
o poruden! dru2stevn! k&zn&, nejpozd&jl viak do
jednoho roku ode dne, kdy k porufeni druZstevnl
kazn& doilo Uklada-11 viak k&rné opatFen! &len
ska schize (sbor zdstupcli), platl misto lhity
jednoho mésice lhita t¥i m&sici.

(3 Je-! jedndni Clena druZstva, v némZ lze
spatifovat porudeni druZstevni ka&zn&, pfedmétem
getfeni {infho organu neZ orgénu druistva, polind
lhGta jednoho popfipadd t¥i mé&sici pro uloZenf
karného opatfeni dnem, kdy se druZstvo dovéd&lo
o vysledku tohoto 3etfenl.

Cl. 58

('} Kérné opatfenf uklAdd z4sadn& predsta-
venstvo druZstva. Ddtku mochou uloZit { pfedseda
a mistopfedseda druZstva. Stanovy druZstva mo-
hou uréit, Ze ditku mohou ukladat 1 vedoucf od
borni pracovnicl povifen! Fizenim jednotlivych
Gsek® Sinnosti & jednotlivfch hospodé&Fstvi, popi{
pad# ! daldich organizacnich jednotek v druZstvu,

(2) Jde-Hi o poruieni druZstevn! kazn& pfedse-
dou (mistopfedsedou}, jinym Clenem pfFedstaven
stva nebo &lenem revizn! komise, ukldda karné opa-
tfeni ¢lenska schilze (sbor zastupcii) N4vrh na
karné opatten! — )de-li o poruden{ druZstevni
kdzng predsedou — miZe podat téX okresn{ zemé-
délské& spréva.

Cl. 59

{') V kdrném Fizen! mus! byt vZdy spolehlivé
z§13tén skutetny stav a Clenovi druZstva musi byt
poskytnuta moZnost héjit se.

{7} O priibéhu karného Fzenl se sepide strul
ny z4pls, ve kterém se uvede, proti komu se If-
tent vede, co povaluje ki&rn§ orgén za porulent
dru2stevn! kaznd (skutek), vyjddieni &lena drui-
stva, diikazy, které byly provedeny, a rozhodnuti,
k némuZ kdrny orgdn dosp#l,

Cl. 60

Bylo-1i uloZeno k&rné opat¥en!, vyddvé se roz-
hodnutf té% pisemnd a dorufuje se &lenovi druZ
stva do 15 dnfl od jsho vydéni. Rozhodnutl must

ohsahovat ptesné uréenl kérného opatren, odd-
vedneéni. z ndho2 je patrpo, v tem z38le2i porulent
druzstevn! kazne & na zakladé kierych ditkazd
dospél kdrny orgédn k zAvéru, Ze se ho flen druz
stva dopustil, jako? t poudeni o maZnost! podat
namitky (¢l. 82 odst. 1} popfipad® navrh na ple-
zkoumdnf{ rozhodnut{ soudem (&l. 82 odst. 2],
8 uvedenfm lhiity, do které lze tak ufinit, a mista,
kde se ndmitky nebo ndvrh na pfezkoumani po-
davajf.

C1. 61

P¥i uklad4ni k4&rnych opatfen! se prihlizi ze-
jména k =zdvaZnost! porudenf druistevnt kazné,
zpisobenéd 3kods, mife zavinéni a okolnostem, za
kterych byla druZstevn! kazer porulena, jako2
i k dosavadnimu postoji ¢lena druZstva k plnéni
povinnost! vyplyvajicich z jeho ¢lenstvi v druZ
stvu.

1. 62

{']1 Prott rozhodnuti predstavenstva, popfipa
d# vedouctho funkcionafe (vedouctho odbornélio
pracovnika) druZstva, jim¥ bylo uloZeno kdruné
opatfent, mbZe &len druZstva, jemuZ bylo kéarné
opatfen{ ulofemc, do 15 dnd ode dne dorucleni
rozhodnut! podat namitky c¢lenské schuzi (sboru
zdstupei) Namitky lze podat pisemné& nebo ust-
ng; o Gstn¥ podanych namitkdch sepise druzstvo
zApis. Namitky se podévajf u pfedstavenstva, které
je pfedloZi k rozhodnut! nejbliZ3f flenské schizi
(schdzi sboru z&stupcd) Podanf namitek mé od-
kladn¢ aéinek.

(2} MA&-U ¢len drustva za to Ze pti uioZent
karného opatfeni byl poruSen prévni pfedpis, sta
novy druZstva nebo jiné vnitrodruZstevn{ piedpisy
anebo e kdrné Fizent ziistalo neaplné, mitZe do
30 dnd od dorufeni rozhodnut{ &lenské schiize
(sboru z&stupcli] o namitkach, poptlpadé — jde-li
o pfedsedu (mistopFedsedu}, jiného ¢lena pfedsta-
venstva nebo &lena revizn{ komise — od doruceni
rozhodnut! &lenské schiize {shoru zdstupci) o kKar
ném opatfeni, podat ndvrh na pfezkouman! tohoto
rozhodnutf soudem. Podanf ndvrhu na pfezkouman!
mé odkladny deinek.

{3} Bylo-lf rozhodnut! &lenské schidze (sboru
z4stupci) soudem zrudeno. z toho divodu, Ze kdrné
¥{zen{ z{istalo netipIné, projednd v&c &lenska schiize
{sbor zéstupci) znovu na svém nejbliZ3im jednani,
nasladujicim po dni, kdy rozhodnut{ o zruseni na-
bylo prdvni moct, {8 viak povinna se pfitom PFidit
pravnim ndzorem soudu.

€1 83

(!) Rozhodnuif o kérném opatfeni, prot! kte-
rému Ji¥ nelze podat namitky nebo ndvrh na pre-
zkoumdn{ soudem, druZstvo vykoné.

() Datka je vykruéna dorufenim konelného
rozhodnuti.
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(3] VeFejn4 ditka se vykond zvefejné&nim zpd-
sobem v druZstvu obvyklym,

(Y} Karnd opatfenf s majetkovgm dopadem
vykond druZstvo sniZenim, popfipad& odné&tim pré-
mil, podild na hospodafskych v¢sledcich nebo {i-
nych pohyblivych souldst! odmé&ny, anebo pleve-
denim na méns placenou précl

&1, 64

0 vykonangch ké&rnfych opatfenich vede dru¥
stvo zvlastni evidencl, v evidenct se vyzpaluje
zejména den, kdy bylo ké&rné opattfeni vykondno,
a zpdsob, jim% se tak stalo

Cl. 65

{!) Nedopustil 1i se ¢len druZstva b¥hem Jed
noho roku od pravomocnélio uloZen! kdrného opa
tien{ dal$iho poruSeni drulstevni, kdzn8&, posuzuje
se, jako by mu k&rné opatfenf nebylo uloZeno

{2) 1 pred uplynutim doby uvedené v odstavct
1 mdZe pledstavenstvo poptfpadd — ulo¥ils If
kérné opatfeni ¢lensk& schilze (sbor z&stupcll) —
¢lenska schize (sbor zdstupcll) rozhodnout, Ze se
¢len druZstva posuzuje. jako by mu karné opatie-
ni nebyle uleZeno, osvédd&il M se pfikladnym pinég-
nim povinnosti vyplyvajlcich z jeho <&lenstv]
v druistvu,

¢l 68

Predstavenstvo je povinno poddvat ¢lenské
schiizf {sboru zdstupcli) zprdvy o uloZenych kéar
nych opatfenich a o stavu druZstevn{ kdzn& v druZ
stvu.

CL 87

O dorufovdn{ rozhodnut! o uloZen! ké&rného
opatfeni plati ustanoveni o dorufovdni pisem
nosti druZstva tykajicich se pracovnich vztahd
v druZstvu Dbylo-1f kdrné opatfeni uloZeno mladist
vému Clenovi, dorufuje se rozhodnuti té2 jeho zd
konnému z4stupcel.

VII. Ochrana druZstevniho majetku
Cl. 68

Dru2stvo je povinno podinat sf tak, aby dru2
stevnf majetek byl plné&, dlfeln® a hospodéarns vy
uZivdn a chrdnén pfed kodam! v¥eho drahu k to-
mu vychovdvad také viechny své ¢&leny Byla-ll
druZstvu zplsobena 3koada, Je druZstvo povinno
poZadovat jeji ndhradu.

Ci 69

{t) Clen dru¥stva je povinen poffnat si tak,
aby nedochézelo ke Skoddm na zdravi a majetku
ani neopréavnénému majetkevému prospichu na
Gkor spolefnosti, druZstva nebo jednotlivce.

(2} DruZstvo je povinno soustavnd kontrolo-
vat, zda jeho &lenavé plnf své &lenskd povinnostl
tak, aby nedochézelo ke $kodam.

G 70

('} DruZstvo je povinno vytvafet svfm Cle-
npOm takové podminky, aby mohll f4dn& plnit své
tlenské povinnosti bez ohroZen{ zdravi a majetku,
zjisti-11 zavady, je povinno u&init opatfen{ k jejich
odstranéni.

{2) Zjist{ It &len dru2stva, Ze nemd vytvofeny
podminky k Fadnému pln&ni svych &lenskych po-
vinnostf, j¢ povinen ozndmit to svému nadiize-
nému.

(3) Hrozi li drufstvu &koda, je flen dru2stva
povinen upozornit na to pFisluiného vedouciho
funkciondfe (vedouciho odborného pracovnikal
dru?stva, popFipad¥ pfisluiné organy Je-li k od
vriacen! 3kody hrozicf druZstvu neodkliadné tFeba
zdkroku, je &len druZstva povinen zakrodit ne-
mus{ tak udinft, brénf{ 11 mu v tom dalefitd okol
nost, nebo jestliZe by tim vystavil vdZnému ohro-
Zeni sebe nebo Jiné ¢leny (pracovniky] druZstva,
popfipadé osoby sob& hlizké

¢t 71

{}) Hotovosti, ceniny, zbo%i, zdsoby materialu
nebo jiné hodnoty mtiiZe druZstvo svéFit k vy
acétovani élenovi, popfipad® pracovnikovi druZstva,
jen tehdy uzavielo-l11 s nim dohodu o hmotné od
povédnosti, tato dohoda mGZe byt platn@ uzaviena
jen pisemné.

(2] Bez uzavien{ dohody o hmowmné odpovéd
nosti nemize druzstvo ustanovit svého ¢lene, po-
pfipadé& pracovnika, zejména pokladnfkem nebo
skladnikem, ani jinak jej povéfit pokladnfmi ope-
racem! nebo &innostf spojenon s pfejimani{m, skla
dovanfm a vyddvéanlm hmotnych prostfedké (zho-
%{, z&sob wmateridlu apod.) Bez uzavFen! dohody
o hmotné odpové&dnosii nemGZe druZstvo ustano-
vit svého ¢élena, popf¥ipadd pracovnika, ant do ji-
nych funkcei, o nichZ to stanovi zvlasini ptedpis.

€L 72

() P¥ uzavFfen! dohody o hmotné odpovéd-
nost!, pil jejim zdniku, p¥l pFeveden{ ¢lena dru2-
stva na jinou préaci nebo na jiné pracoviitd anebo
pft jeho pFeloZeni musi byt provedena inventa-
rizace svéfenych prostFedkd.

(2) Na pracovidtich, kde pracujl Elepové po-
pFpad& pracovnici druZstve, ktef! odpovidaji za
schodek spolecdn®, mus! b¢t inventarizace prove-
dena pfi uzavieni dohod se v¥emi spoletn& odpo-
vEdnymi osobami, pf1 zéniku viech tdchto dohod,
p¥f pFevedeni na jinou préci nebo na jiné praco-
vi§t& anebo pPeloZen! vZech spole&n& odpovéd-
nych osob pFi zm&neé ve funkct vedouciho nebo
jeho 24stupce a na 3ddost kterékoll ze spole&nd
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odpovédngch osob pit zméné v jejich kolektivu,
popfipadé pfi odstoupeni n&které z nich od do-
hody o hmotné odpovédnosti,

€l 73

Nastroje, ochrapné pracovni prostfedky a jiné
podobné predméty se Clentun, pop¥ipad& pracov
nikdm druZstva, svéfuji na pisemné potvrzeni.
O tom vede druZstvo evidenct, ve které se vyzna-
¢uje, komu byly tyto pFedmsty sv&Feny, kdy a
v jakém stavu byly vydény a kdy a v jakém stavu
byly vréceny.

Ol 74

Zpdsobil- &len, pop¥ipad¥ pracovnik dru2
stva, na drufstevnim majetku &kodu, je pfedsta-
venstvo povinno bez odkladu pedlivé objasnit okol
nosti, za kterych ke $kod& doslo, a na z4klad& to-
hoto objasnénf toho, kdo 3kodu zpiisobtl, poucit
o tdom, jak se mé&l zachovat, aby ke ¥kod& nedoslo,
piipady vdZnéjSich &kod se po objasndni projed-
névaji 1 na vy¢robn! nebo jiné porad& organfzalnf
jednotky

€L 75

{*) Zjislilo-11 pFedstavenstvo pFl objasnéni
okolnosti, za nich? doslo ke §kod& na druZstev
nim majetku, Ze za $kodu odpovidéd &len, popfipads
pracovnik druZstva, uréf druZstvo v¢3l poZadované
nahrady ss zietelem na prPisludnd ustanoveni z4&
koniku prace o rozsahu ndhrady $kody zplsobené
pracovnikem pFi plnénf pracovnich kol nebo
v pfimé souvislosti s nim.

(2] Jde-ll o 3$kodu ptresahujict &astku 10000
Kfs, nebo o §Kodu, za kterou odpovidd predseda
{mistopfedseda}, iiny ¢&len pledstavenstva nebo
&len revizni komise urluje vy¥ poZadované né-
hrady na néavrh predstavenstva ¢Glenskd schiize
(sbor zé&stupcdi} |inak urfuje vysi poZadované né-
hrady pFedstavenstvo

Cl. 76

Orgén druZstva, kter§ uordil v§$i poZadované
nédhrady $kody wmiZe upustit od vymdhéni zbylé
¢astky nédhrady 3kody, festlile ¢len druZstva uhra-
4il aspofl dve tfetiny uréené nédhrady Skody a pro-
kizal prikladné plnénf povinnost{ vyplyvajicich
z jeho Clensivi v dru?stvu. To neplati, jde-li o né
hradu 3kody kterou &len druZstva zpitsobil dmysl-
né nebo v opilostl, ne svéfenych hodnotach, ktaré
Je povinen vyactovat, nebo ztrdtou svifenych
pledm#&td.

Cl. 77

Uzna-l1 &len druZstva zavazek nahradit $kodu
v urené vy3l & dohodne-ll s nim druZstve zpdscb
Ghrady, je povinno 8 nim uzaviit dohodu pisemné;
jinak je dohoda neplatnd. Nedo3lo-l{ k uznan{ zd-

vazku, Je druZstve povinno v&as uplatnit narok
na nahradu Skody ve smirtim Fizen!, popfFipadsg
u soudu.

Cl. 78

Dru#stvo je povinno zajistit bezpednou Gscho-
vu véc{, které jeho ¢lenové obvykle nosi{ do prace,
jako? i obvyklych dopravnich prostfedkd, pokud
18 jeho tlenové pouZivejf k cestd do préce a zpét.

VIll. Spoleiensk# tinnost druistva
Ci. 78

Spolefenskd Cinnost druZstva zéle?i zejména
ve viestranné pé&i druistva o jeho Cleny, popfi-
pad® pracovniky e to pfedev3dim po strdnce ideo-
vé, odborné, kulturné osvdtové, pracovni, socfdln!
a zdravolni. Zvl&stni pozornost vénuje druZstvo
mléde?l, Zendm, osobam se zmén&nou pracovnf
schopnosti a dichaedcam.

Cl. 80

DruZstvo soustavné pe&uje o politicky rdst
svfch ¢&lenl, popfipad& pracovnikll. Na v¢robnich
a jinych poraddach, jakoZ 1 p¥ jinych pifleZitos-
tech, objasfiuje &lenim, popfipad¥ pracovnikim,
viznam daldtho upeviiovani svazku délnické tildy
a druistevnfch rolnfikd a seznamuje je s poZadav-
Ky kladen¢mi na zemé&dilskou velkavyrobu v zdjmu
dalsiho rozvoje vysp&lé soctalistické spole¢nosti.
DruZstvo vychovava své tleny, popfipad® pracov-
niky v duchu proletéd¥ského internacionalismu a
socialistického vlastenectvi.

Cl. m1

Druistvo pefuje o daldf vzdéldvdnl a sehe-
vzad8lavani svych ¢lend, popfipadd pracovniky,
¢ zvySovdni a vhodné rozsifovan! jejich odborné
kvalifikace. Za tim G&elem zejména

a) doporuduje svéd ¢leny, popPFipad# pracovniky,
k dennfmu studiu 1 ke studiu p¥t zaméstnanf,
umoZfiuje jim studlum také poskytovanim
hmotného zabezpeden! podle zvldStnich pied-
pisf,

b) ztizuje druZstevnl 3koly prace a vyuZiva viech
dalsich moZnostf ke zvyZeni kvalifikace svych
¢lend, pop¥ipad# pracovnikd, vysild je do od-
bornych kurst, do vzorovych zdvodd a skol
pokrokovych zkufenostf,

¢) umoziiuje svym &lendm, popfipadd pracovnl
kim, soudruZskou vyménu zkudenosti se {leny
jingch druZstev, absolventlm vysokych a
st¥ednfch odbornych $kol pied zaFazenim do
prédce pak ziskdnf potFebné praxe ve wybra
nych socialistickych zemdddlskych organiza
cich

d) budujs a zaji§tuje provoz odborné knihovny
a Udtvaru technickoekonomickych informact,
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zabezpeCujs pravidelnsd promfian! adbornych
zeméddiskgch fiimd a vyu2ivanl nézorn¢ch
pomdcek, hromadné sledovéni odbarnfch te-
leviznich & rozhlasovych potadd, apod.

C1 82

{') DruZstvo mdie se svym Clenem wuzavlit
dohodu, kterou se zavazuje umoZnit mu ziskanf
nebo zvyieni kvalifikace a kterou se tlen druZstva
zavazuje setrvat v drufstvu po urfitou dobu v {ien-
ském poméru nebo uhradit druZstva néiklady spo-
jené se ziskadnim nebo zvySenim své Kvalifikace.
Dru2stvo se miZe se svym tlenem také dohadnout,
#e mu Clen ubradi { ndklady, které do skondent
tlenského poméru vynalozilo k ziskén! nebo zv¢-
Senf Jeho kvalifikace JestliZe ¢&Elenstvl zaniklo
pFfed 7iskinim predpoklddané kvalifikace nebo
pfed jejfm zv¢ienim.

(2} Dohioda mus! byt
ius! v of byt uvedeny:

a) druh kvalilikace a zplOsob fejtho ziskdni nebo
zvySeni

b} doba, po kterou se Clen zavazuje setrvat
v druZstvu v Clenském poméru po ziskanf
nebo zvysen{ téta kvalifikacs,

c) druhy ndklady, které bude ¢len povinen ulira
dit, jestliZe nespIni svd] zAvazek selrvat
v dru?stvu po ur&itou debu v Clenském po-
niéry, 8 nejvyssi celkovd Castka do které lze
na na&m tuto ndhradu poZadovat.

(3) Dohoda, kterd nebyla uzavfena pisemné
nebo kieré neobsahuje tdaje uvedené v odstavct 2,
ja neplatna.

(4] Nespini It tlen dru2stva svil| zdvazek jen
z84stl, drustvo mu povinnost nahradit néklady
pomérng snfZf. vV odlvodn&nych pripadech muZe
dru2stvo ndhradu nadkladd zcela prominout.

(%) Povinnosi k n&lirad® niklad® zanikd Gpind,
skoncilo-li  ¢lenstvf  vystoupenim se zkrdcenou
Ihidtou z divodd uvedengch v €1 16 odst. 3 pism. a],
c) d) a e}

uzavfena pisemng a

€l 83

V rdmcl kulturné vychovié péte v své &leny,
poptipad& pracovniky, druistvo zejména

a] peduje o rozvo) vaddeckd technické a umélec-
ké tvotivostt svgch Clend, popkipad& pracov-
niki

b} ve spoluprdc! se spoleCensk¢mi organizacem{

a osvétovym! zab{zenfml podporuje rozvoj kul-

twrn{, télovgchovné, sportovn! a branné ¢in-

nost! podilf se ne vystavb®, tdribé a provo-
zovanf kulturnich a télovgchovnych zafizent,
poptipade sdruZufe své prostredky s prostfed

Ky ndrodniha v¢horu, {ingch druZ’stevnich a

slatnich t spolefenskych organizact k vystav-

b& vybaven! Gdribd a &innostt t&chto zall-

zenf,

¢) ztizuje knihovnu a d&fthrnu, raklddé a spra-
vuje kulturnf kiub apod ,

d} organizuje hromadné ndvitdvy kulturnich, te-
lovgchovagch a jingch spoledenskg§ch akcf,

ClL. 84

(1} Stalé zlepSovanl pracovinich podminek fe
rovnocennou & neoddélitelnou souldst! planovant
a plnéni vyrobnich a ostatnich ukold druZstva.

{2} DruZstvo jJe povinno zejména

zafazovat své Cleny, poplipadé pracovniky do
prdce podle jejich zdravotniho stavu a s’chop-
nost! a — pokud moZno — { kvalifikace

b} postupné odstwrariovat fyzicky namahavé préce
a prdce ve ztifenych podminkdch zavddinim
novyeh pracovaich postupll 8 vyuzitim me-
chanizace, automatizace apod.

c) sgustavn? seznamovat sv8 &leny, poptipadsé
pracovafky s pPfedpisy o bezpelnosti a ochra-
nd zdravi p¥l prdcl s s novym! poznatky na
tomto Gseku, pravidein® ovéFovat jejich zna

losti a vyiadovat a kontrolovat dodrZovén{
téchta ptedpisd
d} ztMzovat, udrZovet a zlepSovat potlFebnd

ochrannd zaffzen! a tcvale vytvélet podminky
pro bezpeCnou a zdravotnd nezAvadnou préci
a pro piedchdzen! pracovnim tdrazim A ne-
mocem 2z povoldnl,

8) umoZiiovat svgm Clendm, poplipad# pracovnl-
kim, ve vSech sménéch z4vodnl stravovani
adpovidajict zdsaddm sprdvné vyZivy a zabez-
petovat Jlm na pracovidtich vhodné napoje.

C1 85

V rdmc! saclain! a zdravotn{ péfe o své leny,
poplripadé& pracovn(ky, druZstvo zejména.

s ndrodnim vyborem peluje
Zlvotntho & pracovnfho

a) ve spolupréct
o tvorhu a ochranu
prostfedi

b) pod{lf se na dpravEé a vybaven! vesnickych
sidl13¢, na rozvoji sluZed pro obyvatelstvo

apod.,

¢) petuje o uspokojovdnf bylové potFeby svfch
¢lend, popfipad® pracovnikd, a to — podle
okolnosti — 1 podnikovou bytovou v¢stavbou;

d] podle potfeby poskytuje svgm ¢&lenfim, popkl-
pad® pracovnikiim, socléin! podporu a bez-

urotné pijéky,

—

e} poskvtuje svym ¢lentm z fondu kulturnich a
socldlnlch potreb prispévky k ddchodim,

1) vysilda své &leny, poptipadd pracovniky, na
doméci | zahrani¢ni rekreaci a navrhuje |s,
poptipada vysil4, na lazefiskou lé¢bu.
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Cl. 66
V ramc! péte o mlade? druistvo zejména

a) zajiStuje politicky a odborng rist, jakoZ | zdra
vy ltyzicky a morélnl rozvoj mladych ¢lenq,
vysila je do odbornych ulilidt, stfednich od-
bornych a vysokych 3kol a poskytuje jim stl
pendia za podminek stanovenych zvladiniml
predpisy,

b} zafazuje mladé &leny na mista odpovidajict
ziskané kvalifikaci a praxi,

¢] podle potfFeby poskytuje mladym &¢lendm hmot-
nou pomoc p¥i zaklddanf rodiny pIf v¢stavbé
bytd, rodinnych domkd apod.,

d} aé¢inn® poméha piti zaloZeni mistn{ organizace
Soctialistického svazu mladeZe a vytva¥l pod-
minky pro.ustavovani a ¢innost finfch mliddeZ-
nickych kolektivid, dbéd o to, aby byly rozvijeny
tviiréf sehopnosti mladgch ¢lend, jakoZ { jejich
iniciativa a aktivita pFf pract { pfl Fizeni a
spravé drulstva.

Cl. 87

V rdmci péte o pracovnl podminky Zen dru2
stvo zejména.

a) vytva¥f vhodné pracovnf podminky pro své
&lenky, popfipad$ pracovnice, a podle sv§ch
mo¥nostt {im zajiSfuje pFimé¥enéd pracovnf za
Yazeni,

ziizuje zévodni (idelnu, 2fiové dGtulky, pré-
delny, umg$vérny, Zatny & podobnd zaFfzeni,
zFfizuje nebo se pod{ll na vystavbé d&tskych
jeslf, matefsk¢ch &kol, plonyrskych tabord
apod.,

b

—

¢) prosazuje skutefnou rovnost muZe a Zeny ve
viech spoletensk¢ch vztazich, souviseiicich
se Zivotem druistva,

Ci. 88

Dru2stvo vytvaF{ vhodné podminky pro za-
bezpefen! pokojného $ta¥l svych flend, popripads
pracovnikd, a to hlavné formou rekreace, kultur
niho vyZitf, zabezpeden! stravovdni, popfipad#& |
daldich sluZeb jeZ st nemohou sami zajistit vzhie-
dem k pokrodilému vEku VyuZivd jejich dlouho-
dobych zkuSenosti a umoZiiuje {Im takové zapo-
jeni do préce, kleré odpovidd jejich zdravoinimu
stavu a schopnostem a — pokud moZno — 1 kva-
lifikaci, jakoZ | moZnostem e potfebim druZstva,

€1 89

{!) DruZstva je povinno vytvifet podminky
pro vhodné pracovnf uplatnéni svgch ¢lepd se
zménénou pracovnl schopnost! a umoZiiovat jim,
aby vycvikem nebo studlem z{skdvali pot¥ebnou
kvalifikact a zvySovali si ji, To platf zvladtd v pH-
padech, v nichZ byla zména pracovni schopnostt
zplsobena pracovnim tGrazem nebo nemoc! z po-
volédni.

{2} V rdmcl péle o Cleny se zménénou pra-
covnf schopnosti plnf druZstve i daldf dkoly vyply-
vajici z pfedpisdt o socidlnim zabezpedent,

Cl. 90

(1) Druzstvo, {sho2 &lenskd schiize rozhodla
0 vstupu do Svazu druistevnich rolnfkd, plni v ob-
lasti své spoletenské dinnosti také dkoly, je2 vy-
plyvajl ze Stanov svazu druZstevaich rolntkd a
z usnesen{ jeho orgénd.

[2} Orgdny druZsiva, jehoZ Blenskéd schiize roz-
hodla o vstupu do Svazu druZstevnich rolntkd, vy-
kondvajl soufasné funkce orgénd z4kladnf organi-
zace tohoto svezu.
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138
NARIZENI VLADY

Ceskoslovensk# socialistické republiky

ze dne 4. prosince 1975,

kterfm se provid#{{ nékters ustanoven! zékona ¥. 122/1375 Sh., 0 zemé&d&lském dru¥stevnictyl

Viada Ceskoslovenskd soclalistické republiky
nafizuje podle § 14 odst. 3, § 50 odst. 1 a § 57
odst. 1 a k provedeni § 45 odst. 2 zdkona &, 122/
1975 Sb., o zem#&d&lském druZstevnictvy.

CAST !

ZASADY FINANCOVANI
A FINANCNIHO HOSPODAREN!
JEDNOTNEHO ZEMEDELSKEHO DRUZSTVAl)

§1

Filnancovén! a finan&n! hospodakenf{ jednot-
ného zemédslského druzstva (déle jen druZstve")
jsou soutdsti soustavy planovitého Fizen! zemd&dEl-
stvi, v souladu se z&jmy celé spolednosti, drui
stva a jeho &lenll zabezpefujl dceinou koordinacl
hmotnych & finanénich procesd a vytvdFeji pod
minky pro etfektivnf hospodd¥sk¢ rozvoj druZsiva a
pro hmotnou zainteresovanost druZstva a jeho
&lentt na dohrych vysledcich hospodafen!.

Financovéani druZstva

§ 2

{1} Finantnl zdroje k zabezpedeni reproduké
nfho procusu ziskdv8 drufstvo predev§im realizact
vyrobki, practa sluZeb

(¢) Dru#stvu se dale poskytuj{ podle zvlaStnich
predpist ze stdtnibo rozpoétu

a) difersucidln! piiplatky pro podniky hospoda-
fici v horsich podminkéch, neZ na zdkladé kte-
rgch byly stanoveny z24&kladni nédkupni ceny

b} pliplatky charakteru prémif a priplatky k ce-
ndm zemédslskych v¢robkd,

c) Gfelové subvence k podpofe spolelensky vy-
znaninych opatfeni pro rozvoj zemeéds&lské vy¢-
roby zejména k zaji§t&ni stabilizace a repro-
dukce pracovnich sil, na ¢&&stednou thradu
vyrohnich a nevyrobnich invéstic, na rozvoj

koncentrace a specializace zemé&déiské vyrohy,
na ozdravovani skotu a prasat a na bytovou
vystavbu,

d} dlelové dotace pro ekonomicky neupevnénd
podniky ke zvy3eni jejich hmotného zdjmu na
zahezpeden! konsolidace v souladu s pln&nim
kol statniho planu.

§ 3

{!} Zdrojem Iinancovani ob#&inych prostfedkd
jsou vlastni zdroje druZstva, provozn! avEry a
ostatn{ zdroje.

(?} Zdrojem financovan! investi&n{ vystavby
jsou vlastn! zdroje dru2stva, investi¢ni a racionall-
zaln! dvéry, dolace {subvence) ze stdtniho rozpo-
&tu & ze statnich fondld, popfipad® 1 jiné zdroje.

hospodafeni druZstva

§ 4
Finan&nf zdroje drulstva

Finanétni

(1) DruZstvo vytvéf{ finangn{ zdroje, z nich
C4st odvadi formou danf a odvodid pro potfedby spo-
le¢nostt a ¢4st si popechavd pro potfeby druZstva.

(3} Z2akladnimi finantnimi zdrojl druZstva
|sou zisk a odpisy z&kladnich prostfedkd, doplfi-
kovymi finan&nimi zdroji drustva jsou dvér a
daotace (subvence] ze stdtnjho rozpodtun a ze siat
nich fondi.

§ 5
Pouziti ziskn

DruZstvo {e povinno poufit zisku v tomto po-
Fadtl

a)] k dhrad® danf a odvodli do statnfho rozpodtuy,
do rozpoétu nérodnilio vyboru a do stétnich
fondy,

1) Financovant a finanfnl hospodaren! {ednotnych z:m8dElskgch dru¥stev zejména 162 tvorbu [ejich fondd a
hospodaFeni s nimi, upravuje podrobusjt zvlaitn! predpis podle § 14 odst. 4 zdkona & 122/1975 §h, o zemé-

déiském druZstevnictvl.
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b) ke spinénl ostatnich povinnosy vypiyvajicich
28 zvldstnich predpisd & z uzevienych smhuv?y

o) k ptidéidm do fondd drulstva.

g 8
Pouditf adpisd xé&kiadnich prostfedkd

Dru2stvo pou2ivé odpisd zdkladnich prostfed-
ki k pFidélu do fondu vystavby

Fondy druZstva

g7

{1} DruZstva soust¥eduje ve svfch ftondech
d¢elové zdroje k financovanf svych potfeb. Vy
tvdf{ tyte fondy

a) fond kulturnich a socidlnich potFeb,
b) fond odmén,

c) obratovy fond,

dj fond vystavby,

e) rezervnl fond,

f) fond bytové vystavby

{2} Druzstvo miZe vytvdfet dal¥f alelové fon-
dy Jen se souhlasem ministerstva zemédelstvi a
vyZivy republiky vydanym v dohod& s minister
stvem financt republiky

§ 8
Fond kullurnich s socléinich potfeb

(!} Fond kulturnich a socidlnich potfeb se
tvolf pfidéiemn ze zisku, miZe byt doplfiovan pro-
stfedky z rezervniho fondu, popfipadé [ prostied-
ky, je2 druistvo ziskd za mimof4dné vysledky ve
své dinnosti, pfedeviim v rdmci socialistického
soutéZeni.

{#] Prostfedkd fondu kulturnich a sociédlnich
potfeb pouZfva druZstvo v souvislosti s pln&nim
komplexnfho programu péfe o své lleny popii-
padé pracovniky, a to zejména k upinému nebo
tAstelnému kryt{ vydajdt na politickov§chovné,
kulturni, socidlni, bytové, zdravotni, rekreadni
a tdlovgchovné ulely, na zévodn!l stravovéni, na
prispévky k diichoddm &lend a na nepené&ini od-
mény p¥t ocefiovdni pracovnich zdsluh a pracovnf
inicliativy

(*) PolMzuje-11 dru2stvo z prost¥edkd fondu kul-
tarnich a socldinich pot¥eb investice, pfavede pro-
stfedky z fondu kulturnich a socidinich potfeb do
fondu vystavby nebo do fondu bytové vystavby

{41 Neprovede-l} druisive plidél ze zisku do
fondu kullurnich e socidinich poifedb ve stano-
vené vedl, nesmi vyplécer rodnf odmeény vedou
ctm funkciondidm {vedoucim odbornym pracovn{
kdm} dru?stve a podily na hospodatskych vysled
cich dru?stva.

§ 0
Fond edmén

{*) Fond odmén se tvoff pfiddlemm ze zisku,
miZe byt dopliiovan prostfedky z rezervntho fon
du, popfipad& 1 prostfedky, jeZ druZstvo ziskd za
mimofddné vysledky ve své &innosti, pfedeviim
v ramci socialistického sout&Zeni.

{2) Prostfedkd fondu odmén pouZivd druZstvo
k posilen{ hmotné zainteresovanostl svych &lend,
popFipadé pracovnikl, na dosahovani co nejlepdich
vygrobnich a hospodéfskych v¢sledkd v souladu
8 celospoleenskymi potFebami,

§ 10
Obratovy fond

{*) Obratovy fond vytva¥l druZstvo zésadnd
ke kryil fdsti zdsob, a to pffd#lem ze zlsku v sou-
ladu s pFirastky tBchto zasob & se splétkaml dlou-
hodobych dvérd na tyto zdsoby Vy3e této ¢asti
24soh se stanovi v provad&cim (celoroénim v§robng
Inanénim) hospodifském planu druZstva.

{2} Obratovy fond midZe byt doplilovadn pro-
sitedky z rezervniho fondu, zvySuje se o pflejl-
maci cenu ab&%nych prostfedkd, jeZ byly ode-
vzdany do vlastnictvt druZstva v souvislosti se
vznikem Clenstvi.

{3} Obratovy fond slou2{ ke kryt! ob&Zn§ch
prost¥fedkd druZstva.

g 11
Fond vystavby

{(}) Fond vystavby se tvoll
a) ptidélem z odpisd zékladnich prostfedkd,
b] pFidélem ze zisku v souladu s planem inves-

tic,
¢) z tr2eb z prodeje zdkladnich prostfedkd a

investie,

d] pFevodem prostfedki z rezerviiiha fonduy,
z fondu kulturnich a socléinich potfeb, popfi-
pad¥ 1 z jingch fondd druistva,

e) z pFispdvkd od jinych organizac! podle zviast
nich predpisi,’)

1) Srov ze;ména vyhl&¥ku federdlniho ministersiva zem8ddlstvl a v§iivy o vatazich pft spoluprici v zemeédal-
stvl a jsjich formé&ch, a vyhladku feder&iniho ministerstva finenci, ministerstva financi Ceské sociallstické
repubitky & ministerstva financi Slovenské socialistické republiky &, 119/1872 Sb., o sdruZovdni prostledkd
socialistickfch organizaci a o poskytovén! pisp2vku na investi¥fnj vystavbu a provez n&ktergch zalfzen(.

%) Viz porn&mku 2.
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r) z prostfedkd pfidélen¢ch orgény stdtniho hos-
podéiského fizen! zem#&dslstvi, vEetnd Glelo-
vjch dotaci (subvenci) ze stdtniho rozpodiu
a ze statnich fondd, popPfpad¥ z Jingch II-
nandénich zdroji.

{2) Prostfedkd fondu vystavby pouZiva dru?-
stvo k financovdni nakladd investini vystavby
k dhrade piisp8vkfl na pofizovan! spoletnych in
vestic & &lenskych podilll podle zviastnich pfed
pistt a k thradd splatek investiénich a racionall
zalnich dvérd

(%) Prevody prostiedkd z fondu v¢stavby do
jtngeh fondd druZstva nejsou dovoleny

§ 12
Rezervni fond

{!) Rezervnf fond se tvo¥{ pFfd&lem ze zisku,
mi2e bgt doplitovdn prosttedky z {infch fondd
druZstva.

(2} Prosttedk rezervnfho fondu pouZivd druz
stvo

a} k pkeklenut!f vykyvd ve svém hospodafen],

b} k pildélim ostatnfm fonddm druZstva podle
pfedpist pro n& platnych, popfipadé i ke kryt!
ob&Znych prostifedkd druistva.

§ 13
Fond bytové y¢stavby

(!} Fond bytové vystavby vytvafl drulstveo
v z&jmu zabezpeleni stabilizace a reprodukce pra-
covnich sil

a) z viasinich zdrojl (zejména prid&lem ze zisku,
pfevodem prostfedkl z fondu kulturnich a
sociadlnfch potfeb a z rezervuiho fondu a ze
splatek pljcek poskytnutych z fondu bytové
vystavby]

b} z dotac{ (subvenct) ze stdtniho rozpoltu a ze
stdtnfho p¥ispdvku na financovani bytové vg-

stavby

—

{2) Z fondu bytové vystavby miZe druZstvo
poskytovat svym &lenim, popfipadd pracovn{kiim,
ptiifky na sloZen! z4pisného a &lenského poditu
ve stavebnim bytovémw drulstvu a na Individuélnf
bylovou vystavbu,

§ 14

Porudf-l{ druZstvo povinnostl stanovené pro
tvorbu nebo pro pouZit! fondu, ja povinno uvést
fond do predepsaného stava.

CAST 1I
PRACOVN! VZTAHY V DRUZSTVU

Dohods o pracovnich padminkéch
a fejich emény

§ 15

Rozsah pracovn{ 8&astl ¢lena v druZstvu v pri-
bdhu kalendafniho roku uréuje zpravidla dohoda
o pracovnich podmink&ch, ktercu s nim druistvo
uzavielo

§ 18

(1) Dohoda o pracevnich podminkach se ne-
uzavird pro dobu, po kterou

a) Clen druZstva nekand prdcl v druZstvu, pro-

to¥e je

1. ¥4kem nebo studentem v dennim studiuy,

2. dlouhodobd wuvolnén pro v¢kon vefejné
funkce nebo jiné &innostl pro spolefen
skou organizaci anebo pro vykon prace
v pracovnim poméru k jiné organizact

3. pozZivatelem invalidntho nebo starobniho
diichoduy,

b] Clenka druZstva po skonceni dal3l malei'ské
dovolenét) nekon8 praci v dru?stvu z ditvodu
péfe o dits,

c) trvd ulebni pomé&r &lena druzsiva

{?) Dohcda o pracovnich podminkdch se ne-
uzavird té%, kond 11 &len druZfstva uveden§ v od
stavel 1 préct v dru2stvu pouzd pFileZitosiné a
kratkodob&.

§ 17

() Dohodu o pracovnich podminkédch lze zm#-
nlt fen tehdy, dohodnou li se druZstvo a ¢len druZ
stva na jejf zmén& tato zinéna musi byt provedena
pisemné,

{?) Konat price jiného drubu nebo v finém
mists, ne? byly sjedndny v dohodd o pracovnich
podminkich nebo stanoveny rozhodnutim piedsta-
venstva, je ¢len druZsiva povinen jen vyjimecnd
v pfipadech d4ls uvedenych,

§ 18

(*} DruZstvo je povinno pfevést svého &lena
na jinou préci,

a) pozbyl li Clen druzstva vzhledem ke svéuiu
zdravotnimu stavu podle lékaFského posudku
nebo rozhodnuti orgdnu stdinf zdravotnf spré-
vy nebo socidlnftho zabezpelen! trvale zpiso-
bilost konat déale dosavadni précl, popfipad8
nesmi li ji konat pro onemocn#nf nemoct z po-
vol4nf nebo pro ohroZenf tonta nemaodt,

4] § 157 odst 2 zakoniku prdce €. 85/1985 Sb., ve zndn! pozdjdich predpisd (uplné zuduf & 35/1975 8b.}
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b) kon&-li tshotnad Clenka druZstva nebo matka
ditste mlad3tho neZ 9 mé&s{cd préci, kterou
nesmé&jf byt tyto Zeny zaméstndvdny nebo
ktera podle lékaFského posudku ohroZuje jeji
téhotenstvl nebo matei'ské poslédni,

c) je-li to nutné podlie lékafského posudku neho
rozhodnuti orgdnu stitni zdravotni spravy
v z4jmu ochrany zdravi jinych osob pfed pfe-
nosnymi nemocemi,

d) je-l1 to tfeba podle pravomocného rozhodnuil
soudn nebo pravomocného karného opatfeni.

{2} Nelze-li dosahnout uGlelu p¥eveden! podle
odstavce 1 pfevedenim ¢lena druZstva v rdmci do-
hody o pracovnich podmink&ch, miiZe ho drui
stvo pfevést v té&chto pfipadech i na préci jiného
drubiu, neZ bylo sjednéno v této dohodd a to
i kdyby s tim nesouhlasil. V takovém n¥i{padé je
dru2stvo povinno vydat &lenovi pisemné potvrzeni
0 divodu jeho pFevedeni na jinou prdct a o dob&
po kterou mé pFevedenf trvat.

g 19
(') DruZstva miiZe pFevést svého ¢lena i bez
jeho souhlasu na dobu nezbytné pot¥eby na jinou
praci, nez byla sjednana,

a} nemtZe-li &len druZstva konat praci pro pro-
stoj nebo pro pFerusenf préce zpisohené ne-
priznivymi povétrnostnimi viivy

L) je-li to tfeba k odvréceni Zivelni udalosti nebo
jiné lirozic! nehody nebo k zmfrn&ni jejich
bezprostfednich ndsledkd,

¢} vyzaduje-li t0 jiné nezbyind potfeba druistva,
v tomto p¥ipadé viak nejdéle na dobu 30 pra-
covnich dni, popfipadé — umoZiiuji-li to sta-
novy druistva — aZ na dobu 80 pracovnich
anit v kalendaFnim roce

{#]) DruZstvo miiZe pfevést svého Ciena 1 bez
jeho souhlasu na jinou préci, ne¥ byla sjednéna,
také na dobu ode dne, kdy mu bylo doruceno pi
semné ozndmen{ druZstva o tom, Ze odstupuje od
dohody o pracovnich podminkich, do dne, ke kte-
réinu se tato dohoda rusf (§ 26 odst. 2)

§ 20

('} DruZstvo je povinno pfFedem projednat se
&lenem divod pfeveden! na jinou préci a dobu,
po kterou mé& pfevedeni trvat.

12) P¥i pFevedeni ¢&lena druistva na finou
praci je druZstvo povinno pFihliZet k tomu, aby
tato price byla pro n&ho vhodné 3)

§ 21
{!) PfeloZit ¢léna druZstva k soustavnému
vykonu prace do jiného mista, neZ hylo sjedndno
mb2e drustve jen v ramci druZstva nebo organi-
zace, s niZ uzavielo smlouvu o spolupraci, pokud
to nezbvind vyZaduje provozni potfeba druZstva,

poptipadé pokud je to nezbytn& tfeha pro pinént
tkold pEl &innostt provozovand na zdklad® smlouvy
o spolupréci.

{2} DruZstvo je povinno pFedem projednat se
tlenern diived plelozeni a dobu, po kterou mé pie-
lo¥enf trvat, a pfihlédnout X jeho opravnénym
ZAjmhm.

{%) Pokud se druzstvo nedohndne se Clenem
jinak, mG2e ho pFeloZit do jinélio. mista, nez byla
sjedndno, nejdéle cetkem na 90 dnd v kalendar
nim roce. Je-li to vSak nezbying tfeba pro pinéni
ukold pti Cinnosti provozované na zaklad® smlou-
vy o spolupréci, mize byt &len druZstva vyjimecns
preloZen do jiného mista i na delil dobu, nejdéle
na jeden rok, opétovn® miZe byt takle.¢len druz
stva pfeloZen, pokud se s nim druZstvo nedohod-
ne jinak, nejdfive po uplynnti jednoho roku od
doby kdy skondila jeho dfivej5i preloZeni.

g 22
Druzstvo mize vyslat svého Clena na doby
nezbytné potfeby na pracovni cestu.

§ 23

(!} Odpadnou li divody pro kleré byl clen
dru¥stva podle pPedchozich ustanoveni preveden
na jinou prdacl nebo pfeloZen do jiného mista, neZ
bylo sjednfino, nebo uplynula li doba, na kterou
byla tato zména sjednana nebo na kterou je moZ
nost takové zmdny omezena timto naflzenim je
dru2stvo povinno zatadit svého ¢lena zp¥t na jeho
ptivodni pracl a pracovi§té. pokud se s nfm nedo-
hodne jinak.

{2) Neni li takové zaftazeni moZné z vaingych
provoznich ddvodd, musi bt ¢len druZstva pieve-
den na jinou prdci odpovidajfc! dohodé o pracov-
nich podminkach, a to — pokud moeZno — pa
témZ pracoviiti, kde pracoval dfive.

§ 24

Pozada-li len druZstva o pFevedeni na jinou
prici nebo pracoviitE popfipadd o pFeloZeni do
jingého mista, ponévad? podle lékafského posudku
neni{ vhodné, aby dédle konat dosavadni prici nebo
pracov.l na dosavadnim pracovisti, nebo z jinych
va¥ngch dhvodd, fe dru¥stvo povinno mu vyhougt,
jakmile to dovoli jeho provozni moZnosti. Pritom
mus{ dhat, aby préace | pracovi3ts, na které svého
¢lena pFevadi, hyly pro n&ho vhodné

§ 25

{'} Nenastoupi I ¢len dru¥stva do prdce v den
sjednany dohodou o pracovnich podminkéch, aniZ
mu v tam hranila prekaika v préci, nebo aniZ do
tydne uvéddom! druistvo o této plekdZce. miZe
druZstvo od dohody o pracovnich podminkach
odstoupit.

5) Srov § 22 odst. 2 zakona & 122 1975 Sb., 0 zemdddlském druZstevnictvL
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{2} V tomto pfipadé musi dru¥stve svému ¢le-
novi pfsemn& oznémit, Ze odstupuje od dohody
¢ pracovnich podmfinkach, a to nefpozdé&jt do
konce kalendA¥ntho mésice nésledujicfho po mé-
sici, do n&ho2 spadal den sjednany jako den né-
stupu do préce; dohoda o pracovnich podminkéch
se odstoupenim od poééatku rudf

§ 26
(') Druzistvo miiZe odsloupit od dohody o pra-
covnfch podminkich také tehdy

a} nemiiZe-li z divodd organizatnich zmén za-
jistit ¢clenovi praci podle dohody o pracovaich
podminkach,

b

—

nespliuje-li Clen druistva predpoklady sta-
novené pravaimu predpisy pro vykon sjedna-
né prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni druz
stva pozadavky které jsou nezbytnou pod-
minkou pro radny vykon jeho prdce; spoli
va-h nesplilovani téchto poZadavki v neuspo-
kojivych pracovnich vysledcich ¢lena druistva,
miZe druzstvo z tohoto ddvodu odstoupit od
dohody o pracovnich podminkach jen tehdy
jestlize &len tyto nedostatky v pfim&fené 1hiité
neodstranil, a¢koli byl k tomu v poslednich
12 mésicich druZstvem pisemné& vyzvan.

(2) V téchto pFipadech musi druZstvo svému
¢lenovi pisemn® oznamit, Ze odsiupuje od dohody
0 pracovnich podminkdch, a v pisemném ozna-
meni uvést, z jakého ddvodu od této dohody od-
slupuje a ke kterému dni se tato dohoda odstou-
penini rusi.

(*) Takto maZe byt dohoda o pracovnich pod-
minkich zruSena nejdfive ke konci kalenddiniha
mésice néasledujiciho po mésici, v némZ bylo tle-
novi druistva doruCeno pisemné ozndmeni drui-
stva o tom, Ze odstupuje od této dohody

§ 27

(*) Clen druzstva miize odstoupit od dchody

o pracovnich podminkach, jestliZe byl dlouhodobg

uvolnén pro vykon vefFejné funkce nebo jiné &in-

nosii pro spoledenskou organizaci anebo jestlize

mu vznikl ndrok na invalidni nebo starobni db-

chod, &lenka druZstva také z diivodu té&hotenstvi
nebo péce o dité.

{2) Ustanoveni § 26 odst. 2 a 3 tu plati ob-
dobna.

§ 26
{!) Dohoda ¢ pracovnich podminkach zanikd

a8) dohodou druZstve se ¢lenem,

b} skonéenim vykonu prédce pro druZstvo v sou-
vislosti se studiem %4ka nebo studenta v den-
nfin studiu, s dlouhodobym uvoln&nim pro vy-

kon préce v pracevnim. poméru ke spolenému
zem&d&lskému podniku nebo se vznikem uleb-
niho poméru,

¢) zanikem t{lenstvl,

{2} Dohoda o pracovnich podminkdch uza-
viend na uréitou dobu zanikAd téZ uplynutim této
doby

§ 29
Pracovai zafazenf pe névratu do préce v druZstva

{'} Vratil{ se do préce v druistvu &len po
skonéent vykonu vefejné funkce nebo jiné Lin-
nosti pro spoleCenskow organizaci, po Skoleni
nebo skonfeni sluzby v ozbrojenych silach (s vy-
jimkou zakladnt sluZby), po skonfen{ docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény {karantén-
nitho opatteni) nebo po uplynut! doby na kterou
mu bylo druZsivem umoZnéno, aby doéasn® pra-
coval pro jinou organizaci, anebo vriti i se do
prace v druZstvu ({lenka po skonlenf matefské
dovolené’) je dru¥stvo povinno zaradit je na je-
jich ptvedni praci a pracovisté. Neni-lf to mozné,
protoze tato prdce odpadla nebo pracovist® bylo
zruSeno, musi je druZstvo zafadit na jinou praci
odpovidajici dolhod& o pracovnich podminkédch
nebo aspoil jejich kvalifikaci.

(?] vrati-li se do prédce v druZstvu clen po
skonfeni vojenské zdkladni sluZby nebo Clenka
po skonleni dal$i matefské dovolené, je druZstvo
povinnp zafFadit je na pract odpovidajici dohodé
0 pracovnich podminkéch. Neni-li to mozZné, pro-
toZe sjednany druh prace odpadl, musi je druZsivo
zafadit na jinou préci odpovidaiici jejich kvali-
fikaci.

{3) Nelze It podle lékaPského posudku zara-
dit ¢lena na pOvodnf prdct a pracovidtd, je druZ
stvo povinno zajistie mu jinou vhodnou pragl.

§ 30

Pracovni uplatnéni &lenii druZstva
se zménénou pracovni schopnosti

DruZsivo je povinuo vylvafet podminky pro
vhodné pracovini uplatneui svych clenft se zmens-
nou pracovni schopnosti a umoZiiovat jim, aby
vycvikemm nebo studiem ziskavali potfebnou kva-
lifikaci a zvySovali ji.

Doevolend na zotavenou
§ 31

Cekaci daba

Do doby nepPetrzitého trvani Clenstvi v tém
druisivu {cCekaci daoby] se zapolitava také doba
trvani predchoziho pracevniho poméru k tomuto-
druzstvu,

$) § 157 wdst. 1 zdkoniku prace & 65/1985 Sb., ve zn&ni poza&jfich predpish (dpiné znén{ & 55/1975 Sb.}
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§ 32
Vykon préce
(1) Jako vgkon prace se posuzuje doba.
a) kdy ¢len dru¥stva nepracuje pro piekdZky
v préaci, s vyjimkou doby

1. pracovniho volna poskytnutého na Zddost
¢lena druZstva, bylo-li pFfedem sjednéno
jeho napracovani,

2. po kterou byla préce pferusSena pro ne-
piiznivé povétrnostnt vlivy,

3. vfkonu zAkladni
sluZby,

4. pracovnl neschopnosti, pokud nevznikla
v disledku pracovniho drazu nebo nemoct
2z povolani, za které druZstvo odpovida,

vojensks {ndhradnf)

5. dal3i matefské dovolens$,

6. zameSkané pro {iné dlleZité osobmi pre-
kdZky v praci, kterd se neposuzuje jako
vikon préce pro fidely dovolené pracov-
nikd v pracovnim poméru podle pracovné-
pravnich pFedpisi,

b) dovolené,

c} kdy si &len dru¥stva vybird nihradnf volno
za précl pfestas nebo za prdcl ve svitek,

d} kdy &len druZstva nepracuje proto, Ze je sva-
tek, za ktery mu pfisludl ndhrada odmény
popFipadé za ktery se mu nekrat! mési¢n{ od-
ména.

(?) Pro zjidténi, zda jsou spln&ny podminky
vzniku naroku na dovolenou, se posuzuje &len
druXstva, ktery kond v roénim pramdru précl po
stanovenou pracovni dobu v tydnu, jako by v ka-
lendafnim t¢dnu pracoval $est pracovnich dnf,
i kdyZ jeho pracovni doba nenf rozvriena na vie-
chny pracovnf dny v tydnu, to neplat{ u Clena
druZstva, jemuZ byla na jeho Zadost povolena krat
31 pracovn{ doba.

§ 33
Doba trvédni Elenstvi
{!) Do deby trvan! Clenstvi se zapolitdvd —

pokud spadé do doby po 18. roce veku ¢lena druZ -

stva — doba

a} trvalé péce Zeny o dité ve véku do tff let,

b) vykonu slufby v ozbrojengych sitach, ozbro-
jenych bezpecnostnich sborech a ve Shoru
népravné vychovy

c] Uspdsnd ukonfeného studia,

d) vadecké {umélecké) aspirantury,

e] pracovniho {uZebnfho) pomsruy,

f) éle;lského pomeéru k vyrobnimu druZstvu,

g) péce o invalidniio rodinného pfislusnika, ktae-
ry potFeboval stdlou pé&l a nebyl umistén
v ustavu socidlnf péde, a pripravy pro povo-
lani provddéné podle pPedpisi o socidlnim
zabezpedeni,

h

——

pobirini p¥isp&vku pfed umistdniin, popfipa-
d& pfed néstupem nového zamdéstnéni, pracov-
nikem podle zvlasinich predpisq.

{

—

vazby (vykonu trestu odnétf svobody), bylo-li
trestnl stlhant proti Clenovi druZstva zasta-
veno nebo byl 11 ebZaloby zprostén, byl i v po-
zd&J8tm ¥Flzeni, a vykonu trestu odné&t{ svobody
vykonaného na podklad& zruSeného rozsudku,
kterd pFesahuje vymé&ru mirnsjsiho trestu ulo-
2cného v pozdé&j3im Fizeni.

(3} Do doby trvani &lenstvi se dale zapofi-
tdvé — pokud spadd do doby po 18 roce viEku
tlena druZstva — také doba

a} trvalé pracovni <nosti v drufstvu pfed 1.
lednem 1977 { kdyZ nebyla vykonédvdna v &len-
ském nebo pracovinim poméru k ndmu, za-
kladala-li tato pracovni d&innost Glfast na so-
cidlnim zabezpedeni druZstevnich rolntkit,

b

po kterou pracoval flen dru2stva jako jed-
notlivé hospodaiici rolnik nebo f{azko spolu-
pracujicl &len rodiny jednotlivé hospodakiciho
rolnfka, byl-li v souvislosti s toulo pracovni
dinnost! u&asten dichodového pojisténi jed-
notliv® hospodaficich roinikii a vstoupil-li do
druZstva v mist8 bez zhyte&ného odkladu po
juho zaloZeni.

{3) Dohy uvedené v odstavci 1 se nezapogita-
vajf, pokud spadai do doby trvani ¢lenstv{, Kryji-l
se doby uvedené v pfedchozich odstavcich navza-
jem, zapoititavajl se jen jednou.

{4} Jiné doby lze d¢lenovi druistva zapoflitat
do doby trvanf Elenstvi pro dcely dovolené se sou-
hlasem ministerstva zeméd8lstvi a v{Zivy repu-
bliky

(3} Zapotitatelné doby strdvené v clzin¥ se
zapofitdvajl do doby rozhodné pro délku dovolené
jen tehdy jestli2e se &len druZstva zdrZoval mimo
dzemi Ceskoslovenské socialistické republiky
s povolenim pi‘isluSn¢ch statnich organd, v¢jimku
miZe povolit ministerstvo zemeédélstvi a vyZivy
republiky

§ 34
Ndédstup devolené

(') Néstup dovolené urfuje druZstvo podla
planu dovolenych tak, aby si &len druZstva mohl
vyZerpat dovolenou zpravidla v celku a do konce
kalendabniho roku, pfi stanoven! planu dovole-
nych se pfihliZ{ k dkoliim druZstva a k opravng-
nym zéjmdm d&lena dru2stva. Poskytuje-li se Cle-
novi drufstva dovolend v¢jimefnd v nékolika



Strana 874

Sbirka zakond & ¢38/1975

Castka 34

Zastech, musi aspoil jedna Cést &init nefméns& je-
den tyden a u mladistvgch dva tgdny Den nédstupu
dovolené je druZstvo povinno oznémit Clenovi
druzstva bez zbytenych priitahd po sestaveni pla-
nu dovolenych, nejméné vSak 14 dnd pFedem.

(?) Druzstvo je povinno nabradit ¢lenovi druZ
stva ndklady které mu vznikly bez jeho zaviné&nf
proto, Ze druistvo zm@nilo jemu urden¢ ndstup
dovolené neho ho odvolalo z dovolené.

(3} Nejde-li o &lena druZstva, u ndhoZ se ne-
vyZaduje splnéni podminky dekact doby milZe
mu druZstvo uréit ndstup dovolené, jakimile splnil
podminku éekacf{ doby nebo jakmile mu byla pro-
minuta, Neodpracuje-li vSak €len v druistva do
konce kalenddPniho roku ani 75 dnf, je povinen
vrdtit druZstvu ndhradu odmény kterda mu byla
vyplacena za dnbu dovolené neho za jeji pomér
nou &4st, na niZ mu nevzmkl ndrok, pokud mu
splnénf této podminky nebylo rovn&z prominuto.

{4) JestliZze st nemochl &len druZfstva vy&erpat
dovolenou v kalendéinim roce z naléhavych pro-
voznich dfvodd, pro pfekd?ky v prdci nebo proto,
Ze mu druZstvo neurdilo jejf nfistup, je dru2stvo
povinno poskytnout mu ji tak, aby skonéila nej-
pozdéji do 30. dubna pFiStiho roku.

{3) Druistvo nesmi urgit nistup dovolené na
dobu, kdy élen druZstva vykondva vojenskou ¢&in-
nou sluZbuy, kdy je uznin préce neschopnym pro
nemoc nebo draz, ani na dobu, kdy je flenka dru¥
stva na matefské dovelenéd. Na dobu ostatnich pfe-
kéZek v précl na stran® ¢lene druistva smi druZ
stvo urfit clenovi ndstup dovolené jen na jeha
Zidost. PoZfda-li &lenka druZstva o poskyinuif do-
volené tak, aby navazovala bezprostFedné na skon-
¢uni malefské dovolené, je druZstvo povinno jejf
Z4dosti vyhavét.

§ 35
Péeru¥enf dovolené

{11 Dovolens se
dcvolené

preruluje, jestliZe b&hem

a} pastoupil dlen druZstva siuZbu v ozbrojenych
silach,

b} byl ¢len dru¥stva uznén préce neschopnym
pro nemoc nebo uraz,

c) nastoupila c¢lenka drulstva matefskou dovo-
lenou.

{2) Pripadne-li v dob# dovolené ¢&lena dru?
stva svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapofitdvd se mu do dovolené,.
Urcilo-1i druZstvo Clenovi druZstva néhradni vol-
no za praci pfesGas neho za prdci ve svéatek tak,
Ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinno urdit
mu nahradni voino na jiny den.

§ 36
Dodatkové dovolend

(!} Clen druzstva, klery kond po cely kalen-
déini rok préce zviadt obtiZné nebo zdravi Zkod-
livé, md nédrok na dodatkovou dovolenou v délce
jednoho kalendédfntho tydne; pracuje-U za =zv1&St
obtiznych nebo zdravi Skodlivfch podminek jen
tast kalendainiho roku, pFislusi mu za kazdych
25 takto odpracovanych dnl jedna dvanéictina do-
datkové dovolené, a to i tehdy kdyZ nesplnil pod-
minky pro vznik ndroku na dovolenou,

(*) Za dodatkovou dovolenou nelze poskyto-
vat nfihradu odmeény tato dovolend must byt vidy
vytorpana, a to piednostnd.

§ 37
Dal¥{ dovolend

Clenim druZstva, jefich2 pracovn{ doba byla
rozvriena nerovnomé&rn® v abdobi celéhe kalen-
défniho roku, poptipadé daldim ClenGm druZstva,
jejichZ préce podstatn& zdvisf na povétrnostnich
vlivech, nale2l za kaZdy tyden dovolené Cerpané
v dob& s nii8f potfebou prace dalsf dovolend
v trvani dvou dni, nejvySe viak jeden tyden.

g 38
Pomérné tést dovelend

[') Pom#rna 4st dovolené se urd{ tak, Ze se
poskytne za kaldy kalenddfn!{ mésic, v n&mZ trva
lo tlenstvi a nebyl skonden (dlouhodob# pFeru-
8en) vykon prace v druZstvu, jedna dvandctina
dovolené. Vznikle-li nebo zanikle-1i flenstvi v pri-
behu kalendafniho mésice, poptipadé byl-li — za
trvani ¢lenstvi — zapocat nebo skonden {dlouho-
dob#& prerusen) vykon préce v druZstvu v prib&hu
Kalenddfnlho mésice, néleZi ¢lenovi druZsiva po-
mernd ¢ast dovolené za tento- kalendaini mésic,
trvalo-li ¢lenstvi a vykon préce v druzstvu aspoit
polovinu tohoto mésice. Jako trvani €lenstvi a vy
kon prace v druZstvu po dobu peloviny mésice
se posuzuje téZ, jestliZe polovina mdsice pfipadé
na dny pracovniho klidu a vznik Clenstvi a vykon
prace v druZstvu na tyto dny bezprostfedné na-
vazuli.

{2) Byl-1i élen druZstva dodesn& uvoinén k vy-
konu préace pro jinou organizaci, poskytne mu za
dobu tohoto uvoln&ni dovolenou (jeji pomérnou
¢ast), kterou nevylerpal pfed uvolnénim, orga-
nizace, pro niz byl uvolnén, §{ kdyZ u nf nesplituje
podminky pro vznik néroku na dovolenou, za dobu
uvoinéni mu nenélezi dovolend v druistvu.

{3} Byl-li €len dru2stva dlouhodobd plné uvol-
nén pro vykon veiejné funkce, poskytne mu dovo-
lenou (jeji pomérnou Cast) organizace, pro kterou
je jako uvolnény funkcionédi® €inny;, tato organi-
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zace mu poskytne téZ tu ¢ast dovolené, kierou ne-
vyterpal pfed néstupem vefejné funkce. Nevyter-
pal-lt €len druistva dovelenou {jeji pemérnou
¢ast] pFed skonlenim funk&nfho obdobi, poskytne
mu ji druZstivo,

(4) Ustanoven! odstavce 3 platf obdobng, byl-it
tlen druZstva dlouhodobé plné uvolnén pro vikon
prdce v pracovnim poméru ke spoleénému zeme-
délskému podniku.

§ 39
Davolens pfi sezénni nebo kampaitavé préci

Clenfim druZstva konajicim toliko sez6nnl
nebo kampafiové prdce pPisludi pFi skondeni vy-
konu t&chto praci misto dovolené za keZdych 25
odpracovangch dnit néhrada odmény za fednu
dvandctinu dovolené, kterd by jim pislusela,
kdyby splnili podminky pro vzulk ndvoku na do-
volenou.

§ 40
Kricen! dovolené

{1} Nepracoval-li &len dru2stva pfed vycer
pan{m dovalené v kalenda&fnfm roce, za ktery se
poskytuje dovolen#; pro

a) vgkon vojenské zdkladn!l (ndhradni] sluzby

b) pracavni neschopnost, pokud nevznikla v di-
siedku pracovniho drazu nebo nemoct z povo-
1ani, za které druZstvo odpovida,

c) dalsi matefskou devolenou,

d} jiné ditle2ité osobni pfekdZky v préci, pro néx
zameskanad doba se neposuzuje jako v¢kon
préce pro Glely dovolené pracovnikld v pra-
covnim poméru podle pracovnépravnich pred-
pisw,

krati se mu dovolena za prvych 100 takto zame¥ka-

nych pracovnich dnii 0 jednu dvandctinu, za kaZ

dych daldich 25 takto zame3kanych pracoviich
dnil rovné? o jednu dvanéctinu.

(?) Za kaZzdou zameSkanou pracovn{ sm&nu
[pracovni den} nebo jeji pPevdZnou <&ast kratl
druZstvo ¢&lenovi druZstva dovolenou o feden a%
tfi dny neomluvilo-li jeho nepfitomnost v praci.
Neomluvené zameSkani krat3{ch ¢4st! jednotlivych
smén lze stitat a stejnym zplisobem krdtit Clenovi
druistva dovolenou, pfesahufi-li tato zazmesSkdni
pracovn! doby veelku polovinu primérad délky
smény

(3} Pri kraceni dovolené podie piedchozich
odstavefl musi byt élevovi druZstva, jestliZe jeho
¢lenstvi v témZ druZstvu trvalo po cely kalendalnf
rok a v jeho prdb&hu nebyl skonten {diouhodobd
pferuden} vykon prace v druistvu, vidy poskyt-

7| Srov
8) Srov
?} Srov

§ 19 odst. 1 pism. bj & ¢} tohota nafizenl.

§ 19 odst. 1 pism. a) tohota natizenf.

nuta dovolena aspoii v délce jednoho tydne a jde-U
o miadistvého, v délce dvou tydnid. Dosahuje-it
tlen druistva mimo¥ddnych pracovnich vysledkd,
miZe mu druZstve prominout kracenf dovolené
pro dfivéjsi neomluvenou nepiitomnost v praci.

{4] Clenovi dru?stva, ktery zameskal praci pro
vykon trestu odngti svobody se za kaXd¢ch 25
takto zame3kanych pracovnich dnll krdti dovolena
o jednu dvandctinu. Stejné se krét{ dovolena o do-
bu vazby do3lo-li k pravomocnému odsouzent
tlena druZstva.

{3} Vyterpal-l {12 ¢len druZstva dovelenou
nebo nevznikl-li mu na ni nérok, je druZsivo po-
vinno krattt mu dovolenou pro zame$kani price

_ 2 ddvoddl uvedenych v odstavcich 2 a 4 zpisobem

uvedenym v té€chto odslavcich v p¥istim kalendar
nim roce. Nem{ze-li krdceni pfevést na piisti rok
pro skonceni Clenstvi (skonceni nebe dlouhodobé
pEeruSen! vfkonu prace v druistvu} je Glen druZ-
siva povinen vréatit vyplacenou ndhradu odmény
ptipadajici na ¢&ast dovolené, o kterou mu inela
byt dovolenda zkracena.

CAST I
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§ 41
Dalsi tiprava pracovnich vztahd v dru#stvu

{}) Pro pracovni vztahy &lend druZstev kierd
se souhlasem piislusnych organd statniho hospo-
dafského Fizeni zemé&délstvi ovBFuji, popfipadé bu-
dou ovéfdvat jednotnou soustavu odmé&fovam za
praci, plati ustanoveni § 83 odst. 1 a 2, § 84. § 85
odst. 1 a 2, § 8 a 87 § 88 odst. 1, § 89, § 90
odst. 1 a 2, § 91, §92 odst. 1 a 2, § 93, § 95, § 96
odst. 1 a 2, § 97 odst. 1 & 3, § 99, § 115 odst. 1,
2,37} 4 prva véta, 5 a 6, § 116 az 121, § 122 odst.
1, § 124 odst. 1 a2, § 125 odst. 1,3%) 4 a 5, § 126
odst. 1 a 2, § 127 § 128 odst. 1, § 129%) aZ 131
zdkoniku prace & 65/1965 Sb., ve znén! pozd&i¥ich
pFedpist {Gplné zn#ni €. 55/1975 Sh.} s tim, Ze
a) kae zakonik prace mluv{ v uvedenych ustano-

venich o

1. pracovnépravnich vztazich, rozumi se tim
pracovii vztahy €lenll druistev

2. pracovnim poméru, rozumi se tim &lensky
pomér k druZstvy,

3. organizaci a pracovnikovi, rozumf se t{m
druZstvo a ¢len dru¥stva,

4. pracovni smiouvé, rozumi se tim dohoda
o pracovnich podminkach, kterou druZ
stvo uzavird se svym Clenem,

5. vedoucim organizace, rozumf{ se tim p¥ed-
stavenstvo druistva,

§ 53 odst. 2 zdakona . 122/1975 Sb., o zem3dsiském drulstevnictvi



Strana 876

Sbirka zdkond &. 1381975

Céastka 34

6. mzd#&, ndhradé mzdy, prim&rném vydélku,
mzdovych piedpisech, mzdovém tarifu a
soustavl délnickych mezd, rozumi se tim
odmeéna 2a préci, ndhrada odmdny za pra-
cl, primérnd odména za praci, piedpisy
o odme&hovidni za pract v druistvech, tarif
pro odméiiovdn! a soustava odmeén pro
manualné pracufici fleny druistev;

b] uvedend ustanovent zdkoniku préce neplati pro
pracovui vztahy flentt druZstev, popfipad# pro
opatfeni tykajlcf se druistev, pokud mluvi
o spolurozhadovéni nebo o soufinnosti odbo-
rovych organd, popfipadé o adasti vy#dich od-
borovych orgdntt na nékterych opatfenici.

(?) Na pracovnf vziahy &lenil druZstev uvede-
nych v odstavei 1 se vztahuif t6Z opatfeni ucinénd
podle § 83 odst. 3, § 92 odst. 3, § 94, § 97 odst. 4
a% § 122 odst. 2, § 124 odst. 3, § 125 odst. 8,
§ 126 odst. 3 a § 128 odst. 2 z&koniku prace.

5 42

Do doby, neZ bude pravnimi pfedpisy o schra-
né zemeédelského pidniho fondu stanoveno jinak,
a) vytvali druZsivo z prostfedk, které je podle
zvlastnich pfedpisil®) pavinno odvést za odnétl
zemeasdlské pldy zemed#lské vyrobd, fond pro
rekultivaci a investice do zemé&dalské pudy,
b} hospodafi druZstvo s prostfedky fondu pro
rekultivaci a investice do zem&d&lské pidy

— pokud fej vytvofilo — podle dosavadnich
predpisii.

§ 43

{1} Pro vznik ndroku na dovolenou v roce 1976
se do doby nepfetrZitéhd trvani ¢lenstvi v témZ
druZstvu (fekaci doby} zapotitdv4 také doba trvalé
pracovni innestt v tomto druZstvu, kterd nebyla
vykondvdna v Clenském neho pracovnim poméru
k nému, zaklddala-li tato pracovni finnost Géast na
socidlnim zabezpeleni druZstevnich rolniki.

(2) Druistvo, které dosud neovéfuje jednotnou
soustavu odmétiovani za praci, které viak ptevzalo
do svych stanov pfed 1. lednem 1976 n&ktera z usta-
noven{ zdkoniku prace, uvedenych v § 41 odst. 1,
miiZe je prevzit { do svych stanov vypracovangch
po 31. prosinci 1975, vyslovi-li s tim souhlas okresni
zemé&dé&lskd sprdva v rdmci vyjadfenf ve smyslu
§ 11 odst. 2 zdkona &. 122/1875 Sb., 0 zem&dé&lském
druzstevnictvi.

§ 44

Viddnt natizeni €. 16/1967 Sb., o skonomickyeh
ndstrojich a o fondech jednotaych zeméddlskych
druzstey, se zrudufe,

§ 45

Toto nakizenf nabyvad G&innosti dnem 1. ledna
1976.

Dr. Strougal v. r.

¥) § 22 zakona & 53/1966 Sb, o ochrang zem#d#lského pddntho fondu.
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139
VYHLASKA

ministersiva zem#délstvi & vizZivy Ceské socialistické republiky

ze dne 4. prosince 1975,

o haspodateni s krmivy a o evidenei néktergch druhia krmiv & evidenci jejich virobcd

Ministerstvo zeme&deistvi a vyZivy Ceské socia-
listické republiky v dohodé se z(lastnén¢mi astfed-
oim! orgAny statni spréavy stanovi podle § 39 z&-
kona & 61/1984 Sb., o rozvoji rostlinné vyroeby:

§1
Ovodni ustanovenf

(%) Zajistsni planovitého Fzeni zdrojlt & vyroby
krmiv a jejich d€elového vyu#itf vyZaduje dfisled-
né hospodafeni s nim!i. K zabezpedeni tohoto cile
a ke zv§Seni kontroly jakosti krmiv krmnych smneé-
s{ a krmng¢ch doplitkd se zavdd! jufich evidence a
evidence jejich vrobed.

(?) Krmiva, krmné smési a krmné doplitky jsou
podie této vyhlasky vsechny organické a anorga-
nické latky urfené ke krmenf{ zvifat,

Oddil 1

Centrdlni fond krmiv a hospoda¥ent
s krmivy s toehota fendu
8 2
('} Do centrélnfho fondu Krmiv patfi krmiva,
krmné smést a krmné dopliiky urfené feder&lnin

ministerstvem zemédélstvi a v¢Zivy v rdmci bilanct
centrdlnfho fondu krmiv!)

(?) Centrédluf fond krmiv obhospodafuje minis-
terstvo zemdédslstvi a vyzivy Ceské socialistické re-
publiky (déle jen ,ministerstvo”) podle zdsad sta-
novengch federdlnim ministerstvem zem&daélstvi a
ve¥ivy

{%} Organizace, Kleré pro centraini fond kriniv
nakupujt a skladujf krmiva z tuzemské vfroby neba
z dovozu, jakoZ t organizace, které pro centrdlnf
tond krmiv vyrdb#j{ krnné smési a krmné dopliiky
& ddle organizace, u nichZ se krmiva vyskytujf jako
vedle(§f vyrobky nebo odpady nakladajf s nimt po-
dle zvl4itniho pF¥edpisu.

§ 3
Receptury krmnjch smési a krmajch dopliaki

{*) Pro vyrebu krmnjch smésf a krmngych do-
plikd urcuje ministerstvo organizacim je vyrdbé-
jicim Jimitnl receptury ve kterfch stapovi zikladng
ukazatele obsahu a zastoupeni hlavanich kompo-
nentil [nositeld Zivin) pro jednotlivé druhy & kate-
gorie zvifat a ddle suroviny které mohou byt k vy-
rpb¥® krmnych sm¥sl a krmngch dopliikd pouZity

{2) Navrhy veceptur krmngch smasi a krmnych
dopliikl a ndvrhy na zmény téchto receptur pied-
kladaji jejich vyrobei ministerstvu, soucasné s té&-
mito ndvrhy prfedkiéddaji i ndvrh fyzikdinich a che-
mickych znakd jakosti a podminek uréujicich jejich
zdravotni nezdvadnost. Ndvrhy receptur krmnych
smést a krmnych doplitkd (jejich zmény) schvaluje
ministerstvo.

0dai1l 11

Evidence krmiv krmngych smé&si
akrmngeh dopliiki
a evidence jejich vfrobei

§ 4

Evidence, vfroba a uvfidéni krmiv, krmngch smési
a krmn$ch daplikd do ob&hu

('} Evidenci krmiv krmng¢ch smési a krmnych
dopliikd s vyjimkou t&ch, které jsou uvedeny v od-
stavel 2, a evidenci vyrobed evidovanych kriiv,
krmnych smési a krmnych doplitkdl (déale jen ,evi-
dence )} vede ministerstvo Zapisy provadéné v evi-
denci se uvefejfiujl ve Vé&stniku ministerstva.

{?) Krmiva, krmné smdsl & krmné dopliky
musl byt zapsidny v evidenci s v{jimkou

a) surovin urlenych ministerstvem k v§robé
krmoych smésf & krmnych dopliikG (§ 3
odst. 1),

b} krmnych smesi a krmnych doplitkiy, které jsou
vyrédb&ny pro Ucely biologickych testaci vy
zkumnyrh dkold v rAdmci schvalenych metodik,

1) § 69 pism. b} zdkona & 133/1870 Sb., o piisobnosti federilnich ministerstev ve znéni zdkona . 158/1973 Sb.
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c) krmnych smésf, které vyrdbl organizace ve
svém zafizeni pro vlasini pot¥ebu nebe spo-
leény zemd&délsk¢ podnik pro viastni petiebu
nebo pro potfebu ¢lensk¢ch organizaci,

d) statkovych jadcnych a objemnych krmiv (napf.
zrniny, seno, slama, sil4Z, send%) a brambor,

e) mokrych pramyslovych krmiv (Fepné Fizky,
melasa, bramborové zdrtky apod.).

(3) Krmiva, kemné smést a krmné dopliky,
podléhajici zdpisu do evidence, mohou vyrdbét a
uvadét do obéhu jen organizace, které jsou jako
jejich vyrobci zapsany v evidenci.

{4) Krmné smés{ a krmné dopliiky, které odpo-
vidaji limitnim recepturdm {§ 3 odst. 1), se zapi-
suji do evidence po provedeném ohiasevacim po-
stupu (§ 5). Krmiva, jakoZ ! ostatni krmné smési
& krmné dopliky, které uvedenou podminku ne-
spliiujl, se zapisuji do evidence po provedeném
schvalovacim postupu (§ 6}.

§5
ORlasovaci pesiup

(1) Zddost o zapis krmné smést a krmného do-
plitku do evidence na zadklade& ohlaZovaciho postupu
predklifda organizace na pfedepsangch tiskopisech
ve trojim vyhotoven! ministerstvy, a to prostied-
nictvim Ustfedniho kontrolnibo a zkudebniho tsta-
vu zem&déiského v Praze (dile ijen ,kontroinf
ustav"); k Zadosti pfedloZi pot¥ebny podet vzorkd.
Po jednom vyhotoveni Zadosti zaSle Kontrolni ustav
ministerstvu a jeho Statni veterindrnf spravé.

(%) Zadost, o zapis krmné smési a krinného do-
pliiku do evidence mus! obsahovat:

a) nédzev krmné smési a krmného doplitku, popti-
padg zkratku v souladu s ustanovenfm tech-
nickych norem,

b} obchodni nazev, bude-li pouZivan, popfipadd
slovnf a obrazové vyjadien{ ochranné znanky,

€) obsah hlavnich 2ivin {u krmnych dopliiki bio-
logické G€innost],

d

—

zastoupeni jednotlivych sloZck v hmotnastinich
minimech a maximech,

e) fyzikalni a chemické unaky jakosti v rozsahu
uréeném CSN 46 7006,

f) ddaje o obsahu a biologické ilinnosti doping-
nych biofaktort, popiipad& dalsich pridava-
ngch latek,

g] krmng andavod (u krmného dapliiku ndvod na
jeho poufZiti],

h

technicky popis obald {pokud se uZivaji vyiug-
né normalizované obaly, statl sdélen{ technic-
ké normy; u krmné smsés] a krmuého daplaku,

?}) Nepredkladd se u &krmmnych dopliikd.

ktery je doddvdn jako voln# loZen¢, nutno vy-
znatit zplsob pfepravy],

1) vzor nalepky ($titku, visalky), popiipad¥ jiné-
" ho zplisebu oznadeni v souladu s ustanovenim
tachinické normy,

}} seznam vyroben, které se navrhuji pro v§robu
krmnych smésf a krmn¢ch dopliikd,

(3] K Z4dosti mus! byt pFipojena kompletni
analyza vyZivné hodnoly (Weendenskd analyza)?)
a analyticky ovéfené hodnoty jakostnich ukazateld
podle technické normy jakosti.

() Obsahuje-ii krmné sm&s nebo krmnf§ do-
pln&k nové sloZky, je vyrobce povinen soufasnd
pfedloZit nfvrh metodiky na analytické ovéfovéan]
-fjejich obsahu, popffpads biologické ftinnosti.

{%) Ministerstvo mtZe v odiivednénych piipd-
dech upustit od poZadovan{ n&kterych naleZitost!
uvedenych v odstaveich 2 aZ 4.

{8) Zadosl pfezkoumd kontrolnf istav a Statn!
veterindrn! sprdva ministerstva; v ptipad¥ potieby
st mohou vyZadat od vyrobce daldi ddaje, vzorky
surovin nebo holovyeh vyrobkll a vyrobce je povi-
nen poZzadavku vyhovét.

§ 6
Schvalovaci poestup

(1) Zadost o zépis krmiva, krmné smési a
krmného dopltiku do evidence na z&kladé schvalo-
vaciho postupu se pfedkldd4 zplisobem stanovenym
v § 5 odst. 1.a musl obsahovat néleZitosti uvedené
v § 5 odst. 2 aZ 4. od poZadovani n¥kterych z uve-
denych ndleZitost! Zddosti miZe ministerstvo v odi-
vodnénych pfipadech upustit.

(2} Zadost o zapsan! do evidence piezkound

a) konirolni dstav na zdklad& vlastni analyzy a
hiologické testace,

b} Stétni veterinarni sprdva ministerstva z hle-
diska veterindrni péce, v snuladu s vyjadFenim
hlavniho hygienika Ceské soclalistické repub-
liky.

{3] K provedeni biologické testace je vyrobce
povinen dodat kontrolnfmu iistavu a Stitni veteri-
narni sprdvé ministerstva poZadované mnoZstvi
krmiva, krmné smési a krmného doplfiku, popii-
padé potFebné komponenty.

{1} Jestlize vyrobce predloZi k Z4adosti dosta-
tetnou dokumentaci o provedeni biologickych
zkouiek podle stunovené metodiky, mtZe kontrolnf
ustav a Stdinf veterindrn{ sprdva ministerstva upus-
tit od dalsi biologlické testace a doporudit minister-
stvu zapis do evidence.

{5} Kontroln{ dstav a Stdinf veterindrni spriva
minisierstva si mohou vyZddat specidlnf expertizy,
vyZzaduje-li to povaha ovéfovaného krmiva, krmné
smesi 8 krmného dopliiku.
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§ 7
Zapis do avidence

(1) Kontrolnl astav a Stdtn{ veterin&rnf spréva
ministerstva sd&lf vysledek pFezkouman{ v rdmci
ohladovaciho nebo schvalovactho postupu (§ 5a 6}
se svym stanoviskem ministerstvu. Ndklady spojené
§ provdénim ohlajovactho nebo schvatovactho po-
stupu hrad{ navrhovatel, v oddvodn&ngch pFipa-
dech mQOZe ministerstvo rozhodnout, % tyto ndkla-
dy nehradi.

{2) Ministerstvo rozhodne o zapsanf krmiva,
krmn¥® smési a krmného dopliiku do evidence a
zpravi o tom vyrobce.

{31 V evidenci se pod evidentnim &lslem uvadi.

a) obchodnf oznadenf krmiva, krmné smés! a
krmného doplitku {pfesny ndzev zkratka a
Cislo jednotné klasifikace vyrobku}

b} krmny ndvod {u krmného doplfiku ndvod na
jeho pouZiti)

c} ndzev & adresa vyrobce (podle jednotlivych
vyroben}

d] surovinové sloZen! krmiva a krmné smési ve
vAhovych procentech, u krmného doplitku ve
vahov¢ch jednotkdch a mezindrodnich jednot
kdch d&innostl,

e) fakostnf ukazatele — technickd norma jakostl,
1) datum podénf ¥ddosti,

g) &islo a datum rozhodnutf,

h} datum zapsant de evidence.

(4} Zépts v evidenc! miZe ministerstvo zrusit,
ziisti-11 se, %e vyrobce nedodriuje podminky sta-
novené pro vyrobu krmiva, krmné sm#si uebo
krmného dopliiku, pop¥ipad® neni-li vyroba nékte-

rych krmiv %d4doucl, o svém rozhodnuti bezodklad-
n& zpravi vyrobcee.

§ 8
Kontrola jakostl evidovaného krmiva,
krmn¢ch smés{ a krmngch dopliikd

(1} Kontroln! dstav provad! soustavnou kon-
trolu fakostl evidovangch krmiv krmng¢ch siudsi a
krmnych doplikd

[} Zjistf-1t kontrolnf ustav pfi sousiavné kon-
trole jakosti (odstavec 1) 2e vyrdb&né krmivo,
krmnd smés a krmny doplnék neodpovidd s4vaz
nym jakostnim ukazatelGm, oznad{ je za krmivo se

snizenou jakosti;¥} soucasng stanovi, kdy bude toto
krmivo znovu podrobeno soustavné kontrole. Qzna-
teni za krmivo se sniZenou jakosti plati aZ do doby,
kdy bude dal3{ soustavnou kontrolou zjist&no, Ze
krmivo vyhovuje stanovenym ukazateldm, néklady
spojené s touto daldi kootrolou. hradi vyrobce.

{3) Jestlize v¢robce poZddd kontroln! ustav
o provedeni nové soustavné kontroly pfed dobou
stanovenou (stavem podle odstavce 2, kontrolni
astav provede odh&r vzork krmiva, kemné smést
nebo krmného dopliiku a vysledek kontroly sdélf
vyrobel, naklady spojené s touto novou kontrolou
hradf vyrobce.

(*) Koutrolu zdravotni nezdvadnosti krin va,
krinné sm&s! a krmného dopliiku provddf Statnf ve-
terindrn! sprve ministerstva podle pfisludngch
pFedpisiié)

Oddtl 111
Ustaneveni spoleding a zévédre&nd

§ 9
Minfslurstvo sl k posuzovdui ndvrh( receptur
krmnych smésf & krmngeh doplitkt a k posuzovan{
stanovisek orgénfl uvedenych v § 7 odst. 1 zFizuje
adborné koimise.

§ 10

{!]} Organizace, které podle dosavadnich pred-
pislt Lyly oprdvndny vyrdbét a uvdddt do ob&hu
krmiva, Xrmné smésl a krmné dopliiky do 31. pro-
since 1979, mohou tak &init jen do tchoto data.

(%) Organizace, které podle dosavadnich pted-
pisll jsou oprdvndny vyrab&t a uvdd&t do ob&hu
krmiva, krmné smé&si a krmné dopliiky bez faso-
vého omezenf, mohou je vyrdbsdt a uvddét do ohéhu
i po 31. prosinct 1975, pokud nejpozdéff do 31. blez
na 1978 podajf 24dost o zApls do evidence (§ 4
odst. 1)

{3) Opravnén{ organizaci podle odstavce 2
kondi doruéenim ozndmeni o vyFizenf Zadosti.

§ 11

Zrusuje se vyhladka ministerstva zemddaistvi
¢. 199.1959 U, 1, o hospodateni s Krmivy

§ 12

Tato vyhldska nabyva uéinnosti dnem 1. ledna
1976.

Ministr-

Ing Négr CSc. v r

3) § 13 odst. 1 nabizeni viddy CSSR & 138 1973 Sb., o sidtnim Fizenf v oblasti cen, § 30 odst. 6 plsm. b},
§ 35 odst. 4 a § 115 odst. 1 vyhiadky & 137/1973 sh., o-cenach

4} Zékon &. 66/1881 Sb., o vetertndrn( pédl.
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140
VYHLASKA

ministerstva zemé&délstvi a vyxivy Ceské socialistické republiky
ze dne 8. prosince 1975,

kterou se méni vyhlaska €. 156/1968 Sb., o veterinérnim vyZeifeni domé&cich pordiek
nékterych jaleénych zvifat, ve zndni vyhladky & 123/1970 Sb. a vyhlagky & 89/18972 Sb.

Ministerstvo zemédalstvi a vyZivy Ceské socla- »V § 5 bodu 1 se slova »které plati do 31. pro-
listické republiky v dohod& s ministerstvem zdra- since 1975« nahrazujl slovy »které plati do 31. pro-
votnictvi Ceské socialistické republiky a ostatnimi since 1978«
zdtastn®nymj Ostfednimi orgdny statnt spravy sta-

novi pedle § 15 odst. 1 zéikona & 51/1959 Sb., o v§ Cldnek [I
kupu zemédglskgch vgrobkd, a § 18 zékona & 66/ Tato vyhlaska nabgva ufinnosti dnem 1. ledna
1981 Sb o veterindrnf pé&1. 1976,

Clanek 1

Vyhladka & 156 1968 Sb., ve zn¥nf vyhldiky &.
123'1970 Sb. a vyhldsky &. 89/1972 Sb., se ménf
takto:

Ministr-
Ing. Négr CSc. v r
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OZNAMENI O VYDANI OBECNTCH PRAVNICH PREDPISO

vidda Ceskoslovenské soclalistické republiky

schvallla svym usnesenim zs dne 18. listopadu 1975 &. 328 o ménovém planu Ceskoslovenské
soclalistické republiky na rok 1970 zésady -vmnitinf a mmhranini bankovn! mémavé politiky ed
rokn 1978, které | podle § 4 zdkona & 144/1870 Sh., o Stdtnf bance feskoslovenské, pFedioZila
Stdtnf banka Ceskoslovenskd.

Z4sady stanovi zejmeéna zaméfeni Gvérové politiky Stdatni banky ¢eskoslovenské v obdobi
sustavovédni plénd organizaci { jejich realizace, trokové sazby z dudrd a depozit, Jako? 1 7amé-
fenf devizové politiky StAtni banky Ceskoslovenské.

Zésady nabgvajf a¢innosti dnem 1. ledna 1976

Zasady byly rozeslany viem ministerstvim a ostatnfm dstfednim orgdniin federace a re-
publik a Krajskym narodnim v¢borim, 1ze do nich nahlédnout u viech organizaénich jednotek
8tatnf banky Ceskoslovenské.

Federaln! cenovy Giad

vydal podle § 47 pfsin. a) 2dkona & 133/1970 Sb. spoletn# s federslnim ministerstvem pro tech-
nicky ¢ investitni rozvoj vfmes & V 2/75 ze dne 19 listopadu 1975 e dpravé zfikiaden vedlej-
fich rozpottovfch nakladd.

Vynos v souvisiosti s vyhlddkou federdlniho ministerstva pro technicky a investi¢nf rowaj,
Siatnf planovaci komise a federdlnfho ministerstva financf & 129°1975 Sb., o nadstandardnium
vybaven! bytld, upravuje zékladny vedlejdich rozpodtovych nakladf, uvedend ve vynosu Fede-
rdlntho cenového Gfadu a federdlniho ministerstva pro technirky a investiln{ rozvoj ze dne
20. prosince 1971 o rozpoftovdni a fakturact vedlejdich rozpofitovych ndkladil staveb (registro-
vano v Castce 26/1972 Sh., publikovdne v Cenovém zpravodajt & 2 3 z 12. ledna 1972} a ve
Smérnict &. 8 federdlntho ministérstva pro technicky a tnvestiéni rozvoj, Federalniho cenového
Gfadu a federdinfho ministerstva financt ze due 20. prosince 1971 o vedlejsich tozpoltovych
ndkladech na zaffzen{ staveni$t® (registrovano v &4stce 8:1972 Sb., publikovano ve Zpravodaji
FMTIR, &4stka 7 1971)

Mintsterstvo skolstvf Ceské socialistické republiky

vydalo smérnice ze dne 27 listopadu 1975 &j. 30847 75-24 110 o pHjiméani ke studin na §koléch
peskytujicich stiedni a vy¥s{ vzdéldnf,

Smérnice upravufl pFjimani ke studin na Skolich poskytujicich stfedni a vysdi vzdelani
v pfisobnosti ministerstva Skolstvt CSR a ministursiva zdravotnictvi ¢SR uchazeéd se zdkladnim
vzd8lanim v dennim studiu, ve studlu p¥f zamé&stnanf. studium na stiednich odbornych skotdch
pro absolventy 3kol poskytujizich Gplné stfednf vuidelan{ a pfijiman{ do vyssich rocniki.

Smérnice se vztahulf také na cizf stamfi pFisluiniky ktelf mafi na wzemi CSSR povoleny
pobyt,

P¥flohy smérnic tvor{

&.1 — ZviAdtnl podminky pro pfijet! ke studiu na ndkterfch typech 3kol poskytujicich stredni
a vy3it vzdélani,

& 2 — Terminy pMjimactho Fizen! ke studiu na 3kolach poskytujicich stiedni a vy3d{ vzdeldnd,

6.3 — Zviastnf podminky pro pFijeti do studia pFi zam#stnani na nékterych druzich stfednich
8kol, popfipad®d v na&kterych studijnich oborech.
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Zru¥ujl se

smé&rnice o pFijimédnt ke studiu na Zkoldch poskytujicich stfedni a vy33f vzdéldni ze dne 8. dubna
1970 &f. 14 550/70-1/3a (V&stnik M5 a MK ro&. 1970, str 21, registr. fdstka 10/1970 Sb.} ve znénl
smérnic ze dne 2. dubna 1971 &j. 10804/71 213 (Vastnik M5 a MK 1971, str 37 registr {dstka 9/
1971 Sb.} smarnic ze dne 18. Gnora 1972 &j. 7914/72 213 (Vé&stulk MS a MK 1972, str. 34, registr
tastka 6/1872 Sb.) a ve zn#nfl smérnic ze dne 18. bfezna 1974 &j. 8259/74-213 (V@stnik M§ a MK
1974, str 37 registr fdstka 8/1974 Sb ) a vynos ze dne 30. lislopadu 1972 &. 29 299/72 213 (Véstnik
MS a MK 1972, str 197 registr Z&stka 30/1972 Sh,), ve zndnl v§nosu ze dne 18, bfezna 1974 &4,
10 258/74-210 (VEstnik MS a MK 1974, str 37, registr tdstka 8/1974 Sb.)

Smérnice nabyvall d&innostt dnem registrace ve Shirce zdkontf; jsou uvel'ejnény ve Véstniku
ministerstva 3kolstvf a ministerstva kultury CSR, sesit 12/1875 a 1ze do nich nahlédnout ve viech
§koldch, odhoarech Skolstvi krajskgch a okresnich nérodnich vyborfl, pop¥ipad& na ministerstva
skolstvi.

Ministerstvo zdravotnictvl Ceské soclalistické republiky

vydalo podle § 42 odst. 1 a § 70 odst. 1 pism. c} z6kona & 20/1966 Sh., o pé&i o =zdravl lidu,
smérnice, [iml¥ sa vyddvali zésady pro organizaci fistavi mérodnfho zdrevi ({f. OP-054-16.10.75)

Smé&rnice upravujfl organizacl Gstavi ndrodntho zdravi, vnit¥nl organiza&nf vztally zpflisob
Fizeni Gslavl a fednotlivfch zdravotnickgych zafizenl, kterd isou do nich zaflen&na, organizaci
a Gkoly lospoddfskotechnické sluby posidni organizatn® metodickfch odbort ONZ, koncepci
pravni siuZby a zdsady kontrolnf &innosti v tstavech.

Smérnice ministaerstva zdravotnfctvi &. 20/1988 Vést. MZ o zdésaddch pro organizaci GstavQ
ndrodntho zdravi se ke dni 31. 12. 1975 zrudujf,

Smé&rnice nabyvaji déinnosti dnem 1. ledna 1876. Budou uveFejnény ve Véstniku minister
stva zdravotnictvi CSR. Do smérnic 1ze nahlédnout v ministerstvu zdravotnictv({ CSR a pFislus-
nych odborech okresnich a krajskfch nérodnich v¢bord.

Vrdavatal: foderain! statistickf, 6fad — Redakee: 11816 Praha 1 Mald Strana, ToFilié 9, telefon 393441 a2 49 — Administrase:
Statisucke a evidenénf vydavatelstvi Lskupisd, a. p., L1818 ¥raha 1 Malé Strana, TrFidté ¢ — toloton 333841 a¥ 49 Vvychazf
pudle gotboby — Rolnl pledplatné je »tanoveno za doddvku kom pletnine roéniku véetnd repstfiku podic vEméru CCO & . 1640722
a SCU &. 700071 MC zc dae 22 10 1971 — Reduf pitedpiatné &inf 80, Kis & vybird se v 1 Etvrtlet! — ZeuSenf odbdra sc uznavs
Jun ke knnev kardéhoe kalendé¥nfha fvrllet!  nejpozddfi 10 dnt pred glanovenyin dalem  Frankovansd reklamace <e uzndva |en
dojdea. de 15 dah po diim vekismovanv CAsth Utet pro pfedplatné: SPCs Prahe 1 alnl & 10 5281 Novipoeva sazba
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