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VYHLASKA

federfiniho ministerstva préce a sociflnich v#ct

ze dne 1. ¥ijna 1980

o usmériiovéni mzdovich prostfedka a odmé&dovini préce

ministerstvo prace a, socialnich
véci stanovi podie § 43 odst. 1 z4dkoma ¢. 133/
1970 Sb., o pidsobnosti federainich ministerstev,
v dohodé se Statni pldnovaci komisi, federédlnim
ministerstvem financi, ministerstvem prdace a so-
ciglnich vé&ci Ceské socialistické republiky, mi-
nisterstvem prdce a socillnich véci Slovenské
socialistické republiky, Statni bankou &eskoslo-
venskou a Ustfedni radou odbori:

Federalni

§1
Ovodni ustanoveni

(1) Usmeéritovani mzdovych prostiedkd a
uplatiiovdni soustav pro odmséiiovdni pracovniki
slouZ{ jako v¢§znamny nastroj p¥i rozdé&lovani né-
rodnfho dchoedu v souladu se stdtnim planem roz-
voje nédrodrftho hospodé&fstvi {ddle jen ,statnf

plan®) v =zavislosti na aktivni Gc¢asti a podila

pracovniki na spolecenske praci.

{2) PFi plné&nf téchto cili se vychazi z uko-
Il stdtniho planu a ze mzdov¢ch programi, kte-
rymi se urluji zaméry v diferenciaci mezd, ve
zdokonaleni zpdsobu usmériiovani mzdovych pro-
sttedkl, ve zvySovani Géinnosti mzdovych sou-
stav a v prohlubovani mzdové kontroly. Pfi rea-
lizac{ mzdovych programil a zabezpe&ovani vyvo-
je mzdovych prostfedkii v souladu se statnfim
plénem se vyuZiva téZ kolektivnich smiuv.

§ 2
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhla3ka se vztahuje na socialistické
organizace, vyrobni hospodafské jednotky nebo
jim obdobné organiza&éni formy, i kdyZ nejsou
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socialistickgmi organizacemi,l} a na organy
statni spravy a jiné organy fizeni, pokud se ddle
nestanovi jinak.

(2} Na spoletenské organizace s vyjimkou
jejich podnikd a hospodafsk¢ch zafizeni se ne-
vztahuji ustanoveni &asti druhé aZ 3esté vyhlas-
ky, vztahuji se vSak na né jejich ustanovenf tiy-

kajici se Gkold orgdnQ nadfizenych témto podni--

kiim a zafFizenim. Na Revolu¢ni odborové hnuti

se nevztahuji ustanoveni C4sti druhé aZ Sesté,

{3) Pro druZstevn{ organizace vyrohnfhe
druzstevnictvi a jejich nadfizené orgény upravi
usméritiovdni mzdovych prostfedkti a odménova-
n{ prace ohdobneé podle ustanoveni &asti druhé
aZz Sesté vyhlasky svazy druZstev v dohodé s mi
nisterstvemn prace a socidlnich véci Ceské socia-
listické republiky nebo ministerstvem prace a
socialnich véci Slovenské socialistické republiky
faale jen ,,pfislusné ministersivo prdce a social-
nich veéci republiky®) a v dohodé s federalnim mi-
nisterstvem prace a socidlnich véci.

(4) Pro zemeédélské druzstevnl organizace
upravi usmériiovdni mzdovych prostfedkia a od-
ménovani préace jejich ¢lendt obdobné podle usta-
noveni ¢asti druhé aZ Sesté federdlni inister-
stvo zemeédélstvi a vyZivy v dohod& s federélnim
ministerstvem prace a socialnich véci.?2) Ustanvven|
Casti tfeti aZ Sesté se na tyto organizace vztahuii,
jen pokud jde o pracovniky v pracovnéprévnich
vztazich.

(5) Pro vyrobni hospodafské jednotky a jim
obdobné organizacni formy [déale jen ,vyrobni
hospodafskd jednotka®) v pusobnosti ustfednich
organtt Ceské socialistické republiky nebo Slo-
venské socialistické republiky, pokud je tvofi
sociualistické organizace na tzemi obou republik,
stanovi zphsob uplatnéni ustanoveni c&sti druhé
vyhliasky prisluéné ministerstvo prace a social-
nich véci republiky v dohodé s federSlnim mi-
nisterstveln prace a socialnich véct.

[6) Pro ucely této vyhlaSky se rozumi
a) organizaci v ustanovenich vyhlasky, Ktera

upravuji usmérfiovani mzdovych prostfedki,
vyrobni hospodéisk& jednotka a socialistic-
kd organizace, pokud netvofi vyrobni hospo-
darskou jednotku, a v ostatinich ustanove-
nich vyhlasky socialistickd organizace;

b) hospodafskou organizaci vyrobni hospodafr
skd jednotka, statni hospodarskd organiza-
ce, pokud netvoil vyrobni hospodafskou jed-
notku, podnik zahrani¢niho obchodu, dru#-
stvo s vyjimkou bytového druistva, druZstev-
ni podnik, podnik a hospodatské zafizeni
spoleCenské organizace a jina organizace,
pokud hospodafi podle obdohnych zisad ja-
ko statni hospodarské organizace;

c) rozpoltovou organizaci vedle statni organi-

zace téZz jina organizace, pokud hospodal;

obdobné podle z&sad platnych pro rozpofto-
vé organizace;

pFispévkovou organizaci organizace, ktera

hospodafi podle rozpoétu zapojeného financ-

nim vztahem (pFispévkem nebo odvodem]) na
statnf rozpocet, na rozpoCet narodniho vy-
boru nebo jiny rozpocet;

e) nadfizenym orgdnem organ, ktery fidi p¥i-
mo nebo prostFednictvim dal3fho orgénu or-
ganizaci v oboru své plsobnosti, a u organt-
zace v plsobnosti narodnfch vyborit piislus-
ny Fidicf a vy$§i ndrodni vy¢hor;

f) astfednim orgénem dastfedni organ - statni
spravy, krajsky narodni vybor, Narodni vy-
bor hlavnto mésta Prahy, Narodni vybor
hlavniho mésta Slovenské socialistické re-
publiky Bratislavy,3} Ustfedni rada druz-
stev, svaz- druZstev, ustfFedni organ spole-
censké organizace, ustfedni vybhor Narodni
fronty a jiny organ (organizace), ktery plni
ukoly nstfedniho organu.

a

{7) Ustanoveni této vyhlésky, kterd se vzta-
huji na pFispévkové organizace, plati téZ pro by-
tova druzstva.

CAST PRVNI
MZIDOVE PROSTREDKY

§ 3
(1) Mzdové prostfedky jsou veskeré pro-
stfedky, kterych organizace pouZivaji k odmeéno-
vani prace nebo které vynakladaji v pFimé sou-
vislosti s pracovni a obdobnou <cinnosti fyzic-
kych oscb. Zahrnuji prostfedky, z nichZz organiza-
ce uhrazuiji
a) mzdy a néhrady mzdy poskytované na za-
kladeé pracovniho poméru a obdobna plnéni
poskytovand na zakladé sluZebntho a c¢len-
ského poméru; -
bl odmény za préaci, popfipadé obhdobna pinéni,
poskytované na z4kladé& jingych vztaht oveZ

pracovniho, uc¢ebniho, sluZebniho a d¢lenskes:
ho poméru;
c) ¢astky, které organizace refunduje jiné or-

ganizact kK nhradé& plnéni uvedenych v pis-
menech a} a b);

d) c¢dstky odpovidajici
stavec 2 pism. a)]

zdakladnim mzdam [od-
v pripadech, kdy uéni,
mladistvi v ohdobi pfripravy pro praci a
v hospodarFskych organizacich osoby, které
nejscu v praviim vztahu k organizaci (na-
priklad prisluinici vojenskych dttvarl, osoby

1) Narizeni vlady Ceskoslovenské socialistické repubiiky & 91/1974 Sb., o organizaci vyrobnich hospodarskych

jednotek a jejich statutech.
2} § 59 zakona ¢.

12271975 Sb., 0 zem&dalském druZstevnictvi.

3} Tyto nérodni vybory plal funkci dstfedniho organu, jen pokud nejde o vydavani mzdovgch predpisd {srovn.

8§ 26).
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z napravné vychovnych zafizeni, pracovnici
zahrani¢nich organizaci apod.)., konaji pro
organizaci prace, které organizace Fidi nebo
zahezpecCuje pracovnimi prostfedky (mzdova
hodnota préace); pfl praci konané ulni v ob-
dobi odborného rozvoje zahrnuje mzdovéa
hodnota prace téZ Castky odpovidajici ostat-
nim slozkam mzdy [odstavec 2 pism. b) aZ
f)] a nahradam mzdy s vyjimkou nahrady
mzdy za dovolenou.

{2) Mzdy poskytované na zdaklad& pracovni-
ho poméru zahrnujf

a) zakladni mzdy (Lasové
nich plati, dkolové mzdy,
smiSené mzdy];

b} pFiplatky a doplatky ke mvzdé a jind obdob-
na pineéng;

¢} osobni ochodnoceni;

d) prémie a odmény (vykonnostni a mimofad-
né odmeény, penézité odmeény za vysledky
dosazené na zakladé rozvoje iniciativy pra-
cujicich a jiné druhy odmé&n podle zvidstnich

mzdy vcetné osob-
podilové muzdy,

predpisti};4)

e) podily na hospodéfFskych vysledcich;

f} naturalni poZitky, Kkteré se poskytuji jako
souddast: mzdy, poplipadé penéZite néahrady

za ne.

{3) Odmény za praci a obdobné plnéni po-
dle odstavce 1 pisui. b) zahrnuji
a) odmény za praci podle dohod o pracich ko-
nanych mimmo pracovni pomer;
odmény za praci {c¢innost)
dle zvlaStnich predpist, které jsou
odmeéndm na zdkladé  pracovné pravnich
vztahit [napfiklad odmény né&clelnikdm &§ta-
b c¢ivilni obrany, odmény z&vodnim obvod-
nim lékaftm, odmény obyvatellun tstavi
socialni péce za pracovni innost p¥i provo-
7zu (stavu, odmény dobrovoinym pracovni-
kiim pecCovatelské sluzby apod.};
odmeény a nahrady za vykon vefejngch funk-
ci {Cinnosti);

odmény za Objevy,
vrhy, préumyslové vzory,
ukolt & obdobné odmény;
e) ocdmeny podle pfedpisli o autorském prévu;

I} odmény za vysledky dosaZené na zakladé
rozvoje iniciativy pracujicich poskytované
osobam, které nejsou k organizaci v pra-
covniin, ucebnim, sluZebnfin nebo c¢lenském
poméru (napfiklad pené&Zité odmény posky-
tované v souvislosti s ud8lenim c¢estného ti-
tulu, pené&Zité odmény poskytované neflepsim
kolektivim a jednotlivedm v souté&Zich néarod-
nich vybord apod.};

b poskytované po-

obdobné

¢

vynalezy, zlepSovaci na-
reSeni tématickych

d

g] odimény {penézité ceny) z velejnych a
uzsich soutézi a vefejnych prisliba;

h} mzdové vyrovndni a obdobna pinéni podle
zvldastnich predpisi.
(4} Organizace nemnd povinnost ze mzdo-

vych prostfedkd ulirazovat plné&ni uvedend v od-
stavci 1 pism. a} a b), jestlize se ji refunduji ze
mzdovych prostiedkd jiné organizace; uhradi-li
tato plnéni ze mzdovych prostfedk®, vylouci je
z nich pfi pFijeti refundované ¢astky.

(5) Pokud organizace poskyvtuje pinéni uve-
dena v odstavel 1 pism. a) a b) podle Ceskoslo-
venskych pPedpisi a vyplaci je v jiné ne? ces-
kosloveuské menég, uhrazuje ze mzdovyeh pro-
stfedkl C4stky stanovené v ceskoslovenské mé-
nég podle t&chto predpisi; jestlize poskytuje
pinéni podle jinych pFedpist nebo podle dohod,
ulirazuje ze mzdovych prostfedkd castky stavo-
vené v ceskoslovenske méné, a nejsou-li  tak
stanoveny, Cdastky prepottené na ceskoslovenskou
ménu.

t6) Ze mzdovych prostfedkl neuhrazuje or-
ganizace plnéni poskytovana osobam, kterd svo-
ji povahou nejsou mzdou, nahradou mzdy nebo
pinénimi uvedeunywi v odstavei 1 pism. a) a bhl,
i kdyz souvisi s pracovni a obdobnou c¢innosti
{napfiklad prispévky pri naboru a zmeéné za-
mastnani  pracovnikl, meésiéni odmiény uliit a
mladistvych, stipendia a studijni pfispévky, vy-
pomoci a odimény ze zvlastnich fond a pro-
stfedkl davky nemocenského a socidalntlio za-
bezpeCeni, nahrady vydajii a nahrady S$kod, pii-
davky zahrani¢ni sluzby apod.).

§ 4
{1) Mzdové prostfedky se zahrnuji do na-
kladl organizaci s vyjimkou prostfedk® na mzdy
a na obdobna plnéni, které se uhrazuiji v hospo-

darskych organizacich z foudu odmén (§ 13}
zFizenéhr cdle zvla$tnich pPedpist.

{2) Mzrdové prostiedky, ze kterych se ulra-
7ujf odmnény, plnéni a ¢astky uvedené v § 3 odst.
1 pism. b} a ¢). se zahrnuji do ostatnich osob-
nich nakiad® organizaci.

CAST DRUHA
USMERNOVANI MZDOVYCH PROSTREDKD

§ 5
Zavazné limity mzdovy¢ch prostiedki

(1) VyS8e mzdovych prostfedkll organizaci
se vymezuje pro jednotlivé roky zdvaznymi limi-
ty mzdovych prostfedkd (dale jen ,,z&vazné li-
mity“}] v pétiletgch statnich a hospodarskych
planech, pokud se v dkolech pro sestaveni stat-
nich plant nestanovi jinak. Zavaznymi limity jsou

4) Neaptiklad vyhladka federdlniho minjsterstva prace a socidlnich véci & 15941970 Sb., o poskytovdni odmén
pti vyznamnych pracovnich a Zivotnich v§ro¢ich; vynos federdlnfho ministerstva prace a socidln{ch vécf &j. 31-
1673/80-7315 o hmotné zainteresovanosti vedoucich pracovnikli organizact.
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a) normativy urtujic{ podil mzdovych prostied-
kit na vysledcich ¢&innostl vyjadfenych sta-
novenym ukazatelem ([rozhodujfci
nebo zménu tohoto podilu proti
stavu;

b} absolutni limity urcujicf primo objem mzdo-
vych prostiedkd nebo jeho zménu proti vy-
chozimu stavu.

{2) JestliZe zavazné limity nejsou stanoveny
ve statnim planu, stanovi je ustfedni organ po-
dle dohody s pfisluSnym ministerstvemn prace a
socidlnich véci.

ukazatel)
v§chozimu

{3) Nadrfizené organy rozdéli objem mzdo-
vych prostfedkd vyplyvajic! ze z&vaznych limith
stanovenych ve statnim plédnu pro hospodéfské
organizace na z&kladni a pobidkovou sloZku po-
dle dohody tustfedniho orgdnu s prisluSnym mi-
nisterstvem préace a socidlnich véci nebo podle
pokyni tohoto ministerstva, a to v poméru, kte-
ry
a) zajiSfuje ucinnou stimulaci efektivnosti a

daiSich kvalitativnich vysledkt d¢innosti or-

ganizaci a
b} prihliZzi ke struktufe mezd [zejména podflu

tarifni a nadtarifni ¢asti) a jejim predpo-

kladanym zména&m; ptitom pobidkova slozZ-
ka musi u kaZdé organizace odpovidat nej-
meéné 15 % mzdovych prostfedku.

(4) Pro hospudédf¥ské organizace  stanovi
nadfizené orgdny normativ nebo absolutni lmit
zakladnt sloZky mzdovyeh prostfedkh, absolutni
limit pobidkové sloZky mzdovych prostfedkl a
k zavaznym limitdm rozhodujici ukazatele a
pfepoclitaci koeficienty; k normativu zédkladni
slozky a ahsolutnimu limitu pobidkové slozky
mzdovych prostfedkd se stanovi téZ podmifiujict
ukazatele.

{5) Pro rozpoltové a prispévkové organiza-

ee stanovi nadtizené organy absolutni  limit
mzdovych prostFedki.
(6) Pro sestaveni hospodaitskych plédnlt sta-

novi nadf¥izené organy k zavaznym limitim tole-
rance, v jejichz rdmci mohou beze zmény péti-
letého planu snizovat nebo zvySovat v roénich
planech z&vazné limity stanovené pro jednotlivé
roky.

(7) Zpusob stanoveni zavazného limitu (od-
stavec 1) vCetné druhu a zplisobu pouzitl stano-
venych rozhodujicich ukazateld a piepocitacich
koeficienti ({odstavec 4) nelze v pribéhu obdobi
petiletého planu ménit.

{8) Na zakladé z&vazngch limitd a k nim
stanovenych rozhodujicich ukazatell a prepo-
¢itacich koeficientl vypracuji nad¥izené orgéany
a organizace plany mezd (§ Y), které jsou sou-
¢asti jejich hospodiiského planu.

Sbirka zakonid ¢. 443/1980 Sastka 35
§ 6
Zavazné limity z&kladni slozky mzdovych
prostiedki

(1) Nadrizené orgény stanovi normativ 24-
kladni slozZky mzdovych prostfedkli pro hospo-
dafské organizace, u kterych se podné&cuje v sou-
ladu s cfli statniho planu z4jem na zvysovani
objemu vyroby a sluZeb prostfednictvim ristu
produktivity préce. PPFi stanoven! normativu po-
uZiji nadrizené orglny jako rozhodujiciho uka-
zatele upravené vlastni vykony organizace;®) ji-
ného ukazatele mohou pouZit, jestliZe se z ného
vychdzi pfi stanoveni norinativu ve statnim pla-
nu nebo vyjadfuje-li lépe ndro¢nost prisiuiné
c¢innosti na mnoZstvi prace a jeji kvalifikova-
nost.

(2} K normativu zakladni sloZzky mzdovych
prostfedkli stanovi nadfizené organy podmifu-
jici ukazatele, které charakterizuji’ hlavni vécné
ttkoly hospodé&rského planu; pfi jejich nesplnéni
nelze zvySovat zékladni slozku mzdovych pro-
stfedkd v z&vislost! na pfFekroceni planované
vy8e rozhodujictho ukazatele [odstavec 1).

[3) Prepoditaci koeficienty k mnormativa z&-
kladni slozky mzdovych prostFedkl stanovi nad-
Fizené orgadny tak, aby vyjadfovaly pomér, ve
kterém se pFepoCitdvA planovany objem zdklad-
ni sloZky bez ostatnich osobnich naklad pti pre-
kroceni a neplnéni planované vyse rozhodujiciho
ukazatele. PFepocitaci koeficienty stanovi nad-
Fi1zené organy

a) pro ptrekroCeni ukazatele niZ§i Ciselnou hod-
notou neZz jedna tak, ahy se znevghodnilo
pfijimani a pfekradovdni malo progresiv-
niho planu organizacemi;

b) pro nepinéni ukazatele ¢&fselnou hodnotou

jedna.

absolutm  li-
pro

stanovi
prostredkii

+} NadPfizené organy
mit zakladni sloZky mzdovych
hospodéaiské organizace, u kterych

a) neni zdjem na zvySovani objemu vyroby a

sluzeb;

b} nevyjadfuji upravené vlastni vykony orga-
nizace nebo jiny rozhodujici ukazatel na-
rotnost prislusné c¢innosti na mnoZstvi prace
a jeji kvalifikovanost.

{5} K absolutnimu limitu zakladni slozky
mzdovych prostiedklt stanovi nadfizené organy
upravené vlastni vykony organizace jako rozho-
dujici ukazatel, pfi jehoZ neplnd&ni se krati pla-
novany objem této sloZzky bez ostatnich osob-
nich naklad NadfFizené organy mohou stanovit
jiiného rozhodujiciho ukazatele, pokud se z ného
vychazi p¥i stanoveni normativu ve statnim pla-
nu nebo vyjadfuje-li [épe néaroénost ptrislusné

5) Napli ukazatele uréujf Jednotné metodické pokyny pro vypracovani navchu pétiletého planu na léta 1981 az
1985 a néavrhu provadéciho planu na rok 1981, popfipadé piislusnd opatieni k zabezpeleni plénu.
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¢innosti na mnoZstvi prdce a jeji kvalifikovanost.
jestlize upravkné vlastni vykony nebo jin§ uka-
zatel tuto narocnost nevyjadiuji, rozhodujici uka-
zatel se nestanovi.

(6) Prepocitaci koeficienty k absolutnimu
limitu z&kladni sloZky mzdovych prostifedkl sta-
novi nadfizené organy jen pfFi stanoveni rozho-
dujictho ukazatele, a to tak, aby vyjadfovaly
pomér, ve kterém se pfepocitava planovany ob-
jemn zakladni sloZky bez ostatnich osobnich né-
kladG pfi neplnéni planované vySe rozhodujiciho
ukazatele. Prepocitaci koeficienty stanovi nadfi-
zené orgdny Ciselnou hodnotou jedna; niZsi Ci-
selnou’ hodnotou neZ jedna mohou pfepaocitaci
koeficienty stanovit, je-li zajem predevSim na
sniZovani po¢tu pracovnik.

(7) Jiného rozhodujiciho ukazatele, neZ je
ukazatel, z neéhoZ se vychdzi pii stanovenl nor-
mativu ve statnim planu {odstavce 1 a 5), pod-
mitujici ukazatele (odstavec 2) a diselnou hod-
notu pfepocitacich koeficientd {odstavee 3 a 6)
stanovi nadPizené organy podle smérnic prislus-

ného ministerstva prace a socidlnich vé&ci nebo
nejsou-1i smérnice vydany, podle dohody nadfif-
zeného Ustfedniho orgénu s prisluSnym minis-

terstvem prédce a socidlnich véci a pfFislusnou
pldnovaci komisi. jde-li o projektové a inZenyr-
ské organizace a hospodafské organizace vy-
zkumné a vyvojové zdakladny, stanovi nadfizené
orgdny jiného rozhodujiciho ukazatele, podmi-
nujici ukazatele a ¢iselnou hodnotu plepoditd-
cich koeficientli podle smérnic federalniho mi-
nisterstva pro technicky a investi¢ni rozvoj ne-
bo nejsou-li smérnice vydany, podle dohody nad-
fizeného astfedniho organu s timto ministerstvem
a s prisluSnym ministerstvem prace a socidlnich
véci; obdobné& stanovi pro tyto organizace nor-
mativ nebo absolutni limit zdkladni slozky mzdo-
vych prostFedkil.

8 7
Absolutni limit pobidkové slozky
mzdovych prostfedkid

{1} Nadrizené organy stanovi k absolutni-
mu limitu pobidkové sloZky mzdovych prostied-
ki

a} rozhodujiciho ukazatele, ktery charakterizu-
je efektivhost a daldi kvalitativai vysledky
¢innosti organizaci a uspokojovéni spole-
tenskych potfeb; podle vyse tohoto ukaza-
tele- ptevzaté do hospodafského planu a po-
dle jejtho plnéni se zvy3uje nebo kra&ti ob-
jem pobidkové sloZky mzdovych prosttedki;

b} podmifiufici ukazatele, které charakterizuji
hlavni vé&cné i(koly hospodéifského pléanu;
pFi jejich nespln&nf{ nelze zvySovat objem
pobidkové slozky mzdovych prostiedkl v za-
vislosti na prekroceni pldnu rozhodujiciho
ukarzatele;

c} piepocCitaci koeficienty, které se uplatiiujf
spolecné s rozhodujicim ukazatelem.

(2) Nadfizené orgény uplatni podle cha-
rakteru cCinnosti organizaci jako rozhodujiciho
ukazatele (odstavec 1) rentabilitu k vyrobnim
fondim®) nebo rentabilitu k vyrobnim é&inite-
lam nebo ukazatele vyjadfujiciho efektivnost
vyvozu anebo jiného ukazatele, pokud lépe vy-
jadfuje efektivnost a dalsi kvalitativni v¢sledky
Cinnosti organizaci a uspokojovani spolecen-
skych potfeb.

{3) Prepocitaci koeficienty k absolutnimu
limitu pobidkové slozky mzdovych prostifedkd
stanovi nadfizené organy tak, aby vyjadfovaly
pomér, ve kterém se zvySuje nebo krati objem
této slozky v z#vislosti na zméndch vy$e rozho-
dujiciho ukazatele v procentech. Pfepocitaci
koeficienty stanovi nad¥izené organy

a) pro prevzeti vysSitho ukazatele do rocéniho
hospodafského planu proti pétiletému planu,
popiipadé dkolim pro sestaveni ro¢niho pla-
nu ¢iselnou hodnotou jedna;

b]) pro prekrodeni planované vySe ukazatele
Ciselnou hodnotou ni#$i ne? jedna;

c) pro prevzeti nizS§iho ukazatele do rodéuiho
hospodai'ského planu proti pé&tiletému planu,
popfripadé dkoliim pro sestaveni roéntho pia-
nu a pro neplné&ni planované vyse ukazate-
le az do hranice 3 % ¢iselnou hodnotou jed-
na a od tétc. hramice ¢&iselnou hodnotou zvy-
Senou ve dvou stupnich tak, aby pobidkova
slozka zanikla, poklesne-li vyse ukavatels
v planu o 15% nebo neplni-li se ve stej-
ném rozsahu planovana vy3e ukazatele.

{4) Ustanoveni ptedchazejiciho odstavce
platf obdobn& pfi stanoveni prepocitacich koeft-
cientd pro sestaveni pétiletého hospodaiského
planu.

(5) Rozhodujici a podmidujici ukazatele
(odstavce 1 a 2) a Ciselnou hodunotu piepocita-
cich koeficienti (odstavec 3) stanovi nadiizené
organy obdobné podle ustanoveni § 6 odst. 7.

§ 8
Rozpisové rezervy mzdov§ch prostfedki

(1) Nadrizené orgény vytvateji pii stano-
venf (rozpisu) zavaznych limitd rozpisovou re-
zervu v planu mezd ke kryti potfeby mzdovych
prostiedkd {napF. z divodd nep¥fznivych klima-
tickych podminek a Zivelnich pohrom, dodatecné
stanovenych ukolii, realizace n&kterych mzdo-
vych opatfeni apod.}, kterou nelze zahrnout do
téchto limitd. Rozpisovou rezervu vytvafefi nad-
Fizené orgény bez uajmy kryti této potfeby tak,
aby se neoslabovala hmotn&d zainteresovanost
pracovnikii organizaci.

(2) VySe rozpisové rezervy je urtena rozdi-
lem mezi objemem mzdovych prostfedkii, Kktery
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vyplyva ze zavaznych limitd stanovenych nad-
fizenému orgdnu pro organizace v jeho oboru
ptisobnosti, a objemem, ktery vypigva 2Ze zévaz-
nych limitl stanovenych nadfizenym organem pro
tyto organizace. Dotyka&-li sSe tvoerba rozpisové
rezervy v planu mezd ostatnich ¢asti hospodar-
ského planu, promitne se téZ do téchto Castipla-
nu.

{3} Prislusné ministerstvo prdce a socidlnich
véci miZe, pokud nadrizené orgdny nepostupuji
podle ustanoveni odstavce 1, stanovit pro vysi
rozpisoveé rezervy jejl spodni nebo horni hranici

i popfipadé obé tyto hranice. Jsou-li hranice
stanoveny, vytvéfeji nadrfizené orgény rozpiso-
vou rezervu nejméné va vysi spodni hranice a

nesmi pFi vytvafeni rezervy pfekroc¢it horni hra-
nici,

(4) Rozpisova rezerva se pouZivd k doda-
teCnému rozpisu nebo se miize vazat ve pro-
spéch organizaci. Nadfizené organy vSak nemo-
hou pouZit rozpisovou rezervu k dodatecnému
rozpisu nebo ji vazat, jestlize by tim zakryvaly
nedostatky v ¢innosti organizaci.

{5} Vé&zan4 rozpisova rezerva se nesmf po-
uZit, dokud nepomineu ddvody, pro které se vé-
7ala. NadFfzené organy vsak mohou v4zanou re-
zervu pouZit k dodateCnému rozpisu na organi-
zace, pro které rezervu vazaly.

(6) Organizace
nych limith na ni2si

mohou pFi rozpisu z4vaz-
stupné fFizeni. (dale jen
»organizacni jednotka”] vytvafet a pouZivat roz-
pisovou rezervu obdobn& podle ustanoveni od-
stavcli 1 aZ 5. O rozpisovou rezervu organizace
nesnizuji objem mzdovych prostfedkd pii jejich
rozdéleni na jednotliva ¢Gtvrtletf, popfipad® me-
sice. Obdobny postup mohou organizace uplatnit
téZ uvnitf svych organizacnich jednotek.

[{7) Nadfizené orginy a organizace vedou
evidenci o tvorbé a pouZiti svych rezerv.

§9
Plan mezd organizaci
{1) 'Rocni objem zdikladni slozky wmzdovych
prostfedkd odpovidajici  zdvarznému limitu roz-
d&li hospodatskd organizace v rocénim pldnu

mezd na zakladni slozku bez ostatnich osobuich
naklad a na ostatni osobni ndklady a obé& &asti
déale rozdéli na jednotlivd d¢tvrtleti. Na stejna
c¢asovd obdobi rozd&li hospodaiskda organizace
rofni objem pobidkové slo?ky mzdovych pro-
stfedk odpovidajict absolutnimu limitu a téZ
pldnovanou roc¢ni v¢3i rozhodujicich a podmifiu-
jicich ukazatelll; pfitom zvla3t vymezi planovany
objem prostfedkit pro podily na hospodafskych
vysledcich. Pfi rozd&leni mzdovych prostiedki
na jednotliva. étvrtleti pFihlizi organizace k &ini-
teltim, které ovliviluji pot¥febu mzdovych pro-
stiedki v pFisludném &tvrtleti.

{2) Recni objemm mzdovych prostfedki od-
povidajicf zdvaznému limitu rozd&l rozpocltové a
prispévkova organizace v ro¢nim planu mezd na
mzdove prostfedky bez ostatnich osobnich na-
kladi a na ostatni osobni naklady a obé& Zasti
dale rozdéli na jednotlivad &tvrtleti. PFi rozdéleni
mzdovych prostfedkll na jednotliva &tvrtlet! pfi-
hliZ{ organizace k d¢initeldm, které ovliviiuji po-
tfebu mzdovych prostfedklt v pFislusném &tvrt-
leti.

(3) Plan mezd organizace vypracovany po-
dle odstavct 1 a 2 v&etn& zmén {§ 10} potvrzu-
je nadfizeny orgén. Potvrzeny plan je podkla-
dem pro kontrolu dodrZovani zA&vaznych limitd
v pribéhu plnéni planu. Nadfizeny organ nesmi
potvrdit ro¢ni plan mezd organizace, ktery nent
v souladu se zavaznymi limity a celkovymi cili
statniho planu nebo jehoZz ukazatele nejsou
spravneé rozdéleny na jednotliva obdobi roku.

(4) Potvrzeny plan mezd, ktery obsahuje
ukazatele pro kontrolu . dodrZeni z&vaznych li-
mitd rozd&lené na jednotlivd' obdobi roku na-
ristajicim zplisobem, oznamuji hospodarské a
piispévkové organizace  pFisluSnému  organu
Statni banky ceskoslovenské nebo jiného pe-
nézniho dstavu, s nimZ jsou ve spojeni (dale jen
,banka“], nejpozdéji do deseti kalend&fnich duod
po skondeni obdobi, za které se provadi kontro-
la; stejné oznamuji pldn mezd vyplyvajici z po-
tvrzené zmény {§ 10].

§ 10
Zmény planu mezd

{1} Vy3i zavarznych limith vCetndé vyse pFi-
sludnych ukazateli, koeficientii a poptipadé dal-
§i kvantitativni zavislosti a z uich vyplyvajici
objem mzdovych prostfedkd i jehe rozdéleni na
jednotlivé sloZky a na jednotlivda obdobi roku
1ze v hospodafskych planech meénit do posledni-
ho dne obdobi, jehoZ se zmé&na tykd, pokud
zvlastnim predpisem nebo pfrislusnym orgénem
neni stanoven jiny termin. Tykaji-li se zmeény
planu inezd ostatnich c¢asti hospodafského planu,
promitnou se téZ do nich.

schvdleni statniho pla-
zméné planované vyse

{2) Jestlize dojde po
nu na pfisluiny rok ke
rozhodujiciho ukazatele, zméni se v hospodéi-
ském plénu pladnovany objem mzdovych pro-
stfedk hospodafskych organizaci jen v poméru
vyplyvajicim z ptepoéitacich koeficientdt plat-
nych pro prekrodeni nebo nepin&ni planu.
UstFedni orgdn miZe pro hospodafské orgapiza-
ce 'a jim nadfizené organy v oboru své plsob-
nosti stanovit odchyiny postup.

(3} Nadifzené orgdny a organizace vedou

evidenci o zménach planu mezd.
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Hodnoceni vyvoje mzdovych prostFedkit
§ 11

(1} Organizace hodnoti, zda v pribéhu pinéni
planu dodrZéla zavazné limity, na zdkladé pouZi-
teiného objemu mzdovych prostfedkd [§ 12). Do-
drzeni zdvaznych limitd se hodnoti nejméné cCtvrt-
letné, a to vidy za obdobi od potdtku roku.

(2) Zdvarné limity organizace dodriuje,
jestlize objem mezdovych prostfedkd zuactovany
k vyplaté do ngkladia za prislusné obdobi neni
vys$Si ne2 pouZitelny objem mzdovych prostred-
ki. Rozdil mezi objemem zualtovanym k vyplate
do ndakladi a pouZitelnym objemem mzdovych
prosti‘edkft se povaZuje za dsporu nebo prekro-
ceni zavaznych limitad.

(3} Hodnoceni, zda v oboru pusobnosti nad-

Fizeného organu jsou dodrZeny zdavazné limity
v thrnu za vSechny organizace, popripadé jeji
skupiny, se provadi na z&klad® porovnéani sou-

¢iu uspor a sou&tu prekroCeni zdvaznych limith
jednotlivych organizaci. Zavazné limity jsou. do-
drzeny, jestlize souet pfekrodeni nenf vysSi nez
soucet uspor organizaci a vsech rozpisovych re-
cerv mzdovych prostfedk(, které nejsou vaziny.

8§ 12
(1} Pouzitelnym objemem mzdovych pro-
stfedk{i v hospodaiskych organizacich je sou-

hrn

a) prepocteného  nehbo planovaného [(uepfepo-
¢teného] objemu zakladni slozky mzdovych
prostfedkll bez ostatnich osobnich nakladd,

b} pfepodéteného nebo planovaného (nepfepo-
Cteného) objemu pobidkové slozky mzdo-
v¢ch prostiedki,

¢} skute¢ného, nejvyse vSak planovaného obje-
mu ostatnich osobnich ndktadd,

d) pripoc¢itatelnych ¢éastek,

¢] odpoditatelnych €astek.

(2} PouZitelnym objemem mrzdovych pro-
stfedkti v rozpoctovych a prispévkovych organi-
zacich je souhrn
a) plingvaného objemu mzdovych

bez ostatnich osobnich nakladd.

b} skute€ného, nejvySe vSak planovaného obje-
mu ostatnich osobnich nakladu,

¢} ptipo¢itatelnych Castek,
d] odpodcitatelngch Céstek.

prostitedki

{3] Organizace, které je stanoven normativ
zakladni slo?ky mzdovych prostfedkd, prepocita-
va jeji planovany objem bez ostatnich osobnich
nakladii v zavislostt na plnéni planované vysSe
rozhodujictho ukazatele a na pEFepocitacich koe-
ficientech; ptrepo¢ct v zavislosti na pFekrodent
pldnované vg3e rozhodujictho ukazatele prova-
di, pokud splni podminujici ukazatele. Organi

zace, které je stanoven absolutni lunit zakladni
slozZky mzdovych prostfedkl spolu s rozhoduji-
cim ukazatelem, prepocitava jeji planovany ob-
jem bez ostatnich osobnich nakladl v zavislosti
na neplneéni planované vyse tohoto ukazatete.

{4) Planovany objem pobidkové  sloiky
mzdovych  prostfedki  pPfepod¢itava  organizace
v zavislosti na plnéni planované vy3e rozhoduji-
ciho ukazatele a na pFepocitacich koeficlentech;
prepolet v cdvislosti ua prekroceni planované
vgse rozhodujiciho ukazatele provadi, pokud
spini podminujicl ukazatele.

{5} Organizace vylouc¢i pii plepoCtn  (od-
stavce 3 a 4) z plnéni pldnované vys$e rozhoduji-
cich ukazateill ¢ rozsahu, ktery stanovi federai-
ni ninisterstvo price a socidlnich véci v soucin-
nosti s ministerstvy prace a socidlnich veci re-
publik, &astky vyjadiujici podle zviastnich pred-
pistt ztrdty zplisohené nekvalitni vyrobou (c¢in-
nosti}. poptipadé daldi spolec¢ensky nezadouci
vysledky.

{6) PFipocitatelnymi
stavell 1 a 2 jsou Castky

Castkami podie od-

al vazané v rezerve mzdovyceh prostiedkil stat-
niho planu,

b) vizané v rozpisové rerzerve
stfedkil nadiizeného orgénu,

c) vazané ve fondu odmén nebo pouzité z fon-
du k doplnénf finan¢nich zdroji organizace,

d) odinén za objevy, vynalezy, zlepSovacf na-
vrhy, priumyslové vzory, FeSeni tématickych
akollt apod. poskytnutych v uplynulych ob-
dobich roku, které prevy$uji celkovy objem
téchito odmén poskytnutych ve stejném ob-
dobi pFedchoziho roku,

e) stanovene ftederalnim ministerstvemn prace a
socialnich véci v souinnosti s niinisterstvy
price a sociilnich véci republik za vysokou
technickou troven a jakost vyrohkii a slu-

mzdovych pro-

7eb, arokové bonifikace, poptipadé za dalsi
spoleCensky Zadouci vysledky.
{7) Odpocitatelnymi Castkami podle od-

stavcli 1 a 2 jsou Castky

a) prekroCeni zdvaznych limith za minuly rok,

b) stanovené federdlnim ministerstvem
socidlnich véci v souclinnosti s
prace a socidlnich véci
technickou drovell a jakost vyrobkli a slu-
Zeb, Urokové sankce, prekroCeni zdvazného
limitu podtu pracovnikli, popfFipadé za dalsi
spoleCensky nezadouci vystedky.

prace a
ministerstvy
republik za nizkou

§ 13
Fond odmén
(1) Hospodaiské organizace mohou do vyse
Gspory z&vaznych Imitd zjisténé za pifsiusné

obdobi (§ 11} vytvaFet ftond odmén pridélem
z finan¢nich zdroji podle zvlastnich pfedpisi.
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{2) Fond odmén se dopliiuje dotacemi po-
skytovanymi v rdmci rezervy mzdovych pro-
stfedkd statnftho planu a rozpisovych rezerv
nadfizenych orgénil, pfevodem prostfedkii z fon-
du odmén jinych organizaci a pFevodem z fondu
hmotné stimulace vyvozu, popfipadé podle roz-
hodnuti federainiho ministerstva préce a social-
nich vé&ci z jinych fondd =zFizenych podle zvlast-
nich predpisi.

{3) Z fondu odmén vyplaceji hospodérské
arganizace podily na hospodafskych vysledcich;
mohou 7 ného vyplacet téZ prémie a odmény
[§ 3 odst. 2 pism. d)], pokud si pro jejich vy
platu doplnily fond odmé&n podle ustanoveni od-
stavce 2, nejv§Se vSak v rozsahu doplné&nych pro-
stfedkl; dale z ného vyplaceji obdobna plineni
poskytovand uciim v obdobi odhornéhc rozvoje.

(4) Hospod&rské organizace pirevadéji z fon-
du odmén prostiedky do fondd odmén

a) svych organizatnich jednotek,

b) jinych organizaci, pokud se¢ tyto organizace
zaslouzily o vysledky <&innosti prevadeéjici
organizace. s nimiZ je spojeno dopinéni jeji-
ho fondu odmén podle ustanoveni odstavce
2 nebo zvy3eni jejiho pouZitelného objemu
mzdovych prostfedki podle ustanoveni § 12
odst. 6 pism. e). Prostfedky z dotaci po-
skytnutych v ramci rozpisovych rezerv nad-
rizenych organtt pfevadéji organizace jen se
souhlasem pfislu$ného ministerstva préce a
socidlnich véci.

(5} Uospodarské organizace zufastnéné na
ddlezitych- stavbach mohou pfevést z fondu od-
mén prostfedky do fondu odmén | investora
k uhradé penéZitych odmén pii rozvoji iniciati-
vy pracujicich, které poskytuje investor npodle
podminek stanovenych staveniStni odborovou
radou v dohodé s témito organizacemi.

[6) Hospoddlské organizace mohou pouZit
prostredkli fondu odmén podle odstavcd 3 az 5,
jen pokud néjsou vazany (§ 12 odst. 6 pism. c¢j
a § 16]. Prostfedky vazané ve fondu odmen po-
uzifi hospodaFské organizace na Kkonci roku
k doniném financnich zdroji  podle 2zvlaStnich
predpisd.

fondu odmén pfe-
nasledujfciho

(7} Zustatek prostiredkl
vad#ji hospodaiské organizace do
roku.

Opatieni p¥i neZadoucim vyveji
mzdovych prostiedkil
§ 14
organivace, Ze je ohrozeno do-
limit, prikroti neprodlené
popfipadé wuplatni podle
opatfeni vi{¢i odpovédnym

i1) Zyisti-li
drzeni  zévaznych
k odstrano..ni pricin,
piistuénych predpist

pracovniktim. V soudinnosti s odborovymi. orga-
ny informuje organizace kolektiv pracovniki
o zjiSt&nych nedostatcich, jejich pfFi¢inach a nut-
nych napravnych opatfenich a organizuje ucast
pracujicich na jejich provadé&ni. NApravna opa-
tfeni oznami organizace nadfrizenému organu.

(2) Za ucelem odstranéni nedostatkd, které
ohrozujf dodrZeni zavaznych limitd, zajisti orga-

nizace pfedevsim technickd a organizaéni opa-

tfeni umoziiujici zejména

a) zdokonalit a racionalizovat procesy kon-
strukcni, technologické a provozni pFipravy

vietn& zasobovani a odbytu,

sniZit spotfebu surovin, materidlu a energie

a také pracnost vyroby a siuZeb,

¢} zlepSit vyuZiti pracovni doby a dodrZovani
pracovni kazne,

b

—

d) zvysit technickou troven a vyrobkd
a sluZeb,

e) zkvalitnit normy spotFeby prace a dalsi nor-
mativnf podklady, na jejichZ zaklad& se

hodnoti vysledky prace.

(3) K postleni hmotného za&jmu pracovniki
na odstranéni nedostatkd a plnéni opatfeni po-
dle pFedchazejiciho odstavce a k upevnéni mzdo-
vé kdzné organizace zejimeéna

jakost

a) upravi a zpfisni pravidla pro usmérfiovani
mzdovych prostiedki  organizaénich jedno-
tek,

b) provéii, zda ukazatele stanovené v prémio-
vych radech a sméraicich pro poskytovani

pfedevsSim vykonnostnich a mimofadnych
odmén jsou odvozeny ze =zavaznych uukold
hospodaifského plénu a v soubrnu zabezpe-

¢uji splnéni téchto ukoll; dile proveéfi, zda
sazby a pribéh prémii a sazby odmeén, po-
pfipadé - objem prostfedkt na né, zajistuji
dodrZzeni pouZitelného objemu mzdovych
prostfedkt; podle vysledku provede ne-
zbytné upravy prémiovych Fadd a smérnic
pro poskytovani odmén,

¢} prezkoumé sprévnost zarazeni pracovuich
¢innosti (funkci) do tarifnich tFid a sprav-
nost pouZivdani mzdovych tarif,, p¥Fiplatkua
apod.

(4}). Zjisti-li nadfizeny organ, Ze v organiza-
¢l je ohroZeno dodrZeni zdvaznych limitd, ulozi
ji opatfeni k ndapravé vdetné opatieni k pfe-
zkoumdni a upravé norem spotfeby prdace8) po-
pkipadé wvpatfeni vici odpovEdnym pracovnikiim,
nepovazuje-li opatfen!f provadénd organizaci po-
dle odstavedl 1 aZz 3 za dostatecéné acinna.

§ 15

(1) Organizace, Kktera plekrofi zavazné li-

mity,

6] § 111 odst. 4 zakoniku préace (uplné znéni &. 59/1975 Sb.).
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a) zabezpeci opatfeni podle § 14, popfipadeé
prohloubi opatieni, kterd ditive prijala,

b) snizf roénf{ odmény vedoucim pracovnikim a
prémie a vykonnostni odmény vedoucim vni-
tropodnikovych dtvard v souladu s pFedpisy
platngmi pro jejich poskytovani a nevyplati
zalohy na tato plnéni,

c) nevyplati podily na hospodafskych vysled-
cich ani zalohy na né,

d) oznami neprodlené prijat4 opatfeni bance.

{2) Organizace, kter4 piekro¢i z4vazné Ili-
mity nad hranici stanovenou federdlnim minis-
terstvem prace a sociadlnich vé&ci [zavainé pre-
kro¢eni), kromé& opatieni uvedenych v odstavci 1

a) zavede mésiéni kontrolu dodrZovani zéavarz-

aych limith, rozepiSe plan mezd na jednot-
livé mésice nejméné& pro bhé&zné Ctvrtleti,
pfedloZi neprodlené& rozpis - bance a infor-
muje mésiEnd nadfizeny orgdn a banku

o stavu dodrZeni zdvaznych limit{,

b} nesmi zvySovat pracovnikm zakladni mzdy,
pokud ze mzdovych pfedpisd nevyplyvd na-
rok na zvy$eni, a objem prosttedkii na osobni
ohodnoceni,

¢} sniZi sazby prémii a ro¢nich odmé&n, sazby,
popripad® objem prostfedkil na vyKonnost-
ni odmé&ny, objem prostfedkli pa mimoiad-
né odmény, a to od nejbliz§tho Ctvrtleti;
snizeni provede v rozsahu, ktery umozZni vy-

rovnat pfekroceni zavaznych limitd nejpoz-
déji do Sesti mésicl od zavedeni mésicn{
kontroly podle pismene a), nejvySe vsak

v rozsahu tFi pétin objemu mzdovych pro-
stfedkd pldnovaného pro pfislusné obdobi
v hospodafskych organizacich jako pobid-
kova slozka t&chto prostfedki a v rozpocto-
vych a prisp&vkovych organizacich jako pro-
stfedky na prémie a odmeény.

{3) Opatfeni padle odstavce 1 pism. b] a
odstavce 2 pism. b) a c} se uplatiiuji v rameci
vyrohni hospodarské jednotky v jejich organi-
zacnich jednotkach, které podle pravidel stano-
venych vyrobhni hospodéafskou jednotkou (§ 17}
pfekroéily pouzitelny objem mzdovych prostfed-
ki, a na generdlnim f{editelstvi. Pfritom se po-
stupuje podle odstavce 4.

{4) SniZen! sazeb a objemu prostfedkd po-
dle odstavce 2 pism. c) se provede diferencova-
né a predevdim u vedoucich pracovnikll organi-
zace a déle u pracovniki Gtvarid, které svou ¢in-
nosti ovlivnily pfekroCeni zavaznych limiti.
Toto opatfeni se neuplatni u délnikd, kter¢ym
jsou stanoveny ukoly na zdkladé norem odpovi-
dajicich technické a organizaéni drovni vyroby a
ukazateld zabezpelujicich splné&ni hospoda¥ského
plénu.

(5) Zjisti-li nadrizeny orgéan, Ze organizace
prekrocila zdvazné limity,

a) projedna s ni pfic¢iny pPekrofeni a prijata
opatfeni, posoudi Gc¢innost prijatych opatie-
nf a popfFipadé organizaci uloZi provést

dalsi opatfeni a aznamit je bance; v pfripadg
zdvazného prekroc¢eni poZadé banku o sou-
¢innost pfi projednavani jeho pficin,

b} sniZi rotni odménu vedoucimu organizace
v souladu s pfedpisy platnymi pro jeji po-
skytovani a nepovoli vyplatu zalohy na tuto
odmé&nu,

c) nepovoli vyplatu zalohy na podily na hospo-
darskych vysledcich.

(6} Opatfeni provedend podle odstaveil 1 aZ
5 plati aZz do vyrovnédni prekroteni zavazng¢ch li-
mitil.

§ 16

(1) Prekro&i-li hospodafsk&d organizace z4-
vazné limity, jJe povinna vazat castku prekro-
¢eni ve fondu odmen.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztabuje na
prostfedky doplnéné do fondu odmén podie § 13
odst. 2, pokud je hospodafFskd organizace dosud
nepouZila.

§ 17
Usmériiovani mzdovgch prostfedkidt ve vyiobnich
hospodéaiskych jednotkach

(1} Vyrobnf hospodéiské- jednotky stanovi
na obdobi pétiletého pléanu pravidla pro usmér-
flovani mzdovych prostfedkdt a pro kontrolu je-
jich dodrZovani uvnitf vyrobni hospodafské jed-
notky. PYitom vychazeji 2 ustanoveni této vy-
hlasky a daiSich pPedpisi. V¢robni hospodaiske
jednotky v pravidlech zajisti, aby

a} soulet pouZitelnfych objemd
stfedki organizatnich jednotek nepfevyso-
val pouzitelny objem mzdovych prostiedki
vyrobni hospodaiské jednotky,

b} opatfeni podle § 15 odst. 1 se provadéla
v organizaCnich jednotké&ch, Kkteré pilekra-
cuji pouZitelny objem mzdovych prosifedkn,
1 kdyZ vyrobni hospodafskd jednotka zavazné
limjty nepfekracuje.

mzdovych pro-

(2) Organizatni jednotky vyrobni hospo-
dafské jednotky vytvarejf fond odmén 2 pro-
stfedkll, které jim vyrobni hospodéafsk4a jednotka
pfevede ze svého fondu odmén [§ 13 odst. 4
pism. aj]; pfitom se postupuje podle pravidel
stanovenych vyrobni hospodéiskou jednotkou.
Prostfedkd fondu odmé&n pouZivaji tyto organi-
zaéni jednotky obdobn& podle ustanoveni § 13
odst. 3az 7.

(3) Pestup podle odstavce 1 mohou vyrobni
hospodéafské jednotky uplatnit p¥iméfené téz
uvnit¥ svych organizacnich jednotek.
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CAST TRETI

ODMENOVANI PRACOVNIKG
V PRACOVNE PRAVNICH VZTAZICH

§ 18
Mzdové soustavy

odme-
zavis-

{1} Realizace socialistického principu
fovani podle vykonavané préace, zejména
lost vySe mzdy na slozitosti a obtiZnosti prace,
podminkach, za kterych se vykondvé4, na spole-
Cenském vyznamu prace, dosahovanych pracov-
nich a hospodéafskych v¢sledcfch a na osobnich
schopnostech a predpokladech pracovnikd pro
vykon préce se zabezpeCyje mzdovymi sousta-
vami, které zahrnuji soustavy tarifnich mezd a
mvdovych foreni.

(2] Jednotné zasady mzdovych soustav pro
jednotlivd odvétvi nebo obory narodniho hospo-
dafstvi, popfipadé skupiny pracovniki a predpo-
klady a podminky jejich uplatiiovani stanovi. fe-
deralni ministerstvo prace. a socialnich véci ve
spolupréci s ministerstvy préce a socidlniclh veéci
republik.’}

§ 19
Soustavy tarifnich mezd

Soustavami tarifnich mezd se zabezpecuje
oditvodnénd diferenciace v odméiovani pracovni-
ka, pFedevsimm podle sloZitosti a obtiZnosti préce,
pracovnich podminek, spolefenského vyznamu a
kvaliftikaliniech pfedpokiadl pro rykon préace;
k tomu Gc€elu se v nich stanovi zejména hodno-
ceni praci, kvalifikaéni katalogy a nomenklatury
funkct urcujici zarazeni povolanf a funkci (pra-
covnich ¢&innosti) do tarifnich t¥id (stupiiil) a

kvalifikaéni predpoklady pro jejich v¢kon, po-
pripadé dalsi podminky pro hodnoceni praci a
pracovnikd, dale mzdove toer-{y, zdsady pro je-

jich diferenciaci a pouZivaa, druhy, vysi a pod-
minky poskytovani mzdovych priplatki.

§ 20
Soustavy mzdovych forem

(1) Soustavaml mzdovych forem se zabez-
pefuje v navaznosti na soustavy tarifnich imezd
od(ivodnénd diferenciace v odménovani pracovni
kG, predevSim podle dosahovanych pracovnich a
hospodéiskych wvysledki 2 hlediska mnpoZstvi,
kvality a hosp()darﬁosti a podle osobnich pfred-
poklad(i pracovnfkidl; k tomu uc¢elu se v nich

stanovi zejména zasady a pFedpoklady pro vy-
tvafeni a uplatiiovani dkolové, <&asové, smiSené
a podilové mzdy, prémii, vykonnostnich a mi-

mofadnych odmén, osobniho ohodnoceni pracov-
nikd a podild na hospodafskych vysledcich, po-
piipade dalsich sloZek mzdy.?)

{2) O volbé a uplatiiovdni mzdovych forem
rozhoduji organizace podle smérnic a pokyni
ptislusnych stfednich a nadfizenych, orgénd,
pokud pouZiti mzdové formy neni stanoveno
obecné zavaznym mzdovym piedpisem.

(3} Ministerstva prace a sociédlnich véci,
nstfedni a nadFfizené organy mohou stanovit ma-
ximélni vy¢si (limit} prémii, odmén, osobniho
ochodnoceni a podilli na hospodafskych vysled-
cich pro pracovniky nebo skupiny pracovnfki.
Obdobng mohou pro jednotlivé mzdové formy za-
vazng stanovit zavislost vy8e mzdy na plnéni sta-
novenych tdkollt nebo ukazatelll, popripad® dals{
podminky.

§ 21
Odméiiovani pracovniki

{1) Pfi odmeénovani pracovniki
organizace, nadfizené a uastfedni organy da-
sledné socialistické zasady odménovani podie
mnoZstvi, kvality a efektivnosti vykgQnané prace,
a to diferencované se zietelem na .pracovni vy-
sledky a pracovni Gsil{ pracovniki tak, aby bylo
zabezpeleno plnéni planovanych kol a ostatnich
spolecenskych potfeb v réamci planovanych a
pouZitelnych mzdovych prostfedk(; ridi se pfi-
tom obecné zavaznymi mzdovymi pfedpisy, ostat-
nimi predpisy o odméfovéani, mzdovymi progra-
my a kolektivnimi smlouvami.

uplatriuji

(2) Pro ucinné odmé&fiovani pracovnikil za-
jistuji organizace, nadfizené a “istfedni organy
potfebné vécné, organizalni, osobni a dalsi pfed-
poklady. Jako jejich nezbytnou soulédst vytvéaieji
technickoorganizatnf normy, zejména norimy Spo-
tfeby prace (vykonové, pofetnich stavii a obslu-
hy) a normy jakosti, a trvale dbaji, aby normy
odpovidaly technickoorganizacéni Grovni vyroby a
organizace préace.

(3} Nastane-li zdvaZnd zména v ukolech or-
ganizace, spolecCenskych potfebdach mnebo v pod-
minkach, za nich? je prace vykondvéana, je orga-
nizace povinna pFizpfisobit odméfiovdni pracovni-
kit primétend k této zméné, zejména zménit ne-
bo zrusit své vnitfni smé&rnice pro odmeéfhovani,
ohjektivizovat normy spotfeby prdce, provefit
zafazen! praci do tfid a podobn&. Upravy v odme-
fiuvdni pracovnikd nelze provéddt se zpétnou plat-
1osti.

§ 22
Naturdlni poZitky
Organizace mohou poskytoval pracovnikiim
naturdlni poZitky jako soucC&st mzdy jen na za-
klad¢ pfedpisll vydanych pristudngin uastfednim
orgénem (§ 26).

7] § 43 odst. 1 zakona & 13371970 Sb., o pisobnosti federadlnict ministerstev.

§ 113 zdkoniku prace.

31 Smérnice federdiniho ministerstva préace a socidlnich véci ¢j. 313-1674/80-7210 o uplatitovdni mzdovych forem.
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§ 23

Odméiovani praci konanych mime pracovni
pomér

Pri odmeénovani pracovnikii ¢innych na z&-
kladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (§ 232 a nasl. zakoniku préace) postupuie
organizace podle zvlastnich piedpisi platnych
pro odmeiovani sjednanych praci,®) a nebyly-l
tyto ptedpisy vydény, podle mzdovych pFedpisi,
které plati pro odméiiovani stejnych nebo ob-
dobnych praci konangch v pracovnim poméru
(& 21), popripadé s odchylkami a za podminek,
které stanovi pF¥islusny astfedni orgén.

CAST CTVRTA
MZDOVA KONTROLA
§ 24
(1} Usmerftovani  mzdovych  prostiedkd a
uplatilovani mzdovych soustav musi byt spojeno
s planovitou kontrolou dodrzovani ustanoveni
této vyhlaSky a ostatnich pfedpist o odmeéfova-
ni. je proto povinnosti

a) organizac{ sledovat a vyhodnocovat plnéni
planu mezd a kolektivnich smluv, dodrZova-
ni zavaznych limitd a u&innost mzdové sou-
stavy, kontrolovat dodrZovani obecné zavaz-
nych mzdovych pFedpist a ostatnich predpi-
stt 0 odméfiovaini pracovnikd v pracovné-
pravnich vztazich; provadét opatfeni k na-
pravé zjisténych nedostatkli a provéfovat je-
jich plnéni a o vysledcich a z&vérech ze své
kontroini ¢innosti -podfvat zprdvy nadiize-
nému organu;

b} nadfizenych organu, které fridi pfimo orga-
nizace, kontrolovat, zda organizace dodrzuji
zdvazné  limity, obecné zavazné mzdové
predpisy a ostatni predpisy o odméiovani
pracovniklt v pracovnépradvnich wvztazich,
sleduji a vyhodnocuji dac¢innost mzdové sou-
stavy a predpis@ o jejim uplatiiovani; ukla-
dat opatfeni k napravé zjisténych nedostat-
kit a provéfovat jejich plnéni; stanovit za-
meéfeni a provefovat rozsah a ucinnost kon-
trolni c¢innosti podFizenych organizaci, Kko-
ordinovat a usmériiovat tuto cinnost, hodno-
tit vysledky kontrolni &innosti vlastnf i pod-
Fizenych organizaci a podAvat o tom zpravy
svému nadrizenému organu;

¢) ostatnich nadffzenych orgénid a dstfednich
organi vykondvat kontrolu-organizaci v roz-
sahu uvedeném v pismenu b) a kontrolovat,

covni pomér.

své plsobnosti pini
to ze-

jak orgadny v oborech
povinnosti uvedené v pismenu b}, a
jména v pfipadech nezédoucfho vyvoje
mezd; koordinovat a usmérnovat kontroini
¢innost organizaci a organii, organizovat in-
struktdze kontrolnich pracovnikdi, hodnotit
vysledky kontrolni &innosti vlastnf i podri-
zenych organl i organizaci a poddavat o tom
zpravy pfFislusnému ministerstvu préce a $o-
cialnich vé&ci.

(2) Nadiizené organy zajiStuji kontrolu do-
drZovéni obecné zdavaznych mzdovych ptedpish a
ostatnich pfedpisi © odméfiovani pracovniki
v pracovnépravnich vztazich tak, aby kontrola
byla provedena nejméné jednou za tfi roky
v kazdé organizaci.

{3) Federalni ministerstvo préce a socidl-
nich véci a ministerstva prace a socialnich véci
republik v rozsahu své plsobnosti metodicky
Fidi, usmérfiuji a koordinuji. kontrolui ¢innost
v oblasti mezd, projednévaji s ustfednimi orga-
ny plany a zaméfeni jejich kontrolni cinnosti,
kontroluji v dstfednich orgadnech a hance {vcet-
né jejich aparatd) a v jim podfizenych orga-
nech a organizacich d€innost a sprdvnost Fizeni
a provadéni mzdové politiky, dodrzovani obecné
z&vaznych mzdovych predpisi a ostatnich pFed-
pisG o odmériovani pracovnikG v pracovnéprav-
nfch vztazich a plnéni povinnosti spojenych se
mzdovou kontrolou, organizuji tématické pro-
vérky a zpracovavaji informace o vysledcich
mzdovych kontrol.

(4) Organy provéadéjici mzdovou kontrolu
jsou pri vykonu své funkce oprdvnény zejména

a) vyZadovat potFehné doklady a. inforinace a
vytvoreni ostatnich podminek pro  vykon
kontroly,

b) projednavat vysliedky Kkontrol s odpovédny-
mi pracovniky organizaci nebo jejich nadfi-
zenych organi.

¢} pozadovat provedeni
zjisténych nedostatka,
opatfeni ukladat,

opatfenf k mnapravé
popfipad®  takova

d) navrhovat a uki&dat podie pfislu§nych pted-

pisa pokuty organizacim . a odpovédnym
pracovnikiim organizaci ucbo jejich nadfize-
nych orgdnt, popfipadé poZadovat prove-

deni téchto opatieni,

e) kontrolovat, jak
tient.

jsou plnéna uloZend opa-

(5) Organy provadeéjici mzdovou kontrolu se
fidi pfi plnéni povinnosti vyplyvajicich 7z pfed-

#) Napffklad vyhladka ministerstva financi. ¢. 91/j966 Sb., o odmé&iiovani nékterych praci konanych mimo pra-



Strana 678 Sbirka zakoni ¢.

143/1980 » Castka 35

chézejicich ustanoveni zasadami schvélenymi
vliadou.!9)

§ 25
(1) Banka v rdmci pinéni svych ekonomic-
k¢ch funkci

a) spoluaCastn{ se na zabezpefovéni vyvoje
mezd podle zamérd statniho planu uplatiio-
vdnim svych ekonomick§ch nastroji {aGvéru,
uroku); jimi ovliviiuje pouZiteiny objemn
mzdovych prostfedki,

b) kontroluje nésledn&, zda hospodéiské a pfi-
spévkové organizace dodrZuji zavazné limi-
ty; v plipadech zavaZného ptekroCenf za-
vaznych limitd (§ 15 odst. 2), uplatni vudi
orgdanizaci zpfFisnény uvérovy postup. Tento
postup miZe uplatnit { v p¥ipadech, zjisti-li,
Ze organizace nedodrZuje ustanoveni ¢4sti
druhé této vyhlasky,

¢} poskytuje organizaci nebo. organizaéni jed-
notce (odstavec 2), kterd nemd na uGctech
u hanky dostatek prostfedkl, na jeji Zadost
uvér na mzdy, a to popripad® jen do vyse
ghrnu mezd a ostatnich plnéni zarufenych
podle § 30, jejichZ vyplatu nelze odlozit;
je-li ohroZena n4vratnost uvéru na mzdy,
puskytne bhanka tento uvér na finantné kry-
tou zaruku nadfizeného orgéanu, popfipads
jiného organu. Podminky pro poskytovani
uvéru na mzdy stanovi banka.

(2) Vci organizaénim jednotkdm, které
tvoFi vyrobni hespodé&fskou jednotku, zajistuje
banka ukoly podle odstavce 1, dohodne-li se
o toin vyrobni hospodéafskd jednotka s prFislus-
nyin organem banky.

CAST PATA
MZDOVE PREDPISY
§ 26
(1) Obecn& zavaznymi mzdovymi predpisy
vydavanymi na zédkladé& zdkonného zmocné&nill)

a) federdlni ministerstvo prace a socidlnich
véci ve spoluprdci s ministerstvy prace a
socidlnich véci republik
1. upravuje zplsob usméritiovani mzdovych

prostiredki,

10

—

—

2. stanovi mzdové tarify, druhy a vyse pfi-
platki ke mzddm a podminky jejich
priznavani,

3. vydavé kvalifikatni katalogy a nomen-
klatury povoléani {funkcft],

4. upravuje odménovani pracovnikli v po-
volanich nebo ¢innostech, které se vy-
skytuji v oboru plsobnosti vice ustfed-
nich orgdnl, nebo v né&kterych zvlast-
nich pfipadech,

5. stanovi fednotné smérnice pro uplatiio-
vani mzdovych forem,

ostatni federalni ustfedni organy v dohodé

s federalnfm ministerstvemn prace a socidl-

nich véci

1. upravuji odmeéfovdni pracovniki orga-
nizaci v ghoru své pdsobnosti,

2. vydavaji odvétvové kvalifikaéni Kkatalo-
gy a sborniky pFikladt praci,

3. upravuji poskytovani vyhod naturdlui
povahy;

Gstiedni organy Ceské socialistické republi-

ky a ustfedni organy Slovenské socialistic-

ké republiky, s vyjimkou krajskych nérod-

nich vgbord,!?) v dohod¢ s federdlnim mi-

nisterstvem prdace a socialnich véci a pfti

sluSnym ministerstvem prdce a socialnich

véci republiky

1. upravujf odméiflovani pracovnikii orga-
nizact v oboru své plisobnosti a organi-
zaci Fizenych nérodnimi vyhory 12)

2. vydavaji odvétvové kvalifikacni katalogy
a sbornfky ptikiadi praci,

3. upravuji poskytovdni vyhod naturalni
povahy;

ustfedni orgadny v dohodé& s prislusnym mi-

nisterstvem prdce a sociédlnich véci

1. upravuji odmeéfovani cinnosti a praci
provadénych podle dohod o pracich Kko-
nanych mimo pracovni pomér,

2. upravuji zplsob odméiiovdani pracovni
pohotovosti;

ministerstva prace a socidlnich véci repub-

lik v dohodé se =zacCastnénymi ustrednimi

organy upravuii

1. finand¢ni a hmotné zabezpecteni ucin,

2. odmérniovani éinnosti a praci provade-

Zasady k zajigténi kontroly v nérodnim hospod&rstvi a ve statni spravé, schvéalené usnesenfm viady Ceskoslo-

venské socialistické republiky ze dne 9. ledna 1975 & 3, uvefejn&né pod & 5/1975 Sb.

Zasady k zajistén{ kontroly v nérodnim hospod&istvi a ve statni spravé Ceské socialistické republiky, schva-
lené usnesenim vlddy Ceské socialistické rvepubliky ze dne 26. hiezna 1975 &. 60, uvefejnéné pod ¢&. 40/1975 Sb.
Zasady K zajiténi kontroly v narodnim hospodatstvi a ve statnf sprdvé Slovenské socialistické republiky, schva-
lené usnesenim viddy Slovenské socialistické republiky ze dne 11. ¢ervoa 1975 ¢. 175, uvefejn&né pod ¢&. 77/

1975 Sb.
§ 43 zdkona & 133/1970 Sh.

§ 45, 230, 239 zdkoniku prace.
12 & 271 zdkonfku prace.

1t

§ 68 z&kowd o ndrodnich vy¢borech (Gplné zné&ni & 27/1972 Sbh. a & 2871972 Sb.}.
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dohod o pracich konanych
které se vysky-

nych podle
mimo pracovnl pomeér,
tuji ve vice odvé&tvich.

(2} Odmeénovani pracovnikl v povoléanich
nebo cinnostech, které se vyskytuji v oboru pt-
sobnosti  vice Ustfednich org&nd [odstavec 1
pism. a) bod 4], miZe v rozsahu a za podminek
dohodnutych s federdlnim ministerstvem prace a
sucialnich véci a v dohodé& se zucastnénymi
ustfednimi orgdny upravit obecng zavaznym
mzdovym pfedpisem téZ ustfedni organ, v jehoZ
plisobnosti se tato povolani nebo &innosti nejvice
vyskytuji.

§ 27
(1) Feder4alni ministerstvo prace a socidal-
nich véci vydavd v dohod& se Statni planovact

komisi a ve spolupraci s ministerstvy préace a
socidlnich véci{ republik podle potFeby smérni-
ce,13)  popripadé pokyny k jednotnému uplat-
fiovani ustanoveni ¢asti prvni a druhé této vy-
hlasky. Tyto smérnice mohou té2 vydavat v do-
hod#é s federalnim ministerstvem prace a social-
nich véci a pFisludnou planovaci komisi

a) federdlni ministerstvo pro technicky a in-
vesti¢ni rozvoj pro projektové a inZenyrské
organizace a prg organizace vyzkumné a vy-
vojové zakladny,

by] ministerstva prace a socidlnich véci repub-
lik pro organizace Fizené ustFednimi organy

republik,
¢) ostatni  ustfedni  orgédny pro organizace
v oboru své pusobnosti, a jde-li o 1stfedni

organy republik, 162 v dohodé s pfislusnym
ministerstvem prdace a socidlnich véci repub-
liky; pro projektové a inZenyrské organizace
a pro organizace vyzkumné a vyvojové za-
kladny téZz v dohodé s federalnim minister-
stvem pro technicky a investiénf rozvoj.

{2) Smérnice podle' ptedchdazejictho odstav-
ce pro rozpoctové a piispévkové organizace se
vydavaji téZz v dohodé& s prislusnym minister-
stvem financi.

[3) Federdlni ministerstve prace a social-
nich véci a ministerstva prdce a socidlnich vé&ci
republik vydavaji pokyny pro hodnoceni préace,
tvorbu a pouZivdni kvalifika¢nich katalogh a
nomenklatur funkci, pro pouZivani 1mzdovych
tarifti, pfiplatkt a dalSich sloZek soustavy tarif-
nich mezd, pro uplatiiovdani mzdovych forem, pro
tvorbu a uplatiiovani norem spotfeby prace a
pro mzdovou kontrolu k zabezpeéeni jednotného
postupu pfi tvorb& a uplatiiovdni obecn& zavaz-
nych mzdovych pfedpist a ostatnich predpisti
o odmenovani.

{4) Ostatni UstFedni organy, poptipadé nad-
Fizené organy vydavaji podle potfeby pro organi-
zace v oboru své pidsobnosti v souladu s ustano-
venimi této vyhlasky a ostatnimi obecn& z4ivaz-

nymi 1nzdovymi predpisy Kk jejich uplatfiovani
viitfni smérnice nebo metodické pokyny.
(5) Mzdové programy na obdobi pé&tiletého

pianu stanovi udstfedni organy a jim podfiizené
organizace. Pokyny pro jejich vypracovani a
uplatiiovani vydava federalni ministerstvo préce
a socialnich véci v dohodé& s ministerstvy prace

a socialnich véci republik a Ustfedni radou od-
bora.
§ 28
{1) Organizace stanovi prémiové Fady a

vhitén! smérnice pro poskytovani osobniho ohod-
nocenf, vykonnostnich a mimoifddnych odmén,
penéZitych odmén za vysledky dosazené na  za-
klad® rozvoje iniciativy pracujicich, jingch druhi
odmé&n a pro pouZivdni ostatnich mzdovych foremn
v souladu s obecné zavaznymi mzdovymi pied-
pisy, smérnicemi a pokyny nadfizenych a ustfed-
nich organt.

{2) Pokud organizace podle obecné  zavaz-
nych mzdovych pfFedpisii je zmocnéna K uprave
nekterych mezdovych podminek, provede upravu
zpravidla v kolektivoni smlouvé.

(3) Pokud v obecn& zavaznych mazdovych
pfedpisech je stanoveno, Ze organizace maZe
pracovnikovi poskytovat n#ktera pilnénf na za-
klad€ individualniho hodnoceni jeho pracovnich
vystedki nebo jinych podminek, nemzZe byt
v Kolektivni smlouvé& stanoven narok na toto
pinéni.

CAST SESTA
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§ 29

Neni-li obhecné zavaznymi pfedpisy stanoveno
jinak, miZe organizace poskytovat mzdy a na-
hrady mzdy a obdobnd plnéni jen osob&m, kterée
jsou k ni v pracovnim, uéebnim, sluZebnimn ane-
bo Clenském poméru. Jiné odmé&ny za praci, po-
ptipadé obdobnd plnéni muiZe organizace posky-

tovat jen osobam, které jsou k ni v jiném pra-
covnépravnim vztahu, pokud =zvl4$tnimi pFedpi-
Sy neni stanoveno jinak.

§ 30

Pracovnikim, kteff jsou k organizaci v pra-
covnépravnim vztahu, a osobam, které jsou k ni
v jiném neZ pracovnépravnim vztahu, se zaru-
¢uje vyplata mezd a nahrad mzdy, jinych odmén
za préci a obdobnych plnéni, kterd jim naleZeji
podle piislusnych pfedpisu, popfipadé& podle ko-
lektivnich smluv. Ma4a-li organizace. nedostatek

13) Na zdklad® zmocnénf podle § 43 zdkona &. 133/1970 Sb.



Strana 680

Shirka zakont & 143/1980

Céastka 35

prostifedkl na svém uété u banky, mndZe odloZit
vyplatu prémii a odmén [§ 3 odst. 2 pism. d)}
a abdobnych plnénf na nezl{ymé nutnou dobu,
nejdéle viak na Sest mésich.

§ 31

VyzZaduji-li- to zavaZné divody, muZe vyjim-
ky z jednotlivych ustanoveni ¢asti prvni a druhé
a z ustanoveni § 29 této vyhlasky povolit fede-
ralni ministerstvo préce a sociéinich véci v do-
hodé se Stawtni planovac! komisi, a jde-li o or-
ganizace v pilsobnosti republiky, v dohod& s nim
a prisluSnou planovaci komisi ministerstvo pra-
co a socialnich véci republiky. Vgjimky tykajici
se projektovych a inZenyrskych organizaci a
organizaci vyzkumné a vyvojové zakladny povo-
luje federdalni ministerstvo préce a socidlntch veci
po projedndni s federalnim ministerstvem pro
technicky a investién{ rozvoj, a jde-li o organi-
zace v plsobnosti republik, pfisludné ninisterstvo
prace a soci&lnich véci republiky v dohodé s fe-
der&lnim ministerstvem préace a socidlnich véci,
a po projednani s prislusnym ministerstvem vy-
stavby a techniky republiky. Vyjimky tykajici se
rozpoltpvych a ptispévkovych organizaci se po-
voluji téz v dohod# s prisluSnym ministerstvem
financi.

§ 32
(1} Pii pripravé, vydavani a provadéni za-
sadnich mzdovych opatfeni. postypuji. organizace

nych organizaci [§ 13 odst. 4 pfsm. b} a § 17
odst. 2| organizace prevadéji a o odloZeni vy-
platy prémii a odmén (§ 30) rozhodujl s pred-
chozim souhlasem pFislusného odborového orga-
nu.

{2) Pokud uastfedni a nadfizené orgény vy-
davaji smeérnice k jednotnému uplatifovani ustg-
noveni této vyhlasky a povoluji vyjimky z jednot-
livgch ustanoveni &4sti prvni a druhé a z ustano-
veni § 29, ¢ini tak v dohodé s pfFisluSnyim odbo-
rovym orgéanem.

(3} Nejsou-li pfedpisy uvedené v § 26 odst.
1 a2 a8 27 odst. 1 uvelfejnény v plném znéni ve
Sbirce zakond ani v ustfednich véstnicich Ceské
socialistické republiky a Slovenské socialistické
republiky, zasilaji je ustfednf organy téZ minis-
terstviim prace a socidlnich véci, UstFedni radé
odboriti a pPisluSnym ustfednim vyborim odbo-
rovych svazl.

§ 33

(1) Zruduje se vyhlaska federdlnfho minister-
stva préace a socidlpich veei €. 157/1975 Sb.,
o usméribvéni mzdoveho vyvoje a odméliovani
prace. Smérnice vydané k uplatinovédni této vy-
hlasky a vyjimky, popfripadé odchylné postupy
podle ni povolené, pozbyvaji platnosti.

{2) Naroky a ‘povinnosti podle uvedené vy-
hlasky vzniklé do 31. prosince 1980 se v3ak posu-
zuji podle ni.

v souladu s predpisy, které upravuji @cCast odho- § 34
rovych organi na urovni organizace v oblasti od- Tato wyhlaska nabyva uinnosti dnem 1. led-
meénovanil4)  Prostfedky do fondu odmén ji- na 1981.

Ministr:

Stancel v. r.

) § 123 z4koniku préce.
Usnesen! IV. vieodborovéhio sjezdu o zdvodnich vyborech zakladnich organizact Revoluénfhio odborového hnutf
se zménami a dopliikky provedenymi usnesenim celostatnf vieodborové konference z roka 1945 (pfiloha zdkona

& 37/1959 Sb., o postaveni zdvodnich vybord zdkiadnich organizaci Revoluénfho odborového hnutf).
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OZNAMEN! O VYDANI OBECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISD

Federdalni ministerstvo dopravy

vydalo podle § 85 odst. 3 zadkoniku prace v dohodé s federalnim ministerstvem prace a socialnich
véci a s ustfednim vyborém Odborového svazu pracevnikil Zeleznic v§nos ze dne 1. Cervence 1980
¢j. 14 951/1980-03, kterym se dopliinje smérnice federdiniho ministerstva dopravy ze dne 23. Fijna
1978 ¢j. 23 000/1978-03 o Gpravé pracovni doby pracovnikii ¥eleznitni depravy {turnusovy fad} ze
dne 23. Fijna 1978 ¢j. 23 000/1978-03.

Vynos nabyl d¢innosti dnem 1. Cervina 1980 a je uvefejnén ve Véstniku dopravy &. 15—16/1980.

Federalnl ministerstvo dopravy

vydalo podle § 43 odst. 2 zikona &. 133/1970 Sh., o piisobnosti federialnich ministerstev v dohod?
s federalnim ministerstvern prace a socialnich véci a dstfednim vyborem Odborového svazu pra-
covnikl dopravy a silni¢niho hospodafstvi vynes ze dne 24. ¢ervence 1980 ¢j. 17 033/1980-03, kterym
se méni vynos federdlniho ministerstva dopravy ze dne 14. Cervence 1976 ¢j. 16 429:1976-03 o odmé-
itovani délnikit v organizacich v pusobnosti federalniho ministerstva dopravy, ve znéni vynosii
federalniho ministerstva dopravy ze dne 22. zarft 1977 ¢j. 19 423/1977-03, ze dne 26. za&ri 1978
¢j. 19 601/1978-03 a ze dne 21. tiinora 1980 &j.-9368/1980-03.

Vynos nabyi ucinnosti dnem 15. kvétna 1980 a je uvefejnén.ve Veéstniku dopravy ¢ 15—16/
1980.

Federdlni ministérstvo dopravy

vydalo podle § 43 odst. 2 zakona &. 133/1970 Sb., o plisobnosti federdlnich ministerstev v dohodé
s federdainim ministerstvem préace a socidlnichh véci a dstfednim vyborem Odborového svazu pra-
covnikll dopravy a silniéniho hospodatstvi vyn:ss ve dne 24. Cervence 1980 ¢j. 17 059/1980-(13, kterym
se méni a# dopliluje vynos_federdiniho ministerstva dopravy ze dne 14, Cervence 1976 j. 16 430/
1976-03 o odménovani technickohospodéiskych pracovnikit v organizacich v piisobnosti federal-
niho ministerstva dopravy, ve znéni vynosi federdlniho ministerstva dopravy ze dne 22. anora 1978
¢j. 6714/1978-03, ze dne 10. kvétna 1979 ¢j. 10555/1979-03 a ze dne 29. prosince 1879 ¢j. 27 000;
1979-03.

Vynos nabyl ucinnosti dnem 15. kvétna 1950 a je uvetejnén ve Veéstniku dopravy €. 15--16/19380.

Slovensky bansky udrad

vydal podla § 11 ods. 1 pism. a} zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 42/1972 Zh. o organizacii a

0 rozsirenf dozoru Statnej banskej spravy dprava ¢, 2316/1980 z 30. 7. 1980 o povoleni pouZivaf
pyrozapalovat.

Upravou Slovensky bansky urad urcil, ktort daliiu pomécku na pouZitie vybugnin moZno po-
uzfvat pri trhacich pracach a za akych podmienok.

Oprava nadobudia u¢innost diiom 1. 10. 1980. Rozoslala sa v3etkym obvodnym banskym dra-
dom a odhorom vystavby a uzemného plénovania krajskych a okresnych narodnych vyborov;
moZno do nej nazriet na tychto orgénoch.
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Slovensky bansky arad

vydal podla § 11 ods. 1 pism. a) zdkona Slovenskej ndrodnej rady ¢. 42/1972 Zb. o organizicii a
o rozsireni .dozoru Statnej banskej spravy fiprava ¢. 2344/1980 z 15. 8. 1980 o poveleni pouzivaf
trhavinu Ostravit C.

Upravou Slovensky bansky trad uréil, ktord dal$fu trhavinu mo?no pouZivaf pri trhacich pré-
cach a za akych pedmienok.

Uprava nadobudla u¢innost 20. oktébrom 1980. Rozoslala sa vietkym obvodnym banskym ura-
dom a odboromn vystavby a uzemného pldnovania krajskych narodnych vyborov a okresnych na-
rodnych vyhorov; mozno do nej nazrief na tychto organoch.
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