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VYHLASXA
" ministra finanef
<z dna 12. fervencs 1961

o zménd Gpravy linanfnthe hospodafen] nékterych hospoda¥sk¢ch orcanizaef

Ke zvg3anf efekrivnost! prémiovych fondi a zjed-
nodusenf administrativy v souvislosti se zavedenim
Ghrady prémiovych fondd ze zisku na zSkladd usne-
seni vlady Ceskoslovensk# soclalistické republiky za
dne 14. ervence 1960 provadf ministr tinanct podils
§ 11 zakona ¢&: 83/1958 Sb., o dprav# finanéniho pla-
novani{ a finanZnfho hospodafen! narodnfch podni-
ki a ostatnich hospodd¥skfch organizac! statntho
socialistického sektoru, po projedndni s UstFednimi
afady a vybranymi podniky dfl&{ dpravu vyhlaSky
&. 123/1960 Sb.

§1

Na podniky, jejichZ prémiovy fond (limit prémio-
vého fondu} se tvoi{ ze zisku, jakoZ { na orzduy,
pokud jsou témto podnikim nad¥izeny, se nevzta-
huji ustanoveni §§ 19, 20, 23, 24, 25, 28, 33 a 52 wy-
hla3ky ministra financt & 123/1980 Sb., o finanénich
zdrojich né&kterych hospodafskych organizacf st4i-
niho socialistického sektoru a o dhradé jejich ztrat,
nybrZ misto nich edpovidajici ustanoven{ této vy-
hidsky.*

§2

(*} Po schvalent statnfho rozpo&tu vladdou sta-
novk vedouc! podnik podnikim tvoFicim hospodéf-
skou jednotku sa zfetelem k jejich ndvrhim vysl
rocuiho pMnovaného odvodu ze zisku. Tento pla-
novany odvod mus{ byt v souladu s tkolem odvodu
zisku stanoven¢m viadou, s dlouhodobymi podily,
jakoZz 1 s pFislusnymi &istkam! prémiového fondu
{limitu prémiového fondu) a pojistnéha nemocen-
skeho pojistén( pripadajiciho na tento fond.

{*} M4&-1i pednik stanoven podil z pfirdstiku zis«
ku, upravf se v§3e jeho planovaného odvadu ze zis-
ku na bé&Zny rok podle hospodifského vysledku,
ktary byl schvédlen pil zivé&refném hodnocen{ vy-
sledkd jeho hospodaieni za pledchazejic! rok; pla-
novany odvod se upravi o rozd{l mezi{ skutednym a
ofekdvanynr hospoda¥skym vysledkem pfedchazeji-
ctho roku. O uvedeny rozd{l se plén odvodu ze zisku,
je-lL skuteény vysledek niZ$i neZ odekdvany, sniZ,
a je-li skutedny vysledek vy3Si neZ otekdvany, zvysi.
Podnik, kter§ proti dosavadnimu plinu plan piirtst-
ku zisku neménf{ nebo jej saiZuje, provede jen uve-
denou dpravu stanovenéio odvodu ze zisku. SnfZi-it

-viak zdroveil plénovany prémiovy fond {limit prs-

miového fondu)} nebo pldnované pojistné nemocen-
ského pojisténi pPipadajici na tento fond zvysi
o rozdil vyplyvajic{ z tohoto sniZenf pldnovany od-
vad ze zisku. Podnik, kter} proti dosavadnimu pldnmt
plan pffristku zisku zvySuje, jest# upraveny odvod
ze zisku zvysf, a to tak, aby plinovany odved se
rovnal &4stce zbyvajlci z pldnované tvorby zisku po
odpoctu pfislu¥ného podilu z pfirdstku zisku, pré-
miového fondu (limitu prémiového fondu] a pojist-
ného nemocenského pojistén{ na tento fond pfipa-
dajfctho. Upravy se provedou de tff dnl po schvd-
lent{ vysledkd finanéniho hospodafent.

{(*) Zvy&i-If podnik v jiném pripads neZ uveds-
ném v odstavcl 2 proti dosavadnimu planu plén p#I-
rastku zisku, zvysl zdroveid pldn odvodu ze zisku,
a to tak, aby se odvod rovnal g4stce zbyvajicl z pl4-
novana tvorby zisku po odpottu pifslusného podilu

®)} Ti. § 2 této vyhladky misto § 19 vvhlasky & 123/1960 Sb., § 3 této vyhladky mlisto § 20 vyhlaky & 123/1960

Sb. atd.
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podntku z p*ristku ztsku, prémtového fondu {limi-
tu prémioveho fondu) ae pojistného nemocenského.
pofisténf na tento fond pFipadajicino. Jestiize pod-.
nik sice nezvy$uje proti desavadnimu planu plan
ptirdastku zisku, aviak safZ{ planovany prémiovy
tond {limit prémiového fondu} nebo pldnované pc-
jistné nemocenského poji§t&ai pripadajici na tento
fond, zvysi o rozdil vyplyvajici z tohoto sniZenf pld-
novany odved ze zlsku.

(*) Podnik rozdélf ve svém podmikovém pifnu
na jednotlivd &tvrtleti cdvod ze zisku stanoveny,
popi. upraveny podie piredchazejicich odstavci, a to
veé stejnéM pomeéru, v Jakém je v podnikovém pléanu.
rozvrien na jednotlivd Stvrileti plan tvorby zisku.
Jestlize &tvrtletni pldn tvorby zisku je niZ3l neZ
ihrn uvedenym zpliscbem vypoltengho &tvrtletntho
odvodu ze zisku a plédnovangch &tvrtletnich &astek
prémiového fondu (limitu prémiového fondu} a po-
jistnéhe nemocenského pojistén{ pfipadajiciho na
tento fond, sn{2t se odvod ze zisku plédnovany na
pitslusné ¢{tvrtiet! tak, aby do d&tvrtletniho pldnu
mohly bvt zafazeuy prislusné &tvrtletnf ¢&stky pré-
miového fondu (llmitu prémiového fondu} a pojist-
ného nemocenskéha pojisténi pFipadajicihé na
tento fond. Céstiu, o Ikterou se planovany &tvrt-
letni odvod ze zisku sniZuje, naplédnuje podnik jako
odvod v ostatnich &tvrtletich, a to ve stejném po-
meéru, v jak€m je v podnikovém pldnu rozvrien na
tato Ctvrtlet! pldén tvorby zisku. Podle své potieby
miZae viak podnik napldnovat difvéjsl odved rozdilu
z provedeného safZen! planovanéha é&tvrtletniho od-

vadit 72 7ickn
§3
{!) Podntk odvdd! vedoucimu podniku 13. a 26.
dne kaZdého mdsfce po jednd Sestin &astky plino-

vaného odvodu ze zisku pfipadaiictho na ofisluinég
stvrtlétt (§ 2 odst. 4).

{*) Podnik, Ktery zvy3f pldn odvodu ze zisku '

pedle § 2 odst. 2, odvede doplatek za pFedchazeiict
obdabf BéZného roxu vyplyvajict z pruvedeného zvy,
Senf pfénu odvodu ze zisku do t¥f dmi po schvalen!
vysledkd finanénfho hospodatrent

{°) U podnikl, které wytvoFily zisk nif3f, ne2
kolik &int dobromady planovan§ odvod ze zisku,
¢dstka, kters§ md byt z tohota zisku pFevedena do
prémiového fonau {&erpdna na vrub limitu prémio-
vého fondu}, a pFisludnd ¢dstka pojistného nemo-
cenského pojistdd{ pPipadajlctho na tento fond, se
bdhem Ctvrtiet{ pouZije k pldnovanym odvodim ce-
lého vytvoFeného zisku bez &astl zisku urdené pro
prémlovy fond (pro vyplaty na vrub limitu prémio-~
vého fondu) a na pojistné nemocenskéha pojistent.
Po uplynutl kaZdého maésice zjist{ podnik podle se-
stavené rozvahy, zda spintl povinnost stanovenou

v predchézejic{ vitd a pripadny nedoplatek uhradf

z vytvoreného zisku, pokud nenf ar&en nro prémiovyg
fond (pro vyplaty na vrub lUmitu prémiového fon-
du] a na pojistné nemocenského pojistsnf. Chradu
nedoplatku provede, podnik nejpozdéjl soucasné
8 odvodem planovaného zisku bezprostfedné& nasie-
dujicim po linit§ stanovend ministerstvem financt

k pfedlofent m8si¢nt (&tvrtletn{] rozvahy. Nedopia-
tek, pokud k jeho ithradd nestalf vyivofeny zisk
[bez &ast! zisku urdené pro prémiovy fond, popi.
pro vyplaty na vrub limitu prémiového fondu, a na
pojistné nemocenského pofiStént}, uhrad!{ podnik
z viastnich.finanénfch zdrojd uvedenych v § 4 vy-
hlasRy & 123/1950 Sb., a to nejpozdéjl soufasnd
s odvodem planovaného zisku bezprostfedné nésle-
dujicim po lh0td stanovené ministerstvem financt
k predloZenf &tvrtlesanf {ro&nf} rozvahy.

{*} Dosdhne-l podnik vy3itho zisku, neZ plano-
val {nadplanovy zisk}, zvysi dodate&né ¢tvrtletné od-
vody ze zisku podle zisku vykazaného ve &tvrtletn{
(roénl} rozvaze, a to tak, aby podniku ztistala ¢ast-
ka, kterou si ponechal podle pldnu od pod&atku roku,
zvysena o l4st nadptanového zisku odpovidajict sta-
novenému procentnimu pedilu z p¥iristku zisku
(podilu ze ziskul, jakoZ 1 o pfisluSng Castky prémic-
vého fondu a pojistného nemocenského pojistént
pfipadajictho na tento fond. Doplatek odvede pod-
nik do tff dnd po 1hdté stanovené k predloZent
&tvrtletn! {ro&n{j rozvahy vedoucimu podniku.

{3] JestliZe podnik sice splnil pldnovany zisk,
av3ak je opravnen plevést do svého prémiovéhe
fondu &4stku niZ3f, neZ plénoval, odvede tentp roz-
dfl vedoucimu podniku nejpozdéji soucasné& s cdvo-
dem pldnovaného zisku bezprostiednd ndsledujicim
po 1hit& stanovené ministerstvem finanef k pfedlo-
Zenf mésifni {&tvrtletnf] rozvahy. :

g4

{*) Neprovede-l pcdnik odvod podle §§ 2 a3
této vynlasky a §§ 21 a 22 vyhlasky & 123/1980 Sb.
véas a v piné vysl, md¥e vednucl podnik uloZit
podniku, aby mu zapiatll za kaZdy den prodlen! na
vrub svych nakladii pendle ve v§si 1 %/00 z Castky
vlas neodvedené.

{3) Poduik, ktery pouZil k odvodu ze zisku prb-
vedenému b&hem &tyrtlet! ve 1hiitd pro odvod stano-
vené celého vytvofengho zisku bez &asti zisku yrfe-
né pro prémiovy fond (pro vyplaty na vrub lmitu

‘prémiového fondu) a na pojistné nemocenského po-

jistnf, nen! povinen zaplatit penale z &4stky zisku
vfas neodvedené. To platl obdobnég, jestliZe podmik
pouZil k dhradd nedoplatku planovaného odvodu ze
zisku ve 1hiitd stanovené v § 3 odst. 3 vedle vytvole-
ného zisku, pokud nebyl urden pro prémiovy¢ fond
{pro vyplaty na vrub limitu prémiového fondu} a na
poiisteé nemokenského pojisténf, téZ viech vlast-
nich Tinanc¢nich zdroit.
§5

{(}) Po schvalen! statnfho rozpoltu vlddou sta-
novi ministerstvo p¥{mo podfizenému podniku se zfe-
telem k jeho ndvrhu v¥$l roénfho plénovaného odvo-
du ze zisku do stdtnfho rozpoltu a ministerstvu. Tyto
pldnované odvody musf byt v souladu s ikolem od-
vodu zisku stanoven¢ym vlddou, s dlouhcdobym! po-
dfly, jakoZ { s pPfslu¥nym! &4stkam! prémiového
fondu (limitu prémiovéhe fondu) a pojistného ne-
mocenského pojiitdn! piipadajictho na tento fond.
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{?] Md-H podnik stanoven podfl z piiriistku zisku,
upravi sa vyse jero pidnovanéno advodu ze zisku
do stdtnfno rozpodtu na h3¥n¢ rok podle hospodar-
ského vysledku, ktery byl schvalen pf¥i zdvéredném
hcodnecent vysledk jeho hospodateni za pledchéaze-
{icl rok; planovany odvod do statniho. rozpodltu se
upravi o rozdil mezi skutednym a odekdvanym hos-
podaiskvin vysledkem ptedchézejicitho roku. O uve-
deny rozdil se plan odvodu ze zisku do statiho roz-
podty, je-ll skutedny vysiedex niZ3l neZ olckévany,
snoizf, a je-l skutetny v¢sledek vysSsi neZ ofekévany,
zvys{. Podnik, ktery preti dosavadnimu plan: pian
prirGstku zisku nemé#ni nebo jej snlZuje, provede
jen uvedenou (pravu stanoveného odvodu ze zisku.
Snizi-l vSak zdroeveil pléncvany prémiov§ fond (ii-
mit prémiovéno fonduj nebq plénované pojistné ne-
moecenského pojisténf pfipadajicf na tento fond,
zvysi o rozdil vyptyvajicl z tohoto sniZenf planovany
cdvod ze zisku ministerstvu. Podnik, kter§y proti do-
savadnimu plénu plan pEirdstku zisku zvySuje, zv¢5t
svlij pldnovany podil z pPirdstku zisku tak aby
zuvseira {¢dstka podilu odpovidala stanovené pro-
centni sazbé, zahrne do pldnu pfislugné &astky zisku
urceng pro prémiovy fond (pro vyplaty na vrub li-
mitu prémiového fondul a na pojistné nemocenské-
ho pojlstént pripadajict na tento fond, zvysi upra-
veny planovany odvod ze zisku do stdtniho rozpoé-
tu tak, aby se stdtnf rozpolet pedilel na pFirdstku
zisku ve steinénT poméru, v {akém se pod{lel na p¥i-
ritstku zisku podle upravovaného pldnu; zbytek pla-
novaného zisku tvoif plédnovany odvod minister-
stvu. Upravy se provedou do tff dnfi po schvélenf
v¢sledkd finanéniho hospoda¥ent.

{%) Zvysi-li podnik v jiném pHpadé ne? uvede-
‘ném v odstavci 2 proti dosavadnimu planu pldn pfi-
rastku ziSku, zvy3f zdrovedl svi] pfanovany podil
z pifristku zisku tak, aby zvySend &astka podiiu
ocdpovidala stanovené proceninf sazh&, zahrne do
planu prislusné Castky zisku urdené pro prémiovy
fond (pro v¢platy na vrub limitu prémiového fondu)
4 na pojistné nemocenskéhe pojistén{ pfipadajicf na
tento fond, zvysf pldnovany odvod ze zisku do stat-
niho rozpoctu tak, aby se stdtnf rozpode+ podilel na
plirfistku zisku ve stejném poméru, v jakém se po-
dilel na pEfrdstku zisku podls pldnu, na jeho? z4-
kiadé byl podniku posledns stanoven odvod ze zis-
ku; zbytek planovaného zisku tvolf pldnovany edvcd
ministerstvu. festlize podmk sice nezvysuje protf
dosavadnfmu pldnu pidn pPirastku zisku, avdak
sniZf pldnovany prémiovy fofld {limit prémiového
fondu] neba pldnovand pojlstné nemocenského po-

jistént pripadajfcf ma tento fond, zvy3{ o rozdil vy-

piyvajici z.tohoto sniZen! pidnovany odvod ze zisku
ministerstvu:

(*) Podnik rozdé&ll v svém podnikevém planu
na jednotilva gtvrtletf odvod ze zisku. stanovent,
popf. upraveny podle pfedchdzejicich odstaved a to
ve stefném poméru, v jakém e v podnikovém pHinu
rozvrien na jednotHvd &tvrtlet! plan tvorby zisku.
Jestlizs &tvrtletnt piém tvorby zisku je ni25f ne% dhrn
uvedenym zpusobem vypolteného &tvrtletniho od-
vodu ze zisku a plinovanych &tvrtletnich Sastek pré-

mtavého fondu (Hmitu prémicvého fondu) a po-
jistnéhg nemocenského pojisténi pripadalicilio na
tento fend, snfZf se odvod ze zisku planovany na
prisludng ctvrtletf - tak, aby do ¢tvrtletniho pidnu
monly byt zafazeny prisiuiné rvriletn! Gastky prs-
miového foondu (lmitu prémiového fondu) a pojist-
ntho nemocenskéno pojistént pficadajictho na tenio
fond. Cédstku, o kterou se plancvany étvrtietn{ odvod
ze zisku snlZzi, napldnuie podnik jako odvod v ostat-
nicir Ctvrtletich, a to ve stejném poméru, v jakéem
je v podnikovém pl&nu rozvrzen na tato &tvrtletf
plan tvorby zisku. Podle své potfeby mizZe viak pod-
nik naplanovat ditvejsi odved rozdilu z provedeného
sniZzen{ pldncvaného &tvrtietnihe odvodu ze zisku.

§ 8

{}} Planovany zisk cdvdd! podnik do stainfho
rozpcoltu @ ministerstvu 13. a 26. dne kaZdého meé-
sicz po jedné Sestin& é4stky pldnovaného odvodu ze
zisku pfipadajictho na pfisiusné &tvrtieti.

#} Podnik, ktery zvy3( plan odvedu ze zisku po-
dle § 5 odst. 2, odvede doplatek za pFedchédzejlct
obdcbt béZného roku vyplyvajict z ptovedeného zvy-
senl planu odvodu ze zZisku nejpozdsjl do tif dnd po
schvélen! vysledkd finanéniho hospodafenf.

{*} Dos&hne-ll podnik nadpldnovéhe zisku,
ponechd si z nadpldnového zisku &4stku odpovi-
cdajfcf stanovenému procentnimu pedflu z pfiristku
zisictu fpodilu ze zisku}, jakoZ { pFislusnd fistky pré-
micvého fondu a pojistného nemocsnského pojisténg
pripadajiciho na tento fond, zvys${ odvod ao stdtniho
rozpoétu tak, aby se stdtnf rozpodet podilel na nad-
plénovém zisku ve stejném poméruy, v jakém se
podilY na prirdstku zisku (na ziska) podle pldnu, na
jehoZ zdklad# byl podniku poslednd stanoven odvod
ze zisku, zbytek nadplanového zisku odvede podnik
minfsterstvu. Doplatek do stdtntho rozpo&tu 1 do-
platek ministerstvu odvede podnik do t¥f drd po
1hit& stanovené ministerstvem financf k prfedioZenf
Etvrtletn! (roént} rozvahy.

{*] JestliZe podnik sice spinil planavany zisk,
av3ak je oprdvn&m pfevést.-do svého prémiového
fondu f&stku niz3l, neZ pldnoval, cdveds tento rozdil
ministerstvu nejpozd&ji soudasna s odvodem pldno-
vaného zisku . bezprastiednd nésledujicim po lhitd
stanuvené ministerstvem financ{ k predloZenf mé-
si¢nl {&tvrtietnf{] rozvahy.

{%] Jinak platl o odvodech ze zisku obdobnd
ustanoven{ § 3 odst. 3.

{*] Do stdtnfho rozpod&tu odvéad{ podnik zisk na
bankovn{ G&et ministerstva, ktery je détem statniho
rozpodtu.

§7

{1} Neprovede-ll podnik odvod do statniho roz-
pa&tu vEas a v piné v¥3i, fe povinen zap!atit na vrub
svgch ndkladd do stétnfho rozpodtu za ka¥d¢ den
prodieni penédle ve vysi 1%w z Edstky v&as neod-
vedensé. '

{?} Neprovede-ll pednik odvod ministersivu
v¢as a v plné vydl, miZe mu ministerstvo uioZit, ady
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mu zaplatil ma vrub svgch nikladd za kaZdy den
prodleni penale ve vySi 1% z &dstky véas neod-
vedené. Pendle odvedené ministerstvu tvofi jeho
centralizovany zdros.

(3). Podnik, ktery pouzil k odvodu ze zisku pro-
vedenému b&hem ctvrtlet{ ve 1hité pro odvod stano-
vené celého vytvofeného zisku bez &isti zisku urce-
né pro prémiovy fond {pro vyplaty na vrub Hlmitu
prémiového fondu} a na pojistné nemocenského po-
{isténf, neni povinen zaplatit pendle z Céstky zisku
v&as neodvedené. To platf obdobné, jestliZe podnik
pouzil k hrad& nedoplatku planovaného odvodu ze
zisku ve 1h{ité stanovené v § 3 odst. 3 vedis vytvo-
feného zisku, pokud nebyl uréen pro prémiovy fond
(prq vyplaty na vrub limitu prémiového fondu] a na
pojistué nemocenského pojisténi, t4Z vSech viastnich
finanénich zdrojd.

§8
{*) O'stanoven! a dpravd &astek odvodl ze zisku

do statniho rozpodtu a ministerstvu plati obdobnag
ustanoven{ § 5 odst. 1 aZ 3.

{?*} Vedouct podnik rozd&li v pldnu hospodaf-
ské jednotky stanovené popf. upravené odvody ze
zisku na jednotliva &tvrtleti, a to ve stejném pome-
ru, v {akém je v pladnu hospodirské fednotky roz-
vrien na jednotlivd Ztvrtletf pln tvorby zisku. Jest-
liZe &tvrtletn{ plar tvorby zisku hospodafské jea-
notky je niZ3{ ne%Z dhrn uvedenym zpiisobem vypo-
&teného &tvrtletniho odvodu ze zisku a pldnovanych
Ctvrtletnich &astek prémiového fondu (limitu pré-
miového fondu} a ppjistného nemocenského pojis-
tdni piipadajiciho na tento fond, sniZf se odvod ze
zisku pldnovany na pP{slusné &tvrtleti tak, aby do
Ctvrtietnfho planu , mohly byt zatazeny pi#isluiné
ttvrtletnl &4stky prémiového fonau (limitu prémio-
vélio fondu} a pojistného nemocenského pojistént
pFpadajiciho na tento fond. Cistku, o kterou s
planovany Itvrtlethi odvod ze zisku sniZi, napldnuje
vadouc! podnik {ako odvod v ostatnich &tvrtletich,
a to ve stejném pomé&ru. v jakém je v planu huspo-
défské jednotky rozvrien na tato &tvrtleti plan tvor-
by zisku. Podle potfeby miZe v3Sak vedouc!{ podnik
naplanovat dr{v#isi odvod rozdflu z provedeného
sniZen{ pladnoganého &tvrtletniho odvodu ze zisku.

() Planovany zisk odvdd! vedouc{ podnik dg
stétniho rozpoctu a ministerstvu 18. dne a pfedpa-
siedniho dne kaZdého mésice, a to po jedné Sestind

¢astky planovaného odvodu pfipadajictho na pfi-
siiné &tvrtietf

{*) Zv¢si-Ui hospod4dtskd Jednotka plan odvodu ze
zisku podle § 5 odst. 2, odveds vedouc{ podnik do-
platek za pfedchazejici obdob( b&Zného roku vyplg-
vajici z provedeného zvySen{ planu odvodu ze ziku
do tfi dna po sghvaleni vysledkd finandniho hospo-
dafeni.

{°) Dosdhne-1i hospodaFsk4 jednotka nadpldno«
vého zisku, ponecha si z nadplinového zisku &astku
odpovidajici stanovenému procentnimu podflu z pFi~
ristku zisku (podilu ze zisku), jakoZ { pfislusné
tdstky prémiového fondu a pojistného nemocenské-
ho pojisténf pfipadajiciho na tento fond, zvys{ odvod
do statniho rozpoétu tak, aby se statni rozpodet po-
dilel na nadpldnovém zisku ve stejném poméru, v ja-
kém se podilf na pfiristku zisku (na zisku)] podlms
pladnu, na jehoZ z&kladé& byl hospodéfské jednotce
posledné stanoven odvod ze zisku; zbytek nadpld-
nového zisku odvede vedouc!f podnik ministerstvu.
Doplatek do stdtnfho rozpodtu { doplatek minister-
stvu odvede vedouci podnik do tfi dni po 1hdté sta-
novené ministerstvem financi k pfedloZenf &tvrt-
letnf (ro¢ni} rozvahy hospodéfské jednotky.

§9
{1} Je-It skutedny zisk podniku za dobu od po-
t4tke roku do konece ptisliudného mésice niZ3if neX
zisk pldnovany na totéZ obdob{, pouZiie podnik zis-
ku, ktery mu zbude po provedeni planovanych od-
vodl a odedtent prisluinych &istek prémiového fon-
du (vyplat na vrub limitu prémiového fonduj a po-
jistného nemocenského pojisténi piipadajictho na
tento fond, pfedevsim na plénované zvysenf vlast-

nich obdZnych prostfadki

{*} VykaZe-U podnik podle rozvahy od polatku
roku do konce pfisiusného mésice nadpldnovy zfsk,
ponechd si z n&ho ¥astku ve vysl 15 %. Této C4stky
pouZije v provozu nebo podle zvlaStnich pFedpisi
k financovdn{ decsutralfzované vystavby. Kroms
toho st podnik ponecha z nadpldnového zisku ptl-
slusné Castky prémiového fpndu a pojistného nemo-
cenského pojist&nf na tento fond pfipadajictho. Zby«
tek nadpl&nového zisku odvede podnik vedoucfmu
podniku. Podnik pod¥izeny pfimo ministerstvu od-

vede zbytek nadplénového zisku do stdtnfho roz-
podtu.

§ 10

Tato vyhldska nabyvd ucinnost! dnem 1. ledna
1962.

Prvnf{ ndm&stek ministra:

inZ. Sucharda v. r.
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