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89
Zakon

dne 12. prosince 1958

o vychové dorostu k povolini v uCebnim
poméru (uénovsky zakon)

P

Nérodni shroméaZdéni Republiky &eskoslo-
venské usneslo se na tomto zakoné:

§1
Uctel zdkona

Udelem tohoto zdkona je upravit organizaci,
fizeni a provadéni vychovy dorostu k povelani
v ucebnim poméru tak, aby pro socialistickou
spoleénost byli vychovavani tfidné uvédo-
méli, ideové vyspéli a odborné zdatni pra-
covnici schepni ovladnout nejnovéjsi tech-
niku a pokrokové pracovni metody.

§ 2
Vychova v uc¢ebnim poméru

V ‘ufebnim poméru se dostdva dorostu
odborného a vieobecného vzdélani v rozsshu
stanoveném uéebnimi plany a u¢ebnimi osno-
vami, popripadé téz mimoskolni a mimopra-
covni vychovy. Odbornym vzdéldnim se ro-
zumi odborny vycvik a vyufovani odbornym
pfedmétim. Odborné a vieobecné vzdélani
uéni je bezplatné,

O0ddil prvni
Ucebni pomér
§ 3
Ucebnismlouva

(1) Ucebni pomér se sjednava utebni smlou-
vou, kterou uzavira podnik a uces.

(2) Nezletily uceil starsi neZ painéct let po-
tiebuje k sjednédni uCebniho poméru, k jeho
zméneé a k jeho rozvazani privoleni svého za-
konného zastupce; za ucné mladsiho nez pat-
néct let jedna jeho zakonny zastupce.

(3) Uctebni smlouva musi byt uzaviena pi-
semné a obsahovat ustanoveni o ucebnim
oboru, v kterém se mé ucei vychovavat,
o misté, kde bude vychova provddéna, o debé
utebniho poméru, den néstupu do ucebniho
poméru a podpisy smluvnich stran.

(4) Ucebni smlouva ma ohsahovat ustano-
veni o finantnim a hmotném zabezpeceni
ucné, jakoz i dalsi povinnosti smluvnich stran.

(°) Pri sjedndni ufebniho poméru nelze
sjednat zkuSebni dobu.

§ 4
Vznik utebniho poméru
UCebni pomér vznikd dnem stanovenym

v uebni smlouvé pro nastup ucné do uleb-
niho poméru.

43
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Povinnosti podniku
§5

() Podnik je povinen zejména

a) zabezpecit odborné a vSeobecné vzdélani
uéné v rozsahu stanoveném udebnimi
plany a uCebnimi osnovami a dbat téz
o jeho mimoskoin{ a mimopracovni vy-
chovuy,

b) vést uéné k uvédomélé a dobrovolné pra-
covni kdazni, k socialistickému poméru
k praci a k socialistickému vlastnictvi,
k dosahovani co nejvétsi hospodarnosti a
uspornosti a k soudruzské spolupraci,

¢) vénovat zvlastni péci zdravému vyvoji
uéné, zvlasté bezpelnosti a ochrané zdravi
pti praci, jakozZ i jeho vychové k bezpeé-
nému a zdravotné nezavadnému vykonu
préce,

d) vytvaret podminky pro rozvijen! schop-
nosti a iniciativy uéné a vést ho k tomu,
aby si osvojoval novou techniku a pokro-
kové pracovni metody,

e) zaméstnavat uéné pouze pracemi v souladu
s ufebnimi plany a ufebnimi osnovami a
dodrzovat pfedpisy ¢ zamdstniavani mla-
distvych.

) poskytovat udni finanéni a hmotné zabez-
peceni podle zvla§tnich piedpist.

(?) Jestlize podnik, ktery uzaviel uéebni
smlouvu, zabezpedil vychovu uéné v jiném
podniku (§ 24 odst. 4), plni povinnosti podle
cdstavce 1 podnik, ktery vychovu provadi.

§ 6

Podnik je povinen pf¥i vvchové uéiia tzee
svolupracovat s pfisiuSnymi orgédny spoleéen-
skych organizaci, zejména s organy Revolud-
niho odhorového hnuti a Ceskoslovenského
svazu mladeze, jakoz i fe§it viechny dilezité
otdzky tykailci se uéniid a utebniho poméru
v soulinnosti se zavednim vvborem odioro-
véno svazu podle.pfedoist platnych pro za-
méstnance a jejich pracovni poméry.

Povinnostl uéné

§7
Uéeil je povinen zejména
a) svédomité a vytrvale se uéit, osvojovat si
védomosti a dovednosti u¢ebniho oboru,
v kterém je vychovavan, a osvojovat si no-

vou techniku a pokrokové pracovni me-
tody,

b) dodrZovat pracovni kazefi, plnit pokyny
vychovnych pracovniki a chranit socialis-
tické vlastnictvi, zvla§té zachéazet Setrné
s materialem, stroji a nastroji,

c) dodrZovat pfedpisy o bezpednosti a
ochrané zdravi pfi préici,

d) dodrZzovat piedpisy o zachovani statniho,
hospodaiského a sluZebniho tajemstivi,

e) podrobit se pfedepsanym zkoudkam.

Zmény ucebniho poméru

§38
Zména podniku

() NemuzZe-li podnik nadale plnit povinnosti
z ucebniho poméru proto, Ze mé dojit k pod-
statnym organizaénim zménam nebo k zruseni
podnikuy, urci jeho nadiizeny organ jiny pod-
nik, ktery vstoupi do prav a povinnosti dosa-
vadniho podniku vyplyvajicich z uéebniho po-
méru; nemuze-li podnik nadale plnit povin-
nosti z ufebniho poméru z jinych'zavazinych
divody, je podnik povinen zajistit pokrafo-
vani vychovy uéid v jiném podniku, ktery
vstoupi do prédv a povinnosti dosavadniho pod-
niku.

(2) Dojde-li ke skonéeni utebniho poméru
z diivodu, ktery zavinil podnik, je podnik po-
vinen ve spoluprdci s vykonnym orgénem
okresniho narodniho vyboru umistit uéné na
jeho 2adost do jiného podniku, ktery s uéném
uzavie uebni smlouvu na zbytek doby udeb-
niho poméru pro tenty? nebo pfibuzny utebni
obor.

(3) Pti opatfeni podle pfedchozich odstaved
je tfeba prihlédnout k zajiSténi fddného po-
kractovani vychovy uc¢né, k jeho opravndnym
zajmim a k potfebam statniho planu rozvoje
narodniho hospodarstvi.
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§9
Zména utebniho oboru

Béhem doby ucebniho poméru je moZné
zménit ucebni obor uvedeny v uéebni smlouve
jen ze zévaznych divodd, a to pisemnou do-
hodou mezi smluvnimi stranami.

§ 10

ProdlouZeni doby uéebniho
pomé&ru

(1) Nemohl-1i ucefi plnit po delsi dobu po-
vinnosti vyplyvajici z uéebnitho poméru, lze
dobu uéebniho poméru uvedenou v udebni
smlouvé pfiméfené prodlouZit pisemnou do-
hodou mezi smluvnimi stranami.

(2) Obdobné lze prodlouZit dobu uéebniho
poméru téZ, neplnil-li udeii z davodu, ktery
sém zavinil, po deldi dobu povinnosti vyply-
vajici z uéebniho poméru.

Skonéeni uéebniho poméru
§ 11
Uéebni pomér kondi
a) vykonanim zavérecné ulniovské zkousky,
popripadé uplynutim doby udebniho po-
poméru,
b) vypovédi nebo predéasnym vystoupenim
z utebniho poméru.

§ 12
Vypovéd uCebniho poméru
(1) Podnik muZe vypovédét uéebni poméar,
a) je-li uCetl nezplsobily nebo ze zdravotnich
ddvodd trvale neschopny k vykonu povo-
1ani, pro které je vychovavan, nebo
b) neplni-li uéeit opétovné nebo po delsi dobu
povinnosti vyplyvajici z u€ebniho poméru
z dGvodu, ktery sdm zavinil, a jeho dalsi
setrvani v uéebnim poméru by vazné na-
rusilo vychovu ostatnich ué&.

(%) Utefi miZze vypovédét utebni pomér,
a) porusuje-li podnik n&kterou podstatnou

povinnost vyplyvajici z u¢ebniho pomeéru,
nebo

b) je-li ucen pFijat jako fadny zik do vy-
bérové Skoly, popfipadé jako Fadny stu-
dent na vysokou $kolu, anebo

¢) ma-li pro to vazny zdravotni, rodinny nebo
jiny dullezity davod.

(®) Vypovédni lhita ¢ini jeden mésic a za+
¢ina prvnim dnem mésice nasledujiciho po dni
vypovédi.

§ 13
Predéasné vystoupeni z uéeb-
niho poméru

Uten mizZe predéasné vystoupit z uéebnfho
poméru, nemiize-li v nédm dale setrvat hez
vazného ohroieni svého zdravi, na zakladé
zji§téni lékar'e povéreného pédi o dorost, nebo
ide-li o uéné se zménénou pracovni schop-
nosti, na zaklad& zji§téni okresni posudkové
komise socidlniho zabezpeéent.

§ 14

Vypovéd a pred&asné vystoupeni z uéebniho
poméru vyZaduji pisemné formy.

§ 15

(1) Jestlize ucefi po skondeni ugebniho po-
méru podle § 11 pism. b) uzavie s jinym pod-
nikem ufebni smlouvu pro tenty? nebo p¥i-
buzny ucebni obor, zapofte se mu do doby
utebniho poméru doba, kterou stravil v pred-
chozim uCebnim poméru. Obdobné se postu-
puje pfi zméné ulebniho oboru podle § 9,
jde-li o pfibuzné uebni obory.

(?) Ministerstvo Skolstvi a kultury muze
v dohodé s Ustfedni radou odbord a pfislug-
nymij Gstfednimi Gfady a organy stanovit, kte-
rou jinou dobu a v jakém rozsahu lze zapo-
¢itat do doby uéebniho poméru.

§ 16

(1) Po skon&eni uéebniho poméru je podnik
povinen, pokud nedojde k opatfeni podle § 8
odst. 2, sjednat s u¢ném pracovni pomér od-
povidajici jeho kvalifikaci a umoZnit mu v ko-
lektivu ostatnich zaméstnanct dal3i odborny
rast; pracovni pomér se povazuje za sjednany
téz, pokratuje-li uteil s védomim podniku ve
vykonu praci.
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(?) Sjednani pracovniho poméru muize pod-
nik odmitnout jen ze zdvainych duvodq, ze-
jména rusi-li se podnik, nebo jestlize se
v ném nové organizuje price anebo snizuje
pocet pracovnikd. K odmitnuti sjednani pra-
covniho poméru je tfeba predchoziho souhlasu
zdvodniho vyboru odborového svazu a vykon-
ného organu okresniho narodniho vyboru.

(5) Ustanoveni pifedchozich odstavel se ne-
vztahuji na vyrobni druZstva a jednotna ze-
médélska druzstva.

Naklddéni s odménou za praci
§ 17
Nezletily uCefi mtzZe naklddat s odménou za
praci v uCebnim poméru jen s pFivolenim
svého zadkonného zastupce.

Oddil druhy
Zivérelnad uénovska zkouska
§18
Utel zkoul$ky

Ucen kond na konci doby uebniho poméru
zavéreénou uffiovskou zkousku. Udelem této
zkouSky je zjistit, jak si uefi b&hem doby
uCebniho poméru osvojil pozadované védo-
mosti a dovednosti.

§ 19
Vyuénilist

Ucen, ktery vykonal zavéreénou uéfiovskou
zkousku, obdrZi vyudni list.

§ 20
Zavéretné wuflriovské zkousky provadéji
zkuSebni komise a organizuji je podniky, které
téZ vyddvaji vyuéni listy,

§ 21
Potvrzeni o uéebnim poméru
Ucni, jehoZ ufebni pomér skongil jinak ne
vykondnim zavéreiné uCRovské zkousky, vydd
pednik potvrzeni o tom, po jakou dobu a pro
kter? udebni obor byl v utebnim poméru vy-
chovavan.

§ 22

Uéni, ktery nevykonal zivére€nou ucriov-
skou zkouSku a jehoZ udebni pomér skonéil
uplynutim doby u€ebniho poméru, je podnik,
ktery s nim sjednal pracovni pomér, povinen
umoznit, aby si v pracovnim poméru doplnil
potrebné védomosti a dovednosti a vykonal
zkousku dodateéné.

§ 23

Podnik muZe téz vyjimeéné povolit vyko-
nani zavéreéné ucfiovské zkoudky zaméstnan-
clim starSim neZ osmndict let, jestlize konali
po pfiméfenou dobu price pfislusného oboru
a osvaojili si potiebné védomosti a dovednosti,
i kdyZz se jim nedostalo vychovy k povolani
v uéebnim poméru.

0ddil tieti
Organizace vychovy uéit
Odborna uéilité
§ 24

(1) Vychova uéfit se provadi v odbornych
udilistich.

(%) MuZe-li byt vychova uéia podle poza-
davky Ucelnosti plné zabezpelena v zafizenich
podniku, zfizuji a spravuji podniky odborna
ucilisté jako vychovné celky, v nichZ se pro-
vadi odborny vycvik, vyuéovani odbornym a
vieobecné vzdélavacim pfedmétim a mimo-
Skolni i mimopracovni vychova uéiid.

(®) Kde nejsou podminky k zFizeni odbor-
ného ucilisté jako vychovného celku, provadi
se odborny vycvik, popiipadé mimopracovni
vychova uciia v uéiiovskych stiediscich zfizo-
vanych a spravovanych podniky nebo na
vhodnych pracovi§tich podniku, a vyu€ovani
odbornym a vSeobecné vzdélivacim pfedmé-
tam, popripadé mimoskolni vychova ulfid
v uénievskych §koldch zfizovanych a spravo-
vanych vykonnym orgéanem pfislu§ndho na-
rodniho vyboru (ddle jen ,,uffiovské Skoly*)
nebo v jiném pedniku.

(9) Nelze-li ve vyjimeénych pripadech vy-
tvofit v podniku podminky k GspéSnému pro-
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vadéni odborného vycviku ucéid pro uréity
udebni obor, zabezpeéi podnik jejich vychovu
v jiném podniku.

(5) V odbornych udiliStich lze poskytovat
uéAlm téZ ubytovani a stravovini.

§ 25

(1) Za vychovu uénd v zafizenich podniku
odpovida Feditel podniku.

(?) Odborné utili§té zfizené a spravované
podnikem jako vychovny celek fidi vedouci.
Ustanovuje jej feditel podniku v dohodé s vy-
konnym orgdnem pf¥islusného narodniho vy-
boru a po projednini se zdvodnim vyborem
odborového svazu.

§ 26

(1) Ministerstvo Skolstvi a kultury stanovi
a upravuje v souladu se statnim planem roz-
voje narodniho hospodafstvi a v dohodé s pii-
sluSnymi Gstfednimi Gfady a organy podle na-
vrhQl rad prisluSnych narodnich vyborl sit
odbornych uéili§t zfizovanych a spravovanych
podniky jako vychovné celky, uchovskych
stiedisek a uffiovskych Skol a dbd o jejich
ucelné rozmisténi a hospodarné vyuZziti.

(?) ZaFizeni, kterd dne 1. dubna 1957 slou-
%ila nebo byla uréena k vychové zakd v ugilis-
tich stétnich pracovnich zédloh podle zdkona
¢. 110/1951 Sb., o statnich pracovnich zalo-
héch, a uéfiid v udfiovskych 8kolach podle
vladniho nafizeni &. 19/1954 Sb., o naboru a
pfipravé mlddeze pro povolani mimo ugili§té
statnich pracovnich zéloh, se zdsadné zacho-

vavaji svému Ucelu a pouZije se jich k zFizeni,

odbornych ucili§t podle tohoto zakona.

(5) Odchylky od ustanoveni odstavce 2 sta-
novi ministerstvo §kolstvi a kuitury, a to po-
kud jde o zafizeni podnikt podfizenych jinym
Ustfednim Gfadum nebo organim, v dohodé
s témito Ustfednimi ufady a organy.

(¥) Ministerstvo 3kolstvi a kultury maze
v dohod& s pfisluinymi Gstfednimi Gfady a
organy prenést svou plsobnost podle od-

staveld 1 a 3 na vykonné organy narodnich vy-
bord a upravit postup pti jejim provadéni.

§ 27
(Y Utitelé odbornych udilist ziizenych a
spravovanych podniky jako vychovné celky a
Feditelé, ucitelé, vychovatelé a ostatni za-
méstnanci uéiovskych §kol jsou statnimi za-
méstnanci. Ostatni zaméstnanci v zafizenich
podniku jsou zaméstnanci podniku.

(2) Ministerstvo Skolstvi a kultury vyda
v dohodé s Ustfedni radou odbord a s prisius-
nymi Gstifednimi Gfady a organy pracovni tad
pro utitele odbornych uéili§t zrizovanych a
spravovanych podniky jako vychovné ceiky,
ve kterém se stanovi téZ prdva a povinnosti
téchto uéitelt viéi organim podniku.

(3) Ministerstvo §kolstvi a kultury pecuje
o vzdélavani vychovnych pracovnikd pusobi-
cich p#i vychové udiiu.

Rizeni vychovy uénd
§ 28

Néarodni vybory a jejich vykonné organy se
staraji o vytvareni podminek pro Gspésnou
vychovu uéiilt, peéuji o to, aby p#i vychové
udil, rozmisténi a vyuZiti odbornych ugilist
bylo dbano poZadavktd Gfelnosti a hospodér-
nosti, kontroluji vychovu u¢id a v souladu se
zdsadami stanovenymi ministerstvem §kolstvi
a kultury ji organizuji a Tidi v ufovskych
gkoldch.

§ 29

Ministerstvo Skolstvi a kultury v zdsadich
organizuje a ideové a metodicky Fidi vychovu
uéfit v celém narodnim hospodafstvi a tuto
vychovu koordinuje a kontroluje.

§ 30
(1) Piislusné dstfedni Gfady a organy
v oboru své plsobnesti organizuji, fidi a kon-
troluji vychovu uéiig v souladu se zasadami
stanovenymi ministerstvem Skolstvi a kultury.
(2) Pfislusné astfedni Grady a organy a pod-
niky jsou povinny vytvofit pedminky pro
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Gspé8né provadéni vychovy udéfid v poltech
stanovenych statnim planem rozvoije narod-
niho hospodaistvi a dbat pozadavkd Gcelnosti
a hospodarnosti.

(3) Pri vychové ucnid pro mistni hospodar-
stvi vykondvaji vykonné organy krajskych
narodnich wvyborl pusobnost, kterd podle
predchazejicich odstavca prislusi dstfednim
dfadim a organum.

§ 31

(}) PFi ministerstvu Skolstvi a kultury se
zfizuje Usti'edni poradni sbor pro koordinaci
vychovy ucnu. Jeho tkolem je vyjadfovat se
k zasadnim otdzkam organizace a k navrhim
zésadnich metodickych opatieni tykajicich se
vychovy uéfid. Cleny tohoto poradniho sboru
imenuje ministr §kolstvi a kultury zpravidla
podle ndvrh® vedoucich Gstfednich Gfady a
orgdnt zGcastnénych na vychové udiit nebo
na péci o né z vynikajicich pedagogickych
pracovnikll a osob s bohatymi zkuSenostmi
ve vychové udia.

(2) PFi povéfenectvu §kolstvi a kultury se
zlizuje Poradni sbor pro koordinaci vychovy
ucnl. Jeho €leny imenuje povéfenec §kolstvi
a kultury obdobné podle ustanoveni od-
stavce 1.

Ooddil ¢tvrty
Ustanoveni spoleéni
§ 32

Pokud tento zdkon nebo zvla$tni pfedpisy
nestanovi jinak, Fidi se uebni poméry pied-
pisy platnymi pro pracovni poméry.

§ 33

Financovani vychovy ué¢nu

(*) Podniky hradi osobni a vécné néklady na
vychovu uéitt ve svych zafizenich, s vyjimkou
osobnich nakladl na uditele, zasadné na vrub
uplnveh vlastnich naklada.

() Prislu$né narodni vybory hradi ze svvch
rozpo€tl osobni a vécné naklady na vychovu

uéfia v ucniovskych Skoldch a osobni naklady
na utitele v odbornych uéilitich zfizovanych
a spravovanych podniky jako vychovné celky.

§ 34
Néhrady naklada

Podnik, jehoZ uéni jsou vychovdvani v ji-
ném podniku, je povinen nahradit tomuto
podniku osobni a vécné naklady, které mu
vznikaji provadénim vychovy téchto uliiu.

§ 35

Pro Gcely tohoto zikona se za podnik pova-
Zuji téZ jiné organizace a zafizeni a za reditele
podniku vedouci téchto organizaci a zarizeni.
U jednotnych zemédélskych druZstev stanovi
ministerstvo zemédélstvi a lesntho hospodat-
stvi a u spotrebnich a vyrobnich druZstev
nadfizeny Gst¥edni organ, ktery druZstevni
orgén pini dkoly feditele podniku.

Ustanoveni pfechodni a zivéredna
§ 36

(1) Opatfeni, kterd byla u¢inéna ve shod&
s timto zakonem pied pofatkem jeho Géin-
nosti, se povazuji za opatfeni podle tohoto
zakona.

() Z&kam ugili§t statnich pracovnich zaloh
podle zdkona ¢&. 110/1951 Sb. se zapo&itava
doba, kterou stravili v téchto ug&ilistich, do
doby u¢ebniho poméru.

§ 37

(1) Piedpisy k provedeni tohoto zakona vy-
daji v dohodé se zifastndnymi ustfednimi
Grady a orgdny a Ustfedni radou odbord mi-
nisterstvo Skolstvi a kultury, a pokud jde
0 ustanoveni §§ 33 a 34 ministerstvo financi.

(?) Pro vychovu uéiit v zemédélstvi maze
ministerstvo zeméd&lstvi a lesniho hospodéar-
stvi v dohodé s ministerstvem Skolstyvi a kul-
tury a ustfednim vyborem odborového svazu
zameéstnancl v zemé&deélstvi povolit odchylky
z ustanoveni § 16 a § 24 odst. 3.
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§ 38
Zruduji se vSechny piedpisy, pokud odpo-
ruji tomuto zakonu; zejména se rusi:

1. zakon & 110/1951 Sb., o statnich pracov-
nich zalchéch,

2. vladni nafizeni & 111/1951 Sb., kterym se
upravuji vzajemné vztahy mezi odbornymi
ucili§ti nebo Skolami zdvodniho vycviku a
podniky,

3. vladni nafizeni ¢. 22/1952 Sb.,,
dpravé ulnovskych zkousek,

4, §5 odst. 2 a 3 zakona &. 31/1953 Sb., o §kol-
ské soustavé a vzdélavani uditelu (8kol-
ského zdkona),

5. vladni nafizeni &. 71/1953 Sb., o odborngch

“ §kolach pro vzdélani mistra vyrobniho vy-
cvikuy,

6. vladni narizeni ¢. 191954 Sb., o niboru a
pfipravé mladeZe pro povolini mimo ugi-
listé statnich pracovnich zaloh.

0 nové

§ 39
UCinnost a provedeni
Tento zakon nabyva Gfinnosti ode dne vy-
hla3eni; provedou jej ministfi $kolstvi a kul-
tury, zemédélstvi a lesniho hospoddfstvi a
ostatni ¢lenové viady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Sircky v. r.
Dolansky v. r. Polagek v. r.
Kopecky v. r. Teslav.r.
Ing. Jankovcova v.r. Uher v.r.
Barak v. r. Beranv.r,
Ing. Siminek v.r.  JonaSv.r.
Dr. Kysely v. r. Reitmajer v.r.
Plojhar v.r. Dr. Skoda v. r.
Dr. Slechta v. r. Ing. Cerny v. r.
Bakula v.r, Dvordk v. r.
David v. r. Dr. Kahuda v. r.
Duri§ v. r. generdlplukovnik  Lomsky v. r.
Krajéir v. r. Dr. Neuman v. r.
Krosnar v. 1. Cuzky v. r.

Machacdova v. r. Pospisil v. r.
Dr. Nejedly v. r. Ing. Puéik v. r.
Dr. Vlaszk v. r.

SO

Zakonné opatieni predsednictva
Narouniho shromaidéni

ze dre 18. prosince 1958

o ziizeni poboéky Ceskoslovenské akademie
zemédélskych véd na Slovensku

Predsednictvo Narodniho shroméaZzdéni Re-
publiky Ceskoslovenské usneslo se podle § €6
ustavy na tomto zdkonném opatieni:

§1

(1) ZFizuje se pobocka Ceskoslovenské aka-
demie zemédélskych véd se sidlem v Brati-
slavé (dale jen ,,pobocka“). Pobocfka vykonava
ptisobnost Ceskoslovenské akademie zemédél~
skyen véd (dile jen ,Akademie”) na Slo-
vensku.

{?) Opravnéni, kterd piisluSeji ministru
zemé&délstvi a lesniho hospodafstvi vaéi Aka-
demii, vykonava vaci jeji poboCce povérenec
zemédélstvi a lesniho hospodarstvi.

§2
(1) V Cele pobotky je predseda, ktery fidi
védeckovyzkumneou a hospodifskou ¢€innost
pobotky. Predsedovi pobelky pomdaha pri
plnéni jeho Gkolu pledsednictvo pobocky.

{(?) Predsednictvo pobofky tvofi pfedseda
pobccky. jeho zastupce, védecky sekretaf
poboéky a dalsi élenové predsednictva poboc-
Ky. jejichz pocet uréi valné shromézdeni
Akacemie.

§3

(1) Predsedu pobocky, jeho zdstupce a vé-
deckého sekreidie pobodéky voli valné shro-
mazdéni Akademie na 3 let; cstatni &leny
pfedsednictva pobotky jmenuje predseda
Akademie na navrh pfedsedy pobocky na 3
roky. Predseda poboéky, jeho zéstupce a vé-
decky sekretdf poboCky jsou zdroveil Cleny
pfedsednictva Akademie.

(?) Podrobnou organizaci pcbo¢ky upravi
stanovy Akademie.
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§4 §5

Ustanoveni zakona ¢&. 52/1952 Sb., o Cesko- Toto zdkonné opatfeni nabyva Géinnosti
slovenské akademii véd, ve znéni zadkona | ode dne 1. ledna 1939; provede je ministr ze-
€. 5371957 Sb., zlstavaji nedotéena. médélstvi a lesniho hospodafstvi v dohodé se

zGCastnénymi éEleny vlady.

Novotny v. t.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.

Dolansky v. r. Duris v, r. Reitmajer v. .
Kopecky v. r. Kraj¢ir v. r. Dr. Skoda v. r.

Ing. Jankovecova v. r. Krosnar v. r. Ing. Cerny v. r.

Barak v. r. Machatova v. r. Dvorak v. r.

Ing. Simtnek v. r. Dr. Nejedly v. r. Dr. Kahuda v. r,

Dr. Kysel§ v. r. Polacek v. r. gererdipiskovak  Lomsky v, r.
Plojhar v. r. Tesla v. r. Dr. Neuman v. r,

Dr. Slechta v. r. Uher v. r. Ouzky v. r.

Bakufa v. r. Beran v. r. Pospisil v. r.

David v. r. Jonas v. r. Ing. Paéik v. r.

Dr. Viasak v. r.

Adtnbisttace Praba 1-Mauld Straua, Tr2isté ¢ 9. Tulefon ¢ 498-41 az 49, —~ Ucet Statnd banky Ceskozipvenske, m. poh.
Praha. sndr. € 01001, @cet ¢ 52-150-5320 — Rotni predplatné Keés 36.—, s prilchou 46,—. Frankované reklamace se uznhi-
vajl, Jem dojicu-lt de 28 dna po cydani (zaplacend) reklamované éAstky., — Novinovd sszba pavolena podtovnim Gradem
‘Praha 022 ¢, 31:1-348-Be-{5.
Vytiskl Knthtisk 1 nareini podnik., Praha 1-Mali Strana, Karmclitski 6.
Dohiédrel pustovni ead Praha 022,
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