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132
VYHLASKA

ministerstva priace a socidlnich véci

ze dne 18. zA&ri 1968

o zmé&né a doplnéni vyhldsky & 86/1967 Sh., kterou se upravuje uveliiovdni pracovnikdt a jejich
umistovdni a hmotné zabezpeiéeni v souvislosti s likvidaci neefsktivnich provozit a 8 jinfmi
racionaliza&nimi opatfenimi

Ministerstvo prdce a socidlnich véci stanovi
v dohodé se zucCastn&nymi UGstfednimi orgdny a
Ustfedni radou odbor@ a se souhlasem viddy podle
§ 26 odst. 2 zAkoniku prace ¢, 65/1965 Sb., § 13
zdkona & 70/1958 Sb., o Ukoclech podnikd a nérod-
nich vybord na tseku péce o pracovni sily, § 143
zdkona &. 101/1984 Sbh., o socidlnim zabezpedeni,
§ 144 zakona ¢&. 103/1964 Sb., o socidlnim zabezpe-
¢eni druzstevnich rolnika, § 63 odst. 2 zdkona &. 54/
1956 Sb., o nemocenském pojisténi zameéstnancd,
a § 11 a i2 zdkona &. 53/1968 Sb., o zmé&nach v orga-
nizaci a plhsobnosti n&kterych tustfednich organi:

ClL 1

Vyhlaska ¢. 86/1967 Sb., kterou se upravuje
uvoliicvan{ pracovnik{l a jejich umistovani a hmot-
né zabezpedfenl v souvislosti s likvidaci neefektiv-
nich provozQi a s jinymi racionalizaénimi opatfeni-
mi, se meéni a dopliiuje takto:

"} § 8 zakoniku prace & 651965 Sb.

1. § 1 zni:
n§ 1

Rozsah platnosti

(1} Touto vyhlaSkou se upravuje uvoliiovani a
pFfemistovdni pracovnikii v souvisiosti s likvidaci
neefektivnich provozd a s jinymi racionalizalnimi
nebo organizalnimi opatfenimi a v diisledku uplat-
néni zakazu nékterych praci a pracovi§t pro Zeny,
jejich hmotné zabezpedeni pfi pfechodu do nového
zaméstnani a pfed jeho nastupem a jejich naroky
v oblasti nemocenského pojisténi a socidlniho za-
bezpeleni.

{2) Vyhia3ka se vztahuje na
a) pracovniky uvoln&né na zakiads vypovedi dané

socialistickymi organizacemi*) z divodl uve-

denych v § 46 odst. 1 pism. a} aZ ¢) a na pra-
covnice uvolngné v disledku uplatndni zakazu

nékterych pracl a pracovi§t pro Zeny (§ 150}
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vypovedi podle § 46 odst. 1 pism. &) mebo do-
hodou z uvedsenych divodd podle § 43 zdko-
niku préce & 685/1965 Sb.,

b} &leny vyrobnich dru#stev uvolnéné na zéklad#
vypovédi dané vyrobnim drugstvem nebo doho-
dou podle druistevnich predpisi*} z divedd
odpovidajicich ddvediim rozvazanf pracovniho
poméru podle odstavce aj
{d4le jen ,pracovnici“}.

{3} Ustanoveni § 1 odst. 5, § 3 odst. 4 aZ 8 a
§ 4 aZ 12 se vztahuji té2 na vojdky z povoiéni a pi¥i-
slu¥niky Shoru ndrodnf bezpelnostl a Sboru né-
pravné vychovy propusténé ze sluZebniho poméru
z diivodu uvedeného v § 26 odst. 2 pism. d) zdkona
8. 76/1959 Sb., o nékterych sluZebnich pomé&rech
vojakd,

{¢) Tato vyhlaska se vztahuje i na &leny jed-
netnfch zemé&dalskych druZstev a na osoby, které
v dru2stvu trvale pracuji a nejsou k nému v pra-
eovnim poméru ani jeho Zleny, s edchylkami, kterd
stanovl ministr zem&délstvl a vyZivy v dohod& s ml-
nistrem préce a sgciflnich véei.

{5} Vyhody vyplyvajici z této vyhl43ky se ne-
poskytujl pracevaikidm, s nimiZ byl pracovni pomér
rozvdzan z jingch ditvedd (nap¥ pro porusent pra-
covni K4zng).

{8} Vyhody vypiyvajici z téte vyhladky se pra-
covnikiim zachovévajl, jestli¥e jejich pracovn{ po-
mér v novém zaméstndni byl bez jeiich viny zru-
fen a ve zkusebn! dob¥.”

Z. § 3 odst. 1 2ni:

»{!) Uvolni-li organizace pracovnika, jemu#
dala vypoved, v dohodé s nim jesté pied uplynutim
vypovédn! thity, poskytne mu ndhradu ve vysi pri-
mérného v¢ddlku za& nevyuZitou v¢povédni
hétu.**) Ndhradu v tomto rozsahu poskytne orga-

nizace rovndZ pracovniku, rozvazuje-li se pracovni
pomér dohodou a k jeho skonfeni dojde piede
dnem, kterym by pracovn! pomé&r skoné&il, kdyby
pracovniku v den uzavPen{ dohody byla déana vy-
povid.”

8. § 9 odst. 3 zni:

»[%) Spréva ddchodfi vym&H na 24dost pracov-
nika jeho dichod z primd&rného mésidniho vydélku
zjifténého z hrubych vyd&ikd za poslednich 10, po-
pfipadd za poslednich 5 kalendd¥nich roki pied
rokem, v n&m# doslo k uvolnén! pracovnika, je-lt
tentc primér pro n&ho vyhodnéjsi neZ primérny
mesidni vydslek zjistény podle obecnych piredpisit.”

4. Za § 12 se pfipojuje § 12a) tohoto znéni:

»§ 12a}

{1) Pokud se v této vyhlasce odkazuje na usta-
noveni zdkoniku préce, rozumeéji se tim u vyrobnich
druZstev odpovidajici ustanoveni stanov vyrobniho
dru¥stva & usnesen! piedstavenstva Svazu vyrob-
nfch druZstev.”**} Pracovnim pomérem se u Clenit
vyrobnich druZstev rozumi flensky pomér.

{2) Pokud se ve vyhlaSce stanovi spoluprdce
organizac! a nérodnich vyboril 8 orgény Revoiud-
niho edborového hnutl, rozumi se tim u vyrobnich
dru¥stev komise péfe o Cleny podle stanov vyrob-
niho dru?stva.

{3} Néroky v oblasti nemocenského poji§téni
tlend vyrobnich druZstev se fidf ustanovenimi § 8
s odchylkami vyplyvajicimi z vyhlasky & 88/
1967 Sb., o nemocenském pojidtg&ni &lend vyrobnich
dru¥stev.”

&L u
Tato vyhlaska nabyva G&innostt dnem vvhladent.

Minists:
Stancel v. ».

*} &1. 28 pism. a) a% ¢) a . 24 stanov vyrobniho druZstva.

*+) § 275 zdakoniku prdce, § 30 a2 33 vlddntho naifzeni & 66/1965 Sb., kterym se provadi zékonik préce, a vy-
hla3ka ¥ 84/19688 Sb., ktercu se stanov{ odchylky pro vypofet primé&rného v¢déiku pro nékteré skupiny pra-

covnikt,

***) Usnesen{ pfedstavenstva Ustfedniho svazu vyrobnich dru2stev ze dne 21. prosince 1965 &, 754, o Gpravé pra-

covnéiprdvnich vztahd &lentt vyrobnich druistevs
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133
VYHLAKKA

Ust¥sdni rady odbord

z@ due 17. zakFi 1968

e kolektvaish smiouvéch

Ostfedni rada odbord stanovi podlas § 21 =4-
konfku priace U. 8%/198% Sb, v dohod# s minister-
- stvem prace a socidlnich v¥ol a astfednimi vybory
odhorovych svazi:

Gt
Usavirdn{ kolektivaich sminy

1. Kolektivni smlouvy se uzavirajf ve viech
hospodafskych, rozpoftovych a pFispdvkovych
organizacich podnikové sféry, rozhodne-li o tom
¥lenskd schize nebo konfersnce delegat zdkladni
organizace Revoiuéniho odborového hnuti. Kolek-
tivn{ smlouvy nebo dohody mohou byt uzavirany
také mezi orgdny Revoluéntho ocdborevého hnuti a
pisluinymi organy v nadpodnikové sféle.

2. Kolektivnf smlouva se uzavird mezi vede-
nim organizace (orgdnu} a kolektivem pracujicich,
zastoupenych orgdnem Revolu&niho odborového
haout!,

3. O déice obdobi, na které se kolektivanf smlou-
va uzavird, o jejich zm&ndch nebo dopliicich, pop¥t-
padé o prodlouZeni jeji platnosti se dohodnou ob&
smiuvn{ strany podle konkrétnich podminek a
potifeb.

4. Kolektivni smlouvy a dodatky k nim se uza-
virajl pisemns&.

5. PF{prava a uzavi‘eni kolektivn{ smiouvy nsjsou
z4vislé na piipravé a pfijet! pldnu podniku. Smiuvni
strany je zpravidia provadsji v fasovém piedstihu
k terminim plénovacich praci, aby vzajemné z4-
vazky, pojaté do kolektivni smlouvy, aktivn® oviiv-
nily tvorbu planu. Obdobad se postupuje i pki uza-
virdn{ kolektivnich smluv nebo dohod v nadpodni-
kové stéle.

L 2
Obsah kolektivnich smiav

1. Predmetem smiuvni Gpravy jsou otdzky vza-
femmnych vztahd mezi smiuvnimi stranami, vyply-
vajici z Gdasti na spoledenské prdci, které jsou za-
konem nebo jinym obecnym pravaim péedpisem
upraveny pouze ramcavé, nebo jimt nejsou vibac
upraveny,

2. Kolektivni smlouva obsahuje ustanoven{ t§-
kajici se oblasti rozd¥leni a tvorby dichodu, ze-
jména dcohody o jeho pou%iti na mzdy, na dal¥f
rozvoj arganizace a na kulturni, soctdinl a jiné po-
tFeby pracovnikd.

3. V oblasti hmotné zainteresovanosti kolektivnf
smlouva zahrnuje zeimeéna:

a] dohodnuty rist mezd a ptatd jednotlivich ka-
tegorif pracovnikld a zésady diferenciace mezi
kategoriemi a uvnit¥ kategorif,

b] ustanoveni o dohodnutych zménach mzdovych
forem, vykonovych uorem 3 prémiovych Fadiq;

¢} konkréini apravy téch mzdovych ustanoveni,
kterd podle platnych piedpis@ pat¥i do pra-
vomoei ovganizaci, uzavirajicich. kolektivni
smlouvy;

d) zasady pro rozd&lovani podild na hospodaf-
skych vysledcich vnitropodnikovych (tvard a
celd organizace a zdsady pr.. poskytovéni mi-
mofddnych odmé&n a cdmén z fondu vedoucich;

o] Feseni disledkdl zmé&n ve vyddlkovych moinos-
tech, které vyplynou z piedpoklddaného pro+
vedeni racionaliza&nich opatfeni, ze zavAddn{
nové techniky a ze zruSeni neefektivnich pro-
vozii;

f} v rozpoltovych organizacich ustanoveni 0 roz-
deieni mzdového fondu.

4. V oblasti pracovaich a Zivotnich podminek
pracovnikd konkretizuje kolektivni smlouva socialaf
program organizace:

a} zam#Fuje se piedeviim na zlepSovani pra-
covniho prostfedi a humanizace prace, na za-
jistdni ochrany zdravi a bezpednosti pfi praci,
zv1A3t& na odstranovani 3kodlivgch viivlt vy-
robnf nebo provozni &innosti, na zlepSeni zdra-
votnickych, hygienickych a socidinich zalMzeni
a na poskytovdni osobni{ch ochrannych po-
miucek;

b} zabezpefuje ostatni socidln! a kulturni pod-
minky, respektujici na zdklad® konkrétnich
Gkoldl, stanovenych hospoddfskym vadentm.
specifické potfeby a zajmy jednotlivych skup.n
pracovnikl, zviasté Zen a miaddaie;
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¢} obsahuje za tim ufelem ustanoveni o vysi p¥i-
délu prostfedkd do fondu kulturnich a sociél-
nich potfeb (pobidkového fondu) a jeho rosz-
potet.

§. Po vzdajemné dohod#& smluvnich stran mohou
byt do kolektivni smlouvy pojata také opatfen{ sou-
visfel s Gfasti organizace na FeSeni zemnich pro-
blémQd (vy¢stavba, roziifovdni, GdrZba a vyuZivan{
podnikovych nebo spolefenskych kulturnich, so-
cidlnich, zdravotnich a jingych zaFizenf pro pracov-
niky i ostatni ob&any]).

8. Kolektivni smlouva obsahuje ustanoveni
o zplsoby, jakym bude zvefejn&na, a jak bude pra-
cujicim umoZn&no kdykoliv se sezndmit s nf a
s platnymi mzdovymi a jinymi pfedpisy, k nimZ
majf jednotlivd ustanoveni kolektivai smlouvy p¥imy
vztah.

CL3
Pravni zévaznost kolektivnich smluv

1. Kolektivni smlouva se stdvd pro obé smluvni
strany zdvaznou schvalenim ¢&lenskou schzi nsbo
konferenct delegdtit zdkladni organizace Revolué-
niho odborového hnut! a podepsinim zéstupcd
obou smluvnich stran. Prdvni Qéinnost zdvazkd ob-
sa¥enych v kolektivn! smlouvé zalingd prvanim
dnem obdobif, na které je kolektivn{ smlouva uza-
viena, pokud v nf nenf stanoveno jinak.

2. Pokud ze zdvazkd upravujicich pracovni a
mzdové podminky vznikaji ndroky jednotlivfm pra-
covnikdm, vyméhajf se jako ostatn{ néroky z pra-
covniho poméru.

3. Kolektivni smlouva cobsahuje zpravidla zpi-
" sob postihu za nepin®ni ostatnich zévazkd a usta-
noven! o tom, ¥e pfipadné spory z neplnéni tako-
vych zévazkl projedndvd smir#{ orgén, na jehoZ
slo¥en{ se smluvn{ strany dohodnou, Nedojde-li
k takové dohodé, postupuje se podle &l. 23 pism. a}
usnesen! V. v¥eodborového sjezdu o zévodnich
vyborech zékladnich organizac{ Revolu&niho odbo-
rového hnut! se zm¥nami a dopliiky provedenymi

usnesenim celostdtn{ v§eodborové konference

v kvétnu 19685 (piiloha zdkonixu préce).

Cl 4
Kontrola kolektivnich smluv

1. PIn#ni Kkolektivn{ smlouvy kontrolujf obe&
smiuvnf strany zplisocbem, ktery si stanovily v ko-
lektivni smlouvé.

2. Odborové organizace kontroluje prostfednic-
tvim svého aktivu, zda jsou vytvdleny predpoklady
k pin&nl vSech zdvazkd z kolektivni smlouvy, ze-
jména t&ch, které ve prospéch a za kolektiv pracu-
jilcich pfijal odborovy orgén.

3. Zm&ny nebo dopliiky pfijaté na zdkladé z&-
verd z prib&Zné kontroly kolektivni smlouvy se
stavajl jejl souddstl; zdvéry a poznatky z kontroly
jsou zpravidla jednim z podkladd pr~ pfipravu ko-
lektivn! smlouvy na pfisti obdobi.

€L 5
Z4&véretnd ustanoveni

Osttedni vybory odborovych svazl mohou v do-
hod& s dstfedniml orgdny vzhledem ke specifickym
potfebam a podminkdm jednotlivych odvétvi a
obort podrobnégji vymezit zefména obsah kolektiv-
nich smiuv.

ClL 8

Zrusuji se:

1. vyhldska & 3/1987 Sb., kterou se vydévaji smér-
nice Ustfedni rady odbord pro uzavirani, re-
gistraci a kontrolu kolektivnich smluv;

2. vyhl4d3ka &. 61/1968 Sb., kterou se mé&ni smér-
nice URO pro uzavirdnf, registraci a kontrolu

kolektivnich smluv uvefejn&né vyhlaskou &. 3/
1987 Sb.

€L 7

Tato vyhlaSka nabyvad aGéinnosti dnem vyhlé-
feni,

Pr¥edseda:
Poldtek v. r.
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134
VYHLASKA

Ostfednf rady odbord

ze dne 17. z4F 1968

o uvolfiovéni pracovnikd ze zaméstndni k vykonu funkce v Revoluénim odborovém hnuti

Ustredni rada odborlt podle ustanoveni § 124
odst. 4 zdkoniku prédce ¢. 85/1965 Sb., § 1 zdkona
& 37/1959 Sb., o postaveni zavodnich vyborfi zé4-
kladnich organizac{ Revolu¥niho odborového hnuti
a podle &lanku 11, 12 a 25 usneseni IV. v§eodboro-
vého sjezdu o zdvodnich vyborech zékladnich orga-
nizaci Revolu¢niho odborového hnuti se zmé&nami
a dopliiky provedenymi usnesenim celostdtn{ ve-
odborové konference v kvtnu 1965 stanovi:

§1

(1) Funkce v Revolu¢nim odborovém hnutf
jsou funkce &estné a vykonévajl se zAsadné mimo
pracovni dobu.

(%) Pokud to vyZaduje povaha, naléhavost nebo
rozsah plnénf dkold vyplyvajicich z d¢innosti zé-
kladnf organizace Revolu¢niho odborového hnutf
nekbo jejiho zaFizeni {déle jen ,zdkladni organi-
zace“) anebo z &innosti vyssiho odborového orgéd-
nu, miZe byt funkce vykondvana v pracovni dobs.
V takovém p¥ipad& poskytne vedeni zdvodu funk-
cionéfi pracovnf volno na zdkladé usneseni &lenské
schize nebo konference zédkladni organizace anebo
na z&klad& rozhodnut! nebo podné&tu odborového
organu.

§2

{1} Vedenf z4vodu poskytne pracovniku k v§-
konu funkce v Revolufnim odborovém hunut{ pra-
covnl volno:

a} kréatkodobe, pripad od p¥ipadu, na dobu ne-
zbytn& nutnou na zadklad# rozhodnutf podniko-
vého v¢boru ROH nebo zdvodniho vyboru za-
kladni organizace anebo mistniho vyboru ROH,
popFipadé z&vodnfho divérnika (dale jen ,,zé&-
vodnf vybor“) nebo na zaklad¥ rozhodnutf
nebo podn&tu vy$§tho odborového organu;

b) dlouhodob#, po celou pracovni dobu na pie-
dem stanovené pracovnf dny v tydnu, popki-
padé na jejich €4st, a to na dobu celého funka-
niho obdobf nebo na jeho &4st, na zaklada
usnesen! lenské schiize nebo konference za-
kladni organizace.

{2} VyZaduje-li to rozsah ¢&innosti zakladni
organizace, poskytne vedeni zdvodu na zaklad®
usneseni zavodniho vyboru pracovaiku potFebné
kratkodobé nebo dlouhodobé pracovni volno pro
vykon administrativng technické &innosti zdkladni
organizace.

{3) Vedeni zdvodu plni vii& takto uvolnénym
pracovnikdm vSechny povinnosti vyplyvajici z pra-
covnépravnich predpisl, z pfedpisi o nemocen-
ském pojidténi, dichodovém zabezpedeni, o dani ze
mzdy apod., pokud je podle dal¥ich ustanoveni ne-
plnf odborovy orgén.

§3

Kratkodob& uvolnénému pracovniku poskytne
vedeni z&vodu pracovni voino s nahradou mzdy ve
vysi jeho primérného vyd&lku. Odborovy orgdn,
Zz jehoZ rozhodnuti nebo podn&tu doslo k uvolnéni
pracovnika, uhradi ndhradu mzdy, kterou tomuto
pracovniku vyplatilo vedeni zdvodu Povinnost této
dhrady odpadd, jestliZe to stanovi zvlastni pfedpisy
nebo kdyZ uvolné&ny pracovnik sdm nebo jeho spo-
lupracovnici nahradif zame§kanou préci bez zvysent
osobnich nédkladd, popfipad& 3lo-li o &innost bez-
prostfedné souvisejici s dkoly zdvodu,

§ 4

{!} Dlouhodob& uvolngnému pracovniku po-
skytne vedeni zdvodu pracovni voilno bez néhrady
mzdy. Clenskd schiize nebo konference zdkladni
organizace stanovi takto uvoin&nému pracovniku
namisto mzdy odménu, nejméné ve vy3i jeho pri-
mérného vyd&lku pPfed uvoln&nim.

{2} Odmsgnu, kterou poskytne odborova orga-
nizace z vlastnich prostfedkid, vyplaci zdved v ob-
vykiych vyplatnich terminech. Vedeni z4vodu
ziu&tuje daii ze mzdy s odborem statnich financi né-
rodniho vyboru; p¥islusné ddvky nemocenského po-
jist&ni se poskytujf a za&tovavaji stejnym zplisobem
jako u ostatnich pracovnikl zdvodu.

{3} Mal-li uvolnény pracovnik vi&i zdvodu né-
rok na odlu¢né a podobné néhrady, poskytne mu
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je po dobu uvolngnt rovnd# zdvodaf vybor, pokud
trvajl podminky pro jejich vyplatu.

§3

Zrusuje 9@ vyhla3ka Ustfedni rady odbort
§. 93/1988 Sb., kterou se vydavajf smérnice o uvoi-

fiovani pracovnikd ze zamdsinéni k v§konu funkce
v Revoludnfm odhorovém hnutf,

§68

Tato vyhid$ka nabyvd d€tnnosti dunem vyhid-
Sani.

Predseda:
Poléiek v. r.

135
OPATRENI

povi¥fenes SNR pro spravedinost

ze dne 19. zAF¥ 1988,

kterym se zfizuji okresni sandy a stitni notiFstvi v okresech Vefkf§ Krti¥, Kodice-mésto,
Ko¥ice-venkov, Vranov a Stard Luboviia

Pro nov& vytvofené ockresy Velky Krti§, KoSice-
mésto, Kofice-venkov, Vranov a Stard Luboviia
podle § 1 a 4 odst. 1 zdkonného opat¥eni pFedsed-
nictva NArodniho shromazdéni & 105/1968 Sb.,
o nékterych opatienich v oboru soudnictvi a stat-
nich notatstvi

ziizujt

Okresni soud ve Velkém Krtifi a Statn{ notaFstvi
ve Velkém Krtigi,

Okresn{ soud KoSice-m#&sta a StAtn{ notéFstvi Ko-
Sice-mésto se sidlem v Kosicich,

Okresni soud Kosice-venkov a Statnf notarstvi Ko-
§ice-venkov se sidiem v Ko$icich,

Okresni soud ve Vranov8$ a Stdtni notalfstvi ve Vra-
nove,

Okresni soud v Staréd Tubovni a Statnf notdFstvi
v Staré Lubovni,

a ustanovuji

zafatek jejich &innosti dnem 1. Fijna 1968,

v z. Dr. VaSetka v. r.
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DZNAMEN! O VYDAN]I OBRECNYCH PRAVNICH PREDPIST

Predsednmictvo Slovenské nérodn{ rady

usnesenim ze dne 5. srpna 1968 & 134 urtilo podle § 45, 46 a 48 zdkona & 20/1966 Sh., o pédi
o zdravl lidu a podlie § 2 odst. 2 pism. b} zdkona SNR ¢&. 74/1968 Sb., o plisobnosti Slovenské
narodni rady a jejich orgdnid pii zabezpeZovani péfe o zdravi lidu, ochranng pdsma piirednich
1&tivych zdroji ldzeiiského mista Pieitany,

Ochrannd pdsma jsou stanovena ve 3 stupnich, ve kterych se uréuji podminky pro provddéni
vrtnych praci, praci podléhajlcich bdiiskému zékonu a jinych zemnich pracl Zahraujl fizemi
spravovand nédrodnimi vybory PieStany, Hubina, Ducové, Modrova, Banka, Modrovka, Hornd
Streda, Pobedim, Moravany n. Véhom, Ratncvce, Sokolovce, Horné Otrokovice, Koplotovce,
Ostrov, Basovce, Malé Orviste, Velké OrvisSte, Krakovany, Trebatice, Kocurice, Voderady, Dra-
hovce, Jelsové, Svrbice, Salgovcs, Ardanovce.

Vymezeni ochrannych péasem nabyva ddinnosti dnem vyhlaSeni ve Sbirce zakond CSSR.

Vymezeni ochrannych opatfeni v ochrannych pasmech je uloZeno na uvedenych narodnich
vyborech a na okresnich narodnich vyborech v Trnavé, Trendéind a Topolfanech, na Zépadoslo-
venském Krajském ndrodnim vyboru v Bratislavé, Xeditelstvi Ceskoslovenskych statnich ldzni
v Piestanech, Ustiedni spravé eskoslovenskych statnieh lazni a zfidel a Obvodnim bafiském
{tfadu v Bratisiavé, Ustfednim geoclogickém uFadu, Usttednim bafiském uFadu a ministerstvu
zdravotnictvi v Praze a na povéPenectvu SNR pro zdravotnictvi — Inspektoratu lazni a ziidel
v Bratislave.

Komise SNR pro zdravotnictvi

vydala podle § 13 zdkona SNR &. 74/1888 Sb., o pfsobnosti Slovenské nédrodni rady a jejich
orgédnh p¥i zabezpedovéni péfe o zdravi lidu, smdrnice o znaleckych komisich p¥i povéFenectyu
SNR pro zdravotnietvi (&. Z — 116/1968 — A ze dne 28. tnora 1968).

Smérnice upravujl ziizovani a pisobnost znaleckych komis!{ pfi povéreneetvu SNR pro zdra-
votnictvl pro posuzovani piipadd, pii kterych vznikly pochybnostl, zda se pFi vfkonu zdravot-
ickych sluZzeb dodrZel sprdvny postup, popfipad€ ubiiZilo na zdravi.

Tyto piipady posuzujl znalecké komise jako poradni orgdny povéfence SNR pro zdravot-
nictvi z podndtu zdravotnickych organfi a zafizeni, ob&and 1 zdravoinickfch pracovnikf, kteft
se na poskytovédn! zdravotnickych sluZeb podileli.

Déle upravuji smérnice postup pfi jednani znaleckych komisi, jejich povinnosti a néleZitosti
zavérd znaleckych komisi.

Smérnice nabyly Géinnosti 28. Gnora 1968. Jsou uvekejnény ve Vdstniku ministerstva zdra-
votnictvi pod & 14/1968 (&astka 7—8) a moZno do nich nahlédnout na odborech zdravotnictvi
krajskfch nérodnich vyborll a na povéfenectvu SNR pro zdravotnictvi.

Ministerstvo dopravy

vydalo podle § 40 odst. 4 vlddniho naiizeni ¢&. 86/1985 Sb., kterym se prcvadi zakonik prdce a na
zaklad® zésad stanovengych viddou vynos £. 24511/68-3 ze dne 14. srpna 1968, kierym se vydavaijf
smirnice pro poskyiovani osobnich ochrannjch pracovnich prosifedki a stejnokrejfi a pro vyba-
vovéni spoletensk{ch za¥izeni.

Tento vynos nabyl d&innosti dnem 1. zar! 1968.

Vy¥nos byl uveiein&n ve Vistnikn ministerstva dopravy & I6/1968 a lze do séj nahiédnout
u odbord dopravy vsech krajskych nérodnich vybord.
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Ministerstvo spotifebniho priimyslu

vydalo vynes ¢. 52/1968 o nd8kierych opatfenich ke zvySeni drovné vydélkii pracovnikid
a vynos ¢&. 53,1968, kterym se mEni a dopliluje vynes & 95/1966 o dpravé platovych pomérd
technickohospadaiskyeh pracovaniki

Vynosy byly uvefejneny ve Zpravodaji ministerstva spotfebniho primyslu Cdstka 15/13/1968
a lze do nich nablédnout ¢ ministerstvu spottfsbniho pramyslu a u organizaci podfizenvch ni-
nisterstvu spotrebniho primysiu,

Ministerstvo zahranicnihe obchodu

vydalo v dohodé s ministerstvem zdravotnictvi a dstfednim vyborem Qdboroveho svazu pracov-
nikd obchodu podle zédsad stanoveuych vladou na zakiadé § 150 odst. z a § 167 cdst. 2 zdko-
niku prace &. 65/1965 Sb vynos & 8 ze die 15. srpna 1968, kierym se vyddvaji seznamy praci

a pracovi§t zakdzan§ch Zenam, tEhotnym Zenam a matkdm do konce devétého mésice po porodu
a mladistvym.

Vynos nabyl acinnosti dnem 19. srpna 1968 a byl uvefejnén v Castce 7/1968 Véstuniku minister-
stva zahraniéntho obchodu Lze do agho nahlédnout u ministerstva zahrani¢niho obchodu a orga-
nizaci pov&fenych provadenim zahraniéniho obchodu.
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