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81 : () Zemeswnancom, kteri spini podminka
| I piiimeésicni cexaci doby (cdstavec 2y v katen-
=1t b . N i Y i
. ~aken | ddfnim roce, v nemZ vstoupili do zaméstnini,
. e 18, prosinee 1030 I oplisiusi za tento keiendarni rok, jestlize v ném
| okonali o alespont 75 dnh, pomeérna Cist
o piecené duvoiené nu zotavenou vodovelends spini-1 viak v tomto roce pedmin-
B ) o o Y nee voodsiavel 1, madi marcl ny piney
Nimdnd ehromdzdent Repubiiny cosikosio-
; do
Tl LS R e Nin (OmLo il il

vimdra dovolené ¢ini dva ka-

~f wkalendaini wwdny dovolend
kierd do konce héinéhd

ka!ez‘.'qrm'r: 5 let nepfetrzitého za<
~ alespen 75 dni. ' \Z5Tndr 1¢hoZ zaméswnavatele po 16,
(%) U zoméstnance, ktery skonéil povinnou roce vexd. :

]

gkzni dochézizu rebo ktery dspg3né skondl | b) nedesdhne 18 let veku,
studium na vybd&rové nebo vysoxé Skole a | c) dosihne 30 let véku.

vsroupil bez zbytecneho pritzhu do pracov- .
niho poméru, &ini Sekaci doba 5 mésicl. Ce-
kaci doba 5 mésicu plati téZ pro Zenu. kterd
paduje alespofi o jednoho-prisluinika doméc~
nosii a vstoupi do pracovniho pomeéru z do-
mécnosti. Nejde-li o prvy vsiup z domacnosti
do pracovniho poméru, pFisiusi zené tato vy- (1) Narok na delsi nez zédkladni vymeéru do-=
heda, jen trvalo-li pFeruSeni pracovniho po- | volené je povinen zaméstnanec prokézat pied
méru alespofi dva roky, pokud neprokaZe, Ze | nastupem dovolené, neipozd&ji do konce bz~
dfivéj8i pracovni pomé&r rozvazala z dulezi- | ného kalendaifniho rcku, ve kterém nérok na
tych rodinnych nebo zdravetnich davodd. deldi dovolenou u téhoz zaméstnavatele po

(5) Dovolend ve vyméfe &tyf kalendarnich
t¥dna pPisludl zaméstnanci, ktery do konce
bézného kalenddfniho rcoku dovrsi alespon
15 let nepfetrzitého zam3sindni u téhoz za-
mésinavatele po 18. roce véku.
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prvé upiatiiuje; jinak narok na delSi dovole-
nsu za 1ento kalenddrni rok zanika.

(5) Dovolend utiteld &ini osm kalendéfnich
tydnd, dovolena ucitelek matefskych 3kol
Sest kalendiafnich tydnd, dovelena vychova-
teld €ryfi kelendéfni tydny v kalenddinim
roce.

§3

Do trvani nepferrZitého zaméstndni u té-
ks zameéstnavatele se pro predlouZeni do-
voiené zapecCitavé také doba vojenské cinné
siuzby, jakoZ i doba Uspésné ukonceného stu-
dia, uma vedeckn (umeélecké) aspirantury a
enstvi ve vyrobnim druZstvu, pokud
spadaji do doby po 18. roce véku zamést-
nance.

§ 4 - .

debé duvolené zamésinance
vitek neio ndhradni volno za praci
na Ktery jJe obvy va

Pripadne-ii v
placeny

Foesees

den, Jinak

procoviim dinem zameéstnance, nezapucitivaji
senu tvio dny do dovolene.
Dedatkova dovolena
f) Zamesinunci, Kiery precuje cely kalen-

roi pod zemd,

1 a2 3

mrudiveuie o jeden kalendarni
tyden.s Pracuje-li pod zemi jen fast kalen-

pr"c’”éi mu za kazdych 25 od-

- precovanych dnu pod zemi jedna dvanactina
tehoto kalenddrniho tydne, a to i tehdy, jest-

lize mu neveniki nérok na Fédnou dovolenou

(‘(‘L who roku,

(§ 2 odst. 1 az 3).

nwé majl bez ohledu na vek

stanovi nafizenim na névrh Ls:reom
¥m zamésinancum koraw-

il

cim priace zdravi s\odm € neho zx‘asn obtiz-
n i ou dobu se
P ovclené, na niz maji nérck podle

\axe..ua. nicn

se dovolend podle § 2

§ 7

Zvyhodnénéd zmeéna zaméstnand

() Zménri-li zaméstnanec zemeéswnani z du-
vodu obecného zdjmu nebo z jinych vaznych
ddvodyd, zapoéte se mu u nového zaméstna-
vatele jako doba nepretrzitého zaméstnéni
u téhoz zaméstnavatele doba, kterd mu byla
nebo méla byt zapcdtena pro predlouZeni
dovolené u predchoziho zaméstnavatele.

(2) PFi zméné zam@stnani podle predcho-
z'ho odstavce nalezi zaméstnanci za kalen-
daFni rok. v némz ke zméné zamastnani doslo,
pomernd Cast dovelené u dosavadniho i no-
vého zamestnavatele. i kdyZ u nich nesplniuje
podminky pro vznik naroku na dovelencu
§ 1). Viybral-li si zaméstnanec u dosavadnind
zaméstnavatele delSi dovolenou, nez na ja-
keu u ného mél ndrok, zapotitd se mu ¢ast.
dovoiené pripadajici na zbyvajicl ¢ast kalen-
déarniho roku do dovolené, krerd mu nalesi
u roveho zaméstnavatele. Ustanoveni § 8
o kriceni gevolendé zistiva redoetéeno.

§8
Wridceni dovolené
(1) Nekenal-H zamfsinanec pred vybr Swrm

0o

4
wn
(B}

.

dovolens v kalenddarfnim roce, za k
dovolend poskytuje, préaci po vice nez 75
covpnich dnd pro dilezité osobni prekaiky
v praci nebo pro vykon vojenské cinné stuz-
by, kratl se mu dovolena za kazdych dal!Sich
25 takio zameskanych pracovnich dna o jedni
dvanicunu.

te
-3

-8

G opPrd-

(°) Za Kaidy pracovni den, ktery zameést-
nanec zamedkal bez dulezitych osobnich pfe-
kazek v préci, krati se mu dovolend o jeden
rneho dva pracovni dny. O tom, zda jde o za-
meSkani bez dilezité osobti pr”' Kazky v préaci,
soolurozhoduje po slySeni zaméstnance zé-
vodni vybor zdkladni organizace Revolutnino
odborovéno hnuti, ktery také zévazrné sta-
novi, zda ma byt za kezdy takto zameSkany
den krdcena zaméstnanci dovolend o jeden
¢ dva dny. ZamesSkani pracovni doby, xierd
jsou krat$i nez cely pracovni den, se sCitaji
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JestiiZe si zaméstnanec dovolen
pal nebo nevenikl-li mu na ni narck, je za-

iZ vycer-

méstnavate] povinen zkratit mu steinym zpt-
sopen; Jdovoienou v phistim rece.

(3) Podle cdstavetu 1 a 2 ne'ze kratit do-
datxovou dovuienou (3 5 odst. 1 a § 6).

: §

Nés

9
tup dovolensa

(1) Nastup dovolens u aniestnavatel,

réule z
ery je povinen rozlozit dovoiené padlo pla-
nu sianevenihc

v

0 tak, aby si zamdisinanee mehd

Uriclenvu Vyeerpat zésadng veeiiti a do kon-
ce hezndho kaiendadrniho reku. Priostanov
p.unu dovolenyeh  je nutno brdr zioiel na

akiely vyplyvaiicl pro podnik ze stdtnitho planc
rozvoje narodn:ho hospodabs:ivi a prihlize!

pi‘uam v me

nenym

zich proveznich pGirsl
zé’mf&m zaméstnance. Pui
nane!

K oprav-
wd je za-

dovolena viiimeiné piswvioving

st
P d(usl\ v(,n

xobing Coistech, must alespon dna ©
alendarni tvden & u

dva kulendaint tvdny.

Ginit cely k
™

fot Den nastupi

e zamestnavalel povinen
anci atespen 141 dni gfedenr= tate

muze byl vyjimedne

dovoiena
ZNesn
s

zndmit

ZEva da-li

e

k tomu souhlas zavodni vwbor zaXiadni or-
ganizece Revalucniho odborevehs hnuti

(1) Jestlize si zaméstnanec ne.noh! dovole-
nowr vycerpat v- bhézném Pa!a"’-éi'nim roce

z naléhavych provoznich ddvodd nabo proto,
22 mu zaméstnavate!l jeji nastup m2urcil. nebo
pro piekdzky v praci, je zam3sinavatel po-
vinen poskytnout ji zameésinanci po uplynuti
kalendarniho roku rak aby skondila nejpoz-
déji do 31. bfezna priitiho roku; jinak si ji |
zaméstnanec jiZ nemuZe vyCerpat. Ve kte-
rych pfipadech ptislusi zamé&stnanci penézita
nihrada za nevy&erpanou dovolenou, stanovi
§ 13 odst. 2 a 3.

-

(3) Zaméstnavatel muZe urcit zaméstinanci

nastup dovolené, jakmile zam2&stnanec splnil
~ podminku ¢ekaci doby: jestlize v3ak zamést-
nanec v kalendarnim roce neodpracuje ale-
spon 75 dn, je povinen vratit zaméstnavateli,
pokud nejde o zvyhodrnénou zménu zamést-

. & 81 19590

o
-;_).l

nani (§ 7) nebo o pfipady uvedené v § 12
odst. 2 véta druha, néhradu mzdy. ktera mu
byla vypiacena za dobu dovolené, na niz mu
nevznixl ook,

(') Zaméstnavatel nesmi urdéit nastup do-~
volené na dobu, kdy je zaméstnanec uzhan
prace neschopnym pro nemoc nebo Graz, ani
na dcbu materské dovoiens.

(*) Plén dovolenvch i jeho pripadné zmény
a dop’ﬁ‘u’v a dale piesun dovoleng na pFisu
léndalni rox z naléhavych prevoznich da-
iu rebo proto, Fe zamistnavaiel neurdil
nci nastzp dovolené, je zaméstnu-
vatel poviflen_dohcdnou{'se zavodnim vyho=
rem rganizace Revolucrniho odbo~

zaxiadni |
roveno hnutl,

§ 10

- Prerusdeni dovolend
Byi-ii zuméstnanec po nasicupeni dovolend
N prdace neschopaym piro nemo¢ nebo
Graz, prerusuie se mu  duvelend. Dovelend

zamesinankyné sa pierusuje

rsliou dovolenou.

take nastupem

§

Ndahruoda mzdy podobu dovolensé
() Zaméstnanci prisludi po dobu dovolen?
ndhrada mzdy (piatu), které by dosahl, kdyby,
pracoval, kromé nahrady hotovveh vyloh, Na<
lezi mu také veSkeré naturaini pozitky.
(?) Naihrada _razdy a nahrada naturainkR
pozitkl za dobu dovolené jsou splatné v ob-~

. vyklych vf’platnich dnech. Pozada-1i vSak o to

rhdstnanec, musi mu byt tyto nihrady vy~
aceny pii nastoupeni dovolené. Pritom se
Sak dan ze mzdy srizi podle béznych vyplat-
nich obdobi. ) -

za
B!
\7

§ 12
Viiv skonteni pracovniho
poméru na dovolenou _
() Zrusi-li pfedfasné pracovni pomer za-
méstnanec bez dulezitého duvedu nebo za-
méstnavatel z dilezitého ddvodu zavinéného
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zaméstnancem, ztraci zameéstnanec narok na
dovolenou za bézny kalendarni rok u zameést-
navateie, u néhoz doslo k pred¢asnému zru-
Seni pracovniho pomeéru.

(?) V cstatnich pfipadech skonéeni pracov-
niho peméru prisius§i zaméstnanci pomérna
¢ist dovoliené; nejde-li viak o zvyhcdnénou
zménu zameéstnani (§ 7)., musi spinit pedmin-
1\\/ pro vznik naroku na dovolenou. Zamést-
nanci, ktery rozvdze pracovni pomér z toho
divodu, Ze mu byl pfiznan invalidni nebo sta-
reini dachod, prislusi pomérna East dovolené,
i kdyz v kalendafnim roce necdpracoval 75
dnu; totéz plati pro Zenu, kterd rozvaze pra-

cvnl pomér z divodu téhotenstvi nebo nutné
péce o dité. Ustanoveni § 8 o kriceni dovo-
lené zistdvd nedotleno.

(°) Dujde-1i ke skonéeni pracovniho poméru
po vycerpani dovoleng nebo jeji ¢dsti, je za-
méstnavatel poviren poZzadovat od zamést-

nance nahradu mzdy, kterou mu vyplatil za

dsovolenoy 'wbo jeji €ast, ne niZ zamdisinanec
ztratil ndrele, popfipadé na niz mu narck ne-
N zikl, ;‘r\ua o zvyhodnénou zménu
zmn(;s‘. ani (§ 7). Zame: stnavatel je opravndén
sirazit siopi Nlﬁruu titsthu pri vipiuié za-

niesinancovy mads .

ne: (.C‘

(") Zg kaedy procovni den, kiery zameéstna-

nee zamoeskal bez dilezitych usebnich preka-
_._.-mpam dovelené v kalen
darnim roce, je zamésinavatel povinen poza-
devat cd rého :m'adu mzdy pripadajici na
jeden, popfipadé dva dny poskytnuté dovo-
lené (§ 8 cdst. 2), neize-li pro skongeni pra-
cevnino poméru pievést kraceni dovolené na
prist kalendarni rck. Zaméstnavatel je
.Cpravaén srazir si pFisluSnod asd\u Bri vy-
Fiate zeméstnancevy mzdy.

zek v preci po

r
I
jé

(5) Zamésthav 'zé. je povinen vydat zemést-
anci pti skenfeni pracovniho poméru po-
tvrzeni o, tom, jaké doba mu byia zapoétena
dm v rozhodné pro urceni déiky dovolené,
< pracoviich dni si zaméstnanec ze své
wcerpa“ poptipadé za koiik pra-

4 dostal nahradu mzdy za nevy-
u do vo‘cmu a o koiik pracovnich dnu
mu byia dovolend zkréacena.

‘1

- 1959 v pracovnim poméru,

§ 13

Nahrada mzdy za nevyferpanou
dovolenou

(1) Poskytovani nahrady mzdy za nevyZer-
panou dovcienou je kromé pripadd uvedenych
v odstavcich 2 a 3 nepfipusins

(?) Nahrada mzdy za nevyc¢erpanou dovo-
lenou nebo jeji ¢ast se vyplati, jen kdyz si
zamestnanec nemchi dovolenou nebo jeji ¢ast
vyCerpat am do 31. bi'ezna pfistiho kalendar-
niho roku z naléhavych provoznich davodi,
pro prekazky v praci, dile proto, ze mu za-
méstnavaiel jeji nastup neuréil nebo proto,
Ze mu-zaméstnavatel nespravné urdil délku
dovolené, af zaméstnanec radné prokazail
nareok na jeji del$i vyméru.

(3) Néhrada mazdy za nevy&erpanou dovo-
lenou nebo 18Jl pomérnou ¢ast se také vy-
plati, jestlize si zaméstnanec nemohl dovo-
lenou neho jeji pomérnou &ast vylerpat pro
skonceni pracovniho poméru.

() Ucitelum a uditelkdm matefskiich §kol
srisiusi néhrada mzdy nejvyse za Ciyfi

fendidini tédny nevycerpané duvolené..

(3) Za dodatkovou dovolenou (§ 5 odst. 1 a
§ 6) nelze néhradu mzdy posicytnout” tato do-
velend musi byt vidy vycerpdna, a Lo ped-
nostne. - -

Cast 11
Ustanoveni prechodna
a zaveéredlna
§ 14

(') U zaméstnance, ktery byl 31. prosince
se povazuje za
dobu nepfeirZitého zaméstnéni u téhoz za-
meéstnavatele dcba, kterd mu byvla nebo mé!a
byt k tomuto dni podle platnych pfedpist za-
poctena pro prodlouZeni dovolené. jakoZ i do-

- ba Uspésné ukonteného studia. doba védecké

(umélecké) aspirantury a doba c¢ienstvi ve
vyrobnim druzstvu, pckud spadaji do doby
po 18. roce véku zaméstnance.

(?) Zaméstnanci, ktery ke dni 31. prosince
1859 neby! z vaZnych davodd v pracovnim
poméru, se zapoCité do doby nepfetrzitého
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zamestnani u zaméstnavatele, k némuz po
1. lednu 1960 poprvé vstoupil do pracovniho
poméru bez zbytednych pritaht po odpadnuti
vaznych davodd, doba, kterd mu byla nebo
méla byt podle platnych pfedpisi zapoGtena
pro prodlouzeni dovolené u posledniho za-
méstnavatele, jakoZz i doba uisp&3né ukonte-

ného studia, doba védecké (umélecké) aspi-

rantury a doba é&lenstvi ve vyrobnim druz-

styu, pekud spadaji do dchy po 18. roce véku

zameéstnance.

§ 15
Ustanoveni tohoto zakona plati i pro u¢né
a domacké déiniky. - - -

§ 16

.Ujednani odporujici tomuto zakonu nebo
redpisum -podie-ného vydanym jsou nepiat-
! 5 3 J

na, i kdyz byla uvzaviena pred jeho Géinnosti. :

~

§ 17
Tento zakon se nevztahuje na prislusniky
czbrojenych sil v ¢inné sluzbé ani na pfi-
siuSniky bezpeénostnich sborQ ministerstva
vhitra.

§ 16

!

(') Usiredni rada odbord se zmocnuje, aby |

vodohedd se zucusiniénymi Gstfednimi Grady
bliz§i predpisy, jimiz podrobnéji
upravi zeimeéna '

vydala
Kieré zmeény zaniésinéni se povazuji za
amény z davedu obecného
z jinych véznych duvedd,

2)

které dohy se peosuzuji pro
zikona jako vykon préce. i kdyz zamésts
nanec nepracuje,

dovoienou sezénnich a Kempancvych za-
meéstnancy,

zpuscb vypottu nahrady mzdy po dobu

zijmu nebo ;

ucely tohoto ;

dovolené a nshrady mzdy za nevyderpa- ;

nou dovolenou,

|

-Machacova v. r.

e) jak se urduje pomérna ¢ast dovoleng,

f) za jakych pedminek se pro prodlouzeni
dovolené zapocitavd doba studia,

g) kraceni dovolené pro vykon trestu odnéti
svobody. -

(%) UstFedni rada odbord, popFipadé organy

'Ji zmocnéné jsou opravnény &init opatieni

k odstranéni tvrdosti, které by se vyskytly
pri provddéni tohote zdkona.

§19 - .

Tento zdkon nabyva acinnosti ode dne.
1. ledna 1960; provedou jej v3ichni lenové
viady. '

- Novotny v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r. -
Dolansky v. r. Polic¢ek v. r.

Kopecky v. 1. Strougal v. r.

Barak v. r. Uher v. r. 8
inz. Simanek v. 1. Beran v. r.
inz. Jankovcovia v. r. Jonas v. r.

dr. Kysely v. r. dr. Kazhuda v. r.

Reitmajer v. r.

.

Plojhar v. r.

dr. Slechta v. r. dr. Skoda v. r.

David v. r. dr. Vlasak v. r.

Duris v. r. Brabec v. r.

Frajéir v. r. - inz. Cerny-v. r.

Krosnir y. .. . dr. Neuman v. r.

generil armidy Lomsky v.r. - Quzky v. r.
Pospiil v. r.

dr. Nejedly v. r. inz. Pacik v. r,
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Vyhldska Ustfedni rady odbord

ze dne 28. prosince 19359,

kterou se provadéji nékterda ustanoveni
zakona o placené dovoiené na zotavenou

Ustiedni rada odbord stanovi v dohodé se
Gfastnénymi Ustfednimi Ufady podle § 13
odst. 1 zakona &. 8171959 Sb.. o placené dovo-
lené na zotavenou (dile jen ,zdken'):

§ 1
Vvkon préce
(*) Jako
a) kdy zamésinanec nepracuje pro preké
v prici z duvedu gbecného zajimu s vyjim-

keu vojenské ¢inné sluzby,

2Ky

h) placenéd dovolené na zotavenou,

terdes
wuy

c) zamésinanec nepracuje pro prekazky

v prici na strané zamdéstnavatele,

d) kdy st zamésinanec

za praci presles,

vyhira ndhradni voino

of nenra

"2

hd\« zamOsinant
ymup

svatek, za er
bho ‘v'_

€) cuje proto, ie

i

nFisluii ndhrada usié-

della,

Skoieri odborném
i Nérodni fronty,

Geasti na interndinim
nebo pofddaném slozka

pracovniho  volna  poskytnutého
zvla$tnich predpisi zaméstnancum, ktefi
studujl pri zameéstnani. -

podie.

vlion prace se posuzuje také doba |

() Zameéstnanec, jehez pravidelnd pracovni |

deba. je rozvrzena jinek neZ na vdechny pra-
covni dny_v kalendafnim tydnu, se posuzuje
tak, jakcby v kaiendafnim tydnu od*pracova!
Sest pracovnich dnd, jestlize v ném konal
préci po dobu, kterd na ného podie rozvrhu
pracovni doby pripada

(3) Jde-li o plné uvolnéného funkciondife
néarcdniho vyboru nebo nékteré spolecenské
organizace, poskytne mu placenou dovolenou
na zotavenou (jeji pomérnou <&ast) naroédni
v¥bor nebo spoleéenskad organizace, pro kte-
rou je uvolnény funkecionaf &inny. Nevyler-

~

pal-li si dovolenou (jeji pomérnou ¢ast) pred
skonéenim funkéniho obdobi, poskytne mu ji
zamestnavatel,

2

§ -
Zipoctet studia

Skoréil-li zaméstnanec Uspésné studium,
zapoditava se mu do nepietrzitého zameéstnani
u téhoz zaméstnavatele doba studia po 18. ro-
ce jeho véku, nejvyse viak doha stanovena pro
fadné ukondeni ptisluSného druhu studia. Stu- |
doval-} zaméstnanec pFi zaméstnani, zapoci-
tava se mu pro prodlouzeni dovolené doba, po
kterou byl béhem studia zaméstnan, pokud mu
tato doha nebyla jiz fédné zapoltena jako
doba zaméstnéni. a dale dcba, kdy nebyl za-
mésinan prote, ze se pfipravoval na predepsa-
né zkousky. ’

zmeény zaméstnani
§3
(1) Za zménu zaméstnani z davodu obecneho
zajmu nebo z jinych vaznych davodd se po-
vazuje, jestlize zamistnanec po 1. lednu 1969

a) byl uvolnén a presel do zaméstndni, kieré
je dulezitesi pro spinéni Gkold sidtniho
planu rozvoje ndrodntho hospodarstvi,

b) byl pfelozen nebo prestoupil do jiného za-
méstnani podle rozhodnuti orgéni k tomu
prislusnych nebo podle pfedchozi dohody

zU¢astnénvch podniku,

¢) pfesel do zaméstndni ziskaneého na zéklade
verejného konkursu, I

vstoupil do zaméstnéni potom, kdyz radné
splnil pracovni smlouvu uzavienou na ur-
¢ity &as nebo na uritou préci nebo kdyz
doslo k rozvazani pracovntho poméru bé-
- hem zkuSebni doby nebo jejim .uplynutim,

d)

e) vsitupil do zamé&stnéni, ve kterém se pod-
statné lépe neZ v dosavadnim uplatni jeho
odborna kvalifikace,

f) zménil zaméstnani z toho davodu, Ze pod-
nik (zdvod), v némz byl zaméstndn, byl
zruden, reorganizovan nebo pfemistén, po-
ptipadé byl-li zaméstnanciv pracovni po-
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mér bez jeho zavinéni rozvazan, ponévad_i
sc stal postradatelnym nebo proto, ze mu
zamestnavate! nemchl trvaie zajistit praci
odpovidajici jeho kvalifikadni tridé,

g) zmeénil zaméstnani z toho davodu. Ze ped-
nik, ve kterém byl dosud zamestnan, po-
rusil podstatné zivazky plynouci vaci za-
méstnanci z jeho pracovniho poméru,

h) zménil zaméstnani ze z2avaznych zdravot-
nich duvodu na doporudeni lékarské po-
radni komise nebo posudkové komise so-
cidlniho zabezpeCeni nebo zménila-li te-
hotnd zaméstnankyné zamésrnani v z&jmu
sVéhd zdravi nebo zaméstnani matka

- v Z&jmu péce o své ditd ve veku do 8 let,

i) zménil zaméstnani ze zavaZznych rodinnych
duvodu (napt. nasledoval druhého manzela
do mista jeho zaméstnani nebo bydlisté).

{(*) V pripadech uvedenych v odstavei 1 se

doba predcheziho zamésinani zapoére, jestlize .

zamdésinanece nastoupil nové zaméstnani bez
zhytedncho pratahu po skonceni predchoziho
zamestnani.

(1) Zda jde o zvyhodnéncu zménu zameést-
nani urdi zamésthavatel,” kiery zamcsinance
prijima, v dohodé se zavodnim vyborem zd-
kladni organizace Revolutniho odboroveho
hnuti na ziklade doklada predloZenych za-
mestnancem: nejsou-li tyto doklady dostacu-
jicl, vycdda si zamésinavatel od predchoziho
zameéstnavatele doplnujici doklady.

" (Y) Vznikne-li pfi zméné zaméstnani po-
chybnost, zda jde o zamésinani dileZii&jsi pro
spinéni UkolG statniho planu rozvoje narodni-
i0 hospodarsivi, rozhodne vykonny orgén
oxresniho narodniho vyboru pfisluéného podl

mista nového zameésindni v
nou okresni odboroveou radou.

. § 3

(1) Pozivateli ¢astefnéno invalidniho dicho-
du nebo Castetného invaiidniho dlichedu pfi
pracovnim Urazu, ktery po priznini tochoto du-
chodu vstcupi bez zbyteéného pratahu do za-
méstnéni, se v tomto zamésinani zapoc:ie do
dohy nepfetrzitého zamésiréni u téhoz za-
mesinavaiele doba, kterd mu byia neto mela

.
\

dechods s pr;slus— 1

byt pedie platnych predpisd zapoctena u po-
sledniho zaméstnavatele pred priznidnim di-
chodu. Toto ustanoveni plati obdobné pro pozi-
vatele invalidniho dGchodu nebo invalidniho
déchodu pfi pracovnim drazu, jemuz byl tento
diched odnat, popripadé zménén na Gastefny
invalidni duchod. V kalendafnim rece, v némz
pozivatel “nékterého z uvedenych dichodd
vstoupi poprvé do zaméstnani, naleZi mu po-
mérna fast dovolené.

(%) Pozivateli-dGchodu starobniho, invalidni-
ho nebo invalidniho ddchodu ptfi pracovnim
urazu, ktery po pfiznani tohoto dichedu po-
prvé vstoupi do zameéstnani, vznikne nérok na
dovolencu po spinéni podminek uvedenych
v § 1 odst. 1 zdkona. Do doby nepretrzitého
zamastnani u tého? zaméstnavatele se mu pro
prodiouzeni dovolené zapocte doba, ktera mu
byla nebo méla byt podle plamvch predpisa
zapoCtena u posledniho zameéstnavatele pred
ptiznanim ddchodu, a to bez onhledu na to, kdy
po prizndni duchodu vsioupil poprvé do zu-
méstrani.

(3) Ustanoveni odstavece 2 véta druhd plati
obdohné pro zaméstnankyni, jejiz pracovni po-
mor skon¢il v dobé téhotenstvi nebo proto,
7e pefovala o své dite, jestlize vstoupila hez
zhyteéncho pratahu do zaméstnani poté, kdy
odpadia potfeba péce o dité, neipnzdéji po do-
sazeni 8 let véku ditéie, jakoZ i pro zenu, u niZ
jde o prvy vstup do pracovniho poméru z do-
macnosti po 1. lednu 1960.

() Zaméstnanci, ktery po uspésném skon-
feni studia na vybérové nebo vysoké Skole-
vsioupil bez zbyteéného prutahu do pracovni-
ho pomeéru, se do doby nepfetrzitého zameést~
nani v téhoz zameéstnavatele pro prodlouzen
dovolené zapoCte doba, kterd mu byla nebo
méla byt pedie-platnych predpist zapofiena
u poslednino zaméstnavatele pred podtkem
studia. : .

. §5

Zéni~li zaméstnanec po 1. lednu 1960 za-
méstnani a nejde-li o zvyhodnénou zménu za-
méstnani (§ 3). politd se doba nepretrzitého
zemeéstnani u téhoZ zaméstnavatele vidy te-
prve ode dne vstupu do nového zaméstnani.
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§6

Odstranovani tvrdosti

Okresni vybor odborového svazu a neni-li
v okrese ustaven, okresni odborova rada, maG-
ze v cduvodnénych pripadech po vyjadreni
zavodniho vyboru zakladni organizace Revo-
luéniho odborového hnuti odstranovat tvr-
dosti, které by vznikly pfi poditdni nepretrzi-

t3ho zameésinani u 1éhoZz zaméstnavatele (5

odst. 2 a 3 zakona).
§7
- Urieni pomérné Casti
dovoleneé

(1) Pomérna ¢ast dovolené se urci tak, ze se
poskyine za kazdy kalendarni mésic trvani
pracovniho poméru v kalendarnim roce jedna

dvrmactina dovolené

(*y Pri zimené zamestnani podie § 3 odst 1,
k niz deide béhem kalenddniho mésice, po-
skyvine zamésinanci pomwnou ¢ast dovolené

za cely mésic ten zaméstnavatel, u nenoi trval
pracovni pomér v tomto mésici déle neZ pola-
mosice, a pfi zménd uprosifed
avadnl zamesinavarel.

§8

dovola

vinu

dos

AT ,.SN.

Kri

acen!

\‘({).

’,) Zd..rt.‘S(
\"',KOn resiy ol

ane

. Kiery zameSkal praci pro

is obody. se krati dovole-
né za kazdych 25 takto zameSkanych pracov-
‘nich dnd o jednudvanactinu. Jestlize si za-
méstnanec dovolenoy

('.4’ Wi

znikl-li mu na ni nérok, je povinen zamést-
navatel zkratit mu stejnym zplscbem dovo
lencu v pfigtim kalendafnim roce. Nemuze-li
zaméstnavatel prevést kraceni dovolené na
pristi kalendéarni rok proto, Ze doslo ke skon-
Ceni pracovniho poméru, je povinen poiado-
vat od zaméstnance za kazdych 25 pracovnich
dnt, které zaméstnanec zameZkal pro vykon
trestu odnéti svobody, ndhradu mzdy pfipa-
dajici na jednu dvanactinu zameéstnancovy
dovo‘;ené Zaméstnavatel je opravnén srazit
si pfisluSnou ¢astku z vyplaty zaméstna
mzdy. :

ncovy

(*) Vykon niprsvného opatfeni
dem ke kriceni dovoiené.

reni davo-

jiz vyterpal nebo ne- °

i

i

Dovolena ve vedlejsSim
zaméstnani
Dovolena ve vedlejSim zamestnani se po-
suzuje vzdy samostatné a ma byt podle moz-
ncsti poskytnuta zaroven s dovolenou v hiav-
nim zameéstnani.
§ 10

Hromadnd z&voednl dovolena

(1) Zaméstnavate! mlZe sé souhlasem za-
vodnino vyboru zakladni crganizace Revoluc-
niho odborového hinuti nafidit hromadnou zi-
vodni dovolenou; je-li numnd-z _provoznich
divodd a sluéitelna s obecnyr. zdjmem, ze-
jména neohrozi-li ani neztizi-li se tim revno-
m?>rné pinéni stainfho planu rozvole narod-
niho hospodarstvi. Hromadna zdvodni dovo-
lend nesmi trvat déle nez dva kalenddrni
tvdny. U umdéleck:ch soubord z povoiani muze
hromzdnd zdavodni dovolend trvat CivEi
lendarni tvdny.

3y Nafidi-li zaméstnavatel hromatnou zd-
vodni dovolenou, je povinen zajistit zamesi-
kterému v této cobe neprislusi narok
na devolenou nebo klerému prislusi narok na
dovolenou kratdi, nez je hromadra zavedni
dovoiend, ndhradni priaci pfimérenou
kvalifikaci. V tom ptipadé ma zamésinanec po
celeu dobu trvant hromadné zdvodni dovolené
ndrck na nahradu mezdy podle § 11 zdizona,
pokud nedosdhl na nahradni praci vydelku
vy8siho. Nebude-ii tento zeaméstnanec doda-
tetné v kalendafnim roce narok na dovoienocu
nebo rarck na delsi dovolenou, zapolte se mu
do ni doba hromadné zavodni dovolené, po
kterou mu hyla poskytnuta nihrada mzdy,
adkoliv nekonal praci.

nanect,

jeho

Vypocet na}*rady mvdy po dobu
dovolené
§11 .. -

(1) U zaméstnance pracyjictho v ukolové
mzdé, v pfosté tasové mzdé, v Casové mzdé
s prémil nebo s vykonnostnim, popfipade
osobnim pfiplatkem, se s ochledem’na promén-
livou povahu jeho mzdy bere za zéklad vy-
poftu nihrady mzdy po dobu dovolené pru-
mérny tydenni - vydélek zjistény z vydélku

+

ka- -



N v
\

vyplacen¢ho za poslednich dvandct ukonce-
nych katentlanich mésict pred nastupem do-
volené (ddle jan i,roxhodna dobha'). Netrval-li
pracovni pomi:zr' zamestnance v oden nastupu
dovoleng u téhoz zaméstnavatele ceclou rouz-
hodnou* dobu, vypocte se nihrada mzdy po
dobu dovolené z vydélku vyplaceného v dobé
ode dne vzniku pracovniho poméru do konce
kalendarniho mesice predchdzejiciho mosici,
v ném% zaméstnanec dovolenou nastouptl.

(2) Technickému a administrativnimu za-

méstnanci, jakoz i védeckému nebo vyzkum-
nému pracovnikovi, jemuZ  jsou prizndvany
prémic za splnénf prémiovych ukazatelh po-
dle prémiového Fadu, pEislusi po dobu dovo-
lené pouze zidkladni plat a piipadnd odména
za praci pieséas zjisténa z praméru téchto
odmeén vyplacenych v rozhodné dobeé. Pripad-
nou-li na obdohi, v némz je tento zamdésts
nopec na dovolené, prémie, nelze je kratit
o pomérnou Cast odpovidajici dobé dovolené.
TotéZ plati i pro jiné zaméstnance, jejichz od-
meéniovani a prémiovani je upraveno ohdobné.

%) Jestlize v rdzhodné doh¢ doslo k «(trvalé
zméné zakladni mzdy zaméstnance, vypocitia-
vi se u ného nahrada mzdy po dobu dovolené
jen z vydelku vyplaceného v dobé ode dne
této zmeny do konce kalendainiho mésice
ptedchazejiciho mésici, v némz zaméstnanec
dovolenou nastoupil. Nastupuje-li dovolenou
v mésici, v némz doslo k trvalé zméné zaklad-
ni mzdy, vvpocte se nahrada mzdy po dobu
dovolené jen z vvdélku docileného ode dne

zmény zdkladni mzdy do dne nastupu dovo-

lené. Nastupujeli zaméstnanec dovulenou
prvéhd dne mésice, v némz doslo k trvalé
zméné zédkladni mzdy, bere se za zdklad vy-
poctu nahrady mzdy po dobu dovolené pra-
mérny vydélek, jehoZ dosahuji stejne kvalifi-
kovani zamestnanci konajict tytéz price, po-
pfipadé priace stejného druhu na témze, po-
pfipadé obdobném pracovisti.”

(4) Pfi vypoctu nahrady mzdy po dobu -do-
volené se nepfihlizi k jednorazovym odménim
ani k odméndam za splnéni. zvlds¢ dulezitych
tkold a za vynikajici pracovni vysledky.

(5) U zaméstnance, ktery &st rozhodné
doby nepracova] proto, Ze byl na dovolené

1

“dané ze mzdy.
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neho pro diilezité prekazky v prdci, se pfi vy-
podtu nahrady mzdy po dobu dovolené nepfi-
hliZi k dobe, v niz z uvedenych davodd nepra-
coval, ani k ndhraddm mzdy, které mu za
tuio dobu byly vyplaceny. :

4

§12 o

Vyse penéZité nihrady za naturdlni poZitky
se urci stejnym zplisobem jako pro ucely

t
:

§ 13 '
U zaméstnance uvedeného v § 11 odst. 1 a2,
ktery si vybira dovolenou vyjimeéné po Cas-
tech, se vypoCitdva pri nastupu dalsi €asti do-
volené nahrada mzdy znovu jen tehdy, jest--
lize od vybrani piredchozi &asti dovolené doglo
u ného ke zménd zikladni mzdy. Jinak mu
nilezi ndhvrada mzdy uréenia podle vypoltu
provedenéhd pro piredchdzejici ¢ist dovolené.

. [y

:

§ 14

Nadhrada mzdy za nevyler-
. L)
panou-dovolenou

(1) Nahrada za dovolenou ,neho jeji ¢&ast,
kterou zaméstnanec nemohl vy€erpat z nale-
havych provoznich davodd, se rovnd nahradé
mzdy odpovidajici délce nevyl?rané dovolené
nebo jeji nevybrané Cacti.

(2) Nahrada za nevyCerpanoy dovolenou ne-
bo jeji Cast v ostatnich pripadech’ uvedenych
v § 13 odst. 2 a 3 zdkona se lovna nahrad®
mzdy, edpovidajici délce nevybrané dovolené
nebo jeil nevybrané Casti, kromé odmény za
praci prescas. ' ' Y
: ,

! § 15 ]
!

Pojem utitele a vychovatele

(1) Utiteli ve smyslu zdkona jsou uditelé,
feditelé a jejich zastupci ,na vSech druzich
$kol a utitelé na odbornych uilidtich, jakoz
i stali vedouci.skupin pionyrské organizace
Ceskoslovenského svazu mladefe na Skelach.

(%) Vychovateli ve smyslu zdkona jsou vy-
chovni pracovnici na viech druzich mimogkol-
nich vychovnych zatizeni.

43
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J § 16

Sezonni a Kampanovi
raméstnanci

(N Zemestnanc, prijatému na prace sezon-
nj a kampaneve, pristusi pri skenceni pracov-
nino pomeru misto dovolené za kazdych 23
dnd konané price nahrada mzdy ve vysi jedne
dvanactiny pozitkd, které by mu prislugely
pe dobu dovolend stanovené podle § 2 zdkona,
kdyby u ncého byly spinény podminky pro
vzuik ndroku na dovolenou (§ 1 zdkona).

(2) U sezonnich a kampanovyceh zaméstnan-
¢l se do doby nepretrzitého zaméstnani u té-
haz zaméstnavatele (§ 2 zdkona) zapoclte také
doba - posledniho  zaméstndni na sezdnnich
(kainpanovych) pracich, poptipad¢ doby v nij
zapoCtené, jestlize sezonni zameéstnanece
vstoupil opatné nejpozdéji do 12 mésict-do
ohdobného zaméstnani na sezénnich (kampa-
novvch) pracich. Doba pfedchoziho zamést-
nani na sezonnich (kampanovych) pracich se
mu v3ak nczapocte, uplynulo-li od jejiho kon-
ce do opetného vstupu do ohdobného zameost:
nani jiz vice nez dvandct mésict, nebe bylo-li
predchozi zaméstndni zaméastnavatelem zru-
Seno z dulezilyeh divoda zavinénych sezoén-

A 12
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nim zam$&stnancem nebo opustil-li je zamést=
nanec prred uplynutim smluvené doby bez do-
hody se zamfCstnavatelem. ,
§17 ,

délnfci

Domiéckym délnikum ptislusi placeni-dovo-
lend na zotavenou ve stejném rozsahu a za
stejnych podminek jako ostatnim zaméstnan:
cum. PFi vypo€tu nahrady mzdy po dobu do-
volené se neprlhliii k priplatkim za Hotova
vydani (tzv. reZijni pfirazka).

t Domacti

Zavéreéna ustanoveni-
§ 18 .

Pokud neni ustaven okresni ;IYbOl‘ odboro-
vého svazu, popripadé okresni odborova racda,
vykonavad puasobnost, kterd -témto organtim
pristusi podle § 6, krajsky vybor odborového

svazu, popripadé krajskd odborova rada.

. § 19 » .

Tato vyhliaska nabyva Uéinnosti- ode dne
1. ledna 1960. ' N
. Predseda:

Zupka v, r.

i
H

£
Adaminstrace Praha
Prabn 4 veet
dajidou-li do

1-Mati Strana,

ciglo 3T — Ruént piredplatné

Tristé ¢. 9. Tetelon &,

¢, SIN-M8-Be-55. — Vytidkl Weibtisk 1,

4053-41 az 49,
Kés De.—, s prilohou 46,—.

28 dnn po vvdant (zaplaceniv peklamovane ¢axtRy.

— UCéet Statnf banky. écskoslovenské, m, pob.
Frankované reklamdce e uznavaijl, jen
— Novinovd sazba pouvolena postovnirg vifadem Fraha 022, |

_ndradnd podnik, Proha 1-Mali Strana, Karmelitska 6.
Dohiddaci pusxo\nl giad Praha 022, ¢
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