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157
VYHLASKA

federalniho ministerstva prdce a soclélaich véct

ze dne 9. prosince 1975

0 usmériiovéni mzdového v§voje a odméfovani price

‘Federdln! ministerstvo prdce a socidlnich vécl
stanovi podle § 43 odst. 1 zdkona &. 133/1970 Sb.,
o plsobnosti federélnfch ministerstev, v dohods
se Statni planovac! komisi, federdinfm minister-
stvem financi!, ministerstvem prdce a socfdinich
vicl Ceské socialistické republiky, ministerstvem
prdce a socidlnich vd8ci Slovenské soclalistické re-
publiky, Statni bankou &eskoslovenskou a Ustfed-
nf radou odbori.

§ 1
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhlaska se vziahuje na soclalistické
organizace, jejich nadiizené orgény a na orgény
statn{ spravy, pokud se d4le nestanovi jinak.

(2) Na spoletenské organizace s vyjimkou je-
jich podnikd a hospodafskych zafizeni se nevzta-

huj! ustanoven! &dsti druhé, vztahuj!f se vSak na
né& jejf ustanoveni tykajici se kol orgénd nadfi-
zenych témto podnikim a zalizenim. Ustanovent
Eastt tfet! aZ Zestd se na spoleCenské organizace
vztahujf, jen pokud jde o pracovniky v pracovné-

‘pravnich vztazich.

(3} Na druZstevni organizace v¢robntho dru-
stevnictvi a jejich nadfizené orgény se tato vy-
hla¥ka vztahuje v rozsahu, ktery urlf pEisludné
orgdny svazll druZstev se souhlasem ministerstva
prace a socidlnich véct Ceské socialistické repub-
liky nebo ministerstiva préce a socidinich vécf
Slovenské socialistické republiky (déle jen ,,pM-
sludné ministerstvo prédce a socidlnich vécf re-

publiky®] a se souhlasem federélntho ministerstva

préce a socidlnich vécl.

(4) Na zem&d&lské druZstevni organizace se
ustanoven! tdst{ druhé vztahujf v rozsahu, ktery
urdi federdin{ ministerstvo zemd#&d&8lstvi a v¢Zivy
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se souhlasem federdlntho ministerstva préce a so-
cladlnich vécl. Ustanoventi cast] tFetf aZ 3esté se na
nd vztahujf, jen pokud jde o pracovniky v pra-
eovnépravnich vztazich.

(%) Pro dlely této vyhladky se rozumf

hospodadfskou organizaci st4tni hospodarsk4
organizace, podnik zahraniéniho obchoduy
druZstvo a druZstevn{ podnik, podnik a hospo-
darské zatizeni spoleenské organizace a jind
organizace, pokud hospodati podle obdobnfch
zasad jako staini hospodalskd organizace;

~—

b

—

rozpottovou organizaci statni rozpo&tova orga-
nizace, vy33l druZstevni organizace {svaz dru-
stev, Ustfedn{ rada drulstev), spolefenské
organizace s vyjimkou jejich podnikd a hos-
poda¥skych zafizeni a jind organizace, pokud
hospoda¥{ podle rozpoétu;

e¢) plPispévkovou organizac! organizace, kterd
hospodafi podle rozpoltu zapojeného finané-
nim vztahem (pfispévkem nebo odvodem) na
statn{ nebo jiny rozpodet;

o

nadfizenym orgénem orgdn, ktery ridi p¥imo
nebo prostfednictvim dal8§iho orgénu organt-
zaci v oboru své piisobnosti;

®) astfednim organem ustfedn{ orgén statni spra-
vy, krajsky narodni vybor, Ndrodni v§bor hlav-
niho mésta Prahy, Néarodni v§ybor hlavniho
mésta SSR Bratislavy, Ustfedni rada druZstev,
svaz druZstev, ustfedni orgén spolefenské or-
ganizace, ustfedni vybor Ndrodni fronty a jiny
orgdn [organizace}, ktery plnf {(koly dstfed-
niho orgénu.

CAST PRVNI!
MZDOVE PROSTREDKY

§ 2

f1) Mzdové prostiedkv isou veSkeré prostfed-
ky organizace, kterych se pouZivd k odmé&fiovanit
¢innosti konanych v pracovn&pravnich a obdob-
nych vztazich, popFipad® k néhradnim pln&nim.
Zahrnuj{ prostfedky organizace, z nich? se uhra-
zujf

1. mzdy a nanrady mzdy poskytované osobam
v pracovnim poméru a obdobné& plnéni posky-
tovand osobdm ve sluZebnim ‘nebo &lenském
poméru (dale fen ,mzdy a néhrady mzdy"“),
k nim2 nale21

&) zakladni mzdy (tasové mzdy v&etn& osob-
nich piatd, Gkolové mzdy, podilevé mazdy,
smi%ené mzdy) a osobni ohodnocent,

b} priplatky a doplatky ke mzd& a jin& ob-
dobné plndnf,

¢) né&hrady mzdy,

d} naturdlni poZitky, které se poskytujf jako
soulést mzdy, v jejich pendZité hodnotd
urcené zvldstnimi predpisy,

o) prémie a odmény,
f) podily na hospodéf¥skfch v¢sledcich,

g) obdobnd pln&n! poskytovand osobam ve
sluZebnim nebo ¢lenském pomdru;

1. odme&ny, jejich n&hrady a obdobné pin&nf po-

skytované osobam v sinych vztazich k organi-
gaci neZ v pracovnim, ucebnim, sluZebnim
nebo &lenském poméru, k nim¥ néle2t

a) odmé&ny za prace podle dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér,

b) odmeny za prdce (innosti} poskytované
podle zvl&Stnich predpist (nap¥. odmé&ny
nacelnikiim &t&bh civilnf obrany, odmé&ny
obyvatelim tstavd socidlnl péCe za pra-
covnl &innost prt provozu ustavu apod.},

¢} odmény & nédhrady za vykon vefejnych
funkei {&innost{),

d) odmény za objevy, vyndlezy, zlepSovaci
ndvrhy, primyslové vzory, FeSeni tematic-
kych tkold!) apod.,

¢} odmény podle predpisd o autorském pra-
vu,

f) zviastnf odmé&ny pfl rozvoii Iniclativy pra-
cujicich (napf. pené&iZité odmény poskyto-
vané v souvislostt 8 udélenfm destného ti-
tulu, pokud nejde o pracovniky organi-
zace, pené&Zité odmény poskytované nej-
lepS8im kolektivim a jednotlivctun v sou-
t&Zich narodnich v¢bord apod.),

g) odmény (pené&Zité ceny) z vefejnych a
uzsich soutdZi a vefejnych pkislibd,

h} vyrovndni pracovnich p¥ijmd podle zvlast-
nich pfedpist;

3. tastky, které organizace refunduje jiné orga-

nizaci k dhradé pin&nf uvedenych v & 1 a 2;

. tastky odpovidajic! z&kladmim mzdam [&. 1

pism. a}] v p¥ipadech, kdy uéni, mladistvi
v obdobf pfipravy pro préci a osoby, které ne-
jsou k organizact v pracovn#pravnim vztahu
(napt. Zaci a studenti, p¥isiudnici vojenskych
dtvard, osoby z népravn& vychovnych zafize-
ni, pracovnici zahrani¢nich organizaci apod.},
konaji pro organizac! na jejim pracovisti pra-
ce, které@ organizace PFidi nebo zabezpetuje
pracovnim! prostfedky {mzdovd& hodnota préa-
ce}; pFi préci konané udni v obdobi odbor-

‘ného rozvoje zahrnuje mzdevaé hodnota préce

1) Vyhlaska & 106/19%2 Sb., o odm¥fovant objevd, vyndlezfl, zlep¥ovacich névrhd a primyslovfch vzord, vy-

hi&Ska & 102/1872 Sb., o plénovani tématickych Gkold.
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162 Castky odpovidajicl estatnim sloZkdm mzdy
& nahradam mzdy [2. 1 pism. b} aZ 1)].2]

(2} Do mzdovych prostifedkdl nemus! organi-
raca zahrnovat pin&nf uvedend v odstavei 1 &1
a 2, jestlize ji pln&ni budou refundovana ze mzdo-
vych prostfedkd jiné organizace; zahrne-li v3ak
organizace tato pin&n! do mzdov§ch prostFedkd,
vylou!f je z nich p¥i pfijet refundované &astky.

{3) Do mzdovych prostfedkd nezahrnuje rozpot-
tova a prisp&vkové organizace prostfedky, z nich¥
uhrazuje mzdovou hodnotu prace konané osobamti,
které k n{ nejsou v pracoynéprdvnim vztahu.

(4) Pokud jsou -pinénf uvedend v odstavci 1
¢ 1 a 2 poskytovana osobam podle &eskosloven-
skych pFedpist, av3¥ak v jiné neX Ceskosloveriské
ménd, uhrazujl se ze mzdovych prostfedkd ¢astky
stanovené v d¢eskoslovenské méné podle t&chto
pledpisti; {sou-li pln&n! poskytovna podle jinych
ptedpisd nebo podle dohod, uhrazujf se ze8 mzdo-
vych prostfedkd ¢&4stky stanovené v teskosloven-
ské mé&n&, a nejsou-li tak stanoveny, ¢4stky pfe-
podétensé na Ceskoslovenskou mé&nu.

§ 3

{1} Sout4sti nakladd organizace {v hospodaf-
ské organizaci ,,mzdov§ch a ostatnich osobnich
nékladi“)3) jsou prostfedky (§ 2), z nichZ se
uhrazujf

a) zakladni mzda, osobn{ ohodnoceni, pFiplatky
a doplatky ke mzd& a jinAd obdobnd plnénf,
néhrady mzdy, naturdlnf poZitky, prémie a
odmé#ény s vyjimkou t&ch, které se uhrazuff
z fondu odmén ([odstavec 2), a mzdovd hod-
noia préce odpovidajic! uvedenym mzddm a
ndhraddm mzdy, pokud je organizaci nerefun-
duje ze svych mzdovych prostifedkd jind orga-
nizace {adle jen ,mzdové néklady“);

b) odmé&ny, jejich nahrady a obdobnd pln&nf [§
2 odst. 1 & 2}, pokud je organizaci nerefun-
duje ze svych mrdov§ch prostfedkd jind orga-
nizace, a &&s’’  které organizace refunduje
jiné organizac.. podle § 2 odst. 1 & 3 (déle
jen ,ostatn! osobnf naklady”).

{?) Z prostledkd fondu odm&n {§ 10 aZ 13},

které jsou soucast! mzdovych prostfedkd hospo-

da¥ské organizace, se uhrazuif
a} podily na hospodafsk¢ch v¢sledcich,

b} prémie a odmény poskytevané vedouctm hos-
poda¥skym pracovnikiim, jejichZ okruh urgt
nadfizeny dstfednf orgén v dohod& s pfisiu§-
nym ministerstvem prdce a socidlnich v&ci,

¢]) mimo¥ddné odm#ny [§ 26 odst. 1 pism. b]],

d) pendZité odm&ny za v¢siedky dosalenéd pfi roz-
vojl iniciativy pracujicich [§ 26 odst. 1 pism.
c)l, ,

8} odmény pfl v¢znamnfch pracovnich a Zivot-
nich vyrofich,

f) jiné druhy prémif a odmé#n, pokud to stanovl
zvl4stni pfedpisy nebo o tom rozhodne orga-
nizace,

mzdovd hodnota prdce uéfit v obdobi odbor-
ného rozvoje, kterd& odpovidd podildm na hos-
podérskych vysledcich a prémiim a odméném
uvedenym v pismenech c}, d) a t}.

[ -]

CAST DRUHA
USMERNOVANI MZDOVYCH PROSTREDKUO
§ 4

('} Soulad mezi objemem mzdovych prostfed-
kft a vysledky &innosti organizace se zajiStufe
predeviim z&vaznym! limity mzdov§ch prostfedkQ
{ddle jen ,z4vazny limit“), K usmsriiovan! mzdo-
vfch prostfedkdt. se soulasn® vyuZivA zavislostl
nékterfch jefich sloXek na zdrojich vytvotenych

v souladu s p¥edpisy o finanénf, Gv&rové a cenové
politice.

{?) Nadfizené orgény a organizace vychazefl

p¥i usméritovdn! mzdového vfvoje v oboru své pi-

sobnosti z koncepc! (programi)  mzdové politiky
stanovenych zpravidla na obdobi p&tiletého pldanu
a konkretizovanych na ro&nf obdobf. V koncep-
cich ([programech) stanov{ v rdmci z&vaznych U-
mith z&méry ve vyuZfvdni mzdovych prostfedka,
zejména z hlediska ekonomicky a spolelensky
G&elné diferenclace mezd a vy$31 déinnnsti mzdo-
vgch'soustav a stanovi zplsob fejich zabezpelenL

{3} K usmé&riiovani mzdového vyvoje v jednots
livgch organizacich se vyu2fvé téZ kolektivnich
smluv, které v rozsahnu stanoveném zdkonikem
prace, toutc vyhla¥kou a dal¥$fmi pfedpisy zabez-
pefujif vyvoj mezd v souladu se zévaznymi limity
a upravujl zplisob pouZit! mzdovgch prostiedkt.

{4) ZAvazné Hmity k zafi§t¥nf{ cfld statntho
planu rozvoje nidrodniho hospodéfstvi jsou stano-
veny viddou; nejsou-li stanoveny vlddou, stanovt
{e Gstfedn! orgédny na zdklad® dohody s pfislu¥-
nou pldnovac! komis! a pFfislunfm ministerstvem
préce a sociflnich v8ci. V rdmci té&chto limitd sta-
novi nadffzené orgdny zdvazné limity pro organi-
zace.

1) Pro fifely plénovitého usmérilovani a evidence se &4dst mzdov§ch prostfedkl, ze kier§ch se uhrazujl mzdy
a néhrady mzdy uvedené v § 2 odst. 1 & 1 a mzdova hodnota préce uvedeni v § 2 odst. 1 & 4 oznaluje

jako ,,mzdy"“.

¥) V rozpottovech a piisp¥vkovych organizacich odpovidd souhrn mzdovgch nékladﬁ a ostatnfch osobnich né-

kiadQ celkovfm mzdovfm prostfedkim.
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Zévazné limity mzdov§ch presifedkd
85

(1} Zavarnymt limity se vymezuje rozsah mzdo-
v§ch prostiedkd pro obdobf celého roku; zvaznymi
limity jsou

a) normativy uréujici podil mzdovych prostf¥ed-
kit na vysledcich €innosti vyjadfenych stano-
venym ukazatelem nebo zménu tohoto podilu
proti vychozimu stavuy,

absolutni limity yr&ujic! p¥fmo vy3i mzdovych
prostfedkd.

(=2

[?] Nadfizené orgény stanovi pro hospodaf-
ské organizace

normativ mzdov§ch a ostatnich osobnich né-
kladd (§ 8) a normativ fondu odmén {§ 10);
jestliZe s ohledem na podminky hospodafen{
a z&jmy spolefnostl nemohou stanovit normativ
mzdovych a ostatnich osobnich ndkladdt nebo
normativ fondu odmén, stanovi misto norma-
tivu absolutni Hmit;

—

b) prepoditac! koeficienty k normativu mzdovych
a ostatnich osobnich nékladl a k normativu
fondu odmén; koeficienty k absoclutnimu U-
mitua mzdovych a ostatnich osobnich nédkladl
stanovi jen tehdy, hodnot{-lf se dodrZenf li-
mitu v prib&hu pln&ni planu -v zavislostl na
vysledcich ¢innosti organizace podle stanove-

ného ukazatele;

podmifiujici ukazatele k normativu fondu od-
mén a stupeft nepinéni t&chto ukazatelf, pfl
ném? zanikd nérok na Cast pfitiélu do fondu
odmén podmin&nou plnénim pfisiusného uka-
zatele {§ 10);

[

[

a

podiminky k absolutnimn lmitu fondu odmén,
podle nichZ se upravuje [zvy3uje a sniZuje)
absolutn{ vy3e prostfedkd, které mohou b¥t
pfidéleny do fondu odmén, v zévislosti na
zlepSeni nebo zhorSenf vysledkdl ¢innosti or-
ganizace (§ 10J.

{3) Nadfizené organy stanovl pro rozpod&tové
a piisp8vkové organizace absolutn{ limit mzdov§ch
prostfedkdl. Pro vybrané pfispévkové organizace
mohou stanovit v dohodé& s prisluidnym minister-
stvem préce a sociédlnich v&ci a pFisludnym mi-
nisterstvem financl a pro prisp&vkové organizace
vyzkumné a vyvojové zdkladny téZ v dohodé& s fe-
derdlnim ministerstvem pro technicky a investi¢n{
rozvoj, popfipadé ministerstvemn vystavby a tech-
niky Ceské socialistické republiky nebo minister-
stvem v¢stavby a techniky Slovenské socialistické

republiky (déle jen ,pFislusné ministerstvo vy-

stavby a techniky republiky®)

a} absolutni limit mzdovych a ostatnich osob-
nich nékladd a absolutni limit fondu odmén
misto absolutniho limitu mzdovych prostfedki;

b) prepolitact koeficlenty k absolutnimu limitu
mzdovych prostFedkd nebo k absolutnfmu U-
mitu mzdovych a ostatnich osobnfch nédkladg,
hodnoti-l{ se dodrZeni limitu v pribéhu plné-
ni pldnu v zdvislostl na vysledcich ¢innosti
organizace podle stanoveného ukazatele;

podminky k absolutnimu limitu fondu odmén,
podle nichZ se upravuje {zvy3uje a sniZuje)
absolutni vy3e prostf ‘kd, které6 mohou byt
pfidéleny do fondu ..mén, v z&vislosti na
zlepdenf nebo zhor$eni vysledkd &innost! or-
ganizace.

[+

—

{4} Formu stanoven! zdvazného limitu {odsta-
vec 1) v&etn& druhu a zplsobu pouZiti stanove-
nych ukazatelt a koeficientd a v&etn# stanovenych
podminek nelze v prib&hu roku ménit.

{5) Na z4klad® zdvaznych limitd a stanove-
nych podminek vypracujf nad¥fzend orgény a orga-
nizace plany mezd, které jsou souclédsti jejich hos-
podéaf¥ského plénu.

g 68

(1) Nad¥fzeny orgén mfiZe pPi stanoveni (roz-
pisu) zévaznych lmitd vytvafet v plana mezd
rozpisovou rezervu. Rozsah rozpisové rezervy fe
urfen rozdilem mez!{ v¢3l mzdovych prostiedky,
kterd vyplyvd ze zdvazného limitu stanoveného
nadfizenému organu pro organizace v jeho oboru
pisobnosti a ze zdvaznych limitd, které nadiizeny
organ sa&m stanovl pro tyto organizace. Organi-
zace milZe vytvafet rozpisovou rezervu, jejiZ roz-
sah je urfen rozdilem mezi v§3{ mzdovych pro-
stfedkt, kterd vyplyvA ze z4vazného limitu, a v§3t
mzdovych prostfedkd rozepsanych na jednotlivé,
zpravidla &tvrtletnf obdobi. PFi vytvafeni rozpiso-
vych rezerv se vychéz! z pldnovanych vysledkd
¢innost! vyjadfenych ukazatell, na jejich? zéklads
byl stanoven zévazny limit. Rozpisovou rezervu
nemiiZe organizace vytvdFet u fondu odmén. Jest-
li%e se tvorba rozpisové rezervy v planu mezd do-
tyk4 ostatnich CAsti hospodé&¥ského planu, promit-
ne se téZ do t8chto Casti plénu.

{2} Rozpisové rezervy lze pouZit k dodate&-
nému rozpisu, nebo lze ji vAzat. NadFizeny orgén
miZe zdrovedi s vazdnim rozpisové rezervy fondu
odmé&n poskytnout organizaci dotac! do fondu od-
mén nebo povolit {I pFekrofen! normativu nebo
absolutnfho limitu fondu odmén.

(3) Vazané rozpisové rezervy se nesmi pouZft,
dokud nepominou divody, pro které byla vézéna.
Nadrfzeny orgdn v3ak méZe véazané rezervy mzdo-
vych a ostatnich osobnich nédkladd nebo mzdo-
vych prostfedkil pouZit k dodateénému rozpisu na
organizact, pro kterou rezervu vézal.

(4) V§31 zdvazngch Umitd vietnd vyde piislus-
nych ukazateld, koeficlentd a popfipadd dal3f
kvantitativn{ zAvislosti a z nich vyplyvajicf objem
mzdov§ch prostfedkd | jeho rozdélen! na jednot-
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livé sloZky a na jednotlivd obdob! roku lze v hos-
podafskyeh plédnech ménit do posledniho dne ob-
dobi, jeho? se zm&na tyk&. Zmny se promitnou,
pokud se dotfkaj{ ostatnich €dst! hospodarského
planu, téZ do t&chto &ast! pldnu. Zmény plénu
mezd organizace, 8 v§jimkou zm&n provadsnych
ve druhém pololet! a vyplyvajicich z rozpisu re-
zervy organizace, vyZaduj! potvrzeni nadiizeného
orgénu.

(3] P¥ zvySenf planovangch vysledkd &innostt
vyjddfenych v ukazateli, na jehoZ zdkladé& byl sta-
noven normatlv mzdovych a ostatnich osobnich
nakladi, miZe byt zmé&na plinovaného objemu
t&chto nakladfi provedena jen v rozsahu vyplyva-
jicim z normativu a pfepoctitacfch koeficientd; p¥t
sniZen{ planovanych vysledkd se zmé&na provede
v rozsahu vyplyvajicim z normativu. Ustanovent
predchdzejici v&ty neplat{ pro zmé&ny provedené na
zéklad& dodatedného rozpisu rezerv.

(¢) Nadfizené orgdny a organizace vedou Fad-
nou evidenci o tvorb® a pouZit! rozpisovych re-
verv (odstavce. 1 aZ 3) a o zm#&ndch hospodéFskych
pland. (odstavce 4 a 5].

§ 7

(t) Ro&ni objem mzdovych prostfedkd odpovi-
dajicf normativu nebo absolutnfmu limitu mzdo-
vygch a ostatnich osobnich nédkladd nebo absolut-
nimu limitu mzdovych prostfedkl a sniZeny o roz-
pisovou rezervu rozdél{ organizace v planu mezd
na mzdové néklady a na ostatn! osobn! nékla-
dy anebo na mzdy a na ostatnf osobni nékla-
dy. Ro¢ni objem mzdovych nékladd nebo mezd a
roén! objem ostatnich osobnich nédkladll dale roz-
d#1f nejmén& na jednotliva &tvrtlet! s pF¥ihlédnutim
k Ciniteltim, které ovliviiuji pot¥ebu p¥isludné Casti
mzdovych prostfedkft v jednotlivgch obhdobich.
RoZn! objem p¥idsl) do fondu odm&n odpovidajict
absolutnimu limitu rozd#&lf organizace v bldnu
mezd na jednotlivd d&tvrtlet, pop¥ipad® mésice,
jen je-l to nutné k vypo&tu p¥idsld do fundu od-
mén v prib&hu plnén{ plénu. Na stejnd Lasové
obdobi rozd&l1 v pldnu mezd té% vysledky &innosti
vyjad¥ené v ukazatelich, z nichZ se vychédzelo p¥l
starioven! zédvaznych limitd nebo podle nichi se
v prib&hu pln&n!{ pldnu hodnot{ dodrZeni zévaz-
‘nych limitd anebo vypoditavajl p¥idély do fondu
odmén.

{(2) Podkladen: pro hodnocen! mzdového v§-
voje, kontrolu dedrZovani zdvaznych Hmitd | v¢-
polet pffdéll do fondu odmé&n v priib&hu plnsnf
planu je plan mezd organizace vypracovany podle
odstavce .1 a potvrzeny nad¥fzenym orgfinem.4)
Pla&n mezd organizace, ktery nen! v souladu se
zdvaznymi limity a celkovymi zam3ry stdtnfho pl4-
nu nebo jehoZ. ukazatele nejsou spravnd rozd#leny
na Jednotlivd obdob! roku, nesm! byt potvrzen.
Rozdé&lenf pldnu mezd koncernu na jednotlivd ob-

dob! roku. nemus{ byt potvrzovdno, netrva-li na
tom -dstfedni orgén se souhlasem prisluiného mi-
nisterstva prdce a soci&lnich véet,

{3) Potvrzeny plan mezd, kter§ obsahuje uka-
zatele pro kontrolu dodrZen{ zdvazn¢ch limitl roz-
d8lené na jednotlivd obdobf roku nartstajicim
zplisobem, oznamuje hospodafskd a pfispévkovi
organizace poboéce Statn{ banky &eskoslovenské
nebo jinému pen&¥nfmu dstavu, s nim2 je ve spo-
jeni {dé4le jen ,0anka“). Stejnym zplsobem ozha-
muje plén mezd vyplyvajict z potvrzené zmény
{8 8 odst. 4).

Normativy a absolutnf limity mzdovych
& ost#nich esobnich nékladdl a mzdovych
prostfedki

§ 8

{1} Normativem mzdovych a ostatnich osob-
nich nékladd se urfuje podil t&chto nédkladd na
vfkonech organizacl; absolutnim limitemn se urlu-
je vy3e mzdovych a ostatnich osobnich nakladd.

(2} PF stanoven! normativu mzdovych a ostat-
nfch osobnich nédkladd se pouZije ukazatele v¢-
konQ, z n8hoZ se vychéazi p¥i sitanoven! norma u
vlddou. Jiného ukazatele, vyjimeén& téZ né&kolika
ukazatelll uplatiiovanych u jedné organizace sou-
gasn&, lze pouZit jen tehdy, je-li takto lépe vy-
jddf¥ena pracovni ndroénost a spoletenskd uZited-
nost vykond.

(®) Absolutn{ limit mzdov{ch a ostatnich osob-
nich ndkladd se stanovi v souladu s § 5 odst. 2
pism. a) zejména v p¥ipadech, kdy spotfeba Zivé
prdce nen{ p¥imo zavisld na vykonech, nebo jest-
liZe by zAvislost mzdovy¢ch a ostatnich osobnich
ndkladli na vykonech mohla oslabovat spolefen-
sky zdjem na jin¢ch vysledcich &innosti.

(4} Prepoclitact koeficienty k normativu mzdo-
vfch a ostatnich osobnich nadkladd vyjadrujf po-
mér, ve kterém se prepolitdvd pldnovany objem
mzdovygch nakladd p¥i prekrotenf planovangch
vikonli. Pfepoéitaci koeficienty se stanovi ni%¥f
&iselnou hodnotou neZ fedna tak, aby znevyhod-
ftovaly pfijiman! & pfekralovani male progresiv-
ntho planu; za tim Gfelem se stanovi pasma ple-
kroten! pldnovanych vykond s postupn# klesali-
cimi koeficienty. P¥l stanoveni pfepod&itaciho koe-
ficientu pro prvn! padsmo pfekrodeni planovangych
vykonill se vychdzl pfedeviim z podilu mezd, z4-
vislgch na vykonech, z celkového objemu mzdo-
v§ch ndkladd. P¥i stanoven! rozmez! pasem a pfe-
poéitacich koeficientd pro jednotlivd péAsma se
pFihliZf zejména ke spolefenskému zédjmu na pfe-
krafovéni planovangych vfkond, k ZinitelGm, které
umo?iiufi prekrafovat pldnované vykony bez zvg-
§en! objemu mzdovych nédkladd, a k zamdrim ve
mzdové diferenclaci.

4) Plén mezd generdintho Feditelstvi trustu potvrzuje madfizeng dstéednt ‘organ.
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(8) Ukazatele vykoni, které jsou oviivn¥ny

zménami v podilu v&cnych nékladd nebo v roz-

sahu nerealizovanych vykond proti plénu, se adis-
tuji od vlivu téchto zmé&n pro G&ely hodnocenf,
zda organizace v pribshu pln&nf pldnu dodrZela
normativ mzdovych a ostatnich osobnich nékladd.

§ 9

{1} Hodnocenf, zda organizace v pribéhu plns-
n! pldnu dodrZela normativ nebo absolutni limit
mzdovych a ostatnich osobnich nékladdi anebo
absolutni limit mzdovych prost¥edkfl, se provéadf
na zéklad# pouZitelného objemu t&chto nékladd
nebo prostifedkd. PouZitelny objem je pFepocteny,
poptipadd nepfepolteny planovany objem mzdo-
vych nékladd nebo mezd zvy3eny o skutecny, nej-
vy3e v3ak pldnovany objem ostatnich osobnich
nakladft a o stanovené pfipoditatelné Céstky.

[?} Organizace, které je stanoven normativ
mzdovfch a ostatnich osobnich ndkladd, prepodi-
tdvd pldnovany objem mzdovych ndkladd v zdvis-
losti na plné&nf plénovaného objemu vykond a na
stanovenych pfepocitacich koeficlientech. Organi-
zace, které je stanoven absolutni limit mzdovych
a ostatnich osobnich nékladlt nebo mzdovych pro-
stfedkid, prepotitdvd obdobn& pldnovany objem
mzdov§ch nédkladii nebo mezd, jen je-1i tento zpd-
sob hodnocen! stanoven podle § 14 soulasné s pfi-
sludnym ukazatelem a pfrepoclitaciml koeficienty.

{3) PFipotitatelnymi C&stkami podle odstavce
1 isou &astky

a) vazané v rozpisové rezervd mzdovych a ostat-
nich osobnich nékladd nebe mzdovych pro-
stfedkl organizace, a to v rozsahu schvéle-
ném nadfizenym orgénem, ‘

b

—

vazané v rozpisové rezervé mzdovych a ostat-
nich osobnich nékladd nebo mzdovych pro-
stfedkd nadtfizenych orgéni,

—

vAzané podle smérnic federdintho ministerstva
préce a sociélnich véci ve fondu odmén k za-
{i8t&n{ Zadouc! diferenciace nadtarifnich slo-
¥ek mezd zahrnovanych do nékladd,

[

d) mezd a nahrad mzdy, {inych odmén a jejich
néhrad a obdobnfych pln&ni, které organizace
poskytia v uplynul¢ch obdobich roku ze svych

mzdovych a ostatnich osobnich nékladd nebo .

mzdov§ch prost¥edkd a které {1 budou refun-
dovany, ‘ ’

(o)

aepod: poskytnutych. v uplynulych obdeobich
roku, které prevy3uff celkovy objem odmén
poskytovanvch ve stejném obdob) pfedchoziho
roku,

{4} Normativ uebo sbsolutnl Mmit mzdov§ch
a ostainich osobnich nékladld nebo absolutnf limit
mzdovych prostfedkd je dodrZen, jestlize Castky

vdmén za objevy, vynalezy, zlepgovaci nav‘rhy,:
primyslové vzory, fefeni -tematickgch dkold

zda&tované k vyplatd za prislu§né obdobi nejsou
vy$$1 ne2 pouZitelny objem mzdovych a ostatnich
osobnich nédkladd nebo mzdovych prostfedkd. Roz-
dil mezi &fé4stkami zdaCtovanymi k vyplat® a po-
uZitelnym objemem mzdovych a ostatnich osob-
nich nédkladd nebo mzdoyy¢ch prostfedkil se pova-
Zuje za Usporu nebo piekrofen{ normativa nebo
absolutniho limitu, u nichZ se postupuje podle dal-
Sich ustanoveni. DodrZeni normativu nebo absolut-
nitho limitu se hodnoti nejmén& &tvrtletnd, a to
vZdy za obdobf od pocatku roku.

(*) P¥1 hodnocenf, zda {e normativ nebo abso-
lutn{ limit mzdovych a ostatnich osobnich nékladd
nebo absolutn{ limit mzdovych prostfedkd dodrZen
v oboru plisobnosti nadfizenych organd za viech-
ny organizace, pro které je pPisluény normativ
nebo absolutnf limit stanoven, se vych4z! ze srov-
néni soultu dspor a soudtu piekrocdeni zjlst&nych
za podfizené organizace | za é&innost nad#izenych
organll (odstavec 4). Normativ nebo absolutnf li-
mit je dodrZen, jestli¥e soulet prekroteni nent
vys8i neZ soudet Gspor a viech rozpisov§ch rezerv
mzdovych a ostatnich osobnfch nékladd nebo mzdo-
vych prostfedkl organd a organizaci, které nejsou
vézany.

Normativ a absolutnf limit fondu odmén
§ 10

{!} Nermativem fondu odmé&n se urcuje podil
prostfedkd ze zisku organizacl, které mohou byt
pfidéleny do fondu odmén; absoluinim limitem
fondu odmé&n se urcuje vyse t&chto prost¥edki.

(?) K normativu fondu odmén stanovi nadif-
zeny orgdn organizaci nejméné dva podmiftujict
ukazatele, které charakterizuji efektivnost hospo-
dafeni a rozhodujici Gkoly hospodédfského plahu
a jejichZ spin&nim je podmin&na polovina mozZ-
ného pfiddlu do fondu odmé&n podle normativu,
a déle stanovi stupeli neplnénf{ ukazateld, pfl ném%
zanikd ndrok na ¢é4st pfidélu podmin&nou fejich
pln&nim. Nad¥Fizeny orgdn p¥itom vych&azf z okru-
hu podmifiujicich ukazateld a stupiii, které pro
organizace ve svém oboru plsobnostl vymezf
astfedn! orgdn v dohod® s p¥isludnym minister-
stvem prace a socldlnich v&ci a pFislusnou pléno-
vacl komisi, a pokud jde o prujektové a inZenyr-
ské organizace a hospod4fské organizace vfzkum-
né a vyvojové zékladny, federdlni ministerstvo pro
technick¢ a investién{ rozvoj v dohodé& s federal-
nim ministerstvem préce a socidlnich véck Stétnt
planuvaci komisf a ministerstvy vgstavby a tech-
niky a préce a soctélnich véc{ republik.

() Organizace mdZs pfidélit do- fondu odmen
prosttfedky, jejich¥ objem vypotte na zékladd zisku
a stanoveného normativu. P¥l plrekrolen! pléno-
vaného zisku krat! objem prostfedkl, odpovidajfef
prekroden! a stanovenému: normativy, prepocita-
cim koeficientem.
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(4} Polavinu objemu prostfedkd vypo&teného
podle odstavce 3 rozd&li organizace na stejné casti
podle po&tu stanovenych podmifiujicich ukazateld.
PF{ neplnén! kaZdého podmifiujictho ukazatele
rovnomérnd krat{ p¥isludnou £&4st prostfedkd tak,
aby pfi poklesu pln&ni ukazatele na stanoveny
stupeii nemohla byt tato &4st prostFedkd pridé-
lena do fondu odmén. Nadiizeny orgédn miZe uplat-
nit ohdobny postup kréceni také tehdy, kdyZ orga-
nizace nezajist! v hospoddfském planu &iselnou

hodnotu podmiiujicich ukazatel, kterdé vyplyva.

z rozpisu provedeného nadfizenym orgénem.

{5} Absolutn! limit fondu odinén miZe orga-
nizacl stanovit nad?{zeny orgdn v piipadech, kdy

a) organizace planuje za obdobf celého roku

ztratu,

b) hospodaifsky vysledek organizace se b&hem
roku ve velkém rozsahu ménf{,

¢) podil fondu odm&n na zisku by pfevgsil 30 %,
nebo

a} pfimd (linedrn{) z4vislost vySe fondu odmé&n
na zisku neodpovidd charakteru ¢&innosti or-
ganizace.

(6) Zarovei s absolutnim limitem fondu od-
mé&n stanovi nadfizeny orgdn podminky, podls
nich2 organizace upravuje {zvy3uje a sni¥uje} ob-
jem prostfedkd, které miZe ptid&lit do fondu od-
meén v z4vislostt na zlepSen! nebo zhor3enf vy-
sledkii své ¢innosti. Podminky stanovi tak, aby
vysledky €innosti organizace byly vyjddf¥eny uka-
zatelem charakterizujicim pfedevdim efektivnost
hospodafeni, byly uplatn&ny obdobn& podie usta-
noven{ odstaved 2 a 4 podmittujicf ukazatels a
bylo zvfhodn&no pFijet! vy35tho ikolu v hospod4f-
ském pladnu pfed prekroenim dkolu ni¥stho.

§ 11

() Organizace miiZe zvy3it objem prostfedka,
které lze prid&lit dc fondu odm#&n podle nor-
mativue nebo absolutniho limitu (§ 10 odst. 3, 4
a 6), o Castky odpovidajict

a) podfiu stanovenému z cenového zvyhodn&nf
technicky pokrokov§ch vyrobkd a vyrobkd
prvniho stupn# jakosti, ze zlepfen! efektu za-
hrani¢nf smé&ny a z drokovych bonifikac! po-
skytovanych bankou,

b

—

povolenému pfekrodenf normativu nebo abso-
lutnfho limitu fondu odmé&n (§ 6 odst. 2],

c

—

Gspofe vykdzané za cely rok prot! normativu
nebo absolutnimu limitu mzdovych a ostatnich
osobnich nékladd (§ 9 odst. 4); toto zvySeni
mtXe organizace -provést jen se souhlasem
nadfizeného orgénu, projektovd a InXenyrsk4

organizace té¥ se souhlasem federalnfho mi-
nisterstva pro technicky a investifnl rozvoj,
popfipad& pfisludného ministerstva vystavby
a techniky republiky.

{3) Organizace dopliiuje prostfedky fondu od-
m&n mimo stanoveny normatlv nebo stanoveng
absolutn{ limit

a} ‘dotacem! poskytovanymi
ntho rozpodtu,

b) dotacemi poskytovanfmi v rdmc! rozpisové
rezervy fondu odmé&n nad¥izenvch areiani
(§ 6 odst. 2),

¢) prostfedky prevedenymi z fondu odmén iiné
organizace [§ 12 odst. 1}.

z prostfedkl stat-

(3) Organizace kratf objem prost¥edk®, kterd
miZe pridélit do fondu odmé&n podle norma-
ttvu nebo absolutniho limitu (§ 10 odst. 3, 4 a 8],
jako¥ 1 nad normativ nebo absolutnf limit {odstavea
1), o tastky odpovidajic! podilu stanovenému z ce-
nového znevyhodn#&nf technicky zastaralych v¢-
robkd a vyrobkQ tfetfiio stupné& jakostl a z Groko-
vych sankc! uplatiicvan¢ch bankou, nejvy3e viak
v rozsahu umoZifiujicim ptridslit do fondu odm&n
30 % &&astky zjisténé podle normativu nebo abso-
lutntho limitu {§ 10 odst. 3, 4 a 8).

(4) Podminky a postup p¥l zvy¥ovénf a kracenf
objemu prostfedkd podle odstavce 1 pism. a) a od-
stavce 3, popfipad& téZ dal3l pFipady dopliiovdn{
a kracen{ fondu odmén podle odstavcd 2 a 3 sta-
nov! federdlnf ministerstvo prdce a socidlnich véc{

-v dohod& s ministerstvy prdce a socidlnich vécf

republik a ostatnim! tstFfednimi

orgény.

zilastn&nymi

g 12

{!) ProstfedkQ ptidélenych do fondu odmén
podle § 11 odst. 1 pism. a} miZe organizace po-
uXfvat jen k odmé&ilovdn{ pracovnikd, ktef{ doss-
Yené vysiedky ovlivnili nebo za n& odpovidaif;
prostPedky pirid&lené podle § 11 odst. 1 pism. a)
a odst. 2 pism. a} miZe téZ pfevést do fondu od-
mén }nych organizac!, které se zaslou?ily o do-
saZené vysledky.

(3} Organizace midZe poskytnout z fondu od-
m&n prostfedky odhorovym raddm na dileZitych
stavbach®} k vyplaté odmsn za vysledky dosaZend
p¥i rozvoji iniciativy pracujicich podle podminek
stanovenych odborovou radou a generdlnim inves-
torem v dohod¥ s ostatnimi organizacem! zGfast-
nénymi{ na stavbl.

(3) Organizace méZe pouft prostfedkd fondu
odmén jen do vy¥e jejich zlstatku, kter§ nent
vAzan.

%) Odboro?té rady jsou zfizeny na zéklad# zésad schvélenfch predsednictvem Ostfednf rady odborfi dne 21. 2.

1968 a upravenych predsednictvem Usttednf rady Ceskoslovenského revolu®nfho odborového hnutl dne 9. 3.

1971.



Strana 988

Sbirka z4kond & 45§57/1875%

3astka 38

(¢) Zistatek prostfedkd fondu odmén pfevadil
organizace do néasledujiciho roku.

§ 13

{}) Fond odmé&n koncernového podniku se
tvo¥i dotacemi z koncernového fondu odmén na
zdklad® pFedem stanovenych podminek. Podminky
stanov! koncern obdobn#& podle § 10 tak, aby plé-
novane dotace do fondu odmén v3ech koncerno-
vych podnikdi nebyly niZ3f nei polovina planova-
ného pfidélu do koncernového fondu odmén.
V rémci podminek miize téZ stanovit postup ob-
dobné podle § 11.

{3} Koncernovy podnik postupuje pil pouZitf
fondu odmén podle § 3 odst. 2 a nestanovi-li kon-
cern jinak, téZ podle § 12.

g 14
Ddchylny zpiisob uplainéni zdvaznych limitd

(¥} Federdlni ministersivo prdce a socialnich
véci miZe v dohod& se Statni pldnovaci komisf po-
drobnéji vymezit zplisob a dalSi podminky pouZitf
ukazateld vykonid a pfepoditacich koeficientd (§ 8),
a stanovit jiny postup hodnoceni, zda byl v pri-
b&hu plnéni pldnu dodrZen normativ nebe absolut-
nf limit mzdovych a ostatnich osobnich né&kladd
nebo absolutnf limit mzdovych prostfedkd (§ 9).
MiZe téZ stanovit jiny zplsob pouZitf normativu
neho absolutniho Hmitu fondu odmén, nez je uve-
den v § 10 a 11. Stejn4 opat¥eni mohou provést
se souhlasem federdlniho ministerstva prace a
socidlnich v&ci a pfisludné plénovaci komise

a} federdln{ ministerstvo pro technicky a inves-
tiéni rozvoj v dohod& s ministerstvy vystavby
a techniky a prdce a socidlnich véci republik
pro projektové a inZenyrské organizace a pro
organizace vyzkumné a vyvojové zékladny,

o

ministerstva prace a socidlnich véci republik
pro organizace Fizené astPednimi orgény re-
publik s vyjimkou organizaci uvedenych
v pismenu aj,

C

ostatn{ astfedni orgdny pro organizace v Je-
jich oboru piisobnosti, a jde-li o ustfedni or-
gany republik, téZ v dohod# s pfislusnym mi-
nisterstvem préce a socidlnich vé&ci republi-
ky; pro projektové a inZenyrské organizace
& pro organizace vyzkumné a vyvojové z4-
kiadny déle v dohod& s federadlnim minister-
stvem pro technicky a investinf rozvoj, pe-
pfipad¥ pfislusnym ministerstvem vyystavby a
techniky republiky.

{3} Opatfeni podle odstavce 1 pro rozpodtové
a plispévkové organizace vyZaduji téZ souhlasu
p¥isluiného ministerstva financi.

OpatFeni k nfipravé neZadouciho vyvoje
mzdovych prostiedki

§ 15

(¥) Zjisti-li organizace, Ze je ohroZeno do-
drZen{ zévazného limitu nebo vyplata mezd v piné
vysi, prikro€i neprodlen& Kk odstrafiovdni pFidin,
popfipadé uplatni pedle pFisludnych predpist opa-
tfenf vi¢i odpové&dnym pracovnikiim. V soulin-
nosti s odborovymi orgény informuje kolektiv pra-
covnikd o stavu hospodaieni, zji§ténych nedostat-
cich a jejich pFi¢inach, nutnych ndpravnych opa-
tFenich a organizuje GcCast pracujicich na jejich
provadéni. Népravnd opatfeni ozndmf nadfizené-
mu orgéanu.

(2) Za Gcelem odstrangni nedostatkl ve vy-
voji mzdovych prostiedkl provede organizace pfe-
dev3im racionalizalni opatfeni ke zlep3eni hospo-
darské ¢innosti a ke zvy3eni produktivity préce,
provéi! spravnost zafazeni pracovnich ¢&innost{
(funkci) do tarifnich tfid a pouZivani mzdovych
tarifi, pfiplatk{, mzdov¢ch preferenci apod. a
provede nezbytné zmény v prémiovych Fadech,
podminkdch pro poskytovan{ odmén, vysi prostfed-
ki vnitropodnikovgch dtvardi na odméiiovani a
dalsi opatfeni. Zaroveti urcéi postup pro pfipad,
kdy by mohlo dojit k omezenf vyplaty mezd a% na
zarutenou droveit [§ 37].

§ 16

(1) Zjisti-li nadfizeny organ, 2e v organizaci
je ohroZero dodrZeni z&dvazného limitu, uloZi orga-
nizaci opatfen{ k napravé vletn& opatfeni k pfe-
zkouméani a Gprav# norem spotfeby préceb) a to
zejména nepovaZuje-li opatfenif provdd&na orga-
nizaci podie § 15 za dostatefn#& G&inné.

{2} Zjisti-li nadfizeny organ, %e organizace
pfekrodila zévazny limit, projednd s ni a v z4-
vaZnéjsich pfripadech téZ za soulinnosti banky
pficiny pfekroCeni a pouZije ndkterych z t&chto
opatieni:

a) uloZi organizaci opatfeni k ndpravé, pokud
tak neucinil podle odstavce 1 nebo pokud jiZ
dfive uloZen4 opatfeni nejsou dostatedné d&in-
na, a oznami je bance;

b) zavede mésitnf kontrolu dodrZovén{ zavaz-
ného limitu a ulo%i-organizaci, aby ozn&mila
bance rozpis pldnu mezd na jednotlivé mésice
a mé&sifné i informovala o dodrZen{ zdvazného
limitu;

c¢) omezi na potfebnou dobu pravo organizace
disponovat s prostfedky na jejim u¢td u ban-
ky; poZ4dA banku, aby uvoliiovala organizaci
mzdové prostiedky jen ve stanoveném roz-
sahu a ulof erganizaci, aby prokazovala ban-
ce, Ze vybirané l4stky vietnd Castek pFevodl
odloutenym organizatnfm slozkém & jinym

$) § 114 odst. 4 aékentku préce [apiné znEnt & 55/1875 Sb.).
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organizacim ({refundace mzdovych prostfed-
ki) a &dstek srd%enych ze mzdy nepfevy3ujf
stanoveny rozsah;

d) uplatn{ podle p¥islu¥ngch pFedpisd opatfent
vl vedoucimu organizace.

(3) Nadfizeny orgén omez{ prévo organizace
disponovat 8 prostfedky na jejim G&¢td u banky
stanovenim nepfekro&itelného objemu prostfedki
pouZitelnych na Ghradu mezd a ndhrad mzdy, fi-
nych odmén a jejich ndhrad a dal¥ich pinéni. Ne-
pfekro¢itelny objem prostfedkft stanov! tak, aby
organizace nejpozdéji do konce roku vyrovnala
prfekroeni zdvazného limitu; tento objem viak
musi odpovidat alespofi dhrnu mezd a dal3ich
plnéni, jejichZ vyplata je v daném obdobl pracov-
nikiim zarutena podle § 37 odst. 1 a &&stce, kte-
rou organizace refunduje ze svych mzdovych pro-
stfedkl jiné organizact (§ 2 odst. 1 €. 3]).

{4) Od opatfen{ uvedenych v odstavci 2 miiZe
nad¥izeny organ upustit, fde-li o pfekroCeni pfe-
chodného charakteru, které organizace vyrovnéd
v kr4&tké dobs. PoZada-li banka, aby byla zavedena
masi¢n! kontrola dodrZovan! z4vazného Ilimitu,
nadfizeny organ Z4dost{ vyhovi. Platnost opatfen{
kondi vyrovndnim pfekroleni.

§ 17

[*) Piekrofi-1i hospodéa¥skf organizace nor-
mativ nebo absolutni limit mzdovych a ostatnich
osobnich nékladd (§ 9 odst. 4) za cely rok a
nenf-li toto pFekroteni dodatefn& Kryto vézanim
rozpisovych rezerv nadfizenych orgénfi, provede
po skonéeni roku z fondu odmé&n dodatkovy od-
vod do statnfho rozpo&tu’] ve vyt pfekrofenl. Ne-
stalf-11 prostfedky fondu edmé&n na plnou thradu
dodatkového odvodu, uhradf organizace zbgvajfcl
tastku v daldfch letech. Koncern provadi dodat-
kovy odvod z prostfedkfi koncernového fondu od-
mén.

{?) Hospodairska organizace provad! dodatko-
'v§ odvod na bankovn! et stdtniho rozpodtu do
15 dnft po terminu stancveném pro pledloZent
rodni Gletn! z4dv&rky za rok, v némZ do3lo k pfe-
krofenf normativu nebo absolutnfho limitu mzdo-

vych a ostatnich osobnich ndkladd. NemdZe-l pro-

vést dodatkovy odvod v plné vy3i, uhrazuje zby-
vajfcl Sdstku postupnd ve &tvrtletnich splatkdch
vZdy do 30 dnd po skonleni &tvrtleti. Ke &tvrtlet-
nim spldtkdm pouZije viech prost¥edkd fondu od-
man.

(3) Pri prekrolen! normativu nebo absolut-
ntho HNmitu mzdovych a ostatnich osobnich na-
kladd (8§ 9 odst. 4) v prib&hu coku véZe hospo-
dér¥ska organizace prostfedky fondu odmé#n v roz-
sahu uvedeném v odstavel 1. Provadi-l1 &tvrtletnf
spldtky dodatkového odvodu podle odstavce 2,

vd¥s v pribghu &tvrtlet{ prostfedky fondu odmén
v rozsahu odpevidajicim nezaplacend C4stce do-
datkového odvodu,

{4) Ustanoven! pfedchézelicich odstavcl se
nevztahujf

a) na prostfedky plidélend do fondu odmé&n po-
dle § 11 odst. 2 a na 30 % zistatku prostfed-
kit fondu odmé&n p¥evedeného z minulého raku,

b) na prostfedky pfidélend do fondu odmén 2ze
zdroji organizace, a to v rozsahu odpovidajt-
cfm 30 % &4stkv vvoodtend podle & 10 odst. 3
a 4 nebo B,

¢) na prostfedky pfidélend do fondu odmén ze
zdrojd organizace, a to v rozsahu odpovidajl-
cim tastce vypoltené podle § 11 odst. 1 pism.
a) a sniZené o CGastku, kterd byla vypodltena
podle § 11 odst. 3.

CAST TRET!

ODMENOVAN! PRACOVNIKD
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

s 18

(!} Nadiizené organy a organizace zabezpe-
ujf zdvislost vy¥e mzdy na sloZitost! a obtiZnostl
prace, podminkéach, za nichZ je kondna na osob-
nich schopnostech a predpokladech pracovniki
pro vykon précse, jejich vztahu k prédcl a na dosa-
hovanych pracovnich a hospodéifskych vysledcich.
K tomu vytvaFejif a pouZivajl mzdovou soustavuy,
zejména soustavu tarifnich mezd a soustavu mzdo-
vych forem.

{?) Organizace pouZivajl tarifnich mezd a
mzdovych forem v souladu s ustanovenimi této
vyhld¥ky, ostatnich mzdovych pFedpisll, zésad a
smérnic a kolektivnich smluv tak, aby odpovidaly

‘konkrétnim technickym, organizalnim a ekonomic-

kym podminkam pracovist. Zejména vy3{ mzdy od-
¥ujf pracovniky podle kvalifikace a vgkonnostl

(3) Organizace a nad¥fzenéd orginy vytvérejf
podminky pro tfinné uplatnéni mzdové soustavy,
zejména zabezpelujl vécné podminky pro plynulou
a d&innou préci, stanovi normy spotfeby préce,
urfujf jednotlivym pracovnikfim, popfipad# kolek-
tivim konkrétn! pracovn! fdkoly a zaji$tujl di-
slednou kontrolu a hodnocen! fejich piné&nl.

§ 19
Soustava tarifnich mezd

{1} Federaln! ministerstvo préce a sociflnich
v8c! k zabezpefen! diferenciace mezd podle sloZi-
tostt a obtiZnostt préce, podminek, za nich% Je
prdce kondna, osobnich schopnost{ a pFedpokladd
pracovnikd pro vfkon prdce a dlouhodobych pra-
vovnich vysledkf

7). § 18 odst. 1 pism. {) zdkona § 111/1871 Sb., ¢ odvodech do stdtnfho rozpoftu a pfispSvku na socidlni za-

bezpetent.
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a) stanovl fednotné zasady soustavy tarifnich
mezd, které zejména obsahujf zplisob hodno-
ceni préce, zarazenf typickfch povolanf a
funkci {pracovnich Cinnosti} do tarifnich tFid
{stupiit), zplisob vypracovAn{ a pouZivdni ka-
talogl povolédni a funkci jako zdvaznych pod-
kladli pro pFizndvdnf osobnich (kvalifika&-
nich) a tarifnich tFid, mzdovych tarifd a je-
fich diferenciaci a pouZivani; déle stanovi z4-
sady pro pfiznénf osobnich platd;

b) podle potFeby vydava kvalifikadnf katalogy
povoldni (funkci) nebo jednotn& upravuje
hodnocen! praci a stanoven{ zédkladnich mezd
pro né8které skupiny a kategorié pracovniki.

{?) Kvalifika&n! - katalogy vydavajl a tarifni
mzdy a pliplatky, popfipad® jejich &a&sti stanovi

a) federdin! dst¥edn! orgdny v dohod& s fede-
rdlnim ministerstvem prdce a socidlnich v&cl
pro organizace Fizené federdlnimi dst¥ednimi
organy,

b} dstfedn! organy Ceské socialistické republiky
a Slovenské socialistické republiky v dohod$
s prisiudnym ministerstvem prdace a socialnich
v&ci a s federdlnim ministerstvem préce a so-
cidlnich vé&ci pro organizace Fizené Gstfednimi
orgédny republik.

{3) K prohloubeni zavislost! tarifnich mezd
fednotlivclt na dlouhodobé vykonnosti, kvalitd a
hospodérnostl prdce, na odbornych p¥edpokladech
& schopnostech pro vykon prédce a na délce za-
méstndni mohou organizace pouZivat tarifnich
mezd v rozp&tf nebo osobnfthe ohodnocenf podle
zésad stanoVenych federdlnim ministerstvem pré-
ce a socillnfch véct.

§ 20
Soustava mzdov§ch forem

{t) O pouziti mzdov§ch forem rozhodujl orga-
nizace; pfitom postupujf podle ustanoven! § 111
aZ 113 zé&koniku préce, ustanoveni této vyhladky
a podle ostatnich predpist o odmé&iov4ni.

{?) Organizace pouZivajl mzdov§ch forem tak,
aby pisobily k dosahovéni co nejlepdich vysledk
priace kaZdého jednotlivce nebo kolektivu pracov-
nikd a tim zabezpedovaly pln&nf dkold organizace.
Pracovnikiim lze poskytovat mzdu jen za v¢sledky
préce, které vyznamné ovliviiuji a za kterg odpo-
vidajl. K -tomu organizace provad&j! pravidelné
rozbory G¢innosti mzdovych forem a podle jejich
vysiedkll je pFizpisobuji zm®n&m v technicko-
organizaéni drovnl pracovniho procesu a potfe-
bam technického & organizadnihu rozvoje. Jestli¥e
mzdovd forma nepisob! Zadoucim smérem uebo
neni-ll v souladu s ustanovenim! o usmé&riiovani
mzdovych prosttedkd, organizace ji upravi nebo
nahrad{ jinou mzdovou formou.

(*} Pro stimulacn® adinné pouZivan{ jednotli-
vych mzdov¢ch forem vytvafejf organizace potieb-
né predpoklady, zejména soustavu norem, norma-
tivnich podkladd, ukazateld a kritérif, které& umo2-
nf v souladu s planem stanovit Gkoly jednotlivym
pracovnikdm & kolektivim v mnoZstvi, kvalité a
hospodarnosti price, kontrolovat a hodnotit jejich
pln&ni. PFi stanoveni norem spotf¥eby prace postu-
pujl organizace podle ustanoveni § 114 zdkoniku
préce a dalifch pFedpisi.

{4) Jednotlivych mzdovych forem, s v§jimkdu
podillt na hospoddfskych vy¢sledcich, miZe byt po-
dle podminek a zamé&fen! pouZito jako individuél-
nich nebo kolektivnich. Kolektivni mzdové formy
1ze pouZit tam, kde organizace & délba préce vy-
Zaduji dzkou soudinnost a spoluprdcl pracovniho
kolektivu, kde v¢sledky préce- {sou bezprostFedns
z4vislé na spolupréci jednotlivych ¢lenfi kolektivu.
Podil jednotlivcd na kolektivnim vydélku se sta-
novi pfedem urenym zpisobem.

(%) PFi pouZivan{ fednotlivfch mzdovych fo-
rem postupuje organizace tak, aby za tytéZ pra-
covni v¢sledky nebyla pracovnikovi poskytnuta
mzda vicekrét.

(8) PouZzité mzdové formy nesméjl vést k ohro-
¥eni bezpelnosti a zdravi pracujicich.

§ 21
Casovd mazda

(1) Casové mzdy se pouZije zejména na pra-
covistich, kde

a) od pracovnika se vyXaduje podle charakteru
préce pfedev¥im samostatnost, pFesnost, osob-
nf iniciativa nebo

b) od pracovnika se poZadujl vysledky préace
vyjdd¥end zejména ukazateli kvality a hospo-
darnosti nebo

[+

—

vysoky stupeit delby préce, organizace vyro-
by a prédce vyZaduji{ stdlost vykonu a Gzkou
spolupréci celého pracovniho kolektivu, po-
pfipadd kde vykon je ur€en chodem vyrob-
niho zafizen{, nebo

d) rdznorodost a &asté st¥fddni pracovnich ¢&in-
nost! neumoZiiujf pfedem spolehliv8 a hospo-
darné stanovit pracovni postup a poZadované
pracovn! vysledky nebo je spolehliv& zji§to-

vat a kontrolovat.

—

(*) PoZadovanou vy§konnost pracovnikil, mnoZ-
stvi, kvalitu a hospoddrnest préce zabezpeluje
organizace ptedeviim kvalitn{ piFipraveu vyroby
a préce, vymezenim pracovnl népln& a dGkold jed-
notiivedm a kolektivim, pfimym Fizenim préce a
kontrolov pln&nf pracovnich tikolit-a dédle diferen-
ciaci mzdy podle kritérii dlouhodobéd v¢konnosti
a poskytovanim prémif, pop¥ipadd vfkonnostnich
odmén.
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(%) Poskytovat soufasnd prémil a vfkonnostni
edménu lze jen podle sméranic vydangch prislufd-
nym astfednim orgédnem.

g 22
Okolovd mzda

(1} Ukolové mzdy se poufije zejméne na pra-
covistich, kde charakter prdce umoZiiuje pfedem
hospoddrng stanovit pracovn! postup a normy spo-
treby prace, kontrolovat mnoZstv{ a kvalitu préce
a spotfebu pracovniho €asu.a kde pracovnici v§-
znamné& ovliviiuji kvantitativni vysledky préce.

(2} Typ tkolové mzdy se urcuje v zévislostl
na kvalit& norem spotfeby préce, ovlivniteinosti
jejich plnéni, ucelné mzdové diferenciaci a zajis-
téni Zadouciho mzdového v§voje. Ukolové mzdy
s ptimou zavislosti lze pouZft pro préce, pfi nich?
se pouZivad vzdjemnd vyvéZenvch norem spotfeby
prace vyjadfujicich nutnou spotfebu &asu na v-
robu, a to u prac{, kde pln&ni norem spotfeby
prace je pfevazné& ovliviiovadno Gsilim pracovnikd.
Na pracovistich, kde je mimofadny zdjem na do-
saZen! urditého stupné& vykonnosti a kde se po-
u?fvd kvalltnich norem spotfeby préce, ize uplat-
nit progresivn{ tikolovou mzdu. U jejim pouZitf roz-
hoduje na névrh organizace nad¥izeny orgdn.
V ostatnich pFipadech organizace zpravidla po-
uZije typu tkolové mzdy, pil kterém vyd&lek pra-
covnika roste pomalefl neZ pln&n{ norem spotfeby
prace '

) Akordn! dkolové mzdy lze pouZit tam, kde
se na zakladé normativnich podkladd stanovi sou-
hrnné normy spotfeby prédce a souhrnné akordnt
sazby pro uceleny Gsek {etapu, jednotku} pracf a
pro deldi fasové obdobi.

{4} Kvalitu a hospodarnost prdce zabezpeluje
organizace pFedev3im pFimym ¥izenim a kontro-
lou préce, chodem v¢robniho zaFizenf, diferenciact
Gkolové mzdy podle kvalitativnich hledisek a po-
skytovanim prémi{, popfipadd v¢konnostnich od-
mén.

§ 23
Podilové mzda

{1) Podilové mzdy lze pouZit zejména v orga-
nizacich, které pFevaZné& poskytujf sluZby pro oby-
vatelstvo, a to na pracovistich, kde pracovnik sa-
mostatné organizuje svou prdci a urluje vyuZit!
pracovnf doby.

(2) Vyse podilové mzdy se urfuje zdsadnd po-
dilem z dosaZenych trZeb. PFitom se vychézf z plé-
novaného v¢délku odpovidajiciho sloZitost! a ob-
ti¥nost! prdce a organiza®né technickym a ekono-
mickym podminkd&m pracovisté. ‘

{3) Podfiové mzdy lze pouZft pouze podle
smérnic vydangch p¥isludnym dstfednim orgdnem.
0 pouZitt podilové mzdy v organizact rozhoduje
na névrh organizace nadfizeny organ,

g 24
Smiien& mzda

Smi%end mzdy lze pouZit zejména na pracovis-
tich, kde nen! moZné jednoznaénd& urit pracovni
postup a normy spotfeby prace, popfipadd kde
pracovni v¢sledky jsou vedle asili pracovnikd za-
vislé na jingch Cinitelich, jejichZ pisobeni nelze
ptedvidat a spolehlivé pFedem vymezit.

8 25
Prémie

('] Prémie lze poskytovat za v¢sledky préce
urfené pifedem méfitelnymt a kontrolovatelnymt
technickymt a ekonomickymi ukazateli, které pra-
covnicl vyznamné ovliviiujf a za které odpovidajl.
PF1 stanoven! ukazateld vychéz! organizace zejmé-
na z normativifch podkladl o spotfeb& préce, n4-
kladech na v¢robu a kvalitd vyrobki.

{?) Poskytovan! prémi{ se upravuje prémio-
vfmi ¥ady, v nichZ se vymez! zejména Géel prémio-
véani, okruh prémiovangch pracovnikl, ukazatels
a podminky prémiovédn! a v§Se a prib&h prémie
v zdvislostl nd plné&ni ukazateld.

(3} Vyst prémie uré! organizace v zAavislosti
na pln&éni ukazatell pfedem tak, aby prémie na-
poméhala pfijimén! nérofnych ikold v planu a
jejich spln&ni a vyrazn# postihovala pracovniky p¥t
nesplnén{ uloZenych tkold. V§Se a prib&h prémiae
mus{ byt Gm&rné pracovnimu vykonu a ekonomic-
kému pfinosu prdce a napomdhat Z&douc! diferen-
claci mezd. )

(4) Prémil vypod&itanou podle splnén! ukaza-
teld lze po zhodnoceni pfedem stanovenych pod-
minek, vyjadifujicich zejména kvalitu a hospodédr-
nost préce a zdsluhy o technickoorganizalni roz-
voj, v pfedem stanoveném rozsahu zvy3it nebo snl-
Zt.

{5) Pri spln&nf ukazatelt a podminek je orga-
nizace povinna prémie vyplatit; pFi omezen{ pro-
sttedkd na vyplatu z diivodd uvedenych v § 37

- odst. 1 mZs vyplatu prémif odloZit na nezbytn8

nutnou dobu, nejdéie v3ak na dobu 3est! mésicd.

() Zm&ny prémiov¢ch Fadd se zp&tnou plat-
nosti a vyjimky z jejich ustanoven!i nejsou pfi-
pustné.

§ 28
deény

(1} 2a vysledky prace, které pracovnicl v§-
znamn® ovlivnili a za které odpovidajf, popfipad¥
za jiné vfjimedné zasluhy lze poskytovat odmény,
ato

a) odmény za tispd3néd a iniciativnf pln&n{ pra-
covnich dkold v poXadovaném rozsahu a kva-
1itd {v¢konnostn{ odmény),
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b) odmény za zvl43t Gspéiné spln&ni v§znam-
aych pracovnich dkoldl, mimofadné préace nebo
za jiné vyjimelné zé&sluhy (mimoraddné od-
mény},

o) pendZité odmény za vysledky dosaZené na zé-
kladé rozvoje iniciativy pracujicich,

d) jiné druhy odm#n podle zvla3tnich pFedpisl
vydanych dst¥ednimi orgéany.t)

{2) Podminky poskytovan! odm&n ur¢f organi-
gace ve smé&rnicich; v nich zejména vymez{ ufel
poskytovéni odmén, okruh odméiovanych pracov-
nikd, tkoly a kritéria, k jejichZ spin&ni se p¥i-
hiédne pFi stanoven! v¢3e odmény & odpov&dnost
ga vyhodnocen{ spln&n! tkold a kritérii a stano-
venf odmé&ny. P¥l stanoveni dkold a kritérii se vy-
chdzi- zejména z obsahu prdce (&innosti) a roz-
sahu odpov&dnosti pracovnikl.

{3) Vy&i odmény uréuje prisluiny vedoucf po
ghodnoceni dosaZenych vysledkd prdce. Odména
musi byt Gmérnd pracovnimu vykonu a ekonomic-

kému pfinosu préce a musi napoméhat 2Z&doucf

diferenciaci mezd.

{4) Po pfizn&ni odmeény je organizace povinna
rabezpelit jeji vyplatu; pri omezeni prostfedkid
na vyplatu z divodl uvedenych v § 37 odst. 1
miZe vyplatu odmény odloZit na nezbytné nutnou
dobu, nejdéle v8ak na dobu Sest! mésici.

§ 27
Krécen! prémit a odmén

Je-li vyse prémie {§ 25) nebo odmény (§ 28)
urfena v zavislosti na zékladni (tarifni) mzdé& a
nepracoval-lii pracovnik po ¢&st obdobi, za které
se prémie nebo odména poskytuje, krdti se &4stka,
kterd by se pracovniku jinak poskytla, Gmé&rnd
k dobé&, po kterou nepracoval. Pracovniku odms-
fiovanému mésiéni mzdou, JemuZ se pfi pFekédice
v préci krat3f neZ jedna smé&na poskytuje ndhrada
mzdy ve vys5l pomé&rné déastt mésifni zdkladni
mzdy’) se viak v§3e prémie nebo odm&ny podle
predchozf v&ty nekréati.

g 28
Podily na hospodéiskych v{sledeich

(1) HospodaPské - organizace mohou poeskyto-
vat pracovnikiim podily na hospodéfskych vysled-
¢ich dosaZenych za ro¢nf obdobl.

{?} Organizace stanovi poddtkem roku pfed-
pokladany objem prostfedkd na podily a ukaza-
tele charakterizujicf hospodaten! a rozvoj organi-
zace, popfipadg jejich dtvard; splnenim ukazateld
podmin{ v¢platu podfld a jefich rozdélen! mezi
Qtvary organizace.

{3} Celkova vy3e prostfedkd na podily se sta-
novi na zéklad® zhodnocenf a schvélen! hospodaf-
skych vysledkl organizace za uplynuly rok. Po-
skytnutf{ podild v organizaci vyZaduje souhlas nad-
Fizeného orgénu.

(4} Na podily lze poskytnout zdlohu nejdtive
po zhodnocen! hospoddfskych vysledkd za t#i
¢tvrtlet! roku, lze-li divodn& pfedpoklédat piizni-
vé hospodéaitské Vy¢sledky za cely rok. Poskytnutl
zélohy vyZaduje souhlas nadFizeného orgénu.

{#) Vy%e podild na hospodafskych v¢sledcich
so urdl jednotlivgm pracovnikim diferencovandé
podle miry jejich individudlnich pracovnich v¥-
sledkd a délky zameéstndn! v organizacl, popfipadé
podle daldich hledisek vyjadfujicich zéasluhy
o dlouhodoby rozvoj organizace. Nejméné polovina
objemu prostfedkd urfenych na v¢platu podild se
pfitom rozd&li podls vyd&lklt pracovnikd.

() Podminky pro poskytovani podild urdf
organizace na zéklad$ smérnic vydangch ustied-
nim orgénem.

§ 29

Ministerstva price a socidlnich véci a nadii-
zené organy mohau v od&vodn&nych ptipadech
stanovit maximAlni v¢3 (limit} prémii, odmén a
podild na hospodafskych vygsledcich.

§ 30
Piiplatky, doplatky a naturflni poZitky

Organizace mohou poskytovat pracovnikim
p¥iplatky a doplatky ke mzd#, popFipad& né&hrady
mzdy a jako souddst mzdy naturdlni poZitky jen
na zéklad# pfedpisd vydanych pfisludnym udstfed-
nim orgénem.

§ 31

Odméliovani pracf kenanych mimoe pracovni
pomeér

P# odméiiovéni pracovnikd ¢&inngch na z4-
kiadé dohod o pracich konanych mimo pracovnl
pomé&r [§ 232 a nésl. z8koniku prdce) postupuje
organizace podle mzdovych pledpisli, které plat{
pro odméiiovdni stejnych nebo obdobnych praci
v pracovnim pomé&ru, pokud vySe odmé&ny neni
stanovena zvlastnim pfedpisem.10)

CAST CTVRTA
MZDOVA KONTROLA
' g 32

(1} Prov&d&ni mzdové politiky mus{ byt spo-
jeno se soustavnym sledovédnim vyvoje mezd . a

8} Napt. vy)}l%ka €. 159/1970 Sb., o poskytovénf odmén pfi vyznamngych pracovnich a 2ivotnich vgrocich.
%) § 31 odst. 6 natizent viddy £SSR & 54/1975 Sb., kterym se provadi zdkontk préce.
M) Napt. vyhladka ¥ 91/1968 Sb., o odmé&fovan] ndktergch praci Xonanych mimo pracovhl pomér.
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plénovitou kontroiou dodrZovanl ustanovenl teto
vyhladky a ostatnich predpisd o odméilovéni. Je
proto povinnost{

a) organizaci sledovat a vyhodnocovat plné&ni
planu mezd a kolektivnichi smluv, adéinnost
mzdové soustavy, kontrolovat dodrZovéni
obecné& zévaznych mzdovych prFedpisi a ostat-
nich predpisi o odm#&iiovAn! pracovnikd v pra-
covnéprdvnich vztazich, provddét opatFen!
k napravé zjisténych nedostatkdl a provéfovat
jejich plnénf a o vysledcich a zdvérech ze své
kontrolni ¢innostl podadvat zpravy nad¥izené-
mu orgénu;

b) nadfizenych orgdn®, které ridi p¥fimo organi-
zace, kontrolovat, zda organizace dodrZujl za-
vazné limity a zdroje na ndmé&iiovén{, ohecné
zavazné mzdové piedpisy a ostatnf pfedpisy
o odméfiovan] pracovnikii v pracovnéprédvnich
vztazich, sleduj{ a vyhodnocujl u¢innost mzdo-
vé soustavy, provadét opatfen! k népravé zji%-
t&nych nedostatkll a prové&fovat jejich plnénf{;
stanovit zamé&fen! a provéfovat rozsah a Gd¢in-
nost kontroln! &innosti podfizenych organi-
zacl, koordinovat a usmé&ritovat tuto &innost,
hodnotit vysledky z kontrolnf &innosti vlastnf
1 podPizenych organizac{ a podavat o tom
zprlvy jejich nadffzenému organu;

—

[}

—

ostatnich nadfizenych orgdnd a dastFednich
organit vykonédvat vl organizacim kontrolu
v rozsahu uvedeném v pismenu b) a kontrolo-
vat, jak orgény v oborech jejich pisobnosti plni
povinnosti uvedené v pismenu bj, a to zejmé-
na v pfipadech neZ&douctfho vyvoje mezd; ko-
ordinovat a usmé&riovat kontroln{ finnost qr-

ganizac! 8 orgdnd, organizovat instruktdZe
kontrolnich pracovnikli, hodnotit vysledky
z kontroln! &innosti vlastn{ 1 podfizenych

orgdnl a organizac{ a poddvat o tom zpravy
piisiudnému ministerstvu prédce a socidlnich
véci.

{?2) Nadfizené orgény zaliifujf kontrolu do-
drZovani obecnd z&vaznych mzdovych predpist a
ostatnich pfedpisdt o odmé&fhovdn{ pracovnikd
v pracovnépravnich vztazich tak, aby kontrola
byla provedena nejméné& jednou za t¥i roky v kaZ-
dé organizaci.

(%) Feder&ln{ ministerstvo prdce a socidlnich
véc! a ministerstva préce a socidlnfch vé&cl re-
publik v rozsahu své pisobnosti metodicky Pridf
a usmériiuji kontroln! ¢innost v oblasti mezd, pro-
jedndvajl s ustfednimi orgdny plany a zaméFent
jejich kontrolnf &innost!, kontrolujf v dstfednich
orgdnech pln&ni dkeoldl pFl Fzen! a provadéni
mzdové politiky, v jejich pod¥fizenych orgénech
& organizacich dodrZovénf{ obecn¥ z4vaznfch mzdo-
vych pfedpisd a ostatnich pledpist o odméfiovant

pracovmnikll v pracovnéprdvnich vztazich a plnént
povinnosti spojenych se mzdovou kontrolou, orga-
nizuji .provadéni{ tematickych provérek a zpraco-
vavajl informace o vysledcich mzdové Kkontroly
pro potfeby istfednich orgédni.

() Orgdny provadéjici mzdovou kontrolu jsou
pFl vikonu své funkce oprdvnény zejména

a) vyZadovat potfebné doklady a informace a
vytvolen! ostatnich padminek pro vykon kon-
troly,

b) projednédvat vysledky kontrol s odpovédnymt
pracovniky organizacf nebo jejich nadfizenych
orgéani,

¢) poZadovat provedeni opatfeni k napravd zjis-
ténych nedostatkd, popfipadé takova opatient
ukladat;

d) poZadovat podle pfisludnych piedpisd uloZent
opatfeni viéi odpov&dnym pracovnikiim orga-
nizacf nebo jejich nadFizenych orgéand, popii-
pad& takovéd opatfenf uklddat.

{%) Organy provadsjici mzdovou Kkontrolu se
¥iaf pfi plnéni povinnest vyplyvajicich z pFedcha-
zejicich ustanoveni zé&sadami schvéalenymi vla-
dou.l)

§ 33

Banka v r&mci pinéni svfch ekonomickych
funkct

a) spolutalastnf se na zabezpetovan!l vyvoje mezd
podle z&mérd stdtniho plénu uplatiiovdnim
svfch ekonomickych ndstrojd (dvéru, drokul;
fim{ ovliviiuje vy¢3i celkovych zdrojd organi-
zac! & tim { vyvoj zdrojd na odméiinvéni,

b} kontroluje nésledn&, zda hospodaiPské a pfi-
spévkové organizace dodrZuji z&vazny limit;
zjisti-l1i, Ze organizace vyrazné&fji piekraluje
zavazny limit, poZ4d4 nadFizeny . orgdn orga-
nizace, aby }i ozndmil opat¥en{, kterd provedil
podle § 16; v zdvaZnych pfipadech pFekrofen!
poZédéa tento orgdn o zavedeni mésién{ kon-
troly dodrZeni zévazného limitu podle § 18
odst. 2 pism. b) a uplatni vii¢i organizacl avé-
rové a Grokové sankce,

uvolnf organizaci mzdové prostfedky jen ve
stanoveném rozsahu, poZdda-li jI o to nadii-
zeny orgén organizace [§ 18 odst. 2 pfsm. c]],

c

—

d) poskytne organizaci, kterd nemé& na  svém
uct& u banky dostatek prost*edkd, na jejl Za-
dost dvér na mzdy, & to popfipadé jen de
v¢$e Ghrnu mezd a ostatnich plnéni zaruce-
nych podle § 37 odst. 1; je-li ohroZena ndvrat-
nost Gv&ru na mzdy, poskytne banka tento
@vér na finan&n& krytou z4ruku unadffzeného
orgédnu, popfivadé iiného orgdnu,

U} Zasady k zaji5t¥n! kontroly v ndrodntm hospodarstvl a ve statnf spravé schvalene usncsenim vidady CSSR
t. 3/1975 (L 5/1975 Sb.}, usnesenim vliady CSR & B80/1975 {& 40/1975 Sb.), usnesenim vliady SSR & 175/1875

(& 77/1975 Sb.).
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o) mi¥e organizaci, kterd j{ neozndmila do kon-
ce obdobi, za n&2 se hodnot{ dodrZeni zavaz-
nych limitd, ukazatele potvrzeného planu mezd
(§ 7 odst. 3}, uvolnit mzdové prostledky fen
ve v§3i Ghrnu mezd a ostatnfch plndnl zaru-
tenych podle & 37 odst. 1.

CAST PATA
PREDPISY 0 ODMEROVANI
§ 34

{1} Obecn& zavazné mzdové predpisy vydavalt
na zdkladd zAkonného zmocn#ni!?)

a) federalni ministerstvo prace a sociélnich véci,
pop¥{pad# v rozsahu a za podminek s nim do-
hodnutgych jiny dstfedn! orgdn, pro odmé-
fiovan! pracovnikd v povoldnich (pracovnich
¢innostech) vyskytujicich se v oboru piisob-

- nost! vice ust¥ednich orgénil; federalnf mi-
nisterstvo prdce a socidlnich v¥cf vyddv4 déle
pfedpisy o mzdovych tarifech a pfFiplatcich,
usmariiovan!
kontrole,

b

~—

ostatn! federdln{ astfedn! orgény v dohodd
s federdlnim ministerstvem prace a sociAlnich
vdcf pro. odm&fovan! pracovnikQl organizact
v jejich ohoru pisobnosti,

¢) astredni orgdny Ceské socialistické republiky
a ustfedni orgény Slovenské socialistické re-
publiky pro odmétiovani pracovnik® organt-
zac! v jejich oboru plsobnost! a organizacl
Fizenych narodnfm!{ vybory!®) v dohod¥ s fe-
derdlnim ministerstvem prdce a sociiinich
véct a pFisludnym ministerstvem prace a so-
cldlnich v&c! republiky.

——

{2) Nejsou-li pfedpisy uvedenéd v odst. 1 pism.
b} a c) vyhla3eny v piném zn&nf{ ve Sbirce zdkond
an! uvefejndny v plném zn&nf v dstFednich v&stnl-
efch Ceské sociallstické republiky a Slovenské so-
olalistické republiky, zasilajf je dstFedn! orgény
té62 ministerstviim prdce a socidlnich vé&ci, Ustfed-
nf{ rad® odborl a p¥isludnym dstfednim vybordm
odborovych svazd.

§ 35

() Ustredn! orgény, popf{pad# nadlizené or-
gdny vydévaji podle pot¥eby v souladu s ustanove-
nim! této vyhladky a ostatnimi obecn® zévaznymi
mzdovymi pFedpisy a k jejich jednotnému prové-
d&n! zasady, smérnice, nebo metodické pokyny
zam&¥ené zejména na zabezpeden! ekonomické

mzdaového vfvoje a o mzdové

aéinnostt mzdovfch soustav nebo jefich tédsti (ka-
talogll, mzdovych forem apod.] a na zaji§t&ni %¥4-
douctho ekonomického v§voje 13}

(2} Organizace vydavajf prémiové ¥ady [§ 25)
a smérnice pro poskytovdn{ odmé&n (§ 26) a pro
pouZivani mzdovy¢ch furem v souladu s obecné& z§-
vaznymi mzdovymi pfedpisy a ostatniml predpisy
o odm&fiovani.

CAST SESTA
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§ 36

Organizace mohou poskytovat mzdy a ostatni
pln&nf uvedené v § 2 pouze o0sobam, které jsou
k nf v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu.

§ 37

(1) P¥t omezen! prdava organizace dispanovat
s prostfedky podle § 16 odst. 2 pism. c} a odst. 3
nebo p¥i nedostatku prost¥edkli organizace na je-
fim G&t& u banky se jednotlivfm pracovnikiim za-
rucuje v piisluSnych terminech vyplata

a} mezd a ndhrad mzdy uvedenych v § 2 odst. 1
€. 1 pism. a) a% d}.

b) prémif a odmén, jejichZ vyplata je zarucena
obecnd z4vaznym mzdovym pfedpisem,

c¢) odmén ptiznanych u¢iiim v obdobi odborného
rozvoje, které odpovidaji mzddm a ndhradédm
mzdy uvedenym v pism. a} a b),

d} odmé&n a jejich ndhrad a dalSich pln&ni uve-
denych v § 2 odst. 1 & 2.

{?) K umoZnadn! vyplaty ostatnich prémil a
odmé&n, které nejsou zarudeny podle odst. 1 pism.
b}, a to zejména ve vnitropodnikovych dtvarech,
které splnily Gkoly pldnu, miZe nadiizen¢ orgén
zv§3it jednotlivgm organizacim uhrn prostfedk@
na vyplatu zarufenych mezd a ostatnich pin&n{
podle pfedchazejictho odstavce nejviie o 7 %.
0 diferencovaném rozd#leni &dstky zv§¥eni mezt
jednotlivé pracovniky a kolektivy rozhoduje orga-
nizace zpdsobem dohodnutym v kolektivni smlou-
vé, a neni-lt kolektivn!{ smlouva uzavi¥ensa, rozhod-
ne organizace v dohod& s pfisludnym odborovim
organem.

§ 38

VyZadujf-ll to zévaZné dlivody, mQiZe o v{jim-
kach z {ednotlivféch ustanoven! prvn! a% d&tvrté

12) § 43 z4kona & 133/1970 Sb. o plsobnosti federdinich mintsterstev.
15) § 271 zakonfku prace faplné zmdaf & 55/1975 sb.) a § 88 zdkona o ndrodnich viborech {Gpln& zn&ni & 27/

1972 Sb. a &. 28/1972 Sh.}.
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gasti této vyhla3ky rozhodnout feder&lnl minister-
stvo prdce a socidlnich vé&ci, popfipadé v dohod#
s nim plislusné ministerstvo préce a socidlnich
vécl republiky. Vyjimky tykajict se projektovych
a inZenyrskych organizaci a organizaci v§zkumné
a vyvojové zdkladny se projednaji s federdlnim
ministerstvem pro technicky a investi‘n{ rozvoj,
popfipadé s pfisluinfm ministerstvem vystavby a
techniky republiky.

§ 39

P¥1 pYiprav®, vyddvani a provédadni zfsadnich
mzdovych opatfenf postupuji organizace v souladu
s pledpisy, které upravujf G&ast odborovych orgé-
nd na drovni organizace v oblasti odmg&fiovén{;14)
nadfizené a ustfedni orgdny postupuji v dohod#
s prisludnymi odborovymi orgéany.

§ 40
{1) Zru3ujf se:

1. vyhlaska ¢&. 158/1970 Sb., o usméritovan{ mzdo-
vého vfvoje a o zAsadéch odmé&fovAan! préce,
ve znénl vyhlasky & 185/1971 Sb,,

2. vyhlé¥ka ¢&. 201/1968 Sb.,, o poskytovani od-
mén pracovnikiim rozpo&tovych organizacf.

{3) V¢jimky, popfipadé odchylky z ustanoven!
vyhla3ky uvedené v pfedchdzejicim odstavci pod
€. 1 pozbyvajf platnosti. Naroky a povinnosti podle
uvedené vyhldsky vzniklé do 31. prosince 1975 se
viak posuzuff podle nf.

§ 41

Tato vyhla3ka nabyvé Géinnost! dnem 1. ledna
1978,

Ministr:

Stancel v, r.

14) § 123 zAkonlku prdce {Gplné zn¥ni & 55/1975 Sb.) a usnesen! IV. vieodborového sjezdu o zavodnich vibo-
rech zékladnich organizaci ROH se zménami a doplitky provedenymi usnesenim celos:&tni vieodborové kon-
ference x roku 1985 (prioha k zékoniku préce).
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158
VYHLASKA

pledsedy Stétnl banky teskoslovenské
ze dne 28. listopadu 1873

o poskytovén! Gvérd

PFedseda Stdtnf banky &eskoslovenské stanovf
podle § 7 odst. 5 pism. a} zdkona &. 144/1970 Sb.,
0 Statn{ bauce ¢eskoslovenské:

CAST PRVN!

VSEOBECNA USTANOVEN!
§1

Stétnf banka teskoslovenska (d4le jen ,banka")
organizuje & provadi tvérovou d&innost ¢ souladu
se statnfm pldnem rozvoje ndrodntho hospodé¥stvi
a m&novym pldnem Ceskoslovenské socialistické re-
publiky tak, aby pomoc{ dvéru aktivn® napomadhala
k realizaci zAmé&rh a cfli statn! hospodé&rské politi-
ky a k upeviiovdnf ménové stability. Spolu s organi-
zacem! a {im nad¥izenymi orgdny kontroluje, zda
Gvér pFispiva k zabezpefen! celospoletenskych za-
jma.

§2

(!} Tato vyhla3ka upravula poskytovan! dvirg
stAtnim hospodafskym organizacim, organizacim
zahraniénfho obchodu, druZstevnim organizacim,
koncernovym poednikfim (koncernovym dfelovym
organizacim) a mezindrodnim hospod4fskym orga-
nizacim, majfcim sidlo na dzemi Ceskoslovenské
soclalistické republiky!} (d4le jen ,organizace”}.

{?} Cést prvnf; tfet! a &tvrtd této vyhlasky sa
vztahuje té% na nédrodnf vybory, pen&inf astavy,
hospodéfskd zakizen! spolefenskych organizacl a
piispévkové organizace.

§3

{!) Zéasadn! otdzky poskytovan{ dv¥rd, formy
spoluprdce a rozsah odpovédnost! pFl zaji¥tovéni
efektivnfho vyuZivan{ Gvéru projedndva banka s or-
gany hospodafského Fizen{; tyto orgédny jsou po-
vinny spolupiisobit k efektivnimu vyuZivanl dvérd
a vytvélet k tomuto cilf ve své Fidfc{ &innosti po-
tfebné predpoklady.

{?) Organizace jsou povinny pouZivat dvéry
v souladu s platnyml pravnimi predpisy a stanove-

1} § 389a hospodatského zékoniku.
!) Zakon o ndrodohospodatském planovani,

nym! podminkami dv&rovén! a upozorfiovat banku
na kaZdou zmé&nu v Gv&rovanych objektech. orgény
hospodéd¥ského Flzenf a organizace spolupracujt
8 bankou p¥{ prové&fovani zaji3tdnf dvéru a odstra-
flovéan{ zjist&nych nedostatkd.

§ 4

() Banka poskytuje dvéry v souladu s méno-
vym planem Ceskoslovenské soclalistické republiky
(dale fen ,mé&énovy plan“), schvalenym vlddou Ces-
koslovenské socialistické republiky.

(?) Organtzace, organy stfedniho &lanku Fizent
a {inéd orgény, urlené bankou, pFedklddajl bance
potfebné podklady pro pldnovan! dvérd a projed-
névajl s nl své ngvrhy.2)

(%) Po schvalenf mé&nového planu viddou Ces-
koslovenské sociallstické republiky provad{ banka

. za spolupréace org&ni hospodarského Fizen! a pen&2-

nich dstavil jeho rozpis s cilem zabezpefit po linit
banky Gkoly a zdmé&ry stdtntho plénu rozvoje nérad-
niho hospodéa¥stvi a st&tnfho rozpottu federace i re-
publik v planech organizact.

Podminky poskytovéaf fvérd
§ 85

{1} Banka poskytuje organizacim dviry za
predpokladu, e

a) jde o financovan! potfeb nezbytngch pro efek-
tivn! a hospodarné plnéni dkold stanovenych
statnim planem rozvoje ndrodntho hospodafr-

~ stvl a jeho rozplisem, jako% { dalsich ukold sta-
novenych v hospodé¥skgch plénech,

b} vyuZivajf vlastnf zdroje a zdroje od nadFize-
nych orgdnit v souladu s platnymi prévnimti
piedpisy,

¢} majl vyrovnany finanfnf pldn, opfrajic se
o redlnou tvorbu vlastnich zdrojd a zdroje od
nadffzenych orgénil, jehoZ pFijatelnost z hle-
diska pot¥eb Gvdrov&n{ banka potvrdila.
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{2} Banka poskytuje organizacim uvéry | na
24douci prekratovan! planovanych akoll, jakoZ i na
Fesenf dolasnych odchylek od pldnu organizace.

(°) Banka poskytuje organizacim dvéry aZ po
provéfent jejich navratnosti a efektivnosti.

{4) Banka poskytuje Gv&ry na cely stanovené
touto vyhlaskou a z&sadami vnitfn{ a zahranitni
bankovni mé&nové politiky (déle jen ,zasady®)}.’)

(5) Ovéry poskytuje banka organizacim, u nichZ
vznikla potfeba udvéru, a to v rozsahu zajisténf
Gv#rd materidlovymi nebo jinymi Gvé&rovatelnymi
hodnotami, popf. jinym zpiisobem stanovenym touto
vyhlaSkou. '

{¢) Banka fe opravn&na poZadovat jako jednu
z podminek uvé&rovani, aby materidlové hodnoty,
vystavené zvySenému nebezpetf Zivelnich a jinych
skod, byly v odpovidajicim rozsahu zajitény poji3-
ténim u pi¥fslusné statni pojidfovny.

(7} Na poskytnuti dvéru nenif prdvni nérok;
banka pied poskytnutim dvéru zvazZuje, zda dvér
poskytne a za jakych podminek.

§ 8
(1} Banka poskytuje organizacim:
a) investi¢ni dvéry, v
b) provozn! Gvéry,
¢} devizové Gvery.
{?) Z Gv&rd platf organizace bance, popf. jinfm

pen&Znim ustavim idrok ve vySi stanovené v zé-
sadach.

§7

(1) V piipadech stanovenych bankou se posky-
tuje avér na zaklad® dvérové smlouvy uzavirané
mezi bankou a organizacemi. ’

{2) Ovérové smlouvy se uzaviraji pisemns.

(3) Ovérova smlouva je uzaviena, dohodnou-l
se banka & organizace o vSech podminkéch uvé-
rové smlouvy.

(4) V tvérové smlouvé dohodne banka s orga-
nizaci zejména celkovy objem av&ru, podminky
pro jeho poskytovén{, zplisob a &asovy plan jeho
terpani a spldceni, pop¥. zaruky.

{5} V ostatnich p¥ipadech poskytuje banka dvér
podle podminek, které na Zadost organizace o po-
skytnutf Gvéru pisemné sde&li organizaci.

Ovérevé sankce a firokové bonifikace

§ 8

(1) Za 6Celem odstran&ni zlisténgch nedostatkd
a jejlch ptedchézeni je banka oprdvn&na uplatnit

dvérové sankce u organizaci, které neplni zévazné
Gkoly a zfvazné limity statnfho planu rozvoje na-
rodniho hospodéfstvi, porudujl celospolefenské zé-
jmy, nedodrZuji podminky tGvérové smlouvy, popk.
pisemné ozndmené podminky, jakoZ i v daldich pif-
padech stanovenych v zésaddch, pFitom spolupra-
cuje s jejich nadfizenymi orgény.

(3) V prfpadech stanovenych v odstavci 1 je
banka oprédvnéna:

aj zvysit drokové sazby z dvérd,

b} poZadovat splacenf uvérd pred lhitou splat-

nosti,

¢) vyloudit z Gvérovan{ objékty, které nezajiStuit
navratnost dvéry,

d) omezit objem poskytovanych dvérd,
e) odmitnout poskytovani tvérd,
1) uplatnit dalsf sankce podle zé&sad.

(3} V pPipadg, 2e navratnost dvéru z prost¥ed-
k0 dvérované organizace nenf pfedem zarufena,
poZaduje banka od organizace zdruku nadifzeného
orgénu za finanéni kryt{ dvéru.

(4} Vyjlme&n& poskytuje banka dvéry, jejichZ
uévratnost z prostfedkd tvérovanych organizact
nen! pfedem zarufena, se stdtnf z&rukou poskyto-
vanou podle zvl&&tnich predpisd.

{3) Ke zvySen! zAjmu organizac! o zvy3ovan{
slektivnosti a k podpofe daldich cfli stanovenych
v zdsadAch poskytuje banka organizacim drokové
bonifikace za podminek stanovenych v zasadéch.

CAST DRUHA
OVEROVANI ORGANIZAC!
Investitni fiviéry

§9
Banka poskytuje organizacim:

a) utelovy investitni Gvér,
b) preklenovaci investitni Gvér.

§ 10

{1} Ogelovy investi¢ni dvdr poskytuje banka
organizacim na pofizen! novych zékladnich pro-
stfedki, na rekonstrukce, modernizace, néstavby a
pristavby dosavadnich zékladnich prost¥edkd, na
néakup zakladnich prostfedkl a na predméty ziska-
né po vyFedeni akolll planu rozvoje védy a techniky
a zafazované do zékladnich prostfedkd, popf. v¢-
fimetn& 1 na dal3! investice, projektové prace a
dal3f tnvesti&n! potteby.

(3} Na racionalizaéni -a obdobné efektivni in-
vestice a na podnikovou bytovou vystavbu .posky-

3] § 4 a8kona & 144/1870 Sb, o Stétnf bance deskoslovenské.
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tuje banka GZelovy investitn{ fivér pFl zv¢hodnd-
nych dvérovych podminkach.

§ 11

Oelovy Investitn! Gv&r poskytuje banka orga-
nizacim za pFedpokladu, ¥e jsou dodrZeny zévazné
dkoly a limity stdtnfho pldnu investifn{ vystavby a
jeho rozpisu, prokdzdna efektivnost investic,$)
splndny podminKy pro financovani’) a zajijtna
ndvratnost tohoto Gvéru.

§ 12

Bytovym druZstvim poskytuje banka dlelov§
{nvesti&n{ dvér na bytovou vystavbu, pop¥. na dals!
potfeby, nestati-li ¢lenské podily, popf. jiné zdroje
podle zvla3tnich pfedpisd, a je-li zajijt&na navrat-
nost tohoto davéru.

§ 13

Preklenovac! Investi&n{ tvér poskytuje banka
organizacim k pieklenut{ £asového nesouladu mezi
potfebou a tvorbou zdroji na investice [ve fondu
vystavby, popf. ve fondu drobnych podnikovych
Investic) v ramci kalendé&fniho roku, pop¥. { na
dobu pfesahujic! kalend4ifnf rok, nejdéle viak na
dobu dvanéct! mésict ode dne poskytnut! dv&ru.

Provoznf fivéry
§ 14

() Banka poskytuje organizacim:

a) dvér na pohleddvky za odbératell v tuzemsku
a v zahrani¢f,

o

avér na zdsoby ([sezénn! a dolasné zésoby a
jiné zdsoby),

c) Gvér na nevyfakturovanéd préce a doddvky,
d) Uvér na zafizen{ staveniits,

¢) dvér na sezdnn{ nfklady a ndkiady p¥i§tich ob-
dobi,

f) dlouhodoby Gv8r na ob&iné prostfedky,

g§) uvérové vypomoci.

(2} Jiné provoznl Gvéry poskytu]e banka orga-
nizacfm v p¥ipadech stanovenych v zdsadéch, pop¥.
se souhlasem pfedsedy banky.

(3) Organizace mohou ziskat provozn! tivdr, po-
kud nejsou podle platnych prdvnich p¥edpisi®) po-
vinny kr¢t p¥isluiné poteby z vlastnich zdrojd,
st&lych pasiv, popt. jinym zplGsobem.

8§13

(1) Ov&r na pohleddvky za odb&ratell v tuzem-
sku poskytuje banka organizacim do dne, kdy mé
byt dhrada pohleddvky pFips&na na jejich acet
v bance.

{2) Odd&len# od dvéru na pohleddvky za odbs-
ratell v tuzemsku poskytuje banka organizacim
dvdr na pohledévky za odbé&ratelt v zahraniff.

§ 16

{1) Banka poskytuje organizaclm dav&r na z4so-
by [sez6nni a doCasné z4soby a trvale se obracejfecl
potfebné zasoby}, pokud jsou potfebné k plné&nf
pldnovanych ukoldl a organizace zaji§fuje jejich
efektivn! vyuZivdnf, Banka poskytuje tento tv&r na
zaplacené zAsoby, popf. na zaplacenf dosud neza-
placenych z4sob.

(2) Ve vygjime&nych pfipadech banka uvéruje
24douc! nadpldnové zdsoby se zajl§t&nym odbytem,
popt. nepotfebné z4soby po dobu potFfebnou k jejich
likvidaci podle likvida&nftho pldnu, kter§ s nf or-
ganizace dohodnou.

§ 17

1!} Banka poskytuje organizacim av8r na nevy-
fakturované prace a doddvky na plénovanou més{&-
nf hodnotu prac{ na dod&vkéch pro investini v§-
stavbu a dlouhodobou udrZbu, popf. hodnotu geo-
logick¢ch prac!; odd&lend poskytuje dvér na prédce
nezahrnuté do m¥sicn{ spldtky.

(2} Banka poskytuje organizacim Gv&r na se-
zénnl néklady a vybrané ndklady priStich obdobf
uvedené v zdsadach.

(*) Banka poskytuje organizacim Gv&r na zalf-
zenl staveni¥td podle vyvoje =zfistatkové hodnoty
zaFizen! staveniitd s pFihlédnutim k piipadnym
splatkdm investord.

§ 18

Dlouhodoby dv#r na ob&¥né prostfedky posky-
tuje banka organizacim, pokud jim na trvale se
obracejic!{ pot¥ebné z4soby, vybrané nédklady pFis-
tich obdobf a zaffzen! staveni¥td neposkytuje dvéry
podle § 18 a 17.

8§18
(}) Banka poskytuja organizacim k pFeklenutf

Jejich do&asnych finan&nich pot{Zf tyto -Gvérové v¢-

pomoci:

4] Vynos &. 3 feder&infho ministerstva pro technick§ a investidni rozvoj z 11. 3. 1975 o zasaddch hodnocent

efektivnost! investic.

5) & 11 & 12 vyhladky & 152/1973 Sb., o financovanf reprodukce zékladnich prostFedka.
8} Smérnice federdlniho ministerstva financi o financovén{ ob&ingch prostfedkd reg. v dastce 35/1975 8b.
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a) dveér na pohledavky za odbérateli
splatnosti,

b) platebnf dvér,

po lhiité

¢} Gvér na mzdy,
d] preklenovac! provozni tvéry.

(2} Nejzaz3f lhita pro dvsrovini pohledévek
za odbératell po 1hiit& splatnostl se stanovi s pfi-
hlédnutim k vyvoji platebn! situace v nérodnim
hospodarstvi.

(3] Platebn{ dvér poskytuje banka organizacim
na pfimou Ghradu plateb dodavateliim.

(4] Uvér na mzdy poskytuje banka organizacfm
na vyplatu mezd; Gvér neposkytuje na dail ze mzdy
a na podfly na hospodaiskych vysledcich.

(%) preklenovacl provozni{ Gvéry poskytuje ban-
ka organizacim na p¥eklenut! ¢asového nesouladn
v plénované tvorbé& zdrojd ve fondech pouZitelnych
na kryti provoznich potfeb, popf. pfl pFechodném
nedodrzovani planovanych dotact do téchto fondd,
pokud se nedostatek zdrojli odstrani nejpozdgji do
konce roku, ve kterém byl tento dvér poskytnut.

§ 20

PM poskytovan! provoznich gvérd banka po-
u?ivs zejména téchto metod:

a] uvérovani podle stavu na prostych tvérovych
Gétech,

b} aveérovani podle obratu na zviasinich dvéro-
vich iétech,

€} kontokorentnfho divérovéni.

Devizové dvéry
- g21

Na dovoz strojii a zalFizen! pro investién! v¢-
stavbu, popf. na dal3f potfeby poskytuje banka or-
ganizacim devizovy pFeklenovaci Gvér, pokud jim
nebylo uvoln&no okamZité pouZitelné devizové kryt!
a pouZiti dodavatelského zahraniéntho GQvéru je
ménd vyhodné neZ devizovy pfeklenovac! dvér.

Uvérovani koncerndl, koncernovfch podnikd
a koncernovych fitelov§ch organizact

§ 22

{1) Banka peskytuje fivéry na centralizovan#
zajiiténé potfeby a Cinnosti pf{mo koncernu; kon-
cernovym podnik&m a koncernovym Géelovym. or-
ganizacim- poskytuje banka 1véry na potfeby a
¢innosti; pFl jejichZ zajistovanf vystupuijl v souladu
se statutem koncernu viastnim jménem, '

(?)- Ovérovant koncernt, koncernovych pedni-
kit a koncernovych ucelovych organizac{ dohodne
banka s koncernem.

CAST TRETI!

OVEROVANI HOSPODARSKYCH ZARIZENI
SPOLECENSKYCH ORGANIZAC!E, PRISPEVKOVYCH
ORGANIZAC!, NARODNICH VYBORUO
A PENEZNICH USTAVUO

§ 23

Pro poskytovan{ dvérd hospodé&fskym zaffze-
nim spolefenskych organizaci a pfispévkovym or-
ganizacim plat{ ustanoveni &&st{ druhé pfimérend.

§ 24

Banka poskytuje nérodnim v¢borim dvér na
stavby akce Z.

§ 25

(11 Banka poskytuje dv&ry penéZnim dstaviim
v souladu se schvdlenym ménov¢m planem. -

() Podminky poskytovdn{ Gvérd a druhy 0vé-
rd stanovi banka po projednénf s piisludnym pe-
néZnim dstavem.

(%) Banka poskytuje devizovym bankam dvéry
na krytf potfeby finanénich prostfedkid, vyplyvajicl
z poskytovadn! Gv&rd organizacim na pohleddvky
v zahrani¢f, pop¥. na dal${ provozn{ potfeby.

CASTCTVRTA
USTANOVEN! SPOLECNA A ZAVERECGNA
§ 26

(!} Ustanoven! o poskytovan{: dvérd bankou
plat! obdobn#& pro poskytovan{ Gvérd organizacim
jinymi pen&Znim! Gstavy, organizaceml nebo orgé-
ny, pokud Jsou k poskytovani Gvérl podle plat-
uych prdavnich pfedpisi nebo na zékladé povéfenl
banky oprdvnény, a to v rozsahu. stanoveném jim
bankou. ’

{3) P poskytovan! dv¥rd organizacim vyrob-
niho, spot¥ebniho & bytovéhe druZstevnictvi z druZ-
stevnich centrdlnich fondd k tomuto Géelu ziize-
nych?) se postupuje podle podminek, stanovenych
druZstevnimi svazy a dohodnutych s bankou.

§27
Vyilmky z této vyhla§ky, zejméns pokud jde

o mezinarodn! hospodAat'ské organizace, povoluje
pFedseda banky.

1) Fondy dlouhodob8ho tvéru. ve vyrobnfm druZstevnictyl, sdruZenych prostfedkd bytov§ch druZstev a vza-
. jemného financovén! roxvoje ve spotfebnim druZstevnictvi.



Strana 996 Shirka zdkon® & ¢8§8/1975 Castka 38

§ 28 této vyhidSky podminky pro fefich pFizndnf { na-
déle, je nutno o jejich povolenf poZddat nejpozddjt
do 30. Zervna 1978, jinak k tomuto dni pozbyvajf
platnostli.

(') Zrusuje se vyhladka generédintho Peditele
statn{ banky feskoslovenské & 105/1966 Sh., o Gva-
rovéan! soclalistickgch organizacf a drokovych saz-
bAch. ' § 29

(%) Pokud byly pedle zru§ované vyhid3ky povo- Tato vyhld3ka nabyv4 adinnostl dnem 1. ledna
leny v§jimky a budou podle pFislu¥ngch ustanovenf 1976,

Pfedsada
Statn! banky feskoslovenské:

Ing. Pot&d v. r.
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159
VYHLASKA

federfilntho ministerstva zeméddistvi 8 viZivy

ze dne 30. prosince 1975

o spolupricl v zemédélstvi a jejich forméch

Federaln! ministerstvo zemédé&lstvi a v¢Zivy
stanovi podie § 97 odst. 1 z&kona & 122/1975 Sb,,
o zemé&délském druZstevnictvi, v dohod# s federal-
p{m ministerstvem financi a Statnf arbitra21 Cesko-
slovenské socialistické republiky:

Cvedni ustanovent

§ 1

Tato vyhldska upravuje naleZitost! smluv o spo-
luprdcl v zeméds8lstvi, postup jejich zpracovanf a
schvalovéni, podminky, za nichZ mohou b§t zmé-
nény nebo zruleny; stanovi orgdny kooperalnich
sdruZenf a8 spoleénych zemédslskych podnikd a
zpidsob jejich zFtzovéni, jejich plisobnost a vztahy
mezi nimi a postup p¥l sludovénf spoleénych ze-
médélskych podniki,

§ 2

Spoluprdce v zemé#déistvl se uskutelfiuje na
zdklad® pisemné smlouvy uzaviené v souladu s ce-
lospolecenskymi potfebami a se zdsadam! zemés-
délské politiky a politiky vyZivy lidu Ceskosloven-
ské socialistické republiky, a to bud formou, p¥i
niZ nevznikd nové organizace [kooperaln{ sdruZe-
nf) nebo formou, p¥i niZ se z¥izuje novéd organizace
(spoleén¢ zem&d&lsky podnik].

Cast 1
Kooperatni sdrufeni

Smlouva o spolupréei, pFl ni¥ nevznik4
nové organizace

§ 3

Smiouvou o spolupréci, pft niZ nevznikd nova-

organizace {dédle jen ,smlouva o spolupréci®), se
zavazuji druZstva mez{ sebou, pop¥ipad¥ { s dalsimi
socialistickymi organizacemi, ¥e k dosaZeni efek-
tivn&jsich vy¢sledkfi hospodafenf budou spoletnd
planovat a zajisfovat dohodnutou &innost na f(se-
cich zem#&d#&lské vyroby a k tomu dfelu spojl lést
svych finannich nebo materidlovych prostfedki
{ pracovnich sil, poptipad# Ze s1 budou v rdmci do-

hodnuté ({innosti
siu2by.

poskytovat v¢robky, préce &

8§ 4
{1} Smlouva o spoluprdaci mus! obsahovat:

a) nAzvy a sidla v8ech &lenskych organizac! ko-
operatniho sdruZenf;

b} pfedmé&t spolupréce;

¢} ustanoveni o organech kooperalnfho sdruen{
a jeho Fizeni {o kooperalni rad#, o provozo-
vatell, popfipad¥ o dal3ich orgdnech, o vztazioh
mezl orgény apod.}, popfipadd ustanoveny
o zplsobu Fizen! kooperatniho sdruZen! a o za-
bezpelfen! provozu spolefné &innosti, neni-li se
2zfetelem na predm&t a rozsah této dinnosti
nutné zitzovat kooperaln! radu, pop¥ipad¥ pro-
vozovatele;

d) ustanoven! o zpiisobu plénova&n! &innosti ko-
operaéniho sdruZenf a o koordinaci hospodél-
skych plénd ¢&lenskych organizac! s hospodé¥-
skymi plany kooperalniho sdruZent;

8} dpravu dlasti &lenskych organizac! na spoled-
né &innosti, zejména

— ustanoven{ o poskytnut!{ &lenského podflu
formou finané&pich, popfipadd materidlo-
vych prostifedkd,

— tpravu materidlové a finan&ni afasti Clen-
skych organizac! p¥t provadén! spolednd
¢innosti,

— ustanoven! o tom, zda majetek, ktery
vznlkne pfl spoletné &innosti kooperatni-
ho sdruZeni, fe ve vlastnictvi {spravé) jed-
notlivgch . &lenskych organizact nebo ve
spoluvlastnictvi &lenskych organizacf, po-
pripad¥ stdtu, je-li &lenem kooperaniho
sdruZeni statnf organizace,

— Gpravu rozvrhovan! nékladd a vynosd,
poptipad# zisku ze spoletné ¢innosti mezi
tlenské organizace, vietn# ustanovenf o z¥f-
zen! fondu vystavby pro pot¥eby kooperal-
niho sdruZeni, popF{padé dal3ich {eho Gle-
lovych fondid:

) ustanoven! o zaji§t&n{ dohodnuté spoluprace
potiebngym po&tems pracovatkd, o dpravé pra-
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covnich podminek é&leni, pop¥ipadd pracovnikfl
¢lenskych organizac!, povéfenych pracemi na
Gseku. spoletné <&innosti (zejména jednotné
pracovni doby, pracovnich reZimll} a zplsobd
jefich odménovan{ za préci;

usianoveni o zdsadach majetkového vyporédant
p¥i zé&niku ¢lenstvi v kooperalnimm sdruZeni
{8 7) a pfl z&niku smlouvy (§ 8);

ustanoveni o zpfsobu kontroly pinén{ smiouvy
tlenskymi organizacemi:

]

h

—

ustanoveni o disledcich porudenf povinnost!
¢lenskou organizacf a zplisobech jeji realizace;

i

—

})} zmocnénf ¢lenskych organizacl pro provezova-
tele (§ 13} v pfipadech, kdy ke splnénf smlou-
vy o spolupréci jsou nutné pravnf dkony v3ech
Clenskych organizacf; pro tyto pFipady mus{
smlouva stanovit, jakym zpisobem jsou ¢lenské
organizace z té&chto fkonl opravnény a zava-
zan

{?) Smlouva vzhikne, dodlo-li mezi zadastnéng-
mi organizacemi k dohod& o néleZitostech uveds-
nych v.odstavci 1.

(®) Kromé& tdchto podstatngch naleZitost! uve-
denych v odstavei 1 smlouva miZe obsakovat dal3f
ustanoveni (zejména o druzich a zplsobu zpraco-
van{ a schvalovani vnitfnich pravidel kooperaéniho
sdruzen!, o zmocnén{ kooperalni rady k dalsimu
prohlubovani a roz§ifovén{ i¢elné spolupréce, o po-
skytovanf pfisp8vkd &lenskymi organizacemi k roz-
vojt spolefné ¢innosti apod.).

§ 5

Smlouva o spolupréact se uzavird zpravidia na
neurcitou dobu,

§ 8

(*) K uzavfen{ smlouvy drulstvem je. tFeba
souhlasu tlenské schiize {sboru zédstupct}.

() K platnosti smlouvy je tfeba schvaleni
okresn! zem&de#lské spravy. Ziudastni-li se na
smliouvé organizace se sidlem ve dvou nebo vice
okresech, vyZaduje se k platnosti smlouvy jejt
schvalen! krajskou zeméd&lskou sprAvou. V pf¥ipa-
d&, %e Clenské organizace zulastnéné na smlouvs
maji sidla ve dvou, popFipadé vice krajich, je tfeba
k platnosti smlouvy schvAleni té krajské zemadal-
ské sprévy, v jejimZ obvodu mé sidla pFevédZné
Cdst &lenskych organizacl.

(%) Zutastni-li se na smlouvd téZ statni orga-
nlzace, musf byt orgdnu schvalujicimu smlouvu pFe-
dem prokézdno, e s ufast! této organizace na
smlouvé vyslovil souhlas ji nadFizeny organ.

(4} SdruZuji-1i tlenské organizace formou &len-
skfch podild finan&n{ prostredky, je tfeba orgénu
schvalujicimu smlouvu (odstavce 2 a 3) predloZit
pfed jejim schvalenim souhlas ke sdruZen} tdchto

prostFfedkd poebotkou Stdtn{ banky Zeskoslovanské
podle sidla schvalujiciho orgédnu.

§7

{!) Ke zm&n¥ smiouvy je tfeba souhlasu viech
tlenskych organizac!; ustanovenf § 6 platf obdobn8.

{3) Pristoupi-li nové organizace se souhlasem
v3ech dosavadnich ¢lend kooperatniho sdruZenl,
ani¥ by do3lo k jiné zm&n& smlouvy, nepostupuje
se podle § 6 odst. 2.

g8

{*} Clensk4 organizace maYe vypov&dst len
smlouva uzavienou na neurcitou dobu.

(%) Vypovédn! lhita je jednoro¢n! k 1. lednu
nésledujfctho roku, nebyla-l1i ve smlouvé o spolu-
praci smluvena lhiita delsl.

(3) Clenska organizace mfiZe byt z kooperad-
niho sdruZenf vyloufena, neplni-lf soustavn& povin-
nosti{ vyplyvajici ze smlouvy o speluprédci. O vylou-
¢eni rozhoduje kooperalni rada {§ 12) po schvdlent
pfisludnou zemé&d&slskou- sprdvou {§ 6 odst. 2].
K platnost! takového usnesen{ kooperalnf rady se
vyZaduje souhlas v3ech jejich &lentt s tim, %e z4-
stupces vylutované organizace v kooperafn{ radé¥
nehlasuje.

(4] Rozhodnutim prislu3né zem&dalské spravy
mbZe byt, vyZaduje-ll to spoledensky zdjem, zru-
seno Clenstvi n&které z organizac! kooperaénfho
sdruZenft; je-1i takovou organizac{ stdtn{ organizacs,
rozhodnut{ miZe byt vydano jen po predchozim
vyjéddfen! nadfizeného orgdnu té8to organizace.

(°} Organizate, jejiz &lenstvl v kooperalnim
sdru2enf zaniklo, m4 pravo poZadovat, aby's nf bylo
provedeno majetkové vypo¥addn! do 8 mésicl .po
zanlku Clenstvi.

(®) Ndvrh na majetkové vyporadanf s organi-
zacy, jeji¥ &lenstvi v kooperadnim sdruZen! zaniklo
podle odstavce 1 a% 4, zpracuje provozovatel [§ 13)
a predlo%f jej ke schvalenf kooperaln{ rads.

§ 9
(1] Sinlouva o spolupraci zantké:

a) dohodnou-1tf se na tom v3echny Clenské orga--
nizace a vyslovi-i souhlas s touto dohodou
prisludné zem&daiska spréava, nebho

b) rozhodnutim pr{sludnd zemd&déiské sprévy
o zrudeni t8to smlduvy, nenf-11 dal3f &innost
kooperatntho sdruZenf spoleensky dcelnd.

(2) M&-U zaniknout smiouva o spolupraci podle
odstavece 1 a mez! Clenskymi organizaceml je 1 stét-
nf organizace, postupuje se podle § 8 odst. 4.

{3) Pri zaniku smlouvy podle odstavce 1 pro-
vede se8 mezi ¢(lenskyml organizacem! majetkové
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vyporadani. Naroky tlenskych organizac! pri 28-
niku kooperatniho sdruZenf se uspokoji podle vy¥e
jejich &lenskych podild, poptipadé& podle jingych zé-
sad dohodnutych ¢lenskymi organizacemi ve smlou-
vé [§ 4 odst. 1 pism. g}]. Ndvrh majetkového vy-
poradan! pil zdniku smlouvy zpracuje provozovatel
a schvaluje jej kooperacni rada.

§ 10
(1) Clenské organizace majl tato préva:

a) vysflat svého zastupce do kooperatnf rady a
jeho prostFednictvim se G&astnit na Fizen{ spo-
le¢né ¢innosti;

b) a&astnit se na spoletné ¢innosti v rozsahu sta-
noveném ve smlouvé;

¢) dlastnit se — prostfednictvim svého zastupce
— v kooperadnf rad® schvalovani névrhid plé-
nd kooperatniho sdruZeni;

d) podilet se na vysledcich spoletné &innosti a

uskutetnovat doddvky a odbé&r vyrobkd, pract

a sluZeb, a to v rozsahu stanoveném ve smlouvé

_ a podilet se 1 na hodnocen{ vysledkd této &in-
nosti;

e) dalsf prava, kterd vyplyvajl z této vyhlasky, ze
smlouvy a z usneseni kKoopera¢ni rady.

(%) Clenské& organizace majf tyto povinnosti:

a) sloZit vtas a zplsobem dohodnutym ve smlouvs
¢lensky podil a v rdmcl této povinnosti popfi-
pad® soust¥edit u provozovatele své materig-
lové prostfedky k obstarévén{ spole¢né C¢in-
nosti;

b) schvaleny plan kooperalniho sdruZent pouZivat
jako zAvazny podklad pro zpracovani svého
viastniho vyrobng finantntho planu;

¢} poskytovat pro spoleinou ¢&innost vyiobky,
préace a sluZby stanovené smlouvou a v prova-
dscich hospodaiskych plénech Kkoopera&niho
sdruZenti;

d) prispivat pomérné podle rozsahu tcast! na spo-
ledné ¢innosti k uhrad® nékladd s ni spoje-
nfch a ve stejném rozsahu se téZ podiiet na
dhradé pfipadnych ztrdt vzniklych v b&Zném
roce z provozu této &innost! a vykazovanych
v ro¢nl ucetn! uzdvérce;

e} sjednat se svymi &leny, popFipad& pracovniky
podminky k vykonu praci nutnych ke splnéni
spolefné Cinnosti s tim, Ze po dobu pracovni
Cinnosti v kooperaénim sdruZeni jsou {£lenové
druZstva, popfipad® pracovnici wvoln&ni z pra-
covnich zé&vazki k vysilajici &lenské organizaci;
jejich ostaini prdva a povinnesti vyplyvajici
z &lenského nebo pracovniho vztahu k ¢lenské
organizaci zdstavajf nedottena;

f) dal¥f povinnosti, které vypiyvaji z této vyhias-
ky, zre smlouvy & z usnesen! kooperatni rady.

Orgéiny kooperatniho sdruzent
§ 11

. Se zl'etelem na pPedm#t a rozsah spolecné &in-
fiost! a pocet Clenskych organizaci v koopera&nim
sdruZen! se zpravidla ustavuje kooperalni rada a
provozovatel, popfipad€ dal3f orgédny, zejména re-
vizni komise. Pokud ve smlouvé o spolupraci se
Clenské organizace o ziizeni téchto organd dohod-
nou, platf pro jejich ustaveni, sloZenf, zpasob jed-
néni a rozhodovén! dal§i ustanoveni této ¢asti vy-
hlésky.

§ 12
Kooperaéni rada

{1) Kooperatn! rada je nejvy$¥im organem
&lenskych organizac{ koopera&niho sdruZeni, ktery
¥idf dohodnutou spolednou &innost; rozhoduje
v nejzavainéjSich vécech. tykajicich se kooperad-
niho sdruZeni. Kooperaéni rad# p¥islusi zeiména:

a) jednat a rozhodovat o koncepci rozvoje koope-
ra¢niho sdruZeni v souladu s prohlubujicim se
procesem specializace a koncentrace zemeédsl-
ské vyroby v &lenskych organizacich;

b} schvalovat névrhy hospodéafskych pland  ko-
opera¢niho sdruZeni, poptipadé jejich zmé&ny;

o) stanovit jednotny zpisob odménovadni a celo-
ro¢n# uvolnénym vedoucim pracovnikiim funke-
ni platy a ro¢ni prémie;

d) schvalovat dfetni uzdvé&rku spolefné cinnosti
za béZny rok sestavenou provozovatelem;

e8) schvalovat ndvrhy na rozd&len{ nakladn, v¢-
nosd a zisku ¢lenskym organizacim, jakoZ { né-
vrhy na dhradu ztrdt vzniklych v b8Zném rocae
z provozu spoletné d&innosti; p¥i schvalovani
ndvrhu na rozdéleni ndkladd a vynosd z ¢in-
nosti kooperatniho sdruen! p¥ihliZi téZ k pra-
covii - Gfasti ¢lend (pracovnikill) uvolnénych
¢lenskymi organizacemi pro spoletnou innost;

f) schvalovat vnitrokoopera&n! pravidla {jednact
Fad, provozn{ fad apod.);

g) schvalovat bezodkladn& ndvrh na majetkové
vypofadani s organizaci, jeji¥ c¢lenstvi v ko-
opera¢nim sdruZeni zaniklo {§ 8);

h) stanovit — v souladu se smiouvou — zplisob
postihu jednotlivé &lenské organizace za poru-
Zeni povinnostf a zévazkid vyplyvajicich pro ni

ze smlouvy;

—

i) rozhodovat o vyloudeni ¢lenské organizace

z kooperatniho sdruZeni.

—

Opatfeni kooperatn! rady podle pismene c) a 1)
jsou platnd, vyslovi-li s nimi souhlas pffsluind ze-
médeiska sprava.

(3) Za ¢lena kooperaéni rady urluje ka2d4
tlenské organizace zastupce (zpravidia svého pYed-



Shirka zfkond & {§59/1975

Castka 38

Strana 1002

sedu, popripadd Feditele) a soulasnd s nim jeho
nahradnika, ktery m& stejnd prava a povinnosti,
Vv &ele kooperatén! rady je p¥edseda, které6ho ze
svého stfedu volf zdstupci &lensk¢ch organizacl na
dobu dnhndnutou ve smlouvé,

{?) Schizi koopera&ni rady svoldva predseda,
ktery ¥idi té% jeji jednéni. Kooperadni{ rada se
schédz{ podle pot¥eby, nejméné& viak jednou za dva
mésice. Predseda je povinen svdlat neprodien¥
schiizi kooperaéni rady, poZ4dé-1i o to alespoii jedna
tfetina ¢lent rady neho pPisludnd zem#&dsisk4
sprdva (§ 6 odst 2).

() K platnému usnesenf kooperalni rady je
tfeba jednomysiného rozhodnutf viech jejich &le-
nd, pokud tato vyhlaska, smlouva o spolupréci, po-
pFipadg jednaci fdd kooperalnf rady nestanovI
Jinak. Usneseni koopera¢ni rady, kter& jsou v roz-
poru s pravnimi pFedpisy, popfipad¥ se smlouvou
o spolupréci, fsou neplatn4.

15) Usnesent kooperadni rady fsou zdvazna pro
v3echny €lenské organizace i orgdny koopera&niho
sdruZeni.

{8) O jedndnf kooperadéni rady se pofizujl z4-
znamy s pfesnym zné&nim pfijatého usnesenf; zapis
obdrZi kaZda ¢lenskd organizace a pfisludnd zemd-
d&lsk4 sprava (§ 8 odst. 2},

{7) Koopera¢n! rada maZe k pingn! svych dkold
zFlzovat své pomocné organy.

§ 13
Provozovatel

{1) Pro zabezpecdeni provozu spole&né Zinnostt
&lenské organizace ustavuji ve smlouvé o spolupréct
zpravidla jednu z nich fako provozovatele. Bylo-li
ve smlouvé dohodnuto provozovéni dvou i vice spo-
le¢nych ¢Cinndsti, které spolu provozn& a mistnd
pFimo nesouviseji, mohou byt ve smlouv# ustavent
dva nebo vice provozovatelll k obstardvani tdchto
Cinnosti. jednotlivi provozovatelé plnf prdva & po-
vinnost! provozovatele samostatng a oddd&lend; tim
nejsou dotéena jejich prdva a povinnosti jako &len-
skych organizaci.

{*} Provozovatel m4 prévo poZadovat od ostat-
nich ¢&lenskych organizac! pln&ni zdvazkd prevza-
tgch smiouvou o spoluprdci, zejména v&asné po-
skytnut{ &lenskych podild, jakoZ 1 zajist&ni pra-
covni afasti druZstevnikl,, popfipad& pracovnikd
&lenskych organizacf na spole®né &nnostl a pro-
vaAd&t operativn! opatfen! pro pln&nf schvélenych
hospodéafskych pland koopera&niho sdrulent.

(3] Provozovatel mé tyto povinnosti:

a] vypracovat navrhy hospodéafskych plantt ko-
opera&niho sdruZeni a pfedklddat je ke schv4-
len! koopera&n{ rad#; p¥ zpracov4n! ndvrhi
je povinen vychazet z Gkold stfednSdobych a

provadécich stdtnich pland rozepsanych pH-
slu$nym nadfizenym orgdnem na &lenské or-
ganizace kooperatniho sdruZent;

b) predklddat kooperaln! radé ke schvalen! ndvrh
jednotného zplisobu odmiflovani &lend dru2-
stev, pop¥ipad& pracovnik®t uvoln&nych. pro
praci v kooperacnim sdruZeni p¥i uplatn&nf ce-
lostdtnich sbornikd norem a normativit spo-
tfeby &asu, kvalifikadnich katalogdt a tarifd
pro odméfovani nepfesahujicich Groveil tarif-
nich sazeb platngch pfi zavAd#&nf racionélnich
zplisobl odmé&fiovani;

¢) oddélend evidovat a spravovat zakladnf pro-
stfedky urCené pro obstaravanf spoletné ¢&in-
nosti:

d) pouZivat prostfedky uvedené v pism. c] pro
ac¢ely kooperatntho sdruZen! na zéklad® planu
¢asového pouZitf stroji schvdleného pro kazdyg
rok kooperad&nf radouy;

@) obstardvat spoletnou Cinnest, vést tuto &in-
nost oddé&lend fyzicky a d¢etnd od vlastniho
provozu, provadét jeji vyudtovan{ a predklddat
kooperatn{ rad& ke schvalen! nédvrhy roénf
Gdetni uzdvérky spoleéné &innosti,

1) sjedndvat z&konné, popfipad& dohrovolné po-
jisténi souvisejict se spoletnou &innosti koope-
ra¢ntho sdruZeni:

g) zPidit a provozovat pro potfeby koopera&niho
sdruzeni fond vystavby, jeho¥ zdrojem budou
odpisy ze spoleCn¥& pouZivanfych zakladnich
prostfedkl, zOstatkovd hodnota vyFazenych
z8kladnich prostfedkd pouZivanych v ramcl
spolupréce, viastnf zdroje, jakoZ | plispé&vky od
tlenskych organizaci a dotace a subvence ze
stdtnfho rozpo&tu, pop¥ipad# zfidit dal¥f dce-
lové fondy v dohodé& s ministerstvem financt
republiky;

h

—

pfedkladat v&as kooperalni rad$ ndvrh majet-
kového vypofaddn{ s organizacl, jejiZ Zlenstvi
v kooperaénfm sdruXenf zaniklo (§ 8);

1)} dodrZovat usnesen! kooperacinl rady.

§ 14
Revizni komise

(!} Je-l1 podle smlouvy o spoluprdct vykona-
vAno v kooperadnim sdruZen! vice &innostf, které
spolu provozné& anebo mistnd pFfmo nesouvisejf, po-
pFipad¥ je-l &innost sdru¥en{ zna&né& rozsahld, miZe
kooperaénf rada zFidit ke kontrole ve¥keré ¢innostt
kooperafniho sdruZen! revizn{ komist. Kooperaénl
rada voll &leny revizn{ komise a stanovi }ejich
polet.

{2} Za &leny revizn{ komise mohou byt voleni
tlenové, popfipad$ pracovnict flenskych organiza-
ci, pokud nejsou &leny kooperadn{ rady.



C4stka 38

Sbirka z4Kend & {459/1975

Strana 1003

Cast 11
Spoletné zemEd#lsks podniky
§ 15
Ukoly spoletnych zemé&d&lskych podniki

(') Vsouladu s potfebami dalsiho rozvoje zemé&-

délské velkovyroby, zejména na Gsecich vyroby va-
jec, jate¢né dribeZe a jatefnych prasat, chovu a
vykrmu skotu a na -dallich tsecich Zivo€i¥né vy-
roby, zpracovani krmnych odpadli a vyroby krmiv,
specializovanych vyrob a sluZeb v rostlinné a Z%i-
vodisné vyrobhs, budovani, Gdrzby a spravy melio-
racnich zatizeni, zem&dalského stavebnictvi, mohou
druZstva mezi sebou, popfFipads i s dal$imi socia-
lstickymi organizacemi uzavirat pisemné smlouvy
o zfizeni spoleénych zemé&dé&lskych podnikl [déle
jen ,smlouva“}.

{2} Spoletny zem#d&lsky podnik (ddle jen
»podnik®) je povinen Fd4dn& hospodafit jak v z&-
jmu spolefnosti, tak 1 v za&jmu ¢lenskych organi-
zaci.

§ 18
NaleZitosti smlouvy o zFizeni podnikn

(!} Smlouva musi obsahovat:
a) ndzev a sidlo podniku;

b) nadzvy a sidla v8ech druZstev, pop¥ipad& dal-
Sich socialistick§ch organizac{ uzavirajicich
smlouvuy; ’

¢) pFfedmé#&t ¢innosti podniku;
d} ustanoven{ o orgdnech podniku;

€) ustanoveni o zabezpefeni ¢innostl podniku da-.

ddvkami vyrobkid, praci a sluZeb c&lenskych
organizaci;

f] ustanoveni o vy3i-a zplisobu poskytovani ¢len-
sk¢ch podildl, drokd z nich — pokud § 32 ne-
stanovi jinak — a o ufelu a rozsahu {eiich po-
uZiti;

g) ustanoveni o zabezpe€eni pracovnich sil pro
éinnost podniku;

h

—

ustanoven! o zédsad&ch rozd&lovani hospodaf-
skych vysledkdl mezi &lenskymi organizaceml a
o zplsobu thrady p¥ipadné ztrdty vzniklé
z b&Z%ného provozu podniku;

1) ustanoveni o zplsobu majetkového vypo¥adans
v pfipad& zaniku &lenstvi v podniky;

J)} ustanoveni o disledcich- poruseni smluvnich
povinnosti a zpfisob jejich realizace.

{2) Smlouva vznikne, do&lo-li mezi &lenskymi
organizacemi k dohod& o v3ech néleZitostech uve-
dengch v odstavci 1.

(3) Krom# t¥chto podstatnych naleXitosti mfiZe
smlouva obsahovat dal¥f ustanoveni {o vnitfni or-
ganizaci apod.).

§ 17

Clenské organizace, pokud nejsou rozpo&tovy-

mi a p¥ispgvkovymi organizacemi, mohou podniku

poskytovat pGj¢ky a piisp&vky ve shodé s pfedmé-
tem jeho ¢innosti.

§ 18
Sehvalovaci ¥izeni

(1) PFi pripravé smlouvy poskytuje p¥isluina
zemé&délskd sprdava zacastndnym organizacim aéh-
nou pomoc. O ncasti druZstva na smlouvé rozhoduje
¢lenskd schiize [shor zastupcii).

{2} K uzavFeni smlouvy se vyZaduje pfedchozi
souhlas okresn! zem#&d&lské sprévy dany po projed-
nani s okresnim néarodnim vyborem. Zifastni-li se
na uzavieni smlouvy organizace se sidlem ve dvou
nebo vice okresech, pFfedchozi souhlas dav4 krajska
zemé&dé&lska sprava, v jejimZ obvodu bude sidlo
podniku, po projednani s krajskym narodnim vybo-
rem. Uzavira-li smlouvu té% stétni socialisticka or-
ganizace, musi byt schvalujicimu orgédnu pFedem
prokédzan souhlas bezprostfedn& nadiizeného orga-
nu této organizace.

{3) M&-Ii podle uzavirané smlouvy dojit ke
sdruZeni finan&nich prostfedkd, musf byt ve schva-
lovacim Fizeni vZdy. pFedloZen piisludnému minis-
terstvu zem&d&lstvi a vyZivy republiky souhlas pfi-
slu§né pobocky Statni banky E&eskoslovenské.

(1) K platnosti uzaviené smlouvy se vyZaduje,
aby ‘ji schvélilo ministerstvo zemé&dslstvi a vyZivy
republiky.

§ 19
Vznik podniku

Podnik vznikd zdpisem do podnikového rejst¥i-
ku; od toho dne miZe podnik nabyvat prav a ga-
vazovat se.

§ 20
Slpuceni podniki

(1} Dva nebo vice pednikli se stejngm nebo
i rozdilnym zaméfenim svych &innosti se mohou
dohodnout na sloueni v jeden podnik. Ustanoveni
prvé véty § 18 odst. 1 platf zde obdobn&.

{2) P¥i stu¥ovanf podnik{i se bud ze dvou nebo
vice podnikd ustavuje novy podnik, nebo jeden, po-
pFipad& vice podnikll vpi§yva do jednoho ze sludo-
vanych podnikt.

{3} K platnosti smiouvy o slou¢en! podnikd je
t¥eba jejiho schvéleni ministerstvem zem&d3lstvi.a
vyZivy republiky.

{#) Podniky slugované do nového podniku za-
nikajl bez likvidace dnem zApisu nového podniku
do podnikového rejstfiku. Podniky, kter& vplyvaji
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do jednoho ze slufovanych podnikd, zanikaj{ bez
likvidace dnem z4&pisu jejich zé&niku do podniko-
véiho rejst¥iku.

(%) Na nevy podnik, poptipadé na podnik, do
kierého vplynou jiné podniky, pFechédzeji dnem
stanovenym v odstavci 4 prAdva a zdvazky, jakoZ
1 veskery majetek zaniklych podnika.

Préava a povinnosti ¢lenskyeh
organizaci v padnikn

§ 21

() Clenské organizace maji tato prava:
a) vysilat z&stupce do sboru zastupci;

b) zGdastnit se ¢innosti podniku v rozsahu stano-
veném smlouvou;

c) pddilet se na odbéru vyrobkl, praci a sluZeb
v rozsahu stanoveném smlouvou;

d} na urok z ¢lenského podiflu a pijcek, pokud
§ 32 nestanovf{ jinak;

e) podilet se na rozdélovani zisku podniku;

f} ZzAdat revizni komisi o proSetfeni zdvad v Cin-
nosti podnikuy;

g] vystoupit z podniku.
{2} Clenské organizace maji tyto povinnosti:

a

plnit zdvazky vyplyvajici ze smlouvy o ziizeni

podniku;

b1 slezit ¢lensky podil;

¢} podilet se na uhrad& pripadnych ztrat vznik-
lych v b&€Zném roce a vykazevanych v rocnich
Géetnich uzdvérkach, a to podle vySe svych
¢lenskych podili;

d) uhragit schodek zjiStény p¥i zruSeni podnikuy,

nejvyse vSak c¢astkou nepfevySujici dvojnéso-

bek €lenského podily;

e} plnit usneseni shoru zastupcl a pFfedstavenstva.

Organy podnika
§ 22
Shor zéstupeil

(1} Sbor zastupcti je nejvy3sim orgédnem pod-
niku; jeho éleny jsou zpravidla piedsedové druz-
stev, popfipadé u statnich ¢lenskych organizaci je-
jich Feditelé.

{2} Sboru zastupci prishusi:

a} schvalovat stfedn&dobé a provadéci hospodai-
ské plany podniku;

b) projednavat a schvalovat roéni hodnoceni ¢&in-
nosti podniky;

¢]) schvalovat roéni uzdvérku podniku, vyidtovani
a finanénf, popfipadd majetkové vypofadani
s &lenskymi organizacemi;

d) schvalovat organizaénf Fad a po pfedchozim
souhlasu p¥{slusného organu ROH pracovni Fad
podniku;

e) schvalovat navrh kolektivni smlouvy;

1) rozhodovat o pouziti prostiedkd z ro¢niho vy-
sledku hospodafent;

g) rozhodovat o zvySeni &lensk¢ch podily, pop¥i-
padé o poskytovan{ pFispévki;

h) rozhodovat o zpisobu dhrady p¥ipadnych ztrat
podniku v b&Zném roce;

1) prijimat nové organizace za Cleny podniku a
projednavat Zé&dost ¢lenske organizace o vy-
stoupeni z podnikuy;

j) volit ze svého stfedu pEedsedu, mistopfedsedu,
Cleny pfedstavenstva, revizni komise a po pied-
chozfm souhlasu okresni, popfipad® krajské
zemé&délské spravy ustanovovat feditele podni-
ku a jeho zdstupce;

k

—

pfijimat zAvéry ke zpraAvam revizni komise,
pokud jejich projednani nesvéri pledstaven-
stvu;

1) rozhodovat o vylouceni
z podnikuy;

¢lenské organizace

=]

rozhodovat o zruSeni podniku a jmenovat lik-
vidatora podnikuy;

n) rozhodovat o sloucéeni podnikuy;

0) rozhodovat o daldich otdzkach psdniku, jejichZ
rozhodovéani si vyhradi.

{3) Kazda Clenska brganizace urcuje jednoho
zastupce do sboru zastupcii. V ptripadé, Ze podet
zastupcli ve sboru by byl mensi neZ 7, miZe vyslat
kazda Clenska organizace vicg, avSak stejny pocet
zastupci.

{#) Sbor zédstupcil svolava jeho piedseda podle
potieby, nejméné& v3ak jednou do roka, a to pi-
semné alespoil tyden predem s urcenim mista, ¢asu
a poradu jedndni. Pfedseda sboru zastupcit je po-
vinen svolat sbor zé&stupctli nejpozdéji do jednoho
mésice, poZada-li o to alespofi jedna tFfetina &lend
sboru z&stupcli nebo revizni komise, popfipadé te-
ditel podniku z diivodl naléhavych zAjm@ podniku.
PoZad4-li o to pFislusnéd okresni, popfipadé krajskéa
zem&deélskd sprava, je predseda rovnéZ povinen
schiizi sboru svolat v uvedené dobé.

{>) Predseda sboru zastupcli zve na. kaZdou
jeho schiizi zdstupce prisludné okresni, popfipadé
krajské zemé&d&iské sprdvy; na schiize mlZe zvat
téZ zastupce pfFislusné pobocky Statni banky Ces-
koslovenské, poptipad® zéstupce dalsSich zainterse-
sovanych organizaci.

{67 Sbor zastupcli se mitZe platn® usnaet -—
pokud v dal3ich ustanovenich neni stanoveno n&co
jiiného — za tcasti nadpoloviéni vétSiny Clend;
k platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpo-
lovi¢ni vétsiny pFitomnych ¢lent. K usneseni o slou-
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&en! podniku je tFeba souhlasu vech ¢lent sbhoru.
Pri hlasovani prislusi kaZdému ¢Elenu sboru zastup-
ctt jeden hlas; pFi rovnosti hlasti plati za plijaty
navrh, pro né&jZz hlasoval pfedseda (v jeho nepfi-
tomnosti mistopfedseda}.

§ 23
Predstavenstvo

(') Sbor zastupcth voli ze svych élend predsta-
venstvo, které vytizuje zaleZitosti podniku v obdobi
mezi schiizemi shoru zastupct, kromé zaleZitosti
uvedenych v § 22 odst. 2. Pfedstavenstvo ma 3 a2
15 glentt

{?} Pfedsedou pFedstavenstva je vidy pfedseda
sboru zdstipcil. Pfedstavenstvo svoldva jeho pred-

seda nejméné jednou za dva mésice, pfiCemZ o zpi-
sobu svolani plati ustanoveni § 22 odst. 4 obdobné.

{3] Pro usnaseni
odst. 6 ochdobné.

predstavenstva plati § 22

g 24
Revizni komise

(1} Revizni komise je kontrolnfm orgdnem pod-
niku a odpovidd pouze sboru zastupch. Revizn{ ko-
mise je nejméné t¥iclennd; polet &lend revizni ko-
mise musi byt men3f neZ polovina poétu &lentt
sboru zastupctl. Revizn{ komise voli ze svého sti'edu
predsadu, ktery svoldavé a {idf jednéani

{2} Funkci v reviznf komisi nemohou zastdwat
tlenové piedstavenstva. Revizni komise miiZe ke
své &innosti pFizvat odborné pracovniky podniku,
popFipadé z ¢&lenskf§ch organizaci; zulastni-li se
tito pracovnici schiizf revizni komise, majf pouze
hlas poradni.

(%) Revizni komise kontroluje veskerou &innost
podniku, zejména v§robni a hospodétfskou, dodrZo-
véni finanénf kdzn& a plnéni povinnosti tlenskych
organizac .

{4) O kazdé revizi, provérce, popfipads o pFe-
Setfeni stiZnosti sepide revizni komise zprévu, v niZ
uvede zjiSténé z4vady s ndvrhem na jejich odstra-
n&ni, Zpravu ptedloZi k projednani shoru zéstupci,
poplipadé z jeho pov&feni pFedstavenstvu.

§ 25
Reditel poduiku

(1) Reditel
a) Fidf vystavbu a provozal &innost podnikuy

b) zajiftuje provAdéni usneseni sboru zéstupcid
(pFedstavenstva), dodr¥ovéni mzdové, finanénf
a pldnovaci kézné&, predpisd o bezpe&nosti pré-
ce a ochran® zdravi pfi préci a ostatnich prav-
nich pFedpisd;

1) § 107 a 108.zAk. & 122/1975 Sb.

c] plfedkladda sboru zastupclt névrhy stfednédo-
hych a provade&cich hospodéafskych planl pod-
niku a po sthvalen{ zajidfuje jejich plnéni;

o

pledklddé sboru zastupch zpravy o pinéni hos-
podafskych plant podniku a ro¢ni hodnoceni
cetkové {innosti podniku;

e) pFedkiddd sboru zastupch navrh na rozd&lent
2isku, popfipad® nédvrh na uhradu ztrat pod-
niku;

f) pfipravuje ostatni podklady k jedndnt sboru
zastupclt {predstavenstva);

g} zalastiiuje se jedndn{ shoru zdstupct a pfed-
stavenstva podniku s hlasem poradnim;

h) pfedkléda sboru zastupcli ndvrh organizacniho
Fadu a pracovniho Fddu podniku, popiipadé né-
vrhy dal3ich vnitropodnikovych pravidel;

1} predkladd sboru zastuped roéni uzivérku a
odpovidd za vytvareni podminek pro hospodar-
ny a raciondlni chod informaéni soustavy, veet-
ng Padného vedeni Gletnictvi;

j} zajiStuje a kontroluje Fadnou sprdvu a ochranu
majetku podniku;

k} ptijim& a propoudti pracovniky podniku, sta-
novi jejich platy, pFiznavd prémie a odmény;
k pkijetf a propoudténi vedoucich pracovniki
si vyZaduje pfedem souhlas pfedstavenstva:

1] peduje 0 neustadlé zvySovani Grovné hospoda-
feni podniku;

m) pefuje o odbornou kvalifikaci v3ech pracov-
niki{;

1) zajistuje provadéni podnikové kontroly.

{2} Reditel odpovidd za fadn¢ vykon své &in-
nosti shoru zastupci.

(3) Reditel jedna jménem podniku ve viech v&-
cech. Pisemnosti o pravnich tukonech, kterymi se
zakladaji prdva a povinnosti podniku, podepisuje
Feditel a predseda, popiipadé& povéfeny ¢len pied-
stavenstva; ostatni pisemnasti podepisuje Feditel.

{#] Reditele zastupuje v jeho nepfitomnosti z4-
stupce {§ 22 odst. 2 pism. j}].

(5) Ma-li Feditel za to, Ze usneseni shoru z4-
stupcit nebo pfedstavenstva je v rozporu s pravni-
mi pfed‘pisy, smliouvou nebo provddécim hospodar-
skym pldnem, je povinen na to upozornit p¥islugnou
okresni zem&délskou spravu.l)

Pracovnici podniku

§ 26

(1) Pro préci v podniku jsou piijiméni do pra-
covniho pomé&ru k nému pfedeviim &lenové. popit-
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pudé pracovnici &lenskych druZstev a pracovnicl
ostatnich &lenskych organizaci.

(2} Cleny druzstva, jeZ je &lenskou organizaci
podniku, miZe tento podnik zaméstndvat pouze
v pracovinim poméru, i kdyZ nadéle trva jejich &len-
stvi v druZstvu; jejich pracovni vztahy k podniku
se Fidi podle ustanoveni zdkoniku préce a prové-
décich predpisit k n&mu vydanych. Po dobu pra-
covni ¢innosti v podniku jsou tito ¢lenové druZstva
uvolnéni z pracovnich zavazkd v druZstvu; jejich
os:atni prdva a povinnosti, vyplyvajici z &lenstvi
v druZstvi, ziistdvaji nedotéeny.

(3) Pracovnici podniku jsou odmé&itovani podle
plainfch mzdovych piedpisti.?}

Financeovéni podniku
§ 27

(1) Podnik zabezpeduje rozvoj své &innosti ze-
jména:

a) Clenskymi podily;
b) vlastnimi zdroji;

c} pijékami (§ 17]), popfipadé plisp&vky od c¢len-
skych organizaci;

d) bankovnimi tdvéry;

e} dotacemi (subvencemi)} ze statntho rozpoétu a
ze statnich fondt.

(3} K vystavb& a provozu podniku sdruZujf
¢lenské organizace materialové a finanéni pro-
stfedky, pfedevsim formou &lenskych podild.

{3) Vyse ¢lenskych podiléi se stanovi ve smlou-
vé. a to s pfihlédnutim k vyméfe pudy &lenskych
organizaci nebo k finym, ve zmin&né smlouvd sta-
novenym Kkritérifm.

(4) Clenské podily se skladaji ve lhatéch uve-
denych ve smlouvé a pouZije se jich pfedev§im pro
vybavenf podniku a jeho uvedeni do provozu. Ma-
teridlnf plnéni c&lenskych podild se realizuje
v. mnoZstvi a druzich dohodnutfch ve smlouvd a
v cendach podile pfedpist platnych ke dni vzniku
podniku, popfipadé ke dni vzniku ¢&lenstvi v pod-
nik

*} Clenské podily mohou byt — pokud dale
n i stanoveno iinak — ztGroeny podle trokovych
sazeb platnych v pené&Znictvi pro depozita; stano-
vi-li tak smlouva, mohou byt &lenské podily ziro-

&eny sazbou vys3i, nejvyse viak o 1 %.

{(6) Pokud si podnik opatfuje od &lenskych or-
ganizact pfijéku, plati pro jeji zarodeni sazby obec-
né plainé v pendéZnictvi pro depozita.

Finantni hospoda¥feni podniknu
§ 28
Finanéni zdroje podniku

(1) Podnik vytvatf finanénf zdroje, z nich¥ se
¢ast odvad{ formou dani a odvodd pro potfeby spo-
lednosti a &ast se ponechdvad pro potfeby podniku,

(?) Zékladnimi finanénimi zdrofi podniku jsou
zisk a odpisy zdkladnich prostFedkd.

§ 29
PouZiti zisku

Podnik je povinen pouZit zisk v tomto potadf:

a) k thrad& danf a odvod do statniho rozpolty,
do rozpo&tu ndrodnfho vyboru a do stétnich
fondi;

b} k pridélim do fondd podnikuy;
c) ke splnéni ostatnich povinnosti;

d} k vyplaceni podilt na zisku &lenskym organi-
zacim podle zésad dohodnutych ve smlouvé
[§ 16 odst. 1 pism. h]].

§ 30
Pouziti odpisii z&kladnich prostfedki

Podnik pouZiva odpisil zékladnich prestFedki
k-pFidélu do fondu vystavby.

§ 31
Fondy podniku

{!] Podnik soustfeduje ve svych fondech ude-
lové zdroje k financovdni svych potieb. Vytvafl
tyto fondy:

a} fond kulturnich a socidlnich potieb;
b) fond odmén;

c) obratovy fond:

d) fond vystavby;

e} rezervni fond;

f} fond bytové vystavby.

{2} Podnik miZe vytvaiet dalsi dCelové fondy
jen se souhlasem ministerstva zemé&dé@lstvi a vyZivy
republiky vydanym v dohodé& s ministerstvem fi-
nanci republiky.

{3} Pro ztizovén{, tvorbu, dopliiovdni a pouZitf
fondl platf obdobn# pFedpisy platné pro statni hos-
podéaFské organizace,’) které jsou poplainiky ze-
mé&délské dané ze zisku.

%) § 111—131 zékonfku prace a vyhl. & 157/1975 Sh., o usmériiovdn! mzdového vyvoje a o zé&saddch odméiio-

van{ préce.

3) Cast druha nafizens vlady CSSR & 151/1975 Sb., o #nan®nim hospodafeni statnich hospoda¥skych a nekte-

rych dalsich socialistick§ch organizaci.
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Zvlasgtni ustanoveni pre podniky,
jeiichZ hospodafeni neni zaloZeno na tvorbé
a rozdélovéni zisku

§ 32

(1} Agrochemicky podnik4] a melioradni pod-
nik%) nezdroduji ¢lenské podily.

{(2) Prace a sluZby provadéné agrochemickym
podnikem nebo melioraénim podnikem se fakturuji
v cendch podle cenovych piedpisi.b)

() Zjisti-li agrochemicky podnik nebo melio-
raéni podnik ke konci roku, Ze néklady na prove-
dené prace a sluzby jsou

a) niz$i nez ¢astky za n& vyfakturované, vrati
tento rozdil — sniZeny o ¢astku stanovenou
podle odstavce 4 pism. a) — Clenskym organi-
zacim podle objemu jim vyfakturovanych praci
a sluZeb;

b} vyssi neZ céstky za né vyfakturované, prede-
piSe tento rozdil zvySeny o ¢astku stanovenou
podle odstavce 4 pism. a) ¢lenskym organiza-
cim k thradé podie objemu vyfakturovanyct
praci a sluZeb.

{¥).Agrochemicky podnik nebo melioraéni pod-
nik tvori zisk

a) z provadénych praci a sluZeb pro Clenské or-
ganizace, a to ve vy§i pfidélu fondu kulturnich
a sociélnich potfeb, fondu odmén, dané z in-
dividualnich mezd’]) a jinych odvodi stanove-
nych zvlastnimi pfedpisy;

b) z obchodni ¢innosti;
¢) z aktivace investic potizenych ve vlastni rezii;

d) z ostatnich ¢innosti.

{°) Obchodni &innosti agrochemického podniku
podle odstavce 4 pism. b) se pro Gclely této vy-
hlasky rozumi nadkup a prodej priimyslovych hnojiv,
vapna, vapence, strusek, popfipad& dalSich orga-
nicko-minerdinich 1latek, prostfedkli na ochranu
rostlin, jakoZ i skladovani téchto prostfedkd.

(5) Meliora&ni podnik pouZivd prosti‘edkii z re-
zervniho fondu téz

— k nhrad® ndkladd na odstranéni vad, které ne-
byly zfejmé pfi odevzdavéni a pfejiméni v z4-
ru¢nich. Ihiitdch u staveb, pop¥ipad® i jinych
praci jim provedenych pro ¢lenskou organizaci
a pro organizace spravujici hlavni melioraént
zatizeni;

— k thradé& nékladd, o n&Z pfekrofil rozpoltové
ceny staveb provedenych pro &lenské organi-

4) § 96 odst. 1 z&k. & 122/1975 Sb.
5} -§ 96 odst. 2 z4k. & 122/1975 Sb.

‘udelnd, zejména porusuje-li

zace a pro organizace spravuiici hlavni melio-
ra¢ni zafizeni.

Cast 111

Z&nik tlenstvi v podunikau
azruleni podniku

§ 33

(*} Clenstvi v podniku zanika vystoupenim,
vylou€enim nebo zdnikem ¢lenské organizace nebo
zruSenim podniku.

(?) Clenska organizace miZe z podniku vystou-
pit po pfedchozi pisemné vypovédi dané k 1. lednu
s ro¢ni vypovédni lhlitou, pokud ve smlouvé neni
dohodnuta Ihiita delsi.

(3) Clensk& organizace miiZe byt vyloudena,
neplini-li soustavné povinnosti vii¢i podniku. O vy-
louteni rozhoduje shor zastupch po projednant
s pfisludnym orgénem hospodéa¥ského Fizenf zeme-
délstvi [§ 18 odst. 2]. K platnosti usneseni shoru
zastupell o vylouceni se vyZaduje nejmén& dvqu-
{fetinové vé&tSina hlasll v§ech ¢lent shoru zastupcl.

{1} Podnik provede nejpozdéji do jednoho roku
po zéniku ¢lenstvi majetkové vypoiddani s byvalou
€lenskou organizaci.

§ 34
Zruseni podniku

(}) Podnik miZe byt zruden rozhodnutim shoru
zastupcli, a to se souhlasem ministerstva zemsdail-
stvi a vyZivy republiky. Ministerstvo zemé&d@élstvi a
vyZivy republiky méZe téZ rozhodnout o zrulenf
podniku, neni-li dalsi &¢innost podniku spoleensky
podnik hrubé nebo
op&tovn& smlouvu nebo pravni pfedpisy. PFi zruseni
podniku urédi sbor zastupci, popfipad& ministerstvo
zeme&délstvi a vyZivy republiky likvidatora. Po dobu
likvidace uZivd podnik svého nazvu s dodatkem
oznacujicim likvidaci.

(2} Po jmenovani likvidatora pFestavaji pisobit
organy podniku. Likvid4tor jednd jménem likvido-
vaného podniku a oznami jeho likvidaci p¥isluiné-
mu soudu k zapisu do podnikového rejstfiku a pFi-
slusné pobodce Statni banky Ceskoslovenské.

§ 35
Postup pii likvidaci podniku

(}) Likvidator sestavi likvida&ni rozvahu pod-
niku a je povinen zajistit f4dné vedeni G&etnictvi
podniku v likvidaci.

8] Vyhlaska ¢&. 137/1973 Sb., o cenach, a vfnos Federdlntho cenového tradu, Ceského cenovéha Gradu a Slo-
venského cenového GFadu & V-1/74 ze dne 28. 12. 1973 o cenféich sjednavanych dohodou dodavatele s od-

) bé&ratelem.
7) § 24 zé&k. & 103/1974 Sb., o zemddélské dani.



Strana 1008

Sbirka zakond & 159/1975

Castka 38

(%) Likvidétor provadi pravnf tikony potiebné
pro sprévu likvidované majetkové podstaty. Z vy-
te¢zku llkvidace postupné& uspokoji jednotlivé za-
vazky v tomto poradi:

a) nedoplatky mezd pracowiikti podniku a ostatnf
naroky vyplyvajici z jejich pracovnich vztahi;

b} naklady vzniklé pFi likvidaci;

¢) dang, nedoplatky danf, davek, poplatki a Gvé&-
ry s prislusenstvim poskytnuté Statnf bankou
¢eskoslovenskou;

d) zdvazky z neopravpéné ziskanych majetkovych
prospéchi;

e) ostatni zavazKky, v€etn& pilijéek poskytnutych
¢lenskymi organizacemi.

(3} Ze jméni zbylého po dhradé zavazkd podle
odstavce 2 se uhradi do stdtnfho rozpodtu dotace
poskytnuté na investiéni v¢§stavbu podniku a zbytek
se rozd&li mezi Slenské organizace podle &lenskfch
podila.

(4) Pokud prostfedky =z likvidace nestaci
k dhradé& zavazkd podle adstavce 2, uplatni likvi-
déator u Clenskych organizacl poZadavek na thradu
schodku [ § 21 odst. 2 pism. d}].

{3) Po ukonceni likvidace pod4d likvidator
zpravu o vysledcich likvidace orgniim uvedenym
v § 18 odst. 2 a 3 a predloZi pfisluinému soudu
navrh na vymaz podniku z pednikového rejstfiku.

Cast 1V
PF¥echodné a zdviérefnd ustanoveni
§ 36

Spoletné druZstevni podniky vzniklé podle dii-
v&jSich pfedpisd, které se dnem 1. ledna 1976 sté-
vaji spoletnymi zem&d#lskymi podniky, jsou po-
vinny do 30. fervna 1976

a) uvést smlouvu o svém ziizeni v soulad se zé&-
konem o zemd&dé&lském druZstevnictvi a touto
vyhlaskou;

b) poZddat o zmé&nu zdpisu ndzvu v podnikovém
rejstfiku,

§ 37

V zdjmu piedb&Zného ovéFovani novych zpil-
soblt spoluprice v zem&délstvi a jejich organizad-
nich forem miZe ministerstvo zem&d#&lstvi a vyZivy
republiky v dohod# s feder&lnim ministerstvem ze-
médé&lstvi a v§Zivy povolit v jednotlivych pFipadech
vyjimky z jednotlivgch ustanoveni této vyhlasky.

Deinnost
§ 38

Tato vyhléSka nabyvé ucinnosti dnem 1. ledna
1976.

Ministr:

Dr. Vetefa v. r.
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160
VYHLASKA

feder&lniho ministerstva zemédélstvi a vyZivy

ze dne 30. prosince 1975

o smiréim Fizeni v jednetn§ch zemédéiskych druistvech

Federaln!f ministerstvo zeniddélstvi a vyZivy
stanovi v dohodé s federdlnim ministerstvem préace
a socialnich véci a ministerstvy spravedlnosti Ceské
socialistické republiky a Slovenské socialistické
republiky podle § 89 zdkona & 122/1975 Sh,, o ze-
médeélském druZstevnictvi (dale jen ,zdkon"):

Smiréi komise
§1
Spory projedndvané smiréimi komisemi

Smir¢i komise (déle jen , komise“) projednévajf

a

—

spory mezi jednotnym zemé&d&iskym druZstvem
(déle jen ,druZstvo”“) a jeho &lenem o naroky
vyplyvajici z pracovnich vztahit v druZstvuy, ja-
koZ i o majetkové nédroky vyplyvajici z jinych
pravnich vztahd v druZstvy, pokud vznikly
v souvislosti s v§konem ¢lenskych prav a po-
vinnosti,

b) spory mezi drufstvem a jeho pracovnikem
o naroky vyplyvajici z pracovniho pomé&ru nebo
-jiného pracovné&prdvniho vztahu k druZstvy,
jestliZze o to pracovnik druZstva poZadal nebo
s tim projevil souhlas,

bez zfetele na to, zda Clensk$, popiipadé pracovni
nebo jiny pracovnéprdvni vztah k druZstvu dosud
trva.

§ 2

(1) Konyise se zFizujl v druZstvech, jeZ maji
vice neZ 300 ¢lent; v .ostatnfch druZstvech vykoné-
vajf plisobnost t&chto komisf revizini komise.

{?) Podrobnosti o sloZeni komise a o volbé a
odvoldvan! jejich &lentt urduji Vzorové stanovy
jednotnych zeim&d&lskych druZstevl} a stanovy
druZstva.

(3) O zvoleni komise vyrozumf dru2stvo ne-
prodleng& &leny a pracovniky druZstva, pFisluing
okresni soud, okresni zem&d&kou spravu a okres-
ni vybor svazu druZstevnich rolnikd.

§ 3

{!) Komise mazZe jednat, jestlize je pFitomna
nadpoloviéni vétdina jejich €lend; k platnému usne-
seni . komise je tFeba nadpoloviéni v&t§iny hlasd
jejich pritomnych €lenti.

{2) Z acasti na jednani je vylouéen ¢&len ko-
mise, u néhoZ se zfetelem na jeho pomér k projed-
ndvané vé&ci nebo k acastnikiim lze mit pochybnost
0 jeho nepodjatosti. O tom, zda je ¢len komise vy-
lougen, rozhodne komise; ¢len, o jehoZ vyloudenf
se jednd, se hlasovdni neziifastni.

{3) Jednani komise Fidi jeji pFedseda nebo jing
povéfeny Clen komise (déle jen ,pfedseda“], ktery
podepisuje pisemné vyhotqveni usneseni komise.

{4} Komise miiZe projednédvat spory i v uZiim,
tfitlenném sloZeni {dale fen ,,u23i komise“}; pied-
sedu a dva dal8f ¢leny uZs§f komise uréi komiise.
UZs1 komise mlZe jednat, jestliZe jsou pFitomni
vichni jeji €lenové; k jejimu platnému usneseni je

t¥eba padpolovidni v&tsiny hlasd jejich ¢leni.

Smiré¢i Fizeni

Zahéajeni smir&ihe Fizeni

§ 4

(1} Smiréi Fizeni je zahajeno dnem, kdy doSel
komisi navrh na jeho zahéjeni.

{2} NAvrh na zahajeni smir&itho ¥izenf se po-
ddva pisemné ve dvojim vyhotoveni nebo Gstné& do
z4pisu. Pisemny ndvrh se poddvad povéfenému Cle-
novi komise, nebo jinému &lenovi {pracovnikovi)

druZstva, povéfenému k tomu komisi se souhlasem

druZstva. Zapis sepi$e& povéfeny &len komise, nebo
jiny &len (pracovnik} druZstva, pové&feny k tomu
komisi se souhlasem druZstva,

{3) Byl-li ndvrh na zah4jenf smiréfho Fizenf
podan u jiného organu druZstva nebo u &lena (pra-
covnika} dru¥stva povéfeného druZstvem k piijl-
mani pisemnosti, postoupi jej tento orgén nebo
¢len [pracovnik) druZstva neprodlend komisi;

1} Srov. &l 32 prilohy naffzen! vlady Ceskgslovenské socialistické republiky & 137/1975 Sb,, kterym se vydA-
vajf Vzorové stanovy jednotnych zem&d8iskych druZstev a upravuje -postup.’ pfi vypracovéni a schvalevani

stanov druistva, jejich zmén adoplitka.
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v tomto pfipadé se ma za to, Ze navrh dosel komisi
jiZ tim dnem, kdy doSel jinému orgdnu druZstva
nebo &lenovi {pracovnikovi) druZstva povéfenému
druZstvem k pfijiméani pisemnosti.

{4} V navrhu na zahdjeni smiriho Fizeni je
tfeba uvést:

a) kde ndvrh podavA (navrhovatele],
b) proti komu navrh smé&fuje (odpilirce)
c) co se ndvrhem uplatiiuje,

d) skuteénosti rozhodné pro posouzeni uplatné-
ného naroku a dikazy o nich.

(%) Podava-li druZstvo navrh na zahajeni smir-
¢iho fizenf ve sporu uvedeném v § 1 odst. 1 pism.
b}, je povinno soudasné& doloZit, Ze jeho pracovnik
projevil souhlas s projedndnim sporu komisi.

(%) Je-li nadvrh netplny nebo nespravny, zajisti
komise jeho doplnéni nebo opravu.

{7) Stejnopis nédvrhu za$le komise odpfirci.

(8) Névrh do$ly komisi se zapide do seznamu
do3lych névrhtd s uvedenim dne, kdy névrh dosel
komisi, jména a pfijmeni [n&zvu} navrhovateie a
odpiirce a stru¢ného oznadeni pfedmé&tu Fizeni.

§ 5

{!) Dojde-li komisi navrh, jeho? projednéni ne-
nalezi do jeji pravomoci, vrat! jej neprodiené na-
vrhovateli s poulenim, Ze projedndni navrhu je
v pravomoci soudu, popfipadé jiného orgénu.

{2) Dojde-li komisi ndvrh, k jeho? projednavani
je pristudny jiny orgdn druZstva, postoupi jej ne-
prodiené tomuto orgénu a vyrozuni o tom navrho-
vatele.

§ 6
Navrhovatel mfiZe navrh vzit zp&t nebo zménit
‘zplisobem uvedenym v § 4 odst. 2, dokud komise
neschvalila uzav¥eny smir. Byl-li navrh vzat zp#t,
kondi smirdi fizeni dnem zpé&tvzeti ndvrhu; komise
¢ tom neprodlen& vyrozumi G&astniky a vyznadi
skonc¢eni smirc¢iho Fizenf v seznamu doslych ndvrhir.

Jednéani komise
§7
{!) Predseda stanovi misto a ¢as jednani tak,
ahy pokud moZno nezasahovald do pracovni doby
GcCastnikl a Cleni komise, popiipad& ptizvanych
osob, a zpravidla skoncilo nejpozdgji do 30 dnii od
zahaijeni smiréiho Fizeni.

(2} K jednani pozve predseda véas ucastniky
{jejich zdstupce] a dalif oseohy, jejich? pFitomnost
j¢ potfebnd k objasnéni rozhodnych skuteénosts;
tyto osoby jsou povinny dostdvit se k jedndni.

(%} Je-li ueastnikem mladistvy &len (pracovnik)
druZstva, prizve pfedseda k jednani také jeho za-
konného z&stupce. je-li aCastnikem tlen (pracov-

nik} druZstva, kterému byl soudem ustanoven opa-
trovnik, ptizve predseda k jedndni také jeho opa-
trovnika.

(¥} V z&jmu hospoddrnosti a G¢elnosti miZe
komise spojit ke spoletnému projedndni névrhy,
které byly komisi paddany a obsahov# spolu souvisf
nebo se tykaji tychZ ucastniki,.

(°} Jsou-li v ndvrhu uvedeny véci, které se ke
spoletnému projedndni nehedi, nebo odpadnou-li
diivody pro spoleéné projednani, miiZze komise né--
kterou véc vylouéit k samostatnému projednani.

§ 8

{1) Komise miiZe jednat o uzavieni a schvaleni
smiry, jsou-li pritomni oba. G€astnici nebo jejich
z4stupci.

{#) Nedostavi-li se navrhovatel bez omluvy
k jednéni, a¢ k nému byl f4dné pozvéan, ma se za
to, Ze vzal svlij ndvrh zpét {§ 6}

{?) Nedostavi-li se odplirce bez omluvy k jed-
nani, a¢ k nému byl Fadn& pozvan, ma se za to, Ze
odmitd jednat o smiru. V takovém pfFipadé kondéi
smirci fizeni dnem, kdy se tak stalo; komise o toin
vyda usneseni, které doru&f aéastnikim, a vyznaci
skon€eni smirctho ¥Fizeni v seznamu doslych na-
vrhii.

~ (%) Jednani komise je pFistupné viem Clendm
a pracovniklim druZstva, pracovnikiim nebo zéstup-
clm- orgd&nd statniho hospodé&fského fizeni zemé-
délstvi, statnich orgdnlG a spolecenskych organi-
zaci. Komise miiZe vyloudit jejich pritomnost, pokud
by vefejnym projedndvdnim bylc ohroZeno stéatni,
hospodéirské nebo sluzebni tajemstvi, anebo dile-
Zity zéjem ucastniku. Vylougit. nelze pFitomnost
zdkonného zAastupce mladistvého ¢lena [pracovni-
ka) druZstva, opatrovnika a — pokud byli pové&Feni
icastnit se jednadni — zAstupclt orgénli statniho
hospodafského Fizeni zemé&délgtvi, statnich organd
a organl svazli druZstevnich rolniki. Komise je
v8ak upozorni na trestni nésledky porusenf tako-
vého tajemstvi. Schvéleni smiru se vyhlasuje vidy
verejné. ’

§9
(!} Komise zahajf jednani na zaklad& zpravy,
kterou poda predseda.

{2} Komise rhiusi dbat, aby byl skutecny stav
veci zjiStén co nejiplnéji, nejaeln&ji a nejrychleji.
K objasnén{ sporriého naroku vyslechne stanoviska
acastnikfi, prozkoumd jejich sprdvnost na zdklads
jimi pfedloZenych dokladd, pop¥ipad® i dal3ich do-
kladfi, je¥ si opatff, a podle pot¥eby vyslechne
i dal%f osoby, které mohou p¥ispst k objasn&ni véci;
tyto osoby upozorni, Ze jsou povinany vypovidat
pravdu a nic nezamléoval.

{3} Je-li to k objasn&ni v&ci nutné, maZe ko-
mise jednani odloZit na dobu cb moZnd nejkrat3i,
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aby i v tomto pFipadé mohlo smirci Fizenf skonéit
zpravidla do 30 dnti od jeho zahdjeni.

§ 10
Smir

) P¥i uzavirani smiru dba komise, aby G&ast-
nici neutrp&li djmu z neznalosti pradva a aby byl
uzavfeny smir v souladu s prdvnimi predpisy. Pled-
seda je povinen Gcastnikium pfeéist zné&ni navrho-
vaného smiru a vysvétlit jim jehio dosah dFive, neZ
jim piedloZi k podpisu zédpis o jednédni (§ 14).

(2) Dojde-li k uzavieni smiru, komise jej
schvali, neodporuje-li praviaim pFedpisim. Schva-
lenym smirem je komise vazana

(3} Po schvaleni uzavieného smiru doruéi ko-
mise stejnopis zapisu o jednéni, popfFipadé té jeho
¢ésti, ve které je uvedeno zné&ni smiru, Gasinikim
do vlastnich rukou a vyznadi schvéalenf smiru v se-
znamu dos$lych navrhi.

(4] Smir schvaleny komisi nabyva pravni moci,
Nebyla-li spln&na povinnost pfFevzatd schvdlenym
smirei ve stanovené lhiitg, potvrdi komise na Za-
dost GCastnika jeho vykonatelnost.

§ 11

Nedoslo-li pfi jedndni k uzavieni smiru nebo
k jeho schvéleni, komise usnesenim smirci Fizenf
skonti; o skonceni smirdéiho Fizeni vyrozumi p¥i-
tomné G&astniky a vyznadi je v seznamu doslych
navrhi.

§ 12

{}) Nedoslo-li do 30 dnl od zahdjeni smir¢iho
Fizeni ke schvaleni smiru a neuplatnil-li déastnik
svllj nadrok pFimo u soudu, miiZe pisemné nebho
uistn& do z&pisu navrhnout, aby byl spor postoupen
soudu. V takovém pripad& odeSle komise neprodle-
né ndvrh na postoupeni sporu a spisovy material
0 sporu okresnimu soudu, v jehoZ obvodu je sidlo
komise, a uvédomi o tom Gc¢astniky.

(2} Navrh na postoupeni sporu, jakoZ i ode-
slani tohoto ndvrhu a spisového materidlu o sporu
okresnimu soudu, zaznamen4 komise v seznamu
doSlych ndvrhi.

{3) Ve sporu uvedeném v § 1 odst. 1 pism. b}
se muZe Gudastnik obrétit na soud, aby o sporu roz-
hod!, kdykoli pfed schvéalenim uzavieného smiru.
Stane-li se tak, komise usnesenim smiréi fizenf
skond{; o skonéeni smirdiho ¥izeni vyrozumi dcast-
niky a vyznadi je v seznamu do3lych navrhi.

§ 13

Zruseni schvéleni smiru

(1) JestliZe dodatetn¥d vy$ly najevo z&vaZné
okolnosti, které nemohl Géastnik bez své viny po-~
uZit v pGvodnim jednsn{ a které odivodiiuji pod-

statné pfiznivéjsi vysledek v jeho prospéch (§ 88
odst. 1 zdkona), miize G¢astnik navrhnout komisi
zrudeni schvdaleni smiru; ndvrh 1ze podat do t¥
mésicl ode dne, kdy se dcéastnik dov&d&l o tako-
vych okolnostech, nejpozdéji viak do tFi let o6d
pravni moci schvaleného smiru (§ 88 odst. 2 za-
kona |

14) Pro podani ndvrhu na zru$eni schvaleni
smiru a pro jeho projedndni komisi plati pFim&-
Fené ustanoveni o podéni a projednani navrhu na
zahdjeni smirc¢iho fizeni.

{3) Shleda-li komise, Ze navrh podle odstavce 1
je divodny, zrusi uspesenim schvdleni smiru a jed-
nad znovu s ucastnfky o urovndni sporu smirem.

(4} Shleda-li komise, Ze navrh podle odstavce 1
neni diivodny, zamitne  jej usnesenim, jez dorudf
GcCastnikovi, ktery navrhl zrueni schvaleni smiruy;
podal-li dfastnfk ndvrh na pfezkouméni tohoto
usnesen{ soudem (§ 88 odst. 3 zdkona), postupuje
komise primérené podle § 12 odst. 1 a 2.

§ 14
Z4pis o jednéani

(1} O jedndni komise se sepiie zapis, v n&inZ se
uvede:

a) oznaCeni komise, jména a pFijmen{ pfedsedy,
dalSich ¢lendt komise pFfitomnych na jednéni a
zapisovatele;

b) misto, ¢as a pfedmét jednéni;

c) jména a pfijmeni {ndzev) dCastnikd a jejich
zastupcli (u druZstva se uvede vedle jeho na-
zvu i jméno a pfijmeni vedouciho funkcionafe
nebo vedouciho odborného pracovnika, ktery
za né jednd);

d) zéaznam o piipadném vylouleni vefejnosti;

e} struéné vyli¢eni prib&hu jednéni a obsahu vy-
povédi acastnikd, popiipad& prizvanych osob;

f) dpiné zn&ni uzavieného smiru s usnesenim
o jeho schvdleni, popfipad® usneseni o skon-
teni smiréiho Fizeni, nedoslo-li p¥i jednant
k uzavPfeni smiru nebo k jeho schvéleni;

zdznam o poudent ufastniki.

—

g

{2} Zapis o jednani podepisuje pfedseda a za-
pisovatel; doslo-li k uzavien! smiru, podepisi §ej
téZz dcastnici.

{3) O odloZeném jednani sepise komise zvlastni
zépis s vyznadenim, Ze jde o pokrafovani v jednéani.

§ 15

Chyby v psani nebo v poétech, jakoZ 1 jiné
zFejmé nespravnosti, pokud se vyskytly ve zné&ni
uzavifeného smiru, opravi komise usnesenim kdy-
koliv na Z%adost kteréhokoli G&astnika; usnesenf
o opravé dorudi alastnikim do viastnich rukou.
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§ 18
Niéiklady smirtfho ¥izeni

Skon&i-li jednéni p¥ed komis! schvdlenim smf-
ru, nema Zadny z G&astnikd prdvo na ndhradu né-
kladd smiréiho ¥izeni, nebylo-l1i ve smiru ujednédno
néco jiného.

Obecnai ustanovent
§ 17
Dorutovéni

(1) Pfsemnosti komise, které musi byt &lenovi
nebo pracovnikovi druZstva dorudeny do vlastnich
rukou, se mu dorufuji na pracovidti, v jeho byt&
nebo kdekoliv bude zastiZen, popfipad& — neni-1i
to moZné — po§tou. Pisemnosti dorutované postou
zasild komise na posledni adresu &lena nebo pra-
covnika druZstva, kterd je jI zndma, jako doporu-
tenou zasilku s poznédmkou ,do vlastnich rukou®.

{2) Povinnost komise dorudit pisemnest je
spinéna, jakmile €len nebo pracovnik druistva pi-
semnost pfevezme nebo jakmile byla posStou vra-
cena komisi jako nedoruéitelna a &len nebo pra-
covnik dru’stva svfm jedndnim dorufeni pisem-
nosti zma#il. O%inky dorudeni nastanou i tehdy,
jestliZe flen nebo pracovnik druZstva pfijeti pisem-
nosti odmitne.

§ 18

(3] DruZstvo je povinno

a) zajistit, aby spisy tykajici se smiréiho Fizeni,
zejména seznam doslych ndvrhii a zapisy o jed-
nani, byly #4dn& uschovény nejméné& po dobu
10 let od skon&enf smiréiho Fizeni;

b) véas a bezplatn® provAdd&t potiebné adminis-
trativni préce souvisejici se smiréim Fizenim,
poskytovat bezplatn& komisi pro jednéni vhod-
nou mistnost a nutné technické potfeby, ze-
jména d4&t k dispozici texty pravnich predpis,
a hradit vzniklé ndklady, zejména hradit oso-
b&dm, které byly pFizvany k jedndnf a nebyly
néastniky, vydaje, které jim vznikly tcasti na
Fizeni, a poskytovat jim n&hradu odmé&ny
{mzay}.

(2) Clenfim komise, ktefi v§jimedns vykondvaji
svou funkei v pracovni dobs, p¥isiusi pracovni vol-
no s ndhradou odmény.

§ 19
Ve své &innosti podiéhaji komise metodickému

fizeni organh svazll druZstevnich rolniki.

§ 20
Utinnost

Tato vyhla3ka nabyv4 ulinnosti dnem 1. ledna
1976.

Ministr:

Dr. Vetefa v. r.
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OZNAMEN! 0 VYDAN! GBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

Federédln{ statisticky ifad
vydal

aj)

b

—

c)

podle § 35 odst. 2 zdkona . 21/1971 Sb, o jednotné soustavé socialng ekonomickych infor-
maci,

vinos o odvétvovém zatfidovéni organizaci {j. 18 685/1975 ze dne 29. fijna 1975).

vynosem se upravuje zplsob vyznafovani odvEtvové piislusnosti organizac! v Jednotném
¢iselniku organizaci v CSSR a dile se stanovi, Ze dnem nabytf G¢innosti tohoto vynosu na-
byva soucdasné& {cinnosti ustanoveni § 3 odst. 2 vyhlaSky ¢. 113/1972 Sb. (V tomto ustanoveni
se stanovi, Ze pro GcCely zdkladnfho odvétvového tFidéni. organizaci uréi oduvdtvovou piislus-
nost jednotlivich organizaci Federdlni statisticky ifad a vyjadfi ji v Jednotném <£iselniku
organizaci v CSSR).

Vynos nabyvd Géinnosti dnem 1. ledna 1976 a byl uvefejnén ve Zpravodaji tstFednich-
statistickych orgdndl v féastce 10/1975, pod pof. &. 4;

podle § 35 odst. 2 zékona ¢. 21/1971 Sb., o jednotné soustav# socidln& ekonomickych infor-
maci, v soufinnosti se Stdtni pldnovaci komisi, s federdlnim ministerstvem prédce a socisl-
nich vécl, s ministerstvem Skolstvi CSR a s ministerstvem $kolstvi SSR

vynos o dalS$im doplnéni jednotné klasifikace zamésindni a jednotné Kklasifikace studijnich
a utebnich obord (&j. 18 359/1975 ze dne 14. 10. 1975).

Uvedenym vynosem se dopliiuje jednotnd klasifikace zaméstnani zavedend vyhlaskou &,
129/1971 Sb. u téchto tfid zaméstnani: 3 — delnici zpracovatelé, 4 -— stavebni dé&lnici,
5 — provozni pracovnici dopravy, obchodu, post a telekomunikaci, sluZeb, sklad@i, pomocni
provozni a obsluhujici pracovnici, p¥isluSnici poZarnich dtvarli a sborti a zavodnich straZzi,
6 — techni&tf pracovnici, 7 — pracovnici na Gseku fizeni a sprdvy a 8 — pracovnici §kol-
stvi, kultury, zdravotnictvi a ostatni odborni pracovnici nevyrobni sféry.

Vynosem se dale doplituji nové poloZky v klasifikaci studijnich a uéebnich oborl v téch-
to hlavnich skupindch: 1 — pfirodni vé&dy, 2, 3 — technické v8dy a nauky, 5 — lékalské
a farmaceutické védy a nauky, 6, 7 — spolefenské v&dy, nauky a sluZby, 8 — vé&dy a nauky
o uméni; déle se rusi n&které poloZky v oborech: 2, 3 — technické védy a nauky, 4 — zemé-
délsko-lesnické a veterinadrni védy a nauky, 6, 7 — spolefenské vé&dy, nauky a sluZby, a
8 — védy a nauky o uméni.

Vynos nabyva Gcinnosti dnem vyhlaSeni, tj. 27. prosince 1975, a byl uvefejn&n ve Zpra-
vodaji tstfednich statistickych orgénii v Castce 13, pod pof. ¢&. 5;

podle § 43 odst. 2 zakona & 133/1970 Sb., o plsobnosti federdlnich ministerstev; v dohodé
s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich véci a s Gstfednfm vyborem Odborového svazu
pracovnikd stdtnich orgénd, pené&Znictvi a zahrani¢nftho obchodu

vynos o odméiiovini pracovnikii Kabinetn pre vyzkum vefejnéhe minéni p¥i Feder&lnim sta-
tistickém diadu (¢j. 140/3405 ze dne 14. listopadu 1975).

Vynosem se stanovi, Ze odméfiovani pracovnik@ Kabinetu se Fidi ustanovenimi vynosu
Statni komise pro techniku ze dne 10. Servence 1967, ¢j. 24 083/5160/1967, kterym se vydAva
platovy Fad pro pracovniky centralné fizenych organizaci vyzkumné a vyvojové zakladny
a organizaci technicko-ekonomického charakteru, ve zn¥ni vynosu Federdiniho vyboru pro
technicky a investiéni rozvoj CSSR ze dne 3. tervence 1969, &j. §702/111/1969 a ve zn&ni v§-
nosu federdlniho ministerstva pro technicky a investi¢ni rozvoj ze dne 16. srpna 1974, &j.
22 150/41/74.

Vynos byl uvefejnén ve Zpravodafi Gstiednich statistickych organll &astka 14—15, pod
pof. ¢. 6. Nabyva GEinnosti dnem zfizeni Kabinetu pro vyzkum vefejného minént pfi Fede-
ralnim statistickém 6iadu, tj. dnem 1. Cervence 1975.

Db pledpisti uvedenych v pfedchozich bodech je moZno nahlédnout u vSech orgdnd staini

statistiky.
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Ministerstvo lesnihp a vodntho hospodatstvi Ceské soclalistické republiky

vydalo
1. Vinos ze dne 15. ledna 1975 &j. 28 023/083/0E/75, kterym se mén{ a dopliiuji vinosy ze dne
15. ¢ervna 1973 &j. 21 457/2504/73, o odméiiovéni ddlnikd v organizacich stétnich lesit v pd-
sobnosti ministerstva lesniho a vodniho hespodaFstvi SR, a ze dne 31, srpna 1973 &j. 21 675/
4005/0E/73, ¢ odméiiovéni d&lniké v organizacich vodnihe hospodé¥stvi v piisobnasti minis-
terstva lesnfho a vodnihe hespodé¥stvi TSR a v organizacich vodnihe hospodatrstvi ¥Fizenvch
narodnimi vgbory CSR.

Vynos je uvefejnén v fastce 3/1975 Vdstniku ministerstva lesniho a vodniho hospodaf-
stvi CSR pod pot. &. 2.

2. Vynos ze dne 15. ledna 1975 &j. 28 024/084/0E/75, kterym se mé&ni a dopliinje vynos ze dne
15. Cervna 1973 &j. 21 461/2551/73, o odméitovani technickohospoddiskfch pracovnikii v or-
ganizacich stdtnich lesii v plisobnosti ministerstva lesntho a vodniho hospodéaistvi CSR.

Vynos je uvefejnén v tastce 3/1975 Véstniku ministerstva lesniho a vo@intho hospodat-
stvi SR pod pof. &. 3.

3. Vynos ze dne 15. ledna 1975 &j. 28 025/085/0E/75, kterym se m&ni a dopliiuje vynos ze dne
31. srpna 1973 ¢&j. 21 677/4007/0OE/73, o odméitovéni technickohospedafskych pracovnikd v or-
ganizacich vodniho hospodé¥stvi v plisobnosti ministerstva lesniho a vodniho hospodébstvi
€SR a v organizacich vodnfho hospedéfstvi Fizenych nérednimi vybory CSR.

Vynosem se mé&ni Kvalifikadni katalog technickohospodéafsky¢ch funkci a pracovnich &in-
nosti vodnfho hospodéfistvi, kter¢ tvofi pFilohu & 1 vynosu, a pfiloha & 2 o pouZivdni Kva-
litika¢nfho katalogu technickohospodéfsk¢ch funkci, pracovnich &innosti a hodnoceni $kol-
niho vzd#&lanf.

Vynos je uvefejn&n v tastce 3/1975 Véstniku ministerstva lesniho ‘a vodnfho hospodaf-
stvi CSR pod pot. &. 4.

Vyse uvedené vynosy nabyvaji v jednotlivych organizacich a&innosti dnem, ktery uréi minis-
terstvo lesniho a vodniho hospodéa¥stvi CSR.

4. Vynos o vysi nastupnich plath abselventii vysokych, st¥fednich adbornfch, odbornych a stFed-
nich vieobecnd vzdéldvacich ¥kol ze dne 7. bfezna 1975 &j. 53 792/1113/0E/75.

Vynos nabyva G€innostt dnem 1. b¥ezna 1975.
Vynosem se zruduji:

a) § 6 odst. 1 vfnosu o Gprav¥ platovych pomérd THP v organizacich lesniho hospodéafstvi
v oboru plisobnosti MLVH ze dne 27. ledna 1968 &j. 27 970/PM/1987 {reg. v &&stce 22/
1968 Sb.),

b} ptiloha €. 6 €4st I vfnosu o Gpravé platovfch pom¥ri THP nékterych vodohospodaiskych
organizaci ze dne 20. Gnora 1967 &j. 27 087/fom/3/67 (reg. v &astce 12/1967 Sb.).

Vynos je uvefejn&n w ¢dstce 6/1975 Véstniku ministerstva lesnihe a vodniho hospodak-
stvi CSR pod po¥. &. 6.

Do v3ech CtyF pFedpisit lze nahlédnout na ministerstvu lesniho a vodniho hospoda¥stvi CSR,
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