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192

VYHLASKA

federdlniho ministerstva financt

ze dne 28. prosince 1989,

kierou se providi zdkon o odvodech do statnihe rozpodin

Tederalni ministerstvo financi stanovi podle
§ 26 z&kona ¢. 1561989 Sbh., o odvodech do stat-
1iho rozpodtu [dale jen ,,zakon™):

§1
{k § 4 zdkona) )

(1} Obchodni ¢&innosti se podle § 4 odst. 1
pism. aj z&kena rozumi provozovani maloobchodni
a velkoobchodni ¢innosti, poskytovani obchodnich
sluZeb, sluZzeb velejuého stravovdani, vefejnych uby-
tovacich sluZeb a sluZeb cestovnimu ruchu. Vyra-
zem ,.prevding” se rozumi vice neZ polovina trZeb
z uvedenych Cinosti. Za siuZby verejného stravo-
vani se nepovaZuje zdvodni stravovani.

{2} Sazba odvodu z objemu mezd podle § 4
odst. 1 pism. b) zdkona ve vy3i 20 % se vztahuje
na C4st zakladu odvodu z objemu mezd, ktery p¥i-
padd na druhy sluZeb a ¢innosti véetné podnikové
spoleceinské spotfeby!) (dale jen ,sluzby”), uvede-
né v pfiloze této vyhldaSky. Do této cdasti zdkladu
odvodu z objemu mezd se zahrnuji mzdové pro-
stfedky, které piipadaji na sluZby poskytované
obyvatelstvu, organizacim a jejich pracovnikiim

(3] Cast zékladu odvodu z objemu mezd se
stanovi bud:

v

a) podle samostatng evidovanych mzdovych pro-
stfedk(t za jednotlivé vnitfni organizalni jed-
notky poskytujict. sluzby, zvySeny o podil
mzdovych prostfedkd pFipadajicich na vaitro-
podnikova stlfediska vCetné podnikové sprévy,

kterd se podileji na poskytovan! sluZeb, a to
podle podilu vykonit téchto sluZeb na celko-
vych vykonech v procentech, s piesnosti na
desetiny (bez zaokrouhleni), nebo

b) podle podilu vykond téchto sluZeb na celko-
vych vykonech v procentech, s plesnosti na
desetiny (bez zaokroubleni).

{4) Organizace dohodne s orgdnem vykoné-
vajicim spravu odvodi, zda bude pouZit vypocet
podle odstavce 3 pism. a) nebo b}.

§ 2
{k § 5 zdkona}

P¥i vypoltu primérného piepoCteného poltu
pracovnikd se postupuje podle smérnice k statnim
statistickym vykazim za Gsek Prace a mzdy.?}

. §3
{(k § 7 zdkona)

Castkou, o kterou byly zvySeny nédklady v roz- -
poru s prdvaniml piedpisy, je i dafi vybirana v Ces-
koslovenské socialistické republice, kterd byla za-
placena za subjekty se sidlem nebo bydlistém na
dzemi stath, s nimiZ Ceskoslovenska socialistickd
republika sjednala smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni, pokud byla tato dan zahrnuta do nékladi.

8 4

Tato vyhldska nabyvd Gcinnostl dnem 1. ledna
1990. -

Ministr:

Ing. Klaus CSc. v. r,

1y predpisy o {inancovani nékterfch zaFizenf spolefenské spotfeby a Cinnostf stdtnfch podnikd & o fondu kul-

turnich a soeidinich potieb.

3} Zvia¥tn! publikace vydans Federdlnim statistickym aradem.
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Piiloha vyhlaiky &. 192/1989 Sb.

Seznami druhfi sluzeb a Einnosti, u nichZ se uplatiiuje 20% sazba edvedu z ahjemun mezd*)

Cislo oboru

Nazev

Cislo oboru

Nadzev

583

6(:/

711

703,
717,

728
793
744
746
799

303
911

414

917

917

89

02, 703, 705,

713 a2
733

az 731,

634 1

n

23

28

27

kamenosochafstvi (pouze

pfi

;uplatﬁovani ceniku PaS)

zakdzkové polotovary a vyrobky
kloboutnické

zakdzkovsd pletené a hackované
vyrobky vdéetné& malosériové vyro-
by v zakdzkovych provozovndch
nepresahujici 500 kus vyrobki
zakazkova vyroba knoflikd
zakdzkove §itf pradla a odévl
véetnd malosériové vyroby v za-
kazkovych provozovndch neplesa-
hujici 500 kus@l vyrobkil
zakdzkova vyroba obuvi veetns
ortopedické

z toho jen akvarijni sluZby
zakdzkové vySivani{

prace pismomalifské vCetné sito-
tisku a obnovovaci natéry nabytku
sklendfské a rdmovaci préace, mon-
taZe tésnéni oken a dvefi

provoz a sprdva komunikaci

kromé 901 1 -— provoz a sprava .

sité Zelezni¢ni

vykony velFejného stravovan{
opravy a tudrZzba rotaCnich Cerpa-
del .

opravy chladiciho nabytku pro
distribuci — jen do 31. 12. 1990
opravy a ddrzba automobill osob-
nich a jejich ucelovych modifikact
opravy a udrZba vozidel motoro-
vych jednostopych a jejich uZit-
kovych modifikaci a ndvesi
opravy a udrZba pfivésd k osob-
nim automobiliim

opravy a udrZba ptisludenstyi
k osobnim automobiliim a jejich
uzitkovych modifikaci

917
917
918

918

919
919

43
61, 62, 65
11

12

51

14

919 3

919

921

[{=}
~N
[\

923

5 8

opravy a udrZba lodi sportovnich

opravy a GdrZba vytahil

opravy a udrZba 'elektrickjlch mo-

tord

opravy a UdrZba zdrojii proudu ro-
tacnich

opravy a uadrZzba zdrojl
elektrochemickych

proudu

opravy a GdrZha sluchadel elektro-
nickych

gpravy a Gdrzba rozhlasovych, te-
leviznich a reprodukénich pristro-
jit a jejich piisiudenstvi

opravy vah pro domécnost

opravy a udriba opticko-mecha-
nickych pristrojd bez oprav a
adrZzby vah pro organizace

opravy a ddrzba osobnich poditac

opravy a adrZzbha Casomérnych pri-
strojt

opravy a udrZba ostatnich spo-
tFebnich vyrobkll strojirenského
priamystu, tj. §icich stroji, elektro-
spotfebicii pro domdécnost, chlad-
nitek a mrazniéek, pracek a od-
stfedivek, plynospotfebi¢t a dal-
$ich vyrobkfi tohoto oboru

opravy a udrZba stroji pro verej-
né stravovani, prodej a komunalni
sluzby ({pradelenské a Cistirenské
stroje) — jen do 31. 12. 1990

opravy pryZovych vyrobkil

opravy vyrobki{l dFevozpracujiciho

pramyslu kromé& —

923 21 — opravy beden

923 29 — opravy dfevénych palet

923 31 — opravy kartactt  pro
technologické ucely

*} U osobnich a opravdrenskych siuZeb se vztahuje na v3echny organlzace, které tyto sluZby provadéjl podle
ceniklt PaS, u oboru 917 22, 23, 26 a 27 podle cenikd SAQ a ostatnich cenikd schvélenych v cenové plisob-
nosti prisiudnych ndrodnich vybort. - .
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Cislo oboru

Nédzev

Cislo oboru

Néazev

932

933
951
952
953
954
955

961
962

21

opravy vyrobkl textilniho a kon-
fekéniho priimysiu )
opravy vyrobk( koZedélného pri-
myslu

opravy‘vyrobkﬁ kulturni spotfeby
a ostatnich primyslovych vyrob-
k@i, tj. hudebnich néstrojfi, spor-
tovnich potfeb, skolnich a kance-
lafskych potfeb, hralek, ortope-
dickych a protetickych vyrobkid a
dalsich vyrobkd tohoto obhoru
doprava ndkladd silnicni vefejné
viitrostatni k

z toho: jen ndkladni taxisluzba

-vykony poStovni novinové sluZby

osobni doprava

vykony bytového hospodarstvi
ubytovaci siuzhy

sluZby cestovnimu ruchu

provozini vykony méstského - hos-
podatstvi, tj. kominické sluZby,
odvoz popela a odpadkill, odvoz
fekdalii, sluzby pro hygienu Zivot-
niho prostredi jiné, sluzby parko-
viSt a dalsi sluZby patiici do obo-
ru 955 '

Skolské vykony a sluZby

vykony kulturni &innosti kromé
862 3 — tvorba uméleck4 filmo-
va

964 56
964 7
965
966

968

969

874 77

893

996

962 89 — vykony zabizeni kultur-
nicly ostatnich

962 9 — vykony propagace stét-
ni

sluZby zdravotnicko-kosmetické

péce lazefiska

sociédlni péce

vykony t&lovychovné a sportovai

¢innosti

komundlni osobni sluZby

kromé 968 77 — vykony mikro-

grafické

piijcovani predmétd dlouhodobé
spotfeby a vykony samoobsluZnych ™
provozi

prondjmy mistnosti a prostran-
stvi pro rfizné Gcely, trZistni sluz-
by

advokatni, informacni, preklada-
telské a jiné sluZby velejnosti
vykony spolecenskych organizac{
ceny oprav a sluZeb pro obyvatel-
stvo schvalené vyméry prislus-
nych ndrodnich vybord vietnd
podnikovych cenikit schvalenych
vymeéry pFisludnych ndrodnich vy-
borlt

ostatni obory podnikové spoleCen-
ské spotfeby )
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193
VYHLASKA

federialniho ministerstva financt

ze dne 28. prosince 1989,

kterou se provadi zakon o diichodevé dani

Federalnl ministerstvo financi stanovi podle
§ 27 zakona & 157 1989 Sb., o dlchodové dani
{dale jen ,zékon"]:
§ 1
{k § 2 zakona]

Za spolefenské organizace [§ 2 odst. 1 pism.

¢) zédkona] se povaZuji i kulturni zaFizeni{ podni-

kovych odborovych organfl, kterd maji pravni sub-
joktivitu.

g 2
{k § 3 zdkona)

{1) Cinnosti sméFujici k dosahovédni zisku (§ 3
odst. 3 zdkona) je takova Cinnost, kterou lze zisku
dosahnout nebo kterou se zisku dosahuje.

{2} Za ¢innosti smé&fujici k dosahovani zisku
sa u spoleCenskych organizaci nepovaZujl tyto do-
plitkové Cinnosti:

a} vystavba, rekonstrukce a modernizace, ddrZba

a provoz zafizeni slouZicich pro zékladni po-

slani spoleCenskych organizaci;

prace konané v ramci akce ,Z°
vystavby, rekonstrukce a modernizace zafizent
slouZicich k ochrang Zivotniho prostfedi a Skol-
skych, zdravotnickych, t&lovychovnych, bran-
nétechnickgch, protipoZarnich a kulturnich
zalizeni;

¢) ¢innosti pro potfebu spolefenskych organizaci,
poplipadé jejich organizacnich jednotek nebo
organi, které vystupuji v hospodafskych vzta-
zich vlastnim jménem [(vCetn& prondjmu ino-
vitého a nemovitého majetku}, s vyjimkou Cin-
nosti provddénych pro podniky a hospedafskd
zaFizeni spoledenskych organizaci,

d) vyroba a prodej drobnych propagatnich pfed-
meétl slouZicich k propagaci konkrétnich té&lo-
vychovnych a obdobnych akcf;

e) provoz shéren Sazky;

f) zem&d&lské a lesni prace véetn& praci spoje-
nych s udrZovanim turistickych eest, likvidact
sklddek odpadit a ddrzbou Cdistoty v chrané-
nych oblastech;

g) sbér druhotnych surovin a sb&r opuSténych

b

tykajici se -

h

-—

—
—

e
—

k

1

P

druhotnych surovin za podminek stanovenych
zvlastnimi pFfedpisy;

¢innosti souvisejici s doplitkovym vyuZitim
sportovinich a Dbrannétechnickych dovednost]
¢lentt spolecenskych organizaci a specidlaiho
vybaveni v majetku spoletenskych organizacf;

udriba, plifovani a opravy vyrobkl a zafizeni
véetn& dopliikové vyroby nedostatkového zali-
zeni a vyrobkd urdenych vylutné k cinnostem,
které jsou zékladnim poslanim pfisludné spo-
lefenské organizace vietné sluZeb placenych
obyvatelstvem v oblasti pdjovani, oprav a se-
Fizovani sportovnich a branné&technickych po-
tieb, nafadi a nadini;

placené t&lovychovné sluZby a brannétechnic-
ké sluzby;

poradani sportovnich, t&lovychovnych a bran-
n&technlckych, turistickych a poZéarnickych
akci véetn& dopravy ndkladl a osob a sluZeb
poskytovanych v souvislosti s t&mito akcemi;

pordddni kulturnich a spolefenskych akci sou-
visejicich se zédkladni &innosti spolefenskych
organizaci vCetné poskytovani sluZeb p¥i téch-
to akcich;

rekreace Clentt spolelenskych organizaci a je-
jich rodinnych pfisludnik vietn& d&tské re-
kreace a §kol v pfirodé,;

likvidace vrakit motorovych vozidel a organi-
zovani vefejnych burz s vyjimkou obchodnich
¢innosti;

zarybiiovan{ a zazvéfovani, oSetfovani stromi
a porostd a drobné zpracovdni ovoce a zele-
niny,;

vystavba a provoz malych vodnich elekirdren
o instalovaném vykonu do 35 kWh, po dobu
10 let od jejich uvedeni do provozu;

chov koni a jejich prodej pro zdkladni Cinnost
spoletenskfch organizaci a prodej nepotieb-
nych koni pro dalsi chov a jezdecky sport;

chov a vycvik sluzebnich plemen psit a jejich
prodej ¢lenfim Svazarmu nebo organizacnim -
slozkam Svazarmu, ozbrojenym sborfim nebo
tleniim svazd invalidd a poskytovanf sluZeb
s vycvicenymi psy. )
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{3} U bytovych druistev se za &innost sméfu-
jicl k dosahovani zisku, krom& &innosti uvedenych
v odstavci 2, nepovaZuje v¢stavba, provoz a udrZo-
vani druzstevniho bytového fondu a druZstevnich
garaZi vietng oprav provadénych v bytech ¢lend
vSech bytovych druZstev a plijmy z dhrad za uzi-
vani druZstevnich bytd, které jsou ve sprdvé byto-
vych druzstev. U lidovych bytovgch druzstev ne-
jsou predmeétem diichodové dang ani ptijmy z pro-
najmu nebytovych prostor.

§ 3
(k § 3 zékona)

(1) U organizaci s mezinarodnim prvkem!)
Json predmétem dichodové dan& pouze pEijmy
7 trvalé hospodéafské innosti sméfujici k dosaho-
vAni zisku, pokud hrubé pFijmy pfesdhnou ve zda-
fiovacim obdobi 250 000 Kcs.

(2) Predmétem dichodové dang u poplatnik
se sidlem v cizing nejsou piijmy za dodédvky zboZi
do Ceskoslovenské socialistické republiky ani p¥i-
jem plynouci ze zajistovani vyvozu z Ceskosloven-
ské socialistické republiky. A

§ 4
(k § 3 zakona)

ZaFizenfm k vykonu ¢innosti poplatnikd se
sidlein v cizing na tzemi Ceskoslovenské socialis-
tické republiky se rozumi zejména staveniStg, dil-
ny, kanceldfe, zafizen{ k t&zb& prirodnich zdrojt
a dalsi provozovny. Do doby trvani stalé provozov-
ny se zapod¢itdvaji kalendédini duny. PYitom se pro
icely vzniku stdlé provozovny scitaji doby trvanf
ginnosti, pokud nedojde k jejimu p¥eruseni na dobu
delsi nez 12 kalendafnich mésictt nasledujicich po
sohé.

§ 5
(k § 4 zdkona)

(1} U malych podniki a malych druZstev, kte-
rym bylo povoleno vést zjednoduSené utetnictvi, se
ziskem rozumi rozdil mezi pfijmy a vydaji sniZeny
o odpisy zakladnich prostfedkil.

(2) Castkou, o kterou byly zv§Seny naklady
v rozporu s pravnimi predpisy, je i dGchodovd dai
vybirana v Ceskoslovenské socialistické republice,
ktera byla zaplacena za subjekty se sidlem nebo
bydlistém na Gzemi statl, s nimiz Ceskoslovenska
socialistickd republika sjednala smlouvy o zame-
zen{ dvojiho zdan#ni, pokud byla tato dan zahrnu-
ta do ndklada.

{3) Vztahuji-li se néklady poplatnika jak na
&innost zdailovanou, tak i na Cinnost nezdatiova-
wou (spravni, zajmovou apod.), uzndvaji se néklady
pfi stanoveni zakladu dichodové dang jen v té

vy$l, v jaké pfipadaji na Cinnost danl podrobenou.
Nelze-li jejich v§si z dletnictvi ani z jiné proka-
zatelné evidence zjistit, stanovi se podle vhodného
kritéria, napf. zastavéné plochy, ujetych kilometrt,
poctil pracovnikd apod., nebo podle pomé&ru plijmit
ze zdanitelné a nezdanitelné cinnosti.

(4} Za prijmy z licentnich a jim podobnych
poplatkit [ § 4 odst. 7 pism. a} zdkona] se povaZuje
jakékoliv pinéni pen&zni i jiné, které se poskytuje
za uziti nebo za pravo na uZiti patentl, ochrannych
znamek, pramyslovych vzorf, navrhd, designit mo-
dell, technickych projektidt a pldnt, utajovanych
vzorcl nebo postuply, jakoZ i za uZiti nebo za pravo
na uZiti primyslového, obchodniho a védeckeho
zafizeni nebo za sdéleni pritmyslovych, obchodnich.
a védeckych zkuSenosti.

{5) Za p¥ijmy za technickou pomoc a sluZby
[§ 4 odst. 7 pism. a) zdkona] se povaZuji pfijmy
za ¢innost technického charakteru spojené s do-
zorem, technickym poradenstvim, vycvikem, $ko-
lenim, instruktaZi, prlzkumem a vyzkumem na
mist&, predavanim technické dokumentace a po-
skytovanim dalsich sluZeb technické povahy.

(6] PFijmy z provozovacich prav [§ 4 odst. 7
pism. b} zakona] se rozumi pinéni jakéhokoli dru-
hu, at pendZni nebo jiné, které se poskytuje jako
nahrada za uZiti prava vefejng provozovat diva-
delni, filmové, televizni a hudebni dilo poZivajici
autorskopravni ochrany. ’

(7) U poplatnikd uvedenych v § 2 odst. 1
pism. j) zakona se za ndklady nutng vynaloZené
na dosaZeni a zajistenf pFijmi v Ceskoslovenské
soclalistické republice povaZuji i odpisy v rozsahu
a do vyse podle teskoslovenského prava a pFimé-
fena cast celkovych administrativnich vyloh vyna-
lozenych v cizing na zabezpeceni prijmit v Cesko-
slovenské socialistické republice.

{8) Zaklad dichodové dané podle § 4 odst. 7
pism. d) zakona se u poplatnik uvedenych v § 2
odst. 1 pism. j) zdkona stanovi ve vysi, které by
7 té7e Cinnosti dosahla organizace se sidlem na
azemi Ceskoslovenské socialistické republiky.
K jeho stunoveni miize byt pouzito pomeéru zisku
k nékladiun nebo k hrubym pi{jmim u srovnatel-
nych organizaci nebo &inuosti za predchozi kalen-
darfni rok, srovnatelné vySe obchodniho rozpeti
(provize) a jinych srovnatelnych udajd. Pokud me-
zindrodni smlouva, kterou je Ceskoslovenska so-
clalistickd republika vazdna, unestanovi jinak, €¢ini
z&klad dané vZdy nejméné 30 % z nakladd na hru-
bé mzdy vyplacené (at v tuzemsku nebo v zahra-
ni¢i} za €innost vykonavanou na uzemi Ceskoslo-
venské socialistické republiky.

§ 6

(k § 5 zdkona)

Obchodni ¢innosti se podle § 5 odst. 1 pism.

1) Zakon & 116/1985 Sb., o podminkédch Cinnostf ox'gdniidCi s mezindrodnim prvkem v Ceskoslovenské soclalis-

tické republice.
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h) zdkona rozumi provozovani maloobchodni a vel-
koobhchodni ¢innosti, poskytovdni obchodnich slu-
zZeh, sluZeb vefejného stravovani, vefejnych uby-
tovacich sluZeb a sluZeb cestovnimu ruchu. Vyra-
zem ,.pfevaing” se rozumi vice neZ polovina trZeb
z uvedenych Cinnosti. Za sluZby vefejného stravo-
vani se nepovazuje zavodni stravovani.

§ 7
[k § 6 zdkona)

(1) U poplatniki, pro které neni stanoven uka-
zatel redukované vykouny, se sleva (§ 6 odst. 1 zai-
kona)] vypoCte podle podilu vykon@i sluZeb vy-
mezenych v priloze této vyhlasky na celkovych
vykonech.

{2) Za vyrobni druZstva invalidd se povaZujf
vyrobni druZstva,.-v nichZ podil pracovnikt se zms-
neénou pracovni schopnosti &ini vice neZ 60 %
z primérného poltu viech pracovniki. Pro stano-
veni této hranice se pracovnik se zménénou pra-
covni schopnosti s té#5im zdravotnim postizeniin
zapotitdva dvakrat.

(3} Za sluzby vefejnosti u UstFedi Ceské advo-

kacie a UstFedi slovenské advokacie se nepovaZuji
advokatni, informacni a jiné sluZby poskytované
organizacim zaFazené podle jednotné klasifikace
vykont do oboru 993.

§ 8
[k § 9 zédkona)

(1) Sazba dané z objemnu mezd podle § 9 odst.
1 pism. b) zakona ve vy§i 20 % se vztahuje na cast
zdkladu dané& z objemu mezd, ktery pfipada na
druby sluZeb a ¢innosti vdéetnd podnikové spole-
Censké spotcety?] (ddle jen ,sluzby“] uvedeng
v piiloze této vyhlasky. Do této ¢asti zakladu dang
z objemu mezd se zahrnuji mzdové prostiedky,
které pripadaji na sluzby poskytované obyvatelstvu,
organizacim a jejich pracovnikdm.

{2} Cast zdkladu dané& z objemu mezd se sia-
novi bud:

a) podle samostatng evidovanych mzdovych pro-
stfedkit za jednotlivé vnitfni strukturdlni jed-
notky poskytujici uvedené sluZby zvy3ené
o podil mzdovych prostfedkd pFipadajicich na
vnitropodnikovd stfediska vcetng& podnikové
spravy, které se podileji na poskytovani sluzeb,
a to podle podilu vykonti.téchto sluZeb na cel-
kovych vykonech v procentech, popfipadé re-
dukovanych vykonf t&chto sluZeb na celko-
vych redukovanych vykonech s piesnosti na
desetiny {bez zaokrouhleni), nebo

d

b} podle podild vykondl t&chto sluZeb na celko-
vych vykonech v procentech, popfipadd redu-
kovanych vykontt te&chto sluzeb na celkovych
redukovanych vykonech s pPesnosti na dese-
tiny [bez zaokrouhleni].

{3) Poplatnik dohodne s orgdnem vykondvaji-
cim spravu dané&, zda bude pouZit vypodet podle
odstavee 2 pism. a} nebo b}; redukované vykony
se uplaini u téch poplatnikd, pro které je tento
ukazatel stanoven.

§ 9
(k § 10 zdkona}

PFl vypoCtu prlmérného plepofteného poctu
pracovnikt vfetné pracovnikli se zméngnou pra-
covni schopnost! se postupuje podle smérnice
k stdmim statistickym vykaz{un za tsek Préce a
mzdy.3)

§ 10
{k § 11 z&kona)

(1) V ptihlasce k dafiové registraci jsou po-
platnici, u nichZ predmétem diichodové dané jsou
prijmy z trvalé hospodatské ¢innosti, povinni uvést:
a) néazev a sidlo organizace;

b) drub ¢innosti a datum zahdjeni ¢innosti;

c) nazev a adresu pendZniho tstavu, u kterého
byl otevien Géet a ¢islo Géty; '
pfedpokladanou vysi pfijm a vypolet dicho-
dové dané v roce zahdjeni ¢innosti.

(2) Poplatnici se sidlem v cizing jsou povinni

v piihldsce k daiiové registraci uvést:’

a) nazev a sidlo v ciziné a adresu stdlé provo-
zovny na uzemi Ceskoslovenské socialistické
republiky;

jméno, pfijmeni a adresu osoby v Ceskoslo-

venské socialistické republice pdsobici, kterd

je odpovédnd za Cinnost stalé provozovny,

c) jméno, piijmeni a adresu zmocnénce v Cesko-
slovenské socialistické republice pro dorufo-
vani danovych a jinych pisemnosti;

d) druh ¢innostl @ datum zahéjeni Cinnosti;

=

e} ndzev a adresu penginiho dstavu v Ceskoslo-
venské socialistické republice, u kterého byl
otevien adet, a-tislo G&iy;

1) pfedpokladanou vysi pfijmi a vypofet dicho-
dové dané v roce zahdjeni {innostl

§ 11

Tato vyhldaSka nabyvd dfinnosti dnem 1. ledna
1990.

Ministr:
Ing. Klaus CSc. v. 1.

2} pPredpisy o financovan! nékterych za¥izen! spolefenské spotfeby a ¥lnnost{ stdtnich podnik a o fondu kul-

turnich & sociflnich pot¥eb.

3} Zviastng publikace vydana Federdlnim statistickfm GFadem.
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Priloha vyhlasky & 193/1983 Sb.

Seznam druhit sluZeb a &innestf, u nichZ se uplatiiuji slevy na diichodové dani a 20% sazba dané&
z objemu mezd*} '

Cislo oboru Nézev Cislo oboru Nazev

583 89 kamenosocharstvi (pouze p¥L 917 61, 62, 65 opravy a ddrzba vytaht
uplatitovéni cenfku PaS) 918 11 opravy a udrZba elektrickych mo-

687 zakazkové polotovary a vyrobky ) tord
kloboucnické 918 12 opravy a udrzba zdroji proudu

702, 703, 705 zakazkové pletené a hackované rotacnich

706 vyrobky vCetn& malosériové vyro- P ‘o d
by v zakdzkov§ch provozovnédch 918 51 opravy ‘a u_drz.})a zdrojit proudu
neptesahujici 500 kusd vyrobki elektrochemickych

711 zakazkové vyroba knoflikd 918 85 (t)pra'vyi(,al ddrZzba sluchadel elek-

5 ronickych

703. 713 a2 zakazkové §iti pradla a odsvd ronicky )

717, 733 vietnd malosériové vyroby v za- 918 9 opravy a adrzba rozhlasovych, te-
kazkovych provozovnach nepresa- leviznich a reprodukcnich piistro-
hujici 500 kusd vyrobki j0 a jejich prisludenstvi

726 aZ 731, zakfzkovd vyroba obuvi véetn& 919 14 opravy vah pro domdcnost

793 ortopedické . . 918 2 opravy a udrZba opticko-mecha-

744 9 z toho jen akvarijnf sluzby nickych pristroji bez oprav a

746 zakazkové vySivanf udrZby vah pro organizace

7499 prace pismomalifské vCein& sito- gig 3 opravy a tdrzba osobnich podita-
tisku a obnovovaci ndtéry ndbytku &R )

799 634 1 sklenfﬁfs)kév a ’ramovam szace’ 919 4 opravy a adrzba asomérnjch pri-
montdze tésnéni oken a dveli o

stroju

{ s 4 H

vt irovo; Sofp;ava komm’nk'aci p 921 opravy a udrZba ostatnich spo-

ic;n} feznic I— provoz a sprava tiebnich vyrobkd strojirenského

303 31 kozne eznic{ll a1 t Jani priumyslu, tj $icich strojd, elektro-

ykony verejneho stravovdni spotfebich pro domécnost, chlad-

911 6 opravy a udrZba rotatnich Cerpa- nicek a mraznicek, pratek a od-
del ; stfedivek, plynospotfebiti a dal-

314 83 opravy chladictho nébytku pro Sich vyrobk{i tohoto oboru
distribuci — jen do 31. 12, 1990 5 dviba stroit Fel

P e 921 6 opravy a adrzba stroju pro verej-

7 22 Ay - :
917 22 g?cllélway Jg.iuc(lllrébézlggt%l;;(;?g;:ioh, né stravovani, prodej a komundaint
] y Heact sluzby (pradelenské a Cistirenské

917 23 opravy a udrZba vozidel motoro- stroje] — jen do 31. 12. 1990
vych jednostopych a jejich uZit-
kovych modifikaci a navésf 922 opravy pryZovych vyrobki

917 26 opravy a tudrzba privési k osob- 923 opravy vyrobkil dFevozpracujiciho
nim automobiliim pramyslu kromé& —

917 27 opravy a udrZba piisluSenstvi 923 21 — opravy beden
k osobnim automobilim a jejich 923 29 — opravy dFevénych palet
uZitkovych modifikaci : 923 31 — opravy kartatd pro

917 43 opravy a udrzba lodi sportovnich technologické udely

*] U osobnich a opravdrenskych sluZeb se vztahuje na vZechny organizace, které tyto sluZby provadéjl podle

cenik®l PaS, u oboru 917 22, 23, 26 a 27 podle cenikii SAO a estatnich cenikii schvdlenych v cenové pisob-
nosti piislu¥nfch nérodnich vybort.
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('islo oboru

Néazev

Cislo oboru

Nédzev

924

925

928

432

961
862

opravy vyrobkd textilniho a kon-
fek¢niho primysiu

opravy vyrobkili koZedélného prii-
myslu

opravy vyrobk{l kulturni spot¥eby
a ostatnich primyslovych vyrobki,
tj. hudebnich ndstroji, sportov-
nich potreb, Skolnich a kancelar-
skych potieb, hralek, ortopedic-
kych a protetickjch vyrobkll a
daldich vyrobk{i tolioto cboru
doprava nédkladll silni¢ni vefejné
vnitrostatnt

z toho: jen ndkladni taxishiZba
vykony poStovni novinové sluzby
osohni doprava

vykony bytového hospodafstvi
ubytovaci sluzby

sluzby cestovnimu ruchu

provozni vykony meéstského hos--

podarstvi, tj. kominické sluzby,

odvoz popela a odpadkit, odvoz

fekdalii, sluzby pro hygienu Zivot-

niho prostledi jiné, sluZzby parko-

vist a dal$i sluZzby patiici do obo-

ru 953

Skolské vykony a sluZby

vykony kulturni ¢innosti kromé

962 3 — tvorba uméleckd filmo-
va

964 56
964 7
963

968

969

974 77

993

998

962 89 — vykony zafizeni kultur-
nich ostatnich

962 9 -- vykony propagace stat-
ni

shiuZby zdravotnicko-kosmetické

péce lazeliska

sacialni pecs

vikony télovychovné a sportovni
tinnosti

komundlni osobni sluZby
kromé 968 77 — vykony mikrogra-
fické

plijcovani pledmétd dlouhodobé
spotfeby a vykony samoobsiuZ-
nych provozi

pron&jmy mistnost{ a prostranstv{
pro riizné tcely, trZiStni sluzby

advokatni, informaclni, preklada-
telské a jiné sluZby vefejnosti

vykony spoledenskych organizact

ceny oprav a sluZeb pro obyvatel-
stvo schvalené vyméry prisludnych
narodnich vyborh vietné podniko-
vych cenik@ schvélenych vyméry
piislusnych narodnich vybord

ostatni obory podnikové spolecen-
ské spotfeby
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194
VYHLASKA

federdlniho ministerstva financi

ze dne 30. prosince 1989
o zrudeni nékterych finanénépréavnich predpisit

§1
ZruSuje se:

a) vyhlaska federdlniho ministerstva financi ¢
109 1985 Sh., o financovani ob&Znych prostfed-
kii,

b} vvhlaska federdlniho ministerstva financi ¢&.
133 1960 Sb., o pokutdch za opozdéné uvedeni
strojit. plistroji, zafizeni, dopravnich prostfed-
ki a investi¢nich celkil dovezenych ze zahra-
nici do provozu, :

vinos federdlniho ministerstva financi ¢. . 11/
4-21991/1883, ¢, . 1V/1-19 4451985 ze dne 21.
11. 1985 k wusmeériovani z&sob, registrovany
v castce 1.1986 Shirky zdkont a uvelejnény ve
_ Financain zpravoedaji & 12-13/1985,

} vinos feded&lniho ministerstva financi &. §.
IV 2-6 396 1988 ze dne 28. brezna 1986 o po-

=

skytovani pFisp8vku stdtnich hospodaiskych
organizati na Ucty iniciativy mladeZe, registro-
vany v c¢dastce 13/1986 Sbirky zakoni a uvelej-
nény ve Finan¢nim zpravodaji ¢. 13:1986.

§ 2

Pozbyvaji platnosti vyjimky a odchylky z pred-
pist uvedenych v § 1. ’ '

§ 3
Prispsvky na UGty iniciativy mlddeZe na z4-
kladé dohod uzavienych do. 31. prosince 1989 se
poskvtuji podle vynosu federdiniho ministerstva
financi uvedeného v § 1 pism. dJ.

§ 4

Tato vyhlaska nabyva dcinnosti dnem 1. ledna
1990.

Ministr:
Ing. Klaus CSc. v. r.

195
VYHLASKA

federalniho ministersiva prdce a socialnich véct

ze dne 19. prosince 1989

o zabezpeteni pracevnikii pfi erganizatnich zménéch a obéanii pfed néstupem do zaméstnani

Federaln! ministerstvo prace a socidlnich vect
stanovi podle § 26 odst. 3, § 123 odst. 1 pism. g}
& § 142 odst. 3 zékoniku préace ¢&. 65/1965 Sb., ve
znénf zdkona ¢. 188:1988 Sb. (tpiné znéni ¢. 521989
$h.}, v dohodé& s Ustfednf radou odborll a Svazem
druZstevinich rolniki:

1] § & cast. 1 zékoniku préce.

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI
Piedmét a rozsah upravy
§1
Tato vyhlaSka upravuje
a) postup socialistickych organizacil}) (ddle jen
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,organizace"} v souvislost! s provadsnim or-
ganiza¢nich zmén nebo racionalizadnich opa-
tfeni {ddale jen ,organizacni zmény "), p¥i nich2
dochdzi u pracovniklt k rozvézanil pracovniho
poméru vypovédi danou organizaci z divodl
uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ ¢) z4ko-
niku prdce nebo dohodou z tychZ divoda (da-
le jen ,uvolngni®), anebo z tychZ diivodi u nich
dochéazi ke zmé&né& dosavadni pracovni Cinnosti
vyZadujici zm&nu_ druhu prdce sjednaného
v pracovni smlouvé (dale jen ,zmeéna pracovni

cinnosti®), a postup pPi dal§im pracovnim

uplatnéni a hmotném zabezpeleni téchto pra

covniki, :
b} podminky, postup a povinnosti organizacl p¥i

zmé&nach kvalifikace pracovnikit v souvislosti
s organizacnimi zménami (déle jen ,rekvalifi-
kace"},

¢) hmotné zabezpeleni
do zameéstnani.

obcantt pred nastupem

§ 2

Uprava postupn organizaci uvedend v &asti
druhé této vyhlasky se vztahuje také
u nichZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru
vypovddi daunou organizaci nebo dohodou v db-
sledku uplatn&ni zdkazu nékterych praci a praco-
vist pro zeny?) nebo u nichZ z téchto divodi do-
chazi ke zméné pracovni dinnosti, pokud nejde
o dodasné pFevedeni na jinou praci t2hotné Zeny
nebo matky ditéte mladsiho neZ devét mésicil, kdy
fi pFisludi hmotné zabezpefeni podle prévnich
predpistt 0 nemocenském zabezpeceni)

§ 3

Uprava postupu organizacf uvedend v &astl

druhé této vyhlasky se nevztahuje na

a} uvoln&ni a zmé&ny pracovni &innosti u ¢lend
jednotnych zemédélskych druZstev pri orga-
niza¢nich zménach provddénych v téchto
druzstvech !}

b) pracovniky, u nichZ pf#i organizac¢nich zménach
dochézi bez uvoln&ni mebo zmény pracovni

2) § 150 zakoniku préace.
3) § 37 odst. 1 pism. b) a § 153 zakoniku préace.

na Zzeny,

¢innosti k prechodu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahdi na jinou organizaci)

g 4

Uprava postupu organizac{ uvedend v &éastl

druhé a tfeti této vyhlaSky se nevztahuje na

a) uvolnovan! a zmé&ny pracovni Cinnosti u pra-
covnikil, ktefi konaji v organizaci prace ve
vedlej§im pracovnim poméru nebo na zdkladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni po-
mér,

b) prisludniky ozbrojenych sil a ozbrojenych sbo-
rQ v ¢inné sluZbé.

§ 5

Obdobné& podle této vyhladky se postupuje
v organizacich, v nichZ se na pracovnépravni ne-
bo jiné obdobné pracovni vztahy vztahuje plsob-
nost zakoniku prace podie zvlasinich predpisd,b)
pokud tato vyhldaSka nebo tyto zvlaStni predpisy
nestanovi jinak.

Vyklad nékteryeh pojmi
§ 6

Pracovnik, pracovni pomér a zaméstnani

PF#i uplatitovdni této vyhld3ky podle § 5 ss
pro ucely této vyhlasky rozumi :

a) pracovnikem téZ oblan v jiném pracovnéprav-
nim nebo ohdobném pracovnim vztahu k orga-
nizaci neZ v pracovnim pomeéru,

b] pracovnim pomérem téZ jiny pracovnépravni
nebo obdobny pracovni vztah k organizaci,

¢) zameéstndnim pracovni pomér, jiny pracovné-
préavni nebo obdobny pracovni vztah k orga-
nizaci, a pro Gfely hmotného zabezpedeni ob-
¢antt pred nastupem do zam#stnani téZz sluZeb-
ni pom&r’) a poskytovani sluZeb na zdkladé
povoleni pFisluiného orgdnu podle zvlaStnich
predpisii.?)

§ 7
Vhodné zaméstnint

Vhodnym zaméstndnim se pro uUcely této vy-

Zakon &. 88/1968 Sh., o prodlouZeni matefské dovolené, o ddvkach v matefstvi a o piidavcich na d&ti z ne-
mocenského poji§téni, ve znéni pozdéjsich predpist (dpiné znéni & 189/1988 Sb.).

§ 41 odst. 7 a § 46 odst. 1 pism. ¢} a odst. 2 zdkona & 90/1988 Sb., o zemédélském druZstevnictvi

}
8) § 249 az 251 zdkoniku préace.
¢)

Naptiklad § 16 zakona &. 941988 Sb,, .0 bylovém, spotifebnim a vyrobnim druZstevnictvf, § 52 zdkona & 90’
1988 Sh., § 56 zakona &. 36/1964 Sh., o organizaci soudd a volbach soudch, ve znéni pozdéjSich predpist,
§ 54 zdkona &. 60/1965 Sh., o prokuratuie, ve znén{ pozdé&jsich ptedpist, § 43 zdkona CNR ¢&. 118/1975 Sh,
o advokacii, § 43 zadkona SNR &. 13371975 Sb., o advokacii, § 59 zdkona CNR &. 133/1985 Sbh., o poZarnf ochra-
né, § 59 zakona SNR &. 1261985 Sh., o poZarni ochrand.

Zakon & 76/1959 Sb., o ngkterych sluZebnich pomérech vojakl, ve zn&nl pozdé&j§ich predpistt (upiné znén!
¢. 122/1978 Sh.).
Zakon &. 10071970 Sh.,
1983 Sh.

Napiiklad natizeni viady CSR & 1/1988 Sb., o prodeji zboZi a poskytovani jinych sluZeb obfany na zdklads
povoleni ndrodniho vyboru, a natizeni vlady SSR &. 2/1988 Sb., o prodeji zboZi a poskytovani jinych sluZeb
obCany na zékladé povoleni nérodniho vyboru.

o sluZebnim pom&ru piisluénikd Sboru néarodni bezpednostl, ve zn&nl. zdkona & 63/
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hlasky rozumi zameéstndni odpovidajiei zdravotni-
mu stavu pracovnika nebo obCana a primeéfené je-
ho schopnostem a kvalifikaci,

§ 8
Rekvalifikace

Za rekvalifikaci se pro icely této vyhlasky po-
vazuje takova zména dosavadni kvalifikace pracov-
nika, kterou je potfebné zajistit zisk4nim novych
znalosti a dovednosti teoretickou nebo praktickou
pfipravou v rozsahu nejméné 150 vyucovacich ho-
din.

8§ 9
-Obéan

Ohcanem. se pro GCely (éto vyhlaSky rozumi
staini obcan Ceskoslovenské socialistické republiky
a .cizi statni pFislugnik nebo osoba bez statni pri-
slusnosti, ktery ma pracovnépravni zpfisobilost?)
a vzhledem ke svému zdravotnimu stavu je scho-
pen vykondvat praci a mé& trvaly pobyt na dzemi
Ceskoslovenské socialistické republiky.

CAST DRUHA

ZABEZPECENI PRACOVNIKU PRI ORGANIZACNICH
ZMENACH

§ 10
Dal3i pracovni uplatnéni pracevniki

{1} Pracovnikim, které v diisledku organizad-
ni zmé&ny nemiiZe dédle zaméstndvat podle pracovn{
smlouvy, organizace zabezpecuje, jestliZe to umoi-
fiuje charakter organizatni zmény, jejich dalsi
pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnlni pfede-
v8im na jinfch svych pracovidtich; za tim tZelem
jim navrhne zménu sjednanych pracovnich podmi-
nek,1®) popiipadé rekvalifikaci potfebnou pro je-
jich dalsi pracovni uplatnéni v organizaci.

(2} Pracovnikiim, kterym organizace nemiiZe
zahezpelit dalsi pracovni uplatnéni ve vhodném
zaméstnani podle odstavce 1 a které uvoliluje (da-
le jen ,uvolilovani pracovnici® a ,uvoliiujici orga-
nizace“) napomaha uvolitujici organizace jejich
umisténi ve vhodném zaméstndni v jinych organi-
zacich. Uvoliiujici organizace pritom ucinné spolu-
pracuje s organizacemi, které uvolilované pracov-
niky prijimaji do zamé&stnéni, a podle potfeby tuto
spolupraci zabezpetuje za tifasti nadrizeného orgé-
nu {orgénu hospodéa¥ského Fizeni).l1}

{3) Uvolnujici organizace priihéZné informuje
nadfrizeny organ (organ hospodéaiského fizeni] a
okresni ndrodni vybor, v jehoZ obvodu mé& své
sidlo, o poftech a kvalifikacni struktufe uvoliiova-

¥} § 11 zakoniku préace.
) § 36 z&koniku préce.

- mezi

nych pracovnikl, pro které neni zabezpeCeno dalsi
pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnani, a podie
jejich pokynii s nimi spolupracuje p¥i stanoveni
programu opatfeni pro umisténi téchto uvolilova-
nych pracovniki, jestliZe je potfebné jej zpracovat,
a podle zpracovaného programu postupuije.

(4) P¥i organizalnich zmé&nach provadénych
na zaklad& programu strukturainich zmén narod-
niho hospoddafstvi schvaleného pfislugnou vladou,
v jejichZz disledku bude dochazet k wuvoliovani
pracovnikii, se postupuje, pokud pftislu$ia viada
stanovila zvlastni opatfeni pro dalsi pracovni uplat-
néni a umisténi uvolitlovanych pracovnikii ve vhod-
ném‘ zamestnani, podle téchto zvlaStnich opatFeni.

§ 11

Seznampvaci povinnost organizace

(1) Uvoliiujici organizace je povinna seznamit
uvoliiované pracovniky s diivody uvolnéni a s tim,
jaka pomoc jim bude poskytnuta pfi zabezpedeni
nového vhodného zaméstnani véetné pripadné re-
kvalifikace pro né&, a to v dob& nejmeéné tii mesic
predtim, neZ jim na zdklad& rozhodnuti o organi-
zacéni zméné!?) bude dana vypovéd nebo s nimi
bude uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho po-
méru.

(2) Projevi-li uvolilovany pracovnik zajem
pFejit do nového zaméstndni prede dnem, kdy mé
jeho pracovni pomér skoncCit na zédkladé vypovédi
nebo jiZ uzaviené dohody o rozvazani pracovniho
poméru, je uvolilujici organizace povinna jeho Za-
dosti vyhovét, pokud tomu nebrani vdZné provoznl
dlivody. V dohodé o rozvazani pracovniho poméru
uvede organizace diivod rozvazani pracovniho po-
meéru.

Hmotné zabezpedeni pracovniki
§ 12

{1) Pri provadéni organizacnich zmén se uvol-
fovanym pracovnikim a pracbvniklim, u nichZ do-
chazi ke zméné pracovni dinnosti, poskytuje hmot-
né zabezpeceni formou mzdového vyrovnani.

{2) Mzdové vyrovndni se zjistuje z rozdilu

primérnym hrubym vydélkem pracovnika
zjisténym naposled v uvolfiujici organizaci (pred
zménou pracovii ¢innosti) podle pracovnépravnich
predpisli o zjislovani a pouZivdni primé&rného vy-
délku'®) a hrubym vydélkem dosahovanym pracov-
nikem v nové organizaci {po zméné pracovni &in-
nosti}.

(3) Do hrubého dosahovaného vydélku se ne-

1) § 26a hospodédrského zakoniku & 1091964 Sb.,, ve zn&ni zékona & 98/1988 Sb. (aplné zn&nf &. 80/1989 Sh.).
2} Napriklad § 48 hospodaiského zakoniku a § 14 zdkona & 88/1983 Sh., o st&tnim podniku.
i3] Vvhlaska federdlniho ministerstva préce a socialnich véci & 235/1988 Sh., o zjisfovani a pouZivani priimér-

ného vidéiku,
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zahrnuji druhy mezd {prijmii), které se nezahrnuji
ant do hrubého vydelku pracovnika pfi zjiStovani
priimérného vydelku pro pracovnépravni Gcely;
zahrnuje se do ného vSak nahrada mzdy. Pracov-
nik(um, kter¢m jsou pii jejich odméfiovani posky-
tovany nékteré slozky mzdy za delSi ne? mesicni,
nejdéle viak jednorotni obdobi, se -tyto sloZky
mzdy zahrnou do hrubgho dosahovaného vydélku
v predpokladané masicni vysi. Mzdové vyrovidni
se témito pracovnikim poskytuje zalohove!) s tim,
ze po zddtovani pFislusnych slozek mzdy k vyplate
se uréi jejich pomé@rna ¢ast pripadajici na jeden
mésic a provede se zludtovani mzdového vyrovnani.
Organizace pracovnika piedem vyrozumi o zicto-
vacim ohdobi a postupu zdctovani mzdového vy-
rovnani.

(4) Pracoviiku, ktery po dobg& stanovené na
zapracovani nedosahuje p¥ri praci vlastnim zavine-
nim pramérného vykonu dosahovaného ostatnimi
pracovaiky vykondvajicimi stejnou praci, se posky-
tuje mzdové vyrovnani s prililédnutim k hrubému
vydélku dosahovanému témito pracovniky v témze
obdobi.

{5) Pri zjistovani mzdového vyrovnani podle
odstavcli 2 aZ 4 u pracovinika odméliovaného za
praci v jednotném zemeédgéiském druZstvu odména-
mi nepodléhajicimi dani ze mzdy se vychazi z Cis-
tych vydelka.

§ 13

(1} Uvolilovanému pracovniku, ktery po skon-
teni pracovniho poméru nastoupi bez zbytecného
pritahu zaméstnani v jiné organizaci, prisludi od
nastupu nového zaméstndni mzdové vyrovnani po
dobu i
a) t¥f mésic v pIné vysi rozdilu mezi vydélky,

zjisténého podle § 12,

b} dalsich t¥i mésicil ve vysi 80 % tolioto rozdiluy,
¢) dalsich t¥i mésich ve vysi 50 % tohoto rozdilu,

jde-li o organizadéni zmény uvedené v- § 10

odst. 4.

(2) Dochazi-li u uvoliiovaného pracovnika po
nastupu v jiné organizaci k takové zméné pracovni
¢innosti, ktera vyzZaduje jeho rekvalifikaci, pFislusi
mu mzdové vyrovnani po debu rekvalifikace v plne
vysi rozdilu mezi vydélky, zjisténého podle § 12,
nejdéle vsak po dobu 12 mésich. Jestlize rekvalifi-
kace skonci pred uplynutim doby, po kterou cel-

kové piislusi mzdové vyrovnani podle odstavce 1, -

po skonieni rekvalifikace se dale poskytuje mzdo-
vé vyrovnani po zbyvajici dobu a ve vysi stanovené
v odstavei 1.

(3) Mzdové vyrovnani p¥isiusi po celkové sta-
novenou dobu podle odstavce 1, poptipadé odstav-
ce 2 1 v pfipadé, e v nové organizaci, do niZ uvol-
hovany pracovnik nastoupil, dojde v dobé, po kte-
rou mzdové vyrovnani pfislusdi, k rozvazani pracov-

1) § 121 odst. 1 pism. b) zdkoniku préce,

niho poméru dohodou, vypovéd{ danou organizaci
z dlvodl uvedenych v § 46 odst. 1 pism. dj zdko-
niku prace, vypovédi danou pracovnikem, okamZi-
tym  zrudSenim pracovniho poméru pracovinikem
nebo ke zrudeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé pracovnikem nebo organizaci, popF. k leho
skonfieni uplynutim sjeduané doby a tento pracov-
nik nastoupi zaméstnani v dalsl organizaci (orga-
nizacich) bez zbytetného pritahu.

1

{4) Pracovniku, u nehoZ dochdzi ke zméné
pracovui ¢innosti | § 1 pism. al], prislusi ode dne,
kdy ke zméné pracovii Cinnosti doslo, mzdové vy-
rovnani po dobu a ve vysi uvedené v odstavci 1,
poplipade v odstavci 2. Je-1i tento pracovnik v dobé,
po kterou mu plislusi mzdové vyrovnani, v disled-
ku téze organizacni zinény uvolnén, prisiusi wmu od
nastupu zamestnani v jiné organizaci mzdové vy-
rovuani po zbyvajict dobu, po kterou celkové mzdo-
vé vyrovnani pristusi, nastoupl-li zamestnani bez
zhytecného pritahu.

§ 14

Mzdové vyrovnani se poskytuje i za dobu, po
kterou je poskytovana pracoviniku nahrada mzdy,
nebo peneéZité davky nemocenského zabezpedeni
nahrazujici uslou mzdu (vydeélek). Za dobu posky-
tovani téchto davek nemocenského zabezpeceni se
mzdové vyrovnani zji§{uje z rozdilu mezi t8mito
davkami, které by podle praviich predpisi o ne-
mocenském zabezpeCeni pracovniku - pFistuSely
p¥ed uvolné&nim {pFfed zménou pracovni Cinnosti}
a které mu pfislusi po uvolnéni [po zméné pracov-
ni ¢innosti}, '

§ 15

Mzdové vyrovnani neptisludi za mésic. v ném¥
pracovinik neomluvend zameskal smé&nu {pracovni
den); neomluvena zame$kani kratSich dasti jed-
notlivych smeén se scitaji. :

§ 16

Mzdové vyrovnani poskytuje ze svych mzdo-
vych prostfedk a v terminech urCenych pro vy-
platu’ mzdy organizace, kterd pracovinika zamést-
nava v dobg, po kiterou mzdové vyrovndni prislusi.
Mzdové vyrovnani poskytnuté uvoliiovaneému pra-
covniku organizaci, v niz nastoupil zaméstnant
(§ 13 odst. 1 a 3), uhradi této organizaci uvolnu-
jiel f/)rgan’ixace, a to po skonfeni doby, za niz
mzdové vyrovnani pristusi, pokud se organizace
nedohodly na jiném terminu tdhrady.

§ 17

Pokud podle mzdovych pledpisi platn/ch v or-
ganizaci, ve které uvoliiovany pracovnik nastoupil
zamdstnani, jsou jeho mzdové ndroky nebo jind
plneni v jeho prosp&ch vdzdny na nepfetrZité trva-
ni pracovniho pomeéru, povaZuje se tato podminka
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pii nastoupeni zaméstnani bez zbyte¢ného priitahu
za splnénou. Zaznam o tom se uvede v potvrzens
0 Zamestnani,

CAST TRETI"
REKVALIFIKACE PRACOVNIKU

§ 18
Dohoda o rekvalifikaci

{1} Organizace projednd s pracovnikem, ktery
mé& byt v souvislosti s organizadni zménou rekva-
lifikovan, moZnosti jeho dalStho pracovniho uplat-
néni na jiné praci, neZ kterou dosud vykondva nebo
vykondval, zpisob a postup zabezpeceni rekvalifi-
kace pro jinou praci. O proveden{ rekvalifikace
uzavie s pracovnikem pisemnou dohodu o rekvali-
fikaci, ve které se stanovi zejména, na jakou préaci
bude pracovnik rekvalifikovan a v jaké dobhg, zpi-
sob zabezpeceni rekvalifikace a ovéFeni ziskanych
znalosti a dovednosti pfi fejim ukoncCeni, a rozsah
hmotného zabezpeleni v souvislosti s rekvalifikaci.

{2) PIi uzavirani dohody o rekvalifikaci orga-
nizace vychdazi z dosavadni kvalifikace pracovnika
a ze stanovenych pfedpoklad(, poptipadé poZadav-
k@l pro vykon prdce, na kterou ma byt pracovnik
rekvalifikovdn. Pritom db4, aby podle moZnosti
pracovniho uplatnéni v organizaci byl pracovnik
rekvalifikovdn na préaci pribuznou té, kterou do-
sud vykondva nebo vykondval, a aby rekvalifikace
byla provedena zpravidla v dob#&, po kterou pra-
covniku pFislusi mzdové vyrovnédni {§ 13).

Provadeéni rekvalifikace
§ 19

{1} Rekvalifikace se podle obsahiu a rozsahu
pFipravy pro jinou préci provadi zpravidla ve vy-
chovneé vzdélavacich zafizenich organizaci. Po je-
jim ukonceni organizace ovefi ziskané znalosti a
dovednosti pracovnika a vydda mu doklad o rekva-
lifikaci. Pokud rekvalifikace vyZaduje ziskat vzdé-
1ani absolvovdnim &koly, provédi se v pfFislusné
skole, popfipadé& ve spolupréci s ni.

{2) Rekvalifikaci provddénou ve vychovné
vzdélavacich za¥izenich organizaci zabezpeluje
organizace, k niZ je pracovnik v pracoviim pomé-
ru, a to ve vlastnim zafFizeni, popFipade v zafizeni
jiné organizace.

§ 20

Zahezpeltuje-11 organizace podle § 19 odst. 2
rekvalifikaci ve vychovng vzdsglavacim zatizeni jiné
organizace, uzavie k tomu ufelu s touto organizaci
pisemnou dohodu, ve které se stanovi zejména ob-
sah a zpfisob provedenf rekvalifikace, rozsah teo-
retické a praktické pFipravy a doba zalidjeni a

§ 2
§ 4 viadniho natizenf & 92/1958 Sb.

provaddéni rekvalifikace, zplsob ovéFeni ziskanych
znalosti a dovednosti pracovnika, doba a zplisob
tthrady nakladi spojenych s rekvalifikaci. P¥i uza-
virdni této dohody se vychazi z obsahu dohody
o rekvalifikaci uzaviené s pracovniken.

§ 21

Rekvalifikace se uskuteciiuje v pracovni dob#;
mimo pracovni dobu se uskutectiuje, jen pokud je
to nezbytné vzhledem ke zplsobu jejiho zabezpe-
Ceni, nap¥iklad v pPisluiné skole. Ulast na rekva-
lifikaci v pracovni dob& je pPekdZzkou v préci na
strane pracovnika podle § 126 odst. 2 zakoniku
prace; organizace za tuto dobu poskytne pracov-
niku ndhradu mzdy ve vysi prim&rného vydélku.
Organizace je povinna vytvafet vhodné podminky
pro kvalitnf priibéh rekvalifikace pracovnika a jeji
vCasné ukonCeni v&etné vhodné dpravy jeho pra-
covnich podminek.

§ 22

Néklady spojené s provadénim rekvalifikace
hradi organizace, v niZ bude pracovnik vykondvat
praci, pro kterou se rekvalifikuje. Jde-li o rekvali-
fikaci uvolfiovanych pracovnikii, které pfijala do
zameéstnani jind organizace po dohod# s uvoliiujici
organizaci s tim, Ze k jejich dal§imu pracovnimu
uplatnéni bude nezbytna rekvalifikace, mohou se
tyto organizace dohodnout na thrad# nakladd spo- .
jenych s rekvalifikaci t&chto uvoliiovanych pra-
covnikii; tim nenf dotéena dhrada mzdového vyrov-
nani podle § 16.

CAST CTVRTA

HMOTNE ZABEZPECENI OB{ANU PRED
NASTUPEM DO ZAMESTNANI

§ 23

Obcanu, ktery se uchézi u okresniho narodniho
vyboru, v jehoZ tzemnim obvodu mé trvaly pobyt,
o zaméstnani’®) (dale jen ,ob¢an“ a ,narodni v§-
bor®), a kterému ndrodni vybor nezabezpedi vhod-
né zamésindnj, vznika pti splnéni podminek uvede-
nych v daldich ustanovenich narok na hmotné za-
bezpeceni pfispévkem pred nastupem do zamést-
nant (déle jen ,prispsvek”).

Podminky nédroku
§ 24

{1) Piispévek se pfiznd oblanu. ktery, pokud

‘neni déle stanoveno jinak, spliiuje soutasng tyto

podminky:

a) pisemné pozadal narodni vybor o zprostfedko-
vani zaméstnani a narodni vybor mu do 15 ka-
lendainich dn@t od podani této Zadosti neza-
bezpecil vhodné zaméstnani,

b) v poslednich tF¥ech letech pfed poddnim 74-

odst. 1 zdkona & 7071858 Sh, o dkclech podnikd a nérodnich vybord na useku péte o pracovnl sily.
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dosti o zprostfedkovani zaméstnani byl zamest-
nan celkem nejméné po dobu 12 mesicli, s pri-
padnym zapodtenim doby uvedené v odstavci 3,

¢} v dobg, kdy Z&dé4 o zprostfedkovéani zaméstna-
ni, neni v zamé&stnani; tato podminka se pova-
Fuje za splnénou, jde-li o zaméstnani sjednané
pouze v rozsahu, ve kterémm se pro ulely ne-
mocenského zabezpeleni povaZuje za prileZi-
tostné zamadstnani, ')

d) v poslednich Sesti mé&sicich pfed podanim Za-
dosti 0 zprostfedkovani zam#sinani prispévek
nepobiral, pokud nejde o pFipady uvedeng
v odstavci 2.

{2) Splnéni podminky uvedené v odstavei 1
pism. d) se nevyZaduje u oblana,

a) ktery byl z posledniho zaméstnani uvolnén .

v souvislosti, s organizadnimi zménami nebo
okamzité zrusil pracovui pomér podle § 54 za-
zakoniku prace.

bj kterému narodni vybor zprostfedkoval zamest-
nani pouze na dobu krat3i nez Sest mésict,

c) ktery pobiral pfispévek v souvisiosti s rekvali-

fikaci, jestlize mu ndrodn{ vybor nabidl jejt

zajisteni {§ 26 odst. 3).

(3] Do rozsahu celkové doby zaméstndni podle
odstavee 1 pism. b) se zapocitavajl tyto doby:

a) doba péce o dit& ve viku do tFi let, osobni
péte o dlouhodobd téZice zdravotné postiZzené
ditd, které vyZaduje mimofadnou pécl, pokud
‘nebylo umisténo v tstavu pro takové deéti, a
doba osobni péce o0 blizkou osobu, kterd byla
pfevaing nebo Gping bezmocnd a nebyla umis-
téna v Gstavu socialni péce neho v obdobnem
zdravotnickén zarizeni,

h) doba, po kterou byl oblan veden v evidenci
narodnihio vyboru jako uchaze o zaméstndni,
nebo pobiral invalidni dichod anebo vdov-
sky dtichod,

¢} doba, po kterou meél obcan narok na penézité

davky nemacenského. zabezpedeni nahrazujici

udlou mzdu (vydélek]), podle préavnich predpi-

sl 0 nemocenském zabezpecenti,

doha pFipravy pro povoldni provddéné podle

zvlastnich predpist u obcan se zménénou

pracovni schopnosti, doba studia a pfipravy
pro povolani nebo védecké a umélecké aspi-

rantury, .

e) doba vykonu vojenské zdkladnf {ndhradni}
sluzby a vojenského cviceni nebo jiného druhu
sluZby v ozbrojenych sildch, kterd nebyla ko-
nédna ve sluZebnim pomeéru, )

f} doba vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody.

o

§ 25

{1} Prispsvek se nepfizna, 1 kdyZ jsou splnény
podminky uvedené v § 24, obfanu, ktery

a) spliuje podminky pro nirok na starobni di-
chod nebo na invalidni diichod; to neplati,
spliiuje-1i podminky naroku na invalidni di-
chod invalidni ob¢an, ktery je schopen vyko-
ndvat soustavné zaméstpani jen za zcela mi-
mofadnych podminek,!7)

b) bez vaZnych ditvodd odmit! vhodné zamésina-
ni, které mu narodni vybor nabidl, nebo re-
kvalifikaci, jesflize mu ji ndrodni vybor nabidl
zajistit v zdjmu jeho daldiho pracovnihio uplat-
néni; pFi posouzeni vaZnych dlvod( se bere
onled zejména na povinnou 3kolni docharzku
déti. zaméstnani druhého manZela nebo nezbyt-
nou osohni péci o osoby uvedené v § 24 odst.
3 pism. a), '

c) op&tovn& poZadal narodni vybor o zprostfed-
kovani zaméstnani po rozvazdni pracovniho
poméru v dob# krat$i neZ Sest-mésich od skon-
¢eni predchoziho poskytovdni pPisp&vku, jest-
lize pracovni pomér byl rozvazan
1. dohodou, zrudenim ve zkuSebhni dob& nebo

vypovéd{ danou pracovnikem; bez vainych
dlivodii; o posouzeni techto dlvodd plati
ustanoveni pismene bj,

2. vypovédi danou organizaci podle § 46
odst. 1 pism. e} a f] zdkoniku préce nebo
okamzZitym zruSenim podle § 53 zdkoniku
prace;

v ptipadech uvedenych v tomto pismenu miie
byt ptispsvek priznan ze zPFetelehodngch dit-
vodi.

on
B
<

{1) PFi splnéni podminek pro pliznanf{ pti-
spavku se plispdvek priznd nejdiive ode dne, kdy
obdan pisemnné poladal narodni vybor o zprostied:
kovani zaméstnani, pokud neni déle stanovernoc
jinak.

(2} Ob¢anu, kiery pisemng poZadal narodni
vybor o zprostfedkovani zamestndni nejpozdeji do
t¥[ pracovnich dni ode dne skon&eni pfredchoziho
zam#stndni, nebo po odpadnuti pfekdzky, klerd mu
v tom branila, se pFisp@vek pfPiznd jiZ ode dne
nasledujiciho po skonceni zaméstnani

(3) PrispBvek se piizna také obCanu, jestiiZe
mu ndrodni vybor pro dals{ pracovni uplatnéni ve
vhodném zaméstnani -nabidl zajistit rekvalifikaci
a obCan tuto rekvalifikaci nastoupi; pritom se ne-
piihlizi k podmink&m ndroku na piispgvek uvede-
nymv § 24 a 25. .

Prispévek, ktery jiZ byl pPizndn, se odejme,
jestlize v dob& po jeho pFiznéni obcan

%) § 6 z4akona & 541956 Sb, o nemocenském pojiit¥ni zaméstnancd, ve znéni pozdgjSich piedpisi.
17) § 29 odst. 2 pism. d) zakona & 100/1988 Sb, o socidinim zabezpelenl
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&} splnil podminky uvedené v § 25 odst. 1 pism.
al,

b] bez vaZnych divod( [ 25 odst. 1 pism. b)]
odmitl vhodné zaméstndni, které mu ndrodni
vybor nabidl, nebo rekvalifikaci, jestlize mu ji
narodni vybor nabidl zajistit, anebo tuto re-
kvalifikaci pFerusil,

¢) oznamil, Ze nem4 dalsi zdjem o zprostiedkova-

ni zameéstnéni,

nespolupracuje s ndrodnim vyhorem a mafi

vzdjemnou soucinnost potfebnou ke zprostied-

kovani zaméstndni zejména tim, Ze se bezdi-

vodné nedostavuje na ndrodni vybor (§ 33

odst. 2} a neplni jeho pokyny souvisejici se

zprostfedkovdnim zamestnani, nebo na delsi
dobu zméni misto svého pobytu, aniZ by o tom
vyrozumeél narodnt vybor,

odmitne G¢astnit se do¢asné vypomoci na §pic-

kovych zemé&deélskych nebo jinych krdtkodo-

bych pracich nepresahujicich celkem 60 pra-
covnich dn@t v kalendafnim roce doporufené
mu ndrodnim vyborem, aniZ mu v takové vy-
pomoci branil zdravotn{ "stav; néarodni vybor
pfi doporufovdni takové vypomoci pFihlizi

k oprdvnénym z4jmim obcana, zejmeéna k péci

o dité do skoncCeni povinné $kolni dochazky a

k osobni péci o dalsi osoby uvedené v § 24

odst. 3 pism. a), a to zejména, jestlize se do-

tasnd vypomoc méa uskuteénit mimo obvod
obce trvalého pobytu obtana.

=

e

—

Poskytovani p¥ispévku
§ 28

(1) P¥isp&vek se ob&anu poskytuje, pokud ne-
dojde k jeho odnéti podle § 27, aZ do dne néstupu
do zaméstnani nebo do ukonceni rekvalifikace,
festliZe ji zajigtuje ndrodni vybor, nejdéle vSak po
dobu jednoho roku.

{2) Prispévek se neposkytuje poi dobu, po
kterou
a) obfan pobird penéZité diavky nemocenského
zabezpeteni nahrazujici uslou mzdu (vydélek),
b) ob&anu naleZi sirotéi dichod,
c) na obiana ndleZl pridavky na d&ti nebo vy-
"~ chovné. nebo
d} obfan kond vojenskou zakladni (ndhradnf)
sluzbu, pokud tuto sluZbu nastoupil v dob& po-
skytovani p¥ispdvku;
o tuto dobu se prodluZuje doba poskytoviani pfii-
spévku.

(3) Ptispévek se poskytuje oblanu { v p¥ipad#&
vzniku pracovni neschopnosti po uplynuti ochran-
né thaty ze zamé&stnani,’¥) kdy mu nepfisludi ne-
mocenské; o dobu této pracovni neschopnosti se
prodluzuje doba poskytovani pFisp&vku. ProkéZe-li

18) § 42 zdkona & 54/1956 Sb,

obcan v dobé& pracovni neschopnosti vy3§i naklady
spojené s nemoci nebho drazem, miZe mu byt pki-
spévek zvySen aZ do vySe nemocenského, které by
mu jinak pFislu3elo podle pravnich pFedpisil o ne-
mocenském zabezpedeni, z jeho posledniho zamaést-
néni.

(4) Prispévek se obfanu neposkytuje po dobu
vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody a po
dobu, po kterou se z osobnich nebo rodinnych du-
vodd doasn&, po dobu deld§i neZ jeden mésic
zdrzuje v ciziné. Doba poskytovani piispdvku se
0 dobu uvedenou v pfedchozi vété neprodluZuje.

§ 29
{1) Prisp8vek se poékytuje ohtanu

a) po dobu Sesti mésic ve vysi 60 % primérného
mésitniho €istého vydélku dosaZeného v po-
slednim zaméstnani, a ve vysi 90 % tohoto
primé&rného mésitniho ¢istého vydélku, jestliZe
byl z posledniho zaméstnani uvolnén v souvis-
losti s organiza¢nimi zmeénami,

b} po dobu dalsich Zesti mésicd ve vysi 60 %
primérného mésicniho ¢istého vydélku uvede-
ného v pismenu aj, nejvyse vsak v Castce

2400 K¢s mésicné.

—

(2) P¥i stanoveni vySe pfispévku podle odstav-
ce 1 se vychdzi z pramérného mésicniho d&istého
vydélku obcana, kter§ u ného byl zjiStén a napo- .
sled pouZivdn pro pracovnépravni alely v jeho po-
slednim zameéstnadni, podle pracovndpravnich pfed-
pistt o zjisStovani a pouZivani priimérného vydél-
ku.l®} U ob¢ana, v jehoZ poslednim zaméstnani se
pracovnépravni piedpisy o zjiStovani a pouiivant
priimérného vydélku neuplatiiovaly, se pro udely
pFisp8vku zjisti primeérny mésiéni ¢&isty piijem
obdobné podle t&chto pfedpisi.

(3) Jestlize je pfispévek stanoveny podle od-
stavce 1 niZ8i neZ 1000 K¢s mésicné, poskytuje se
ob¢anu pfFispévek v této mésicni vysi, pokud tato
Castka neni vy3si neZ primérny mésicni Cisty vy-
délek obdana dosaZeny v jeho poslednim zamést-
nani. ~

(4} Obdanu, ktery v poslednich tifech letech
nebyl v zaméstndni a ndrok na prispévek mu vznikl
zapoltenim doby uvedené v § 24 odst. 3, se posky-
tuje prispévek ve vysi 1000 K€s mésicné. V téZe
vysi se poskytuje prispévek obCanu, ktery nepro-
kaZe vysi primérného mésicéniho fistého vydélku
ze svého posledniho zamé&stndni, do doby, neZ tuto
vysi prokdZe; tim neni dotCeno ustanoveni § 34.

(5) Jsou-li spinény podminky pro poskytovéni
pFispévku jen po C¢ast mésice, prislusi za kaZdy
den, kdy tyto podminky byly splnény, jedna tf¥ice-
tina m¥sitniho pFispévku; pritom se vyslednad ¢ast-
ka zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Piispévek
se vypléci v mési¢nich splatkdch pozadu.
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§ 30
Soub&h p¥ispévku s nékterymi p¥ijmy

{1) Ob&anu, ktery pred skoncenim posledniho
zam&stnani pobiral diichod za vysluhu let ) pfi-
spdvek za sluzbu?) nebo zvlatni pFispévek horni-
kam?!) p¥isludi piispgvek v takové vysi, aby pii-
spévek spolu s dfichodem za v¢§sluhu let, pFispév-
kem za sluZbu nebo zvlastnim pfispsvkem horni-
kim nebyl vy35i neZ dhrn priimérného meésiéniho
¢istého vydélku, z nghoZ se prispdvek vypoclitava,
a této davky ve vysi vypldcené pred skoncenim
posledniho zam8&stnani.

(2} Ob&anu, ktery se udastni dotasné vypomo-
ci na $pitkovych zemédslskych nebo jinych krat-
kodobych pracich doporuenych mu narodnim vy-
borem, se prispévek sniZuje o vydelek dosaZeny
na téchto pracich.

§ 31
Prispévek obtanu ze zménénou pracovni
schopnosti

Obcanu, ktery je obfanem se zmeénénou pra-

covni schopnosti;22] se poskytuje prispgvek podle-

této vyhlaSky, pokud pro ného neni vyhodn&jsi
hmotné zabezpeceni podle pravnich pfedpis o so-
cidlnim zabhezpeceni.?®) JestliZe tomuto ob&anu byl
poskytovdn pPispgvek podle této vyhlasky, po
skonéeni doby jeho poskytovani (§ 28) se dile
poskytuje hmotné zahezpefeni za podminek stano-
venych v pravnich pFedpisech o socidlnim zabez-
pedeni.

§ 32
Rozhodovén{ a Fizeni o pFispévku

(1} O piFispévku a jeho poskytovani podle této
vyhlaSky rozhoduje orgén, o kterém to stanovi
obecn& zdvazny pracovnspravni pFedpis.?)

(2) Na rozhodovani o pFisp&vku podle této vy-
hlasky se vztahuji obecné pravni pFedpisy o sprav-
nim Fizeni.?}

§ 33

{1) Nérodni vybor obd&ana, ktery podéava Za-
dost o zprostFedkovani zameésinani, pouci o pod-
minkach ndroku na pFispévek a povinnostech, které
pro ného v souvislosti s jeho pfizndnim a poskyto-
vanim vyplyvaji. )

) § 40 zékona &. 100/1988 Sb.

[2) Obcan je povinen osveédcCit skutednosti
rozhodné pro pkiznani pfisp#vku a do péti pracov-
nich dntt ohl4sit ndrodnimu vyboru zmény, které
jsou rozhodné pro poskytovani p¥ispévku. Nejméng
jednou za 14 kalend&fnich dnii je povinen dostavit
se na narodni vybor k projednani otdzek souvise-
jicich se zprostfedkovanim jeho zaméstnani, pokud
mu k tomu néarodni vybor podle priibéhu zprostied-
kovani zaméstndni neurdéi jinou dobu.

§ 34

(1} JestliZe byl pFispévek zavindnim oh&a-
na prizndn a vyplacen neprdvem nebo ve vy3si
vyméfe nez skutedné piislusel, zejména proto, Ze
obcan zamlcel nebo nespravné uvedl nékterou roz-
hodnou skutec¢nost anebo nesplnil svoji ohlaSovaci
povinnost poadle § 33 odst. 2, je povinen vratit
nepravem pflijaty pfispévek nebo jeho ¢ast poskyt-
nutou v nespravné vysi. Narok na vrdceni piispév-
ku poskytnutého nepravem nebo v nespravné vysi
zanikd uplynutim t¥i let ode dne jeho vyplaty.
O preplatku rozhoduje orgéan, ktery rozhoduje
o prizndni pFispévku a jeho poskytovani {§ 32).

(2) Zjisti-li se dodateCns, Ze piispévek byl
prizndn nebo je vyplacen v niZsi ¢astce, neZ v jaké
plislusi, anebo Ze byl obfanu nepravem odepien,
popiipadé Ze byl prizndn od pozd&jsiho data neZ
od kterého pFislusi, pFisp&vek se obCanu pfizné,
Zvysi nebo doplati. Narok na vyplatu pFispévku
nebo jeho Céasti zanikd uplynutim t¥i let ode dne,
od kterého prispévek nebo jeho ¢ast prislusi.

CAST PATA

USTANOVENI SPOLECNA, PRECHODNA
A ZAVERECNA

§ 35

PFi provadéni této vyhldsky postupuji organi-
zace a nadfizené orgdny (orgdny hospodarského
Fizeni) v souciniosti s pFisludnymi odborovymi or-
gany a orgdny- Svazu druZsteviich rolniki.

§ 36

(1) Pracovniku, kterému pred 1. lednem 1990
vznikl narok na mzdové vyrovnani podle dosavad-
nich predpisii, se mzdové vyrovnani poskytuje po-
dle dosavadnich ptedpisi.

®) § 33 zdkona & 76/1959 Sb., ve zn&n! pozdéjSich pfedpist (upiné zné&nf & 122/1978 Sb.).

§ 110 zakona &. 100/1970 Sb.

2} Zakon &. 98/1987 Sb., o zvl&¥tnfm pifspévku hornfkim, ve zn&n{ z&kona & 160/1989 Sb.

2) § 80 zakona &. 100/1988 Sh.,

§ 113 vyhlasky & 149/1988 Sb., kterou se provadf, zdkon o socidlnim zabezpedeni.

) § 83 zakona & 100/1988 Sb.
§ 119 aZ 121 vyhlasky & 149/1988 Sh.

M) § 7 vyhladky federdlniho ministerstva prace a socidlnich vicl & 74/1970 Sh., kterou se upravuje uvolilovénd,
umistovdni & hmotné zabezpeteni pracovnikdt v souvislosti s provadénim racionaliza¢nich a organizaénich

opatfent,

) Zakon & 71/1967 Sb., o spravnim Fizen! (sprdvni rad].
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{2) Obcanu, kterému je ke dni 1. ledna 1990
poskytovan ptispévek podle dosavadnich p¥edpisth
a ktery spliiuje podminky pro poskytovani pfispév-
ku podle této vyhldsky, se od 1- ledna 1990 posky-
tuje prispévek ve vysi a za podminek stanovenych
touto vyhlaSkou tak, aby celkovd doba jeho po-

skytovani nepfesdhla dobu jednoho roku: jestlie

obCan podminky pro poskytovani ptisp&vku podle
této vyhlasky nespliiuje, poskytuje se mu prispvek
dale podle dosavadnich ptedpist.

§ 37
ZruSovaci ustanoveni

ZruSuje se

1. vyhldska federalniho ministerstva prace a so-
cidlhich véci & 74/1970 Sh., kterou se upravuje
uvoliiovdni, umistovdni a hmotné zabezpeceui
pracovnikd v souvislosti s provadénim racio-

nalizanich a organizacnich opatfeni, ve zneéni
vyhtasky €. 128.1975 Sb., vyhlasky ¢. 4/1979 Sbh.
a vyhlasky ¢&. 234/1988 Sb., s vyjimkou § 6
odst. 4, § 7 a 17,

2. CL III a 1V vyhlasky federdlniho ministerstva
price a socidlnich véci ¢. 2341988 Sh., kterou
se meni a dopliiuje vyhlaska ¢. 981985 Sb.,
o usmérfiovani mzdovych prostfedkd,

3. vyhldSka federdiniho ministerstva prace a so-
cialnich véci & 82,1988 Sh., kterou se upravuje
uvolilovdni, umistovdni a lhimotné zabezpeceni
pracovnikl v souvislosti s pfestavbou narod-
niho hospoaarstvi a Gstiednich organt.

8§ 38
Uinnost

Tato vyhlaska nabyva ucinnost! dnem 1. ledna
1996,

Ministr:

Miller v. r.

196
VYHLASKA

federalniho ministerstva price a socidlnieh véel

ze dne 20. prosince 1989

o pruZné pracovni dohé

Feder&lnf ministerstvo préce a socialnich véci
stanovi podle § 85b a § 123 odst. 1 pism. a) zako-
niku prace . 65/1965 Sh., ve znéni zdkona ¢. 188/
1988 Sb. [uplné zn&ni & 52/1989 Sb.), v dohods
s Ustfednni radou odbort a Svazem druZstevnich
rolniki:

§ 1

Uvodni ustanovent

{1) V zajmu dosaZeni lepsich v§sledk hospo-
dateni, zejinéna zvyseni efektivnosti prace a v za-
Jjmu lepSiho zabezpeleni potieb pracovniki 1ze
v organizacich uplatfiovat pruZnou pracovni dobu.

(2) PFi zaveden{ a uplatiiovdni pru?né pracov-
ni doby plati ustanoveni zakoniku prdce a ostat-

nich pracovnépravnich predpist, pokud tato vy- -

hlaska nestanovi jinak.

1) § 87 odst. 2 zakoniku prace.
2) § 84 zékonfku préce.
3} § 85 zékoniku préace.

§ 2

PruZna pracovni doba

{1} Pri uplatnéni pruZné pracovni doby si pra-
covinik voli sdm zacatek, poptipadd i konec pra-
covni doby v jednotlivych dnech') v rameci ¢aso- ,
vych asekii stanovenych organizac! {volitelnd pra-
covni doba). Mezi dva (seky volitelné pracovnt
doby je vloZen Casovy Gsek, v némiZ je pracovnik
povinen byt na pracovisti [zdkladni pracovni doba).
PruZnou pracovni dobu lze uplatiiovat podle této
vyhlasky jak pfi rovnomé&rném rozvrZeni tydenni
pracovini doby na jednotlivé tydny?) tak pFi jejim
nerovnomé&rném rozvrZeni podle pracovnépravniho
pfedpisu piisludného dstfedniho organu.’}

[2) ZaCatek a konec z&kladni pracovni doby
stanovi organizace tak, aby pfi stanovené.tydennf



84stka 38

Shfrka zakond & 496’1989

Strana 1283

pracovni dob& 42%2 hodiny z&kladni pracovni doba
¢inila v jednotlivych pracovnich dnech nejméné
pét hodin.

(3) Volitelnou pracovni dobu rozvrhne orga-
nizace na zacatek a konec pracovni smény tak,
aby tsek volitelné pracovni doby na zacCatku pra-
covni smény ¢inil pri stanovené tydenni pracovnf
dob& 42% hodiny nejménd jednu hodinu,

(4} Obdobné& podle odstavch 2 a 3 se postupuje
p¥i zkrdcené pracovni dob¥ pod 422hodiny tydn&!)
a pii krat${ pracovni dobd’) popfipads pii roz-
vrzeni tydenni pracovni doby na jiny pocCet neZ
pét dnt v tydnu s tim, Ze se délka tGsekd zdkladnf
& volitelné pracovni doby stanovi v poméru k ty-
dennf pracovnf dobé.

(5} Z&kiadni pracovnf doba spolu s tiseky vo-
litelné pracovni doby tvolfi denni provozni dobu.
~ Pracovnik nesmf vykondyvat prdaci mimo denni pro-
vozni dobu, pokud nejde o préaci pFestas (§ 5).9)

§ 3

Formy pruZné pracevni doby

{1} PruZnd pracovni doba se uplatnf jako

&) pruZny pracovni den, p¥i nd8mzZ si pracovnik
sam voli zaCatek pracovni smény a je povinen
v pilisludny pracovni den odpracovat celou
pracovni sménu pPipadajici na tento den podle
rozvrhu tydenni pracovni doby do pracovnich
smén stanoveného organizaci?}, 3)

b) pruZny pracovni tyden pii rovnomérné roz-
vrzené pracovni dobé&,?) p¥i n&mZ si pracovnik
sdm voli zaldtek { konec pracovnich smén a je
povinen v pfislusném tydnu odpracovat celou
tydenni pracovni dobu;’) pFitom délka pracov-
ni smény neni omezena na devdt hodin?) a ne-
plati ustanoveni bodu 12 vyhl4Sky ministerstva
prace a sociélnich vé&ci &. 63/1968 Sh., o zésa-
dach pro zkracovan{ tydenni pracovni doby a
pro zavadéni provoznich a pracovnich reZimi
s pétidennim pracovnim tydnem, o nejkratsi
pripustné délce pracovni smény pifed volnym
dnent,

¢) pruiné ctyftydenni pracovni obdobi pfi nerov-
nomérng rozvrzené pracovni dob&3] pfi némi
si pracovnik sadm voli zalatek a konec pra-
covnich smén a je povinen v obdebi ¢étyF po
sob& jdoucich tydnli stanoveném organizacl
odpracovat pracovni dobu pfFipadajici podle

4} 8§ 83 odst. 3 a 4 zdkoniku préce.
5

6

1

8) § 84 odst. 2 z4koniku prace.

]
)
} § 90 a 92 z&koniku préace.
}
)
9)

§ 130 odst. 2 zakoniku prace,.

rozvrZzeni tydenni pracovii doby na toto &tyf-
tydenni ohdobi.’)

(2} K pfipadnému vykonu préace pFesahujicimu
pfl uplatnéni pruZzného pracovniho dne déiku pra-
covni smény, pFi uplatnéni pruzného pracovnilio
tydne délku tydenni pracovni doby a pii uplatnéni
pruzného CtyFtydenniho pracovniho obdobi &tyFty-
denni pracovni dobu |odstavec 1 pism. c¢)] se ne-
prihlizi, pokud nejde o prdaci presCas (§ 5 odst. 1}
neho o napracovani neodpracované €asti pracovni
doby {§ 4 odst. 4 a § 7 odst. 2).

§ 4

PrekaZzky v préci

(1} PrekdZky v prdci na strang pracovnika se
pfi uplatnéni pruZné pracovni doby posuzuji jako
vykon prace pouze v rozsaliu, ve kterém nezbytné
zasdhly do zakladni pracovni doby. V rozsahu,
v némz zasdhly do volitelné pracovni doby, se po-
suzuji jako omluvené, nikoliv viak jako vykon

_ prace, a neposkytuje se za né ndhrada mzdy.

{2) Pokud prdvni predpis u piekdZek v pract
na strané pracovnika stanovi presnou délku ue-
zbytné nuiné doby, po kterou pracovniku prislust
pracovni volno, posuzuje se jako vykon préce celéd
tato doba; za dobu jednoho dne se pFitom povazuje
doba odpovidajici primérné délce pracovni smény
vyplyvajici ze stanovené, popflipadé z kratsi tyden-
ni pracovni doby pFislugného pracovnika.

(3} Pr¥ekdZzky v praci na strané organizace se
posuzuji jako vykon prdce, pokud zasihly do pra-
covinf smény pracovnika, a to za kazdy jednotijvy
den pfi uplatnéni : )

a) pruZzného pracovnibo dne nejvySe v rozsahu
délky pracovni smény plipadajici pracovniku
na piisiudny den,

b) pruzného pracovniho tydne a pruZného Ctyf-
tydennilio pracovniho obdobi nejvyse v rozsa-
hu priimérné délky pracovni smény vyplyvajict
ze stanovené, poptipadé z krats§i pracovni doby
piislusného pracovnika.

Jako vykon prace se vSak neposuzuje plerusent
prace pro nepfiznivé povétrnostni viivy.?)

(4) JestliZe pracovnik neodpracoval pro omlu-
vené prekazky v prdci, uvedené v odstavei 1 veta
druha, celou denni pracovni dobu pii uplatnénf
pruzného pracovniho dne nebo celou tydenni pra-
covni dobhu pFl uplatuéni pruzného pracovnibo ty-
dne, popFipadé celou pracovii dobu pFipadajici na

§ 86 adst. 1, § 156 odst. 2 a § 270 odst. 2 a 3 zdkoniku préace.
§ 83,8 86 odst. 1, § 156 odst. 2 a § 270 odst. 2 a 3 zakoniku prdce.

8 55 odst. 1 pism. a} nafizeni vlady CSSR & 223/1988 Sb., kilerym se provddi zdkonfk préce.



Strana 1284

Sbirka zdkond & 195/1989

Castka 38

gtyFtydennt obdobi [§ 3 odst. 1 pism. ¢]], protoZe
mu v tom branila pfekaZzka v praci na jeho strang,
je povinen tuto neodpracovanou Cast pracovni dobyr"
napracovat v pracoviich dnech nejpozdéji v dobeé
do konce pristtho kalenddFniho mésice, jestlize
s organizaci nedohodl jinou dobu napracovéni.
Pokud pracovnlk nemohl napracovat tuto neodpra-
covanou ¢&ast pracovni doby v dobh& uvedené
v predchozi véteé pro prekdZky v prédci na sve stra-
‘né, je povinen tak ulinit bez zbytetného odkladu
po jejich odpadnuti, jestliZe s organizaci nedohodl
jinou dobu napracovani. Napracovani podle pred-
chozich vét je moZné pouze v denni provozni dobé
{§ 2 odst. 5], jestliZe nebyla dohodnuta jind doba,
a neni praci prescas.

§5

Prace prestas

{1) Praci prestas je prdce konana pracovni-
kem na ptikaz organizace nebo s jejim souhlasem
pli uplatnéni

a) pruzného pracovniho dne nad délku pracovni -
smény pripadajici na pFisludny den podle roz- -
vrhu tydenni pracovni doby do pracovnich’

smén stant veného organizaci, -

b} pruzného pracovniho tydne a pruZného &tyi-
tydenniho pracovniho obdobi nad zdkladni pra-
covni dobu stanovenou na pFislusny den (§ 2
odst. 2},

pokud pracovnik konal prdcl nad stanovenou t§-
denni pracovni dobu a pii uplatnéni étyFigdenniho
pracovniho obdobi pedle § 3 odst. 1 pism. ¢} nad
stanovenou pracovni dobu p¥ipadajici na toto €tyr-
tydenni obdobi.

(2) O praci pFestas nejde, pokud pracovnik
praci vykonanou podle odstavce 1 pism. a) nebo b}
pouZzil
a) v ramci téhoZ tydne ke spinéni povinnosti od-

pracovat stanovenou tydenni pracovni dobu,
b) pfi uplatndni pruZného Ctyftydenniho pracov-

niho obdobi podle § 3 odst. 1 pism. ¢} v ramct
tohoto obdobi ke splnéni povinnosti odpraco-
vat stanovenou pracovni dobu pfipadajici na
toto &tyitgdenni obdobi.

(3} O praci pfestas nejde ani tehdy, jestliZe
pracovnik konal nad stanovenou tydenni pracovni
dobu [nad ¢&tyFtydenni pracovni- dobu uvedenou
v § 3 odst. 1 pism. ¢)] préci, kterou mu organizace
jako prdci ptesCas nenatidila, ani k ni nedala sou-
hlas. a bez svého zavinéni nemohl této prace v pri-
b&hu zbyvajici tasti tydne (CtyFtydenniho obdobi)
pouZit ke spinéni své povinnosti odpracovat stano-

venou tydenni {&tyftydenni) pracovni dobu, proto-.

Ze mu v tom neolekdvand zabranily dGvody, které
se posuzuji jako vykon prace.l®) Organizace po-
skytne pracovniku za tento vykon prace mzdu a

1, 8 55 odst. 1 natizeni vlady CSSR &. 223/1888 Sh.
111§ 12 odst. 1 naiizeni vliady CSSR & 223/1988 Sb.
12y § 93 zakoniku pidce.

zapodte mu jej do odpracované doby v tydnu [CtyT-
tydennim obdobi) zpravidla bezprostfedng nasle-
dujicim po odpadnuti uvedenych divodi.

{(4) PFi postupu podle odstavce 2 a podle od-
stavce 3 vdta druhé je pracovnik povinen dodrZet
zakladni pracovni dobu stanovenou na prisiusny
den (§ 2 odst. 2. -

§ 8
QDdméitovani
{1) Pracovniku, jemuZ organizace neposkytne
za praci ptestas naliradni volno, piislu$i za hodinu
prace preséas k dosaZzené mzd& jednotny ptiplatek
ve vysi 33 % mzdového, tarifu.

{2} Nahradni volno ani pfiplatek za préaci
prestas, a to ani za praci pfesCas konanou v noci
nebo den pracovniho klidu, nepfislu$i pracovni-
kéim, u nichZ bylo podle mzdovélhio pFedpisu pli-
hlédnuto k pfripadné prdci piestas pii stanoveni
mzdy.

(3) Priplatky za praci v odpolednich a no¢nich
sménach, popfipade za préaci v noci, vyplyvajici
z pFislusného mzdového pfedpisu, plisludi pracov-
niku pouze tehdy, jestliZe organizace stanovi za-
kladni pracovni dobu tak, Ze celd zasahuje mezi
14. a 22. hodinu, popfipad® mezi 22. a 6, hodinu.
Priplatek za praci o sobotdch a nedélich vyplyva-
jici z prisluného mzdového pFedpisu €ini 33 %_
mzdového tarifu, a to i kdyZ jde o prdci pFescas.

§ 7
Prestdavky v préaci

(1) Pracovni pPestdvka na jidlo a oddech se
poskytuje zpravidla v zdkladni pracovni dobg, a
to po tfech hodinadch od jejiho zacatku.

(2) Jestlife pracovnik neodpracoval - tydenni
pracovni dobu, popPipadg Cd&tyFtydenni pracovni
debu [§ 3 odst. 1 pism. c}], protoZe mu organizace
stanovila pracovni prestavky na jidlo a oddech ve
v&tdim rozsahu, nei se zapocitdvd do pracovni
doby,11) je povinen tulo neodpraccvanou Cast pra-
covni doby napracovat v dob& uvedené v § 4
odst. 4.

Spoleiéna a zdvére&nd ustanoveni
§ 8

{1) Podle rozhodnuti vedouciho organizace
v dohod& s prislusngm odbotovym orgdnem lze
pruZnou pracovii dobu zavést, uplatiovat, za-
stavit nebo docasng pferusit v celé organizacl
nebo v jeji ¢asti, poptipadé u vybranych pracov-
nikfi; pFitom se bere zietel predeviim na ekono-
mické zajmy organizace, zejména na zvyseni efek-
tivnosti prace disledn&jd$im vyuZivanim pracovni
doby a sniZenim rozsahu prdce prescas,.na situacl
v dopraveé a energetice,’} na oprdvnéné zajmy pra-
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covnikli a provozni a pracovni podminky uvedené
v odstavci 2.

{2) PruZnou pracovni dobu Ize uplatiiovat
pouze u pracovnik{i, u nichz jsou vytvoleny spo-
lehlivé podminky pro evidenci odpracované doby,
zejména o pfichodu na pracoviité'a odchodu z ngj,
o pfekéazkach v préaci a prdaci prescas. PruZnd pra-
covni{ doba se neuplatni zejména pFi vysldni pra-
covnika na pracovni cestu, pfi nutnosti zabezpe-
ceni operativniho nebo naléhavého pracovniho dko-
Iu v rameci pracovni smény, jejiZz zacdtek a konec
fe pevng stanoven,!} nebo brani-li jejimu uplatnéni
zdjem na radném zabezpeceni prodeje zboZi a po-
skytovani jinych sluZeb nebo jiné provozni divody;
v takovych pripadech pro pracovnika plati pfedem
stanovené rozvrZeni tydenni pracovni doby do pra-

covnich smé&n, jejichZ pevny zatatek a konec sta-
novila organizace.l), 2), 3)

§ 9
Zavedeni a konkrétni podminky pro uplatiio-
véni, zastaveni nebo doCasné preru$eni pruzné pra-
covni doby podle §.8 stanovi organizace v pra-
covnim fadu,'®) popfipad# jiném vnitinim pred-
pisu. Organizace je povinna pracovnika predem se-
zndmit se zavedenim, podminkami uplatiiovdn{ a se
zastavenim nebo doCasnym pferuSenim pruZné pra-
covni doby.
§ 10
Oéinnost

Tato vyhlaSka nabyva ucinnostt dnem 1. ledna
1980. -

Minfstr:

Miller v. r,

) § 82 zdkonfku préce.



Strana 1266

Shivka zakonld & 4971968

Castka 38

197

VYHLASKA
ministerstva kultury Cesk# soclalistické republiky

ze dne 8. prosince 1989

o z¥izeni chranéné krajinné ohlasti Blansky les

Ministerstvo kultury Ceské socialistické repu-
bliky stanovi v dohodé se zucastnénymi tstfedniml
organy statni sprdvy podle § 8 odst. 2 zdkona
& 401956 Sb., o statni ochrané& piirody [dale jen
,zakon"):

§ 1

Uvodni ustanovent

Grzemi vymezené v pfiloze 1 této vyhlasky se
prohlasuje za chrédn&nou krajinnou oblast Blansk§
les [dale jen ,oblast™].

§ 2

Paslani oblasti

[1) Poslanim oblasti je ochrana a postupnd
obnova hodnot krajiny, jejiho vzhledu a jejich ty-
pickych znakilt a vytvofeni a rozvijeni ekologicky
optimélniho systému viestranného vyuZivani kra-
jiny a jejich p¥irodnich zdroji.

{2] K typickym znakiim oblasti ndleZi zejména
je}i povrchové utvafeni v&etn& vodnich ploch a
tokii, jeji vegetaini kryt a voln& Zijici Zivodisstvo,
rozvrzeni a vyuZiti lesniho a zemédélského plidniho
fondu a ve vztahu k ni také rozmisténi a urbanis-
tickd skladba sidlist a mistni zéstavba lidového
rdzu.

g 3

Clenéni oblasti do zdn

(1) Metody a zptsoby ochrany a vyuZivén!
krajiny a jejich pFirodnich zdrojii jsou diferenco-
vany podle rozdéleni oblasti do tfech zon vymeze-
ny¥ch s ohledem na pt¥irodni hodnoty.

{2} Vymezeni jednotlivych z6n je stanoveno
v mapé, kterd tvoli pFilohu 2 této vyhlasky.!)

§ 4

Organy a organizace, které plisobl na tizem!
oblasti, jakoZ i obfané, ktefi maj{ v ablasti pobyt
nebo se v ni nachazeji. jsou povinni chranit jejf
pfirodu a pFirodni hodnoty a dodrZovat urcené
podminky ochrany oblasti.

§ 93
{1} Na celém Gzemi je zakdzano:
a) nitit prirodu nebo ji poskozovat,
b} ukladat odpadky nebo odpady
k tomu tcelu uréend,

mimo mista

C

—

tahotit, parkovat s motorovymi vozidly a obyt-
nymi privEsy a rozdéldvat ohné& mimo vyhra-
zena mista,

provddét horolezeckou d{innost nebo vycvik
vysokohorské turistiky mimo mista vyhrazena
ministerstvem kultury CSR {ddle jen ,mini-
sterstvo®),

e) pfi vykonu prdva myslivostt pouZivat otrave-
nych ndvnad.

(2) V zéng 1 a 11 je zakazdno zavadst nepd-
vodni druhy rostlin a Zivodichil.

d

—

{3) Jen po projedndni s prisludnym okresnim
organem stdatni ochrany pPirody lze na tizemi ob-
lasti:

a) potradat vefejné, sportovni nebo jiné hromad-
né akce mimo intravildny obci,

b) rozsifovat a upravovat sit turistickych cest,

¢) stanovit plany chovu a lovu zvéfe, Jakostnich
t¥id honiteb, anosnych- stavll zvéfe s vyjimkou
vybrangch honiteb ministerstva lesniho a vod-
ntho hospodéafstvi a dfevozpracujiciho - pri-
myslu CSR a podminky rybnitniho hospodaf-
stvi. :

§ 8

Rizeni iizemniho rozvoje a stavebni tinnost

(1) Uzemnf rozvoj v oblasti je Fizen na zékla-
d¢ schvdlené dzemné& pladnovac! dokumentace, ze-
jména tzemniho planu velkého uzemniho celku.
Uzemni plan velkého dzemniho celku vymezuje ve
smérnici pro uspofddani uGzem! odstupiiovanou
intenzitu ochrany ptirody v jednotlivych zondach
podle oborového dokumentu.?)

{2} Investofi a projektantt staveb na tzemi

1) Vymezen! z6n vychazi z oborového dokumentu zpracovaného podle metodického nédvodu pro zpracovén!
tizemné& planovaci dokumentace velkoploinych chranénych tizemf{ vydaného spoledn& ministerstvem kultury
(SR & . 6681/80-VI/2 a ministerstvem vystavby a techniky CSR &. . 5715/264/31/81 — prosinec 1980.

?) Metodick? ndvod pro zpracovani uzemn# planovaci dokumentace velkoploinych chrén&nych Gzemf vydan§

spolednd ministerstvem kultury & j. 6681/80-V1/2 a ministersivem v§stavby a techniky CSR &. |. 5715/264/31/

/81 — prosinec 1580.
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oblasti musi dbat toho. aby architektonické FeSeni
novych staveb nebo zmén staveb navazovalo na
charakter oblasti z hlediska estetického i ekologic-
kého zaclenéni staveb do krajiny.

(3) P# zpracovéni ndvrhil na wmisténi staveb
pro pramysl, zemeédelstvi, lesni hospodafFstvi, skla-
dovani, t8zebni prace, staveb pro dopravu, rozvod
energif, vodn{ hospodarstvi, rekreatnich a sportov-
nich zafizeni a pro stanoveni dobyvacich prostord
jsou organizace povinny navrhnout a zdivodnit
takové Fedeni, které je z hlediska pfirody v.oblasti
celospoleCensky nejvyhodnéjsi. Vyhodnocuji pritom
predpokladané zdsahy na tGzemi oblasti ve vztahu
k poslani a k predpoklddanym ndsledkiim pro p¥i-
rodni a krajinné hodnoty oblasti, a to ve srovnani
s jinym moznym PFesenfin.

{4] V zon& 1 fe zakdzdno umisfovani a povo-
lovdni novych staveb a zmény ve vyuZziti dzewmi?)

{5) V zoné Il je zakdzano umisfovani staveb
a zmény ve vyuziti Gzemi mimo zastavénd Gzemi.

(6] V zone Il je nutné stavebni ¢innost sladit
s poslanim a zajmy oblasti})

§7 .
Geolegické prace a vyuZiti nerosingého bohatstvi

{1) Geologické préace, hornickd ¢innost a cin-
inost provadénd hornickym zptisohem v oblasti se
provadi podle zvladstnich predpist®} tak, aby ra-
ciondlni vyuzivani nerostného bohatstvi bylo v sou-
ladu s poslanim oblasti a podminkami ochrany
stanovenymi touto vyhlaskou.

{2) Geologické prace v oblasti nesmi narusit
ve vetsi mife vegetani kryt a pédni pokryv, ze-
jména nesmi LYt zasahovdno do cennych lesnich
porostli a do biotopl chrédnsnych a ohrozenych
druhil rostlin a Zivocichi.

{3) Hornicka Cinnost a &innost provadéns hor-
nickym zplisobem v oblasti nesmf narusit typicky
reliéf krajiny, jeji vodni reZim a ekologickou sta-
bilitu, vyznamné geologické a geomorfologické
ttvary a ve véts{ mife ani ostatni Zivé a neZivé
slozky pFirody.

§ 8

Lesni hospodaistvi

(1) Lesni hospoddafstvi v oblastl se provadi
podle lesnich hospodafskych pland zpracovavanych
v souladu s posldnim oblasti, pFficemZ se pilihlizi
k rozdilnému vyuZiti jednotlivych zon.

(2} Lesni porosty v zéné& I a vybrané porosty
v z0neé II a I lze vyhlasit za lesy zvlastniho urde-

okolnosti a nepredvidanych 3kod v lesich,

nif} pokud sv§m charakterem nespliiuji kritéria
pro vyhlaseni za lesy ochranné. V téchto porostech
se hospodafi podle schvaleného lesniho hospodai-
skeho planu v samostatnych hospodéafskych sou-
borech zpGsobem maloplosné pasednym nebo vy-
bérnym, prifemZ se v zajmu ochrany genofondn

prodluzuje coba obmytni a délka obnovni doby.

Pri obnové téchto porostil je nutno zajistit pfiro-
zenou skladbu dfevin a vyuzivani pFirozené ohnovy
lesa.

(3] V zon& 1 je zakdzdano pouzZivat pesticidy,
pramyslova hinojiva a skladovat chemické pFiprav-
kv jakéhokoliv druhu s vyjimkou mimoFadnych

kdy je
nutno &init pottebna opatieni’?) :

{4) V zond IT a 1, mimo lesy vyhlasené za
lesy zvidStniho urceni nebo za lesy ochranné. se
hospodali podle schvdalenych lesnich hospodar-
skych piant, pFi JejichZ zpracovéni se zohlediiuji
pozadavky statni ochrany pfirody.

{3} O vyjimkach podle § 6 odst. 5 a 6 pro
stavbu lesnich cest rozhoduje ministerstvo soulirn-
né na zdkladé Generelu lesni dopravni sité. Gene-

. rel lesni dopravni site, ktery tvoFi soucdst lesniho

hospodéarského planu,
schvidlit.8)

nelze bez udéleni vyjimky

§ 9
Zemédélské hospodateni, myslivost a rybagstvl

(1) Zemeédé&lské hospodafeni v oblasti se pro-
vadi v rémect pravnich predpisit pro ochranu ze-
médelského pldniho fondu a o rostlinné a Zivocis-
né vyrobé tak, aby byly zachovany zésady stano-
vené touto vyhlaskou a zajiSténa ekologicky opti-
malizovand arovei zemeédé&lské vyrobhy.

(2) VzOone 1 je _

a) pit zemé&délském hospodafeni zakdzdno:

1. ménit soucasné skladby a plochy kultur,

2. ménit stavajici vodni reZim,

3. hnojit
kejdu,
pady,

4. pouZivat pesticidy,

5. odstrafiovat stromy a kefe rostouci mimo
les;

b} pii vykonu prdva myslivostli zakdzadno zavads-
ni intenzivnich chovii zvéfe.

{3) V z6né 11 je

a) pli zemédelském hospodafeni nutno vychézet

z téchto zdsad:

pramyslovymi hnejivy, aplikovat
silaZni 3tdvy a ostatni tekuté od-

3} § 128 zakona &. 50/1978 Sh, o Gzemnim plénovani a stavebnim radu.

%) § 126 z4kona & 5071976 Sb.

8} Z&kon &. 44/1988 Sb., o ochran& a vyuZit{ nerostného behatstvi
vybusnindch a siatni baiiské sprave.
o geologickych pracich a o Ceském geologickém tvFadu.

Zakon CNR &, 61/1988 Sbh.,
Zakon CNR & 62,1988 Sb,,

o hornické d&innosti,

{hovrni zédkon).

%) § 1 odst. 2 pfsm. d) vyhlasky & 13/1978 Sb., o kategorizaci lesi, zpiisobech hospodafeni a lesnim hospodaf-

ském plédnovani.

7y § 21 zakona CNR & 96/1977 Sh., o hospodaien{ v lesich a starnf spravé lesniho hospodaisivi.
'} § 11 edst. 2 zé&kona ¢&. 40/1956 Sb., o st& ni ochran& piirody, ve znéni pozdéjsich predpisi.

‘
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1. velikost pozemkovych blokd pFizphsobit
konkrétnim podminkdm z hlediska ohro-
Zeni erozi,

2. navrhovat a budovat stavby zemé&d&iské
vyroby pouze v zastavéném dzemi sidel,
v pripadd ZivoCidné vyroby navrhovat a
budovat stavby odpovidajici GZivnosti tze-
mi, pFirodnim a ekologickym podminkdn.
Stavby mus{ byt zacflenény do prostFed!
vhodnym architektonickym a objemovym
feSenim i esteticky piisobici zeleni,

3. udrZovat ekologicky utnosny piisun Zivin,
zejména dusiku,

4. omezovat tpravy vodniho reZimu s ohle-
dem na ekologické zajmy oblasti,

5. chrénit stromy a kefe rostouci mimo les
s vyjimkou néletovych porostd na plo-
chédch zemeédélskych pud,

b] pfi vykonu prava myslivosti zakdzéno zavadénf{
intezivnich chovh zvéfe.

(4) V z6né 11
a) lze zem#deélsky hospodafit p¥i dodrZovani t&ch-

1o zdsad: *

1. vytvaret poremkové bloky s prihlédnutim
ke konfiguraci terénu a s ohledem na
ochranu zem&dglského pilidniho fondu
proti erozi, zachovavat a udrZovat, piipad-
né obnovovat ochrannd protierozni opa-
tfeni (napf. terasy, vétrolamy, bIehové
porosty apod.),

2. navihovat a budovat stavby pro Zivolis-
nou vyrohu kapacitné odpovidajici aZiv-
nosti tzemi, p¥irodnim a ekonomickym
podminkdm, p¥itom preferovat ustdjeni na
podestylce, '

3. udrZovat ekologicky tinosny reZim prisunu
Zivin, zejména dusiku,

4, pouZivat pesticid jen v pripadech hrozi-
ciho nebezpecCi pfemmnoZeni §kadcl a kala-
mit a nikoliv jako ndhradu za vhodnéjsi
ekologické postupy,

5. zabezpefovat ochranu stroml a keFli ros-
toucich mimo les, pfitom za stromy vyji-
mecné pokicené [mimo néletové porosty
na zemé&délské pide} fje Zadouci zajistit
ticCelnou ndhradni vysadbu,

b} vykon prava myslivosti nenf omezen.
§ 10
Vyzkum v oblasti

V .zéneé I miiZze provddét neho organizovat vy-
zkum pouze Statn{ dstav pamdtkové péle a ochra-
ny pfirody a vyzkumné idstavy lesnické a dustavy

pro hospodafskou dpravu lesd, které jsou vsak po-

vinny zapotet! vgzkumu p¥edem oznamit Statnimu

tistavu pamadtkové péfe a ochrany pfirody a po
ukondeni vyzkumu mu predat zprdvu o jeho v¥-
sledcich.

§ 11
Sprava oblasti

Odbornou sprévu oblasti zajistuje Krajské stfe-
disko statni paméatkové péte a ochrany pFirody
spravované Jihoceskym krajskym narodnim vybo-
rem v Ceskych Bud&jovicich, ktery v dohod& s mi-
nisterstvem ¢&ini organizatni opatfeni k zajiStéul
odborné spravy oblastl.

§ 12
Zaveretnd ustanoveni

(1) Predpisy, které upravuji {iné zpisoby
ochrany tuzemi nebo objektl nachézejicich se
uvnité oblasti, zistdvaji nedotéeny.’)

{2) LoZiska nerostnych surovin lze t8Zit v ob-
lasti v rédmci dobyvacich prostort stanovenych
pfed ucinnosti této vyhlasky podle stavajicich pred-
pisii.s)

(3) Na sidelnf tdtvary, jejich? zastavénym Gze-
mim prochazi hranice oblasti, se hledi, jakoby cel@
leZely v oblasti s vyjimkou intravildnu mésta Cesky-
Krumlov.

(4) Vlastnicka prava a jiaé majetkové vztahy'
k nemovitostem leZicim v oblasti nejsou jejim zfi-
zenim dotCeny.

(5} Mapy, v nichZ je zakresleno tizemf oblastl
a Jeji rozdlen&ni do z6én, jsou uloZeny u minister-
stva, u Statniho ustavu pamé&tkové péfe a ochrany
ptirody v Praze, u Jihoteského krajského narodni-
ho vyboru v Ceskych Budé&jovicich, u Krajského
stFediska st&tni pamédtkové péfe a ochrany pfirody
v Ceskych Budgjovicich, u okresnich nérodnfch vy-
borit v Ceskych Budé&jovicich, v Ceském Krumlovd
a v Prachaticich.

(6) Vyjimku z ustanovenf § 5o0dst. 1a 2, § 0
odst. 4a5, § 7, § 8 § 9 odst. 2 a odst. 3 pism. b)
a § 10 této vyhlasky miize udslit ministerstvo?)

(7) Na statnf pf¥irodnf rezervace a chranénd
p¥rodni vytvory vyhldsené na dzeml oblasti podla
zdkona se tato vyhld3ka nevztahuje.

{8] Dotenym orgdnem stdtnf ochrany pkirody
je pFi Fizenich podle zvla¥tnich predpistid) p¥i-
slusny okresn! orgdn statni ochrany ptirody.

§ 13

Tato vyhlaska nabyva n&innosti dnem 1. ledna
1990,

Minlstr: -
Prof. PhDr. Luke¥ DrSc. v. r.

9] Napt. zékon & 138/1973 -Sh., o vodach ({vodni zakoln), zdkon CNR & 20/1987 Sb., o stdtn! pamditkové péll

1) Naph. zdkon ¢. 50/1976 Sb., zdkon €. 138/1973 Sb.
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Priloha & 1 vyhlaiky ¢&. 197/1989 Sh.

Popis hraniceoblasti Blansky les

1. Hranice oblasti Blansky les Je vedena po vetej-

nych komunikacich nebo jinych zfetelnych a
v terénu 1 v mapdch identifikovatelnych liniich,

Prib&h hranice je ndsledujici:

Z obce Chvalsiny po silnici smérem severoza-
padnim kolem Stfemil do Smeédde, odtud po
cestd pres SmédeCek a TFesiiovy Ujezdec do
Votic, dale po silnici sm&rem severnim na k¥i-
Zovatku na silnici Lhenice—~Zabofi. Od k¥iZo-
vatky smérem vychodnim kolem Dobdic do Li-
panovic, Hola%ovic, Jankova, Cakovce, Kvitko-
vic a Hab¥i. Z Habfi po cestd kolem samoty
Vobr a dale do Slavte, odtud po silnici jiZnim

smérem k silnici Ceské Bud&jovice—KremZe.
Zde pfechazi hranice oblasti na hranici okresu,
kterd je zéroveii katastralni hranici mezi k. a.
Vrable a k. 4. KfemZe a pfibliZné sleduje tok
potoka Némé& Struha k Vitavé. Stiedem fedists
Vlitavy proti proudu prochdzi hranice do obce
Réjov, kde prechdzi na silni¢ni most pies Vlta-
vu a po silnici & 159 vede k Zeleznicni zastavce
Domoradice. Zde pPechdzi na trat CSD a po
trati smérem jihozdpadnim vede k silni¢nimu
nadjezdu u Dobrkovic, odtud po silnici do
Chvalsin.

Rozloha oblasti ¢inf 21235 ha.
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198
VYHLASKA
ministerstva kultury Ceské socialistické republiky

ze dne 19. prosince 1989

0 zméné a doplnéni vyhlaky ministerstva kultury Ceské socialistické republiky &. 7518978 Sh.,
kterou se provadéji nékterd ustanoveni divadelniho zdkona

Ministerstvo kultury Ceské soclalistické repu-
bliky stanovi podle § 38 odst. 1 pism. a}, ¢] a d)
a odst. 2 zdkona Ceské narodni rady & 33/1978 Sb.,
o divadelni &innosti (divadelni zdkon}, ve znén{
zakona Ceské nédrodni rady ¢. 122/1989 Sb., v doho-
ad& s ministerstvem zdravotnictvi a socidlnich véci
Ceské socialistické republiky:

CL 1

Vyhlaska ministerstva kultury Ceské socialis-
tické republiky & 75/1978 Sb., kterou se provadsjf
nékterd ustanoveni divadelniho zdkona, se méni a
doplituje takto:

1., Néazev oddilu druhého zni:

LODDIL DRUHY

PRIJIMANI DIVADELNICH UMELCU
DO PRACOVNIHO POMERU A JMENOVANI
REDITELU DIVADEL

(K & 3 odst. 2 a § 5 odst. 5 divadelniho z4-

konaj .
2. § 8 se vypousti.
3. Za § 9 se vklad4 § 9a, ktery zni:
»§ 9a

Podminky vefejného konkursu na obsazeni funkce
Feditele divadla

{1} VefFejny konkurs na obsazeni funkce Fedi-
tele divadla vypisuji ministerstvo kultury Ceské so-
clalistické republiky, ndrodni vybory, spoleCenské
organizace a kulturni fondy pro divadla, kterd ¥di
(d4le jen .vypisovatel”}.

{2) Vefejny konkurs se provadi pred komisf,
kterou ustanovuje vypisovatel ze zdstupcl minister-
stva kultury Ceské socialistické republiky (dale jen

Mi_nistr:

,ministerstvo kultury“), organizaci, jejichZ posla-
nim je sdruZovat autory a vykonné wmelce z oboru
divadelniho uméni, pFislu§ného odborového svazu,
jakoZ i z odbornikdt z oblasti divadelnictvi. Cleny
komise jsou ddle uméledti Séfové a vybrani vedou-
¢! jednotlivych ttvart divadla. Piedsedou komise
je zastupce vypisovatele. Vypisovatel pii vypsadni
konkursu stanovi postup pro jednani a rozhodovani
komise.

[3] Komise posoudi zplsobilost jednotlivych
uchazeft o funkci Feditele divadla s p¥ihlédnutim
k uméleckému zaméfeni, tlohdm a podminkam
¢innosti divadla. Po zhodnoceni vysledk{t veFejného
konkursu uréi komise pofadi uchazed, ktefi spliiu-
ji podminky na jmenovéni do funkce Feditele di-
vadla; pfi rovnosti hlasli je rozhodujici stanovisko
pfedsedy komise.”,

4. § 16 se vypoustl.

5. § 29 odst. 2 pism. a} zni:

,a) zrizujici organizaci {§ 5 odst. 2 divadelniho
zdkona) nebo orgdnu statni spravy, ktery
schvalil kulturni akci, v jejimZ ramci se kona-
lo piedstaveni, jestliZe $lo o predstaveni, na

némZ byl dohled vykondvAn na zdkladé pové-
Feni timto organem,”.

6. V § 30 odst 1 se slova ,mninisterstvo kultury
Ceské socialistické republiky (ddale jen ,.ninister-
stvo kultury“}” nahrazuji slovy ,ministerstvo kul-
tury®.

7.V § 30 odst. 2 pism. a) se vvpousti slovo
,statni”,

G111

Tato vyhlagka nabyvd aéinnosti dnem 1. ledna
1990.

Prof. PhDr. Luke8 DrSc. v. r,
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VYHLASKA

Statni arbitraZe Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 18. prosince 1989

o zmén# vyhlasky & 28/1980 Sb., kterou se vydavaji zakladni podminky dedavky

polygrafickjch vyrobkd

Statni arbitraZ Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projedndni se zdcastnénymi dstiednimi
organy stanovi podle § 392 odst. 2 hospodaiského
zakoniku ¢ 109/1964 Sb., v dplném zunéni vyhlase-
ném pod ¢ 80 1989 Sb. (dale jen ,zakon"):

ClL 1

Vyhldska Statni arbitrdZe Ceskoslovenské so-
cialistické republiky ¢&. 28/1980 Sh., kterou se vy-
déavaji zadkladni podminky doddvky polygrafickych
vyrobkl, se méni takto:

1. § 1 odst. 1 pism. a) body 2 a 3 znégji:

,,2. uskuteCriované nakladatelstvim organizaci
kniZzniho velkoobchodu (dale jen ,kniZni velkoob-
chod“} a organizaci kniZnfho obchodu (dale jen
»kniZni obchod®),

3. uskutecnovane kniZnim velkoobchodem kniz-
nimu obchodu,”

2. V § 3 odst. 1 se vyraz ,ndlepka® nahrazufe
vyrazem ,Stitek” a za slova ,koédového &isla“ se
vklada oznadeni , ISBN“. .

3. V § 3 odst. 3 se vypoustgjf slova ,bez poru-
geni vngjsiho obalu®.

4. V § 6 se vypousti slovo ,dodavateli®,

5. § 7 se vypousti.

6. V § 8 se vypoustéji odstavce 1 a 3. Zaroveil
se zruSuje ¢islovani odstavcil.

7. § 8 se dopliiuje novym pismenem gj, kterd

zn{:
»g) urceni,
jici.“.

kKterd technickd jednotka je rozhodu-

8. § 9 se vypoustl.
9. § 10 odst. 1 véta druhd zni: ,Neni-lUi Ihita

takto stanovena, pfedklada odbe1atel popta‘rku ve
lhiitdch obvyklych.”

10. § 10 odst. 2 posledni v&ta znl: ,Souldsti
poptdvky je tplny rukopis v konetném znéni a
apiné vyrobni podklady.”.

11."% 10 odst. 3 zni:

»13) le-li poptavka

technicky nevyjasndna

neho jinak nedostatecni neho neﬂplné. postupuji
organizace obdobné podls § ‘152 odst. 3 zakona.".

12. § 11 odst. 1 v&ta drubd zni: ,Navrl smlou-
vy je dodavate! povinen pfedlozit ve lhiité dohod-
nuté ve smlouvé o pfiprave doddvek, a neni-1i lhita
dohodnuta, ve 1hiitg obvykl8.“. Zarovei se vypoudti
véta tretl.

13..V § 11 se vypoustéji odstavce 2, 3 a 5. Do-
savadni odstavec 4 se oznacduje jako odstavec 2.

14. V § 11 nové oznacfeném odstavcl 2 se ozna-
Seni ,,§ 153 odst. 2 pism. a)“ nalirazuje oznaCenim
,»§ 153 aodst. 3 pism. a}“.

15. V § 13 se vypousti-odstavec 4.

16. V § 14 odst. 2 se slovo ,dvou®
slovem | tFech®.

17. V § 14 se vypoustdji odstavce 4,5 a 6

18. V § 15 se slova ,,Natisky {lustraci”, ,dia-
zografickeé kople a ,natisky" nahrazup slovy ,re-
produkéni kopie®.

nahrazuje

19. V § 16 odst. 1 se za slova ,povinen prova-
d8t" vkladaji slova ,a v pfipad& fotosazby vyzna-
sit",

20. V § 17 odst. 2 se slova ,natisky a postu-
pové barevné $kaly“ nahrazuji slovy ,reprodukéng
kopie“ a slovo ,natisky” slovy ,reprodukcénimi ko-
piemi®. : ‘

21. § 17 odst. 3 zni:

»[3) Dodavatel vrac! vyrobn! podkiady odbé-
rateli nejpozdéji do 30 dnll od splnéni dodavky.
Pokud odbg&ratel poZaduje vrdaceni tiskovych pod-
kladii, uvede to v poptdvce s urfenim, o které pod-
klady se jednd a jmenovité komu a kdy podklady
vratit.”.

22. 8§ 18 se vypousti.

23. V § 19 odst. 2 se slova . do 48 hodin® na-
hrazuji slovy ,ndsledujici pracovni den”.

24,V § 19 odst. 3 se slova ,moliou byt“ na-
hrazuji slovem , budou®,

25. § 20 odst. 2 zni:

.(2) Dodavka neperiodické publikace, fejiX

ndklad nepfesahuje pocet 20000 vytiski a hmot-
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nost 2.5 t vietnd obalu, musf byt uskutednéna
v jediné zéasilce. V ostatnich pfipadech mus! byt
dodévka expedovana rovnomérné v tydnech. po
sobe jdoucich.”.

26. § 23 a 24 se vypoust&ji.
27. § 28 se vypousti.

28. § 30 aZ 33 se vypoustéijl.
28. § 36 zni:

” § 38

K projednini poZadavk( kniZntho obchodu a

k uzavirdni hospodarskych smluv organizuje kni%-

ni velkoobchod nédkupni porady za <¢asti naklada-
telstvi a kniZnihio obchodu.”.

30. § 37 selvypouéti.

31. § 40 se vypoustl. Zaroveil se zru3uje po-
znédmka ¢. 12,

32. § 44 se vypoustt.

33. V poznamce & 13 se slova ,Cesky tuFad pro
tisk a informace a Slovensky ufad pre tisk a infor:
mace” nahrazuji slovy ,registrujici organy".

34. V § 52 se vypousti odstavec 4.
35. V § 54 odst. 1 se za slovo ,,pFiloh” vkladaji

slova ,,;s vfjimkou ¢ésti, kterd je podle dyohody vy-
hrazena aktualitdm”.

36. V § 54 odst. 2 se za slovo ,,denika,” vkla-
daji slova ,u tydenikii do 1 mésice a“

37. V § 54 se vypousti odstavec 3.

38. V § 60 se vypousti odstavec 1. Zaroveii se
odstavce 2, 3 a 4 oznaluji jako odstavce 1, 2 a 3.

39. V § 61 se vypousti odstavec 3.

40." § 67 odst. 3 v&ta tfeti zni: U spolecensky
vyznamného periodického tisku urdeného doho-
dou organt hospodarského Fizeni dodavatele a od-
bératele se rozvrZeni uhrady nékladd. na piedpo-
kladanou remitendu, popfipadé na celou vzniklou
remitendu, stanovi dohodou organizaci.”.

41. 8 72 se vypou§ti.

42. V' § 73 se vypousti odstavec 1. Z4roveit se
zruSuje Cislovani odstavcil.

43. V § 74 se vypousti odkaz na poznamku
€. 17, kterd se zaroveii zruduje.

44. V § 76 se vypousti odstavec 2. Dosavadnf
odstavce 3, 4 a 5 se oznaduji jako odstavee 2, 3 a 4.

¢L 11

Tato vyhlaSka nabyva déinnosti dnem 1. ledna
1990. )

) Hlavnf arbitr
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Vanék v. r.
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VYHLASKA
Statni arbitrdZe Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 18. prosince 1989

o zméné a doplnéni vyhlasky & 38/1880 Sh., kterou se vydavaji zdkladni podminky dedivky
vyrobkid dodavanych organizacemi vnitfnthe ebchodu

Statni arbitrdz Ceskoslovenské socialistické re-
publiky na zékladé ndvrhl ministerstva obchodu
a cestovnihe ruchu Ceské socialistické republiky
a ministerstva obchodu a cestovniho ruchu Sloven-
ské socialistické republiky a po projedndni se
zacastnénym. ustfednimi orgédny stanovi podle
§ 392 odst. 2 hospodatského zdkoniku ¢. 109/1964
Sh., v aplném znéni vyhladeném pod €. 80,1989 Sb.:

CL 1

Vyhldska Statni arbitraZe Ceskoslovenské: so-
cialistické republiky C.
ddvaji zédkladni podminky dodavky vyrobkdl doda-
vanych organizacemi vnitfniho obchodu, se mén!
a dopliiuje takto:

1. § 2 se vypoustl.
2. § 3 vCetné® nadpisu zni:

»8 3

Piipravné smlouvy

{1) Organizace uzaviraji p¥ipravné smlouvy,
jejichZ acelem je zlepsit uspokojovani potfeb vnitf-
niho trhu.

{2) Ve smlouvé organizace zpravidla

a) sjedndvaji podle potfeb pravidelného zdsobovéi-
ni prodejen, popfipadé jinych organizacnich
jednotek odbératele, zdsady pro sestavovéni
objedndvkového a rozvozového plénu,

b} sjedndvaji pFipady, kdy je moZno ucinit navrh
smlouvy o doddvce vyrobk( (objednavku] te-
lefonicky a zplisob jeji evidence,

c) sjedndvaji postup pii likvidaci zdsob, které
vznikly dodavateli v diisledku toho, Ze celkovy
objem dodavek nebo objem dodavek v urcitém
sortimentu vyrobk@, na které byly uzavieny
smlouvy o dodavce vyrobk{, byl niZsi, neZ bylo
pFedpoklddéno v pfipravné smlouvé; zejména
dohodnou postup pfi organizovdn{ doprodejo-
vych akci spotfebiteliim,

d} sjedndvajl DliZ81 podrobnosti o uplatiiovdni a

P

vyFizovani reklamaci.”.

38/1980 Sb., kterou se vy-,

3. V § 5 se vypousti odstavec 2 a zruduje se
odkaz na pozndmku ¢&. 3, kterd se vypousti. Dosa-
vadni odstavce 3 aZ 5 se oznatuji jako odstavce
2 az 4. '

4. V 8§ 8 se vypousti posledni véta.

5.V § 9 vdta druhd se za slovy ,prodejny”
vkladaiji slova ,,a zaFizeni zdvodniho stravovani.lj®.

6. & 10 se vypousti.

7.V § 11 odst. 1 se vypousti pismeno d}.

8. V § 11 se vypoust&ji odstavce 2 a 3; zaro-
veli se zruSuje ¢islovani odstavcll a vypouSti se
poznamka ¢. 4.

‘ 9. V § 14 odst. 1 pism. b) se vypoustéji slova
»bokud neni ve zvlagtnim pFedpise®] stanovena
Ihtita krat§i“; zdrovefi se vypou$ti pozndmka ¢. 3..

10. V § 15 odst. 2 se slovo ,,penadle“ nahrazuje
slovem ,zdrZné“. Poznadmka & 6 se oznaduje jako
¢ 2 a zni: 2] § 13 vyhladky Statni arbitrdaZe CSSR
&. 4/1986 Sb., o hospodafeni s obaly pfi dodavkdch
vyrobki.”.

11. § 17 se vypoustl.

12. § 18 se vypoust!.

13. Nadpis nad § 19 znf: ,Dedavky statniho
podniku Balirny obchodu®.

14. § 19 odst. 1 zni:

(1) Z ustanovenf této vyhldsky neplat! pro
dodavky stdtniho podniku Balirny obchodu usta-
noveni § 3 odst. 2 pism. a) aZc)a § 4a27,9, 13
aZ 16.° o

15. V § 19 se vypoudtéji odstavce 2 a 4. Dosa-
vadni odstavec 3 se oznacuje jako odstavec 2.

16. § 21 se vypoustl,

17. § 22 se vypoustl.

18, § 23 se vypoust!; z&rovefl s8 vypousti po-
zndmka €. 7.

Gl 11

Tato vyhla§ka nabyvad Géinnostli dnem 1. ledna
1990.

Hlavni arbitr
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Vanék v. r.

1} § 2 {vfetn® poznadmky 1) a § 3 natizeni viddy CSSR & 127/1982 Sb., o zdvodnim stravovaal,



‘Castka 38

Shirka zdkond & 201 1989

Strana 1295

201
VYHLASKA
Statni banky teskoslovenské

ze dne 15, prosince 1989

o fivérovych vztazich socialistickych erganizaci

Statn! hanka feskoslovenskd podle § 391 edst.
5 hospodérského zdkoniku stanovi:

CAST PRVNI

Zakladni ustanoveni
§ 1

{1} Tato vvhlaska upravuje avérové vztahy so-
clalistickyeh - organizaci (déle jen .organizace")
k bankam a spofitelnam!} (dale jen ,banka“].

{2) Poskytovéani avérd bytovym druZstvGm na
bytovou v¢stavbu a opravy druZstevnich bytovych
domit a arokové sazby z téchto averl upravuje
zvlastni plredpis.?}) .

§ 2

{1} Organizace mfiZze ?adat o uvér banku, se
kterou se dohodla o vedeni svého actu’) i jinou
banku. Organizace je povinna informovat bankuy,
kterou 24dé4 o Gvér, o Gvérech, které Cerpd u jinych
bank.

{2) Na poskymuti tvéru neni pravni nérok.
Podminkou poskytnuti dvéru je ndvratnost v do-
hodputé 1h{ité a zajisténi materidlovymi hodnotami

nebo jinymi aktivy organizace. V piipadé& pochyb- °

nosti o ndvratnosti poZadovaného nebo jiZz poskyt-
nutého uvéru je banka oprédvnéna poZadovat zaru-
ku za splacen{ dvéru nebo zajisténi Gvéru jinou
formou.

§ 3

{1) Banky poskytuji dvéry do vvSe vlastnich
zdrojt, plijatych vkladd a dvéru od Statui banky
teskoslovenské. Pii poskytovani dvérit se banky
Ffdf zdvazn¥mi vystupy ménového planu.

{2) Banky zvefejiiuji podminky pro poskyto-
véni Gvérl a pfijimani vkladd. Organizace pli se-
stavovani svého planu hospodéfského a socidiniho

1] & 1 zékona & 1581983 Sb.,,
2} Vyhlaska federdiniho ministerstva financf,

financ! Slovenské socialistické republiky a predsedy Staini banky Ceskoslovenské

rozvoje a ve sveé Ciunosti vychdazi z téchto podmni-
nek a z ujednani s bankou. Zmeény podminek banky
se vztahuji pouze -na nové poskytované utvéry a
nove prl]xmane vklady, pokud se bhanka a organi-
zace nedohodnou jinak.

§ 4

(1} Banka poskytuje avéry na smluvnim za-
klade. V tvérovych smlouvdach dohodne banka s or-
ganizaci kromé podminek uvedenych v zékon&')
zvl4stni podminky pro poskytovéni jednotlivych
averll a jejich zajisténi, postup pFi neplnéni pod-
minek Gvérové smlouvy a pri FeSeni spornych oté-
zek vznikiych pri plnéni avérové smlpuvy.

(2] Organizace predklada bance, u které cerpa
iveér, podklady dohodnuté v uvérové smlouvé po-
tFebné k ovéreni materidlové zajisténosti avéru a
jeho navratnosti a umoZiiuje bance overit si tyto
skutedénosti v organizaci.

CAST DRUHA

Uvéry v ceskoslovenské méné
§ 5

(1} Banka poskyluje organizacim uvéry na
rozvojové a provozni potfeby a livéry na Kryti ple-
chodného nedostatku financénich prostiedk, zejmé-
na odbératelim na placeni za doddvky a dodava-
telim na jejich pohleddvky po 1hité splatnosti.

{2} Lhaty splatinosti Gvéru sjedndavé  banka
s organizaci v rdmci maximélnich 1hit, které sta-
novi Statni banka Ceskoslovenska.

8.6

Z tvéru plati organizace bance trok. Urokovou
sazbu sjednava banka s organizaci zejména se zfe-
telem k dob# splatnosti avéru, zajisSténf jeho na-
vratnosti celkovou trovni hospodafeni corganizace

o hankédch a spobiteinéch.
ministerstva financ! Cesk#& socialistické republiky, ministersiva

¢. 135/1785 Sh., o finantnf,

Givérové a jiné pomoci druZstevn! a individualnf bytové vystavb& a modernizaci redinngch domkd v esobmim

viastnictvi, ve znéni vyhlasky &. 74/1989 Sb.
3) § 10 odst. 3 zékona & 15871989 Sb.
§ 3828 odst. 3 hospodéiského zékoniku &.

109/1964 Shb.

{Gipiné zné&ni & 89,1989 Sh.).
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a objektu aveéru v rdamci pripustné odchylky od
sazby uroku z dveru, ktery Statni banka Ceskoslo-

venska poskytuje bankdm. Tuto odchylku, kterd -

vymezuje horni hranici arckové sazby z dvéru,
stanovi a opatfenim ve Sbhirce zdkondl vyhlasuje’)
Statni hanka Ceskoslovenska.

§7

Urokové sazby a lhiity splatnosti fivérd dohod-

nuté v avérovych smlouvdch lze ménit jen dohodou
mezi organivaci a bankou.

CAST TRETI

Devizové Gvéry

§ 8

{1) Banka, které Statni banka Ceskoslovenskd
udélila povoleni k obchodovdni s devizovymi hod-
notami a k provadéni platebniho styku se zahra-
nicim8) {dale jen ,devizovy pen&zni astav®], posky-
tuje devizové avéry v pfevoditelnych rublech, v na-
rodnich ménach stati Rady vzdjemné hospod4ar-
ské pomoci a ve voiné sménitelnych ménach (dale
jen , devizovy tver“).

(2] Devizovy pen&Zni tlstav poskytuje organi-
zacim devizové véry na rozvojové zaméry a roz-
voj ¢innosti zajis(ujicich vy$si tvorbu devizovych
prostiedkl a devizové tdvéry na feSeni prechod-
ného nedostatku devizovych zdroji v disledku ca-
sového nesouladu mezi tvorbou a potfebou devizo-

vych zdroji.

§ 9

{1) Z devizového dvéru plati organizace Grok
v m&neé poskvinutého Gvéru, popfipadé v jiné meéns
dohodnuté s devizovym pen&Znim dstavem. Vsl

urokové sazby stanovi devizovy pen&Znf tstav podle
tirokovych sazeb na mezindrodnich penéZnich
trzich v zdvislosti na druhu mény a 1hité splatnosti
avéru.

(2) Statni banka Ceskosloveuskd usmeériuje
podle vyvoje narodniho hospodarstvi trokové saz-
by z devizovych Gvérd.

CAST CTVRTA

Prechodna a zavéretna ustanoveni
g 10

Splatky averd na trvale se obracejicl zdsoby
poskytnuté pfed 1 lednem 1890 a postup pfi jejich
urokovani se sjedndvajl mezit bankou a organizact
vZdy na obdobi jednoho roktu dv&rovou smlouvou;
zasady pro drokovani stanov{ Statn! banka Cesko-
slovenské. : ’

8§ 11

Jiné pravnické osoby ne? banka, které jsou
opravnény k pfijiméani vkladd od organizaci a k po-
skytovani Gv&ril organizacim z vlastnich nebo své-
fenych prostfedkd’) se pri téchto &innostech fidl
ustanovenimi této vyhlasky.

g 12
i ZruSuje se vyhlaSka predsedy Statnf banky
teskoslovenské & 103/1985 Sb., o poskytovdni dvé-

ri. a o irokovych sazbdch, ve zn&ni vyhiasky & 221/
1988 Sh.

& 13

Tato vyhlaSka nabyvd @cinnost! dnem 1. ledna
1990,

Predseda:
Ing. Potéd v. r.

¥} & 11 odst. 2 zadkona &. 158/1989 Sh.
$) § 4 odst. 1 devizového zadkona ¢. 162/1989 Sb.
1) § 14 zdkona &. 158/1989 Sh.
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