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92
Viddni narizeni

ze dne 22. prosince 1958,

kterym se provadi zikon & 70/1858 Sb.,
o tkolech podniki a nirodnich vyborl
na tseku péce o pracovni sily

Vlada Republiky &eskoslovenské natizuje
podle § 13 zakona & 70/1958 Sb., o Ul-olech
podnikl a narodnich vybord na useku péce
o pracovni sily:

Oddil 1
Zikladni tkoly ndrodnich vybord a podniki

§1
Narodni vybory a jejich vykonné orgény
petuji, aby vSem ob&anim bylo zabezpeleno
pravo na prici a aby potieba pracovnikd v né-
rodnim hospodatstvi byla zajisténa podle po-

Fadi jeji naléhavosti. Za tim Glelem zejména

a) zabezpééuji zaméstnani obfantm, ktefi se
o né uchéazeji;

b) petuji, aby pfijimani a zaméstnavani pra-
covnikd bylo v souladu s potiebami hos-
podarskych plana podniki,

‘c) pecuji o vyuziti pracovni inicativy obyva-
telstva, zviasté dorostu, Zen a osob se
zménénou pracovni schopnosti;

d) ziskavaji pracovniky pro préci v oblastech
s nedostatkem pracovnich sil.

§ 2
Podniky (zavody) a jiné organizace (dile
jen ,podniky"“) jsou odpovédny za ziskani a
za udrZeni pracovnikll v po¢tu nezbytné nut-
ném k zabezpeleni hospodarskych plani.
K splnéni téchto ukold jsou podniky zejména
povinny
a) hospodarné zaméstnavat pracovniky v sou-
ladu s poZadavkem co nejvétdiho ristu
produktivity prace;
b) zabezpelovat potfebu pracovnikl prede-
v8im ziskdvanim dorostu a jeho vychovou
v ulebnim poméru, popiipadé pripravou
pro povolani v pracovnim pomeéru;
c) vytvafet podminky pro zvySovani zamést-
nanosti Zen;

d) zabezpetovat vhodni pracoviSté pro osoby,
se zménénou pracovni schopnosti;

e) petovat o stalost pracovnich pomért zlep=<
Sovanim pracovnich a Zivotnich podminek
pracovniki;

f) pefovat o neustilé zvySovani kvalifikacs
pracovniku,

Odadil 2
Zabezpe¢ovani zaméstnani ob¢aniim
§3
(1) Podniky jsou povinny hlasit volna pra<

covni a u¢ebni mista odboru pracovnich sil,
zdravotnictvi a socidlniho zabezpeCeni rady
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okresniho narodniho vyboru (déle jen ,,odbor
rady okresniho narodniho vyboru“), v jehoZ
obvodu jsou pracovisté. Pfitom uvedou poza-
davky kladené na zastavani téchto mist, pra-
covni a mzdové podminky a popfripadé udaje
o sociélnich a jinych zafizenich pro zamést-
nance podniku.

(2) Odbor pracovnich sil a socidlniho zabez-
pefeni rady krajského narodniho vyboru
(déle jen ,odbor rady krajského narodniho
vyboru*) stanovi zpisob a terminy hlaSeni
volnych pracovnich a u€ebnich mist.

§ 4

(1) Odbory rad okresnich nérodnich vybord
nabizeji volnd pracovni (ucebni) mista pra-
covnikilim, kteff se u nich uchazejf o zamést-
nani a maji bydlisté v jejich obvodu. Témto
uchazeim poskytuji odbory rad okresnich
narodnich vyborQ potfebné informace o vol-
nych mistech, radi jim pfi volbé zaméstnéani
podle jejich osobnich prfedpokladi a zajmu a
ziskévaji je presvédfovanim pro pracovni
(uCebni) mista podle hospodarské duleZitosti.

(2) Odbory rad okresnich narodnich vybor
doporucuji podnikim ptijeti uchazetd o za-
méstnadni na volnd pracovni (ulebni) mista,
0 kterd maji uchaze¢i zdjem a mohou je za-
stavat.

(%) Neni-li u odboru rady okresniho nirod-
niho vyboru hlaSeno volné pracovni (u&ebni)
misto vhodné pro uchazefe o zamastnani,
projedna tento odbor jeho umisténi s podni-
kem, v némz je moZné takové misto zabez-
petit, poptipadé mu zprostfedkuje zaméstnani
v jiném okrese dohodou s odborem rady pt¥i-
sluSného okresniho narodniho vyboru.

(*) Odbory rad okresnich narodnich vyboru
vedou bé&Zné v patrnosti uchazeée o zamést-
nani a vysledky své poradenské &innosti a sle-
duji obsazovani volnych pracovnich (uéebnich)
mist v podnicich. Odbory rad krajskych na-
rodnich vybor soustavné kontroluji opatfeni
odbort rad okresnich narodnich vybort k za-
bezpeteni zaméstnani uchazedim o praci.

§5
(1) Podnik smi odmitnout sjednani pracov-
niho (ucebniho) poméru s pracovnikem, ktery
mu byl doporuden odborem rady okresniho
narodniho vyboru (§ 4 odst. 2), pouze tehdy,
jestlize

a) pracovnik neni télesné a dusevné zpliso-
bily k pracim, pro které ma byt pfrijat;
tuto zptsobilost zjisti podle potieby 1ékaf~
ské poradni komise nebo, jde-li o osobu
se zménénou pracovni schopnosti, posud-
kova komise sociglniho zabezpedfeni;

b) pracovnik nema odbornou zpusobilost nebo
nespliiuje ostatni podminky vyZadované
povahou pracovniho (uéebniho) mista;

¢) prijeti pracovnika by bylo v rezporu
s obecnymi pfedpisy o vzniku pracovniho
(uéebniho) poméru.

(3) Podnik je povinen sdélit davody, pro
které odmitl sjednat pracovni (uéebni) pomér
podle odstavce 1, odboru rady okresniho na-
rodniho vyboru. Nesouhlasi-li tento odbor
s duvody odmitnuti, rozhodne o povinnosti
podniku pfijmout pracovnika do zamé&stnani.

0ddil 3
Néabor pracovniki
Nédbor provadény podniky
§ 6

(1) Podniky, které potfebuji pracovniky,
jsou povinny Zadat odbor rady okresniho na-
rodniho vyboru o predchozi souhlas k jejich
naboru a zadost oddvodnit. Naborem se ro-
zumi jakdkoliv €innost podniku, ktera smé-
fuje k prijimani pracovnika.

(2) Odbor rady krajského narodniho vyboru
stanovi zpisob a terminy podavani Zadostf
podnikl o souhlas k naboru pracovnikd. PFi-
tom db4, aby Ziddosti podniki byly Glelnd
spojovdny s hlaSenim volnych pracovnich
(u€ebnich) mist (§ 3). V piipadé naléhavé po-
tfeby mchou podniky #&dat o souhlas k na-
boru i mimo stanovené terminy. Odbor rady
krajského nidrodntho vyboru rovnéZ stanovi,
jakym zpisobem budou podniky hlasit obsa-
zovani voinych mist naborem.
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(3) NevyZaduje-li mistni situace v pracov-
nich silach anebo povaha prace udélovani sou-
hlasu k ndboru pracovnikdy, stanovi rada kraj-
ského narodniho vyboru, Ze souhlasu neni
tfeba. Mflize tak stanovit obecn& nebo pro
urdité podniky nebo pro uréité kategorie
pracovniku.

§ 7

(1) Prislu$ny k rozhodovani o souhlasu po-
dle ustanoveni § 6 odst. 1 je odbor rady okres-
nitho narodniho vyboru, v jehoz obvodu je
pracoviSté, které méa byt obsazeno. Bude-li
hutné provést ndbor téz v jinych okresech,
rozhodne tento odbor po dohodé s odbory rad
okresnich nérodnich vybort, v jejichZ ob-
vodech mé byt proveden nébor.

(2) Odbor rady okresniho narodniho vyboru
pfihliZi pfi rozhodovani o souhlasu k naboru
pracovnikd zejména
a) k dkolim podriku, pro néjZ se mé& nibor
provést, a k vy¥znamu jejich plnéni pro
rozvoj néarodniho hospodarstvi, jakoz
i k tomu, jak jsou v podniku pracovnici
vyuzZiti;

b) k mistni situaci v pracovnich silach;

¢) k dkolim danym plany naboru pracovniki
(§ 10).

§8

V rozhodnuti o souhlasu k néboru pracov-
nikd uvede odbor rady okresntho narodniho
vyboru rozsah povoleného naboru a dobu, na
kterou se udéluje souhlas; podle pot¥eby vy-
mezi téZ okruh osob, mezi nimiZ je mozZné
provadét nébor, oblasti, v kterych je mozné
nabor provadét, a formy ndboru. MuZe téz
rozhodnout, Ze podniku nepovoluje provadét
nabor a Ze mu bude doporufovat pracovniky
podle ustanoveni § 4 odst. 2.

§9
K prijeti pracovnikli podnikem v ramci po-
voleného naboru (§§ 6 aZ 8) ani k pfijeti pra-
covnik( v pfipadech stanovené vyjimky podle
§ 6 odst. 3 neni tfeba souhlasu odboru rady

okresniho narodniho vyboru podle ustanoveni
§ 13 odst. 1 dekretu & 88/1945 Sb.

Nabor provaddény odbory rad
okresnich ndrodnich vyboru

§ 10

(!) Odbory rad okresnich narodnich vybord
provadéji nabor pracovnikl podle

a) pland néboru pracovnikl stanovenych via-
dou nebo orgédnem ji k tomu zmocnéngm
k zajiSténi potfeby pracovnich sil pro
oblasti s nedostatkem pracovnich sil a
rozpisu téchto plant provadénych Stainim
ufadem planovacim a radami krajskych
narodnich vybori;

b) pland néboru stanovenych radami kraj-
skych narodnich vybort pro okresy s ne-
dostatkem pracovnich sil a jejich rozpisi
provadénych odbory rad krajskych narod-
nich vybort.

(?) Rady krajskych nérodnich vybora sta-
novi plan naboru pracovnikd [odstavec 1.
pism. b)] pro kryti potreby pracovnich sil
v nejdilezitéjsich podnicich v kraji, zejména
pro podniky dtlni a stavebni, pokud je nutné
provadét nabor v jinych okresech kraje a pod-
nik si nemizZe ziskat pracovniky z vaZnych
prigin vlastnim naborem.

(%) Odbory rad krajskych narodnich vybord
projednaji s podniky, pro které se ma pro-
vddét nébor podle ustanoveni odstavce 1,
bliz§1{ podminky naboru, zejména téZ rozsah
zmocnéni odbort rad okresnich narodnich vy-
bortt uzavirat pracovni smlouvy jménem pod-
nikd (§ 15), dobu nastupu pracovnikd do za<
méstnani, jejich prepravu, pfrijeti podnikem &
pracovni a zivotni podminky, které podnik
zajisti. Projednané podminky jsou zavazné
pro odbory rad okresnich néarodnich vyborG
i pro podniky.

§ 11

Odbory rad okresnich narodnich vybort in-
formuji veSkeré obyvatelstvo o naboru a
o pracovnich a Zivotnich podminkach na pra-
coviStich podnikl, pro které se provadi na-
bor, a ziskdvaji pracovniky presvédCovanim
pro zameéstnéni v téchto podnicich.
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§ 12

(1) Rady okresnich ndrodnich vybord uréi
podniky, mezi jejichZ zaméstnanci bude pro-
vadén nédbor pracovnikli, a rozsah tohoto
naboru; mezi takové podniky zafadi prede-
v§im ty, v nichZ jsou pi‘ebytky pracovnikd, a
podniky, které mohou dosdhnout Gspor pra-
covnich sil lep§im jejich vyuZitim nebo na-
hradit pracovniky naborem z mistniho oby-
vatelstva. Urceni podniklli a rozsah ndboru
musi byt s pfisluSnymi podniky pfedem pro-
jednan.

(2) Rady krajskych ndrodnich vyboru vy-
konavaji pusobnost stanovenou v odstavei 1,
pokud jde o ndbor pracovnikdt v podnicich
s velkym poétem pracovnikd a v podnicich,
které maji krajské organizaéni ¢lenéni, a to
Vv tomto pfipadé po projednani s prislusnymi
krajskymi organy téchto podniki.

§ 13

Podniky, mezi jejichZ zaméstnanci bude
provadén nébor pracovnikl (§ 12), jsou po-
vinny
a) spolupracovat s odbory rad okresnich na-
roednich vybord pfi naboru pracovniky, ze-~
jména informovat pracovniky o vyznamu
a podminkdch naboru a piesvédéovat je
o dllezitosti jejich pfechodu na nova pra-
COVisté;

b) uvelnit ziskané pracovniky z pracovniho
pomeéru.

§ 14

Podniky, pro které odbory rad okresnich
narodnich vyborG provadéji nabor, jsou po-
vinny
a) zajistit vhodnou propagaci naboru s kon-
krétnimi informacemi o pracovnich a Zi-
votnich podminkdch pro ziskavané pra-
covniky;

b) ulastnit se podle potfeby ndboru svymi
pracovniky;

€) udrZovat styk s odbory rad okresnich n4g-
rodnich vybort, které pro né& provadsji
nabor, a s podniky, mezi jejichZ zamést-
nanci se nabor provadi, a spoiupracovat
pfi ziskavani pracovniku;

d) zabezpedit piedem pro ziskané pracovniky
vyhovujici ubytovani a moZnosti stravo-
véni a kulturniho a sportovntho Zivota;

e) postarat se o F4dné pfijeti pracovnikiu a
o jejich zaSkoleni a plnit ostatni podminky
projednané s odbory rad krajskych narod-
nich vybord (§ 10 odst. 3) i podminky vy-
plyvajici z pracovnich smiuv.

§ 15

(1) Odbory rad okresnich nirodnich vybort
jsou zmocnény v mezich obecnych predpist
o vzniku pracovnich pomér a v mezich pro-
jednanych bliZSich podminek (§ 10 odst. 3)
uzavirat se ziskanymi pracovniky jménem
podnikl pisemné pracovni smlouvy, pokud
a) nejde o nabor pracovniki na Spickové

price;

b) odbor rady krajského nirodniho vyboru
nestanovi vyjimku pfi naboru providéném
podle ustanoveni § 10 odst. 1 pism. b).

(2} Pracovni smlouvy se uzaviraji zpravidla,
nejde-li o sezénni nebo kampariové prace, na
dobu fasové neomezenou. Na urdity &as, nej-
méné vsak na dobu jednoho roku, mohou od-
bory rad okresnich narodnich vyborQ uzaviit
pracovni smlouvu, pokud nastup pracovnika
do zamséstnani je spojen s jeho odloudenim
od rodiny a.pracovnikovi nemutZe byt zabez-
pefeno rodinné ubytovani.

§ 16

(1) Odbory rad okresnich narodnich vybor
jsou povinny ziskat pracovniky ve stanoveném
poftu a dodrZet projednané bliz§i podminky
naboru (§ 10 odst. 3) a s témito podminkami
pracovniky seznamit.

(?) Podnik neni vézan pracovni smlouvea
uzavirenou odborem rady okresniho narodniho
vyboru, prekrodil-li tento odbor meze zmoc~
néni (§ 15 odst. 1). Odmitne-li z téchto da-
vodi podnik prijmout pracovnika do zamédst-
nani, ma pracovnik viéi odboru rady okres-
nitho nérodniho vyboru piisluSnému podle
sidla tohoto podniku narok na nahradu pro-
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kézaného jizdného a uSlého vydélku za dobu
strivenou cestou a nezavinénym - pobytem
v sidle podniku. Odbor rady okresniho nirod-
niho vyboru pfislusny podle pracovnikova byd-
listé je povinen zabezpedit pracovnikovi na
jeho pozddani neprodlené zaméstnani.

(3) Pracovnik nemé nérok na nahradu podle
odstavce 2, zavinil-li uzavieni pracovni
smlouvy pro podnik nezévazné nespravnymi
udaji o skuteénostech rozhodnych pro uza-
vi‘eni pracovni smlouvy nebo zatajenim tako-
vych skuteénosti, O t&chto dusledcich musi
byt pracovnik pfed uzavienim pracovni
smlouvy odborem rady okresniho narodniho
vyboru poucen.

§ 17

(1) Statni ufad planovaci miZe na navrh

rady krajského narodniho vyboru zrusit nebo
omezit ndbor pracovnikd provadény podle
ustanoveni § 10 odst. 1 pism. a), pokud podnik
nezajistil pro pracovniky vyhovujici ubytovani
a ostatni pracovni a Zivotni podminky.

(2) Odbor rady krajského néarodniho vyboru
vykonéavéa pravomoc podle ustanoveni odstav-
ce 1, pokud jde o nébor pracovnikil provadény
podle ustanoveri § 10 odst. 1 pism. b).

§ 18

Prisludné Ustiedni Giady v dohodé se Stat-
nim Gfadem plédnovacim, s ministerstvem fi-
nanci a s odborovou organizaci stanovi blizsi
néleZitosti pro ziskavané pracovniky, zejména
podminky a rozsah poskytovanych nghrad a
piispévki a rodinnych byt ; stanovi téZ vzory
pracovnich smluv, které budou s pracovniky
uzavirany, a uvedou v nich vzdjemné préva a
povinnosti podnikd a pracovnikt a potfebna
pouteni pracovnika o otazkach souvisicich
s uzavifenim pracovni smlouvy.

§ 19

Néklady naboru pracovnikti jdou na vrub
podnikd, pro ndz odbory rad okresnich narod-
nich vybord provad&ji nabor. Vyjimky muze
stanovit ministerstvo financi v dohodé se
Statnim ufadem pléanovacim.
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Oddil 4
Zabezpecovint dal§iho ristu zaméstnanosti
§ 20
ZvySovédni zaméstnanosti Zen

(!) Rady okresnich narodnich vyborl sta-
novi po projednani se zicastnénymi podniky
plény zvySeni zaméstnanosti Zen. V téchto
planech stanovi podet zen, poptipadé podil zen
na celkové zaméstnanosti, kterého museji
jednotlivé podniky dosahnout ke konci roku.

(2) Pfi stanoveni plant podle ustanoveni
odstavce 1 prihlizeji rady okresnich narodnich
vybord zejména k mistni situaci v pracovnich
silich, k vyvoji zaméstnanosti Zen v podni-
cich, k planovanému rastu poétu pracovniki-
a k povaze praci.

(®) Rady krajskych narodnich vybort vy-
kondvaji pisobnost stanovenou v odstavci 1;
pokud jde o podniky s velkym poétem pra-
covnikd a o podniky, které maji krajské or-
ganizadni €lenéni, a to v tomto pFipadé po
projednani s pfislunymi krajskymi orginy
téchto podniku.

§ 21

Pldny pracovnich mist pro
osoby se zménénou pracovni
schopnosti

(1) Rady okresnich narodnich vybor( stanovi
po projednéni se ztastnénymi podniky plany

. pracovnich mist pro osoby se zménénou pra-

covni schopnosti. V téchto planech stanovi
pofet mist v jednotlivjch podnicich, na kters

‘museji podniky pifijmout uchazece z Fad osob

se zménénou pracovni schopnosti.

(2) Pro stanoveni pland pracovnich mist pro
osoby se zménénou pracovni schopnosti plati
pfiméfené ustanoveni § 20 odst. 2 a 3.

0ddil 5
Zabezpedovani stilosti pracovnich poméra
§ 22

Podniky jsou povinny &init vSechna vhodna
opatfeni k dosaZeni stdlosti pracovnich po-
mérl. Za tim Gfelem museji zejména neustale
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zlep$ovat kulturu préce, ochranu zdravi a
bezpednost pii praci, vytvatet nejlepsi Zzivotni
podminky pro pracovniky, podporovat jejich
iniciativu, vénovat pozornost potfebdm a téz-
kostemn pracovnikl a s nimi je feSit a plnit
petlivé veSkeré povinnosti vyplyvajici z pra-
covniho poméru.

§ 23

Narodni vybory a jejich vykonné orgéany
plni své dkoly na Gseku hospodérské, kulturni
a spoletenské vystavby, zejména téZ v péci
0 byty pro pracujici a v pééi o jejich zdravi,
zasobovani a stravovani tak, aby napomahaly
v nejvétsi mife dosaZeni stalosti pracovnich
poméra.

Oddil 6
Dozor na zaméstnavani pracovniki
§ 24

(1) Odbory rad okresnich narodnich vybord
vykonavaji dozor na zameéstnavani pracovni-
ki, Zejména
a) kontroluji, zda pracovnici jsou v podni-

cich uceln& zamé&stnavani v souladu s po-
tiebami stdtnfho planu rozvoje narodniho
hospodarstvi;

b) odhaluji rezervy v pracovnich silach
v podnicich;

¢) kontroluji, zda podniky plni plany zvySeni
zaméstnanosti Zen a plany pracovnich mist
pro osoby se zménénou pracovni schop-
nosti (§§ 20 a 21);

d) kontroluji, zda podniky dodrZuji predpisy
0 zaméstnavdni pracovniki a plnf poZa-
davky socialistické péée o pracujici a tak
vytvareji i podminky pro stalost pracov-
nich pomért;

e) kontroluji, zda podniky dodrZuji rozsah a
podminky stanovené rozhodnutim o sou-
hlasu k nahoru (§§ 6 az 9).

V podnicich, pro které provad&ji néabor
pracovniki odbory rad okresnich nérodnich
vybord, kontroluji téZ, zda polet pracovnikuy,
ktery mé byt ziskan, odpovida skute&né po-
trebé pracovnich sil a zda podnik plni povin-
nosti stanovené v § 14.

(2) Podniky jsou povinny ptedloZit odboriim
rad okresnich narodnich vyborlt na poZ&dani
podklady tykajici se zaméstnavani pracovnikd,
potfebné k vykonavani dozoru podle ustano-
veni odstavce 1.

§ 25

(}) Odbory rad okresnich narodnich vyborl
v rozsahu dozordi €innosti stanoveném v § 24
ukladaji podnikim vhodna a pfimé&Fend opa-
tfeni k odstrangni nedostatkl zplsobenych
poruSenim predpisd o zaméstnavani pracov-
nik.

(2) V otazkach, které spadaji do pusobnosti
jinych organd (napf. bezpelnost pFi praci,
péle o ochranu zdravi pracujicich), upozorfiu ji
odbory rad okresnich nérodnich vybort pfi<
sludné organy na zji§téné zavady.

§ 26

Odbory rad krajskych narodnich vybora
pomdhaji odboriim rad okresnich narodnich
vybortt pFi vykonu dozoru na zaméstnavani
pracovnikl. Zejména doziraji, zda jsou vy-
tvafeny zédkladni piedpoklady pro zabezpe-
geni statniho plénu rozvoje narodniho hospo-
détstvi pracovnimi silami, a ve spolupraci
s odbory rad okresnich ndrodnich vybord pro-
vadéji provérky na useku planu préace v nej-
dilezitéjsich podnicich.

Oddil 7
Ustanoveni spoleéna a zavéretna
§ 27

Spoluprédce s orgéany
odborové organizace

Podniky a nérodni vybory a jejicim vykonné
orgéany spolupracuji s orgdny odborové orga-
nizace ve v3ech otazkdch upravenych timto
nafizenim tak, aby bylo dosaZeno co nejlep-
Stho souladu mezi z4jmy a potfebami pracu-
jicich a potrebami narodntho hospodafstvi.

§ 28
Pojem stdtnich organi

Statnimi orgdny, na které se nevztahuji
ustanoveni zakona &. 70/1958 Sb., o ukolech
podniki a nérodnich vyborl na {seku péce
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o pracovni sily, se rozuméjf téz Ceskosloven-
ska akademie véd a jeji pracovisté, Ceskoslo-
venska akademie zemédélskych véd a jeji pra-
covisté, Slovenska akademie véd a jeji praco-
viSté, Ustfedn! dstavy a dstavy podfizené
ptimo ustrednim Gfaddm, s vyjimkou jedno-
tek, které provozuji hospodafskou &innost, a
dale dtvary, ustavy a ostatni rozpoltové or-
ganizace v obory ministerstva narodni obrany.

§ 29

Toto narizeni nabyva Gcinnosti ode dne vy-
hlaSeni; provedou je vSichni ¢ienové viady.

Siroky v. r.
Dolansky v. r. Polaéek v. r.
Kopecky v. r. Tesla v. r.
Ing. Jankovcova v.r. Uher v. r.
Barak v. r. Beran v. 1.
Ing. Siminek v.r.  Jonas v. r.

Dr. Kysely v. r. Reitmajer v. r.

Plojhar v. r. Dr. Skoda v. r.

Dr. Slechta v. r. Ing. Cerny v. r.

Bakula v. r. Dvorak v. r.

David v. r. Dr. Kahuda v. r.
Duris v. r. generélplukomnik  Lomsky v. r.

Krajéir v. r. Dr. Neuman v. r.,

Krosnar v. r. Ouzky v. r.

Machaéova v. r. Pospisil v. r.

93
Viadni narizeni
ze dne 22. prosince 1958

0 zmeéndch pusobnosti v matriénich vécech

Vlada Republiky Ceskoslovenské natizuje
podle § 1 odst. 1 zakona &. 143/1949 Sb.,
0 zménéach v organizaci vefejné spravy a v pi-
sobnosti jejich organu:

§1

K zjednoduSeni a zhospodarnéni praci pfi
vedeni matrik nevyhotovuje se opis matriky
(§ 7 zak. ¢. 268/1949 Sb.). Misto opisu matriky
za$le po uplynuti b&zného roku vykonny organ
mistniho narodniho vyboru povétfeného vede-
nim matrik vykonnému orgdnu bezprostiedné
nadrizeného ndrodniho vyboru listiny, které
slouzi jako doklad pro zapis nebo zménu za-
pisu narozeni, uzavieni manzelstvi nebo
umrti (§ 8 zak. & 268/1949 Sb.).

§ 2

Toto nafizeni nabyvd acinnosti ode dne
1. ledna 1959; provede je ministr vnitra.

C o I Siroky v. r.
Dr. Nejedly v. r. Ing. Paéik v. r. y
Dr. Vlasak v. r. Baridk v. r.
Administrace Praha 1-Mald Strana, Trzidté ¢ 9. Telefon & 4Y3-41 az 49, — Ceet Statni banky deskoslovenskéd, m. pob.
Praha, smér. & 0100-1, Gdet ¢ 53-150-5320, — Roén) predplatné Kés 36,—. s priilohou 46,—. Frankované reklamace se uznd-
vajt, jen dojdou-li do 28 dn& pe vydani (zapiacenD reklamoiané cdstky. — Novinovi sazba povolena poStovnim uradem

Praha 022, & :413-348-Ba-35,
Vytiskl Knihtisk 1, narednf podnik, Praha 1-Mald Strana, Karmelitskd 6.

Dohlédael pnitoyni ifad Praha 022,
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