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ZAKONNE OPATREN!
ptedsednictva Ndrodniho shromaZdinf
ze dne 24. listopadu 1968

o piiznéivdni tituld absolventiim Vysoké& ¥koly politické dstfedniho vyboru
Komunistické sirany Ceskoslovenska

Pfedsednictvo Narodniho shroméZdénf Cesko-
slovenské socialistické republiky se usneslo podle
¢l. 680 odst. 2 tstavy na tomto zakonném opatfeni:

§1
(1} Absolventiim Vysoké 3koly politické ustfed-
ntho v¢boru Komunistické strany Ceskoslovenska,
ktefi vykonajl predepsanou rigor6zni zkousSku zsa
zvoleného védniho oboru a jeho §ir$tho zadkladu,
priznavd Vysokd ¥kola politickd dstfedniho vyboru

Komunistické strany Ceskoslovenska titul ,,doktor
socialng politickych nauk® {ve zkratce ,,RSDr.“j.

{2} Timto zakonnym opatFenim se dopliiuje za-
konné opatfen{ pfedsednictva Nérodnfho shroméz-
danf &. 7/1966 Sh., o Vysoké Skole politické ustied-
niho vvboru Komunistické stranv Ceskosiovenska.

g2
Toto zékonné gpaitfeni nabyva ulinnosid dnew
vyhlaseni

Novotn§ v. r.

LaStovitka v. r.

Lenart v. r.
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VYHLASKA
Usttedni rady cdborid
ze dne 18. kvétna 16686,

kterou se vyd&vajf smérnice o uvsliievdni pracovnikidl ze zaméstnani
k vykonu funkce v Revoluén{im sodborovém hnut{

Posiénim Revolu&niho odborového hnuti je ak-
tivng se (GCastnit budovdni vyspélé soctalistické
spoleCnosti. Pro plonéni tohoto cile ziskdava Revo-
luénf odborové hnuti co nejsirsi afast pracujicich,
poméah4 jim v pclitickém, odborném | kulturnim
ristu, zabezpeluje stale lep$! podminky pro jejich
préci a Zivot.

Odpovédné a narocné akoly Revolu¢niho odbo-
rového hnuti vykondvaji a organizuj{ statisice
dobrovolnych funkciondid volenych orgénd, jeiich
kcmisi a zaffzeni v zdvodech, okresech, krajich
i v dstied! pfevaZné vedle svého zaméstndni a po
své pracovn{ dob&. Sirokd organizatorska a vy-
chovna préce odborové organizace, zdvainost né-
ktergch dkold a podminky jejich pin#nf viak vyZa-
dujf, aby pracovnici byli v nutnych pEipadech
vedenim z&vod{, Gfadl a tstavi k vykonu funkce
v Revolu&nim odborovém hnuti uvoliiovdni z prace.

Ustfednf rada odbord stanovi podie § 124 z4- .

koniku préce &. 65/1965 Sb., § 1 z&kona & 37/1859
Sh., o postaveni zdvodnich v¢bord zdkladnich orga-
nizaci Revolu¢nfho odborového hnuti, a podle
¢l. 11, 12 a 25 usneseni IV. vieodborového sjezdu
o zdvodnich vyborech zékladnich organizacf Revo-
luénfho odborového hnut{ se zm&nami a doplitky
provedenymi{ usnesenim celostdtn{ v$eodborové
konference v kvétnu 1965 tyto smérnice pro uvol-
fiovén{ pracovnikd z prdce na jejich pracovi§tich
k vykonu funkce v Revolu¢nim edhorovém hnuti:

CL 1

1. Funkce v Revolu¢nim odhborovém hnuti{ jsou
funkce cestné a vykonaveji se zésadn& mimo pra-
covni dobu.

2. V¢jimecné, pokud to vyzaduje povaha, nalé-
havost nebo rozsah pinéni{ dkoltt vyplyvajicich
z Cinnosti z&kladni organizace Revoluéniho odbo-
rovéhe hnuti (ddle jen ,zdkladni organizace“j,
kulturntho zatizeni Revoluéniho odborového hnutf
nebo vy§8iho odhorového orgénu, mZe byt funkce
vykondvana také v pracovni dobé. V takovém pii-
padé uvolni vedeni zdvodu funkciondfe z price na
jeho pracovisti na z&klad® rozhodnuti nebo pod-
nétu pPisiu§ného odborového orgdnu, kterd jsou
pro veden! zéavodu zdvazna.

CLu

1. Veden{ z4vodu uvolnf pracovnika od préce
na jeho pracovisti k vfkonu funkce v Revolué¢nim
odborovém hauti:

‘a) krdtkodobd, pfipad od pfipadu, na dobu ne-
zhytné nutnou rna zéklad& rozhodnut{ zavod-
nitho vyboru zakladn! organizace nebo mist-
niho vyboru Revoluéniho odborového hnutf,
popfipad® zdavodnf{ho duavérnika (dale jen ,z&-
vodni vybor"} nebo na pozvéni &i delegovani
vy§sfho odborového orgénu;

b} dlouhodobé&, ne celou pracovn{ dobu neho na
pifedem stanovené pracovni dny v tydnu, po-
piipadé na jejich €4st, a to ve vSech té&chto
pfipadech na dobu celého funk&niho obdobf
nebo na jeho ¢4st na zdklad® usneseni ¢lenské
schiize nebo konference zdkladnf organizace.

Usneseni{ {lenské schiize nebo konference
o uvcinénf funkclondfe potvrzuje okresn{ od-
borova rada.

2. Pokud te vyZaduje potieba plnénf ukold z4-
kladn{ organizace na Gseku administrativné tech-
nické <¢&innosti, uvolni veden{ z&vodu potiebné
pracovnifky Kkrdtkodob& nebe dlouhodob& podle
rozhodnutl zdvodniho v¢boru.

3. Zavodn! vybor sdm nezaméstndvd 24dné
vlastn{ pracovniky a vS8ichni uvelnéni funkclonafi
& pracovnfcl zistavaji v pracovnim poméru v z4-
vodé. Veden! zévodu pinf vidl témto uvolnénym
pracovnikiim vSechny povinnosti vyplyvajic{ z pra-
covnéprdvnich predpis, z pfedpisi o nemocen-
ském pojisténf, dichodovém =zabezpeleni, o dani
ze mzdy apod., pokud je podle dalsich ustanovent
repini odborovy organ.

Cl, 11
Fodminky uveinénf odboravgch funkcionsfi

1. Odborové orgdny jsou pfl rozhodovdnt
o uvolnenf funkciondfd z priace na jejich praco-
vi§ti povinny zkcumat skuteéncu potfebu a udel-
nost uvolnén! z hlediska naléhavosti dkold, roz-
sahu & slcZitosti odborové ¢innosti zdkladnf orga-
nizace, organizatn! struktury zévodu a piihlfZet
k nejvyidf hospcuadrnosti s odborovémi i podniko-
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vymi prostfedky. PFipadné schodky v rozpoctu za-
kladn! organizace, které vznikly naklady na uhra-
du mezd dlouhodohé uvolnénych funkciondfd, se
neuhrazuj{ z prostifedkt vy3$Sich odborovych or-
gand.

2. Qdborové organy vychazeji pritom ze 7a-
sady, 2e zdkladem pro rozvijeni a organizovani od-
borové &innosti je dobrovolnd prace aktivu funk-
cionéra.

3. Funkciondfi zdkladni organizace mohou byt
dlovhodobé uvoln&ni na celou pracovni dobu za
téchto dalsich podminek:

a) v zakladnich organizacich, kde je poclet viech
¢lentt Revoluéniho odborového hnutf{ vy$si neZ
800, mfiZe byt uvolnén jeden funkciondf. Ne-
ni-li v takové zakladni organizaci nutno uvol-
fiovat funkciondfe na celou pracovni dobuy,
muzZe byt uvolnén jen na nékteré, pfedem sta-
novené celé pracovni dny v t¢dnu, pop¥ipads
na jejich Céast, a to v obou téchto pfipadech na
celé funkéni obdobi nebo jeho Cast;

bj v zékladnich organizacich s pociem od 2501
do 4500 &lentt mohou byt uvolnéni celkem
2 funkciond¥i; )

v zdkladnich organizacich s poétem od 4301
do 6500 ¢&leni mohou byt uvoln&ni celkem
3 funkcionéfi;

v zdkladnich organizacich s potem od 6501
do 8500 ¢&lenti mohou byt uvolnéni celkem
4 funkcionaft;

v zdkladnich organizacich s podétem od 8501
do 10500 ¢lend miZe byt uvolnéno celkem
5 funkcionafi a na kaZdych dalSich dovrse-
nych 2000 &lent daldi jeden funkciondf, nej-
vyse viak celkem 9 funkcionaky;

c} ve vyrobn& i mistn& uzavfenych podnicich,

které se necleni na dalsi zdvody a ve kterfch

je ustaven podnikovy vybor Revoluéniho odbo-
rového hnuti{ s prdvy zdvodntho vyboru, uvol-
fujf se funkciondfl v rozsahu uvedeném pod

pism. b};

v podnicich, jejichZ zdvody jsou rozptfleny na

tzemi jednoho nebo vice krajii a kde pro maly

pocet ¢lend ROH v jednotlivfch zdvodech neni
nikde uvolnén funkcionaf zavedniho vvboru,
mfize Ustfednf rada odbord na navrh dstfed-
nfho vyboru odborového svazu povolit uvol-

néni funkciondafe i pfi niZ8im poctu nez 800

¢lendt s tim, Ze bude vykonavat soucasné prace

spojené s ¢innosti podnikového vvboru Revo-
lu¢niho odborového hnuti;

e) v vakladn{ organizaci, kterd ma pro odhorovou
praci mimoréadné obtiZzné podminky pro dzem-
ni organizac¢ni roztfistdnost, mizZe byt uvoinén
funkcionat i pfi niZ§iin podlu neZ 800 Clead
na zakladé spoleéného rozhodnuti Gstfedniho
vyhoru odborového svazu a kraiske odboroveé
rady, a to podle zasad stanovenych usnesenim
Ustiedni rady odbord;

d

t} ve statnich aFadech, zaFizenich statni sprdvy
a ve 3kolach se funkciondafi Zdsadné trvale ne-
uvoliiuji. Vyjimku mohou povolit spoleinym
rozhodnutim dstledni vyior odhorového svazu
a krajskd odborové rada.

4. Dlouhodobé& uvolnéni funkcionafi zakladnich
organizaci a kulturnich zatizeni{ Revoluéniho odbo-
rového hnut! vykondavaji odbhorovou funkci v zd-
vodé nebo zakizeni a podle potfeby plnf 1 akoly,
jimiZ je povéfi vys8i odborovy organ. Pfi takovém
poveéieni uhradi témto funkcionadfam vyssi odbo-
rovy orgdn jizdné, nocleZué a diety spojené s pro-
vedenim 1kolu, kterym Dbyli povefeni, podle
predpisii o poskytovdni nahrad cestovnich, stého-
vacich a jinych vydajii.®) Vzajemna refundace
ndhrady mzdy za dobu takového povereni se mezi
odborovymi organy neprovadi.

5. V zavodech s vicesméanvm provozem, kde
je vice neZ jeden uvolnény funkcionaf zdkladni or-
ganizace, vykonévaji funkciondfi své funkce rov-
neéZ podle smén.

6. Vrati-li se do prace uvolnéuy funkclonaf po
skon¢eni vykonu funkce, je zdvod povinen jej za-
Fadit na jeho piivodni préci a pracovisté. Neni-li to
moZné proto, 2e tato prace odpadla neho praco-
visté bylo zrudeno, musi zavod zafadit pracovnika
na jinou praci odpovidajici pracovn{ smlouvé nebo
asport jeho kvalifikaci. K takovému zatrazeni je po-
tFeba predchoziho souhlasu zdvodniho vyboru.

Gl v
Podminky pro dlouhedobé uvelnéni pracovnikd
k vykonu administrativné technickych praci

1. Pokud to vyZaduje rozsah Cinnosti zédkladni
organizace. lze uvolnit k vykonu administrativné
technickych praci administrativniho pracovnika za-
vodu dlouhodobé bud na predem stanovené pra-
covni dny v tydnu, nebo i na celou pracovn{ dobu.

2. K dlouhodobému uvolnéni na ¢ast pracovnf
dobv. ti. na p¥edem stanovené dny v tydnu, miiZe
doiit pouze v zakladnich organizacich. kde je vice
nez 800 &lend Revolulniho odborového hnutf. Na
ceiou pracovni dohu uvolni zdvod jednoho admi-
nistrativniho pracovnika v zdkladnich organiza-
cich. kde je vice neZ 1500 c¢leni. V zakladnich or-
ganizzcich, kde polet &lend prevvSuje 1500, uvolni
zavod pro vykon administrativné technickych praci
dals! pracovniiky tak, abv na &tviti uvolnéné funk-
cionale pPipadi jeden administrativni pracovnik.

cL v
Nihrada mzdy pii krdatkodobém uvolnéai

1. Pracovuikim, kte¥l bvli kratkodobhe uvolnéni
kK provedeni akoll vyplyvajicich z jejich odborove
funkee v zékladnf organizaci, k tfasti na schiizich
aktivu konanych i mimc zdvod, na konferencich
a sjezdech neho k provedeni néktergch adminisira-
tivné technickych pracf, poskytuje nahradu mzdy

*) Vyhlaska micisterstva financ{ ¢, 100°1964 Su., o ndbiradach cestovnich, stdhovacich a jiuych vydaja,
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zdvod ve vysi primd&rnélio vydeélku, ktery se zjis-
tuje podle ustanoveni § 275 zakoniku prace a § 30
az 33 vladniho nafizeni &. 66/1965 Sh. Uvolnéni na
souvislou dobu del$i ne jeden mésic se posuzuje
jako dlouhodobé uvolnéni.

2. Odborovy orgén, z jehoZ podnétu doslo ke
kratkcdobému uvoln&nf pracovnfka, uhradi ndhra-
du mzdy, kterou tomuto pracovniku vyplatilo ve-
den{ zavodu, vletné pfFislusné C¢Aastky nemocen-
ského pojisténf. Povinnost této hrady odpada,
jestliZe to stanovi zvlastni pFedpisy, neho kdyZ
uvolnény pracovnik sdm nebo jeho spolupracovnici
nahradi zameSkanou précf bez zvySeni osobnich
néklad; u funkcionditt zédkladni organizace od-
padd povinnost wthrady také, kdyZ 3lo o innost
bezprostredn® souvisict s tkoly zdvodu.

Ci. VI
Odména pii dlouhodobém uvolnéni

1. Diouhcdobé uvolnénym funkciondfim 24-
kladni organizace se poskytuje po dobu uvolnén{
cdména, kterd se skldd4d z nadhrady mzdy a z po-
dilu na hospodéafskych vysledcich zévodu.

Néahrada mzdy se poskytuje ve vysi jejich pri-
mérného vydé&lku, ktery se zjistuje podle ustano-
veni § 275 zdkoniku préce a § 30 aZ 33 viadniho
nafizeni & 66/1965 Sh. Do rozhodného zikladu pro
vypolet primé&rného vydélku se viak nezahrnuji jiZ
vyplacené podily na hospodatskych vysledcich.

Podil na hospodérskych vysledcich zavodu vy-
plati zékladni organizace uvoln&nému funkcionafi
podle zdsad platnych pro pracovniky v zavodé ve
vys$i odpovidajici jeho piivodnimu pracovnimu za-
Fazeni.

Vyplaceny podil se zahrnuje do vypodtu pri-
mérného vydelku v piipadech, kdy zékladni orga-
nizace poskytuje funkciondfi ndhradu mzdy po
dobu dovolené, pfekdzek v praci, nebo davky ne-
mocenského pojisténi.

Pracoval-li funkciondf pred svym uvolnénim
v jiném zA&vod& nebo neni-li z jinych ddvodi
moZno uréit vysi podilu na hospodafskych vysled-
cich, stanovi ji z&vodni vybor v dohodé s ustfed-
nim vyborem odborového svazu.

Nahrada mzdy se poskytuje nejvySe do &&stky
K&s 2.800 mésicné. Do této astky se viak nezapo-
¢itdva podil na hospodatskych vysledcich.

Uvolnén{ funkcionari vykondvaji své funkce
{ mimo stanovenou tydenn{ pracovni dobu bez nd-
rok na dalsi cdmény.

Vyjimku z téchto ustanoven{ midZe na névrh
piislusného ustfednfho vyboru odborového svazu
povolit Ustfedn! rada odborfi.

2. Doslo-1i béhem funké&niho obdobi k zavedent
nové mzdové soustavy v zavcdd nebo k jiné za-
sadni zméné v odméfiovdni, stanovi se vyie né4-

hrady tak, aby odpovidala promérnému vydelku,
jehoZ dosahli- stejné kvalifikovani pracevnici na
drivéjsim pracovisti dipuhodobé uvelnsného [unk-
cionate od doby, kdy nabyla platnosti novd mzdova
soustava, poptipadé jind zédsadni zména v odmeiio-
vani. .

3. Byl-1f dlouhodob& uvolnény funkciondr zno-
vu zvolen a uvoln&n pro vykon funkce, bere se za
zdklad vypoltu ndhrady mzdy prameérny vydalek,
jehoz dosahlt stejné kvalifikovani{ pracovnici na
jeho dfivejsim pracovisti.

4. -Pti dlouhodobém uvoln&n{ pouze na urcité
dny v tgdnu poskytne se uvolnénému funkcionafi
pomérna £ast odmény, stanovend podle shora uve-
denvch zgsad.

5. Méi-lI uvoinény funkcional pfed svym uvol-
nénim vici zavodu narok na odluéné a pedobné
nahrady, poskytne mu je po dobu uvoln&ni rovnés
zdvodni vybor, pokud trvaji podminky pro jejich
vyplatu. Zavodnf vybor poskytne uvoinénému funk-
cionafi odménu také p¥i povoldni k vykonu vojen-
ské sluzby, pokud k n&mu dojde v dob& jeho uvol-
néni, a to podle predpist platnych pro poskytovan!
nahrady mzdy pracovnikiim.

8. Pracovnikiim, ktefi byli dlouhodoh& uvol-
n&ni pro administrativné technické prace zdkladnf
organizace, stanov{ v¢3i odmény zdvodni vybor,
a to tak, aby odpovidala mzd& stanovené pro ta-
kové priace mzdovymi pfedpisy platnymi pro zavod.

€l V11
Vyplata edmény pii dlouhodobém uvolnéni

Odménu dlouhodobd uvolnénym funkcionafim
v zdkladni organizaci a v zavodnim kulturnim a
rekreadnim zaffzen! poskytuje z4vodni vybor.

TotéZ platf i pro odménu pracovnikd dlouho-
dobé& uvoinénych pro administrativn® technické
préace.

Vyplatu provadi zdvod z finanénich prostiedki
zdkladni organizace ve vyplatnich terminech v z4-
vodé obvyklych. Vedeni zdvodu zultuje dan ze
mzdy s finan&nim odborem na&rodniho vyboru; pti-
sluSné C¢astky nemocenského pojiStéuni, popiipads
davky tohoto pojist&€ni zuétuje s prisludnou spré-
vou nemocenského pojisténi.

CL VI
Uvolitovdni pracovaikd pro tinnest kulturnich
a rekreacnich zafizeni a pro pionyrské tabory
Revoluéniho odhorového hnuti

1. Pro &innost kulturnich zafizeni Revolutniko
odborového hnuti lze pro nekteré funkce uvoinit
dlouhodobe nebo krdtkodobé piislusné funkciondle
a pracovniky. JestliZze zdvod nemd ve svém stavu
kvalifikované pracovniky pro vykon piislusné
funkce nebo préce v kulturnim zafFizeni, uzavie
pracovn! pomeér s vhodnym pracovinikem podle nd-
vrhu zavoedniho vyboru. Uvolilovdani a odménovdni
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pracovnikd pro jednotlivé typy téchto kulturnich
zatfzenf se Fidf zvlastnim! ptedpisy.*)

2. Vyjime&nd lze podle této vyhldSky uvoliiovat
pracovniky pro zavodni rekrealn! zafizeni a pic-
nyrské tabory Revolu&niho odborového hnut{. Polat
uvolnénych pracovnikd pro vykon funkce v téchto
zeFizenich a déiku jejich uvolasn{ stanovi ¢lenska
schiize nebo konfercunce zdkladaf organizace svym
usnesenim.

3. Pracovnikim uvoindnym podie odstavce 2
a pracovnikim kratkodob& uvoln&nym pro vykon
nékteréd funkce v kulturnim zaf{zen] se poskytuje
nahrada mzdy podle ustanoveni ¢ldnku V.

Zavodni vybory refundujl vedeni zdvodu na-
krady mezd, které zdvody vyplatily, viatn& dand
ze mzdy a pFislusné Cé&stky nemocenského pojis-
teni{. Povinnost této ihrady (refundace} odpada,
kdy? uvolnény funkciondf sdm, nebo jeho spolu-

pracovunicl! nahrad{ zameSkanou préaci hez zvy3eni
osobnich ndkladd. U ostatnich pracovnikid, které
vedenf{ zdvodu ur¢{ k zajist&ni provozu t&chto za-
Flzani, jako jsou sprdvce, hlida¢ apod., se zavody
Pidi vyhldskou ministerstva financi a Ustfedn( rady
odborh &. 121/1965 Sb. V organizacich, které ne-
hcspodaif podle zdsad nové sgustavy plancvitého
*zen! ndrodninio hospodafstvi, plati vyhladka
Ustfedni rady odbord a ministerstva financi &. 122/
1980 Sh.
¢l IX
Zavéretnd ustanoveni

1. ZruSuje s2 vyhldska Ustfedni rady odbord
€. 113:1981 Sbh., kterou se vvdavaii smérnice o uvol-
fiovani pracovnikii ze zaméstnan! k vykonu funkce
v Revoluénim odborovém hnuti.

2. Tato vyhildska nabyvd a¢innost! dnem 1. led-
na 1967.

Pradseda:

Pastyfik v r.

.

vého hnutl |s pificham?}, schvii=ng pred
forma&aim bulletinu GRO Z, 8:19GS.

} Zasady pro tdprava pracovnich a platovich vodmin=k pracovnikd kulturnizh zatizenf Revolu®ufho odbors-
sadnictvem Ustiedn! rady odbord des 15. 8. 1995 a uvetfejnéad v In-
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94
VYHLASKA

ministersiva ¥kolstvi a kultury
ze dne 26. listopadu 1968
o pracovnich Glevich a hospodé¥ském xabezpeteni studuficich p¥i zaméstnani

Ministerstvo 3kolstvi a kultury stanovi podle
§ 126 odst. 3 zdkoniku prdace €. 85/1965 Sb., podle
§ 33 odst. 3 z4kona &. 186/1960 Sb., o soustavé v§-
chovy a vzdé&lavan! (Skolského zdliona}, podle § 19
odst, 3 zdkona & 19/1966 Sb., o vysokych $koldch,
a na zdklad& zmocné&ni daného usnesenim vlady ze
dne 2, listopadu 1966 &. 398:

§1
Rozsah fipravy

{1) Tato vyhlaska upravuje pracovni dlevy a
hospodéa¥ské zabezpedeni pracovniki, ¢lend jednot-
nych zemédélskych druZstev a &lendt vyrobnich
druZstev, které doporucdila organizace ke studiu na
vzdélavacich zafizenich nebo v kursech, aby zis-
kali urlity stupett vzdéldni nebo si rozsitili nebo
prohloubili dosaZeny stupetl vzdé&ldni, popfipadsé
odbornou kvalifikaci.

{?} Pracovn! dlevy a hospodafské zabezpedent
podle této vyhldsky prisludf studujicim p¥ zamést-
néni ve viech formadach studia.

Cast prva
Pracovni dlevy
§ 2
Pracovnf Glevy pro studujici na stfednich vie-
obecné vzdé&livacich ¥koldch, st¥ednich ¥kolach pro
pracujici, na odbornjch fkoldch, stiednich odbor-
nych 3¥koléch, podnikovyeh technickych 3kolach
a na kenzervatoiich
Organizace poskytnou studujicim na stfednich
vieobecn& vzdéldvacich ¥koldch, stfednich 3koléch
pro pracujfcf, na odbornych §kolach, stfednich nd-
born¢eb &koldch, podnikovych technick§ch 3koléch
a na konzervatoFich tyto pracovn! dlevy:

*) § 15 zédkona & 188/1960 Sb.

a) &ty¥t hodiny pracovniho voina t¢dn& s ndhra-
dou mzdy s 'vy’rjimkou ucitell, jim# néleZi dvé
hodiny t¢dné z. normdln{ miry vyulovaci po-
vinnosti, a vychovateld, }imZ néleZf tfi hodiny
tydné& z pfimé vychovné préace;

b} jeden tyden pracovniho vclna s nédhradou
mzdy v kaZdém $kolnim roce k pfipravé a vy-
konani zkoudek;

¢} jeden tyden pracovniho volna bez néhrady
mzdy ve $kolnim roce k déasti na studijnich
soustfed&nich (laboratornich cvifenich, prak-
tikach, praxi), jsou-li soucdsti udebniho planuy;

d) na pfipravu a vykonadni maturitn{ zkousky (za-
véreéné umelecké zkousky)

1. dva tydny pracovnfho volna bez né&hrady
mzdy, pokud soucddst! maturitnf zkousky
nenf{ odbornd maturitn{ préce,

2. p&t tydnd (t¥ tydny absolventim Skol po-
skytujicich Gplné stfednf vzd&lani] pracov-
niho volna bez ndhrady mzdy, pokud sou-
¢&st! maturitnf zkousky Je odbornd matu-
ritni préce.

83
Pracovn{ filevy pro studujici na*podnikov§ch
institutech a ve vys¥ich ro&nicich
konzsarvatofi®)

Organizace poskytnou studujicim na podniko-
vych institutech a ve vy3Sich roé&nicich konzerva-
toff tyto pracovni dlevy:'

a) &tyft hodiny pracovniho volna t§dn& s ndhra-
dou mzdy s vyjimkou uéiteld, jimZ néleZi dvd
hodiny tydn& z norméini miry vyulovacf po-
vinnost!, a vychovateld, jimZ néleZi tfi hodiny
tydné z p¥imé vychovné préce;
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b) dva t¢dny pracovniho volna s n&hradou mzdy
v kaidém &$kolnim roce na piipravu a vyko-
nant zkousek;

¢) jeden tyden pracovatho veolna bez nadhrady
mzdy ve Skolnim roce k ucasti na laborator-
nich cvigenich (praktikachj, jsou-li soucasti
uc¢ebniho plénu;

d) pét t¢dnd, uditelim dva tydny pracovniho
volna s ndhradou mzdy na pfipravu a vyko-
nan{ zavéreéné zkousky a k obhajoh& odborné
prace.

§ 4

Pracovni dlevy pro studujicf na vysokych Skolich
Organizace poskytnou studujicim na vysokych

$kolach pracovn! volno s nahradou mzdy v tomto

rozsahu:

a) dvacet dva pracovni dny v kaZdém Skolnim
roce pii vefernim a externim studiu s vyjim-
kou uditeld, jimZ néle?f dv& hodiny t¢dné
z normdinf miry vyudovaci povinnosti;

b) dvacet &tyFi pracovnl dny v kaZdém Skolnim
roce pfi ddlkovém studiu s vyjimkou uditeld,
jimZ néleZf dv$ hodiny tydn& z norméini miry
vyufovac{ povinnosti;

c} dva pracovni dny na pfipravu a vykondéni
kaZdé zkousky;

d) jeden tyden ve $kolnfm roce k dfasti na stu-
dijnfch soustfed&nich, jsou-li soudéasti uceb-
ntho plénu;

e} 3estnAct tydni na pFipravu a vykonan{ stétnf
zdvéreéné zkousky s vyjimkou uditeld, jimZ
nédleZf dvanéct tydnd.

§5
Pracovnf filevy pro GZastniky kursid
Uéastnikiim kursi poskytne organizace pra-
covn{ volno 8 ndhradou mzdy v tomto rozsahu:
a} v kursech, které majf{ roéné nejméné& 200 vy-
ufovacich hodin nebo 80 konzulta&nich hodin
v délkovém studiuy,
1. jednu hodinu tydné s vyjimkou utitelq,
2. tfi pracovni dny, uliteliim dva pracovn{ dny
na pfipravu a vykondn! zdvé&reénych zkoulek;
b} v kursech, které maji rofné& nejméné 400 vy-
ufovacich hodin nebo 160 kenzultaérich hodin
v délkovém studiu,
1. t¥i hodiny tydné& s v¢jimkou uéiteld, kterym
néleZi jedna hodina t¢dné& z norméalni miry
vyucovaci povinnosti,

2. tFi pracovni dany, uéitelim dva dny na pki-

pravu a vykondni zdvéielnych zkousek:
€} v Kursech pro vedouci pracovniky, trvajicich

nejmeéné $est mésicy,

1. dvanact pracovnich dntt za Sest mésicd ke
studiu, konzultacim, laboratornim cvifenim
a soustfedénim,

2. dva pracovni dny na pfipravu a vykonénf
kazde zkousky s vijimkou Feditell $kol,

3. jeden tyden na pfipravu a vykonani zdveé-
recné zkousky.

§6

Pracovnf ilevy pro tdéastniky pomaturitniho studia

V pomaturitnim studiu, které méd rofné aej-
meéné 400 vyudovacich hodin neho 160 konzultad-
nich hodin pFt déalkovém studiu, poskvtnou orga-
nizace studujicim pracovni volno s ndhradou mzdy
v razsahu &étyF hodin tydné& a na pripravu a vyko-
néni zkouSek v kaZdém 3kolnim roce v rozsahu
jednoho tydne.

§7
Pracovni Glevy pro iéastniky pestgradualniho
studia
{1} Organizace poskytnou studujicim v post-
gradudlnim studiu, s vyjimkou uéiteid, pracovnl
voino s ndhradou mzdy‘v tomto rozsahu:
a) v denni formé& postgraduélniho studia
1. jednorazové po dobu vyuky, nejvySe v3ak
v trvani patnécti tydnf,
2. dva pracovni dny na piipravu a vvkondnf
kaZ?dé zkousky,
3. dva tydny na pfipravu a vvkonani z&vé-
reéné zkousky;
b} v ostatnich formdach postgradudlniho studia
. dvacet &tyfi pracovni dny ve $kolnim roce
ke studiu, konzultacim a laboratornim cvi-
fenim,

ot

2. dva pracoviii dny na piipravu a vykonanf
Kazdé zkousky,

(6]

. jeden tyden ve Skolnim roce k ucasti na
studijnim soustiedéni,

4. dva tydny na pPipravu a vvkenéni zaveé-
rectneé zkousky.

{21 Organizace poskyinou ufitelim ve vserh

formdach  pestgraduainiho studia  pracovni velne

s ndhradou mzdy v tomto rezsahu:
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a) dvé hediny tydng z normdlni miry vyulovacl
povimosti,

b} dva pracovni dny na ptipravu a vykonfni
kazdé zkousky.

§8
Pracovni dlevy pro studujici na velernich
universitdch marxismu-leninismu

Organizace poskytnou studujfcim na velernich
universitdch marxismu-leninismu pracovni volno
s nahradou mzdy v rozsahu dvou pracovnich dnd
na pripravu a vykonadni kaZdé zkousky a jeden
tyden na plripravu a vykondni zavérefnych zkou-
$ek.

§9
Dalgi pracevni filevy

(1} Studujicim na vzdadlavacich zafizenich uve-
denych v § 2 a 3, pckud iim ufebn{ pldnv stancvi
vice neZ patndct vvulovacich hodin povinnych
pfedmetl tydné&, se predluZule pracovni volno sta-
novené pedtem hodin o dalii hodinu pracovniho
volna tydné s nahradou mzdy za kaZdé dalsi t¥t
vyutovaci hodiny, nejvySe vSak na osm hodin
tydna.

(2) Zenam, které peduji alespeil o Jedno ditd
mladsi nez 15 let, prcdluZuje se pracovni volno
s ndhradcu mzdy pFi studiu uvedeném v § 2, 3, 4,
8, 7 s v¢jimkou denni{ formy postgradudlniho
studia o dals! tyden ve Skolnim roce.

{3) T&m, kteff se pFihl4sili k vykonanf externf
maturitni zkouSky, poskytne organizace pracovnf
voino bez ndhrady mzdy v rozsahu stanoveném
v § 2, pism. dJ.

{4} Organizace poskytnou uchazeftum o stu-
dium potfebné pracovni voluno bez ndhrady mazdy
k vykondn! prijimacich zkcuSek [pohovort).

§ 10
Cerpani pracovnich dlev

{1} Pracovui volpo

a) stanovené poétem hodin, jeZ miZe studujfcf
Cerpat tydné, lze po dohodé& s organizac! sditat
a pouZit ho nejdéle v obdobf &ty¥ tydnd a pit
studiu na stfednich zem&de&iskych a lesnickych
technickych Skoldch v téme Skoluim roce;

b

stanovené podtem dni uebo tydnd nelze &srpat
po hodindch;

c) nuskvtované v dialkovém a externim studiu lze
cerpat po cely Skolni rok, vietn& doby hiav-

nich prdzdnin, p¥t vefernfm a smé&nném studiu

mimo hlavnf{ $koln{ prazdniny a v kursech jen

po dobu trvénf kursi.

(2} Nevygerpané pracovni volno nelze pPeva-
d&t do jiného 3kolniho roku s vyjimkou volna sta-
noveného na piripravu a vykondni maturitni zkou3-

‘ky, zavérefnych zkou3ek a voina poskytovaného

v postgradudlnim studiu.

(3) Do pracovniho volna stanoveného poftem
tydnd se zapolitivdvajl { volné dny pracovnika,
byla-1i pracovnf doba v p¥isluSném tydnu rozvrZe-
na na ménd neZ 6 dnl.

§ 11
Cerpéni pracovnich dlev v dob¥ pracovni
neschopnosti a devolené
{1} Pracovn{ volno

a) se preruinje uznanim pracovni neschopnostl,
popfipadé nafizenim karantény v dobs, kdy
studujic{ Cerpd pracovni Glevy podle této vy-
hlasky; pobira-li studujici studiin{ prispé&vek
[§ 13}, zastavuje se pfitom jeho vyplata;

b) stanovené pocdtem hodin piislusf studujicimu
{ za tyden, v n&mZ nepracoval po stanovenou
tydenn{ pracovni dobu pro prekd¥ku v préct,
pft kterd§ mu néleZ{ ndhrada mzdy nebo
hmotné zabezpeéeni podle piedpisli o nemo-
cenském pojistén{; trvala-li pfekdZka v préaci
neptetrzité déle neZ &ty#l tgdny, piisludi mu
pracovn{ volno nejvyie za éfyl‘l tydny.

{2) Pracovn! volno stanovené poftem hodin
nepifslu3f studujicimu po dobu dovolené na zota-
venou, piisius{ mu vSak v plném rozsahul v tydnu,
v ndm2 st vybral nejvy¢Se dva pracovn! dny dovo-
lené.

Cast druhd
Hospoda¥Fské zabezpeleni
§ 12
Néhrada mzdy

(1) Ndhrada mzdy za dobu pracovnfho velna
se poskytne ve vy§i primé&rného vydélku (§ 275
zdkoniku préicel.

(2) Maklady na pracovnl vclno s néahradcu
mzdy hradi organizace.

§ 13
Studijni p¥ispgvek
(1} Po dobu pracovatho volna bez néhrady
mzdy poskytujl organizace studuiicim pfi zamést-
ndn{ studijni prisp8vek.



Castka 40

Shirka zdkont & 94/1966

Strana 477

{2} Studljni prispévek &ini tydné:
u Zenatych {vdanych}), ovdovelych,
ruzvedenych a svobodnych, ktefi majf{
vyzivovaci povinnost aspoil k jednomu
ditetl

w

40,— K¢és

7

o+
(52}

u zenatych {(vdanych) bezd&tnych . ,— Kcs
u svobodnvch, ovdovelych, rozvede-
n¥ch, ktefi nemajf vyZivevaci povin-
nost k ditéti 170,— Kés

(3} Vyse studijniho pPisp&vku nesmi piesah-
nout vysi primérného vydélku. PP pracovnim
volnu krat$im nebo delSim neZ jeden tyden se po-
skvine pomérnd cdst studijniho piispévku. Naklady
na studijni pfispévek hradi organizace.

§ 14
Stravovéni

V doh#& studijnich soustied&n! a po dobu ko-
nani zdvéreénych zkoudek jsou studujici na vzdéla-
vacich zafizenich oprdvnéni se stravovat ve 3kol-
nich jidelndch a v menzidch za stejnych podminek
jako studujicf v dennim studiu.”)

§ 15
Slevy na jizdném

{1} Ceskoslovenské stdtni drahy a Ceskoslo-
venskd statni automobilovéd doprava poskytnou stu-
dujicim s vyjimkou mistni pifepravy stejné slevy na
jizdném jako Za&kiim a studentim v dennim studiu.

{2} Studujici je povinen pouZit nejvyhodné&j-
siho vefejného dopravniho prostfedku z mista byd-
listé do mista vyulovéan! {konzultace, soustfedé&nf,
zkousek atd.] a zpét. Sleva na jizdném ndaleZi jen
pti pouZiti nejni?3f vozové tiidy, a pouZije-li se
rychliky, jen pfi vzdalenosti nad 100 knm.

Cast tiet!
Spole&néd ustanovent
§ 16
Uprava pracovni doby

{!) Organizace umozni studujicim vhodnou
upravou pracovhich podminek, zejména rozvrzenim
pracovni doby, splnit viechny povinnosti spojené
se studiem a nebudou jim pokud mozno nalizovat
praci prescas.

(%) Vychovnym pracovnikiam, ktefi studuji dal-
kov® nebo externd, rozvrhne organizace pracovni

) T v menzéch za poplatek stanoveny pro studadic! v

pro straveviant 24k Skol puskytujicich sifedni vzdéiant.

dnbu tak, aby meli ko2dy tyden jeden volny pra-
covii den k adasti na kenzultacich a X individuail-
rimu studiu,

§ 17
Pracovni @levy pii kratsi pracevni dobs
Studujici s krat$i neZ stanovenou tvdenni pra-
covini dobou (§ 86 zdkoniku pricej nemaji ndérck
na pracovni volno stanovené poftem hcdin tvdné
a pii studiu na vysckych Skoidch pa prucovnl
volno podle § 4 pism. a), b).

§ 18
Trvéni pracovnich ilev a hospodéaiského
zabezpeceni

(1) Pracovni dlevy a hospodatské zabezpefent
se odejmon studujicimu, ktery ve stancveném ter-
minu nevykonal s dsp&chem zkou3ky pfedepsané
pro pfislusny semestr nebo Skolni rok. Znovu se
poskytnou tehdy, vykond-li tisp#Sné viechny pfede-
psané zkousky v opravném terminu. Jde-li o stu-
dium, v ném¥ nejsou piedepsény zkousSky, odejmou
se studujicimu pracovni tlevy a hospodéd¥ské za-
bezpeteni, jestlie organizace zjistf, Ze studujict
podstatné zanedbava studijnf povinnosti. V¢jimky
povoluje organizace v odivodnénych pfipadech po
projednédni se zdvodnim vyhorem z&kladnf organi-
zace Revoluénihe odborového hnutf a s prisiunym
vzdéldvacim zafizenim.

§ 19
Roziifeni pracovnich flev a hospediiského
zabezpeé&eni

Organizace mohou v pPipadech odiivodn&nych
¢vou kdadrovou potfebou nebo potfebou studujiciho,
Krerd je hodna zviastniho zPetele, poskytovat vy3sf
pracovni dlevy a hospodafské zabezpeleni, neZ
isou stanoveny v této vyhldSce; pred svym rozhed-
nutim si organizace vyzdda stanovisko zavodniho
vyboru zakladni organizace Revolu¢niho odbcro-
vého hnutf a plslusného vzdélavaciho zafFizend

EBiechedna a zavéreénd ustanoveni

§ 20

{11 Ve Skolnim roce 3
volna néleZejictho pedle ¢

66,67 se do pracovniho
I 4

9
éto vvhiddky zapolitéva

denchm studin, ve Skainfch deindeh za poplatek urleny
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i pracevni volno vyferpang v tomio roce podie do- o pracovnich dlevdch pro Gdastniky mimorad-
savadnich predpisil nych zplsobl situdia a o jejich hospoddfském
{?) Souhlasila-li organizeca se siudiem pted zabezpeteni,
1. lednem 1867 nebo jestlize pracovnika pfed timto s . N .
dner ! ) “e 1 P ' 2. vyhldska ministra $kolstvi a kultury & 131/

dunewn ke studiu vybrala, pokldada se to za doporu-
teni podle § 1 odst. 1 téro vyhlasky

$im

pracovni tdlevy a hospodafské zabezpeden{ stano-

1956 U. 1., o pracoviich ulevach a thradé jizd-
ného ucastnikim specidinich kursf,

3. viadn{ vyhlaska & 107/1961 Sb., o pracovnich
tlevach a hospodafském zabezpeleni studuji-

§2 cich pil zamé&stnanif na $kol&ch poskytujicich
Ministerstvo Skolstvi a kultury mtll'Ze pfi dal- stfednf a vy$si vzdslan{, na n&kterych vyso-
¢kracovéani pracovni doby priméfené omezit kych $koldch a na ve&ernfch universitdch mar-

xismu-leninismu,

vené v ptedchdzejicich ustanovenich.

a)

b)

¢)

1.

4. ’v§echny pokyny ministerstva $kolstvi a kultury
k témto vyhlds8kam."*}

§ 22 (2} Nedotteny zistavaji:

Tato vvhidska se nevztahuje:
1. ustanovenf bodu 2 a%¥ 7 vynosu ministerstva

Skoistvi a kultury ze dne 14. dnora 1961,
&i. 7.354/681-111/5 o hmotném zabezpecen{ poslu-

na zdravotnické pracovniky, ktef{ se pfi za-
méstnani vzddlavaji ve zdravotnickych vzdéla-
vacich zaftizenich,

) i ) chadd takulty — Institutu narodohospodéar-
na dtastniky studia pfl zaméstnénf na lékat- ského planovéani na Vysoké kole ekonomické
skfch fakultach po dobu denniho studia,*} v Praze

na vojdky z povolani.

JAC)

. vynos ministerstva $koistvi a kultury ze dne
20. gervence 1961, &f. 35.120/61-111/5 o roz§ifen{
platnosti v¢nosu uvedeného pod bodem 1. na

§ 23 fakultu — Institut narodohospodatskeého pla-
{t) Zrusujf se: .novén! na Vysoké 3kole ekonomické v Brati-
vyhlaska ministra $kolstvi & 20°1955 0. L, slavé,

—— e e

o

} Hospodéfské zabezpedenf tdchto studujicich je upraveno smdrnic! MSK za dne 8. dubna 1984, &j. 10.480 84-
111 2c.

Pokyny MSK ze dne 28. kvdtna 1958, &j. 23.824'58-L k vyhlasce M$S ¢&. 2071953 0. 1. (0. 1. r. 1958, Cdstka 47}
ve znéni doplitku (0. 1. r. 1958, XAstka 108). '
Ustanuven! bodu 1 vynosu MSK ze dne 14, dnora 1961, &j. 7.354 81-11I'5 o lhumotném zabezpeteni posiuchatd
fakulty — Institutu ndrodohospadafského planovdni na Vysoké Skole ekonomické v Praze.

Pokyny MSK ze dne 12. kvstna 1962, &). 17.978°62-111/5§ k viadn{ vyhlace & 107/1961 Sb. (Vésmik MSK
r. 1962, ses$. 15).

Pokyn MSK ze dne 26. zai! 1963, &f. 41.549'63-11'4 k pracovnim dlevam a hospodd¥skému zabezpecen{ mistrd
odborného vycviku pti dopliikovém pedagogickém studiu na pedagogickych institutech (Véstnik MSK r. 1963,
se$. 29).

Pokyuy MSK ze due 12. listopadu 1983, ¢j. 38.377 63-111’4 k vladnf vvhidsce & 1071961 Sh. (Véstnik MSK
r. 1963, ses. 33).

Pokyn MSK ze dne 17. ledna 1964, ¢J. 53.772°63-11'4 k Zdkovsk4 sievd izdného CsD studujicim p¥i zamést-
nani {Veéstnik MSK r. 1963, sed. 4).

Pokyny MS3K ze dne 4. ledna 1965, . 54.070°84 pro poskytovdn? pracovaich dlev a hospodatského zabezpe-
geni studentiim pedagogickych fakult (pedagogicveh institut; pfi fizend pedagogické praxi (Vasinfk MSK
r. 1965, ses 21,

—

Pokyu MSK ze doe 10. zalf 1663, ¢j. 27.G66'65-114 k provadin: § 3 odst. 2, pisni. ¢} viadni vyblasky & 107/
1961 Sb. [Vestnik MSK r. 1965, ses. 28).
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3. predpisy upravujici pracovn{ Glevy a finan{ni § 24
zabezpeten! védeckych a umeéleckfch aspi- Tato vyhladka nabyva ainnosti dnem 1. ledna
ranti.*) 1967.
Ministr:
Hajek v. 1.

*} Vyhia¥ka predsedy CSAV a ministra $kolstv{ a kultnry & 199/1984 Sb., o v¢chov® novych videckych pracov-
nikd.

Vyhlaska MSK & 210°1959 U. 1, kterou se vydavéd organizacni a studijnf Fdd pru ocwillecké aspivanty.
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OZNAMEN] O VYDAN! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISU

Ustiedni sprava geodézie a kartografie
vydala dne 14. zaf{ 1966 pod €. 9410/1966-23-334 smérnice pro provadéni zapisd osobnfho vlastnictvi
k bytim v evidenci nemovitosii.

Smérnice byly otistdny v &astce 9 Véstniku Ustfedni spravy geodézie a kartografie z r. 1966 pod
pof. &. 2 & lze do nich nahlédnout u istavi geodézie a kartografie v krajich a u jejich stfedisel
geodézie v jednotlivych okresech a u stfediska geodézie Praha-mésto.

Vydasatel sinistersivo spravedinost! — Redekcs: Praha 1. Mafs Strans Tr2i%td 9 telefon 333841 az 49 — Administrace stausticks
8 evidentn! vydavatelstvt tiskopist, o p.. Preha 1-Mala Strane Trzi$tdé 6 telefon 53334 a? 48 - Vychéazi podle potfeby -~
Roln! pradptaine &inl Kés 54,« & vybird se : 1. Ctvrtlet! = Zruseni odbéru se urznavs [en ks zonct kardehe kalendatnike ¢ivrtistf nel-
%ozdé;ﬁ 16 dnt pted starcuventm datem - Fronkovans ceklamsace se uznavail Jen dojdou-lt do iS5 dnt po vydani reblamevane Casikv -
Coi $8Cs Prata 1 - 3213082 — Noviuovs sazba povolena poStou Praia 07. Cisic 313.248 Be 35 — Tiskne: Kuibtisk 1, adrodnf podnik
¢ Praze ' - Malad Strana, Karmelitskd 8
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