Roénik 1988

Sbirka zakoni

Ceskoslovensk4 socialisticka 'republika

CESKA
SOCIALISTICKA REPUBLIKA

SLOVENSKA
SOCIALISTICKA REPUBLIKA

Castka 41

Vydina dne 14. prosince 1988

Cena K¢

OBSAH:

188. Z4dkon, kierym se méni a dopliiuje zdkonik préce

189. Zdkon

o prodlouZeni matefské dovolené, o davkdch v matel'stvi a o pFidavcich na d&ti z nemocenského

pojis:eni (uplné znéni, jak vyplyva z pozdéjSich zmén a doplnéni)

190. Vyhiédska

federdlniho ministerstva dopravy a spojdi, kterou se stanovi pevné &4siky nédhrad za zpQso-

beni malych poruch v provozu vlaku na celostdinich drahdach a vleckach

191. Vyhlaika

ministra zahrani¢nich véci o Dohod& mezi

viadou Ceskoslovenské socialistické republiky a

viddou Argentinské republiky o spoluprdci na useku veterinarnim

Oznédameni o vydani obecné zavaznych 'prévnich predpist

188
ZAKON

ze dne 14. prosince 1988,

kterym se méni a dopliiuje zakonik prace

Federalnt shromazdéni Ceskoslovenské so-
cialistické republiky se usneslo na tomto zdkoné:

CL 1

Zdkonik prace & 65/1965 Sb., ve zn&ni zéko-

na ¢. 153'1969 Sb., zakona &. 20/1975 Sb., zakona
€. 72/1982 Sb., zékona ¢. 111/1984 Sb., zdkona
¢. 22'1985 Sh., zakona ¢. 52/1987 Sb. a zdkona
€. 9871987 Sh. se meni a doplituje takto:

1.V ¢lanku IX se vypousti predposledni véta
a na zavér c¢lanku se pfipojuje tato véta: ,,So-
cialistické organizace projednavaji s pracovniky
pfed vznikem’ ndrcku na starobni diichod jejich
pfipadnou daldi pracovn{ aktivitu.”,

2. V § 1 se dosavadni text oznacCuje jako od-
stavec 1 a doplituje se novym odstavcem 2, ktery
zZni:

»{2) Pokud zdkonik prdce mnebo {iny pravni
pfedpis nestanovi jinak, vznikaji pracovnépravni
vztahy nejdiive od uzavieni pracovni smlouvy, do-
hody o provedeni prdce nebo dohody o pracovni
¢innosti, a zakladda-li se pracovni pomér pracov-
nika volbou nebo jmenovanim, nejdfive od jeho
zvoleni nebo jmenovani.“.

3. § 3 zni:
»§ 3
Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho Cleny

se I{di zdkonikem préce v rozsahu stanoveném
zéakonem.!}".

1y Zakon & 90/1988 Sb., o zem&délském druistevnictvi.
Zakon €. 94/1988 Sb., o bytovém, spolfebnim a vyrobnim dru¥stevnictvi.
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4.§ 5 zni:

»§ 5
Pracovnéprdvni vziahy pfisludnikd sbhordt po-
Z4rni ochrany, uliteld vysokych 3kol, védeckych
{(uméleckych) aspirantl, ¢lent sdruZeni advoké-
td a ¢&lent posaddek d&eskoslovenskych namofnich
lodi se Fidi zdkonikem préace,
stanovi jinak.“.
5. § 6 zni:
»§ 6
(1) Pracovn&prévni vztahy mezi
a cizozemskymi organizacemi na tGzemi Cesko-
slovenské socialistické republiky, jakeoZ i mezi ci-
zinci pracujicimi na Gzemi Ceskoslovenské so-
cialistické republiky a tuzemskymi organizacemi
se Fidf zadkonikem préce, pokud pravni predpisy
0 mezindrodnim prévu soukromém nestanovi jinak.

(2} Pracovnépravn{ vztahy pracovniklt mezi-
ngrodnich organizaci se sidlem na tdzemi Cesko-
slovenské socialistické republiky, ziizenych mezi-
ndrodnimi smlouvami, se Fidi zdkonikem préce,
pckud tyto smlouvy nebo jiné mezinirodni smlou-
vy nestanovi jinak. '

(3) Pracovnéprdvni vztahy pracovnikd pod-
nikd se zahraniéni majetkovou Wucéasti?) a orga-
nizaci s mezindrodnim prvkem®} se sidlem na
Gzemi Ce:koslovenské socialistické republiky se
Fidi zékoni{kem préce, pokud tito pracovnici ne-
pracuji a nemaji bydli§t& na tzemi téhoZ ciz‘ho
statu; v.tomto pripadé se pracovné€pravni vztahy
Fidi pravem rozhodnym podle pravnich predpisi
0 mezindrodnim préavu soukromém.

(4) Viada Ceskoslovencké socialistické repub-
liky mifiZe pro pracovndpravni vztahy pracovniki
organizaci -uvedenych v odstavei 2 a podnikit se
zahranic¢ni majetkovou Gcasti stanovit nafizenim

- odchylnou dpravu od zdkoniku prace. pokud jde
o vznik, zmény a skoncenf pracovniho upumeé
praccevni kazné&, pracovni dobu a dobu odpadinky,
odm&iiovéni, precovni volno s ndhiadeu u
bhrady vydajd v souvislosti s vfkonam p
hradu §kody a odchylky od precovie
piedpisi 0 zji§tovani a pcuzZivdni primérn
asilon.”. '

6. V § 8 adst. 1 se za slovo ,staini” vkladajt
slova ,.podriky, ostatni sta'ni,“ a na konci od-
stavce 2 se plipojuje tato vata: ,TotéZ plati o or-
ganizadnich jednotkdch organizaci stenovi-li to

zvldstni pledpisy, popfipadé stanovy spoleien-
skych organizaci; je-li viak ualastnikem pracov-
n&pravniho vztahu organizace, nemlZe jim byt

soucasné jeji organiza¢ni jednotka a naopak.”.

7. § 9 se dopliiuje odstavcem 4, ktery zni:’

pokud zakon ne--

pracovniky..

,(4) PFi kolektivni formé organizace prace a
odméiiovani v organizaci je vedouci pracovniho
kelektivu vedoucim pracovnikem organizace.”.

8. § 11 znl:
»§ 11

(1)} Zphsobilost obfana mit v pracovnéprév-
nich vztazich prdva a povinnosti a zpGsobilost
viastnimi pravnimi dGkony nabyvat téchto prav a
brat na sebe tyto povinnosti (pracovnépravni zpt-
sobilost) vznikd, pokud neni déle. stanoveno ji-
nak, dnem, kdy obCan dosdhne 15 let véku; or-
ganizace vSak s nim nesmi sjednat jako den néa-
stupu do prace den, ktery by pfedchdzel dni, kdy
tento obéan ukondi povinnou Skolni dochézku.

{2} Pracovnépréavni zplsobilost obcana, ktery
ukonéi povinnou $kolni dochdzku v pomocné 3ko-
le pred dosaZenim 15 let véku, vznikd dnem ukon-
Seni povinné $kolni dochédzky, nejdfive viak dnem
dosaZeni 14 let véku.

{3) Pracovnik miZe uzaviit dohodu o hmot-
né odpovédnosti {§ 176) nejdiive v den, kdy do-
sdhne 18 let véku.

(4} Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednani s Ustfedni radou odborid sta-
novi nafizenim

a) okruh a podminky vykonu dalsich pFimefe-
nych praci, které vedle spolefensky prospésné
pracet) mohou pFed ukoncenim povinné &kol-
ni dochazky konat obdané, ktefi dosdhli vEku
15 let; -

gkruh a podminky vykonu pFimé&Fenych pra-
¢i, které mechou konat obéané, ktefi ukondiil
povinnou 3kolni dechazku v pomocné Skole, po-
kud dosahli viku alespaii 14 Tet.”.

o

9.V § 12 odst. 2 se za slova ,ndpojtt nebo®
vklaia slovo ,jinych® a v odstavci 3 se slovo ,ob-
¢an® nahrazuje slovem ,pracovnik.

10. V 8§ 17 odst. 2 se na konci pTipojuje tato
véta: .Za tychZ podmingk miZe socud usianovit
Opatroviniiie jestiiZe je to tfeba z jiného
oho divodu.”, '

11. § 18 zni:
»§ 18

{1) O#ast pracovnikit a jejich kolektivli na
rozveil, Fizeni a kontrole &innosti organizace je
renddslitelnym rysem socialistické demokracie a
picdpokladem tspé&iné Cinnosti crganizace; za-
méfuje se predeviim na zabezpefeni rentability,
technického rozvoie, . zvy3ovédni produktivity pré-
ce, kvality a hospodédrnosti vyroby, na kvalitni
pln&ni akcli organizace, na zvy$ovani péce o bez-

?) Zékon & 173/1988 Sb., o podniku se zahrani&ni majetkovou ufasti. o
3) Zakon ¢&. 116/1985 Sb., o podminkdch €innosti crganizaci s mezindrodnim prvkem v Ceskoslovenské socialis-

tické republice.

4) § 23 zakona & 29/1984 Sh., o soustav& zakladnich a stfednich Skol (Skolsky zakon].
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pe¢nost a ochranu zdravi pfi prdci, na upeviiovéani{
pracovni kazng, na zvySovani kvalifikace a na za-
bezpedovani socidlniho rozvoje.

(2} Pracovnici organizace se podileji na roz-
voji, Tizeni a kontrole cinnosti organizace pro-
stfednictvim socialistické samosprdvy pracovniho
kolektivu a Géastni se na nich prostfednictvim
spolecenskych organizaci sdruZenych v Narodni
front# a pilisobicich v organizaci, zejména Revo-
luéniho odborového hnuti a Socialistického svazu
mladeze.

(3) K adinnému vyuZivani tvlrcéich sil pra-
covnich kolektivii pFi zabezpedovani rilistu pro-
duktivity prdace, hospoddrnosti, kvality a efektiv-
nosti vyroby a urychleného vyuzivani vysledkd vé-
deckotechnického pokroku se v organizacich
uplatiiuji zejména kolektivni formy organizace
prace a odméiovani.”,

12. § 19 zni:
.8 19

(1) Vedouci pracovnici jsou povinni soustav-
né vytvafet podminky pro roz$ifovani Gcasti pra-
covnikii na rozvoji, fizeni a kontrole ¢innosti or-
ganizace, zejména pro organizovani vyrobnich po-
rad, rozvijeni socialistického soutéZeni, rozvoj vy-
nalezectvi a zlepSovatelstvi, kolektivnich forem
organizace prdce a odméilovdni a dalSich forem
tviiréi iniciativy, a vyuZivat zku3enosti, pfipomi-
nek a navrhlt pracovnikd, odborovych orgdni a
dalich spoleCenskych organizaci plisobicich v or-
ganizaci.

{2) Vedouci pracovnici jsou povinni plnit vici
pfislusnym odborovym orgdniim stanovené povin-
nosti.”“.

13. § 20 vCetné nadpisu zui:
»§ 20
Kolektivni smlouvy

[1) K zabezpecovani socidlné ekonomického
rozvoje organizace, opravnénych zajmd a potFeb
pracovnik{l, ke zlepSovadni pracovnich, zdravot-
nich, socidlnich a kulturnich podminek pracovni-
ki véetné podminek pro vyuZivdni volného €asu a
k upevilovédni vztahl soudruZské spoluprdce uza-
vird jménem pracovnikti odborovy orgdn a jménem
organizace jeji vedouci kolektivni smlouvu.

{2) V kolektivni smlouvé mohou byt v soula-
du s pracovnépravinimi pfedpisy upraveny téz né-
které mzdové a dalsi pracovnéprdvni ndroky; ji-
né zavazky mohou byt v kolektivni smlouvé upra-
veny, jen pokud nejsou v rozporu s pravnimi
predpisy.

(3) Kolektivni smlouva, jejf zm&ny a dopliiky
se uzaviraji pisemn& a pfed podpisem musi byt
schvéleny pristudnym odborovym orgdnem, jinak
jsou neplatné, Kolektivni smlouva se uzavird na

obdobi jednoho roku aZz pd&ti let. Pravni udinnost
zdvazkl obsaZenych v kolektivni smlouvé zading
prvioim dnem obdobi, na které byla smlouva uza-
viena, a kond¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud
doba ucinnosti nékterych zdvazkii neni v kolek-
tivni smiouvé sjednéna odchylns.

(4) Za zabezpefovadni podminek pro véasné
uzavieni kolektivni smlouvy, za pinéni zdvazkd
pfijatych organizaci v kolektivni smliouvé a =za
v€asnou kontrolu jejich pln&ni odpovidaji podle
tohoto zakoniku organizace, vedouci organizace,
ostatni vedouci pracovnici v rozsahu svych funkcf
a dalsi pracovnici jmenovitd uvedeni v kolektivnf
smlouvé. Zavinéné neplnéni téchto povinnosti se
posuzuje jako poruSeni pracovnich povinnosti a
vyvozuji se z né&j disledky podle ptisludnych
ustanoveni tohoto zdkoniku. Za plnéni zavazkl
pfijatych prislusnymi odborovymi orgdny odpo-
vidaji tyto organy podle stanov.

[5) Naroky, kieré vznikly z kolektivni smlou-
vy jednotlivym pracovnik@im, se uplatiiuji a uspo-
kojuji jako ostatn{ nédroky pracovniki z pracov-
niho poméru.

(6} Spory mezi prisludnym odborovym orgd-
nem a organizaci o plnén{ zdvazk{i, z nichZ ne-
vznikaji néaroky jednotlivym pracovnikim, ¥Fest
prislusny vy$§i odborovy orgén s organem nad-
Fizenym organizaci; jejich spoletné rozhodnuti je
pro obé strany kolektivini smlouvy zdvazné.

(7] Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky v dohod# s Ustfedni radou odbordt stanovi
nafizenim podminky pro uzavirdni, obsah a kon-
trolu kolektivnich smluv, pop¥fipad® pro rozhodo-

. véni sporl podle pfedchoziho odstavce.”.

14. § 22 odst. 1 zni:

,,(1) Revoluéni odborové hnuti svou Ginnostt
vede pracujici v souladu s celospolecenskymi zéa-
jmy k jednotnému uplatiiovdni a dodrZovani usta-
noveni tohoto zdkoniku a ostatnich pracovnéprav-
nich predpist, véetng mzdovych piedpish a prav-
nich pfedpisit o bezpednosti a ochrané -zdravi p¥l
préci (déle jen ,pracovn&prdavni pfedpisy“}.”.

Odstavec 5 téhoZ ustanoveni se vypousti a do-
savadni odstavec 6, ktery se oznaCuje jako odsta-
vec 5, zni:

»[(5) Pravo kontroly ndleZejici podle zviast-
nich ptedpisi jinym orgdndm neni ustanovenim
odstavce 3 dotdeno.”.

15. § 23 zni:
»§ 23

{1) Pokud federdlni ministerstvo prédce a so-
cidlnich véci vydavd na zdkladé tohoto zdkoniku
nebo jinych zdkonti pracovnépravni predpisy, €inf
tak v dohod¥ s Ustfedni radou - odbord, a jde-U
0 pracovndpravni pledpisy pro pracovniky aparatd
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spoleCenskych organizaci, téZ v dohod& s ustfed-

nim vyborem Nérodni fronty Ceskoslovenské so--

cialistické republiky. Ministerstva zdravotnictvi a
socidlnich v&ci a ministerstva financi, cen a mezd
republik wvydéavaji tyto pracovnéprdvni piedpisy
v dohod& s Ceskou odborovou radou nebo Sloven-
skou odborovou radou.

(2) Federalni astfedni orgdany, které vydéva-
ji na zé&kladé tohoto zdkoniku nebo jinych zdko-
nfi pracovnépravni pfedpisy pro jednotliva odvétvi,
¢ini tak v dohodé s federdlnim ministerstvem
prdace a socidlnich véci a pfFisludnym odborovym
organem. UstFedni organy republik tak &ini v do-
hodé s pfislu§nym ministerstvem zdravotnictvi a
socidlnich véci republiky, a jde-li o mzdové pfFed-
pisy, v dohodé s pfisluSnym ministerstvem finan-
ci, cen a mezd republiky, a s pFislusnym odboro-
vym orgdnem. K vydani prévnich predpistt k za-
jisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci je
tfeba téZ dohody s pFisluSnym organem statniho
odborného dozoru nad bezpecCnosti price a tech-
nickych zafizeni.

(3) Navrhy zakont a ndvrhy .ostatnich prév-
nich pFedpisG tykajicf se dileZitych zdjmd pra-
cujicich, zejména hospodéiskych, vyrobnich, pra-
covnich, mzdovych, zdravotnich, kulturnich a so-
cialnich podminek, projedndvaji federdlni ust¥ed-
ni organy s Ustfedni radou odborfl; ustfedni or-
gany Ceské socialistické republiky projednavaji
tyto ndvrhy s Ceskou odborovou radou, ustfedni
orgdny Slovenské socialistické republiky se Slo-
venskou odborovou radou.”.

16. Za § 23 se vklada novy § 23a, ktery zni:

»8 23a

Pokud dstFedni orgdny vyddvaji na zdkladg to-
hoto zé&koniku préavni piedpisy tykajici se pra-
covnich vztahd ¢lenlt a pracovnépravnich vztahi
pracovaikdl jednoinych zemd8dslskych druZstev,
€ini tak v dohod® se Svazem druZstevnich rol-

o

nikd. .

17. § 24 odst. 2 zni:
»(2) Organizace ziskdvaji pracovniky pre

pln&ni svych 1ikold za podminek stanovenych zé-
konem. ",

18. § 25 odst. 2 a 3 zni:

»(2}) Toto omezeni se nevztahuje na zamést-
névéani pracovnika v pracovnim poméru

a} vedlej§im (§ 70},

b} sjednaném za trvani dosavadniho pracovnihe
poméru, ktery byl sjednan na krat3i néZ stano-
venou tydenni pracovni dobu,

c) jestliZze pracovnik byl organizacf, k niZ Je

v pracovnim nebo &lenském poméru, dofasng
uvolnén pro vykon préce v jiné organizaci,

d]) jestliZe platnost rozvazdni dosavadnihe pra-
covniho poméru pracovinika je predmétem
soudniho sporu; novy pracovni pomdr lze
viak sjednat pouze na dobu urditou, zadéinaji-
ci nejdfive dnem nésledujicim po dni, kdy mél
dosavadni pracovni pomér skonéit, a nejdéle
na dobu do pravomocného ukonc¢eni sporu,

e} sjednaném v jiné organizaci na dobu, kdy pra-
covnik Cerpd souvisle v rozsahu nejméns pé&tl
pracovnich dnf dovolenou na zotavenou v or-
ganizaci, u niZ je zaméstndn v pracovnim po-
meéru po stanovenou tydenni pracovni dobu,
s vyjimkou mladistvych pracovniklt a pracov-
nikd, kteFi pracuji za podminek, pFi nichZ
vznikd ndrok na dodatkovou nebo zvlastni do-
datkovou dovolenou, popfipad& maji povinnost
zilastnit se rekondi¢niho pobytu.

{3). viada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky stanovi nafizenim, ve kterych pFipadech
se zaznamenavd vznik a skonCeni pracovniho po-
méru, poptipadé cCienského poméru k vyrobnimu
druZstvu nebo k jednotnému zemeédsdliskému druz-
stvu, do osobnich dokladd pracovnika (&lena druZ-
stva}; soufasné miZe téZ stanovit, které dalsi
skutecnosti tykajici se t&chto pomérti se zazna-
menavaji obdebnym zplsobem. Federdlni minis-
terstvo prédce a socidlnich véci stanovi vyhlaSkou
vydanou v dohodé s federdlnim ministerstvem
vnitra podrobnosti o provddéni t&chto zdznamd.“,

19. § 26 odst. 2 a 3 zni:

»(2) Organy nadfizené organizacim jsou po-
vinny sledovat, jak organizace plni své povinnos-
ti pfi vytvéFeni pracovnéprdavnich vztahii a jejich
rozvijeni (§ 8 odst. 3), zji§tovat piiciny poruso-
vani pracovnéprdvnich pFedpisi, vyvozovat z né-
ho dfisledky a soustavné vytvafet podminky pro
jejich dodrZovani.

(3) Podle zdsad schvalenych vladdou Cesko-
slovenské socialistické republiky po projednani
s Ustfedni radou odbord stanovi vyhlaskou fe-
deralni ministerstvo prdce a socidlnich v&ci hmot-
né zahezpeceni ob¢and pied nédstupem do zamést-
nani.”,

20, § 27 odst. 4 znf:

(4] Jmenovanim maZe byt zaloZen pracovni
pomér jen u vedoucich pracovnikli jmenovanych
podle zvlastnich pFredpist, popfFipadé podle stanov
spoleCenskych organizaci, do funkce organem
nadfizenym organizaci, v niZ méd pracovnik svou
funkci vykondvat, a u vedoucich pracovniki, kte-
ré do funkce jmenuje vedouci organizace. Okruh
vedoucich funkci, do nichZ pracovniky jmenuje
vedouci organizace, stanovi nalizenim vlada Ces-
koslovenské socialistické republiky po projednéni
8 Ustfedni radou odborii; to neplati u vedoucich
pracovnikil aparat spoletenskych organizaci.”.



C4stka 41

Sbirka z&Kond & 4881988

Strana 1165

21. § 29 znt:

»8 289
{1) V pracovni smlouvé& je organizace povin-
na s pracovnikem dohodnout:
a) druh préce, na ktery je pracovnik pFijimén,
b} misto vykonu prédce (obec a organizacnf
~ jednotku nebo jinak uréené misto],
¢) den nédstupu do préce.
(2) Mimoto lze v pracovni smlouvé dohodnout
daldl podminky, na kterych maji GCastnici z4-
Cjemt. .

22. § 30 zni:
»8 30

{1) Pracovni pomér je sjedndn na dobu ne- -

urCitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vysiov-
né urcena doba jeho trvani, nebo jestlize v pra-
covni smlouvé nebo pfi jeji zméné& nebyly splns-
ny podminky uvedené v odstavcich 2 a 3.

(2} Pracovni pomé&r na dobu uréitou lze sjed-
nat, popfipadé dohodou tu¢astnikdi prodlouZit, nej-
déle na tii roky. Op&tovn& lze pracovni pomér na
dobu uréitou sjednat pouze za podminek stanove-
nych v pravnim.pfedpisu. Tato omezeni se nety-
kaji pracovniho pom&ru na dobu urditou, ktery
vznikl na zdklad® rdmcové pracovni smlouvy
(§ 34), a vedlejiho pracovniho pomé#ru na dobu
urditou (§ 70b odst. 2). ’

{3} Viada Ceskaslovenské socialistické re-
publiky po projednani s_Ustf‘edni radou odbort
stanovi nafizenim, v kter§ch pripadech pracovni
pomér na dobu urditou
a) lze sjednat, popfipadd prodlouZit na dobu

pFesahujici tfi roky,
b} lze sjednat op&tovng,
¢} nelze sjednat.”;

23. § 31 zni:
.8 31

(1) V pracovni smlouvd miiZe byt sjedndna
zkuSebni doba, kterd &ini, pokud nebyla dohodnu-
ta zkuSebni doba kratsi, t¥i m&sice. Sjednand zku-
Sebnf doba nemiiZe byt dodatedn& prodlu¥ovéana.

(2) Doba prekdZek v praci, pro které pra-
covnik nemGZe b&hem zkufebni doby konat praci,
se zapo(jtdva do zku3ebni doby v rozsahu nejvyse
deseti pracovnich dnf.

(3] ZkuSebni doba musi byt sjednana pisem-
né, jinak je jeji sjednani neplatné.

) (4} ZkuSebni dobu nelze sjednat v pFipadech,
kdy nelze sjednat pracovni pomé&r na dobu urci-
tou.“.

24. § 34 zni:
»§ 34

(1) Pracovni pomér vznikd té% na zdklads
rédmcové pracovni smlouvy. Rdmcovou pracovn{
smlouvu lze sjednat k zajis§t&ni dobrovolné dcasti -
pracovnik@ na hromadnych akcich organizovanych
k vypomoci p¥i 3piCkovych zemé&dé&lskych a po-
dobnych kréatkodobych pracich nebo k zaji¥téni
spolecensky prosp&3Sné prace Z&k{l a odborné& spo-
le€enské praxe studentd.

(2) Ramcovou pracovni smlouvu uzavird or-
ganizace, pro kterou maji byt prace provedeny, se
spolefenskou organizaci nebo jinou organizaci,
kterd organizuje tdast na téchto pracich.

(3) Pracovni pomér na zékladd rdmcové pra-
covni smlouvy vznikd mezi organizaci, pro kterou
maji byt konany préce, a pracovnikem dnem jeho
ndstupu do prdce, aniZ je tfeba uzavirat pracovni
smlouvu s jednotlivymi pracovniky, a kond&i pro-
vedenim sjednané prace nebo uplynutim sjednané
doby, pokud nebylc dohodnuto jinak.“.

25. V § 35 odst. 1 pism. a) se vypoust&ji slova
»podle mzdovych pfedpist, popfipad& kolektivnich
smluv"®,

V odstavci 2 se pfed slovo ,,pFedpisy” vklddaji
slova ,pravnimi a ostatnimi“ a v odstavci 3 se slo-
va ,zévodnimu vyboru zédkladni organizace Revo-
lu¢niho odborového hnuti (ddle jen ,zévodni vy-
bor“}“ nahrazuji slovy ,piisludnému odborovému
organu”.

26. § 37 v€etné nadpisu zni:
8 37

P¥evedeni na jinou praci

{1} Organizace je povinna pFevést pracovnika
na jinou praci,

a) porzbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdra-
votn{mu stavu podle 1ékaFského posudku nebo
rozhodnuti orgdnu statni zdravotni spravy
nebo sociélniho'zabezpeéeni dlouhodobé& zpliso-
bilost konat dale dosavadni prdci nebo ji ne-
smi konat pro onemocnénf{ nemoci{ z povola-
ni nebo preo ohroZeni touto nemoci, anebo do-
sdhl-1I na pracovidti uréeném z4vaznym po-
sudkem prisludného orgdnu hygienické siuZ-
by nejvy3si p¥ipustné expozice,’)

b} kond-li tghoind Zena mnebho matka ditéte
mladsiho neZz devat ms&sich préci, kterou ne-
sméji byt tyto Zeny zaméstndvany nebo kterd
podle iékafFského posudku ohroZuje jeji t&ho-
tenstvi nebo matelfské poslént,-

¢} jeli to nutné podle lékalského posudku ne-

5) § 4 odst. 1 z&kona & 9871987 Sh., o zvlasinim pFispévku hornikim,
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bo rozhodnutf{ orgénu stdtni zdravotni sprdvy
v zéjmu ochrany zdravi jinych osob pred pfe-
nosnymi nemocemi,

+» d) je-li to tfeba podle pravomocného rozhodnu-
ti soudu nebo pravomocného kdrného opatieni.

{2) Organizace miize pievést pracovnika na
jinou préci,

a) dala-li pracovniku. vypovéd z divodd uvede-
nych v § 46 odst. 1 pism. e) a f},

b) bylo-li proti pracovniku zahdjeno trestni Fi-
zeni pro podezfeni z Gmyslné trestné ¢innosti
spachané pii plnéni pracovnich kol nebo
v pliimé souvislosti s nim ke $kodé na majet-
ku v socialistickém vlastnictvi, a to na dobu do
pravomocneho skonceni trestniho Fizent,

—

¢) porbyl-li  pracovnik  dotasn& predpoklady
stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjed-
nané préce, aviak v tomto pfipadé nejdéle cel-
kem na 30 pracovnich dnlt v kalendafnim
roce.

(3] Nelze-li dosdhnout ucelu prevedeni po-
dle pfedchozich odstavcQ pilevedenim pracovnjka
v ramci pracovni smlouvy, mQZe ho organizace
pfevést v t8chto pFipadech i na préci jiného dru-

hu, nez byl sjednédn v pracovni smlouvé, a to
{ kdyby s tim pracevnik nesouhlasil.
(4) Organizace mfiZe prevést pracovnika

1 bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na
jinou prdci, neZ byla sjednana,

a) nemdZze-li pracovnik konat préci pro prostof
(§ 129) nebo pro preruSeni préce zpasobené
nepliznivymi povétrnosinimi vlivy,

b} je-li to t¥eba k odvraceni Zivelni udalosti ne-
bo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich
bezprostFednich nédsledkd,

¢) vyZaduje-li to jind nezbytnd provozni potie-
ba organizace, avSak v tomto piipadé nejdéle
celkem na dobu 30 pracovnich dnd v kalen-
dafnim roce.

(5) PTIi prevedenf pracovnika na jinou praci je
organizace povinna prihliZel k tomu, aby tato
préce byla pro n&ho vhodna vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud moZno
1 k jeho kvalifikaci.

(6) Organizace je povinna pfedem projednat
s pracovnikem divod pfevedeni na jinou préaci a
dobu, po kierou mA preveden{ trvat; byla-lf pra-
covnl smlouva uzaviena pisemn& a dochazi-li pfe-
vedsnim pracovnika k jeji zmé&n#&, je organizace
povinna vydat mu pisemné potvrzeni o diivodu
prevedeni na jinou préci a dobd& jeho trvani, s vy-
jimkou pripadd uvedenych v odstavci 2 pism. ¢)
a odstavci 4., '

27. § 38 v&etn& nadpisu znf:

l7§ 38

Pracovni cesta a pieloZent
’

(1) Organizace maZe vyslat pracovnika na
dobu nerbytné potfeby na pracovni cestu. Pracov-
nik na pracovni cesté kond prdci podle pokyni
vedouciho pracovnika, ktery ho na pracovni ces-
tu vyslal.

(2) Vysild-li organizace pracovnika na pra-
covni cestu k plnén{ svych tkolt do jiné organi-
zalni jednotky (do jiné organizace), miiZe povéiit
jiného vedouciho pracovnika (jinou organizaci),
aby pracovniku daval pokyny k praci, popfipads
jeho praci organizoval, ¥idil a kontroloval (§ 9
odst. 3 a § 10 odst. 2}; v povéfeni je tfeba vyme-
zit jeho rozsah. S povéfeniin podle predchozi vty
musi byt pracovnik sezndmen. Vedouci pracovni-
ci jiné organizace v3ak nemohou pracovniku ukla-
dat kdrna opatfenf a Cinit jménem vysflajici orga-
nizace pravni dkony.

(3) Prelozit pracovnika k soustavnému vyko-
nu prace do jiného mista, neZ bylo sjednano v pra-
covini smlouve, lze pouze v ramci organizace, a jen
kdyZ to nezbytn& vyZaduje jeji provozni potfeba.
Organizace je povinna s pracovinikem predem
projednat divod a dobu pteloZeni a pfihlédnout
k jeho opravnénym z4jmim. Pracovni dkoly pie-
loZzenému pracovniku ukladd, jeho préaci organi-
zuje, Fidi a kontrcluje a pokyny mu k tomu dce-
lu dédva prfislusny vedouci pracovnik organizaéni
jednotky (atvaru), na jejiZ pracovis§té byl pracov-
nik pfeloZen.

{4) Pokud se organizace nedohodne s pra-
coviikem jinak, miZe ho pieloZit do jiného mista,
neZ bylo sjednano v pracovni smlouvé, nejdéle
celkem na dobu 90 kalendainich dn v kalen-
dafnim roce. Vlada Ceskoslovenské socialistické
republiky po projednani s Ustfedni radou odbo-
rit pro nékteré skupiny pracovnikdl stanovi nafi-
zenim, Ze tito pracovnici mohou byt vyjimeénd
pfeloZeni do jiného mista i na deli dobu, nejdéle
vSak na jeden rok, vyZaduje-li to zabezpecden{ z&-
jmid obyvatelstva, a vyZaduji-li to poifeby obra-
ny statu, popripadé i do jiné organizace.

(5} V z&jmu spolefensky tucelné spolupréice
organizaci mliZe organizace, u niZ je pracovnik
v pracovnim poméruy, sjednat s nim v pisemné do-
hod#&, Ze ho docasné& pfidéli k vykonu préce v jiné
organizaci. V dohcdé musi byt uveden néazev orga-
nizace, do které se pracovnik prFidéluje, den, kdy
dodasné pridéleni vznikne, druh a misto vykonu
prdce a doba, na kterou se docasné pridéleni sjed-
ndvd. Vldda Ceskoslovenské socialistické republiky
po projednani s Ust¥edni radou odborG stanovi
natizenim bliZ8i podminky dodasného pridalent
pracovnika.”,

28. V § 39 odkaz v z4vorce znf: ,[§ 37 odst.
4 pism. c) a § 38 odst. 4]“.
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29. § 41 vCein& nadpisu zni:
»§ 41

Oiast odborovych ergéni p¥Fi
prevadéni a piekladani

(1} Pokud organizace podle ustanoveni § 37
a § 38 odst. 4 vyjime¢né prevddi pracovnika na
jinou prédci nebo ho preklada do jiného mista, nez
odpovidaji pracovni smlouvg, a pracovnik s tako-
vym opatfenim nesouhlasi, mliZe organizace pro-
vést takové opaifeni jen s pfedchozim souhlasem
prislusného odborového orgdnu a jde-li o ¢&lena
zdvodniho vyboru Revoluéniho odborového hnuti,
popfipddé niZiiho odborového orgdnu, na ktery
je pfenesena pravomoc spolurozhodovat s organi-
zaci, podnikového vyboru Revoluéniho odborového
hnuti nebo ¢lena rozhodd¢i komise v dobi jejich
funkéniho obdcbi a v dob& dvou let po jeho skon-
¢eni, téZ s prfedchozim souhlesem p¥isluiného vys-
§iho odborového organu. Souhlasu neni tfeba, do-
kud nepresdhla celkovd doba pFevedeni 22 pracov-
nich dnii, nebo celkovd doba pfeloZeni 30 kalen-
dafnich dni v kalendafnim roce, ani k pFevedent
pracovaika na jinou prdci podle pravomocného
karného opatfeni.

(2} lde-i o mladistvého pracovnika nebo
pracovnika se zmeéné&nou pracovni schopnosti, je
tfeba souhlasu podle pfedchoziho  odstavce ke
kazdému prevedeni na jinou praci nebo pfeloZeni
do jiného mista, pokud maji tato opatfeni trvat
deldi dobu neZ je stanoveno v pfedchozim odstavei.

{3) Pokud je k pfevedeni pracovnika na jinou
prédci nebo k jeho pF¥eloZeni do jiného mista t¥eba
souhlasu podle predchozich odstavch, je takové
opatifeni bez tohoto souhlasu neplatné. Vlada
Ceskoslovenské  socialistické republiky mtiZe
v dohodé& s Ustfedni radou odborii stanovit nafi-
zenim GCast odborovych orgénit p¥l téchto opatie-
nich pro nékteré skupiny pracovnik odchylng.”,

30. § 43 odst. 4 se vypousti.

31. § 44 odst. 2 zni:

»[2) Organizace mtZe dat pracovniku vypo-
véd pouze z diivod(l vyslovng stanovenych v § 46
odst. 1; vypové&dni dGvod musi ve vypovédi skut-
kovE vymerzit tak, aby jej nebylo moZno zaménit
s jinym diivodem, jinak je vypovéd neplatna. Di-
vod vypovidi nelze dodatednd m&nit.”,

32. § 45 vCetn& nadpisu zni:
»§ 45
Vypovédni doby

{1) Byla-li ddna vypov&d, skoné&i pracovai po-
mé&r uplynutim vypov&dni doby. Vypovédni doba

je stejna pro organizaci I pracovnika a ¢&ini dva
mésice, pokud neni dédle stanoveno jinak.

(2) Vypov&dni doba zalind prvnim dnem Kka-
lendarniho mésice ndsledujictho po dorudeni vy-
povédi a kon¢i uplynutim posledniho dne ptistiho
kalenddfnitho mésice. s vyjimkami vyplyvajicimi
z § 47 odst. 2, § 48 odst. 2, § 49 pism. b) a § 70b

odst. 1.%.

33. § 46 zni:
7Y§ 46

(1] Organizace miaZe d4t pracovniku vypo-
v&d pouze z téchto davodii:

a) rudi-li se nebo piemistuje-li se organizace
nebo jeji &4st, ‘

bj zanika-li organizace nebo pFevadi-li se ¢4st
organizace do jiné organizace a pFejimajici
crganizace nema moZnost pracovnika za-
méstnavat podle pracovni smlouvy,

c) stane-li se pracovnik nadbyteénym vzhledem
k rozhodnuti organizace nebo piisiuiného or-
ganu o zmeéné jejich dkold, technického vyba-
veni, o sniZeni stavu pracovnikli za ulelem
zvy3eni efektivnosti préce nebo o jinych or-
ganizaCnich zménéch,

d} pozbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdra-
voinimu stavu podle 1ékafského posudku nebo
rozhodnuti orgdnu statni zdravotni spravy nebo
socialniho zabezpedeni dlouhodobs zphisobilosti
konat dale dosavadni préci nebo ji nesmi konat
pro onemocn&ni nemoci z povol&ni nebo pro
ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti urdeném zdvaznym posudkem p¥i-
sluSného orgénu hygienické sluZby nejvy3si
pfipustné expozice,

nesplituje-1i pracovnik predpoklady stanove-
né pravnimi predpisy pro vykon sjednané pra-
ce nebo nespifiuje-li bez zavinéni organizace
poZadavky nezbytné pro fadny vykon této
préce; spociva-li nesplitovani t&chte poZa-
davklt v neuspokojivych pracovnich vysled-
cich, Ize pracovniku z tohoto dliivodu dat vy-
povéd, jen jestliZe byl organizaci v dob& po-
slednich 12 meésicl pisemné vyzvdn k jejich
odstranéni a pracovnik je v pfimé&Fené dcbd
neodstranil,

o

f] jsou-li u pracovnika déany divody, pro které
by s nim organizace mohla okam7ritg zru$it
pracovni pomér, nebo pro zavaZné poruSen{
pracovni kazng; pro méné zavazné porusent
pracovni kézné& lze dat pracovniku vypovéd,
jestlize se jej dopustil v dob& pfed zahlaze-
nim karného opatfeni pravomocng uloZeného za
pFedchozi poruSeni pracovni kaznsg.

(2} Organizace miiZe dat pracovniku vypovid,
pokud nejde ¢ vypovdd pro porudeni pracovni
kézn& nebo z divodu, pro ktery 1ze okamZitd
zrulit pracovni pomér, pouze tehdy, jestliZe
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&) neméd moZnost ho dile zamé&stndvat v mists,
které bylo sjedndno jako misto vykonu prace,
ani v misté jeho bydlisté; a to ani po pfedchozi
pripravg,

=3

pracovnik neni ochoten pfejit na jinou pro
ného vhodnou préci, kterou mu organizace na-
bidla v mist&, které bylo sjednano jako misto
vykonu préace, nebo v jeho bydli§ti, nebo po-
drobit se pfedchozi priipravd pro tuto jinou
préci,

pii vypovédi divané pracovniku pro nespliio-
vani stanovenych predpokladd nebo nezbyt-
nych poZadavk@d pro vykon sjednané préce,
mu nemiZe nabidnout volné pracovni misto
pfimérené jeho kvalifikaci, které by 1 p#l
téchte nedostatcich mohl zastdvat.

(o}

—

(3) Pro p‘oru§eni pracovni kazné nebo z di-
vodu, pro ktery lze okamZitd zrusit pracovni po-
meér, mGze dat organizace pracovniku vypovéd
pouze ve lh{t& dvou mésicli ode dne, kdy se o di-
vodu k vypovédi dovEdéla, a pro porudeni pra-
covni kdzné v cizin& do dvou mésicd po jeho né-
vratu z ciziny, nejpozdé&ji v3ak vidy do jednoho
roku ode dne, kdy divod k vypovédi vznikl.

(4] Stane-li se v pribshu lhity dvou mésicil
uvedené v pledchozim odstavei jednani pracovni-
ka, v némZ lze spatfovat porudeni pracovni kézné,
pfedmétem 3Setfen{ jiného organu, lze dat vypo-
véd je3t& do dvou mésicl ode dne, kdy se organi-
zace dovédéla o vysledku tohoto Setfeni. Je-1i
k vypovédi tfeba souhlasu narodniho v{boru nebo
vyZaduje-li si organizace k vypovédi souhlas pii-
sludného vys§iho odborového orgdnu podle § 59
odst. 4, nepocitd se do této lhiity doba ode dne
podani Z4dosti o udé&leni souhlasu do dne, kdy
rozhodnuti nédrodniho vyboru nabylo pravni moct
nebo, kdy bylo oiganizaci
pfislusného vys&iho odborového organu.”.

34. § 47 zni:
»§8 47

(1) Byla-li dana pracovniku vypovéd z ng-
kterého z divodfi uvedenych v § 46 odst. 1 pism.
a} aZz d), je organizace povinna ve spoluprdci
s narodnim vyborem tcinng mu pomahat p¥i zis-
kédni nového vhodného zaméstnani.

(2) P vypovédi dané t&hotné pracovnici,
pracovnici na matefské dovolené (§ 157 odst. 1),
osamélé pracovnicl nebo osam#lému pracovniku
trvale pecCujicim o dit¢ mlad3i neZ 15 let nebho
pracovniku se zmé&nénou pracovni schopnosti, kte-
ry neni zabhezpeden diichodem, z n&kterého z dii-
vodd uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a] aZ c}, pri
vypovédi dané pracovniku proto, Ze nesmi dale
konat dosavadni préaci pro ohroZeni nemoci z po-
voldni a pii vypovédi dané pro dosaZeni nejvyssi
pfipustné expozice na pracovidti uréeném zdvaz-
nym posudkem piisludného orgdnu hygienické
sluZby, je organizace povinna zajistit témto pra-

doruéeno rozhodnutf.

covnikiim nové vhodné zamé&stndni, a to podle
potfeby i s pomoci svého nadfizeného organu.
V téchto pripadech vypové&dni doba skondi teprve
tehdy, aZ organizace tuto povinnost spini, pokud
se s pracovinikem nedohodne jinak.

(3} Povinnost tc¢inné pomahat pracovniku
k ziskani nového vhodného zaméstndni, popiipadé
mu je zajistit, organizace nemd, jestlie pracov-
nik nebyl ochoten pfejit na jinou pro ného vhod-
nou prdci, kterou mu organizace pfed vypovédi
nabidla. Tyto povinnosti organizace zanikaji,
jestliZze pracovnik odmitne bez vaZného dfvodu
nové vhodné zaméstnani, do kterého moh!l nastou-
pit.“.

35. V § 48 odst. 2 se slova ,lhfta®* a ,Ihity”
nahrazuji slovy ,,doba“ a ,,doby".

36. V § 49 pism. b) ¢4ast véty pfed stiednikem
zni: ,,z davodu, pro ktery miiZe organizace oka-
mZit& zruSit pracovni pomér, pokud nejde o pra-
covnici na matefské dovolené (§ 157 odst. 1)“ a
v &asti véty za stFednikem se slova ,lhGta“ na-
hrazuji slovy , doba”.

37. V § 50 se v obou vé&tdch vypousti slovo
,,o0kresniho“,

38. § 51 vCetné nadpisu zni:
H§ 51
Vypovéd dana pracovnikem

Pracovnik miZe dat organizaci vypovéd z ja-
kéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu.”,

39. § 52 se vypousti.

40. § 53 zni:
»§ 53

(1) Organizace miZe ckamZitd zru$it pra-
covni pomeér jen vyjimecné, a to pouze tehdy,

a) byl-li pracovnik pravomocné odsouzen pro
tmyslny trestny ¢in k nepodmin&nému trestu
odnéti svobody na dobu delsi neZ jeden rok,
nebo byl-li pravomocn& odsouzen pro dmyslny
trestny c¢in spichany pFi plnéni pracovnich
tkolfi nebo v pifimé souvislosti s nim k ne-
podminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné Sesti mésicl,

poru$il-li pracovnik pracovni kdzeii zv1ast

hrubym zplGsobem nebo pro opé&tovné zavazné

poruSeni pracovni ké&zné (§ 77 odst. 3 véta
druhaj,

c) ohrozil-li pracovnik bezpe€nost statu a jehoi
setrvdni v organizaci do uplynuti vypovédn{
doby nenf moZné bez ohroZeni Ffadného plnénf
tkold organizace.

b

—

{2) Organizace mtZe okam#Zit& zrusit pra-
covni pomér pouze ve lhaté jednoho mésice ode
dne, kdy se o divodu k okamZitému zruSeni do-
védeéla, nejpozdgji viak do jednoho roku ode dne,
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kdy tento davod vznikl. O pofatku a b&hu mésic-
ni lhiity plati obdobng& ustanoveni § 46 odst. 3 a 4.
VyZaduje-1i si organizace k okamZitému zru8eni
souhlas pFislu§ného vyssiho odborového orgdnu
{§ 59 odst. 4), nepocita se do mésicni lhity doba
ode dne podani Zadosti o udélen{ souhlasu do dne,
kdy ji bylo doruceno rozhodnuti tohoto orgénu.

(3) Organizace nemiiZe okamZitd zrusit pra-
covni pomeér s tghotnou pracovnici ani s pracovni-
cf nebo osamélym pracovnikem, pokud trvale pe-
Cuji o dité miladsi neZ tii roky; mitiZe vSak s nimi,
s vyjimkou pracovnice na matefské dovolené
(§ 157 odst. 1}, z divodl uvedenych v odstavei 1

P

rozvézat pracovii pomér vypovedi. .

41. V § 54 odst. 1 se slovo ,,do” nahrazuje slo-
vy ,v dob&“. V odstavci 2 se slovo ,lhiitu” nahra-
zuje slovem ,,dobu”.

42. § 55 zni:
»§ 55

Okam?Zité zruleni pracovniho poméru musi or-
ganizace i pracovnik provést pisemné, musi v ném
skutkové vymezit jeho diivod tak, aby jej nebylo
moZno zaménit s jinym a musi je ve stanovené
IhGité doruéit druhému uacastniku, jinak je neplat-

. e . N L ow
né; uvedeny divod nesmi dodateéné ménit.”,

43. § 57 zni:
Y!§ 57

Pred uplynutim sjednané doby miZe skoncit
pracovni pomér na dobu urfitou také ostatnimi
zplisoby uvedenymi v § 42.“ :

44,V § 58 odst. 1 se slova ,kdykoliv pisemng
bez uvedeni davodu“ nahrazuji -slovy . pisemnd
z jakéhokoliv dGivodu nebo bez uvedeni divodu®.

45, § 59 vCetnd nadpisu zni:

»§ 59

Otast odborovych organd pii rozvazani -
pracovniho pomérn

(1) Organizace muZe dat pracovniku vypo-
véd nebo ckamZitg s nim zrudit pracovni pomér
pouze s predchozim souhlasem pfisluiného odbo-
rového orgénu a jde-li o &lena zavodniho vyboru
Revolu¢niho odborového hnuti, popFipadé niZiiho
odborového organu, na ktery je prenesena pravo-
moc  spolurozhodoyat s organizaci, podnikového
vyboru Revolutniho odborového hnuti nebo &lena
rozhodél komise v dob& jejich funk&éniho obhdobi
nebo v dob& dvou let po jeho skonfeni, téZ s pred-
chozim souhlasem piislu§ného vy3&iho odborového
organu. Bez predchoziho souhlasu téchto odboro-
vych orgdnd je takové rozvdzadni pracovniho po-
méru neplatné. Organizace miZe pouZit souhlasu

“covnihio posudku nebo potvrzeni

podle predchozi véty jen ve lhiité dvou mésicii od

jeho udé&leni; totéZ plati o souhlasu vy$s§iho odbo-
rového orgdnu podle odstavce 4.

[2) Vldda Ceskoslovenské socialistické re-
publiky miZe na nédvrh UstFedni rady . odboril
stanovit nafizenim ptisobnost odborovych organt
pti opatfenich podle pfedchoziho odstavce pro ng-
které skupiny pracovniki odchying.

(3) Jiné pripady rozvazani pracovniho pomé-
ru je organizace povinna pfedklddat piislusnému
odborovému orgdnu ve lhatdch s nim dohodnutych
ke kontrole.

(4) Odmitl-li pfistudny odborovy orgdn dat
organizaci souhlas k rozvédz&ni pracovniho pomg-
ru s pracovnikem vypovédi nebo okamZitym zrule-
nim, miZe organizace pozadat p¥isluiny vy3ssi od-
borovy orgdn o prezkouméni jeho stanoviska. Zjis-
ti-li vy88i odborovy orgdn, Ze nesouhlas piislus-
ného odborového orgénu s rozvazadnim pracoviiho
poméru je v rozporu se zajmy spole¢nosti, miZe
jeho rozhodnuti zru$it a sdm dat souhlas k rozva-
zani pracoviniho pomé&ru misto pPislusného odbo-
rového orgdnu; to plati také u funkciondft uve-
denych v cdstavei 1.,

46. § 60 v&etnd nadpisu zni:
»§ 60
Pracavni posudky a potvrzeni o0 zaméstnani

(1) Organlzace je povinna podat jiné orga-
nizaci, u niZ se pracovnik uchézi o zameéstnani, na
jeji Zadost ve 1h@it& 15 dnlt posudek o pracovnf
Cinnosti pracovnika (pracovni posudek). Toté%
plati, poZada-li o vydani pracovniho posudku pra-
covnik; organizace vSak neni povinna vydat mu
jej dfive neZ v dob& dvou meésict pfed skondenim
jeho pracovniho poméru. Pracovnim posudkem ne-
jsou zpravy nebo posudky o pracovniku vyZado-
vané stdtnimi organy pro téely Fizeni pFed nimi.

{2) PFi skonteni pracovniho poméru je orga-
nizace povinna vydat pracovniku, popFipadg jiné
organizaci na jeji Zddost potvrzenf o zaméstnani a
uvést v ném zejména dotu jeho trvéni, skutecnosti
rozhodné pro posouzeni jeho ndroku na dovole-
nou na zotavenou a zavazky pracovnika vici or-
ganizaci, a zda, v jaké vy§i, v jakém pofadi a v &f
prospéch jsou provédél‘ly z pracevnikovy mzdy
srazky, jakoZ 1 daldi skutefnostl stanovené prav-
nimi predpisy.

{3) Podava-li organizace jiné organizaci pra-
covni posudek, je povinna pracovnika seznamit
$ jeho obsahem a na poZddan{ mu vydat opis.

(4) Nesouhlasi-li pracovnik s obsahem pra-
o zaméstnani,
mitZe se domahat ve 1hitg tFi mésici ode dne,
kdy se o jejich obsahu dové&d&l, u rozhod¢i komi-
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se, aby organizaci bylo uloZeno pFiméfend je
upravit.“.

47. V.§ 61 odst. 1'v posledni vét& se na konci
vypousti jeji Gast za stfednikem a v odstavei 3
pism. a} a b} téhoz ustanoveni se slova ,lhaiy*
nahrazuji slovy ,.doby“.

48. V § 62 odst. 2 pism. a} se slovo ,lhity"*
nahrazuje slovem ,,doby“,

49. § 64 zni:
»§ 64

Neplatnost rozvazéni pracovniho poméru vy-
povédi, okamZitym zruSenim, zrudenim ve zku$eb-
ni dob& nebo dohodou miZe jak organizace, tak
i- pracovnik uplatnit u soudu nejpozdé&ji ve 1hité
dvou mésicl ode dne, kdy mé&l pracovni pomér
skon¢it timto rozvdzanim.“,

50. § 65 odst. 2 zni:

»12} Pracovni pomé&r =zaloZeny jmenovénim
vznikd dnem, ktery byl sianoven k néstupu funk-
ce. Odvolanim z funkce ani vzdanim se funkce
pracovni pomeér nekonci; o skonceni tohoto pra-
covniho poméru plati ustanoveni o skonceni pra-
covniho poméru sjednané¢ho pracovni smlouvou.
Jmenovéni i odvolani z funkce je tFeba piedem
projednat s prisluSnym vy3sim odborovym orgé-
nem a jde-li o vedeuciho pracovnika, kterého
jmenuje a odvoldva vedouci organizace, s prislus-
nym odborovyin orgdnem. Organizace projednd
s pracovnikem odveclanym z funkce jeho dalsi
pracovni zaFazeni v organizaci a nedohodnou-li se
finak; prevede ho 1 bez jeho souhlasu na jinou
préci odpovidajici jeho kvalifikaci. K tomuto pfe-
vedeni neni treba souhlasu odborového organu.®,

51. § 67 zni:
»§ 97

Byl-1i do funkce vedousihio pracovnika organi-
zace zvoien nebo jmenovan precovnik, kiery uZ
k nf byl v t&lo dob& v pracovaim poméru, uplynu-
tim voliehnihe obdobi, cdvolénim z funkce, ani
vzdinim se funkce jeho pracovii pomér nekondi.
Organizace s nim projednd daidi pracovni zafaze-
ni v organizaci a nedohodncu-li se jinak, prevede
ho i hez jeho souhlasu na jinou préci odpovidajicl
jeho kvalifikaci. K tomuto -pievedeni neni tfeba
souhlasu odborového orgédnu. Jmenovéni~i odvold-
ni z funkce, do niZ byl pracovinik jmenovén, je
tfeba piedem projednat i v téchto pFipadech
s piislusnym vy33im odborovym orgénem a jde-li
o0 vedouciho praccvnika, kterého jmenuje a odvo-
lavé vedouci organizace, s prisluSnym odborovym
‘organem.”.

52. V § 69 se slova ,Uzavfel-1i" nahrazuji slovy
»Siednal-li* a za slovo ,jiné“ se vklada slovo

»pravni®,

53. Nadpis ,Vedlejsi in'acnvni pomér” se pie-
souvd nad § 70, ktery zni:

»§ 70

(1) Koné-li pracovnik za trvani pracovniho
poméru, v némZ je zaméstnadn po stanovenou ty-
denni pracovni dobu (§ 83), vyjimedn& prace také
v dalsim pracovnim poméry, jde o hlavni a vedlej-
81 pracovni pomér. Vedlejdi pracovni pomér Ize
sjednat pouze na krat$i neZ stanovenou tydenni
pracovni dobu. )

(2) Jako vedlejsi pracovni pomér se neposuzu-
je pracovni pomé#r sjednany s pracovnikem na
dobu, kdy Cerpd dovolenou na zotavenou za pod-
minek stanovenych v § 25 odst. 2 pism. e].

(3) viada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky méZe po projednani s UstFedni radou od-
borl stanovit nafizenim ’

a) nejvy33i rozsah pracovni doby,
sjednat vedlejsi pracovni pomér,

na ktery 1ze

b) celkovy nejvyssi rozsah sjednané pracovni
doby ve dvow nebo vice vedlej§ich pracovnich
pomé&rech, popiipadé v dohoddch o pracovni
¢innosti.”,

54. Za § 70 se vkladaji nové § 70a a 70b, které
zni:

,§ 70a

{1} Pracovnik je povinen sjedndni vedlejsiho
pracovniho poméru oznamit bez zbyte¢ného od-
kladu organizaci, u niZ je zaméstndn v hlavaim
pracovnim poméru. Ozndmeni musi byt pisemné a
musi v ném byt uveden nézev a sidlo organizace,

kterd pracovnika pfijala, doba ftrvani vedlej§iho

pracovniho poméru, druh prace a rozsah  sjedna-
né tgdenni pracovii doby. Viada Ceskoslovenské
socialistické republiky po prejednani s Ustrednd
radou odbori sianovi nafizenim, ve kterych pfipa-
dech neni ozndmeni tisba. '

ku dat p¥ikaz, aby rozvdzal vedlejdi pracovii po-
mdr, jakmile zjisti, Ze nebyla splnna oznamova-
c¢i pavinnost podle pFfedchoziho odstavee nepo Ze
vykon prédce ve vedlej$im pracovnim poméru brani
pracovniku Fadng plnit povinnosti vyplyvajici pro
n#j z hlavniho pracovniho poméru, nebo je podle
lékatského posudku neho rozhodnuti orgdnu stéat-
ni zdravotni-spravy nebo socidlniho zabezpeteni
na ujinu jeho zdravi anebo ie jinak v rozporu
s pravnimi pfedpisy vztahujicimi se k préci jim
vykondvané. PFfikaz musi byt pisemny a musi
v nédm byt uveden né&ktery z dfivodi stanovenych
v tomto odstavci, jinak je pfikaz neplatny.

(3) Pracovnik maZe ve 1hiit¥ 15 dnd od do-

Tufeni prikazu podat ndvrh soudu na urceni. Ze

divod k jeho vydani nebyl dan. Ode dne podam
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ndvrhu aZ do pravomocného rozhodnuti soudu ne-
smi pracovnik vykondvat prdci ve vedlej§im pra-
covnim pomé&ru. Pravomocnym rozhodnutim souduy,
jimZ byl ndvrh pracovnika zamitnut, vedlejsi pra-
covni pomér konci.

(4} NevyuZije-li pracovnik oprdvnéni podle
pFedchoziho odstavce, je povinen bez zbytetného
odkladu vedlej$i pracovni pomér ukoncit.

§ 70b

{1} Vypovédi miZe rozvédzat vedlejsi pracov-
n{ pomé&r organizace i pracovnik z jakéhokoliv dfi-
vodu nebo bez uvedeni divodu. Vypovédni doba
¢in{ 15 dnli a zafind dnem, v némZ byla vypovéd
dorucena.

(2} Na vedlej${ pracovni pomér se nevztahuji
ustanoveni § 30 odst. 2, § 46 odst. 2, § 47, 48, 49,
50, § 53 odst. 3, § 59 a 155.

{3) Souhlasi-li s tim pracovnik, miiZe mu or-
ganlzace ve vedlejSim pracovnim poméru rozvrh-
nout pracovni dobu rovnomérné& nebo nerovno-
mérné na delSi obdobi neZ tyden, nejdéle vSak na
obdobi 12 mésic, za podminek stanovenych pro
rozvrzeni jinak vhodné& upravené pracovni doby
{§ 86 odst. 2 a 3). Pfi nerovnomérném rozvrZeni
pracovni doby se posuzuje dodrZeni sjednaného
rozsahu pracovni doby za celou dobu, na kterou
byl vedlejsi pracovni pomér sjednén, nejdéle viak
za obdobi 12 mésici.

(4) Organizace nesmf ve vedlej§im pracovnim
poméru zaméstnédvat mladistvé pracovniky.

(6] Jako vedlej3i se posuzuje téZ pracovnf po-
m&r sjednany ¢&lenem vyrobniho druZstva nebo
jednotného zemédélského druZstva, jestliZe mé
tento &len druZstva plny pracovni tivazek.”.

55. V § 71 se v prvni v&t& vypoustji slova
,,v dohod& s touto organizaci®.

Druhé véta zni: ,Vedlej3i &innost miZe byt kona-
na jen v dalSim pracovnim poméru (§ 69 a § 70
odst. 1} nebo na zdklad& dohod o pracich kona-
nych mimeo pracovni pomsr.”.

56. V § 72 se v posledni vétd vypoustdji slova
»ideologické a“.

57. § 73 vCetn& nadpisu zni:
#§ 73
Zakladni povinnosti pracovniki

Pracovnici jsou povinni zejména

a) pracovat svédomitd a Fadn& podle svych sil,
znalostf a schopnosti, plnit pokyny nad¥ize-
nych vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a
dodrZovat z4dsady soudruZské spoluprace,

b} pln#& vyuZivat pracovini doby a vyrobnich pro-

stfedkt k vykonavan! sv&fenych praci, plnit
kvalitné, hospodéarné& a vCas pracovni tikoly,
c) dodrZovat pravni pfedpisy vztahujict se
k préci jimi vykondvané, dodrZovat ostatnf
pFedpisy vztahujici se k préci jimi vykondva-
né, pokud s nimi byli fadn& sezndment,
Fadné hospodalit s prostredky sv&fenymi jim
organizaci a stfeZit a ochraiiovat majetek v so-
cialistickém  vlastnictvi pfed poSkozenim,
ztratou, znicenim a zneuZitim."“, :

o

58. V § 74 odst. 1 pism. d) zni:

zabezpetovat odméfiovdni pracovnik@t dusled-
né podle mzdovych predpisli a v souladu s nimi
podle vnitfnich mzdovych pfedpisdt nebo ko-
lektivnich smluv a diferencovat mzdu pracovni-
ki podle jejich vykonnosti a zasluh o konecné
vysledky préce,”.

~

V témZe odstavci v ustanoveni pismene f) se vy-
poudt&ji slova ,ideologické a“, v ustanoveni pis-
mene g) se slova ,pracovng pravnich i* nahrazuji
slovy ,prdvnich a“ a na konci se pfipojuji slova
»véetng ukldadani karnych opatfeni v ramci své
kédrné pravomoci (§ 78 odst. 1 a 2),“.

K témuZ odstavci se pFipojuje ustanoveni pisme-
ne h), které zni:

»N) zabezpetovat pFijeti vfasnych a udinnych
opatfeni k ochrané majetku v socialistickém
vlastnictvi a oznamovat pfisludnym statnim or-
gantm podezieni z trestné ¢innosti pracovniki
spachané pFi vykonu prdce nebo v souvislosti
s nim.".

V odstavci 2 téhoZ ustanoveni{ se na koncl po-

slednf v&ty slovo ,rodi¢i* nahrazuje slovy ,zakon-
nymi zdstupci®.

59. V- § 75 se v odstavel 1 v prvni v&té za slo-
va ,,spolu s* vkladaji slova ,pFislu$nymi odborovy-
mi* a slova ,Revoluéniho odborového hnuti“ se vy-
poudtéji; v odstavei 2 se za slovo ,,zejména“ vkla-
daji slova ,,za vynikajici pracovni vysledky, pracov-
ni iniciativu a vysledky.”

60. Nadpis nad § 76 se vypousti.

61. § 77 vCetné& nadpisu zni:
.8 77
Karna opatieni

(1) PFi z&vaZném nebo opétovném ménd z4-
vainém porudeni pracovni kdzné (§ 73 a 74} se
pracovniku uloZi jako vychovny prostfedek né-
které z t&chto kdrnych opatfeni:

a} ditka,
b} velejnd diitka,

¢) sniZeni, popfipad¥ odn#ti prémie nebo odmé-
ny nebo jiné sloZky mzdy vyjadfujici osobni
ohodnoceni na dobu aZ t¥i ma&sicd,

d) sniZeni zdkladni (tarifni) mzdy a% o 15 % na
dobu aZ t¥i mésic,
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e) prevedeni na mén& placenou préaci na dobu a¥
tF mésich. -

{2} PFi opétovném zdvazném poruSeni pra-
covni ké&znd& lze karnd opatfeni uvedena v pled-
chozim odstavci pism. ¢) aZ e} ukladat na dobu
aZ Sesti mésici.

(3) Opetovnym ménd zavaZnym porudenim
pracovni kazné se rozumi méné& zdvainé poruleni
pracovni kdzné, jehoZ se pracovnik dopustil v do-
bé tfi mésich od pfedchoziho méné zdvainého po-
rudeni pracovni ké&zn&. Opétovnym zavainym po-
rulenim pracovni kézn& se rozumi zdvainé poru-
Seni pracovni kazné, jehoZ se pracovnik dopustil
v dob3d pfed zahlazenim karného opatfeni pravo-
mocné uloZeného za predchozi poruSeni pracovni
kézng (§ 75a).

{4) Pozivani alkoholickych népojd a zne-
uZivani jinych omamnych prostfedkl na pracovis-
tich organizace a v pracovni dobd i mimo tato
pracovis§té se povaZuje vidy za zavaZné poruleni
pracovni ké&zné a uloZi se za n& ndkteré z kdrnych
opatfeni uvedenych v odstavci 1 pism. c)} aZ e)
nebo podle odstavce 2, popfipadé& podle § 82
odst. 6.%.

62. Nad § 78 se vklada nadpis, ktery zni:

246

,Ukladani karngch opatfeni®.

V odstavci 1 se pripojuje tato véta: ,Kdrné opa- -

tfeni uvedené v § 77 odst. 1 pism. a} uklada také
bezprostfedn& nadfizeny vedouci pracovnik.”,

63. § 79 zni:
»8 79

{1) Karné opatfeni miZe byt uloZeno jen ve
1hiité dvou mésicli ode dne, kdy se o poruSeni
pracovni kA&zné organizace dovédéla, a jde-li
o pfipady uvedené v § 78 odst. 2, ode dne, kdy se
o ném dovdsl orgén ji nadfizeny. Porugil-li pra-
covnik pracujici v zahranic¢i pracovni kdzeil za své-
ho pobytu v cizing; lze mu za takové porudeni pra-
covni k&zné uloZit kdrné opatteni je$té do dvou me-
siclt po jeho ndvratu z ciziny. Stane-li se v priibg-
hu lhity pro uloZeni ké&rného opatfeni poruseni
pracovni kdzng& pfedmétem Setfeni jiného orgéanu,
1ze uloZit kdrné opatfeni jesté do dvou meésicl
ode dne, kdy se organizace dovédéla o vysledku
tohoto Setfeni, a v pFipadech uvedenych v § 78
odst. 2 ode dne, kdy se o ném dovédél orgdn ji
nadrizeny.

{2) Kadrné opatieni lze uloZit nejpozdéji ve
Ihtité jednoho roku ode dne, kdy pracovnik pra-
covni kézeii porusil a lze je vykonat nejpoziiéji do
jednoho roku ode dne, kdy rozhodnuti o uloZeni
kdrného opatfeni nabylo pravni moci.

{3} UloZenim k&rného opatfeni nenf pra-
covnik zbaven povinnosti nahradit $kodu, kierou
zplsobil poruSenim pracovni kdzng.

{4) Rozhodnutf o karném opatfeni se vydavd
pisemné a dorucuje se pracovniku; bylo-1i karné
opatfeni uloZeno mladistvému, doruCuje se téZ je-
ho zdkonnému zastupci.”.

64. Za § 79 se vkladd novy § 79a, ktery viéetn#
nadpisu zni:

»§ 79a

Zahlazeni karnéhe opatieni

(1) Nedopustil-li se pracovnik v dob# jednocho
roku od pravomocného uloZeni karného opat¥eni
dal3iho poruSeni pracovni kdzné (§ 77 a § 80 odst.
2], posuzuje se, jako by mu kéarné opatfeni neby-
lo uloZeno. ’

{2} Dosahuje-li pracovnik mimo¥adnych pra-
covnich vysledkli, méiZe vedouci pracovnik, ktery
ké&rné opatfeni ulozil, i pFed uplynutim jednoho
roku, nejdiive v38ak po uplynuti doby t¥{ mésicd
od pravomocného uloZeni karného opat¥eni roz-
hodnout, Ze se pracovnik posuzuje, jako by mu
karné opatfeni nebylo uloZeno; ucini-li tak, je po-
vinen mu to pisemn& sdalit.”.

65. § 80 odst. 2 zni:

»{2) Za jedno porudeni pracovni kdzné se ulozi
pracovniku jen jedno karné opatfeni. Ké&rné opa-
tfeni nelze uloZit za poruSeni pracovni kdzné, by-
lo-1i pracovniku za né pravomocné uloZeno opa-
teni jinym orgdnem neZ orgdnem organizace nebo
byl-li pro né pravomocné odsouzen. Karné opa-
tfeni se reuloZi, jestliZe organizace pii poruSeni
pracovni kdzné postupuje podle § 46 odst. 1 pism.
f) nebo § 53.%, :

66. § 81 zni:
»§ 81

(1) Nesouhlasi-li pracovnik s rozhodnutim,
kterym mu bylo uloZeno né&které z kérnych opa-
tfeni, miZe ve 1hité 15 dull od jeho doruceni po-
dat navrh na jeho zru$eni rozhod¢i komisi. Podéani
ndvrhu ma odkladny dcéinek s vyjimkou ndvrhu na
zrudeni karnych opatFeri uvedenych v § 77 odst. 1
pism. aj ac).

(2) Pisemny navrh na zrufeni kéarného opa-
tfeni je podan viéas také jeho odevzdénim posled-
niho dne lhiity posté nebo orgdnu, ktery ma podle
pravniho pfedpisu povinnost jej dorudit. Navrh se
posuzuje jako véas podany, byl-li poddn po uply-
nuti 15 dnd proto, Ze se pracovnik Fidil nesprav-
nym poufenim o moZnosti podat tento navrh. Ne-
obsahuje-li rozhodnuti o uloZeni kéarného opatfe-
ni pouceni o moznosti podat nédvrh na jeho zruSent
nebo obsahuje-li nesprdvné poudeni o tom, Ze ta-
kovy navrh neni pfipustny, lze jej podat ve lhGté
t¥i mésicl od doruceni rozhodnuti.

{3] Rozhod&i komise navrh projedna a rozhod-
nuti o uloZeni kdrného opatfeni potvrdi nebo zrudi.
TotéZ plati, jestlize rozhodnuti o vleZeni kérného
opatfeni pfez‘kouma soud (§ 208 a 212). Udastni-
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ky Fizeni jsou organizace, jejiZ vedouci pracovnik -
karné opatfeni ulozil, a pracovnik, jemuz bylo kar-
né opatreni ulozeno.

(4) Vedouci pracovnik, ktery karné opatieni
uloZil, maZe vydat nové rozhodnuti, kterym na-
vrhu na zruSenf k&rpého opatfeni zcela vyhovi,
dokud rozhod¢i komise nebo soud o tomto navrhu
nerozhodne; ustanoveni § 79 odst. 4 plati i zde.

(5) Nabude-li rozhodnuti rozhod¢i komise,
jimZ rozhodnuti o uloZeni karného opatfeni bylo
zruSeno, pravni moci, miZe vedduci organizace
nebo jiny jim zmocnény vedouci pracovnik uloZit
nové kiarné opatfeni jen ve 1hiité jednoho mdésice
ode dne, kdy rozhodnuti o zruleni nabylo prédvni
moci; pfitom je vézan pravnim ndzorem rozhod¢&i
komise. Totéz plati, jestliZze rozhodnuti o uloZenf
karného opatfeni zrusil soud.”.

67. V § 82 odst. 1 se vypoustéji slova ,spréav-
1é organizace prace”. Odstavec 3 téhoZ ustanoveni
zZni:

(3] Pracovni fad je organizace povinna vydat,
pokud organ nadfizeny organizaci nevydal pra-
covni ¥ad pro organizace jim Fizené. Orgdn nadfi-
zeny organizaci a organizace vydavaji pracovni
Fady s predchozim souhlasem pFisludnych odbo-
rovych orgdnt, jinak jsou tyto pracovni fady ne-
platné.”.

68. § 83 zni:
»§ 83

{1} Pracovni doba je nejvyse 43 hodiny ty-
dné. -

{2) Pracovunici mlad3i nez 16 let maji pracovni
dobu nejvyse 33 hodiny tydné. Mladistvi pracovni-
ci starSi neZ 16 let, ktefi podle préavnich pfedpish
sméji pracovat v podzemi pFi t&Zb& nerostii nebo
pii raZeni tunelll a §tol, pong&vadZ tyto prace jsou
nezbytné pro jejich pfipravu k povolani, mohou
tyto prdace vykondvat po dobu nejv§Se 36 hodin
tydné.

(3) Podle zédsad schvdalenych vladou Cesko-
slovenské socialistické republiky po projedndnt
s Ustfedni radou odborft stanovi vyhlaskou fede-
ralni ministerstvo prdce a socidlnich véci rozsah
zkrdceni pracovni doby hez sniZeni mzdy (stano-
vend tydenni pracovni doba) a podminky jejiho za-
videni a rezvrieni,

(4] Zavedeni zkracené pracovini doby bez sni-

zeni mzdy ze zdravoinich divodd pod rozssh sta-
noveny podle pfedchoziho odstavee povoluje phi-
sluSné ministerstvo zdravotnicivi a socidlnich véci
republiky v. dohodé s pirisiuinym odborovyin or-
ginem za podminek stancvenych vyhiasksu fede-
ralniho ministerstva prdace a sociainich véci.”,

69. § 84 odst. 1 zni;

»{1} O rozvrZeni tydenni pracovni doby roz-
hoduje podle vyhld3ky federdlniho ministerstva
préce a socidlnich véci {§ 83 odst. 3] vedouci or-
ganizace po predchozim souhlasu pfisluiného odbo-
rového orgénu.”.

70. § 85 zni:
Y!§ 85

(1) Nedovoluje-li povaha prdce nebo pod-
minky provoza, aby pracovni doba byla rozvrie-
na rovnomérné na jednotlivé tydny, miaZe vedou-
ci organizace po pfedchozim souhlasu pfisludného
odborového orgdnu rozyvrhnout pracovni dobu po-
dle pracovnépréavnihio pfedpisu vydaného ustFednim
organem nerovnomérné, popfipadé za podminek
stanovenych natizenim pfisluné vlady [§ 92
odst. 3 pism. b}] urdit odchylng nepfetrZity od-
potinek v tydnu; prumérnd tydenni pracovni doba
nesmi pfitom v urcitém obdobi, zpravidla &tyfty-
dennim, pfesahovat hranici stanovenou pro tyden-
ni pracovni dobu. Obdobné mutZe byt rozvriena
pracovni doba pro urcité organizacni titvary nebo
druhy praci, vyzaduji-li to zvla$tni podminky pro-
vozu, nebo z jinych zdvaZnych divodd.

(2) Podle pracovngpravniho piedpisu vyda-
ného ustfednim orgdnem mliZe vedouci organiza-
ce po predchozim souhlasu pFislu§ného odborové-
ho orgénu rozvrhnout nerovnomérng pracovni dobu
tak, aby primérnd tydenni pracovni doba nepfe-
sahovala hranici stanovenou pro tydenni pracovni
dobu v ohdobi celého kalenda¥niho roku, pokud jde
o pracovni ¢innosti, v nichZ se v pribghu kalen-
darniho roku projevuje rozdilna potieba préce, po-
plipadé za podminek stanovenych na¥izenim pfi-
slusné vlady (§ 92 odst. 3 pism. b)] urcit ocdchyl-
né nepfetrzit§ odpotinek v tydnu.”,

71. Za § 85 se vkladaji nové § 85a a 85b, kie-
ré zni: :

»§ 85a

Pro pracovniky v dopravé a spojich a pracov-
niky celni sprdvy mohou rozvrhnout pracovni do-
bu ptisiusné dastfedni orgény pracovnépravnim
pfedpisem.

§ 85b

Podle zasad schvalenych viddou Ceskosioven-
ské socialistické republiky po projednani s Ustied-
il radou odborl miZe federdini ministerstvo. pré-
ce a socidinich véel stanovit vyhlaskou podminky,
za nicuZ wmliZe byt pracovni doba rozvrZena jinak
: § 87 odst. 2 [pruZnd pracovni doba) a
nezbytng k jejimu  zavedeni, zzjména
0 pract pfesCas a plekdrky v pract

dv. O zavedeni pruZné pracovni do-
vedouci organizace po pfedchozim
piistuinelo cdborovélio organu.”,
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72. § 86 vfetné nadpisu zni:
»§ 86

Krat3i pracovni doba a jina dprava
pracovni doby

(1) Organlzace mtZe s _pracovnikem Z pro-
voznich dfivodd sjednat v pracovni smlouvé krat-
81 neZ stanovenou tydenni pracovni dobu. MuZe |t
také s pracovnikem sjednat, popfipadd mu ji po-
volit, ze zdravoinich nebo jinych vaZnych davodd
na strané pracovnika, jestliZze to dovoluje provoz
organizace. Organizace jsou povinny vytvédret pod-
minky, aby takovym Zddostem mohlo byt vyhové-
no. Krat${ pracovni doba nemusi byt rozvrZena na
viechny pracovni dny. Pracovniku s krat3{ pracov-
ni dobou naleZi mzda odpovidajici této kratsi pra-
covni dohs.

(2) Dovoluje-li to provoz organizace, miiZe
organizace povolit pracovniku na jeho Z&dost ze
zdravotnich nebo jinych vaZnych divodd na jeho
strané jinou vhodnou tpravu stanovené tydennf
nebo kratdi pracovni doby, popfipad& ji s nim za
tychZ podminek na jeho Zadost sjednat v pracov-
ni smlouvé,.

f3) Se souhlasem pracovnika miliZe pracovni
doba podle pfedchoziho odstavce v jednotlivich
dnech vyjime¢n& pFesdhnout devet hodin (§ 84
odst. 2] a jeji nerovnomérné rozvrZeni neni vazano
na podminky stanovené v § 85. Ustanoveni toho-
to odstavce plati také pro pracovniky v dopravé a
spojich a pracovniky celni sprdvy, pokud v pra-
covnépravnim plredpisu pfisluiného dstfedniho or-
ganu (§ 85a) nenf stanoveno jinak.“.

73..V § 87 odst. 2 a 3 se slova ,,zdvodniho vy-
boru® nahrazuji slovy ,p¥islu§ného odborového or-
ganu®.

74.§ 88 odst. 2 zni:

_ »(2) Ustfedni organy nadfizené organizacim
zameésindvajicim horniky ‘pracujici pod zemi mo-
hou v dohodé& s federdlnim ministerstvem préce a
socidlnich véci stanovit pracovndprdavnim ptedpi-
sem, jakou dobu z doby potfebné k osobni olistd
po skonceni préace lze zapoditat hornikiim pracu-
jicim pod zemi do pracovni doby.".

75. V § 89 se v odstavci 1 &islovka , 15" na-
hrazuje &islovkou ,30“ a v odstavecich 2 a 3 se slo-
va ,zdvodniho vyboru“ nahrazujf slovy ,prisluiné-
ho odborového organu®.

76 § 90 odst. 2 zni:

»{2) Tento odpodinek miiZe byt =zkracen aZ
na osm hodin pracovniku star$imu neZ 18 let:

a} v nepfetrZitych provozech a p¥ turnusové
préci,

b) v zemeadglstv,

¢) ve vefejném stravovani, v kulturnich zafize-
nich a pii poskytovani jinych sluZeb obyvatel-
stvuy,

j=%

u naléhavych opravngych praci, jde-ll o od-
vraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi pra-
covnikd,

€) pfi Zivelnich uddlostech a v Jinfch obdob-
nych mimorddnych pfipadech.

Zendm pracujicim v nepfetrZitych provozech
milZze viak byt tento odpodinek zkracen pouze na
11 hodin.”.

V odstavei 3 téhoZ ustanoveni se slova |, energe-
tiky, poSt a telekomunikaci“ nahrazuji slovy ,spo-
ji a energetiky” a slova ,v dohod& s piisludnymi
odborovymi orgdny" se nahrazuji slovy ,pracovng-
prdvnim pfedpisem® a- slovo ,nerovnomérnou” se
nahrazuje slovem , nestejnou®:

77. V § 91 odst. 2 na konci se slova ,,zadvodnfho
vyboru® nahrazuji slovy , pFisluiného odborového
organu” a v odstavci 4 na konci se slovo ,zdvodu*
nahrazuje slovy ,0bjektl organizace®.

78. V § 92 odst. 3 se za slovo ,stanovit® p¥i-
pojuje slovo ,nafizenim®; ustanoveni pismene b)
Zni:

»b] v kterych pripadech a za jakych podminek
mibZe byt pracovniklim v zemé#édé&lstvi a pra-
covniklim, jejichZz pracovni doba je rozvrZe-
na nerovnomérné podle § 85, poskytovan nepfe-
trZity odpocinek v tydnu jednou za dva ty-
dny.”

Ustanoveni pismene ¢] se vypousti.

79. V § 93 se slova ,krajskou odborovou ra-
dou* nahrazuji slovy ,,pfislusnym odborovym orgé-
nem”.

80. § 94 zni:
»§ 94

Aby pracovnici mohli 1épe vyuZit dnll pracov-
niho klidu k oddechu a se zfetelem na potfeby né-
rodniho hospodéistvi, miiZe podle zasad “schvéle-
nych vladou Ceskoslovenské socialistické republi-
ky po projedndni s UstFedni radou odbort stano-
vit vyhlaskou federdlni ministerstvo préce a sociél-
nich véci, Ze se dny pracovniho klidu presunujf
v souvislosti se svatky na jiné dny tak, aby den
nebo vice dnl pracovniho klidu na sebe navazova-
ly, popfipadé provést z téchto diivodd i jiné pfe-
suny pracovni doby.".

81. § 95 v&etné& nadpisu zni:
»§ 95

Pracovni pohgtovost

{1) Pracovnf pohotovost miiZe organizace pra-
covniku nafidit pouze v pfipadech, za podminek a
v rozsahu stanoveném v pracovnéprdvnim pfedpi-
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su; v ostatnich p¥ipadech lze s pracovnikem pra-
covni pohotovost dohodnout. ‘

(2) UstFedni organy v dohod& s federdlnim
ministerstvem préace a socidlnich véci, a pokud
jde o astfedni organ republiky, téZ v dohod& s pii-
sludnym ministerstvem financi, cen a mezd re-
publiky, mohou stanovit pracovnéprdvnim pfedpi-
sem, v kterycfi pfipadech, za jakych podminek a
v jakém rozsahu mohou organizace nafidit pra-
covnikim pracovni pohotovost, v jakém rozsahu se
pracovni pohotovost zapoditdvd do pracovni doby
a zplsob jejiho odmé&iiov4ni. Pro organizace a pra-
covniky vice odvdtvi miiZe takovou dpravu stano-
vit pracovnéprévnim pfedpisem federalni minisier-
stvo préace a socidlnich véci.”.

82. § 96 zni:
»§ 96

(1) Praci preslas je prdace konand@ pracov-
nikem na pfikaz organizace nebo s jejim soyhla-
sem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyply-
vajici z pfedem stanoveného rozvrZeni pracovni do-
by a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén
(8 84 aZ 85a a § 87 odst. 2}. U pracovnikl s krat-
§i pracovni dobou {§ 86 odst. 1) je praci ptPescas
prace plesahujici stanovenou tydenni pracovni
dobu; témto pracovnik@im nelze préaci pfestas na-
Fidit.

(2) Praci prestas neni, napracovivéa-li pracov-
nifk praci konanou nad stanovenou tydenni pracov-
ni dobu pracovni volno, které mu organizace po-
skytla na jeho Z&dost, nebo pracovni dobu, kterd
odpadla pro nepfiznivé povétrnostni vlivy.

. {(3) Ustfedni organy vykondvajici  statnf
spravu v oborech dopravy, spojit a energetiky mo-
hou pro pracovniky v dopravé s nepravidelnym
nastupem do prdce a s nestejnou délkou smén a
pro nékteré pracovniky ve spojich a v energetice
stanovit pracovndprdvnim pPedpisem praci ples-
Cas odchyIn& od ustanoven! odstavce 1 s tim, Ze
i v t8chto pripadech lze za prédci pFesfas povaZo-
vat jen praci konanou nad stanovenou pracovni
dobu, a to na pFikaz organizace nebo s jejim sou-
hlasem.”.

83. § 97 zni:
»§ 97

(1) Préci presfas je moZno nafidit jen ve vy-
jimeénych pripadech, jde-li o naléhavy zdjem
spole¢nosti, a to i na dobu nepfetrZitého odpodin-
ku mezi dvéma sm&nami, popfipadé za podminek
uvedenych v § 81 odst. 2 aZ 4 1 na dny pracovni-
ho klidu; nepfFetrZity odpocdinek mezi dvéma smsg-
nami nesmi byt pfitom zkrdcen na méné neZ
Sest hodin.

(2) Prdce pFesfas nesmi{ wu pracovnika &init
vice neZ osm hodin v jednotlivych t¢ydnech. Toto
omezeni se nevztahuje na dopravu, spoje a ener-

getiku, na nepfetrZité provozy, na mimofddné na-
1éhavé préce spojené se zasobovdnim obyvatel a
s poskytovdnim-* sluZeb obyvatelstvu, na opravaf-
ské a udrZbdafské prace v bytovych organizacich, na
prace zemé&d8lské a na dalsi préce, p¥i nich¥ je
tfeba podstatn& zvysit stav pracovinikd na pfe-
chodnou dobu nepfesahujici p&t mésic v kalen-
dafnim roce. V nepletrZitjch provozech nesmi
v8ak primérna pracovni doba p¥esdhnout 53 hodi-
ny tydne.

(3] V kalendafnim roce lze nafidit pracovniku
préci pies€as v rozsahu nejvy3e 150 hodin.

(4) Federalni ministerstvo” prdce a socialnich
véci pro organizace Fizené federalnimi ustPednimi
organy, a ptislu$né ministerstvo zdravotnictvi a
socidlnich véci republiky pro organizace fizené
Gstfednimi orgény republik a ndrodnimi vybory,
mohou na ndvrh piislusného dustfedniho organu
povolit po projedndni s p¥islusnym vy3§im odboro-
vym organem vykon dohodnuté prace pfescas z vaz-
nych divodl na pFfechodnou dobu nad hranice sta-
novené v pfedchozich odstavcich.

(5) Viada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projednani s Ustfednf radou odbori
stanovi nafizenim, které druhy pfesfasové préce
se nezahrnuji do poc¢tu hodin nejvySe pFipustné
piestasové préce v roce.”,

84. § 98 zni:
»§ 98 g

Celkovy rozsah ptesasové prace pro organi-
zace, jednotlivé organizatni ttvary nebo pracovis-
té stanovi vedouci organizace s pfedchozim sou-
hlasem pfislusného odborového orgdnu. Souhlas
pfisludného odborového orgdnu je nutny také
k pfipadnému ptekroceni stanoveného rozsahu.”,

85. V § 99a se slovo ,upravit® nahrazuje slovy

,stanovit nafizedim® a slova ,zavodnich vybord
se nahrazuji slovy ,pFisiusnych odborovych orgé-

o U

nu .

86. Hlava teti oddil t¥eti zni:
,0ddil treti
Dovolené na zotavenou
§ 100
Pracovniku vznikd za stanovenych podminek
narok na

a] dovolenou za kalendarni rok nebo na jeji po-
mérnou Cast,

.b] dovolenou za odpracované dny,

c) dodatkovou dovolenou,

d) zvlastni dodatkovou dovolenou

e) dalsi dovolenou,
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Dovolena za kalendaini rok
§ 101

(1) Pracovnik, ktery za nepfetrZitého trvéanf
pracaviniho poméru k téZe organizaci konal u ni
praci alespofi 60 dunfi v kalendafnim roce, ma na-
rok na dovolenou za kalendérni rok, popfipad& na
jeji pomérnou c¢ast, jestliZe pracovni pomér netrval
nepfetrZité po dobu celého kalendafniho roku. Za
odpracovany se povaZuje den, v némiZ pracovnik
odpracoval pfevdZnou Cést své smény; Casti smén
odpracované v riiznych dnech se nescitaji.

(2) Pomé&rna &ast dovolené &ini za kaZdy cely
kalendarni mésic nepfetrZitého trvadn{ téhoZ pra-
covnihc poméru jednu dvanéctinu dovolené za ka-
lendarni rok.

§ 102
(1) Zakladni vymé&ra dovolené ¢ini t¥i tydny.

(2) Dovolena ve vyméfe &tyF tydnd piislusi
pracovniku, ktery do konce kalenddiniho roku do-
vréi alesponl 15 let pracovniho poméru po 18. roce
véku.

{3) Dovolend uciteltt €ini osm tydn(, dovolend
ulitelek matefskych 8kol, vychovateld a mistrd
odborné vychovy $est tydnt v kalendainim roce.

(4) Narok na delsi neZ zékladni vyméru dovo-
lené je povinen pracovnik prokédzat nejpozdé&ji do
konce kalendafniho roku, v kterém uplatiiuje né-
rok na del§i dovolenou; jinak narok na del5{ dovo-
lenou za tenta kalend&¥rni rok zanika.

{5) Cerpé-li dovolenou pracovnik s pracovni
dobou nerovnomé&rné rozvrzenou na jednotlivé ty-
dny nebo na obdobi celého kalendafniho roku
{§ 85), pPislusi mu tolik pracovnich dnid dovolené,
kolik jich na,dobu jeho dovolené p¥ipadd v celo-
roénim priméru. Ustfedni organy vykonévajici
statni sprédvu v oborech dopravy a spoji mohou
stanovit pracovnéprdvnim pfedpisem, kterym pra-
covnikiim s pracovni dobou nerovnomé&rng rozvrZe-
nou a za jakych podminek miaZe byt dovolend po-
skytovadna v kalendérnich dnech.

§ 103

{1) Do doby trvéni pracovniho poméru se za-
pocitavd, pokud spadd do doby po 18. roce véku
pracovnika, doba

a) kdy Zena nebo osamély pracovnik trvale peco-
vall o dité ve véku do tI'i let,

b) vykonu sluzby v ozbrojenych sildch, ozbroje-
nych bezpe&nostnich sborech a ve Sboru né-
pravné vychovy,

"c] usp&3né ukondeného studia,
d} védecké (umélecké) aspirantury,

e} Clenstvl v Jednotném zemédslském druZstvu
nebo ve vyrobnim duZstvu,

-
—

osobni péce ¢ blizkou osobu, kterd byla pfe-
vainé nebo 0plné bezmocna a nebyla umisténa
v Ustavu socidlni péce nebo v obdobném zdra-
votnickém zafrizeni’) osobni péce o dlouho-
dobé t&Zce zdravotné postiZené nezletilé aits,
které vyZadovalo mimofadnou péé&i, pokud ne-
bylo umisténo v dstavu pro takové dsti,

g} pripravy pro povolani provadéné podle zvlast-
nich pfedpist,’)

h) po kterou byl pracovnik veden v evidenci né&-
rodnilo vyboru jako wuchazed o zaméstnani
nebo pobiral invalidni dlichod,

1) vazby nebo vykonu trestu odné&ti svobody,
bylo-1i trestni stihdni proti pracovniku zasta-
veno nebo byl-li obZaloby zprostén, byt
i v pozdé&jsim Fizeni, a trestu odn&ti svobody
vykonaného na podkladé& zruseného rozsudku,
kterd presahuje vyméru mirnéjsiho trestu ulo-
Zeného v pozdé&jsim Fizeni.

(2} Doba trvani pracovniho poméru v cizing,
popfipadé jiné zapocitatelné doby stravené v cizi-
né, se zapocditavaji do doby rozhodné pro délku do-
volené, jen jestliZze se pracovnik zdrZoval mimo
tzemi .Ceskoslovenské socialistické republiky s po-
volenim pfisludnych statnich organa.

{3) Z divodd hodnych zvladétniho zietele se
jiné doby pracovniku pro dcely dovolené zapoctou
se souhlasem prisluSného ministerstva zdravotnic-
tvi a socidlnich véci republiky danym po dohodé
s Ceskou odborovou radou nebo Slovenskou odbo-
rovou radou.

(4} Do doby trvani pracovniho poméru se za-
pocitdvaji vSechny doby pracovniho poméru a doby
uvedené v predchozich odstavcich, i kdyZ spadaji
do doby pfed 1. lednem 19686.

(5) Doby uvedené v pfedchozich odstavcich se
nezapod¢itavaji, pokud spadaji do doby trvani pra-
covniho poméru; kryji-li se navzdjem, zapocitd-
vaji se jen jednou.

§ 104

Dovolena za odpracované dny

Pracovniku, jemuZ nevznikl ndrok na dovole-
nou za kalendafni rok ani na jeji pomérnou (ast,
protoZe nekonal v kalendafnim roce v téZe organi-
zaci préaci alespori 60 dn@, n4leZi dovolend za od-
pracované dny v délce jedné dvandctiny dovolené

%) § 9 odst. 1 pism. k} zdkona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeteni.
7} § 116 vyhldsky & 149/1988 Sb., kterou se provadi zékon o socidlnim zabezpedent.
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za kalendafni rok za kaZdych 22 odpracovanych
dntt v pfistudném kalendafnim roce (§ 101 odst. 1
véta druhd).

§ 105

Dodatkova dovolend, zvlastni )
dodatkova dovoleni a dalSi dovolenéd

(1) Pracovnik, ktery pracuje v téZe organizacl
po cely kalendafni rok pod zemi prl t&Zbé nerostil
nebo pii raZeni tuneld a Stol, mé téZ narok na do-
datkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Pra-
cuje-li za téchto podminek jen ¢ast kalendé&rniho
roku, pfisludi mu za kaZdych 22 takto odpracova-
nych dnid jedna dvandctina dodatkové dovolené.

(2} vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky v dohodé s Ustfedni radou odborfi stanovi na-
Fizenim, ktefi dalsi pracovnici konajici prace zvlast
obtiZné nebo zdravi §kodlivé maji ndrok na dodat-
kovou dovolenou, za jakych podminék a v jaké
délce. Federdlni ministerstvo prace a socidlnich
véci stanovi vyhlaSkou v dohodé& s ministerstvy
zdravotnictvi a socidlnich véci republik druhy pra-
ci zvla8t obtliZnych nebo zdravi Skodlivych a pra-
covi§t a oblasti, kde jsou takové prdee vykonava-
ny; pritom m0ze bliZe urcit okruh pracovnikd,
jimz se dodatkovd dovolend poskytuje, a vymezit
druh a rozsah podminek, které odGvodiiuji jeji po-
skytovani.

{3) viada Ceskoslovenské socialistické repub-
‘liky v dohod& s Ustfedni radou odbori miZe sta-
novit nafizenim, za jakych podminek a v jaké dél-
ce maji ndrok na zvlastni dodatkovou dovolenou

a) pracovnici se stadlym pracovidtém pod zemi pii
t&Zb& nerostll, pokud odpracuji smé&ny stanove-
né téZebnim reZimem na sobotu,

b) pracovnicl organizaci stavebni vyroby pracuji-
ci na stavbéch za zvl&$t ztiZenych pracovnich
podminek a v odlouceni od rodin,

c) dalsi pracovnici, ktefi vykondvaji mimofadng
dileZité prace pro ekonomicky rozvoj spoled-
nosti, a pracovnice a osamé&li pracovnici. pecu-
jici o vice d&ti.

[4) Pracovnik@im s pracovni dobou nerovno-
mérné rozvrZenou podle § 85 odst. 2, poptipadé
dalSim pracovnikGm, jejichZ prace podstatng zdvi-
s{ na pové&trnostnich vlivech, pfislugi za kaZdy ty-
den dovolené terpané v obdobi s niZ§i potfebou
préace dalSi dovolend v trvani dvou dndl, nejvyse
viak jeden tyden. Obdobi s niZ&i potFebou prace
stanovi pracovnéprdvnim pFedpisem pfFislusny
GstFedni orgdn.

Spoleéna ustanoveni o dovolené na zotavenou
§ 106

(1) Tydnem dovolené se rozumi sedm po sob&
nésledujicich kalendarFnich dnt.

(2) Za nepFetrZité trvadni pracovniho poméru
se povaZuje | skonleni dosavadniho a bezprostfed-
n& navazujici vznik nového pracovniho poméru
pracovnika k téZe organizaci.

§ 107
{1} PFi kréceni dovolené ztrdci pracovnik na-

rok na tu ¢4ast dovolené, o kterou mu byla dovole-
né zkracena.

(2) viadda Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projedndni s UstFedni radou odborii sta-
novi nafizenim podminky a rozsah kraceni dovole-
né za neodpracovanou dobu.

§ 108

{1} Dobu {erpédni dovolené urCuje organizace
podle planu dovolenych stanoveného s predchozim
souhlasem pfFislusného odborového orgdnu tak, aby
si pracovnik mohl dovolenou vycerpat zpravidla
vcelku a do konce kalendarniho roku. PFi stano-
veni pldnu dovolenych je nutno pfihliZet k tkollum
organizace a k oprdvnénym z4jmim pracovnika,
Poskytuje-li se pracovniku dovolend v nékolika
tastech, musi alespoil jedna Cast Cinit nejméné je-
den tyden a u mladistvych dva tydny. Urfenou
dobu &erpdni dovolené je organizace povinna ozné-
mit pracovniku alespoii 14 dnfl pfedem; tato doba
miiZe byt vyjimecné zkracena, di-li k tomu sou-
hlas prisludny odborovy organ.

(2} Organizace je povinna nahradit pracovni-
ku néklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, Ze organizace zménila jemu urcenou dobu
terpani dovolené nebo Ze ho odvolala z dovolené.

(3) Organizace nesmi urcit &erpani dovolené
na dobu, kdy pracovnik vykondvd vojenskou cin-
nou sluzbu, kdy je uznan_ prace neschopnym pro
nemoc nebo draz, ani na dobu, po kterou je pra-
covnice na matefské dovolené (§ 157). Na dobu
ostatnich pfekdZek v prdci na stran& pracovnika
smi organizace urcit pracovniku &erpani dovolené
jen na jeho Zadost.

(4) PoZada-li pracovnice organizaci o poskyt-
nuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné
na skonceni matefské dovolené (§ 157 odst. 1), je
organizace povinna jeji Zadosti vyhovét.

§ 109

(1} Organizace miZe urdit pracovniku ferpani
dovolené, i kdyZz dosud nesplinil podminky pro
vznik néroku na dovolenou, jestlize lze pfedpokla-
dat, e pracovnik tyto podminky splni do konce

- kalendafniho roku, poptipad& do skonceni pracov-

niho pomeéru.

(2] TJestliZe si pracovnik nemoh! dovolenou
vylerpat v kalendafnim roce z naléhavych provoz-
nich diivoddt nebo proto, Ze organizace neurcila
jeji ¢erpani nebo pro prekaZky v prdci, je organi-
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zace povinna poskytnout ji pracovniku tak, aby
skondila nejpozdéji do konce pfistiho kalendafniho
roku. Organizace je v3ak povinna urcit pracovni-
ku ¢erpani alesporl dvou tydnd dovolené v kalen-
darnim roce, pokud na n& m4 nérok.

§ 110

(1} Nastoupi-li pracovnik b&hem dovolené
sluzbu v ozbrojenych sildch, byl-li uznan préce ne-
schopnym pro nemoc nebo turaz nebo oSetfuje-1i
nemocného &lena rodiny, dovolend se mu pFerusu-
je; to neplati, urcila-1i organizace Cerpani dovole-
né na dobu o$etfovani nemocného ¢lena rodiny na
Zadost pracovnika, Dovolené pracovnice se pferudu-
je také nastupem matefské dovolené.

(2) Pripadne-li v dob& dovolené pracovnika
svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pra-
covnim dnem, nezapocitdvd se mu do dovolené.
Urcila-li organizace pracovniku ndhradni volno za
praci presCas nebo za prdci ve svatek tak, Ze by
pFipadlo do doby dovolené, je povinna uréit mu
nahradni volno na jiny den.®.

87. Za § 110 se vkladaji nové § 110a, 110b
a 110c, které zni:

.§ 110a

(1} Zmeéni-li pracovnik v priib8hu téhoZ kalen-
dainiho roku zamé&stndni, mGZe mu kterdkoliv ze
zafastnénych organizaci poskytnout dovolenou
(Cast dovolené}, na kterou mu vznikl {vznikne)
narok v druhé organizaci, jestliZe o to pracovnik
pozadad nejpozdéji pF¥ed skondéenim pracovniho po-
méru v dosavadni organizaci a zifastn&né organi-
zace se dohodnou na uhradg vyplacené néhrady
mzdy za dovolenou [jeji €&st}, na niZ pracovniku
v organizaci poskytujici dovolenou ([jeji ¢&st) néa-

rok nevznik!. Zménou zamé&stndni podle predchozi -

véty se rozumi skonfeni pracovniho poméru v do-
savadni organizaci a nastup pracovnika bez zby-
teného priatahu do nového pracovniho poméru
v jiné organizaci.

(2) Pracovnik, s .nimZ organizace okamZit&
zrudila pracovni pomér, ztrdci vii¢i ni narok na do-
volenou za béZny kalendarni rok.

§ 110b

(1) Pracovniku pfrisludi za dobu Cerpdni dovo-
lené ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku a
pfipadné naturalni poZitky.

(2) Néhradu mzdy za nevy&erpanou dovolenou
1ze pracovniku poskytnout pouze tehdy, jestliZe
pracovnik nemohl vy&erpat dovolenou ani do kon-
ce pristitho kalendafniho roku

a] protoZe mu organizace neurcila dobu cerpéni
dovolené nebo mu uréila nesprdvnou délku do-
volené,

b] pro pfekéZky v préci na strané pracovnika,

¢} pro skonfeni pracovniho poméru.

(3] Za dovolenou nebo jeji €4st, kierou pra-
covnik nemoh! vy&erpat, p¥isludi nadhrada mzdy ve
vySi primé&rného vydétku.

(4) Uditelim a uditelkdm matefskych 3kol, vy-
chovatelim a mistriim odborné vychovy p¥islus{
ndhrada mzdy nejvy3e za CtyFi tydny nevylerpané
dovolené.

{5) Pracovnik je povinen vratit vyplacénou
ndhradu mzdy za dovolenou nebo jeji ¢dast, na niZ
ztratil narok, popfipadé na ni¥ mu narok nevznikl.

(6) Nahradu mzdy za nevyferpanou dodatko-
vou dovolenou a zvlastni dodatkovou dovolenou
nelze poskytnout; tato dovolend musi byt viZdy
vyderpéna, a to pFfednostné.

§ 110c

Vidda Ceskoslcvenské soclalistické republiky
po projednéni s UstFedni radou odborfi stanovi na-
Fizenim, které doby se posuzuji jako vykon préace,
1 kdyZ pracovnik nepracuje.”.

88. Hlava ¢tvrtd oddil prvni znf:

LHLAVA CTVRTA
MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADY VYDAJU

Oddil prvni
Mzda
§ 111
Obecné zasady

(1) Pracovnikim p#islusi za vykonanou préci’
mzda. .

[2) Mzda se stanovi a poskytuje pracovnikim
podle mnoZstvi, jakosti a spoleCenského vyznamu
prace tak, aby ucinn& podporovala jejich hmotng
zéjem na dosahovani co nejlepsich vysledkil préce,
zejména ristu produktivity préce, kvalité vyrobkil
a sluZeb a na zvySovani hospoddrnosti a efektiv-
nosti, a aby zvy3ovala z&jem pracovnikli o riist je-
jich kvalifikace a jeji vyuZivani. Organizace dife-
rencuji mzdu podie sloZitosti prdce a podminek, za
ktergch je vykondvéna, pfedpokladd pro jeji vy-
kon, osobnich schopnosti pracovnikit a jejich zéa-
sluh o dosaZené vysledky pracovnich kolektivi
i organizace.

(3) Mzda mé4 souasné pFispivat k vytvaFent
souladu z4djmd jednotliv§ch pracovnikdi a .pracov-
nich kolektivll se zajmy spole¢nosti, posilovat so-
cialistické pracovni vztahy, upevilovat védomi pra-
covnikll o tom, Ze zakladem jejich hmotného oce-
néni a socidlniho postaveni je mira jejich uCasti na
spolec¢enské préci, a v rozhodujici miFe zabezpeto-
vat riist Zivotni drovné.

{4) Pro Glinné plsobeni mezd jsou organizace
povinny vytvafet vécné, organizatni a personalni
pFedpoklady.
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(5) Zvlastni plredpisy stanovi, které orgédny
Fidi a provadéji mzdovou politiku, a upravuji roz-
sah plsobnosti a odpovédnosti téchio organt.

§ 112
Mzdové sloZky a formy

(1) Mzdou se rozumi zakladni (tarifni) mzda
(mzdovy tarif, zAdkladni a osobni plat), mzdové
pliplatky, osobni ohodnoceni, prémie, odmény, po-
dily na hospodafrskych vysledeich a ostatni mzdové
sloZky stanovené ve mzdovych ptedpisech.

(2) Pri odméiiovani pracovnikl organizace
uplatiiuje tkolovou, podiloyou nebo ¢asovou mzdu,
popfipadé vedle nich daldi mzdové formy (zejména
prémie a osobni ohodnoceni} stanovené ve mzdo-
vych predpisech; je-li to ucelné, 1ze mzdové formy
a mzdové slozky kombinovat. Organizace pritom
vychéazi z konkrétnich podminek, zejména zpiisobu
Fizeni prdce a uklddani dkold. Mzdova forma mé
byt jednoduchd a pracovnikfim srozumitelnd, aby
pfispivala k co nejvys8f Gdinnosti mzdy.

(3) Organizace samostatné rozhoduje o uplat-
flovdni forem mzdy podle pFedchoziho odstavce.

§ 113

(1} Organizace je povinna poskytovat pracov-
nikfum mzdu podle mzdovych pfedpis a v souladu
s nimi podle vnitfnich mzdovych p¥edpis a kolek-

- tivnich smluv. Poskytovdni jiné mzdy nenf pii-
pustné.

(2] Rozsah prostfedk na jednotlivé sloZzky
mzdy hrazené z fondu odmén, potfadi a zplisob sta-
noveni vySe t&chto slozek pro piipad nedostatku
prostfedkit v tomto fondu se urduje v kolektivni
smlouvé. Tyto sloZky muZe organizace poskytovat
pracovnikdim jen do vySe pouZitelngch prostiedki
ve fondu odmén. '

(3) Organizace nesmi poskytovat pracovnik@im
v souvislosti s pracovnim pomérem vedle mzdy
jind plnéni pené&Zité hodunoty, pokud to zvlastni
pfedpisy nedovoluji. Natur&lni poZitky smi pracov-
nikdim poskytovat pouze tehdy, stanovi-li to mzdo-
vy nebo jiny pravni pfedpis, a to jako soucést
mzdy nebo vedle mzdy.

[4) Pracovnikim se nezdvisle na celkovych
vysledcich organizace zaruduji ndroky vzniklé na
zdkladnf mzdu, mzdové pt#iplatky, osobni ohodno-
ceni, a pokud tak stanovi mzdovy pfedpis, i naro-
ky vzniklé na dal§i mzdové sloZky.

(5} Organizace, kter4 provozuje hospodafskou
Cinnost, z¥izuje za poiminek stanovenych mzdovym
pfedpisem osobn{ udet mzdy vedouciho organizace.
Na osobni iitet se prevddéji mzdovym pFedpisem
stanovené nadtarifni sloZky mzdy, na n&Z vznikl
narok. Mzdovy predpis stanovi, po jaké dobg, po-
pripadé za jakych podminek se pFislusné &astky

mzdy z osobniho uftu vedoucimu organizace vy-
plati, a ve kterych pripadech ndrok na né v zavis-
losti na jeho dlouhodobych pracovnich vysledcich
nebo hospodafskych vysledcich organizace zdédsti
nebo zcela zaniké.

§ 114

Normevani préace

(1) Ekonomickou tucinnost mezd zabezpeduije
organizace uplatnénim norem spotleby prdce a
dalsi soustavnou racionalizaci préce.

(2) Normy spotfeby préce stanovi organizace
za UcCasti pracujicich. Organizace je povinna za-
bezpedit, aby predpoklady pro uplatnéni norem
byly vytvoreny pfed zahdjenim préce.

(3) Pri kaZdé zmé&n#& technickych, organizad-
nich, popfipadé ostatnich podminek vykondvané
préce je tfeba normy spotfeby prace provéfovat,
a pokud tyto podminky maji podstatny vliv na
spotfebu prdce a Casu, musi byt normy spotfeby
prace zménény. Zménu normy je nutno proveést
i tehdy, jestliZe doSlo p¥fi jejim stanoveni k proka-
zatelné chybé nebo nespravnosti. V jinych piipa-
dech nelze normy zménit.

{4) Normy spotfeby préace a jejich zmény must
byt pracovnik@in ozndmeny vidy pred zahdjenim
pridce a nesméji byt uplatnény se zpétnou plat-
nosti.

§ 115
Mzda pii vykonn jiné prace

{1) Mzdové pfedpisy stanovi, za jakych pod-
minek, po jakou dobu a v jaké vysi pFisludi pra-
covniku mzda nebo doplatek k dosaZené mzdé,
jestlize kond& v rdmci pracovni smlouvy prdci od-
méfiovanou niZ§im mzdovym tarifem, neZ odpovidd
jeho kvalifikaci, pop¥fpad& prdci, na kterou byl
pieveden na zdkladeé dohodnuté zmeény pracovnl
smlouvy. ) ;

(2) Je-li pracovnik preveden na jinou préci
pro prostoj (§ 129}, ktery zavinil, pFisludi mu mzda
podle vykonavané prace. Ve mzdovych pfedpisech,
popfipad® v souladu s nimi v kolektivnich smlou-
vach se stanovi, v jaké vysi piislu§i pracovniku
mzda, jestliZe prostoj nezavinil nebo byl-li pfeve-
den na jinou préci pro pferudeni préce zptsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.

(3} Je-li pracovnik pFeveden na jinou pracl,
neZ byla sjednana, protoZe to vyZadovalo odvrace-

-ni Zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo

zmirnénf jejich bezprosifednich nasledkdi nebo jind
nezbytna provozni potifeba organizace [§ 37 odst.
4 pism. b} a c}], pfisludi mu mzda podle vykoné-
vané prace, nejménd viak ve vysi primérného vy-
delku, kterého dosahoval pred pievedenim; pfl
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prevedeni z dOvodu jiné nezbytné provozni potie-
by vsak nejdéle po dobu 30 pracovnich dnll v ka-
lendafnim roce.

[4) Je-li pracovnik pfeveden na jinou praci,
neZ byla sjednana, protoZe proti nému bylo zah&-
jeno trestni Fizeni pro podezieni z tmysiné trest-
né ¢innosti uvedené v § 37 odst. 2 pism. b}, pFistusf
mu mzda podle vykondvané préace; nebude-li vSak
pravomocng odsouzen pro amyslny trestny €in
spachany pri plnéni pracovnich tkolli nebo v pfi-
mé souvislosti s nim ke §kodé na majetku v socia-
listickém vlastnictvi, pfisiu§i pracoviniku za dobu
pfevedeni doplatek do vySe primérného vydslkuy,
kterého dosahoval pfed prevedenim.

(5} Konal-li pracovnik prdci, na kterou byl
proti své vili protiprdvn& pfeveden, pFistudi mu
mzda podie vykondvané prace, nejméné viak ve
vysi primérného vydélku, kterého dosahoval pfed
prevedenim.

(6] Je-li pracovnik pfeveden na préci, pro niZ
je stanovena niz$i mzda, z davodi karanténniho
opatfeni, které mu bylo ulozeno podle predpist
0 péCi o zdravi lidu, pFislusi mu mzda podle vyko-
navané préce, nejménd vSak ve vysi praimérného
vydélku, kterého dosahoval pfed pfrevedenim. VI4-
da Ceské soclalistické republiky po projednént
s Ceskou odborovou radou a vldda Slovenské socia-
listické republiky po projednédni se Slovenskou od-
borovou radou mohou stanovit nafizenim, za fa-
kych podminek uhliradi ndrodni vybor ndaklady na
pripadny doplatek mzdy organizaci, kterd jej po-
skytla. ‘

{7) Je-li pracovnik pfeveden na praci, pro ni%
je stanovena niZ8i mzda, pro ohroZeni nemoci z po-
voléani, je-odméfiovan podle ustanoveni pfedchoziho
odstavce s tim, Ze se mu primé&rny vydélek zaru-
¢uje po dobu pfevedeni, nejdéle viak po dobu 12
po scbé nésledujicich mésich ode dne pfevedenl.
To plati i tehdy, pFejde-li pracovnik podle pied-
chozi v&ty do pracovniho pomé&ru v jiné organiza-
ci, protoZe pro néj dosavadni organizace nemé
jinou vhodnou préci; dosavadni organizace je po-
vinna nahradit organizaci, do niZ pracovnik pfesel,
vyplaceny doplatek mzdy. Do doby 12 mésicll se
nezapocitdvd doba, po kterou nebyl pracovnik
Vv pracovnim pomeéru.

{6) Doplatek do primé&rného vyd&lku pracov-
niku nepiisludi, nedosahuje-1i p¥fi praci, na niZ byl
‘pfeveden, vlastnim zavinénim pramérného vykonu
dosahovaného pracovniky vykondvajicimi stejnou
préci.

§ 116

Nahradni velno a mzda
za praci piestas

(1) Za préci pPesfas {§ 96) poskytuje organi-
zace vedle dosaZend mzdy predevsim nahradni vol-
no. Pracovnikiim, ktefi vykondvaji d&inickd povo-
lani, lze poskytnout ndhradni voinc za préaci ples-

tas jen v dohod& s nimi. P¥i poskytovani nahrad-
niho volna je nutno dbat potFeb vyroby, planova-
nych dkoltt a ostatnich provoznich potieb a p#i-
hliZet k oprdvnénym z&jmlm pracovniki.

{2) Pracovniku, jemuZ organizace neposkytne
ndhradni volno, p¥isludi za hodinu prace pfPescas
k dosaZené mzdé piiplatek ve vy$i nejméne 25 %,
a jde-li o préci pfestas v noci nebo ve dnech ne-
pretrZitého odpofinku v tydnu, pfiplatek ve vysl
50 % mzdového tarifu. Mzdovy predpis mZe sta-
novit vys8i, popripad8 jednotny pi¥iplatek; jednot-
ny piiplatek nesmi byt niZzsi neZ 33 % mzdového
tarifu.

[3) Organizace je povinna poskytnout pracov-
niku nadhradni volno nejpozdé&ji v dobdé tFi kalen-
dérnich mésicd po vykonu prédce pfestas. Mzdovy
pfedpis m@Ze stanovit deldi dobu, nejvySe vSak 12
kalendéd¥nich mésicti. Po uplynuti této doby lze
poskytnout pracovniku néhradni volno jen v doho-
dé s nim. Nedojde-li k dohod#, prislusi pracovni-
ku pFiplatek k dosaZené mzdé podle pFedchoziho
odstavce; priplatek prisludi pracovniku i pied
uplynutim doby t¥i mé&sictl, jestliZe organizace roz-
hodla, Ze mu neposkytne ndhradni volno.

[4) Nékterym skupindm pracovnikdi, zejména
‘konajicim prace Fidici nebo spojené se zvySenou
odpovédnosti, 1ze ve mzdovych pfedpisech stanovit
mzdu tak, aby v ni jiZ bylo pfihlédnuto k piipadné
préaci pfestas. Za préci pres¢as konanou v nocl
nebo v den pracovniho klidu jim vSak prFislusi,
s vyjimkou vedouciho organizace, ndhradni volno;
ustanoveni pfedchoziho odstavce plati i zde.

{5} Ve mzdovych pfedpisech lze stanovit, ve
kterych daldich vyjimeénych pripadech pFislust
pracovinikim uvedenym v pFedchozim odstavci né-
hradni volno, popfipadd kdy vyjime&né& piislusl
pracovnikitm misto ndhradniho volna priplatek
k dosaZené mzdé podle odstavce 2.

{6} Ve mzdovych pFedpisech, poplipadé v sou-
ladu s nimi v kolektivnich smlouvach lze stanovit,
ve kterych pfipadech lze za praci prestas poskyto-
vat pfimé&Fenou pausalni &astku.

§ 117
Mzda a nahrada mzdy za svitky

(1} Za praci ve svéatek pfisludi pracovniku za
kaZdou odpracovanou hodinu vedle mzdy priplatek
ve vysi jeho primé&rného vydélku pFipadajiciho na
jednu hodinu. P¥iplatek se poskytuje i za précl
konanou ve svatek, ktery pfripadne na den ne-
pfetrzitého ocdpolinku v tydnu.

(2) Priplatek za praci ve svitek neprislust

pracovniku, :

a) kterému se za prdci konanou ve svalek po-
skytne ndhradni voino; toio ndhradni voino
muze organizace pracoviniku poskytnout jen
na jeho Zadost,
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b} u né&hoZ bylo pfihlédnuto k pFipadné précl
piesfas jiZ pri stanoveni mzdy; za préci ko-
nanou ve svatek mu pPislusi ndhradni volno,
které organizace musi poskytnout, pokud se
s nim nedohodne jinak, v dob& do tFi kalen-

- dafnich m&sicdl, jinak pracovniku vznikne n4-
rok na pfiplatek za préci ve svitek.

(3) Pracovniku, ktery nepracoval proto, Ze

svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, pfi-
slugi ndhrada mazdy ve vysi pruimeérného vydélku,
pokud mu mzda usla v disledku svédtku. Nédhrada
mzdy v této vysi pfisludi pracovniku také za den,
v n&mZ mu bylo poskytnuto za préci ve svitek
nédhradni volno.

{4) Nahrada mzdy za svatek nepfFisludi pracov-
niku, ktery neomluven& zamedkal sménu bezpro-
stfedne predchézejici svatku nebo bezprostiednd
po n&m nésledujici nebo sménu nafizenou organi-
zaci na svatek [§ 81 odst. 4), poplipadé cast né-
které z téchto smén.

§ 118
Mzda p¥i vadné préci

{1} Vyrobi-li pracovnik zavingn& svou vad-
nou. praci zmetek (vadn§ vyrobek), nepFisludi mu
za préci na ném mzda. Lze-li zmetek opravit a
provede-li pracovi{k opravu sam, pfislusi mu mzda
za prdaci na tomto vyrobku, nikoliv vSak mzda za
provedeni opravy. JestliZze pracovnik zmetek neza-
vinil, p¥isludi mu mzda jako za préct bezvadnou.
Tato mzda mu pfislugi { tehdy, nebylo-li mu po
ozn&meni zdvady uloZeno zastavit préaci. Obdobng
jako u zmetkl se postupuje také p¥i vadném pro-
vadéni montdZi, oprdv, Uprav a stavebnich praci.

(2) Organizace je povinna ve vnitfnich mzdo-
vych predpisech vyddvanych k uplatnéni piislus-
nych mzdovych forem {zejména osobniho chodno-
ceni, prémii a odmeén]} stanovit pracovnikim za
vadné provedeni jinych praci, neZ jsou uvedeny
v pfedchozim odstavci, podminky a miru postihu
na mzd&. Postih provede organizace v obdobi,
v ném# zjistila vadnou préci, nejpozdé&ji viak ve
1hiité tii let od vadného provedeni prace.

§ 119
Splatnost mzdy a ndhrady mzdy

{1) Mzda a nahrada mzdy je splatnd pozadu
za m#sitni obdobi ve vyplatnich terminech urde-
nych podle zdsad stanovenych vyhldsSkou -federél-
niho ministerstva financi a pFedsedy Statni banky
teskoslovenské vydanou v dohod# s federdlnim mi-
nisterstvem prdce a socidlnich v&ci a Ustfedni ra-
dou odbordt po projednédni s Federalnim statistic-
kym aGfadem. Ve mzdovych pFedpisech, popfipadd
v souladu s nimi v kolektivnich smlouv4ch lze sta-

novit, Ze nékteré sloZzky mzdy (zejména prémie,
odmé&ny, podily na hospodéfskych vysledcich) jsou
splatné pozdéji.

(2) Na Z&dost pracovnika musi mu byt mzda a
nédhrada mzdy splatnd béhem dovolené na zotave-
nou vyplacena pfed nastoupenim dovolené.

(3) Pri skonfeni pracovniho poméru vyplati
organizace pracovniku na jeho Zadost mzdu a né-
hradu mzdy splatnou za mési¢ni obdobi v den
skonéeni pracovniho poméru, jestliZe to umoZiiu-
je technika vypoltu mezd.

§ 120
~ Viplata mzdy a nahrady mzdy

(1) Mzda a nahrada mzdy se vyplaci pracov-
niku v pené&zich. .V jiném druhu plnéni se posky-
tuje pouze ve vyjimeénych pFipadech stanovenych
mzdovymi pfedpisy.

{2) Mzda a ndhrada mzdy se vyplaci v pracov-
ni dob& a na pracovisti, Vyjimku m{@iZe stanovit or-
ganizace s pfedchozim souhlasem pfisludného od-
borového orgdnu, je-li to z provoznich dived{ ne-
zbytn& nutnéd. NemfZe-1i se praccovnik dostavit
k vyplatd z vainych diivodfi, popfipadg pracuje-li
na vzdaleném pracovisti, zasle mu organizace mzdu
(ndhradu mzdy) v den stanoweny pro jeji vyplatu,
popfipadé nejpozdéji v nejbliZsi ndsledujici pra-
covni den na sviij ndklad a nebezpeci, pokud se
nedohodnou jinak. .

(3] Pri m&si¢nim vydétovani mzdy (ndhrady
mzdy) je organizace povinna vydat pracovniku pi-
semny doklad obsahujici tidaje o jednotlivych sloZ-
kédch mzdy (ndhrady mzdy) a o provedenych sréz-
kach. Na Zddost pracovnika pFedloZi mu organiza-
ce k nahlédnuti doklady, na jejich¥ zdkladé byla
mzda {ndhrada mzdy) vypocltena.

(4} Pracovnik muZe k pFijeti mzdy (ndhrady
mzdy) pisemn& zmocnit jinou osobu. ManZelu 1ze
mzdu [ndhradu mzdy] vyplatit jen na zdkladé pi-
semného zmocngni. Bez pisemného zmocnéni ize
vyplatit mzdu (ndhradu mzdy) jiné osobé& neZ pra-
covniku, jen pokud to stanovi zdkon.3)

(5) Na Zadost pracovnika je organizace povin-
na pfi vyplatd mezd (ndhrad mezd], poptipadé ji-
nych pen&Zitych plnéni ve prospdch pracovnika, po

" provedeni pfipadnych sréZek ze mzdy podle pfi-

sludnych prdvnich predpisii poukazat ¢4stku urCe-
nou pracovnikem na jeho udet u Ceskoslovenského
penéZniho dstavu.

§ 121

Sra¥ky ze mzdy a z ndhrady mzdy

(1} Srazky ze mzdy [ndhrady mzdy) lze pro-
vést jen na zé&klad® dohody o srazkdch ze mzdy.
Jinak miiZe organizace srazit ze mzdy (ndhrady
mzdy} jen :

8) § 14 zakona & 120/1962 Sb., o boji proti alkohoHsmu.



Strana 1182

Shirka zdkon® & 41881988

Céstka 41

a) dafi ze mzdy,

b} zdlohu na mzdu [(jeji slozku}, kterou je pra-
covnik povinen vratit proto, Ze nebyly splnény
podminky pro prizndni této mzdy (jeji sloZ-
ky],

¢) dastky postizené vykonem rozhodnuti nafize-
nym soudem nebo orgdnem statni spravy,

d) castky propadajici statu v dlsledku pravomoc-
né uloZeného napraviného opatfen! a penéZité
tresty (pokuty], jakoZ i nadhrady uloZené pra-
covniku vykonatelnym rozhodnutim piisius-
nych organd,

e) preplatky na davkach nemocenského pojisténi,
pokud je pracovnik povinen je vratit na zakla-
dé vykonatelného rozhodnuti podle pravnich
predpistt o nemocenském pojisténi,

1} nepravem prijaté ¢astky dévek socialniho za-
bezpeceni, pokud je pracovnik povinen je vra-
tit na zdkladé vykonatelného rozhodnuti po-
dle pravnich pfedpisii o sccidlnim zabezpelent,

g) nevyudtovanou zdlohu na ndhradu cestovnich,
stéhovacich a jinych vydajg,

h

naborové a jiné piisp8vky, jakoZ 1 ndhrady
.st8hovacich vydaijd, které byly pracovniku vy-
placeny v ndboru a které je pracovinik povinen
podle pracovnéprdavnich predpish vratit,

.

—_—

ndhradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na
niZ pracovnik ztratil ndrok, popiipadé na niZ
mu narok nevznikl,

j) tastky matefského pFispévku, které je pra-
covnice (pracovnik) povinna vratit na zdkladé
vykonatelného rozhodnuti podle zdkona o .ma-
tefském prispévku.

[2) Potadi srdzek ze mzdy (ndhrady mzdy)
stanovi nafizenim vlada Ceskoslovenské socialis-
tické republiky. '

§ 122
Utast odhorovych organii pFi provadéni mzdevych
opatieni .

{1} Uplatnéni mzdovych forem a jejich zmén,
stanoveni konkrétnich podminek pro poskytovan{
mzdy podle ptisiusné mzdové formy, zavadéni a
zmé&ny norem spotieby prdce a opatfeni k pouZiti
prostFedkd na mzdy miiZe organizace provadét jen
s predchozim souhlasem pfisludného odborového
organu, pokud vidda Ceskoslovenské socialistické
republiky v dohod& s Ustfedni radou odbord ne-
stanovi nafizenim udc¢ast odborovych orgdnlt pfFi
t&chto opatrenich pro nekteré skupiny pracovnikid
odchyiné. :

{2) Odmitl-li ptislu§ny cdborovy orgédn dadt
organizaci souhlas podle pfedchoziho odstavce,
miiZe organizace pozadat piislusny vySSi odborovy
orgén o prezkoumadni jeho stanoviska. Zjisti-1i vys-
§1 odborovy organ, 7e nesouhlas pfislusného odbo-
rového orgdnu je v rozporu se zdjmy spolecnost],

miZe jeho rozhodnuti zrudit a sdm dé&t souhlas

misto pFisludného odborového orgénu.

§ 123

{1) Podle z&sad schvélenych vladou Ceskoslo-
venské socialistické republiky po projednani
s Ustfednf radou odbor@ stanovi mzdovymi a dal-
§imi pracovnépravnimi predpisy federdlni minis-
terstvo préce a socidlnich véci:

a) mzdové tarify, hodnocen! a tF¥idént pracl,
mzdové pfiplatky, odm&ny za pracovni poho-
tovost, popfipadé jiné mzdové sloZky,

b) druhy mzdovych forem,

c¢) podminky hmotné zainteresovanosti vedouciho

organizace a podminky pro pPevddéni nadta-

rifnich sloZek jeho mzdy na osobni dlet mzdy

{§ 113 odst. 5),

tvorbu a ¢erpéni mzdovych prostifedkd,

e) naturalnf poZitky,

f) n&hrady vydajll spojenych 8 vykonem prédce
véetné vySe ndhrady mzdy za Cas straveny
cestou v pracovnf dob& na pracovn{ cest& a
néhrady za pouZivani vlastnich vozidel, ndfFadi,
zafizeni a predmé&td potfebnych pro vykon
prace, i

g) prispévky, popfipad& postup organizaci v sou-
vislosti 8 ndstupem do pracovniho poméru a
s jeho ukondéenim.

o

(2] JestliZe to je z hlediska Fizeni mezd ucel-
né, mohou podle z&sad vlady Ceskoslovenské so-
cialistické republiky uvedenych v pfedchozim od-
stavci ostatni federaln{ dst¥edni orgény a tstfednf
organy republik vydavat mzdové a daldi pracovné- .
pravni predpisy podle pfedchoziho odstavce v do-
hodé s federdlnim ministerstvem préce a socidl-
nich véci.®.

89. V § 124 se v odstavci 3 za slovo , stanovit”
vklada slovo ,nafizenim“ a ustanoveni odstavce 4
Zni:

,,[4) Podle zasad schvélengch vlddou Cesko-
slovenské socialistické republiky po, projednant
8 Ustfedn{ radou odborit stanovi vyhlaskou fede-
rdlni ministerstvo prace a socidlnich véci jiné tko-
ny v obecném z4jmu, rozsah a podminky poskyto-
van{ pracovniho volna.“.

90. § 125 vCetné& nadpisu zni:
»8 125

Nahrada mzdy p¥i vylenu sluZby
v ozbrojenych sildch

(1) Pracovniku, ktery nastupuje vojenskou z&-
kladni {ndhradni) sluZzbu, poskytuje organizace
nédhradu mzdy ve vy$i primé&rného vyd&lku za do-
bu prvnich dvou tydnd této sluZby. Tato néhrada
mzdy je splatna nejpozdgji t¥i dny pfed dnem sta-
novenym k nastupu vojenské sluzby.

{2) Za kaZdou smé&nu (pracovni den) nebo jejt
prevéZnou &4st, kterou pracovnik neomluveng za-



Castka 41

Sbirka zdkont & {188/1988

Strana 1183

meska v dob# &tyf tydnd bezprostFedn® piedché-
zejicich nastupu vojenské sluzby, krati mu organi-
zace nahradu mzdy za jeden aZ tfi dny; zame$ka-li
pracovnik neomluven& smé&nu nebo jeji pfevaZnou
¢4ast v dobé po vyplaceni ndhrady mzdy, je povi-
nen vrétit organizaci ¢astku odpovidajici zkréaceni
nédhrady mzdy.

(3} Pri vojenském cvifeni- a dalSich druzich
sluZby v ozbrojenych- sildch, s vyjimkou vojenské
zdkladni (néhradni) sluZby, pfisiudi pracovniku od
organizace po dobu této sluZby néhrada mzdy ve
v§5i stanovené nafrizenim vlady Ceskoslovenské so-
cialistické republiky. '

{4) Vykondvé-li pracovnik po skon€eni jed-
noho druhu sluZzby v ozbrojenych silach bezpro-
stfedn& siuzbu téhoZ nebo finého druhu, posuzuje
se navazujici sluzba z hlediska ndroku na ndhradu
mzdy jako pokracdovani pFedchédzejici sluZby; vy-
konéva-li zdkladni {néhradni) sluZbu ve dvou nebo
vice €astech, pfisludi mu pFed nastoupenim druhé
nebo dalsi &&sti sluzby od organizace nghrada
mzdy za jeden tyden ode dne stanoveného k na-

stoupeni druhé nebo dalsi ¢asti sluzby.

[5) Po skonceni sluZby v ozbrojenych sildch
piisluSi pracovniku mzda ode dne opé&tovného na-
stoupeni do préice.

(6} Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projedndni s Ustfeduni radou odbordl stano-
vi nafizenim, v jakém rozsahu lze poskytovat pra-
. covnik@m v souvislosti s n4stupem sluzby v ozbro-
fenych sildch pracovni volno s ndrokem na ndhra-
du mzdy.“.

91. § 126 vCetné& nadpisu zni:

»§ 126

!

koleni 2 stodium p# zamésinéni

2

(1) Organizare poskytne pracovniku, ktery je
poveldn na $koleni-pofadané spolefenskymi orga-
nizacemi, pracovini volno, peokud tomu ncbrani di-
lezité provozni divody. Nahradu mzdy za debu
ieni & cestovni ndhrady po deobu 3koleni a
v souvislosti s nim poskyiuje pracovniku spole-
tenska organizace; miiZe se vSck s organizaci de-
hodnout, Ze néhradu mzdy v dohodnuté vysi bude
pracovniku po dobu $koleni poskytovat organizace
a 7e spoleCenskd organizace ji vyplacené ¢&astky
uhradi.

{2) Utast na. koleni a studiu vpfi zaméstnani,
v nichZ mé pracovnik ziskat pfedpoklady stanove-
né prdvnimi pfedpisy nebo poZadavky nezbytng

pro fadny vykon prédce sjednané v pracovni smlou- |

v8, je pfekazkou v préci na strané pracovnika,

(3) Udast na $koleni a studiu p¥i zamdstnani
za UCelem prohloubeni kvalifikace k vykonu préce
sjednané v pracovni smlouvé (§ 141a) je vykonem
préce, za ktery pfisiusi pracovniku mzda.

(4) Podle z4sad schvalenych vladou Cesko-
slovenské socialistické republiky po projednéani
s Ustfedni radou odbord miZe stanovit vyhlaskou
federalni ministersivo prédce a socidlnich véci po-
skytovani pracovnich tlev a hmotného zabezpedeni
pracovnik® studujicich p¥i zaméstnani a pracovni-
kii pFi tcasti na $koleni uvedenych v odstavci 2,.
popfipadé i vysi nahrady mzdy poskytované po
dobu tohoto skoleni.”, )

92. V §.127 odst. 1 se za slova ,;[ké?aménni
opatfeni)“ vkladaji slova ,popfipad® se podrobila
vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotni~kém zafizeni,
které nebylo moZno zabezpe&it mimo pracovni do-
bu pracovnika® a za slovo ,upravuji” se vklada
slovo ,,pravni®. V odstavei 2 téhoZ ustanoveni se za
slovo ,,podie” vkiada slovo ,,pravnich®.

93. V § 128 odst. 2 se za slovo ,stanovi® vkla-
d4 slovo ,,nafizenim“ a odkaz na ,,§ 125 odst. 3“ se
nahrazuje odkazem na ,§ 125 odst. 4

94. V § 129 se odkaz na ,[§ 37 odst. 3 pism. a)
a § 115 odst. 2]* nahrazuje odkazem na ,[§ 37
odst. 4 pism. a) a § 115 odst. 21“ a.za siovo ,po-
ptipads" se vkladaji slova ,,v souladu s nimi*.

95. V § 130 odst. 2 se za slovo ,popfipads”
vkiadaji slova ,,v souladu s nimi“ a slovo ,,viak" se
vypousti.

96. V § 131 se slovo ,zviastnimi“ nahrazuje slo-
vem ,pracovnépravnimi®.

97. § 133 vletn& nadpisu zni:
»§ 133
Ukoly organizace

{1) Organizace a organy jim nadiizené jsou
povinny soustavné vytvalret podminky pro bazpzé-
nou a zdravoiné nezévadnou praci. Zejména jsou
povinny: )

a) zFizovat, udriovat a zlepSovat  poifebné
ochrannd zalizeni a provadat technickd a or-
ganizaénf opatfeni podle privnich a ostatnich
pFedpicli k =zaji§téni bezpeluosti a ochrauy
zdravi pii préaci a pedle novych poznatk{l védy
a techniky,

b) soustavnd seznamovat s pravnimi a ostatnimi
pfedpisy k =zajiiéni bezpefnosti a ochrany
zdravi pii prdci a s novymi poznatky bezpec-
nostni techniky vedouci pracovniky i v8echny
ostatni pracoviniky, pravidelné ovéfovat jejich
znalosti t&chio pfedpisti a soustavné vyZado-
vat a kontrolovat jejich dodrZovdni,

c) zaFazovat pracovniky na praci a pracovidté se
zfzstelem na jejich schopnosti a zdravotni stav
a nepfipustit, aby pracovnik konal préce, je-
jichZ vykon by byl v rozporu s pravnimi a
ostatnimi p¥Fedpisy k =zajiSténi bezpslnosti a
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ochrany zdravi pFi praci nebo s lékafskym po-
sudkem, vietn& prace pFescas nebo v noci,

d) soustavng kontrolovat droveii péte o bezped-
nost a ochranu zdravi pfi préci, stav technické
prevence, dodrZovani z4sad bezpecnosti a
ochrany zdravi pFi prdci a odstratiovat zjiSté-
né zavady, jakoZ i pfic¢iny poruch a havarif
technickych zafizeni,

e) bezodkladné zjiStovat a odstrafiovat pFiciny
pracovnich udrazfi a nemoci z povolani, vést
jejich evidenci, oznamovat je prislusnym or-
gantim a provad&t opatfeni potfebud k né-
praveé.

(2) Organizace jsou povinny poskytovat pra-
covnikiim, u nichZ to vyZaduje ochrana jejich Zi-
vota a zdravi nebo ochrana Zivota a zdravi obc¢and,
podle pracovnéprédvnich predpisit k bezplatnému
pouZivdni poti‘ebné osobni ochranné pracovni pro-
stfedky a myci, ¢istici a dezinfek¢ni prostfedky,
popripadé téZ ochranné népoje a ochrannou stravu;
pracovniktun v prostfedi, v némZ odév nebo obuv
podiéha pfi prdci mimofadnému opotFebeni nebo
znecisteni, poskytuje organizace jako osobni
ochranné pracovni prostredky téZ pracovni odév
nebo obuv. Organizace je povinna udrZovat osobnf
ochranné pracovni prostfedky v pouZivatelném
stavu, kontrolovat jejich pouZivani a zabezpelovat
Fadné hospodatreni s nimi.

[3) Organizace jsou povinny dbat, aby zdravl
pracovnik@t nebylo ohroZovdno koufenim na pra-
coviStich. Za tim udelem jsou povinny zabezpeco-
vat dodrZovdani zdkazu koui'eni na pracovistich sta-
noveného zvlastnimi predpisy a stanovit v pracov-
nich Fadech zdkaz koutfeni na pracoviStich, kde
pracuji také nekufaci.

(4) Za plnéni dkoll organizace v péli o bez-
pe¢nost a ochranu zdravi pri praci odpovidaji ve-
douci pracovnici na v3ech stupnich rizeni v rozsa-
hu svych funkci. Tyto tkoly jsou rovnocennou a
neoddélitelnou soucést! jejich pracovnich povin-
nosti.

{5} Povinnost organizace vSestranné pecovat
0 bezpeCnost a ochranu zdravi pli préaci se vzta-
huje na vSechny osoby, které se s jejim védomim
zdrZuji na jejich pracovistich.

(6] Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednani s UstFedni radou odborft miZe
stanovit narizenim dalsi povinnosti organizaci na
tseku bezpetnosti a ochrany zdravi pri préaci. Fe-
derdlni tustredni orgdny v dohodé& s federdlnim mi-
nisterstvem financi a s piisluSnym ministerstvem
zdravotnictvi a socidlnich véci republiky a fstfed-
ni orgéany republik v dohodé s prisluSnym minis-
terstvem financi, cen a mezd republiky stanovi
pracovnepravnim predpisem pro organizace jimi
Fizené rozsah a bliZ§{ podminky poskytovéni osob-
nich ochrannych pracovnich prostiedkii a mycich,
¢isticich a dezinfekénich prostfedki. Rozsah a
bliZ§i podminky poskytovani ochrannych napoja a

ochranné stravy stanovi pracovndpravnim piedpi-
sem pPisluSné ministerstvo zdravotnictvi a social-
nfch vici'v dohod& s ministerstvem financi, cen a
mezd republiky.”. - ‘

88. § 135 vCetnd& nadpisu zni: ;
»§ 135

Utast pracovnikii na zaji§tovani bezpetnosti
a ochrany zdravj pfi préci

(1) Pracovnici se aktivn& ulastni na Fe3eni
viech otdzek souvisejicich s pé&i o bezpecnost a
ochranu zdravi p¥ prdci. Tuto aktivni dfast pra-
covniklt zabezpetuje Revolu¢ni odborové hnuti or-
ganizédtorskou a vychovnou &innost! v soudruZské
spolupréci s organizacemi.

(2) Pracovnici jsou v zijmu
ochrany zdravi pFi prdci povinni:

bezpedénosti a

a) dodriovat prévni predpisy k zajisténi- bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pri préaci; dodrZovat
ostatni predpisy a pokyny k zajiSténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi préci, zdsady bez-
pec¢ného chovdni na pracoviS§ti a stanovené
pracovni postupy, s nimiZz byli Fadné& sezné-
meni,

b) nepoZivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat
jiné omamné prostfedky na pracovistich orga-
nizace a v pracovni dob& i mimo tato praco-
visté, nenastupovat pod jejich vlivem do préce
a dodrZovat stanoveny zdkaz koulfeni na pra-
covistich,

¢} pouZivat p¥i prédci ochrannych zalizen{ a osob-
nich ochrannych pracovnich prostfedkit, pecCo-
vat o né a Fadné s nimi hospodarit,

d) tdastnit se §koleni a vycviku provadé&ného or-
ganizaci v zdjmu bezpecénosti a ochrany zdravi
pFi praci a podrobit se zkouSkdm a 1ékafskym
prohlidkam stanovenym pravnim pfedpisem,

e} Gdastnit se v pFipadech a za podminek stano-
venych pracovndpravnim predpisem rekondi&-
nich pobytd,
oznamovat svému nadFizenému nebo orgdniim
dozoru nad bezpeénosti prdce a technickych
zaFizen! nedostatky a zdvady, které by mohly
ohrozit bezpeénost nebo zdravi pPl préci, a po-
dle svych moZnosti Gcastnit se na jejich od-
strafiovani,

g) podrobit se vyZetFeni, které provadi organizace
nebo pPisluiny orgdn staini sprdvy, aby zjisti-
ly, zda pracovnici nejsou pod vlivem alkoholu
nebo jinych omamnych prostfedkil; okruh or-
gadnl a pracevnikil organizace opravnénych
dat pracovniku pokyn, aby se vy$etfeni pod-
robil, uvede organizace v pracovnim Fadu.

-
~—

(3) Ustanoveni piedchozich odstavcl se vzta-
huji pFiméFend na osoby, které se s védomim orga-
nizace zdrZuji na jejich pracovidtich.

(4) Podle z&sad schvéalenych viddou Ceskoslo-
venské socialistické republiky po projedndni
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s Ustfedn!{ radou odbord stanovi vyhl&dSkou fede-
ralni ministerstvo préce a socidlnich véci v doho-
dé s ministerstvy zdravotnictvi a socidlnich v&c!
republik, v ktergch pfipadech a za jakych podmi-
nek jsou v zédjmu pFedchézeni vzniku nemoci z po-
voldni pracovnici vykondvajici vybrand povolant
povinni zacastnit se v dob& ur&ené organizaci re-
kondi¢nich pobytll a v jakém rozsahu; p¥itom mi-
Ze stanovit téZ vysi poskytované nédhrady mzdy.

(5) Viada Ceskoslovenské soclalistické repub-
liky po projednan{ s Ustfedni radou odbord mtize
stanovit nafizenim vyjimky ze zdkazu poZivdni al-
koholickych nédpojt [odstavec 2 pism. b)].“.

99. V. § 136 odst. 1 prvni véta a ustanoveni pis-
mene aj zni:

,» (1} Prislu3né orgdny Revolu&niho odborového
hnuti maji prdvo vykonavat spoledenskou kontrolu
nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i pracl
v jednotlivych organizacich; pfitom maji zejména
prévo

a) kontrolovat, jak organizace plni své povinnos-
ti v péCi o bezpefnost a ochranu zdravi p¥i
praci a zda soustavng vytvafeji podminky bez-
pecné a zdravotnd nezdvadné préace, pravidel-
né provérovat pracovisté a zarizeni organizact
pro pracovniky a kontrolovat hospodareni or-
ganizaci s osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostFedky,*.

V odstavci 3 se vypoust&ji slova ,,Revoluénimu

odborovému hnuti”.

100. § 137 vCetné nadpisu zni:
»8§ 137

Bezpeénost a ochrana zdravi p¥i praci
v druiZstvech

Ve vyrobnich druZstvech a v jednotnych zemé-
dé&lskych druZstvech zaji§tujf bezpecnost a ochra-
nu zdravi pFi préci pFedstavenstvo a vedle ného na
Gsecich své &innosti té% ostatni organy druZstva,
JakoZ i v8ichni &lenové, pop¥ipads pracovnici pov-
Yenf organizovanim, ¥izenim a kontrolou prace.*.

101. V § 138 se vypousti odstavec 2; zdroveit
se zruuje €islovani odstavce 1.

102. V hlavé Sesté nadpis oddilu prvniho zni:
»0ddil prvni k
Pracovnia Zivetnt podminky - -
pracovnikid a jejich odborny
rozvoj".
103. § 139 zni:
8§ 139

(1) Organizace vytvéareji ke zvySovani kultury
préce a pracovniho prostfedi pracovni podminky,

které umoZiiuji, aby vykon prdce byl kvalitni, hos-
podarny a bezpetny, aby prédce pFinadsela pracov-
nikéim uspokojeni a aby phsobila pF¥iznivé na jejich
vSestranny rozvoj.

{2) Organizace pecuji o uplatiiovani v&decko-
technickych poznatkd, zejména o rozsifovani me-
chanizace a automatizace (robotizace), o zdokona-
lovani organizace préce, o odstraiiovani rizikovych,
namdhavych a jednotvdarnych praci a o vzhled a
Gpravu pracovidt, strojii a nastrojfi.

(3) Organizace jsou povinny podle pravnich
predpisil zfizovat, udrZovat a zlepSovat zafizen! pro
pracovniky. Organizace jsou rovigZ povinny zfizo-
vat a udrZovat zdravotnicka zafFizeni v rozsahu a
za podminek stanovenych prdvnimi pFedpisy o pési
o zdravi lidu.

(4) Organizace planuji socidlni rozvoj pracov-
nich  kolektivi  [socidlnl planovani) soub&ing
s planovanim hospodafskych dkold v ramci hospo-
dédrského a socidlnfho rozvoje. Federdlni minister-
stvo prace a sociédlnich véci miZe stanovit vyhlas-
kou v dohodé s ministerstvy zdravotnictvi a so-
cidlpich vé&ci republik postup pPi usmériiovani so-
cidlniho rozvoje a tkoly organizaci v pé¢i o pra-
covniky.”,

104. § 140 zni:
»§ 140

(1) Organizace jsou povinny zabezpeovat
pracovnikiim ve vSech smé&nach zavodni stravova-
ni odpovidajici zdsaddam spravné vyZivy a vhodné
ndpoje pfimo na pracovistich nebo v jejich bliz-
kosti; tuto povinnost nemaji vii¢i pracovnikiim vy-
slanym na pracovni cestu a v p¥ipadech, kdy to
vyluéuji podminky v§konu préce na pracovidtich.

{2) Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky v dohodé s Ustfedni radou odbori stanovi na-
Fizenim organizaci zdvodniho stravovani, pod-
minky pro jeho provadéni a finanéni zvyhodné&-
ni jidel, bliZ§i vymezeni okruhu pracovnikii (byva-
Iych pracovnikil), kterym se toto stravovdni po-
skytuje, jakoZ i v kterych pfipadech a za jakych
podminek je pracovnik povinen uhradit organizaci
v rédmci zdvodniho stravovani jedno hlavni jidlo
denné.

(3) Organizace pomdhaji Fadnému ubytovant
pracovnikl tim, Ze podporuji jejich tcast na byto-
vé vystavbg, peCujl o zvy3ovani drovné& jejich by-
dleni a buduji a udrzuji v naleZitém stavu hromad-
né ubytovny, jakoZ i obytné domy, které spravuji.

(4} Organizace umoZiluji pracovnik@im a jejich
rodinnym pfislu§nikQim Gcelné vyuZiti volného ¢a-
su. Za tim Gfelem zejména buduji, vybavuji, udrZu-
jI a zlepSuji kulturni, t&lovychovna, sportovni, tu-
ristickd a rekrea&ni zaFizeni a zaji$tuji jejich tech-
nicky provoz. Organizace pFfitom tzce spolupracuji
se spoleCenskymni organizacemi, zejména s Revo-



Strana 1186

Sbirka zdkond & 4881988

Cx
oY

stka 41

—_—

luénim edborovym hnutim a Socialistickym svazem
mladeze.”.

105. § 141 zni:
‘ »§ 141

{1) V souladu s potiebami daldiho rozvoje so-
cialistické spoleCnosti jsou organizace povinny pe-
¢ovat o kvalifikaci pracovnikd, o jeji prohlubovant
a zvySovani, petovat o jejich dalsi vzdélavéani a za-
bezpecovat, aby byli zaméstnAvani pracemi odpovi-
dajicimi dosaZzené kvalifikaci. Za tim ucelem orga-
nizace zejmeéna

a) zrizuji vlastni vzdéldvaci zaFizeni,

b} doporuuji pracovniky pro studium, jakoZ
i pro studium pFi zamé&stnéni, toto studium jim
umoZiiuji a poskytuji jim hmotné zabezpedfent
podle pravnich pfedpisf,-

¢} umoZiiuji pracovnikiim soudruiskou vyménu
zku8enosti s pracovniky jingch organizaci.

{2) Ministerstva 8kolstvi, mlddeZe a t&lovycho-
vy a ministerstva zdravotnictvi a socidlnich vaci
republik vydavaji prdvni pfedpisy k provedeni od-
stavee 1, zejména o organizaci a zdsadach v§chovy
a vzdelavapi pracovnik® v rdmci v§chovné sousta-
vy navaz;fi‘ci na vychovu a vzdéldni poskytované
ve $koldch a o dozoru nad provadénim vychovy a
vzdglavani v organizacich.”.

106. Za § 141 se vkldda novy § 141a, ktery zni:
»§ 141a

Pracovnik je pevinen prohlubovat si soustavng
kvalifikaci k vykonu prédce sjednané v pracovni
smlouvé; prohlubovdnim kvalifikace se rozumi téZ
jeji udrZovani a obnovovani. Organizace je opréav-
néna uloZit pracovniku dc¢ast na Skoleni k pro-
hloubeni kyalifikace.”,

107. § 142 zni:
»§ 142

{1} Pracovniku, ktery vstupuje do pracovniho
poméru bez kvalifikace, zabezpeluje organizace
ziskani kvalifikace zaSkolenim nebo zaufenim. Po
skonfeni zaSkoleni nebo zaufeni vydd o tom orga-
nizace pracovniku osvédceni.

{2) Organizace fe rovnéZ povinna zaSkolit
nebo zaufit pracovnika, ktery piechdzi na nové
pracovi$té nebo na novy druh price nebo zplisob
prace, pokud je to t¥eba zejména pFi zménéach
v organizaci prdce nebo jinygch racionalizaCnich
opatfenich.

(3) Federdalni ministerstvo prdce a socidlnich
vEci miZe stenovit vyhla&kou podminky, postup a
povinnosti organizaci pfi zmé&néach kvalifikace pra-
covnikd {rekvalifikace].”.

108. 7a § 142 se vkladaji nové § 142a a 142b,
které ‘zni:

.§ 142a

Pokud pravni pfedpisy nestanovi jinak, fede-
rilni ministerstvo price a socidlnich v#ci stanovi
vyhldSkou v dohodé s ministerstvy $kolstvi, mldde-
Ze a télovychovy republik, v kterych pfipadech a
za jakych podminek- jsou organizace opravn&ny
ovéfovat zpflisobilost pracovnikli k vykondvané
praci (atestace); pfitom zejména stanovi zésady
vyb&ru pracovnich mist {funkci) a postupu ovéfo-
vani zplisobilosti.

§ 142b

(1) Organizace muiZe poskytovat pracovniku
pracovni Glevy a hmotné zabezpeleni podle § 126
odst. 4 jen tehdy, je-li pFedpoklddané zvy3eni kva-
lifikace v souladu s potfebou organizace; zvy3enim
kvalifikace se rozumi téZ jeji ziskani nebo rozsi-
feni. :

(2) Organizace je povinna kontrolovat priibsh
a vysledky zvySovani kvalifikace pracovnika; je
povinna zastavit poskytovadni pracovnich dlev a
hmotného zabezpedeni, jestliZe

a) pracovnik se stal dlouhodobé nezplisobilym
pro vykon préce, pro kterou si zvy3uje kvali-
fikaci; v takovém pripad& mu organizace miiZe
poskytovat pracovni volno bez ndhrady mzdy,

b) pracovnik bez zavin&ni organizace po deld{

dobu nepini bez vdZného divodu podstatné po-
vinnosti p¥i zvySovani kvalifikace.“.

109. § 143 zni:
»§ 143

(i) Organizace m0Ze s pracovnikem wuzaviit -
dohodu, kterou se crganizace zavazuje umoZnit
pracovniku zvySeni kvalifikace poskytovanim pra-
covnich tlev a hmotného zabezpefeni, a pracovnik
se zavazuje zvySit si kvalifikaci a setrvat v orga-
nizaci po urfitou dgbu v pracovnim poméru nebo
uhradit ji- ndklady spojené se zvySovanim kvalifi-
kace, a to i tehdy, jestliZe pracovnik rozvéaZe pra-
covni pomér pied zvySenim kvalifikace. Dohodu
nelze sjednat, jde-li o prohlubovani kvalifikace
pro préci sjednanou v pracovni smlouvg, které je .
povinnosti pracovnika (§ 141a]).

(2) Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednédni s Ustfedn{ radou odborit sta-,
novi nafizenim nejvy§si ¢astku néakladi, kterou je
pracovnik povinen uhradit v zdvislosti na délce
doby setrvani v pracovnim pomé&ru, nesplni-li svij
zdvazek. Soudasnd miZe stanovit, Ze organizace je
oprdvndna uzaviit dohodu podle pFedchoziho od-
stavce také pii prohlubovani 'kvalifikace, ' jestliZe
piedpokladané nédklady dosahuji mimoFadng vyso-
ké ¢astky, a vysi této Castky; v takovém piipads
nelze vsak prohloubeni kvalifikace pracovniku ulo-
Zit.

{3] Dohoda musi byt uzaviena pisemn#& a musl
v ni byt uvedeny

a) druh kvalifikace a zplisob jejiho zvy3enf,
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b] doba, po kterou se pracovnik zavazuje setrvat
v crganizaci v pracovnim poméru,

¢) druhy nakladt, které bude povinen pracovnik
uhradit organizaci, jestliZe nesplni svij zéva-
zek setrvat u nf v pracovnim poméru,

d) nejvysSi celkova ¢dstka, kterou bude pracov-
nik povinen uhradit,

Jinak je dohoda neplatna.

{4) Do doby setrvdni v pracovnim pomé&ru se
nezapocitdva doba zdkladni (n&hradni) vojenské
sluzby a dal8i matefské dovolené. Nezapotitavd se
téZ nepfitomnost v praci pro vykon nepodmin&ného
trestu odné&ti svobody a vazby, doslo-lt k pravo-
mocnému odsouzeni,

{5) Nesplnf-1i pracovnik sviij zdvazek pouze
z&4sti, povinnost nahradit nédklady se pom&rné sni-
Zi.

(6) RozvéZe-li pracovnik v dob¥ trvéni zévaz-
ku podle odstavce 1 pracovni pomér a nastoupi do
néj v jiné organizaci, mfiZe tato organizace, jakoZ
1 kaZda dalsi organizace, k niZ pracovnik pozdéji
nastoupil, pfevzit za n&j povinnost uhradit zcela
nebo zCasti ndklady spojené se zvySovanim kvalifi-
kace, jestliZe se pracovnik zavdZe po odpovidajict
dobu setrvat u ni v pracovnim pomé&ru nebo vratit
piislu$nou ¢4st nakladl, které za n&j uhradila;
odstavec 2 plati 1 zde.

(7} Povinnost pracovnika k dhradé néakladd
_nevznika, jestlize .
a) organizace v pribshu zvy$ovani kvalifikace
zastavila poskytovani hmotného zabezpedeni,
protoZe pracovnik se bez svého zavin&ni stal
dlouhodobg nezplsobilym pro vykon préce, pro
kterou sf zvy$oval kvalifikaci,

pracovni pomeér skoncil vypovadi danou orga-
nizaci, pokud nejde o vypovdd z divodd, pro
které lze zrusit okamZit& pracovni pomér nebo
z divodu zdvainého poruseni pracovni kdzng,
popiipad¢ dohodou z diivodd uvedenych v § 46
odst. 1 pism. a) aZ ¢}, .

pracovnik nemiZe vykondvat podle 1ékafského
posudku nebo rozhodnut{ orgénu statni zdra-
votni sprdvy nebo socidlniho zabezpedeni pré-
ci, pro kterou si zvy3oval kvalifikaci, popFipa-
deé pozbyl dlouhodob# zptisobilosti konat ddle
dosavadni préci z divodi uvedenych v § 46
odst. 1 pism. d),

organizace nevyuZivala v poslednich 12 mé&si-
cich po dobu nejmén& Zesti mésict kvalifika-
.ce, kterou si pracovnik zvy§il.“,

o

C

—

d

—

110. § 145 v&etn’ nadpisu zni:
,§ 145
UleZenf svri¥kid a dopravnich prostiedka
Organizace je pO\Iinna zajistit  bezpecnou

tschovu svr$kdl a osobnich pFedméti, které pra-
covnici obvykle nosi do zaméstnani, jakoZ 1 obvyk-

lIych dopravnich prost¥edkd, pokud jich pracovnici
pouZivajl k cest& du zaméstnéni a zpét; za obvyk-
1y dopravni prostfedek k cestd do zamdstnani a
zp&t se pro tento 1del nepovaZuje osobni automo-
bil. Tuto povinnost md i vic¢i v8em ostatnim oso-
bam, pokud jsou pro ni ¢inny na jejich pracovis-
tich.”.

111. V § 147 se vypouS$t&ji odstavce 2 a 3; z4-
roveri se zruSuje cislovani odstavcil. V dosavadnim
odstavci 1 se vypoustéji na konci slova ,nebo
alespoii jejich kvalifikaci®.

112. V § 148 odst. 1 se ve v&té druhé za slovo
,dosahovat® vkladaji slova ,,pokud moZno® a v od-
stavci 2 se slovo ,,zvlastni” nahrazuje slovem , chré-
néné". V odstavei 3 se za slovo | upravuiji* vklada
slovo ,zv1astni“ a na konci se vypoustsii slova
,,0 socidlnim zabezpeceni pracovnikd®.

113. V § 148a se slova ,ministerstvy préce a
socidlnich véci a zdravotnictvi® nahrazuji slovy
,ministerstvy zdravotnictvi a socidlnich vaci“ a
slovo ,trvale” se nahrazuje slovem ,,dlouhodob&®.

114 § 149 odst. 1 zni:

(1) Organizace jsou povinny zfizovat, udrZo-
vat a zlepSovat hygienicka a jind zaFizeni pro Zeny
a dbat o zFizovani predskolnich zafizeni.“.

115. V § 150 odst. 2 ve druhé vétd se slova
»S ministerstvy zdravotnictvi Ceské socialistické
republiky a Slovenské socialistické republiky a
dstfednimi vybory odborovych svazii“ nahrazuji
slovy ,,pfisludnym ministerstvem zdravotnictvi a
socialnich ve&ci republiky v pracovnéprdvnich pfed-
pisech® a v zdvéru téZe véty se vypousti slovo | pra-
bezna“.

116. § 152 odst. 1 pism. ¢} zni:

»C) 0 Zeny, které vykondvaji odpovédné a ¥idici
funkce nebo které pracuji ve zdravotnickych,
veterindrnich, socidlnich, obchodnich nebo
kulturnich za¥izenich, v zalizenich vefejného
stravovani, spojl, celnic, v Zelezniéni a vefej-

P

né dopravé a v Zivodisné vyroba.".
Odstavec 3 zni:

(3} Organizdce potfebuje k zaméstnavani Zen
noéni praci pfedchozi souhlas ptislusného odboro-
vého orgénu a v pfipadech uvedenych v piedcho-
zim odstavci také souhias vy$§iho odhorového or-
gdnu. Tyto orgdny mohou vazat udéleni souhlasu
na spinéni podminek.“.

117. § 154 se dopliiuje odstavcem 3, ktery zni:

.{3) Ustanoveni pledchoziho odstavce platf
1 pro osamélou Zenu pecujici o dité, dokud dit3 ne-
doséhlo v&ku 15 let.“.

118. vV § 156 odst. 2 se na konci piipojuji slo-
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va , |§ 86}; pfilom organizace postupuje v sou-
ginnosti s pFisluinym odborovym orgénem.®.

119. V § 157 odst. 2 se &islovka ,dvou® nahra-
zuje &islevkou ,t¥i".

120. V § 159 odst. 1 se €islovka ,.dvou® nahra-
zuje tislovkou ,t¥i". °

i21. V § 160 odst. 2 se gislovka ,,dvou” nahra-
Zuje &islovkou ,,t¥i".

122. V § 162 se vypoustl odstavec 1; zérovell
se zruduje Cislovani cdstavcl. Druhd véta dosavad-
niho odstavce 2 zni: ,Podrobnosti stanovi pravnim
predpisem federdini ministerstva narodni obrany
a vnitra.“.

123. § 164 zni:
.8 164

{1} K uzavieni pracovni smlouvy je organiza-
ce povinna si vyZadat vyjddfeni zakonneho zastup-
ce, jde-1i o mladistvého pracovnika.

(2) Vypovéd dand mladistvému pracovniku
1 okamZité zru$eni pracovnihio pomé&ru s mladis-
tvym pracovnikem ze strany organizace musi byt
dany na vddomi téZ jeho zdkonnému zdstupci. Roz-
vazuje-li pracovni pomér mladistv§ pracovnik
nebo mé-li byt jeho pracovni pomé&r rozvazan do-
hodou, je organizace povinna vyZadat si vyjadient
zakonného zastupce.”.

124. V § 167 odst. 2 v druhé vEt& se slova
,§ ministerstvy zdravotnictvi Ceské socialistické
republiky a Slovenské socialistické republiky a
Gstfednimi vybory odborovych svazi® nahrazujf
slovy ,,s pfisluSnym ministerstvem zdravotnictvi a

socidlnich véci republiky v pracovnéprédvnich ptfed-

pisech“ a vypousti se slovo ,,priib&Zng”“. V odstavci 4

tého# ustanoveni se za slovo ,rozdifit” vkladaji slo-
va ,,zasadami podle odstavce 2%,

125. V § 168 odst. 1 pism. a) se vypousti slovo
. (utebniho)®; v odstavci 1 pism. b) se slova ,mi-
nisterstva zdravotnictvi® nahrazuji slovy ,pFisiudné
ministerstvo zdravotnictvi a socidinich.véci repub-
liky“.

126. § 169 se vypousti.

127. § 170 se dopliiuje odstavcem 3, ktery zni:

»(3} K ochrangd majetku v socialistickém
vlastnictvi je organizace opravnéna provadét v ne-
zbytném rozsahu kontrolu véci, které pracovnici
vnéaseji nebo odnéseji z organizace, poplipadé pro-
hlidky pracovnik. BlZ31 podminky stanovi orga-
nizace v souladu se zvlastnimi piedpisy?) v pra-
coevnim tadu.”.

vypoudtaif

128 Z nadpisu cddilu druhého se
slova ,zplschenou p¥i pinéni pracovnich tkeld ne-

9] vyhiaika |

viastnicivi.

bo v pFimé souvislosti s nim" a nadpis ,,Obecnd
odpovédnost” se zatazuje pod § 172.

129. § 173 a 174 se vypouste&ji.

130. V § 176 odst. 1 se na konci druhé véty
pFipojuji slova ,{spoleénd hmotnd odpovédnost}®;
odstavec 4 téhoZ ustanoveni zni: '

,{4) Ustfedni organy stanovi pracovnéprav-
nim pfedpisem zé&sady pro vymezeni okruhu praci,
pro jejichZ vykon je nezbytné uzavieni pisemné
dohody o hmotné odpovédnosti; s pracovniky vy-
kondvajicimi tyto prace je organizace povinna do-
hodu uzaviit.“. )

131. § 177 odst. 1 zni:

(1) Pracovnik, ktery uzaviel dohodu o hmot-
né odpovédnost!, miiZe od ni odstoupit, je-ll pfe-
vadén na jinou prdci, zafazovdn na jiné pracovis-
t&, prekldddn, nebo pokud organizace v dobé do
jednoho mésice od obdrZeni jeho pisemného upo-
zorngni neodstrani zdvady v pracovnich podmin-
kdch, kterdé brant Fadnému hospodateni se svéfe-
nymi hodnotami. "F¥i spoletné hmotné odpovéd-
nosti mZe pracovnik od dohody také odstoupit,
jestliZe na pracovisté je zafazen jiny pracovinik
nebo ustanoven jiny vedouci, popfipadé jeho z&-
stupce. Odstoupeni musf byt ozndmeno organizacl
pisemn&.”.

132, § 178 odst. 2 zni:

,(2) Pracovnik se zprosti odpov&dnosti zcela,
popFipads zcastl, jestliZe prokaZe, Ze ztrdta vznik-
la zcela nebo zC4sti bez jeho zavingni.®.

133. Za § 178 se pod nadpis ,Spole¢nd usta-

‘noveni o odpovédnosti pracovnika“ vkladaji nové

§ 178a a 178D, kieré zni:
.8 178a

(1) Pracovnik, ktery je stiZen du3evn{ poru-
chou, o‘dpovidé za §kodu jim zplsocbenou, jen je-li
schopen ovlddnout své jedndni a posoudit jeho néa-
sledky.

{2} Pracovnik, ktery se uvede vlasini vinou do
takového stavu, Ze neni schopen ovlddnout své
fednani nebo posoudit jeho nasledky, odpovida za
kodu v tomto stavu zplsobhenou. }

(3) Za 3kodu odpovida i pracovnik, ktery ji
zpiisobil tmysluym jednanim proti pravidlim so-
cialistického souZiti.

§ 178b

(1} Pracovnik neodpovidd za S§kodu, kterou
zplisobil p¥i. odvraceni $kody hrozici organizaci
nebo nebezpedi pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi,
jestliZe tento stav sdm umyslng nevyvolal a poci-
nal-li si piitom zpfischem primé&fenym ckolnostem.

lerdinihc ministerstva vnitra & 19571683 Sb., o ostraze majeiku v socialistickem spoletenském
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(2) Pracovnik neodpovid4d za 3kodu, kterd vy-
plyvéa z hospodaFského rizika.”.

134. § 179 odst. 2 zni:

» (2} Vy3e ndhrady Skody zplisobené z nedba-
losti nesmi pFesdhnout u jednotlivého pracovnika
Castku rovnajici se trojndsobku jeho primérného
mésiéniho vydé&lku pred poruSenim povinnosti, kte-
rym zplsobil $kodu. Toto omezeni neplati, byla-l
$koda zptsobena v opilcsti, kterou si sam pfivodil,

nebo po zneuZiti jingch omamnych prostfedka.”.

135. V § 182 se v odstavci 1 za slovo | jejich*
vkidda slovo ,dosaZenych“ a v odstavei 2 se na
konec prvni véty pfipcjuji slova ,pFfed vznikem
gkody“ a v druhé vété téhoZ ustanoveni se za slo-
vo ,svych” vkldda slovo ,,dosaZzenych”.

136. § 183 odst. 1 zni:

»(1) Byla-li Skoda zptisobena z nedbalosti,
miZe organizace, rozhod¢i komise nebo soud urdit
vy3i nédhrady Skody niZ8i ¢astkou, neZ je skuteénd
8koda, popFipadé neZ je trojnascbek primérného
mésiéniho vydélku pracovnika. Byla-li §koda zpi-
sobena v opilosti nebo po zneuZiti jinych omam-
nych prostfedkt nebo na svéfenych hodnotéch,
které je pracovnik povinen vyudd&tovat, anebo ztra-
tou svéfenych predmét, miZe byt ndhrada Skody
takto sniZena jen rozhodc¢i komisi nebo soudem.
V¢Se ndhrady musi v8ak &init nejmén& jednu tFe-
tinu skute¢né Skody, a pFesahuje-li S§koda trojné-
sobek primérného mésitniho vydélku pracovnika,
nejmén& Castka rovnajici se jeho priam&rnému
mésiénimu vydsiku.“.

137. § 184 zni:

»§ 184

(1} Pracovnik, ktery zptisobil z mnedbalosti
organizaci 3kodu vyrobenim zmetku [vadného vy-
robku]), je povinen nahradit ji ndklady vynaloZe-
né na materidl a mzdy, popfipad® na nutné opra-
vy zmetku i stroje, jestliZe jej pFi vyrob& zmetku
poskodil, a to aZ do &stky rovnajici se poloving
jeho primé&rného mésicniho vyd&lku. Pracovnik
tuto povinnost nemé, nebylo-i mu po ozndmenf
zdvady uloZeno zastavit préci.

(2) Skody zpfisobené v jednom Kkalenda¥nim
mésici se pro urceni vySe ndhrady 8kody séitaji.

(3} Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou
pracovnika, ktery je jinak v praci svédomity, miiZe
mu organizace néhradu 3kody pFiméfen& sniZit,
Vyse ndhrady musi v3ak €init nejménd jednu tFe-
tinu skute¢né %kody, a presahuje-li $koda polovinu
primé&rného mésitniho vydélku pracovnika, nejmé-
n& Castku rcvnajici se jedné 3esting jeho primér-

ného mésiéniho vydeiku.

(4) Byla-li Skoda zplisobena v opilosti nebo
po zneuZitf jinych omamnych prostfedkd, hradi se

skuteénd Skoda. Ustanoven{
druhé a tfeti platii zde.

§ 183 odst. 1 véty

{5) Podle pfedchozich odstavcl se posuzuje
také povinnost pracovnika nahradit $kodu zpfso-
benou organizaci vadnou manudlni praci p¥i mon-

taZich, opravdch, dpravdch a stavebnich pracich.”.

138. § 185 odst. 5 zni:

»{5) V¢8i poZadované nahrady 3kody a ohsah
dohody o zpisobu jeji thrady, s vyjimkou nahra-
dy 3kody zpfisobené vyrobenim zmetku nebo na-
hrady nepfesahujici 1 000 K¢&s, je organizace povin-
na projednat s prislusnym odborovym organem,
Zptsobil-li 3kodu vedouci organizace, popripadd
jeho zdsiupce, sdm nebo spolefné s podiizenym
pracovnikem, urc¢i vysi této nahrady nadfizeny or-
gdn po projedndni s vy$§im odborovym oOrgénem.“,

139. § 185 zni:
8 186

JestliZe pracovnik uhradil alespoii dvé tfetiny
uréené ndhrady 3kody a prokaZe-li mimoiadné
pracovni vysledky, miiZe organizace na navrh pfi-
slu§ného odborového orgdnu nebo s jeho souhlasem
upustit od vymahdani zbylé &dstky nahrady $kody.
Toto ustanoveni se nevztahuje na Skody, které pra-
covnik zplisobil Gmysing, v opilosti nebo po zne-
uZiti jinych omamnych prostfedkii, na svéfenych
hodnotach, které je povinen vyadétovat, nebo ztra-

o i

tou svéfenych predms&td.”.”

' 140. V hlavé osmé nadpis cddilu tfetiho zni:
L,0ddil t¥eti

Odpovédnost organizace
za §kodu".

141. § 187 vCetné& nadpisu zni:

.§ 187
Obecnd odpovidnost

{1) Organizace odpovida pracovniku za §kodu,
kterd mu vznikla p¥i pinéni pracovnich dkold
nebo v piimé souvislosti s nim poruenim pravnich
povinnosti nebo uUmysinym jedndnim proti pra-
vidlfim socialistického souZiti.

{2) Organizace odpovid4d pracovniku téZ za
8kodu, kterou mu zplisobili porudenim prévnich
povinnosti v rdmei plnéni Gkoltt organizace pra-
covnici jednaiici jelim jménem (§ 9 a 10).

{3) Organizace neoapovida pracovniku za $ko-
du na dopravnim prostfedku, kterého pouZil pfi
plngni pracovnich kold nebo v piimé souvislosti
s nim bez jejiho souhlasu.”.

142. § 188 a 189 se vypoustéjl.
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143. § 190 zni:
»§ 190

(1} Doslo-li u pracovnika pfi plnéni pracov-
nich ukoltt nebo v pfimé souvislosti s nim k posko-
zeni na zdravi nebo k jeho smrti Grazem (pracov-
ni traz), odpovida za 3kodu tim vzniklou organiza-
ce, u niZ byl pracovnik v dob& trazu v pracovnim
pomeéru.

(2) Pracovnim drazem nen{ draz, ktery se
pracovniku p¥ihodil na cesté do zamé&stnani a zpét.

(3) Za $kodu zptisobenou pracovniku nemoct
7 povoldani odpovida organizace, u niZ pracovnik
pracoval naposledy pred jejim zjiSténim v pracov-
nim poméru za podminek, z nichZ vznika nemoc
z povolani, kterou byl postiZen. Nemocemi z povo-
lani jsou nemoci uvedené v pravnich piledpisech
o0 socialnim zabezpeceni (seznam nemoci z povola-
ni}, jestliZe vznikly za podminek tam uvedenych.

(4) Jako nemoc z povoldni se odSkodiiuje i ne-
moc vznikla pPed jejim zafazenim do seznamu ne-
moci z povoldni, a to od jejiho zalazeni do sezna-
mu a za dobu nejvyse t¥i let pFed jejim zafazenim
do seznamu.

(5) Organizace je povinna nahradit Skodu,
1 kdyZ dodrZela povinnosti vyplyvajici z pravnich
a ostatnich predpisd k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi p¥i prédci, pokud se odpové&dnosti
nezprosti podle § 191.%

144. § 191 zni:
»§ 191

(1) Organizace se zprosti odpovédnosti zcela,
prokdaZe-li, Ze

a) $koda byla zpfisobena tim, Ze postiZeny pra-
covnik svym zavin&nim poru$il prévni nebo
ostatni pPedpisy k zajisténi bezpefnosti a
ochrany zdravi pfi préci nebo pokyny k zajis-
téni bezpetnosti a ochrany zdravi pil praci,
ackoliv s nimi byl Fadn& sezndmen a jejich
znalost a dodrZovani byly soustavn& vyZado-
vany a kontrolovany, nebo

b) 3kodu si pfivodil postiZeny pracovnik svou
opilosti nebo v diisledku zneuZiti jinych omam-
nych prostifedkli a organizace nemohla 3kodé
zabranit,

a Ze tyto skute¢nosti byly jedinou pfifinou Skody.
{2) Organizace se zprosti odpovédnosti zfastl,
prokéaze 1i, Ze

a) postiZeny pracovnik porusil sv§m zavin&nim
pravni nebo ostatni pfedpisy neho pokyny
k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi

praci, ackoliv s nimi byl Fadné& sezndmen, a Ze

toto porudeni bylo jednou z pFi¢in $kody,

b) jednou z p¥idin kody byla opilost postiZeného
pracovnika nebo zneuZiti jinych .omamnych
prostfedkl postiZenym pracovnikem,

¢) pracovniku vznikla $koda proto, Ze si pocinal
v rozporu s obvyklym zplisobem chovani tak,
Ze je zifejmé, Ze ad neporudil pravni nebo
ostatni predpisy nebo pokyny k zajisteni bez-
pecnosti a ochrany zdravi{ pfi préci, jednal leh-
komyslng a musel si pfitom byt vzhledem ke
své kvalifikaci a zkuSenostem vé&dom, Ze sl
miiZe piivodit djmu na zdravi.

{3) Zprosti-li se organizace odpovédnostl
ztasti {odstavec 2}, urdi se ¢ast Skody, kterou nese
pracovnik, podle miry jeho zavinéni; v pitipads
uvedeném v odstavel 2 pism. ¢} uhradf v3ak orga-
nizace alespoii jednu tfetinu kody.

{4) Pri posuzovdni, zda pracovnik porusil
pravni nebo ostatni pfedpisy k =zajiSt&ni bezpec-
nosti a ochrany zdravi pil praci [odstavec 1
pism. a) a odstavec 2 pism. a}], nenf moZno dovo-
lavat se jen vieobecnych ustanoveni, podle nichZ sl
m4 kaZd¢ podinat tak, aby neohroZoval zdravi své
a zdravi jingch.

(5) Za lehkomysiné jedndni [odstavec 2 pism.
c}] nelze povaZovat b&%nou neopatrnost a Jednani
vyplyvajici z rizika préce.”.

145. § 193 znf:
,§ 193

(1) Pracovniku, ktery utrpél pracovn{ uraz
nebo u n&hoZ byla zji§tdna nemoc z povoléni, je
organizace povinna v rozsahu, ve kterém za Skodu
odpovid4, poskytnout ndhradu za

a) ztratu na vydeélkuy,
b} bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnénf,
c) ucelnd vynaloZené naklady spojené s lécenim,

d) vécnou ¥kodu; ustanoven{ § 187 odst. 3 plati
1 zde.

(2) Zptisob a rozsah nghrady ¥kody Je orga-
nizace povinna projednat bez zbytetného odkladu
s pF¥isluSnym odborovym orgdnem a s pracovii-
kem. ",

148. Za § 193 se vkl4d4 novy § 193a, ktery zni:
,§ 193a

Nédhrada za ztratu na vydé&lku po dobu pracov-
nf neschopnosti a nadhrada za ztrdtu na vydélku po
skon&en! pracovn! neschopnosti z téhoZ divodu
jsou samostatné naroky, které nepfislusi vedle
sebe.“.

147.V § 194 se dosavadni text oznatuje jako

s
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odstavec 1 a-konéi za slovem ,nemocenského®;
zhyvajici ¢ast véty se vypoustl.

Pripojuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Néhrada $kody podle pFedchoziho-
odstavce pfisludi i p¥i dalsi pracovni neschopnosti
z dtvodu téhoZ pracovniho trazu nebo nemoci
z povoldni; pfitom se vychédzi z primérného vy-
délku pracovnika pfed vznikem této dal%i S$kody.
JestliZe v3ak pracovniku pfed vznikem této dalsi
8kody pFisludela nahrada za ztrdtu na vydéiku po
skonteni pracovni neschopnosti, poskytne se mu
néhrada podle pfedchoziho odstavce do vySe C4st-
ky, do které by mu prisluSela néahrada podle
§ 195, kdyby nebyl neschopen préce; pfitcm se za
vydélek po pracovnim drazu nebo po zjiSténi ne-
moci z povoldni povaZuje nemocenské.”.

148, § 195 zni:
n§ 195

(1) Né&hrada za ztratu na vyd&lku po skonce-
ni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invali-
dity nebo ¢astecné invalidity se po dobu 12 po
sobé& néasledujicich mésici od vzniku nédroku po-
skytne pracovniku v takové vy3i, aby spolu s jeho
vydélkem po pracovnim drazu nebo po zjisténi ne-
moci z povoldni s pfipodtenim piipadného inva-
lidniho nebo ¢astefného invalidniho déchodu po-
skytovaného z téhoZ divodu se rovnala jeho prii-
mérnému vydélku pPfed vznikem S$kody. Pritom se
.nepfihliZzi ke zvyseni invalidntho dfichodu pro bez-
mocnost, ke sniZen{ tohoto diichodu podle prév-
nich predpisii o socidlnim zabezpedeni, ke zvy3eni
pfiznanych dchodd podle t&chto pledpisl, ani
k vydelku pracovnika, kterého dosahl zvySenym
pracovnim Gsilim. '

(2] Po uplynuti doby uvedené v predchozim
odstavci néhrada za zirdtu na vyd&lku spolu s vy-
délkem postiZeného pracovnika s pfipadnym di-
chodem uvedenym v pledchozim odstavei nesmi
presdhnout Castku 3000 K&s m#sitnd; pFitom se
neprihlizi k vydélku pracovnika, kterého dosdhl
Zvysenym pracovnim tsilim. U pracovnik, jejich#
primérny vydeélek pfed vznikem Skody byl vy3si
neZz 3000 KCs, se tato fasika zvySuje o 75 % roz-
dilu mezi timto vydslkem a dastkou 3000 Kdés.
Toio omezeni neplad, byla-li $koda zpliscbena
amyslné uebo vyhradng porulenim pravaich nebo
ostatnich predpisfi k zaji5téni bezpetnosti a ochra-
ny zdravi pri préci, pokud je neporusil postiZeny
pracovinik. Z déivedd hodnych zvid§tniho zietele
milZe rozhod¢i komise nebo soud rozhodnout, Ze
toto omezeni neplati téZ tehdy, byla-li §koda zpi-
sobena hrubou nedbalosti, pokud se ji nedopustil
postiZeny pracovnik.

(3) Néhrada za ztratu na vydélku po skonéeni

pracovni neschopnosti pFislu§i pracovniku i pfi -

pracovni neschopnosti z jiného divodu, neZ je pl-
vodni pracovni tiraz nebo nemoc z povoldni. PFi-
tom se za vydélek po pracovnim drazu nebo po

zjisténi nemoci z povoldni povaZuje vydélek, z ng-
hozZ se stanovi vyse nemocenského.

{4) Pracovniku, ktery bez vaZnych ddvodi
odmitne nastoupit préci, kter4 mu byla zajiténa,
pfisludi ndhrada za ztratu na vydélku podle pred-
chozich odstavcii pouze ve vysi rozdilu mezi pri-
mérnym vydélkem pfed vznikem $kody zpiisobené
pracovniku Grazem nebo nemoci z povoldni a pri-
mérnym vydélkem, kterého mohl dosdhnout na
préci, kterd mu byla zajiSténa. Organizace pracov-
niku neuhradi §kodu do vySe Castky, kterou si bez
vdZnych divodi opomenul vydélat.

(5) Néhrada za zirdtu na vydélku po skonce-
ni pracovni neschopnosti p#isludi pracovniku nej-
déie do konce kalendaifniho mésice, ve kierém
dovrdf 65 let véku.”,

149. § 195a zni:
8 195a

Skodou podle tohoto zakoniku neni piipadnad
ztrdta na dichodu.”,

150, V § 197 odst. 1 pism. e) se tetka na kon-
ci ustanoveni nahrazuje stfednikem a pFipojuji se
slova ,ustanoveni § 187 odst. 3 plati { zde.".

151,V § 199 odst. 1 a 3 se slova ,ndleZi“ na-
hrazuji slovy ,prisludi“ a odstavec 2 zni:

,(2] P vypodtu této nahrady se vychazi
z primé&rného vydslku zemfelého, nahrada nakla-
dtt na vyZiva vSech pozistaljch nesmi vSak
fthrnem - pfevysit ¢astku, do které by ptislusela
zemfPelému nahrada za ztritu na vydélku podle
§ 195 odst. 2, a nesmi byt poskytovdna déle neZ by
pfisludela zemfelému podle § 195 odst. 5.
Pfipojuje se novy odstavec 4, ktery zni:

,,(4) Federdlni ministerstvo prdce a socidlnich
vci miZe stanovit vyhldaskou postup pri urcovani
vy$e nakladi na vyzivu pozistalych.”.

152. § 200 odst. 1 zni:

(1) Tednordzové odikodnéni piisludi manZelu
a ditdti, které ma ndrck na sirotfi dichod. Di:étl
prislust ve vyd 8000 K&s, manZelu ve vysi
5000 Kés. V odlvodn&nych plipadech se jednord-
zové odikedndni v dhrnné vysi 5000 Kds poskytne
té% rodicim zemielébo.”.

V odstavci 2 se slovo ,nale#i" nahrazuje slo-
vem , psiugi®

153. § 201 se vypousti.

154.V § 202 odst. 2 se slovo ,upravit® nahra-
zuje slovy ,stanovit naFizenim®.
155. § 203 zni:
»§ 203

Ministerstva zdravotnictvi a socidlnich véci
républik stanovi v dohodé s federalnfm minister-
stvem prdce a socidlnich véci vyhlaskami vysi,
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do které lze poskytnout ndhradu za bolest a za
ztiZzeni spoleCenského uplatnéni, a urcovani vyse
nahrady v jednotlivych pripadech.”.

156. V § 204 odst. 2 se slovo ,prdce“ nahrazuje
slovem ,zamastnani“ a ¢éstka ,,1 000 K&s“ se nahra-
zuje ¢astkou ,2000 K&s“. V odstavci 3 se slovo
»do" nahrazuje slovy ,ve lhfita“.

157. Za § 205 se pod nadpis ,,Spole&nd ustane-
veni o odpovédnosti organizace® vkladaji nové
§ 205a, 205b a 205c, které zni:

8 205a

Prokaze-li organizace, Ze $kodu zavinil také
poskozeny pracovnik, jeji odpovédnost se pomé&rng
omez{; pri odpovédnosti za 3kodu pfl pracovnich
trazech a nemocech z povolani se postupuje podle
ustanoveni § 191,

§ 205b

[1) Organizace je povinna nahradit pracovni-
ku skuteCnou §kodu, a to v penézich, pokud §ko-
du neodcini uvedenim v piedeSly stav. Jde-li o ji-
nou $kcdu na zdravi neZ z divodu pracovniho dra-
zu nebo nemocl z povolani (§ 187), plati pro zpl-
sob a rozsah jeji ndhrady ustanoveni o pracovnich
urazech s tim omezenim, Ze jednordzové odskod-
néni pozistalym nepfisiudi.

(2} PFi urceni vySe $kody na véci se vychdazi
z ceny v dobé posSkozeni.

{3) Nahradu za ztrdtu na vydélku vyplact
organizace pravidelné jednou mési¢nég.

§ 205¢

[1} Organizace, kterd nahradila poSkozenému
$kodu, md ndrok na ndhbradu vaci tomu, kdo po-
Skozenému za takovou &§kodu odpovida podle
obcanského zdkoniku, a to v rozsahu odpovidaji-
cim mife této odpovédnosti viiéi poskozenému, po-
kud nebylo pfedem dohodnuto jinak.

(2] Jde-li o nédbradu Skody pii nemoci z po-
volani, ma organizace, kterd $kodu uhradila, na-
rok na ndhradu vici vSem organizacim, u nich%
postizeny  pracovnik pracoval za podminek,
z nichZ vznikd nemoc z povolani, kterou byl posti-
Zen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé, po kterou
pracoval u téchto organizaci za uvedenych pod-
minek.”.

158. § 206 zni:
.§ 208

{1) Ustanoveni této hlavy se vztahuji { na
ohcany vykonavajici vefejné funkce, jakoZ i na
dal3i obdany, o nichZ to stanovi viada Ceskoslo-
venské socialistické republiky nafizenim; .pFitom
miZe stanovit potfebné odchylky pro zpisob
a rozsah nahrady skody.

{2} Ustanoveni § 187 aZ 205c se vztahuji téZ
na pFisiusniky ozbrojenych sil v ¢inné stuZbé; po-
tfebné odchylkv v oboru své pisobnosti mohou

stanovit prdvnim predpisem federdlni minis.erstva
narodnf obrany a vnitra.”.

159. § 208 odst. 1 zni:

,» (1) Komise projednédvaji v rozhoddéim Fizeni
spory o obsah potvrzenf o zamé&stnéni, pracovnich
posudkd (§ 60 odst. 4] a 0 ndvrhu na zru3eni kar-
ného opatfeni (§ 81 odst, 1). Ostatni pracovni
spory projednévaji, je-li sporny nédrok uplatnén
u komise v dobg, kdy pracovni pomé&r jestd trvé,
jakoZ { spory o nAroky vzniklé organizaci z téhoZ
diivodu vici nékolika pracovnikim, pokud ale-
spoil jeden z nich je dosud v pracovnim poméru
k organizaci. Neprojednédvaji vSak pracovni spory
o vznik a skonféeni pracovniho poméru a o néroky
z toho vyplyvajici, jakoZ i pracovni spory, jejichZ
udastnikem je vedouci organizace nebo organizad-
ni jednotky, v niZ jsou komise ustaveny, popi¥ipa-
dé jeho zastupece, a spory o ndhradu $kody zpiiso-
bené organizaci, jestliZe za ni vedle pracovnika
odpovidi také dal3i osoba podle jinych neZ pra-
covnépravnich pFedpisi.®.

160. § 211 odst. 1 zni:

,, (1) Proti rozhodnuti komise mlzZe Gcasinik
sporu podat ndmitky ve 1h(t& 15 dn@ od dorudent
jeho pisemného vyhotoveni. Namitky jsou podany
v€as také tehdy, jsou-li v patndctidenni 1hili& po-
dény u soudu, v jehoZ obvodu md komise své sidlo,
nebo odevzddny po3t8 nebo orgdnu, ktery md
podle pravnihc predpisu povinnost je dorudit,
nebo jestlize jsou poddny po uplynuti patnéacti-
denni lhity proto, Ze afastnik sporu se ridil ne-
sprdvnym poutenim o namitkdch. Neobsahuje-1I
rozhodnuti poudeni o namitkdch nebo obsahuje-li
nespravné pouceni o tom, Ze namitky nejsou pfi-
pustné, l1ze podat ndmitky ve 1h{ité tfi mésict od
doruceni.”.

V odstavcl 2 tého¥ ustanoveni se slovo ,do“ na-

P

hrazuje slovy ,ve 1h{it&",

161.V § 212 odst. 1 se slovo ,do* nahrazuje
slovy ,ve lhits",

162.V § 213 odst. 2 v prvn! &astt véty pied
stfednikem se slovo ,,do“ nahrazuje slovy ,ve lhii-
t&“ a v jejl druhé ¢éasti za stfednikem se za slovo

- také” vklada slovo ,,pFisludny”.

163.V § 214 odst. 2 v prvn{ a druhé &astl véty
se slovo ,,do“ nahrazuje slovy ,ve 1ntt&",

164.V § 216 odst. 1 se slova ,Ceské socialis-
tické republiky a Slovenské socialistické republi-
ky“ nahrazuji slovem ,republik®, za slovo ,stano-
vi“ se vkl4d4 slovo ,vyhlaskou" a odstavec 2 se
vypousti; zdroveil se zruduje &islovani odstavcil

165. Vypoudti se nadpis cdsti tieti, § 217 aZ
226 a nadpis nad § 227.
166. § 227 a 227a zni:

8 227

Po Gspé&Sném vykonani

zdvérefné zkousky
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nebo maturitnf zkousky, popfipad& po uplynutf
doby studia (pFipravyl}, je organizace, pro kterou
se Zak pfPipravoval na povolédni, povinna uzavFit se
Z&dkem stfedniho odborného ucilisté (zvlastniho
odborného u¢ili§t&) pracovn{ smlouvu a umoZnit
mu v kolektivu pracovnik@t dalS8i odborny rist.
Sjednany druh prdce musi odpovidat kvalifikaci
ziskané v uCebnim nebo studijnim oboru. Uzavient
pracovni smlouvy miZe organizace odmitnout jen
se souhlasem piislusného odborového .orgdnu, jest-
liZe nemé& pro Zdka vhodnou préci, protoZe se
mén{ jeji dkoly nebo pro zdravotni nezpfisobilost
Z&ka. Pracovni smlouvu mZe organizace se Z&-
kem uzavlit 1 pfed skoncenim studia (pFipravy)
nejdrive vsak v den, kdy dovrdf 15 let véku (§ 11
odst. 1].

§ 227a

(1) Organizace, pro kterou se Z4ak pfipravuje
na povolani, mlZe se Zdkem stredniho odborného
u¢ilifté (zviastniho odborného wudilist&) uzaviit
dohodu, v niZ se Zzdk zavdZe, e po vykondni z4-
véretné zkouSky nebo maturitni zkousky, poptipa-
d¢ po uplynuti doby studia (pfipravy), setrvé
v organizaci v pracovnim poméru po urcitou dobuy,
nejvyse viak po dobu tF¥i let. Do doby setrvan{
v pracoviim pomeru se nezapocitidvaji doby uvede-
né v § 143 odst. 4. Dohoda mGZe byt uzaviena jen
pfi uzavirdni pracovni smlouvy; musi byt uzavie-
na pisemuné, jinak je neplatné.

(2] Vznikne-li pracovniku v dobg&, po kterou
se zavarzal setrvat v pracovnim poméru podle
pfedchoziho odstavce pracovni pomédr, ¢lensky po-
mér k vyrobnimu druZstvu nebo jednotnému ze-
méd&lskému druZstvu nebo sluZebn{ pomsr k jiné
organizaci, je tato organizace povinna uhradit
pfedchozi organizaci pomérnou ¢ast pFfimé&fenych
nékladi na jeho vychovu v ufebnim nebo studii-
nim oboru. TotéZ plati, jestliZze pracovniku vznik-
ne v teto dob& néktery z uvedenych pracovnich
vztah@ v dalsi organizaci (v dalSich organizacich}.

(3) Hradi se priméfené naklady za celou dobu
vgchovy ve stfednim odborném ucilidti (zvla$§tnim
odborném uc¢ilisti}. Pomérnd ¢ast plfimefenych na-
klad® je jejich &ast, kterd odpovidd nesplngné
dobé& zavazku.

(4) Povinnost organizace uhradit nédklady ne-
vznika, jestliZe
&) tato organizace zaméstnadvd  pracovnika
v dob& trvéni jeho zdvazku v pracovnim po-
meéru podle § 25 odst. 2,

b) pracovnik nemiiZe vykonédvat podle lékafské-
ho posudku nebo rozhodnuti orgénu stétn{
zdravotn{ spravy nebo socidlniho zabezpeé&eni
povolani, pro které se pfFipravoval; popfipads
dosavadni pr4ci z divodd uvedenych v § 48
odst. 1 pism. d} a § 54,

¢} predchozi organizace poruSuje podstatnou po-
vinnost, kterou mé& v{¢i pracovniku podle

pracovn! nebo kolektivn! smlouvy, nebo préav-
nich predpis,

d) pracovnik nésleduje manZela do mista jeho
bydli&t8 nebo mladistvy pracovnik néasleduje
rodi¢e do mista jejich nového bydlisté,

e} predchozi organizace rozvdZe s pracovnikem
pracovni pomér.“.

167. § 228 aZ 231 se vypoustsjL.

168. C4st Stvrtd zni:

, CAST CTVRTA

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER

§ 232

(1) Organizace jsou povinny zaji§tovat pln&ni
svych ukolt pfFedevSim pracovniky v pracovnim
poméru. Jen vyjimetn& mohou k plnénf svych
ikolll nebo k zabezpedeni svych potfeb uzavirat
s obfany také dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomé&r (dohodu o provedeni{ préce, do-
hodu o pracovni ¢innosti), jestliZe jde o préci,

a} jejiZ pravidelny vykon nem{Ze organizace za-
bezpecit v réamci pFedem stanoveného roz-
vrzeni pracovni doby a rozvrhu pracovnich
smeén tak, aby jeji Fizeni, sledovani jejtho pro-
vadeni a kontrola dodrZovan{ pracovn! doby
byly GCelné a hospodarné,

b} jejiz vykon v pracovnim pomé&ru by byl z hle-
diska z4jmd spole¢nosti pro organizaci ne-
tcelny nebo nehospodarny z jinych dfivodd.

{2) S mladistvymi lze tyto dohody uzavirat,
jen pokud tim nebude ohroZen jejich zdravy vy-
voj nebo vychova k povoléni.

[3) Tyto dohody nelze uzavirat na ¢innosti,
které jsou prfedmé&tem ochrany podle autorského
zdkona.

§ 233

{1) Na zaklad& uzavifengych dohod jsou pra-
covnici povinni zejména

a) konat prdce sv&domitd a F4dn& podle svych
sil, znalost{ a schopnosti, a dodrZovat podmin-
ky sjednané v dohodg,

konat prdce osobnég, popfipadé za pomoci ro-

dinnych pFisludnfkii uvedenych v dohodg,

¢) dodrZovat pravni predpisy vztahujici se k préa-
ci jimi vykondvané, zejména pravni ptredpisy
k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi
praci; dodrZovat ostatn{ pfedpisy vztahujict
se k préci jimi vykondvané, zejména pfedpisy
k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pi
praci, s nimiZ byli F4dn#& seznédment,

d) f4dn& hospodalit se sv&fenymi prostfedky
a streZit a ochraiiovat majetek v socialistic-
kém vlastnictvi pfed poSkozenim, ztrétou,
zniCenim a zneuZitim.

o
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(2) Na zédklad® uzavienych dohod jsou orga-
nizace povinny zejména

a) vytvafet pracovnikm pFim&fené pracovnf
podminky zajitujici Fddny a bezpefny vykon
prace, zejména poskytovat potfebné zdkladni
prostfedky, materidl, nafadi a osobni ochran-
né pracovni prostfedky, .

b) seznamit pracovniky s prévnimi a Jjinyml
predpisy vztahujicimi se k prdci jimi vykond-
vané, zejména s pravnimi a ostatnimi p¥edpi-
sy k zajistgni bezpefnosti a ochrany zdravi
pri préci,.

¢) priméfend& kontrolovat Fadny vykon prace,

d) poskytnout pracovnikiim za vykonanou pracl
sjednanou odménu, kterd nesmi byt v rozporu
s pracovnépravnim predpisem,

e) dodrZovat 1 ostatni podminky sjednané v do-
hodg; pfipadné daldi sjednané naroky pracov-
nika nebo jind plnéni v jeho prospéch v3ak
nelze dohodnout pro pracovnika pFiznivéjt,
ne? jsou obdobné ndroky a plnéni vyplyvajici
z pracovniho poméru.

(3) Zakazy né&kterych prac{ pro Zeny a mla-
distvé plati i pro prdce konané na zaklad& t&chto
dohod. :

§ 234

{1} Pracovnik odpovidd organizaci, s niZ
uzaviel dohodu, za Skodu zpfisobenou zavingénym
porusenim povinnosti pfi vykonu préce nebo v p¥i-
mé souvislosti s nim stejné jako pracovnik v pra-
covnim poméru, i kdyZ tuto Skodu zpflisobili jeho
rodinni pFisludnici, ktef{ mu pFi prdci pomaéhali.
Jde-1i o préaci konanou na zdkladé dohody o pro-
vedeni price, nesmi vy3e ndhrady §kody zplisobené
z nedbalosti pfesdhnout tFetinu skutetné S3Skody
a nesmi byt ani vy33[ neZ tfetina odmény sjedna-
né za provedeni této prace, s vyjimkou pFipadd
podle § 176 aZ 178, ‘

(2) Organizace odpovida pracovniku za Skodu,
kterou utrp&l p¥i vfkcnu prdce podle uzaviené
dohody nebo v pfimé souvislosti s nim, stejné jako
pracovnik(im v pracovnim poméru; rodinnym pii-
slu§nikim odpovida organizace podle obfanského
zdkoniku.

§ 235

Spory vyplyvajict z téchto dohod se projednd-
vajl stejn& jako spory z pracovniho poméru.

§ 236
Dohoda o provedeni price

{1) Dohodu o provedeni prdce miZe organi-
zace s obfanem uzaviit, jestlize pFedpoklddany
rozsah prdce {pracovniho tdkolu), na ktery se do-
hoda uzavirg, nenf vy$$i neZ 100 hodin. Do pFed-
pokladanéhc rozsahu prdce se zapolitdvd také
doba prdce konané pracovnikem pro organizaci

v témZe kalend4dfnim roce na zéklad# jiné dohody
o provedeni préce; vlada Ceskoslovenské socialis-
tické republiky miiZe po projedndni s UstFedni ra-
dou odborll stanovit nafizenim, v kterych vyji-
mecénych pfipadech se do predpoklddaného rozsa-
hu préace tato doba nezapocitava.

(2) Dohoda o provedeni prdce se uzavird pi-
semné nebo ustn& V dohod& musi byt vymezen
pracovni tkol, sjednand odména za jeho provede-
ni a zpravidla se v ni sjednédva téZ doba, v niZ mé4
byt pracovni tkol proveden; v pisemné dohods,
popfipadé v pisemném z&znamu o Ustnd uzaviené
dohod&, ma organizace mimoto uvést predpokléa-.
dany rozsah préce podle pFedchoziho odstavce,
pokud jeji rozsah mnevyplyva pFimo 2z vymezen{
pracovniho tkolu.

{3) Pracovni ukol musi byt proveden ve sjed-
nané dobég, jinak mlZe organizace od dohody od-
stoupit. Pracovnik miéiZe od dohody odstoupit, ne-
miiZe-l1i pracovni akol provést proto, Ze mu orga-
nizace nevytvotila sjednané pracovni podminky;
organizace je povinna nahradit $kodu, kter4 mu
tim vznikla. :

(4} Odména za provedeni pracovniho ftkolu
je splatnd po dokonceni a odevzdani préce. Mezl
ucastniky lze dohodnout, Ze &£4st odmény bude
splatnd jiZ po provedeni urfité c¢asti pracovniho
ikolu. Organizace mfiZe odménu po projednani
s pracovnikem pFimé&Fend sniZit, neodpovids-ii
provedend prédce sjednanym podminkam.

(5) Zemfe-li pracovanik pred splnénim pra-
covniho tkolu, ndroky na odmé&énu pfimé&Fenou vy-
konané préci, pokud miZe organizace jejich vy-
sledkd pouZit, a ndroky na ndhradu Gcelné vyna-
loZenych nakladd nezanikaji a stdvaji se souléstl
dadictvi.

Dohoda o pracovni éinnosti
§ 237

(1} Dohodu o praccvni ¢innosti miZe organi-
zace s ob¢anem uzavFit, 1 kdyZ pFedpokladany
rozsah prace nepfesahuje 100 hodin.

(2) Na zédkladd dohody o pracovni c¢innostl
nelze vykondvat praci v rozsahu pFekracujicim
v praméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby; do tohoto rozsahu se nezapo¢itdavd doba pfi-
padné pracovni pohotovosti, za kterou pracoviiku
nepfisludi odména, a pracovni pohotovost doma.
viada Ceskoslovenské socialistické republiky
miZe po projednédni s Ust¥edni radou odbortt sta-
novit naFizenim, ve kterych vyjime&nych pfFipa-
dech lze na zéaklad®& dohody o pracovni c&innost{
vykondavat préaci nad rozsah pracovni doby uvedeny
v pfedchozi vété.

{3) DodrZovéni sjednaného a nejvySe piipust-
ného rozsahu pracovnf doby podle pfedchoziho
odstavce se posuzuje za celou dobu, na kterou
byla dohoda uzavfena (§ 238 odst. 2}, nejdéle
viak za obdobf 12 mésicu.
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§ 238

{1) Dohodu o pracovn{ ¢innosti je organizace
povinna uzavriit pisemné, jinak je neplaina. V do-
hodé& musi byt uvedeny sjednand préce, sjednané
odména za vykonanou prdci, sjednany rozsah pra-
covni doby a doba. na kterou se dohoda uzavird.
Jedno vyhotoveni dohody o pracovnl cinnosti je
organizace povinna vydat pracovniku.

(2) Dohoda o pracovn{ ¢innostl se uzavird na
dobu ur€itou, popfipad& na dobu neurcitou. V do-
hod8 lze sjednat zplsob jejiho zrudeni. OkamZité
zruden{ dohody lze sjednat jen pro pFipady,
v nichZ lze okamZitd zru$it pracovni pomér. Nevy-
plyva-li zplGsob zruSeni pfimo z uzaviené dohody,
lze j1 zrudit dohodou Gcastnikd ke sjednanému dni
a jednostranné jen vypovédi z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni divodu s 15 denni vypov&dni do-
bou, kterd za¢ind dnem, v némZ byla pisemnd vy-
povéd dorucena.

§ 239

(1) Pracovnik je povinen uzavieni dohody
o pracovni ¢&innosti ozndmit bez zbytefného od-
kiadu organizaci, u niZ je zaméstndn v pracovnim
poméru po stanovenou tydenni pracovni dobu.
Ozndmeni musi byt pisemné a mus{ v ném byt
uveden nézev a sidlo organizace, kterd pracovnika
pfijala, doba trvdnf dohody, druh préce, rozsah
sjednané tydenni pracovni{ doby. Vlada Ceskoslo-
venské socialistické republiky po projednéni
s Ustfedni radou odborl stanovi naFizenim, ve
kterych pfripadech neni ozndmeni tfeba.

{2) Organizace, u ni# je pracovnik zam&stndn
v pracovnim poméru po stanovenou tydenni pra-
covnf dobu, mZe pracovniku dét piikaz, aby zrusil
dohodu o pracovni ¢innosti, jakmile zjist{, Ze neby-
la splnéna oznamovaci povinnost podle pFedcho-
ziho odstavce, nebo, Ze vykon préace podle této do-
hody brénf pracovniku Fadné& plnit povinnosti vy-
plyvajici pro n#&j z tohoto pracovniho pomé&ru,
nebo je podle lékafského posudku nebo rozhod-
nuti organu stétni zdravotni spravy nebo socialni-
ho zabezpefeni na djmu jeho zdravi, anebo je ji-
nak v rozporu s pravnimi pfedpisy vztahujicimi se
k préci jim vykondvané. PFikaz musi byt pisemng
a musf v n&m byt uveden né&ktery z diivodl stano-
venych v tomto odstavci, jinak je prikaz neplatng.

{3r Pracovnik miiZe ve lhGt& 15 dnlt od do-
ru€en! pfikazu podat ndvrh soudu na urdeni, ¥e
diivod k jeho vydani nebyl ddn. Ode dne podant
navrhu aZ do pravomocného rozhodnuti soudu ne-
smi pracovnik vykondvat praci na zakladé této do-
hody o pracovn! &innosti. Pravomocnym rozhod-
nutfm soudu, jimZ byl ndvrh pracovnika zamitnut,
dohoda o pracovni ¢innostl konéf.

(4) NevyuZije-lI pracovnik oprdvndni podle

pfedchoziho odstavce, je povinen bez zbytedného
odkladu dohodu o pracovni. ¢innostl ukondit.”,

169. Za § 239 se vkladajf nové § 23%a a 239hb,
které zni:

,.§ 239a

Odména za vykonanou préac! je splatné ve vy-
platnich terminech urfenych v organizacl pro vy-
platu mzdy [§ 119), a je-li sjedndna jednorazova
splatnost odmény, aZ po provedeni celého pracov-
niho tkolu v nejbliZ§im vyplatnim terminu po do-
kon¢eni a odevzd4n! prdce. Mezi Glastniky lze do-
hodnout splatnost odmény jinak. )

§ 239b
Podle zasad schvalenych viddou Ceskoslo-
venské sotialistické republiky po projednant

s Ustfedni radou odbori stanov! vyhlédskou fede-
ralni ministerstvo préce a socidlnich véci odmg-
flovan! praci provAdénych na zdklade dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.“.

170.V § 240 odst. 2 se v druhé v&té slova , z4-
kladn{ organizace Revolu¢niho odborového hnuti®
nahrazuji slovy , p¥isludného odborového organu®.

171. § 243 odst, 3 zni:

»(3) Vracen! neprdvem vyplacenych ¢&éstek
miZe v3ak organizace na pracovniku poZadovat,
jen jestliZze pracovnik v&d&l nebo musel z okol-
nost{ predpoklddat, Ze jde o C4stky nesprdvné
urfené nebo omylem vyplacené, a to ve lhiité t¥ff
let od jejich vyplaty.”.

172. Za § 243 se vklada novy § 243a, klery zni:
»§ 243a

(1) Ziska-i vEdomym porudenim zdkona pra-
covnik na ukor organizace nebo organizace na
ukor pracovnika plnénim bez prdvniho divodu
nebo plnénim z neplatného pravniho dkonu ne-
oprédvnény majetkovy prosp&ch, mfi¥e soud na né-
vrh prokurétora vyslovit, Ze hodnota takto prijaté-
ho plnéni pfipad4 zcela nebo zféstl statu; soudas-
né soud uloif vydat pfipadlou hodnotu stéatu.
Ustanoveni § 243 tim neni doteno.

(2) Prokurdtor miiZe podat ndvrh podle pfed-
choziho odstavce ve lhiitd t¥{ let ode dne, kdy pra-
covnik nebo organizace pfijali plné&ni bez pravni-

ho didvodu nebo plnéni z neplatného prévniho
tkonu.
(3] PPt rozhodovdn! o vysl hodnoty, kterd

.pfipadne statu, pFihliZi soud zejména k mife zavi-

néni, k okolnostem, za nichZ byl neopravnény ma-
jetkovy prospé&ch ziskan, k dosavadnimu postoji
pracovnika k pract a k majetku v socialistickém
vlastnictvi, jakoZ I k majetkovfm a ostatnim po-
m&ram pracovnika.”.
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173. § 244 odst. 1 zni:

»(1} Smlouva (dohoda) sjednand podle p¥i-
sludnych ustanoveni pracovnéprévnich pfedpist je
uzaviena, jakmile se tu¢astnict shodli na jejim
obsahu.”.

174.V § 245 se dosavadni odstavec 3 oznaduje
jako odstavec 4 a dosavadni odstavec 4 se oznalu-
je jako odstavec 3.

175.V § 246 odst. 1 se pozndmka & 2 oznadu-
je &islem 10.

176.V § 249 odst. 1 se za slovo .sloutenim"

vkladaji slova ,popfipad# splynutim®.
PFipojuje se novy odstavec 3, ktery zni:

»(3) Zanikne-li organizace uplynutiin doby,
na kterou byla zaloZena, nebo spinénim tdkolu, ke
kterému byla zaloZena, ur¢i orgdn ji nadFizeny,
na kterou organizact pfechézejl jeji priva a po-
vinnosti z pracovnéprédvnich vztahd.“.

177. § 250 zni:
5§ 250

(1) Prev4di-l se ¢&ast organizace do {iné
organizace, pfechédzeji prdva a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahG vici pracovnikim této L‘ésti
organizace na pfejimajici organizaci.

{2) Prdva a povinnosti dosavadni organizace
viiél pracovnikim této &astl organizace, jejichZ
pracovné&pravni vztahy do dne pfevodu zanikly,
zlistdvaji nedot&eny.”,

178.V § 256 odst. 2 se poznfmka ¢. 3 oznadu-
Je Cislem 11.

179. Nadpis pod § 259 zni:
,oheda e spornjch nérocich",

180. Nadpis hlavy paté zni:

L HLAVA PATA
LHOTY A DOBY“,

181. Nadpis nad § 261 se vypousti.

182. § 261 zni:
»§ 261

(1) Néarok se promléi, jestlize nebyl uplatnén
u rozhod¢i komise nebo u soudu ve lhiité v tomto
zdkoniku stanovené. K promléen! se pFihlédne,
jen festliZe se ten, viiti ndmuZ se narok uplatiiuie,
promldeni dovold; v takovém pfFipadd nelze pro-
mlZeny ndrok Géastniku, ktery jej uplatiiuje, pii-
znat.

(2} Nepromlgujl se naroky pracevnika na né4-
hradu za ztrdtu na vyd&lku z ddvodm pracovniho
Grazu nebo nemoci z povolant (§ 194 a 195) nebo
jiné $kody na zdravi (§ 187) a ndroky na nadhradu

ndkladl na v§Zivu poziistalych (§ 199). Naroky na
jednotlivd plnéni z nich vyplyvajlci se vS8ak pro-
mlcuji.

(3} Uplatni-li déastnik u rozhodcéi komise
nebo soudu sviij ndrok a v zahajeném fizen{ Fadng
pokracuje, promléeci lhita po dobu Fizeni neb&#.
TotéZ plati o naroku, ktery byl pravomocn# p¥Fi-
znén a pro ktery byl u soudu navrZen vgkon roz-
hodnuti.

{(4) K zaniku préava proto, Ze nebylo ve stano-
vené 1haté uplatnéno, dochdzi jen v, pfipadech
uvedenych v § 46 odst. 3 a 4, § 53 odst. 2, § 59
odst. 1, § 60 odst. 4, § 64, § 70a odst. 3, § 79
odst. 1 & 2, § 81 odst. 1 a 5, § 102 odst. 4, § 118
odst. 2, § 204 odst. 3, § 239 odst. 3, § 243a odst. 1,
§ 270a odst. 4 a § 270b odst. 1. Bylo-li préavo
uplatnéno po uplynuti stanovené lhity, pFihlédne
rozhod¢&i komise nebo soud k zaniku prava, i kdyZ
to tastnik Fizeni nenamitne.”.

183. § 262 odst. 1 zni:
»(1) Lhtita po&ind b&Zet ode dne, kdy pravo

P

mohlo byt uplatnéno poprvé.

184.V § 263 se v odstavei 1 na konci nahra-
zuji slova ,jeden rok“ slovy ,t¥i roky“ a odstavec 3
téhoZ ustanoveni zni:

»(3) Lhita k uplatnéni naroku na nahradu
8kody ¢ini dva roky; po¢ne bdZet ode dne, kdy se
poskozeny dovi o tom, Ze 3koda vznikla, a o tom,
kdo za ni odpovidd. Narok na. ndhradu 3kody se
v3ak proml¢i, nebyl-li uplatndn ve lhiitd t¥l let,
a jde-li o $kodu zplisobenou dmysing, deseti let
ode dne, kdy do3lo k udélosti, z niZ §koda vznik-
la; to neplati, jde-1i o $kodu na zdravi.”.

185.V § 264 odst. 1 v prvni vt se slovo ,,do"
nahrazuje slovy ,ve lhata"”,

186. § 266 odst. 4 znf:

»{4) Néavrh rozhodé&f komisi nebo soudu a pi-
semny projev viile druhému ddastniku je nutno ve
stanovené 1hiitd dorudit, pokud tento z&konik
nebo pracovngprdvni pfedpis vydany k jeho pro-
vedeni nestanovi jinak.“.

Na konci téhoZ ustanoven{ se pFipojuje nov{r od-
stavec 5, ktery zni:

» (9} Ustanoveni pfedchozich odstavcl se ne-
tykaji doby, na kterou byly omezeny prdva nebo
povinnosti (§ 258), ani doby, jejimZ uplynutim je
podminé&n vznik prdva nebo povinnosti; tyto doby
pofinaji prvnim dnem a koné&i uplynutim posled-
niho dne stanovené nebo sjednané doby.“.

187. V § 266a se v odstavci 1 poslednf vét&
slova ,se pracovniku dorufuji“ nahrazuji slovy
,doruduje organizace pracovniku“ a v odstavci 3
prvni v&té se za slovo ,jedndnim® vkladaji slova
»Nebo opomenutim®,
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187. § 267 zni:
»8 267

(1)Pokud to vyZaduje G&innd ochrana stdtnich
z4jmi nebo dileZité hospodaiské z4ajmy, miZe
viada Ceskoslovenské socialistické republiky po
projednéni s Ustfedni radou odborf stanovit na-
fizenim odchylky od ustanoveni tohoto zdkoniku
pro pracovuiky vysilané do ciziny, pokud jde o

a) pielozeni na pracovi§td v ciziné a odvolanf

z né&ho,

délku stanovené tydenni pracovni doby, jejf

rozvrzen{ a praci ve dnech pracovniho klidu

v cizing& a jeji odmé&iiovani,

c) uzavirani vedlejiich pracovnich pomé&rd a do-
hod o pracich konanych mimo pracovni po-

b

?

mér.
{2) Pracovni poméry pracovnikli, ktefi ne-
pracuji na pracovistich organizace, ale podle

podminek dohodnutych v pracovni smlouvé pro nl
vykonéavaji sjednané prdace doma v pracovni dobég,
kterou si sami rozvrhuji (d4le jen , dom&c¢ti pra-
covnici“}), se Fidi ustanovenimi tohoto zdkoniku
s t&mito odchylkami:

a) na tyto pracovniky se nevztahuji ustanoveni
o rozvrZen! stanovené tydenni pracovni doby
a o prostojich,

b) pfi daleZitgych osobnich pfekdZkach v précl

) jim nen4leZi od organizace ndhrada mzdy,

c) nendleZi jim pfiplatek za prédci pfesCas ant
pfiplatek za préci ve svdtek, popfipadg ant
dal3i sloZky mzdy stanovené mzdovym pied-
pisem.

(3) vlada Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projednani s Ustfedni radou odbord
miuZe stanovit nafizenim dalst odchylky pro do-
macké pracovniky, pokud to budou vyZadovat je-
jich odli§né pracovni podminky, popfipadé stano-
vit, Ze pii nékterych ddleZitych osobnich pickéaZ-
kach v préaci jim néleZi od organizace ndhrada
mzdy.

(4) Pracovnici poskytujicf jménem organizace

sluZby, které si pievaZné sami zprostiedkovavajl

a odvAadéji organizaci odvod podle stanovené kal-
kulace (pracovnici ve zvldStnim zapojeni), vyko-
névajl v dohodé& s organizaci prdci bud na praco-
viStich organizace nebo mimo né& Pracovni dobu si
rozvrhuji sami, a to popfipadé podle podminek
sjednanych s organizaci v pracovni smlouvé,.

(5) Viada Ceské soclalistické republiky a Slo-
venské socialistické republiky po projednan{

s Ceskou odborovou radou a Slovenskou odborovou -

radou miZe stanovit nafizenim pro pracoviniky ve
zvlastnim zapojeni nezbytné odchylky od tohoto
zdkoniku, pokud jde o

a) postup pFi stanoven{ a vyplatd mzdy,

b) prostoje a jejich odméiiovéani,

¢) dilezZité osobni prekdZky v prdci a ndhradu
mzdy za n&,

d) préci presfas, pFiplatky za préact pFesCas
a piiplatky za préci ve svatek,

jakoZ 1 podrobnosti o jejich pracovnich podmin-

kach.“.

189. § 267a se vypousti.

190. § 269 zni:
.8 269

(1) Mezi obfany mZe byt sjednan pracovnf
pomé&r k poskytovani sluZeb pro osobni potiebu.
Tento pracovni pomé&r se Fidi ustanovenimi tohoto
zdkoniku s t8mito odchylkami:

 a) sjednany druh préce neho misto vykonu préace
1ze zménit jen dohodou,

o

vypovédi lze pracovni pomé&r rozvazat z jaké-
hokoliv divodu, popfipad& bez uvedeni davo-
du, pfiemZ neplati zdkaz vypovédi; vypovéd-
nf doba ¢ini vZdy jeden mésic,

za porudeni pracovni ké&zn¥ nelze ukladat
karna opatfeni; porudi-li kterykoliv Gcastnik
pracovniho pomé&ru zvl43t hrubgym zpiscbem
povinnosti z n&ho vyplyvajict a na druhém
agastniku nelze spravedlivé poZadovat, aby po-
kratoval v pracovnim poméru, miZe tento
G&astnik zrudit pracovni pom&r okamZitg,

le]
—

[=%

pro néhradu $kody zavin&né pracoviikem
z nedbalosti pfi pln#ni pracovnich dkold nebo
v piimé souvislosti s nifm neplati omezeni do
vy$e trojndsobku jeho primérného mésitniho
vydsiku; soud viak miZe 1 v téchto pfipadech
z divoedd hodnych zvlastniho zfetele sniZit
povinnost k nahradé $kody aZ do' vySe pri-

mérného masiéniho vydélku pracovnika,

o

ob¢an, ktery sjednal pracovni pomér s finym
obfanem, odpovidd tomuto pracovniku za
Skodu, kterou utrp&l pfi pln&ni pracovnich
ukolll nebo v prfimé souvislost! s nim, pokud
neprokéaZe, e $kodu nezavinil; odpové&dnost
ob¢ana se pom&rné omezi, prokdZe-li, Ze Skodu
zavinil také poskozeny pracovnik,

-ty
—

spary z t&chto pracovnich pomérdl rozhodujf
jen soudy,

g) na tyto pracovni{ pomé&ry se nevztahuji usta-
noveni, kterd ukladaji organizaci povinnost
projednat s pFislunymi odborovymi orgény
epatfeni tykajici se pracovnich pomérd nebo
vyzadat si k nim jejich pfedchozf souhlas.

(2) Mezi obZany lze sjednat pracovn! pomé&r
nebo uzaviit nékterou z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomé&r k pomoci obZanim, kteFi po-
skytuji sluZby na zdkladé& povoleni vydaného podle
pravnich predpis piislusnym orgdnem statni
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spravy!?) a v daldich pfipadech stanovenych
pravnimi pFedpisy. Tyto pracovnéprédvni vztahy se
Fidi ustanovenim! tohoto zakoniku; vlada Cesko-
slovenské socialistické republiky miiZe v dohod¥&
s Ustfedni radou odbordl stanovit nafizenim po-
tfebné odchylky. Do doby vydénf nalfizeni vlady
Ceskoslovenské socialistické republiky lze mezi
mezi obCany k vykonu pracf podle tohoto odstavce
sjednat pouze pracovni pomér; pfitom plati od-
chylky uvedené v odstavci 1.5

191. Dosavadni text'§ 270 se oznacduje jako
odstavec 1 a dopliiuje se novymi odstavci 2 a 3,
které zni:

»(2) Ustanoveni § 154 odst. 3, § 155 a § 156
odst. 2 se vztahuji také na osameélé pracovniky
trvale pecujici o dit&.

(3) Ustanoveni § 53 odst. 3, § 154 odst. 3
a § 156 odst. 2 se vztahuji také na pracovnika,
ktery prokaZe, Ze pfevdin& sam dlouhodob& sou-
stavné peCuje o pfevdZné nebo Gplné bezmocného
ob¢ana.”.

192. Nad § 270a se vkladd novy nadpis, ktery
zni:

,JKontrola dodrZovén{ pracovn&pravnich predpisi”,

183. § 270a zni:
»8 270a

(1) Federaln! ministerstvo préce a sociilnich
v8el je oprdvnéno provadét na zédklads planu kon-
trolni Cinnosti kontrolu dodrZovani pracovnéprav-
nich pfedpisd v orgdnech a organizacich patficich
do plisobnosti federace. Ministerstva zdravotnictvi
a socialnich v&ci republik jsou oprédvnéna provadét
kontrolni &innost podle pFedchozi véty v orgé-
nech, organizacich a organizatnich jednotkdch na
tzemi pFisludné republiky s v¢jimkou kontroly
dodrzovani mzdovych piedpistt; pFislusnd minis-
terstva financi, cen a mezd republik jsou opréavneé-
na provadét kontrolu dodrZovan{ mzdovych pred-
pist v orgédnech, organizacich a organizanich
jednotkach na tizem{ republiky. Kontrolu dodrZo-
véani pfedpisii o bezpednosti a ochrané& zdravi pii
praci provadéjl vylucné organy stdatniho odbor-
ného dozoru nad bezpelnosti préce a technickych
zafizeni.

{2) Pracovnici povéfeni provedenim kontroly
jsou oprévnéni vstupovat do objektd a zafFizenf
orgdnt a organizaci, poZadovat od piisluSnych
pracovnikdi pfedloZeni potfebnych dokladd, poda-
ni dplnych zprév, informaci a vysvétleni ve lhi-
tdch k tomu urdenych, jejich adast pfi projednd-
vani vysledkdi kontroly a dalsi soufinnost potieb-
nou k vytvafent vhodnych podminek k neru3ené-
mu a rychlému provedeni kontroly.

(3) Zjisti-li poruSeni pracovn8prévnich p¥ed-
pisd, jsou pracovnici povéfeni provedenim kontro-
ly oprévnéni vyZadovat na pracovnicich orgdni
a organizaci odstranéni zjiSt&nych nedostatkil
a podani zprdvy o prijatych opatfenich ve 1hfit8
k tomu urCené, popfipad& poZadat o zjedndni n4-
pravy nadF¥izeny orgdn.

{4) Pracovnikim organizace, ktef{ v urfené
1h@ité nesplni povinnost, kterd jim je uloZena podle
odstavci 2 a 3, miiZe pracovnik povéfeny provede-
nim Kkontroly uloZit pofadkovou pokutu aZ do
Castky 1000 KCs, a to 1 opétovné, nebyla-li uloZe-
né povinnost splnéna ani v nové urcené lhité. Po-
Fadkovou pokutu lze uloZit ve l1hiit& jednoho roku
ode dne, kdy k nesplnéni povinnosti doslo.

(5) V zaFizenich ozbrojenych sil a ozbroje-
nych sborll v plGsobnosti federalniho ministerstva
nérodni obrany, federdlniho ministerstva wvnitra,
ministerstev vnitra a Zivotniho prostfedi a minis-
terstev spravedlnosti republik a v organech spole-
fenskych organizaci, 1ze kontrolu podle odstavce 1
provadét jen se souhlasem plisludnych tdstfednich
orgéand.

(6) Kontrolni ¢innosti podle odstavce 1 ne-
jsou dotCeny povinnostli orgédnti podle § 26 odst. 2
ani kontrolni oprdvnéni jingch orgédnl podle
zvlastnich pFedpisf.”,

194, Za § 270a se vkladd novy § 270Db, ktery
zni:

& 270D

(1) Nérodni vybor je oprdvnén uloZit organi-
zaci za zavingné poruSeni povinnostf vyplyvajicich
z pracovn@pravnich piedpisti a prévnich predpisli
o rozmisfovani pracovnich sil pokutu aZ do ¢astky
100 000 K&s a pPi op&tovném poruSeni povinnosti,
za jejichZ nedodrZeni byla jiZ pokuta uloZena, po-
kutu a7 do &astky 500 000 Kés. Pokutu lze uloZit
ve 1h{té jednoho roku ode dne, kdy se narodni
vybor dovédsl o poruieni t&chto povinnosti, nej-
pozdéji viak do t¥i let ode dne, kdy je organizace
porusila. Za stejnych podminek jsou opravnény
uloZit pokutu za porudeni pracovnéprdavnich pfed-
pisil na zaklad® svych kontrolnich zjiSt&ni také
dstredni organy uvedené v § 270a odst. 1.

{2) Pokutu nelze uloZit, byla-ll organizaci za
toté# poru$eni pracovngpravnich pfFedpisit nebo
pravnich predpist o rozmisiovani pracovnich sil
uloZena jiZ pokuta nebo jind majetkovd sankce fi-
nym orgdnem podle zvl4§tnich pFedpisl.

(3) P¥i ukladanf pokut se postupuje podle
obecnych predpistt o spravnim Fizeni. Pokuty ply-

12} NaFizeni viddy CSR & 1/1988 Sb., o prodeji zboZi a poskytovani jinfch sluZeb obfany na zdklade povolent

ndrodniho vyboru.

Nafizeni vlady SSR & 2/1988 Sb., o prodeji zboZi & poskytovan{ linych sluZeb obtany na zakladé povolenl

nérodniho vyboru.
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nou do prisluiného stdtniho rozpoctu. TotéZ plati
0 ukladani poradkovych pokut (§ 270a odst. 4).°

195. § 272 zni:
.8 272

(1) Pravnimi, pracovnéprdvnimi, zvlastnimi
a mzdovymi pfedpisy uvedenymi v tomto zdkoniku
se rozumeji obecné zévazné prdvni predpisy. Pro
ucely ustanoveni § 27 odst. 4, kdy vedouciho pra-
covnika jmenuje do funkce orgén nadFizeny orga-
nizaci, se rozumni zvlastnim pFedpisem téZ usnese-
ni vlady.

{2) Pokud jde o vydavani pracovnéprdvnich
pFedpist, rozuméji se ustfednimi orgdny uvedeny-
mi v tomto zdkoniku Gstfedni orgény statni spravy.

(3} Za ostatnf federdlnf astfedni orgéany
a organizace vyddva pracovnépravni pledpisy fe-
deraini ministerstvo prédce a socidlnich véci. Za
ostatni ustfedni organy republik a organizace vy-
ddvd pracovnéprdavni predpisy piislugné minister-
stvo zdravotnictvi a socidlnich véci republiky
s vyjimkou pracovnéprdavnich predpisd wuvede-
nych v § 123 odst. 1 pism. a} aZ f); tyto predpisy
vvdavd pPisludné ministerstvo financi, cen a mezd
republiky. PFi vydavani pracovnépravnich pfredpi-
st uvedenych v § 123 odst. 1 postupujt minister-
stva zdravotnictvl a socidlnich véci a ministerstva
financi, cen a mezd republik podle odstavce 2 té-
hioZz ustanoveni. Pracovnépravii plredpisy tykajict
se ¢lenft vyrobnich druZstev vydavaji ustfednf
organy statni spravy uvedené v tomto odstavcel téZ
v dohodé s prisludnym svazem druzZstev.

(4) Tain, kde podle prisludnych ustanoveni to-
hoto zakoniku Gst¥edni organy statni sprévy vy-
davajl pracovnépravni predpisy podle zésad
schvdlenych vladdou Ceskoslovenské socialistické
republiky po projednéni s Ustfedni radou odbor(,
je tfeba projednat tyto zéasady téZ se Svazem
druZstevnich rolnfkd, pokud se pracovinépravni
predpisy podie nich vydané tykaji také pracovné-
pravnich vztahf pracovnikfi jednotnych zemd#dal-
skych druZstev nebo pracovnich vztahl ¢&lendl
téchto druZstev.

(5) Nejde-li o vydavan{ prdvnich pFedpisq,
vykondvaji pfisobnost orgént nadfizenych organi-
zacim podle tohoto zdkoniku u bytovych, spotfeb-
nich a vyrobnich druZstev prislusné svazy druZ-
stev a u organizaci ziizenych spolecenskymi orga-
nizacemi prislusné ustfedni orgdny spoleCenskych
organizaci.”.

196. § 273 zni:
»§ 273

(1) Pr4avni a ostatni pFedpisy k zajiStén{ bez-
petnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou predpisy
na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické
a protiepidemické, technické normy, dopravni
pfedpisy, pFedpisy o poZarni ochran& a pfedpisy
o zachdzeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi,

radioaktivnim! latkam}, jedy a Jjinym! latkami
skodlivymi zdravi, pokud upravuji otdzky tykaji-
ci se ochrany Zivota a zdravi.

{(2) Za pFedpisy k zajisténf bezpelnostl
a ochrany zdrav{ pFi préci se povaZuji 1 pravidla
0 bezpecCnostl a ochran& zdravi pfl prédcl vydan4
ustfednimi orgédny nebo organizacemi v dohodé
s pfislusnym orgénem stétniho odbtorného dozoru
nad bezpecCnostf prdce a technickych zafizeni
a p¥islusného odborového orgénu.

(3) Pokyny k zajisténi bezpel&nosti a ochrany
zdravi p¥i préci jsou konkrétni pokyny dané pra-
covniku jeho nadfizenymi.”,

197. § 275 véetné nadpisu znf:
~§ 275
Priimérny vydélek
(1) Federdln{ ministerstvo prdce a socidlnich
v&ci po projedndni s federdlnim ministerstvem fi-
nanct
a) podle zdsad schvélenych vlddou Ceskosloven-
ské socialistické republiky po projednant

s Ustiedni radou odborti stanovi vyhlaskou
zjistovani a pouZivan{ primérného vydélku,

o

mbZe v odlvodné&nych pfipadech stanovit vy-
hlaskou odchylky od obecn& platné tupravy
pro nékteré skupiny pracovniki, zejména v sou-
vislosti se zménami v odménovani neho tpra-
vami pracovni doby.

(2) Primérnym vydélkem pracovnika pro
pracovnépravni tcely se rozumf primérny hruby
vydélek, pokud pracovnéprdvni predpisy nestanovi
jinak.”.

ClL 11

1. Ustanovenim! tohoto zdkona se FTidi také
pracovni poméry vzniklé a dohody o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér uzaviené pled
1. lednem 1989, pokud neni ddle stanoveno jinak;
jejich vznik, jakoZ i ndroky z nich vznikié a prév-
ni dkony ulinéné pfed 1. lednem 1989 se vSak po-
suzuji podle dosavadnich predpisil.

2. Podle dosavadnich predpisii se posuzuje
skonéeni pracovnich pomérlt na dobu urcitou
vzniklych pred 1. lednem 1989 nebo na dobu urci-
tou zménénych s Gcinnosti pred timto dnem pou-
ze tehdy, jestliZe vznikly nebo byly zménény
vzhledem k pfid&lenf podnikcvého nebo sluZebni-
ho bytu, bytu vystavéného v podnikové bytové
vystavbé z vlastnich volnych prostfedkli podniku
a bytu pfidéleného ve stdtnim z4jmu.

3.-Za vedouci pracovniky ve funkcich, do

‘nichZ jsou jmenovani orgdnem nadfizenym orga-

nizaci nebo vedoucim organizace (§ 27 odst. 4}, s8
od 1. ledna 1989 povaZuji také vedouci pracovnici,
ktefi k tomuto dni podle dosavadnich pPedpisd
vykondvaji tyto funkce na zéaklad& pracovni
smlouvy.
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4. Podle dosavadnich pfedpist se postupuje
p¥i ukldddni ka&rnych opatfeni za peruSeni pra-
covni kazn8, k ndmuz doslo pfed 1. lednem 1989,

5. Lhity uvedené v § 261 odst. 1, které po-
taly béZet pfed 1. lednem 1989 a neskontily pied
timto dnem, se prodluZuji podle ustanoveni tohoto
zdkona. Lhiity uvedené v § 261 odst. 4, které po-
Zaly bddet pfed 1. lednem 1989 a neskondily pred
timto dnem, se Fidi dosavadnimi predpisy.

6. Nepromléitelnost '~ naroki pracovnika na
nahradu za ztrdtu na vydélku z ddvodu pracovni-
ho trazu nebo nemoci z povoldni (§ 194 a 195)
nebo jiné $kody na zdravi (§ 187} a néaroku na
nahradu nédkladi na vyZiva pozistalych (§ 199)
se vztahuje i na néroky vzniklé pfed 1. lednem
1989, jestlize p¥Fed timto dnem neskonéila pro-
mideci Ihiita podle dosavadnich predpist.

7. Castky omezujici podle dosavadnich pFed-
pistt zpfisob v¢poltu a poskytovani néhrady za
ztrdtu na vydélku a ndhrady nadkladd na vyZivu
pozlstalych se pro ndhrady prislusejici pracov-
nikim, ktef{ pfed 1. lednem 1989 nedovrsili {nebo
by nedovrsili} vek 65 let, za dobu od 1. ledna 1989
zvy3uji na Gastku 3 000 K&s a u pracovniki, jejichZ
primérny vydélek pfed vznikem £kody na zdravi
byl vyEsi nez 3000 Kcs, se tato castka zvySuje
o0 75 % rozdilu mezi timto vyddlkem a d&astkou
3000 K&s; na zadost postiZeného neho pozistalych
se pfipadna Gprava nahrady provede 1 tam, kde
o uvedenych néhradéach bylo jiZ pfed 1. lednem
1989 pravomocn& rozhodnuto nebo jejich vySe byla
dohodnuta. Pracovnikim, ktefi dovr$i vék 65 let
po 31. prosinci 1988, pfisludi ndhrada za ztrdtu na
vydelku po skonceni pracovni neschopnosti nejdéle
do konce kalendainiho mésice, ve kterém dovrsi-
I tento vék; totéZ plati i pro ndhradu nékladd
ndakladd na vyZivu pozhstalych {§ 199) po pracov-
niku zemfelém po 31. prosinci 1988. Naroky pra-
covnikd uvedené v tomto bodé, ktefl pfed 1. led-
nem 1989 dovrsili vek 65 let, se Fidi dosavadnimi
pfedpisy; totéZ plati pro nahradu nékladd na vy-
Zivu por-tstalych (§ 199) po zemfelém pracovniku,
ktery by dovr§il véku 65 let pred timto dnem.

8. Podle dosavadnich pfedpisit se posuzuje
nahrada za ztrtu na diichodu pracovnikii, jimZ
byl pfizndn starolni dlichod pied 1. lednem 1969
a jejich nérok na nahradu za ztrdtu na vydélku
po skondeni pracovni neschopnosti ¢dstecn& nebo
Gplné& zanikl po 31. prosinci 1988.

8. Pracovn! spory o nahradu &Zkody zptso-
bené organizaci, jestliZe za ni vedle pracovnika
odpovid4 také dalsi obfan podle jinych neZ pra-
covnéprévnich pFedpisd, o nichZ bylo zahéajeno Fi-
zeni pfed 1. lednem 1989 u rozhod&i komise, se
¥{di dosavadnimi predpisy.

10. A¥ do vydanf nafizenl viddy Ceskoslo-

13) Uvefejn¥ny ve Sbirce zdkond pod & 118/1985,

venské socialistické republiky podle § 20 odst. 7
se postupuje podie dosavadnich Zasad vlady Ces-
koslovenské socialistické. republiky a Ustiedni
rady odbor@ pro uzavirdni, obsah a Kkontrolu ko-
lektivnich smliuv.13)

11. Az do vyddnf vyhlaSky federdlniho mi-
nisterstva financi a prfedsedy Staini banky d&esko-
slovenské podle § 119 odst. 1 se postupuje podle
usneseni vlady ¢. 509/1965 o vyplatnich termi-
nech. }

12. Nérok na dal3i matefskou dovolenocu aZ do
t#l let véku ditéte piisludi i pracovnici, jejiZ dit&
se narodilo pred 1. lednem 1989.

CL 111

Ob&ansky zakonik & 40/1964 Sb., ve zné&ni
pozdgjsich predpisit {Gplné znéni & 70/1983 Sbh.),
se méni a doplituje takto:

1. § 447a zni:
8 447a

Néahrada za ztrdtu na dichodu néleZi v &astce
rovnajici se rozdilu mezi vy§i dichodu, na ktery
poikozenému vznikl narok, a vysi dlchodu, na
ktery by mu vznikl nérok, jestliZe by do pramér-
ného mésiéniho vyd&lku, z néhoz byl vyméfen di-
chod, byla zahrnuta néhrada za zirdtu na vydélka
po skonéeni pracovni neschopnosti, kterou obcan
pobiral v_obdobi rozhodném pro vyméfeni diicho-

du.”,
2. Za § 507b se vklddd novy § 507c, ktery
véetn& nadpisu zni:
»§ 807¢
Piechodné ustancveri k dpravé nahrady za ztratu
na dichodu afinné od 1. lodna 1589

Né4rok na ndhradu za ztrdtu na dfichoduy,
ktery vznikl pFed 1. lednem 1989, se posuzuje
podle dosavadnich pfedpist.”. .

CL v
Zrusuji se:

1. § 66, 68 a 69 zdkona C. 29/1984 Sb,
stavé zakladnich a stfednich 3$kol
zékon]),

0 sou-
(skolsky

2. tast 1I vyhladky ministerstev zdravotnictvi a
zahraniénich viéci ¢. 75/1867 Sb., o dodatkové
dovolené pracovnik®, ktefi konaji préce zdra-
vi $kodlivé nebo zvlast obtiZné, a o ndhrad®
za ztratu na vydélku po skondeni pracovni ne-
schopnosti u nékterych nemoci z povolant,

3. bod 12 odst. 1 &ast vity za stfednikem vy-
hlasky ministerstva prdce a socidlnich vécl
& 63/1968 Sb, o zdsaddch pro zkracovéan{



Céstka 41 Shirka zdkond & 188/1988 Strana 1201

tydenni pracovni deby a pro zavddéni provoz- a hospodaiském zabezpelen{ studujicich p¥Fi
nich a pracovnich rezim s pétidennim pra- zaméstnani.

covnim tydnem, kterd zni: ,z vaZnych provoz-

nich, technickych nebo dopravnich divodd, CL v

neba kde to bude vyzadovat obecny zdjem, Piedsednictvo Federalntho shromaZdén{ se

popripade”, zmocfiuje, aby ve Shirce zakond vyhlasilo dplné

4. vyhldska federalniho ministerstva prdce a so- znéni zdkoniku prace, jak vyplyvd z pozdé&jsich
cialnich vé&ci ¢&. 38:1976 Sb.,, o poskytovdni zdkona.
dovolené na zotavenou nékterym pracovnikim

v souvislosti s jejich pobytem v cizing, CL VI

5. §1 odst. 2 a § 17 vyhlasky ministerstva gkol- Tento zdkon nabyvd G¢innosti dnem 1. ledna
stvi & 140/1968 Sb., o pracovnich fdlevdch 1989,

Husak v. 1.
Indra v. r.

Adamec v. r.
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PREDSEDNICTVO FEDERALNIHO SHROMAZDENI
vyhlaguje

fplné znénf zikona ze dne 27. ¥ervna 1968 & 88 Sbh., o prodlouZeni mateiské dovelené, o davkéch

v matefstvi a 6 pFidaveich na déti z nemocenského pojisténi, jak vyplyvd ze zmén a doplndni

provedenych zdkonem ze dne 14. prosince 1972 & 99 Sh., zdkonem ze dne 23. fervna 1982 & 73 Sh.,

zdkowem ze dne 20. fervna 1984 & 57 Sh., zdkonem ze dne 13. listopadu 1984 &. 109 Sh., zdkonem
ze dne 23. fervna 1987 & 51 Sh. a zdkonem ze dne 16. dervna 1888 &. 103 Sh.

ZAKON

o prodlouZeni matefské dovolensd, o davkdch v mate¥stvi a o pridavcich na déti

z nemocenského pojisténi

Nérodni shromaZddni Ceskoslovenské socialis-
tickeé republiky se usneslo na tomto zdkong:

CAST PRVYNI
DELKA MATERSKE DOVOLENE

§1

{zruSen)

CAST DRUHA

PENEZITE DAVKY Z DUVODU TEHOTENSTVI,
PORODU A MATERSTVI

§ 2

(1) Z divodu teéhotenstvi, porodu a mate¥stvi
se v nemocenském pojiSténi poskytuji tyto davky
(dale jen ,d4vky v mateFstvi“):
a) vyrovndvaci pFispévek v t8hotenstvi a matef-

stvi,
b) penéZitd pomoc v mateistvi a
¢) podpora pfi narozeni ditéte.

(2] Davky podle odstavce 1 jsou pendZitymi
ddvkami nemocenského pojisténi.

§3
Okruh opravnénjch
(1) Davky v matefstvi podle tohoto z&kona
néleZ{

&) pracovnicim ucéastnym nemocenského pojists-
nf podle zédkona & 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancd, ve zn&ni zdkond & 16/

—_—

1959 Sh. a ¢. 87/1968 Sb. (dale jen ,zékon
0 nemocenském pojisténi“) a predpisd podle
ného vydanych;

b} &lenkdm vyrobnich druiZstev ddéastnym nemo-
cenského poji§téni Slend vyrobnich druZstev.!)

(2) Kde se v tomto zdkoné mluvi o pracovnici,
rozumi se tim 1 Clenka vyrobniho druZstva podle
odstavce 1.

(3) Podpora pii narozeni ditéte ndleZi také
rodinnym pfisludnicim pracovnikdi a ¢lend vyrob-
nich druZstev, ktefi jsou ucastni nemocenskeho
pojisteni.?)

VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVI
A MATERSTVI

§ 4

{1) Pracovnici, kterd konala prédci, jeZ je té-
hotnym Zendm zakdzadna nebo jeZ podle lekafské-
ho posudku ohroZuje jeji téhotenstvi, a je proto
v té8hotenstvi dofasné prevedena na jinou praci,
pFi niZ dosahuje bez svého zavinéni niZsitho vydél-
ku neZ na dosavadni préci, ndleZi vyrovnévaci pfi-
spévek z prostfedk( nemocenského pojisténi.

{2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce platf ob-
dobné o matkdch do konce devdtého mésice po
porodu.

§5
(1) Vyrovnévaci pFispévek v t8hotenstvi a ma-
te¥stvi (dale jen ,vyrovnavaci piispdvek“) se po-

1) § 63a zdkona & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd, ve zn&ni zékona & 87/1968 Sb.

. ¥) § 41 zékona & 54/1956 Sh,
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skytuje ve v§3i rozdilu mezi primérnym vydélkem,
kterého pracovnice dosahovala po odecCteni dang
ze mzdy pfed prevedenim na jinou praci, a v§-
delkem, kterého dosahuje po odelteni dané ze
mzdy v jednotlivich kalendafnich mésicich po
tomto prevedeni. K poklesu vydélku, ktery pra-
covnici vznikl tim, Ze s ni byl sjedndn krat$i pra-
covni Gvazek, se nepfihliZi. Rovn&Z se nepiihliZf
k té asti vydelku pifed pfevedenim na jinou pra-
ci, kterd po odedteni dand& ze mzdy piesahuje
750 Kés v priméru na tyden; taio hranice se pfe-
poéte na pracovni hodinu podle délky stanovené
tydenni pracovni doby, kterd plati pro provoz,
v némzZ je pracovnice ¢inna.?)

(2) Vyrovnavaci pfispévek se poskytuje za do-
bu, za kterou pracovnice méla po prevedeni na
jinou préci ndrok na mzdu nebo .na ndhradu mzdy.
V tehotenstvi se poskytuje nejdéle do nastupu
matefské dovolené a po ukonéeni matefské dovo-
lené nejdéle do konce devatého mésice po porodu.

PENEZITA POMOC V MATERSTVi

§ 6
Podminky néroku

{1) Pend&ZitA pomoc v matefstvi ndleZi pra-
covnici, jestlize byla v poslednich dvou letech
pied porodem dcastna aspoi 270 dnfi nemocenské-
ho pojisténi {§ 3 odst. 1}.

(2} Do doby 270 dni se zapocitavaji také d¥i-
 v&j8i obdobi, v nichZ pracovnice v poslednich dvou
letech pred porodem

a) byla acCastna nemocenské péfe v ozbrojenych
silach,

b} byla acastna zabezpefeni dichodcll v nemoci,

c) byla Glastna zabezpefeni umélcli, obéand po-
skytujicich vé&cnéd plnéni a vykony na zdkladé
povoleni ndrodniho vyboru nebo druZstevnich
rolnik@t podle pPedpis@ o jejich socidlnim za-
bezpeceni anebo diichodového pojisténi jed-
notlivé hospodaficich rolnikd a jinych osob
samostatneé hospodalicich,

d) pobirala po zaniku poji§i&ni, popFipadsd jiného
zabezpecCeni [péle} nemocenské nebo penéii-
tou pomoc v matebstvi,

e) byla po skonceni zaméstnani, &lenstvi ve vy-
robnfm druZstvu, $kolni dochdazky nebo studia
vedena v evidenci ndrodniho vyboru jako
uchazeCka o zaméstnani.

{3} Pokud se doby uvedené v pFedchozich od-

3} Castka 750 K&s odpovidd nejvyss{ hranicl
&. 54/1956 Sb.).

stavcich navzdjem d<asov8 kryji, zapoctou se jen
jednou.

(4) PendZitA pomoc v matefstvi néle?i také
Zend, ktera byla v poslednich dvou letech pred
porodem uGcastna aspoii 270 dnd jpojisté&n{ (péce,
zabezpecCeni} podle pFedchozich odstavci, jestliZe
ji trva ochranné lhGta z jejiho dFivéjsiho nemo-
cenského pojistenit] jestd poCatkem Sestého tydne
prfed oCekdvanym nebo skuteCnym dnem porodu,
nebo jestliZe. aZ do pocCdtku tohoto tydne pobird
nemocenské z drivéjsiho nemocenského pojisténi.

§7
Doba poskytovani penéZiié pomeoei v mateistvi

(1} Pené&Zitd pomoc v matefstvi se poskytuie
misto mzdy, popfipadé misto nemocenského. Po-
skytuje se po dobu 28 tydnd matefské dovolené,
a to od pocadtku Sestého tydne pred ocCekdvanym
dnem porodu, nejdfive vSak od pocédtku osmého
tydne pred timto dnem, pokud se déle nestanovi
jinak.

{2) VyCerpa-li pracovnice z matefské dovolené
pfed porodem méné neZ Sest tydnlt, protoZe porod
nastal drive, neZ urcil lékaf, poskytuje se penezi-
td pomoc v matefstvi aZ do uplynuti doby stano-
vené v pledchozim odstavci nebo v § 10. Vycer-
pa-1i v3ak pracovnice z mateiské dovolené pired
porodem méné neZ $est tydndl z jiného diivodu, po-
skytuje se ji pené&Zitd pomoc v matefstvi jen do
uplynuti 22 tydn@ ode dne porodu, a jde-li o pra-
covnici uvedenou v § 10, jen do uplynuti 31 tydnd
ode dne porodu.

{3) Poskytuje-li se pracovnicl, kterd mé né-
rok na penéZitou pomoc v matefstvi, nemocenské
aZ do pocdtku $estého tydne pFed ocekdvanym
dnem porodu, naleZi ji od pocddtku tohoto tydne
misto nemocenského penéZita pomoc v matefstvi,

{4) V pf¥ipadech uvedenych v § 6 odst. 4 se
pené&ziid pomoc v matebstvi poskytuje od poclatku
Sestého tydne pied ofekdvanym dnem porodu.

Vyse 'penéiité pomoci v maieistvi a zpilisch
jejilo stanoveni a poskytovéni

§ 8
{1) Pené&Zitd pomoc v matefstvi se stanovi
z pramérné ¢isté mzdy pracovnice pFipadajici na

pracovni den (dale jen ,Cistd denni mzda®), nej-
vySe vSak z C&stky 150 K¢&s pii pé&tidennim pra-

Cisté dennf mzdy pro stanoveni nemocenského (§ 17 zékona

P#i 42,5hodinové tydenni pracovni dobg ¢&ini néjvyééi hranice &isiého vydélku pred prevedenim na jinou
praci 17,60 K&s na pracovni hodinu; tato Cdstka se p¥i zkrdceni pracovni doby (§ 83 odst. 3 zdkoniku pra-

ce} amérné zvysuje.
4) § 42 odst. 2 a 3 zakona & 54/1956 Sb.
§ 71 aZz 74 vyhlasky ¢&.
vyhlasky €. 79/1982 Sbh.

143/1965 Sb., o poskytovdnl pend&Zitfch ddvek v nemocenském pojisténf, ve znénf
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covnim tydnu. Tato &4stka se Gamé&rn& upravi, je-Ul
pracovni doba rozvrZena na jiny pocet pracovnich
dntt v tydnu.’}

(2} Zakladem pro zjist&ni &isté denni mzdy
Je vydelek, kterého pracovnice dosdhla po odedte-
ni dané ze mzdy v zamé&stnani zakladajicim jeji ne-
mocenské pojisténi nebo v souvislosti s timto za-
méstnanim pred vznikem ndroku na penéZitou po-
moc v matefstvi za obdobi stanovené provadécimi
piedpisy.b)

(3} VySe pen#Zité pomoci v matefstvi za pra-
covni den ¢&ini 90 % z ¢&isté dennl mzdy pracov-
nice.

§9

PeneZitd pomoc v matefstvi néleZi za pracovni
dny.”"] Pracovnim dndm se kladou na rovei svAt-
ky, za néZ se poskytuje ndhrada mzdy nebo za ngZ
se mésicni mzda jinak nekrati.

PenéZitd pomoc v mateistvi v nékterjch
zvlagtnich p¥ipadech

§ 10

{1) Porodila-11 pracovnice zéroveii dv& nebo
vice dé&ti, poskYytuje se ji pené&Zitd pomoc v matef-
stvi i po vycerpéni doby urdené v § 7, pokud se
dédle stard aspon o dvé z novorozenych dé&ti, nej-
déle vSak do dne, kdy uplyne 37 tydnd od pocCatku
poskytovani této déavky.

(2] Pracovnici, kterd je neprovdand, ovdov&-
14, rozvedend nebo z jingch vaZngch davodid osa-
mela, neZije-li s druhem, se poskytuje penéZitd
pomoc v matefstvi, pokud se stara o novorozené
dité, i po vyCerpdni Jdoby urdené v § 7, nejdéle
vSak do dne, kdy uplyne 37 tydndl od pocatku po-
skytovani této davky.

§ 11

(1) PeneéZzitd pomoc v matefstvi ndlezi také
pracovuici, ktera do své trvalé péce nahrazujici
matef'skou pé&i prevzala dit&, jeZ ji bylo svéfeno
rozhodnutim prislusného orgdnu nebo dits, jehoZ
matka zemrlela. Podminky pro nédrok na penéZitou
pomoc v matefstvi a zplisob jejiho stanoveni se
posuzuji podle stavu ke dni prevzeti ditéte.

(2) Pen&Zitd pomoc v matefstvi se v pripadech
uvedenych v pfedchozim odstavci poskytuje pra-
covnici ode dne prevzet! dit&te po dobu, po kte-
rou se o dit¢ (dé&ti) stard, nejdéle po dobu
a) 22 tydnd, pfevzala-li jedno dits,

b} 31 tydn(i, pPevzala-li dvé nebo vice déti a sta-
rd se alesponi o dvé z t&chto d&ti, nebo jde-li

O pracovnici uvedenou v § 10 odst. 2,

ne v3ak déle, neZ ditd (nejmladsi dit&) dosahne
osmi mésich véku.

§ 12

(1} JestliZe dit& bylo pfevzato ze zdravotnich
dtvodl do péce kojeneckého tustavu nebo jiného
ldZzkového =zafizeni lé¢ebné& preventivni péce a
pracovnice zatim nastoupila do préce, pierusi
se timto nastupem poskytovdni pen&Zité pomoci
v matef'stvi podle pfedchozich ustanoveni. Ods
due, kdy pracovnice plevzala dit&é z ustavu opét
do své pécCe a prestala proto pracovat, pokracuje
se v poskytovani penéZité pomoci v mateFstvi aZ
do vyterpdni celkového ndroku, ne vsak déle ne#
do dne, kdy dité¢ dosdhne véku jednoho roku. Po-
skytovani penéZité pomoci v matefstvi lze se sou-
hlasem okresniho orgdnu spravy nemocenského
pojisténi pferusit s tymiZ aéinky také tehdy, jest-
lize pracovnice nemiiZe nebo nesmi podle lékai-
ského posudku o dité pedovat pro zévazné dlouho-
dobé onemocnéni, pro néZ je neschopna préce, a
muselo-li dité byt z tohoto diivodu pFevzato do
péce kojeneckého tstavu nebo jiného ltiZzkového za-
Fizeni lécebn& preventivni péce, anebo jiné osoby.

{2) Pracovnici, kterd se piestala starat o na-
rozené dits, a toto dité bylo proto svéFeno do ro-
dinné nebo dstavni péce nahrazujici péci rodicd,
jakoZ 1 pracovnici, jejiZz ditd je v ustavni péci
z jinych davodf, neZ které jsou uvedeny v pled-
chozim odstavci, nenédleZi pen&Zitd pomoc v ma-
tefstvi za dobu, po kterou o dité nepeduje;
tato doba se vSak zapodlitdva do celkové doby, po
kterou by ji penéZitd pomoc v matefstvi jinak na-
lezela. :

(3) JestliZe se dité narodilo mrtvé, poskytuje
se pracovnici pené&Zitd pomoc v matefstvi po do-
bu 14 tydni.

(4] JestliZe dit8 zemfelo v dob&, kdy pracov-
nicl naleZi penéZitd pomoc v matefstvi, poskytuje
se ji tato pomoc jeSté po dobu dvou tydnl ode
dne amrti ditéte, ne vSak déle neZ do vycerpani
celkového naroku.

f5) Doba poskytovani{ pené&Zité pomoci v ma-
tefstvi pracovnici, kterd dité porodila, nemiiZe byt
kratsi nez 14 tydnli a nemuze skoncit pred uply-
nutim Sesti tydn{i ode dne porodu.

§ 12a
Poskytovani pené&zité pomoci pracovniku

(1) PenéZitA pomoc podle tohoto zdkona se
poskytuje svobodnému, ovdovélému, rozvedenému
nebo z jinych vdZnych divodl osaméléinu pracov-
niku, ktery neZije s druzkou, jestlize pecuje o dité

%) 8 85 zakoniku prace & 65/1965 Sb., ve zn¥nf zdkona & 153/1969 Sb. a zakona & 20/1975 Sb.

6] § 44 vyhlasky & 143/1965 Sh., ve zn&nf vyhl4sky & 95/1968 Sb. a &. 113/1975 Sb.
') § 23 vyhlasky & 143/1965 Sb., ve znéni vyhlasky & 79/1982 Sb.
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na zaklad® rozhodnut{ pfFislu§ného orgdnu nebo
o dite, fehoZ matka zemfela.

[2] Pen#&Zitda pomoc ndleZi -také pracovnikuy,
ktery pecCuje o dité, jestliZe jeho manZelce se ne-
poskytuje penézitd pomoc v matefstvi a sama ne-
mtZe nebo nesmi podle lékafského posudku o di-
té pecCovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni,

(3) Podminky pro ndrok na pené&Zitou pomoec
a zplsob jejiho stanoveni se u pracovnika uvede-
ného v odstavcich 1 a 2 posuzuji podle stavu ke
dni pfevzeti ditéte. PenéZitd pomoc se poskytuje
ode dne prevzeti ditéte po dobu, po kterou se pra-
covnik o dité stara, nejdéle po dobu 31 tydnf, a
v pripadé uvedeném v odstavci 2 po dobu 22 ty-
dnd, ne vsak déle, neZ dit& dosdhne osmi mésicll
véku.

(4) Pro pfFizndnf, vy3l a poskytovan! pené&Zité
pomoci pracovniku plati ostatni ustanoveni tohoto
zdkona obdobné.

§ 13
Podpora p¥i narozeni ditéte
Porodi-li pracovnice nebo pracovnikova rodin-
n4 piisludnice, néleZi ji na kazZdé narozené ditd
podpora ve vy3i 1000 K¢s.®) Podpora néleZi man-
Zelce nebo druZce pracovnikové také tehdy, jestli-

%Ze porod nastal v dobé 300 dnd od dwmrti pracov-
nika.

CAST TRETI
PRIDAVKY NA DETI

Obecna ustanoveni
§ 14
Pridavky na dsti. jsou zdkladni formou spole-

tenské pécfe o rodiny s nezaopatfenymi détmi;
jsou urcéeny vyluéné k pédéi o tyto déti.

§ 15

Pridavky na dé&ti podle tohoto zékona jsou
davkou nemocenského pojiSténi

§ 16
Okruh opravnénych

(1) PFidavky na déti ndlezi

a) pracovnikim dcastnym nemocenského pojis-
téni podle z&kona o nemocenském pojistént
a pledpish podle n&ho vydanych,

b} ¢leniim vyrobnich druZstev Gdcastnym nemo-
cenského pojisténi ¢lent vyrobnich druZstev.

(2} Kde se v tomto zakon® d4le mluvi o pra-
covniku, rozumi se tim i clen vyrobniho druZstva
podle odstavce 1.

§ 17
Podminky naroku
(1} Priidavky na déti ndaleZi pracovniku, jest-
lize
a) ma nezaopatfené déti, u nichZ jsou splnény
stanovené podminky (§ 18, 19 a 20),
b) ma ve svém zaméstndni predepsany pracovni
uvazek (§ 21) a
c¢) odpracoval v kalendafnim mésici stanovenou
dobu (§ 22 a 23).

(2] Pracovniku povolanému ke sluZb& v ozbro-
jenych sildch, s vyjimkou sluzby z povolani, nale-

71 na nezaopatfené déti pridavky, jestliZe jeho za-

méstnani trvalo v dobé nastupu sluzby nebo v do-
bé, kdy byl povolan k vykonu sluZby, anebo jestli-
%e v dobg, kdy byl povolan k vykonu sluzby, mél
zachovdny ndroky z nemocenského pojisténi.

(3) Pfidavky na déti ndleZ{ pracovniku také
po zéniku jeho nemocenského pojisténi, pokud se
poskytuje z dfivodu tohoto pojiSténi jesté nemo-
censké nebo penéZitd pomoc v matefstvi; predpo-
kladem je, Ze mé&l ve skondeném zaméstnani nebo
¢lenstvi ve vyrobnim druZstvu predepsany pracov-
ni Gvazek.

Nezaopatiené déti
§ 18

(1} Za nezaopatfené se povaZuje vlastni
{ osvojené dité pracovnika nebo jeho manZela aZ
do skonéeni povinné $kolni dochazky.

{2) Po skoncéeni povinné Skolni dochazky se
dité povaZuje za nezaopatfené, nejdéle viak do do-
saZeni 26 let, jestliZe

a) se soustavné plipravuje na budouci povoldni
studiem anebo pFedepsanym vycvikem, nebo

b} se nemfiZe pripravovat na budouci povoldni
nebo byt zaméstndno pro nemoc, nebo

c) pro dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav je
neschopno se soustavné pfipravovat na budou-
ci povolani anebo je schopno se na né pripra-
vovat jen za mimofddnych podminek, anebo

d} pro dlouhodob& nepliznivy zdravotni stav je
neschopno vykonavat soustavné zaméstnani
nebo vykon takovéhio zaméstndni by vdZneé
zhor§il jeho zdravotni stav.

(3) Za nezaopatFené dité se uzndva také vnuk
nebo sourozenec pracoviika nebo jeho manZela,
jestlize je v pfimém zaopatfeni pracovnika, nelze
na né&j priznat pridavky nebo vychovné z jiného
diivodu a jinak jsou u ného splnény podminky po-
¥Yadované u vlastnich déti.

§ 19

P¥idavky podle tohoto zdkona nenalezi na di-
t8 na které naleZi vychovné k diichodu nebo Kkte-
rému se poskytuje invalidni dichod.

8) Nafizenim vlddy CSSR & 88/1971 Sb., o zvy¥en! podpory pil narozeni ditdte, byla podpora pfl narozenf
ditéte zvySena s Glinnousti od 1. Fijna 1971 na 2000 K&s na kaZdé narozené dite.

’
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§ 20

[1) PFidavky se poskytuji, pokud nezaopatfend
dité Zije v Ceskoslovenské socialistické republice.

{2) Na nezaopatfené dit8, které se zdrZuje
v zahranili, se pfidavky poskytuji jen

a) jde-li o pFechodny pobyt ditéte mimo tzemf
Ceskoslovenské socialistické republiky z di-
vodu lécdeni, rekreace nebo studia,

b) doprovézi-li dité svého rodice, ktery je vyslan
k dodasnému vykonu pracovnf d{innosti pro
Ceskoslovenskou organizaci v zahrani¢i, nebo

¢) je-li poskytovani pFidavkd na dé&ti sjednano
mezistdtni Gmluvou.

Pracovni fivazek a odpracovand doba
§ 21

(1) K ptiznani pFidavkl na dé&ti se vyZaduje,
aby pracovnik mél ve svém zameéstnani pracovni
Gvazek odpovidajici stanovené tydenni pracovn{
dobég, kterd je v souladu s pracovndprdvnimi pfed-
pisy v organizaci obecn& zavedena pro provoz,
v némz je ¢inny.

(2} Jde-li o pracovnika se zmé&n#&nou pracovnf
schopnosti nebo o pracovnici, kterd pe€uje aspoil
0 jedno nezaopatfené dité a mé z tohoto dlvodu
krat$i pracovni uvazek, vyZaduje se pro pFiznant
pfidavkid na déti pracovn{ ivazek odpovidajici nej-
mené poloving pracovni doby uvedené v odstav-
ci 1.

{3} Ustanoveni pfedchoziho odstavce platf
1 pro pracovnika svobodného, ovdovélého, rozvede-
ného nebo z jinych véaZnych divodd osamélého,
ktery neZije s druzkou a peduje aspoii o jedno ne-
zaopatfené dite.

(4) Jde-li o pracovnika (pracovnici) svobod-
ného, ovdovélého, rozvedeného, nebo z jinych vaz-
nych divodd osamélého, ktery neZije s druZkou
(druhem}, je poZivatelem 6&&dsteéného invalidniho
dichodu a petuje aspoii o jedno nezaopatfené di-
t8, povaZuje se podminka pracovniho tvazku za
splnénou, dosahne-li hrubého vyd&lku v kalendar-
nim mésici nejméng 400 K&s. Ustanoveni § 23 véty
treti plati obdobna,

§ 22

(1) K ptFiznéni pfidavkd na détf za jednotlivy
kalendafni mé&sic se vyZaduje, aby pracovnik
v tomto mésici odpracoval v3echny pracovni dny
(smény), které pro n&j vyplyvajl ze stanoveného
rozvrZzeni pracovni doby. '

(2) Odpracované dob& se klade na roveft

a) doba dolasné pracovni neschopnosti pro ne-
moc nebo draz, karantény, matefské dovolené,
dalsi matefské dovolené a doba nepFitomnosti

v prdci z diivodu péde o dit& ve véku do 10 let
nebo oSetfovdni nemocného ¢&lena rodiny,

o
—

doba, za kterou se poskytuje ndhrada mzdy,
popfipadé mzda, jakoZ i doba, za kterou pf¥i
daleZitfch osobnich pPekdZkach v prédci né-
hrada mzdy nendleZi jen proto, Ze pracovnik

nesplituje poZadovanou podminku doby za-
méstnani,
c) doba vykonu vefejnych funkci, obCanskych

povinnosti a jinycH tkondG v obecném zdjmu,
sluzby v ozbrojenych sildch vietn& potfebného
pracoviiho volna poskytovaného v souvislosti
s touto sluZbou,

d) doba, po kterou pracovnik prokazatelnd ne-
mohl pracovat pro nepFiznivé povétrnostni
vlivy, popfipad& pro pirekaZku na strané orga-
nizace,

€) doba pracovniho volna poskytovaného podle
piedpistt o studiu p¥i zaméstnani nebo podle
pfedpisl o externi aspirantute,

t) doba nahradniho volna za préci pfes¢as nebo
ve svatek,

g) doba lazeiiské péle,

h) doba pracovniho volna omluveného organizac
z jiného diivodu.

§ 23

U doméckych pracovnikl, u {inych skupin
pracovnikd, kterfm organizace nestanovi dobu vy-
konu préace, a u pracovnik@l €innych na zakladg
dohody o pracovni €innosti se povaZuji podminky .
pracovniho uvazku a odpracované doby za splné-
né v kalendaFnich mé&sicich, v nichZ takovy pra-
covinik dosdhl hrubého vydélku nejmén& 700 Kcs.
Jde-li o pracovnika se zmé&né&nou pracovni schop-
nosti, o pracovinika uvedeného v § 21 odst. 3 nebo
o pracovnicl, kterd pefuje aspoii o jedno neza-
opatiené dité, vyZaduje se, aby hruby vydélek
v kalendainim mésici ¢inil nejméng 400 K&s. Cast-
ky 700 K¢&s, popfipadé 400 Kd&s, se tmérné sniZ{
v kalendafnfm mésici, v n8mZ pracovnik nemohl
konat praci z vaZnych divod(; za vaZny divod
se povaZuje uznand docasnd pracovni neschopnost
pro nemoc nebo Uraz, karanténa, placend matef-
skd dovolend, lazeiiskd péce, vykon vefejné funk-
ce, obCanskych povinnosti a jinych tdkond v obec-
ném zdjmu a sluZba v ozbrojenych sildch.

§ 24
Vyse pFidavkd na déti
(1) Pridavky na dé&ti &ini mésicnd

na jedno 4itd 90 Kés
na dv& dsti 430 K¢és
na t¥i déti 880 Kés
‘na CtyFi détl 1280 Kdés
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a zvy3ujl se na kaXdé dal3f dité o 240 K&s mé¥sid-
n&?)

{2) jde-ll o nezaopatfené dité star3i jednoheo
roku, které je podle rozhodnuti orgdnti socidiniho
zabezpeleni dlouhodobé téZce zdravotnd postiZené
a vyzaduje mimofadnou péci, poskytuje se k pri-
davk(m na dé&ti priplatek ve vysi
a) 500 K¢s mésicné, nebo

b) 700 K&s mésicné, jde-li o dité, které vyZaduje
mimoiddnou péc¢i zviads§t ndrolnou.
Podminkou je. Ze dit& neni umisténo v zafFizenf
s tydennim nebo celoroénim pobytem pro takové
déti, a jde-li o priplatek podle ustanoveni pismens

b), ani v zafFizeni s denni dochézkou. Priplatek -

podle ustanoveni pismene a) ndleZi, nespliluje-li
dité podminky pro pFiplatek podle ustanoveni pis-
mene b} jen proto, Ze je umist&no v zafizeni s den-
ni dochézkou.

Spoletna ustanoveni o pridavcich na déti
§ 25

(1) Pridavky na détl se poskytuji za celé ka-
lendafni mésice, ve kterych byly spinény prede-
psané podminky. ‘

(2) Pridavky se poskytnou za cely kalenda&fnt
masic také tehdy, mél-li pracovnik nezaopatfené
dité jen po Cédst mésice.

§ 26

(1) Pridavky na totéZ dit® naleZi jen Jednou,
a to i tehdy, jestliZze podminky jsou splnény u vice
pracovnikidl. Je-li tomu tak, poskytnou se pfidavky
z nemocenského pojiSt&ni pracovnika, kter§ ma
dité v pFimém zaopatfeni. Je-li i tato podminka
splnéna u nékolika pracovnikd a nedohodnou-li se
O tom, komu z nich maji byt pFidavky poskytova:
ny, nalezi pFfednostné& matce.

(2] Ustanoveni odstavce 1 platf také p¥i sou-
b&hu pridavkl na déti podle tohoto zadkona a pii-
davkd na déti z jinych soustav zabezpedeni.

§ 27

(1) Pridavky na dé&ti se vyplaceji tomu, z je-
hoZ nemocenského pojist&ni byly pkiznany. Ma-li
vSak dité v pFimém zaopatfen! jiny obéan, vypla-
ceji se jemu.

(2) pridavky na ditg, které je v plném pfimém
zaopatfeni dstavu (zafizeni) pro péci o déti nebo

na déti mésitné s Gfinnostf od 1. ledna 1985:

na jedno di.g 200 Kés
na dvé déti 650 Kés
na t¥ dét 1210 Ké&s
na &tyfi deti 1720 Kés

a zvysSuji se na kazdé dalsi dit® o 350 K&s meésiéne.

o mladeZ z jinych divodd neZ z divodu lé&eni, po-
pfipad& z dGvodG pln&ni povinné $kolni dochézky
nebo pFipravy pro budouci povoldni, se vyplaceji
tomuto Gstavu. Cédste¢nd uhrada nédkladii na za-
opatfeni ditéte v {istavu se povinnym osobam sta-
novi s pfihlédnutim k tomu, do jaké miry jsou
potfeby ditéte uhrazovany ptidavky vyplacenymi
dstavu.

(3) KaZdy pfijemce pridavk(i na d&tl je povi-
nen zabezpelit, aby se jich pouZivalo vyluéné ve
prospéch a v zdjmu déti, pro néZ jsou urceny.

§ 28

(1} Maji-I se pridavky na vice dé&ti téhoZ
oprdvnéného vyplacet riznym pfijemclim, rozdsli
se celkova Castka pFipadajici na v3echny déti stej-
nou pomeérnou (¢asti na kaZdé dit&; pritom se ha-
1érové Castky zaokrouhluji na celé koruny smérem
nahoru.

(2) Pfidavky na déti se vypldceji pozadu po
uplynuti kalenddfniho mésice.

§ 29

{1) ZemfFe-l pracovnik, poskytnou se pfidavky
na déti, které ndaleZely z jeho nemocenského po-
jisténi a nebyly do dne jeho smrti vyplaceny, to-
mu, kdo mé v pfimém zaopatifeni déti, na néZ néa-
leZely; tyto pFidavky nejsou predmétem dé&dictvi,

(2] Nédrok na pfidavky na dé&ti ani pohledavky
Z nich nelze platn& postoupit; pridavky na dé&ti
nelze také postihnout vfkonem rozhodnuti nafize-
nych soudem nebo sprdvnim orgdnem.

§ 30

Pri urfovéni vyZivného na dit& pFihliZi soud
také k tomu, do jaké miry jsou potieby ditéte
uhrazovédny pfidavky na déti, které se na né& po-
skytuji; do urfeného vyZivného se pridavky na d&ti
nezapoditévail.

CAST CTVRTA

OPRAVY PRO NEKTERE DALSI SKUPINY
OPRAVNENYCH

§ 31

{zru3en}

§ 32

(1) ‘Davky v matefstvi s v§jimkou vyrovnéiva-
ciho pfispévku a pFidavky na déti naleZi také ob-
antm, ktefi jsou po skoné&eni zamé&stnédni, &len-

8} Podle naFizeni vliddy CSSR #. 112/1984 Sb., o zvy¥en! né&kterych socidlnich dévek na d&ti, &inf pridavky
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stvi ve vyrobnim druZstvu, 5kolni dochédzky nebo
studia v evidencl narodniho vyboru jako uchazeci
0 zaméstnani.

(2) Doba, po kterou obfan uvedeny v odstav-
ci 1 je v evidenci ndrodniho vyboru jako uchazed
o zaméstnani, se klade na roveili dobg&, ve které
jsou splnény podminky pracovniho dvazku a od-
pracované doby (§ 21 a 22).

(3) D&vky podle pfedchozich odstavcl posky-
tuje organ prisludny k poskytovdni podpor pred
nastupem do prdce a k usnadnéni takového néastu-
pu z prostiedkt uréenych pro poskytovdni téchto
podpor.

{4]) Podrobnosti upravi ministerstvo préce a
socidlnich véci.lV}

§ 33

(1} Ustanoven{ tohoto z4dkona o davkdch
v mateistvi plati obdobné pro vojdkyné z povolani
a pfislusnice Sboru ndrodni bezpelnostl zabezpe-

tené nemocenskou.pééi v ozbrojenych silach.l!)

{2} Pro vychovné poskytované prisluSnikiim
ozbrojenych sil a Sboru narodn! bezpecnosti podle
piedpisi o jejich materidlnim zabezpetenil?) na
nezaopatfené déti plati obdobné ustanoveni toho-
to zadkona o pfidavcich na déti. Toto vychovné
se ve vztahu k pFidavkiim na d&ti posuzuje stejné
jako ptidavky na dé&ti poskytované pracovnikiim.

{3) Podrobnosti o ddvkdch uvedenych v pted-
chozich odstavcich a potfebné odchylky pro roz-
hodovani o nich a o zpilisobu jejich stanoven{ a
vyplaté upravi ministr ndrodni obrany a ministr
vnitra; upravi téZ poskytovani ddvek v matefstvl
pro vojdkyné&, které nejsou vojakynémi z povolani,
a pro Zdkyné vojenskych 3kol.

{4) Ustanoveni § 12a tohoto zdkona plati ob-
dobné pro vojadky z povolani a pFislusniky Sboru
narodni bezpecnosti zabezpefené nemocenskou
péci v ozbrojenych sildch; ustanoveni pFedchoziho
odstavce plati i zde.

CAST PATA

USTANOVENI SPOLECNA, PRECHODNA
A ZAVERECNA

§ 34

(1) Kde se v jinych pfedpisech platnych pro
pracovniky mluvf o vyrovndvacim pFispévku, pe-
neéZite pomoci v matefstvi, podpofe p¥Fi narozenf

Shirka zdkont & {189/1988

ditéte nebo o pfidavcich na d&ti, rozumé&ji se tim
stejnojmenné davky podle tohoto zdkona.

(2) Pokud z tohoto z&kona nevyplyva néco ji-
ného, plati pro dévky v matefstvi a ptidavky na
déti podle tohoto zdkona ustanoveni zdkona o ne-
mocenském pojisténi a pFedpis podle ného vy-
danych.

§ 35

V1adda®®) miiZe v souladu s dlouhodobym pro-
gramem spoleCenské péce o rodiny s nezaopatfe-
nymi détmi
a) zvySovat Castku podpory pfi narozeni ditéte

uvedenou v § 13, zejména jestliZze je to odii-

vodnéno vyvojem cen potfeb pro novorozend
dett,

b} zvySovat sazby pfidavkd na déti, popfipadd
piiplatek k nim (§ 24) a prizndvat k nim jed-
norazovou vypomoc.

§ 35a

Vldda Ceskoslovenské soclalistické republiky
miZe nafizenim zvysit pro nékteré skupiny pra-
covnic

a) nejvy$st ¢astku prlimé&rného ¢istého vydélku,
z n&hoZ se vychazi pfi stanoveni vyrovnavaci-
ho pfFispévku v téhotenstvi a matefstvi (§ 5
odst. 1},

b) nejvyssi ¢astku cisté dennf mzdy, z niZ se
stanovi penéZitd pomoc v matefstvi.

§ 38

(1) Ustfedni rada odborll vydavd provadéct
pfedpisy, v nichZ stanovi bliZ§i podrobnosti o vy-
rovndvacim pFispévku v téhotenstvi a mateflstvi,
zgjména o tom, jak se zjiStuje a vypolitdvé vydé-
lek, podle kterého se vyrovnévac{ prisp&vek sta-
novi.14}

(2) Ustfedni rada odborl vydava provadéct
pfedpisy, v nichZ stanovi bliZ$1 podrobnosti o pFi-
davcich na dé&ti; v t&chto provadécich predpisech
miiZe také stanovit, které dalsi déti se povaZujl
za nezaopatfené, co se rozumi soustavinou pFipra-
vou na budouci povoldni, v kterych dalsich pFi-
padech se poskytuji pfidavky na dé&ti zdrZujici se
v zahrani¢i a kterd dalsi doby se kladou na rovett
odpracované dobé.

§ 37

(1) Podle tohoto zdkona se ode dne 1. ler-
vence 1968 posuzuje také néarok na vyrovndvact

1) Federdlni ministerstvo prdce a socldinich v&c! podle &L 22 dstavniho zdkona & 143/1968 Sb., o &eskoslo-
venské federacl, a § 44 pism. a) zakona & 133/1970 Sb., o pGsobnosti federdlnich ministerstev.

1} Zakon & 32/1957 Sh., o nemocenské pé¢i v ozbrojenych silach, ve zn&ni pozdg&jSich ptedpisi.

2) zakon & 88/1952. Sh., o materidlnim zabezpefeni pFisluinikit ozbrojenfch sil, ve zn&ni pozd&jsich pFedpisd.

1) Vldda Ceskoslovenské soclalistické republiky podle &I 144 odst. 2 a &l. 22 dstavniho zdkona & 143/1968 Sb.

) § 47 a% 55 vyhlagky & 143/1965 Sh., ve zn&ni vyhladky & 113/1975 Sb. a vyhladky & 79/1982 Sh.
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pfispévek a na penéZitou pomoc v matefstvi u pra-
covnice, které dne 30. €ervna 1968 nileZela né&-
kterd z téchto davek podle dosavadnich pFedpisi.
Do celkové stanovené doby poskytovdni pené&Zité
pomoci v mateFstvi se této pracovnici zapoéte i do-
ba, po kterou ji byla poskytovdna pfed 1. Cerven-
cem 1968.

{2]) Mé&-li pracovnice dne 30. fervna 1968 jiZ
vyCerpanu celou matefskou dovolenou podle do-
savadnich pFedpisidi, ndleZi ji ad 1. &ervence 1968
penéZitd pomoc v mate¥stvi podle tohoto zdkona,
jen jde-li o pfipad uvedeny v § 10 odst. 2 a ne-
uplynula-li do 30. ¢ervna 1968 jiZ doba, do které
lze podle tohoto zdkona tuto pomoc poskytnout.

§ 38

Pfidavky na déti podle tohoto zdkona se po-
skytnou poprvé za mésic Cervenec 1968. Za dFi-
vejsi mésice se poskytuji podle dosavadnich pfed-
pisti, i kdyZ se o nich rozhoduje po 30. Cervnu
1968. Ustifedni rada odborll upravi v dohodd se

ziCastnénymi dstfednimi GFady a organy bliZsi
podrobnosti; pritom miZe zejména.stanovit dobu,

do které budou poskytovany pPidavky na déti, na
neéz od 1. Cervence 1968 naleZi vychovné k dicho-
dtm, jako zdloha na toto vychovné, a jak se na-
vzdjem vyrovnaji preplatky nebo nedoplatky p¥i-
tom vzniklé.

§ 39

(zrusen})

§ 40
Zrusujf se:

1. ustanoveni § 28 a § 30 aZ 39 zdkona &. 54/1956
Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancl, ve
znéni zédkona &. 16/1959 Sh.;

2. zdkon & 58/1964 Sh., o zvySeni pée o tshotné
Zeny a matky.
§ 41

Tento zdkon nabyvd udinnostl dnem 1. &er-
vence 1968.

Zakon & 99/1972 Sb., o zvyseni pFidavkd na
déti a vychovného, nabyl G&innosti dnem 1. ledna

1973, zékon & 73/1982 Sb., o zmé&nach zdkona o so-

cidlnim zabezpedeni a predpisi o nemocenském
pojisténi, nabyl d¢innosti dnem 1. fervence 1982,
zédkon €. 57/1984 Sb., o n&kterych zmé&nach v ne-
mocenském zabezpeCeni pracujicich, nabyl Gé&in-
nostl dnem 1. zafi 1984, zdkon & 109/1984 Shb.,
o zméndch v nemocenském zabezpedeni, nabyl
acinnosti dnem 1. ledna 1985, zdkon &. 51/1987 Sh.,
0 zméndch v nemocenském zabezpefeni, nabyl
ifinnosti dnem 1. dervence 1987 a zékon & 103/
1988 Sb., o zménédch v nemocenském zahezpedeni,
nabyl acinnosti dnem 1. fijna 1988.

Indra v. r,
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190
VYHLASKA

federalnihe ministerstva dopravy a spejil

ze dne 11. Fijna 1988,

kterou se stanhvi pevné ¢astky nahrad za zpiisobeni malfch peruch v provozu vlaku
na celostatnich drdhdch a vletkach

Federalni ministerstvo dopravy a spoji stano-
vi v dohodé se zGdastnénymi ustFednimi orgédny
podle § 8 odst. 2 a § 29 zdkona & 51/1964 Sh,
o drdhéch:

§1

Organizace, které svou d&innosti (napf. inves-
ticnimi, udrZovacimi nebo opravarskymi praceml,
pii vystavbé a rekonstrukci komunikaci nebo ve-
deni v télese drahy, vkladdnim mostnich provizo-
rif} a obCané, ktefi svym jedndnim (napr. nedbé-
nim vystrahy na plejezdu, poSkozenim pfejezdo-
vého zabezpetovaciho zafizeni, vstoupenim nebo
vjetim do priijezdného prifezu) zplsobi malou po-
ruchu v provozu jednotlivého vlaku na celostat-
nich drihdch nebo vleCkach, a to tim, Ze dojde
k prodlouzeni doby jeho jizdy mezi stanicemi nej-
déle o 92 minut nebo dojde k zastaveni nebo zdrZe-
ni jednotlivého vlaku ve stanici, zastdvce nebo na
trati nejdéle o 180 minut, jsou povinni poskytnout
draznimu podniku'} néhradu v pevné stanovengych
Castkdch podle § 2 anebo § 3.

§ 2
Vy3e ndhrady za prodlouZeni doby Jizdy jed-
notlivého vlaku se urc¢i podle pfilohy, kterd je
soucasti této vyhladky.2)

§ 3
VySe nédhrady za zastaven{ nebo zdrZenf fed-
notlivéeho vlaku ¢&ini za prvnich 1 jen zapod&atych
5 minut 191,— K¢&s a za kaZdych dalSich zapoca-
tych 5 minut 77,— K¢s.2)

g 4
Zruluje se vynos federdlniho ministerstva do-
pravy &. j. 21.975/75 ze dne 3. 12. 1975, kterym se
stanovi pevné ¢4stky ndhrad za pomalé jizdy vla-
ki a za zastaveni nebo zdrZen{ vlaku na celostat-
nich drdhdch a vleCkach, reg. v Cdstce 36 Shirky
zkond, ro¢nik 1975.

§5
Tato vyhladka nabyva dcinnostl dnem 1. ledna
1989.

Ministr:

Ing. Blazek v. r,

1) Organizace je¥ zFizuje a provozuje drdhu (§ B odst. 1 z&kona o drahach).
%) PFi prodlouZeni doby jizdy jcdnotlivého vlaku o vice neZ 92 minut a pFi zastaven! nebo zdrfen!{ fednotlivé-
ho vlaku o vice neZ 180 minut se postupuje podle obecn& zdvazn§ch pravnich pfedpisid.
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Priloha k vyhlasce & 190/1988 Sh.

Tabulka &. 1
Pevné tastky ndhrad za prodlouZeni doby jizdy vlaku motorové trakce
ProdlouZen! doby vlak vlak
Pol. jizdy vlaku osobnl nakladni
v minutach dopravy dopravy
1 0— 7 170 K&s 395 Kés
2 8§ — 12 ’ 241 Kcs 503 Kcs
3 13 — 17 313 K¢s 612 KcCs
4 18 — 22 384 K¢s 720 Kcs
5 - 23 — 27 456 Kcs 829 Kcs
6 28 — 32 527 K¢is 937 Kces
7 33 — 37 599 K¢es 1046 KCs
8 38 — 42 670 KCs 1154 Kcs
9 43 — 47 742 Kcs 1263 Kcs
10 48 — 52 813 KcCs 1371 Kcs
11 53 — 57 885 KCs \ 1480 Kés
12 58 — 62 956 KCs 1588 Kcs
13 63 — 67 1028 Kcs 1697 Kcs
14 68 — 72 1099 Kcs 1805 K¢s
15 73 — 77 1171 KCs 1914 Kcs
16 78 — b2 1242 KCs 2022 Kc¢s
17 83 — 87 ) 1314 Kés 2131 Kés
18 88 — 92 1385 K¢s 2239 Kcs
Tabulka 8. 2
Pevné tastky néhrad za prodlouZeni deoby jizdy vlaku elektrické trakce
ProdlouZen{ doby ' vlak vliak
Pol. jizdy vlaku osobni nakladni
v minutdch " dopravy dopravy
1 0 — 7 133 Kés 119 K¢és
2 8 — 12 204 Kés 177 Kcés
3 13 — 17 274 KCs 235 Kces
4 18 — 22 © 344 Kdés 293 Kcs
5 23 — 27 414 Kces 351 K&s
6 28 — 32 485 Kés . 409 K¢és
7 33 — 37 555 Ké&s 467 Kes
8 38 — 42 625 Kcs 525 KCs
9 43 — 47 895 Kcs 583 Kcs
10 48 — 52 766 K¢s 641 KcCs
11 53 — 37 836 Kcs 699 Kcs
12 58 — 62 906 Kcs 757 KCs
13 63 — 67 976 Kcs 815 Kcs
14 68 — 72 1047 KcCs 873 Kcs
15 73 — 77 ‘ 1117 K&s 931 K&s
16 78 — 82 1187 Kds 989 Kcs
17 83 — 87 1257 Kés - 1047 Kcs
18 88 — 92 1328 Kés ' 1105 Kés

Pevné Cdstky nahrad podle tabulky € 1 nebo & 2 se pouZiji p¥i prodlouZeni doby jizdy jednot-
livéeho vlaku nebo vlak stejné trakce, vyvelanych jednou poruchou v provozu. Pro vypocet celko-
vé ndhrady pfi jedné poruSe v provozu v pFipadech jizd vice vlakd je nutno uvadet zvlast Cisla jed-
notlivych vlaki, trakci, zpoZdénf v minutdch a k tomu odpovidajici ¢astku ndhrad v Kcs. JestliZe
z pFicin na strané& Zeleznice dojde u nékterého vlaku k zameéng elektrické lokomotivy (urlené seSi-
tovym jizdnim Fddem) za motorovou lokomotivu nebo motorovy viz, je nutno pouZzit k vyactovani
nahrad tabulku ¢&. 2.
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191
VYHLASKA

ministra zahraniénich véei

ze dne 10. Fijna 1988

0 Dohodé mezi vlddou Ceskoslovenské socialistické republiky a viadou Argentinské republiky

o spolupréci na tdseku veterinarnim

Dne 25. ¢ervna 1984 byla v Buenos Aires po-
depséna Dohoda mezi viddou Ceskoslovenské so-
cialistické republiky a vlddou Argentinské repub-
liky o spoluprédci na tseku veterindrnim. Dohoda

vstoupila v platnost na zdkladd svého &ldnku 9 -
dnem 6. Cervence 1987.

Ceské znénf Dohody se vyhlafuje soulasné.

Ministr:
Ing. Chiioupek v. r,

DOHODA

mezi vlddou Ceskoslovenské socialistické republiky a vlddou Argentinské republiky o spoluprici

na iseku veterinarnim

viada Ceskoslovenské soclalistické republiky
a vlada Argentinské republiky,

vedeny pFanim roz§iFit vzdjemnou spolupract
na useku veterindrnim a usnadnit vz4jemnou vy-
ménu Zivych zvifat a vyrobkdl a surovin Zivodisné-
ho piivodu, jakoZ 1 podporovat vyménu poznatkd
ve veterindrni védé a praxi,

se rozhodly uzaviit tuto dohodut

Clének 1

Smiuvni strany

a) budou usnadiiovat dovoz, vyvoz a prlvoz Zi-
vych zvifat, vyrobki{i a surovin Zivocisného pi-
vodu mezi ob&ma stéty,

b) budou spolupracovat pii ochran& svych statd
pled zavleCenim nédkaz zvifat.

Clanek 2

1. PFislusné orgény smluvnich stran

si budou pra‘videlné vyméiiovat zprdvy o né-
kazach zvifat, vyskytujicich se na tzemf je-
jich statd,

o

b) v pfipadd nového vyskytu nédkazy uvédoml
kréatkou cestou prisluiné orgény druhé smluv-
ni strany o jejim vzniku, mist& vyskytu, pri-
bshu a o opatfenich, pfijatych k jeji kontrole
a zdolant.

2. Ustanoveni odstavce 1 pism. a) se tykd né-
kaz zahrnutych v listu A, B a C Mezindrodniho
Gradu pro ndkazy zvifat (OIE), ustanoveni odstav-
ce 1 pism. b} se tykd nAkaz zahrnutych v listu
A OIE.

3. Piisludné orgédny smluvnich stran si- budou
vymegiiovat informace o zdravotn! problematice
Z Gseku veterindrniho, o niZ se zajimaji.

Cldanek 3

Smluvni strany se =zavazuji podporovat a
usnadiiovat spoluprdci pfisludnych orgéanii a orga-
nizaci na tseku veterindrnim, kterd se buda usku-
te¢iiovat zejména cestou

a) vymé&ny ‘informaci o vySetfovacich metodach
pouZivanych k diagnostice ndkaz zvifat a pil
kontrole zdravotni nezévadnosti vyrobkid a su-
rovin Zivoéisného plvodu,
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b) vymeény veterinarnich odbornikdt za d&elem
uplesnovani nakazové situace na dzemi statu
druhé smluvni strany, zavadéni novych diag-
nostickych metod a sledovani vé&deckotechnic-
kého pokroku na tdseku veterindrnim,

c) vzajemného zasilani Informaci o organizacl
veterinarni péde, jakoZ 1 prdvnich pFedpist a
Instrukci vydanych na udseku veterindrnim.

Clédnek 4

Financni otdzky spojené s provddénim ¢lanku
3 této dohody budou FeSeny a plénovany po vza-
jemneé dohodé& prisiudnych organd smluvnich stran.

Cldnek 5

Prislusné orgdny smluvnich stran budou v olaz-
kach, tykajicich se spoluprace podle této dohody,
v pFimém styku.

Cldnek 8

Piislusné orgdny smluvnich stran sjednaji

k provedeni této dohody ujednédni, v ném? stanovi

zejmeéna veterindrn& zdravotni podminky, kterymi

se budou [Iidit dovozy Zivfch zvifat, virobkd a su-

rovin ZivoCisného plvodu z dzemi stitu jedné
/

Za vlddu
Ceskoslovenské socialistické republiky:

ing. Bohuslav Chiioupek v. r,

smluvni strany na tGzemi statu druhé smluvni stra-
ny, a hrani¢ni prechody a jind mista, na nichZ
budou provddény veterinarni kontroly tohoto zbo-
21

Clanek 7

Sporné otdzky, které by mohly vzniknout pii
vfkladu a provaddéni této dohody, budou Peseny
diplomatickou cestou.

Clanek 8

Tato dohoda se uzavird na dobu péti let. Jeji
platnost se prodluZuje vidy o dalfich pét let,
pokud ji né&kterd ze smluvnich stran pisemné
nevypovi diplomatickou cestou nejpozdéji 6 mési-
¢l pFed uplynutim probihajici doby jeji platnosti.

Gléanek 9

Tato dohoda podléha schvéleni podle pravnich
predpisii stdtd smluvnich stran a vstoupi v plat-
nost dnem vymény ndt o tomto schvéleni. -

Dédno v Buenos Aires dne 25. fervna 1984 ve
dvou plivodnich vyhotovenich, kaZdé v jazyce es-
kém a Spanslském, pfitemZ obé zn&ni maji stejnou
platnost.

Za vlddu
Argentinské republiky:

Dante Caputo v. r.,
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OZNAMENI O VYDAN!I OBECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISO

FederdInf ministerstvo dopravy a spojl

vydalo v dohod& s federdlnim ministerstvem prdce a socidlnfch v&c! a s dstfednim vyborem
Odborového svazu pracovnikd Zeleznic podle § 43 odst. 2 zdkona & 133/1970 Sb., o plisobnosti
federalnich ministerstev, a podle § 95 zakoniku préce vynos ze dne 30. zaFi 1988 ¢&j. 15 466/
1988-0320. kterym se méni a dopliinje vynos federdlniho ministerstva dopravy ze dne 20. srpna
1987 ¢j. 13 857/1987-03 o sdméiovani ob&anskych pracovnikii Zelezni&niho vojska.

Vynos nabyv4d afinnosti dnem 1. ¥ijna 1988 a lze do n#&j nahlédnout v odboru ekonomiky
federalniho ministerstva dopravy a spojl.

Feder4dlni ministerstvo financi

vydalo podle § 6, 18 a § 19 odst. 1 pism. a} z4dkona & 73/1952 Sbh., o dan! z obratu, vynosem
¢]. 11;2-19 000,88 ze dne 31. Fijna 1988 Sazebnik dand z obratu platny od 1. ledna 1989.

Sazebnik dand z obratu platny od 1. ledna 1987 vydany vynosem ¢j. V/2-13 000/86 ze dne
11. srpna 1986 (reg. v Céstce 19/1986 Sb.), vietnd v¥ech zmé&n a doplitkkl, se dnem 31. prosincs
1988 rusi.

Do sazebniku dan& z obratu platného od 1. ledna 1989 lze nahlédnout na federdinim minis-
terstvu financi, ministerstvu financi, cen a mezd CSR, ministerstvu financi, cen a mezd SSR a
na vsech krajskych, okresnich, obvodnich a méstskych finan¢nich sprédvach,

Feder4ln! ministerstvo hutnictvi, strojirenstvi a elektrotechniky

vydalo podle § 17 odst. 2 zdkona 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpefenf, v dohodg& s federalnim
ministerstvem prdce a sociflnich véci, dstfednim vyborem Odborového svazu pracovnikii kovo-
pramysiu a ustfednim vyborem Odborového svazu pracovnikd hornictvi a energetiky vynos ¢&.
3/1988 ze dne 24. 10. 1988 &j. 033/752/88, jimZ se ménf a dopliiuje vynos & 2/1978, kterym se
vydéava resortni seznam zaméstndni zaFazenych pro fitely diichodovéhe zabezpedeni do I. a 1L
pracovni kategorie (reg. v Gastce 10/1979 Sh.), ve zn&ni vynosl & 1/1979 (reg. v Céastce 10/
1979 Sh.), & 3/1983 (reg. v Gastce 23/1983 Sh.), &. 3/1985 (reg. v t&stce 18/1986 Sb.), & 1/1987
(reg. v ¢astce 25/1987 Sb.) a vynosu & 2/1988 (reg. v S4stce 34/1988 Sb.).

Vynosem se méni a dopliiuje resortn! seznam zamé&stné&nf zaFazenych do I. a II. pracovni
kategorie pro ucely dichodového zabezpedeni.

Vynos nabude ucinnosti 31. listopadu 1988.

Do vynosu moZno nahlédnout na federdlnim ministerstvu hutnictvi, strojirenstvi a elektro-
techniky, generdlnich fFeditelstvich VHJ resortu, Feditelstvich organizac{ ptimo Fizenych minis-
terstvem, reditelstvich ndrodnich a statnich podnikl resortu.

Federdlni ministerstvo paliv a energetiky

vydalo podle § 17 odst. 2 zdkona & 100/1988 Sbh., o socldlnim zabezpedeni, v dohod¥ s federdl-
nim ministerstvem prace a socidlnich véci a Gstfednim vyborem Odborového svazu pracovniki
hornpictvi a energetiky vynos & 5/1988 ze dne 29. z4&F{ 1988 o zmé&n& a dopln&n{ vynosu &
6/1978, kterym se vydavd resortni seznam zaméstndni zafazenych pro G&ely dichodového za-
bezpeceni do I. a II. pracovnl kategorie (registrovany v édstce 4/1979 Sb.}, ve zné&ni vynosd ¢&.
2/1980 (registrovany v Gastce 10/1981 Sb.}, 8/1982 (registrovany v &4dstce 9/1983 Sh.}, 4/1985 {re-
gistrovany v castce 7,/1986 Sb.) a 1/1987 (registrovany v Castce 51987 Sb.).
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Vynos nabyl Gélnnostl dnem 1. Fijna 1988 a lze do n#&] nahlédnout na federdlnim minister-
stvu paliv a energetiky, na generalnich Feditelstvich a koncernovych organizacnich jednotkéach
koncernil, na feditelstvich a vnitfnich organizaénich jednotkdch stitnich podnikl a na Peditel-
stvich pfimo Fizenych organizaci resortu.

Vynos byl uvefejnén ve Zpravodajl federdlniho ministerstva paliv a energetiky & 3,1988.

Ministerstvo vystavby a stavebnictvi Ceské socialistické republiky

vydalo:

1. podle § 12 odst. 3 zédkona & 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpeleni, v -dohod& s federdlnim
ministerstvem préce a socidlnich vé&ci, ministerstvem zdravotnictvi a socidlnich véci Ceské
socialistické republiky a ceskym vyborem Odborového svazu pracovnikili ve stavebnictvi
a vyrob& stavebnich hmot vynes & 1/1988 ze dne 22. dubna 1988, kterym se méni a dopl-
fiuje vynos ¢ 1/1983 ze dne 19. ledna 1983, kierym se vydava resortni seznam zameéstnani
zafazenych pro déely diichodového zabezpedeni do 1. a II. pracovni kategorie, ve zn&ni vy-
nosu & 1/1987 ze dne 21. Cervna 1987.

Vynos, ktery nabyl dcinnosti dnem 1. kv&tna 1988, se vztahuje na pracovniky organi-
zaci v plhsobnostl ministerstva vystavby a stavebnictvi CSR a na pracovniky organizaci
mistniho stavebnictvi Fizenych nérodnimi vyhory v CSR. Vynos byl uvefejnén ve Zpravodaji
ministerstva vystavby a stavebnictvi CSR, ¢astka 9—10/1988 a lze do n&j nahlédnout ve
vsech organizacich v plisobnosti tohoto ministerstva a na krajskych ndrodnich vyborech.

2. podle § 176 odst. 4 zakoniku préace, v dohod# s ministerstvem zdravotnictvi a socidlnich
véci Ceské socialistické republiky a éeskym vyborem Odborového svazu pracovnikd ve sta-
vebnictvi a vyrob& stavebnich hmot vynos & 2/1988 ze dne 28. dubna 1988 o stanoveni
funkei, pro jejichz vykon je nezbytné uzavieni dohody o hmeiné odpovédnosti.

V¢nos, ktery nabyl udinnosti dnem 1. dervna 1988, se vztahuje na pracovniky organi-
zaci v plsobnosti ministerstva vystavby a stavebnictvi CSR a na pracovniky organizaci
mistniho stavebnictvi Fizenych nédrodnimi vybory v €SR. Vynosem byly zruSeny smérnice
ministerstva stavebnictvi CSR & 1/1976 ze dne 21. 1. 1988 o stanoveni funkci, pro jejichZ
vykon je nezbytné uzavieni pisemné dohody o hmotné odpovédnosti, registrované v &astce

2/1976 Sb.

Vynos byl uvefejnén ve Zpravodaji ministerstva vystavby a stavebnictvi CSR, &dstka
11—-12/1988 a lze do né&j nahlédnout ve v3ech organizacich v plisobnosti tohoto minister-
stva a na krajskych né&rodnich vyborech.

3. podle § 43 odst. 2 zdkona ¢. 133/1970 Sbh., o piisobnosti federdlnich ministerstev, v dohodsd
s federdlnim ministerstvem prédce a socidlnich v&ci, ministerstvem financi, cen a mezd Ces-
ké socialistické republiky a ceskym vyborem Odborového svazu pracovnikd ve stavebnic-
tvi a vyrobé stavebnich hmot vynes ¢ 3/1988 ze dne 16. kvétna 1988, kterym se méni a do-
piiinje vynos & 1/1985 o odméiiovani délniki.

Vynos, ktery nabyl G¢innosti dnem 1. ¢ervna 1988, se vztahuje na pracovuniky organiza-
¢t v plsobnosti ministerstva vystavby a stavebnictvi CSR a na pracovniky organizaci mist-
niho stavebnictvi Fizenych nérodnimi v§bory v CSR.

Vynos byl uvelejnén ve Zpravodaji ministerstva vystavby a stavebnictvi CSR castka
11—12/1988 a lze do n&j nahlédnout ve v3ech organizacich v plisobnosti tohoto minister-
stva a na krajskych nédrodnich vyborech.

Ministerstvo zdravotnictvi a soctdinich v&ci Ceské socialistické republiky ~~ hlavni hyglenik Ceské
socialistické republiky

vydal podle § 71 odst. 2 pism. a) zdkona & 20/1866 Sb., o péfi o zdravi lidu, vynes o otkeovéni
proti pF¥enosnym nemocem.

Vynos stanovi druhy a thity ofkovani, které se provadi podle vyhladky & 91/1984 Sb,
o opatfenich proti pFenosnym nemocem. :

Vynos nabyvd ddinnosti dnem 1. ledna 1889.

Géinnost pozbyly vynosy & 13/1984 Vést. MZ CSR o odkové&ni protl pifenosnym nemocem
(reg. tastka 17/1984 Sb.}, vynos &. 7/1986 Vast. MZ CSR, kterfm se méni a dopliiuje vynos & 13/
1984 Vést. MZ CSR o olkovdni proti pfenosnym nemocem (reg. &4stka 4/1986 Sb.}, vynos &.
1/1987 V&st. MZ CSR, kterfm se doplituje vynos & 13/1984 vaést. MZ CSR o otkovén{ proti pfe-



Strana 1218 Sbhirka zdkonl 1988 Céastka 41

nosnym nemocem (reg. tastka 6/1987 Sb.), a vynos ¥ 2/1987 V&st. MZ CSR, kterym se dopliiuja
vynos € 1371984 Veést. MZ CSR o oCkovani proti pfenosnym nemocem (reg. tastka 18/1986 Sb.].

Vynos bude uvefejnén ve Veéstniku MZSV CSR.
Do vynosu lze nahlédnout u okresnich a krajskych hyglenikd.

Ministerstvo priemyslu Slovenske} soclalistickej republiky

po dohode s Federdlnym ministerstvom préce a socidlnych vec!, Ministerstvom préce a social-
nych veci Slovenskej socialistickej republiky, Slovenskym vyborom Odborového zvdzu pracovnf-
kov chemického, papierenského, sklarskeho priemyslu a tlade, Slovenskym v§borom Odborového
zvizu pracovnikov textilného, odevného a koZiarskeho priemyslu a Slovenskym vyborom Odbo-
rového zvdzu pracovnikov Ztdtnych orgénov peiflaZnictva a zahranitného obchodu vydalo podla
§ 43 ods. 2 zékona &. 133/1970 Zb. o pdsobnosti federdlnych ministerstiev vynos & 1/1988-E
z 31. 10. 1988, ktorym sa menf a doplia fiprava Ministerstva priemyslu SSR & 4/1981-E z 15. 12.
1981 o odmeiiovani robotmikov v zneni dpravy Ministerstva priemyslu SSR & 2/1984-E.
Vynosom sa meni{ a dopliia poskytovanie priplatkov za prdcu naddas, v sobotu a nedelu

a zaradenie nie;lgorgfch profesil do vy3Sich skupin stupnic mzdovych tarif.
Vynos nadobtida a&innost 1. decembrom 1988.

Do vynosu moZno nahliadnut na Ministerstve priemyslu Slovenskej socialistickej republiky
a na utvaroch ekonomiky prdce a miezd organizacii rezortu.

Hlavni arbitr Ceské socialistické republiky

vydal podle § 43 odst. 2 zdkona ¢. 133/1970 Sb., o plsobnosti federdlnich ministerstev, v dohodd
s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich v&ci, ministerstvem financi, cen a mezd Ceské so-
cialistické republiky a Ceskym vyborem Odborového svazu pracovnikli stAtnich orgéndi, penéZ-
nictvi a zahraniéniho obchodu v§nos ze dne 1. listopadu 1988 &j. sekr. 1603/14.1/88/VI, jimZ se
meéni vynos ze dne 10. prosince 1985 ¢j. sekr. 894/14.1/85/VI, kterym se vyddvd platovy Fad
pro odhorné pracovniky krajskych statnich arbitrazf v Ceské socialistické republice, registrova-
ny v ¢astce 361985 Sb.

Vynos nové upravuje &Gekatelsky plat absolventd prdvnickych fakult.

Vynos nabyva G&innosti dnem 1. prosince 1988 a je moZno do né&j nahlédnout na Statn{ .
arbitrazi Ceské socialistické republiky a na krajskgch statnich arbitrazich v Ceské socialistické
republice. :

Slovensky bansky drad

vydal podla § 17 ods. 2 zdkona & 100/1988 Zb o socidlnom zabezpelen! vynaos z 28. septembra

1988 ¢&. 2393/1988, ktorym sa vydava rezortny zoznam zamestnanf zaradenych do I. pracovnej
kategdrie pre tdely dachodkového zahezpetenia.

Vynosom sa zaradujd vybrané zamestnania vykondvané v posobnosti Slovenského banské-
ho dradu a obvodnych banskych dradov Slovenskej socialistickej republiky do 1. pracovne]
kategorie.

vynos nadobtda d¢innost 1. oktébrom 1988. Do vynosu moZno nazriet na Slovenskom ban-
skom trade a obvodnych banskych tdradoch SSR.
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