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ZAXON

ze dne 4. fervna 1964

o socidlnim zabezpedenf

OUstava Ceskoslovenské soctalistické republiky
zaruduje viem pracujicfm prdvo na hmotné za-
bezpefen! ve stai{ a pIfi neschopnostl k préct.

Toto prdvo je zajiSfovdno soustavou sociélnf-
ho zabezpeden{, které se rozv{j{ v souladu s moZ-
nostmi a potfebami celéha narodniho hospodaf-
stvi.

Socialistickd spolefnost vytvarf na zdkladé& ne-
ustdlého rozvoje vyrobnich sil a zdckonalovan{
vyrobnich vztahd stile pi#iznivéjsf predpoklady
k zlepSovan{ #votnich a pracovnich podminek a
k' viestrannému uspokojovdn{ hmotnych a kultur-
nich potfeb pracujicich. Tyto zlepSujicf se pra-
covn{ a Zivotni podminky a neustdlé prohlubovan{
zdravotni a socidlni péle se jiZ dnes projevuil ne-
jen ve zlepSovan{ zdravotniho stavu obyvatelstva,
ale t v prodluZovdn{ pracovn{ aktivity. Vyvof
v tomto sméru bude dile urvchlovédn psstupnym
odstrafiovdnim t8Z2kych a zdrav{ $kedlivych pracf,
zavéd3nim nové techniky, zejména komplexn{ me-
chanizac{ a autcmatizac{ vyroby, postupnym zkra-
covanim pracovn{ dohy a dal3im prchiubovdnim
a zlepSovénim 16Zebn3 preventivni péce.

Tcmuto vyveoji napomihi 1 systém socidlniho
zabezpedleni, ktery m4 podporovat uvédomélé pro-
dluZovdn{ pracovni aktivity a pFispivat k tomu,

aby také pracujfci, ktef{ ziskajf prdvo na odchod
do dichodu, podle svych schopnost! pomé&hall
k dal3fmu rozvojl socialistické spole¢nosti.

Systém sociiniho zabezpecen{ musi zaji¥fo-
vat, aby v3ech materidlnich a finanénich prostied~
ki v&novanych nasi spoletnostf na socidlnf potie-
by bylo co nejiteln&ji vyuZivdno v souladu se
z4jmy a potfebami dal3iho rozvoje naSeho nédrod-
niho hospedafstvi a aby p# rozdslovénf tSchto
prostfedkd byly zabezpedsny pfedevSim cprdvnéné
potfeby t&ch pracujicich, kteff pro st4ff nebo in-
validitu nemohou uspokojovat své potfeby vlastni
pracf. Tato zdsada vyZaduje, aby v soustavé dd-
chodového zabezpe#fenf byla vice uplatnEna hle-
diska socialni, zejména zmen$enfm rozp3tf mezi
vysSimi a niZ3im{ dichcdy, fehoZ bude dosaZeno
zdanénim vyssich dichedd a zvySovédnim nfzkgch
dfichod vy$3imi &astkami pfi dalsf précl.

Dichodnvé zabezpe&en! pfisiusnikd ozbroje-
n¢ch sil z povoldn! a pisluinikd bezpednostnich
shori se pfizpdsobuje dichodovému zabezpelen!
ostatnich pracujicich.

Narcky z dichodového zahezpefenf se zajis-
tuji vSem pracujicim na zéklad# prdce. Z dicho-
dového zabezpeden{ se proto odstrafiujl pozistat-
ky d¥v&]Sich socidlnd pojistovacich kapitalistic-
kych systémi.
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Spolecensky vyznam péle o d&ti vyZaduje vy-
hodn&j3{ dpravu nédrokid pracujfcich matek, zejmé-
na sniZenim vékové hranice pro prdvo na starobnf
diched u 2en s vice d&tmi a zhodnocenim péce
o d&t! pro ndroky z dichcdového zabezpedeni.

D4avky a sluzby sacidlniho zabezpeceni posky-
tuje stat.

Na provadan{ sccidlniho zabezpedeni se &ast-
nf{ pracujic{ v nejSirSI mife prostfednictvim na-
rodnich v¢bord a svgch spoledenskych organizacl.

K provedeni t&chto z4sad, stanovenych XIL
sjezdem Komunistické strany Ceskoslovenska, Na-

rodni shromazdeni Ceskoslovenské socialistické re-
publiky se usneslo na tomto zdkoné:

Rozsah socidlniho zabezpedeni

§1

(1) Socialnf zatezpeceni podle tohoto zékona
zahrnuje:

1. diichodové zatezpeceni

a) pracovnikd |[pracujicich v pracovnim nebo
v ucebnim poméru a ¢&lend vyrobnich druZ-
stev],

b

—

pracujicfch, kteff maji podle tohoto zdkona,
pfedpisd vydanych k jeho proveden{ nebo po-
dle jinych pfedpisd v dichcdovém zabezpedeni
prdva a povinnosti jako pracovnici, zejména
funkciondft ndrodnich vybord, funkciondid
komis{ lidoyé kontroly a statistiky, soudci
2 povoléni, advokatd — lendl advokatnich or-
ganizacf, studenti a vé&deckych a uméleckych
aspirantt,

c) pi‘isluénikﬁ ozbrojenych sil a pfislusnikd bez-
pecnostnich sbortt z povoléani,

d) ostatnich obgant konajicich siuzbu v ozbro-
jenych sildch, pfislusnikd Lidovych milici, po-
mocnikd Pobranién{ strdZe a &lend Pomocné
strdZe Vefejné bezpeénosti, pokud nejsou za-
bezpedeni podle jin¢ch pfedpisd=®),

e) bojovnikd proti fasismu, ob&t{ valky a faSis-
tické persekuce v dob& nesvobody a d&astaikd
ptipravy k obran& Ceskoslovenské socialistic-
ké republiky, pokud nejsou zabezpe&eni podle
jingch predpisi®},

1] Géastnfkd krdtkodob§ch nebo neplacenych bri-
gad, dobrovolngch poZarnikd, dobrovolnych
zdravotnikd Ceskoslovenského &erveného kii-
%a, GCastnfkl organizované télesné vychovv a
dalsich pracujicich, o nich? to stanov! prova-
déc{ pfedpisy, a to pro piipad pracovniho
Grazu, ’

8

-—

spisovateld, hudebnich skladateld, vytvarnych
umélcd. architektd, védeckych pracovnikad, vy-
konnych umélcd a artistd (dAle jen ,umslici”};

2. zabezpefen! &lend rodin obfand konajicich
sluzbu v ozbtrojenych siléch, pokud nejsou
zabezpefeni podle jinych pfedpisdi*);

3. zabezpeden{ dichoedcld v nemoci;
4. sluzby socidlniho zabezpecen!.

(2] Soci&ln! zabezpegen{ zahrnuje té% dicho-
dové zabezpecCeni pozistalych po osobdch uvede-
nych v odstavei 1 ¢. 1.

§2
Zv1aStni zdkon upravuje socidlnf zabezpedenf
druZstevnich rolnikd**].

CAST PRVN!
DUCHOBOVE ZABEZPECEN! PRACOVNIKU
DIl prvnf
Z4kladni nstanaovent
§3
Druhy ddvek ddichodového
zabezpelent

Z dichodového zabezpeCen{ se poskytuil tyto
davky: )

1. dichody
a) starobnf,
b} invalidn{ a &4steén¢ invalidnf,
¢) vdovsky,
d) siroté&i,
e) manzelky,
{} osobni,
g) socialn{;
2. vychovné k dichodim;

3. zvysen{ dichodu a vychovného pro bezmoc-
nost.

§ 4
VZeobecnad ustanovent
opodminkdch didvek

(1) Podminky, za nichZ se poskytuf{-davky di-
chodového zabezpedeni, jsou uvedeny v ustanove-
nich o jednotlivych davkéch.

{2} Naroky na dichod starobn! a invalldnf
[C4stecny invalidni) se Fidi pfedeviim

a) pracovni Kkategorif,
b} délkou dohy zamésinénf a
c) vysi vydélku.

*} zakon & 103/1984 Sb., o socialafm zabezpedenf druZstevnich rolufkd, a prcvadict pfedpisy k tomuto zdkonu

**] zdkon &. 103/19684 Sh.
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§5
Pracovn! kategorie

(1} Zaméstnani se pro Gceiy dichodového za-
berpadeni zafazuji podle druhd vykondvanych
prac{ do tf{ pracovnich kategorif:

1. do I. pracovn{ kategorie patf{

a) zaméstndnf v hornictvi pod zemi v hlubin-
nych dolech,

b} zaméstndn{ Cleni leteckych posddek a pra-
covnikl soustavn# {&incych v letadlech za
lety,

¢} zaméstnanf, v nichZ se vykonavaji zviast
téZké a zdravf Skodlivé priace v hutich
nebo v t&Zkych chemickych provozegh,

d} zamé#stnadn{ kesondF) a potapsci,

e] zaméstnani pti koneéném zpracovani radioc-
aktivanfch surovin,

f) zaméstndn{ v hornictvi vykondvand pod
spodnf dGrovn{ nadloZ{ a na skrfvce v po-
vrchovych dolech (lomech) na uhif a na
radiocaktivn{ suroviny;

2. do II. pracovn{ kategorie pat¥{ ostatn{ zamést-
nani, v nichZ se vykondvaj{ prdce za zvl4st
obtiZnych pracovnich podminek;

3. do 1III. pracovn{ kategorie patf{f v3echna
ostatmi zaméstnéni.

{?] Jako doby zam&stanf I. (II.) pracovn{ ka-
tegorie se zapol&ftdvajf téZ nédhradnf doby (§ 7
cdst, 1], bylo-li zaméstn4nf 1. {II.] pracovn{ kats-
gorie preruSeno jen t&mito dobami. Provadéct
pledpisy stanovi, které doby odbojové &innostl a
fasistické perzekuce a v jakém rozsahu se zapo-
¥tdvaif jako doby zamé&stndnf [. (I} pracovn{ ka-
tegorie.

{3) Vldda stanov!, které druhy praci oddvod-
ftuff, aby zaméstnani bylo zafazeno do I. nebo II.
pracovn{ kategorie, a jak se zafazen! provadf.

§8
Doba zamé&stnént

(!} Kde se podle tohoto zakona poZaduje pro
vznik nebo vy3!f ndroku na dichod urgitd doba za-
méstnan{, rozum{ se jI tyto doby od vzniku fesko-
slovenského stdtu:

1. doba pracovniho (u&ebniho)} poméru, doba
¢ionosti v poméru &lena v¢robntho drustva
a doba jiné &innostl, po kterou pracujicf majf
v dichodovém zabezpecenf pridva a povinnosti
fako pracovnict {§ 1 odst. 1 & 1 pism. b}];

(3%

doha sluZby voidka z povoldnt a pisludntka
bevygslnostniko sbory;

3. doba vyluk, stdvek a perzekuce pro &innost
v revoluénfm dé&lnickém hautf; jina dcba ne-
zaméstnanost! se zapoCitavd v jednotlivych
pripadech v rozsahu podle rozhcdnut! okres-
niho nérodniho vyboruy;

4. dobta studia na 3kolach, v&etn& vysokych 3kol,
potfebnd k pripravé pro povoldnf po skondeni
povinné §kolni dochdzky; doba studia pfed 9.
kvémem 1945 se v3ak zapcéitdva do doby za-
mé&stnén{ jen pracovniku, z jehoZ celkové daby
vydé&leéné &innosti od skcnlenf studia do dne
vzniku ndroku na diched pfipadaji aspoit ¥
na dobu zaméstnénf;

5. doba pracovnfho (udebniho) pomé&ru (pra-
covni &innasti) v cizing m4&-lt pracovnik ke
dni vzniku ndroku na ddchod trval§ pobyt
v Caskoslovenské socialistické republice a je

a) Ceskoslovenskym ob&anem nebo

b] cizfm stdtnim pffsluinikem, ktery byl na
tzem!{ Caskoslovenské socialistické repub-
liky zamé&stndn aspoti 10 let,

pokud nevyplyvd ndco jiného z mezistdtnich
umluv.

{3} Doba pracovniho {u&ebnfho) poméru (pra-
covn{ &inncstl] se hodnot! jako doba zamé&stnéani,
pokud pracovn{ pomér (pracovn!{ &innost] zaklad4
nebo zaklddal nemocenskd peojistdnf podle pfedpi-
s platnych pro pracovaniky; nebyl-l pracovnik
G&asten nemocenského pojiitin{ proto, Ze nebyl
k pojistén{ pfthla¥en, nebo proto, Zs zamédstnanf
nezaklddalo podle pfedpisd tehdy platnych nemo-
ccaské pojistsn{, hodnotf se zamd&stndn{ pro dcely
tohoto zdkona, jestliZas by zakiiddalo Gcast na ne-
mocenském pojlit&nl podle pPedpisd platngch
v dob#& vzaiku nAroku na dfichod.

{3) ProvAddc! pFedpisy stanovi,

a] ktaré {iné doby se povazuj{ za dobu zamé&st-
néani,

b) jak se zhodnot!{ doba dfichcdového zabezpe-
¢eni{ ziskan& podle pFedpisd o dichodovém
zabezpefen! druZstevnich roinfkd nebo podle
pfedpisd o ddchodovém pojist&n{ jednotitvi
hospodai{cich rolnikd a jingch osob samostat-
né& hospodaifcich.

§7
Ndhradnf doby

(1) Trvalo-li zam#éstmdn{ aspofi rok, zapo&ita-
vaji se do doby zaméstnani té% tyto doby (né-
hradn{ doby):

a) doba sluZby v &eskoslovenskych ozbrojenych
silach, pokud tato sluZba nebyla vykondvéana
jako povoldn{; doba jiné vofenské sluZby se
zapolCitdvd v rozsahu, ktery stanov{ provédéct
pfedpisy;
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b} dota odbojové Cinnosti a véznéni [internace}
z politickych, nércdnostnich nebo rasovych
divodd v dob& nesvobody®}; tyto doby se za-
pocéitavajl v rozsahu, ktery stanov{ provadéct
piedpisy;

¢} doba, po kterou pracovnik nebyl nebo nemohl
byt v pracovnim poméru v dob& nesvobody
z diivodu politickélio, ndrodniho nebo rasové-
ho iudtisku;

d] doba, po kterou %¥ena pecovala o dftd (i osvo-
jené nebo jiné dité, které pfevzala do péle
nahrazujicf pédéi rodi¢d) ve vé&ku do t¥f let
anebo o invalidniho nezletilce, ktery potfebo-
val stilé péfe a nebyl umistén v dstavu so-
cidlnf péce:

od 1. Fjna 1948 téZ

o) doba, po kterou mé&l pracovnik ndrok na pe-
néZité ddvky nemocenského pojistdnf{ posky-
tované misto mzdy;

f) doba odborného nebo politického 3koleni;

g) doba pfiipravy pro povoldni, kterd se provddf
padle pfedpisi o pracovn{ rehabilitaci;

h} doba pobirdnf invalidniho dichodu nebo d4v-
ky, kterd se povaZuje od 1. ledna 1957 za In-
validnf dachod, avSak jen pro vznik néroku
na dichod;

od 1. ledna 1957 té2

ch) doba pobirdn{ &4ste¢ného invalidntho ddcho-
du, po kterou byl vyplicen p¥isp&vek pied
umfsténim do zaméstnéni.

(2) Kryje-1 se doba zamé&stnanf a néahradnf
doba, zapolte se jen doba, jej{% z4pclet je pro
pracovnika vyhodnéj3f. TotéZ platf, kryjf-ii se na-
vzdjem doby zamé&stndnf nebo nahradni doby.

§8
PferusSenf zam#&stnint

(1) Bylo-li zaméswmén{ (§ 6. a 7] pFerudeno
po dobu nepfesahujic{ pét rokd, zapoditdvd se
doba zaméstmén{ pfed pferusenim; trvalc-li v3ak
pferusen{ zaméstndni déle nez ps&t rokd, zapodi-
tivd se doba zaméstndn{ pfed preruSenfm, jen
JestliZe zaméstndnf trvalo po pferusenf aspoi tit
roky.

(2} Pokud bylo zaméstndn{ pferudeno z vé&Z2-
nych divodd, posuzujl se naroky z ddchodového
zabezpelen! tak, jakoby pracovnik nepferusil za-
méstndn{; doba pferuSen{ se v3ak nezapofitdvd do
doby zamé&stndni. O tom, zda zam3stnén{ bylo pife-
rueno z védZnych divodd, rozhoduje na Z4adost

pracovnika okresni ndrodni vybor. 2adost {e nutno
podat do dvou roki ode dne, kterym bylo zzamest-
ndni preruseno.

§9
Primé&rny mésiént vydélek

{} Starobni a invalidn{ (&isteény invalidnf)
dichod se vyméfuje z primérného masiéniho v¢-
délku.

(3} Primérny mé&siénf vydslek se 2zjiStuje
z hrubych vyd&lkd za poslednich 10, popfipads&
za poslednich 5 kalendafnich rokft pfed rokem,
v némZ vznikl ndrok na dichod, podle toho, co
je pro pracovnika v¢hodné&j3i. Byl-li pracovnik po
vzniku néroku na starobni diichod dale nepietr-
Zité zaméstnén, zjiStuje se primsrny masidn{ vy-
délek pro vvmé&fen{ starcbntho diichodu z hru-
bych vyd&lkd za poslednich 10 {5) kalenda®nich
roki pfed rokem, v ndm# pracovnik skoné&il za-
méstnén!, pokud je tento vypodet pro né&j vyhod-
néjsi neZ vypocfet podle ustanoveni prvni véty.

{(3) Prevy3uje-lU primeérny mésién{ v§délek vy-
pocteny za dobu uvedenou v pfedchozim odstavci
C&stku 2600 KCs, bere se v pofet &4stka 2060 Kis
v piné vysi a z $astky piesanujfcf 2000 KCs jedna
t¥etina, nejvyse vSak &astka 1000 K&s.

{4) Starobn! nebo Invalldn! {&isteény (nvalid-
n{} dichod toho, kdo poZivd nebo jiZ poZival né-

-ktery z téchto dichodi, nesmi by¢t vyméfen z niZ-

5{ho primeérného mésintho vydélku, neZ kolik
¢inil primérny mésitni vydélek, z nghoZ byl vy-
méfen drivei3{ dichod.

D1l druhy
Dadvky diichodového zabezpedend
Starobni diichod
§ 10

Praccvnik mé& podle délky doby zaméstnédnf a
podle dosaZeného véku nérck na plny starcbafl
dichod nebo na pomérny starooni ddchod.

§ 11

Podminky pro ndrok na pln¥y
starobnf{ dichod

{!) Na piny starobn!{ diched m4 ndrok pra-
covnik, kter§ byl zamséstndn nejméné& 25 rokd a
v dob# trvdn! zam&sman! dosdhl véku aspoit 60 let

(2) Na pln§ starobni dichod m4 nédrok téZ
pracovnik, ktery byl zamé&stndn nejménd 25 rokd
a dosdhl v&ku aspoil

*) zdkon &. 255/1948 Sb., o p¥fslu3nicich Jeskoslovenské armady v zahranldf{ a o n&kterych jingch dlastnicich né-

rodnfho boje za osvobozeni,

dekret & 53/1945 Sb.,, o odéinéni kfivd &eskoslovenskym velejnym zaméstnancim, a
zdkon &. 47/1946 Sb., o odstranént kifivd a o nékterjch ochrannych opatfenich v oboru velejnoprdvniho socidl-

niho pojisténs
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a) 55 let, {estliZe konal nejménd 20 rokd zamést-
nan{ uvedené v § 5 odst. 1 &. 1 pfsm. a) aZ e)
a toto zaméstnan{ trvalo p¥ft dosaZen! uvede-
ného vé&ku;

b) 58 let, jestliZe konal nejmén&d 20 rokd zamé&st-
ndn{ uvedené v § 5 odst. 1 & 1 pism, f{} a
toto zaméstndnf{ trvalo p¥ dosaZen{ uvede-
ného véku.

. (%) Zena m4 nérok na plny starobn! dichod,
jestliZe byla zaméstnana nejméné 25 rokd a v dob¥
trvanf zaméstndnf dosdhla véku aspoil

a) 53 let a vychovala pé&t nebo vice d&tf,

b) 54 let a vychovala tf{ nebo &tyfi détf,

c) 55 let a vychovala dvé d&d,

d) S8 let a vychovala jedno d4ft#,

e) 57 let a nevychovala Z?4dné dfts,

pokud pro n! nenf v¢hodnéj{ ustanoven! pfed-
choziho odstavce.

(%) PF¥l posuzovan{ ndroku Zeny na starobnf
dichod se piihliZf k jejim (I osvojenym)} d&tem
a k dé&étem, kteréd prevzala do péca nahrazujict
péc&i rodidi.

{5) Vzniku ndroku na starobn{ didchod podls
pfedchozich odstavcl nebrdni, jestliZe pracovnik
nebyl zaméstndn nejdéle po dobu dvou rokd bez-
prostfedné pfed dosaZenim véku potfebného pro
ndrok na tento didchod.

§ 12

Podmi{nky pro ndrok na poms&rnt
starobnf ddichod
(!) Na pomérny starobn{ dichod m4 nédrok
pracovnik, kter§ byl zamésman po dobu krat3i

nez 25 rokd, av3ak nejménd 10 rokd, jestliZs
v dobé trvanf zaméstndn{ dosdhl véku aspoii 65 let.

{(?) Zena m4 ndrok na pomé&rn¢ starobn{ da-
ckod nejen podle predchozihe odstavce, nfbry
téZ, JestliZe byla zaméstndna po dobu krat3f ne?
25 rokd, avSak nejmén# 20 rokid, dosdhla v dobd
trvani zaméstnani véku aspoii

a) 60 let a.vychovala aspoii jedno dit3, nebo
b} 62 let a nevychovala ?4dné dfts.

(%) Ustanoven{ § 11 odst. 4 a 5 plat{ obdobna.

V¢Se starobniho didchodu
§ 13
V¢3%e plného starobntho diichodu

{!) Z&kladn{ vyméra piného starobniho di-
chodu pracovnika, ktery spinil podminky stano-
vené pro narok na tento ddchod, &inf

a) 60% primérného mésiZniko vydé&lku, byl-i1
pracovnik zaméstndn z potfebné doby zamast-
ndnf{ 25 rokd nejméné& 20 rokd v I. pracovni

*} tf. 1,25 z 530 % primérného mésiéniho vydslku

kategortl a trvalo-li zam3stnint této katego-
rie ke dnl vzniku ndroku na dichod;

b) 55% pramérného masicniho vydalku, byl-lf
pracovnik zaméstnan z potfebné doby zamést-
nédni 25 rokd nejméné& 20 rokid ve II. pracovni
kategorii a trvalo-ii zaméstnanf této katega-
rie ke dni vzniku ndroku na dichod;

¢) 50 % primé&rného mésiéntho vydélku v ostate
nich pffpadech.

(*) K zakladnf v§mé&fe podle pfedchozfho od-

‘stavce se priéftajl pracovmikim uvedenym pod

pism. &} a b} od 21. roku zamé&stnini a pracovni=
kim uvedenym pod pism. ¢} od 26. roku zam&st—
nanf za kaZ?d¢ rok zamé&stnén{

I. pracovn{ kategorie . 2 %,
1I. pracovn{ kategorie . . , . 15% a
I11. pracovnf kategorie . . . 1%

primérného mésiéntho vydslky, aviak jen do vy3a
stanovené v odstavec! 4; pfitom se zapodf{tdv4 fen
doba zamé&stnan{ vykondvaného po dcsaZen! v8ku
18 let.

{3) Jestli¥e byl pracovnik zaméstnan. st¥idavd
v rdznych pracovnich kategoriich, vE&{t4d sa pro
zvysenf didchodu podle pfedchoztho odstavce do
prvych 25 rokd zaméstndn{ vidy nejprve doba
zaméstnén{ III. pracovni kategorie, poté doba za-
méstndn{ II. pracovn{ kategorie a naposled doba
zam&stndn{ I. pracovni kategoris.

{4) Starobn!l diiched &inf ke dni vzniku nd-
roku

a} nejvySe 70 % primérného mésicniho vydélku,
byl-li pracovnik z potfebné doby zamé&stnénf
25 rokl zaméstndn nejménd 20 rokd ve IL
pracovn{ kategorii;

b) nejvySe 60 % prim#rného mésiEntho vydslku,
jestliZe pracovnfk nespliuje uvedenou pod-
minku;

zvy3eni pfesahujfc{ hranic! 70 %, popifpad¥ &0 %

primé&rného més{énfho vydslku nale¥f, jen jde-lf

0 zvy3en! za dobu odbojové Cinnosti a v&zndn{

{internace) z politickych, nérodnostnich nebo ra-

sovych divodd v dob& nesvobody.

{°) Byl-l pracovnik z potfebné doby zamdst-
ndnf 25 rokld zamé&stndn nejméns 20 rokd v I, pra-
covnl kategorii, nenf vySe starobntho dichodu
omezena podle pFfedchozfho odstavce.

§ 14
V¢Se pom&rného starobniho
ddchodu

Pomé&rny starobni dichod &inf{ za kaZdy rok
zaméstadn! 2 % primsérného mésidniho vydéiku*j.
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Nérok na starobnf dichod p¥t daliim zamdstnénl
§ 15

{1} Rozvoj vyrobnich sil-a stdlé zvy3ovani %i-
votnl urovnd a péfe o zdravi pracujicich umoZ-

fiujf, aby pracujicf, ktef{ splnl podminky pro na-

rok na starobni diichod, pokratovall podle svgch
vzickych a duldevnich schopnost! v dalsim zamé&st-
ndnf. Vzhledem k z4djmu spoletnosti { k posilenf
hmotného z4jmu pracujicich na dal3im zamést-
né&n! zvy$uje se ndrok na starobnf{ diichod za dobu
dal3tho zaméstnan{ podle dalSich ustanoveni. .

(%) Zavody jsou povinny ve spolupraci se zé-
vodnimi vybory zékladnich organizacf Revolu&ntho
odborového hnut!{ vytvdfet v souladu s potfebami
narodnfho hospoddfstvi pFiznivé pfedpoklady pro
dal3f zaméstnavani téch pracovniki, ktef! nepouZijf
svého prava na odchod do dichodu a rozhodnou
ss pokradovat v préci i po vzniku ndroku na sta-
robnf{ dichod. ' '

(%) Pracovn{ pomér s pracovniky, kteif do-
sahll v&ku potfebného pro ndrok na ping starobni
ddchod, 1ze rozvdzat vypovédf fen po pfedchoz{m
souhlasu okresnfho narcdniho vyboru. .

{4) Starobni ddchcd se po dobu dal3fho za-
méstndnf a pracovnl &nnosti v jednotném zemé-
délském druZstvu nepeskytuje, pokud vidda nesta-
novf vyjimky (§ 58).

§ 18

Zvy3enf ndroku na piny starobnf
ditchod

{1) Pracovniku, ktery je zaméstnin p. vzniku
ndroku na piry starobnf dichod a nepobfi4 In-
valldnf dichod, zvySuje se ndroh na plny starobnf
dichod za ka2d¢ dalsf rok zaméstndni o 4 % pra-
mérnébo més{énfhe vydélku a pi# neukoncdeném
roku zamé&stndni o 19% primé&rného méasféntho
vydélku za ka2dé t¥ mésice zam&stnéan!.

(3) Plny starobnf dichod &nf{ po zv§%en{ po-
dle pFedchoziho odstavce nejménd

440 Ké&s mésicné, trvalo-li dal3f zamé&stnanf

celkem aspoil rok,

K&s meésiéng, trvalo-li' dal3f zaméstnédnf
celkem aspoil dva roky, a

Kés mésitng, trvalo-ll dal3f zaméstnédn{
celkem aspoil t¥i roky.

480
520

[3] Do doby dalstho zaméstnan! se nezapoé!—
tdvajl nédhradnf doby.

§ 17 o~
Zvy¢sSen!f ndroku n'a pomérny
starobnt ddctod

{1} Pracovniku, ktery je zaméstnén po vzniku
ndroku na pomérny starobn! dichod a nepobird
invalidn{ dichod, zvySuje se narok na pomérn§

starobni dichod za kazdy daljl rok zaméstndnf
a2z do vzniku néaroku na pilny starobn{ ddchod
o 2% primérného mésténiho vydélku,

(?) Pomérny starobunf dichod pracovnika, ktery
byl zam&stndn do dne vzniku naroku na tento dg- -
chod nejméné 15 rokd, ¢ini po zvySen{ podle pled-
chozihd odstavie nejméné

330 Kés mesicnd, trvalo-li dalSf zaméstnan{
celkem aspoil rok,

360 K&s masi¢nd, trvalo-ll dalsf zam@stnant
celkem aspoil dva roky, a '

400 K&s mésiénd, trvalo-ii dal${ zamé&stnéani
celkem aspoil t¥f roky.

(3) Po dovrsen! 25 rokd zam&stnan! zvy3uje
se ndrok na starobnf{ ddchod podle ustanovent
0 zvy3ovadn{ néroku na pin§ starobn{ ddchod.

(4) Do doby daliftho zaméstnani se nezapoci-
tavajl ndhradnf doby.

§ 18

Nejvy33f a nefniZ3! vyiméra
starobnfho dichodu

(') Starobni diichod spolu s {akymkoliv Jinym
dichodem z dichodového zabezpeden{ [pojisténf)
nesm! pPesahovat &astku

2200 K&s mési&né&, byl-Ul pracovnik zamdstnén
celkem nejménd 20 rokd v I pracovn! kategori
a trvalo-lf zaméstndn{ této kategorie ke dni vzniku
néaroku. na dichod;

1800 Ké&s mési{cné, byl-Ui pracovnik zaméstnan
ceikem nejméné 20 rokl v L pracovnf kategorii a
zamé&stnan{ této kategorie netrvalo ke dni vzniku
naroku na diiched, nebo byl-li zaméstndn celkem
nejméné 20 rokd ve II. pracovni kategorii;

1600 Kd&s mésiéné v ostatnich p#ipadech.

(?) Plny starobnf dichod &inf nejménd 400
K&s mésiéns.

(3] Pomarny starobni dichod &n! nejmén¥
300 K&s measiéns.

(%) Starobnf ddchod ¢&inf v3ak nejvyse 90 % '
primérného més{¢niho vydélku neomezeného po-
dle § 9 odst. 3 a snifZeného o Cdstku rovnou dani
z8 mzdy stanovené ke dni vzniku ndrcku na dg-
ched.

(3) Starobnf diichod podle odstavc 2 a 3 a
starobn! ddchod v nejni?$f vyméfe podle § 18
odst. 2 a § 17 odst. 2 miZe byt vyméPen nad 90 %
uvedeného primé&rného meésiénftho vydéiku, je-U
tento dichod jedin¢m zdrojem vyZivy ddchodce a
jeho rodiny nebo jde-li o manZelskou dvojici, kterd
nemd hrub¢ pfijem vy33! nez

400 K¢s md&si&n® na osobu, jde-lf o plny sta-
robn! ddchod, nebo

300 Kés mésicn& na osobu, jde-li o pomé&rnf
starobni diichod.
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Invalidni (t4stefn§ invalidni) déchaod
§ 19

(1) Socialistickd spolefnost pe€uje o zdravi
pracovniki a rozvijen{ fejich pracovni schopnosti.
Pracovnikim, jejichZ nepfiznivy zdravotni stav pa-
sobf zménu, pokles nebo ztrétu pracovn! schop-
nosti, poskytuji zdravotnické orgdny a orgdny
.socialnfho zabezpeceni ve spoluprdci s orgény
Revoluéniho odborového hnutf a v soufinnosti se
zdvody péc¢l, aby potfebnou l&6¢bou, pfevedenim
k vhodné praci, upravou pracovnich podminek a
Gfelnou pracovn{ rehabilitac{ (§ 68) si udrzZell
nebo z{skall vhodné zaméstndan! a tfm si zabezpe-
&1li dosavadn{ Zivotnf droveil.

(2} P¥ dlouhodohém poklesu nebo ztrat® pra-
covni schopnosti se pracovnici zabezpeduj{ inva-
lidnfm (&4stenym Invalidnim) ddchodém. Pokud
povaha zdravotmfho poskozeni a v&k pracovnikd
pripoustéj{ zlepSenf fejich zdravotnfho stavu a ob-
noven{ pracovnf schopnosti, pfizndvd se invalidn{
(&astecdny invalidnf} didchod na dobu trvan{ plné
(C4ste¢né) invalidity a vhodnou pracovni rehabi-
litaci se umo#iiuje, aby dichodci znovu ziskall
pracovn! schopnost, popf{padé mohli vhodné vy-
uZit zbyvajlcf pracovn{ schopnosti.

§ 20

Podminky pro ndrok na invalidnl
{Céstedn? tnvalidni) dldched

() Invalidn{ {&astefny invalidn{) diched n&-
leZ{ pracovniku, ktery byl zamé&stnén po dobu po-
tfebnou pro ndrok na dichod (§ 21} a v dob3
crvanf zaméstén{ nebo nejpozd&ji do dvou rckd
po jebo skondéen{ se stal pind (Z4steéné&) invalid-
nfm.

{?) Invalldnf dachod v3ak nendle?! pracov-
niku, ktery v dobé& vzniku plné {nvalidity ji%
splnil podminky pro nédrok na starobn! diichod,
pokud plnd invalidita nen{ nisledkem pracovniho
Grazu (§ 22j.

(3) Pracovnik je pin# invalidnf, festliZe pro
dlouhecdobd nepfiznivy zdravotn{ stav

a] je neschopen vykondvat jakékoll soustavné
zaméstnani nebo vykon takového zaméstnéani
by vd&Zné& zhor$il jeho zdravotn! stav, anebo

b} le sice schcpen vykondvat soustavné zamést-
nan{, aviak jen zcela ncp¥imsfené jeho dIf-
vé{Sim schopnostem a spoledenskému vg§zna-
mu dosavadn{ho povolani.

(4} Pracovnfk je &4stecnd invalidnf, jestliZas
jeho vydé&lek podstatn# poklesl proto, 2e pro dlou-
hodobé& nepffznivy zdravem{ stav je schopen vy-
kon4vat

a) dosavadn{ nebo jiné stejnd kvalifikované za-
méstnan! fen za zvl4d3t uleh&enych praccovnich
podminek anebo

b] jen jiné zamdastndnf ménd kvalitikovan$.

§ 21

Doba zamé&stnédnf potfebnd pro

narock na invalidnf [{f4stecny
invalldn{) dGchod

(1} Doba zams&stndn{ potfebnd pro narok na

Invalidn{ (C{4stefny invalidnf) ddchod &¥nf u pra-
covnikl ve véku

do20 let. . . . . . . méné ne¥ rok,
nad 20 let do 22 let . 1 rok,
nad 22 let do 24 let. . . . 2 roky,
nad 24 let do 26 let. . . . 3 roky,
nad 26 let do 28 let . . . 4 roky,
nad 28 let . . . . . . . § roki.

Doba zaméstndnf potfebnd pro nédrok pracovntka
ve véku nad 28 let se zjiStuje z pcsiednich 10
rokd pocéitanych zpét od vzniku plné (tdstedné)
invalidity.

(2} Ziskal-li pracovntk potfebnou dobu za-
mé&stnani v nékterém z vékovfch pdsem uvede-
nych v predchozim odstavei a byl-li ddle zamést-
né&n, povaZuje se za z{skanou doba zamé&stn4n! po-
tfebnd v nejbliZe vy$3fm vékovém péasmu.

(3) Bez ohledu na délku doby zamd&stnanf
vznikne narok na invalldn{ (&4steény invalidni)
dichod,

&} stane-lf se pracovnik plnd (&4steéné&] inva-
lidnim né&sledkem pracovnino drazu neho

b) stane-li se pin& ([&4stefné) Invalidn{ vdova,
kterd p¥i vzniku plné (cE&steCné) invalidity
iZ nemd nérok na vdovsky diiched, jestliZe
vstoupila nejpozdgji do jednoho roku po za-
niku ndroku na vdovsky ddchod do zamé&st-
ndn{ a pokradovaia v ném aZ do dne, kdy se
stala plné (d&4steénd) invalidni; toto ustano-
ven! se vSak nevztahuje na vdovn, které z di-
vodu piné invalidity znovu vznikns nérok na
vdovsky dlchod.

§ 22
Pracovan{ draz

(1} Pracovnim urazem {e uraz, ktery pracov-
nfk utrpél pfi plnénl{ pracovnich dkold nebo
v pfimé souvislosti s nim. Stejné ndroky jako pft
pracovnim udrazu méa té% pracovnfk, ktery utrpél
draz

a) cestou do zamé&stndn{ a zp&t, festlize j{ pod-
statnd nepierusil z pr&in nesouvisicich se
zamé&stnanim,

b} p¥! &nné dCasti na opatfenich proti Ziveln{m
pohromé&m a pif odstrafiovan{ ndsledkd Zivel-
nich pohrom nebo p# zdsluZré &innosti ko-
nané bez prdvnfho zdvazku ve prospéch celkuy,

¢} pri vykonu vefejné lunkce,
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d]} p#l nékterych zvladStnich druzich Cinnost{ sta-
novenych prevédscimi predpisy.

(?) Pracovnim trazim se kladou na roven
nemoc! z povoléni; které nemoci isou nemccemi
z povoldni, stanov{ provadécf ptedpisy.

V¢se Invalidnfho dichodu
§ 23

(1) Byl-li pracovnik zaméstndn pfede dnem
vzniku naroku na invalldnf ddchod nejméné& 25
rokd nebo po dobu, jez s pfiftenim doby od vzni-
ku narcku na diichod do dosaZzeni véku 60 let
u muZi a véku 57 let u Zen dosahuje nejménd
25 rokd, C&ini zAakladni vyméra invalidnthe dichodu

a) 80 % pramarného mési¢niho vyd&lku, byl-li
pracovnik zaméstnidn nejmén& 20 rokd v 1.
pracovni kategorii a trvalo-li zaméstndnf této
kategorie ke dni veniku ndroku na dichod,
anebo stal-li se ping [Cdstecné) invalidnim
nésledkem pracovniho tdrazu utrpéného pfi
plnéni pracovnich dkoili v zaméstnéni I. pra-
covni kategorie nebo v pEimé souvislosti
s nim;

b} 55 % prumérnsdho mésiénitho vyde&iku, byl-li
pracovnik zaméstnin nejméns 20 roki ve IL
pracovan{ kategorii a trvalo-li zaméstndni této
kategerie ke dni vzniku ndrcku na dachod,
aneto stel-li se piné {Zdstedné] invalidnim
nisledkem pracevniho Grazu utrpeneio pii
plnéni pracovnich tkold v zaméstnani II. pra-
covni kategorie nebo v pfimé souvisiost!
s nim;

c) 50 % prumeérného mesidnfho vydéiku v ostat-
nich piripadech.

{?] K zdkladnf v¥meére podlie pfedchcziho od-
stavce se pricCitaji pracovnikiim uvedenym pcd
pism. aJ a b) cd 21. roku zaméstndni a pracov-
nikim uvedenym pod pism. ¢} od 28. roku za-
méstmdén{ za kazZdy rok

zamé&stndn{ 1. pracovn! katagorie . 2%,

zaméstndani II. pracovn{ kategorie . 1,5 %,
1 %%,

1%

zaméstndnf IIL pracovuf kategorie .

piiétené doby . . . . . . . .

primérného mési&ntho vydélku, aviak jen do vyse
stanovené v odstavci 4; piitom se zapo&itivd jen
doba £o dosaZeni veku 18 let.

[3] Jestlize byl pracovnik zamédstnédn siffdava
v raznych pracovnich kategoriich, v&{(t4 se pro
zvySen! dichedu podle piedchoziho odstavce do
prvych 25 rokl zaméstndni vZdy nejprve doba za-
méstnani III. pracovn{ kategorie, poté doba za-
méstnan{ II. pracovn{ kategorie a naposled doba
zaméstaan! [. praccvni kategorie.

(4] Invalidn{ dachcd &inf

a) nejvyie 70 % prumérného mési@ntho vydéiku,
bvl-li pracovnik zamdstnédn nejméné 20 rokd
ve [I. pracovn{ kategorii aneho stal-li se plné
{taste¢né] invalidnim n4sledkem pracovniho
urazu utrpéného pFi plnénf pracovnich ikold
v zamé&stnédni [I. pracovni kategorie nebo
v pfimé souvislosti s nim;

b} nejvyse 60 % primérného mési&ntho vydélku,
jestliZe pracovnik npespliiuje uvedenou pod-
minku;

zvySeni piesahujict{ hranict 70 %, popi{pads 60 %
primérného mésiEntho vydélku nédlezf, jen jde-l
o zvySeni za dobu odbojovéd {innosti a vé&znént
(Internace] z politickych, ndrodnostnich nebo ra-
sovych divedd v dobé nesvobady.

{5) Byl-li pracovnik zam&stnin nejméné& 20 rokd
v 1. pracovni kategorii anebo stal-li se plné& (&4s-
tedn&) invalidnim nédsledkem pracovnfho drazu
utrpéného pii plnén{ pracovnich Gkolt v zamést-
ndn! I. pracovni kategorie nebo v pf{mé souvislostt
s nim, neni vySe invalidniho dichodu omezena
podle predchoziho odstavce.

§ 24

Nebvl-li pracovnik zaméstndn pfede dnem
vzniku naroku na dfchod nejmén& 25 rokd nebo
jestliZe doba jeho zaméstndni s p¥iCtenim doby
cd vzniku néroku na dichod do dosaZen{ v&ku
80 let u muZd a véku 57 let u Zen ne¢ini nejménd
25 rokl, &inf invalidni dichod 2 % primarného
mésidniho vyd&lku za kaXd§ rok zaméstndnf a pil-
¢tené doby.

§ 25
Vygie Edstedného invalldniho
dichodu

Castefny invalidni ddchod &inf polovinu inva-
ltdnihe dichodu; pfitom vSak neplat! ustanoven{
0 neiniz3{ vymsFe invalidniho dichodu (§ 28 odst
2 a4).

§ 28

V¢3e invalidntho (E4dstelného
invalidniho) ddchodu p¥!l
pracovnim Grazu

{}) Invalidnf diichod pracovnika, jehoZ pin&
invalidita je nd&sledkem pracovniho @razu, je&
0 10 % primé&rného masidniho vydalku vy33f meZ
invalidni diichod vypoéteny podle § 23 a 24.

(2} Casteény invalidn! ddched pracovnika,
jehc? &astefn4 invalidita je ndsledkem pracovniho
drazu, &ini polovinu invalidnfho ddchodu, ktery bY
nélezel pfi pracovnim fGrazu; pfitom viak neplatf
ustancven{ o nejni2si vymsfe lnvalidniho ddchodu.
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§ 27

Invalidni{ (C4steCn¢§ tnvalidnf)
dichod v mimo#a&8dnych pfipadech

{*} Invalidni [casteén¢ tnvalidn{} dichod né&-
le2f ode dne pod4nf Z&dosti téZ pracovntiu, ktery
se stal pln& [{4steéné) invalidnim

a) pted vstupem do zaméstndni, jestlize byl za-
‘mésindn po dobu potfebnou pro ndrok na da-
chod; jde-lf v3ak o pracovnika mlad3fho 24
let, &inf potfebnd doba zamé&stndn{ aspoi dva
roky;

b} po vstupu do zaméstnéan{, nebyl zaméstnan po
dobu potfebnou pro ndrok na dichod pied
vznikem plné (CE4ste€né) invalidity, byl vsak
zaméstnan po potfebnou dobu v poslednich
10 letech pted podénim Zddostl

(?) Obc¢anu, ktery pro plnou invaliditu vznik-
lou v mi&d! nemoh! byt zaméstndn vibec nebo po
dobu potfebnou pro ndrok na dichod a dosdhl
véku 25 let, miZe byt piiznédn invalidni dichod
aZ do vySe 400 K&s mésiéné,

(3] Za ¢&aste¢nd Invalidnfho se povaZuje té%
pracovnik, jemuZ dlouhodobé nepfiznivy zdravomnf
stav znaéné ztéZuje obecné Zivotn{ podminky,
{ kdy2 jeho vydélek podstatné nepoklesl; tako-
vému pracovniku mudZe byt pPiznan C4stedny inva-
lidnf ddchod.

§ 28

Nejvy33{ a nejniZ3f vymaéra
invallidanftho ddchodu

(t) Invalidnf dichod spoiu s jak§mkollv {inym
dichodem z diachodového zabezpeCen! {pojisténf]
nesmi pfesahovat C4stku

2200 K&s meésicné, jestlize pracovnik

byl zaméstndn v l. pracovni kategc-
Mt po dobu potfebnou pro ndrck na invalidn{ dd-
chod a trvalo-li zaméstnani této kategerie ke dnt
vzniku nédroku na dichod, nebo

byl zaméstnidn celkem neiméné 20
rokd v I. pracovn!{ kategoril a trvalo-li zamé&st-
14ni této kategorie ke dni vzniku naroku na di-
thod, anebo

se stal piné& Invalidnim néasiedkem
pracovniho drazu utrpgného piff pin#nf pracov-
nich dkold v zameéstndnf I. pracovn{ kategorie
pebo v pfimé souvisiostf s nim;

1800 XC&s mé&si¢né, jestlize pracovnik

byl zaméstnan celkem nejméné 20
rokd v I. pracovn! kategorii a zamé&stnani této
kategorie newrvalo ke dni vzniku ndroku na da-
ched, nebo

byl zaméstndn ve II. pracovni kate-
gorii po dobu pot*ebnou pro ndrok na ianvalidnf
tichod a trvalo-li zaméstnénf této kategorie ke
dni vzuiku ndrcku na dachod, nebo

byl zaméstndn celkem neihmnend 20
roxd ve II. pracovni kategorii, aneks

se stal piné invalidaim néstedkem
pracovniho drazu utrpeéného pfi pinéni pracovnich
axold v zamdéstméni II. pracovni kategorie nebo
v pifimé scuvislosti s nim;

1600 KCs mésicné v ostatnich pripadech.

{?) Invalidnf diichod ¢&ini neimén& 400 KCs
mési¢éne.

(%) Invalidni didchod pracovnika stariiho 20
let &ini viak nejvy3e 90 % primérného mésiéntho
vydélku neomezeného podle § 9 cdst. 3 a snize-
ného o &4astku rovnou dani ze mzdy stanovené ke
dni vzniku nédroku na dichod.

(#] Je-U invalidnl dichod v nejni2§{ vymsie
podle odstavcd 2 a 3 jedinym zdrojem v§Zivy dd-
chodce a jeho rodiny nebo jde-li o manZelskou
dvojici, kterd nema hruby pfijem vy33[ neZ 400
KCs meésiéné na osobu, miZe bvt invalidnf dichod

a)] niz3{ neZ 400 K&s mé&siiné vyméfen aZz do
této vy3e té2Z pracovniku starSimu 20 let i nad
80 % uvedeného primé&rného mésféntho vy-
déiku,

b) dosanujic! aspoil 400 Kés mésién& vyméien
az do vyse 600 Ké&s mésitng ne viak nad
20 % tohcto prumérného mésintho vydéiku.

Dichody pozistal§ch
§ 29
Vieobecnd podminky
(1] Dtichod vdovsky a sirot&{ ndleZejl:

a) po pracovniku, ktery byl zaméstnén po dobu
potfebnou pro cdrok na invalidni nebo sta-
robni dichoed, jestliZe neuplynuly od skonéen{
zamssméni do dne smrt vice neZ dva roky,
neko po pracovniku, kter? zemfel ndsledkem
pracovnfho trazu {nemoci z povoléni);

b} po poZivateli diichodu starobniho nebo inva-
lidniho (&4steéného invalidnthao].

(2] Ditdti oboustranné osifelému néle2!{ sirotd{
diichod, i kdyZ nikdo z rodiéd, popffpadé z osob,
na n#z ditd bylo ptevdiné odkazdno vyzivou (§ 23
odst. 2}, nespln!l podminky pro nérok na tnvalidnf
nebo starobnf dichod.

§ 20
Vdovsk$ dichod

{1} Vdovsky duchod nalezi vdové po dobu fed-
noho roku od smrti manZela.

{2} Po uplynut{ této doby ndle2f vdovsky df-
ched, *estliZe vdova spliiuje nékterou z téclito pod-
minek:
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a) je plué tnvalidni,

b} pecuje asponi o jedno dit&, feZ md ndrok na
sirot&f dichod (§ 33),

¢) vychovala asponi tfi dé&ti (§ 33),
d) dosdhla vdxu 45 let a vychovala dv& déti,
e} dosahla véku 30 let,

f) jeif manzel zemfiel nédsledkem pracovntho
trazu (§ 22 odst. 1 prvn{ véta] utrpé&ného pit
pinéni pracovnich tkold v zaméstnén{ [, pra-
covn{ kategorie a vdova dosdhla ke dni jeho
smrti aspori véku 40 let.

(%)} Narok na vdovsky ddchod vzamikne znovu,
splni-li se n&kterd z podminek uvedenych v od-
stavci 2 pism. a) a2z e] do dvou rokd po zéniku
d¥{v&jsfho ndroku na vdovsky dlichod nebo do péti
roki, zemfel-lf manZel ndsledkem ‘pracovntho Gra-
zu utrpéného pii pin&nf{ pracovnich dkold v za-
mésméan{ I pracovni kategorie.

(*) Néarok na vdovsky diichod zanik4 provda-
nim; pfl opétovném ovdov&ni vznikne v3ak ndrok
na diivéjSi vdovsky didchod znowvu, jestliZe by
vdové ndleZel, kdyby se znovu neprovdala, a
jestliZe j{ nendleZf nérok na vdovsky diched po
poslednim man?=aiuv.

{*} Vdovsky duchod naleZi za podminek uve-
denych v pPfedchozich odstavcich téZ rozvedené
Zené, jestliZe byla v dob& smri byvalého manZela
odkazéna na pPsp&vek na vyZivy, aZ do skon&en{
doby, do které mél b¢val§ manZel povinnost jej
poskytovat; po této dob& muiZe byt vdovsky di-
chod poskytovdn jen v p¥ipadech hodnych zFetele.

(%) Nérck na vdovsky didchcd nendleZi, jestii-
¥e manzeistvi byio uzavieno po 60. rocs v&ku pra-
-.covnika ({dfichodce} a netrvalo aspoil dva roky;
to viak neplatf, narodilo-li se z manZelstvf nebo
z pfedchoziho sou#itf dit8 anebo jestiiZe smrt na-
stala ndsledkem tdrazu.

{*1 2ije-ii vdova ve spoletné domacnost!
8 druhem, vyplata vdovského dichodu se zastavi;
o zastaven{ vyplaty rozhoduje okresni nérodn! vy-
bor. V pifpadech hodnych zfetele, zejména jde-U
o stars${ vdovu, mdZe okresni narodn{ vybor povo-
lit dalsf vyplatu vdovského ddchodu nebo s pit-
hlédnutim k p¥jmim vdovy a druha povolit vy-
platu tohoto diichodu ve snfZfené vyméife. Byla-il
vypiata vdovského dichodu zastavena nebto vdov-
sky dichod vyplacen ve sniZené vymsafe, vyplata
diichodu se obnov{ v pivodni vy$i, jestliZe druh
zemie nebo dojde ke zrudeni souZit! a vdovsky
dichod by nalezel, kdyby vdova neZila ve spo-
le¢né domé&cnosti s druhem.

‘e} Vdove, kterda nezila s manZelem del3!f dotu
pied jeho smrtf ve spolefné dcmdécnosti a jeji%
manZelstvl pfestalo plnit svou spolefenskou funkci,
nale?i vdovsky diichod, jen byla-li vdova v dobd
smrti manZela odkdzdna na néf vyZivou.

—

§ 31

V¢se vdovského ddchodu
{1) Vdovsky duchod &inf 60 % dachodu

a] starobnihio neto invalidnihe, na ktery by mal
pracovnik {pracujici dichodce] néarok v dobs
smrti, podle tcho, ktery z t&chto dichodi fe
vySsi;

b) starobnihe neto invalidniho, na ktery msl n4-
rok v dob& smrti nepracujic{ didchodce.

(2} Vdovsky dichod po poZivateli &4steénéhg
invalidnfho ddchodu, ktery nebyl zaméstnén, sa
vyméfuje z invalidniho dichodu, na ktery by mal
poZivatel C&4asteCného Invalidnfho. diichodu nérok
v dobé smrti, kdyby byl plné invalidni.

{3} Vdovsky diched &inf nejménd 360 K&s ma
s{&né, nesmf vSak byt vyssi neZ dichod zemfelého,

{*) Rozvedené Zen& (§ 30 odst 5) a vdovs,
ktera nezila s manZelem v dob& jeho smrtt ve
spoledné domdcnosti {§ 30 odst. 8), naleZ! vdov-
sky dichod jen do vySe piispévku na vyZivu, po-
piipad& v¢Zivného, a nesmi byt vy33{ neZ dichod
zemfelého; ustanoven{ pfedchoztho adstavce o nej-
niZ3f vymérfe vdovského dichodu tu neplatl.

{%) Je-li vedle vdovy, kterd m4 ndrok na vdov-
sk¢ dichod, také rozvedend 2ena, kterd m4 na-
rok na vdovsky dichod, nesm! thrn vdovskfch
dichodd prevysovat dichod zemfelého; pokud by
thrn byl vy33{, sniZujf se tyto diichody pomérn#

§ 32

Soubdh vdovského ddchodu
$ pfijmem z v¢d&lednéd &innostt
(1) JestliZe je vdova vyd&letnd &tnnéd, kritf se
vdovsky dichod o polovinu &4stky, o kterou Glrm

vdovského didchodu a hrubého pffjmu z vydZlel-
né ¢innost! prevy3uje més{End &istku

1800 K&s, peduje-lf o dv¥ d&ti (§ 11 odst..4h
1400 K&s, pefuje-ii o jedno dits,
1200 K&s, nepeduje-1i o 24dné dits.

(2) P#t kriceni podle pfredchoziho odstaves
mus{ vSak zistat vdové nejmén# poiovina vdov-
ského dichodu, jestlie pefuje aspoii o jedno dltd~
petuje-li vdova aspoil o tff d&ti, vdovsky dichod
s8 nekratf.

(3) Vdovsk? dichod se nekratf vyd&lelnd
¢inné vdové po dobu jednoho roku od smrti nfan=
Zela.

§ 33
Sirot&f dichod

(1] Siroté{ dichod nalesf ditdt! (1 osvojene=
mul} zemielého pracovnika (dichodce].
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(%) Sirotéf dichod nalezf také diteu, jestlize
zemrel pracovnik (dichodce), ktery pfevzal dita
do peéce nahrazujicf péli rodifi, a dité bylo v doba
jeho smrtl na né&j ptevdin& odk&z&no vyZivou, kte-
rou dftéti nemohou ze zadvaZnych pitin zajistit je-
ho rodice.

() Sirot&f diichod nalezf aZz do skonéen! po-
vinné Skoin{ dochdzky ditéte. Poté naleZ{ sirotds
dichod nejdéle do 25. roku veku, jestlize dfta

a) se soustavné piipravuje na budouci povolant
pfedepsanym vycvikem anebo studiem, nebo

b} pro diouhodobé nepfiznivy zdravotni stav fe
neschopno se soustavné pfipravovat k¥ budou-
cimu povoldnf anebo je schopano se k nému
pfipravovat jen za mimofddagch podminek,
neko

c] pro dlouhodob& nepiiznivy zdravotn! stav je
neschopno vykondvat soustavné zamséstnan{
(pracovn{ &innost] nebo vykon takového za-
méstnanf {pracovn{ &innosti] by v4Zné& zhorsil
jeho zdravotn{ stav.

[4) Po skonfen! povinné 3¥koln! dochazky se
sirotél ddchod nevypldcs, m4-li ditd vlastni hruby
mésién{ pfiiem vy3${ neZ 800 K&s.

{5} Néarok na sirot®! dichcd zanikd osvojenim
dit&te; narok se obnovuje zrusenim osvojeni nebo
smril osvojitele, jestliZe ditd nemé& po ndm ndrok
na sirotéf{ dichod.

(%] V9plata sirotéthe didchodu miZe byt zasta-
vena, uzavie-li pozivatel sirotXtho didchodu siiatek
a je-li v rodin& hruby pijem na osobu vy33l nez
600 K&s mé&si&né.

§ 34

V¢3e sirotdtho ddchaodu

(1) Sirotdf dichod jednostranné osifelého df-
téte &inf 30 % dichodu

a} starobnifho nebo invalidniho, na ktery by mél
zemiely pracovnftk nebo pracujlc{ ddchodce
{§ 33 odst. 1 a 2) narok v dobd smrti, podle
toho, ktery z t&chto dilchodd je vy33f,

b) starobntho nebo invalidnfho, na ktery meél n4-
rok v dob& smrti nepracujic{ dichodce.

{3) SirotZ! didchod po pozivatel! Z4ste¢ného in-
valldntho ddchodu, ktery nebyl zaméstnan, se vy-
méfufe z invalidntho dichodu, na kter§ by mél po-
2ivatel {dsteCného Invalidntho dichodu nérok
v dob& smrt, kdyby byl plné invalidni

(3] sirot&! ddchod jednostrann# ostfelého dl-
téte Cini nejméné 180 Ké&s a nejvyse 450 K&s me-
s{én&.

(4) Sirotdl dichod oboustranné osifelého di-
téte &inf{ 450 K&s mésitns.

(5} Jde-ll o vice d&tf, nesmi byt sirotéf diched
’adného z nich niZ3l neZ pomérn¢y 41l peipadajlict
na fedno dit? z dhrnu vychovného naleZejictho
k invalidnimu dfichodu (§ 38 odst. 3).

Jiné ddchody a davky
§ 35
Dichod manZelky

{11 Manzelce pracovnika, kter} zfskal dobu
zameéstnani potfebnou pro nédrok na Invalidni di-
chod nebo starobnf ddchod, miZe byt pfizndn di-
ched man2elky, jestliZe nenf{ vydslen? ¢inna ani
nemda ndrok na jiny dichod a

a} doséhla véku 63 let nebo
bj le plné invalidni.

(3} Diochod manZelky mize byt piznan za
stejugch podminek také manZeice pozivatele di
chodu starobnito nebo tnvalidniho (&4steéného in-
validniho].

{3) Dichod manzelky se poskytuje ve vyst 100
az 300 K&s mé&sién& podle soclalnich pomérd ro-
diny.

§ 38
Osobni diichod

{1} Zviast zaslouziiym pracovnikdim v oboru
hospodéfstvi, v&dy, kultury a obrany vlasti, v gbo-
ru sprdvy a v jinych tsecich vefejné &innosti gebo
pozistalym po nich mu2e byt pfiznin osobni dad-
chod. Vlidda stanovi podrobnosti.

{2} Osobnf ddchod nahrazuje jiné dfichody po-
dle tohoto zdkona nebo {ingych piedpisd.

§ 37
Socidlni diichod

(1} Sociéln{ dichod mize byt piizndn potfeb-
nym ob&andm, festlize nemajf nédrok na jiny di-
chod a

a) dosahli véku 65 let nebo
b} jsou piné invalidni.

(2] Sociélnt dichod se paskytuje a¥ do v¢3e
250 K&s mé&si¢né; jestlize podminky pro pfiznant
socidlnfho dichodu spiitujf obe manzelé (druh a
druzka), poskytuje se jim spoledny socidlnf didchod
aZz do vySe 375 Kés mésifne.

§ 38
Vychovné k dichedim

{} Vg¢chovné ndleZi na kazde dité (§ 33) po-
¥{vatele dichodu starobniho, invalidniho (&4sted-
néko invalidniho), osobnfho a socidlniho. Vychov-
né viak nendle?f na dité jeZ mda ndrok na sirotlf
dichod nebo na né&% piisiusf piidavky na d&ti podle
pfedpisi o nemocenském pojiStén{ platnych pro
pracovniky (vychovné podle pfedpisd o mater:4l-
nim zabezpeden{ pfislusn{kd ozbrojen¢ch sil}. V¢-
chovné rovné&Z nendle?! na dit, na néZ nepfisiusl
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pfidavky na d&ti jen proto, ¥e pracovnik nesplnil
stanovené podmfnky. NendlezZi-li vychovné, proto-
Ze prislusf pfidavky na dé&ti, mdZe byt poskvtovan
v socidlné odivodnénych pripadech rozdfl mezi
ptidavky na déti a vychovnym vyméfenym podle
dalSich odstavci.

2} V¢chovné &inf{ mé&si&nd

k dachodu na na na na na
1ditd 2détt  3datt  4dst] s astf
Kis K&s Kés Kés Kis
do 1400 K&s 70 170 430 830 950
nad 1400 K&s 70 170 400 640 880
a zvy3uje se za kaZdé dalsf ditd8 meésitné
0 2680 K&s pH dichodu do 140Q K&s a
o 240 KCs pHf ddichodu nad 1400 Ké&s.
(3) Vychovné &in{ mé&si¢ns
k {nvaiidnimu na na na na na
diichodu 1dits 24811 3dsti  4dat 5dst
K&s Kés Ki&s Ké&s Kés
do. 1400 K&s 120 260 480 700 950
nad 1400 Kés 120 280 460 660 880

a zvy$uje se za kazdé dal3f di{ts§ meésiEns
0 260 K&s pit duachodu do 1400 K&s a
0 240 K&s pfi didchodu nad 1400 K&s.

(%) Jestlize pozivatel diichodu je zéroveidl u-
vatelem zemé&d&lské plddy ve vatS{ vyméfe, neZ pri-
poustéji Vzorové stanovy jednotnych zemédslskych
druzstev pro vyméru zdhumenku, nebo #ije s tako-
vym uZivatelem pidy ve spolefné domacnost! jako
tlen rodiny, &inf{ vychovné

k dichodu nai1ditd¥ na2dstt na3dstt na4dast
K&s Kis Kés K&s

{invalidonimu 120 280 420 600

jinému 70 170 310 490

mésiné a zvySufe se za kaZdé daldf ditd o 220 K&s
mésiéné.

{5) M&lo-li by n4rok na v¥chovné na toté? dit3
n&kolik dichodci, n4le# vychovné tomu, kdo m4
nérok na vys3{ vychovné, a pFi stejné v¢3i vychov-
ného tomu, jemuZ bylo difve p¥iznéno.

{8) V¢chovné néle?! a¥ do skoncenf povinné
Skolnf dochézky; poté néle#f a vyplacf se za stej-
nfch podmineX jaxo sirotéi dachcd.

——

{7} Je-lf dité v pfimém zaopatfen! {iné osoby
(dstavu socidlni péce] ne? dachodce, vypléc! sa
vychovné této osob& {dstavu socidlni péée].

{8) Vychovné se neposkytuje na dits, kterd

a) je déle ne% 3est mésicd v bezplatném plném
zaopatfenf léCebného nebo podobného fGstayy
anebo

b) mé& {iné bezplatné piné dstavni nebo Internat-
nf zaopatfenf z prostfedkil rozpodtovych, hos-
podaiskych nebo jinych organizaci.

§ 39

ZvySenf diichodu a v§chovného
pro bezmocnost

Je-li diichodce trvale tak bezmocnf, ¥e potfe-
buje osetfeni a obsluhy jinou osobou, miZe mu byt
didchod zvy3en o 100 K& aZ 400 K&s mdsi¥ns se
zietelem na stupeil jeho bezmocnosti a jeho socl-
4lni, rodinné a majetkové poméry; obdobn# lze
zvysit pro bezmocnost ditéte od sedmého roku fe-
ho vélku siroté{ dichod a v§chovns.

CAST DRUHA

ZABEZPECENI OBCANU KONAJICICH SLUZBU
V 0ZBROTENYCH SILACH A CLEND JEJICH RODIN

Dl prvnf

Diichodovd zabazpefenf ob&ani
konajicich sluibu v ozbrojenych
sildeh

§ 40

{!} Ob¢anim konajicim sluZbu v ozbrojengch
silach, kte’f nejsou vojdky z povoldni a stali Se
plné (&asteéné) invalidnimi n&sledkem. Grazu ane-
bo onemocnéni vzniklych p# v¢gkonu sluZby
v ozbrojenych silach nebo v primé souvislosd
s nim, n&le?f invalidni (&4stedny invalldnf) df-
chod ve zvy3ené vyméfe, v jaké sa poskytuje pii
pracovnim Grazu, a podle ustanoveni o tomto did-
chodu.

{2) Obfandim uvedenym v pfedchozim odstaw™
cl, kteff se stali v dob&, kdy konall sluzbu v ozbro-
jenych sildch, piné {&4ste¢nd) {nvalidnimi nésled-
kem drazu nebo onemocnénf vznikigch za tinych
okolnost!, neZ fe uvedeno v pFedchozim edstavcl
nale#f invalidnf (&4steény {nvalidnf) ddched podle
ustanoveni o tomto dichodu.

(3) Dachody se vyms&fuj{ z Gastky 1000 KCs
mésién&; |estliZe byl obfan bezprostfednd pfed na-
stupem sluZzby v ozbrojengch sildch diichodové za-
bezpeden podle tohoto zdkona, vymeéluje se dg-
chod z prams3rného mésiéniho vydélku, je-ii to Prv
n&j vyhodné&js{.
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§ 41

(1] Invalidni (Cdste¢ny invalidni} dichod né-
e3 ve zvySené vyméie, v jaké se poskytuje pfi
yracovnim arazu, & podle ustanoveni o tomto dd-
hodu téz

a} obCandm, kteff se stall pln& (&astecné) inva-
lidnimi v souvislosti s poskozenim zdravi, {eZ
utrpéli n4sledkem aéastt v boji proti fadismu
jako pPislusnici ozbrojenych tutvard anebo né-
sledkem v&znén! z divodd (faSistické perze-
kuce v dobé& nesvobody;

o
s

chéanidm povolanym k osobnim tkondm podle
ptedpisi o obran& Ceskoslovenské socialistické
republiky, dfastnikim civilnf obrany, Gcastni-
kum pripravy k obrand Ceskoslovenské socia-
listické republiky*), pPislusnikdm Lidovych
milic{, pomocnikim Pohrani¢n{ strdZe a Cle-
nim Pomocné strdZe Vefejné bezpefnosti, jest-
liZe se stali plné (&4ste¢né&} invalidnimi né&-
sledkem drazu, ktery vznikl pfi{ pinéni jejich
ikold nebo v pHMmé souvisiostt s nim.

{*] Invalidnf (&&steény invalidni} ddchod né-
leZ{ podle ustanoven! o tomtc didchodu té%

a) oblanim uvedenym v odstavci 1 pism. b), jest-
liZze se stall pln& (&4ste¢né&é) invalidnimi né-
sledkem drazu, ktery vznikl v dob& plnénf je-
jich akold bez pifmé souvislostli s timto ping&-
nim;

b

—

obfanim, ktef{ nekonajf sluZbu v ozbrojenych
sildch, jestliZe se stall pin& {C4stedné) inva-
lidnimi nésledkem drazu, ktery bvl bez jejich
zavinéni zplsoben bojovym prostfedkem: do
skoncen{ povinné 3koln{ dochazky néleZ{ viak
oprdvnénému jen polovina dichodu.

(%] Ustanoveni § 40 odst. 3 plat{ obdobné.

§ £
(1) Invalidn{ ddchod podle § 40 odst. 1 a § 41
odst. 1 se vyméiuje ve vysi stanovené v § 23 odst.
1 pism. a) a v § 26 a &inf nejméné 850 K&s mési¢-
né; Castedny invalidn{ dichod podle t&chto usta-
noven! &inf nejméné 450 K&s mdasind.

(?) Pozistalym po ob&anech, ktef! zemfell n4-
sledkem posSkozen{ zdravi utrp&ného zpdscbem
uvedenym v § 40 a 41 nebo byli poZivateli di-
chodd podle téchto ustanoven!, ndleZ{ dfichody po-
zistalych.

Difl druhy
Zabezpeten! tlenit rodin obZanid
konafjicich sluZbu v ozbrojenfch

siléch

§ 43

{t} Clenové rodiny ob&ana konajfctho siuZbu
v ozhrofenych sildch (d4dle jen ,voidk"™), s vyiim-

kou sluZby vofdkd z povoldn!, maj! nirck na za-
opatfovacf pfispé&vek, pokud vojak nemé narok na
ndhradu mazdy.

{?) Zacpatfovaci{ pFispévek se poskytuje té2
nékterym Jjinym osobdm, které jsou zévislé vyzi-
vou na vojakovi.

§ 44

(1) N&rok na zaopatfovac! prispévek majl
a)} nezaopatfené déti {§ 11 odst 4) vojdka;

b} manZelka vojdka, kterd s nim Z%ije ve spoleéné
domé&cnosti a pecduje o nezacpatfené dité ve
véku do tff let nebo je pin& invalidnl anebo
nemuiZe byt vydéleéné &innd z jinych vadZnych
divoda;

c] manZelka vojdka, kterd s nim neZije ve spo-
le¢né dcmadcnosti, rozvedens manZeika a mat-
ka ditdte vojdka, Kterd neni za néj provdéna,
pfiznal-1i {im soud viéi nému vyZvné, popii-
padé piispévek na vyZivu;

d) druZka vojdka, kterd s nim %la do dne jeho .
nastoupenf sluZby v ozbrojenych sildch aspoil
t¥t mé&sice ve spoieéné domadcnost, nadale v nf
setrvavd a pefuje v nf o nezaopatfené dftd
vojdka ve véku do tPf let nebo je plné inva-
lidn{ anebo nemuiZe byt vyd&ledad ¢innd z ji-
nych védZngch didvedi:

e} zletild pPibuznd vojdka, kterd s nim Zije ve
spole¢né domadécnosti, vede mu tuto domdcnost
a peduje v ni o jeho nezaopatfené dit¥ ve vé-
ku do t¥ff let;

£} manZel, jehoZ manZelka pastoupila sluzbu
v ozbrojen¢ch sildch, je-li plné Invalidni a
odkdz4an vyZivou na pfijem manzelky.

{2) ProvAdé&ci pfedpisy stanovi,

a] kterym jinym osobdm zAvislym vyZvou na vo-
jdkovi mGZe byt poskytovdn zaopatfovaci pif-
spévek a v jaké vysi:

b) za jakych podminek a v jaké vysi miZe byt vo-
jdkovi poskytovan piispévek na dhradu.za ui-
vani bytu.

§ 45

{*) Zaopatfovaci pFispévek pro nezaopatfené
dit& ¢inf 170 K&s mésiéné.

(2] Zaopatfovaci piispévek pro nezaopatfend
ditd se krat{ o &dstku, o Kterou &isty pifjem ditéte
pfevysSuje Castku 200 K&s mésicné.

{3) Zaopatfovac! prispévek pro nezaopatfené
ditd se poskytuje vedle p¥idavkid na dat{, vedle vy-
chovného { vedle sirotétho dichodu.

§ 48

{11 Zaopatfovac! prispévek pro manZelky,
druzlu vojdka, jeho zletilou p¥ibuznou a manzela
vejdkynd &inf 500 K&s mesiéné.

*] zakon & 40/1961 Sb., o obrand Ceskoslovenské socialistické republiky
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{¢) Manzelce, kterd neZije s, vojdkem ve spo-
le¢né domaAcnosti, rozvedené manZelce a matce df-
téte vojaka, kter& neni za néj provddna, se posky-
tuje zaopatfovaci prispé&vek ve vysi vy¥ivného, po-
piipadé prispévku na vyzZivu pfiznaného soudem,
nejvyse vSak ve vysi 500 K&s mésiéné.

{3] Ma-li manZelka, zletild pifbuzn&, drufka
vojika neho manzZel vojdkyné {iny pfijem, krati se
zaopatfovac{ ptispévek o polovinu Castky, o Kkte-
rou dhrn zaopatfovaciho pfispévku a hrubého pfi-
jmu prevySuje mé&si¢néd &4stku

1600 K&s, peduje-l1f o dvé d&d (§ 11 odst. 4},
1400 KCs, pecuje-li o jedno ditg,
1200 K&s, nepecuje-li o %4dné dfts:

peCuje-il aspofi o tit ds&ti, zaopatfovaci pZisp&vek
s8 nekrati.

§ 47

Uhrn zaopatfcvacich prispévkd nesm! pfesa-
hovat 80 % prameéru &istych vydélkd vojaka za po-
slednich 12 kalendAfnich mésict pfede dnem na-
stoupeni sluZby v ozbrojenych sildch. Pfesahovai-i
by dhrn zaopatfovacich pFisp&vkd tuto vysi, po-
skytuje se manZeice zaopatfovacf pfispévek v piné
vysi, nejvySe viak ve vysi 80% mésiéniho prumeéru
tistych vyd&ikd vojaka. Je-U nejvy$st vyméra vy-
terpdna zaopatFfovacim prispévkem pro manZelku,
nelze tento prispsvek poskytnout dal3im osobém;
jinak se zaopatfovac{ p¥fsp&vek kaZdé z t&chto
dalSich osob sniZuje o stejnou &astku.

§ 48

() Narok na zaopat¥ovact pFisp&vek néle#f od
prviniho dne sluXby v ozbrojenych sildch; splni-ii
se piedpoklady pro ndrok na zaopatfovac! pE{spé-
vek {napf. uzavfen{ sfiatku, narozen{ ditéte] te-
prve po néastupu siuzZby v ozbroienych sildch, vzni-
k4 nérok ode dne, kdy se tak stalo. M4-11 viak vo-
jék nérok na ndhradu mzdy za dobu po néstupu
této siuzby, naleZ{ zaopatfovacf pFisp&vek aZ ode
dne ndsledujictho po dni, za ktery je5td nélezela
tato ndhrada mzdy.

2} Narok na zaopatfovac!{ pfispsvek zanikd
dnem, kterym pominula nskterd z podminek pro
trvani ndroku. Skoné!-li v3ak sluzba v ozbrojenfch
sildch nebo pomine-l1! né&kterd z podminek trvénf
ndroku aZ po 25. dni v mésici, zanikd ndrok na za-
opatfovacf piff{spé&vek a2 poslednim dnem téhoZ
kalendafnfbo mssice.

§ 49

(') Je-lf opravn&ny umistdn v l6febném dstavu

po dobu del3f dvou md&sict, vypldcf se pod&inajic
tretim mesicem polovina zaopatfovaciho pfispavku.

{*] Zaopatfovaci piispévek se nevypléct, je-il
opravusny déle nez jeden mésfc

a} v ciziné,
b} v ochranné vychovs,

c] ve vykoau trestu adndt{ svobody nebo ve vaz.
bé; byl-li oprdvnény propustén z vazby, aniz
byl cdsouzen, vyplat{ se mu zaopatfovaci p#-
spévek zpé&tné za celou dobu vazby.

§ 50

Vldda mizZe stanovit zvid3tnf Gpravu zaopatto-
vaciho pfisp&vku pro dobu branné pohotovosd
stitu.

CAST TRET!
ZABEZPECEN! DUCHODCO V NEMOCI
§ 51

(1} Dtchodci, jeho manZelcs a détem, Jako%
1 dalSim osobam pfevaZné odkazanym vyZivou na
dichodce, o kterych to stanovi provadéci pfedpisy,
se poskytuje léfebné& preventivn{ péce, podpora
pfl narozeni dft&te a pohfebné za podminek a
v rozsahu jako pracovuikim podle pfedpisi o ne-
mocenském pojisténi; miZe jim byt poskytnuta té%
l4zefiskd pécs a piisp&vek na dé&tskou rekreact.

(2] Lédebnd preventivni pé¢l poskytuj{ zdra-
votnickd za¥izenf; l4zefiskou pé€! poskytujl na
G&et socidlniho zabezpedeni.

(3) Ustanovenf pfedchozich odstavci se ne=
vztahujf

a) na diichodce, kteff {sou zabezpefeni v nemocl
nebo v matefstvf podle jingch predpisi®],

b} na manZelku ddchcdce, jeho détl a osoby pfe-
vaind odk4dzané vyZivou na dichodce, pokud
jsou samy zabezpefeny v nemoc{ nebo v ma-
tef'stvf podle jingych pfredpist*],

¢] na osoby, které se trvale zdrZuji mimo tzemf
Ceskoslovenské soclalistické republiky.

CAST CTVRTA
SPOLECNA USTANOVEN! 0 DAVKACH
§ 52
Povinnostt oprdvn¥nych osob

{1) Byl-li piijemca d4vky nebo jiny oprdvnénf
vyzvén, aby osvéd&il okolnosti rozhodné pro vy-
platu davky nebo jej{ vy3l, fe povinen vyzvé vyho-
v&t; neudinf-lf tak ve stanovené lhdt#, maZe byt
vyplata davky zastavena, jestlife opravnény byl v&.
vyzvé upozornén na tyto ndsledky.

{2) P¥fjemce davky nebo {iny oprdvnény je po—
vinen ohl4sit do 8 dni zmény ve skuteénostec'h»
rozhodnych pro trvdn{ naroku na ddvku, jejf vyst
a vyplatu. Neohidsi-li poZivatel starobniho dichodu.
vstup do zam&stnani nebo zapocetf pracovnl &la-
nosti v jednotném zem&d&lském drudstvy, nemé&

*} zAkon &, 54/3854 Sh, o nemocenském poliStéaf zam&stnancy,
75 ot &, 32,1957 Sb, o nemucuuské pefi v o2b.cjeagrin stlach, a
Zaitea €. 103/1u84 Sh,, o scuaiulm zabzzpedenl d.uzsevafch rolnikd
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ndrok na zvySeni dichodu za dobu, po kterou ne-
spinil ohlasovaci povinnost; tim nen{ dotfena jeho
povinnost vratit davky prijaté neprdvem (§ 53
odst. 2].

(3) Vyplata davky podmingné nepfiznivym
zdravotnim stavem muZe byt zastavena, jestiiZe ob-
¢an, jehoZ zdravotni stav je tfeba zjistit, se nepod-
robi lékafskému vySetfeni pfesto, Ze byl upozour-

‘nén na moZné zastaveni vyplaty davky.

§ 53

Zm&ny d4dvky a jef{ vrécenl

() Zanikne-li ndrok na ddvku nebo zjistf-li se
. dodate¢né, 2e ddvka byla prizndna neprdvem nebo
v nespriavné vysi, anebo zmeénf-li se skutecnosti
rozhodné pro vys$i davky nebo jejl vgplatu, ddvka
se odejme, zvy3{, sni?f anebo se jeji vyplata za-
stavi. Odnéti, sniZen{ a zastaveni vyplaty déavky
se provede ode dne nd&sledujicfho po dni, jim2
uplvnulo cbdobi, za které bvla {iZ vyplacena. Zvy-
Seni davky nespriavnd vyméfené se provede ode
dne, od ného? zvy3eni naleZf, nejvySe vSak za t¥
roky nazpét, a na doplatku se vyplat celkem nej-
vySe &4stka 12 000 K¢s.

(2) PFfjemce d4vky, kter§ védomeé zpisobil, Ze
d4avka byla vyplacena neprdvem nebo v. nesprivné
vysi, je povinen vratit ddvku ode dne, od ného%
nendleZela viibec nebo v poskytované vysi; to plat{
zejména, jestliZe ddvku vyldkal, zamicel nékterou
rozhodnou skutednost nebo nesplnil nékterou po-
vinnost uloZenou mu timto zdkonem nebo provadé-
cimi predpisy anebo jestliZe védomé pfijimal dév-

ku vypldcenou neprivem nebo v nesprévné vy3i..

O povinonostl vratit pfeplatek rozhoduje orgén,
ktery je pfisludny rozhodovat o pfizndnf nebo od-
néti davky anebo jeji S4asti. Castky nepravem pii-
jaté mohou byt srdZeny té% z b&2né& vypldcené nebo
pozdé&ji priznané d4vky anebo ze mzdy oprévné-
ného; pritom platf obdobné pfedpisy’o &4stkach,
které nelze zabavit pi#{ vykonu soudnich rozhod-
nutf stdZkou ze mzdy*).

§ 54
vyplaty dédvek

(1) Starobn{ dichod se nevypldc{ po dobu, po
kterou se oprivnénému poskytuje nemocenskeé,
pokud vidda nestanovi v¢jimky. Invalidnf (&&sted-
ny invalidn{) didchod se nevypldcf po dobu vyplaty
nemocenského piiznaného na pcdkladé nemeccen-
ského pojisténi (sociélniho =zabezpeleni) z doby
pfed vznikem ndroku na dichod. Invalidni (&4s-
te¢ny invalidnf) ddchod podle. § 40 se vypldei nej-
dfive po skoncenf sluzby v ozbrcjenych silach, za
jejihoZ vykondvan{ doslo k pcSkozen! zdravi.

Omezenf

(%) Je-li diichodce, ktery neplni vaét nikomu
vvZivovac! povinnost, umistdn v psychiatrické 16-
Cebné& po dobu del3{ dvou mé&sicy, diched sa podi-

najic trfetim mésicem nevyplac!{; m4-li dichodce
jen povinnost poskytovat vyZivné, popfipadé pii-
sp&vek na vyZivu, pfiznané soudem, vyplé4ci se cast
dichodu, které je tfeba k dhrad& tohoto vyzivného
(pfispévku}. Dachodcl nebo jeho opatrovniku se
vyplaci &4ast dichodu, které je tfeba na thradu iji-
nych zdvazkd a osobnich potfeb dichodce. Po n4-
vratu z psychiatrické lé¢ebny se doplat! diichodct
dichod zp&tné za posledn!f dva mésice.

{3) Je-ll dichedce, ktery neplni vi& nikomu
vyZivovac{ povinnost, umistén v jiném léCebném
dstavu neZ v psychiatrické léfebn& po dobu delsf
dvou mésicl, vypldci se poéinajic tfetim mésicem
polovina dichodu, nejvyse viak 500 K&s m&sicnd.
Vy331 Eastka se vypldci, jen vyZaduje-li to Ghrada
zdvazkd a osobnich- potfeb dichodce.

{#) Je-lI ob&anu se zmén2nou pracovni schop-
nosti, ktary poZivd jiny ne2 &4steCny invalidnf di-
chod a nepini viéi nikomu vyZivovaci povinnost,
poskytovdno po dobu piipravy pro povolani bez-
platné ubytovan{ a stravovdni, vypldci se mu po
dobu pfipravy pro povolani poiovina ddchodu, nej-
vySe vSak 500 KGs més{¢ns. Vy3§i &4stka se vy-
placi, jen vyZaduje-li to ihrada zdvazikd a cscb-
nich potfeb dichodce.

§ 55
Vyplata davek jine osop&

[t} Kdyby se vyplatou davky opravnénému
zFejmé nedosdhlo Gcéelu, kterému davka ma slou-
#it, nebo kdyby tim byly poskozovany z4djmy osab,
které je povinen vyZivovat, uré{ mistnf ndrodni vy-
bor jeho bydliSt& na ndvrh p.anZela nebo opatrov-
nika d&tf anebo z viastniho podnétu obéana, které-
mu mé& byt diavka vypldcena misto oprdvnénému;
pfijemce davky je povinen pouZit j{ toliko ve pro-
spéch oprdvnéného a osob, které je oprdvnén¢y po-
vinen vyZivovat. Mistnf nédrodn{ v§bor sleduje a
dozir4, zda prfjemce ddvky tuto povinnost pini.

(2} Po dobu, po kterou diichodce odpykav4
trest odnét{ svobody deld{ jednoho mésice nebo je
ve vazbé, ddchod se nevyplaci. Byl-li dichodce od-
scuzen k trestu odnétf svobody nepfevySujicimu
tf{ mésice, vyplat{ se mu dichod zpé&mé& za jeden
mésic; byl-li propuitén z vazby, aniZ byl odsouzen,
vyplat! se mu ddchod zp&tn& za celou dobu vazby.
ManzZelce a dé&tem dichodce se vypldcf &&st dacho-
du, které je tfeba k uhrad® jeho zdvazkd a osoh-
nich potfeb &lend jeho rodiny; vychovné se viak
vypléci neomezend. Vyplicela-li se manZelce a dé&-
tem &4st dlchodu a doplaci-li se dichedei dGchod
zpétns, vyplat{ se mu jen rozdfl.

§ 56
Soub&h nad&rokd na daéchody

(1] Isou-li splnény pcdminky pro ndrck na dd-
chrd starcbni a invalidnf {&&steény invalidnf) ne-

*] § 278 a ndsl. zdkona & 99/1963 Sb. (oblansky soudul rad}
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bo pcdminky pro narck na dva dichody téhoZ
druhu z jakéhokoli socidlniho zabevpelen{ (pojis-
t&ni), naie#! jen diched vy3si, pokud se nestanovf
jinak v § 20 odst. 2.

12} Jsou-li splnény podminky pro ndrok na di-
ched starobni neho invalidni {CAstedny invalidni)
a na duchod vdovskvy nebo sirotd{ anebo na di-
chod vdovsky a sirotlf, ndalezi dichod vy3si a
z ostataich diichodi po jedné poloving.

{3} Je-li pozivatell dichodu vyplacen souCasng
z ciziny stejné vysoky nebo vy33[ dichod ze soci-
alniho zabezpefeni [pojisténf], zastavi se vyplata
duchodu z &eskosiovensk$ého socidlniho zabezpe-
teni {poji§téni); je-il tento dichod vySS{ neZ da-
chod vypldceny z ciziny, vyplaci se sniZeny o {ast-
ku rovonou dichkcodu vyplécenému z ciziny. To platf
té% pro scubgh dvou vdeovskych nebdo sirotéich di-
chodt a pro soubsh vdovského dldchodu se siroi-
&m. Jestli?s viak pfi soub&hu ddichodu z Cesko-
slovenského socislniho zabezpefeni s didchodem
vypldcenym z cizinv je jen jeden z t&chto dichodi
dichodem vdovskym nebo sirotéim a dichod z Ces-
koslovenského socidlniho zabezpeceni je ni2sf,
sni?l se dichod z &eskoslovenského socidlnfho za-
bezpedeni na pclovinu; je-li tento diichod vy33t
ne? diichod vypldceny z ciziny, vypldci se sniZeny
o polovinu ¢&astky rovné dickodu vypldcenému
z ciziny. V pffpadech hodngych zfetele miZe Statn{
afad socislnfho zabezpeden{ povolit vyjimky. Pled-
choz!{ ustanoveni tohoto odstavce platf, jen nesta-
novi-ll jinak mezistdtn{ dmiuva.

§ 57

Pfechod nédroku pft dmrtf

opravnéného

(1} Zemfel-lf .oprévnény po uplatnéanf néroku
na davku, vstupuj{ do dal3tho f{zen{ o divce a na-
byvaji ndroku na {&4stky splatné do dne smrd
opravnéného postupné man2elka (manZel), d&tl a
rodide, jestlize 2ili s oprdvnénym v dobé& jeho
smrti ve spoledné domécnosti. Podminka spole¢né
domécnostt nemusi byt spinéna u d&tf, které majf
narok na sirotf{ dtchod.

{?) ]Jde-li o d4avky pEiznané pfed smrt{ oprév-
n&ného, vyplatl se splatné &istky, které nebyly
vyplaceny do dne smrti, &lenim jeho rodiny podle
pofad! a za podmfnek stanovenych v pfedchozim
odstavci.

{3} N&rcky ptechdzeifcf na pozistalé podle
pfedchozich odstaved nejsou souldst! d&dictvi.

§ 58

ddchodu pift dal3{m
naebo jiné vydsleéné
Cinnost!

(1} Vidda muiZe stanovit,
1. za jakych podminek a v jaké vy3f se poskytuje

Ve¢plata
zaméstndni

———

a) starobn{ dichod pif zaméstndni nebq p
pracovni Cinnosti v jednotném zemidap
ském druzstvu, )

b} starobni dichod a hez ohledu na vys1 ye¢-
d&lku vdovsky a sirotéf dichod p#l kam.
patiovém, sezéunim anebo jiném kraitkg.
dobém zaméstndnl nebo pracovni &innosy
v fednotném zemédélském druZstvu;

2. ¥e se poskytuje C4st starobnfho dfichodu, apy
se umoznil postupny piechod do starcbning
diichodu pracovnikim, ktef{ {sou zamé&stnsng
po vzniku ndroku na tento dichod, jestliZe sa
vékem zménila jejich pracovnf schopnost tegy
%e jejich vydé&lek poklesl v disledku zmenig.
ného pracovniho tuvazku.

(*} Viada miZe té% stanovit, pi faké Jir$ ww
déleCné Cinnostt se neposkytuje starooni dichow

§ 59
Vyplata ddvek

{}) Dichody se zaokrouklujf na celé korunw
nahoru. Ddchody a ostatni ddvky se vypldcejf do-
pfedu v mésiCnich lhitéch.

{2) DA4vky zkrdcené pro soubsh s jinym pPe
jmem mohou byt vypldceny zdlohou, pozado =
nedosahujf-lf prim&rné 50 K&s mésiéné, v del3fcHl
neZ mésitnich obdobich; zudtovdni zAalch se pra=
vddf za obdobf nepfesahujic{ $est meésicd.

§ 60 )
Vyplata ddvek p¥il pobytn
oprdvnéného v clziné

Nestanovi-li jinak mezistatn{ dmluva, ddvky <&
do ciziny nevypldcejf a za dobu, po kterou..=s
oprdavnény zdrZuje v ciziné trvale, nendleZeff; SW0M
nf{ GFad socidlnfho zabezpefenf a ministerstva
rodn{ obrany a vnitra viak mohou v dohodg s ostr=
nimi zifastndnymi dstfednimi orgény povolir rill
jimky a stanovit podminky pro vyplatu ddvesd
zdriuje-li se oprévnény ve stits, s nimZ nenf uzms
viena Gmluva.

§ 61

Postoupenf{ a zabaven!{ ddvelksd

(1) Naroky na davky mohou. byt postoupeusi
jent pro pohleddvky na v§Zlvné, popfipadd na p<am
spévek na vyZivu, a to aZ do poloviny dévek vaaa
baven! ndroku na davky se Fd{ pfadpisy o vykoum
soudnich rozhodnut! srdZkou ze mzdy.

(2] Prijfetim dschodce do zaopatfen{ dstawud
socialn{ péfe pFach4zf jeho narok na dichod ==
tento uUstav do vy3e pPisp&vku na dhradu.n .
gstavn{ péce.

§ 62

Promlcéent
() Nérck na davku se neproml&ufe.

(2) N&rok na jednotlivou splatku ddvky se P
ml&uje v jednom roce ode dne jej{ splatnostl
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(3} Prdvo poZadovat vriceni jednotlivjch splé-
tek ddvek poskytnutych nepridvem (§ 53 odst. 2)
se promlluje v deseti letech od jejich vyplaty.
PromliCect lhuta nebé&Zi, {sou-ll provddény sraZky
z davky na uhradu davky vyplacené neprivem.

ZvlsStni daii z dichedu
§ 63

(1) Starobni a invalidn{ [&4stedné invalidni)
dGchody, na néZ vznikne ndrok po 30. ervnu 1864,
vdovské dichody z nich vyméfené a osobnf{ diichody
pfiznané po tomto dni podléhajf zvlastni dani z dG-
chodu, jestliZe pfesahuji ¢dstku

a] 700 KCs mési¢ng,

b] 900 K&s mési¢nég, ndleZ{-li dichodci vychovné
na jedno dité,

c] 1100 K&s més{iné, ndleZi-li dichodci vychovné
na dvé déti.

N&lezi-li dichodci vychovné na tfif d&ti, nepodléhd
dtched zviastn{ dani z dichodu.

{?) ]de-ll o vdovsky diched, posuzuje se zda-
néni tohoto dichodu podie toheo, zda vdova peduje
o dits, které méa ndrok na sirotéf dichod.

(3) Zviastn{ datt z dachodu je odstupiiovana
podle vy3e dichodu od 1 % do 12,5 % dichodu;
pfitom se dichody uvedené v odstavci 1 pism. al,
b} a c} podrobuji stejné zdkladni procentnf sazbé.
Daii se zaokrouhluje na celé koruny smérem doli.

§ 64

Zdklad pro vyméfeni zvliditnl dans
z dichodu

(1) Zvlasm{ dadl z dichodu se vyméfuje a sraZt
ze zdkladu pro vyméfFeni této dan&, Zdkladem pro
vyméfen{ zvl4astn{ dan& z dichodu je dichod vy-
pocten¢y ke dni vzniku ndroku spolu se zvySenim
dichodu ziskanym v dffv&j5im vefejném penzijnim
zaopatien!, s dichodem z penzijniho nadlepseni,
s prfiplatkem ze zAvazkid rozpodtovych a hospodar-
skych organizac{ a s jakymkoll jinym ddchodem
z ddchodového zabezpeéen{ (pojisténi) bez omezeni
na hranict 70 %, popfipads 60 % prim&rného mé&-
sitniho vyd&lku (§ 13 odst. 4, § 23 odst. 4, § 100
odst. 3}, av3ak po jeho snfZenf na nejvy3$3{ vymé&ru
dichodu stanovenou pevnymi &4stkami (§ 18 odst. 1,
§ 28 odst. 1, § 101 odst. 1, § 103 odst. 1}, pokud
by tuto nejvy$if v¢yméru pFesahoval; do zikladu
pro vymeéfeni zvl43tnf dan& z dachodu se nezapo-
Citdva zvy3eni dichodu za dobu odbojové &innosti,
vychovné a zvyien{ dichodu pro bezmocnost.

(*} PoZivd-li dachodce dva nebo vice dichodi
z dichodového zabezpeleni (pojist&nf), podléha
zvldsiaf dani z dichodu dhrn v8ech dachodd.

(3} ZvySeni dichodu za dobu dalsiho zamsst-
ndni po vzniku nédroku na ditchod vykondvaného po
30. Cervniu 1964 nepodléhi zvl43tni dani z ddchodu.

(¥) Vdovské a sirot&i dichody se vyméfuji ze
starobniho (invalidniho) didchodu nesniZeného
o zvlastn{ dafl z dichodu; poté se posoudi zdansni
vdovského dichodu podle pfedchozich ustanoveni,

{5) Poskytuje-li se dickodci jen #ist dichodu,
stanovi se tato &4st z dichodu sniZeného o zvldstni
dafi ddchodu; obdobné& se postupuje pFi kraceni da-
chodu pro soubé&h s pFijmem z vydéleéné &innosti.

§ 65

(1) Zvlastni dafi z dichodu vymafuje a srazi
pri vyplat& dichodu Statn{ dfad socidlnitho zabez-
pedeni.

(2] Statni dFad socidlniho zabezpedeni vyda
tabulky pro vypoé&et zvia$tnf dan& z dichodu a sta-
novi podrobnosti k proveden{ ustanovenf o této
dani; bude-li to vyZadovat potfeba automatizova-
ného zpdsobu vypoltu zvlasmi dang z dichodu,
maZe byt tato dan vyméfena odchylnéd v mezich sta-
novenych dafiovych pasem.

CAST PATA
SLUZBY SOCIALNTHO ZABEZPECEN!
Dil prvni
V3eobecnd nstanoveni
§ 65

{1) SluZby socidlniho zabezpeden{ se poskytuji
obcanim, kte¥f potfebujl pomoc spoletnosti k pfe-
kondni nepfiznivych Zivotnich poméra.

(?) Noavé vytvofené socialistické spoledenské
vztahy vyZaduji, aby st obfané a v rodiné zejména
dét{ a rodife vzdjemn¥ pomdhall. Ndrodnf vybory
pusobi soustavnou vychovou ob&and k tomu, aby
pomahall spoluoblanim starym a t&Zce poskozenym
na zdrav{ a aby se upeviiovaly rodinné vztahy, ze-
jména aby se d&ti podilely na daliim zvy3ov4n{ Zi-
voetn{ drovné svych rodi€d a pecovaly o né&, jestliZe
takovou péci potfebujl.

Dil druhy
Pé¥e o ab&any se zmé&nénou
schopoaosti
§ 67

Oblané se zmé&nénou pracovni
schopnost{

pracovni

ObCané se zmé&né&nou pracovni schopnosti jsou
oscby, které maji pro dlouhodotd nepfiznivy zdra-
votni stav podstatné omezeny vyb&r zamé&stmani;
jsou jimi téZ poZivatelé dichodi podminénych ne-
pfizaivym zdravotnim stavem, pokud jim jejich
zachovand pracovni schopnost dovoluje pracovni
uplatnaéni.
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§ 63

Pracovni rehabilitace

Obdanim se zménénou pracovni schopnosti se
poskytuje bezplatné pracovni rehabilitace jako
souvisla péce smérfujici k tomu, aby si udrzeli neto
ziskali vhodné zaméstndni.

§ 69

Pracovni uplatnéni

(1) ObCandm se zméné&nou pracovni schopnosti
se umoZiiuje pracovni uplatnén{ na mistech vhod-
nych pro né se zfetelem na jejich zdravotni stav,
schopnost! a kvalifikaci. Z4vody provadéji za sou-
cinnosti orgdnda Revoludniho odborového hnuti
a podle pokyn ndrodnich vybord vyb&r vhodnych
pracovnich mist pro tyto ob&any a sestavu]i sezna-
my takto vybranych pracovnich mist.

{(?) Ndrodni vybory sestavuji za sou&innosti za-
vodl kaZdoro¢né& pldn zaméstnanosti ob¢and se
zménénou pracovni schopnosti. Zavody provadaji
technickd a organizadni opatfeni, kierd umozZiiuji co
nejsirdi pracovni uplatnéni oblanim se zmeénénou
pracovni schopnosti.

(3} Plan zamé&stnanosti oband se zméndnou
pracovni.schopnost{ a technickd a organizaéni opa-
tfeni zdvodd tvoff souédst jejich haspoddrskych pia-
nd Pfi hodnoceni, jak zdvod plni dkoly vyplyvajici
ze statniho planu rozvoje ndrodnfho hospodafstvi,
se pFihiiZf téZ k pin&ni pladnu zamésmanosti obfani
se zm&nénou pracovni schopnostl; v zdvaZnych pfi-
padech neplnén{ tohoto pl&nu zastavi okresni nd-
rodn{ vybor zdvodu nébor z ostatnich zdrojd pra-
covnich sil.-

{4) Ostfedni komise lidové kontroly a statistiky
stanovi v dohodé se Stdini pldnovaci komisi a se
Statnim Grfadem socidlniho zabezpeceni, jak zdvody
vykazujl obdany se zménénou pracovni schopnosti
pro Gilely kontroly plnéni hospodarfského planu.

§70
Péce o mladistvé

Ob¢anim se zménénou pracovni schopnost!
miadsim 18 let se po ukondeni povinné 3koln{ do-
chdzXy umoZiiuje priprava pro vhodné povoladni
v uczbnim poméru nebo studlem, pokud moinc
spolu se zdravou milddeZi; nemaji-li mladistv{ pred-
poklady pro takovou pfipravu pro povoldni, umist{
se do vhodného zaméstndni. N4drodnf{ v¢bory vy-
hradi kazdoroén& v pldnech rozmisténi dorostu
pocet uCebnich mist, mist ve 3kolach a podet pra-
cevnich mist potfebny pro mladistvé se zmansnou
pracovni schopnaosti.

§71

viiva prdce na zdravaotni
stav

Sledovdani

(') Narodni vybory stedujf v soulinnosti s or-
gdny Revoludniho odborového hnuti a jinych spo-
lecensikych organizaci, jaky vliv mda pfiprava pro

povoldani, vykon zaméd&stndni a pracovni prostfedi
na zdravotni stav obfand se zménénou pracovni
schopnosti a zda tito obfané nepotfebuji dalsi po-
maci.

{2) Obdandm se zménanou pracovn{ schopnosti
se paskytuje soustavnd dispenzdrn{ péce podle pred-
pisil o léCebné preventivni pédi.

§ 72
Hmotné zabezpelent

Hmotné zabezpecdeni ob&and se zmé&nénou pra-
covni schopnost{ zahrnuje pPispdvek pfed umisté-
nim do zamé&stnani, pFispévek po dobu piipravy
pro povoldani a nahradu nutnych vyloh spojenych
s touto pfipravou.

§73

ZajiSté&ni pracovniho poméru

() Sjednéni pracovniho pomdru s oblanem se
zménénou pracovni schopnosti nelze odmitnout
s poukazem na jeho zdravotni stav, jestliZe ndrodni
vybor doporucdil pfFijet! obfana na misto, které je
uvedeno v seznamu vhodnych pracovnich mist pro
obCany se zmé&nénou pracovn{ schopnostf, Obdobné
nesmi Skola-odmitnout pfijet{ mladistvého se zmsé-
nénou pracovni schopnosti ke studiu s poukazem
na jeho zdravotni stav, jestlize takovou pfipravu
pro povoldni oznacil ndrodni vybor za viiodnou.

(2) Pracovnf{ pomsr s obdanem se zménénou
pracovni schopnosti lze rozvazat vypovéd{ jen po
pfedchozim souhlasu okresniho ndrodniho vyboru.

§74
Povianosti zdvodd

{!] Zavody zabezpelujl obdanim se zménénou
pracovai schopnostf vhodné pracovni uplatsni
a jsou zejmeéna povinny

a) pfednosmé obsazovat mista uvedend v sezna--
mu vhodnych pracovnich mist pro ob&any se
zménénou pracovni schopnost{ témito obfany,
pfedev3im pracovniky, jejichZ pracovn{ schop-
nost se zmeénila v dobd zaméstndn{ v zdvods,
a svymi byvalymi pracovniky, u nichZ doslo xe
zméné pracovni schopnosti,

b} provdd&t pFipravu pro povoldn{ a vé&novat
zvldStn{ péd&l zvysovan{ kvalitikace obdani se
zménd&nou pracovni schopnaostl,

¢) upravovat obcanim se zméan&nou pracovni
schopnost{ pracovn{ dobu, pracoviité, pomicky
a gstatn{ pracovni podminky, jestliZe to vyZa-
duje zdravotni stav té&chto obéand,

d) zFfizovat nebo vyhrazovat zvlastnfl dflay (pra-
coviStd] pro obdany se zménsdnou pracovni
schopnosti, ktefi nejsou schopni pracovat za
béznych podminek v z4dvods,

e] vést evidenci v3ech ob&ani se zménénou pra-
covni schopnosti pracujicich v zdvod#& a vyzna-
g¢ovat v ni okolnosti vyznamné pro provadéni
péce o tyto obdany.
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(*) Doporuceni vhodného pracovniho uplatné&nf
obCana se zménénou pracovani schopnostf, které da
okresni ndrodni vybor zdvodu, je pro zavod zdvazné
a zdvod je povinen vyhovét mu bez pritahi.

§ 75
Spoledné ustanovent

Kde se v tomto dflu mluvf o0 pracovnim poméru,
rozumi se jim i uéebni pomér a &lensky pomér k vy-
robnimu druZstvu; pokud by v3ak z ustanoven{ to-
hoto dilu vyplynula povinnost k pfijet{ ob&ana se
zmé&nénou pracovni schopnosti za ¢lena vyrobaiho

druZstva nebo omezeni moZnosti zrusdit &lenstvi,

provadéji se tato ustanoveni v souladu se stanovami
vyrobniho druZstva.

Dil tfetf

Péée o obfany téZce poSkazené na
zdravi a staré ob&any

Péce o obCany téZce po3kozené
na zdravi

§ 76

{1) Ob¢antm s tdZkym télesnym nebo smyslo-
vym poskozenim, zejména nevidomym a obdanim
s téZkym poskozenim pohybového nebo nosného
ustroji, se poskytuji sluZby, popfipad& pend&Zité pri-
spévky k prFekonéan{ obtiZi, jeZ jim zpdsobuji uve-
dené vady. UmoZiiuje se jim zejména udast na spo-
le¢éném stravovani, poskytuje se jim pedovatelskd
siuzba v jejich bytech a poskytujf se jim pomiicky
potfebné k odstranénf, zmirn&ni nebo pfekonini
nasledkd jejich poskozeni; misto tdchto pomiilcek
miZe byt poskytnut penéZity piisp&vek na jejich
opatfeni.

(2} Obcéantm s téZkym télesnym nebo smyslo-
vym posSkozenim, které podstatng omezuje jejich
p_ghybovou schopnost, se poskytuji podle druhu
a stupmné& poskozeni zvlasStni vyhody (napf. v do-
pravé nebo pfi potfebé privodce).

(3) Obéanim, ktef{ pro velmi t&%ké t&lesné
nebo smyslové poskozen{ anebo pro dusevni vady
potfebuji dstavn{ péci, se poskytuje ubytovani, za-
opatfenf, zdravotni a kulturni péCe, jakoZ i pfi-
leZitost k pfiméfenému pracovnimu uplatnénf, po-
ptipadé { jiné slu2by v dstavech socidlni péce pro
dospélé osoby télesné {smyslové) vadné, popFipadé
v dstavech socidln{ péfe pro dosp#lé osoby dusevné
vadné.

§ 77

{!) Détem a mladistvym s t&2kym tdlesnym po-
Skozenim, které znemoZfiuje nebo podstatnd zté-
2uje normdlni zpdsob vychovy, vzd&lanf a pracov-
nho vycviku, se poskytuje ubytovanf, zaopatien!,
Skoini vzdé&lani, vychova, zdravotn{ péfe a pfiprava
pro povolani v tdstavech socidlni péfe pro t&lesné
vadnou mlddeZ.

(?) Dé&tem a mladistvym, kteff nejsou schopai
vzdeldvdnl pro dulevni vadu, se poskytuje ubyto-

vani, zaopatfeni, zdravotni a vfchovna péle a z4-
cvik pro vykon priméfené prace v Gstavech sociadlni
péce pro dusevné vadnou mlddeZ.

(3) Détem a mladistvym, ktef{ nejsou schopni
vzdélavani pro dulevn{ vadu a 2iji v rodindch, se
poskytuje stravovdni a zdravotni a vychovna péce
v zafizenich pro denni, popiipad& tydenni pobyt.

§78

Péle o staré obZany

{!] Starym ob¢anim se poskytuji sluZby, kte-
rymi se usnadiiuje Zivot ve stdf{ a umoZiiuje uspo-
kojovani zvia3tnich potfeb oddvodn&nych stafim.
Prace v domacnosti se jim usnadiiuje dcast! na
spoledném stravovadni a poskytovdnim peéovateiské
sluZby v jejich bytech. Vytvdfenim vhodnych pod-
minek se jim wusnadiiuje ddast na spoledenském
a kulturnim Zivot&, jakoZ i pracovn{ i vefejnd &in-
nost podle jejich z&jm4d a zdravotnfho stavu.

{2} Ubytovani, zaopatfeni, zdravotni a kulturni
péc¢i a jiné sluZby lze poskytnout starym obdanim,
zejména obfandm s trvale upravenymi chorobnymi
stavy, v ustavech socidlni péfe pro staré obdany
{domovech dachodci), pokud chorobny stav nevy-
Zaduje léceni v liZkovém zdravotnickém zafFizeni.

Dil Gtvry
Péfe o abdany, ktefi patfebuijl
zv!43tni pomoc
§79
Obcanim, kteF{ se pfechodné& ocitli nebo Zijf
v mimofddné obtiZnych Zivotnich pomérech, se po-
skytujf sluzby, jichZ je tfeba k prekondn{ téchto

pomérd, pokud je obfané nemohou p¥ekonat vlast-
nim pFifin&nim, ani za pomoci své rodiny.

Dil péty
Spole&na ustanoveni
§ 80

(1) Narodn{ vybor miZe poZadovat od pfijemce
sluZzby plnou nebo C¢4astednou dhradu ndkladt na
sluzby poskytované podle dilu tfetfho a &tvrtého
této Cdsti zdkona. NArodni vybor maZe uloZit pfri-
jemci sluZby dhradu ndkladi podle jeho hospodar-
skych pomsérd.

(2]} NemiiZe-li pFijemce sluZby uhradit naklady
na sluZzbu, maZe nérodni vybor poZadovat Ghradu
postupné od manZela, d&ti nebo rodild prijemce
sluZzby, ktef{ jsou povinni vyZivovat pifjemce sluzby;
nedojde-li k dohodé, rozhoduje soud na ndvrh né4-
rodniho vyboru.

§ 81

Pro poskytovdni sluZeb socidlniho zabezpeceni
plati spole¢nd ustanoveni 0 ddavkdch uvedend
v § 52 a 53 av § 55 odst. 1.
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CAST SESTA
ORGANIZACE A RIZENt
Dil prvni
Organizace sacidlniha zabezpedfeni
§ 82
Orgdny socidlniho zabezpecenl

Socidlni zabezpeleni{ provddé&ji Stdtn{ Grad so-
cidlnfho zabezpefeni a narodni vybory.

§ 83
Statni dfad socldlniho zabezpedend

(1) Stami dfad socidlnfho zabezpedeni je
Gstfednfm orgdnem statni sprdvy. V jeho &ele je
pfedseda jmenovany vladou.

(2) Statni dfad socidlniho zabezpedeni Fidf
a kontroluje provddéni socidlniho zabezpedeni a za-
jiséuje, aby dkoly socidlniho zabezpeceni byly ping-
ny v souladu s moZnostmi a potfebami spole€nosti;
odpovidd za ucelné vynaklddéani prostfedkd na so-
cidlni zabezpecfenf a za odbornou vychovu pracov-
nikd na tomto Gseku a rozhoduje o davkdch dua-
chodového zabezpefeni. V14dda miZe pfenést roz-
hodovdni o téchto davkich na ndrodni vybory.

§ 84
Ukoly narodnifchvyborid

(1) N&drodn{ vybory zabezpecuji ve sv§ch obvo-
dech dkoly na dseku socidlniho zabezpeleni v sou-
ladu se stdtm{m pldnem rozvoje ndrodnihoc hospo-
dafstvi a se zfetelem na jeho potfeby a odpovidaif
za to, Ze prostfedky urfené na socidln{ zabezpedeni
budou vynakliddéiny GEelné a hospod4&rné.

{2} Néarodni vybory pfl provadan{ sociilniho
zabezpedeni organizuji sluZzby socidlnfho zabezpe-
Ceni, rozhodujff o t&chto sluZbAach, o zaopatfovacim
pFispévku ¢{lenid rodin ob&and konajicich siuzbu
v ozbrojenych sildch, o zaopatfovacim piispévku
umé&lcd po dobu vojenského cvieni, ve vécech je-
jich zabezpe&enf v nemoci a o ddvkdch zabezpelen{
dichodci v nemoci; spolupdsobi v fzenf ¢ ddvkach
dichodovéha zabezpelen{ a rozhoduji o t&chto dév-
kdch v rozsahu na né& pfeneseném®); rozvijeji vse-
strannou pécl o invalidy a ob&any se zm&né&nou pra-
covni schopnosti a peduji o vytvdfeni podminek pro
prodluZovan{ pracovni ¢innosti starSich pracovnikd
a pro aktivn{ 4&ast dichodcd v hospeoddfském, kul-
turnim a vefejném Zivots.

(3) Nirodn{ vybory zabezpeduji co nejdirsi
G¢ast pracujicich na provadéni socidlntho zabez-
pefen{ a jeho kontrole zejména pfibiranim pracu-
jicich k prfimé G&asti na rozhodovan{ v komisich
socidlniho zabezpe€eni a uZsich komisich, Xxteré
2fizuji pft komisich socidlniho zabezpedeni.

§ 85

{!] Krajské a okresn{ nédrodn{ vybory zFizujt
pil komisich socidlniho zabezpelen{ posudkové
komise socidlniho zabezpeéen{ jako jejlch uZ3{ ko-
mise, které rozhoduji zejména o tom, zda zdravotni
stav nebo pracovni schopnost posuzovaného oda-
vodiiuje poskytnuti ddvky nebo sluZby socidlnfhe
zabezpefeni. Krajské posudkové komise socidlniho
zabezpeceni podé4vaji téZ znalecké posudky v soud-
nim F{zeni ve v&cech dichodového zabezpeleni,
jestliZe ndrok zdvisi na zdravotnim stavu Zadatele
o davku.

{2) statn{ dGfad socidlnfho zabezpedenf milZe
z¥idit jako svij org&n posudkovou komisi socidlntho
zabezpefenf k rozhodovdn{ v piipadech, v nichz
zji§tovdn{ zdravotntho stavu nebo pracovn!{ schop-
nostt vyZaduje zvid3tnich odbornych znalosti. Po-
dava-li tato komise znalecky posudek v soudnim
Fizeni, projednd jej v jiném sloZeni, neZ ve kterém
rozhodla.

§ 88

(!} Zasady uspofdddni a pisobnost! organd n4-
rodnich vybord ve vé&cech socidlniho zabezpedenf
stanov{ vldda; podrobnosti stanov{ Statnf dfad so-
cidlniho zabezped&eni.

{2} ViAda miiZe téZ stanovit odchylky od tohoto
zdkona, pokud jde o pisobnost, organizaci a Fizenf
posudkové sluzby ve vdcech plné (&4stedné) inva-
lidity.

§ 87
Souéinnost orgdnd Revolué&niho
odborového hautt

Orgdny socidlniho zabezpeCeni plnf{ své Gkoly
v Gzké soulinnosti s orgdny Revolulniho odboro-
vého hnutl.
Dil druhy

Rizenl
§ 88
24d30st o ddvku (sluzbu)

O poskytnuti ddvky {sluZby) se rozhoduje zpra-
vidla na Z4dost, kterid se pod4vd u ndrodnfho vy-
boru, v jehoZ obvodu Zadatel bydlf; 24d4-1i o davku
z diichodového zabezpedenl pracovnik nebsc pozd-
staly po ném, poddvd se Zadost v zdvodd u orgdnd
zdkladni organizace Revoludnthe cdborového hnutf
Clen vyrobnlho druZstva nebo pozdstaly po ném
poddvd Zddost v druZstvu.

§ 83
Povinnost z4vodd vést zdznamy
a poddvat hld35enf pro déely
socidlniho zabezpefent
(1} Z4avody jsou povinny vést zdznamy o okol-

nostech rozhodng¢ch pro n4rok na davku a jejf vysi,
zejména o dobé& a druhu zaméstninf{, o vysl vydélku

*} vyhldSka &. 108/1964 Sb., o pdsobnosti ndrodnich vybord ve v8cech sociidlniho zabezpedlenf
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svych pracovnikd, o sjedndni a skonéeni pracovaiho
poméru s dichodcem, jakoZ i okolnostech rozhod-
nych pro provddéni péle o obfany se zménénou
pracovni schopnostl, a hldsit je orgdnim socidlniho
zabezpedeni. Na vyzvani t&chto orgdnd jsou zavody
povinny podat takovd hldseni kdykoliv. Organy so-
cialniho zabezpedenf maji prdvo pfezkoumat spriv-
ost a uplnost hl4Seni.

(2) Zavinil-li zdvod nesprivnym hld3enfm ncbo
jeho opomenutim, zejména neozndmenim vstupu po-
Zivatele dichodu do zaméstndn{ {pfijet{ za {lena
vyrobnihc druZstva, zapoleti pracovnl <&innosti
v jednotném zem&d&lském druZstvu), Ze didvka byla
poskytnuta nepravem nebo ve vy$3[ vyméFe, nez
nédleZela, je povinen nahradit neprdvem vyplacené
¢dstky. O povinnosti nahradit neprdvem vyplacené
Cdstky rozhoduje orgdn socidlnfho zabezpedeni,
ktery je prisluSny rozhodnout o ddvce; tento orgén
také mdZe od poZadovdni ndhrady zcela nebo z€4asti
upustit.

(3] Narok na nahradu se promlGuje do tff let
ode dne, kdy orgédn socidlntho zabezpeleni zjistil,
Ze davka byla poskytnuta neprivem.

§ 30
Vstup do zdvodu

Povérenl funkciondii a pracovaici orgdnd so-
cidlniho zabezpefen{ jsou opravnéni vstupovat do
zdvodd a na pracoviité, pokud je tocho t¥eba pro
GCely tohoto zdkona nebo ke zjistZni skute€nosti
rczhodnych pro ndrok na ndhradu ddvek ddchodo-
vého zabezpedeni.

§ 91
Soufinnost zdravotnickych
zafizent
Zdravotnickd zafizeni jsou povinna na poZadani
organu soctdlniho zabezpedeni provést vysetfeni
zdravotniho stavu v Ffzen{ o davkach ([sluzbach],
podavat lékarské nélezy, posudky, zprdvy o prii-
b&hu nemoci, vyddvat vypisy z chorobopisi a poda-

vat potfebnd hl43eni, jichZ je tfeba k rozhodovan{
o davce (sluZbé).

§ 92
Rozhodnuti a opravné prostfedky
ve vécech ddvek dichodového
zabezpedleni

(') Rozhodnuti ve vécech didvek dachodového
zabezpeleni se vyddva vZdy pisemns,

(?) O opravnych prostfedcich prot{ rozhodnu-
tim krajskych nérodnich vybori jako odvolacich
orgédnd a Stitniho afadu socidlniho zabezpeleni
0 zdakonnych ndrocich ve v&cech dichodového za-
bezpecCeni rozhoduje soud. Proti rozhodnutf okres-
niho ndrodniho vyboru, které je toliko podkladem
rozhodnut{ Stitniho ufadu socidlniho zabezpeceni,
se neize odvolat ke krajskému narodnimu vyboru.

Soud plezkoumd&va toto rozhodnut{ jen p¥ rozho-
dovani o opravném prostfedku proti rozHednuti
Stdtnfho GFfadu socidlnibo zabezpeleni. Zrusi-li
soud rozhodnuti Stdtniho Gfadu socidlniho zatez-
pecCeni i rozhodnut{ ndrodniko vyhboru, vyd4d Statni
urad socidlniho zabezpeCeni nové rozhodnuti, i po-
kud jde o otdzky feSené v rozhodnuti narodniho
vvboru.

[3] Bylo-li rozhodnuti ckresniho ndrodnihc vy-
boru, které je toliko podkladem rozhodnuti Stat-
nfho dfadu socidlniho zabezpeceni, vyddno pfed
1. Cervencem 1964, platf pro opravné Fizeni sprdvni
dosavadn{ pfredpisy. Ustanoveni odstavce 2 véty
tfeti a &tvrté plati i v tomto pfipads; tato ustano-
veni plati rovnéZ pfi soudnim pfezkoumdvén{ roz-
hodnuti Stdtniho Gradu socidlniho zabezpecdeni,
jestliZze soud nevydal rozhodaut{ o opravném pro-
stfedku do 30. fervna 1864.

(%) Nem4-li navrhovatel otecny soud v Cesko-
slovenské socialistické republice, je pF{slusny k roz-
hodnut!{ o opravném prostfedku soud, v jehoZ ob-
vodu mé sidlo orgédn, ktery rozhodnut{ wydal.

(3] Po%4d4-li udastnik Fizen{ pfed uplynutim
Ihidty k opravnému prostfedku o sdé&leni podkladi
pro vypolet dichodu, po&ina b&Zet nova lhita
k opravnému prostfedku ode dne, kdy byly d&ast-
niku tyto podklady doruéeny.

{8) Opravny prostfedek je poddn v&as i tehdy,
byl-ii podédn ve lhiit& u okresaihc narodniho vyboru
prisiusného podle mista bydli3ta.

{7} Opravny prostfedek, o¢ némZ rozhoduje
soud, lze vzit zpét bez jeho souhlasu, jestliZe navr-
hovateli bylo paovym rozhodnutim pFisiusného
orgdnu piné& vyhovéno.

{%) O odvolanich proti jin¥m rozhodnutim nd-
rodniho vyboru ve vécech dichodového zabezpe-
¢eni se rozhoduje jen ve spriavnim fizeni.

{?) Opravny prostfedek proti rozhodnut{ o sni-
Zeni. odnétf nebo o zastaven{ vyplaty d4dvek nemd
odkiadny d¢inek.

§ 93
Ndklady rizent
(1] Néklady Ffzenf o ddvky (sluzby) hradi stdt.

{2) Stat téZ uhrazuje cestovné, stravmné a noc-
leZné, popfipad# i jiné nutné vylohy a usly vydalek
obZantm, ktefi se podrobi vySetfeni zdravotniho
stavu nebo se na vyzvani dostavi k jedndni posud-
kové komise socidlniho zabezpeceni.

§ 94
Obecné predpisy o Fizeni

Pokud tento zdkon nebo pfedpisy podle ného
vydané nestanov{ odchylky od obecnych pFedpisda
o Fizeni ve vécech sprdvnich, plat{ tyto predpisy.
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SOCIALN! ZABEZPECEN! VOJAKUO Z POVOLANI
A PRISLUSNIKD BEZPECNOSTNICH SBORU

§ 95

Uvodni ustanaoveni

{1} Pro socidlnf zabezpedeni vojakd z povolani
a piislusnikd bezpecnostnich sbori plati obdobné
ustanoven{ &asti prvni, &tvrté a paté tohoto zakona,
pokud se dale nestanovi{ jinak.
(2) Kde se v tomto zdkons mluvi o vojacich
z povoldni a a sluZb& v ozbrojenych silach, rozu-
méji se tim téZ pfislusnici bezpelnostnich sbori
a jejich sluzba.
Dil prvni

Dichodové zabezpedeont
§ 36
Kategorie funkcit

(1) SluZba vojaki z povoldn! vykondvand po 31.
prosinci 1964 se zafazuje pro Glely diichodového
zabezpelenf do I[. nebo I[I. kategorie podle druhi
vykonavanych funkci.

(?) Minist¥ nadrodni obrany a vnitra uréi v obo-
rech své pisobnosti, které funkce vojdkil z povolan{
se zafazujf do L. kategorie; p¥itom mohou stanovit,
v jakém’ rozsahu se zapod&itdvd doba vykonu nékte-
rych téchto funkci{ do doby zaméstnini.

{3) Ministfi ndrodn{ obrany a vnitra stanovi,
které druhy sluZeb se hodnot! jako doby zamast-
nanf III. pracovni kategorie.

§ 97
Prferusenf{ zaméstnani

O tom, zda zaméstndni vojdkd z povoldni bylo
pferuSeno z vaZnych divodd (§ 8 odst. 2), rozho-
dujf v oborech své plsobnosti orgdny ministerstev
néarodnf{ obrany a vnitra.

§ 98
Primérny mé&siéni vydélek

PFl vymé&fen{ dichodu podle tohoto dilu se vy-
politdvd priumérny meésidni vydélek té% z hrubych
vyd&lkl za poslednich 5 (10) kalend&Fafch roka
pfed propustdnim ze sluZby v ozbrojenych sildch,
jestliZe je to pro opravnéného vyhodnégjsi.

§ 99
ddchod

(1) Na starobni dichod m& ndrok vojdk z po-
volani, kter§ m4d nejméné 25 rokd doby Zaméstnani

a v dobé& sluzby v ozbrojenych sildach dosdhl véku
aspoit

Starobni

a) 57 let, jestliZe konal nejménd 20 rokd sluZbu
ve [I. kategorii;

b} 55 let, jestlize konal nejméné 20 roka sluZbu
v 1. kategorii.

(3} Na starobni dichod podle tohoto dilu m4a
ndrok téZ obgan, ktery byl vojakem z povoldni, mél
ke dni propustdni ze sluZby v ozbrojenych silach
nejméné 25 rokd doby zamé&stnidn{ a dosdh! v dobé
trvan{ zaméstndn{ (pracovni &innosti] véku aspoi

a) 60 let, jestliZe konal nejméné 20 roka sluzbu
v I. (1l.} kategorii v ozbrojenych sildch;

b} 55 let, jestliZze konal v ozbrojenych silaich nej-
méné 20 rokd sluZbu vykonného letce; sluzbs
vykonného letce se klade naroveit vfkon funkci
zvlastmi povahy a stupné& nebezpeénosti, které
stanovi ministf{ ndrodni obrany a vnitra.

(3} Ustanovenf § 11 odst. 3 az 5 plat{ obdobna.

§ 100
VySe starobniho dichodu

(!) Zakladni{ vyméra starobniho didchodu vo-
jdka z povoldni nebo obg&ana uvedeného v § 99
odst. 2, ktery splinil podminky stanovené pro néarok
na tento diichod, &ini

a] 60 % prumérného mésicniho vyd&iku, konal-li
vojak z povoldni nebo obCan uvedeny v § S9
odst. 2 z potFebné doby zaméstndni 25 roki
nejméné& 20 rokit sluZbu v I. kategorii v ozbro-
jenych sildch;

b) 55 % primérného mésitniho vydélku, konal-li
vojdk z povolan{ neboc obfan uvedeny v § 99
odst. 2 z potfebné doby zamé&stnan{ 25 rokd
nejméné 20 rokd sluzbu ve . kategorii v ozbro-
jengch silach.

{?) K zdkladni vyméfe podle predchoziho od-
stavce se prFigitaji od 2I. roku zaméstnani za

kaZdy rok sluZby v ozbrojenych sildch ([zamdst-
néni)
I. kategorie . . . . . . 2 %,
IL. kategorie . . . . . . 1,5 % a
III. kategorie . . . . . . 1 %

primérného mésidntho vydélku, aviak jen do vyse
stanovené v ndsledujicim odstavci; pfitom se zapo-
Citdvd jen doba sluZby v ozbrojenych sildch (za-
méstndni) vykondvané po dosaZeni v&ku 18 let.

(%) Starobni diichod podle odstavce 1 pism. b)
€inf ke dni vzniku ndroku nejvy3e 70 % prdmér-
ného mésiEnfho vydélku; zv¢sen{ pfesahujicf hra-
nici 70 % pramérnéhe mésidniho vydslku naleil,
jen jde-li o zvy3eni za dobu-odbojové innosti a véz-
nén{ (internace} z politickych, ndrodnostnich nebo
rasovych ddvodd v dob& nesvobody.

(4) Ustanoveni § 13 odst. 3 a 5 plati obdobna.

§ 101
NejvysSSi a nejnizs{ vyméra
starobniho ddchodu
(!} Starobni dichod spolu s jakymkoli jinym

dichodem z dichodového zabezpedeni [pojistdni}
nesmi pfesahovat €dstku
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2200 K& ma&si¢ng, jde-li o vojdka z povoldni
nebo ob&ana, ktery byl vojdkem z povoldni, jestliZe
konali nejméné 20 roka sluZbu vykonného letce
nebo sluzbu ji postavenou naroved [§ 99 odst. 1
pism. b} a odst. 2 pism. b}];

2000 K&s mésiéné, konal-li vojdk z povolant
nejméné 20 rokl jinou sluZbu v L. kategorii v ozbro-
jenych sildch [§ 99 odst. 1 pism. b]];

1800 K&s mésitn& v ostatnich pfipadech [§ 99
odst. 1 pism. a) a odst. 2 pism. a}].

{*} Ustanoveni § 18 odst. 2 aZ 5 plati obdobné.

§ 102

VySe invalidniho dachodu

(1) Konal-li vojdk z povolan{ sluZbu v ozbroje-
nych sildch (zaméstndni} pfede dnem vzniku n4-
roku na invalidnf d&chod nejméné 25 rok( anebo
po dobu, jeZ s pfiCtenim doby od vzniku néroku
na dichod do dosaZenf véku 60 let u muZd a véku
§7 let u 2en dosahuje nejméné 25 roki, &ini za-
kladni vymeéra invaiidniho dichodu

a) 60 % pramérného mésidnfho vydélku, trvala-li
sluZba v ozbrojenych sildch v [. kategorii nej-
ménd 20 rokd nebo stal-li se vojak z povoldni
ping (Z4stefné) invalidnim nédsledkem drazu
nebo onemocaé&nf vzniklych pfi vykonu této
sluzby anebo v pfimé souvislosti s nim,

b} 53 % primérného mésidniho vydaiku, trvala-li
sluzba v ozbrojenych sildch ve [I. kategorii nej-
méné 20 rokd nebo stal-li se vojdk z povolani
plné (C4stefné) invalidnim ndsledkem drazu
nebo onemocnéni vzniklych pfi vykonu této
sluZby anebo v pf{mé souvislosti s nim,

¢) 50 % pramérného mési¢niho vydélku v ostat-
nich p#ipadech.
(®) Ustanoveni § 23 cdst. 2 az 5 plati obdobnaé.

§ 103
Nejvys§i a nejnif3{ vyméra
invalidniho dachodu

(1) Invalidni ddchod spolu s jakymkoli jin¢m
dlichodem z dichodového zabezpedeni (pojisténi)
nesmi pfesahovat &dstku

2200 K&s mésitnég, {de-li o vojdka z povoldni,
ktery konal sluZbu vykonného letce nebo sluzbu ji
postavenou naroveit

po dobu potfebnou prg ndrok na invalidni da-
chod a trval-li vykon této sluZby ke dni vzniku na-
roxu na diichod, nebo

po dobu nejméné 20 rokd anebo

se stal plng invalidnim nésledkem tdrazu nebo
onemocnén{ vzniklych pii vykonu této sluzby anebo
v pfimé souvislost! s nim;

2000 K&s mésic¢ne, jestliZe vejdk z povoldani ko-
nz! sluZbu v ozbrojengch silach v [. kategorii

po dobu potfebnou pro ndrok na invalidni da-
chod a trval-li vykon této sluZby ke dni vzniku na-
roku na diachod, nebo

po dobu nejméné 20 rokit anebo

se stal piné invalidnim nasledkem drazu nebo
onemocnéni vzniklych pfi vykonu této sluzby anebo
v primé souvislosti s nim;

1800 Ké&s més{éné v ostatnich pfipadech.

(%) Ustanoveni § 28 odst. 2 aZ 4 plati obdobns.

§ 104
Vyplata ddavek

Dichody a ostatni ddvky se vypldceji ve stano-
veném vyplatnim terminu na béZny kalend&fni mé-
sic.

Dil druhy

§ 105
SluZby socidlniho zabezpeteni

Pens%ité prispévky, které se poskytuji jako
sluzZba socidlniho zabezpe€eni, poskytuji poZivate-
lim dachodd z dichodového zabezpeleni vojédkia
z povoldani a jejich rodinnym p#{sluSnfkim orgdny
ministerstev nérodn{ obrany a vnitra.

Dil tfeti
Organizace a Fizeni
§ 108
Organizace

Sacidini zabezpelenf v ozbrojenych sildch
a bezpedénostnich sborech Fidi, koatroluji a svymi
orgdny provadé&ji ministerstva né&rodni oObrany
a vnitra. P¥itom zajistuji, aby tkoly socidlniheo za-
bezpeceni v ozbrojenych sildch a bezpe€nostnich
sborech byly pinény v souladu s moZnostmi a poc-
tfebami spole&nosti, a odpovidajf za (ifelné a hos-
podarné vynakl4dddni prostfedki na socidlni za-
bezpefeni. PFfi plnén{ téchto dkold postupuji
v soudinnosti se Statnim dfadem socidlniho zabez-
pecdeni

§ 107
Rizent

(1) Spliiuje-li vojdk z povoidni podminky pro
ndrok na ddchod jiZ pFl propusténi ze sluZby
v ozbrojenych silach, priznd se ddvka bez Zadosti.
V ostatnich pfipadech se uplatiuje ndrok na davku
Zadosti u okresn{ vojenské spriavy, v jejimZ obvodu
Zadate! bydli; v oboru pisobnost!i ministerstva
vnitra se Z4idost poddva u piislusné souddsti minis-
terstva vnitra.

{2) Rizeni ve vacech invalidity [&iste¢né inva-
lidity) provadéjl posudkové komise sccidiniho za-
bezpeteni (§ 85 odst. 1]. Schopnost vojdkll z povo-
l1an{ ¥ vykonu sluZby v ozbrojenych sildch posuzujl
lékarské komise ministerstev narodni corany
a vmnitra, které téZ rozhoduji o pfimé souvisiosti
vzniku Grazu nebo onemocnéni s vykonem sluZby
pro Ggely PFizeni o invalidnim {c¢dsteéném invaiid-
nim} ddchodu.
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(3] O odvolanich proti rozhodnutim organd
ministerstva ndrodni obrany a ministerstva vnitra
ve vécech ddvek dichodového zabezpeceni se roz-
hoduje ve spravnim Fizeni.

(4] Jinak platf o Fizeni v socidlnim zabezpedeni
v ozbrojenych sildch obdobné § 89 aZ 94.

(5) Provadéci pfedpisy stanovi, kdy minister-
stva ndrodn{ obrany a vnitra nebo jejich organy
provadéji rizeni o davkdch a sluZb&ch socidiniho
zabezpedeni, vyplatu davek a poskytovadni sluZeb,
jestliZe

a) Zadatel o davku (sluZbu] neni jiZ vojikem
z povolédni v dob& vzniku ndroku na davku
(sluZzbu},

b) jde o pozistalé po vojdcich z povoldni nebo po
obfanech uvedengch pod pism. aj.

CAST OosMA
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA
Dil prvni
Pfechodn& anstanmoveni
Socidlni zabezpedeni pracovniki
§ 108
Z4dkladnf ustanovent

{1} Podle tohoto zdkona §e posuzuj{ od 1. fer-
vence 19684 { niroky na davky, jejichZ podminky se
spinily pfed timto dnem a nezaklddaly nédrok na
davky podle dosavadnich pfedpisd, pokud se dile
nestanovi{ jinak.

{2) O ndrocich na davky, jeZ vznikly pfed 1.
tervencem 1964 a o nichZ nebylo do tohoto dne pra-
vomocn& rozhodnuto, zejména proto, Ze pracovnik
pokraduje v zaméstnani, se rozhodne podle dosa-
vadnich pFedpisd s odchylkami podle dalSich usta-
noven{,

{3) Davky dichodového zabezpeden{ pEiznané
podle pfedpisi platnych pfed 1. Cervencem 1964
se povaZuji za ddvky podle tohoto zdkona, a to ve
vysi, v jaké néleZely ke dni 30. fervna 1964, pokud
nevyplyvd né&co jiného z § 124 aZ 128. Dalsi trvani
naroku na tyto davky se posuzuje podle tohoto z&-
kona s odchylkami stanovenymi v § 118 a 120 aZ
123.

{¢) PoZivatelé ddvek dichodového zabezpeceni,
na néZ vznikl nérok pfed 1. fervencem 1864, jsou
povinni ohldsit do 15. fervence 1964 skuteénosti,
které podle tohoto zdkona oddvodiiuji zdnik ndroku
na ddvku, sniZeni dA&vky nebo zastaven{ jejl vy-
platy.

§ 109

Ndroky na dachody, jeZ vzniknou
v dob& od 1. &ervence
do 31. prosince 1964
Pro naroky mna ddchody, jejichZ podminky se

splnf v dob& od 1. &ervence do 31. prosince 1984,
plati ustanovenf tohoto zdkona s t&mito odchylkami:

a) doba zaméstndni a ndhradnf doba se posuzuje
podle pfedpisd platngch pgfed 1. Cervencem
1964,

b} doba zaméstnani potfebnd pro vznik nédroku na
piny starcbni déchod &ini nejmén& 20 rokil
a pro vznik ndroku na pomérny starobni di-
chod nejméné 3 rok,

c) hranice v&ku potfebného pro vznik né&roku na
plny starobnf dichod u Zen je aspofi 55 let bez
zfetele na podet vychovanych d&tf; pro vznik
niaroku na pomé&rny starobni dichod u Zen Cini
hranice v&ku vZdy aspoii. 65 let,

d] starobn{ dichod v pomérné vysi &inf 2,5 %
primérného mésiéntho vydélku za kaZdy rok
zaméstndani,

e} vySe invalidniho ddchodu se stanovi podle

pfedpisi platnych pfed 1. lervencem 1964, in-

validnf ddchod nesmi v3ak pfesahovat nejvyssi

vyméru stanovenou v § 23 odst. 4, popf{pada

zvy3enou o 10 % primé&rného mesicntho vydal-

ku pF{ pracovnim Grazu, a v § 28 odst. 1 a 3,
f) vysSe &4ste¢ného invalidniho dichodu a Z4stec-

ného invalidniho dachodu pifi pracovnim drazu

se stanovi podle pfedpist plataych pred 1. &er-

vencem 1964.

§ 110
Pracovni kategorie

Jde-li o ddichod, na né&jZ vznikl nédrok po
30. ¢ervnu 1664, urCuje se zafazenf{ zaméstnéni do
I. nebo II. pracovni kategorie za dobu do 30. iervna
1964 podle predpisd platnych pfed 1. &ervencem
1964, pokud jsou pro pracovnika vyhodné&js{; jsou-li
vyhodné&j3f ustanoveni tohoto zdkona, urluje se za-
fazen{ zaméstndni podle téchto ustancveni a pro-
vdd&cich pfedpis.

§ 112
Doba zaméstnédni

{) Doba pracovniho poméru pfed 1. EFijnem
1948, kteri se nepovazovala za dobu zaméstnéni
podle dosavadnich pfedpist, neni dobou zaméstnani
ani podle tohotoc zdkona, jestliZe pracovnik vyko-
ndval ziroveil samostatnou vydé&lenou &innost,
kterd byla hlavnim zdrojem jeho vyZivy.

{2] Doba sluZby v tzv. vlddnim vojsku, doba
sluZby vojdkd z povoldni v armada tzv. Slovenského
stdtu a doba sluZby pFislusnikd policie a &etnictva
pFijatych do sluZeb v dob& nesvobody se nezapoc-
Citdvd do doby zaméstnani; doby t&chto sluZeb se
vSak zapo&itdvaji v rozsahu, v jakém se kryji
s dobou G&asti na bojl proti fasismu.

§ 112
PferusSen{ zaméstndnf

Doba, po kterou Zena pecovala v obdobfl od
1. ¥fjna 1948 do 31. prosince 1964 o dit& ve v&ku od
t¥{ do osmi let, nebo po kterou byl poskytovan &ds-
teény invalidni dichod anebo diachod za vysiubu
let, se povaZuje za dobu pferusenf zamé&stndnf z va2-
n¢gch divodd (§ 8 odst. 2}, vznikne-li ndrok na di-
chod po 31. prosinci 1964.



Castka 44

Sbirka zdkonii

. 101 /1964 Strana 577

§ 113
Zachovdni dif{v&jSiho prumérného
vydé&lku pro vypoafet dichodu

jestliZe diichodce poZivd nebo poZival starobni,
invalidnf (Castefny Iinvalidni} dichod, ddchod za
vysiuhu let nebo vysluhovy dichod, vymé&feny podle
dosavadnfich pfedpisd z primérného ro&nifho vydsél-
ku, nesmi{ byt starobn{ nebo invalidn{ {4stec¢ny in-
validni) ddchod, na né&i# vznikl ndrok po 30. fervnu
1864, vyméfen z niZ3fho .primérného mésiénitho vy-
dalku, neZ by &inila dvanactina primé&rného roénfho
vydalku (ddchodového zdkladu], z ndhoZ byl vyms&-
fen dEiv&jsi dGchod.

’ § 114

Starobni ddachod

(1) Pracovnikam, ktef{ splnili pfed 1. &erven-
cem 1864 podminky pro nirok na starobni dichod
v plné vy¢si podle pfedpisi platnych pfed 1. Cer-
vencem 18964°), nédleZ! starobni dichod podle do-
savadnich pfedpisi. jsou-li tito pracovnici k 1. {er-
venc: 1964 zamé&stndni, zvySuje se jejich ndrok na
starobni dichod ‘

a} za dobu zaméstnani pfed 1. ervencem 1964,
po kterou méli nirok na zvySovdn{ ddchodu
o 4 % primérného roénfho vydalku, { za dobu
krat3i neZ rok, a to za kaZdé tfi mé&sice zamast-
nani o 1% z jedné dvanédctiny dosavadniho
prumérného rocniho vydélku (odstavec 2);

b} za dobu zaméstndnl po 230. fervou 1964 podle
ustanoveni ¢ zvySovédni ndroku na piny starobni
diachod (§ 18).

{2} JestliZe pracovnici uveden{ v pPedchozim
odstavct byli po vzniku ndroku na starobnf dichod
v plné vy3i nepretrZitd zameéstnédni, vypoditi se sta-
robni dichod 1 jeho zvy$enf za dobu zamé&stn4ni pe
vzniku nédroku na tento dichod z primérného mé-
si¢niho vydé&lku (§ 9), Je-li to pro dichodce vyhod-
néjsi. vV ostatnich pffpadech se vypoéte starobnf di-
chod { zv¢3en{ z Jedné dvandctiny dosavadniho pri-
mérného roénfho vydilku; to plat{ té%, vstoupi-Ii
dichodce do zamé&stm4n{ po 30. fervou 1964.

(*) Starobn{ ddchod spolu se zvySenim za dobu
dalsiho zamésmdn{ vykondvaného po 30. fervniu
1964 nesm{ byt vy33f neZ 90 % primérného masi&-
niho v§dé&lku neomezeného podle § 9 odst. 3 a snife-
ného o &4astku rovnou dani ze mzdy stanovené ke
dni vzniku naroku na dichod.

(4] Starobnf dichod v plné v¥3l se po dobu
dalsiho zamé&stn4n{ a pracovn! &innosti v jednotném
zemédélském druZstvu neposkytuje, pokud vldda
neswancvi vyjimky.

§ 115

(1) Pracovnikim. ktef{ splnili pfed 1. &erven-
cem 1864 podminky pro ndrok na starobni{ ddchod
v pomérné vy$i**) a kte¥{ jsou k 1. fervenci 1964
zameéstndani, zvysuje se ndrok na starobn{ ddchod

H
.
;

9 odst. 2 zakona &. 53/1958 Sb.

aj) za dobu zaméstndnf do 20. fervna 1964 podle
pfedpist platnych pfed 1. ézrvencem 1964, po-
kud jde o podminky a procentni vysi;

b) za dobu zaméstndni po 20. fervnu 1964 podle
ustanoveni o zvySovdni ndrcku na pomérny sta-
robni diichod (§ 17).

{2] Starabni dichod v poméreé vy3i se po dobu
dalitho zaméstndni a pracovn{ ¢innosti v jednotném
zem&d&lském druZstvu neposkymje, pokud vidda
nestanov{ vyjimky.

(3) Ustanoveni § 114 odst. 2 a 3 plat{ obdobné.

§ 116
(!} Né&roky na starobni dichod naleZejici

a} Zendm star3im 53 let nebo

b) pracovnikim (Zendm) mlad3im 65 let za dohu
zameéstnén{ kratsi neZ 25 rokid anebo

c} pracovaikdm stari{im 65 let za dobu zamést-
néni kratsi neZ 10 rokd,

které vznikly pfed 1. fervencem 1964, se zachovi-
vaji, i xdyby oprdvnén{ aesplfiovali podminky pro
ndrok na starobn{ dlichod stanovené tfmto zdkcnem.

{2} Narok na starcbnf diched podle tohoto z4-
kona nevznikne, jestliZe pfed 1. lednem 1957 vznikl
narox na invalidn{ dachod a trvd i po 30. fervnu
1964.

§ 117

{1) JestliZe pracovnik, jemuZ vznikl pfed 1. &er-
vencem 1864 narok na starobnf dfichod v plné vysi,
byl po vzniku tohoto ndroku zaméstnin, &in{ sta-
robni dichod po jeho zvySen{ za dobu dal3tho za-
meéstnani nejménd

420 K&s m83siins, trvalo-li daldi zamsastnan!
celkem aspoi rok,

480 X&s mésifng, trvalo-i dal3i
celkem aspoil dva roky, a

320 K&s mé&sifn&, trvalo-li dalsi
celkem aspoii tfi roky,

z tchao vZdy aspoil rok po 30. &ervnu 1964; do t8chto
dob se oepocitd doba, po kterou pracovnik pobiral
starobni dichod nebo jeho &&st.

(2} Starobnf dichod v nejniZi{ vyméfe podle
pfedchoziho odstavce nesmi vSak &init vice neZ
S0 % prumeérného mésiintho vyddlku sniZeného
o (¢dastku rovnou dani ze mzdy stanovené ke dni
vzniku ndroku na ddachod; primérny mésién{ vyde-
lek se urcuje z vyd&lkd dosaZenych za poslednich
10 (2} kalend4fnich let pfed rokem, v némZ vznik!
ndrck na dichod nebo v n&mz skonéilo zamé&stnani,
podle toho, co je pro pracovnika vyhodné&jsi.

(3) Starobni dichod v nejniZ3{ vymére podle
odstavce 1 maZe byt vymé&Ffen nad 90 % primérného

zaméstnani

zaméstnani

§ 9 odst. 1 zdkona C. 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpedeni
El
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mésicniho vydalku, je-1i tento dlichod jedinym zdroc-
jem v¢iivy dichodce a jeho rodiny nebo jde-li
o manZelskou dvojici, kterd nemd hruby pitjem
vy3si nez 400 K&s mésiéné na osobu.

§ 118

Invalidn{ a ¢d4stedny invalidni

didchod

(!} Stal-li se poZivatel invalidniho dchodu,

a} na néjZ vznikl narok v dobé od 1. ledna 1957
do 31. prosince 1864 nebo

b} na jehoZ nové vyméfeni vznik! v této dobé& na-
rok,

po této dobé jen &dstecnsd !invalidnim, vyméfi se
cdsteény invalidn{ ddachod podle tohoto zakona;
tento dichod v3ak nesm{ byt vy$si neZ dosavadni
invalidni diichod. jestliZe nadrok na invalidn{ dachod
vzalkl do 31. prosince 1958 a po tomto dni nebyl da-
chod nové vyméfen, vymérf se &isteény Invalidni
ddchod ve vysi 30 % dosavadniho invalidniho da-
chodu

(?] stal-li se poZivatel &istedného invalidniho
dichodu, na néj2 vznik}l ndrok pfed 1. lednem 1965,
po tomto dni plné invalidnim, vymé¥{ se invalidni
diichod podle tohoto zdkona; tento diichod v3ak ne-
smi byt ni23{ neZ dosavadni &4stedny Invalidni da-
chod, ani neZ dFf{véj3{ invalldn{ ddchod, na né&jz
vznik! ndrok pfed 1. lednem 1957.

(3} Invalidn{ dachod pracovnika, kterému
vznikl ndrok na tento dichod pfed 1. &ervencem
1564 a ktery byl ddle zaméstnéin, &ini po skondent
zaméstnan{ nejméns

430 XCs mésicas, trvalo-l dal3f zamd&stndn{ po

30. ervnu 1364 celkem aspoil rok,

520 K&s més{éné, trvalo-li dalsf zameéstnan! po
30. &ervnu 1864 celikem aspoi dva roky, a

600 KCs mésicnég, trvalo-U dal3{ zamé&stndni po
30. Cervnu 1964 celkem asponl t¥{ roky.

{4} Ustanoveni § 117 odst. 2 a 3 plat! obdobna.

§ 119

Nové vymé&fen{ starobniho
a fnvalidnfho ddchodu
Zvyseni{ invalidnfho ddichodu

Dosavadnich pfedpisdi o novém vymé&Feni®) sta-
robniho dichodu a o zvy3eni®*} nebo o novém vy-
meéfeni®) -invalidniho dichodu se pouZije pro na-
roky na nové vyméreni, popfipad# na zvy3eni du-
chodu vzniklié do 30. ¢ervna 1964, jen poZaddi-li o to
peizivatel dichodu do 31. prosince 1965.

‘) § 18 zikona & 5571958 Sb.
°*]1 § 15 téhcZ zikona

§ 120
Vdovsky ddchod
Vdovecky didchod

(1) Vdovsky dichod né4leZejic{ ke dni 30. Serv-
na 1964 zistivd zachovdn, | kdyZ jeho poZivatelka
nespliiuje podminky pro ndrok na vdovsky dichod
podle § 30 odst. 2, jestliZe dosdhla ke dni 30. &ervna
1964 véku aspoil 47 let a jde o vdovsky dichod po
obCanu, ktery zahynul ndsledkem poskozen{ zdravi
utirpéného prf{ odbojové &innost! nebo ndsledkem
politické, ndrodni nebo rasové persekuce v dobd
nesvchody.

(2] Na vdovské dichody vypldcené ke dnt 30.
Cervna 1964 se nevztahuji ustanoven{ § 30 odst.
6 a 8.

{3) Ustanoven{ tohoto zdkona o rozvedenych
Zendch se vztahujl téZ na Zeny rozloucené a rozve-
dené podle dFiv&{3ich predpisd.

(4} Vdovecky ditched poskytovany podle pfed-
pist platnych pfed 1. Zervencem 13864 se povaZuje
od 1. Servence 1964 za invalidn{ ddched; dalsi
trvdni naroku na vdovecky dachod se posuzuje
podle ustanoven{ tochoto zdxcna ¢ trvdn{ ndroku na
invalidn{ ddchod.

{3} Vdovsky ddchod druZky néleZejlct ke dni
30. Cervna 1964 se zachovdvi za steinych podminek
jako vdovsky diched vdovy.

§ 121
Dichod za vysluhu let

Dichod za vysiuhu let pfiznany podle pfedpisd
platnych pfed 1. &ervencem 1984 se povaZuje od
1. Eervence 1964

a) za starcbni ddchocd, jestlie jeho poZivatel do-
sdhl ke dni 30. &ervna 1964 véku aspoil
60 let nebo

55 let, jde-li o vykonného letce nebo o Zenu;

b} za invalidnf ddched, jestliZze jeho poZivatel ne-
dosdhl tohoto véku.

§ 122

OUprava né&kterych ddvek z doby
pfted 1. lednem 1957

(1} Z davek poskytovanych podle pFedpisd
platnych pfed 1. lednem 1957 mohou byt sniZeny
nebo odiiaty, jen pokud by to pFipoustaly uvedené
predpisy,

a) drazové dachody vypldcené podle pFedpist

o dichodovém pojistén{ platnych pfed 1. led-

nem 1957,
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b] zaopatfovaci poZitky pfiznané podle zdkona
¢. 164/1946 Sb., o pé¢i o vojenské a védledné po-
Skozence a obéti vdlky a faiistické persekuce,

¢) pfidavek za zranéni pfiznany obéanu, na né&jz
se vztahuje § 81 odst. 4 zdkona . 76/1922 Sb.,
o vojenskych poZitcich zaopatfovacich, nebo
vojenskému invalidovi ze stavu muiZstva z doby
pfed prvni svétovou valkou,

d] dichody rodit a sourozencl pfiznané podle
pfedpisit o didchodovém pojisténi (zaopatfeni)
platnych pfed 1. lednem 1957,

e} pFispévky [starobni, drazové, nadlep3ovaci a
jiné pFispévky) podle § 6 zakona &. 16/1947 Sb.,
o umist2n{ a jiném zaopatfeni{ zamé&stnanc na
zkonfiskovaném zemédélském majetku a jejich
rodinnych pifslusniki.

{®) Je-li nékterd z ddvek uvedenych v pfedcho-
zim odstavci vypldcena k 30. fervnu 1964 vedle
starobniho, invalidniho (&&stedného invalidniho],
vdovského, sirotéiho nebo socidlniho dichodu ane-
bo vedle didchodu manZelky, sluduje se s timto da-
chodem v jediny dichoed a povaZuje se za tento
dichod.

{31 JestliZe poZivateli nékteré z ddvek uvede-
nych v odstavci 1 vznikne ndrok na dichod z da-
chodového zabezpeceni, plati o soub&hu téchto na-
rok(l obdobné& § 56 odst. 2; po idpravé podle tohois
ustanoveni se davka slucuje s dichodem z dicho-
dového zabezpecdeni v jediny dichod a povaZuje se
za tento diachod.

§ 123

Sloucen{ dachodid vypldcenych
riznymi orgdny

(1) JestliZe se vedle vysluhového, invalidniho
{C4ste¢ného invalidniho) nebo vdovského dichodu,
na né&jz vznikl narok pfed 1. Fijnem 1864 podle
pfedpist o dtchodovém zaopatfen{ piisiusniki
ozbrojenych sil, vyplaci dichod téhoZ druhu podle
pfedpisi o dichodovém zabezpeceni pracovnikdi,
slucuje se od 1. Fijna 1964 niZ$i dichod s vy3Sim
dichodem v jeden dichod a diichod takto slouceny
vyplaci orgén, ktery vypldcel vy$$i ddchod.

{2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plat{ téZ
pro slouceni nékteré z davek uvedenych v § 122
odst. 1 nebo nékterého z obdobnych dichodid z dug-
chodového zaopatfeni pifslu$nikd ozbrojenych sil
s jinym dachodem poskytovanym z dachodového
zabezpeden{ pracovnikd nebo z dachodového zaopa-
tfeni p¥islusnikd ozbrojenych sil; sejde-li se vSak
nékterd z ddvek uvedenych v § 122 odst. 1 se so-
cidlnim dlchodem, sluduje se tato ddvka s timto
dachcdem.

(3] JestliZe se sejde vdovsky ddachod s dacho-
dem starobnim nebo invalidnim [CdsteCnym invalid-

nim), vypldci oba dachody organ, ktery vyplaci
starobni nebo invalidni (¢&dsteény invalidni) dua-
chod.

§ 124

Cprava vy3e vyplacenych ddvek
a jejich soubé&h s jinym dichodem
nebo pifijmem

(1} Pro davky, na néZ vznikl ndrok pred 1. Cer-
vencem 1964, plati ustanoveni tohcto zdkona

a) o nejniZ§i vymérfe sirotéfho dichodu jedno-
stranné& osifelého ditéte (§ 34 odst. 3},

b) o vymére sirotéiho dichodu cboustranné osife-
l1ého ditéte (§ 34 odst. 4], pckud vypldceny si-

roté{ dichod nenf{ vyssi,

¢} o soubé&hu dlichodd s dichody ze socidlniho za-
bezpeden{ (pojisténi) vyplacenymi z ciziny
(§ 56 odst. 3},

d]) o poskytovdni starobniho ddchodu pfi dalSim
zaméstnani a pracovni ¢innost v jednotném ze-
médé&lském druZstvu (§ 15 odst. 4},

e) o soubé&hu vdovského dichodu s pfijmem z vy-
déle¢né €innostl {§ 32) nebo sirot€iho dichodu
i s jinym p¥fjmem (§ 33 odst. 4 a 6],

f] o omezeni vyplaty davek [§ 38 odst. 8 a § 354)
a o vyplaté ddvek jiné osobé (§ 55 odst. 2).

(2} Starobni a invalidn{ dichody, na néZ vznikl
ndrok pfed 1. lednem 1957, nesméji byt vyS3i neZ
starobni a invalldn{ dtchody v nejvy33i vyméfe
stanovené podle tohoto zdkona pevnymi &&stkami
a sniZené o C4astku rovnou zvidstai dani z ddchodu.

{3} Vdovsky diichod vymé&feny z dichodu, na
néjZz vznikl ndrok pred 1. ¢ervencem 1964, nesmi
¢init vice neZ.

1320 KCs mé&si¢né, jde-li o dachod po pracov-
niku I. pracovn{ kategorie;

1080 K&s mésigné, jde-li o dichod po pracov-
niku II. pracevni kategorie;

960 KC&s mésiéné, jde-li o dichod po pracov-
niku III. pracovni kategorie.

(4} Dachody vypldcené podle pfedpist platnych
pfed 1. fervencem 1964, na néZ se vztahuji ustano-
veni pfedchozich odstavciy, budcu upraveny, popfi-
padé bude zastavena jejich vyplata, poéinajic splat-
kou splatnou v Cervenci 1964. Splatky na starobni
a vdovské dichody za mésic Gervenec aZ z4¥{ 1964
se povazZuji za zdlohy na dGchod. Pfeplatky vzniklé
do konce zA&F{ 1964, které nelze zuftovat s dalsimi
splatkami ddchodu, nebudou vymdahdny, jestliZze jde
o pleplatky na dichodech ndleZejicich podle pfed-
pis platnych pfed 1. fervencem 1964 { p¥ dalsim
zaméstndni a jestliZe dichodce splail svou ohlaso-
vaci povinnost {§ 108 odst. 4).
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§ 125

UOprava ndrokd ziskanych v dfivej-

§im vefejném penzijnim zaopattenf,

v penzijnim nadlepsSeni a ze zdvaz-

kd rozpocdtovych a hospoddtskych
organizacil

(1) Ndroky ziskané v dfivéjSim vefejném pen-
zijnim zaopatfeni ke dni 31. bfezna 1950 na zvyseni
dichodd podle § 3 odst. 1 a 2 vlddniho nafizeni
¢. 113/1950 Sb.,, § 3 odst. 1 a 2 viddniho nakfzenf
¢. 114/1950 Sb. a § 7 odst. 1 a 2 vladniho nafizeni
¢. 115/1950 Sb. se u dichodd, na n&Z vznikl ndrok
pfed 1. fervencem 1964, zachovéivaji v dosavadni
vysl, jestlize spolu z d&chodem z dichodového za-
btezpefeni, k n&muZ néleZeji, nepfesahuji &istku
1000 K¢s mésicné; pfesahuji-li tuto &4stku, zacho-
vavajl se aZ dc C&stky 100 K&s mési¢né, uhrn dd-
chodu a tohoto zvy3eni se vSak touto upravou
nesmi sniZit pod ¢&4stku 1000 K&s mésicné.

{2} Vznikne-li ndrok na starobn{ nebo invalidni
dichod z ddchodového zabezpedeni po 30. fervnu
1564, zachovdvajl se naroky na zvysSeni dichodu
podle prfedchoziho odstavce, jestlize dhrn ddchodu
a zvySeni nepfesahuje €astku 1000 K&s mésitné, nej-
vyse vSak do vyse 70 %, popfipadd 60 % prameér-
ného mésitaiho vyd&lku (§ 13 odst. 4 a § 23 odst.
4] presahuje-li tento dhrn &4stku 1000 K&s mé-
sitné, zachovavajl se aZ do C¢4stky 100 K&s mé&siéné,
nejvySe viak do vyse 70 %, popfipadd 60 % pri-
mérného mésicnfho vydslku. Ustanoveni § 18
cdst. 1 a 4 a § 28 odst. 1 a 3 platf obdobné.

{*} Ustanoveni pfedchozich odstavcd. platl téz
o dichodech z penzijniho nadlepSeni a o pfiplat-
cich k dichodim z ddchodového zabezpedeni vznik-
lych ze zdvazkl rozpodtovych a hospoddiskych
organizacf.

(1) NaleZi-li oprdvnénému vice nédrokd -ziska-
nych v dFivSjSim vefejném penzijunim zaopatfeni,
v penZijnim nadlepSeni a ze zdvazkd rozpodtovych
a hospodafskych organizaci podle predchozich od-
stavcld, platf jejich ustanoveni o dhrnu téchto na-
roka.

(3} ZwySeni dichodu podle odstavcd 1 a 2, da-
chod z penzijniho nadlepSeni a pfiplatek k dichedu

podle odstavce 3 se slucuji s dichodem z dichodo-
vého zabezpecCeni a povaZuji se za tento dichod.

§ 128
Zvli4idstnf dain z didchodu

(1} Ustanoven{ § 63 a 63 o zvidstnf dani z da-
chodu se vztahuji téZ

a) na starobni a invalidni (&dstedné (nvalidri)
dichody, na néZ vznikl ndrok v dobé od 1. led-
na 1957 do 30. Zervna 1864;

b) na starobni a invalidn{ didchody, na né&Z vznikl
nérok gfed 1. lednem 1957 a jeZ

1. byly pfizndny nebo nové vymé&feny podle
pfedpisd o socidlnim zabezpeleni platnych
po 31. prosinci 1958 anebo

2. nebyly podrobeny dani ze mzdy a byly po
31. prosinci 1956 zvySeny;

c) na vdovské a sirotd!{ dichody vymeétené z da-
chodd uvedenych pod pism. a} a bj;
d] na osobni ddchody.

(2) Poziva-li diichodce dva nebo vice diichodd
z ddchodového zabezpeleni (pojist&nf]), podlénd
zvlastni dani z ddchodu dhmm vSech dichodid, a to
i tehdy, jestliZe ndrok na né&ktery = tdchto diichodd
vznikl pfed 1. lednem 1857.

(3) ZvySeni dachodu za dobu dal3iho zamést-
ndni vykondvaného pfed 1. dervencem 1964 nepod-
léha zviastni dani z dichodu, jestliZe pracovnik byl
zamestnan ke dni 1. Cervence 1964 a jde o zvy3eni
za dobu zaméstmaéani

a} I. nebo II. pracovni kategorie nebo

b} III. pracovni kategorie, po kterou pracovnik
nepobiral starobni dichod nebo jeho &4st.

{#) Nebyl-li dichodce zam#stndn ke dni 1. Zer-
vence 1964, vyloud{ se na #¥4idost ddchodce ze zda-
rnéni zvysSeni dichodu za dobu dal3fho zaméstndni
[odstavec 3) a za dobu odbojové &innosti a véznéni
{internace)} z politickych. ndrodnestnich nebo raso-
vych ddvodd v dob& nesvobody.

§ 127
OGprava zaopatfovaciho pfispévkn

Zaopatfovac! pPispévek, ktery je vypldcen podle
predpisd platnych pfed 1. Cervencem 1964 ¢lendm
rodin obéand konajicich sluzbu v ozbrojengch sildach
ke dni 30. Cervna 1964, se podle tohoto zdkona
upravi, popfipadé se zastavi jeho vyplata pocinajic
cervencem 1964.

Dil druhy
PFfFechodnd ustaaoveni
Sociilni zahezpedeni vojdki z povolini
§ 128
Z4adkladni ustanovent

(}} Néroky na ddvky, jeflchz podminky se
splnily pfed 1. Fi{jmem 1964, se posuzuji podle
pfedpisi o diichodovém zaopatfen{ platnych pted
1. Fijnem 1864, pokud se dale nestanovi jinak.

(2) Davky dichodového zaopatfenf pFitnané
podle piedpisi platnych pfed 1. Fijnem 1964 se
povaZujl za divky podle tohoto zdkona, a to ve
vysi, v jaké ndlezZely ke dni 30. z4f{ 1964, pokud
nevyplyvd n&co jindho z § 131 aZ 134, 136 a 137;
pfitom se vysluhovy dichod povaZuje za starobai
ddched. Dalsi trvéni naroku na tyto ddavky se po-
suzuje podle tohoto zdkona s odchylkami stanove-
nymi v § 131, 124 a 136.

(3) Ustanoveni § 108 odst. 4 plat!f cbdobné.
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§ 129
Kategorie funkci

(1) Doba sluZby konané v ozbrojenych silach
od 8. kvétna 1945 do 31. prosince 1564 se hodnoti
jako vykon funkce I. kategorie.

(2] Ministfi ndrodnf obrany a vnitra stanovi,
které doby prfed 9. kvétnem 1345°) a v jakém roz-
sahu se hodnot{ jako vykon funkce I. nebo II. ka-
tegorie.

{3} Ministfi ndrodni obrany a vnitra mchou téz
povolovat vyjimky z podminky 20 let sluZzby v L
nebo v II. kategorii, stanovené pro vznik ndroku na
starobni diichod, vojdkim z povolan{, ktef{ tuto pod-
minku nemohou splnit pro svij vék a zicastnili se
intenzivai vystavby ozbrojenych sil.

§ 130
drivéjsiho ddchodového
zdkladu

Zachovant

JestliZe dichodce po2ivd nebo poZival vyslu-
hovy nebo invalidni (fasteény invalidni} dichod,
vymé&feny podle pfedpisd platnfch od 1. ledna 1953
do- 30. zAr{ 1964 z duchodového zdkladu, nesmi
byt starobni nebo invalidni {&&steény invalidni) da-
chod v ozbrojenych sildch, na né&jZ vznikl ndreck
po 30. zAF{ 1964, vyméfen z niZs{ho pramérného
mésiniho vydélku, neZ je uvedeno v § 133.

§ 131
Vysluhovy didchod

{1) PoZivatelt vgsluhového dichodn, jemuZ
vznikl nérok na tento dichod v dob& od 1. ledna
1653 do 30. z4dFf 1964 podle predpisi platngch
pfed 1. F{jnem 1264°*) a ktery je starsi 55 let,
ndleZ{ od 1. ¥jna 1964 starobni dichod,

a] ma-li 20 rokd sluZby v ozbrojenych sildch, v do-
savadan{ vymeéfe vysluhového dichodu, ne vsak
vice neZ 90 % primérného mésiéniho vydélku
neomezeného podle § 9 odst. 3 a sniZeného
0 Castku rovnou dani ze mzdy stanovené ke dni
splnéni podminek pro ndrok na dichod;

0] rema-li 20 rokd sluZby v ozbrojenych sildach,
v dosavadni vymé&fe vysluhového dichodu, ne
v3ak vice, neZ kolik by Cinil starobni déchod
po omezen{ podle § 100 odst. 3.

(2) Pracujictmu ddchodci stariimu 55 let, jemuZ
byl ddchod upraven podle pfedchoziho odstavce, se
zvy3uje nédrok na tento diched

a) za dobu zaméstnani pfed 1. fFijnem 18964
podle pFedpisd platnych pred timto dnem;
jde-1i 0 dobu, po kterou mél ndrok na zvySo-
vani dachodu o 4% dichsdového ziakladu

{§ 123}, zvysSuje se ndrok na dichod { za dobu

kratS{ neZ rok, a to za kaZdé tfi mésice zameést-

ndni{ o 1% tohoto zakladu;

b) za dobu zaméstnédni po 30. zafi 1964 podle
ustanoveni o zvy3ovani ndroku na plny starobni
ddchod (§ 16].

{3) Vyplata vysluhového diichodu se zastavuje
dnem 30. z4Fi 1964 dGchodci, ktery k tomuto dni
nedosdhl véku 55 let. Je-li invalidni nebo &dstedna
invalidni, bude mu pfizndn invalidn{ {&4stedny inva-
lidni} dichod. Pokud nesplnf podminky ndroku na
invalidni (C¢4&ste¢ny invalidni] nebo na starobaf
dichod, néleZ{ mu pfisp8vek podle zviaStnich pfed-
pisi. Po dosaZeni v&ku 60 let {vikonny¢ letec po do-
saZeni v&ku 55 let) m4 nérok na starobni dichod ve
vySi upravené podle pfedchozich odstavci.

{4) Zaopatfovaci poZitky, které byly pfizndny
pti propudténi ze slufby v ozbrojenych silach ze
zdravotnich divodd pfed 1. lednem 1853 a jejichZ
poZivatelé dosdhli pfed 1. fijnem 1964 vé&ku 6&C
let, se povaZuji za starobni dichody.

{5] Ustanoveni § 101 plat! obdobné.

§ 132
a C4asteény
ddchod

(1] PoZivateli invalidniho dlchodu, jemuZ vzaikl
ndrok na tento dichod v dobé& od 1. ledna 1953 do
30. zaF{ 1964 podle predpisi platnych pred 1. Eij-
nem 1964, naleZi od 1. f{fjna 1964 invalidni diched,

a} ma-li 20 rokid sluZby v ozbrojenfch sildch nebo
jestliZe jeho invalidita vznikla v pFfimé souvis-
losti s vykonem této sluZby, v dosavadni vy-
mé&fe, ne viak vice neZ 30 % primérného me-
si¢nfho vydélku stanoveného podle § 131 odst. 1
pism. aj);

Invalidn{ invalidni

b] v ostatnich pripadech v dosavadni vyméfe. ne
vSak vice neZ 70 % primérného mésiZniho vy-
diélku; zvysen! pfesahujici tuto hranict naleiti,
jen jde-li o zvy3eni za dobu odbojové &innosti
a véznéni (internace]} z politickych, ndrodnost-
nich nebo rasovych ddvodid v dob& nesvobody.
Invalidnf diichod nesmi pfitom presahnout 80 %
primérného.mésitniho vyd&lku stanoveného po-
dle § 131 odst. 1 pfsm. a} a spolu s jakymkoli
jinym dtchodem z diichcdového zabezpeleni
{pojisténi) ani ¢dstku 1800 K&s mési¢né.

(2] PoZivateli &4stecéného invalidntho diichodu,
jemuZ vznikl ndrok na tento dichod vdobé od 1. led-
na 1953 do 20. zaFf 1964 podle pfedpisi platnych
pfed 1. fijnem 1964, ndlel od 1. fijna 1864 astec-
ny invalidni dachod v dosavadni vyméle, nejvyse
vSak

a) mé-li 20 roki sluZby v ozbrojenych sildach
nebo jestliZe jeho &&stecnd invalidita vznikla
v pPfimé souvislesti s vykonem této sluZby,
v ¢astce 1000 Ké&s mésicné, a jde-li o vfkonného
letce, v &astce 1100 K&s mésilné;

*} napt. doba sluZzby v 1. feskoslovenském armddnim sboru v SSSR

**] zakon ¢. 391952 Sb., o diichodovém zaopalfeni pfistusnikd ozbrojen¥ch sil, a
zdkon &. 32/1957 Sb.. o socidlnim zaopatfeni ptislusnikd ozbrojenych sil, ve znéni zdkona <. 18/1953 Sb.
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b} v ostatnich pfipadech v ¢dstce 900 KZs mé-
sicné.

{3} Zaopatfovaci poZitky, které byly pfEizndny
pii propusténi ze sluZeb v ozbrojenych sildch ze
zdravotnich diivedd pfed 1. lednem 1953, se pova-
2ujl za invalidni dichody, jestliZe jejich poZivatelé
nedosdahli pfed 1. Fijnem 1964 véku 60 let.

{4) Stal-li se poZivatel invalidniho ddchodu, na
néjz vznikl ndrok pfed 1. Fijnem 1964, po tomto
dni jen {&dste¢né invalidnim, vym&f{ se &4stecny
invalidni dachod ve vy3t poloviny invalidniho ddi-
chodu podle odstavce 1, popfipadd podle od-
stavce 3. :

(%) Stal-li se poZivatel fastec¢ného invalidniho
dichodu, na né&jZz vznikl ndrok pfed 1. fijnem
1964, po tomto dni plné invalidnim, vymeé¥r{ se inva-
lidni didchod pedle &4sti prvni tohoto zdkona.

§ 133

(}} Pro dpravu dichodi- podle § 131 a 132, které
byly pfiznény podle zdkona &. 33/1957 Sb., o socidl-
nfm zaopatfeni prFisludnikd ozbrojenych sil, ve
znéni zdkona & 18/1953 Sb., se povaZuje za pri-
mérny meésiéni vydélek dosavadn{ ddchodovy zd-
klad.

(?) Pro dpravu dichodd podle § 131 a 132,
které byly pfizndny podle zdkona & 89/13852 Sbh.,
0 dichodovém zaopatfeni pifsluinikd ozbrojenych
sil, se povaZuje za primé&rny més{&ni vydélek do-
savadni dichodovy zdklad upraveny obdobné& podle
pfedpisd uvedenych v pfedchozim odstavci.

§ 134
Vdovsk? dichod

{1} Vdovsky dichod, ktery byl pfizndn podle
pledpisl o socidlnim zaopatfeni pif{slusnfkd ozbro-
jenych sil platnych po 31. prosinct 1956 a na né&jZ
vznikl ndrok pfed 1. Fijnem 1964, nesmi Ccinit
vice neZ

1320 Kd&¢s mésiéné, jde-li o vdovu po vykonném
letci;

1200 X&s mésiéns, jde-li o vdovu po vojdku
z povoldni (dichodct), kter¢ mél nejméné 20 rokd
sluzby v ozbrojenych sildch, nebo jestliZe k jeho
imrt! (invalidit&} dosloc v pfimé souvislosti s vvko-
nem této sluzby;

1080 K&s mésitné v ostatnich pripadech.

{?) Vdovské dchody pfiznané podle pledpisi
0 dichodovém zaopatieni platnych pfed 1. lednem
1957 a vdovské dichody vymeéfené { po tomto dni
z dichodd pfiznanych podle t&chto predpisd nesmi
pfesahovat &4stky uvedené v pledchoz{m odstavc
a sniZené o zvlastni dait z ddchodu.

(3) Dal3f trvani naroku na vdovsky ddchod se
posuzuje podle § 30; provddé&ci predpisy stanovi,
v kterych ptipadech zdstdvd zachovdn ndrok na
vdovsky dichod vdové, jejiZ manZel zemfiel nésled-
kem drazu utrp@ného v pFimé souvislosti s vyko-
nem sluZby v ozbrojenych silach.

(4] Ustanoveni § 120 plati obdobnsé.

§ 135

Ndroky na ddchody, jeZ vzaoniknou
vdob& od 1. Fijna do 31. prosince 1964

Pro naroky na ddchody, jejichZ podminky se
splni v dobé& od 1. Fijna do 31. prosince 1964, platf
ustanoveni tohoto zdkona s t&mito odchylkami:

a} dobou zaméstnani a ndhradnf dobou je zapodi-
tatelnd doba podle pfedpist platngch pred
1. fijnem 1964,

b] doba zaméstndni potfebnd pro vznik ndroku na
starobn{ dichod ¢inf nejméné& 20 rokq,

¢} primérnym mésiénim vydéikem je dichodovy
zdklad podle pfedpisd platnych pted 1. ¥fjnem
1964,

d) hranice v&ku potfebného pro vznik naroku na
starobn{ dichod je aspoii 55 let, u Zen bez
zietele na podet vychovanych dé&tf a u muzd
bez zfetele na ustanoveni § 99,

e] vysSe starobnfho ddchodu, invalidniho (&&sted-
ného invalidniho) ddchodu a invalidniho (&as-
teCného invalidniho] dichodu p#i pracovnim
Grazu se stanovi podle pfedpisit platnych pfed
1. ¥jnem 1964; vySe téchto déchodd vsak
nesmi pfesahovat vyméru stanovenou v § 131
a 132.

'§ 138

(1) Ustanoveni § 111, 112, 122 aZ 125 platf ob-
dobné téZ pro naroky na davky z dichodového za-
opatfen! v ozbrojenych sil4ch.

(2) Ob&anim, kterym byl podle predpisd plat-
nych pfed 1. Ffjnem 1964 sniZen ({odfat) vyslu-
hovy dichod v disledku odné&tf vojenské hodnosti
nebo hodnosti pf¥isludnika bezpecénostntho sboru,
mdZe byt po 60. roce v&ku pfizndn starobnf dichod
aZ do piné vymeéry podle tohoto zdkona, jestliZe
svou praci pro spolednost prokdzali smahu od¢init
skuteénosti, jeZ byly ddvodem pro sniZenl nebo od-
néti (nepriznadnf) dachodu, nebo jsou-1i pro to jiné
divody hodné zvlaitnfho zEstele.

§ 137
Zvldstnf dai z ddchodu

(Y1) Ustanoveni § 63 aZ 65 o zvlastni dani z di-
chodu se vztahujl téz

a) na vysluhové a invalidni (&dstedné invalidni]
ddchody pfiznané podle zdkona & 33/1957 Sb.;

b} na odpodivné a invalidni (Z4ste¢né invalidni]}
dichody priznané podle zdkona &. 89/1952 Sb.,
jejichZ vymeéra byla upravena podle § 131 aZ
133;

¢} na vdovské dachody uvedené v § 134 odst. 1;

d] na sirot&i diachody pfiznané podle zdkona &. 33/
1857 Sh.;

e) na osobni ddchody.
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(?) Zvlastn! dani z dichodu nepodléhaji odpo-
Civné (vysluhové] a invalidni (¢4dste¢né invalidni)
ddchody priznané podle zdkona & 89/1952 Sb., je-
jichZ vymeéra nebyla upravena podle § 131 aZ 133;
tyto dichody vSak nesméji pfesahovat vyméru sta-
robniho, poptipadé invalidniho dfichodu stanovenou
podle § 131 a 132 a sniZenou o {&dstku rovnou
zvlastni dani z dichodu.

(3} Ustanoveni § 126 odst. 2 aZ 4 plati obdobné.

§ 138

Ministfi ndrodni obrany a vnitra mohou povo-
lovat vyjimky z pfedchozich ustanoveni tohoto dilu
v pfipadech hodnych zfetele pfimym dcastnikim
boje proti faSismu a pozistalym po nich.

Dil tfetf
Zavéretnd ustanoveni
§ 138
Povinnosti zdvodu

{1} Kde se v tomto zdkoné& mluvi o zdvodech,
rozuméjf se jimi téZ rozpoctové, hospodafské a jiné
organizace.

{®) Pidsobnost orgini Revoludniho odborového
hnuti vyplyvajici z tohoto zdkona plni ve vyrobnich
druZstvech obdobné druZstevn{ orgdny.

§ 140
Zvy3ovdni nizkych ddchodad

{!) Vzhledem k Gspordm na vydajich socidlniho
zabezpedleni, jichZ bude dosaZeno zdandnfm da-
chodl a Gpravou nékterjch dichodd, budou v roce
1964 nékteré nizké dichody zvy3eny.

(2) Vlada miZe v souladu s rozvojem narodniho
hospodarstvi a moZnostmi nadl spoletnosti stanovit
zdsady pro dal3i zvy3ovdni nizkych dichodd, jejichZ
pfijemci nemohou dosdhnout zvy3en{ svého 4i-
chodu dalsi praci pro stdfi nebo neschopnost
k praci.

§ 141

Z¢vl14dStni Gdprava dichodd n&dkterych
0sob ndrodnimi vybory

(') Vlida miZe zmocnit ndrodni vybory a
v oborech piisobnosti ministerstev ndrodni obrany
a vnitra jejich orgény, aby pfiméfené upravily da-
chody z dichodového zabezpeCen! (pojisténi), které
uznaji za nepfiméfené vysoké se zfetelem k tomu,
Ze ndleZefl predstavitelim dFv&j3tho politického
2 hospodéfského zfizen! nebo byvalym podnixate-
1dm, ktef! vykofistovali cizi pracovani slly, a oso-
tam, které vyvijely zvl&3t aktivni &innost v potla-
Covatelském aparidtu diivdj§tho polltického a hos-
pcdakského zfizeni, pokud se u t¥chto csob nepro-
jevil plizaivé vliv vychovného pdsobeni socialis-
tické spoletnosti; to platl té% pro dichedy pozi-
stalych po uvedenych osobédch.

(?) Dochody nesmi byt Ggravou sniZeny pod
zejniZsi vymdru.

§ 142
Odstrafovdni{ tvrdosti

(*) Tvrdosti, které by se vyskytly pFi provadani
tohoto zdkona, maZe odstrafovat pfedseda Stdtniho
afadu socidlniho zabezpefeni, a pokud jde o za-
opatfovaci pfispévek a davky zabezpedeni umalca
a dichodct v nemoci, okresni ndrodn{ vybory.

{?) Predseda Stdtniho tfadu socidlniho za-
bezpeceni miZe se souhlasem viddy pfenést svou
pravomoc uvedenou v pfedchozim odstavci na na-
rodni vybory.

(3) V oborech své pisobnost! mohou odstra-
fiovat tvrdosti ministFi ndrodni obrany a vnitra.

§ 143
Provddé&ci pfedpisy

{!) Stdtnf ufad socidlniho zabezpefeni stanovi
v dohod& s Ustfedni radou odbori podrobnasti
k proveden{ tochoto zdkona; pfitom miaZe stanovit
ve prospéch pracovniki odchylky od zédkona, ze-
jména stanovit, kdy se zachovédvaji vyhody ze za-
méstndnt I. (II.) pracovni kategorie i po skonéeni
zaméstnéni v této kategorii, jak se hodnot{ doba
zaméstnéni I. (II.) pracovni kategorie, bylo-li ta-
kové zaméstndn{ pferusSeno, a které n&hradni doby
se zapoclitdvaji v I. (II.) pracovn! kategorii nebo
nasobkem, popfipadé stanovit téZ odchylky po-
tfebné pro pouZiti automatizovaného zplsobu vy-
poctu podkladd pro vyméfeni ddchodu.

{?) Statni drad socidlaniho zabezpedeni mdZz
v dchod#& s Ustfedni radou odbord stanovit, Ze i jinf
oblané maji ndrok na ddvky diachodového zabezpe-
¢eni s odchylkami stanovenymi v provddécich pfed-
pisech.

(3} Stdtni GFad socidlntho zabezpedeni upravi

a) zabezpeden{ umélci v nemoci obdobn& podle
zasad obsaZenych v pfedpisech 0 nemocenském
pojisténi platnych pro pracovniky, zabezpeceni
matky obdobné podle zdkona & 58/1864 Sb,,
o zvy3eni péée o t8hotné Zeny a matky, a za-
bezpefeni umélcl v dobé vojenského cviceni;

b} dichodové zabezpeden{ umé&lcd; pfitom stanovi
zdklad pro vypodet dichodu;

c) zdklad pro stanoveni pfisp&vku na ¢asteCnou
dhradu ndkladd na zabezpefeni umélcd a jeho
vysi.

(¥) V oborech své pisobnesti stanovi podrob-
nosti k provedeni tohoto zdkora ministerstva na-
rodnf{ cbrany a vnaitra.

Zru3ovaci ustanoverni
Zruduji se:
natizeni & 292,/16+44 Sh.. o dalSim zjednoduseni
ve vefejnoprdvnim sociilnim pojisténi;

(=
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2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§ 17 zakona &. 255/1946 Sb., o piislusnicich
Ceskoslovenské armddy v zahrani¢{ a o nékte-
rych jingch dcastnicfch narodniho boje za
osvobozeni;

. zdkon & 17/1947 Sb., o uzndni ndrokd ziska-

nych u clzozemsk¢ch nositeld socidlnfho pojis-
téni;

. zdkon & 29/1950 Sb., kterym se mén{ a dopl-

fluje zdkon o uznénf ndrokd zfskanych u cizo-
zemskych nositeld socidlniho pojisténi;

.§1¢& 2a4, §11 a §17 aZ 23 zdkona & 64/

1950 Sb., o socidlnim zabezpecden!{ osob povola-
n¢ch k sluZb& v branné moci a jejich rodinnych
ptisludniki;

. §9a10a § 15 aZ 24 vlddniho naffzend & 131/

1950 Sb., jimZ se provaddi zdkon o socidlnim za-
bezpeden{ osob povolanych k sluXbé v branné
moci a jejich rodinnych pfislusniki, ve znéni
vlddniho nafizeni &.18/1953 Sh.;

. § 2 odst. 1 pism. c], § 3 odst. 3 a § 4 pism. b)

zdkona &. 768/1952 Sb., o dani ze mzdy, a pfed-
pisy je provadé&jicf; z § 3 odst. 1 tohoto zdkona
se vypoustdjl slova ,a dachody*;

. vlidni naffzeni & 10/1953 Sb, o nékterych

opatfenich v oboru pernzijniho nadlep3eni;

vlidn{ naffzeni ¢. 53/1956 Sb., o zvySeni ndkte-
rych dichodd z diichodového zabezpe&eni;

zdkon &. 55/1956 Sh., o0 socidlnim zabezpedeni;

vladnf naf{zen{ & 37/1958 Sb., 0 nemocenském
pojisténi a ddchodovém zabezpefeni &lend vy-
robnfch druZstev, pokud upravu]e véci dicho-
dového zabezpeclen(;

zdkon & 33/1957 Sb., o socidlnim zaopatfeni
pfisludnikd ezbrojenych sil;
§ 13 vlddniho pafizeni &. 34/1858 Sb., o dal3ich

pfesunech pésobnosti a jin¢ch zjednoduSenich
ve st&tnf sprivs;

zdkon & 41/13958 Sb., o nékterfch zméndch
v socidln{m zabezpeceni;

viadn{ nafFizenf &. 48/1858 Sb., o dpravd penzij-
nich ndrokd zaloZenych na z4vazcich rozpodto-
vych a hospodéfskgch organizac;

zdkon & 17/1859 Sb., kterym se m&ni a dopl-
fiuje zdkon o socidlnfm zabezpelen{;

zdkon & 18/1953 Sb., o nékterfch zmé&n4ch
v socidlnim zaopatfeni prislusnfkd ozbrojengch
sil;

18. vladni nafizeni &. 13/1959 Sb., o dpravé narokd
na starobn{ dichod po dobu zaméstnanf;

viddni vyhldska & 151/1960 Sb., o organizaci
a plsobnosti posudkovych komisi socidlnfho za-
bezpeleni;

§ 30 odst. 3 zdkona ¢&. 40/1961 Sb., o obrans
Ceskoslovenské socialistické republiky;

vlddni vyhl&Ska &. 84/1962 Sb., o0 organizaci
a phsobnosti uzZ3ich komisi davkovych a uZsich

komis{ socidlni pécle;

§ 17 odst. 3 zdkona & 58/1964 Sb., o zvysenl
péce o t&hotné Zeny a matky.

18.

20.

21.

22.

§ 145
Uéinnost

(1] Tento zdkon nabyvd déinnosti dnem 1. Zer-
vence 1964, s . vyjimkou ustanoven{ uvedenych v na-
sledujicich odstavcich.

(2) Dnem 1. ¥fjna 1964 nabyvajf Géinnosti usta-
noveni o socidlnim zabezpelenf{ vojdkd z povolani
a pFislusnikd bezpelnostnich sbord, s vyjimkou
ustanoven{ o kategorilch funkct (§ 96), o primér-
ném mésidnim vydslku (§ 98), o starobnim dui-
chodu (8§ 99) a jeho vysi (§ 100] a o v¢3l {nvalid-
niho diichodu (§ 102}, jeZ nabyvaji Gaéinnosti dnem
1. ledna 1965.

{3) Dpem 1. ledna 1965 nabyvaji G&innosti usta-
noven{

1. o dobé& zaméstndnf a 0 ndhradnich dob4ch (§ 8
a 7) a o pferuSen{ zaméstnani (§ 8),

2. 0 podmfnkdch pro ndrok na pin§ a pomérny
starobni diichod (§ 11 a 12), pokud upravujf
délku doby zamé&stndni potfebnou pro nérok
na starobni dichod a hranici v&ku potFebného
pro ndrok Zen na starobnf didchod se zfetelem
k poltu vychovangch dsti,

3. o invalidnim {&4steCném invalidn{m} dichodu
v mimofddnych pFipadech {§ 27 odst. 1 a 2},

4. o vy3l invalidniho ddchodu {§ 23 adst. 1 aZ 3],
5. o v§3l ¢4astedného invalldniho ddchodu (§ 25},

8. o v¢3l invalidnfho (&dstedného invalidniho) di-
chodu p¥i pracovaim dGrazu (§ 26),

7. o diichodovém zabezpeCen{ oblani konajicich
sluzbu v ozbrojenjych sildch (§ 40 aZ 42).

Novotny v. r.

Fierlinger v. r.

Lendrt v. r.
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PREHLED ZAKONA O SOCIALNIM ZABEZPECENI

Rozsah socidlniho zabezpefeni . . . §

CAST PRVNI
DUCHODOVE ZABEZPECEN! PRACOVNIKU

Dil prvni: Z4dkladn{ ustanovenf . . . § 3—9
Dil druhy: D4vky dichodového zabez-
pe€en{ . . e e e . § 10—38
CAST DRUHA

ZABEZPECEN! O0BCANU KONAJICICH SLUZBU
V GZBROJENYCH SILACH A CLENG JEJICH
RODIN

Dil prvn{: Dichodové zabezpedeni ob-
¢and konajicich sluZzbu v ozbroje-

n¢ych silach « + + + .« « .+« . 8§ 40—42
Dil druby: Zabezpe&en{ &lend rodin ob-

¢and konajicich sluzZbu v ozbroje-

nychsildch . . . . . . . . . § 43—50

CAST TRET!
Zabezpeteni diichodcd v oemgei . . § 51

CAST CTVRTA
Spoleéna ustanoveni o divkach . . . § 52—65
CAST PATA
SLUZBY SOCIALNIHO ZABEZPECENI
§ 66

Dil prvni: V3eobecnd ustanovenf

Dil druhy: PéCe o ob&any se zménénou

pracovnf schopnostf . . . . . § 67—75

Dil tfetf: PéCe o oblany taZce poskoze-

né na zdravi a staré ogfany . . § 78~78
Dil &tvrtg: PéCe o oblany, kief{ potfe-
buji zvlastni pomoc .’ § 78
Dil paty: Spoleénd ustanoveai . . . § 80—81
CAST 3ESTA
ORGANIZACE A RIZENI
Dil prvni: Organizace socidlniho zabez-
peceni e e e . 82—87
Dil druhy: Rizeni . . . . . . . . § 88—94

CAST SEDMA

SOCIALNS ZABEZPECEN! VOJAKU Z POVOLANT{
A PRISLUSNIKG BEZPECNOSTNICH SBORU

Cvodnf ustanovenf § 95
D1l prvni: DGchodové zabezpedeni . § 96—104
Dil druhy: Slquy socidlnfho zabezpe-
Cenf . . .« « -« . . § 105
Dil tfetf: Organizace a Tlzenf. § 106—107

CAST O0sMA
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA
Dil prvni: Pfechodnd ustanoveni. Soci-

alni zabezpedeni pracovniky . § 108—127
Dil druby: Pfechodnd ustanoveni. So-

cidln{ zabezpelen{ v01aku povo-

l&nf . . . . .. -« <« . § 128-—138
DO tfetf: Zavéreén4 ustanoveni . § 139—143
Dil &tvrty: ZruSovacf ustanoveni . § 144

O&innost . . . § 145
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102

VYHLASKA

Statniho aFadu socidlailio zabezpeceni

ze dne 8. Cervna 19G4,

kterou se provadi zidkon o socidlnim zabezpeferi

Statni Ofad socidlniho zabezpecdeni stanovi
v dohod& s Ustfedni radou odbori a se zulastné-
nymi dstfednimi orgdny, a pokud jde o pFisiusniky

ozbrojenych sil a pfislusniky bezpefnostnich sbo-

rii z povolani, téZ v dohodé& s ministerstwy ndrodni
obrany a vnitra podle § 143 odst. 1 aZ 3 zdkona
€. 101/1964 Sb., o sccidlnim zabezpeceni {ddle jen
.zdkon"):

CAST PRVNI
Dil prvni
Oddil 1
Dichodové zabezpefeni pracovaiki
Pracovni kategorie
K&>5z4kona
§1
{!) Kde zdkon pozaduje pro dosaZeni vyhod z L.
(1I.) pracovni kategorie, aby byl pracovnik v této
kategorii zam#stndn v den vzniku narcku na da-
chod®}, zachovdvaji se tyto vyhody, jestliZe
a} od skonceni zaméstndni I. (II.) praccvai ka-
tegorie neuplynulo vice neZ dva rcky nebo

b} takové zaméstnéni skcnéilo z divodi zdravot-
nich, které uznala posudkovd komise socidlni-
ho zabezpeéeni okresniho ndrodniho vyboru,
nebo z jinych vdzinych divod uznanych okres-
nim ndrodnim vvborem na podkladé vyjddfeni
orgdnu zakladni organizace Revolu¢niho od-
borového hnuti a pokud tyto divody trvaji.

(%) Jestlize pracovnik plerudil zamé&stndni I.
{Il.} pracovni kategorie a pleruSeni netrvalo déle
neZ pét let, zapoéitdvd se jako doba zaméstnéni I.
(II.) pracovni kategcrie { doba zaméstndni vyko-
ndvaného v této kategorii pfed preruSenim. Trva-
lo-li vSak pferuSeni bez véiného dGvodu déle neZ
pét let, zapoCitdva se doba zaméstndni I. {II.}) pra-
covni kategorie pred pferuSenim pro zachovani
vyhicd ze zaméstndni [. (1.} pracovni kategorie, jen
byl-li pracovnik do dne vzniku ndrolcu na dachod
zinovu zameéstndn v [. [IL.] pracovni kategoril aspoil
tit roky.

{3) Dota uvedend v odstavci 1 pism. a) a doba
pleruSeni zamestnani uvadend v odstavci 2 se pro-
dluZzuje o dobu, po kterou pracovnik pcZival inva-
lidni (CdsteCny invalidni)] dached.

*) § 1L odsi. 2, § 12 odst. 1, § 18 odst. 1, §

{!) Je-li nahradni dobou doba odbojové &in-
nosti uvedena v § 6 odst. 1 &. 1, zapoditdva se jako
doba zaméstndni II. pracovni kategorie; néhradni
doba uvedend v § 8 odst. 1 ¢. 2 a 3 se zapocitava
jako doba zaméstnani{ [. pracovni kategorie.

{5) Nebyli-li pracovnik zaméstndn v I nebo
[I. pracovni kategorii po celou dobu potfebnou pro
z{skdni vyhod z této pracovni kategorie, zapcditd-
vd se doba zaméstndnl v této pracoval kategorii
jako doba zaméstndni v nejbliZe niZ§i pracovni ka-
tegorii.

§ 2

(!} Doba uéebniho poméru u&né vychovavans-
ho pro zaméstndni 1. (Il.) pracovai kategcrie se
posuzuje jako doba zaméstnini této pracovni kate-
gorie, jestliZe se v ramci u€ebniho pldnu pravideing
provid! odborny vycvik uéné na pracovistich ncbo
v provozech, kde se vykondvd zaméstndni I. (I}
pracovni kategorie.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati ob-
dobné { pro osoby ptipravujici se k vykonu zamast-
nan{ mimo ucebni pomé4r.

§ 3

{1} Funkciond®im ndrodniho vyboru a funk-
ciondfim komise lidové Kkontroly a statistiky,
u nichZz se doba vykonu funkce povaZuje za za-
méstnani (§ 41} a ktefi byli zaméstndni v L. (1]
pracovni kategorii bezprostfedné pfed polétkem
vykonu této funkce, se zapoditdvd doba vykonu této
funkce jako doba zaméstndni I. {1I.) pracovai ka-
tegorie, jestliZe se funkciondfi po skondeni vykonu
funkce vrdtili do zaméstnani I. (11.) pracovni ka-
tegorie; to platf té%, jestliZe v dobé vykonu funkce
vznikl jim nebo pozdstalym po nich ndrok na
divky duachcdového zabezpedeni.

{2} Clenu zdvodniho vyboru zdkladni organiza-
ce Revolu¢niho odborového hnuti, &lenu odborové
rady na stavbé a f{unkcicndfi zdkladn{ organizace
Komunistické strany Cesxcslovenska nebc Cesko-
slovenského svazu mlddeZe, ktery byl uvolnén pro
vykon této funkce na zdvodé ze zaméstndni L. (IL.)
pracovn{ kartegorie, se zapodlitdvéd dcba vykonu
funkce jako doba zaméstndni I. (1I.) pracovni ka-
tegoric.
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{3) Doba zaméstndni pracovnikdi Odborového
svazu zaméstnanc v hornictvi, Odborového svazu
zaméstnancd hutnfho primyslu a rudnych dold a
Odborového svazu zaméstnancd ve stavebnictvi,
kteki byli pfed nastoupenim zamé&stndn{ ve svazu
zaméstndni v I. pracovni kategorii aspoil 20 let a
u nichZ s vgkonem nyné&jSiho zaméstnan{ je spocjena
povinnost pravidelnd navitdvovat pracoviit& pod
zemi v dolech, se zapoéitdv4d jako doba zaméstndni
I. pracovn{ kategorie.

§ 4

Daba zaméstnéni
K§e®6
Za dobu zaméstndn{ se povaZuje téZ doba,

a} po kterou pracovnik byl zaFazen do pracovni-
ho dtvaru®},

b) soustavné pracovni finnosti vykondvané v tsta-
vech socidlni péée ob€any, kteff jsou umisténi
v téchto dstavech pro velmi t&Zké té&lesné
{smyslové) nebo duSevni poSkozeni (§ 106 aZ
108), jestliZe pracovni odména dosahuje aspoil
120 Ké&s mésicné,

c) pracovni vychovy v t¥dicich domovech mlia&-
deZe,

d) po kterou byl pracovnik zallendn okupanty
v dobé& nesbovody do zviastnich dtvard zFize-
nych pro vale¢né déely.

zdkona

Nahradni doby

§5
K§7 odst. 1 pism. a}) zdkona

{1) Jako ndhradni doba se zapoditiva:

a) doba zdkladn{ (presen&n{] sluZby, vojenského
vycviku, cvideni ve zbrani, &inné sluzby za mo-
bilizace a jiné sluzby konané v armadé Cesko-
slovenské republiky od 28. ¥fjna 1918 do 31.
prosince 1939 a v Ceskoslovenské armadé a
v bezpednostnich sborech od 9. kvétna 1945,
pokud tyto sluzby nebyly konany z povolani,

b} doba &inné sluzby v poméru byvalych déle-
slouzfcich poddistojnikd nebo dal3{ dobrovol-
né &inné sluzby konané podle nakizen[ &. 224/
1934 Sb., o podporuéicich a porudicich v dalsi
¢inné sluzbé&, v cbdobich uvedenych pod pism.
aj.

{*) Dobou jiné vojenské sluzby je:

a} doba vojenské sluZby v Sovétské (Rudé) arma-
dé do 8. kvétna 1945,

b] doba vojenské sluzby v teskoslovenskych le-
giich,

c; doba vojenské sluzby v armddé tzv. Slovenské-
ho stdtu za doby nesvobody ({vietna zajeti},
pokud nejde o dobu sluzby vojéka z povolani,

*} natizenf & 223/1938 Sb., o pracovnich dtvarech

d} doba vykonu sluZzby na hranicich v byvalych
oddilech StrdZe obrany stdtu.

(3) Do doby zaméstndni miZe byt téZ zapodlte-
na jako doba ndhradni doba vojenské sluZby v ji-
nych armadédch (vCetn& doby zajeti}, kterou konali
povinné obfané za doby nesvobody.

(*) Doby vojenskych sluZeb se prokazuji zpra-
vidla potvrzenim vydanym piisluSnym vojenskym
orgdnem.

§6
K § 70dst. 1 pism. b} zdkona
(1) Do doby zaméstndni se zapodéitdva:

1. jedenaplndsobné

a) doba &inné sluZby v Sovétské (Rudé) arméads
od 1. ledna 1923 do 21. Cervna 1941,

b) doba ¢inné sluZby v dob& nesvobody v dtvarech
Ceskoslovenskych zahrani¢nich arméd, 1. &es-
koslovenské armddy na Slovensku a v jednot-
kdch spojeneckych arméd, pokud se nezapodi-
tdvda dvojndsobné (¢. 2 a 3),

c) doba pobytu ve spojeneckych zemich pfed
vstupem do d&eskoslovenské zahraniéni nebo
spojenecké armady v dobé& od pfestoupeni fes-
koslovenskych hranic, nejdfive v3ak od 15.
bifezna 1939, do drre vstupu do armédy,

d] doba strdvena v nacistickych vézenich, kdzni-
cich nebo koncentranich tdborech (v inter-
naci) v disiedku prokdzané persekuce v dobé
nesvobody z politickych, ndrodnostnich nebo
rasovych divodaq,

e} doba icasti na Slovenském nadrodnim povstdni
nebo na jiném domdc{m nebo zahrani&nim od-
boji**),

f) zajeti, pokud bylo v souvislosti s dobou zapo-
¢itatelnou podle tohoto paragrafu a nejdéle do
skonéeni doby nesvobody;

2.dvojndsobné& doba sluZby

a) v Sovétské {Rudé) armadé za bojd, proti nepfa-
telim Sov&tského svazu v dob& od 7. listopadu
1917 do 31. prosince 1922 a od 22. ervna 1941
do 8. kvé&tna 1345,

b} ve vojenskych jednotkdch Slovenské republiky,
rad a v armdd& Madarské republiky rad v ro-
ce 1919,

c] v jednotkdch 1. Ceskoslovenského armdadniho
sboru v Sové&tském svazu v dobé od 19. erven-
ce 1941 do 8. kvétna 1943 a v Polském legionu
od 1. do 29. zA4F{ 19839,

**] pojem G&astunika stanovi § 1 odst. 1 pism. e) zdkcnra & 255/1946 Sb., o pfisludnicich Ceskaslovenské armddy
v zahraniCi a o nékterych jingch acastnicich ndrodniho boje za osvobozeni
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d) u polnich dtvard v Geskoslovenskych zahranic-
nich nebo spojeneckych armdadach za druhé
sv3tové valky za boji ve Francil od 1. zafi 1939
do 17. &ervna 1940, za bojd v severni Africe od
listopadu 1940 do srpna 1943 a za bojl na zi-
padni front® od 6. fervna 1944 do 8. kvétna
1945, jestliZe se tyto dtvary zucastnily boja

proti fasismu na zépadni frontég,
e

—

vykonného letce v Ceskoslovenské zahranicni
armadé nebo ve spojenecké armadé&, parasu-
tisty shozeného nebo vysazeného v tylu nepfi-
tele a v obdobi od srpna 18940 do srpna 1941
téz doba sluZby prisludSnika pozemnich dtvari
letist a protiletadlového dé&lostfelectva v Anglii,

f] v 1. Ceskoslovenské armddé& na Slovensku v do-
bé Slovenského ndrodniho povstdni od 29.
srpna 1944,

g) v partyzanskych jednotkdch, které se zucast-
nily pfimych boji s fasisty nebo zaSkodnicke
¢innosti v tylu nepiftele bud na tzemi Cesko-
slovenské republiky a Sov8tského svazu nebo
v jiné evropské zemi,

h

Ceskoslovenského dobrovolnika ve S3Spanélske
republikdnské arméddé@ [mezindrodnich briga-
déch} v doté od 18. fervence 1936 do 28. bfez-
na-1939, a doba, ktercu stravil v'ingernaénich
tidborech a v odbojovém hnuti ve Francii, v na-
cistickych vézenich, kaznicich nebo koncen-
traCnich tdborech;

3. dvojndsobné doba

strdvend za trvédni &inné sluZby na lé&eni ve
zdravetnickych dstavech na nésledky zranani
nebo‘onemocnéni, vzniklych pii vykonu sluzby
uvedené pod &. 2, aZ do dne skonderni nesvo-
body,

b} strdvend v nacistickfch vézenich, kaznicich
nebo koncentracnich tdborech v disledku pro-
kdzané persekuce v dobé nesvobody pro aktiv-
ni politickou nebo odbojovou &innost proti fa-
Sismu a nacismu; stejné se zapolitidvd i doba
véznéni uvedend pod &. 1 pism. d), pokud vs-

~zefl byl prokazatein& dfasten na aktivni odbo-
jové ¢innosti pfimo ve vézeni, kdznici nebo
v koncentraénim tdbofe.

(?) Doby odbojové &innosti [odstavec 1] se
prokazuji zpravidla potvrzenim vydanym prisius-
nym vojenskym orgdnem®} ve spcluprici se Sva-
zem protifaSistickych bojovniki.

£
—

§ 7
K§7 odst.1 pism. d) z4dkona

PeCuje-li Zena o dit8, jehoZ oba rodide nebo
matka Zijf, hodnoti se Zen& péCe o dit&, jen jestliZe
je dité na Zenu pPfevdingé odkizdno vyZivou, kte-

*} vojensky historicky Gstav v Praze

rou ditéti nemohou ze =zdvaZnych pFifin zajistif
jeho rodice.

Uprava ndrokii ziskanjeh v riizaych druzich
diichodového zabezpeceni (pojiSténi)

K§6 odst. 3 pism. b)

§ 8

Hodroceni naroki ziskanych v dichodovém
zabezpedeni druistevnich roiniki

zdkona

(1) Narok na ddchod pracovnika, ktery byl &le-
nem jednotného zemé&d&lského druistva, jeZ nebylo
uzndno za druZstvo s vyssi drovni hospodafeni, a
ktery nesplnil podminky pro nédrck na invalidni
nebo starobni diichod z ddchodového zabezpedeni
druZstevnich rolniki, se posuzuje podle pfredpisi
o dichodovém zabezpeCeni pracovniki,

a) jestlize byl tento pracovnik po skondeni pra-
covni &innosti v druZstvG zaméstnan do vzniku
nirocku na dichod aspoili po dobu potfebnou
pro nadrok na invalidni didchod; doba diichcdo-
vého zabezpeceni fpojisSténi} druZstevnich rol-
nikii se v tomto pfipadé& zapocitdvd pro vznik
1 vy3i ndroku na dichod;

b} jestliZze tento pracovnik sice nespliiuje pod-
minku pod pism. a), aviak ziskal v samotném
dichodovém zabezpefeni pracovniki dobu po-
febnou pro ndrok na invalidni ddchod, a jde-ii
o starobni dichod, dobu potfebnou pro narok
na tento dichod; uplynulo-li vSak mezi skcn-
Senim zaméstnani a vstupem do nového za-
méstndni vice neZ pét let, zapoCitdva se doba
zam&stndni pfedchdzejic{ dobé pracovni &in-
nosti v jednotném zemsdé&lském druZstvu, jen-
jestliZe byl znovu zaméstndn aspoil tfi roky.

Doba dtGchodového zabezpeCeni (pojiSténi)
druZstevnich rolnikd se zapoéitivda v tomto
pfipadé pro vysi dichodu.

(2} Nelze-i ndrok pracovnika uvedeného

v ptedchozim odstavci posuzovat podle pfredpisid
o dichodovém zabezpeceni pracovnikd, posuzuje se
podle pFedpisi o dGchodovém zabezpeclen{ druZ-
stevnich roinfkd; doba zaméstndni se zapoclitdvd
v tomto pfipadd jakoc doba dachodového zabezpe-
¢eni druZstevnich rolnikd.

{3} Podle. pfedpist o dichodovém zaktezpeleni
rracovnikd se posuzuje vidy nérok na dichod pra-
covnika, ktery nesplnil podminky pro nérok na in-
validni nebo starobni dichod z dichodového zatez-
peeni druZstevnich rolnikii a byl pfed vstupem
do pracovniho poméru

a} Clenem jednotného zemé&d&lského druistva

s vys3i Grovn{ hospodafeni, nebo

b} &lenem jiného jednctného zemédsiského dru2-
stva, jestliZe mu byly p#i vstupu do drustva
zachovany néroky na dichced podle ptedpisl
o dichodovém zabezpedeni pracovniki**), nebo

**] § 40 vyhlasky & 104/1964 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpecCeni druZstevnich rolnikd
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c) élenem jednotného zemédélského druiZstva a
stal se pfi pfemené druistva na statn{ statek
nebo na jinou zemédélskou organizaci pracov-
nikem tohoto statku nebo této organizace;

ve vSech téchto pfipadech se doba dichedovehs
zatbezpedeni druistevnich rolnikl zapo&itava pro
vznik | vySi ndroku na dachod.

{!) Podminkou pro hodnocceni doby dichodo-
vého pojisténi druZstevnich rolni{k( pfed 1. dubnem
1962 jako doby zaméstnén{ podle pFedchozich od-
stavcl je, Ze bylo ve stanovené lhdtd zaplaceno
pojistné; doba, za kterou nebylo zaplaceno pojistné,
se nehodnoti.

(5) Doba dichodového zatezpelen! (pojiSt&ni)
druZstevnich rolnfkd se hodnot!{ jako doba zamést-
nani III. pracovni kategorie; jestliZe se vsSak pra-
covni ¢innost v druZstvu hodnotf podle pfedpist
o socidlnim zabezpedeni druZstevnich rolnikd jako
innost II. pracovn{ kategorie, hodnoti se doba této
cinnosti jako doba zaméstnéni II. pracovni kate-
gorie. :

§ 3
Hodnoceni nirokd ziskanych v diichodovém
pejiSténi osob samastatnd hospoedaficich

{1} Nérok na duchod pracovnika, ktery byl di-
chodové pcjist&n jako oscba samostatn& hospoda-
Fici (spolupracujict ¢élen rodiny)} a nesplnil podmin-
ky pro ndrok na invalidni nebo starobni dfichcd
z tohoto pojisténi, se posuzuje podle pfedpist
o dichodovém zabezpedeni pracovnfkiy, jestliZe pra-
covnik byl po skonéenf samostatné vydélecné cin-
nosti zaméstndn aspofi po-dobu potfebnou pro néa-
rok na invalidnl dichod, jde-li o invalidni (&dstec-
ny invalidni) ddchod, a aspoii po dobu 10 rokd,
jde-li o starobni dtichod. Nespliiuje-li pracovnik
podminky uvedené v pfedchozi vé&td, posuzuje se
jeho ndrok na ddchod pedle pfedpisdi o dichodo-
vém pojiSté&n{ osob samostatad hospodaficich; doba
zaméstnani se zapod&itdvd v tomto pfipadé& jako
doba duchodcvého pojistdni osob samcstatné hos-
poedaficich.

{2) Narok na dachod pracovnika, ktery byl da-
chodové pojiStén fako osoba samostatné hospoda-
Fici {spolupracujic{ &len rodiny), nesplnil podmin-
ky pro nérok na invalidni nebo starobni ddchod
z tohoto pojist&ni a byl j1Z pfed zapocfetim samo-
statné vydéledné &inncsti zaméstndn, se posuzuje
pedle plredpisi o ddchodovém zabezpeeni pracov-
nika obdobné& pcdle § 8 odst. 1 pism. b}.

(3} Podminkou pro hodnsceni doby dichodo-
veho pojistdni csob samosta:nd hospodaficich (spo-
lupracujicich ¢&lent rodiny) jako doby zaméstndn{
je, Ze bylo vcas zaplaceno pojistné®) za celou dobu
trvdni tohoto pojiSténf; doba duchodového pojists-
ni se hodnot! jako doba zamsstndni IIl. pracovni
kategcrie.

§ 10

(1} Ndrok na starobni nebo invalidni dichod
pracovnika, ktery byl pfed vstupem do zaméstnéani
oscbou samostatné hospodarfici a jemuZ nevznikl
narok na dichod jako druZstevniku nebo jako
osobé samostatné hospodafrici jen proto, Ze nebylo
fadné zaplaceno pojistné, se posuzuje viZdy jen
podle pfFedpisi o dichodovém zabezpelen! [pojis-
téni) druZstevnich rclniki, popfipadé o dlchodo-
vém pojisténi osob samostamé hospodaficich pro
néj platnych v den, kdy se jinak splnily vSechny
podminky pro nédrck na dichod s v¢jimkou pod-
minky zaplacenf pojistného.

(2} Pracovniku, ktery jiZ spinil podminky pro
narok na starobn{ dichod z dichodového zabezpe-
Geni druZstevnich rolnikd nebo z dichodového po-
iist&8n{ osob samostatnd hospodaficich, nepobiral
po 30. Cervnu 1964 ddchod a byl zamé&stndn po
splnéni podminek pro ndrok na diichod aspoii 5
rokd, mufe byt pfizndn ddchod podle pFedpisd
o dtchodovém zabezpefeni pracovnikd, jestliZe
z celkové doby jeho pracovmi{ &innosti pfipadajt
aspoii tfi tvrtiny na dobu zaméstnéni.

§ 11

(1) Pracovniku, ktery jiZ spinil podminky pro
nérok na starobni dichod z diichodového zabezpe-
&eni druZstevnich rolniki nebo z dichodového po-
jiSt&ni osob samostatné hospodaficich, zvySuje se
parok na starobni dichod za dobu zamé&stnani pfed
1. Zervencem 19684 podle pfedpisd platnych pfed
timto dnem. Za dobu zaméstnani po 30. Cervnu
1864 se ndrok na starobni dichod zvySuje podle
pFfedpist platn§ch pro pracovniky, jestlie pracov-
nik nepobiral po dobu zaméstnédni starobai dichod;
ustanoven{ § 16 odst. 2, § 17 odst. 2 a § 117 odst. 1
zdkcna tu viak neplatf.

(2] ZvysSeni ndroku na starobnf dﬁchodipodle
pFedchoziho odstavce se vypcCitéva,

a) jde-li o dichod z dichocdového zabezpeceni
{pojisténi) druZstevnich rolnikt z prumérceé
mésidni pracovni{ odmeény, z niZ byl dichod vy-
mé&Fen. Nebyl-li dichod vyméfen z primérné
mé&sitni pracovni odmé&ny, vypolitivd se zvy-
Seni dichodu z prim&rného mé&sicniho vydélku
stanoveného za dobu zam3stndn{ po vzniku
ndroku na dichoed;

b} jde-ii o dichod z dichcdsvého pojistdni osob
samostatné hospodaficfch, z primérného mésic-
niho vydélku stanoveného za dobu zaméstndni
po vzniku ndroku na dichod.

{3) Byla-li vyplata dichodu zastavena na Zadost
nracovnika, miZe byt obnovena, trva-l zamdéstnéni,
nejd¥ive po uplynuti jednoho roku.

*) vyhiaSka & 105/1964 Sb., o diachodovém .pojidtén! jednotlivé hospodalicich rolnikd a jin¥ch osob samo-

statnd haspodaticich
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Primérny mésitni vydélek
K§ 9 zdkona
§ 12

(!} Do doby, z niZ se vypoéitdvd pramérny ma-
siéni vydélek, se zahrnuji téZ obdobi, v nichZ nemé&l
pracovnik Zadny vydélek. Do této doby se vSak ne-
zahrnujf ndhradni doby a doby, po které bylo za-
méstnédni pferuSeno z vaZnych divoda (§ 8 za-
kona}.

{?2) Stal-li se poZivatel invalidniho {&4dsteéného
invalidniho) diichodu (dste¢né invalidnim (ping&
invalidnim] a v dobé& poZivani ddchodu nebyl za-
méstndn, vyméfuje se fastedény invalidni {invalid-
ni) ddchod vZdy jen z primérného mésiéniho vy-
délku, z néhoZ byl vyméfen dosavadni diichod.

(3) Jestlize pracovnik poZlvd nebo poZival sta-
robni nebo invalidni (Z4ste¢ny invalidni] ddchod
ze socidlniho zabezpedeni druZstevnich rolnikd,
kterj byl vymeéfen z primé&rné mésidni pracovni
odmény, nebto dichod z dichodového zabezpedeni
pfislusnikd ozbrojenych sil, ktery byl vymséfen
z dichodového zdkladu, nesmi byt jeho diichod ze
zaméstnani vyméfen z niZstho primérného ms-
si€niho vydélku, neZ kolik &inila primérnd mési¢ni
pracovni odména nebo dichodovy zdklad (§ 133
zdkona), z nichZ byl vyméfen diivéjsi dichod.

{4) NedotCena ztstdvaji ustanoven{ o vypoctu
pramérného roéniho vydé&lku pracovniki, ktefi byli
uvolnéni nebo pFfemisténi v disledku reorganizace
pramyslu a stdtai sprdvy*] anebo v souvislosti
s plestavbou Gzemni organizace stdtu, ke dni jejich
uvolnéni nebo pfemisténi, jestliZe je to pro pracov-
nika vyhodnéjsi.

(5) Jestlize starobni dtGchod nebyl vyméfen
z primérného mésifniho (roéniho) vydéiku, vypo-
¢itdvd se zvySeni dichodu z primérného mési¢niho
vydélku stanoverého za dobu zaméstnan{ po vzniku
niroku na dachod.

§ 13
Hrubj vydélek

(1} Hrubym vydélkem je veSkerd hrubd mzda
{plijem} dosaZend v zamésindni nebo v souvislosti
s timto zaméstnanim, jestliZe podléhd dani ze mzdy.

(2) Hrubym vyd&lkem je také hrubd mzda (pri-
jem), jestliZe se z ni neprovdd!{ srdzka dand ze
mzdy jen proto, Ze vydélek nedosahuje zdanitelné
vyse.

(3).Do hrubého vydsélku se nezapoditivd mzda
(pfijem), kterd je osvotozena od dané ze mzdy
zikonem o dani ze mzdy**).

(1] Prémie se po&itaji do hrubych vydélkd do-
saZenych v té dobé&, v niZ byly vyplaceny.

() Naturdlni pozitky se pro urdeni hrubého
vydélku oceniuji stejné jako pro ucely dand ze
mzdyooo).

() Hrubym vydélkem pracovnika, ktery vyko-
navd soubé&Zné dvé nebo vice zaméstndni (§ 6 za-
kona}, je soudet hrubych vyd&ikd ze vSech zamést-
néni; pracuje-li pracovnik také v jednotném zems-
délském druZstvu, zapoc&itdvajf se do hrubgch vy-
délkd i pfijmy z pracovni ¢innosti zapoéditatelné
podle pFedpisii o socidlnim zabezpeden{ druZstev-
nich roinikd pro stanoveni primérné mési¢ni pra-
covni odmény.

(') Do hrubych vyd&lkd pracovnika, ktery
v dobég, z niZ se zjiStuje primérny mésicni vydslek,
byl stfidavé zamé&stndn nebo dichodové zabezpe-
Cen jako ¢&len jednotného zemédélského druZstva
nebo vyrobniho druZstva anebo jako pfisiudnik
ozbrojenych sil, se zapocitavajl také pff{jmy z pra-
covni &innosti zapoéitatelné podie pfedpist o so-
cidlnim zabezpeCeni druZstevnich rolnikd pro sta-
noven{ primérné més{ni odmény nebo hrubé vy-
délky ve vyrobnim druZstvu (hrubé vydélky vojakin
z povoldni); prijmy z pracovn{ &innosti v jednot-
ném zemé&dé&lském druzstvu za dobu pred 1.-dub-
nem 1962 se v3ak zapocitdvaji, jen bylo-li pojistné
zaplaceno ve stanovené lhité.

(3) Do hrubého vyd&lku pracovnika, ktery byl
pfed vstupem nebo opétovnym vstupem do zamést-
nani dichodové pojistén jako jednotlivé hospcda-
Fici rolnik nebo jind osoba samostatn& hospodatici,
se' zapoditdvajl jako pffjmy ze samostatné vydéletné
¢innosti vyméfovaci zdklady, podle nichZ se sta-
novila vyse pojistmého, avsak jen bylo-li véas za-
placeno pojistné. ‘

(%) Ustanoveni pFedchozich odstavcd plati pfi-
méfené i 0 hrubém vvdeéiku &lend vyrobnich druZ-

stev; do vydélku se vSak v¢itd | doplitkovd odména
za prici, a to v tom roce, v némZ byla vyplacena.

§ 14
Odpog¢itdviani nékterych dob pfi vypoltu
primérného mésiéniho vydélkn
(1) Kryje-li se ndhradni doba s dobou zamést-

ndni, hledi se k dob& zaméstnani a k vydélkam v ai
dosaZenym, je-li to pro pracovnika vyhodné&jsi.

*} pokyny zaméstnavatelim o zdpisech v evidencaich listech tykajicich se zamédstnancd v souvislosti se
b3 i ¥ 1 -1 S -
zménami v Fizeni a organizaci primyslu a s obdobnymi opatfenimi ve stdtnim a hospoddfském aparatu. uveiejné

né v gastce 25/1958 C. L

**} pi#fjmy osvobozené od dané ze mzdy podle § 4 zdkona &. 76/1952 Sb, o dani ze mzdy, a podle vyhldsky

€. 88/1962 Sb.

**+) yyhlaska ¢. 3201946 U. L., o ocenéni naturdlnich poZitki pro obor vefejnoprdvniheo sociilnihoe pojisténi,
a vyhldadka &. 369/1952 U. i, ktecou se providi zdkon o dani ze mzdy
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(2} K dobé ucitovského poméru neto studia ani
k pfijmam v této dob& dosaZenym se nehledi, je-li
to pro pracovnika vyhodnéisi.

(3) PEi vypodtu primérného mésiéniho vydaéiku
se nehledi k dob@ matefské dovclené a dalsi ma-
tefské dovolené, ani kdyZ pracovnice nemd ndrok
na penéZitou pomoc v matefstvi.

5§15
Rok prvého vstupu do zaméstnani. Rok vystupu ze
zameéstnani

{1} JestliZe rok prvého vstupu do zaméstnani
spada do obdobi poslednich 10 nebo 5 kalenddinich
let, za které se vypocitdvd primérny mési¢ni vy-
délek, vypocitdva se tento vydélek { za dobu kratsf
10 (5] Izt z hrubych vyd&lki dosaZenych za ka-
lendéin{ léta po roce prvniho vstupu do zamést-
nani.

(2) PFl vypoctu primérného mési¢niho vydélku
se nehledl k dobé zamésmadn{ ani k vyd&ikim do-
saZzenym v kalend&¥nim roce,

a}l v némzZ pracovnik poprvé vstoupil do zamést-

néni a

b} v némZ vznikl pracovniku ndrok na dichod
nebo v némZ pracovnik skonéil zaméstnani po

vzniku néroku na starobni dichod (§ 9 odst. 2

zdkxonaj}.

{3} JestliZe vSak kalenddfni rok pPedchazeiici
bezprostfedn& kalenddfnimu roku, v némZ vznikl
narok na ddchod, je také rockem prvého vstupu do
zaméstnani, vypolitd se primérny meésiéni vydalek
z arubych vydélkd dosaZenjch za celou dobu za-
méstmani; to plati téZ, jestliZe nirok na dichod
vznikne v kalend4&fnim roce, ktery je soucasné ro-
kam prvého vstupu do zaméstnani.

§ 16
Starobni diichad

K$§ 11 odst. 3 a 4 a § 12 odst. 2
zdtona

(1) Podminka vychovy ditdte Je splnéna, jestliZe
Zena peCnje nebo pecovala ¢ dit& aspoil do skonde-
ni jeho pcvinné Skolni dochdzky.

(3) Podminka vychovy ditdte je spindna téz,
jestliZze Zena nemohla dodasné osobn& pedovat
o dité nebo dokonéit jeho vychovu z vdaZnych da-
vodid, zejména pro nemoc nebo proto, Ze ditd ze-
mrfelo nebo bylo del3i dobu v dstavni péci. Pod-
minka vychovy neni splnéna, festliZe dité zemfelc
do Sesti mésici po narozeni nebo jestliZe se Zena
ujala vychovy dit&te kritce pfed dosaZenim jehc
zletlostl.

[3] Péca Zeny o jindé neZ jejl (i osvojené) dité
se hodnoti pro ndrok na starobn{ diichod za pod-
minek stanovenych v § 7.

Invalidni (#4stedny invalidni) diichod
§ 17
K 8 20 odst. 3 zdkona

(!} Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav
se poklada nepfiznivy zdravotni stav, ktery podle
poznatkl lékafské veédy potrva déle ne? rok.

{?) Soustavné zaméstnani je zamé&stnani v pra-
covnim poméru vykondvané s urCitou pravidelnosti
a v takovém rozsahu, Ze dosaZeny vydslek tvofi
staly zdroj pFfjmu pracovnika; takovym zaméstna-
nim viak neni zaméstndani, které nezaklddd paojist-
nou povinnost v nemocenském pojisténi podle pled-
pisd platnych pro pracovniky”).

(3) Plné& invalidnim je éZ pracovnik, ktery pro
sviij dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav mazZe
sice vykondavat soustavné zamé&stndni, aviak jen za
zcela mimofadnych podminek (napf. slepci, osoby
s velmi t&Zkymi ortopedickymi vadami].

(#) Zaméstnani je zcela nepfimé&fené dFivEjsim
schopnestem a spoledenskému vyznamu dosavad-
niho povolani, jestliZe je pracovniku zcela cizi a
odlehié jeho dosavadnimu zam&stnidni a neni-li
v ném dostateéné vyuZito jeho dFfvéjsich schop-
nosti, takZe z hlediska spolecnosti nenf ic¢elné, aby
pracovnik vykondval takové nepfiméfené zamaést-
ndni. DFivéjSimi schopnostmi pracovnika se rozumi
jak vrozené t&lesné i dulevnt schopnosti, tak i do-
vednesti, védomosti a zkuSenosti zi{skané pied
dlouhodobym zhorSenim zdravetnihoc stavu pfipra-
vou pro povol&ni v zdvodech nebo studiem na 3ko-
ldch vSech stupiil, popfipad& déle trvajictm vyka-
nem zaméstndni.

§ 138
X § 20 odst. 4 zdkona

{t) Za podstatny pokles vyd&lku pracovnika se
zpravidla povaZuje, jestliZe primér jeho hrubych
vydélka za poslednich Sest mé&sicd je aspoii o tFeti-
nu nizZsi neZ primérny mésiéni vydélek, z néhoZ se
vypolitdvd dichod, avSak neomezeny podle § 9
odst. 3 zédkona. jde-l vSak o dichod, ktery podle
dfivéjsich predpisd neby! stanoven z primé&rného
mési¢niho {roéniho) vyda&lku, nebo jestliZe se pra-
covnik stal C&4stedné invalidnim v dob& piipravy
pro povolani anebo jestliZe po pfizndni dichodu
nastaly podstatné zmény ve mzdovych pomérech
pracovnikid, srovndvd se primér hrubych vydélkid
pracovnika zpravidla za posiednich 3est mésica
s primérnou mzdou obvykle dosahovanou v za-
méstnéni, které pracovnik konal v dobé& vzniku
ndroku na dichod.

{2} Nefini-U hruby vydélek pracovnika {poZiva-
tele &4astefného invalidniho dichodu} vice neZ
1000 K&s mésicné, povaZuje se podminka podstat-
ného poklesu vydé&lku za splné&nou.

*) § 8 zakona ¢. 54,1938 Sb., o nemocenském pojidténi zaméstnancd
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(3) Zamé&stnanf stejnd kvalifikované je zamést-
nani, které neni zcela odlehlé dosavadnimu zameést-
nani, klade podobné poZadavky na zdatnost pra-
covnika a zpravidla mu umoZiiuje dosdhnout
pliblizng stejného vydélku jako v dosavadnim
zameéstmani.

(4) Zviast ulehéené pracovni podminky jsou
podstatné pracovni dlevy, zejména zvid3tni dprava
pracovnf doby (napf. zkrdcen{ pracovni doby a roz-
mnoZen{ nebo prodlouZeni pracovnich pFestivek},
sniZen! poZadavkl na pracovni vykon pracovnika
pracujiciho v dkolu apod.

(5) Zaméstnani ménd& kvalifikované je zamést-
néani, na né% pracovnik stac{ svymi télesnymi a du-
Sevnimi schopnostmi, které v3ak pfi srovnéani
s dosavadnim zaméstnianim klade mensi poZadavky
na télesnou sflu, dovednost, védomosti a zkuSe-
nosti, popffpadé na odpovédnost pracovnika, a zpra-
vidla mu umoZiuje dosdhnout jen podstatné& niZsi-
ho vydélku neZ v dosavadnim zaméstndni.

§ 19
K§22a§ 41 odst. 1 pism. a) za&kona

Stal-li se invalidnim {{4ste¢né invalidnim) ob-
€an, ktery utrp8! poskozenf{ zdravi nésledkem
ucastd v boji proti fasismu jako pfislusnik ozbro-
jenych dtvarl anebo nésledkem vézné&ni-z divodil
fasistické persekuce v dobé& nesvobody, pifedpo-
klada se, Ze invalidita (&4ste¢nd invalidita] vznikla
v souvislosti s touto Gc¢ast! (v&znénim), neni-li tato
souvislost vyloufena povahou pfipadu.

§ 20

K § 22 odst. 1 pism. dj
zdkona

a odst. 2

{!) Stejné ndroky, jako p¥i pracovnim drazu,
ma pracovnfk té% pfi drazu utrpéném pfi zvldstnich
druzich &innosti za okolnosti uvedengych v § 54.
Pritom se za primérny mésifni vydélek (§ 9 z&-
kona) povaZuje nejméné Castka 800 KCs.

(2} Nemoci z povoldni jsou nemoci uvedené
v pfiloze k této vyhlaSce, jestliZe vznikly za pod-
minek tam stanovenych.

§ 21
K§23 odst. 1 a 2 a § 24 zdkona

Stal-li se znovu plné& invalidnim pracovnik,
ktery jiZ d¥fve pobiral invalidn{ dichod, hodnot{ se
pro vy3i invalidniho dichodu téZ doba pohirdni d1i-
véjSiho invalidniho dichodu, jestliZze tato doba
byla hodnocena jako doba pfiftend pro vySi tohoto
drivéjSiho dichodu.

§ 22
K §27 cdst. 3 zakona

Obecné Zivotni podminky znacéné ztéZuje tako-
vy dlouhodobé neptfiznivy zdravotni stav, ktery se
projevuje zjevnymi chcrobnymi pEiznaky nebo va-

dami (napf. stav po amputaci koncetiny), pro na%
maZe pracovnik vykondvat bé&Zné Zivotni dkony
(oblékdni, obstaravani jidla, cesta do prédce] a
uspokojovat obvyklé spoleCenské a kulturni potfe-
by (ndvstdva vefejnych mistnosti, kulturnich pod-
nikd] jen se znacdaymi obtiZemi ve srovndn{ se
zdravymi pracovniky 2ijicimi v podobném prostfedi.

Dichody poziistalych
§ 23
K 8§29 odst. 2 zdkona

JestliZe nikdo z rodiéd nebo z osob, na n&Z
bylo dit& pfevdZné odkdzdno vyZivou, nesplnil pod-
minky pro ndrok nd invalidni nebo starobni dua-
chod, ndleZ! oboustranné osifelému ditét sirotdf
dtchod, jen jestliZe aspoil jeden z rodi€d nebo
z osob, na né&Z bylo dité pfevaZné odkdzano vyii-
vou, mél v dob& smrti trvaly pobyt v Ceskostovenské
socialistické republice.

Vdovsky diichod
§ 24
K § 30 odst.2 zdkona

O spinéni podminky vychovy ditéte pro vznik.
naroku na vdovsky dichod plat{ § 16 odst. 1 azZ 3.

§ 25
Soubéh vdovského dichodu s jinym diichodem

=z

a s pfijmem z vydéleéné Zinnost
K§32 zdkona

(1) PFjmem z vydé&leéné Sinnosti je nejen hruby
vydélek z pracovniho nebo obdobného pomeéru,
nybr#? i pfljem z jakékoli ¢innostl pravidelné& ko-
nané. Do pF{jmu se zahrnuj{ téZ pené&Zité ddvky ne-
mocenského pojistén{ (zabezpeceni v nemoci] na-
hrazujic{ usly pffjem z vyd&ledné &innosti. Jde-i
vSak o vydélefnou &innost, kterd by zakladala dit-
chodové pojistdni jednotlivé hospodaficich rolnikd
a ostatnich osob samostatng hospodaficfch, povaZuji
se za pP{jem z této &innosti vyméfovacf zdklady
stanovené podle pfedpisti o diichodovém pojistént
uvedenych osob.

(2} Do Ghrnu diichodu a pffjmu z vydéleiné
ginnosti se nev&itd zvySen{ dichodu pro bezmoc-
nost.

(3) Pé&f o dité se rozumi pée poskytovand di-
t&ti do skondeni povinné 3kolnf dochédzky; poté
nejdéle do 25. roku veku ditéte, je-li spinéna neé-
kters z podminek uvedenych v § 33 odst. 3 zdkona.

(1) Jestlize pracujic! pozivatelce vdovského di-
chodu nalezi invalidni {&aste¢ny invalidni) dichod
nebo starobni diichod (§ 58 zdkona), provede se
nejprve Gprava dachodd podle § 56 zikona a vdov-
sky dachod nebo jeho ¢dst se kratl pro soubé&h
s vydélkem podle ustanoven{ o soubghu vdovského
dichodu s vydélkem.
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§ 26
Sirotéi diched
K§330dst.4 a 6 z4dkana

Za vlastni pFijem dit&te se nepovaZuje nahodily
vydélek za brigadu, vydsélek za prdci v dobé Skol-
nich prdzdnin, prospéchové stipendlum ani vyZivne.

Sociilni dichod
§ 27

K § 37 odst. 1 zdkona

(1) Za potfebného se povaZuje ob&an, jehoZ vy-
*iva neni zabezpefena vlastnimi pffjmy ani v§Ziv-
nym od jingch osob.

(®) V¢Ziva se zpravidla nepokldda za zabezpe-
¢enou, jestliZe

a) jednotlivd osoba je odk&zdna na pfijem nedo-
sahujfct 250 K&s mési¢né nebo manZelskd dvo-

jice {druh a druZka} na pifijem nedosahujici

75 K&s mé&sitné; pil péci o ditd (d&tl) zvysuji
se tyto &dstky o vysi pfidavkid na dé&ti;

b) uZivatel zem&d&lské pidy je odkdzdn na vynos
pidy, kterou obhospodafuje a kterd neptesa-
huje vyméru 0,5 ha a v horské oblasti 2 ha.

(%) PFt posuzovani potfebnosti se nehledi k vy-
Zivovaci povinnostt podle zdkona o rodinég, jestliZe
by jejim piné&nf{m byla ohroZena slusné Zivotni mira
povinného nebo pfisiusnikil jeho rodiny.

§ 28
K §37 odst. 2 z&dkona

Socidlni dichod se poskytuje v nejmensi £astce
85 K&s mésifné pro jednotlivce a 130 KCs mésiCné
pro manzelskou dvojici {druha a druZku]j.

§ 29
Vychovné k diichodiim
K § 38 odst. 1 zdkona

Je-11 dichodce nebo jeho manZel zaméstndn a
nespliiuje podle pfedpisi o nemocenském pojidténi
pracovnfkd podminky pro pftznan{ pffdavkd na
déti, nilezi dichodci vychovné, jestliZe

1. diichodce nebo jeho manZel

a) nemd pracovn{ Gvazek v rozsahu poZadovaném
pro vznik ndroku na pfidavky na déti,

b} je zam&stndn fako domdcky délnfk a m4 vyda-
lek niZsf neZ 400 KC&s mésiins, nebo je-1i ob&a-
nem se zmé&n&nou pracovni schopnostl anebo
jde-11 o dichaodkyni, kterd m4i aspoli jedno ne-
zaopatfené df{té a je jinak osaméld, niZ3i nezZ
200 K&s mésiiné,

c}] je zaméstndn na nepravidelnou vypomoc a
zpravidla nespliiuje podminky pro ndrok na
pfidavky na déti,

2. diachodce

a) pobird invalidni dichod a jako sv&fenec dsta-
vu pro télesn&, smyslové nebo duSevné vadné
pracuje v tdstavu z divodd vychovngch nebo
rehabilitadnich,

b) odpykadvd trest odnétl svobody v dtvaru n4-
pravného zaffzen{ a je v ném zafazen k vykonu

praci.
0ddil 2
Zvlastni ustanoveni o dobé zamé&st-
ndni, hrubém vydélku a pracovaim

Grazu platni pro nékteré
pracovniky
Domaétf délmici
§ 30

Do doby zaméstnani domdckého d&lnika se za-
pod&itdvajl jen kalend4fni mésice, za které dosahl
domdécky dalnik vydélku aspoil 120 K&s. Zapodita-
vajl se téZ kalend&¥n{ mésice, za které domadcky
dsInfk nemohl dosdhnout tohoto vydé&lku jen proto,

a) Ze byl neschopen price podle pfedpisi o ne-
mocenském pojisténi platnych pro pracovniky
nebo mu byla nafizena karanténa podle pfed-
pisi o bojl proti pfencsnym nemocem, mé&l-ii
pfitom nédrok na nemocenské, nebo Ze nemohl
konat prédci z jinych ddvodd, avSak po dobu
nekondn! prac{ meél ndrck na nédhradu mzdy,

b) Ze b&hem mésice konal sluzbu v ozbrojenych
sildch nebo se z ni vrdtil, nebo proto,

¢} Ze domdcka dé&lnice byla na matefské nebo na
dalsi matefské dovolené a méla pfitom ndrok
na penéZitou pomoc v matefstvi.

§ 31

(1] Za hruby v¢délek doméckého dé&inika v ka-
lenddfnim masfci se povaZuje bhrubd odména za
odvedenou prdci,. kterd byla domédckému dé&lniku
zG&tovdna za tento mésic, pokud podléhd dani ze
mzdy. Do vyd&lku se nezapolitivaji reZijn{ nahrady
a cena surovin, které si domdacky d&lnfk opatfuje
na vlastni néklad.

(%) Hruby vydéiek se zapolitavd i za kalendar-
ni mésice, které nelze zapod&ftat do doby zamést-
néni; tyto mésice se téZ zahrnujf do doby, za kterou
se vypodlitdva primérny mésiini vydélek.

(3) Hruby vyd&lek se zapo&itdvd do vy3e pra-
mé&rného vydélku, kterého by dosé&hl d&infk vyko-
ndvajici v téZe dobé stejné zaméstndni v zdvodg,
pro ktery domdcky dé&lnfk pracoval.

§ 32
Utiigve
{1} Za hruby vydglek uné se povaZuje Edstka
200 K&s mésiné, pokud odm&ny udné nejsou vyssi.

Stal-li se ulefi invalidnim (&4ste¢n& invalldn{m}
nasledkem pracovnfho drazu, povaZuje se za hruby
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vydélek ucné, pokud je to pro n&j vyhodnéjsi, m3-
sicnf pramér hrubych vydélkd dosaZenych v po-
slednich trfech kalenddfnich mésicich pted pracov-
nim drazem.

{?) Pracovnim Grazem ucn& je téZ draz, ktery
ucefi utrpél pii vychové k povoldni nebo v sou-
vislosti s ni.

(3} Ustanoveni o dichodovém zabezpeceni
uciid plat{ obdobn& pro mlddeZ star$i 15 let, ktera
je vychovavdna k povoldni v zarizenich statni spra-
vy pro mlddeZ vyZadujici zvlastni péce, i kdyZ nejde
0 ucebni pomér.

§ 33
Sezénni a kampaifiovi pracovaici

(1) Za dobu zams3stndn{ sezénniho neboc kam-
paitového pracovnika®] se povaZuji kalenddfni ma-
sfce, za které dosdhl hrubého vyd&lku aspoii
120 K¢és. JestliZe pracovnik odpracoval v zemé&dal-
stvi nebo v lesnictvi na sezénnich nebo kampario-
vych pracich v kalenddfnim roce aspoil 150 dnii
a dosdhl v tomto roce hrubého vydélku za tyto
préce aspoft 3000 Kd&s, zapocftiva se do doby za-
méstndni cely kalendafni rok.

(?) Pro urfeni primeérného mésicniho vydélku
se zapolitdvd Ghrn viech mési¢nich vydélkd dosa-
Zenych v kalenddfnim roce vykonem sezénrich
nebo kampafiovych praci, tedy i mésiénich vydalkd
nizSich neZ 120 K¢&s; kalenddfni mésice, za které
pracovnik dosdhl vyd&lkd nizSich neZ 120 K&s maé-
si’né, se té% zahrnujl{ do doby, za kterou se vypo-
Citdvd primérny mésiéni vydélek.

§ 34
Przcovnici na nepravideinou vypcmac

(1) Za dobu zaméstndnf pracovnika na nepra-
videlnou vypomoc*) se povazuji kalendd¥ni mésice,
v nichZ pracoval vice neZ Sest dnit v mdsici a za
které dosdhl hrubého vydé&lku aspoii 120 K&s.

{2} Pro urcen{ primérného mé&siéniho vydalku
se zapoé&itdva ahrn viech mésiCnich vyds&lka dosa-
Zenych v kalendafnim roce pft nepravideinych vy-
pomecich, tedy i mésiénich vyd&lkd niZSich nez
129 K&s; kalenddfni mésice, za které pracovnik
dosdhl vydélkd niZSich neZ 120 K&s mésicns, se téz
zz2hrnuji do doby, za kterou se vypocitdvd pramér-
ny meaési€ni vydélek.

Pracovnici v zahrani&i

§ 35
{'} Pracovniky v zahranifi**) jsou pracovnici
Coskoslovenskfch  rozpoétovych, hospodafskych

—

nebo jinych organizaci, ktefi jsou Ceskoslovenskymi
obcany a jsou pfridéleni nebo pfijati pe 30. zaf{
1948 k vykonu ¢innosti pro tyto organizace mimg
tazemi Ceskoslovenské socialistické republiky.

(?) Za hruby vydélek pracovnika v zahrani&i
se pro ucely dichodového zabezpeCeni povazuje
hiruby funké&ni plat, ktery mu nalezf podle pfisluine
mzdové dpravy po dobu jeho &innosti v zahranigi,

(%) Nenalezi-li pracovniku v zahrani&i funk&ni
plat nebo neni-li stanoven, povazuje se za hruby
vydélek Cdstka, kterou podle povahy jeho &innosti
v zahrani¢i stanovi pfisluiny dstfedni orgén v sou-
ladu se zdsadami mzdovych dprav pro pracovniky
zahrani¢ni sluzby.

(4} Je-li hruby vydslek podle pfedchozich od-
stavch niZSi neZ mésicni hrubd mzda (plat), kterd
pracovniku néleZela v primé&ru za posledni rok
pfed vyslanim do zahrani¢i, popiipadé pfed zapo-
¢etim pFipravy pro sluZbu v zahranié¢i, povaZuje se
za hruby vydélek tato mé&sini mzda (plat).

(°) Zahrani&ni pf{davek, popffpad& jiné pfi-
platky nebo zvySeni platu poskytované k dhrads
zv¥3enych v¢dajd v zahraniél se do hrubého vydal-
ku podle pfedchozich cdstaved nezapccitavajl.

§ 36
Vypldci-li pracovniku v dcbé jeho &innost
v zahrani¢l plat Ceskoslovenskd organizace, k niZ
neni{ v pracovnim poméru, ozndmi tato organizace
idaje o vy3i platu a jiné pedklady potfebné pro
dichodové zabezpeceni zdvodu, kterj pln{ povin-
nosti zavodu pro dcely socidlniho zabezpedeni.

Experti v zahraniZi
§ 37

{!] Za experty v zahrani&i***) se povaZuji &es-
koslovenst{ ob&ané, kteff v rimci mezinarodni spolu-
prace jsou se souhlasem &eskoslovenskych orgind
¢inni po 30. zaFi 1948 v zahranidi pro zahraniéni
zaméstnavatele (pedniky]. )

(?) Stejné jako expert! se v dichodovém za-
bezpefen{ posuzujl pracovnici, ktefi byii vysléni
ke studijnimu pchytu v zahranif a pobiraji v za-
hrani¢f stipendium.

(3] Pro Géely diachodového zabazpelen{ se za
experty nepovaZuji pracovnici, ktef{ sice vykond-
vaji éinnost uvedenou v odstavct 1, av3ak jsou za
ni odmé&fiovdni néktercu Ceskcslovenskou organi-
zact v souladu se zdsadami mzdovych tdprav pro
rracovniXy zahraniéni sluiby: tito pracovnici jsou
zabezpecCeni pcdie § 35 a Z6.

°} vyhlaska & 7/1958 0. I, o nemocenském pojilténi a o dichodcvém zabezpedani sezénnich zamEstnanch

a pracovafkl na nepravideinou vypomoc

*<} €4st prvni vyhla3ky & 184/19690 Sb., 0 nemeccunském poiisidni a o doch:olovém

pcevéfengch &inncestt v zahranidi

v**) &&st druh§ vyhiédiky & 13471260 Sb., o9 nemocensidm

povilenfych Cinnosti v zahranidi

zahezpoden! zaméstnancid

poji3iéni a o dachodovém zabezpedeal zamsstaancd
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§ 33

Za hruby vydélek experta se pro ucely dicho-
dového zabezpeceni povajuje jeho mésiEni hruba
mzda (plat), kterd mu ndleZela v priméru za po-
sledni rok pfed vyslanim do zahraniéi, poptipadé
pfed zapodetim pfipravy pro sluZbu v zahranici.

§ 39
Ustanoven{ § 35 aZ 38 se nevztahuji

a)} na pracovniky — &leny posddek &eskosloven-
skych dopravnich prostfedkd a na pracovniky,
jejichZ zamé&stnani zdleZ{ v jiné ¢innosti v Ces-
koslovenském dopravnim prostfedku;

b) na pracovniky vyslané na zahraniéni pracovni
cestu, jimZ je poskytovdna po dobu této pra-
covni cesty néhrada vydajd;

c) na pracovniky, kteff v dobé odchodu do zahra-
nic¢{ jsou povinné& zabezpecdeni podle pFedpisl
o nemocenském a dichodovém zabezpeéeni
spisovateld, hudebnich skladateld, vytvarnych
umélcd, architektd, védeckych pracovnikd, vy-
xonnych umélcid a artstd (§ 59 a ndasl.),
u nichZ i po dobu jejich &innosti v zahrani¢i
ziistdvajf zachovdny podminky pro dal3f trvani
dosavadniho zabezpeceni;

d] na obcany zabezpeCené podle predpisit o so-
cialnim zabezpeceni druZstevnich roinikd*},
u pichZ i po dobu jejich &innosti v zahrani&{
zGstdvaji zachovany podminky pro dalsi trvani
dosavadniho zabezpedeni.

0ddil 3
Dichodové zabezpefeni dalSich
pracujicich
§ 40

{!) Pokud jinak nevyplyv4 z dal3ich ustanoveni,
jsou ve stejném rozsahu jako pracovnici diichodové
zabezpeceni | funkciondfi nédrodnich vyborg, funk-
ciondri komisi lidové kontroly a statistiky, soudci
z povolani, advokati — ¢lenové advokétnich. orga-
nizaci, studenti, v&dedt{ a uméleCt! aspiranti a
dobrovolni spolupracovnici pecavatelské sluzby.

{3) Jako pracovnici jsou téZ dichodové za-
bezpeceni pracujfcf, ktef{ jsou &inni pro socia-
listickou organizaci v poméru, ktery m4d obsah
pracovniho poméru, neni viak takto oznaden nebo
nemd vSechny ndleZitosti pPFedepsané pro vznik
pracovniho poméru. Toto ustanoveni neplat{ pro
obCany, ktefl jsou zabezpefeni podle zdkona o so-
cidlnim zabezpeceni druZstevnich roinfikd a pfed-
pisd vydanych podle ného.

(3} V rozsahu uvedeném v § 53 jsou diichodové
zabezpecCeni odsouzeni, ktef{ jscu v dob& vykonu
trestu odnéti svobody zafazeni k vykonu praci.

Funkcionafi narodnich vyhara
§ 41

Dichodového zabezpeeni jsou s Géinnosti od
1. Fijna 1948 ucastni pfedseda narodniho vyboru,
jeho néaméstkové, tajemnik. dal§i ¢lenové rady a
predsedové komisi ndrodniho vyboru, jestliZe

a] jsou plné& uvolnéni pro vykon této funkce ze
svého zamsastndn{ nebo z jiné Sinnosti nebo

b} pro vykon funkce mohou vykondvat své dosa-
vadn{ zamé&stnéni jen z€asti a jsou jiZ z divo-
du zaméstndni ddGchodové zabezpedeni jako
pracovnici nebo

c) jsou poZivateli invalidniho (&dsteéného inva-
lidniho) diichodu a vykondvaji funkci aspoit
po polovinu normélni pracovni doby nebo

d) spliiuji podminky pro narok na starobni dii-
chod nebo poZivajl jiny dichod z dichodovéhao
zabezpedeni a vykonavaj{ funkci plné uvolné-
ného funkciondfe.

§ 2

{1) Za hruby vydélek funkciondfd uvedenych
v § 41 se povazZuje hruba odména za vykon funkce
v ndrodnim vyboru, véetné té $asti odmény, kterd
je osvobozena od dané ze mzdy.

{?] Oraz, ktery utrpi -funkcion&® pPl pln&ni
ukold vyplyvajicich z funkce nebo v souvislosti
s ni, se povaZuje za pracovni traz.

§ 43
Ostatni poslanci ndrodniho vyboru

{1} Utrpeél-li pracovni draz poslanec ndrodniko
vyboru, ktery neni dichodové zabezpeden podle
§ 41 ani neni dichodové zabezpeden z jiného di-
vodu a stal se ndsledkem tohoto drazu plné [&&s-
te¢né) invalidnim, ndleZ{ mu invalidni (&4stedny
invalidni] diichod ve vy3i nédleZejici pfi pracovnim
drazu; dichod se vyméFuje z primsérného mési¢ni-
ho vy¢dé&lku 800 K¢&s.

(2} Utrpél-li pracovni dGraz poslanec ndrodniho
vyboru, ktery je poZivatelem starobniho nebo inva-
lidnfho (&3asteCného invalidniho) dichodu z di-
chodového zabezpefenf pracovnikl, nevykondva
zaméstndni ani neni dachodové zabezpeden podle
§ 41 a jemuZ pracovni draz zpiisobil plnou [¢as-
teCnou] invaliditu, vymé&ri se mu invalidni (Z&as-
te¢ny invalidni) dGchod ndleZejicf pFi pracovnim
drazu z jeho primérného mési¢niho vydélku, nej-

méné viak z pramérnéhc mésidniho vydalka
8G0 Kcs.

{3} Zemtel-If nasledkem pracovniho drazu p:3-
slanec ndrodniho vyboru, ktery byl zabezpelen pr-
dle predchozich odstaved, nalezeji pozidstalym po
ném ddvky pozistalych vymétfené z dichod( stano-
venych podle téchto odstavci.

*} zdkon & 103/1964 Sh., o sociilnim zabezpefeni druistevnich rolnikd
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§ 44
Primérny mésitni vydélek

(!} Odmény poskytované ndrodnim vyborem po-
slanci ndrodniho vyboru, ktery neni diichodové za-
bezpeden podle § 41, ale je dichodové zabezpelen
jako pracovnik, se zapocitdvaji pro stanoveni pri-
mé&rného mésiéniho vydélku; jde-li o poZivatele
¢dsteCného invalidniho dichodu, nehledi se vsak
k témto odméndm pro zjiSté&€ni, zda trvd pokles vy-
délku jako podminka ndroku na ¢asteény invalidni
dichod.

(2} Né&hrady usléhc vydélku poskytované né-
rodnim vyborem, popfipadé jinym orgdnem, poslan-
ci uvedenému v pfedchozim odstavci, se zapocCita-
vaji pro stanoveni pramérného mésiéniho vydélku.

(3) Orgdn, ktery poskytl odmé&nu nebo nahradu
uSlého vydslku podle pifedchozich odstavcd, ozna-
mi jeji vy3i zdvodu, k némuZ je poslanec nédrodniho
vyboru v pracovnim pomeéru, a ziavod ji uvede
v evidenénim list® o dobé zaméstnani a vydé&lku
oddélené od ostatnich pfijmd.

§ 45
Funkcionidfi a ostatni ¢lenové komisi lidové
kontroly a statistiky

Funkciondfi a ostatni ¢&lenové komisi lidové
kontroly a statstiky jscu dichodové zabezpedeni
stejné jako funkciondfi a ostatni poslanci ndrod-
nich vybora (§ 41 aZ 44]).

§ 46
Advokati — Clenové advokitnich organizaci

(1) Doba &lenstvi advokita v advokdtni orga-
nizaci se povaZuje pro ucely dichocdového zabez-
peCeni za dobu zaméstnani.

(%) Za hruby vyd&lek advokata se povaZuji jeho
hrubé pfijmy na odménach za prdci v advokéatni
organizact, vypldcené podle predpisd o odméfova-
ni za &innost v advokacii, pokud podléhaji dani ze
mzdy; za hruby vydélek se v3ak nepovaZuj{ pifijmy,
které jsou osvobozeny cd dané ze mzdy zédkonem
o dani ze mazdy.

Studenti
§ 47
{1} Dobou studia je vedle dob studia uvedenych
v § 6 odst. 1 €. 4 zakona téz

a] doba studia ¢eskoslovenskych obani v ciziné;
tato doba se zapoditdvd za stejnych podminek,
za jakvch se zapoC€itdvd doba zaméstndini v ci-
zin& {§ 6 odst. 1 &. 5 zdkona];

b) doba studia udastnikid inZenyrskych kursd.

{2) Za hruby vydslek studenta se povaZuje
Cdstka 800 K&s meésicne.

(3) Dosdhl-li student pfi vyrobni praci v nékte-
rém mésici vy§siho hrubého vydélku neZ 800 K¢&s
mésitné, povazZuje se za jeho vydélek v tomto ma-
sici hruby vydalek skuteCné dosazZeny. Stal-li se
student pln& (CdsteCné) invalidnim nasledkem pra-
covniho drazu, ktery utrpél pfi vyrobni praci nebo
v souvislosti s ni, povaZuje se za hruby vydé&lek
studenta, pokud je to pro né&j priznivéjsi, hruby
vydélek, kterého by dosahl pfi vyrobni prdci, kdyby
ji konal po plnou pracovni dobu stanovenou prav-
nimi pfedpisy pro pfi{slusné pracovni odvétvi.

(4) Pracovnim tdrazem je uraz, ktery student
utrpsl :

a) pfi vyuCovdni nebo v socuvislosti s nim*) a pfi
praci ve Skolni diln& nebo na 3kolnim pozem-
ku anebo v souvislosd s ni; ustanoveni § 22
odst. 1 druhé vé&ty pism. b) az d) zdkona plat{
obdobné;

- b) pifi vyrobni praci v zavod#& nebo provozni praxi

anebo v souvislosti s nimi; ustanoveni § 22
odst. 1 druhé véty zdkona plati obdobné.

§ 48
(!} Do doby zamséstnani pracovniki, ktef{ jsou
a¢astniky studia vedle zamé&stndni (vecerntho, d4l-
kového, externiho}, se zapoditdvd i doba neplace-
ného pracovniho volna, které jim bylo poskytnuto
zavodem pro Gcely studia; pro tyto acastniky viak
neplat! ustanoveni § 47 odst. 2 a 3.

{?] Doba neplaceného pracovniho volna se po-
vaZuje pro vypocCet primérného mési€niho vydélku
za ndhradni dobu.

{3) K hospodaFskému zabezpedeni, které dcast-
nikdm studia vedle zaméstndn{ poskytuje zdvod
v dobé neplaceného pracovniho volna, se nehledf
pro stanoveni vySe d4vky dfichodového zabezpe-
&eni.

{4) Utrpi-li pracovnik, ktery je G&astnikem stu-
dia vedle zamé&stnani, draz za okolnostf uvedenych
v § 47 odst. 4, povazuje se takovy draz za pracovni
Uraz v zaméstnéni; ustanoveni § 22 odst. 1 druhe
véty zdkona platl obdobné.

Védefftf a uméeledti aspiranti
§ 49

(') Pracovnim urazem vé&deckého nebo umé-
leckého aspiranta je draz utrpény pfi ¢innosti vy-
kondvané podle organizadniho a studijniho Padu
pro védecké nebo umélecké aspiranty nebo v sou-
vislosti s ni; ustaroveni § 22 odst. 1 druhé véty
zékona plati obdobns.

{2} Za hruby vydélek v3deckého nebo umélec-
kého aspiranta se povazZuje stipendium a odmény
vypldcené za ¢&innost vykondvanou podle organi-
za¢niho nebo studijniho fidu pro védecké nebo

*} napt. prdce v laborztofich, pfi povinné télesné a branné vychové
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umelecké aspiranty; u aspiranta vyslaného na 3ko-
leni do ciziny se povaZuje za hruby vydélek &dstka
odpovidajici stipendiu, které by mu ndleZelo, kdyby
se 3kolil v Ceskoslovenské socialistické republice.

(3) Uraz, ktery utrpi védecky (umélecky) aspi-
rant-externista dichodaové zabezpefeny jako pra-
covnik pfi €innosti vykondvané podle organizafniho
a studijniho Fddu pro védecké (umélecké) aspi-
ranty-externisty nebo v souvislosti s touto ¢innosti,
se povaZuje za pracovni draz v zaméstnani; ustano-
veni § 22 odst. 1 druhé véty zdkona plati obdobné.

Dobrovolni spolupracovnici peéovatelské sluzby
§ 30

Jako doba zaméstndni dobrovolnych spalupra-
covnikd pecovatelské sluZby (pedovateld) se od
1. ledna 1957 zapogitdvaj{ kalenddfni mésice, za
které pecovatel dosdhl odménu za vykon pedovatel-
ské sluzby aspoit 400 K{s. Zapocitdvaji se mu téZ
kalendafni mésice, za které pecovatel nemohl do-
s¢hnout této cdmény jen proto,

a) Ze byl neschopen préce podle pFfedpisdt o ne-
mocenském pojiitdni platnych pro pracovniky
nebo mu byla nafizena karanténa podle pFed-
pisi o boji proti pfenosnym nemocem, mél-li
pfitom nérok na nemocensks,

b} 2e pelovatel b&hem mésice konal sluZbu
v ozbrojenych sildch nebo se z ni vratil,

c) Ze mu byla poskytovdna lazeiiskd péfe podle
pfedpisi o nemocenském pojistdni platnych
pro pracovniky, nebo proto,

d]} Ze pedovatelka byla na matefské nebo na dalsi
matefské dovolené a méla pFitom ndrok na
penaéZitou pomoc v matefsivi

§ 51

{!} Za mé&siZnl hruby vydslek pedovatele se po-
vaZuje odmé&na za vykonané pecavatelské sluZby;
zapocitdva se za ten mésic, za ktery byla ziGéto-
véna.

() PIt stanovenf prumeérného mésinitho vy-
d8lku se zapocitdvaji i odmény, které nedosahuji
Cdstky 400 K&s mésiCné&; mésice, za které dosahl
peCovate] odmény niZSi neZ 400 KIs mési¢né, se
zahrnuji téZ do doby, za kterou se vypocitdvd pri-
mérny mésicni vydélek.

§ 52

(1) Za pracovni iuraz pelovatele (§ S50} se po-
vaZuje Graz, ktery se prihodil pefovateli pfi dkonu
peCovatelské sluzby provddEné podle pokynd da-
nych ndrodnim vybarem.

(3) JestliZe se peZovatel stal plné (&dstecné)
invalidnim nebo zemfel ndsledkem pracovniho
Grazu, vymetuje se invalidn! (Cdstedny invalidni]
dichod z pramerného mési¢niho vydélku, nejméné

vSak z primérného mésiniho vydélku 800 KCs;
z takto vyméfeného ivalidniho dichodu se stanovi
téz davky pozistalych.

§ 53
Odsouzeni

(!} Dachodové zabezpefeni odscuzeného, ktery
v dobé vykonu trestu odnéti svobody je zafazen
k pravidelnému vykonu praci v rozsahu obvyklém
u pracovnikd, vznikd dnem zafazeni na tyto prdce,
nejdfive v3ak dnem 1. ledna 1953; pfitom neroz-
hoduje, zda pracuje v Gtvaru ndapravného zafizeni
nebo mimo tento tGtvar. Dichodové zabezpeleni
zanikd dnem, kdy odsouzeny byl z vykonu t&chto
praci odvoléan.

{*) Odsouzeny, ktery je zafazen k vfkonu praci
za jinych podminek, neZ které jsou uvedeny v pfed-
chozim odstavci, je dichodové zabezpeden jen za
podminek stanovenych ve smérnicich ministerstva
vaitra vydanych podle odstavce 7.

[3) Doba, po kterou byl odsouzeny dichcdovs
zabezpecen, se hodnot{ jako doba zamé&stn&ni IIL
pracovni kategorie.

{*+] Za hruby vydélek odsouzeného se povazuje
oameéna za vykonanou prdci. Bylo-li pfizndno od-
Skodnéni za vazbu nebo za trest, zapoéitdva se. pro
stanoven{ primérného mé&s{&niho vyd&lku nahrada
odpovidajici uSlému vyd&lku {§ 9 odst. 3 zdkona}
v kalend&fnim roce vazby nebo trestu do hrubého
vydélku za tento rok.

{3) Pro odsouzeného, ktery je v dob& vykonu
trestu odnéti svobody v ucebnim pomésru, plati
ustanoveni § 32.

(6} PFi posuzovani plné (&dsteCné) invalidity
odsouzeného se za jeho dosavadni zaméstndn{ po-
vaZuje jeho zaméstnani pfed pocditkem vykonu
trestu; jestliZe vSak odsouzeny konal béhem vy-
konu trestu déle neZ dva roky prace vys3f kvalifi-
kace nebo jestliZe utrpél pf vykonu téchto pract
pracovn{ draz, povaZuji se za dosavadni zamést-
ndni tyto préce. O plné (&&stedné) invalidité od-
souzeného rozhoduje okresni posudkovd komise
socidlniho zabezpedeni po konsultaci mezi 1ékafem
této komise a zdravotnickym orgdnem ndpravného
zafizeni.

{7] Ministerstvo vnitra stanovi v dohod& se
Statnim GFadem socidlniho zabezpedeni a Ustfednt
radou odbord podrobnosti.

0ddil 4
Dichodové zabezpeieni nékterych
pracujicich pro pfipad pracovnihao
firazu
§ 54
(1} Invalidni {CdsteZny invalidni{} ddchod sc
peskytuje pro plnou (&dste€nou] Invaliditu zpiso-
benocu Grazem, ktery utrpéli



Strana 598

Sbirka zakona & 102/1964

Castka 44

a} poslanci a &lenové komisi narodnich vybort,
soudci, kte¥{ vykondvaji svou funkci vedle své-
ho zaméstndni (pracovni d&innosti], soudci
mistnich lidovyech soudl a jini funkciondfri pfi
vykonu -funkce nebe v souvislosti s ni, pokud
nejsou dichodové zabezpeleni jiZ podle pfed-
chozich ustanoveni;

b) dobrovolni poZarmici, jakoZ i obc&ané, kteff
byli pfibrdni ku pomoci nebo konali povinnost
v oboru poZdrni ochrany, pifi plnéni dkoll
v oboru poZarni ochrany, poéitajic v to i po-
tfebny vycvik, nebo pfi zdsahu proti Zivelnim
pohrom&m nebo nehoddm a pfi odstrafiovdni

jejich ndsledk;

zdravotnici, funkciondfi a &lenové Ceskoslo-
venského ferveného kifZe pfi pfimé dcasti na
provddén{ dkold této organizace, pocitajic v to
i potfebny vycvik, jakcZ i dobrovolni spolu-
pracovnici pfibrani k pomocnym akcim spada-
jicim do pusobnosti Ceskoslovenskéhe &erve-
ného k¥iZe pfi soufinnosti na provadé&ni t&chto
ikoni;

c)

dérci krve pPi ucast na viech dkonech potfeb-
nych k spinéni dkold organizovaného déarcov-
stvi krve;

dobrovolni &lenové Horské sluZzby pfi plnéni
dkold Horské siuzby, zejména v souvislosti se
zdchrannymi akcemi;

e]

f

—

dobrovoln{ spolupracovnici pecCovatelské sluz-
by, pokud nejsou zabezpefeni jako pracovnici
(§ 50 az 52), pfi dkonu této sluzZby provddéné
podle pokynd danych ndrodnim vyborem;

obfané se zmeénénou pracovni schopnosti pfi
provadéni pfipravy pro povolani;

g)
h] dCastnici organizované télesné vychovy, ktef{
dokond¢ili povinnou $kolni dochdzku, s vyjim-
kou acastnikid ze zahranici, jestliZe se jim Graz
pfihodil jako c¢vifenctm, sportovcim, turistim
nebo jako dobrovolnym organizaénim a vy-
chovnym pracovnikdm pfi ¢innosti vykonédvané
podle pokynda prislusného vedouctho nebo télo-
vychovné sloZky, kterd poskytuje ptileZitost
k této &innosti v souladu s pEFi{slusSnymi pra-
vidly a Fady;

dcastnici kratkodobych nebo neplacenych bri-
gad (§ 56).

(2} Pracovnimu trazu se klade naroveii one-
mocnéni pifenosnymi a parasitdrnimi nemocemi,

které vzniklo v pfi¢inné souvislosti s c&innostmi
uvedenymi v pfedchozim odstavci.

ch)

§ 55

(') Duchod se vymé&fuje z prumérného mesié-
niho vydélku 800 KCs, pokud nenf pro oprdvnéného
vyhodn&j3{ vymé&fit dichod z primérného mésic-
niho vydélku z jeho zameéstnani.

*} vyhlaska & 81958 U. I, o nemocenském pojisténf

{2) Jde-li o nepracujiciho poZivatele invalid-
niho {C¢4stedného invalidniho) dichodu nebo sta-
robniho dichodu z dachodového zabezpedeni (po-
jist&ni), vymeéri se invalidni (Castedény invalidni)
dichod z primérného mésitniho vydélku 800 K&s,
pokud je to pro dichodce vyhodné&jsi.

(5) Zemftel-li zrandny ndsledkem trazu uvede-
ného v § 54, ndlez{ poziistalym po né&m davky po-
zlistalych.

Brigddnici
§ 56

[} Kratkodob4 ani neplacend brigadnickd &in-
nost*] se nepovaZuji pro déely dichodového za-
bezpeleni za zaméstndni. JestliZe v3ak pracovni
pomér brigddnika k dosavadnimu zdvodu trva a
poskyt-li tento zdvod brigddnikovi neplacené pra-
covni volno k vykonu brigddnické &innostl, neza-
hrnuj{ se dny tohoto neplaceného pracovniho volna
do doby, za niZ se vypoditdvd primeérny mésicni
vydélek.

(2) Za brigadniky se povaZuj{ té ob&ané vy-
pomahajlci pft svépomocné bytové vystavbd v roz-
sahu svépomoci vymezené ndrodnim vyhorem
v rozhodnuti o pf{pustnosti stavby.

(3) Utrpél-li brigddnik pfi brigadnické &innosti
nebo v pfimé souvislosti s ni pracovni traz aebo
onemocnél-li nemoci z povoldni v pfimé souvislosti
s brigddnickcou &innosti, ndleZ{ mu invalidn{ (&4s-
teCny invalidnf) ddchod ve vy3i naleZejic{ pfi pra-
covnim drazu, jsou-li splnény ostatni stanovené
podminky.

(4} Byl-li brigadnfk bezprostfedn& pfed nastu-
pem na brigddnickou akci dichodovd zabezpeden
jako pracovnik, vyméfuje se dichod z jeho pri-
mérného mésicniho vydélku; jestliZe je to pro bri-
gadnika priznivéjsf, vyméfuje se dachod z pri-
mérného mési¢niho vydélku, ktery by mé&! podle
pffslusnych mzdovych dprav pracovnik, vykoniva-
jicf obdobny druh préce, nejvyse viak z primérného
mési¢niho vyd&lku 800 K&s. Nebyl-li brigddnik di-
chodové zabezpecden jako pracovnik nebo nebyl-li
dichodové zabezpelen vibec, vymeFi se dichod
z primérného mésiéniho vydélku 800 Kés.

§ 57

{1} Zavod, pro né&jz brigddnik pracuje, je po-
vinen

a} vést jmenovit® seznamy vsech brigadnikid, vy-
znac¢it u kaZdého z nich dny, ve kterych bti-
gadnik pracoval, a tyto seznamy Fadné
uschovadvat, poptipadé je predkladat podle po-
kynd orgdnl socidlniho zabezpedeni;

hlasit draz (nemoc z povolani) podle pfedpisi
o hldsen{ pracovnich draza.

b)

a o dichodovém zabezpeceni brigidnika (§ 2 a 8}
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{*] Kdo organizuje brigddnickou akci, je po-
vinen dat zdvodu, pro né&jZ se brigdda kona, pod-
klady potfebné pro splnéni akold uvedenych
v pfedchozim odstavci.

Uplatnéni gdroku

§ 58
Kdo uplatituje ndrok podle § 54 aZ 57, oznami
pracovni draz bez pritahu piislusné organizact
nebo jeji slo¥ce. Tato organizace ohldsi draz po
provedeném 3etfeni nejpozdé&ji do osmi dnt okres-
nimu nédrodnimu vyboru s vystiZnfm vylifenim
okoinost{ pfipadu a je povinna i nadale spolupi-
sobit pfi zjiStovdni skutednostf rozhodnych pro
posouzeni ndroku. Darce krve ohldsi Graz u trans-
fusni stanice, kde daroval krev, nebo u dstavu nd-
rodniho zdravi, u néhoZ byl oletfovdn; tato zafi-
zen{ plni povinnosti ndleZejic{ jinak dobrovolné
organizaci. Spolupracovnik pecCovatelské sluZby
ohldasi draz ndrodnimu vyboru, kter7 ho povéril

ukonv pecdovatelské sluzby.

Dil aruhay
Zabezpedfeni v nemoci, zabezpeeni

matky a ddchodové zabezpedeni
uméled

odst. 1 & 1 pism. g} a§i43 o0odst. 3

o

§ 39
Z3kladni ustanoveni

(}) Spisovateié, hudebni skiadatelé, vytvarni
umelci, architekti, v&dedti pracovnici, vykonni
umeéici a artisté, uznani pfisluSnou vrcholnou ideoc-
vou organizaci {d4le jen ,,umé&lici“]}, ktefi
a] vykondvaji svou ¢innost jako povoldn{ tvofici
rvaly a hlavni zdroj p&ijm4, avSak nikoli v pra-
cevnim poméru,
nejsou jiz z jiného divodu Géastni dichodo-
vého zabezpeceni,
nepozivaji dachod starobni, invalidni, oscbni
ani jing obdobny dichod,
jsou ucastni zabezpeceni v nemoci, zabezpeden{
matky a diichodového zabezpeleni jako pracovnici
s odchylkami uvedenymi v tomto dile vyhlasky [po-
vinné zabezpedeni*].
{%) Umslet, ktefi
jsou jIZ acastni dichodového zabezpeden{ neko
poZivaji néktery z dichodd uvedenych v od-
stavci 1 pism. ¢},
jsou s odchylkami stanovenymi v tomto dile vy-
hidsxy zabezpeleni jako umélci uvedeni v od-
stavei 1, jestliZe vykondvaji svou &innost jako
povoiani tvorici trvaly zdroj pfFijma, av3ak nikoli
v pracovnim pomeéru, a piihldsi se k zabezpeceni
{dctrovolné zabezpeceni}.

b)

)

aj
b}

C. 1

**} za estradoi

€. 441962 Sb.

*] poskytovdni preventivni a 1élebné
i lidovi

=
ve znéni vyhladex & 24271959 0. 1. a
umieice se rnepovazuj

péce umeéictm je

{3) Jako vykonni umeélci jsou zabezpeZeni té
a} hudebnici z povoldni uznani organizaci, ktecé
ptislus{ Fidit a organizovat koncertni a jinou
hudebni Cinnost.podle zdkona ¢&. 81/1957 Sb.,
o koncertni a jiné hudebni &nnosti, a podle
pfedpist vydanych podle ného,
estradni .umeélci uznani organizacemi, kterym
plistusf Fidit a organizovat estrddni ¢innost po-
dle zdkona ¢&. 82/1957 Sb., o estradéach, artistic-
kych produkcich a lidové zédbavé, a podle pfed-
pisit vydanych podle ného**).

b]

§ 80
Vznik a zédnik zabezpedeni

(1) Povinné zabezpe&eni umé&lce vznikd dnem,
Kterym podle vyjddfeni pfislusné vrcholné ideové
organizace umélec zacal soustavné vykondvat svou
&innost, a zanikd dnem, kterym podie vyjadrent
této organizace uvedend &innost skondila; zanikd
také dnem, od. néhoZ umslec jiZ nespliuje nékte-
rou z podminek uvedenych v § 39 odst. 1.

{?) Dobrovolné zabezpefen! umélce uznangho
pFisluSnou vrcholnou ideovou organizaci vznikad
dnem, od néhoZ se umeélec X zabezpeden{ pfihlésil,
nejdrive v8ak od 1. ledna toho roku, v ndmZ p¥i-
hlaska k -zabezpecleni dosla k orginu pfislusnému
provadét zabezpedeni podle tohoto dilu vyhlasky,
a zanika dnem, kterym se umé&lec odhl4dsil ze za-
bezpeleni, ne vSak dfive neZ koncem kalenddfniho
mésice, v némZ odhlaska dosla; zanikd také koncem
meésice, za néjZ byl prisp&vek naposledy zaplacen,
jestliZe uplynul rok cd konce tohoto mésice a uma-
lec byl upomenut a upozornén na ndsledky pro-
dleni anebo jestliZe tento rok sice neuplynnl, aviak
dluzny plispévek nebyl zaplacen nejpozdéji do Sesti
mésicl po spinéni podminek pro vznik ndroku na
dichod.

{3} Jako doba zamé&stndn{ se zapoéitdvda doba
umélecké Cinnosti nejdfive od 1. Fjna 1848.

§ 61

Pfijmové stupné

{1} Povinné& zabezpedenf umé&lci se zafazuji po-
dle vySe roCniho p#f{jmu plynouciho z jejich ¢&in-
nosii do prijmovych stupitd uréenych témito pev-
nymi mésicnimi ¢dstkami:

roc¢ni piijem pfijmovy stupei

{mé&siCné)

Kcs Kés

do 5400 250

nad 5400 do 11 400 500
nad 11 400 do 17 400 1000
nad 17 400 do 23 <00 1500
nad 23 400 do 34400 2000
nad 34 400 2 500

upraveno léCebnym Fadem {vyhidska &, 1964/1838

hudebnici a dlenové soubort lidavé tvoefivosti



Strana 600

Sbirka zdkona & 102/1964

Castka 44

(?) Za roc¢ni pFijem umélce se povaZuje hruby
prijem z umélecké Cinnosti podrobeny dani za ka-
lenddfni rok, sniZeny o skuteé¢né reZijni ndklady
spojené s vykonem této &innosti, nejvySe vsSak

a) o0 60% pfi umé&lecké Sinnosti v oboru sochaf-
stvi,
b} o 50 % pti jiné vytvarné finnosti a pfi umé&-

lecké fotogralii a
c) o 40 9% pfi ostatni umélecké innosti.

(3) Do pifjmovych stupiiii zafazuje umélce
organ prislusny provad&t zabezpefeni podle tohoto
dilu vyhlasky po slySen! pfisiusné vrcholné ideové
organizace. V prvém roce zabezpeceni se umélec
zaradi podle pravd&podobné vySe hrubého pfijmu.
Zménu v zafazen{ do pfijmového stupné lze provést
pit podstatné zméné pifjmu jen do budoucna od
poddtku nasledujiciho kalenddiniho roku.

{4) Dobrovolné& zabezpefeny umeélec se zafa-
zuje do toho z pFfijmovych stupiit uvedenych v od-
stavci 1, ktery odpovidad pffjmu z jeho &innosti po-
dle vyjadreni pfisiusné vrcholné ideové organizace.

§ 62
Prispévek

(*} Na CdsteCnou udhradu nédkladd plati umélci
piispévek ve vysi 10 % z pfijmového stupné, do
néhoZ byli zafazeni. Pfispévek se plat{ mésitné
pozadu.

{?] Prisp&vek se neplat! za kalend4afFni mésice,

a) v nichZ bylo umélci poskytovdno nemocenské
nebo pendZitA pomoc v matefstvi po dobu
aspoit 15 dn4,

b} v nichZ po celou dobu jejich trvdn{ umélec
konal sluZbu v ozbrojenych sildch s vyjimkou
sluZby vojdka z povolani.

(3) Nebyl-li pfispévek zaplacen do mésice ode
dne splatnosti, je umélec povinen platit 0,01 %
dluZné E&stky za kazZd¢ den prodleni.

(4} Okresn{ ndrodn{ vybor muZe dluZny p&i-
spévek vybrat z b#&2ného uctu umélce pifkazem
k vybrdni; pfitom platf obdobn& predpisy o &&ast-
kdch, které nepodléhaji vykonu soudnich rozhod-
nut{*}. DluZny pfispé&vek lze uhradit srdZkami z vy-
placené d4vky dachodového zabezpecleni; vypla-
cend ddvka nesmi v3ak klesnout pod nejniZ3{ vy-
méru ddchodu.

Zabezpedeni v nemoci a zabezpefeni matky
§ 63
Davky

(!} Ze zabezpeCeni v nemoci a
matky se poskytuji tyto ddvky:

zabezpeceni

*} § 319 obcanského soudniho fdadu

a) lazeiiskd péce,

b} nemocenske,

c) pené&Zitd pomoc v matefstvi,
d} podpora pfi narozeni ditéte,
e) pohfebne.

(?) Pro poskytovdni davek uvedenych v pfed-
chozim odstavci plad pFedpisy o poskytovani
obdobnych d4dvek podle pfedpisi o nemocenském
pojisténi platngch pro pracovniky a pfedpisd o zvy-
Seni péce o t&hotné Zeny a matky, pokud se ddle
nestanovi jinak.

§ 64
Lazeiiska péiée
Lazeniskd péle miZe byt poskytnuta za obdob-
nych podminek jako pracovnikim a zpidsobem,

ktery stanovi pfedpisy o poskytovani 1éCebné pre-
ventivni péce.

§ 65
Nemocenské

{1} Nemocenské nédleZf vykonnym umsélicim a
artistim, kte¥{ jsou pro nemoc nebo Graz uzndni
doCasné neschopnymi k vykonu své &innost, jest-
liZe v dusledku pracovni neschopnosti doslo ke
ztrdté piijmu z této jejich Einnosti. -

{?) Spisovatelam, hudebnim skladatelim, vy-
tvarnym umé&lcim, architektim a védeckym pra-
covnikiim, ktef{ jsou pro nemoc nebo Graz uznéni
doasné neschopnymi k vykonu své &innosti, miZe
byt prFizndno nemocenské, jestlize v dlisledku pra-
covni neschopnost! doslo ke ztrdté prijmu z této
jejich &innosti a je Hm podstatné& zhor3eno hospo-
darské postaven{ umeélce nebo jeho rodiny.

(3) Nemocenské se poskytuje za kalendafni
dny a &ini

2% -

v pfijmovém stupni za kalend&fni den

K&s mé&sicné Kés

2806 . . . ... 7

s00 . . . . .. . . . 13
1006 . . . . « .+ » . . 28
10 . . . . . . . . . 40
2000 . . . . . . . . . 52
2500 . . . . . . . . . b4

{4) Nemocenské se poskytuje nejdfive od 18.
dne pracovni neschopnosti; podpuréi doba®*} se
viak vZdy pocitd {iZ do podatku pracovni neschop-
nosti. Vykonnym umélcim a artistdm, jejichZ pra-
covni neschopnost k vykonu jejich &innosti vznikia
pracovnim Grazem, n4leZ{ nemocenské jiZ od prv-
niho dne pracovni neschopnosti.

**] § 15 odst. 3 zdkona ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnanchi
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{5} Nemocenské mdZe byt pM pracovni ne-
schopnost! pro aktivnf tuberkulézu 2zvySeno a2
o 15 %, jestliZe pracovn{ neschopnost z tohoto du-
vodu trvd déle ne% mésic; zvySen! mize byt pfi-
znano nejdifve od poddtku druhého meésice trvanf
této pracovni neschopnosti. Po dobu ustavniho
osetfovani miZe byt zvysené nemocenské vypla-
ceno jen tehdy, m&-li umélec nezaopatiené dfté;
pfi rozhodové4n{ o p#izndni zvySeného nemocen-
slkého se hledf k socidlnim pomértm umélcovy
rodiny.

() Poskytuje-li se nemocenské podle tohoto
dilu vyhldsky za tutéz doou vedle nemocenského
poskytovaného podle jinych predpisd, stanovi se
nemocenské podle tohoto dilu vyhlasky nejvyse
Cdsticou, ktera spolu s nemocenskym poskytovanym
podle jinych pfedpisi nepfevy$i za den &astku
80 K&s, popifpad#d pil zvyseni pro aktivn{ tuberku-
16zu &astku 160 Kés.

§ 66

PenéZitd pomoc v matefstvi

{1} Pen&zit4 pomoc v matefstvi umslkyns se
poskytuje za kalendafni dny a &inf

plat{ téZ o néroku umélce nebo jeho pozistalych
na pohfebns,

§ 68
Z&podet do doby nepferuseného zamsstnini

Vstoupi-li umélec po skonéen{ povinného za-
bezpeceni' do zaméstndnf, pou?fje se pro urfeni
délky nepferuSeného zaméstnédn{ v tém# podniku
pfiméafené predpist platnfch pro pracovniky; pii-
tom se doba povinného zabezpefenf umslce posu-
zuje jako doba zam&stnén{.

Dichodové zahezpedent
§ 69
Ziklad pro v§pofet dichodn

(1} Pro vypoéet priamé&rného mési¥niho vydiiku
se povaZuje za hruby vydélek pEfjmovy stupel, do
néhoZ byl umélec zafazen.

(2} Za hruby vydslek za dobu pfed 1. kvétnem
1860 se povazujl

piijmovy za prvaich
stupet 18 tydnd od 18. tydne
Kés Kés v souvislostf s porodem
mésiéné dennd
prvnfho druhého tfettho a pro osamé&léd
dftste ditéte dal3fho ditéte matky
Ké&s denné
250 7 5 5 5 7
s00 13 9 g g 13
1000 28 12 14 17 20
1500 40 18 22 27 31
2 0G0 52 23 238 35 40
2 300 84 28 36 43 56

(*) Pen#2it4 pcmoc v matefstvf se poskytuje
{ umélkyni, které naleZ{ obdobna ddvka z nemocen-
ského pojiStén! (nemocenské péte) podle jinych
piedpisld; ustanoven{ § 65 odst 6 plat{ obdobné.

§ 67
Jednorsdzové divky
Podpora pfl narozen{ ditéte s neposkytns,
poxud naleZ{ umélkyni nebo rodinné pfislusnicl

tumelca obdobné davky z nemocenského pofistént
{nemocenské péfe) podle jingch piedpisd®}; to

a) v dot# od 1. Ffjna 1948 do 31. prosince 1858
vymé&fovaci zdklady, do aichZ byl umeélec v té
dobé zafazen,

b} v dobé& od 1. iedna 1957 do 30. dubna 1960 vy-
mé&fovac{ zéklady (pIfjmové stupné), podle
nichZ umélec platil pojistné.

§ 70
Starobnf diiched

{1} Netrvalo-li zabezpecen!{ podle tohoto dflu
vyhl&Sky tezprostfedn& pfede dnem vzniku ndroku
na starobni dfichod nepietrZit¥ aspoil 10 let, nsepfi-

*)] § 28 a 29 zdkona o nemocenském pojiitdnl zamé&stnancd.
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hl.2i se pft stanoven! prumérné¢ho mési¢niho vy-
déixu k prijmu dosaZenemu ¢innost! umelce v dobé,
kdy byl zabezpecen dobrovolnéd. [estliZze umélec do-
vrsi dobu 10 let neptletrZitého zatezpefenf podle
tchoto dilu vyhla3ky teprve po vzniku ndroku na
starobn{ ddchod, pfizn& se mu cde dne dovrenf
této doby zabezpecen!, je-li to pro né&j vyhodné&jsi,
starobn{ dichod nové vypocteny ke dni vzniku na-
roku na dichod z primérného mési¢niho vydslku,
pri jeho% stanoveni se pfihlédne i k pifjmu dosa-
Zenému umélcem v dcbé, kdy byl zabezpecen do-
brovoiné.

{?] Umslci, ktery vykondvd svou &innost po
vzniku naroku na starobni dichod a ma z ni po
srdZce skute¢nych reZijnich ndkladd (§ 61 odst. 2]
pi{jem vySS${ nez 8 000 Kés rofné, se starocni dd-
chod neposkytuje. Pro um2lce star${ 65 let a umél-
kyn& starsi 60 let, jejichZz plijem pfesahuje uve-
denou fas.su, plati o vyplaié staro.niho dichodu
a o zvySovdni ndrcku na tento diichod prFadpisy
platné pro pracovniky. Za dobu, po kterou se sta-
robnf diichod neposkytuje, zvySuje se narok na
tento dachod za kaZd¢ rok ¢&innosti, pro niZ je
umeélec zatezpeden a kterd je vykondvana2 po vzni-
ku ndroku na starobni dichod, podlz piedpisd
plewnych pro pracovniky.

Spoleénad anstanaveni
§ 71

Rizeni. Souéinnost vecholnych ideovich
organizacf uméled

{1} Vrcholné tdeové organizace umélcd spolu-
plsobi pfi provadé&ni zabezpedeni umé&lcd a pii pif-
pravé podkladi potfebnych pro rozhodovani o dav-
kéch, zejména

a] podavajf vyjddien{ o tom, které kulturni pra-
covniky lze uznat za umélce,

b) siedujf &innost umeéicd a urdujf podatek
a konec této &innosti pro vznik a zdnik zabez-
peceni,

c) poddvaji vyjadfen{ o vysi piijmd umélct a
o jejich hospodéiském postaveni v doté pra-
covni neschopngcsti.

(?) Prihl4sky k zaiezpsefen! a cdhlaiky z ného
se podévajl ckresnimu nircdnimu v¢boru prost¥ed-
nictvim vrcholnych ideavych organizacif. Pokud jde
o vé&decké pracovniky, pcddvaiil se prthlaiky a od-
hlasky p¥imo okresnimu narocnimu vytoru, ktery
také sdm zjiStuje vysi pfijmu védeckych pracovnikd
a jejich hospodafské postaven{ v dohé nemeci.

(3) Plsoonost, ktera pcdle této vyilasky natest
piislusné vrcholné idecvé organizaci umsled, vy-
konéva

a) ve vécech védeckych pracovnikd dstfedni vy-
bor Odhorového svazu zamséstnancl $kolswvi a
kultury podle zdsad dchodnutych s Ceskosla-
venskou akademif vad,

——

b} ve vécech artistd organizace, kterym piislust
organizovat a provozovat artistickou ¢&innaost
podle z&kona &. 82/1957 Sb. a predpisid vydangch
podle ného,

¢} ve vécech hudebnikld z poveiadni a estriddnich
umalcd organizace uvedené v § 59 odst. 3,

d) ve vé&cech spisovateld a pFekladateld literar-
nich dél, ktef!{ nejsou ¢leny Svazu Zeskosloven-
skych spisovatelil, Ceskoslovenské ustfedf knt2-
ni kultury.

DIl ttetf
0Oddil 1
Céastnici pfipravy k obrané
Ceskoslovenské socialistické
repunbliky
§ 72
K§% odst. L pism. bl zdkona

(1} Za acast na pripravé k otrand Ceskoslo-
venské socialistické republiky se povaZuje udast
na akci, kterd je pfedem organizovana a oznacena
jako pfiprava k této obrané a je té% tak provddéna.

(2) Kdo utrpél uraz (nemoc z povolani) p:i pi-
pravé nebo v piimé souvislosti s nf, je povinen
ohldsit to bez prodlen{ sloZce, kterd organizovala
pripravu; to platf obdobné pro pozistalé po ném.

(3] Slozka, kterd organizuje pFipravu, je po-
vinna spolupiisobit p#i zjijfovani skutecnost, které
jsou rozhodné pro posouzen{ nirokd podle tochoto
oddflu, a vydévat o t&chto skuteénostech potvrzenf
Je také povinna ohldsit draz {nemoc z povoléni)
nejpozdaji do csmi dnit po provedeném Setfen{
okresnimu narcdnimu vytoru.

Oddil 2

Zabezpefeni leni rodin ob&ani
Xonajicich sluZbu v ozbrojeng§ech
silédch

K§43 aZ 49 a § 143 odst. 3 zikona
§73
K§43 odst. 1 a § 4 zdkona

(1} Sluzbou v ozbrojenych sildeh se rozumf

a) z&kladn{ sluZba (§ 27 branného zikona & 92/
1949 Sb., ve znéni zdkcna & 19/1958 Sb.),

b) nahradnl sluzha (§ 28 branného zdkona),

¢) dalsf sluzba (§ 37 tranného zédkona],

d} vojenské cviceni (§ 39 branného zdkona),

e} mimofadn4 sluzba (§ 46 edst. 1 branného z4-
konal,

f] zvliastni sluzba (§ 46 odst. 2 branného zédkona),
s vyjimkou zvi4S$tnf stuzby pfislusnikt Vefejné
bezpednosti a Statn{ bezpelnostl,

g) osobanf dkony pro potfebu ozbrojenych sil
{§ 45 branného zdkona).
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(3) Vykonava-li vojdk po skonfen! fednoho
druhu sluZzby bezprostfednd tentyZ nebo jiny druh
sluzby v ozbrojenych stldch, posuzuje se navazujfct
sluzba z hlediska naroku na zaopatfovac! pii{spé-
vek iako pokracovani pfedchézeiic! sluZby.

{3) Zaopatfovac! pfispévek se poskytuje t&m
&lenim rodiny vojaka, ktef! majf trvaly pobyt na
tuzemi Ceskoslovenské socialistické republiky.

(*) Za nezaopatfené dité se povaZuje dit& do
skonceni povinné $koinf dochdzky; poté aZ do 25.
roku véku, jestiize se soustavné ptipravuje na bu-
douci povolanf predepsanym vycvikem anebo stu-
diem, nebo je invalidn{ {§ 33 odst. 3 pism. b} a ¢}
zékonal. Za nezaopatfené se nepovaZuje dit&, které
mé bezplatné piné istavni nebo interndtni zaopa-
tfenf z prostfedki reozpoétovych, hospodafskych
nebo jinych organizaci.

{5) Za ditd vojaka se povaZuje I d{t2, které pie-
vzal do pé¢e nahrazuficf pé&i roditd, jestliZe s nim
%tlo do dne jeho nastupu sluZby v ozbrojenych si-
lach ve spoleéné domacnosii a vojdk o né pecoval,
protoze otec dftéte zemiel neto je nezvéstny.

{®} Podminka spoleéné domécnosti je spinéna,
1 kdy2 man2elka, dité vojdka nebo dit&, které vojak
pievzal do pé¢s nahrazujici pédét rodiéd, 2ijf oddé-
lend za zdvaZnych divoddy, zejména v divodd byto-
vych, zdravotnich, hospodaiskych nebo vzd&igva-
cich. Za vaZny dilvod, pro ktery manZelka nebo
druzka nemiZe byt vydsieén& &innou, se povaZuje
napi. t&hotenstvt poéinajic &tvrtym mésicem, stu-
dium, péfe o zdravé dité predskoinfho véku starsl
t¥ let, jestllZe nelze pé&&i o né zajistit {inak, apod.

(7) P&l o ditd ve viku do tFf let se klade na
roveil péfe o invalldni ditd stardf tff let aZ do
skondeni 18. roku jeho véku. které potfebuje stalé
pdte a nemui2s byt umist&no v dstavu socidlni
péce.

{8] Zaopatfovac{ piispdvek lze v piipadech
hodnych zfetele poskytovat té% zletilé pFibuzné
manzelky vojdka za podminek stanovenfch v § 44
odst. 1 pism. e} zdkona.

§ 74

K § 44 odst. 2 pIsm. a) zdkona

() Zaopatrovacf pFfispdvek muiZe byt poskyto-
van té2 rodiclim, prarodiiim, oblanlm, ktef{ pe-
Covali o vojdka jako rodi&e, tchanov! a tchyni vo-
jdka, kteff jsou star3{ 85 let nebo pln& invalidnf
a2 {sou sociilné potfebn{, pokud {im vojdk posky-
toval prostiedky k v§Zivé aspoit po dobu tFf mésicd
pfede dnem néstupu siuZby v ozbrojen¢ch silach.

(%) Zaopatfovac! pEisp&vek pro obfany uvede-
né v pfedchozim odstavel €inf 300 K&s més{Ené na
osobu, nemiZe vSak &init vice, ne? &in{ primérné
t4stka, kterou {lm vojak pravidelnd poskytoval
v posiadnich tfech kalend&rfnich mésicich pfed né-
stupem sluZzby v ozbrojenych sildch.

(3] Zaopatfovact ptispsvek se krat{ o &4stku,
o kterou ahrn zaopatfovaciho prispévku a &istého
pf{jmu obgand uvedenych v odstavet 1 pPevyiuig
Castku 300 Kis mesicné; jde-li o manzelskou dvg-
flct nebo o druha s druzkcu, kratf se ahrn jejich
zaopatfovacich piisp&vkid o &&stku, o kterou tento
uhrn spoiu s Cistym pffimem manzelské dvojice
(druha @ druzky} prevysuje 24stku 800 Ké&s me-
si¢né.

8§75
K § 44 odst. 2 pism. b) zadkona

Svobodnému, ovdovélému, rozvedenému neho
osame&lému vojdkovi a vojdkovf, jehoz manZcika,
druzka nebo zletild pFfbuzn4g peduje o jeho dite a
mé& ¢&isty pifjem bez pHdavkl na dsti nejvfse
600 K&s m#&sitné, a vojdkyni za stejnfch podminelt
miZe byt poskytovdn pifspévek na dhradu za u%f-
vani bvtu a za slu?by ¢ tim spojené a2 do fdstky
150 K&s mé&sitné. Tento piltispévek lze té% poskyt-
nout, nevypldci{-if se manZeice, druZce nebo zletilg
piftuzné vojaka zaopatfovaci pilspévek z divodd
uvedenych v § 49 odst. 2 z4kona.

§ 78
K § 45 odst. 2 zdkona

Za pffjem ditéte se nepovaZuje nahodil¢ vyda-
lek za brigddu, vy¢ddlek za praci v dob& 3kolnich
prazdnin, prospéchové stipendium ant vyZivné.

§ 77
K § 47 zdkona

{1} Pramér Cistych vydElky vojdka se pro tlely
zagpatfovaciho piispévku gz{isfuie z pifiimd, kterd
jsou zapoéitatelné pro stanovenf primeérného m3-
s{énfho vy¢délku {(§ 13] po srd2ce dand ze mudy,
poplipadé& z piffjmid, které [sou zapodlitateiné pro
zafazen{ umélce do p¥jmového stupné (§ 61) po
srdZce dané z literdrn{ a umélecké Cinnosti.

{2} M&l-1l vojik v rozhodné dob& nékolik dru-
h8 prfjmd z pracovn{ &innosti, napf. z pracovniho
poméru a z &innostli v jednotmém zem&délském
druistvu, zjistuje se primér &istych vvdaikd ze
souctu viSech p¥{jma (8§ 13 odst. 8 aZ 9].

(3] U vojakd, kteff v posiednich 12 kalenda®-
nfch mé&sfcich pfed nastoupenim sluZby v ozbrcie-
nygch silach byl u&ni nebo studenty, se v t&chio
kalendafnich mé&sic{ch povaZuje za pfijem z pra-
covanf &!nnost C4stka 800 K&s mésf&ne, pokud od-
mé&na und nebo skutedny vydélek studenta dosa-
Zeny pi¥t vyrobnf prac! nenf vv3si

{#*} Z doby rozhodné pro vypofet priméru
Sistych vydalkd vojédka se vylutuje doba siuiby
v ozbrojengch silach, doba pracovnf neschopuncstt
pro nemcc nebo Graz a doba Gfasti na odborném
a politickém 3koleni; vyluduji-li se tyto doby, neza-
poditavaji- se ani piijmy v nich dosaZeneé.
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§ 78
Zabezpedfenl uméled v dobé vojenského cviZent
K § 143 odst. 2 zdkona

(1) Podle dalSich wustanoven! se poskytuje
umsglciim (§ 59 odst. 1 a 3) zaopatfovact prispévek
v dob& vykonu vojenského cvienf nebo jiné obdob-
né sluzby v ozbrojen¢ch sildch s v§jimkou vojenské
zdakladnf a ndhradnf sluzby, jestlize jejich dicho-
dové zabezpeleni trvaio bezprostfednd pfed néstu-
pem vojenského cvifeni aspoil t¥1 mésice; splnsnf
této podminky se nevyZaduje, jestliZe nemohla byt
spinéna z divodu obecného zd4jmu nebo z jinych
vainych divodui.

(3] Do. doby t*{mé&sifniho trvdn{ didchodového
zabezpeden{ umélce pfed nastoupenim vojenského
cvifeni se zapolitavd té% doba studia nma odborné
§kole nebo doba trvdni pracovniho pomé&ru umélce,
jestlie bezprost¥edné& pfedchidzely umeélecké é&in-
nosti.

{3) Zaopatfovaci pfispévek &inf{ za kaZd§ me-
sfc vojenského cvifeni

a) 400 K&s, neni-1 tu 24dnd z osob uvedenych
v odstavef 5,

b} 520 K&s, je-i tu jedna z uvedenych osob,
¢} 720 K¢&s, {sou-ll tu dvé z uvedenych osob,
d} 780 K&s, jsou-U tu t¥t nebo vice takov¢ch osob.

{*%) Zaopatfovac{ piispévek umélce se sniZuje
‘o tastky, kteréd umélec piijme v dobd vojenského
cvifen! za svou umsleckou &innost.

{5} PF vyméFovan{ zaopatfovacfho piispévku
podle odstavce 3 se hled! k témto osobAm:

a) k manZelce, nezietilym détem a vaukim, 2ij{-li
s umélcem trvale ve spoletné domaécnosti;

b) k jinym osobéam, jestliZe nemaijl viastn{ pFfjem
pfesahujic{ &dstku 200 K&s masiZnd a 3jf
s umélcem ve spoledné doméacnosti, neba s nim
sice ve spole¢né domdcnost! neZifi, aviak ums-
lec {im pravidelné& p#spival na vyZivu pied né4-
stupem slu2by v ozbrojenych sildch aspoidt
t4sticou 100 K&s mésiEng.

(%) V dobg, za kterou umélct nale2f zaopatfo-
vac! prispsvek podle téchto ustanovenf, nenalez{
tlenim jeho rodiny zaopatfovac{ pifspdvek podle
jingch predpisd©).

§ 79
Vyplata zaopatfovactho prispdvkn

Zaopatfovac! pfispévek se zackrouhluje na celé
koruny nahoru a vyplacf se ve stanoveném vyplat-
nim terminu na b&iny méasic, Za &4st kaledarnfho
mésice se vypldcf{ pom&rn¢ dll, a to za kaZdy den
siuzby v ozbrojenych silach tficetina mési¢niho za-
opatfovactho pEfsp&vku.

§ 80
Uplatzéni nérokn

(1} Ndrok na za.patfovaci pfispévek se uplat-
fluje u mistniho [meéstského} narodniho wyucry,
v jehoZ obvodu ma ¢&len rodiny vojaka trvaly pobyrt,
popifpadé v jehoZ obvodu meél umélec trvaly pobyt
naposiedy pred néstupem sluzby v ozbrojenych si-
lach. Mfstn{ (mé&stsky) ndrodnf vybor gvéft skuted-
nosti uvedené v pfihlddce o zaopatfovac! p¥fspévek
a postoupi ji okresnimu ndrodnfmu vyboru.

{3} O poskytnut{ zaopatfovactho pFispévku roz-
hoduje okresn{ n4rodnf vybor®®), v jehoZ obvodu
m#l vojdk naposledy trvaly pobyt pfed nastupem
vojenské sluZby. Tento nédrodnf vybor vyrozumf
o p¥iznén! zaopat¥ovaciho piispévku také vojensky
dtvar, jehoZ je vojdk piisluSnikem.

§ 81
Soub&h nérokid na zaopatfovac! p¥ispévek

Jsou-1i u tého2 opravnéného spinény podminky
pro poskytnutd zacpatfovaciho pfispévku podle
riznych pfedpisd, naleif jen jeden, a to vys3i.

CAST DRUHA
Zabezpetenf dichodcdi v nemoci

K §51 zdkona
§ 32

{}) Zabezpedeni v nemoct se poskytuje di-
chodcim, jestliZe se podminky rozhodné pro néarok
na jeho pfiznénf splnily

a) v dobs, kdy dichodce pobird dichod,

b] v dobs, kdy se didckod nevypldci, aviak nérok
na diichod trva,

¢) v dob&, kdy dichod byl odiiat, aviak rozhod-
nutf o odnét dichodu nenabylo dosud prévanf
mocl,

d) v ochranné lhitd 42 dnd, feZz poéind dnem na-
sledujfctm po dni, kdy rozhodnutf o odné&tf dd-
chodu nabylo pravnf moci. Vznikne-It viak pfed
uplynutim této lhity nemocenské pojiStént
{zabezpeden{ v nemoci, nemocenski péce] po-
dle jingch pledpisy, kon&f ochrannd lthita dnem
vzniku tohoto pojisténf (zabezpedenf v nemoaci,
nemocenské pécel.

{2} Ustanoveni pfedchozfho odstavce se nevzta-
huie na dichodce, ktefi v dob& pobirdn{ ditchodu
byli dZastni nemocenského pojiitint jako pracovnict
2 jilmz z tohoto pojiitdni dosud b&2l ochrannd
ihita.

*) § 43 a daldich zdkona o soctdlnfm zabezpedeni a § 78 a dallich zékona o socidinim zabezpeleny druZstev-

nich rolntku

**1 podle vyhlasky &Z. 108/1364 Sb., o pisobnostl nérodnich vybord ve vécech soctdlriha zabezpaeaf, miZe
okresn{ ndrodn{ vybocr pfenést rozhodovan{ o zaopatfovacim piisp§vku na masisky nérodnl vybor
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§ 83

(1) Zabezpelen{ v nemoci se poskytuje za pod-
minek uvedenych v § 82 téi:

a) manZelce {manZelovi],

b} d&tem do skonden{ povinné 3koinf{ dochézky;
poté do dosaZenf véku 25 let, jestliZe se sou-
stavn& pripravuji na budouc{ povoldni pFede-
psanym vycvikem anebo studiem, nebo Jsou
invalidnf {§ 33 odst. 3 pfsm. b) a ¢) zdkona].

{?) Zabezpecfenf v nemoci se poskytuje za pod-
minek uvedenych v § 82 té%, pokud jsou vyZivou
prevdZné odkazént na ddichoce:

a) détem, které dichodce pfevzal do péfe nahra-
zujict pédi roditd, vaukim a sourozencim do
skoncen{ povinné Skoini dochézky; paté do
dosaZeni v&ku 25 let, jestliZe se soustavné pfi-
pravuj{ na budouci povoldn{ pfedepsanym v§-
cvikem anebto studiem, nebe jsou invalidni,

b} rodi&dm, prarodiddm, tch4nu a tchyni,

¢} sestfe nebo dcel, kterd vede ovdovdlému nebo
rozvedenému dichodct domacnost, pokud v nf
peCuje o jeho dit& ve véku do skonéenf povin-
né 3kolni dochazky,

d) druZce, pokud Z%ije s dichodcem ve spoleéné
domdcnostl alespoil tff mésice.

(3) Zabezpefen{ v nemoci se poskytuje téZ by-
valé manZelce [manZelovi} dichodce, pokud di-
chodce m4 viéi nf vyZivovaci povinnost.

CAST TRET!
Spole&nd nstanovenf o ddvkich
§ 84
Vyplata dévek jiné osohd
K §55 odst. 2 z4kona

VyZaduje-ll vyziva d&tf a manZelky ddchodce,
ktery odpykavd trest odnstf svobodv deldi jednoho
mésice nebo byl vzat do vazby, aby jim byla vypla-
cena Cdst dichodu, vypldci se manzelce a dé&tem
ddchodce &ast jeho dichodu aZ do vy3e 60 %; pri-
tom se hiedi zejména k &astkém z pracovni odmény
odsouzeného, jeZ jsou poskytovdny k dhradé pot¥eb
rodiny, a k tomu, zda manZelka dichodce pecuje
o détl a zda miZe byt zapojena do price.

§ 85
Kr#cenf dichodu pro sovhsh s jingm p#Fijmem
X §59 odst. 2 zadkona

Krdcen{ dichodu pro soutsh s piijmem z vy-
délecné Cinnosti se provede nejprve prozatimnéd
podle pi{jmu pravddpodcbné ofekdvaného na pod-
klad% ozndmeni duchodce nebo zavodu, pro n&jZ
dichodce pracuje; takto krdceny diuchod se vypidc{
jako zédlohe. Po uplynutf{ Sest kalendafnich m&sicd
vydé&ledné &innost{ ddchodce se zjist{ hruby pifjem

z této Cinnostl, krdcen! se upravi podle pram&rné-
ho pPffjmu dosaZeného v této dob& a vyplacend z4-
lohy se zudtujif. Dichod se nadéle vypléc! v zdlo-
bach odpovidajicich nové Gpravé kricen{ a zdiohy
se zucltujl po uplynut{ obdob{ Sesti mésfcq.

Zviastn{ dait z didchodn
, § 86
K §64 odst. 2, 4 a 5 z&dkona
{1) Zvlastnf dani z dichodu pcdléhd dhrn da-

chodd, | kdyby néktery z nich sdm o sob& nepodlé-
hal této dani.

{?) Starobnim (invalidnim) dichodem nesnf-
Zenym o zvi&itni dail z dichodu, z néhoZ se vymsa-
Fuje- vdovsky nebo sirotdf dichod, a na néj? vznikl
ndrok po 30. dervau 1964, se rczumi starobmn! (in-
validni) ddchod vypocten¢ podle ustanoveni plat-
nvch pro tento dichod®] bez p¥ihlédnut{ k ustano-
venim o zvl4astnf dani z dachedu (§ 63 a 84 zdkonal.

{3) ]de-if o soub&h dvou nebo vice diichodid
s vydélkem, stanovi se zvldstaf daft z dichodu pfi-
padajici na ten ktery dichod pomérnym dflem
z dané vymélrené z dhrnu dichodd, uréenym podle
jejich vyse.
§ 87
K §65 zdkona

{1) Zvlastnf dafi z dichodu se vymé&fuje podle
tabulky obsaZené v pfiloze.

{2} Vydaje na davky dichodového zabezpedent
se rozpoctujf a d&tujl ¢astkami odpovidajicimi vysi
dichodqd po sirdZce zvlaStmi dans.

CAST CTVRTA
SluZby socidlniho zabezpetent
Di{l prvnf
Péfe o abéany se zménénon
pracovnf{ schopnostf
§ 38
ObZzné se zm2nénou pracovni schcpnost!
Evidence téchto obfani
K §87 z4dkona

() Ob¢an ma& pro dlouhcdob& nepFiznivy zdra-
votni stav [§ 17 odst. 1} podstatmé omezeny vybér
zaméstnan!, JestliZe mu [eko zachované funkén(
schopnostt umoZiiujf vykendvat ien podstatng men3i
oxruh zamé&stndni ve srovndnf se zdravym pracov-
nikem,

(%] Pcodstatn® omezeny vybér zamdstndn{ mi
zpravidla obéan, jestliZe

a) miZe vykondvat soustavné zaméstndn{ jen po
zvlastn{ ptiprav& pro povolédni, nebo

°} § 13, 14, 16 aZ 18, 23, 28, 28 a dai3{ ustanoven{ zdxona
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b) je schopen vykondvat dosavadn{ nebo {iné
stejné kvalifikované zaméstnani jen za zvlast
ulehlenych pracovanich podminek, nebo

¢) |8 schopen vykondvat jen jiné zaméstnani mé-
né kvalifikované anebo

d4) mA4 znac¢né ztiZené obecné 2ivotn{ podminky.

(3) Za obany se zmé&nénou pracovni schcpnosti
se vidy povazuji pozivatelé &astecného invalidniho
dichodu. PoZivatelé tnvalidniho didchodu a dichodu
vdovskeho, sirotdfho nebo socidlniho anebo dicho-
du manzZelky, které byly pflznény pro invaliditu,
jsou ob¢any se zménénou pracovni schopuostf, jen
jestliZe bez vaZného zhordeni zdravotnfho stavu

a} jsou schopni vykondvat soustavné zaméstnénl
zcela nepfimeéfené jejich dFivéjSim schopnos-
tem a spoledenskému vyznamu dosavadniho
povolani, nebo jen za zcela mimo#adnych pod-
minek (§ 17 odst. 3],

b) jejich zachované funkénf schopnosti po potfeb-

né léCbé, popfipadd léfebné rehabilitaci, pii-
poust&jl provadét pracovn{ rehabilitaci.

{¢) Okresni narodn{ vybory vedou v evidenci
oblany se zménénou pracovn{ schopnosti a udaje
o jejich pracovnim uplatnéni v jednotiivych zdvo-
dech okresu.

K §88 z4kona
§ 83

Pracovanl rehabilitace

Pracovn{ rehabilitace se provad! zejména tim,
Ze se obCanim se zméné&nou pracovni schopnosti
a) poskytuji odborné porady pro volbu povoldni
a Informace o volnych vhodngych pracovnich
{ufebnich} mistech,
b) doporucuji vhodnéd zamé&stndnf a zabezpeduje
umistdn{ na vhodnd pracovni mista,
¢} poskytuje pifprava pro povoldni a umoZiiuje
ziskat potfebnou kvalifikaci.

§ 90
P¥f{prava pro poveldni

P¥fprava pro povoldn! obanl se zménénou
pracovni schopnostf se provdd{ se zfetelem k jejich
zdravotnimu stavu a v souladu s potfebami narod-
niho hospodé¥stvi

a) v zdvodech vycvikem na pracovidtich, v kur-
sech nebo ve vycvikovych zafizenich zédvody,

b} ve vygcvikovych kursech, st¥ediscich nebo }i-
nych zafFizenich nérodnich vybord,

c) v kursech spolefenskych nebo jinych organi-
zaci,

d) studiem.

Priprava pro povoldnf se provdd! podle udeb-
nfch pldnd a osnov a ukonduje sae zavérednou
utilovskou, kvalifikaénfl nebo jinou zdvérednou
zicouskou.

§ 91
Chrada nakladd pti pripravé pro paevoldni

{!} Provadi-li zavod podle § 90 pism. aj pit-
pravu pro povoldni vlasmich pracovnikil, nese n4-
klady spojené s touto pripravou. Poskytne-li zdvod
péiprave pro povoldni také obcanum, kteff jsou
pracovniky jiného zévcdu, uhradi ndklady spojend
s piipravou tento zavcd. Poskytne-li zdvod pfipra-
vu pro povolan{ obcaniam, ktef{ nejsou v pracovaim
poméru, uliradi ndklady okresni nérodnf{ vybor,
ktery vyslal ob&any k pifpravé pro povoléni.

{?) Naklady spojené s piipravou pro pavolang
podle § 290 pfsm. b), jakoZ i nédklady na zlizeni a
provoz vycvikovych stfedisek, hradf ndrodnf vybor,
ktery organizuje pfripravu pro povoléani.

(3) Nidklady spojené s ptipravou pro povelan{
podle § 90 pism. c) nese organizace, kterd kursy
potada. VysSle-li okresnf nadrodnf vybor obfana se
zméné&nou pracovni schopnost! do takového kursu,
ulirad{ organizaci pofddajfcf{ kurs ndkiady spojend
s pfipravou vyslanych ob&ani nebo kursovné.

{4) Provadi-li se pfiprava pro povoldn{ podls
§ 90 pism. d), ubhradi pripadné ndklady ({nap?.
Skolné, kursovné} za chbéana se zmén&nou pracovnf
schopnost! okresni ndrodni vybor. JestliZe se tato
piiprava provad! v léEebném zafizen! stdtni zdra-
votni sprivy, nese naklady narodni vybor, ktery j1
organizuje, spolu s léCebnym zafizenim.

() Naklady podle pfedchozich odstavci se ne-
hradf, zvySuje-li si obfan se zmé&n&nou pracovnl
schopnost! kvalifikaci p#fi vykonu svého pravidel-
ného zamasinani. '

§ 92

Pracovni uplatnéni

K§69 zdkona

{1} Vyber vhodnych pracovnich mist pro ob-
¢any se aménénou pracovni schopnost{ provadf{ z4-
vodni (dilensky} leka¥, popfipadéd obvodni nebo
jiny 1ékaf, uréeny Feditelem okresnfho dstavu né-
rodniho zdravi, a z4dstupce vedeni z4dvodu (technik,
technolog} za dcéastl funkcionafe zakladn{ organi-
zace Revoluéniho odborového hnutf; zastupce né-
rodniho vyboru se miiZe vZzdy adastnit tohoto v§-
béru.

{2} Planem zaméstnanosti oband se zmé&nénou
pracovni schopnost! stanovi kaZdoroiné okresn{
narodni vybor zdvodu, kolik obfand se zméné&nou
pracovn! schopnosti je povinen celkem zamé&stndvat
na vhodnych pracovnich mistech; pfitom pfthlf2f
k potfebdm ndarodnfho hospodafstvi a k mistnim
podminkdm. Ustfednim organim, ndrodnim vybo-
rim, soudim, prokuraturdm, rozpodtovym crgani-
zacim ministerstev ndrodn{ obrany a vnitra a spo-
letenskym organizacim se pldn zamé&stnanost ob~
Cand se zméné&nou pracovni schopnost! nestanovi.

(3) Technickymi a organizaénimi opatPenimf
zajl3tuj{ zdvady na svij ndklad ze{ména potFebpou
dpravu pracovnich podminek (maptf. zamastndvéant
na zkrédcenou pracovn{ dobu), Gpravu pracovist,
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zfizen{ zvl4Stnich dilen (pracovidt), pfipravu pro
povoldn{ obfand se zménéncon pracovni schopnast{
a zvysovan{ kvalifikace téchto obfand p¥f v¢konu
jejich pravidelného zaméstnéni.

(%] Nérodnf vybcry ve spoluprdci s crgdny vy-
roonilio drusstevnictvi dbaji, aby sloZeni &lenské
zakladny v druZstvech invzlidd odpovidalo vzoro-
vym stanovdm; ve spoluprdci s orgdny Svazu Ces-
koslovenskych invalidd dbajl, aby v jeho provozcv-
nach byll pfevaZné zaméistndvdn{ obfané piné in-
valldnf {§ 17 cdst. 2] a jinf pracovnici jen, pokud
je to k provozu nezbytnd nutné.

(°) Obanim se zmé&ndrnou pracovn{ schopnost{
s t8Z3{m zdravotnim poSkczenim, ktef{ nemichou
pracovat v béZném provozu ani za zvla3tnich dlev,
obganim, ktef{ pro nepifznivy zdravotnl stay mo-
hou pfivykat praci jen postupnd,. {ako2 i pracovni-
kim, ktef{ pro ohroZen{ zdravi nejsou doc€asnd
zpdsobilf vykonavat dosavadni an! jiné vhodné za-
mésstnanf{, poskytuj{ zdvody vhodné pracovni aplat-
nén{ ve zvi4stnich dflnéch (pracoviStich), kde fe
vyrobn{ program upraven s ohledem na zdravotni
stav téchto obCani.

§ 33

Pé&e o mladistvé
X §70 zadkona

(}) Podstatmé# omezeny vybér zaméstnidni mé
zpravidla mladistvy, ktery pro dlouhodobé. neptizni-
v¢ zdravotnf stav (§ 17 odst. 1) -

a) miZe se p¥ipravovat fen k podstatné cmezené-
mu okruhu kvalifikovanfch povoldni, nebo

b} muZe vykonédvat jen podstatn® cmezeny okruh
zméstnédni, kterd nevviadujf pfedchozi pfipra-
vy anebo
¢) muiZe se pFipravovat pro povolén{ jen ve zvla5t-
nich zafizenich statn{ sprévy.

(*) Zavody {sou povinay ‘pfijimat na mista vy-
azend pro mladistvé se zméné&nou pracovni
schopnost!{ pfednostm¥ tyto mladistvé. Skoly pFiji-
maji pfednostnd mladistvé se zm&nénou praccvni
schopnosti, které doporudila okresni posudkov4 ko-
mise sccidinfho zabezpegen! pro studium, jestliZe
mladi_stvi splfiujf { ostatn{ podminky pro piijotf ke
studiu.

(3} Mladistvym se zméansncu pracovn! schcp-
nostl, na néZ nendlezf pfidavky na dé&ti (vychovné,
siroté! dichod) a pro které se okrasnimu ndrodni-
mu vyboru nepodafilo v&as zaiistit studium ani
uletn{ nebo pracovni pomsr, sa poskytuje pficpé-
vek pted umistdnim ve vyii 120 K&s mé&s{&né: mla-
distvym, kteff se pfipravuji pro povolani podle do-
perucenf okresnf gosudkesé komise socidlniin za-
tezpecen{ studiem na speciaiizovanych Skcldch 2
tnstitutech, jejichZ névidva nezaklddd ndrck na
vvplatu pifdavkd na dati {vychovné), sa poskvruje

prisp&vek po dobu pfipravy pro povolan{ ve vgsi
120 K&s mésicné.

Hmotné zabezpeéeni
K§ 72 z4kona

§ 94
Prispévek pfed umistén{m

{1} Neni-li mozno zajistit obfanu se zm&n&nou
pracovni schopnosti, ktery nen{ v pracovnfm po-
méru, vhodné pracovni misto nebo pf{pravu pro
povolani, poskytuje mu okresn{ narcdnf vybor pEf-
spévek pfed umfstdnim. Pf{spévek se poskytuje to
15 dreach v mé&siénich spldtkdch pozadu ode dne,
kdy otCan poz2édal u okresciho ndrodniho vyboru
o pracovnf{ umist3n{, nebo cde dne, kdy mu okresni
narcdni vytor deperucil pfipravu pro povolani, po-
pripadé& ode dne, kdy obfan takovou rpiipravu
ukongil; prispévek se vypldci do dne néstupu do
zama&stnanl nebo piipravy pro pavoldnf.

{?) Pfispévek pfed umistinim

a} s2 poskytuje poZivateil {4steCného invaildniho
ddchedu ve vy3l rozdQu mezi invalidnim di-
chcdem, na jehoZ vyplate by cprévnén¢y mél
ndrox, kdyby byl uzndn picé invalldnim, a mez!
vvynldcenym diichodem (dhrnem vyplacenych
duchedid) bez vycheovného, nsjvySe viak v &ist-
ce 360 X&s mésitné,

b) se muZe poskytnout pcdle soccidinfch pem2rid
ob&anu se zmé&nénou pracovn! schopnost, ktery
pc2ivd jinv neZ S4steény lnvalldnf dichod niZsi
neZ 300 K&s ms3sicné, a to ve v§st rozdllu mezi
fastkou 300 K&s més{iné a vyplacenym dicho-
dzm {darnem vvplacenych dichodld} bez vy-
chovaého. '

¢} s2 muaZe poskytnout obanu sa zménsnou pra-
covn!i schopnosti, kter? nepci{va dichcd. ve
v93l 50 aZ 300 KZs m3sifnd pcdle socidlnich
pomérd.

{3} Pisp&vek pied um’stdnim s2 miZe zvysit
aZ o 200 K&s m#asiCnd na knaZdeého rcdinného pif-
siudnika. ktery %ije ve spoleiné domdcnosti s ob-
Sanem se zménéncu pracovn{ schonnost{, {e-ll to
odlvodnéno socidlnimi poméry rcdiny.

{{] S:ane-li se Zadatel o pracovn{ umisténi,
kterému nendleZ{ nemocenské, neschopnym k pré-
ci, vypldaci se mu pFispévek nejdéle po dobu 86 dnd
praccvn{ neschopuesti v kalend&fnim roce.

{3] Pfispévek pfed umistinim se nepaskytuje
gbZanu sz zménénou pracovnf schopnost, ktery
pobird neraocenské, neto si zavinil ztratu posled-
niho zaméstnani, nebo sdm bez vadZného divodu
rozvéazal svif pracovn{ pomér anebo odmitl nastou-
pit vhodné pracovni misto & pi{pravu pro povolan{
dopcrudend okresnim narodnim vyborem. P¥{spévek
se nenoskytuje ani obfanu se zmi#n&nou pracovn{
schopncstl, kterému byl dichod saniZen nebo odfiat
podle zvidstnich pfedpisd*).

*} zdkon & 406/1833 Sb., o udpravé dichodd néktesfch odsouzenych osob, zdakon & 41/1938 Sb., o nEkterych
zm8ndch v soclilufm zabazpeZan! {Sldnek Il a IV, a pladpisy o zvld3mf Gpravd ddchodd ndkterfch osob ni-

rodnimi vybory k pcovedeni ustanoven{ § 141 zaxcna
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§ 95
Ptfspévek po dobu pfipravy pro pevolani

() Obfanu se zméneénou pracovni{ schopuost,
ktery se pfipravuje pro povoldnf (§ 90}, poskytuje
okresnf ndrodn{ vybor pfisnévek po dobu piipravy
pro povoléanf.

{3) PiMspévek po dobu pfipravy pro povol4nf
se poskytuje ve vysi zdkladniho ¢&asového tarifu
kvalifikaén{ tffdy prdce {doln{ hranice platového
rozpét{] pFislusného povolédnf, pro které se p¥ipra-
va provddi. Dostéva-li obfan se zmé&nénou pracovni
schopnost! b&hem pfipravy pro povolani odmé#nu
za vykonanou préct, sniZ{ se pfisp&vek po dobu pif-
pravy pro povoldni o tuto hrubou edmé&nu.

(3] Poziva-li ob&an se zménénou pracovn(
schopnost duchod, vypoéte se pfispé&vek po dobu
piipravy pro povoldnf tak, 2e soudet’ odmény za
vykeonanou préci, vypldceného dichodu (thrnu d4id-
chodi) a pifspévku sniZeného podle pfedchoziho
odstavce se porovnd s primérnym mésiénim vydsl-
kem, z néhoz byl diichod vyméfen; pfevysuje-U
tento soucet primérny mésicni vydélek, kratf se
sniZeny pFispévek déle o &dstku, o niZ soucet pre-
vySuje primarny mésién{ vydélek. JestliZe viak fe
to pro-dichodce vyhodné&j3f nebo nebyl-li ddchod
vyméten z primérného mésiéntho vydalku, krad
se sniZeny pifspévek o C4stku, o Kterou uvedeny
soucet pfevy3uje zakladni fasovy tarif kvalifikaén(
tf{dy prdce {doln{ branic! platového rozpéti} pfi-
sluSného povolani.

{¢) Dostdva-li ob&an se zmén&nou pracovni
schoprost{ po dobu pfipravy pro povolani bezplat-
né ubytovani a stravovan(, poskytuje se prispévek
po dobu pfipravy pro povoldni ve vysi 100 K&s mé-
siéné; to platl t62, poskytuje-li se jen bezplatné
stravovani.

{5) Prispé&vek po dobu pfipravy pro povoldnf se
mi2Ze zvysit aZ o 200 K&s mési¢né na kaZdého ro-
dinného piislusnika, ktery Zife ve spolecné  do-
mé4cnost! s obdanem se zmé&nénou pracovni schop-
nostt, je-if to oddvodnéno socidlnimi pomeéry rodiny.

{6} Pro vyplatu pispé&vku po dobu pPfpravy
pro povoldnf platf obdobné § 94 odst. 4. Nepln{-ii
oblan se zméné&nou pracovnf schopnost{ bdhem p#f-
pravy pro povoldni uloZené povinnosti, mdZe byt
piisp&vek vypldcen v niZ3{ ¢4stce, popfFipad# zasta-
ven. P¥spé&vek po dobu piipravy pro povolln{ se
neposkytuje ob¢anu se zménénou pracovn{ schop-
nostf, ktery pob{rd nemocenské.

§ 96
Néahrada nutnych vyleh

Obfandm se zméné&nou pracovni schopnost! se
pt! pfipravé pro povoldni poskytujf bezplatné nutné
3koln{ potfeby a ulebnice. Ddle se jim poskytuje
zejména

a] dhrada vybavy potfebné k provad&n{ plipravy
pro povoléni a2 do vyse 400 KCs,

b) cestovné a pcdle potfeby | noclezné za cesty
z bydlistd do mista pfipravy pro poveldni a
zpét pti zahdjeni{ a ukoncen{ pfipravy; v oda-
vodnénych piipadech lze uhradit nadklady za
dalsi cesty k ndvstsveé rodiny a zpét. Ndhrada
tdchto vydaji se poskytuje podle obecnych
pfedpisi o ndhradé& cestovnich v¢dajd.

§ 97
Zajisténi pracovniho poméru
K§73 zdkona

(1) PFi rozhodovdni o ndvrhu zdvodu na udi-
len! pfedchozfho souhlasu k rozvézdni pracovntho
poméru s ob&anem se zménénou pracovni schop-
nost{ piihli2{ ckresni nédrodn{ vybor zejména,

a) zda lze pfemistit pracovnika na {iné vhodné
pracovn{ misto v zdvod&, a to popiipadd po
pfedchozf _pi‘Ipravé pro povolénf,

b} zda lze opatfit pracovniku vhodné zaméstnan{
v jlném z4vods,

¢} k socidlnim pomérim pracovnika.

Okresn{ ndrodn{ vybor miZe; zdvodu uloZit, aby
provedl vhodnéd opatfeni, kterd umoZnf setrvanf
ob¢ana se zmé&né&nou pracovni schopnosti v pracov-
nim poméru.

(2] Pfedchoziho souhiasu okresniho nérodnfho
vyboru k rozvazadnl pracovniho poméru s obfanem
se zmén#nou pracovni schopnost neni tfeba,
jestlize

a) pracovni{ pomér koné&f dohodou mezi zédvodem
a pracovnlkem,

b} pracovni pomér konéf uplynutim zku3ebnt
doby,

¢) pracovni pomér konéf uplynutim urcité doby,
ns kterou byl sjednéan,

d) zavod zruluje okam2ité pracovnl pomér,
e} jde o pracovnika provozu ve vefeiné dopravé.

Zavod Je vSak povinen 1 v tdchto pfipadech
pfedbé?né oznamit okresnimu ndrodnfmu vyboru
skonCeni pracovntho poméru s ob&anem se zméné-
nou pracovni schopnostf a sdélit duvody.

{3} Z4avod, v ndm2 je vhodné misto, smf odmft-
nout sjedndanf pracovnfho paméru s obfanem s8
zménénou pracovni schopnosd, kterého mu dopo-
rudil okresn{ ndrodn{ vybor, pouze tehdy, jestliZe
a) pracovnik nemd odbornou zpisobilost vyZado-

vanou povahou pracovnihc mista a zdvod mu

nemiiZe poskytnout p¥ipravu pro povoldnf, nebo
b} pracovnik nespliuje ostatni podminky vyZado-
vané povahou prdace a pracoviit®, nebo
c) pfijetf pracovnika by bylo v rozporu s obec-
nymi predpisy o vzniku pracovniho poméru.

[4) Ustanovenf odstavci t a 2 plat{ obdobné,
jde-lt o pracovnika, ktary pozbyl ndsledkem drazu
nebe nemoc! schopnestd k précl poZadované na
pracovn{m mistd, které dosud zastdval.
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§ 98
Povinnosti zdvodd
K § 74 z4dkona

{) Zavody dopliiujf stav svjch kvalitikovanych
pracovnikd pfednostn& obfany se zménénou pra-
covni schopnosti, kterym poskytly pf{pravu pro po-
volani.

{2} Zavody zadAvaj{ doméackou a pifleZitostnou
prdci pfednostné obfaniim se zmé&n&nou pracovni
schopnosti.

{3) Zavod je povinen do tif dnd ohlédsit okres-
nimu n4drodnfimu vyboru sjedn&nf pracovniho po-
ma&ru s obfanem se zm&n#&nou pracovn{ schopnostf;
v té%e lhitd je povinen ohl4sit uvolnénd mista
uvedend v seznamu vhodnych pracovnich mist pro
obdany se zm#&ndnou pracovni schopnost! a do osmi
dnid od ohldSenf nesmi tato mista obsadit bez sou-
hlasu okresnfho nérodniho vyboru.

{*} Z&vod je povinen sd&lit okresnimu narodnf-
mu vyboru divody, pro které odmitl sjednat pra-
covni pomér s oblanem se zmé&nénou pracovnf
schopnostf, jenZ mu byl doporuden k pfijetd. Ne-
souhlasi-ii okresni ndrodni vybor s didvody odmit-
nuti, rozhodne o povinnosti zadvodu p¥ljmout obca-
na se zmén&nou pracovn{ schopnostl do zamé&stnd-
ni; nesouhlas!-ll orgdn Revolu¢nibo odborového
hnut!{ na zdvod& s timto rozhodnutim, lze je usku-
tednit jen se souhlasem vy$siho odborového organu.

{%) Evidence, kterou zdvody vedou o ob&anech
se zménénou pracovni schopnostf pracujicich v z4-
vod8, obsahuje zejména osobn{ data, oznaden{ roz-
hodnutf, podle n&hoZ se pracovnik povaZuje za
obCana se zméné&nou pracovn{ schopnostf, a idaje

o puvodnf kvalifikaci, o poskytnuté pfipravé pro

povolanf a o druhu vykondvané préce s oznadenim
pracovist8, popfipadd jaky diichod pracovnik po-
bira.

Dfl druhy
Pé%e o0 obZfany téice polkozené na
zdravi{ a o staré obéany

K§78 a2 79 zdkona
§ 99

(1) Obéantm, ktefl nemohou pro dlouhodoct#
nepfiznivy zdravotn{ stav nebo pro vé&k uspokojovat
své Zivotn{ potfeby, jakoZ { obfanim, kteif potfe-
buji zviastn{ pomoc k pfekondn{ mimof4dné ne-
prFiznivych Z2ivotnich pomérd, nédrodn{ vybory po-
skytujf tyto sluZby socidlntho zabezpeden{:

a} pe&ovatelskou sluzbu,

b) stravovan{ dachedcg,

c) Jinou v&cnou pomoc,

d) pFi{spé&vky,

e) mimofddné vyhody pro oblany trvale t8Zce
poskozené na zdravi,

f) ustavni socidlni péci.

(2) Sluzby socidlntho zabezpeten! uvedené
v p¥edchozim odstavci s vyjimkou siuZzby pod pism.
e) se poskytujf za dhradu skutefn¢ch nékladd; so-
cidln® poifebnym obdanim se viak poskytuf{ zcela
nebo zc&astl ze statnich prostfedkd. Za sociélné& po-
tfebného obd&ana se povaZuje obCan, jehoZ vyZiva
neni zabezpefena ani vlastnimi pfijmy ant v§Ziv-
nym, popripad& pfispévkem na vyZivu od {inych
asob.

{3} Obcany, ktefi potfebuji sluzby, vyhleddvajl
ndrodni vybory zejména za pomoci spolefenskych
organizaci, obéanskych vybori a dobrovolnych spo-
lupracovniki.

(%) Ndarodn{ vybory poskytuj{ potfebnym ob-
¢anim predev3im vécnou pomoc; pendZité piispév-
ky poskytujf jen tehdy, jestliZe nelze odstranit ne-
pFiznivou socidln{ situaci potfebného oblana véc-
nou pomocf.

{3) Ostavn{ socidin{ péda se poskytuje jen ob-
Cantm, kte¥{ jsou odkA&zé&ni piné na pomoc spoled-
nostl, pfedeviim t&lesnd nebo duSevnd vadné
middeZi, t8lesns, smyslové nebo duSevné vadnym
dospélym, trvale chorym oblanim a starym osa-
mélym obéantim zejména s nizkymi dichody.

{8) Né&rodnf vybory vytvdfe{{ ve spolupréci
s Revoluén{m odborovym hnutim a ostatnimi spole-
¢enskymi organizacemi podminky, aby se téZ ob-
tané t&Zce poskozenf na zdravi a staff obéané mohll
podilet na kulturnfm a spoledenském 2ivot& pra-
cujfcich.

§ 100
Petovatelskad sluzba

(1) Pedovatelskd sluzba spofivd v obstardvén{
donaskové sluZby, ve vykondvén{ nutmgch b&Znych
praci spojenych s udrZovinim domécnosti a v pro-
vadéni jednoduchych osetfovatelskych dkond, kterd
nejsou vyhrazeny zdravotnickému pracovniku. Pe-
Covatelska sluzba se poskytuje, jestliZe potfebnou
pé&i nemohou poskytovat rodinnf pfisludnict a ne-
lze {1 zajistit ani pomoci spoluob&andi.

{3) Pecfovateiskou sluzbu vykondvajl jednak
dobrovoini spolupracovnic! pefovatelské sluzby,
jednak pedovatelé z povoldn{. Dobrovoln¢m .spolu-
pracovnikim pecovatelské sluzby miZe ndrodnf
v¢bor vypladcet za vykon pecovatelské sluZby od-
ménu; vysi odmeny stanov{ podle rozsahu a obtiZ-
nosti dkoni.

§ 101
Stravovéani dfichoded

Stravovani dichodcd se zajistuje v zivodnich
jidelndch, v jidelndch podnikd vefejného stravo-
vani, v jidelndch jednotnych zem&d&iskych druZ-
stev, popfipadé v klubech dichodcd. Nérodni v§-
bory mohou na toto stravovani poskytnout socisiné
potfebnym ob&andm pFispdvek, jehoZ vysi stanovi
s pfihlédnutim k feiich socidlnim pomérim.



Strana 610

Shirka zakond & 102/1964

Castka 44

§ 102
Jini vécna pomce

V naléhavych a odivodnénych piEipadech se
socidlné pot¥ebnym obéandm pcskytuje vécna
vomaoc téZ zakoupenim nutnych Zivotnich potfebd
anebo zaplzcenim praci nebo udisound.

§ 103
Piispévky

(1) Nevidomému muZe byt poskytnut piispgvek
na zakoupeni pomuicky, ktercu neposkytuje statnf
zdravotni sprdva zdarma a kterou nevidomy ne-
zbytné potfebuje zpravidla -k vykonu zameéstnanf,
pro piipravu k povoldni nebo pro vykon scustavné
vefejns &innost; miZe mu byt poskytnut téZ prisps-
vek na zakoupzni vodictho psa. Nepotiebuje-li jiZ
nevidomy pomicku nebo vodiciho psa, je povinen
nabfdnout je ke Kkoupi Svazu Ceskoslovenskych
invalidd.

{(2) Nevidomému, ktery pracuje nebo se piipra-
vuje pro povoldnf, lze poskytnout piispdvek na
zvySené vydaje, jeZ souvisi s jehd vadou, aZ do vyse
200 KCs mési¢né.

(3} Invalidovi s t&Zkymi vadami nosného a po-
hybového ustrojf, a to piedeviim se ztratou nebo
ochrnutim dolnich kcndetin, ktery potfebuje mo-
torovy vozik pro vykon povolédn{ nebo vefejné &in-
nosti, 1ze poskytnout pfispévek na jeho zakoupeni.
P#{spévek miZe byt poskytnut i v jinych pFipadech
hodnych zfetele, napf. jestliZe invalida nemftZe
pouZivat mechanického voziku nebo jestliZe jeho
pouZivan{ t&Zce poskozuje invalidovo zdravi. Prodej
motorovéno voziku je invalida povinen neprcdlené
ozndmit narodnimu vyboru, od né&hoZ prispévek
obdrzel; tento nadrodni vybor stanovi, zda ¢ jakou
C4stku z poskytutéhg prispévku je invalida po-
vinen vratit

(4) Obéanu nemaocnému tuberkulézou mdZe byt
poskytovdn piispévek na dhradu zvySenych nékla-
di na stravovénf{ pokud nemohou byt uhrazeny
z vlastniho pFijmu nemocaého ani z vyZivného, po-
pfipadé piispévku na vyZivu od osob povinnych
nemocného vyZivovat.

{5) Obc¢anu, jehcZz hospodafské poméry cdu-
vodinji poskytovdni pomoci po dels$i dobu, mize
byt poskytovdn opakujic{ se pi¥ispévek.

{8} V mimoradnych Zivetnich situacich, které
vznikaj{ v disledku nepiedvidanych udélost! (napt.
%{velnf{ pohrcmou), nebo k dhradé nezbyingch Zi-
votnich nédkladd lze poskytnout socidlné& potfebné-
mu obfanu jednorazovy piispivek, pokud nelze
potfebnou pomoc poskytnout {in¢m zplisobem.

§ 104

Mimofadné vyhaody pro obfany trvale tdZce
poskozené na zdravi

{!} Mimofadné vyhody fsou ureny pro ob-
&any, Jlm2 jejich vada pebo choroba zpusobuje

trvalé tézké pcs..ozeni zdravi, které podstatnou
mérou omezuje jejich pchybovou schopnost. [sou
to télké vady nebo choroby, kterd zpisobujl, Za
postizeny obCan bud rnemize delSf dobu stat nebo
nen{ schopen delsi chiize, popitipadé nemiZe bez
priveodce pouZivat verejnych hrcmadnych doprav-
nich prostfedlcd. PF{ urdovdni stupn& t3lesného
poskozeni postiZeného obcCana se pfihliZf ke viem
vadam, chorobdm a okolnostem, které ve vzdjemné
souvislosti omezuj{ jeho pohybovou schopnost,

(2} ObZantm trvale tdZce poskozenym na zdra-
vi, ktef{ nemohou del3i dobu stdt, miZe okresn{
ndrednf vybor poskytnout tyto vyhody:

a) vyhrazené misto k sezeni ve vefejnych doprav-
nich prostfedcich pro pravidelnou hromadnou
dopravu osob kromé& viakit {vozi), v nichZ je
misto K sezeni vdzdno na zakoupeni mistenky,

b) pfednost pfi csobnim projedndvanf jejich vacy,
napf. v dfadech, v ordinacich aj.

(3) ObCanim trvale téZce poskozenym na zdra-
vi, kteff nejsou schcpni deldf chiize, 1ze vedle vy-
hod uvedenych v piedchozim odstavei poskytnout
tyto dais{ vyhody:.

a} bezplatnou dopravu pravidelnymi spcji mistnf
hromadné vefejné dopravy osob (tramvajemi,
trolejbusy a autobusy},

b) slevu poloviny jizdného ve druhé vozové t{dé#
osobnfho vlaku a rychlfku a v pravidelnych
spojich autobusové dalkové dopravy.

{4) Obantun trvale t&Zce poSkozenym na zdra-
v{, ktefi nemohou bez privodce pouZivat vefejnych
hromadnych dopravnich prostfedki, 1ze poskytnout
vyhody uvedené v adstavcich 2 a 3 a déle slevu
poleviny vstupného na divadelni a filmovd pfed-
staven{ a {iné kulturnf a sportovni podniky. Jejich
privodci se poskytuje sleva poloviny vstupného na
tytc podniky a bezplamd doprava vefejnymi hro-
madnymi dopravnimi prosttedky. Vodicf pes se do-
pravuje spolu s nevidomym a bezplatmé.

{%) Okresn{ ndrodn{ vybor miZe odejmout v§-
hedy, jestlize jich bylo opé&tovng. zneuZivano.

{8} Okresai ndrodn! vybor vydavd prikaz
opraviiujic{ k vyhodam podle prfedchozich odstav-
ci. Prikaz obc¢ana trvale t&%ce poSkozeného pa
zdrav{ plati z&roveli | pro jeho priavedce.

Ustavaf sociadlnf péce
§ 105
Drnhy dstavi soeidlni péte

Ustavy socialni péce mohou byt zifzeny nebo
zrudeny a jejich objekty mchou byt oditaty svému
ucelu jen se souhlasem ndrcdniho vyboru vyssfho
stupn&, a jde-li o ustav krajského vyznamu, PO
pfedchozim projedndni se Stitnim Giadem soclél-
nf{ho zabezpeceni.
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§ 108
Ostavy pro télesné vadnou mlide¥

(1) Ustavy pro tdlesnd vadnou mladeZ jsou
urfeny pro mladeZ ve véku od 3 do 18 let,

a) s trvalymi téZ§imi télesnymi vadami, zejména
s t&#28im poskozenim pohybového a nosného
ustroji, jestliZe vada znemoZfiuje nebo podstat-
né ztéZuje normdln{ zpidsob vychovy, vzdsélan(
a pracovniho vycviku,

b} s trvalymi lehC¢imi{ télesnymi vadami, jestliZe
nelze zabezpeCit pot¥ebnou rehabilitaci v pro-
stiedi, v némZ Ziji.

{2} Neékteré istavy pro télesné vadnou mladez
mohou byt vyhrazeny dé&tem a mladistvym, ktefi
vedle t&lesné vady jsou postiZeni té2 vadnym du-
Sevnim vyvojem leh&fho stupns, ktery vSak nevy-
luCuje vzd&lavani ve zvladtnf{ Skole zfizené pi
astavu.

{3} V dstavech pro télesné& vadnou mladeZ se
poskytuje ubytovanf, zaopatfeni, vietnd os$aceni,
zdravowm{ péfe, vletn& rehabilitace, a vhodna pif-
prava pro Zivot.

(*) Priprava pro Zivot zahrnuje:

a) pfed3kolnf vychovu pro d&ti ve v&ku od 3 do
6 let a Skoln{ vychovu pro dati $kolou povinné,
b} mimoSkoln{ a mimopracovn{ vychovy,

c) prfipravu pro povoldnf, kterd se uskutediiuje
bud studiem na Skoldch mimo Gistav nebo od-
bornym vycvikem; odborny vycvik se provadi
v socialistickych organizacich nebo v Gstavnich
dflnéch, a to v ufebnim poméru,

d} zdcvik k jednoduchym pracem, na které stadf
mladistv§y vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu.

3 v ustavech pro télesnd vadnou mlddeZ se
miZe poskytovat v potfebném rozsahu péfe uvede-
n& v cdstavcich 3 a 4 t6Z détem a miadistvym, kre®f
bydli mimo ustav.

§ 107
Ustavy pro duSevné vadnou mldde?

{1} Ustavy pro dulevn# vadnou mladeZ {sou
urdenv pro nevzddlavatelnou mliddez s té25im
stupném slabomyslnosti ve véku od 3 do 25 let. Do
téchte ustavi mohou byt pfijimsny té2 nevzdéla-
vatelné duSevné& vadné dé&ti s pfldruZenou tdlesnou
nebo smyslovou vadou.

{?) V ustavech pro du3evnd vadnou mlide? se
poskvtuje ubytovdni, zaopatfen!, vfetn& osaceni,
zdravotn{ péce, v€etnéd pifiméfené rehabilitace, a
vychcva zamérend podle moZnosti t62 k pracovni-
mu upiatnéni.

{3] Pro mladez se stfednim stupném slabo-
myvsinnostt bydlici v roding jsou urfena za¥izeni so-
ciélni péce pro dennf (tydennf] pobhvt mlddeZe.
V tschro zaflzenich se miadeZ! poskvtuje v potfeb-
ném rozsahu strava. zdravnmi néce a3 v¢gchova za-

me&tend té% k pracovnimu uplatnénf, v zaf{zenich
pro tydenni pobyt téZ ubytovani béhem tydne mimo
dny pracovniho klidu.

§ 108
Ustavy pro dospslé ob&any stfednihe véku

(1) Ustavy pro dosp8lé obcany stfedniho véku
jsou urcéeny pro oblany s velmi té2kym t#lesnym
nebo smyslovym poskozenim ve véku od 18 let a
pro dusevné vadné obfany ve véku od 25 let, je-
jichZz vada je trvald a kteff potfebujf dstavn{ za-
opatien{, nikoliv v3ak léfebnou pé&l v liZkovém
zdravomickém zaffzeni.

(2} V astavech pro dospslé obfany stfedniho
v8ku se poskytuje ubytovéni, zaopatfen{, zdravotn{
péce, vietné pfiméifené rehabilitace, kulturni péca
a prilezitost k systematické pract ve vhodnych pod-
minkdach.

§ 109

Domovy dichodci

{}) Domovy diichodci jsou uréeny

a) pro staré obfany postiZené trvalymi chorobny-
mi stavy, které i po poskytnut{ l1é¢ebné a reha-
bilitaénl péde vyZaduj{ zvySené péfe, s vyjim-
kou obé¢ani, jejichZ zdravomnft stav vyZaduje
osetfovan{ v liZkovém zdravotnickém zafizeni;

b] pro ostatn{ staré a osamsélé ob&any, kteff po-
tfebujff dstavni pé&l, zejména {sou-li pln& odka-
zanil na pomac spole€nosti.

(?]1 V domovech diichodctr se poskytuje ubyto-
van{, zacpatfen{, zdravotni a kulturn{ pée a p¥ile-
ZXitost k dobrovolné ¢&innosti podle schopnosti a
zajmil obyvatel Gstavu tak, aby byla zajisténa vhod-
nd néapln jejich Zivota.

§ 110

Vibor obyvatel

{11 V dstavech pro dospdlé otlany st¥edniho
v&ku talesnd nebo smyslové vadné a v domovech
diichodci se obyvaiwié zidastiiuji na uspofddant
2ivota v dstavu svymi z4stupci zvolenymi do vyboru
obyvatel; vytor obyvatel zejména spolupracuje pft
zajiStovan{ kulturni néplné 2ivota a pracovn{ &in-
nost! obyvatel Gstavu a dbd o dodrZovadn{ pofddku
v dstavu a o ochranu Gstavnfho majetku.

(%) Ostaviim pro mlddeZ napoméahaj{ pfi plné&ni
jejich 1dkold sdruZeni rodifl a pPatel dstavu;
v iistavech, pff nichZ jsou ustavena sdruZenf rodi-
&1 a pratel 3koly, vykondvajf uvedenou pisobnost
tato sdruZeni,

§ 111

Kulturni fend

{1) Ke zvySen{ kulturn{ Grovns Zivota v Gstavu
zfizuje se kulturnf fond. Fond spravuje vybor oby-
vatei, kier¢y pouZivd jeho prostfedkd v dohodé s ve-
doucim tstavu. Nenl-ll v dstavu vgbor obyvatel
{v Gstavech pro mlddeZ a v idstavech pro duSevnd
vadné), rozhoduje o pouZitl prostfedkd fondu ve-
douc! dstavu podle zmocnén{ ndrcdniho vyhoru.
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(*) Do kulwurniho tondu plyne &ast &istého vy-
t&2ku pomocncého hospodéfstvf dastavu, véemnd
ustavnl vyroby, o ktery se podstatnd zaslouZili svojf
praci obyvatelé ustavu. a dobrovolné ptispévky.

Pfispévek na thradn nakladii Gstavni péée
§ 112

Plispévek v za¥izenich pro télesné nebo duSevné
vadanou mlideZ

{1] V dstavech socialal péce pro t&lesné& vadnou
mlddeZ a pro duSevné vadnou mlddeZ se ptispévek
na dhradu ndkladd dstavni péce, véetné néhrady
na osacen{, stanovi pcdle hospcdafskych pomérid
rodiéld, popiipada ditdte (mladistvého), nejvyse
viak v &4stce 350 K& mésiCné.

(2) Prispévek se hrad{ piedev3im z pfidavkd
na dstd nebo z vychovného anebo z vyZivného (pfi-
spévku na vyZivu], byle-li urdeno soudem. Cast
stanoveného prispé&vku, kterd neni takto uhrazena,
se hrad!l z pijmu ditéte (mladistvého) aZ do vyse
70 % jeho piijmi. Do pEfimd ditdte {mladistvého)
se nezapoé&itdvaji odmény za prédci vykonévamou
v udebnim poméru. Nenf-li v3ak za miladistvého,
ktery je v udebnim poméru, takto uhbrazen cely
brispévek, odvéadi uceii na jeho 4hradu aZ poiovinu
odmeény za prdci. Z odmén, jeZ nepfevySujl 120 Ké&s
més{iné, se pfispévek neuhrazuje. Z vy33ich odmén
musf{ uéni zistat aspofl 120 K&s mésiéné. Neuvhra-
zeny zbytek pifspévku mdZe se poZadovat od rodi-
¢ dit&te {mladistvého], a to s pfihlédnutim k jejich
socidln{m pomértdm.

{3) Poskytuje-li se péZe dstem (mladistvym)
v dstavech pro mlddeZ nebo v zaFizenich pro dennf
pooyt mlddeZe jen béhem dne, &in{ piflspévek nej-
vvie § K&s denné, v za’{zenich pro tydenai pobyt
Cin{ prispévek nejvySe 8 K&s denné.

§ 113
PFispévek v fistavech pro dosné&lé oh&any

{!) Prispévek v dstavech pro dospalé obéany
stfedniho véku a v domovech dichoded se stanovf
aZ do vy3e provoznich ndkladd p#ipadajicich v pri-
m#ru pa jednoho obyvatele podle hospodéaiskych
poméri 2adatele o piijet! {obyvatele dstavul} s pfi-
hlédnutim k jsho pracovnim a jingm zésluh&m.
Z dichodu nebo z jiného pravidelného p#{jmu must
zlistat obyvatell astavu aspodt 15 %9, nejméné viak
50 K&s méasi&né&.

{?) Poskyiuie-ll se istavn{ zaopatfen{ manZe-
1im, bere se za zdklad pro stanoven! piispévku
kaZdého z nich jedna poiovina dhrau jelich ddcho-
dd (pff{ind); mé-li dichod (p#ijem] jen jeden
2z manZelf, polovina feho dichodu (plfjmul.

{3} Pro stanoven{ vyie pi{spivku se do p¥jmu
nezahrnujf
a) Castky poskytované osobam, Kkteréd le Zacatel
o ptijeti [obyvatel tstavu] povinen vyZivovat,

b} odmény za préce konané pfi vlastnim provozu
Gstavu,

¢} jedna polovina &isté odmény za jiné préce, ko-
nané se souhilasem vedguciho dstavu; k odma-
nAm neptesahujicim 100 K&s mési&né se nehled{
a z vy§sich odman musi obyvateli dstavu zistat
aspoft 100 K&s mésiCne.

{#) Narodni vybor mi2e v odlivodnénych pif-
padech stanovit, Ze se nehledi k pracovnim odms-
nam nevidomych nebo obéand zvl4st téZce postiZe-
nych na zdravi a kK odménédm za price v zemédsl-
stvi, jsou-li organizovény Gstavem.

§ 114
P¥ispévek pfl pobyin mimo dstav

(1) Piispévek v iistavu pro mladeZ se neplat{
za dobu stravenou mimo UGstav v dob& Skolnich
préazdnin, ve zdravotnickém lizkovém zafizeni nebo
v dobd dovolené na zotavenou. Jde-li o jiny pie-
chedny pobyt mimo istav se scublasem vedouctho
istavu, plati se piispdvek nejv§Se 2 K&s denné.
jde-li o d&tt pfedskointho véku, neplat! se p¥spé-
vek ani za dobu stravenou se souhlasem vedouctho
dstavu u rodi&d neho u jinych osnb.

{2} ZdrZuje-li se obyvatel dstavu pro dospélé
obdany st¥edniho véku nebo domova dichodcl pie-
chodn& se souhlasem vedouciho mimo dstav, platl
se pfisp&vek nejv¢Se 5 Kis denns.

{3) Je-i obyvatel astavu pro dospélé obfany
sttednfho v&ku nebo domova diichodcii v bezplat-
ném zaopatfen! l6febného zafizenif, plati se po
dobu, po kterou se dichod vyplicf v piné vy3i
(§ 54 odst. 2 & 3 zakona), stanoveny piispévek,
nejvy3e vSak 10 K&s dennd; za tuto dobu se nepo-
?aduje placen{ dopiatku od obéani, ktefi maji vill
obyvatell dstavu vyZivovaci povinnost. Za dobu, po
kterou se diichod nevyplaci anebo po kterou byla
vrplacena jen polovina dichodu, se nepoZaduje
placen{ p¥ispévku.

{4} O v¥si pEispiviku podle pfedchozich odstave
¢l a o jeho prominuti rozhoduje vedouc{ dGstavu
podie zmocnéni narsdniho vyboru.

§ 115
Zpiisch placeni pHspévkn

{1} Prisp&vek se plat{ mésing predem, a to
v den nistupu do Gstavu za dobu do konce kalen-
d4dfnfho masfce a za dal3{ mdsice vidy do 5. dne
kazdého maéasice. Dichodci platl piispévek v den
nastupu do ustavu za doou do dne pfiStl vyplaty
dichodu a nadéle vZdy v . den vyplaty ddchodu;
pispévek se sraZ{ z dichcdu [§ 61 odst. 2 zé-
konaj.

{2) Za obdobf krat3{ jednoho mésice se plat
pispdvek podle dnd; dennf pfispévek &inf tficetinu
mési¥niho pEispévku. ZemfPe-li obyvatel Gstavu bé-
hem obdobi, na néZ byl pi{spévek pfedem zaplacen,
nevrac{ se st pfispévku zaplaceného obyvatelem
astavu.



C4astka 44

Shirka zdkonn ¢&.

182/19564 Strana 813

{3) Prispévek se zaokrouhluje na celé koruay
dolx.
§ 118
Kzpesné

Obyvatelim dstavi pro dospélé obéany stfed-
niho véku a domova dichodcl, ktefi nemaji pro-
stfadky na udhradu drobny¥ch osobnich potieb, se
poskytuje kapesné aZ do &astky 50 KCs mésitné.

§ 117
Cdmény za pracovnf &innost pii provozu dstavu

Za pravidelnou pracovni &innost pil provozu
dstavu nebo jeho pomocného hospodéfstvi néleZf
obyvateli dstavu pro dosgélé obfany stfedntho véku
nebo domova dichodcid a mladistv¢m ve v&ku od
15 let v dstavech pro. mi4deZ, pokud mladistv{ ne-
jsou v ulebnim poméru, odména, kterd se stanovi
podle druhu konané price ve vy3t fasové mzdy za
stejné nebo otdobné prace vykondvané v pracov-
nim poméru. P¥ vykonech ni*$ich neZ normaéalnich
se odmsény pFiméfend sniZujf; odmény lze stanovit
paufdlem. Pracovni ¢&innost, kterd netrvd ani ho-
dinu denné, prace vyplyvajici ze soudruzského
vztahu mezi obyvateli ani pracovni &innost ojedi-
néld nebo nahodild se neodméfiujl.

CAST PATA
Rizenft
DIl prvnf
Zahdjenf ¥zeni o daviku (sluZbu)

K § 88 zakona »
§ 118

{1) Rizenf o ddvku se zahajuje %4dost{ u okres-
niho narodntho vyboru: ¥adatel miZe podat Z4dost
té? u mistnfho (méstského) nédrodniho vyboru
svého bydlists, ktery ji postoupf okresnimu narod-
nimu vyboru.

{2] Rizen{ o poskytovan{ sluzby socidinfho za-
bezpecen{ zahajuje ndrodn{ vybor bud na ZA4dost
nebo z viastniho podnétu nebo z podnétu spolefen-
ské organizace.

{3) Statn{ GFfad socidlnfho zabezpe&en! stanovi,
v kterych p¥fpadech je tfeba vyfjddfenf mistniho
[mﬁstského] ndrodnfho vyboru, vyboru zdkladnf
organizace Revoluénfho odborového hnut{ nebo ji-
ného orgdnu o pracovnim a osocbnfm hodnocen{ Za-
datele.
Pod4van{ 24dostf o diichod na zivodd

{ve vyrobnim draistvu)
§ 119

{1} Pracovnik podidv4d Zidost o dichod na zd-
vods, v ndm2 je zamistndn, u pifsluiného orgdnu

zakladni organizace Revoluéniho odborového hnu-
ti*). TotéZ plati { pro ob¢any, ktef }iZ nejsou v pra-
covanim poméru, avSak potiraji z tohoto poméru
davky nemocenského pojiiténi, a pro pozlstals.

(2} Je-li pracovnik v dobé pcdan{ Z4dost! ne-
schopen prdace a bydlf v jiném okrese, neZ v kterém
je sidlo zdvodu, nebo bydli-li pozustaly po pracov-
nikovi v jiném okrese, neZ ve kterém je sidlo za-
vodu, v n&mZ byl pracovnik zaméstndn, miZe byt
podina 2adost o dichod u okresniho n&rodniho
vyboru mista bydli3t& 2adatele.

(3] Pracovnici t&ch zdvods, u nichZ neni usta-
ven odborovy organ, pcdavajl %adost o ddchod
u okresniho narodniho v7boruy, v jeho? obvodu majf
bydlists.

§ 120

() Zdvod fe povinen poskytaout odborovému
orginu veskerou pomoc; zejména sepisuje Zadost
o dGchod a zajiStuje, aby Z4dost byla doloZena po-
tfebnymi doklady a v&as zasldna.okresnimu ndrod-
nimu vyboru, v jehoZ obvedé 2adatel bydll. X sepi-
sovan{ Z4dost{ o dichod je zdvod povinen urcit
svého pracovnika.

{?) Statn!{ dPad socidlniho zabezpeéen{ infor-
muje odborovy orgédn, ?4d&-l o to, o pribghu -
zeni a posle tomuto orginu pa védom{ opis roz-
hodnutt.

§ 121

Za den uplatn&nf naroku na dichod se pova-
Zuje den, kdy se pracovnik (pozistal§ po pracov-
nikovi) poprvé ebrdtil na orgdn zdkladn{ organi-
zace Revolu&niho odborového hnut{ a pozadal o di-
chod. Den uplatnéni ndroku mus{ zdvod vyznadit
v Zadosti.

§ 122

Postup pft pfechodu z dodasné pracovnf
neschopnosti da plpé (E4steéné) invalidity

K § 20 zdkona

O plné (&4astecné) Invalidits pracovnfka*®]} roz-
hoduje okresn{ posudkovd4 komise socidlniho zabez-
pecenf

a) na podklad® %4dost! pracovnfka o Invalidnt
(E4astedny Invalidni] ddchod,

b) 7 podnétu lékafské poradn{ komiss {lékaFské
kcmise), jestlize pracovnik neschopny prdcs
pro nemoc nebo draz po dobu aspodl t¥f mésicy,
:2mu? ndlez{ nemocenské, nepoidal o Invalidnt
{ 2asteény invalidnf) dichod, nebo nebylo-It
vvhov&no takové jeho Zddosti.

*) sméarnice Ostfedn{ rady odbort zs- dne 2. Ffjna 1338 o UZastl pracujicich na provadinf a kontrole soctdl-
ntho zabezpedeni (KniZnica ndrodnfho pojlsténf, svazek 17]

“1 vyyhlaska & 768/1957 U. 1, o pfechodu z pracovn{ neschoonostt do Invalidity (éasxeéné fnvalidity}, a vy-
hiaska ¢, 108/1984 Sb., o pUsobnostt ndrodnich v§bock ve vé&ceca socidlniho 2abezpeteni
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Povinnost! zivadn vést zdznamy a poddvat hlésSent
pro fiZely socidlnihe zabezpedeni

K §838 z4kona
§ 123

Povinnost vést zAznamy a pod4vat hldSeni pro
alely socidlniho zabezpedeni ma

a) u pracovnikd v pracovnim poméru zavod,
u ndhoZ je pracovnik zaméstnén;

b) u pracovniki povéfenych &innostf v zahranid!
{§ 35 a nésl.) zdvod v Ceskoslovenské socla-
listické republice, k nimZ je pracovnik v pra-
covnim poméru, popPipadé organizace, kterd
ptevzaia povinnosti zdvodu vyplyvajicf z pied-
pisi o ddchodovém zabezpedeni nebo jiZ byle
jeiich plnénf uloZeno rozhodnutim pFislusného
dstfedniho orgénu; to platf té%, pokud jde
Q experty &inné v zahraniéf (§ 37 a nésl.);

c) u domdckych délnikd z4dvod, pro néjZz demacky
délnik koné& sjednanou praci;

d} u ucéitd zdvod, ktery jinak pinf povinncsti za-
vodu pro nemocenské pojisténi;

8) u brigddnikd zévod, pro né&jZ brigddnik pra-
cuje;

f} u poslancd nirodnfho vyboru (§ 41 a nasl.)
ndrodnl vybor, ktery obstardv4 osobni véci pra-
covnikd nédrodniho vfyboru, o jeho? poslance
jde;

g) u advokatli — &lend advokatnich organizact
krajské [méstské) sdruZeni advok4td, popif-
pad# Ustfed! Seskoslovenské advokacie, pokud
jde o0 jeho funkcionaife;

h]l u studentd vysokych 3kol 3kola, na které se
student! vzd&ldvajf, a to { v dobs, kdy pfFt studiu
vykondvajf v zdvod& podle ulebnich pldna a
osnov vyrobnf pract at v pracovuim & uéebnim
poméru; zavod je povinen sdélit 3kole aGdaje
potfebné ke spinénf téchto povinnosti; to platf
téZ, pokud jde o studujicf na 3$koldch, které
poskytuji stfedni, vy3¥{ a vysokoskolské vzdaé-
14n{, {1 kdyZ podle udebnich pl4nd a osnov ko-
najf vy¥robn!{ précf{ v pracovnfm nebo ucebnim
pomséru;

ch

—

u védeckfch a uméleckych aspirantd orgény,
kterd finak obstardvaj{ véci nemocenského po-
ji3ténf a dichodového zabezpeden! svych pra-
covnfkl; u studentd a vddeckych a umealeckych
aspirantd vyslanych ke studiu do ciziny mi-
nisterstvo 3kolstvi{ a kultury;

1) u spisovateld, hudebnich skladateld, vytvar-
nych umélcd, architektd, v&8deckgch pracovni-
ki, vfkonngch umalcd a artistd okresnf narodnf
vybor mfsta bydlistd téch osob;

1] u &lent vy¢robni{ch druZstev fejich druzstvo
nebo druZstevn{ organizace;

k) u dobrovolnych spolupracovnikd pedovatelské
sluzby ndrodn{ vybor, ktery pecovatell vyplact
odménu za vvkon pedovatelské sluzby;

1) u odsouzenych odpykdvajicich trest v dtvaru
ndpravného zafi{zeni nadeinfk dtvaru.

§ 124

Povinnosti uloZené zdvodu p¥t veden{ evidend-
nich listd plnf u viech pracovniki tého2 zivodu,
véetné pracovnlkl} ptidélenych na poboéna (mismd
oddé&lend) pracovist®, dtvar, u nshoZ je vedena
dcetni evidence jejich mezd.

Veden§ z&znami (evidence)
§ 125

(1) Z4vod e poviner zaznamendvat ddaje
o okolnostech rozhodnych pro ndrok na davky dg-
chodového zabezpefen{ a pro jejich vysi v evidenct
pracovnikl, a to zpravidla na mzdovych listech.

{2) Obctan zaméstndvajic{ pracovnika spinf
svou povinnost, jestliZe mé o pracovniku zazname-
nédny ddaje piedepsané v § 126 na mzdovém listd
zaloZeném pro dGcely dané& ze mzdy*). '

§ 128

{1) Evidence, kterou zdvod vede o svych pra-
covnicich, mus{ obsahovat pro ucely socidlnfho
zabezpefen! tyto ddaje:

a) prijmen{, jméno, osobnf{ data a bydli3td pracov-
nika; piitom se zaznamenavajl i vSechna dif-
véjs{ piijmenf(;

b) rodné &islo pracovnfka uvedené v obdanském
priikaze;

¢} podatek a konec pracovniho poméru pracov-
nika;

d} pfesné oznaden! druhu &innosti a doby jejtho
trvani, pfi¢em2 u pracovnik{, kteff vykonévajf
zama&stn4n{ zafazené do L nebo II. pracovani
kategorie, se drub ¢&innosti oznaél podle nd-
zvoslovi i podle pofadovych &fsel uvedengych
v resortnich seznamech®*);

e) hruby vydslek (mzdu) pracovnika za jednotli-
v4 mzdovd (vyplatn{) obdobf a jeho sloZky;

f} kalend4dfnf dobu, po kterou pracovnik mél
narok na penéZité ddvky nemocenského pojis-
tén{ poskytované misto mzdy, dobu matef'ské
dovolené, po Kterou se neposkytovala penzitd
pomoc v matefstvf, a dobu neplaceného pra-
covniho volna poskytnutého zdvodem pro udaly
studia G&astnikim studla vedle zaméstnani;

®} bod 57 vyhladky ministerstva financ! & 3689/1952 0. 1., kterou se provad! zdkon o dan{ ze mzdy
®*} vlddnf vyhlaska & 107/1984 Sb., o zafazovant zamé&sinda!l do L a II. pracovn! kategorie pro dlely socidlnl-

ho zabezpedent,
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g} dobu, po kterou pracovnfk vykonéval sluZzbu
v ozbrojenych silach;

h) z&znam, zda praccovnik pobird dichod a jaky.

(2} Za tiruby vydélek { mzdu) pracovnika se po-

vaZuje vydélek podle § 13; mzda nebo jejl ndhrada
poskytovana pii néastupu vojenské sluZby aneto po
dobu jejfho kondnf se nevykazuje jako vydélek.

(3) Zavod je povinen do 30. ¢ervna 1965 zalo-
2{t, popifpad® doplnit zdznamy o dob& vykonu a
druhu zaméstndn{ zafazenych do I. nebo II. pra-
covn{ kategorie podle piedpisi platmych od 1. &er-
vence 1964, a to 1 pro pracovniky, ktef{ tcto za-
méstnadnf vykondvall | pfed timto dnem. Tyto
zdznamy je tfeba vést nadidle bé&iné.

§ 127
Povinnost hld¥eni

Z4ivod je povinen vést a pfedklddat Stdtnimu
GFadu socidlniho zabezpecen{ evidentni list o dobé&
zaméstman{ a vydélku a na vjzvu podédvat { jind hla-
Seni; {de-li o pracovnika, jemu? vzniki ndrock na
ddchod z diichodového zabezpefen{ pfislusnikd
ozbrojenych sil, pFedkiddd se evidendnf list a po-
déavaji se hlaSenf{ krajské vojenské spravé mista
bydlists pracovnika nebo ministerstvu vnitra, podle
toho, ktery argdn pfFiznal dichod.

Eviden&ni list o0 dobd zaméstmén{ a vyddlkn
' § 128

{1) Evidendnf list o dob& zamé&stnanf a vydslku
zaloZl zavod ihned pfi vstupu pracovnika do pra-
covniho poméru a vede jej po celou dobu, po ktarou
pracovn{ pomér trv4. [akmile uplyne obdobi, pro
které Je evidenénf list uréen, zalo%f se novy evi-
denénf list a dosavadn{ evidené¢ni list se pfedloZ(
podle § 130.

{3) Prechdz{-l pracovnik na Jin§ pracovistd
téhoZ zdvodu, zaloZ{ se pro néf novy eviden&nf list,
JestliZe feho zAzpamy povede napifstd jiny dtvar
zavodu. V tom p#fpad® bude dosavadn{ evidenérnf
list predlcZen {ako pii vystupu pracovnika ze za-
méstnan{ (§ 130).

§ 129

(!} Do evidenZufho lstu se zapisuje za kaXdy
kalendafnf rok po uzdvérce mzdovych listd, nej-
pozdéji do 0. dubna nésledujiciho roku, doba trva-
n{ pracovnilo poméru, druh &innosti, hruby vydé-
lek {mzda) a doba, po kterou pracovnik mil ndrok
na penéZité davky nemocenského pojiitdn{ posky-
tované misio mzdy. U pracovniky, kteff vykcnéavajf
zaméstndnf zafazenéd do I. nebo II. pracovn{ kate-
gorie, se do evideniniho listu zapisuj{ tdaje o dobé
a trvani prdce (udaiem poftu dnd za kalenddir4
dobu skute¢né préice} a druh &innosti podle ndzvo-
slovi a po¥adovych ¢&isel uvedenych v resortnich
seznamech.

(2} V aviden&nich listech uvddf{ zdvod druh &in-
nosti vykonavané do 30. ervna 19684 podle dosa-
vadnich pfedpisd. Je-lf druh &innosti zafazen do
vyhodnéjsf pracovni kategorie podle novych pfed-
pisd, uvede zdvod Gdaje podle téchto novych pred-
pisid za celou dfivéj3{ dobu v rubrice ,Pozndmka®“.

§ 130

(1) Eviden&nf listy se pfedklddajf za obdobf a
ve lhdtdch stanovenych Stdtnim Gfadem socidlntho
zabezpedenf, a to prostfednictvim okresniho n4s
rodniho vyboru, v jehoZ obvodu je dtvar zdvodu,
va kterém je vedena evidence msezd {mzdov4 udtar-
na). Vede-li dtvar zdvodu se sidlem na Slovensku
evidenénf listy za jeho pracovmiky, kte#{ majl pra-
covisté v &eskych krajlch, odevzdd je okresnimu
ndrodnimu v¢boru p¥{slu§nému pro tato pracovista.
Obdobnéd se postupuje, mé-lf Gtvar v &eskfch krajich
pracoviité na Slovensku.

(%} Obsah 1 rozsah zvladtnfho hladeni (§ 127)
je urden vyzvou.

{3) Mimo lhitu stanovenou pro periodickd
pradkladadnf evidendnich listl Je z&vod povinen
pifedlozit evidenén{ list do jednoho tydne po ko-
nedném mzdovém vya&tovant

a) pfi vystupu pracovnfka zs zaméstnén!; jestliZe
je nepochybné, Ze pracovnlk v brzké dobs opét
do tohoto zam#stnén! vstoup!, 1ze pokralovat
v zdznamech na df{véjsim evidenénim listu;

b} p™ zrusenf zdvodu.

{4) PP dmrtf pracovnika a pfl zab4jenf Fzenf
o pfiznénf{ ddvky z diichodového zabezpeden, nebo
poZada-li o to orgén socidlnfho zabezpeceni, pled-
10%1 se eviden{nf list thned.

(5] Zuistane-li pracovmik v zamé&stnidn{ { poté,
co poZ4dal o invalidn{ dichod, zalo?! pro néj zdvod
novy evidenén{ list, na némZ pokracuje v zdzna-
mech.

§ 131
Odchyiky

{1} St4tn! dfad socidlniho zabezpeZfan{ miZe
stanovit odchylny zpisob veden{ zdznamd a hlasen{
okolnosti rozhodnych pro ndrck na ddvky dicho-
dového zabezpedeni pro nékteré skupiny pracovuf-
ki, u nich? to vyZaduje zvl4a$tni povaha jejich &in-
nosti, a pro hlasen{ kampafiovych, sezénnich a ji-
nych krdtkodobych pracf.

(2] Statnf dfad socidlniho zabezpeden{ miZe
t&2 stanovit odchylng zpisob vedenf a ptedklddani
evidencnich lstd pro zdvody, které vedou zé&znamy
o okolncstech rozhodnych pro nérok na d4vky dud-
chodového zabezpedenf a pro jejich vyil na d&rnvch
&tftcich nebo na jinych prestfedcich zdznamid pro
samocinné zpracovani dat. ’
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§ 132

Hi4seni vstupu do zaméstnéni a nékterych zmén ve
vykonu zameéstnanf

(}} Zavod (obcan) je povinen ohldsit, vstou-
pi-il k nému do zamé&stnédni
aj poiivatel jakéhokoliv dichodu z ditchodového
zabezpecCen{ (pojist&ni};

b} pracovnik, jemu2 vstupem do zamé&stnin{
vznikne narok na pifidavky na d&ti, na které se
poskytuje pracovniku nebo jiné osobé vychovné
k dichodu.

{?} Hlasen! musi obsahovat p¥#jmen{, jméno,
osobn{ data a bydlisté pracovnika, jeho rodné &islo,
den, kdy doslo ke vstupu do zamé&stndni, popfipad#
kdy nastala jind skutecnost zaklddajic! ohlaSovact
povinnost, a vy3i pfedpoklddaného hrukého vydél-
ku. U poZivatelky vdovského dichcodu je zavod
povinen hlédsit kaZdého pil roku vy$l dosaZeného
hrubého vydélku a v¢3i vypldceného nemocenského,
a to oddélend. Jde-li o pracovnika, na jeho% ditd
pobira jind osoba vychovné k dichodu, mus{ hidsent
oiysahovat téZ pfijmeni, jméno, osobn{ data, bydli3ts
a rodné {fslo osoby, kterd pobfrd vychovnsé.

{3} Jde-ll o pozivatele diichodu z diichodového
zabezpeceni pElsiusnikd ozbrojenych sil a bezped-
nostnich sbort, musf hldseni obsahovat mimo idaje
uvedené v pfedchozim odstavci éislo vyméru o p¥i-
zndn{ dichodu.

(4} Zavod [oban) je povinen hla3eni odeslat
do 8 dni po dni, kdy dosle k vstupu do zamastnans,
popifpadd, kdy nastala {ind skuteénost zaklddajic{
ohlasovac{ povinnost, Stdtnimu dFadu socidlntho
zaltezpeCeni nebo okresnimu ndrodnimu vyboru
podle toho, ktery z téchto orgdnd je pifslusSny roz-
hodnvat o ddvce; hld3ent tykajic{ se poZivareld dui-
chodi z dachodového zabezpefen!f p¥islusnikid
oznrojenych sil a bezpefnostnich sbord je z4dvod
povinen v uvedené lhits odeslat krajské vojenské
spravé mista bydlist® pracovnika nebo ministerstvu
vnitra podle toho, ktery orgdn pFiznal duchod.

8§ 133
Soudinnost zdravetnickych zaFfzent
K891 zakona

{!} Zdravotnickd zafizenf dstavni péce {sou
povinna peddvat hld3enf{ o obfanech pf¥ijatych do
ustavni péce a pozfvajicich jakoukoliv ddvku z da-
chedového zabezpefenf nebo zaopatfovacf p¥{spd-
vek, pokud dstavn{ odetfovin{ potrvd déle ne2 dva
mésice, a jde-li o ditd, na které nale?f vychovné
¥ dichodu, déle neZ Sest masfci.

(?) HldSen! se pod4v4 o po#ivatelich ddchodu,
kteff nepin{ vid! nikomu vyZivovact povinnost
{vCetn& zenatych a vdangch, {ejich2 rodinni p#fslug-
nict maj{ vlastnf p¥fjem), nebo ktef maj{ povinnost
vyzivovat fen osoby, jimZ bylo pfiznano vy2ivné
(piisp&vek na vyZtvu)} rozhodnutim soudu [napf.

rozvedeny, ktery plni vyZivovacf povinnost stanove-
nou soudem vQaci byvalé manzelce nebo vact ditdti);
jde-li o poZivatele zacpatfovacilio pfispd8vku nebo
o dit&, na né&Z ndleZ{ vychovné, poddvi se hlasen(
vidy. HlaSeni se poddvd na zdkladé sd&leni obéand
pfijatgch do dstavni péce nebo jejich rcdinngch
pifsiudnikad.

(3) HlaSen! mus{ obsahovat pf{jmeni, jméno,
osobnf{ data a bydlidi& poZivatele dichodu {za-
opatfovaciho prispévku], jeho rodné &islo a den,
kdy byl pfijat do dstavniho oSetfovani. Jde-li o dita&,
na néZ ndleZi vychovné, mus{ hlasen{ obsahovat
uvedené udaje toho, kdo na dit& pobfrd v§chovné.
Jde-li o poZivatele dichodu z diichodového zabezpe-
Cen{ pi‘fslusnfkd ozbrojenych sil a bezpednostnich
sbord, musi hl4dSen{ obsahovat mimo uvedené Gdaje
téZ Cislo vVméru o p¥iznanf diichodu.

(%) HlaSeni nutno odesiat do 13 dnd pfed kon-
cem druhého mésice dstavniho osetfovéni, a jde-l{
o dit®, na né&2 naleZ! vychovné, do 13 dnd pfed
koncem $estého mésice tdstavniho odetfovdni Stat-
nimu #¥adu sociidlniho zabezpecden!. Jde-1i o poZi-
vatele- socidlnfho ddchodu nebo zacpatfovaciho
piispévku, odesle se hld3enf okresnimu ndrodnimu
vyboru, v jeho%? obvod® m4 oSetfovany bydlisté;
jde-Ui o poZivatele dlichodu z ddchodového zabez-
pecen{ pfislusnikd ozbrojenych sil a bezpetnostnich
sborti, odesle se hldSen! krajské vojenské spravé
podle bydli§té pracovnika nebo ministerstvu vnitra
podle toho, ktery orgdn pfiznai didchod.

§ 134
Opravné Fizenf
K§92 odst. 2 vdta druhd zdkona

{!)} Rozhodnut{ okresniho narodniho vyboru se
nepovazuje za podklad rozhodnutf Statniho dfadu
socidlniho zabezpefen{ o zdkonném ndroku na
ddvku dichodového zabezpedeni, jestliZe bylo vy-

d&no jedtd pfed podanim 2ddostl o takovou davku;

totéZ platf, bylo-1i rozhodnutf okresntho nédrodntho
vyboru sice vyddno po uplatn&nf zékonného néaro-
ku na ddvku diichodového zabezpecenf, o kterém
pi{slusf rozhodovat Statnimu tfadu socidlntho za-
bezpeten!, aviak Fe3f otazku, JejIz posouzeni |e
d4dno do volné tdvahy ndrodnfho vyboru. Proti tako-
vym rozhodnutim se proto 1ze odvolat ke krajskému
nirodnfmu vyboru. Soud v3ak pfezkoumdvd zdkon-
nost takto vydanych rozhodnut{ ndrodnich vybord
jen p# rozhodovéni o opravmém prostfedku proti
rozhodnuti Stdtnfho tGFadu socidlniho zabezpeen{
o dévce.

(2) Rozhodnut! okresnfho nérodntho vyboru,
které je toliko podkiadem pro rozhodnutf Statniho
tfadu socidlniho zabezpeden! o zdkonném ndroku
na davku dichodového zabezpedlenl, se vydd G&ast-
niku #fzen{ pfsemn& v roczhodnut{ Statntho dGfadu
socidlniho zabezpedsn{ o ddvce.
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Dil druby¢

Nahrada nutnfch vfloh a usSlého
vydélku @céastnfkim Fizent
o ddvkach a sluzbidch socidlniho
zabezpetent

K §93 z8kona
§ 135
Osobnf rozesah
N4hrada nutngch v§loh a uslého vydélku v -

zenl o ddvkdch a sluZbdch socidlnito zabezpel=snf

naleZf

a) 2adatelim o dévky nebo o sluZby socidlnfho
zabezpeden{, dichodcim a rodinnym piisiuinf-
kiim téchto osob, kteff se v ¥zenf o téchto dav-
kich nebo sluZbdch na vyzvén{ podrobili iékaf-
skému vysetfen{ zdravotniho stavu nebo S8
dostavill k jedndni posudkové komise socidlnf-
ho zabezpedenf;

b) privodcim osob uvedenych pod pism. aj},
uzn&-li léka¥, ze tyto csoby pot¥ebujf privodce
k cest® k lékak¥skému vySetfenf nebo k jednan{
posudkové komise;

¢) zédkonn¢m zdstupclm nezletilcd, jestliZze Je do-
provazej{ na vyzvénl k lékarskému vy3etfen
nebo k jednéni posudkové komise.

§ 136
Nahrada j{zdného

(1] Ob&anim uvedenym v § 135 nédleZ{ ndhrada
jfzdného p¥i pouZit! vefejnych dopravnich prostfed-
ki pro hromadnou dopravu osob za cestu z mista
bydli5td do mista, kam jsow pfedvolani, a zpét, je-l1
bydli§t¥ vzdaleno od tohoto mieta vice neZ dva
kilometry.

{3} PIM pouzit! Zeleznice se hradf jizdné za dru-
hou vozovou tffdu. P¥iplatek na rychilk za cestu
do mista pfedvoldni se hrad{ jen tehdy, JestliZe
opravnény uplatitujlc{ ndrok na néhradu jfzdného
by pil pou2it! {iného velejného dopravniho pro-
stfedku pro hromadnou dopravu osob musel na-
stoupit cestu pred Sestou hodinou, aby se mohl vCas
dostavit k lékaFskému vySetfen{ nebo k jedndni
posudkové komise; za cestu zpét se hrad{ pfiplatek
na rychlfk obdobn# jen.tehdy, jestliZe by se jinak
cesta do mista bydlistd prodlouZila pfes 24. hodinu.

{3) M&l-ll oprdvndny moZnost uplatnit ndrok
ra slevu jfzdného, nédle#f mu nahrada jen ve vysi
zlevn&ného {{zdného; m4-li moZnost pouZit volné
jfzdenky, ndhrada jizdného nenélei.

{*) Néhrada {fzdného p#f pouZitf ndjemn{ho
automobilu nebo povozu, {ako# { ndhrada j{zdnich
vydaja p¥t peuZitf vlasinfho motorového vozidla se

poskytne jen tehdy, uznd-li lékaf se zfetelew ra
zdravotni stav vySetfovaného nutnost takové do-
pravy. Vyse ndhrady se Fidi sazbami stanovenymt
obecnymi pfedpisy*].

(5) Néhrada jizdnich vydaji se paskytuje jen,
jsou-li prokdzany.

§ 137
Stravné a nocleiné

{1) Dennf stravné néleZl, jestliZe ¥{zen{ v mists
mimo bydlisté trvalo — &itajic v to dobu cesty do
mista Fizeni a zpét —

nejméns 6, aviak nejvice 10 hodin  &4stkou 5 K&s,
vice neZ 10, aviak nejvice 14 hodin &4&stkou 8K¢s,
vice neZ 14 hodin " f4stkou 14 Kés.

(2] Nocle2né ndleZf, jestlie vySetfovany by se
nemohl p#l pouZit{ vefejného dopravniho prostied-
ku pro hrcmadnou dopravu osob vrédtit do mista
svého bvdlistd do 24. hodiny téhoZ dne, kdy skon-
&ilo lékarské vySetfen! nebo jedndn{ posudkové
komise. NocleZzné nédle2! (astkou 10 K&s za jeden
nocleh. Nestaéf-U nocleZné k dhrad® nutného vy-
daje za ubytovdnf, hradf se tento vydaj v proké-
zand Céstce podle pfedloZeného dokladu, nejvy3e
viak &astkou 20 K&s. Vydaj za ubytovdni do &4stky
10 X&s peni tfeba prokazovat.

(3) Stravné a nocleZné nendleZ{ za dobu po-
bytu v lé¢ebném dstavu; rovnéZ nendleZl, fe-ll bez~
plamé poskytnut{ stravy, popifpadé noclehu, za-
{i3t8no organem ndrodnfho vyboru.

§ 138
Né4hrada {injch nutsych v¢lch

Jiné nutné vylohy, které m&li ob&ané v sou-
vislosti s lékafskym vySetfenim nebo s ddast{ na
jednan{ posudkové komise, k nimZ byll pledvoldnt
{napt. dschovné za vozik pro invalidy}, se nahrazujl
v prokézané vysi.

8§ 139
N4hrada uslého vydilku

(1)} Pracovnikim, ktef{ se v Fizen{ o d4vkach
pebo siuZbdch socidlnfho zabezpe&en{ na vyzvdni
podrobill vysetfen{ zdravotntho stavu nebo se na
vyzvani dostavill k jedndn!f posudkové komise, n4-
le#f za dobu, za kterou jim ulel vydélek, jeho né-
hrada.

{2} Nahrada uslgého vyd&lku nendle¥{ za dobu,
za kterou pracovniku ndleZ{ nemocenské nebo za
terou mu zévod posKytne ndhradu mzdy.

(3] N4hrada uslého vydsiku ndleZf ve vysi a za
podminek uvedenych v p¥edchozich odstavcich také
privodcdm osob, které se na vyzvan{ podrobily vy-

*} vyhldska & 74/1981 Sb.,, o piongjmu a pouZfvan( siini&nfch vozidel pro mulorovou dop.avu
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Setfeni zdravotniho stavu nebo se dostavily k jed-
nanf posudkové kemise, potvrdil-li 1éka¥, Ze pfed-
volany se nemohl dostavit k lé8kafskému vy3etfen(
nebo k jedndni posudkové komise bez priivodce.

(4) Ndrok na nahradu u§lého vydelku nutno
uplatnit do 30 dnd po skonéeni vySetfani zdravot-
nilo stavu nebo jednani posudkové komise. Zddost
o nahradu je tfeba doloZit potvrzen{m zdvodu obsa-
hujicim ddaje potfebné pro zjistdnf niroku na nd-
hradu u3lého vydslku a jeho vyse.

§ 140

Nérok na néhradu se uplatiiuje u narodntho vy-
boru, pf{ némz2 je ztizena posudkova komise, jeZ pi-
sobila v Pfzen{ o divce [sluzbé). Tento nérodni vy-
bor rozhodne o nahrad3 a provede 4ejf vyplatu.

CAST SESTA

Socifdln{ zabezpedeni p¥f{slusnfiki
ozbroienych sil a bezps#nostnich
shoril
§ 141

Kategorie funket
K§98 zdkona

{t) Stuzbou v ozbrojenych sildch se rozumf pro
ndrok na starobn{ a invalidnf diichod podle § 99 a2
103 zdkona a pro Gpravu diichodd podle § 131, 132
a 134 zakona doba sluZby v ozbrojenych silach od
9. kvétna 1945. Jako sluZba v ozbrojenych silach se
hodnot{ v rozsahu uvedeném v § 68 | doba odbojové
Sinnosti a véznani.

(?) Doba sluzby konané v armadé Ceskosloven-
ské republiky od 28. Ffjna 1918 do 31. prosince 1929
a doba sluZby konané pfed 9. kvétnem 1945 v byva-
lych bezpednostnich sborech se hodnot{ pro nérok
na didchcd jako doba zamdstnédnf [II. pracova{ ka-
tegerie, pokud nejde o &innost vykonného letce.

{5) Zaméstnént I. (II.) pracovnf kategorie se
hodnot! pro ndrok na starobnf a invalidni dichod
Jako sluZba vofdka z povolanf v I. (II.) kategorii.

{4) Pro narok na starobni a invalidn{ dichod
pracovnika se hodnotf sluzba v ozbrojengch sildch
v {. (11.) kategoril jako doba zamastn4ni I. (II.] pra-
covnf kategorie.

{3) Vojdku z povol4ni, ktery vykondval funicl
I (Il.) kategorie a byl uveln3n pro vykon funkcs
v organizaci Komunistické strany Ceskosiovenska
nebo Ceskosicvensikého svazu mladeZe v ozbroje-
nych sildca nebo v bezp=&nostnich sborech, se za-
politdvd doba vykonu stranické [mlideZnické]
tunkce jakn doha vikonu funkce I. fIl.) kategorio.

{¥) Ustanoveni § 1 a2z 3 plat{ cbdooné.

§ 142
Hrub% vydélek
K§9a98 z4kona

Hrubym vydeélkem vojdka z povolan{ je dhrn
hrubgho sluZebnfho pifjmu a pFiplatki podle pied-
pislt 0 materidlnim zabzzpaCen{ piislunikd ozbro-
jenych sil, padléhajicich dani ze mzdy.

§ 143
Starnhni ddchod
K 8§99 odst. 1 zdakona

Narok na starooni diched z didchodového za-
bezpeden{ vojdkd z povolani podle § 99 odst. 1 z4-
kona zdstdv4 zachovan, jestliZe

a) od propustdnf{ ze sluzby v ozbrojenych siidch
‘neuplynulo vice neZ dva roky, nebo

b) obfan po propustsni ze sluZby v ozbrojen¢ch
sildch ze zdravoinich diivodd na podklad3 roz-
bodnutf lékafzké komise nebo z jingch vaZingch
divodd byl ddle zaméstndan a dosdhi véku sta-
noveného pro nédrok na starobn{ dichod nef-
pozd&jl do péti let po propusténi ze sluzby
v ozbrajenygch sildch.

§ 144
Slu¥by scrcidiniho zahezpeteni
K § 105 zakona

Prispéviky podle § 103 se poskytujf na ¥4dost
oprdvinéného neho z viastntho podné&tu orgénu mi-
nisterstva ndrodn{ obrany nebo ministerstva vnitra
anehQo z podnétu -spolefenské organizace. Z4dost
0 poskytnut{ pffsp&vku se poddvd u toho orginu,
ktery pfiznal dichod.

§ 145
Cdchylky pro Fizeni
K§107 zédkona

Ministerstva nérodn{ obrany a vnitra rozhodujl
v oborech své pusobnosti o narocfch na davky z dd-
chodového zahezpedeni, jestliZe

a) Zadatel splnil ke dni propustinf z ozbrojenych
sil podminku aspoii 25 rokd doby zameéstnénf,
z toho nejméné 20 rokd slufby v ozbrojenych
silach,

b) 2adatelf o diichod byl pfiznédn v dob& sluZby
v ozbrojengch sildch nebo p¥ propustdnf z i
invalidn{ (&&steday Invalidni) ddchod, anebo
stane-li se invalidn{m (&4sta&n# {nvalidnfm) do
dvou rokd od propustan{ ze sluZby v ozbroje-
nych sitach,

c)} jde o obfany uvedené v § 131 odst. 3 zdkona,
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d) jde o ob&any, u nichZ bylo uéln&no opatienf
podle § 129 odst. 3 z&kona,

e) jde o davky pozistalych po ob&anech uvede-
nych pod pism. a) aZ d}.

CAST SEDMA
P¥echodns ustanovent
D(l prvn{
Dichodové zabezpe&enl pracovnlkd
§ 148
Soubé&h ndrokd na dichody

K§58a123 zdkona

Starobnf, Invalidn{ a &4stedny invalidnf ddched

se povaZujl pro soubé&h ndrok® na ddchody za di--

chody téhoZ druhu.

DIl druhg¢

Dichodové zabezpeéen! pFisludntki
ozhrojanych 3il a bezpednostnich
shorid

§ 147
K§131 odst. 3 z4kona

{1} Pozivatelim dosavadnich vysluhovych dd-
chodd bude poskytnut pifi dosaZenf véku 80 let sta-
robn{ dichod z didchodového zabezpefen{ piislul-
nfkl ozbrojenych sil, 1 kdyZ nespliiovali ke dni pro-
puitén{ z ¥inné sluZby podminku aspoil 25 rokd
doby zamé&stndni, z toho nejméné 20 roki doby
sluzby v ozbrojenych siléch.

{*} Ustanoveni{ § 143 platf obdobné.

§ 148
Vdovsiky diichod
K3134 odst. 3 zdkona

Vdova, jejiZ manZel zemfel n4sledkem drazu
utrpéného v piimé souvislosti s vykonem sluZby
v ozbrojengch sildch a {iZ ndleZ{ vdovsky dichod
podle dosavadnich pPedpisd, zlistdvd narok na tento
dichod zachovén, | kdyZ nespliiuje podminky podle
§ 30 odst. 2 zdkona, jestliZe dosdhla ke dni 30. z&X
1984 véku aspoil 40 let,

DIl tfett
Z4avérednéd ustanovenf
§ 149

Kde se v predplisech o nemocenském pojistén{
platnych pro pracovniky mluv{ o starocbnim déchodu
vypldceném v plné v¢si, rozum{ se jim plny { po-
meérny starobn{ duachod.

§ 150
ZruSovaci ustanoveni

Zrusujf se:

. vyhlaska &. 84/1953 U. 1, kterou se stanov! po-

drobnosti k provedenf vladniho nafizen{ o né&-
kterych opatfenich v oboru penzifnfho nadlep-
3enf,

. vyhlaska & 101/1954 U. 1, kterou se stanovf, jak

10.

13.

14.

18.

se uréuji ndroky podle stanov v penzijnim nad-
lep3eni,

vyhlaska & 251/1958 0. 1., kterou se vyhlasuja
pro d&ely diichodového zabezpeden! seznam za=
méstnan{ zarfazenych do II. pracovn{ kategorie,

vyhlaska &. 1/1957 U. 1, kterou se stanov{ po-
drobnosti k pfechodnym ustanovenim zékona
0 socidlnim zabezpedeni,

vyhlaska & 2/1957 0. 1, o primarném rodénim
vyd&lku pro ucéealy dichodového zabezpeden|,

vyhla3ka & 3/1957 U. 1, ji2 se stanov{, kterd
osoby se povaZujf za potfebné a v jaké vysi sa
vyméFuje socialn{ dichod,

. vyhldska &. 15/1957 . L., o povinnostech zamsst-

mavateld vést zdznamy a podédvat hldSeni pro
ulely socidlniho zabezpedeni,

vyhlaska & 33/1957 (. 1, o zabezpedeni nepra-
cujicich dichodecd a jejich rodinnych pirisius-
n{kd pro pfipad nemoci,

vyhld3ka & 61/1957 Q. 1, o nemocenském po-
jist&n{ a diichodovém zabezpefen! domackych
dslnikd, pokud upravuje dichodové zabezpe-
&enf,

smérnice Stitniho uFadu socidlniho zabezpedant
#. 73/1957 0. 1. pro posuzovéni invalidity a &ds-
tecné invalidity,

vyhlaska &. 77/1957 U. 1, o zhodnocenf riznycha
druhd ddchodového zabezpeden{ (pojiStén{},

vyhlaska & 102/1957 U. 1., o nemocenském po-
jistén{ a duichodovém zabezpecenf studenti a
veédeckych aspirantl, pokud upravuje dicho-
dové zabezpeden{,

vyhlaska & 113/1957 0. L, o zapodtu vojenské
sluzby, jakoZz i odbojové &innosti a véznén
v dob& nesvobody do doby zamésmA4nf,

vyhlaska & 115/1957 O. L, JiZ se stanovi, kterd
zaméstnani se povazZuji za zaméstnan{ psd zem{
v dolech a za zaméstnanf{ vykonngch letcd,

vyhlaska &. 170/1957 U. 1., kterou se stanovi po-
drobnosti o provddani dopliikové péde, jako2
{ rozsah a podminky mimofadngch vyhod po-
skytovanych osobdm trvale téZce poSkozenym
na zdravi,

vyhlaska &. 205/1957 O. 1., o zhodnocen! ndrokd
piislusnikd ozbrojenych sil ze socidlntho za-
opatfen{ pil pFestupu do didchodového zabez-
peden{ zaméstnancli (ddchodového pojistén{},
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17.

18.

19.

20

.

21.

22

23

24

25.

28.

27.

28.

29.

30.

vyhlaska €. 238/1957 C. L, 0 nemocenském pojis-
téni a dichodovém zuibezpeleni dobrovoinych
pozarnik{, prisludnikd civiln{ obrany, zdravo:-
nikd Ceskoslovenského Gerveného kfiZe, darcd
krve, ¢lenid Horské siufby a spolupracovn:kd
pefovateiské sluZby, pckud upravuje dichodcvé
zabezpecdeni,

vyhld3ka &. 7/1958 U. 1., o namocenském pojis-
t&ni a o diichodovém zatezpeden{ sezénnich za-
meéstnanci a pracovnikd na nepravidelnou vy-
pomoc, pokud upravuje dichodové zabezpeceani,

vyhlaska & 8/1338 U. 1., o nemocenském po;is-
ténf a o dichodovém zabezpedeni brigddnixy,
pokud upravuje dichodové zabezpeden|,

vyhldaska & 94/1938 U. 1., 0 nemoceanském pojis-
téni a o dichodovém zabezpeGsni advokdil —
&lend advokdtnich poraden, pokud upravuje du-
chodové zabezpeden!,

vyhlaska &. 12271353 0. 1., o ndhradé cestoviich
a jinych vydaji a o naihradd usldho vydélku
alastnikim Fizen{ o ddvkdch aebo sluZbich
podle predpisd o socidinim zabezpedeni,

vyhlaska &. 141/1958 U. |, 0 nemocenském pojis-
téni a o dichodovém zavezpefen! odsouzenych,

‘pokud upravuje diichodové zabezpeden|,

vyhldska & 147/1958 G. 1., o nemocenském po-
jidténf{ a o didchodovém zabezpecen{ ufastnikd
organizované télesné vychovy, pokud upravuje
dichodové zabezpeden|,

vyhla3ka & 169/1958 0. L, kterou se provdd(
viadnf nafizenf & 48/1958 Sb., a dpravé penzij-
nich narokl zaloZenych na zdvazcich rozpo&tos
vych a hospodafskych organizaci,

vynla3ka & 190/1958 0. 1., o nemocenském po-
jisténi a o dfchodovém zabezpelen{ funkcio-
nafi narodnich vybord, pokud upravuje diicho-
dové zabezpedeni,

vyhl4ska & 199/1958 U. 1, o piispévku na za-
opatfenf{ a kapesnémn v Gstavech socidini péce
pro dospélé a o odméndch za pracovni &innost
jejich obyvatel, ve znéni vyhldsky &. 63/1963 Sb,,

vyhlaska &. 200/1958 0. 1, o pfisp&vku na za-
opatfen{ v dstavech sociidlnf péce pro dé&ti a
mlideZ s trvalymi t8lesnym! nebo dusevnim
vadami,

vyhlasika €. 44/1959 U. 1., o nemocenské pojisténi
a o ddchodovém zabezpecen{ u&fid. pokud upra-
vuje diichrdor4 zahezpedeni,

vyhlaska & 125/1935 U. 1., o poskytovdn{ preven-
tivaf a |é¢ebné péce a nékterych davek nemo-
censkeého poiisi&ni a dichodového zabezpedani
C¢innv¥m afastnikGm II. celostdtni snartakiddy,

vyhiaska €. 8/1969 Sb, o nemoceaském po)‘x:';téni
a o diachodovém zabezpeden{ studentd a Zaki

PFt vyrobni pract v zivodech, pokud upravuje

dichodove zabezpedeui,

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

vyhlasiza €. 20/1860 Sb., o ps¢i o osoby se zmé-
nénou pracovai schopnosti,

vrhlaska &. 50/126C Sb.. o nemoccaském pojis-
téni a o dGchodovém zabezpadeni spisovatelq,
hudebnich skladatelli, vytvarnyjc umaéicey,
architekt, védeckych badateld, vykonnych
umsalel a artista.

vyhliska & 84/1959 Sh., kterou se ménf vyhldska
6 povinnocstech zaméstnavatel vést zdznamy a
poddvat hiaseni pro dfely socidluiho zabezpe-
ceni,

vyhlaska &. 184/1260 Sb., o nemocenskem pojis-
tenfi a o dachodovém zabezpedcaf zamastnancdy
povéfenych &innost{ v zahranill, pokud upra-
vuie diichodové zabezpedaeni.

vyhldska & 48/1361 Sb.,, o poskytovdni nakie-
rych davek nemocanského pojisténi a ddcho-
doveho zabezpeleni obfanim, kteff se incastaf
pfipravy k obrans Ceskoslovenskéd socialisticks
republiky, pokud upravuje diichcdové zabezpe-
Cenf.

vvhiaska & 105/1681 Sb., ktercu se ménf a do-
pliiuie seznam nemoci z povoldn?,

ustanoveni § 3 vyhlasky &. 107,1961 Sb., o pra-
covnich dlevach a o hospodafském zabezpeceni
studujicich pfi zaméstnanf na $koldch poskytu-
jicfch stfedn{ a vy$3[ vzdé&ldni, na nékterych
vysokych Skoldch a na vefernich universitich
marxismu-leninismu, pokud se toto-ustanovenf

tyk& dichodového zabezpedzni,

vyhldska &. 34/1962 Sb., o zdsad4ch pro posu-
zovan{ invalldity a ¢4steCné invalidity pro déely
dichodového zabezpeden{ [pojisténil,

smérnice Stadtnibo dfadu socidiniho zabezpecen(
o soubghu dvou nebo vice ndrokd z penzijniho
nadlep$en{, uvefejnéné v &astce 116 U. L. z ¢
1958,

sméraice Stdtniho GFadu sacidiniho zabezpe-
eni, kterymi se vydavaji zaméstnavatelim po-
kyny o vedeni a pfedkladan{ evidendnich listd
o dohé zaméstnani a vydsiku od 1. ledna 1958
pro ucaly dichodového zabezpelen{ zamest-
nanc, uverefnéné v &dstce 123 0. 1. z r. 1957,

pokyny Statniho ufadu socidlniho zabezpeéegxi
zaméstnavateliim o zépisech v evidenénich lls-
tech o dob& zamdasingini a vvdélku tykajlcich se.
zaméstnanci, kre?{ budou pfemistdni v souvis-
losti s2 zménami v Fizenf a orgacizaci pritmysia
a s pfsstavoou clutoye a nrémiovs suusiavy pro
ianZonyrskotechn: oA a administrativil pracoves
niky va vvroh2, ;ako? i v souvistesi s 0DbuoD-
nymi opatfenimi va sidtnim a hoespoddisiam
aparatu, uvelzjnéns v 34stce2 25 0. L z r. 1853,
ve zn&af sméarnie Sisinfho dfadn sociviniho z2-
bezrzéen! uvescjoauyeh v &astee 25 0. Lz &
1844,
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. smernice Statniho dfadu socidlniho zapezpe-
Ceni ze dne 16. Fijna 1958 o poddvani Z4adost{
0 dichody zamastnancd na zdvodech, uveiej-
néné v &dstce 84 U. L z r. 1958,

. smérnice Statn‘ho dPFadu socidiniho zabezpe-
¢ani, ministerstva n4rodni obrany a minister-
stva vnitra o poskytovani vyhod poZivateiim
starobnfho diichodu pFfechodné zaméstnanym
pil kampatiovych a jingch kratkodobych pra-
cich, uvefejnéné v &4istce 66 U. 1. z r. 1959.

§ 151
O&innost

Tato vyhlaSka nabyva uadinncsti dnem 1. &er-
vence 1964 s vyjimkou ustanoveni vzrahujicich se
k dapravam uvedenym v § 145 odst. 2 a 3 zakoma;
tato ustanoveni vyhlasky nabyvaji uginnost! dnem,
kterym nabudou Géinnost! prislusnd ustanovenf za-
kona, tj. dnem 1. ledna 1965, popfipadd dnem
1. Mjna 1864.

Pr¥edseda:

Stancel v. r.
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PREHLED VYHLASKY,

kterou se provadi zakon o sociidlnim zabezpeceni

CAST PRVNI Funkcionak a ostatn{ Glenové ko-
misf lidové kontroly a statistiky . § 45
D1 prvni: Oddil 1: Dichodové zabezpe- Advokati — &lenové aavokatnich
teni pracovaikd organizacf . . . . . . . . . § 48
Pracovn{ kategorie . . . . . . § 1-3 Student e e e e . . . . . 8§ 47—a8
Doba zaméstngnf. . . . . . . § 4 V&deCtl @ uméledt! aspirant! . . . § 49
Nahradnfdoby. . . . . . . . § 57 Dobrovolinf spolupracovaict peo-
‘Hodnocen{ narokid ziskang¢ch v di- vatelské sluzby . . . . . . . § 50-—52

chodovém zabezpedeni druZstev-
nich rolnfled . . . . . . . . § 8

Hodnocen{ nérokl ziskanych v dd-
chodovém pojist&n{ osob samostat-

Odsouzenf . . . . . . . . . § 53

Dichodové zabezpedeni nékterych
pracujfcich pro pfipad Grazu . . § 354—353

n& hospodaficich . . . . . . ..§ B8—11 Brigddnfet . . . . . . . . . § 5657
Prim&rny masiénf vydslex . . . § 12—15 Uplatngn{ ndroku . . . . . . . § 38
Starobni diichod L. § 18 Dil druh¢: Zabezpeden{ v nemoci, za-

i L bezpefen{ matxy a dichodové za-
Invalldni (&astecny invalidni) di- bezpedenf uméled . . . . . . § 59—71
¢chod . . . . . . . . .. . § 17-=22
. L Dl tfetf: Oddfl 1: G&astnict pEipravy
Duchody pozistalych . . . . . § 23—28 k obrané Caskoslovenské socialis-
Socidlnf ddchod . . . . § 27-—-28 tické republtky . . . . . . . § 72
Vychovné k dichodim. . . . . § 28 0Oddil 2: Zabezpeden{ &lend rodin

osob konajlcich sluZbu v ozbroje-

0ddfl 2: Zvl&Stn{ ustanoven{ o do- nych sildch . . . . . . . . . § 7381

bé zaméstnéni, hrubem vydélku a

pracovnim drazu CAST DRUHA

Zabezpefeni ddchodcd v nemoci . § 82—83

Domé&c¢t!t délniet . . . . . . . § 30-31
Ushové . . . . . . . . . . § 32 CAST TRET!
Sezonn{ a kampariov( pracovnict . § 33 Spoieénd ustanoveni o ddvkdch . § 84—87
Pracovnict na nepravideinou vy- CAST CTVRTA
pomeoec . . . . . . . . . . 33 "

8 SLU2BY SOCrALNIHO ZABEZPECEN!
Pracovnici v zahraniét . . . . § 35—39 3 .

Dil prvni: Pé€e o obCany se zménanou

Dichodové zabezpeceni dalSich pracovni schoprost{. . . . . . § 83—98
pracuiicich v e e . . . . 8§ 40

Dil denhy: Péfe o ohany td8%ce poSko-
Funkciondit ndrodnichk vybori . . § 41—44 zené na zdravi a o staré obdany . § 99—117
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CAST PATA CAST SESTA
RIZENI Sccialni zabezpedzni pRistusniki
Dil prvnf: Zahajen{ Fzeni o ddvku ozorojenych sil a bezpelnostnich
(sluzbu) L § 116—121 sbord e e + o s e o 2 o + § 141145
Postup pi! prechodu z docasné
pracovni{ neschopnosti do piné 3AST SEDMA
[Gdstedné} invalidity . . . . . § 122
Povinnost! zavod} vést zaznamy PRECHGDNA USTANOVEN?
a poddvat hlaseni pro dcely so- Dil prvn{: Dichodové zabezpedeni pra-
cidlniho zabezpedeni . . . . . § 123—132 covaikd e o« o s e o+ « + . §148
Soudinnost zdravotnickych zafi- '
zenf . . . ... ... .. §133 Dil druhy: Dichodové zabezpelenf pii-
Opravné #zenf . . . . . . . § 134: siusnikd ozbrojenych sil a bez-
Dil druhy: Nahrada nutaych vyloh a peCaostnich sbord . . . . . . § 147—148
u3ilého vydélku v Fizeni o daviach
a sluzbéch socidlniho zabezpefen{ § 135—140 Dil tfa:f: Zivérednd ustanoven! . . . § 149—151
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P¥loha & 1 k vyhld3ce & 102/1984 Sh.

Seznzam nemoci z povolani

Ctslo Nemse z povolént vznikld v podnicfch
1 Onemocnén{ z olova a jeho slouenin
2 Onemocnén{ z fosforu a jeho slouéenin
-3 Onemoczéni z fluoru a jeho slouenin
4 Onemocnéni ze rtut! a jejich sloudenin
5 Onemocnéni z arsenu a jeho sloucenin
6 Onemocnén{ z manganu a jeho slouéenin
7 Onemocnéni z kadmia a {eho slou€enin
8 Onemocnéni z vanadia a jeho sloucéenin
9 Onemocnéni z chromn a jeho sloucenin
{0 Onemocnénf{ ze sirouhliku
{1 Onemocngni ze sirovodiku k & 1—21:
12 Onemocnén{ z kysli&niku uhelnatsho ve kterych latky vedlé uvede-
13 Onemocné&nf{ z kyanov¢ch sioudenin né se vyrdbéjl, zpracovavajl,
pouZivaj{ nebo se vyskytuji
14 Onemocnénf{ z benzenu a jeho homologl jako vedlej5{ vyrobky & vi-
15 Onemocnén{ z nitro- a aminosloudenin benzenu nebo jeho homologd bec jinak
a jejich odvozenin
16 Onemocnén{ z halogenizovanych uhlovodikd
17 Onemocnénf z dusiénych esterd glycerinu a dusténfch esterd jingca
latek mastné Fady
18 Onemocnéni z latek bojovych
19 COnemocnéni z fonizujiciho zdfenf a ze zéfen! s cbdobn¢m G&inkem
20 Po3kozen{ elektromagnetickym zafenim o vlnové délce vét3i nez
1 om
21 Onemocnéni koZnf rakovinou nebo koZnimi zménami, majfcimi sklon
k ptechodu v rakovinu, zpisobend latkami vyvoldvajicimi rakovinu,
kde 3kodlivina je v pri&inné souvisiosti s vykonem zaméstnanf
22 KoZnf onemocnénf G&inkem 3kodiivin, kterd |sou v pF{¢inné sou-
vislosti s vykonem zaméstnani a kde onemocndn! nut! ke zmé&né
zaméstnan{ k & 22--23:
i i ovnici vy-
23 Onemocnén{ rakovinou plic z radioaktivnich latek nebo dodasny v nich jsou pracov ¥

chorobny stav, ktery zpisobuje oddvodnens podezfen{ z tohoto one-
mocnén{

déni towmuto nebezped!
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Cislo Nemoc z povolanf vznikld v podaicich
24 Onemocnén{ pfenosnymi a parasitdrnim! nemocemi na v3ech zdravotnickych pra-
covistich a ve viech vyzkum-
nych udstavech, kde prokaza-
telny styk s infekéné nemoc-
nymi nebo s infekénim mate-
ridlem je soutdsti vykonu za-
méstnéni
25 Tropické choroby pfenosaé a parasitarnf v nichZ jsou pracovinict ve
zvy3ené mffe vydéni témto
onemocnénim pféi pobywm
v tropech
26 Nemoci pFenosné ze zvifat na lidi bud pf{mo nebo prostfednictvim v nichZ jsou pracovnict vy-
pfendsedd déni tomuto nebezpedf anebo
kde onemocnén{ vzniklo pro-
kazatelnd v¢konem zamést-
nénf
27 Onemocaéni vyvolané praci ve stladeném vzduchu - v nichZ se puuzivd kesond,
potapécich zvond nebo ska-
fandri
28 Onemocnén{ kostf, kloubi, svald, cév a nervi kondletin zpisobené v nichZ jsou pracovnici vy-
pit pract otfesy o vysokych frekvencich ddni tomuto nebeznedi
29 Onemocneéni doinich dychacich cest a plic zptisobené hlinikovym
prachem a prachem 2z hlinfkovych slitin {zaprdSeni plic hiinikem —
fibréza plic)
20 Onemocnéni dolnfch cest dychacich a plic z berylia a jeho slougenin
31 Onemocnén! zaprasenim plic prachem obsahujicim kysli¢nik kfemi- ,
Sity (silikoza, siltkotuberkul6za) _ k €. 25—33:
a wpickymi s piAle . vnamice onemocnani v nichZ jsou pracovnici vy-
) s typickymi rtg znaky s pfihlédnutim k dynamice o déni tomuto nebezpedt
b} ve spojeni s aktivn{ tuberkulézou
32 Cnemocnénf{ zapriSenim plic asbsestovym prachem ({asbestoza)
a) pi kterém jscu zjiftdny typické rtg znaky
b} ve spojeni s plicn{ rakovinou
33 Onemocnéni pif vyrobé tvrdokovid
24 Onemocnén{ dolnich dychacich cest a plic 3kodlivymi ucinky Tho- jeZ dopravujl nebo zpracova-

masovy moulky

vajf Thomasovu strusku nebo
zpracovavajf, uskladiiujl ne-
bo dopravuji Thomasovu
moudku




Strana 626 Sbirka zakona & 162/1964

istka 44

Cislo

Nemoc z pevolant

vznikld v podnicich

35

Onemocnénf{ hluchotou nebo t&Zkou nedoslychavost{ zpisobenou
hiukem

v nichZ jsou pracovnici vy-
ddni{ nadmérnému hluku

36

Onemocnéni Sedym zdkalem

v nichZ fsou pracovnici vy-
dani nadmérnému plsoben{
kridtkovinngch tepeingch pa-
prski

Onemocnén{ nystagmem v téZkych a sloZitych tvarech

v dolech a p¥ft minérskych
pracich

38

Onemocnén{ nervu lecketniho otlakem

v brusirnach skla

39

Rozedma piic foukadi skla

v nichZ jsou pracovnict vy-
ddni tomuto nebezped]

40

Profesiondln{ nedomykavost hlasivek nebo uzlftky na hlasivkdch,
nutici ke zméné zameéstndni {u zpévakid a hercl z pavolani a udiltell)

v nichZ jsou pracovnici vy-
dédni tomuto onemocnén{ ze-
jména v divadlech, §kolédch a
profesionalnich  péveckych
télesech

Pozndmka: Akutnf otravy a poSkozenf zdravi chemickymi §kodlivinami, Které nefsou uvedeny v seznamu nemoct
z povolani, a po3kozaai zdravi spiscuend nedostatkem kyslfku v atmosiéfe pracovidtd (napf. nadbytex

dusiku, kysiiéafku uhli¢itého, methunu} se povazuji za draz.
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PH#loha &. 2 k vyhldice &. 102/1954 Sb.

Tabulka zvl4ids$tnf dané z ddchadn

1

2

3

4

Dichod (zdklad

pro vyméten{
dan&} masiénd

Dafiovd srdazka
&nf u dichodd
bez vychovného

Darovd srdzka
&¢ini u dichodd
s vychovnym na

Danové srdzka
&int u dichodt
s vychovnym na

od — do 1 4fe 2 dst
Kes Kes Kés Kés

701 — 800 7

861 — 810 9

811 — 829 11

821 — 830 12

831 — 840 14

841 — 850 15

851 — 860 17

861 — 870 18

871 — 880 20

881 — 890 21

891 — 800 23

S01 — 910 24 S

911 — 920 26 9

921 — 930 28 9

831 — 840 29 9

941 — 950 31 S

951 — 960 33 8

861 — 970 34 9

971 — 980 38 9

981 — 880 38 9

991 - 1000 40 9
1001 — 1010 42 10
1011 — 1020 44 12
1021 — 1030 46 13
1031 — 1040 43 15
1041 — 1050 S0 16
1051 — 1060 52 17
1061 — 1070 g4 139
1071 — 1080 56 20
1081 — 1090 58 21
1091 — 1100 60 23
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1

2

3

4

Dichod (zaklad

pro vyméfeni
danéd} mdsitnsg

Daiiov& srdZka
¢in{ u ddchodd

bez vychovného

Daflovd srdZka

&n{ u dtchod
s vychovnym na

Dariova srazka
&inl u dichedt
8 vychovnym na

od — do 1 dfts 2 day
Kes Kés Kes Kis

1101 — 1110 62 21 10
1111 — 1120 65 25 11
1121 — 1130 67 28 11
1131 — 1140 70 29 11
1141 — 1150 72 31 11
1151 — 1160 75 33 1L
1161 — 1170 77 34 11
1171 — 1180 80 36 1L
1181 — 1190 82 38 11
1191 — 1200 85 40 1L
1201 — 1210 87 42 13
1211 — 1220 80 44 14
1221 — 1230 92 48 15
1231 — 1240 95 48 18
1241 — 1250 97 50 17
1251 -~ 1260 100 52 18
1281 — 1270 102 54 19
1271 — 1280 105 56 20
1281 — 1290 107 58 21
1281 — 1300 110 60 23
1301 — 1310 113 62 24
1311 — 1320 116 65 26
1321 — 1330 119 87 28
1331 — 130 122 70 29
1341 — 1350 125 72 31
1351 — 1360 128 75 33
1361 — 1370 131 77 34
1371 — 1380 134 80 36
1281 — 1399 137 82 38
1381 — 1300 140 85 40
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1

2

3

4

Ddchod |zé4klad

piro vyméreui
dané] mesiing

Dantovad srdZka
¢ini u ddchodd
bez vychovného

Dafova srézka
&ini{ u diichodl

s vychovnym na

Dadova sraika
&tni u dochodi
s vychovnym na

od — do 1 dans 2 dart
Ks Kes K&s Ks

1101 — 1410 143 87 42
1411 — 1420 148 490 43
1421 — 1430 149 92 46
1431 — 1440 152 g5 48
1441 — 1430 155 97 50
1451 — 1460 158 100 52
1461 — 1470 161 102 54
1471 — 1480 164 108 56
1481 — 1490 167 107 58
1481 — 1500 170 110 60
1301 -~ 1510 73 113 62
1511 — 1520 176 118 65
1521 ~— 1530 179 119 87
1531 — 1540 182 122 70
1541 — 1550 185 125 72
1531 — 15680 138 128 75
1361 — 1570 191 131 77
1571 — 1580 194 134 8o
1581 — 1580 197 137 82
1531 — 1600 200 140 85
1801 — 1610 201 143 87
1611 — 1620 202 148 80
1621 — 1830 203 149 92
1631 — 1640 205 152 g5
1841 — 1650 208 155 97
1851 — 1880 207 138 10
1661 — 1670 208 161 102
1671 — 1880 210 154 193
1681 — 1890 211 167 w7
1691 — 1700 212 170 110
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1 2 3 4
Didchod ({zdklad Dariovd srd’ka Dafiova srd¥ka Datiovd sraZxa
pro vyméreni &tnt u ddchedd &int u ddchcdd &int u ddchodt
danét mési&nd bez v§chovného s vychovnym na s vychovnym na
od — do 1 afes 2 dau
Kés Kis Kis Kes
1701 — 1710 213 173 113
1711 — 1720 215 178 118
1721 — 1730 218 179 119
1731 — 1740 217 182 122
1741 — 1730 218 185 125
1751 — 1760 220 188 128
1761 — 1770 221 191 11
1771 —~ 1730 222 194 ‘ 134
1781 — 1790 223 197 137
1791 — 1800 225 200 140
1801 — 1810 228 201 143
1811 — 1820 227 202 148
1821 — 13830 228 203 149
1831 — 1840 230 205 152
1841 — 1830 231 208 153
1851 — 18580 232 207 158
1861 — 1870 22 208 161
1871 — 1880 233 210 164
1881 — 1830 236 211 167
1891 —~ 1900 237 212 170
1901 — 1910 228 213 173
1911 — 1920 240 213 178
1921 — 1530 241 218 179
1931 — 1940 242 217 182
1941 — 1950 243 218 185
1951 — 1960 243 220 188
1961 - 1970 248 221 191
1971 — 1480 247 222 124
1981 — 1990 248 223 197

1991 — 2000 250 225 200
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1 2 3 4
Dichod {z4klad Dariov4 srdZka Danova srdZka Dafiovd srd2ka
pro vvméfent ¢&inf u ddchodld &inl u ddchoda ¢ial u ddchodd
dan&) mésing bez vychovného s vychovaym na s vychovnym na
od —do 1 died 2 déud
Kes Kés Kis Kis
2001 — 2010 251 226 201
2011 — 2020 252 227 202
2021 — 2030 253 228 203
2031 — 2040 255 230 205
2041 — 2050 238 231 208
2051 — 2060 257 232 207
2061 — 2070 258 233 208
2071 — 2080 260 235 210
2081 — 20S0 261 238 211
2091 — 2100 262 237 212
2101 — 2110 283 238 213
2111 — 2120 265 240 215
2121 — 2130 266 241 218
131 — 2140 267 242 217
2141 — 2150 268 243 218
2151 — 2160 270 245 220
2181 — 2170 271 248 221
2171 — 2180 272 247 222
2181 — 2190 273 248 223
2191 —.2200 275 280 223

U dichodd vyssich neZ 2200 K&s {osobn! dichody) &inf dait 12,5 %; piitom se u dichodd s vychov-
nym na 1 dité odéitd ze zdkladu pro vyméfeni dang& 200 K&s, u dichodd s vychovnym na 2 dét
400 K¢s. Ddchody s vychovnym na 3 a vice d&tf se mezdaiiujl.

Pozndmka

Castka zhg¢vajfcf po srd¥ce dan® nesmf byt ni23f neZ kolik &nf po srdZce dan& Cdstka, kterd tvoff hornf
hranict nejbliZe niZitho danového pidsma [napf. dichod (zéklad pro vyméafenf dané) ve vysi 811 KCis se po ode-
Ctanf samotné daricvé srazky 11 K& upravi na 801 K&s; po zcandnf se diched upravi podle daldich ustanovent
Zdkona, pokud jde o vy3i (§ 13 odst. 4, § 18, § 18 odst. 4, § 23 odst. 4, § 28 odst. 3 a daldi}].
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