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101. Vyhl4&a§ka Statnf komise pro flnance, ceny a mzdy o odméfiovdnf pridce v nové soustavd pldnovitého

VLADN!

viada Ceskosiovenské sncialistické republiky

podle § 2 zadkonného opatfenf pfedsednictva Na-
rodaniho shromda2déni ¢. 36/1966 Sb., kterym se zru-
3uji nékteré prdvni pfedpisy, stanovi:

§1
Zrusujl se
. vyhlaska &. 2150/1946 0. 1. I, o0 nejvys8im pki-
pustném né&jemném za stavebni néFadi,
znéni vyhlddky ¢&. 287/1947 0. 1. I,
. vyhladka & 1020/1947 O. 1. 1, (878/1947 0. v. I)
o poplatcich za odstrel zvere,
. vyhladka & 687/1930 0. 1. I, {644/1950 T. v. I}
o tvofenf{ prodejnich cen Cs. stitni posty,
nérodniho podniku, za telefonni a jind slabo-
proudé& zafizeni,
vyhlddka &. 4571951 0. L. 1 (67/1931 G. v. I},
¢ tvofeni cen opotfebengch dild motorovych
vozidel,
. vvhldaska ¢C.
kterou se vyddvaji

ve

119/1932 U. L. [133/1952 U. v.),
smérnice pro pouZivani

99

NARIZEN1
ze dne 12. prosince 15868,

kterym se zruSujf nékieré dalli pravm{ piedpisy v souvislosti se zdokonaiovdnrim soustavy
pliénovitého Fizeni nirodnfho hospodarstvi

10.

. vyhiaska & 342/1953 0. L

elektrické energie, ve znénf vyhlasky & 269/
1952 0. 1. {317:1952 U. v.1.

vrhlaska &. 14271983 ©. L. {180/1933 0. v.],
o zmén& autobusového tarifu pro dopravu
0sob.

vyhldska ¢. 15071953 0. 1. (18771353 0. v.],
o statnich maloobchodnich cendch potravin a
pramyslového zboii,

{389/1933 U. v.),
o trzich na plemennd zvifata,

§ 4 vyhlasky & 58/1954 U. 1. (78/1954 U. v.},
¢ tplatéch za doddvku vody z vefejnych vodo-
vodd a vodéren a za odvadéni odpadaich vod
vefejnymi kanalizacemi, ve znéni vyhlasky
¢. 7471960 Sb.,

vyhlaska ¢&. 16371854 (. 1. (1891954 U. v.), kte-
rou se vydavajl vieobecné pfedpisy o cenicich
maloobchodnich cen zbo2i a o cenicich siuZeb
a vykoni,

. vvhiaska & 1381955 U. 1. {U. v.), o uplatdch

za prace STS p¥ ochrané rostlin, ve zné&ni vy-
hl4sky &. 96/1958 U. 1,
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vyhlaska ¢&. 168/1955 G. 1. [(U. v.), kterou se
zavid@ji jednotna provozn{ pravidla pro elek-
trarny a sité,

vyhlaska ¢. 231/1335 0. 1. (U. v), kterou se
stanov{ ceny pro prcdej plynd socukrom¢m od-
bérateldm,

vyhlaska & 254/1835 U. I {U. v.), kterou se
vyd4vajl podrcbnéjsi nfedpisy o upravé pra-
plynulé dopravy
pracujfcich a zdsobovdni elektfinou, plynem a
teplem,

vyhldska & 17641937 0. 1. (U. v.}, o cen4ch
chytane 2ivé zvéfe urfené k dalS{mu chaovu,

vyhladka & 421953 0. L. (0. v.}, kierou se
stanovi ceny tcpn¢ch plynid pro podniky, orga-
nizace a zafizen{ socialistickéhg sektoru,

vyhld3ka &. 41/1839 U. L. (0. v.), o majetko-

vych sankcich a ndhrad® $kody pro opoZdéné
uvedeni dovezenych stroji do provozu,

vyhlaska &. 198/1959 O. 1. (0. v.}, kterou se vy-
hlasuji dplaty za strojové zemédé&lské prace
providéné STS,

vyhldska &. 1/1960 Sb., kterou se upravujl saz-
by za odbé&r jalové elektiiny,

vyhldska &. 86,1560 Sh., o f{zen{ rozvoje oboru
technickych plyni,

Lenért v. r.
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3 2 a § S vyhlaSky & 73/19680 Sb., o néhradach
za ndbér povrchové vody,

vyhldska &. 89/1960 Sb., o tvorbé cen a pradeji
cjetych osobnich automobild,

vyhladka &. 130/1S80 Sh., o vymsnd starych
poukdzek, na chléb za nové poukdzky,

§ 8 a% 14 vyhlasky ¢&. 3/1862 Sb., o Fizeni n4-
kladnf automobilové dopravy nérodnimi vy-
bory,

pokyny ministerstva v3ecbecného strojirenstv(
pro tverbu cen ojetych jednostopych { dvou-
stopych osobnich a uZitkovych motorovych vo-
zidel a autobusd — reg. v &astce 1/1962 Sb. a
v &4stce 17/1963 Sb.,

tarif pro ptepravu a vvkony zvifecimi potahy,
vydany ministerstvem dopravy — reg. v §astce
22/1963 Sb.,

. 2z8sady ¢ uzavirani dohcd o pracovn{ {innosti

mezi soctalistickymi organizacemi a pracov-
niky schvaiené usnesenim viddy ze dne
3. bfezna 1965, uvefeinéné pod & 19/1365 Sb.

§ 2
Toto viaddni paffzenf nabyvi Géinnosti dnem

1. ledna 1967.
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VLADNI

NARIZENT

ze dhe 12. prosince 1888

o plinovitém fFizenf ndrodniko hospedéitstvf

Vidda Ceskoslovenské socialistické republky
podle § 9 zékona & 83/1966 St., o &tvrtém péti-
letdm planu rozvoje ndrodniho hospoddfstvi Ces-
koslovenské soclalistické republiky, podle § 391
a 385 hospodé&fského zdkonfku & 109/1964 Sbh.,
podle § 28 zdkona &. 23/1963 Sh., o lidové kontrole
a ndrodchospoddfské evidenci. podle § 17 a 20 zé4-
kcaa &. 8/1939 Sb., kterym se stanovi zdkladni pra-
vidla o stdtnim rozpodtu a o hospodafeni s roz-
poctovymi prostfedky, podle zdkona & 53/1968
Sb., o ochrand zemédélského pidntho foadu, a
podle § 2 zadkonného opatfenl pfedsednictva N&-
rodniho shroméZdé&ni &. 36/1966 Sb., kterym se zru-
Suji nékteré pravn{ pledpisy, nafizuje:

Uvodnf ustanovenf|

§1
Totc nafizeni vymezuje pojeti a funkci pldnu
{ ekonomickych ndstrojd, stanovi zdsady jejich
uplatiiovdni a urduje pravomoc i odpovédnost jed-
notlivgch orgdnt hospodéfského f{zeni a organt-
zaci pfi pldnovitém Pfzenl ndrcdniho hospod4¥stvf,
jakoZ i zdsady Géast! pracujicich.

§2

(1) Planovity rozvoj ndrodniho hospodafstvi
je zajistovdn soustavou ndrodohospodédfskych pld-
nd. ktere vyryCuj{ a koakretizuji hospodéfskou po-
litiku a jsou zdkladem pro Fzen! narodniho hos-
podalstvi stdtem. Narodohospoddiské pldny vyjad-
Fuji cile. ktere si spolednost pro dané obdobf
stanovila, a cesty { prostfedky k jejich uskutednéni.

(%) Hlavnimi ndstroji k zabezpedeni cili pléanu
jsou ekcnomické ndstroje, zdvazné dkoly a za-
vazne limity. Tyvto hlavani ndstroje spolu s orien-
tacaimi ukazateli pldnu pasobi na utvdfen{ opti-
mailnich proporci a na dosazeni maximdin{ efek-
tivnosti v procesu zpracovadni pidnu i v obdebf
jeho relizace.

i3} Ulohou ekonomickych ndstroji je zejména
vytrdZer ptiznivé podminky pro soulad podniko-
vvch a celospoledenskych zdjmi a pro dlouhadoby
zdjem podaikd na optimdlnim rozvejl a vzbuzovat
acinny 2konomicky tlak na raciondlai rozhodovani
pcdnikd. jinyeh organizaci a vvrobnich hospodar-
sk7ch Tednctek.

(%) Orgdny hospodafského Fizeni isou povinny
uplattiovat néastroje planovitého Fzeni tak, aby pad-
sobily ve vzdjemném souladu k uspokciovdni po-
tfeb spoleCnosti v mnoZstvi, skladb&, technické a
jakostn{ drovni vyrobkd a sluZedb a k¥ zabezpedo-

‘van{ maximdin{ efektivnostl a hospoddrnostl. P¥f-

tom respektuj{ potfeby obrany a bezpednosti statu.

§3

(Y} Ustanovenimi &ast! prvni a 3esté se Fidf
v8achny organy hospodAPsikého Zzeni a v3echny
socialistické organizace.

(2] Ustanoveni ¢4st! druhé platf pro stdtni
hospodé¥ské organizace v primysiu a stavebnic-
tvi, popf. pro daldi stdtni hospodafské organizacs,
které urdf vidda.

{3) Ustanoven! &asti tfet{ plad pro statnf hos-
poddrfsxé organizace v pdsobnesti ministerstva
zem&délstvi a lesniho hospodédfstvi na idseku ze-
medslstvi, s vyjimkou oborového Feditelstv{ Zemé-
d&lskych staveb, projektovych organizacf, vydava-
telstvi a strojné podetnich stanic.

{*] Pro hospodateni ostatnich statnich organi-
zac{ plat{ pPfislusnd ustanoven{ &dsti Stvrté.

(3} CAst pata plati pro hospodafeni narodnich
vybord a organizaci jimi Ffzenych.

(%) Zplsob hospodafeni organizace se Fdf(
ustanovenimi vztahujicimi se na jejl hlavni &in-
nost, poxud ddle neni stanoveno jinak. Pro rozsdh-
lejSi ucelené vedlej$l &innostt organizac{ (napf.
maloobchedni &lnnost vyrobnich organizac{] maZe
ministerstvo financi, jestliZe je to nezbywmé pro
vytvoleni rovnosti ekonomickych podminek, stano-
vit, Ze se tyto vedlej3{ &innostt Hdi zpisobem piat-
nym pro pfislusnd odvétvi.®] Ve sporaych pfipa-
dech urd! ministerstvo financi, kterd ustanoveuf
¢asti druhé aZ pdté se vztahuji na p#slusnocu oc-
ganizaci.

{7} Ustanoveni § 4C adst. 1 pism. a} platf
{ pro ucéelové dotace na stavbhy vyrobmich dru2-
siegv.

§ 4
(' Ocgany hospodafského Pzenf{ se rozuméji

Gsrfedni orgdny. slovenské néarodni orgény, obo-
rovA reditelstvi a narodui vybory.

*j Poxud jde o dan z obraiy, je zasada rovaust ekppomickycl podminek uplainSna ve zviastaich ptadpisech.
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(2] Vyrobni hespodalPskou jednatkou se rczu-
mi pro acely tobcic naiizen{ viaravy padnikx s pei-
druzenymi nacrodu.mi podniky a ucelovymi organi-
zacem, nebo trust poanika sestévaiici z ghoroveho
!generdln.ho) Feditelstvi a podéizecych udiodnich
podnikd a udéelovych organizaci. Uborovy pednik
bez piidruZzenych nérodnich podnikd a uleigvycn
organizaci se za vvrobni hospcddiskou jedrotku
rovazuie pouze z hlediska planovaciho stupné; vy-
tvdfl pouze pedunikové fondy a oborovy fond tech-
nického rozvoje.

13) Oborovym teditelstvim se rozumi pcidle to-
hcto natizen{ fediteistvi vvrobni hospoddrské jed-
notky.

(4) Podunikem ve smyslu astl druhé a2z patré
se rozumi oborovy podnik bez pfidruzenych narcd-
nich podnikd a aéelovych organizaci, hospodafskd
organizace podPizend oborovému PFeditelstvi nebao
ndrodnimu vyboru, ndrodni podnik nebg dcelovd
organizace pfidruZend k oborovému podniku, jakoz
{ hospoddfsika ocganizace pF{mo PFizend dstlednim
orgénem. Ustanoveni o podnicich se obdobné& vzta-
khuji na oborovd rediteistvi, pokud jde o jejich
viastni &innost.

{5) Krajské nércdni vybory pinf vi& hospo-
darstvi Fizenému ndrodnimi vybory vSech stupiid
na tzemi kraje funikci cbdobnou funkci dstfedniho
orgdnu. Narodn{ vybory vSech stupiid vi&i podni-
kim jimi p¥{mo Fizenym plni obdobné funkce jako
oberova teditelstvi (déle jen .,P¥dic{ ndrodnf vy-
bory™).

i{%) Organy Slovenské narodn{ rady vystupujf
ve vztahu k hospodaPstv{ ffzenému nadrodnimi v¢-
bory na Slovensku v rozsahu zmocnéni urdensho
viddou. Viéi hospoddfstvi Fizenému dstfedné vy-
stupuji jako nérodni &l4nek celost&tnfho hospe-
darského a politického Pfzeni a zucastiiuji se na
pfipravé a zajiStovdni stdtniho pldnu rozvoie na-
rodniho hospoddfstvi. Ve vztahu k organizacim,
které pfimo PF{df, plni funkci dstfedniho orgénu.

CAST PRVN!
SOUSTAVA NARCDOHOSPODARSKYCH PLANTU
§5
(1) Soustavu ndrodohospoddiskfch pland tvod{
stdtni pldn rozvoje ndrodniho hospodafstvi, ktery
je zakladem této soustavy, stdtni rozpodet, idvé-
rovy plan, pokladn{ plan, devizovy pldn a hospo-
daiské pldny ndrodaich vyberd, vyrobnfch hospo-

difskych jednotek a stitnich i ostatnich soclalis-
tickych organizact.

(3) Plany obsahujici ukoly rozvoje hospodaf-
stvl a kultury na Slovensku jsou souddst! statntho
pldnu rozvoje ndrodnftho hospod4istvi.

(3) Souc4st! stitnfho planu rozvoje ndrodnihe
hospodatstvi jsou plan rozvoje védy a techniky,
pidny obsahujici dkoly rozvoje oblastf a pian v9¢-
veje drovné cen.

vhy Zeldsmf Jdstl stétnfho pldau rozveje n4-
r3drho hospeddisivi se stanovl Gkoly k zalezpa-
slhrany a bezpednosil statu 2 na dseku ura-
ncheho promyslu.

Cem.

§5

Zakladem pro vypracovdni dlouhsdobych pland
(zpravidla pétiletych) jsou technickoekoncmické
kcncepee a studie a dlouhcdoiy vyhled, obsahujfef
vihiedové cile a smécy rozvoje ndredntho hospo-
ddistvl zpravidla na ohdob{ patndcti aZz dvaceti
iel: jsou vvchodiskem pro urceni obsahu diouhd-
dcdvch plind zejména v téch ekonomickych ¢&in-
nostech- a procesech, jejichZ realizace ptesalmije
obdobi{ péti let, a vytyCujf strukturain{ a kvalita-
tivai zmény v rozvoji narodnfho hospodatstvi.

§7

{1} Dlouhkcdoby statni pldn rozveje narodnfho
hospoddfstvi je komplexnim ndrodohospodafskym
plénem, ktery vytyCuje koncepci rozvoje nérodnf-
ho hospodéaistvi a jeho proporce, zplisob uskuted-
Xovéan{ strukturdinich a kvalitativnich zmén a kon-
cepci rozvoje mezindrodni dé&lby prédce, piipravy
kvalifikovanych k4dr, rozvoje Zivotmi Grovné a
spoledenské spotteby. Stanov{ zdvazné idkoly, roz-
déluje nejdhleZitdj${ prostfedky & dosaZeni cild
dlcuhodobého pldnu a urfuje program hospod&t-
ské politiky, kterd tvoff{ rdmec pro pouZivdni eko-
nemickych néstrojd.

{2} Dlouhodobé hospodafské plany narodnich
vybord, vyrobnich hospodérskych jednotek a so-
ciallstickych organizac{ jsou rovnéZ komplexnimi
piinv, které vyryéujf{ kouncepci rozvoje pi{siudnéno
ohoru, hospoddfského celku nebo organizace. Vy-
charejf z dlouhodobého statniho pldnu rozvoie né-
redniho hospodéfstvi a zabezpeduji jej.

§8
Provadéci plany zabezpeduji a zptfesfiuji dkoly
Glouhodobého planu podle pedminek vytvotenych
pit jeho plnéni. Funkci provadéciho planu mistni-
ko narcdniho vyboru miiZe plnit jeho rozpocet.

§ 9
{1) Pro vypracovani dlouhodobého pidnu se
vrtvéujl smérné tkoly, smérné limity (vyjddiend
zpravidla souhrnaymi udaji) a orientadni uka-
zatele a stanovi dlouhodobé ekonomické ndstroje.

{?}] NArcdohospoddiské plény se vypracovi-
vaji v soustavé podkladovych udaja podle meto-
ickych pokynd Statn! plénovac{ komise a minis-
terstva financl.

(3} Na néavrh viady projednd dlouhodoby stat-
ni plan rnzvoie nérodniho hospodadstvf Narodni
shromazdeni a schvali jej formou zéakona (§ 4 zd-
Xona &, 183/1864 Sb.j.
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Z4ivazné Gkoly, zdvazné limity
a orientatn{ ukazatele
§ 1)

(!} Zdvaznymi Gkoly se stanovi:

a} statn{ ikolvy badatelského vyzkumu, vyzkum-
nych a vgvojovych prac a statn{ dkoly v geo-
logickém prizkumu,

b} stdtn{ dkoly investinf v¢stavby véetnd projek-
tové dokumentace,*]

¢) zakiadni dkoly rozvoje hospodafstvi na Slo-
versku a v oblastech,

d) dkoly k =zabezpeceni obrany a bezpecnosti
stdtu.

(%) Z&vaznym! limity**) se stanovi:

a) Gcelové dotace, subvence, intervence a pri-
spévky ze statniho rozpoétu,

b} souhrnny finanéni vztah ro:zpoétd narodnich
vybord k dstfednimu rozpoctu {k rozpoctu n4-
rodnihe vyboru vysiiho stupné).

(3) V nezbytném rozsahu se mohou dile sta-
novit, nelze-ll Glelu sledovaného planem doséh-
nout jinym zplisobem:

a) jako zdavazné dkoly
— gkoly doddvek ve hmotnych jednotkach,
— Ukoiv ve vychovd kddri a v naboru do-

rostu,

— tkoly v rozmistén{ ahsolventlt sttednich a

vysokych Skol.

— tkoly v ndboru pracovnikid pro jiné kraj2;
b) jako zdvazné limity

— limity odbéru jmenovit® urfenych vyrobkd

pro nékteré cdbératele,

— t82ha surového dfeva, pop#. dodivky jeh-

liénatého uZitkového dfeva,

— limity v investiCn{ vystavbd za organizace,

které se netid! ustanovenimi § 26 a 44,

— limity mzdovych fondd dstrednd PFizeaych

rozpocétovych organizact.

(3] Pro ustFfedné Fizené stdtni organizace po-
dle § 88 a 69 se mohou stanovit dals$i zavazné
Gkoly a zdvazné limity, zejména:

a) organizacim podie § 68 vyse odvodu ze zisku,
odvodu z odpisi zdkladnich prostfedki, popk.
dalsich odvodg,

b} organizacim podle § 69 limit {nvestic, limit

celkového mzdového fondu, vyie odvodu z od-—

pist zdkladnich prostfedkd (pokud jsou inves-
tice hrazeny ze stitniho rozpoétu nebo odpisy
ptesahujf limit investic), popt. dalsich odvodd.

{3) V oblasti vztaht k zahraniénimu ohchodu
se ddle po prechcdnou dobu stanovi zdvazné Gxo-
ly. zadvazneé limity, popf. saldo objemu dodavek pro
vyvoz a z dovozu nebo jejich pomér.

“! Na tywo dkoly se vzrubuje ustanoveni{ § 8 odst. 1

{8) Pro organizace, které provadajf odvod ze
zisku, miZe se stanovit jakc zavazny limit zdklad-
ni{ mzdovy fond.

{7) Vlada stanov{ celostitn{ rozsah investiénf
vystavby, Jim2 se fid{ poskytovdn{ dotac! ze st4t-
niho rozpo€tu a uvérovd politika Stdtn{ banky Ces-
koslovenské s ptihlédnutim ¥ rozsahu pouitf vol-
nych zdrojd podnikd. Zarovefi vidda stanov{ orien-
taérné rozsah investiéni vystavby za Slovensko
s cilem napomaéahat ulelnému rczmistovdni investic
pli dodrZenl stejné ekonomické efektivnosti na
ceiém dzem{ stdtu. V souvislostt s tim stanovi
vlada také orientacn{ objemy investinich dvé&rd
za CSSR celkem, a kromé toho zvlast za Slovensko
a v sculadu se zdisadami dGvarové politiky a vybé-
rového Fizeni je v pribéhu realizace upfesiuje.

(%) Zdvazky piijaté pfi jednanich o mezistat-
nich hospodafskych vztazich jsou zdvazné pro pif-
siu3né hospodarské orgdny, jez jsou povinny za-
istit jejich wnitrostatni plnéni. Zdvazky spoéivajlct
v povinnosti dodat neto odebrat uréité zboz{ musf
byt s odbérateli, dodavateli nebo jejich nadi{ze-
nymi orgdny dohodnuty. Pfipadn? nesoulad mezi
ekonomickymi zdjmy hospodafské organizace 2
hospcdarfskymi disledky vvplvvajicimi z plnéai
mezistatnich zdvazkii se FeS{ oi:dobne podle § 14
odst. 2.

§ 11

(1) Zavazné tdkoly a zdvazné limity stanovi
vldd4 v nezhytném rozsahu ve stdinim pldanu roz-
voje ndrodnitho hospoddfstvi a ve stdinim roz-
poctu.

(%) Z4vazné tkoly a zdvazné limity stanovené
viddou rozepis$i{ orgdny hospodatského ffzen{ aZ na
organizace. Rozpisem nesmi byt zdvazné dkoly zvy-
Seny ani sniZeny, zdvazné limity nesmi byt zvy-
Seny. Zdvazny dkol vyvozu mize viak byt p¥i roz-
pisu zvySen, saldo mezi dodivkami pro v¢§voz a
z dovozu nebo jejich pomér zlepSeny. fe-ll stano-
veno saldo mezi doddvkami pro vyvoz a z dovozu
nebo jejich pomér, miZe orgin hospoddfského -
zeni rozepsat organizacim bud saldo {pomér)
nebo zdvazny kol vyvozu a limity dovozu.

{3} Ostfedni orgdny a krajské ndrodni v¢borv
nesmé&ji roz3iFt okruh zdvazng¢ch limitd stanovs-
nych vlddou ve statnim pldnu {stdtnim rozpoltul.
Okruh zdvaznych ukold mohou roz3ifit jen uloZs-
nim mimofddného zdvazného ukolu (§ 14 odst. 2}.

{¥) Ohorové Feditelstvi miZe zdroveii 3 rozpi-
sem zdavaznych ukoll a zdvaznych limitd stdtniho
pldnu a stitnfho rozpocdtu rozdifit okruh z&vaz-
nych dkold a zavazangych limitd fen za podminaek
stanoven¢ch ve statutu vyrobn{ hospod&fské jed-
notky, v ostatnich pfipadech jen uloZenim mimo-
Fddného zdavazného ikolu (§ 14 odst. Z].

pism. c] vyhldsky hlavaiho arbitra CSSR & 139/1965 3b.

**y Zavazné linity se sianuvi juko magimdlnf, t}. bhocai hranici
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{5} Ridici narsdai vyhor mdie roz$ifit okruh
zdvarnych ukoltt jen uloZenim mimofddného za-
vazného akolu {§ it odst. 2). UloZenim mimotidd-
neho zdvazného ukclu neni opatfeni vydané podle
zvlastnich ptedpist nédrodnim v¥oberem jako orgé-
nem statni spravy.

(5) Zavazué ukoly a zdvazné limily stanovené
stdtnim pldnem a statnim rozgodtem muZe ménit
fen vlada a orgdny hospoddiského Fizeni j{i zmae-
néné.

(7} Organy hcspodafslkého Fizeni mechou pro-
vést ve vlastni pravcmoci zmeny rezpisu jen
v ramcei jim stanovenych zdvaznych dkold a z4-
vaznych limitd.

(8) Na dodsvky v rozsahu zdvaznych akcld
podie § 10 odst. 3 pism. a] jsou organizace po-
vinny za podminek stanovenych v hespodédfsikém
zdkoniku &. 109/1964 Sb. uzav¥it hospoddfskou
smlouvu. Z4vazné Gdkoly stanovené podle § 10
odst. 3 v pené&Znich jednotkdch napliuji orzani-
zace smlouvami o plipravé dodévek.

§ 12

(!} Nesplni-li organizace zdvazny ikol — s vy-
jimkou udkold, na kieré se vztahuje ustanoveni § 11
odst. 3 — nebo piekroéi-li zdvazny !limif, je nad-
Fizeny orgin povinen uloZit ji dcdatkcvy cdvod ve
vy§i ¢4stky, kterou tim necprédvnéné ziskala nebo
uspofila.

- {2) Organizacim provddé&jicim zahraniéni ob-
chod a dodavatelskym organizacim muiZe Lyt, ne-
spini-li zdvazné& stanoveny objem doddvek pro
vyvoz, saldo mezi doddvkami pro vyvoz a z dovozu
nebo jejich pomér, uloZen dodatkovy odvcd podle
zviadtnich pfedpist.

(3) Zviastni predpisy stanovi piipady, ve kte-
rych je organizace.povinna uhradit té% 3kodu zpi-
sobenou stdtnimu rozpodétu nespinénim z4vazného
ukolu.

(4) Od&erpd-li &&stky podle odstavce 1 obo-
rové Teditelstvi (Fidfc{ ndrodni vybor), pfevede je
do svych centralizovanych zdroji. P#{sluSny dstied-
ni orgdn (narodni vybor vysiiho stupné| prevede
do své finanlni rezervy (pcpf. do fondu rezerv
a rozvoje) Castky, které oborové feditelstvi (E{dici
nérodn{ vybor} necd&erpalo, nebo které ma platit
prfimo oborové Peditelstvi (Fidici ndrodni vybor).

(5) Nerozepi3e-li orgdn hospodafsikého F{zeni
zdvazn¢ kol nebo zdvazny limit a povinnosti ula-
2ené timtc zdvaznym ikolem nebo zdvazaym limi-
tem nebylv splnény, odferpda ministerstvo financi
z prostfedkd orgdnu hospoddfského Pizeni Cdstku
tim neoprdvnéné ziskanou nebo uspofencu.

§ 13

(!} Orientadni ukazatele nemajf charakter zd-
vaznych dkold ani zdvaznych limitd; slouZi k in-
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formaci orgdndl hospodafského fizeni a organcact
o potfebach a zdrojich spolecnosti. Potfebny okruh
orientacnich ukazatelu sd&li orgdn hospodafského
Ffzen{ podfizenym orgdndm a organizacim.

{?) Orgény hospodatského Pizeni analyzuji od-
chylky skuteéného hospoddfského vyvoje od criea-
tacnich ukazatell, a na zédkladé toho &ini zdvéry
pro operativni pouzivdni ekonomickych ndstrojd
a pro opatfenf v oblasti vyuZiti rezerv, dovozu, in-
vestic apod. Jestlize by odchylky skuteéného vy-
voje od proporci stdtniho planu, vvjddfenych orien-
taénimi ukazateli, ohrozily podstatné spln&ni za-
kladnich cild stadtniho planu_a statniho rozpodtu,
ulo2{ viada dalsi zavazné limity, popf. uloZi Gstied-
nim orgdndm (krajskym ndrodnim vyborim), aby
zajidtovaly proporce stdtniho pldnu a stdtniho roz-
poétu. mimofidnymi zavaznymi ukoly (§ 11 odst. 3}
v pi{padech, kdy pouzitl ekoncmickych ndstrojd
by bylo neddinné.

§ 14

{!} Orgén hospoddlského Fizenl, kiery uklada
zdvazny Gkol nebo navrhuje jeho uloZeni, je povi-
nen zjistit, zda stanovenim zdvazného dkeiu ne-
dojde k zhorSen{ hospcdadiského vysledku v tako-
vém rozsahu, Ze by byl ohroZen Z%4&douci vyvol
mezd nebo podstatné zhorSeny podminky f{inanco-
véni investién{ vystavby. V takouém pfipad& je po-
vinen zajistit Gmérné ekonomické vyrcvnani nn-
piiznivych hospoddfskych ddsiedkd nebo navrh-
nout potfebné zmény ekonomickych ndstroji.

{?] Jestli?e orgdn hospodafského 2izeni ulo#f
mimofddny zdvazn¢ ukol, je povinen hradit §kodu,
kterd vznikne v didsledku jeho uloZeni.

(3) Organizace se miZe domdhat ndhrady po-
dle odstavce 2 jen, jestliZe ohlas{ a prokdZe nad-
Fizenému orgdnu ve 1hatd jim stanovené rozsah
nepPiznivych hospodarskfch dasledku.

(4} Ustanoveni odstavcd 1 a% 3 se pouZife
i v pfipadech, kdy se v priib&hu realizace statniho
planu stanovi zména zdvaznych dkold.

§ 15
Plin rozvoje nérodniho hospodi#stvi na Slovensku

(!} Plan rozvoje hospodafbstvi a kultury na
Slovensku tvofi organickou souddst nédrodohospo-
dafskych pldnd. Vyjadfuje souhrnné proporce roz-
voje Slovenska zajiStujic{ zvySovdni efektivnosti
jednotné ekonomiky CSSR a Glast Slovenska na
tvorbd a uZiti celospolecenskych zdrojt.

{2] Pldn rozvoje hospoddfstvi a kultury na Slc-
vensku vypracovavajl orgdny hospodadfského Fizenf
a Slovenskd n4rodni rada ve viech etapdch tvorby
planu. Orgdny hospodafského Fizeni projedndvajl
se Slovenskou pldnovaci kcmisi zdsadnf ctdzzy roz-
voje jimi ¥zengch oborlt na Slovensku. Pritom
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v ndvrzich pldnd se vyjadfuif zejména tyto zdklad-
n{ ddaje za Slovensko:

a2} souhrnné vztahy v tvorhdé a uZiti ndrodniho
dichodu a ddaje statniho rozpodtu,

b) celkovy objem investic a limity + investién{
vystavbé za organizace, kieré se nefid{ usta-
novenimi § 25 a 44 (3 10 odst. 3 2(sm. b},

c) statn{ dkoly investi€n{ v¢stavby,

d) objem prostfedk stdtaiko rozpoftu urfenych
na dotace a intervendn{ politiku vietné rezerv
Slovenské ndrodnf rady na zajiit3ni stability
a vyrovnan{ mimofidnfch potfeb,

e) hlavni ddaje v rozvoji materidlové, v&édecko-
vyzikumné a vyvojové zdkladny,

f) udaje rozvoje zaméstnanosd ve vychové od-
bornych kadri a odbora¥ch pracovnikd,

g] zdkladni cile vyvcje osobn{ a spoletsusks spo-
tfeby.

{3) Rozhodujic{ tukoly z hiediska rozvoje hos-
podafstvi na Slovensku stanov{ viada jako zdvazné
(§ 10}, a to:

a) orgdntm hospoddfského Fizeni v rdmci jejich
celkovych zdvaznych dkoit,

b} Slovenské ndrodn{ radd za hospodafstvi, ktaré
pfmo FMdf.

§ 18
Oblastni plany

{1} K zajiSténi proporcionality rozvoje hospo-
dafstvi na svém tzemi vypracovdvaji krajské na-
rodni vybory ndvrhy pland rozvoje oblastf (§ S
odst. 3}.

{2} Orgdny hospodafsksho fizeni a jim pod¥i-
zené organizace jsou povinny predkladat krajskym
narodnim vyborim dohodnuté podklady pro vypra-
covani ndvrhd pldnid rozvoje oblastf, zejména né-
vrehy svych pland v oblastnim &lenéni, a to v roz-
sahu stanoveném metodickymi pokyny Statnf pla-
novacf komise a ministerstva financf{. S krajskymi
ndrodnimi vybory jsou povinny téZ projedndvat
své rozvojové ukoly, vztahujict se k celkovému
rozvojl hospodafstvi na azemi jednotlivgch Krajd;
protokoly o téchto jedndnich jsou podkladem pro
vypracovani jejich pland. Tato povinnost se ne-
t¢k4 ministerstva narodni obrany. jeho# vztah ke
krajskym ndrodnim vyborim je upraven zvl4st-
nimi piedpisy.

{31 Krajské narodni vyhory poskytuj{ orgdném
hospodadrského #izeni a jim podifzenym organiza-
cim podklady a iddaje potfetné pro jejich &innost
z hlediska hospoddfského rczvoie gblastl, zejména
udaje o zdrojick pracovnich sil, hvtové vystavhé,
vodohospodifskych pedminkdch a vystavbd za¥.
zen! na Gseku hospeddfsrvi fizeného ndrodnimi
vybhory.

CAST DRUHA

EXONOMICKE NASTROJE V PROMYSLU
A STAVEBNICTV!

Hlava 1

EKkoaomické néstroje, hrub¢
dichod a zisk
§ 17

Orgény hospoddrského Fizeni jsou povinny po-
uZivat ekonomickych ndstroji tak, aby v podnicich
vytvdafely hmotay zdjem zdokonalovat a rozdifovat
vyrobu, pruZné ji plizplisobovat potfebdm spoleéd-
nostt a zvy3ovat produktivitu price, opfrajic{ se
0 soustavné vyuZfvdni nové techniky.

g 18
(1} Dlouhodobymi ekonomickymi ndstrojl jsou:
a) odvod z hrubého dichedu nebo odvod ze zis-
ku (§ 23),
b} odved ze zékladnich prostfedkd (§ 24},
c} odved ze zdsob (§ 24),
d) stabilizaén! odvod (§ 25}, .
8} odvod z odpisd zdkladnich prostfedkd (§ 26).
{*] Dlouhodobé ekonomické ndstroje se sta-
novi pfed vypracovdnim ndvrhu pldnu.

§ 19
Operativiim! ekonomickymi ndstroji jsou ze-
jména:
— ceny, cenové plirdzky a srdZky, dotace a dail
Zz obratu,

— mzdové tarify, mzdové formy, normy spotfeby
prdce a jiné né4stroje mzdovych soustay,

— dodatkové odvody a slevy z cdvodd,

— pffspévky,

— stanoveni pfidéld do jednotlivich fondd,

— td&elové dotace,

-~ provozni 2 investi¢ni dvéry,

— vnit¥nl devizové dvéry,

— Gdroky,

— ndstroje zajiStovan{ oblastni proporcionality,

— ndstroje hmotné zainteresovanosti na zvysSové-
ni efektivnosti zahraniénfho obchodu a na
tvorb& a dspordch devizovych prostfedkd,

— odvody k odZerpdn{ neopridvnén& ziskangch
prostfedky,

— peaalie, pokuty, ndhrady Skod a jiné postihy.

§ 20
Hruby dichod
(!} Hrub¢ dichod organizace tvof{ trZby z vy§-
robnich &innosti, ptedéani vyrobkd, pract a sluZen

aktivovéni investic, aktivovidn{ materidlu, trihy
z nevyrobnich &innosti, ostatn{ vynosy, JakoZ i ce-
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nové prird2ky (srézky] a dotace zvysSujici trzby po

cdedtent:

=) ndkupni ceny prodanych zasgh, daué 2 ohraty,
trzby z prudanych zdkladnich prostfedki, pri-
délt do rizikového fcndu podnikd (v pPipa-

dech, kdy se rizikevy fond tvoii z trieb) a

ostatnich peloZek zkracujicich trzby a vynosy,
) matecidinich ndkladd {¢gotfrba matertdly, vy-

Kony vyrobni povahy, cdpisy zdkladnich pro-

stledkd vcetné& zistatkcvé ceny p#i jejich vy-

Fazen{ a odpisy z pPfedmétd postupné spotie-

byl,
¢} nakladd na sluzby a vydajd nevyrohni povahy

{vCetné p¥ispévkl oborovému Fediteistvt na

thradu nakladd viastni ¢innosti oboravého te-

dite!stvi].

{?) Pokud vlida nestanovi jlnak, pEipoditiva
se k hrubému diichcdu piiristek, pop?. odeditd se
ihytek stavu nedokonéenvch vvrobkd, zdsob polo-
tovard vlastni vyroby, vyrobkd a zvifat a zméay
zlistatkd ¢asového rozliSen!{ vynesd a materidlnich
ndkladd.

{3} Podrobnou ndplii iednotlivych slofek tvor-
ov hrutého didchedu pedle odstaved 1 a 2 stanovi
pfedpisy o dcetnictvi.*)

(%) Za dotace zvv3ujic! triby se povaZuji do-
tace k cendm a Intervence X prodejnim cenam.
Dotzce, intervence a pi{sp3vkv poskytnuté na z4-
kladé faktur jsou soud4dsti tr*eb. Obeorové Feditel-
stvi zahrauje do ostatnich vynosd 62 piispévky
cd podnikd na dhradu nékladd své Cinnosti.

§ 21
Zisk

Zisk orgenizace tvoi{ hruby dichod vypoéteny
podle § 20 po odedteni mzdcvych ndkladd.

Hiava 2
PouZitf hrnbého dichaodu nebo
zisku a odpisd v podaicich
§ 22
Pouzitf hrubého diichodu neho zisku

(!} Hrubého dickodu neto zisku je pednik po-
vinen pouZit nejprve ke spinéni svych povinncst!,
a ‘o
a} pfedavdiin k odveddm do st4tniho

aebo do rozpcétu ndrodniho vyhoru,
b} k dhradé pojistného,**} poplatkd, urokd mank,

3kod a obdobnych zdvazki, jakoZ i pckut, pe-

ndle a jingcii sankci,

rozpoétu

¢) k ahradé zdvazkd vyplyvajicich z dvérd aa
mzdy,
d) kx odvodim okorovému Feditelstvi.
{?) Po provedeni Ghrad podle odstavce 1 po-
uZivd pednik hrukého dichodu nebo zisku zejme-
na k tvorté a k depifiovdni

a} rezervniho fondu,

b! {endu kulturaich a socidlnich potfeb,

c} fondu vystavby,

d} dalsich dcelovych fondd,

e} tondu pracujicich [u podnikd, které provadsjf
odvad z hrubého dichedu] nebo fondu odmén
fu podnika, které provadéii odvod ze zisku).

Odvody podniki
§ 23
QGdved z hrubého diichodu rebo ze zisku

(1) Zakladem pro vypolet cdvodu z hrubého
diichodu podle § 5 zdkona €. 831966 Sb., o &tvr-
tém pétiletém pldnu rozvoje ndrcdniho hospodad-
stvi Ceskoslovenské socialistické republiky {déle
jen ,,zakon*“)***} je hruby dichod (§ 20] sniZeny
o odvody ze zédkladnich prostifedkii a ze zAasob,
0 odvod zeme&dalské dané, o uroky z uvérd a pij-
ek do vy3e zdkKladni drokové sazby s vyjimkou
drokd z dvérd aa mzdy, o placené pojistné,**)
o odvody-oborovému Peditelstvi do fondd technic-
kého rozvoje, geologickych praci a $kod a ndhrad
a o odvod za odnét{ zemédélské pidy podle § 28
adst. 2. N&hrada ztraty zdvoduihoc stravovdni se
zapoditdvd zpdsobem, ktery stanovi ministerstvo
financi v dohod& s ministersivem vniténtho ob-
chodu a UstPednf radou ocdbord.

{2} V p#ipadech, kdy ustfedn{ organ podle § 5
odst. 2 zdkona rozhodne, Ze pednik bude provddét
odvod ze zisku, je zdkladem pro vypocéet odvodu:

a) zisk {§ 21) sniZeny o ptidély ze zisku do fondu

cdmén do stanovené minimdélin{ vyse fondu a

o odvedy ze zakladnich prostfedkd a ze za-

sob, oa odvod zemé&d&iské dané, o droky z dvérd

a pitjéek do vySe =zdkladni udrokové sazby,

o placené pojistné,+) o odvody oborovému fe-

ditelstvi do fondu technického rozvoje, geolo-

gickych praci a Skoed a ndhrad a o odvod za

cdnéti zemé&dsdlské pddy podle § 28 odst. 2;

ndhrada ztrdty zAavodniho stravovédn{ se zapo-

¢itdva zplisohem, ktery stanov{ ministerstvo
financ{ v dohod® s ministerstvem vnitfniho
ohchodu a Ustfedn! radou cdbord:

b) obhjem veskerych vyplat z fondu pracuji-
cich.++

*} Jednctnd 4ctovd osuova v adrodnim hospodadstvi {Véstnik TKLKS, castka 1i3—~14 19€6].

°°) Newkd se pojistného nomocenského pojistSni.

°**j ¥ primyslu a szavebnictvi &ini sazba cdvodu z hcubého diichedu 18 %o; odvod z2 zisku tvolt 32 % ze zisku
a 3% vypodtenych z oixjemu veskergch vyplat.z forndu prucujicich.

+} Nawykd se pojismného uamoecenskeéno pojiSténl.
v

j Fond peacujicich podnikd, steré provadéjf odvod ze zisku, ahcuuje cdkladni mzdcey

fond a fond odmén.



C4astka 44

Sbirka zdkond & 400/1968

Strana 305

(3] Odvody z hrubého déchodu nebo ze zis-
ku provade{i podniky zalohov& masi¢né z hrubého
dichodu nebo zisku dosaleného od poditku roku
do konce predchdzejiciho mésice po odedtenf od-
vodi za piedchozi mésice, s v¥jimkou zdlohy za
leden; soufdst! odvodu ze zisku je té% odvod vy-
pocteny z thrnu veskerych vyplat z tondu pracujf-
cich, provedenych od'pofdtku roku do konce pied-
chédzejiciho mésice. V mésici lednu odvede podnik
zélohu ve vy3l odvddu z hrubého dichodu nebo
ze zisku za leden minulého roku. Tyto zilohy se
z(4&tuj{ podle ustanoveni § 29.

{4} Odvody z hrubého dichodu nebo zs zisku
sniZené o podfly ndrodnim vfborim (odstavec 5}
platf podniky do stitnfho rozpoétu.

{7} Néarodni vybory sa podilej{ na odvedech
ustfedné Fizenych podnikd. Podrobnosti stanovf
vidda.

(3) Dodatkové odvody a dotace za G&elem ne-
zbytného pferozdéleni prostfedkd upravuje § 39.

(7} Soutést! odvodu z hrubého dichodu nebo
ze zisku je pojistné nemocenského pojisténi.

§ 24
Odvody ze zékladnich prostfedki a ze zdsob

(1) Odvody ze zakladnich prostfedkt podle
§ 8 zdkona") provddl podnik ze zistatkové ceqy
zdkladnich prostfedkd (v&etn& zakladnich pro-
stfedkt v rezervé), z ceny uZivanych investic a
z nedokoncenych investic, jejich? vystavba byla
uloZena jako statni idkol, které nebyly ve stanove-
né 1hité ukondeny (§ 10 odst. 1 pism. b]].

{?) Podniky nejsou povinny provid&t odvod:

a) ze zdkladnich prostfedkd slouzicich jako sa-
mostatnd zaffzen{**] vy¢lutné& bytovym, zdra-
votnickym, rehabilitatnim, vychovaym, kultur-
nim a t8lovychovnym déeldm, pro rekreact
vlastnich zamséstnancd (vfemé piongrské re-
kreace ROH} a pro zivodni stravovdni a uby-
tovdni,

b)} ze samostatnych zdkladnich prostfedkid slou-
Zicich vyluéné& ke zlepSeni d&istoty vody a
ovzdus!, k zajistdn{ bezpefnost! a k ochran®
zdravi pracujfcich,

¢) ze zdkladnich prostfadkd slouZicich vyluéné
pro ulely civiln{ obrany a zvlastni dkoly,

*] Sazbha ¢&in{ 8 %.

d) ze zdkladnfch prostfedkd v konzervaci,

e) z pozemkd,

f) z Casti ceny zdkladnich prostfedki, kterd byla
v rocs 1966 (u experimentujicich podniki
1 v roce 1965) uhrazena do vy3e piidéiu z hru-
bého dichodu nebo ze zsku, popf. z investic-
niho 1uveéru, ktery byl do konce roku 1918
z t&chto zdrojd splacen, a to do konce roku
1970,

8] ze silni¢nich komunikaci s vefejnym provo-
zem,

h) ze zdkladnich prostiedki pronajatych a po-
uzitych pro icCely uvedené v pismenech a}
az cj.

(3) O slevach z odvodu ze zdkladnich pro-
stfedkit poskytovanych k zajiStdni oblastni propor-
cionality platf § 40 odst. 1 pism. b}.

(4] Odvod ze z4dsob podle § 7 zdkona provAdf
podnik ze vSech zdsob véemd zistatkové ceuy
pfedmétd postupné spotfeby v poulZivini a z n4-
kladt piistich obdobi.

{5] Odvod ze zakladnich prostfedkd a odved
ze z&sob provddf podnik mésiné do statmiho roz-
poltu ve v¢3i jedné dvandctiny procentni sazhy
stanovené pro roéni odved podle stavu k posled-
nimu dni pfedchézejictho msésice.

§ 25
Stabiliza¢ni odvod

(1) Stabilizaéni{ odvod podle 3 8 cdst. 1 a 2
zdkona“***} platf do stdtnfho rozpoétu podaiky,
které provadajl odvod z hrubgého dichodu nebo od-
vod ze zisku.

(2) Prim$rnd roénf mzda podle § 8 cdst. 1
zédkona se odvozuje z poctu pracovnikd a z obje-
mu tvorby mzdovych prostfedkd {bez pldnovanfch
ostatnicl: osobnich vydajd) vyplyvajicich z planu
podniku upraveného na zdklad® rozpisu stétniho
pldnu a statniho rozpo&tu na rok 1966 k 31. pro-
sincl 1965.+) Primérnou rcéai mzdu ovEfi a pod-
niku potvrd! pfimo nadfzeny organ v dohodé
s bankaou.

{3) Objemem vyplacenych mezd pedle § 8
odst. 1 a 2 zdkona se rozumi thrn viech prostfedkd

**)] Tj. evidovand v ucetnictvi jako samostatné inventdrni plfedmety.

“°°}] § 8 odst. 1 a 2 zdkona zni:

(1} Stabilizaéni odvod se stanovl hospodaP¥skym organizacim ve vySi 30 % z té Castky objemu vypla-
cenych mezd, kterd prevyuje soudin 90 % prumérné roén{ mzdy pldnované podniky v roce 1966, a poctu
pracovnikO v roce, za ktery se provad{ vypodet odvodu.

(2} Odvod podie cdstavce 1 se zvySuje za kaZdé 1% rocniho piMristku podru pracoviiki o 1% ob-
jemu vyplacenvch mezd. Vidda stanov{ piipady, na n#&Z se toto zvy3enl uevztahuje nebo kde se Zmirftuje.
Odvod se sniZuje za ka%dé L% rofniho Gbytku pod&tu pracovaiki o 0,3 % objemu vyplacenych mezd.

}

Corava podinikavvch pldnt uloZend usnesenlm viady

&. 387/1955 o stdtnim plinu roveje ndrodaftio hospo-

dafstvi Ceskosluvenske socialistické republiky na rok 1968 {Z4st VI. odst. 1 pism. Dj].
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skutecngé vyplacenych podnikem v bé&iném roce
z fondu pracujfcich tez cstatnich oscbnich vy-
daji.

(4) Ro&nim piirdstkcm (dbytkemJ poltu pra-
covnikld podle § 8 odst. 2 zikora se rozumi rozdil
mezi skutednym praméravm pellem pracovalkd
v E8Zném a pPedchézejicim roce®).

(%) Ze zvyseni (sniZeni} stabiliza¢niho odvo-
du podle § 3 odst. 2 zikona se stanov{ ty'o od-
chylky:

- a) pro urCeni roéniho pfirdstku {dbytku} poltu
pracovn{kd podniku se nezapocCitdvd piirdstek
{dbytek} poltu pracaovnikil v oblastech stano-
venych vlddou a pifirdstek (dbytek) poltu pra-
covnikld se zménénou pracovni schopnosti;

b) ve stavebni vyrob#é provddéné v mistech sou-
stfed&né tnvestitni v¢stavby a -v tzkoprofilo-
vgch oborech vyroby stavebnich hmot dinf
zvyseni stabilizaénfho odvodu 0,3 % objemu
vyplacenych mezd za kazdé 1 % roéniho pii-
riistku poétu pracovnikid:

¢} v okresech s mimofidné nizkou i{ntenzitou za-
méstnanosti obyvatelstva stanovenych vldadou
&ini zvyseni stabilizaéniho odvodu 0,5 % cbje-
miu vyplacenych mezd za kaZdé 1% ro&nino

Firfisticu podtu pracevniki.

{3} Zvyseni stabilizaéniho ocdvedu podle § 8
odst. 2 zdkona &ini aejvyie 4 %.a v pfipadech, na
které se vztahuje ustanoven{ odstavce 5 pism. b}
e c¢) aejvyse 2% cbiemu vyplacenych mezd. Via-
da mi%e na ndvrh ministerstva finanef (na Slo-
vensku povéfenectva Slovenské ndrodn{ rady pro
finance] projednany¢ s dstfednim orgédnem rad?¥f-
zenym pedniku zvysSit stabtlizadni odvod nad teto
omezen{ u podnikii, které nedimérnd zvy3uji za-
mésmanost na ukor efektivnosti hospodafeni nebo
iinak v rozporu se spoiefensk¥m zdjmem.

{7} Podminky stabilizaéniho odvodu pro ncvé
budované velké podniky a velké zAvody stanovi
vldda individudlné p#¥i schvalovadn{ projektcvého
{investiéniho} dkolu na navrch pi{sludného dstfed-
ntho orgdnu s ptihlédnutim k ekonomické efekiiv-
nostt novych kapacit. a to na debu Jejich uvddéni
co provezu. )

{3) Orgdén pfimo nadfizeny podniku miZe
v dohodé s bankcu upravit primérnou roéni mzdu
pcdle odstavce 2, popfipadé zdklad pro vypoéet
prirtdstku {dbytku} poctu pracovnikd pcdle od-
stavce 4, v pripadech cdivodnédnych podstatnvml
organizaénimi zménami.

{9) Stahilizacni odvod se plati meésiéné zdlo-
hové {§ 29 odst. 2} ve vysi jedné dvandctiny pla-
nované ¢&stky roéniho odvodu. Orgdn pfimo nad-
Fizeny podniku mize v dohod® s ministerstvem {i-
nanc! {na Slovensku s povefenectvem Slovenské

Shirka z8kond & {00/1966

narodni rady pro finance] povolit zménu vyse m#-

si&nich z4&lch, zeiména z divodd sezdnnich vykvva.
1:0) Podminky pro stanoven{ ptirdZek ke sta-

bilizacnimu odvodu jscu uvedeny v § 41.

§ 28

Odved z odpisd zikladnich prostfedki

(!} Podnik odvéadi na zvlastnf Géet stdtu £4st-
Ku.cdpisi zdkladnich prostfedkd ve vysi vypodte-
né ze zdkladu (odstavec 2} 1,5 ndsobkem primdr-
né podnikové sazby odpisd v roce 1868, snl{Zené
o primé&rnou sazbu odpisi plipadajic{ na general-
nf opravy. Odvod se provadf v kazdém roce stej-
nou &astkou, dokud celkovd &4astka odvedenych
odpist nedosédhne zdkladu.

{2) Zdkladem pro stanoveni roéniho odvodu je
zastatkovd cena zakladnich prosttedkt a objem
nedokonCené vystavby podle stavu k 31. prosinci
1866 (v cendch a podle metodiky na rok 1966].
Tento zdklad mdZe podnik sniZit:

a) o fastku vynaloZenou na investidnf vystavbu

v roce 1866 (u schvalenfch experimentd

i v roce 1965} do vyse ptidélu z hrubého di-

chodu nebo ze zisku a z investi¢niho dvéry,

b} o ziistatkovou cenu k 31. prosinct 1966 (v ce-
ndch a metodice roku 1966} zdkladnich pro-
st¥edki, pfevedenych k 1. lednu 1967 do zésob,

c} o zistatkovou cenu zékladnich prostfedkid vf-
luéné pouZivangch pro CO a pro zvladtni iko-
ly a samostatnych {nvestic rozpodtového pléna,

d} o zistatkovou cenu zakladnich prosttedki
v konzervaci, které se neodepisujl; v pf{padé
zrudeni konzervace po 1. lednu 1967 se zdstat-
kovd cena t&chto zdkladnich prostfedkd pii-
pocte k zdkladu pro stanovenf roéniho od-
vodu,

e) o ziistatkovou cenu zdikladnich prostfedkd po-
fzenych z prostfedkd Revoludniho odborového
hnut!{, pcdnikového fondu pracujicich nebo po-
hidkového fondu bez ohledu na dobu po¥fzent
a fondu kulturnich a socidlnich potfeb (do
vyse pfevodu z tohoto fondu do fondu obnovy,
popi. oborové vystavhy],

f} o cenu pozemkd, je-li v zdkladu ohsaZena.
13} Odved z odpist zdkladnich prostfedkid pro-

véd! podnik mé&siéné ve vysi jedné dvandctiny rod-
nilic odvsdu. Pokud odvod pievy$uje tvorbu od-
pis(i, maZe ptisiuiny finanéni orgdn povolit pod-
niku oadklad placenl &4sti odvodu z odpisi na
pozdéjs{ dobu.

(4) P# pPevodu zdkladnich prostfedk( zistd-
va pPeddvajlicimu podniku povinnost platit odvod
z odpisi zdkladaich prostfedkd, pokud se s preji-
majici organizaci nedchedne o pfevzet{ téta povin-
nosti.

*} Zpidseh vepodtu peimérného podtu pracevnikts a plepotet pEfrustku {dbytku) poftu pracovnfkd s krat3f
pracovn( dobou na nsoby plné zamdstnané se provad{ padle marudick?ch pokvai Stanf planovac komise a @i~
nistarstva caenei poo sestaveni ndavehu stdiniho provadéciho pldnu a sidtniho rozpoltu a podle sméraic

Csifedni komise lldové Xoatroly a statistiky.
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§ 27
Dedatkové odvody a odvedy oberovému teditelstve

{1} Podnikdm mohsu byt uloZeny pcuze tvto
dodatkové odvody:

a) k odcerpdni prostradkd, kierd podnik ziskal
poru$enim cenovych piedpisit: podrobnost! sta-
novi cenové predpisy,

b) odvod ve formé ptira2ky k odvodu z hrukého
dichodu nebo ze zisku (pFirézky k pojistnému
nemeccenského pojist&ni) podle zvlastnich
prfedpistt*), neni-li instalovino nebo P4dné
provozovédno zatizeni na ochranu pracovnikid
neho nevyhovuje-li zaf{zeni zdvodi pFfedpistim
0 bezpefnosti prdce nebo pfedpisim zdravot-
nickym,

¢) odvod oborovému feditelstvi pro nezbytné pie-
rozdélen{ prostfedkd podle § 39 odst. 2,

d} odvody podle § 12,

e) odvod uloZeny autorizovan¥mi zkuSebnami pi
nizké kvalit& vyrobki pfi povinném hodnocen{
podle zvi4dStnich predpisa.

(*) Podniky déle odvad&ji oborovému Feditel-
stvi:

a) piispévky k dhradé ndkladd &innosti oboro-
vého Feditelstvi,

b) odvody do oborovych fondd technickéhq. roz-
voje, geologickych praci a fondu $kod a né-
hrad, pokud jsou tyto fondy z¥zeny,

¢) cdvedy k vvtvoteni centralizovanych prostied-

kit vyrobn{ hospoda¥ské jednotky,

odvody ¢Aasti odpisd podle § 30 pism. c}.

{3) Vysi pfispévku podle odstavce 2 pism. a)
a vysi odvodu podle odstavce 2 pism. b) a c) sta-
novi oborové reditelstvi odd&lend sazbami, které
jsou jednotné pro vSechny podfizené podniky, a to
ze z&8kladu, podle pravidel a na dobu, které uréf
statut vyrobnf hospcd4fské jednotky.

%) Odvody podle odstavce 1 pism. a}, b} a e}
se prcvadeéji do stainfho rozpoltu, neni-li stanove-
no jinak.

d

—

§ 28
Odvod za odnéti zemédélské pidy zemadélské
v§robé

(!} PFi trvalém odnétf zemé&délské pady ze-
msdéiské vyrob&°") se platf odvod z investi¢nich
prostfedkd do stétnfho rozpocdtu, a to ze stejnych
zdroji, z kterych je financovdna pflslusna stav-
ba. Potfebné prostfedky se zahrnujf do jinych in-
vestic.

(?) Za dogasné odnet{ zemadélské pidy zemé-
d&lské vyrobé& se odvadé&ji po dobu odnéti kaZdo-
ro¢né do statnthe rozpoétu &astky ve vy$i roénf
hrubé produkce rostlinné vyroby: odvod se platf
z hruhého dGchodu nebo ze zisku podniku.

(3) Za doc&asné odneti zeme&délské pidy zem-
délské vyrob@ pro zafizeni stavenist® platf odvod
Investor z investi¢nich prostfedxd.

(*) Odvod za odn#ti zemddélské plady zemé-
délské v¥rohé pro investiéni vystavtu zvysuje po-
Fizovaci cenu stavby.

§ 29
Zpissd provédéni odvndd

{*} Odvody do stétnihs rozpoéru se plati na
bankovni ulty stdtnilio rozpoliu. Odved z odpish
zakladnich prostiedki se plati na zvia$in{ ad:or
statu, s vyjimkou odpisi odvddéngch podie § i
pism. c}.

(2) Mé&si¢nl odvodv (zalohy na odvody] se
provddéjf nejpozdéji tfetitho dne pfed koncem kaz-
dého mesice. Vypofddani t&chto zdlohovych odvo-
di s celoro¢ni povinnosti odvodu musi byt prove-
deno tak, aby mohlo b¢: zahrnuto jest®# do roénf-
ho vyud&tovéni.

{3) Neprovede-li podrik, popf. oborové Feditel-
stvi, odvody podle odstavcd 1 a 2 vias a v piné
vysi, zaplati prijemci za kaZdy den prodleni poku-
tu ve vysi 1 %o z Gastky véas neodvedené. Z {&as-
tek vCas neodvedenych oborovému Feditelstv{ za-
plat! podnik pokutu ve vy3i urfené statutem v7-
robn{ hospodafské jednotky.

{4] Vyjimkv u sezonnich odvétvi miZe povaiit
ministerstvo financ{

30

PouZiti odpist zdkizdnich prostfedkd

sn

Odpist zdkladnich prestfedkd pouZivaji pod-

niky:

a)} k odvcdu z odpist zdkiadnich prostfedkd
(§ 28].

b] k piidslim do fondu vystavby (§ 33},

c¢] k odvodu do centralizovanych zdrojd vyrobni
hospodérské jednotky v pfipadech, kdy oboro-
vé feditelstvi ulozi odvcd &asti odpisl zédklad-
nich prostfedki ze zdvodl urfenvch k likvida-
ci, pokud néhradn{ kapacitu nebuduje odvadé-
jici podnik.

Fondy podnikid
§ 31
Rezervni fond

('} Ke krvti vykved v hospcdafeni je podnik
povinen vytvorit si tezervni fond, jehoZ minimalni
vySi stanovi vidda.

{?2) Pokud rezervn! fond nedosahuje minimal-
n{ vyse, miz2e byt jeho prostfedk: pouZito jen na

*] PPedpisy upravujic{ pEird2ku k pojistnému nemocce nského poiiSténi.
®*) ZA&kon &. 53/1986 SbL., o ochraneé zemédélského pldniho fondu.



Strana 508

Shirka z4dkond & 100.1966

Céastika 44

dopinén{ fondu pracujicich k =zajisténf vyplaty
mezd za individudin{ vysledky prdce. Pouze ¢4s-
ek, které pfevy3uji minimélai vysi, miZe podnik
rouZit i na ostatnf dceiy.

(3] Pouziti rezecrvniho fondu na dcely, pro néZ
jsou zfizeny fondy pcdnikd. se uskuteCiiuje plevo-
dem do téchto fonda.

(4} Pokud neni zachovdna minimalni vyse re-
zervniho fondu, nesmi podnik vypldcet podily na
hospoddfskych vysledcich.

§ 22
Rizikovy fond

Se souhlasem pnadfizeného adstfedniho orgdau
mohou podniky vytvafet rizikovy fond. Zpisob
tvorby a pouziti tohoto fondu stanov{ uGstfedaf
organ v dohodé& s ministerstvem financi.

§ 33
Foad vystavby

(1) Pro tinancovani investién{ vystavby, jejf
projektové piipravy a jinych investic je podnik
pevinen zi{dit si-fond vystavby.

(2] Fond vystavby se tvoi! pfidélem z odpisd
zakladnich prostfedki, piidélem z hrubého dicho-
du nebo ze zisku a déle z pifjmi (trZzeb} z prodeje
zdkladnich prostfedkd a Investic a z jinych zdro-
ji podle zviaStnich pPedpisd. MiZe byt dopinin
piidély od nadFizenvch orgdnd (vcetn& ulelovych
dotaci ze statntho rozpodtu), pFisp&vky od jingch
podnikd a orgdnd a pPevodem z {infch fondi.

{3) Prostfedkd fondu vystavby se pouZivd té%
na spldatky Investi¢nich dvérd a pljéek a na pif-
spévky a pdjCky jinym investorim.

§ 34
Found kulturnich a socidlrich potfeb

(1) Fond kulturnich a socidlnich potfeb se
tvof{ pfidélem z hrubého dichodu nebo ze zisku,
s to minimainé ve vv§{ stanovené viaddou. Doio-
dou mezi vedenim podniku a p¥{slusnym orgénem
Revolu¢niho odborového hnutf v koiektivni smlou-
vé maze byt tento ptidél zvySen; nesml tim viak
byt ohroZzeny dhrady jinjch zdvazkl a potfeb pod-
niku.

(2} O pou2iti prostfedkd fondu kulturnich a
socidlnfch potfeb plati zvlastni pfedpls.

{3) Fond kulturnich a sccidlnich potfeb miZe
byt zvy3en pfevody prostfedkd z rezervnfho fondu
a z fondu pracujicich. Pfevody prostfedkd z fondu
kulturnich a socialnich potfeb do jingch fondda a
na find adely musf schvalit pFislusny orgadn Revo-
luéntho odborového hnut{; nejscu dovoleny pie-
vody do fondu pracujicich a do rezervniho fondu.

(4} Pokud podnik neprovede stanoven¢ minf-
maln{ p¥fdel z hrubého dichodu (zisku} do fondu

—

kulturnich a sccidlnfch potfeb, nesmi vypldcet po-
dily na bospoddbskych vysledcich.

§ 35
Faond pracujicich

{1} Zdrojem fondu pracujicich v podnicich,
které provadéji odved z hrubého dachcdu, je ta
¢dst hrubého dichodu, kterd zdstane podniku po
thrad& Jeho povinnost! a po tvorbé a dopinéaf
ostatnich: fondd podle § 22.

{2} V ramci fondu pracujicich se v podnicich,
které provddé&jf odvod ze zisku (§ 23 odst. 2] vy-
tvarl fond odmén. Zdrojem fondu admén je ta Cdst
zisku, kterd zilstanes podniku po uhrads jeho po-
vinnosti a po tvorb& a doplndni ostatnich fondid
podle § 22.

(3) Fond pracujicich v podnicich, které provi-
déjl odvod z hrubého dichodu, a fond odmén pod-
nikd provadéjicich odvod ze zisku miZe byt do-
pinén odménami ze socialistického soutdZeni, p¥{-
spévky a GcCelovymi dotacemi od nadFfizenych, popE.
jingch k tomu zvl4§t oprdvnénych orgénd, a ple-
vody z rezervniho fondu. Pfevody z {ingch fondd
do fondu pracujicich (fondu odmén) a pievody
mezi fondy pracujfcich podniki nejsou piipustné.

{4) Prostfedkd fondu pracujicich se pou2ivd
na vyplatu viech odmén za préci, a to v pen#Znf
i naturdlnf{ formé&. PF¥{mé v¢platy odmén za préci
z jingch fondd a zdrofd nejsou p¥fpustné.

{5) Z fondu pracujlcich podnikd, providéif~ -
cich odvod z hrubého dichodu, a z fondu odmén
podnikd, provadsjicich odvod ze zisku, je moZné
uvnit® podniku po dchcd# s pfisluinym orginem
Revoluéniho odborového hnuti ptevdd&t pro-
st¥edky

a} do rezervniho fondu,

b} po dosaZeni minimain{ vySe rezervniho fondu
{§ 31} do vsech ostatnich fondi.

{8) Pouzitf fondu pracujicich a postup v p#i-
pad& nesouladu mezi tvorbou prostfedkd na mzdy
a jejich potfebou stanovi mzdové predpisy, popf.
kolektivni smlouvy.

§ 36
Financovéni cbéZnjch prostfedki
(1) Oh&zné prostfedky podnikd jsou Kryty:

a) volnymi prosttedky provozn{ povahy (stdld
pasiva, volné prostfedky podnikovych fonddg,
pfechodné nerozdéleny hrub¢ dichod nebo
zisk a ostatn{ volné prostfedky),

b) provoeznimi dvéry.

{1} Odmitne-li banka dvér, je podnik povinen
tinancovat obézné prostfedky vyloudené z uvéro-
vani z viastnich zdroji, pop#. z prostfedkd posKyts
nutych oberovym Feditelstvim a z pdjéek od jinych
podnikd.
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§ 37
Néklady na technicky rozvof

Naklady na vyzkumné a vivgjové price a jlné
vfdaje na technicky rozvej pro potfeby podniku
se zahrnuj{ do vyrobnich nakiadd podniku.

Hlava 3
PouZit{f hrubédho dichodu neba
zisku vfrobnf hospodabskou
jednotkou

§ 38
Prostfedky vyrobni hospodifské jednotky
(1] Oborové teditelstvi hospodakFl oddélens:

a) s vlastnimi prostfedky podnikového charakte-
ru obdobné jako pcdniky; tyto prostfedky vy-
tvdl{ jednak z trzeb a vynosi vlastnich a
ptidruzenych &innost{, jednak z pffspévkd pcd-
nikd k dhrad& ndkladd &innosti,

b} s prostfedky pro docdasné pPerozdéleni podle

§ 39,

¢) s centralizovangmi prostfediky vyrobni hcspo-
datrské jednotky, vytvéfenymi z odvodd pod-
nikd {§ 27 odst. 2 pism. b}, ¢} a d}] a z do-
datkovych odvodil, které mu podniky odvéadéaii,

d) s dalsim{ prostfedky pcdie zvlaStnich pted-
pisi.

{%] Oborové feditelstv{ vytvdf{ z centralizova-
nych prostfedkd oborovy fond technického rozvo-
je; muizZe té% vytvafet [(dopliovat) dal$f obcrové
tucfelove fondy. Nadrizeny ustfedn! orgdn miZe
tvorbu urditého dlelového otorového fondu uloZit
a stanovit pro n8&] zpuisob hospodafeni.

{3} Oborové Feditelstvi, v jehoZ pisobnosti se
t&82{ nerostné suroviny, mdze vytvafet z centralizo-
vanych prostfedkd, popk. z pridélu od nad¥{zeného
organu, fond geologickych praci. Tento fond slou-
2{ pro financovadn{ pfedbéZného a podrobného geo-
logického prizkumu lo2isek vietnd pfevodu pro-
zkoumanych z4sob do vyssich kategori{ nebo Jejich
ptehodnocen!{. Prostfedky tochoto fondu neize pte-
vidét do jingch fondd a na jiné dcéely. Pravidla
pro tvorbu fondu geologickych prac{ a pro jeho
pouzit{ stanov{ Statn{ planovacf komise v dohodé
s piisludnymi dstfednimt organy.

{4} S ostatniml centralizovanymi prostfedky
hospodalf{ oborové PFeditelstvi podle svého rozhod-
nut{. Nesmf vSak pouZ{t centralizovanych prostfed-
kd ke krytf své podnikové innosti a k pierozds-
len! podle § 39.

§ 39
Pferazdéleni prostfedki

[l!) Zaostavajicim podmikim mohou ostatni
paodniky vyrohni hospoddfské jednotky poskvtovat
ptechcdnou vypomoc formou pdjéek. Tyto vypcmo-
ci mize té% orgauizovat oborove feditelstvi z prn-
stfedkd, které si samo ovpari pickami od podii-
zzaych podniku.

(%) Dodatkovf odvod podle § 3 cdst. 4 zakona
mdZe oborové Peditelstv{ stanovit podniku nejpoz-
défi pt{ projednéan{ ndvrhu planu podniku na rok
1867, a to dlouhodobé a v absolutn{ vy3i. Prostled-
kd takto ziskanych muZe oborové feditelstv{ po-
u2it pouze k poskytovdn{ mimotidnjch dotac{ pod-
nikam.

(3} Mimofddn4 dotace muiZe byt poskytnuta
fen podniku, ktery o ni poZad4 a navrhne opatfeaf
a lhaty k postupné likvidac! své finan&nf zdvis-
lostt na dotacfch. Program celkové likvidace viet-
né& pravidel a podminek dodatkovych odvodd =
mimoZddnych .dotacf stanovi oborové Feditelstvi po
projednani se zudastnénymi podniky.

(*] JestliZe podnik, kterému je poskytovdna
mimotddnd dotace, nedodrZuje stanovend pravidla

‘a opatfeni, maZe mu oborové rediteistvi dotaci saf-

Z2it nebo cdejmout.

{3) Podniky provadéjicf dodatkové odvody
musi mit i po pferozdéleni prostfedid hkruby di-
ched nebo zisk (po odpodétu dodatkovych odvodd
pcdle odstavce 2] pfipadajicf na pracovnika vys33i,
nez krerykoliv pP{jemce mimefddnych dotaci po
zapocdteni t&chto dotaci. Pokud bude tato podminka
prerczdsleni 1épe zajiSténa, miZe nadfizeny
dstFedni orgdn stanovit {iny ukazatel, z n&hoZ se
bude vychazet.

{3) Opatfeni a lhaty postupu likvidace finan-
&nf zdvislosti podle edstavce 3 se zahrnuji do ko-
lektival smiouvy.

(7) UstPedni orgdn miZe se souhlasem vlddy
provadét plPerozdéleni prostfedkd mezi vyrobnimi
hospoddfskymi jednotkami v piipadech, kdy fe to
odivodnéno povolenymi odchylkami v drovni ren-
tability p#i generaln{ tpravé velkoobchodnich cen,
nebo jestlize [sou ustfednimu orgdnu podP{zeay
vy¢robn{ hospoddiské jednotkv se stejnym vyron-
nim programem a s riznou rentabdilitou. Ustano-
ven{ cdstavcd 1 a2 6 plati zde obdobné.

(8} Ustledni orgdn miZe providét pterozdéle-
n{ prostfedkdt obdobn& podle odstaved 1 az 8
u pfimo podffzenych podnikd, s vyjimkou podnikd
ohorovych.

Hiava 4
Jind ekonomické ndstraje
§ 40
Exonomickd ndstroje k zajiffovdn{ ablastanf
proporcionslity

{t1 Rozvoj méné rozvinutych oblasti a regula-
ce rozvoje aglomerovangych oblast{ se usmé&riiuff
takto:
aj hospoddfskym organizacim. které po 1. ledau

1987 zah4aji ve stanovenych oblastech investic-

n{ akce za G&elem rozvoje své Cinnosti, po-

skytne se v ramci prostfedkd pfedem stanove-

nych ve statnim rozpodtu {v ¢lendni na CSSR

a z toho za Slovensko] ulelovd dotace ze stat-
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niho rozpoétu ve vysi 15 % z rozpoctovych né-
kladdl jednotlivé icvestiéni akce. Dotace se
poskytuje podle skutetné realizace investice,
vybrané pEi vybarovéin fizeni, a pfi zvySenf
rozpocdtovych nikladd se jeji vySe neupravu-
je:”)

b) podnikiim, na jejichZ vystavbu hyla pcskytnuta
dotace podle pismene aj, se po dobu 5 let {od
lhaty pro prvui odvod ze zakladnich prosifed-
kii) poskytuje sleva z odvodu ze zdkladnich
prostfedkd sniZenim obecn& siancvené pro-
centni sazby odvodu o jednu tietinu;

c) s ptihlédnutim k chorovym a oblastnim hle-
diskdm a k situaci v pracovnich sil&ch mohou
krajské ndrodni vytory podle § 41 stanovit
pfirdzku k stabilizaénimu odvodu:

d) pfisluiny narodni vybor miZe po dohcd?d s in-
vestorem stanovit prispévek, ktery investor od-
vede do rozpodétu ndrodniho vyoboru ke krytf
potfebnych dopliikovych [popf. vyvolanych) in-
vestic, jestlize stavi nové nebo rozsifuje do-
savadni zdvedy nebo provozy. V1dda pfed vy-
pracovdnim nédvrhu pétiletého planu stanovf
oblasti, v nich2 ptislus§ny nérodnf vybor miZe
stanovit tento pFisp&vek jako povinnost inves-
tora.

{2) Oblastmi podle odstavce 1 pism. aj, b) a
d) se rozuméji okresy, f4sti okresd a mista vy-
hldsend pfedem vlddou. Pfipadné zmény v sezna-
mu oblast{ plati jen pro nov& zahajované akce;
akce rozestavéné nebo jiZ provedené se posuzujf
podle seznamu oblasti platného v dob& jejich za-
héjeni. Obdobné se postupuje { u oblast{ podle
§ 25 odst. 5.

{3) Nastroje podle odstavce 1 se neuplatiiujf
pit vystavbé liniovych a smérovych staveb (napf.
komunikaci, produktovodil}) a u energetickych a
dilnich staveb.

§ 41
Ptirazka k stabiliza&nimu odvodu

(!} Krajské narodni vybory mohou se scuhla-
sem Stdtni pldanovaci komise zavést v rczvinutych
primyslovych oblastech s nedostatkem pracovnich
sil pfirdazku k stabilizaénimu odvodu podle § 8
odst. 3 z&kona a postihnout ji zejména ty podniky,
které postupuji pii hospodafeni s pracovnimi si-
lami v rozporu s koncepcf rozvoje jednotlivvch ob-
lasti. PrirdZka se mdaZe vztahovat.-na celé podniky,
na fejich jednotlivé z&vody, popfipad& na obdobné
organizadni jednotky na udzemi pt#isluSného kraje,
okresu nebo mista. Placenim pfirdzky pFispivaji
podniky k dhradé vydaji vznikajicich ndrodnim
vyborim v souvislosti se soustfedovanim a ristem
vyraobnich sil.

{?) Pfirdzka k stabilizaénimu odvcdu se sta-
novi az do vyse 2% ceikového objemu vvplace-
ngch mezd v h&Zném roce (§ 25 odst. 3] praccvni-
kim ptislusného podniku nehbo zdvodu, poptipad&
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obdobné organizaéni jednotky. VySe pliraiky-se
diferencuje podie objektivniho zhodnoceni vlivy
jednotky na vyvoj stavu zdrojd pracovnich sil a
s pfihlédnutim ke spoledenskému vyznamu pfistus.
ného podniku.

{3) Navrh na stanoveni pcirazky a jeji vy3e
pfedklada krajsky ndrodni vybor Statni planovact
kXomisi po projednani s pfisluSnymi okresnimi as-
rodnimi vvbory {popiipadé méstskymi narodnim}
vybory] a s pFisiuSnymi podniky, oborovymi fedi-
telstvimi a dstfednimi orgdny, a to nejpozdéji ve
lhaté pro predloZeni ndvrhu planu. Rozhcdnutf
o stanoveni pfirdzky sdé&li krajsky ndrodni +ybor
podnikim pfed zaddtkem planovaného obdoni.

(%) Pfirdzka k stabilizaénimu cdvodu nebude
uplatiiovdna v oblastech stanovenych pzsdle § 25
odst. 5 pism. a} a c), déle v organizacich, u nich%
bude uplatnéna tleva podle ustanoven{ § 25 odst.
5 pism. b) nebo u nichZ se zvySeni stabilizaéniho
odvodu podle pfirdstku poctu pracovniki vibec

neprovaddi, a ve stavebnich organizacich.

(5) PFirdZku Kk stabilizadnimu odvedu platt
podnik mésiéné zdlohové do rczpodiu krzjckého
ndrodnitho vyboru, na jehoZ tzemi jscu umistény
jednotky, na Kkteré se vztahuje pfirdika, a to ve
vy3t jedné dvandctiny pldnované roéni vyie DFi-
rd2ky k odvodu a zplisobem stanovenym v § 29.
Krajskv ndrodni vybor miZe povolit podniku zménu
obdobf spldaceni a vySe zdloh. Roéni vySe prirdzky
se stanov{ podle skutenych vypiat mezd v bézném
roce.

(8) Pfijaté ptirdzky k stabilizaénimu odvodu
rozd&ll krajsky narcdnf vyhor takto: 30 % pridalf
pfi{siudnému meéstskému nebo mistnimu ndrednimu
vyboru, 30 % piislusnému okresnimu nércdnimu
vyboru a 20 9% si ponechd. Krajsky ndradni vybor
miZe po projedndni s piisiudnymi ndrodnimi v¥-
bory {popf. s narodnimi vybory na tzemi jiného
kraje} podle mistnich podminek t&chto narcdnich
vyborit stanovit pfedem i jiny pcmé&r déleni pEi-
razky k stabilizaé¢nimu odvodu.

§ 42
Ceny, dvér, drgk a mzdy

(1} Pohyb cenové drovné odvétvi a obord. po-
piipadé daleZitgch skupin vyrobkd, vymazuje
v souladu s cili a podminkami dal§iho rozvoje nd-
rodniho hospodéfstvi pldn vyvoje cenavé drovn$,
ktery je zdkladem centralniho Fizeni cenocveé poll-
tiky. Neize-1I G€elu sledovaného planem vyvoje ce-
nové urovné dosdhnout jinym zpGsobem, cenovd
uroveit odvétvi a oberd, popf. duleZitych skupin
vvrobkil, miiZe byt v nezbvtném rozsahu stancvena
zdvazné.

{?) Centralni usmérfiovani cen, Gvérovdni a
arofeni{ a nastroje pfimé ragulace mezd upravujl
zvlastni pfedpisy.

{3) Zakladni koncepct a nastroje cenove, Qva-
rove, drokové a mzdové politiky na obdobi dlou-

*} Cotace Je nutno zafadit do navrhu finandatho planu.
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hodobého pldnu stanov{ vidda soudasne s2 smér-
nici K plénu; zdsady a zpisob jejiho provadént
v jednotlivgch letech stanovi nejpozd&ji s prova-
dé<im pldnem.
§ 43
Prostfedky ze stétnilio rozpodtu

Podntky a oborovd fFeditelstvi mutcu pouZlt
prostfedkd ze-stdétniho rozpoctu jen na dleiy, na
- né% byvly poskytnuty.

§ 34
Financovin{ investi&nf v§stavby

{!) Z&kladnim zdrojem financovani investitai
vystavby jsou vlastnl prosifedky podnikd a #Avér
z nich spliceny.

{?) Oborové fedttelstvi mize k zabezpeCeul
rozvoje oberu soustfedovat flnanéni prostfedky na
{investice celooborového vyznamu. V souladu :e
statutem vyrobnich hospodé&fskych jednctek K tomu
vyuZzivd {kromd& bankovnich dvéri! zejména:

— dlouhodobych pijcek od pednika,
— sdruZovéani prostfedkd podniky,
— dotact ze statniho rozpoéltuy,

— centrallzace prostfedkd podls §

pism. ¢} a odst. 3.

(3] Zpisob f{inancovén{ investi®ni vystavby,
pravidia vyb&rového Pzenl, z&sady poskytovani do-
tact na investice a zdsady sdrufovaai investi¢nich
prostfedkd, pijcek mezi podniky a avéccvan! in-
vestic stanovi zvldstni pfedpisy.

27 oadst. 2

§ 45
Hodnoesn! vfsledkid

(1) PPt vypracovanl rodnl zdverky zjist{ podnik
definitivni vy3i hrubého dichodu nebo zisku, pro-
vede zhodnocen{ vysledkd hospodafen{ za uply-
nulé ohdaobi, provede zdvéredné vyporadani svych
zdvazki a rozhodne o definitivaim rozdélenl hru-
bého ddchodu neho zisku. Stejné postupuje i obo-
rové Peditelstvi za celou vyrobni hospodafskou ied-
notxu.

{*} Zustatky finaanlnich prostfedkd podniku a
‘vyrobni hospoddiské jednotky se koncem roku pke-
vadéji do roku ndsledujiciho.

CAST TRET!
EXONOMICKE NASTROJE V ZEMEDELSTVE
§ 16

Ustanoveni této &dsti se vztahujf na tyto ped-
niky v pasobuosti ministerstva zemd&délstv( 3 les-
niho hospoddfstvi:

a} statni statky, Slechtitelské a semonsdfské pod-
niky,

°} Opravny zamdd8lskych strofd, charové padniky Chmelafstsi,

b} podniky zemé&daliskgch sluzeb,*]
c¢] okresuni zemad&lské stavebni podniky,

d} ostatni stdtni organizace v odvétvi zem&dél-
stvi, s vyjimkou otorového Feditelstvf zem3-
déiskych staveb, projektovych organizaci, vy-
davatelstvi a strojnd poletnich stamic.**)

§ 47

() Dlouhodobym ekoucmick§m nistrojem pro
stdtn{ statky, Slechtitelské a semenafské podniky
je zamédélskad dan.

(%) Dlouhodobymi ekonomickymi ndstroji pro
statn{ hospodafské organizace podle § 46 pism. b)
az d) v pasobnost! ministerstva zemsdaistv{ a les-
niho hospedafstvi jsou:

a} odvod z hrubého dichodu,

b} odvod ze zakladnich prostfedkc,

¢! adved ze zdsob,

d] stabilizaén{ odvod,

a8} odvod z odpisd zdkladnich prostfedkd.

{3) Dlouhodobé ekonomické néstroje se sta-

novi pfed vypracovdnim ndvrhu dlouhodobého

planu.
§ 43
Operativiimi ekoncmickym! ndstrojl jsou ze-
jména:
a) ceny, diferencidlni pfiplatky, prémie za p¥{-

ristek trzn{ produkce, cenové pfirdZky a sraz-
ky. cenové intervence a dafl z obratu,

b) stabilizadn{ dotace,

¢} mzdové tarify, mzdové formy, normy spotfeby
price a jiné nastroje mzdovych soustav,

d} ptispévky nadpodnikovému orgdnu, dcdatkové
odvody a slevy z odvodd,

e] stanovené pridély do jednotlivych fondq,

f1 udéelové subvence,

g! provozn{ a investifni dvéry,

‘h) vnittni devizové dvéry,
ch) uroky,

i} nadsiroje zajistovan{ oblastn{ proporcionality,

j] ndstroje hmotné zainterssovanosti na zvyso-
vani efektivnosti zahraniéniho obchodu a na
tvorbg a dspordch devizovgch prostfedki,

k! cdvoedy k odCerpani neoprdvnéné ziskangch
prostfedka,

1} pandle, pokuty, nahrady Skod a iiné postihy.

§ 49
Tvorba a poufZiti hrubého dichodu
f1} O tvorb® a poutiti hrubého dichodu plati
ustanoven § 20 a 22 odst. 1.

8Sioveta, Radellna a Seumipra.

} fde o Zemoidéiské a lesni zivody KynZvars, staini plemer:i’skd spredvy a strojni 3 traktorové stanice, obo-

rové podniky Drabeznictv(, Velkovykniony a Staral rybdfsivic
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{*} Po proveden! ghrad povinnost{ podle § 22
cdst. 1 pouZivd pcdnik hrubého dichodu k tvorbs
a doplitovant

— rezervnilo fondu,

— fondu kulturnich a socidlnich pciiebd,

— fondu vystavby (obrovy a rozvoje zdkladnich
prostiedka),

— fondu bytové vystavby,

— obratového fondu,

— dalsich ucéelovych fondd se souhlasem aboro-
vého feditelstvi, vyrobui zemédélské sprdvy

a krajskeé vyrobni zemé&delské spravy,

— i{ondu pracujicich.

§ 30
Odvody padnikd

(1} Statnl statky, $lechritelské a semendfské
podniky plati pouze zemédsiskou dail podle z4-
kona o zem&d&lské dan! a pFispdvky nadpodniko-
vym orgdndm ve vy$l stanovené ministerstvem ze-
médélstvi a lesniho hospcdéaFstvi. Dodatkové odva-
dy a odvcdy oborovému Ffeditelstv{ provddsjf podle
§ 27.

{?) O cdvodech podnikd zemé&dalskych sluZeb
{§ 46 pism. D)} plati ustanovenf &4sti druhé s t3-
mito odchylkami:

a) sazba odvodu z hrubého dichodu se stanovf
ve v§si 16 %;

b) sazba odvodu ze zédkladnich prostfedkd se sta-
novi ve vg3l 3 %;

¢) odvod ze z4dsob se neprovad!;

d} stabilizagni odvod se zvy3uje za kazdé 1%
rofnfho pFirdstku podtu pracovaniki o 0,3%
objemu vyplacenych mezd.

{5] O odvodech okresnich’ zemédaiskych sta-
vebnich pcdnikid plat! ustanoven! &4stf druhé s t&-
mito odchylikami:

&} odvod z hrubého diichodu se stanovi ve v§3i
18 %;

b} stabilizadnl odvod se zvy3uje za kazdé 1%
ro¢niho p#irastku poétu pracovniki o 0,3 %
objemu vyplacenych mezd.

() O cdvodech ostatnich podnikd {[§ 46 pism.
d1} platf ustanoven{ &4stt druhé s t&mito odchyl-
kami:

a) odvod z hrubého dichodu se stanovi ve v§s
12 %, pticem2 se sniZuje o zaplacenou zems-
délskou dai;

b] neprovddl se odvod ze zdkladnich prostfedka,
odvod ze z&sob & odvod z cdpisd zakladnich
prostfedku:

¢) stabilizadnf{ odvod se zvySuje za kazdé 1%
rcéniio pfirdstku podtu pracovnikd o 0,3 %
objemu vyplacen¢ch mezd;

d) strojnl a traktorové stanice neprovddajt zvy-
Seni siabilizacniho odvodu z péfristku pa&tu
pracovnixd.

(5) Prirazka k stabiliza¢nfmu odvodu se pod-
nlkim uvedenym v odstavcich 1 a2 4 nestanovf.
Tyto podniky rovné# neocdvddéj{ ndrodnim vybo-
rim podil na odvodech.

Fondy podnikd
§ 51
Rezervni fond
{*) V rezervnim fondu soustfeduj{ podniky
zdroje nutné k pteklenut{ vykyvd svého hospoda-
Fenf a k zajiStovdnl stabillty drovnd odmén za
prdci. Rezervn! fond se vytvdif a dopliiuje pFfdaly

z hrubého dichodu; jeho minimélnf v§$l stanovt
vidda.

(2) Ustanoven! § 31 odst. 2 a% 4 platf cbdobn&.

§ 32
Fond kuiturnich a socidlnich potfeb

Pro tvorbu a pouzit{ fondu kulturnich a soci&l-
nich pot¥eb platf ustanovenf § 34.

§ 33
Fond vystavby (chnovy a rozveje zakladnich
prostiedkil)

O tvorbé a pouZit! fondu vystavby (obnovy
a rozvoje zdkladnich prostfedkd} platf obdobud
ustanoven{ § 33.

§ 54
Fond bytové vfstavby

{!) Fond bytové vystavby vytvafejl podniky
podle potfeby k zabezpeéen{ stabilizace a repro-
dukce pracovnich sil v zemé&d&lstvi.

(%) Zdrojt fondu bytové vystavby jsou:

a) vlastnf zdroje podniku na pednikovou bytovou
vystavbu véetnd spidtek pijcek,

b} dvéry,

c) dotace (subvence)} na financovan{ bytové vy-
stavby.

§ 55
Obratovy fond

Zdrojem Kkryt{ obéZnych prostfedkd statnich
statkd, 3lechtitelskych a semenédfskych podnikd
a ostatnich podnik@ v odvé&tv{ zem&d&lstvi {§ 48
pism. d}] je obratovy fond; dopliiuje se piidaly
z hrubéhoe ddchodu. P¥l rozdélovdnt{ hrubého did-
chodu je podnik povinen zajistit, aby vy3e tohoto
fondu neklesia pod urcveil dosaZenou k 1. lednu
1367.

§ 56
Fond pracujicich
(1} Fond pracujicich soustfeduje prostfedky
urfeng na cdmény za individudlnl vysledky prdce

véetn® prémif a cdmeén v pendZni i naturdlni formé
a na podily na hespcddfskych vgsledcich, jakoZ
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t prostfedky na ostatnl oscbni vydaje za vykona-
nou prdci; vytvarf a dopliluje se z hrubého di-
chodu. Fond pracujicich mid?e byt doplnén odmé-
nami ze sccialistického souté?eni a prispsvky a
pij¢kami od nadrizenych organd.*)

{?) O fondu pracujicich platt ddle ustanovent
§ 3S.

Ostatni ndstroje

§ 37
O hospodafeni oborcvych Feditelstvi platf
ustanoveni § 38 a 39; tato ustanovenf se vztahujf

pfimeétensd téZ na hospodafeni vyrobnich zemeds]-
skych sprév.
§ 38
{*) Statnim zemé&d&lskym podnikim se posky-
tujl{ ze stdtniho rczpoétu podle zdsad stanovenych
ministerstvem zemé&d&lstvi a lesniho hospoddaistvt

v dohodé& s ministerstvem financi:

a} diferencidln{ pFiplatky pro podniky hospoda-
ricf v horSich podminkdch, nez na ziklada
kterych byly stanoveny zdkladn{ ndkupui ceny,

b} prémie za pfirdstek trin{ produkce u vybra-
nych vyrobkd prot! dosaZené skutednosti v pri-
méru poslednich tff let,

c} ucelové subvence k pcdpofe spoledensky vy-
znamnych opatfenf pro rozvoj zemeédslské vy-
roby, zejména k zafistén{ stabilizace a repro-
dukce pracovnich sil, na ¢dstefnou dhradu
vyrobnfch a nevyrobnich investic, na rozvoj
koncentrace a specializace zem&d&lské vyroby,
na ozdravovan{ chovu skotu a na bytovou vy-
stavbu,

d]) stabilizadni dotace pro ekonomicky neupevné-
né podniky ke zvy3en! jejich hmotného zdjmu
na rastu trzni produkcs.

(%) O pouziti prostfedkd ze stdtniho rozpod&tu,

0o financovani investi¢ai vystavby a o hodnocenf

vysliedkd plati prfim&fend ustanovenf § 43 a% 45.

Pfiméfend se uplatiiuji té2 ustanoveni § 40 o eko-

nomickych néstrojich k zajistovdni oblastni pro-

porcionality s vyjimkou odstavce 1 pism. c].

CAST CTVRTA
EXONOMICKE NASTROJE V OSTATNiC:
ODVETVICH A CINNOSTECH
§ 33
Vnit¥ni obched a sluzby

() Pro podniky a otcrovd fedlitelstvi cdvétve
vnitfniho obtchodu plat! ustanoveni &4sti druhé
s témito odchylkami:**}) v
a] cdvod ze zdsob (§ 24 odst. 4) se neprovad(;
b) pro stabilizaéni odvcd plail dleva podle § 25

odst. 5 pism. b);

c) oborové teditelstvi nemusi vyrvitet oborovy
tond technického rozvcie.

{?] Pro dstfedné Fizené godniky, v nich? pre-
vazuji ro¢ni triby za sluZby ohyvatelstvu { padniky
neprovazujlci otchodni &innest), jakoZ i pro ped-
niky sbéru surovin {provadéjici lidovy shér cd oby-
vatelstva}, &ini sazba odvodu z hrubého dichodu
15 %. Pro tyto podniky plati ustanoveni ¢asti druhé
tohoto natizeni s odchylkami uvedenymi v od-
stavci 1; sazba odvodu ze zakladnich prostfedkd
¢ini u t&chto podaikd 3 %.

§ €0
Qdbyt a zisobagdni

({} Vidda uréi podniky cdtytu a zésobovant,
pro néZ piatf stejnd ustanoveni jako pro podnliky
vnit¥niho obchodu (§ 59 odst. 1}; v ostatnich pit-
padech se na tyto organizace vztahujl ustanovent
platné pro primysl a stavebnictvi {¥4st druh4].

(%} Na podniky, které se Bd[ ustanoven{m
§ 59 odst. 1, se nevztahujl ustanoven{ o pferozdé-
lenf prostfedkd {§ 39) a sazba odvodu ze zéklad-
nich prostfedkd (§ 24) u nich &in{ 8 %.

§ 61
Hospodé¥ské organizace vyzkumné a vyvojové
zdkladny a projektové organizace

{1) Pro samostatné hospoddfské organizace vy¢-
zkumné a vyvojovérzdkladny platf{ ustanovenf &asti
druhé s t&mito odchylkami:

a) odvod z hrubého didchodu provdd{ organizace
ve vysi 10 % z objemu veskerych vyplacengch
mezd, a to zpidsobem upravenym v § 23
odst. 3;

b} odvod ze zdkladnich prostfedkd a odvod ze
zdsob [§ 24) se neprovadi:

¢} rofnf primérnou planovanou mzdu v roce 1968
podle § 25 odst. 2 uré{ podnikim Statni ko-
mise pro techniku, pokud nadPfzeny ustiednf
organ (KNV} nerozhodne, #e podniky budou
postupovat podle § 25 odst. 2 a 3;

d) ustanoven{ o podilu na odvodech pro nirodnf
vibory (§ 23 odst. 3] se na tyto organizace
nevztahuje;

e) centrdlné f{zenym organizacim vyzkumné a vy-
vojové zakladny se investiéni vystavba a objem
devizovych prostfedkd zdvazné stanovi fondem
védy a techniky, aniz tim je dotfena mozZnost
provddét dalsi investién{ vystavbu a nakup
deviz z vlastnich zdrojl: na zabezpeceni vy-
branych dkold stitniho planu védy a techniky
se hospoddfskvm organizacim pridéluji pro-

°} Do ronoto fondu plvmou zuravidla prémie za pEfrdstek tr3ni produkce,
**) SniZenou sazouw odvodn z2 o zgkiadnich prosicrdii ve viR 3% sranovi § 6 odst. 1 :akona a sazbu odvodu

z hruBélio dachouu ve

V78t JU0 Y% staacovi § 3 odst. 1 pisin. b) zakuvna.



Strana 514

Sbirka zdkonid & 100’1968

C4stka 44

stfedky na strojnf a pFistrojové Investice a de-

vizové prostiedky nuy nakup strojd a zatfizeni.

(2] Pro samostatné projektové organizace
plati*] ustanoven{ &disti druhé s témito odchyl-
kami:

a) naprovddeji odvod ze zdkiadnich prostfedkd

{§ 24);

b} ustanoven{ odstavce 1 pism. ¢) plati pro tyto
organizace obdobué.

(3] Mintsterstvo financi ve spoluprédci se Stat-
nf komisi pro techniku miZe na ndvrh dstfedniho
organu stanovit, 2e podnik provdd! cdvody za urci-
ti nesamostatnd vyzkumnd a vyvojova pracovistd
neho zz urdité nesamostatnd projektové dtvary
podle odstavce 1 nebo 2.

§ 62
Letecki doprava

Pro podniky letecké dopravy plati ustanoveni
¥4sti druhé s t&mito odchylkamt:**}

a) sazba odvodu z hrubého dachodu &ini 16 %4;

b} pro stabiliza&ni odvod plati Gleva podle § 25
odst. 5 pfsm. b}:

¢) neprovdd{ se odvod z odpisi zikladnich pro-
stfedkd (§ 26):

d) nepouZivi se adstrojd oblastni proporcionality
(§ 40).

§ 83
Nékup zemédélskjch vyrobki

Pro zemé&délské ndkupni a zdsobovaci podniky
a pro primyslové v¢robny krmiv plati ustanoveni
¢asti druhé s témito odchylkami:**]

a) sazba odvodu ze zdkladnich prostfedkl {§ 24)
¢inf 3 %:; odvod se neprovad{ ze zaf{zeni na
suSenf obilovin, lusténin a olejnin, posklizic-
vou Gpravu obilovin a olejnin véetnd &isténi,
na kalibrovdn{, &ist8ni a motfenf osiv a semen,
na tf{dén{ a poskliziiovou dpravu brambor
vietné sadby, na michdni a rozmetini primys-
lovgeh hnojiv a védpenatych hmot, na asanaci
a ochranu chemickymi prostfedky, na sklcdo-
vani hospodaPfskych potteb a na ostatni drobd-
né sluzby;

b} neprovadi se odvcd ze z&sob (§ 24 odst. 4);

¢} zvySen{ stabilizaniho odvodu podle pEirtstiu
podtu pracovnikd se do 31. prosince 1870 ne-
uplatiiuje;

d} odvod z odpisi zdkiadnich prostFedkd (§ 26]
hude provadén az po roce 1970;

e) zdsoby stdtnich hmatnych rezerv se kryji obra-
tovym fondem a skladovact ndklady hradi

Sprdva statnich hmotnych rezerv.
e e s etrera st

§ 64
Lesnf hospodafstvy

(1} Pro podniky stdtnich lesd (vEetn& staveb-
nich -a primyslovych =zdavodd) plat! ustanoven{
C4stt drubé s tdmito odchylkamt:

a) sazba odvodu z hrubého dichodu é&inf 15 %;
tents odvod se sniZuje o odvod zemédélské
dansd. O odvod zem&dalské dand se nesnifuje
zdkiad pro vypocéet odvodu z hrubéhso da-
chedu;

b) kromé& odvodu podle pismene a) se provadf
doplnkovy odvod stancveny stdtnim plinem
ahsolutni ¢astkou v nédvaznost! na pldnované
dodivky jehlicnatého uZitkového dFivi; pfi
zméné stdtniho planu doddvek jehli¢natéko
uzitkového dE{vi se doplikovy odvod zvysf
nebho snizi o C4stku ptedstavujicf &isty zisk za
kazdy plnometr jehli&natého d¥vi;

¢} podnikim muiZe byt uloZen dodatkovy odvod
z hrubéhs dichodu do stdtniho rozpo&tu za
porudovédnf{ zdsad sprdvného hospodafeni v lese
podle zvidstnich pifedpisd vydanych minister-
stvem zemé&d&lstv{ a lesniho hospedé¥stvi v do--
hcdé s ministerstvem financ{;

d} z hrubého dichodu se odvadi 1 % do kalamit-
niho fondu ministerstva zem&dé&lstvi a lesnfho
hospodafstvi;

8} odvod ze zdkladnich prostfedkd {(§ 24) se ne-
provadl z objektl hrazenf bystfin a lesnicko-
technickych melioraci a z historickych paroa-
tek:

2} u lesuich cest a silnic, které nejsou trvale vy-
loudeny z vefejnéhc provozu, a u héijenek a
mysliven véetné pfisluenstvi &ini sazba od-
vodu ze zdkladnfch prostfedkd 3 %:

pro stabilizaén{ odvod plati idleva podle § 25
odst. 3 pfsm. b); zvy3en{ (sniZeni} stabilizaé-
nfho odvodu podle pfristku ([dbytku] podtu
pracovniki se neuplatiiuje v pifipadech, kdy
zvyseni (sniZzeni) poétu pracovnikd bylo vynu-
ceno zpraceovdvdanim Kkalamitniho diivi a s tim
souvisejicim pfesunem téZeb mezi podniky:

h} odvod z odpisd zdkladnich prostfedkd (§ 26)
lesnickotechnickych mellorac{ a hrazeni byst-
Fin se neprovadi:

—

g

ch

podniky odvdadéji oborovému Feditelstv{ do
foudu péstebni{ {&innosti (§ 27 odst. 2} té2
trzby ziskané z prekroden{ dodédvek jehlitna-
tého uzitkového dr{vi, pfesdhne-lf pPfekrcleni
dodavky jehlicnatého uzitkového diivi 0.5%
doddvek stanovenvch podniku.

(¥} Podniky jsou poavinny vytvofit uacelovy
fond pastebn{ &innosil, do n&ho% se plfevadsii ne-
vv&arpané prostfedky urCené pro péstebnf &innost;

1 Sazbu odvodu z hrubého dachodu stacovi § 5 adst. 1 pisin. d! zdkena ve v¥si 16 Ui
**) Rezim poskytovanf systémovych dotact na Investice a dotaci k tribam upravuii zvlastni péedpisy.



Sbirka zdkond & 1090/1966

Strana 515

CClistk 44
o tyto poostiedky se sn.iuje <aklad pro vypodet
odvodu ¢ hrubélio duthedu i3 23 odst. i). Do
fondu pesieboi ¢innest se dile pfidéluje z hru-
bého dichadu 1% ¢ meed 28 individudlni vysled-
ky prdce v péstebni Cinausti. Nevvéerpaaych pro-
stfedxl tohote fondu urieaych pro pdstehni Cin-
nost lze pouZit pouze na pgactenni dinnost: pro-
stiedkd ziskanych piidéiem 2z hrubého dichedu se
pouzije na odmén'/ za dlouhcdoié dohré vysledky
ve zlepsovdni stavu lesa. Foud péstebni &innosti
maZe vytvofit i gborové Feditelstvi.

(3] Ministerstvo zemedelstvi a lesniho hospo-
darstvi v dohod# s ministerstvem financi stanovi
podnikiim pravidla pro deplikovy odvod pcdle od-
stavce 1 pism. b) a pro odved trzeb podle od-
stavce 1 pism. ch). Ministerstvo zemadélstv{ a les-
niho hospodéfstvi stangvi vyrohnim hospodaiskym
jednctiiam limit prostfedkd na péstebni d&innost
tak, aby jejich uhrn &nil 12 % planovanych trZeb
za dFPivi; zdrovert stanovi zpasob hospodafent
s fondem péstebni &innosti [podle odstavce 2}.

(#) Né&klady na zalesiicvdni nelesnich pid, na
zalestiovani pro déely ochrany pddy, na udrzbu
objektt hrazeni bystfin a lesiicko-technickych me-
lioraci, jakoZ i na biologickou &innost lesnicko-
technickych melioraci se hrad! podnikim z roz-
poltovych prostfedkd ministerstva zemédslstvi a
lesniho hospodaistvi.

{3) Né&hrady 3kod zptscbenych lesnimu hospo-
déarstvi exhalacemi primyslovfch podnikd se pie-
vadaji pi{mo do dcelového fondu podnikdi pro od-
stranéni 3kod a jejich nésledku.

{8) Ustanoveni § 39 odst. 1 aZ 8 se na podniky
statnich lesi nevztahujl. Pferozdéleni prostfedkd
mezi podniky provddi oborové Feditelstvi zdvazné#
pfi rozpisu stdtniho plinu. PH tomto plerozdéleni
s. podnikdm, které maj{ po odefteni pidnovaného
zdikladniho a dopiiikovéhe odvodu z hrubého daG-
chodu a ostatnich povinnostf vy$3{ zdroje, stanovi
dodatkové ocdvody v rozsahu nezbytném pro kryt{
nedostatku prostfedkd téch podnikd, které by
jinax nemohly dodr2et plinované odvody do stat-
niho rozpodtu a ostatni povinnosti. Podnikdm, kte-
rvm se poskytnou pfl pferczdélen{ mimotddné do-
tace. se pri rozpisu statniho pl&nu nestanovi do-
plikové odvody.

§ 65
Zahraniéni ahchod

2ro gryganizace prevddeiici zahranién{ obchod
ptati ustgnoveni &dsti druhé s t&mito odchylkami:

ai osazba odvedu 2 heubtidho ditchodu u zhoZovych
'

f
arganizaci /fing 18

'I\‘
Dyonednilky wyrvdien riokovy fond téz v odevizo-
verh korundei.

sinentujicich.

i3 vvitnkeu argasizoel A
<

**) Reian peskviceasi &

§ 66
Organizace Fizené ministerstvem nédrodni obrany

Pro hospodarské organizace (stdtni crganl-
zace 2 organizace podle zvlaSiniho statutu) minis-
terstva ndrodni obrany*} plati ¢dst druha a pro
Vojensky projektovy dstav té% ustanoveni § 61
s t&mito odchylkami:*~}

a) na odvodech podnikd podle § 23 odst. 5 se
narodni vybory nepodileji;

b} pitirdzka It stabilizaénimu odvodu (§ 41] sa
neuplatiiuje;

C) odvody ze zdkladnich pros:tfedkid, které jsou
ve spravé organizaci ministerstva ndrodni
obrany a neslouZi v zdjmu zabezpedeni obra-
nyschopnost! stdtu k zajistovdn{ vyrobnich
ukold, se neprovadéiji;

d} prerozdé&len{ prostfedki podle § 39 se provad(
u organizaci podle zvldStniho statutu zpdso-
bem stanovenym ministerstvem ndrodni obra-
ny;

e} u aé&ktergch organizaci {podle zvidStniho sta-
tutu] se kromé zdkladniho odvedu z hrubého
diichodu provdadf dodatkovy odvod, jeho? saz-
bu a pravidla stanovi ministerstvo financf
v dohod& s ministerstvem ndrodni obrany;-

£} odvody z odpisi t&ch zdkladnich prostfedkd,
které jsou uvedeny v pismeni ¢}, se neprovéi-
d8&ji.

Zvlistnf ustanovent
§ 67

Zpusob hospcdafenf experimentujicich organi-
zaci a doba platnosti experimentu se stanovi pit
schvalovéni experimentu (§ 91 odst. 3). Z hlediska
stanoven{ zdvaznych ukold a zdvaznych limitd
platf pro tyto orgamnizace ustanoven{ § 68 odst. 1
pism. a} a § 10 odst. 4.

§ 68

{t) Pro statni hospodafské organizace, u nich2
tak stanovi vldda, plati ustanoven{ &isti prvnf
s tédmito odchylkami:

a) lze stanovit {pfedevsim provddécim pladnem)
dalsi zdvazné ukoly nebo zdvazné limity, pii-
cemZ se na tyto organizace nevztahuje usta-
noveni § 14;

b} usaesenim k stdtnimu rozpoétu stanovi vidda
vy$l podilu na nadpldnovém zisku a zpdsob
jeho pouZiti.

{2} Ustanoveni &asti druhé plat! pro organi-
zace uvedené v odstavei 1 s témito cdchylkami:

a) ustanoveni § 23°°°) az 25, 31, 32, 39 a 40
cdst. 1 pism. a) az c) se na tyto organizace
aevztanuji;

Jdotaci na investice a dotaci X trZbam upravujf zvlafini piadpisy.

St ddved pojistielis namacvnskéno pojisténi se provdd! pcdle piedpist Ustfedni rady odterd.
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b] fond pracujicich {§ 35} se cely tveoti na vrud
naklad(d; nevypléceji se podily na hospodat-
skych vysledcich;

¢] podniky mohou se souhlasem nadtizeného or-
ganu zridit obratovy fond, dopliigvany ze
zisku a z dotaci ze stamiho rozpodtu; vysi
obratového fondu a jeho doplnéni stanov{ pro-
vadéci finanéni plan.

§ 69
Pfispévkové organizace

{1} Prispdvkové organizace jsou zapojeny na
stdtn{ rozpocet, popf. na rozpoéet fidiciho néarod-
ntho v¢boru, pfisp&vkem neno odvodem, a to zviast
na provoz a zvla3t na investice.

{?) Poskytovani piispévku na provoz je v4-
z4no na ukazatele, které stanov{ dstfedn{ orgén
v dohodé& s ministerstvem financ{ a u organizac{
I{zenvch narodnimi vybory Ffdic{ nérodnf vyhor.

{3) Prispévek na investice se poskytuje do
v#se investi®niho limitu. Sni2{ se o odpisy ze z&-
kladnich prostfedkd, jestliZe pif{sludnd organizacs
hrad{ z odpisl investice. Pfipadny piebytek odpisd
se odvede do stdtniho rozpodétu, popf. do rozpoltu
Ff{diciho ndrodnfho vyboru.

{4) Ustfedn{ orgdn mdZe poskytnout organi-
zaci ndvratnou pfechodnou vypomoc, a to ze svého
rozpoctu, popf. z prostfadkid dohodnutych s minis-
terstvem financi. Nérodn{ vybor poskytuje ndvrat-
nou pfechoednou vypomoc ze svého rozpoéru nebo
z fondu rezerv a rozvoje.

{) Na pinén{ mimofidnych ukold maZs &-
stfedn{ orgdn (ndrodni{ vybor) ze zdrojd podle od-
stavce 4 poskytnout organizaci mimotddn¢ uce-
lovy piispévek.

CAST PATA
HOSPODAREN! NARODNICH VYBORO
Hlava 1
Ekonomické ndstroje

v hospoaddfFstvi Fizeném
nédrodanfimi vfbory
§ 70
Statn{ organizace Fizené narodnimi vfbory
{!} Pro szdtni hospodafské organizace Fizené

narodnfmi{ vybory plati ustanoven{ ¢&4st! druhs,
pokud nenf stanoveno v tomto paragrafu jinak.

{?} Stawni hospoddafské organizace fizené n4-
rodnimi vybory
a) nepouzivajf

odst. 2}*};

formy odvodu ze zisku

(§ 22

Shu ka zakonu
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b} neplati pro né ustanoven! § 38 o prostfedcich
vyrohni hospodiiské jednotky, § 27 odst 2
piwsin. a) o prispévcich pednikd k dhradé na-
kladd Cinnosti ndrodniho vyhoru a § 27 odst. 2
p:sm. b} a c) o odvecdech pednikidl k vytvofenf
centralizovanych prostfedkd;

¢} odvody z hrubkého dichodu {§ 23], ze zaklad-
nich prostfedk a ze zdsob [§ 24]) a stabili-
zalnl odvod (§ 25) provdd&j{ do rozpoctu Fi-
dictho ndrodniho vgboru.**}

(3) Pro podniky komunalnich sluzeb, sbérngch
surovin, restauraci a jidelen,***} pro Uhelné skia-
dy, krajské podniky kniznihe maloobchodu, pod-
niky odbytu a zasobovani a dstavy kosmetiky plat{
uleva ze stabilizaéniho odvodu podle § 25 odst. 3
pism. b). Sazba odvodu ze zakladnich prostfedkd
gini 3 %; odvod ze zdsob se neprovadi.

(4) Pro podniky mistniho primyslu &inl sazba
odvodu ze zdkladnich prostfedkd 3 %. Pro pod-
niky, ve kterych roéni thrn zakizkové vyroby pro
obyvatelstvo, opravAafské a ddrzbafské Cinnosti a
sluZzeb plevySuje podil 40 % z celkovych vykond,
platl dleva ze. stabilizaénihc odvodu podle § 25
odst. 5 pism. b). Pokud podil zakdzkové vyroby
pro obyvatelstvo, opravafské a dadrzbaFské &in-
nost! a sluZeb je niZ3{ neZz 40 % z celkovych v¢-
kond, pouzfje se dlevy podle § 25 odst. 5 pism. b)
pouze pro podil pfirdstku po&tu pracovniki, ktery
odpovidd podflu p¥iristku objemu uvedenych &in-
nost{ z celkového pFiristku objemu vykond; v odi-
vodnénych pfipadech se pfihli2f k rozd{lné prac-
nosti &innostf. V zdjmu zvySen{ podflu zakdzkové
vygroby pro obyvatelstvo, opravdfské a ddrzbafské
éinnosti a sluZeb, miZe krajsky narodni vybor sta-
novit podfl prac{ rozhodn¢ pro pouzit{ dlevy ze
stabilizaénfho odvodu vy33f nez 40 %.

{3) Pro podniky Ceskoslovenské automobilové
dopravy plat{ ileva ze stabilizaéniho cdvodu podle
§ 25 odst. 5 pism. b). Sazba odvodu ze zdkladnich
prostfedkd ¢&inf 8 %, 3 vyjimkou zakladnich pro-
stfedki autobusovych nadrazf, z nichZ &inf 3 %.
Pro odvod z odpisd zidkladnfch prostfedkd platf
ustanoven{ § 28, s vf¢jimkou zédkladnich prostfedkd
slouzfcich osobn{ dopravé, z nich? se odved ne-
provadi.

(3) Pro okresn{ (méstské) stavebni{ podniky,
nérodni podniky Slnice a Ceskoslovenské automo-
bilové opravny plat{ dleva ze stabilizaéniho od-
vodu podle § 25 odst. 5 pifsm. b]. Né&rodni pod-
niky Silnice a okresni [méstské} stavebni podniky
mohou vytvdFet podnikovy fond geologickych pract
pfim&fené podle ustanoveni § 38 odst. 3: fond se
tvoii ptid&ly z hrubého ddchodu, o které je rovnéZ
suiZen zdaklad pro vypocet odvadu z hrubého du-
chodu.

] Sazba odvodu z hrubéha dichudu pndla § § odst. 1 pisin. ¢] zdkona cinl 18 ™.

oc]

Podnikiim potravinaéského pramysiu se poskvtujf dotace ze statuniho rozpodiu na Gicadu rozdild péi ne-

zhytné zdmeéné ve spotfend materidlu a surovin pndle zvlasrnich peedpisi.

'no.]

Podnikdun restauraci a jidaien se posky:ujl suosence ze s at(ho roupad'u K sikupainn cendn su:ovn d

materidld (dodatkové rabaty} podle zdsad vydanjch ministerstvemn finaaci.
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(7] Pro projekiové ustavy platf ustanoveaf
§ 61 odst. 1 pism. ¢ o urceni pramérné mazdy
ustavim pro vypoler cakladu stanilizacniho odvo-
du. Odvod ze zikladnich prostfedkld se neprovadi.

{3) Na podniky pro film, koncerty a estrady
se vziahuje uleva ¢e stabilizaéniho odvodu podle
§ 25 odst. 5 pism. b}. Odvod ze zadkladnich pro-
stfedk( se, neprovédi.

{9] Pro podniky bytového hospoddfstvi neplatf
ustanoveni § 23°) az 28, 31, 32, 39 a 40 odst. 1
pism. a} aZ .c). Fond pracujicich {§ 35) se cely
tvof{ na vrub ndkiadld; nevypldceji se podily na
hospodafskych vysledcich. Odpisd podniky pouzi-
vajf k Ghradé vlasmi investi¢ni v¢stavby a zbyva-
jict C4st odplsd odvadéji do rozpoétu ¥dictho na-
rodniho vyhoru.

(19) Organizace mastského hospoddfstvi maif
rezim hospodaten{ podle toho, zda {de o hospod&k-
ské nebo rozpocétové organizace. U organizact
meéstského hospoddfstvf, pup?. u jinych organizact
se slouc¢enou Zinnostf hospodd¥skou i rozpodtovou,
uréf Fidici ndrodni vybor zplisob hospodaten{. Or-
ganizace se zafFazujl do odvétv({ [druhu &innosti],
které md v organizaci nejv&tsf podfl; v hospod4s-
skych organizacich se pouzijf ekonomické nédstroje
a sazby podle pifsiusnosti k tomuto odvétvi {&in-
nosti}.

(4] Statni statky Fzené ndrodnimi vybory se
Fdi ustanovenimi &4sti tfetf; plat{f pro né té2 usta-
noven{ odstavce 2 tohoto paragrafu a § 71.

() Pro pifspé&vkové organizace 'izené né&rod-
nimi vybory platf ustanoven{ § 69.

§71
Pferozdéleni prostiedkii
(Y} Ridic{ narodni vybory viéi podnikdm jimt

Fizeuym mohou za dcéelem nezbytného pirerozds-

leni prostrfedkd z odvodd z hrubého dichodu sta-

novit ptedem a dlouhedohé:

a} dodatkové odvedy a mimofddné dotace, poph.
pljcky podle § 39 odst. 1 a%6;

b) procentn{ prird2ky a slevy k sazb& odvodu
z hrubého dichodu (zejména v pEipadech
trvale odlidnych podminek a zna&né rozdil-
nostt rentability v cendch).

{2) Ridicf ndrodni vybory mohou v dohod#
s krajskym ndrodnim vyborem provédst pEerozds-
len{ podle odstavce 1 rovné? u experimentujicich
podniku.

Hlava 2
P¥{jmy nédrodnich vfbord od
istfednéd tizenfch, popk jingch
organizact
§ 72

{1} Pr{jmy narodnich v¢bord od dstfedn# Fize-
n¢ch, popt. jinych organizact, tvof{ zejména:

- . —

e8] podily na cdvodech ustfedng Fizenvch pedni-
k.

b} dohrovolné prispeviy crzanizaci narednim vy-
bertim (§ 86);

C) pEispevky investori ke keyti potfebnvch do-
pliikovych a vyvelanyeh investic (§ 40 odst. L
pism. d); :

d} pokuty, nahrady a poplatky od organizaci vy-
birané narcdnimi vybory podle zvidstnich
ptedpisi:

e] prirazky ke stabiiizalnimu odvodu (§ 41}.
{?) Zdroje uvedené v odstavci 1 pism. a] se

promitajl do souhrnného {inanéniho vztahu {dota-
€e, odvodu) ndrodnich vybord.

Hlava 3
Rozpodty nédrodnich vyhord
§ 73

Xazdy narodnl vybor sestavuje a schvaluje
svif rozpcdet a hospoda#f podle ného. Ndrodni vy-
bory pfitom vychdzeji z finan¢nich zdrojd, tj.
z tvorby vlastnich pjmd, z vySe doplitkovych
zdrojd, dotace a subvenc{ z vy§stho rozpodtu, popt.
z moZnostl ziskat dvérové prostfedky, a z odvodu
do vy3siho rozpodtu.

§74
Souhrnné finan&ni vitahy a subvence

{!) Zakladnfmi ekonomickymi ndstroji pro
ovliviiovdni rozvoje hospodafstvi ndrodnich vybo-
rd jsou zejména dlouhodobé souhrnné finandéaf
vztahy (dotace, popi. odvod) k dstfednimu rozpoé-
tu (k rozpoétu ndrodnfho vyboru vyssiho stupné),
podily na odvodech usttednd Fizenych podniki a
ucelové subvence.

(2) Dlouhodobym souhrnnym finanénim vzta-
hem se rozum{ dotace z rozpoétu ndrodniho vybo-
ru vy3Stho stupné (z ustfedniho rozpoétu), popf.
odvod do rozpoétu nédrodniho vyboru vysstho stup-
né (dstfedniho rozpoltu). Dlouhodoby souhrna¢
finanéni vztah se stanov{ zpravidla na 5 let, nej-
méné viak na 3 roky.

(3) P¥t stanoveni dlouhodobého souhrnného
finanéntho vztahu se neberou v dvahu doplitkové
zdroje ndrodnich vybord.

{*] Subvence mochou byt poskytnuty na pldno-
vané a mimofddné dkolv celospoledenského vyzna-
mu a majf{ dfelovy charakter. Rozsah planovanych
subvenci z dstfedniho rozpoltu stancvi vidda.

{5) Nevy&erpané subvence poskytnuté z dstfed-
niho rozpodtu propadaji po uplynutf obdobi, na
které byly stanoveny.

{8] Ministerstvo financ! po projednani s pri-
sluSnymi krajskymi ndrodnimi vybory (pokud jde
o slovenské kraje, téz v dohod2 s orgédny Sloven-
ské ndrodnf rady) mize v pfipadé potfeby provd-

*)} Odvued pojistného nemucenského poji¥tén{ se provdd{ podle pfedpisd Cstfedni rudy odberi.



Strana 518

Sb;rka zakond ¢. 100 130(‘

dé&t pterozdé&leni ncferpanych subvenci poskvtova-
nych z astfedniliv rozpoltu meai jednctlivymi
kraji.

o~ -~
/

S
Rozrolty ndreodaicii vylorh obsahuji:

a) pfijmy a vvdaje ndrodnich vykcrd (jejich oc-
ganl} a jimt Fizenych rozpodtovych orzani-
zaci;

b) finan¢n{ vztahy hospoddlskych organizaci ¥i-
zenych ndrednimi vybory;

c) ptispévky (popl. odvody) urfené pFispévko-
vym organizacim:

d) plijmy od dstfedné Fizenych, popf.
ganizaci.

=

jlnych or-

§ 76

() Ndrodni vybory kryjl své patfeby v roz-
poétu témito zdroji:

a) viastnimi plénovanymi pifjmy, vietn& podilu
na odvodech iustfedn& fizenych podniki:

b) dopliikovymi zdroji;

c) dotac{, popf. subvencemi, z vys$ifho rozpo&tu;

d} dvérem.
(2)- Dopiiikové zdroje narodnich vybord tvoif:

a) prostFedky fondid rezerv a rozvoje z minulgch
let;

b) docilené vy33f (nadpldnové) p¥ijmy a nevy-

Cerpané vydajové prostfedky bé&Zného roku,

s vyjimkou nevy¢erpanych subvency;

¢) vynos dan& z diichodu placené jednotnymi ze-
médslskymi druZstvy a stdtnimi statky;

d) dal3f nepldnované pfijmy b&¥ného roku v roz-
sahu stanoveném ministerstvem financi.

(3) Planované piijmy narodnich vybord, s vy-
jimkou subvenc! a dvérd, jakoZ { vechny doplii-
kové zdroje ndrodnich vybord, nejsou d&elové: nd-
rodni vybory mohou jich pouZivat k financovanf
kteréhokoliv vydaje v rozpoétu.*)

§ 77
Rozpeétavé hospodaieni

() Nédrodni vgbory hospedaff podle jimi
schvdlenych rozpodéti. Vytvafefl st ve svych roz-
poltech rezervu, a to v potfebném a ekonomicky
zddvodnéném rozsahu (rozpoétovd rezerva}.

(3] Finangn! vypoadani prov4ddi narodnf vy-
bor ve vlastni pravomoci. Pfebytek hospodafens
pfevede do fondu rezerv a rozvoje; z prostfedkd
fondu rezerv a rozvoje uhradi pifpadny schodek

Céastka 44

——

hospedateni. Nemd-li ndrcdn{ vyhor ve fondu ra.
zery a rczvoje dostatek prostfedk(t k Ghrads
schediu, pouZije dvéru neco jej uhradi na vrub
rezpcétu plisttho roku. VGE rozpodtu ndrodniho
vyhboru vysSftho stupud vyrovndva pouze dotaci
neio odvod do vyZe plinu a subvence podle sku-
teéndto cerpdnl. Obhdohn& postupuje krajsky na-
rednf vybor vidi dstfednimu rozpodtu za hospo-
darstv{ rizené narodnimi vybory na dzemi kraje.

{3) Ministerstvo financ! stanovi zasady pro
rozpoltové hospodatfeni adrodnich vybord.

{4] V zdvaznych piipadech poruSeni finané&nf
a rozpodtové kazné maZe vildda nebo na zaklads
jeith¢ zmocnéni ministr financi kratit ndrodnim
vyhorﬁm prostiedky poskytované z dstfedniho roz-
poétu, popf. stanovit ndrodnim vyborim odvod fi-
nanénich prostfedki do dstfednfho rozpodtu. Ob-
dobné postupuje ndrodni vybor vysstho stupnd
vii¢i ndrodnimu vyberu niz§lho stupné.

§ 78
Pfechoedné vypaomaci a dvéry

(1} Ndrodni vyvbor vysstho stupné miZe po-
skytnout z rozpodétu nebo z fondu rezerv a rozvoie
(§ 79) pifechodnou vypomoc ndrodnim vvyborim
nizstho stupné&. Krajskym nérodnim vyborim miZe
posikytnout pfechodnou vypomoc ministerstve fi-
nanci.

{?] K zabezpeéen! potfeb rozvoje hospodafstvi
Ffzeného ndrodnim vyborem miZe se poskytovat
dvér, ktery uhrad{ ndrodnf vybor ze svfch pro-
stfedkd.

Hlava 4
Fond rezeiv a rozvoje
8§ 79

(!) Ndrodnf vybory vSech stupdd vytvdfejl
fond rezerv a rozvoje.

(?) Zdrojem fondu rezerv a rozvoje jsou v z4-
sadé prostfedky fondd rezerv a rozvoje z minu-
lych let a pfebytky hospodafeni bé&Zného roku
{§ 77 odst. 2). Ndrodni vfbory mohou pfevddst do
fondu rezerv a rozvoje doplitkové zdroje uvedené
v § 76 odst. 2 pism. b} aZ d) jiZ v prib&hu roku.

(3) Prostfedki fondu rezerv a rozvoje pouZi-
vaji ndrodni vybory podle svého uvéiZeni.’*] Ke
zvySovdni mzdovych prostfedk rozpodtovych oc-
ganizaci a odmén pracovnikll a funkciondfd n4-
rodnich vybord miZe v3ak byt pouZito prostfedkid

°) TIm se ru3f Gcelovost pi{jmovych zdrojd stanovend pfisludngmi prdvnimi predpisy, s vyjimkou piijma z

gresnich nédhrad {z&kon &. 33/1985 Sb.).

*°) Napf. k poskytovaaf dotac!, subvencf, navratnych 1 nenavcratnych prispévkii a pijéek ocganizacim, k finan-
covin{ technického rozvoje, mfstnfch potfeb, spoluidasti na investitni vystavb& k financovdaf tnvestuént
vystavby slouzfci k daldfmu rozvoji mést a vesatc, k dhrad# zacuk pPevzat¢ch ndrodnlm vfborem za dvéc
na mzdy poskytnuty podnikGm bankou apod. V¥nosu regresaich ndhrad a zaplacenych dhrad ndkladd
regresniho Fizenf, ktery je zdrojem fondu rezerv a rozvoje. se pouZivda k Ggelim podle § 8 zékona & 33/

1965 Sb. a vyhlasky & 86/1988 Sb., kterou se mén{ vyhldgka ¢&. 34/19635 Sh.,

a regresnichh ndhradéch.
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ndu rezery @ rozvoje jen podie ohecnd Jiarnycl
fedpist.

() ZGstatky prostiedxd fcndu rezerv a roz-
oje se konvem roku plevadeji do roku udsledu-
<iho.

CAST SESTA
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Rezervy
§ 80

{}} Stitnim rozpoétem mohou byt dstfednim
wrgandm (nikoli Xrajskym nédrodnim vyboriim} a
slovenské ndrodni radé stanoveny objemy finan-
‘nich rezerv, kterych tyto organy pouzivaji v pod-
icich jimi Plzenych k ekonomickému vyrovndai
1epfiznivych hospoddiskych disledkd zmén placd
1 k roziifeni zdvaznych akold, jakoZ i k zajiSto-
vani hospod4fské stability. Zvidstnim druhem fl-
ranénich rezerv jsou rizikovy a rezervni fond mi-
nisterstva zahraniéniho obchodu, dale fondy mi-
aisterstva zemadé&lstvi a lesnfho hospodéfstvi®] a
ministerstva ndredn{ obrany.**)

{?) Finanéni rezervy podle odstavce 1 se tvofi
z prostfedkd stdtnfho rozpoétu a z dal§ich zdrojd;
zpdsob tvorby a pouZitf finanénich rezerv stanovf
ministerstvo financ{.

(3} Rezervy =zé&kladnich mzdovg¢ch fondd a
mzdovych fondd, kterd si p¥ rozpisu zdvaznych
iimitd provaddécihe planu ponechaly orginy a or-
ganizace, mohou byt pou2ity bud k dodate¢nému
rozpisu, nebo mohou byt vdzdny. Dodatecnym roz-
pisem rezervy zdkladnfho mzdového fondu a mzdo-
vého fondu se ménf{ plvodné rozepsany plin pod-
F{zenych organizaci. :

§ 81

{‘) Disponovat dstfednim{ rezervami ve stéat-
nim planu rozvoje ndrodniho hospodafstvi, ve
stdtnim rozpodtu a v dvérovém pldnu miZe jen
vidda; v urditém rozsahu miZe povéfit dispozicf
vedouc{ dstfednich orgdnd nebo slovenskych né-
rodnich orgénd, pfifem: zdroveit stanovi pravidla
pro hospodaien{ s tdmito rezervami.

{*} Pravo disponovat s rezervami v hospoddi-
skych plinech ndrodnich vybord a v hospoda?®-
skych pidanech socialistickych organizaci ma vZdy
;en orgdn nebo organizace vytvdfejici tyto rezer-
vy. Ugelovych rezerv miZe byt pouZito jen k urde-
nému acelu.

Obchodni a podnikatelskd #innost

§ 32
') Zakiadem obchednich vztahd mezi socta-
listickymi organizacemi ie voluy vybsér tuzemske-

ho dodavatele a cdhératele a vzijemnd dohoca

*) Kalamitn{ fecad, fcndy na nepaojistitelng 3kady, 212 s:ubilizaci
paj

seestavu @ na pestelnt &innest.

°* Kateadnt lond lesnitu hwuspoddfstvi.

s

o decddvkdch anebo siuzbich, jakoz i o podmin-
kdch vzdiewmne spoluprice. Orgdny hospodatského
Bizeni nesméji hospuddiskou soutdZivost organiza-
ci omezoval, zgjmena adminisirativo:mi opatfenimi
neky donodami, napl. rajénizaci odbytu, udélenim
prdva moncpalnito predeje apad.

i2) Vyrobni podniky a pedniky sluZeb json
cpravnény si v rdmc{ pfedmétu Cinnosti vymeze-
neho zfizovaci listinou uréit svij vyrobni pregram
v souladu s potfebami trhu a v souladu se stano-
venymi zdvzznymi dkoly a zdvaznymi limity.

{3) K prodejl zbo2f na vnitfnim trhu jsou
cpravnény vSechny socialistické organizace, které
zho?i samy vyrdbé&jl, aneto u nichZ je prodej zbo2t
pfedmé&tem jejich &innosti, popE. ostatni socialls-
tické organizace (zeimeéna organizace sluZeb],
u nich% dopitkovy prodej zbo2{ pfedstavuje roz3f-
Feni sluZeb nad zdkladni rdmec, a2 to za podminek
stanovenych zviditnimi pledpisy. Obchodni podnt-
kani zahrnuje téZ prévo organizace prod4dvané
zbo%{ upravovat nebo jinak zpracovévat a poskyto-
vat slu2by s prodejem souvisefici.

{4) Socialistické organizace [sou oprdvnény,
rozvijet svou é&innost na celém dzemi stitu; Gzems-
nf omezeni &innosti organizac{ je neplatné.

{5) Predpisy upravujici prodej a ndkup zemé&-
d&lskych vyrcbkd nejsou ustanoven{mi pfedchozich
odstavced dotéeny.

§ 83

(1) Socialistickd organizace, kterd porusdi pra-
vidla nebo zvyklosti hospcddfské soutd2e tim, 2e
zneuZije svého postaven{ na trhu sama nebo v do-
hod# s jinou organizac{ k ziskdni neoprdvnénych
nebo nepfiméfengych vyhod na dkor tfetfch orga-
nizaci, je povinna hradit poSkczené soclalistické
organizaci 3$kodu véetné uslého zisku.

{2} Odpové&dnosti podle odstavce 1 se organi-
zace nemfZe zprostit poukazem na to, Ze plnila
opatfeni nadtizenych orgéni.

§ &4
(!} Z&kladn! metodou zjisiovdnf potfedb nd-
rodniho hospodafstvi je prizkum a rozbor trhu
providény dodavatelskymi a odbératelskymi orga-
nizacemi bez pFedbéZnéhe predkladdni poZadavki.
{2} Objednaci {pfedkladdaci) lhidty jsou zdvaz-

.né jen v pripadech, kdy je dodavatel na vtasnou

24dost odLératele povinen uzavi{t hospoddfskou
smiouvu, pokud mezi smluvnimi stranami nedoslo
k dohodé& o jinych objednacich (pfedklddacich}
lhitdach.

Zijmové a Géelové smlonvy
§ 85
{') Crganizace mchou uzavirat zdjmové a dce-

lové smliocuvy ([smlouvy o sdruzeni] v piipadecn,

prevovaich sil na upsvnédazi JZD, na novou
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kdy je acelné tesit atdzky spotefné vice organiza-
cim soustfed&nim urc¢itych cinnosti anebo sdruzo-
vanim financnich a jinych prostfedk. Orgény hos-
podarského fFizeni nesméji uzavirani takovych
smiuv natizovat ani omezovat.

(?) Smlouvou o sdruZeni se zavazuji soclalis-
tické organizace, 2e spojl svoji &innost nebo ¢ést
majetkovych prosttedkd k dosaZeni uréitého iGcelu,
popf. v jlném spoledném zadjmu.

{3) Smlouva vymez!{ &innost, kterd je pfedms-
tem sdruZeni, zpdsob jejiho provadéni, prava a po-
vinnosti zdcastnénych crganizaci, thradu ndkladd
spojenych s vykonem dohodnuté &innosti a disled-
ky porusenf smluvenych povinnosti. Neni-li ve
smlouvé stanovena odpovédnost smiuvnich stran
jinak, plati, ¥e odpovidajf viiéi jinym socialistickym
organizacim pomérn& padle vySe svych podfli na
&innosti sdruzeni.

(4) Zdjmové a ulelové smlouvy (smlouvy
o sdruZeni) nesmé&jl byt v rozporu s pravidly a
zvyklostmi hospoddfské sout&Ze (§ 82 a 83).

{3) Smlouva vznikne jen dohodou zudastn&-
nych organizaci o celém obsahu smlouvy. Smluvafl
strany se vSak mohou dohodnocut, Ze nékteré usta-
noveni smlouvy bude platit ve znéni rozhodnutém
na zéklad& jejich Zadosti hospodérskou arbitrazi.
Jinak nelze ustanoveni § 153 odst. 2 a 3 hospodaf-
ského zakoniku ¢. 109/1964 Sb. pouzit.

{8) Na zaklad& smlouvy o0 sdruzeni muZe
vzniknout nové socialistickd organizace podle
zvidStnich pPedpisd nebo po dohod& socialistic-

kych crganizacf se souhlasem nadFfzenych orgénd.

{7} Smlouva o sdruzeni =zanikd dohodou
ziCastnénych organizaci nebo v pffpadech stano-
venych ve smlouvs.

§ 86

{1} Socialistické organizace a ndrzdni vybory
se mohou pedilet pfispévky svych prostfedki na
investién{ vystavb& a provozu, zejména Skolskych,
zdravotnickych, socidlnich, t&lovychovnych a kul-
turnich zaf{zeni, mistnich komunikaci, vodohospo-
daFskych zatizeni, vefejného osvatlenf a zafizenf
pracovni rehabilitace. Za tim dfelem dobrovolnéd
smluvné sdruzujf své finanéni a hmotné prostfed-
ky nebo poskytuji pracovn! vypomoc,*) poptipadé&
poskytuji dhradu nédkladt spojenych s vfukou pra-
covnikd organizace.

{*) Dobrovolnych piispévkii, které poskytuif

socialistické organizace narodnim vytorim nebo.

négodni vybory socialistickym organizacim, smi byt
J0uZito vyhradné pro uéel, na ktery- bvly poskyt-
ity

(°} Poskytovdani dobeovolavch
druovdni prostiedk(i maze
tinisterstvo financi.

Fispévkl a
vodrohnéji upravit

§ 87

{1} V nezbytnych piipadech miZe byt socia-
listickd organizace pové&fena koordinaci pract k za-
bezpeceni zdvazngch tikold stitniho planu badatel-
ského vyzkumu a vyzkumnych a vyvojovych praci.

(?) Povsiten{ podle odstavce 1 maZe ud8lit
v souvislosti se zdvaznymi dkoly planu v¢zkum-
nych a vyvojovych praci Statni komise pro tech-
niku a v souvislost! se zdvazn¢ymi tkoly planu ba-
datelského vyzkumu Ceskoslovensk4 akademie v&d.

{3} V ostatnich p#{padech je takové pavéteal
neplatnsé.

Kontrola odvadd
y 88

{1} Odvody kontroluj! pEislusné finanénf or-
gény. Timto ustanovenim nenf dotfeno kontrolnf
oprdvnéni nadfizenych orgédnd.

(2) Prisludny finanén{ organ je oprdvnén po-
Zadovat c¢d kontrolovanych organizacf potfebné
podklady.

(3) Zjistl-li pfislu$ny finandni orgén, Ze &dst-
ky podle § 12 a § 89 odst. 2 a 3 nebyly organiza-
cemi odCerpény, uloZi odvést tyto {astky zvySené
0 50 % do statnitho rozpodétu.

§ 89

(1) Orgdn hospodatského Fizenf je povinen
uhradit organizact zpisobenou 3kodu, jestliZe jf
uloZi povinnost platit odvod (dodatkovy odvod)
neoprdvnéné.

{?} Organizace je povinna odvést nadfizenému
orgdnu C4stku, o niZ byl piislusny fond neoprdv-
néné zvySen nebo sniZen, jestliZe porusi pfi tvorbé
nebo pouZit{ svgch fondd povinnosti stanovené |f
pravnimi pFedpisy.

{3) Organizace, kterd porudi ustanoveni § 31
odst. 4 nebo § 34 odst. 4, je povinna odvést nad-
Fizenému orgdnu &&stku ve vysi vyplacenych po-
diia.

§ 9%
Uast pracujicich

Ustfedn{ orgédny, slovenské nérodni orgény,
nédrodni vybory, oborovd Feditelstvf a stitni so-
cialistické organizace jsocu povinny vytvaret pcd-
minky a zajijtovat aktivn{ ufast pracujicich na -
zeni ndrodniho hospodéfstvi, zejména ve spolu-
préci s Revoluénim odborovym hnutim. Pfitom vy-
chézejl pfPedevSim 2z ustanoveni zdkoniku préce,
z usneseni IV. vSeodhorového sjezdu o zdvodnich
vyberech zdkladnich organizaci Revcluéniho odto-
rového hnuti se zménami a dopliky provedenymi

*) Tim nejsou dotieny jejich povinnosti podle § 40 zdkona &. 2071966 Sh., o paci o zdrav( lidu,
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usnesenim celostatn! vsesdhorové konference
v kvatnu 1965 a ze sméinic vydanych Ustfedni ra-
dou odborit.

Zavéredtnd ustanovent
§ 81

(}) Vyjimky z tohoto aabizeni maZe
viada.

(*1 Vyjimky z ustanoveni § 58 a 69 miZe po-
volit ministerstvo financi.

{3) Pro organizace a vyrobni hospodafské jed-
notky, které se scuhlasem St4tni planovaci kcmise
provadéjl experimenty za dfelem dalstho zdokona-
lovdn! pldnovitého F{zeni, miZe na dobu provadaui
experimentu povolit vyiimky z této vyhldSky Stat-
ni plédnovaci kemise v dohod® s ministerstvem
financi.

(4) Pft likvidact cel¥ch zdvoddi a samostat-
nych. mistné odloudengch velkych provozd, pcpf.
obdobnych organizaénich celkl (dale jen ,zdvo-
dy"}, miZe ministerstvo flnanct{ na ndvrh p¥isius-
ného ustrfednihc orgédnu nebo krajského nércdniho
v¢horu povolit tyto vyjimky:

a) podnik nezvySuje odpisy o zistatkevou cenu
zdkladnich prostfedki likvidovangych zdvodi,
b} ustanoveni o zvySen{ stabilizadnfhe odvodu

z piristku poétu pracovnikd se netyka pra-

covniki prevedenych do {inych podnikd.

pcvaolit

§ 92
Zvlastni pPedpisy stanovi nezbytné odchviky
pro zpdsob plancvdni, financovani a prizpuscho-
vani ekonomickych ndstroji a hmotné zainteresa-
vanosti pro ohlast obrany a kezpednosti stdtu, ura-
nového priimvsiu a stdtaich hmotnych rezerv.

§ 93

(Y} Zrusuji se:

1. vladni vyhlaska & 9€/1965 Sb., o planovitém
Fizeni narodniho hospoddfstvi;

2. yvhlaska &. 123/1960 Sb., o finan&nich zdrojich
nékterych hospoddfskych organizaci stdtniho
socialistického sektoru a o dhrad# jejich ztrat;

3. vyhldska & 152/1960 Sb., o finanénich zdro-
jich hospodd&Fskych organizaci Fizenych nédrod-
niml! vybory a o dhradé jejich ztrét;

4. vyhl4ska &. 78/1961 Sb, o zméné upravy fl-
nanéniho hospodafeni nékterych hospodas-
skych organizaci.

{*} Viadni vyhlaska & 154/1960 Sb., o podni-
kovych fondech pracujicich, zistdvd v platnostd
pouze pro organizace, které urdl Ustfedni rada
odbortl.

§ 94

Toto nafizen{ nabyv4 d#¢innosti dnem 1. ledna
1867.

Lendart v. r.
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101
VYHLASKA

Stitni komise pro finance, ceny a mzdy

ze dne 20. prosiuce 1566
¢ odm3dovini price v nové soustavé plinovitéha Fizeni ndrodniha hospodéFstvi

Statni komise pro finauce, ceny a mzdy stanovi
podle § 4.zdkona & 113/1963 Sb.:

Ovodaf ustansvent

§1

{1} Tato vyhldska se vztahuje na statn{ hospo-
daFské organizace (dale jen ,podniky*}."} Na orga-
nizace zahraniéniho obchodu se vztahuje obdobné.

(2) Ustanoven{ § 6 a § 11 se vztahuj{ na orga-
nizace, v nich nenf uplatndna hmotnd zaintereso-
vanost na hrubém ddchodu nebo zisku. Obdobné
platf pro né& ustanoven{ druhé ¢4sti a § 33 a pii-
méFend plat{ pro né té% ustanoveni § 29—g§ 32

{3) Tato vyhlaSka se vztahuje obdobn# na pra-
covniky v pracovnim poméru ve vyrobanich a spo-
tfebnich druZstvech. Svaz vyrobnich druZstev a
Svaz spotfebnich dru2stev stanovi, kterd ustanoven(
této vyhlasky plat{ obdobné pro &leny druZstev.

Cast prvnt
Prostfedky na odméfovani
§ 2
{}) V podnicich, v nichZ je uplatndna hmotnd
zainteresovanost na hrubém dachodu, se z foudu
pracujicich vytvofeného podie § 22 a § 35 vladniho
naf{zeni & 100/1966 Sb., o plinovitém tizeni né4-
rodnfho hospodafstvi (ddle jen .vlddnf natizen(™)
se vypldceji
a) tasové a tkolové mzdy delnfkd, zdkladni mzdy
technickohespodd®skfch pracovaikt a osohaf
piaty,
b} prémie a odmeny za individuadlni vysledky pré-
ce véetné prémif a odmen za feseni ukolu védy
a techniky,
c) priplatky a nahrady mzdv,
d) podily na hospoddfskech vysiadcich a pena-
zité odmany v socialistickém socuté2eni,

e) odmény za prdce vykondvané pracovniky pod-
niku jako vedlejsi éinnost, popfipads externiml
pracovniky na zdkladé dohod o pracich kona-
nych mtmo pracovn{ pomé&ér [ostatn{ osobai vy-
daje).**}

{2) Pokud se v této vyhlaSce pouZivd pojmu
mzdy za Individudlni vysledky prace, rozumf se
tfm pro Gfeiy této vyhlasky mzdy podie odst. 1
pism. a), b}, ¢}.

§3

(1) V podnicich, v nichZ je uplatnéna hmotnd
zainteresovanost na zisku, se stanovi zdkladnf
mzdov¢ fond, z ndhoZ se vypldcejf mzdy, nahrady
mzdy a odmény {ostatni osobnf vydaje) uveden$
v § 2 odst. 1 pism. aj}, c}. e).

(?) Prémie, odmény, podily na hospodafskych
vysiedcich a penszité odmény v socialistickém sou-
téZenf (§ 2 odst. 1 pism. b}, d]] se vyplacejl z {on-
du cdmén vytvafeného podle § 22 a § 35 viddniho
nafizeni.

§ 4

(!} Do fondu pracujicich (fondu odmén} se
prevadaii prostfedky na odmény ze socialistického
soutdZen!, pPispsvkv a ufelové dotace a pievody
z rezervniho tondu (§ 35 cdst. 3 viddniho natizenij.
Ptevody prostfedkd z jinych fonda a od jinych or-
gdant, neZ jsou uvedeny v § 35 vladdnihn naffzeni
do fondu pracujicich (fondu cdmeén; a prevody
mezi foundy pracujicich podnikid nejsou dovoleny.

{2} Zdroje fondu pracujicich {foudu odmén),
nevyferpané v b&Zném roce, se previdsii do ndsle-
dujfciha roku.

§ 3

V organizacich, v nichZ neni uplainana hmotad
zainieresovanost na hrubém dichodu neio na zis-
ku, se stanovi mzdovy fond, z nshoz se vyplacejl
mzdy, ndhrady mzdy a odmany (ostatn{ osobni vy-
dain] uvedené v § 2 codst. 1 pism. al, b}, c]. a2 €]
a penéfité odmeény Y sacialistickém soutdZeni.

*] Ustanaveni o padnicich se obdabhnd vz'ahuji na oborova teditalste!, jea pokud jde o je:ich viastai hespo-
dafskou dinnost. Oharovym Pediteistvim sa rozumi oborové [genecdln!) Feditelstvi trustu poudnixd i feditel-

Stvi ovoraovéhs podniku.

*"} Co se zahruuje do astateich osobaoich vvdajn, je uvedann ve vvnosu

CXLSS & §. 38000/83 z2 dne 28. zard

1§66 o jedu.ing GGtové ositovd v ndrodaiin hospoddestvi @ simgcnicich % nf (Véstnik CKLKS, ¢dstka 13—14

z 30. 9. 1968].
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§3
Usm3riiovani mzdavého vyvoje

{4 X zaji§téni ekonomicky odiivednZné vvie
prostfedk(l na odmeéfdovani ve vziahu k prostied-
kiim na cozvoj a ostatnl potfehy podnikd a k ne-
zbymému ragulovini mzdovych propore{ v ndrod-
nim hospodafstvi mezi odvéwvimi, cbory a podniky
se vyuZ{va v nedilné jednoré néstroji Fzeni mzdo-
vé politiky podie Casti druhé této vyhidsky, odvodu
z hrubého diichodu nebo ze zisku, stabilizacniho
odvodu (§ 25 viddniho nafizenf), pohyblivé &4sti
zemédalské dané v zemé&dsiskych organizacich, na-
strojd finanéni a uavérové politiky, usmértiovanf
vyvoje cen, poptipad® odCerpani prostfedki podle
§ 12 a § 27 viddniho nafizeni.

(2) K usmériiovani mzdového vyvoje v jednot-
livgch oborech a podnicich se vyuZivg té2 kolektiv-
nich smiluv, které obsahuif ustanoven{ zabezpedujict
spolefensky Zadouci proparce mzdového vyvaje.
Smérnice pro uzavirdni, regisiraci a kontrolu kolek-
tlvaich smiuv vyddvd Ustfedni rada odbord, pokud
jde o jejich obsah v otdzkdch odmaiiovdni v dohodé
se Statni komisi pro finaace, ceny a mzdy.

(3) NadPfzené hospoddfské organy v soudin-
nosti s prisludnymi odborovymi orgdny v obdobf
pripravy Kolektivaich smiuv nisobi k tomu, aby
obsah ustanoveni kolektivaich smluv byl v sculadu
s pfedpoklady stitniho pidau a dlouhodobych kon-
cepci o vyvoji mezd. Mohou odmitnout registraci
kolektivnich smiuv, jejichZ obsah je v rozporu s té&-
mito predpoklady.

Soulad mezi tvorbou zdrojd
a vyplatou mezd a spolefenskad
z4ruka mezd

§7
{1} Povinnost{ pedniku je zajistovat trvaly sou-
lad mezi tvorbou zdroji a potfebou prostfedkilt na
vyplatu mezd.

(?) Nestadi-li fond pracujicich (fond cdmén}
podniku na vyplatu mezd za individudlni vysledky
prdce a na Ghradu vydajd pedle § 2 odst. 1 pism.
e], midzZe podnik fond pracujicich [fond odmsén}
v nutném rozsahu dopinit pfevodem ze svého re-
zervniho fondu {§ 31 vladniho na®fzen{), popiipadé
mdZe mu tento fond dopinit nebo poskytnout pdjcku
nadfizeny orgdn ze svych zdroji. Tento orgdn sta-
naovi pedminky, za kterjch deplnéni provede a po-
dle okoinosti uloZi podniku provést opatfeni k od-
stranéni nesouiadu mezi tvorbou zdroji a vyplatou
mezd.

(3) Vv zem=eddiskych organizacich, kde neize
zji§tovat skutednon tvorbu hrubého dichodu v pri-
b2hu roku, stanovi cdchviny zplisob Cerpdni pro-
sifedk( na mzdy béhem roku ministerstvo zems-
daistvi a lesarho hospoddisivt v dohodd se Stdtnt
bankcu deskoslovenskou [ddie jen ,banka“).
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{*} Pokud nen{ zachov4na stanovend minimalnf
vySe rezervniho fondu a londu xulturnich a socidl-
nich potieb, nesmi podnik vyplacet podily na hos-
podafskych vysledcich.

(3) PFi vyvoji hospodafeni, ktery ohrozuje
pincu vyplatu mezd za individudln! vysledky prace,
zejména pii Cerpani rezervniho fondu, mus{ vedeni
podniku v souinnosti s odborsvymi organy projed-
nat pfi¢iny tohoto vyvoje a udinit opati2ni k odstra-
néni nedostatkdi, které nepfiznivé avliviiuji vytva-
Feni zdrojid na odméfovdni nebo jejich efektivni
vyuZivani, a zabezpecovat obnoveni souladu mezi
hospoddiskym! vysledky a objemem vyplacenych
mezd. Za tim G¢elem provede vedeni podniku piede-
v3im racionalizaéni opatfeni k zlepsenf fizeni vyro-
by, jeji struktury a drovné a ke zvy3eni produktivity
prace, popiipad# revizt nezdivodnénych a zastara-
lych vykonovych norem, nezbytné zmény v zams-
Fen{ a podminkdch prémiovéni, zejména zpfesnéni
prémiovych ukazateid, dpravu prémiovych sazeb,
poskytovani odmén, uprav{ vy¢3i prostiedkid vnitro-
pednikovych dtvari na cdméfiovani apod. V sou-
dinnosti s odborovou organizac{ veden{ podniku
informuje kolekt{v pracujicich o stavu hospodateni,
zji§t&nych nedostatcich a jejich pfidindch 1 o aut-
nych opatfenich a organizuje Gcast pracujicich
na jejich provéadéni. Nezabezpedi-li vedeni podniku
tato opatfeni, maZe nadfizeny orgdn odmitnout
posiytnut{ pltjéky ze svych z4mid podle odstavce 2.

§8

(}) Nestagi-ll podniku vywofeny fond pracu-
jicich (fond odmén) na vypiatu mezd za {ndividu-
alni vysledky prdce, vypldci podnik tyto mzdy
v rozsahu vytvofeného zdroje, popfipadé dopiné-
ného podle ustanoveni § 7 odst. 2, nejméné viak
v zaruleném objemu. Nestadi-li fond pracujicich
{fond odmén) ani po dopinéni podle ustanoveni
§ 7 odst. 2 na vyplatu zaruéeného objemu mezd,
poskytne banka podniku dvér na pfeklenuti nedo-
statku zdroji ve fondu pracujicich (fondu odmén]}.
Ve vyjimeénych a odivodnénych pifpadech mizZe
banka poskytnout dvér { nad rozsah zarudeného
objemu mezd.*)

(2} Zaruéenym objemem mezd podle pfedchd-
zejiciho odstavce je fdstka odpovidajici 92 % vy-
choz{ primérné mzdy a podtu pracovnikid v pod-
niku, upravend podle poétu dnd v pfisiusném mé-
sici, za nd% se vypldci mzda, popfipad® ndhrada
mzdy. Takto vypodteny objem se zvy3uje o 'Sdstku
vyplat pfedem vypsanych prémi{ a cdmén tviréim
pracovnixim za udspé3né vyfeSeni stdtnich dkold
védy a techniky a ostatnich osobnich vydaja podle
§ 2 odst. 1 pism. e). Vyplata sloZek mzdy zaruce-
nych jednotlivym pracovnikim {§ 9 odst. 1) mus{
byt vidy zajiténa.

{3) Zarugenym objemem mezd ve smyslu od-
stavce 1 je v zemadaiskych organizacich hospoda-
Mcich na pade roéni dhra mezd uvedenych v § 9

*] Vrhldska 4. 105/1953 Sh, o nvéravidni socialistick?ch organizaci a trolkovych sazzdch.
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odst. 1, zvySeny o 4 % rocniho plinovaného objemu
mazd uvedenych v tém2 paragraiu pod pism. a)
a b}; nadfizeny orgdn rozvchne v dohod# s hankou
toio zvyseni na jednotlivé maésice roku s ohledem
na sezouni vysvvy.

{4) Vy¢chozi prumérnuvu mzdou pro stanovenf
zaruceného objemu mezd je dvandctina racai pri-
mzrié mzdy uréené zpisobem uvedenym v § 25
vldadniho nafizeni. Timto zpisobem se uréf vychoz
primérnd mzda pro vypolet zarudeného objemu
mezd i u hospoddfskych organizac{ vyzkumné a vy-
vojové zdkladny a u projektovych organizac{ bez
ohledu na ustanovenf § 61 odst. 1 pism.-c) vldd-
niho nafizeni.

() V odvatvich, v nichZ se vyrazn& projevujl
viivy sezdénnosti, dohodnou oborova fediteistvi (Fi-
dicf ndrodni vybory} s bankou rozvrienk vychazf
priumérué mzdy na jednotlivé mésice.

{5) Zjisti-il se na zakladé hodnoceni celoroén{
Zinnosti, 2e podnik vyplatou mezd v prib&huy roku
prekraéil celoro&ni foad pracujicich {fond odmén),
je potinen jej doplnit pcdie ustanoveni § 7 odst.2;
neize-li fond pracujicich (fond odmén! takto do-
plnit, je podnik povinen uhradit ptekroc¢en{ tvor-
bou zdrojad v ndsledujicim roce.

§9
{t} P¥i omezen{ vyplaty mezd podle § 8
odst. 1 se jednotlivym pracovnikiim zaruduji

a) v Casové mzd& mzdové tarify, oscbn{ peiplatky
zvid8¢ kvalifikovanym délnikdm, osobni{ platy
a zékladn{ platy stanovené v rozpétf nejniz$ich
a nejvyssich sazeb.

b) v dkolové {podilové) mzd#& stanovené itkolové
sazby (sazby podilu); tim nejsou dotleny po-
vinnosti podniku podle § 23,

c) piiplatky a ndhrady mzdy, na kterd majl pra-
covnici ndrok podle pfistuSnych predpisi. To
piat{ obdobné& o odménach, které se zahrnujf do
ostatnich osobnich vydajd podle § 2 odst. 1
pism. e}.

(%] O pouziti prostfedkil, o které zarudeay ob-
fem mezd podle § 8 odst. 2 pfevySuje Ghrn mezd
zarucenych jednotlivgm pracovnikxim, rozhoduje
vedeai podniku v dohod& s odborovou organizact
podle zdsad dohednutych v kolektivni smlouvd. PH-
tom postupuje diferencované s ohledem na vysiedky
prace vnitropodaikovygch utvard a podle miry odpo-
védnosti, dsili a z4dsluh jednotlivych pracovnikd
nebo kolektivy,

§ 10

Cerpdni zdkladniho mzdovéba foandu u podnikd
s hmotngu zainteresovanostf na zisku

(1} Podnik, jemu# byl stanoven zdkiadni mzdo-
vy fond a pravidla pro jeho pEepolet, mize Gecpat
prosttedky na mzdy do vySe piepoltenghu zdkiad-
niho mzdového fondu. Ukazatele a pravidla pro
prepocet stanovi organ nadfizeay podniku v dohod2
s bankou,

. ———— e

(] PrekroCi-li poduik prepoteny zdkiadng
mzdovy fond (relativai prekroceni}, je povinen po-
uz:it ke kryti pfekrodeni rezervy zdkiadniho mzdo-
veého fondu. Nema-li volnou rezervu, vize &astiku
retativaniho prekroceni ve fondu odmén neho v re-
zervnim fondu. Nemad-li volné zdroje ve fonduy
odmeén ani v rezervnim fondu, maZe mu poskyt-
nout kryt{ nadfizeny orgdn ve svych rezervach
(§ 80 odst. 3 vlddniko nafizeai).

{3) Nelze-li &astku relativniho pPekrodenf zi-
kladniho mzdového fondu kryt zpidscbem uvede-
nym. v piedchdzejicim odstavci, provede podnik
potfebna opatfeni, aby ve lhité dohodnuté s bankou
uspoiil neuhrazenou d&dstku pfekroceni, popiipads
dodatefn& pokryl vé&zanim zdroji foandu odmén,
resp. rezervniho fondu v ndasledujicich chdobich,
a (o | po uplynuti kalenddfniho roku.

{¥) Neuspo?i-li podnik G4stku relativaiho pfe-
krofeni zdkladnino .mzdového fondu ve (hdts do-
hodnuté s bankou, pfevede se G4stka vazand na
kryt{ pfekroceni ve fondu odm2n, popiipadé v re-
zervnim fondu podniku nebg v rezervach nadfize-
neého orgdnu do stdtniho rozpoétu po zhodnoceul
vysledkd za upivnuly rok.

{3) Podnik, jemu2 byl stanoven zdkladn{ mzdo-
vy fond bez moZnost! jeho pfepoétu, miZe &erpat
prostiedky na mzdy do vySe zdkladniho mzdového
fondu rozepsaného na pfisiusné obdob{ roku. Pfe-
kroé{-ii podnik tuto vysi (absolutni ptekroeni],
plati obdobné& ustanoven{ odstavcd 2 a¥ 4.

(3] V odtivodnénych pifpadech muiZe generalnt
Pedite! banky povolit vyjimky a. odchylky z ustano-
veni pfedchdzejicich odstavci.

§ 11
Cernédni mzdového fondu u organizaci. jimz byl
mzdovy fond stanoven planem

O ¢erpdni prostfedki na mzdy u organizaci
{s vyjimkou rozpodtovych}, kterym byl pldnem sta-
noven mzdovy fond, platl pfiméfend ustanovenf
§ 10.

Cast druhé
Mzdové soustavy
§ 12

{!} Prostfedkd na odméfiovani pracovnikid
musi byt ve smyslu ustanoveni § 111—§ 113 zdko-
niku préce vyuZivdno tak, aby se vytvitela vyrazna
diterenciace mezd podle vykondvané price a jejiho
ptinosu pro pinéni dkold pudniku a pro jeho hos-
padatské vysledky a abhy bylo maximaln& podporo-
vano znovuvytvdfeni podnikovych zdrojd.

(2} Podle konkrétnich podminek v oborech
nebo podnicich je nutno na zdkladé dlouhndobého
vyhledu vytvafet spravné pcoporce v odménovant
1a&. aby vedle zdkladni mazdy vyjadfujici kvalifi-
kovanost, siozitost a obtiZnost prace a podminky,
za wterych se vykondvd, byla dostatecnd vysokd
Cast mzdy pEimo zavisld ua docileagch vysiedcich
peace.
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{3) Riastu prostiedkd fondu pracujicich, pop#(-
pade foudu odmén, se piiom pouiije piedevsiim
k posilovani hmotné zaiuntecesovanosti na Ceikoc-
vvch vysiedcich hospada:e:ii focmou  pudild na
tachto vysledcich.

Tarifni sogustava
§ i3

(!} Brimym ndstrojem cenrrdiniho #zeni mzdo-
vé politiky, ktery zabezpefuje 2kcnomicky odivod-
nénou diferenciact zdkladnich mezd, je tarifni sou-
stava. ZAakladem pro vytvofeni tarifnf soustavy
jsou zasady hodnocenf prac{, vvdané Stdtn{ komisi
pro finance, ceny a mzdy.

(?) Na zékladé® 1iwschto zisad vypracovadvajl
ustfedni organy a podle potfeby oborové feditelstvi
katalogy povoldni a funxc{, které stanov{ zdkladni
kvalitikaéni pfedpoklady pro vykon pracovnich

innosti. Katalogy jsou zdvazaym podkladem pro
piizndavdn{ kvalifikacnich t#d jednotlivym pracov-
nikdm.

(3) Vy3i zdkladnf mzdy za préct urfuj{ mzdové
tarify; jsou odstupitovdny pod!e skupin vyrobnich
obord, vyrobnich dsekd, poptipad& skupin pracov-
nikd s obdobnymi vyrobnimi a pracovnimi podmin-
xami. PFfi stanoveni vySe tarifi se pfihliZ{ k grovai
organizace vyroby a préce.

{¥) Mzdové tarify staitovi Statnf komise pro
finance, ceny a mzdy pevnvmi sazbaml nebo s roz-
pstim nejni2fich a nejvy$sich sazeb. V rémci roz-
peti se urfuje jednotlivvm pracovnikdm zdkladni
mzda podle miry pinéni kvalifikaénich poZadavkd
a s pfihlédnutim X jejich pracovnim vysledkdm.

§ 4

{1y Za prace vykondvané za ztiZenych a zdravt
Skodlivych podminek nebo v noci se poskytuje
piipiatek ke mzde, popfipad® se pfiznd zvyleny
mzdovy tarif.

{*} Druhy a vysi pPipiatil ke mzdé sianovi
Stdtni komise pro finance, ceay a mzdy.

{3] Pracovnikiim s mimofidnymi schopnostmi
a vynikajicimi pracovnimi vv¥sledkv lze pfizndvat
osabui platy pevysujict az o 50 % pFfsludné mzdo-
vé tarify, a jde-li o tarily stanovené rozpétim sa-
zeb, jejich horni hranici.

Mzdové {ormy
§ 15

{!) O torm@ mzdy a zplUsobu jejiho uplatnénf
rozhoduje feditel podniku podle zasad uvedeuysch
v 3 16—§ 24. Pfitom se opird o vysledky technicko-
ekonomickych rozhord.

(¢} Vedenf{ podniku soustavng provéfuje Gcin-
nost mzdovych forem s cilem zvviovat jejich pobid-
xovost a piizplsobovat je potfepam technického
rozvaje a zménam technickosrganizaéai arovné vy-
roby. Nepdsobi-li uplatnend mzdova forma ekono-

micky zddouciin smé&rem, musi byl zménéna, popdl-
pade nahracena jinou.

§ 16

{1} Na pracovi§tich, na kterich je maZno pte-
dem urdit pracgvni postud, stanovit 10rmy spoiieby
prace. sledovat mno2stvi a kvalitu vykonané préce,
xde jsou spineny i osiamni péedpokiady, zejména
ie zajistén bezpacny vykoa prace, se pouZiva indi-
vidudini nebo kolektivni dkolové mzdy.

{2} Zavislost vydélku na plnéni norem sputfeby
prdce md byt stanaovena zejména se zfetelem na
kvalitu norem a potfeby mzdové diferenciace

i3} Zadouct! proporce mez: kvaatitativaimi a
kvalitativnimi vysiedky prace se zabezpefujf Gdel-
nou kombinacf zdkladnich mzdovych forem s pré-
miemi a odménami.

§ 17

{1} Prémif{ se pouzivd k odms&fiovanf vysledkd
price, které lze vyjadPit pfedem stznovenymi tech-
nickymi nebo ekonomickymi ukazateli, které pra-
covnici ovliviiujt a za {ejichZ pinéni odpevidajt.

{2} Vyse prémie a jejl prib&h se stanovi v z4-
vislosti na plinén{ prémiovych ukazateld a mus{
bvt umérnd dosaZzenému eXonomickému pi{nosu a
vytvdfenvm zdrojim.

{3} Konkrétn{ podminky prémiovdn( se upra-
vuji prémiovymi Fddy, které vyddv4 Peditel pod-
niku {zdvodu).

§ 18

() Za mimofddné pracovnl vysiedky a za
zv143t dspésné a iniciativni pinéni pracovnich dkold
lze poskytovat odmény.

{2} Z &asti prostitedki fondu pracujicich (fondu
odmeén] se mohou vytvadfet fondy mistrt, vedoucich
provozid, Pediteld zdvodd, popfipads daidich vedou-
cich pracovnikd, ktef{ jich ve své pravomoci ope-
rativaé pouzfvaji k vyplat® odmén.

(31 Konkrétni podminky pro poskytovidn{ od-
mén a vytvaden! fondd podle pfedchdzejictho od-
stavce stanovi Feditel podniku {zdvodu]).

§ 19

PZi poskytovani prémii a odmén nutno postu-
povat tak, aby nedochazelo k dvojimu odméitovant
tychZ pracovnich vysledkd.

Padfly na hospodafskych
vysledcich

§ 20

Pracovnikim lze poskytovat podily na celko-
vych haspodatskych vysiedcich podniku, popfipadd
té2 podily na vysledeich jedaottivych vnitrap :dnl-
kovych atvart., Ustanoveni § 19 platt obdobné.
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§ 21

Praily na celkovych hospeddfskych visiedeich
podailty se pos«ytuji vSem pracovnikium, ktufl se
svou dobrou praci o né& zaslouZili; jejich vySe se
stanavi na zdk!adé hodnoceni vysledkit hospodateni
za uplynuly rok. Pracovnikim, ktei{ maji odpcvéd.
nost za ceikové hospcdafské vysledky podnixu, pu-
pripade zavodu, lze posgytovat podily jen na roé-
nich vysledeich.

§ 22

{} V souladu s postupaym prohlubovdnim z4-
sad vnitropodnikového P{zan{, pokud umoZiiuje
spolehlivé zjistovat vysiedky hospodaten! jednotii-
vych chozras&otnich a ndkladovych stfedisek, lze
poskytovat pracovnikim podfly na v¢siedcich
téchto atvard. PHtom je nutng stanovenim pfinrs-
Feného poméru mezt podfly na vysledcich hospodafr-
skych stfedisek a celého podniku zabezpédit dosta-
teény zdjem téchto pracovuiki na celopednikovych
vysledcich.

{2) Pod{ly na hospodédrskych vysledcich vnitro-
podnikovych dtvard lze poskytovar za vysiedky
kratsich sbdobf{ nez jeden rok.

§ 23
Pracovnikim cborovych Feditelstv{ se piskytuji
podily na hospodéaPsicych vysledcich dosazeaych
v ramci vyrobni hospodafsica jednotky. Jejich vy3e
se stanovi na zdklad& hodnoceni celkovych hospo-
ddfskych vysledk vyrobni hospoddtské jednotky
Za uplynuly rok. '

§ 24

{1} Vyse podild jednotlivjch pracnvnikd se
stanovi diferencované zejména podle jejich odpo-
védnosti a zdsluh o dosazené hospodalské vysiedky.

{*} K posflenf z&jmu vedoucich pracovnikd na
dlouhodobém hospoddfském rozvejl podniku (v¢-
robni- hospodédiské jednotky] lze pro aé& zitzovat
osobanf udty, na které se pPevdd! &4st jeiich celo-
rolnich podfld na hospodéfskych vysledcich. Ob-
dobné ize postupovat u vedoucich pracovnikd vmit-
ropodnikovych dtvard.

{3] Podrobngj3l zdsady pro poskytovdn{ podild
a ziizovadni osobnich a&td jsou souddst{ kolektiv-
nich smluv: v nich se zejména urdl vzdjemny po-
mér vySe podild pracovnikd zatinteresavanych na
hospoddtskych vysledcich podnilku i na vysledcfch
vnitropodnikovych dtvard a z jakych ddvodd se
podily nevypldcejf neto krati.

Naermy spotfeby prdce
§ 25

P?i stanaveni a zménach norem sootfeby price
podie § 114 zdkoniku prdce postupuji podniky tak,
aby

R —

al vyxonové normy, normy obsiuhy a podetaich
siavl byly urtovdny jako noriny zdivodnénas,
stanovend objextivaimi metodam: pro racis-
ndlni organizact vyrsonillo procesu a na d-
kladé rozboru rechnickorganimadnich podmi-
n2k tal, avy vyjadfovaly nuwasu spnifabua pra-
covnilia Casu,

b) normovdni bylo diisiedna spajovdns s racisna-
lizaci prdce, jejimz hiavaim cilem je uspota-
dat prdci a pracovni prcces tak, aby pfi dané
techaické drovni vyrobniRo procesu a ostat-
nich hmotnych, tinangaich a pracovaich zdroja
bylo dosaZeno hospodarného vyuziti pracovnich
sii pfl optim&lnim vyuZitf vyrobniho za®l{zenl
a materidlu, 2adouci kvalit® vyrobkid a p¥i sou-
fasném zabezpedeni vysoxé Kkultury price 2
pracovniho prostiedf.

¢] vvrobni operace a normy byly soustavng pro-
véfovany se zamé&Penim na rozhodujici ¢inngsci
a pracovidts, na organizaln& zaostdvajici vy-
robnf{ dseky, a aby nezdldvodnéné normy byly
nahrazovdny normami zddvodnénymi.

d) p¥ rozboru pinénf stangvenych norem bylo
provéfovdno, zda k idspordm Casu nedochdzf
porudovdni{m zdsad bezpeénostl a hygieny pré-
ce, piedepsané technologie a kvality Tiebo oa
ukor spotfeby materidlu a ndstroji.

§ 38

Normy spotfeby price a jejich zmény schvaluje
a vyhlasuje feditel podniku, ktery té% rozhoduje
¢ ziruce norem. [sou-ll normy stanoveny na za-
kiadd normativnich podkladd, vyhlaguji se jea tyto
podklady. Nermy a normativy, schvédlené a vyhld-
$eaé vysSim hospoddfsikym orgdnem, nahrazujf nor-
my a noermativy pouZfvané v podniku, pokud tyto
normy aejsou pokrokovéj$i vzhledem k dosaZenéd
technickoorzaniza¢n{ drovni vyroby.

§ 27

(!} P# zméné& spotfeby pracovniho Casu na
zdkladé vyndlezu nebo zlepsSovaciho ndavrhu pracov-
nika, ktery pcdci vykondv4, je tfeba stanovit normu
odpovidajici novym podminkdm a pracovnika cd-
mi3nit podle pFislusnych pfedpisd; obdobné je tfeba
pastupovat pff realizaci ndvrhd na zlegsani vyrcb-
anich podminek, ktecé nebyly podany jako zlepso-
vac! ndvrhy.

{2} P#t zavddsn! ngvé vyrshyv, techuolngie a-
pracovnich metod, popfipadd u praci sezdaniho
charakteru, se stanovi prozatimai normy s casové
omezenou platnosti, zpravidla na dobu nepfesahu-
fict 3 masice, popfipadé sezdnu nebe kampan.

g 28
K sprivaému uplaiftovaei mzdovych forem a
normAvdni sootfebv prdca vyddvail podie psileby
St Foen pra finaneca, cenv a medv a orgédny
nadtizeng pedaikiim metodicka daporuceund,
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Cast trett
Ckoly hospgogdafskych orgdni
a déast RevoluZniho sdborovéha
hnuti
Pravemoc a ocpovédnost
§ 29

{!] Podniky rozhoduji o upiatiiovanf ksnkrét-
nich mzdovych forem u jednotlivgch skupin pra-
covnikd, o rozdélovdn{ prostfedkd na mzdy a
o ostatnich konkrétnich otézkadch odméfiovéani, po-
kud podle dal3fch ustanoveni, popfipad& podle
mzdovych piedpisd nejsou vyhrazeny nadfizenym
crgédndm.

{2} Oborova teditelstvl

a) vyddvajf v rozsahu zmocn&n{ udé&leného jfm
astiednim orgédnem opatfeni v oblasti odméilo-
van! pro podffzené podniky,

b) rozhodujl otdzky odméifiovan! v rozsahu vyme-
zeném ve statutech vyrobnich haspodafskych
jednotek,

¢} sledujf a kontrolujf pouZivdn{ prostfedkd na
mzdy a mzdovy vyvoi.

(3) Narodnf vybory v podnicich jimi Ffzen¢ch

a} rozhoduj!{ otdzky odméfiovan{ v rczsahu stano-
veném mzdovymi pfedpisy,

b} sledujf a kontrolujl pouivdn{ prostFedkd na
mzdy a mzdovy vyvoi.

§ 30

{!)} Ust®edn{ organy zpracovavajl dlouhodobé
studie a sméry vyvoje mezd v odvétvich a oborech
jejich pusobnosti a sleduji a kontroluj{, jak {e
v souladu s opatfenfmi vlddy a Sta&tni komise pro
finance, ceny a mzdy zabezpelen proporciondlnf
vyvoj mezd v odvétvich a oborech.

{*] K zajisté&nf opatfen{ vlady a Statn{ komise
pro finance, ceny a mzdy vyd4avaji dstFedni orgény
mzdové pFfedpisy pro podfizené organizace, popfl-
padé i pro organizace Pfzené narodnimi vybory.
fde-li o udpravu mzdovych podminek pro nsékteré
skupiny pracovnikd vyskytujici se v oboru plisob-
nosti vice risttednich orgdnd, vydd pifsiusny mzdo-
vy pfedpis Statni komise pro finance, ceny a mzdy,
popiipadé& Gstfednf orgén j{ zmocnény.

{3} P#t zabezpefen{ akcld v otdzkdch odméiio-
vani spolupracujf ustfedn{ orgdny se slovenskymi
ndrodnimi orgdny & krajskymi nédrodnimi vygbory.

Sledovéani a zabezpedovini
ekonomicky sdivodnéného vjyvoje
mezd
§ 31
) Cstredni orgény, oborovd Fediteistvi a a&rodnl
vybory kontrolujf zejména, zda prostfedkv vvpia-

*} Zpisob up::xvuji’ vyhlaska ¢&. 103-1266 Sb., o Uvérow

sacy Udvérové a tirokové psi:tiky.
®*} § 77 a § 172 zdkoniku prédce.

Shirka zdkena & 4101/1966

cené na mzdy v podiizeaych podnicich odpovidajf
skutednym vysiedkim hospodaltea! a aCelnému za-
jisfovani ostatnich podnikovych potfeb a zda jscu
dodrzoviny centrdlng stanovene zasady mzdcveé po-
litiky i jejich vlastni smeriice pro oblast vdm2fio-
vdaf a normovani préce. Na zikladé vysledku kcn-
troly ¢inf v ramci své pravomoci stanoveng prisius-
nymi pfedpisy opatfeni o odstranzni. pfipadaych
nedostatkl a ke zv¢seni Géinnost cdmeénovani.

§ 32
{1} V rédmc! pind&ni svych ekoncmickych funkc
banka
a) spoluyfastn{ se na =zabezpeten{ ekonocmicky
2ddvodnéného vyvoje mezd uplatitovdnim svych
ekonomickych néstrojd, pledevsim uvéru a
groku;*)

b) v souvislosti s uzavirdnim dvérgvych smluv se
G&astni pripravy a zejména hodnoceni kolek-
tivnich smiuv;

¢} k ovéfovan{ pfedpokladi pro peskytnuti dvérd
a zajistsn{ jejich ndvratnostl provéruje v ramci
celkovych rozbord tvorby hrubého ddchodu
(zisku)} a jeho rozdéiovéni { tvorbu a cerpénf
zdrojd ve fondu pracujicich (fondu odmén];
zejména p¥i vyplat® mezd nad rozsah vytvofe-
nych zdroji v souvisiosti s poskytnutim dveru
na pieklenuti nedostatku zdrojd ve fondu pra-
cujicich (fondu odmén} a pii v¢platé zarude-
ného objemu mezd podle § 8 provéfuje hospo-
dafen{ podniku z hijediska tvorby 2drojd pro
odméfsiovdni, uplatitovdani pfimych ndstrcia -
zen{ mezd, dlinnosti mzdovych fore:n, racio-
ndlniho vyuZ{vanl pracovnich sil apod.;

d) na zdkl!adé hodnocen{ a rozbord vvpracovéva
zpravy o vvuzivani nasirojd osobnf hmotné za-
interesovarosti s ndvrhy opatfen{ prn potfedbu
ostatnich odbornvch orgénd viddy, popfipadéd
jfinvch orz4ani:

e) provad{ provérky a rozbory specidlnih» zamé-
Fenf té2 pro potfeby centralniho ¥zeni mzdové
politiky.

{2} Pro organizace, kterym byl mzdovy fond
stanoven planem, a pro rozpocCtové organizace platt
ptimafend ustanoveni odstavce 1. Pfi pPekracdovdnt
mzdovgch fondd, poruScvinf plénovacf a mzdové
discipliny lze proti odpovédn¢m pracovnikim uplat-
fiovat postih podle prisluSnych pfredpisd.”*)

Czast RevoluZatho odborovéhao
houti
§ 33
(1} °%* pFigravd & uvcovddini zdsalnich mzdo-

o}
b=
2

vych ovelreal e nutn2 pastupivat na vde~h stup-

an{ souviaiisticksciy grzanizac a arokuv;ch sazoacn a z2a-
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nich fizeni v dohod& s pfislusnymi orgdny Revolud-
niho odboravého haouti.

(2) Usttednf rada odbori se vyjadfuje k ndvr-
ham mzdovych opatfeni piedklddanych viddé a
Statni komisi pro tinance, ceny a mzdy, popiipadé
piedklad4 jim sama navrhy.

{3} Spoluprace podnikit {zdvedd] s odborovymi
orgdny v otazkach odméifiovani se Fidf zdkonfkem
prdce a usnesenim [V. vieadborového sjezdu o za-
vodnich vyborech zdkladnich organizaci Revolui-
niho odborového hnutf {zdkon & 37/1958 Sb.] se
zménami a dopliiky provedenymi usnesenim celo-
statnl viecdborové konference z roku 1965 {pftfloha
k zakoniku prace!}.")

Céast &tvrtd
z4veérednd ustanovent
§ 34

Vyiimky z této vyhlasky pro jednotlivd odvétvi
nebo obory mizZe v odivodnénych pfi{padech povolit
Statn{ komise pro finance, ceny a mzdy.

Pfechodni a

Shirka zdkonta & 101/1968

Castka 44

§ 35
(1) ZruSuiji se:

a} vyhlaska &. 91/1965 Sb., o odméfiovan{ prica
v nové soustavé piénovitého fizeni narodnihg
hospodéarstvi; poduniky jsou viak pavinny pro-
vést podle § 9—§ 11 této vyhldsky dodatkovy
odvod jesSté za rok 1968,

b) vyhldSka &. 157/196Q Sb., o uvoliiovdn{ a kon-
trole mzdovych fondd Statni bankou Zeskoslo-
venskou,

c) usnesenf{ Stitni mzdové komise ¢&. 60/1958,
o0 opatfenich ke zlepSen{ normovan{ prica
{&4stka 90 Utedniho listu z roku 1958).

(37 Odméiiovani objevd, vynalezd a zlepsova.
cich névrhyd upravujf zvidstnl pfedpisy.**)

§ 38

Tato vyhlaska nabyv4d G&innosti dnem 1. ledm
1867.

Ministr-pfedseda:
Ing. Sucharda v. r.

*) Otast odborovych orgind v otdzkdch adimndiovdni je upravena t62 v usneseni pfedsednictva Ustfedn{ racy
odbord ze dne 15. 12. 1965 o zvy$aai dlohy odborového hnuti pff odmsfovdni préce v nové scustavé pldno-

vitého t{zen! narcdniho hospodéfstvi.

**} Viadnf natfzenf {. 43, 44 a 45/1957 Sb. a sméraice &. 102, 163 a 164/1957 T. L
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