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Kolektivni smlouvy jsou ddleZitym politicko-
ekonomickym, socidlnim a prdvnim nastrojem a vy-
znamnou formou unc¢asti pracujicich pti zabezpeco-
vani planovitého hospodarského a socidlniho roz-
voje organizaci a pFi ochrané oprdvnénych zajma
pracujicich. Upravuji vzdjemné vztahy mezi kolek-
tivy pracovnikd zastoupenych organy Revolu¢niho
odborového hnuti a vedoucimi organizaci. Vytycuji
zdvazna konkrétni opatfeni a zdvazky ke splnéni
planovanych ukoli, k uplatfiovani socialistickych
zasad v odmeénovani za préaci, ke zlepSovani pracov-

nich, zdravotnich, socidlnich a kulturnich podmi-
nek pracujicich a k rozvijeni v§chovné a vzdélavaci
¢innosti. Prispivaji k prohlubovéni socialistické de-
mokracie, k upeviovani pravniho tadu, uvédomelé
pracovni kazné a vzdjemnych soudruZskych vztahi
v organizacich.

V z4jmu jednotného postupu pfi pripravé, uza-
virani a kontrole kolektivnich smluv stanovi vlada
Ceskoslovenské socialistické republiky a Ustiedni
rada odbord tyto zdsady:
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CAST I
Uzaviréni kelektivnich smluv

1. Kolektivnf smlouvy se uzaviraji ve viech stat-
nich hospodatskych, rozpocétovych, piispévkovych a
ostatnich socialistickych organizacich s vyjimkou
jednotnych zeméde&iskych druZstev a vyrobnich
druzstev.

2. Kolektivni smloava se uzavird mezi kolekti-
vem pracovnikil a organizaci.l} jménem pracovniki
ji uzavira zavodni vybor, podnikov§y vyber nebo
mistni vybor, univerzitni odborové rada, celoskolsky
vyhor Revoluéniho odborového hnuti, popripadé
dalsi ptislusny odborovy orgdn (déle jen ,z4vodni
vybor®} a jménem organizace jeji vedouci. Kolek-
tivni smlouvy organizaci (podnikii) se uzaviraji na
obdobi jednoho roku. V ptipadech, kde jsou k tomu
podminky, 1ze uzavfit kolektivni smlouvu organizace
na delsi obdobi zpravidla na pé&t let a jeji obsah se
rocné upiesiiuje dopliikem ke kolektivni smlouve.

3. V organizacich vnitiéné ¢lenénych na zdvody
uzaviré zdvodni vybor jménem pracovniki zdvodu
a vedouci organizace nebo jim povéfeny vedouci
zdvodu jménem organizace z&vodni kolektivni
smlouvu, které je zdkladnim &ldnkem soustavy ko-
lektivnich smluv a obsahuje i zdvazky tykajici se
samostatnych provozd. Ustanoveni a zdvazky kolek-
tivni smlouvy organizace se vztahuji na zdvod a jeho
pracovniky, pokud zavodni kolektivni smlouva
v souladu s tdmito zdsadami nestanovi néco jiného.
Zavodni kolektivni smlouvy se uzaviraji na obdobf
jednoho roku.

4. Ve vyrobnich hospodéfskych jednotkdch —
oborovych podnicich, koncernech, trustech (dale
jen ,VH}*}) — uzavira oborovou kolektivni smlouvu
jmeénem pracovnikdi VH] oborgvy vybor Revoluéni-
ho odborového hnuti a jménem VH] jeji generalni
feditel. Ustanoveni a zdvazky oborové kolektivni
smlouvy se vztahuji na organizace, zdvody a jejich
pracovniky, pokud jejich kolektivni smlouvy v sou-
ladu s témito zdsadami nestanovi néco jiného. Obo-
rové kolektivni smlouvy se uzaviraji zpravidla na
dobu péti let.

5. Kolektivni smlouvy se piipravuji soub&ziné
s navrhem planu a musi byt schvédleny soulasné
s potvrzenim plénu nejpozdéji do 15, dnora v roce,
v némzZ vstupuji v platnost.

6. Dojde-li k zdvainyin zménam v &innosti orga-
nizace nebo VH], zejména pfi zméné pldnu nebo
jsou-1i k tomu jiné zdvazné divody, provede se zmé-
na nebo doplnéni kolektivni smlouvy v dopliiku ke
kolektivni smlouveé.

7. Kolcktivni smlouva, jeji zmény a doplhky se
uzaviraji pisemné,

8. Viechny zéavazky v kolektivni smlouvé musi
byt terminovédny a musi byt stanovena jmenovité
odpovédnost za jejich plnéni.

CAST 11
Bbsah kelektivnich smluv

A. Obsahevé zameéfeni eborovyeh kylektivaich
smluv

9. Oborové kolektivni smlouva v souladu se sta-
tutem VH], podle konkrétnich podminek a potieb-
obsahuje zavazky obou smluvnich stran sledujict
zabezpedeni planovanych tkold, hmotné zaintereso-
vanosti, péCe o pracujici, vychovné a vzdélavaci ¢in-
nosti a tvorbu a uziti fondu kulturnich a soctéalnich
potfeb zpravidla na dobu péti let s pfipadnym ¢le-
nénim na jednotlivé roky, zejména z hlediska:

a) strucné charakteristiky hlavnich dkold planu
VH], podminek uplatnéni vstficného planovang
a rozvoje pracovni a tviarei iniciativy podle po-
tieb oboru, véetné zpiisobu provadéni kontroly
dosahovanych vysledki na urovni VH],

zabezpeCen{ planovanych zmeén ve struktube
vyroby, jeji efektivnosti a kvalite, zejména
ukold statnich cilovych programi, technického
rozvoje snizovanim materidlové narocnosti vy-
roby, zvySovani produktivity prace a technicko-
ekonomické drovné vyrobka,

vytvaten! podminek pro realizaci programi
rozvoje hnuti vyndlezci a zlepSovatelid, vcetne
zavadéni. a rozSifovani pokrokovych metod
prace a Zaddouciho vyuzivani tematického plai-
novani uvnitf VH]J,

zplisobu rozdéleni hospodafského vysledku
VH], zejména pravidel tvorby a rozdélovani pro-
stfedkl do fondd VH] a podFizenych organizaci
tvoFicich VH], véetné prostiedkd na rozvoj pod-
nikové socialni politiky,

stanaveni celkového objemu mzdovych pro-
stfedkti vyplyvajiciho ze z&vaznych limitd a
planovanych dkoll, jeho rozdéleni na dilci
slozky podle zphsobu tvorby a G¢elu pouziti a
na jednotlivé organizace; vy$e primérné mzdy
za VH] celkem, za jednotlivé organizace, popt.
v rozdéleni podle kategorif nebo skupin pracov-
nikt,

f) zabezpeceni hlavnich ukold v oblasti odmeéno-
vani, zejména vyplyvajicich z dlouhodobého
mzdového programu, uplatiiovdni mzdovych
forem apod., véetn& vytyceni Easového postupu,
forem, metod a podminek jejich realizace pro
nizsi stupné fizeni,

stanoveni zdsad pro usmériovani mzdovych
prostiedk§ uvnit¥ VHJ podle dosahovanych vy-
sledkdi, véetn& postihi za nekvalitni vyrobu,
popf. porusovani smluvnich zavazkd, prekra-
covani limitu mzdovych prostiedkd apod.,
stanoveni vécnych ukolt a politickoorganizac-
nich opatfeni k realizaci pétiletych plan racio-
nalizace préce, zejména vytycenf smérd pro
niZs§i stupné Fizeni,

b

C

d

e

—

8

h

—

1) Organizaci se protvucely téchto zasad rozumf také koncernovy podnik a koncernova déelova organizace, po-
kud statut koncernu urdil, e mohou vystupovat svym jménem v pracovnépraynich vztazich.
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i)

i)

k

—

B.

vytvaieni podminek pro spln&ni planu pfipra-
vy kadrdi, persondlniho a socidlniho rozvoje
VH] a dale opatfeni k realizact daldich dkoli
nad jeho rdmec, pro jejichZ plnéni se na Grovni
VH] vytvofi ptedpoklady. Podle podminek obsa-
huje ddle zavazky na budovani oborovych re-
kreatnich, zdravotnickych za¥fzeni, uétiovskych
§kol a jinych spoletenskych zafizeni. Kolektiv-
ni smlouvy vychéazeji z ,Programi a pland pfi-
pravy kadrd, personélniho a socidlniho rozvoje®
a svymi zavazky zajiStuji a realizuji jejich akoly
a cfe,

rozvijeni odborné Kkvalifikace pracovniké ze-
jména Zen, mladych pracovnik{, véetn& ultiov-
ské mlade?e a proskolovéni pracovniki uvol-
nénych ¢ neefektivnich vypob. Zvy3ovani
politickych, ekonomickych 'a prévnich znalosti
pracujicich a vytvafeni podminek k rozsifovani
vychovného vlivu v pracovnich kolektivech pro
upeviiovani pracovni a technologické Kkéznég,
vytvaFeni materidlnich pfedpokladii pro rozvoj
kulturné vychovné ¢innosti a vyuZiti ¢asu pra-
cujicich v souladu s planem pfFipravy Kadrd,
personéiniho a socidlniho rozvoje VHJ,

stanoveni pravidel pro tvorbu a rozd&lovéani
zdrojit fondu kulturnich a socidlnich potfeb za
splnéni ukazateld nad 2 % objemu vyplacenych
mezd stanovenych pro VHJ i zdsad pro jejich
kraceni a pravidel pro rozdé&leni zdroji oboro-
vého fondu kulturnich a socidlnich potfeb na
podiizené podniky. Rozpocet fondu kulturnich

a socidlnich poti'eb je soutésti obsahu oborové

kolektivni smlouvy.

Obsahové zaméieni kolektivnich smluv organi-
zaci a zévadnich kolektivnich smluv

Zabezpeteni planovanych ikoli

10. Kolektivni smlouva obsahuje zpravidla

stru¢nou charakteristiku hlavnich @kdlG planu a
zpsobu rozdéleni hospodafského vysledku (pro-

stfedk(i). Ke splnéni

pot
kré
pie

a)

b]

c)

tkold planu, popfipadé roz-
tu?) kolektivni smlouva obsahuje zejména kon-
tni zdvazky organizace a pracovmikd zaméifené
devsim na:

zabezpeCeni rovnomérného plnéni tkold plé-
nu zejména odhalovdnim a vyuZitim rezerv ve
zdrojich riistu produktivity prace a zefektivnéni
vyrobniho procesu, zdokonalovdnim vnitropod-
nikového chozrastotniho fFizeni a organizace
prédce a dfisledné uplatné&ni podminek vstficné-
ho pléanovéni jiZz v pFipravé planu na dalsi rok,

plné vyuZivdni nové techniky a technologie a
urychlené zavddéni vysledkit védeckotechnic-
kého pokroku do vfroby cestou rekonstrukce,
modernizace, automatizace, mechanizace a ino-
vace vyroby a optimélniho vyuZivdni v§robnich
prostfedkd pfedevsim zvySovanim sménnosti,

zabezpetovani pldnované jakosti v§roby a kva-

d)

€]

lity sluZeb, zvySovani podilu vyrobkid I. jakosti,
na rez$ifovdn! a obménu sortimentu vyrobkd
v zjmu plnéni planovanych dodévek pro vniti-
ni trh; vfvoz, investiéni v§stavbu a dodavky pro
ostatni odb&ratele; pFitom konkrétni stimulaci
vyraznéji ovlivnit zvySovéni uZitnych vlastnosti
vyrobkl, sniZovdni podilu ndkladd na zmetky
a reklamace,

vytvafeni vSestrannych podminek efektivniho
vyuZivani paliv a energie, surovin a materidlu
ptedevdim sniZovdnim normované spotfeby a
vyuZivinim dal8ich rezerv v rozpoftovych, re-
Zijnich i vyrobnich nédkladech v zdjmu zvy3o-
véni rentability vgroby a sluZeb,

upevitovani pracovni a technologické ké&zng,
piné a efektivnt vyuZivdni fondu pracovni do-
by, stabilizaci pracovnik{i, sniZovdni absence a
nezadouci fluktuace, lep$f vyuZiti a rozmistén{
pracovnikd, zajis$tovdni ochrany majetku v so-
cialistickém vlastnictvi,

f) vytvafeni podminek rozvoje vnitropodnikového

—

8

h)

soutéZeni a cilevddomého zkvalitilovani vyrob-
nich [provoznich} porad, v&etn& zplsobu pro-
pagace, popularizace a vyuZiti vysledki i zkuSe-
nosti dosaZenych vSemi formami pracovni a
tviréi iniciativy,

realizaci a kontrolu plnéni programi komplex-
ni socialistické racionalizace pfi dal3im rozvoji
komplexnich raciopaliza¢nich brigdd a ostat-
nich aéinnych forem technickeé tviiréi iniciativy
pracujicich véetné prohlubovani a vytvaPeni
podminek pro jejich efektivni vyuZivani,
disledné zabezpetovani akold statnich cilo-
vich programi@i a komplexnich programi roz-
voje hnuti vynalezcd a zlepSovateld, plénd te-
matickych tkold a dalsich forem zajiStujicich
§irokou acast pracujicich ve védeckotechnic-
kém rozvoji,

opatteni sméfujici ke sniZovani prdce pfestas
a omezovani noéni prace Zen,

Hmotné zainteresovanost

11. V souladu se mzdovymi a jinymi prédvnimi

piedpisy v ndvaznosti na kolektivni smlouvu vy3si-
ho stupné Fizeni, na dlouhodoby mzdovy program
a pétilety plan racionalizace prace kolektivni smlou-
va obsahuje zejména:

a)

celkovy objem mzdovych prostfedkd vyplyva-
jici ze z&vaznych limitd a plénovanych ukoli,
jeho rozdéleni na wvnitropodnikové itvary a
podle aéelu pouZiti; vysi prim&rné mzdy za
organizaci (zAvod) celkem, pop¥. v rozdélent
podle kategorii nebo skupin pracovnikii a za
vnitropodnikové itvary,

opatieni k prohloubenf diferenciace mezd mezi
vnitropodnikovymi ttvary, skupinami pracov-
nikd ‘a vybranymi profesemi podle jejich pro-
kazatelného pfinosu k pln&ni rozhodujicich

%) V nevyrobnich organizacich se ustanoveni odstavce 10 pouZije priméfend podle charakteru organizace.
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—

d

—

€
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f)

—

4

h

—

pré
aj)

b]

c)

Gkold organizace zejména pii zvySovani efek-
tivnosti a kvality vedkeré préce, trvalému ristu
produktivity prdce a dosahovéni viestrannych
uspor Zivé a zvécnélé préace, popf. podle dal-
§ich hledisek,

opatFeni ke zvy3eni ekonomické G¢innosti mzdo-
vych forem za Gcelem prohloubeni jejich pobid-
kovosti a zaméfeni na plnéni rozhodujicich
dkold organizace,

konkrétni tkoly v cilevédomém rozvoji racio-
nalizace a normovéni préce, zejména ve zdo-
konalovani normativni zdkladny vedouci ke
stdle Sir§imu uplatiiovani technicky zdlivodné-
nych vykonovfch norem ve vyrobé, roz§ifovani
normativni zékladny u pomocnych a obsluz-
nych praci a zavadén{ ov&fenych organiza¢nich
systémil sméfujicich ke sniZeni poétu fidiciho
a spravniho aparatu,

postup pii spolurozhodovéani zédvodniho vyboru
Revolu¢niho odborového hnuti o uplatiiovani
norem spotfeby prace a pfi tvorbé t&ch norem,
které nejsou stanoveny na zékladé schvédlengych
normativnich podkladd,

opatieni k soustavnému hodnoceni vyvoje mezd,
kontrole G¢innosti mzdovych soustav a dodr-
Zovéani mzdovych pFedpisd,

postup v pfipadé, Ze je ohroZeno dodrZenf z4-
vazného limitu mzdovych prostfedkd nebo pfi
jeho piekroteni anebo pFi omezeni vyplaty
mezd v organizaci,

informaci, kde pracovnici organizace mohou na-
hlédnout do mzdovych pfedpisd pouzivanych
v organizaci, do prémiovych F4df, konkrétnich
podminek pro poskytovani odmén a ziiaovéani
a pouZivani fondu vedoucich-apod.

12. Podle zmocnéni ve mzdovych nebo jinych
vnich piedpisech kolektivni smlouva:

stanovi pravidla pro poskytovéani podili na hos-
podéafskych vysledcich,

stanovi postup a bliz$is podminky pro poskyto-
vani odmén p¥i vfznamnych pracovnich a Zivot-
nich vyrodich3) a pro stanoveni jejich vy3e jed-
notlivym pracovnikiim,

miZe stanovit nékteré mzdové podminky, napf.
vysi a podminky ptiplatkd, preferenci apod.

Péte o pracujici
13. V oblasti dalsftho zlepSovéani pracovnich,

zdravotnich, socidlnich, kulturnich a dal3ich Zivot-
nich podminek kolektivni smlouvy vychézeji z ,,Pro-

gra

mi a plani ptripravy kadrd, persondlniho a so-

cidlniho rozvoje“, které obsahuji zdkladni cile a
jmenovité fkoly podnikové soeldini politiky, uka-
zatele jejiho rozvoje a konkrétni terminované z4-

vaz

Ky hospodai'ského vedenf s uvedenim osobni

edpovédnosti.

Kolektivni smlouva obsahuje zdvazky pracov-

nich kolektivd, zaméfené na podporu plnéni planu
persondlniho a socidlniho rozvoje v této oblasti a
dal3i zavazky obou smluvnich stran na realizaci
Gkolll podnikové socialni politiky, které nebyly za-
hrouty do uvedeného plénu, ale pro jejichZ plnénf
se v organizaci vytvofi rediné piedpoklady. V ko-
lektivni smlouvé se stanovi zejména:

aj

b)

c)

d)

e)

v oblasti zlepSovéni pracovniho prostfedi, bez-
petnosti a ochrany zdravi pfi praci spole¢ny
postup hospoda¥skych a odborov§ch organd
k soustavnému sniZovani pracovni urazovosti
a nemoci z povoldni a zdvazky k efektivhimu
vyuzivani tiistupifiové kontroly, k zajistovéani
vefejné provérky bezpecnosti prace, k soustavné
vychové a Skoleni pracovnikd k bezpetné a
zdravotné nezdvadné préaci, k hospodarnému vy-
uzivani ochrannjch osobnich pracovnich pro-
stfedkl a ke sniZovdni poétu Zen pracujicich
s bfemeny nad stanovenou hmotnost,

v oblasti zdvodni zdravotni péte zasady vybéru
pracovniki na lazeiiskou 1é¢bu a zdvazky a
opatfeni ke kvalitativnimu zlep3ovéni zdravotni
péCe, vCetné preventivnich lékafskych prohli-
dek a k vytvafeni podminek pro uplatnéni pra-
covnikdl se zmé&n&nou pracovni schopnosti,

v oblasti zdvodniho stravovéani zasady pro po-
skytovani prispévku z fondu kulturnich a social-
nich potfeb pracovnikiim a byvalym pracovni-
kiim [dichodcim} na zdvodni stravovéani, for-
my spoletenské kontroly odborovych orgéni
nad zavodnim stravovanim, véetn& zplisobu
uplatnéni zavéri pFi zjisténych nedostatcich,
a dalsi zavazky ke zlep$ovéani prostiedi a k ra-
cionalizaci préce a vydeje jidel v zatizenich za-
vodniho. stravovani, zvySovani kvality a rozsifo-
vani sortimentu podavanych jidel, k rozvojl
socialistické soutdZie pracovniki zadvodniho
stravovani a k vychové pracovnikii k raciondini
vyZivé a k uplatnéni spravnych stravovacich
rezimi,

v oblasti bydleni pracovnikl zasady vybéru
pracovnikii do bytovych poifadnik( a zdsady pro
poskytovani pidjcek z fondu kulturnich a social-
nich potfeb a pFispévkil na thradu drokd z piij-
¢ek stdtni spofitelny na bytové aéely; zdvazky
k poskytovéani odborné a technické pomoci pra-
covnikim pii individualni a druZstevni bytové
vyzivé a k uplatn&ni spravnych stravovacich re-
vystavb®, zlepSeni Gdriby podnikového byto-
vého fondu a pfi vychové ubytovanych pracov-
nikdi v podnikovych ubytovacich zaFizenich
k dodrZovéni zdsad ochrany majetku v socialis-
tickém vlastnictvi,

v oblasti rekreace pracovnikd a jejich rodin-
nych p¥istusnikl zasady pro vybér acastnikd a
diferenciact v poskytovani piispévkd na rekrea-
ci a zasady vyuZiti pédnikového zatizeni véetnd
uréeni{ délky rekreaéniho obdobf a zavazky

3} Vyhiaska federainiho ministerstva préce a socidlnich véci & 159/1970 Sb., o poskytovani odmén pii vyznam-

nych pracovnich a Zivetnich v§rolich.
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k dacasti pracujicich na rozsSifovani rekreaéni
gzakladny vcetnd pionyrskych tabord Revolud-
niho odborového hnuti,

f) v oblasti Zivotnich podminek a Zivotniho pro-
sttedi spoletny postup k zlepSovani Zivotnich
podminek zejména pracujicich Zen, dopravy do
zam&stnani a zpét, sluZeb vSeho druhu, zasady
pro vybér a umisfovani déti do détskych pred-
Skolnich zatizeni a spolet¢nd opatfeni k acinné
ochrané Zivotniho prostfedi na podporu voleb-
nich program@i Narodni fronty,

vytvareni viestrannych podminek pro rozvoj

kulturni a sportovni ¢innosti, u¢elné vyuZivani

volného Casu pracujicich, zejména mlideze a

utvareni socialistického Zivotniho stylu,

v oblasti individualni socidlni péce zasady pro

poskytovéni jednorazové socidlni vypompoci

v jednotlivych socidlné mimofadnych ptipa-

dech,

1) v oblasti rozvoje pracovni iniciativy a spole«':en-‘
ské angazovanosti zasady pro poskytovani ne-
penéznich odmén z fondu kulturnich a social-
nich potieb za pfikladné a soustavné plnéni
pracovnich tkolli nebo mimofradnou spolecen-
skou angaZovanost a pifi pracovnich a Zivotnich
vyrocich a zdvazky k zlepSovani pracovniho a
zive'niho prostfedi v ramci akce ,0dborafi
svym zavodim a republice” na podporu plnéni
akold obsaZenych v planu socidlniho rozvoje,
popt. i nad jeho rémec,

j} podminky soustavného upeviiovani pravniho
védomi pracujicich formou pravni propagandy
se zietelem ke konkrétnim podminkam organi-
zace, poskytovani porad pracujicim z oblasti
pracovnépravniho, socidiniho, popf. obtansko-
pravniho zdkonodarstvi.

—

8

h

—

Vychovna a vzdélavaci éinnost
14. Ke zvySovani vylcho&né ¢innosti v zdjmu dal-
$iho prohlubovani znalosti a védomosti pracujicich
obsahuje kolektivni smlouva zavazky zaméfené
v souladu s planem pfipravy kadrd, personalniho
a socialniho rozvoje pfedevsim na:
a) zvysovani kvalifikace pracujicich, zejména mla-
deze a Zen v souladu s potfebami organizace
v podnikovych a ostatnich forméach vzdélavani,
b) zvySovani politickych, ekonomickych a prav-
nich znalosti pracujicich ve Skolach socialis-
tické prdce a na pracoviStich a vyhér propa-
gandistli podle potfeb odhorové organizace,
c) posilovani vychovného vlivu v kolektivech pra-
covnikil k upevitovani pracovni a technologické
kazné, k hospodarnosti, k lepsimu vyuZivani
fondu pracovni doby a k zajisfovani ochrany
majetku v socialistickém vlastnictvi prostied-
nictvim Skoleni, propagandy a agitace.

Tvorba a Cerpani fendu kulturnich a socidlnich
potieb

15. K t¢elnému vyuzivani prostiedkia fondu kul-

turnich a socialnich potfeb stanovi v souladu
s pravnimi piedpisy
a) kolektivni smlouva organizace zejména:

— vyl pFidéiu. do fondu. kulturnich a social-
nich potfeb organizace,

— podminky pro dopliikovy pridél do fondu
kulturnich a socidlnich potteb,

— moZnosti vyloucCit z vyhod poskytovanych
z fondu kulturnich a socidlnich potfeb pra-
covniky organizace s neomluvenou absenci
a pracovniky, kterym bylo pravomocné ulo-
zeno karné opatieni;

b) zavodni kolektivni smlouva zejména:

~— vysi pfidélu do fondu kulturnich a social-
nich potfeb zavodu,

— mozZnosti vyloué¢it z vyhod poskytovanych
7 fondu kulturnich a socialnich potieb pra-
covniky zdvodu s neomluvenou absenci a
pracovniky, kterym bylo pravomocné uloze-
no karné opatfeni.

16. Rozpocet fondu kulturnich a socialnich po-
tieb je soucdasti kolektivni smlouvy.

CAST I11
Pravni zavaznost kelektivnich smluv

17. Navrh oborové kolektivni smlouvy musi byt
projednadn a schvalen oborovou konferenci ROH,
navrh kolektivni smlouvy organizace nebo zdvodni
kolektivni smlouvy ¢lenskou schiizi nebo konferenci
delegatl zékladni organizace Revolu¢niho odboro-
vého hnuti (zdkladnich organizaci Revoluéniho od-
borového hnuti}, jinak je kolektivhi smlouva ne-
platna. Totéz plati pro uzavirani zmén a doplikd
kolektivni smlouvy.

18. Kolektivni smlouva se stava pro oh& smluvni
strany zdvaznou podpisem zastupcd obou smluvnich
stran. Obe strany jsou povinny ji od té doby dodrzo-
vat a jakékoliv zmény a doplitky provadét pouze
se vzajemnym souhlasem a pfedepsanym zplsobem.

19. Pravni acinnost zavazk{l obsazenych v kolek-
tivni smlouvé za€ind prvnim dnem obdobi, na které
byla kolektivni smlouva uzaviena, a koné¢i uplynu-
tim tohoto obdobi.

20. Ustanoveni a zdvazky v kolektivnich smlou-
vich, kleré jsou v rozporu s pravnimi pfedpisy neho
se zajmy spolecnosti, jsou neplatné.

21. Naroky vyplyvajici z kolektivnich smluv pro
jednotlivé pracovniky se uplatituji a uspokojuji jako
ostatni ndroky pracovnikii z pracovniho poméru.

22. Vedouci pracovniky organizace, ktefi nepini
povinnosti vyplyvajici pro ne z kolektivni smlouvy
nebo zavifuji pritahy v plnéni ustanoveni a zavaz-
kit obsazenych v kolektivni smlouvé, upozoriiuje
z4avodni vybor na nedostatky a Zadda odstraneéni zjis-
ténych nedostatki.

Zavodni vybor mfize navrhnout prisludnym or-
génhum, aby v ramci platnych pFedpist pouzily vaci
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témto pracovnikiim vhodné opatfeni, jako napfi-
klad odné&ti ¢i kraceni prémii, odmén, podild, ulo-
zeni kdrného opatieni nebo i odvoléani z funkce.

Za plnénf zavazkd pFijatych odborovymi orgény
odpovidaji tyto organy podle stanov Revoluc¢niho
odborového hnuti.

23. Generdalni Feditel VH], vedouci organizace,
zdvodu je povinen soustavné sledovat, jak vedouci
a dalsi pracovnici uvedeni v kolektivni smlouvé plni
povinnosti vyplyvajici pro né z této smlouvy. Zavi-
n&né neplnéni té&chto povinnosti posuzuje jako po-
ruSeni pracovni kdzné a vyvozuje z n&ho disledky.
P#i hodnoceni pracovnich vysledk{ jednotlivych ve-
doucich pracovnikii a pfi hmotném oceilovani jejich
prace se piihlizi téZ k tomu, jak se podileji na plné-
ni zdvazkd organizace z Kkolektivhi smlouvy, za
jejichZ pinéni jsou odpovédni.

24, Spory, které vzniknou mezi pFislusnym od-
borovym orgdnem a vedenim VH], vedenim organi-
zace nebo zavodu a tykaji se neplnéni povinnosti
organizace vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, Fesi
prislusny vyssi orgadn odborového svazu v dohodé
s organem nadfizenym VH]J nebo organizaci.

25. V Kkolektivni smlouvé lze dohodnout, jaké
disledky budou vyvozovany z neplnéni zdvazki,
z nichZ nevznikaji naroky jednotlivym pracovnik(im,
jakoZz 1 sloZeni organu, ktery fesi spory vzniklé
z neplnéni t&chto z4vazkd. SloZeni tohoto organu
se stanovi zpravidla tak, aby v ném byli pFevainé
zastupci orgdnt nadiizenych organizaci a piislus-
ného vyssiho orgdnu odborového svazu.

26. P¥i kontrole pln&ni kolektivni smlouvy je
mozné. dohodnout, jaké nahradni plnéni poskytne
organizace pfi nezavin&ném nespinéni zavazki.

CAST IV
Piilohy kolektivni smlouvy

27. Soudtéasti kazdé kolektivni smlouvy jsou jeji
piilohy. Tvofi je:

— zmeény a doplitky kolektivnf smlouvy,

— protokoly o veiejné kontrole plné&ni kolektivni
smlouvy, véetn& zdvazkl (opatieni) k odstra-
néni nedostatki,

— dalsi nezbytn& nutné pfilohy podle pokyni pfi-
slu§ného astfedniho orgdnu a ptisluiného vy-
boru odborového svazu.

CAST V
Evidence a kontrola pInéni kelektivnich smluv

28. UzavFené kolektivni smlouvy organizaci, je-
jich zmény a doplitky eviduji orgény jim bezpro-
stfedné nadfizené a pfisiusné orgény odborového
svazu. Tyto orgdny také konzultuji obsah ndvrhd
téchto kolektivnich smluv. Vedeni organizace spolu
s pFislusnym odborovym orgdnem obdobn& provéadi
konzultace a evidenci zdvodnich kolektivnich smluv.
Oborové kolektivni smlouvy, jejich zmény a doplii-

ky eviduje ustfedni organ a piislusny organ odbo-
rového svazu, které také obsah jejich navrhi kon-
zultuji. Uzaviené kolektivni smlouvy se zasilaji
k evidenci ihned po jejich podepséni.

29. Obé smluvni strany v kolektivni smlouve do-
hodnou zpiisob:

a) pravidelné b&iné kontroly pinéni v zajmu vy-
tvareni predpokladd pro dislednou a véasnou
realizaci vSech ustanoveni a zdvazkii obsaze-
nych v kolektivni smlouvé, Se zavéry béiné
kontroly plnéni kolektivni smlouvy jsou pracu-
jici seznamovéni na vyrobnich (provoznich) po-
radach, ¢lenskych schizich odborovych useki
a Clenskych SChle\iCh nebo konferencich zaklad-
ni organizace Revolu¢niho odborového hnuti,

b} pololetni vefejné kontroly pinéni kolektivni
smlouvy organizace a zavpdni kolektivni smlou-
vy za Gc¢asti vSech pracujicich, organizované
dvakrat rotné podle spole¢ného planu poli-
tickoorganizatniho opatfeni. Nejpozdéji do
31. srpna bézného roku a do 15. unora roku
nasledujiciho schvaluje dosaZzené vysledky
v plnéni kolektivni smlouvy a navrhované za-
véry z provedené vefejné Kkontroly ¢lenska
schiize nebo podnikovd (zévodni} konference
Revolu¢niho odborového hnuti. Vysledky a za-
véry vefejné kontroly se vyuZiji pfi piipravé
a uzavieni nové kolektivni smlouvy a pfi roz-
borech hospodéiské Cinnosti organizace,

¢} veiejné kontroly plnénf oborové kolektivnf
smlouvy jednou ro¢né soucasn& s hodnocenim
vysledkd hospodafenf a plnéni planu VH]J a
projednéani jejich vysledkii a schvéleni zdvérd
z nich vyplyvajicich oborovou konferenci Re-
voluéniho odborového hnuti.

CAST VI

Ukoly organizaci,
nadiizenych statnich a hospadaiskjch orgéani
a p¥islusnjch odborovych orgéné pii uplatiiovani
zésad

30. Vedouci organizace, vedouci zdvodu a z&-
vodni vybor jsou povinni:

a) seznamit pracujici s ndvrhy plénu, ziskavat né-
méty do kolektivni smlouvy a navrh kolektivni
smlouvy projednat na vyrobnich nebo provoz-
nich poradach, ¢lenskych schiizich odborovych
Gsekil, popfipadé ¢lenskych schizich zaklad-
nich organizaci Revolu¢niho odborového hnuti.
Soustfedit pfipominky z pracovidf, vyuzit jich
pti zpfesiiovani ndavrhu kolektivni smliouvy a
o jejich uplatiiovani poddvat zpétné informace,

b) zajistit aktivni Gcast pracujicich, hospodafskych
pracovnikid,, funkciondfského aktivu Revoluc-
niho odborového hnuti, Socialistického svazu
miadeze, Ceskoslovenské védeckotechnické spo-
le¢nosti na vefejné kontrole pinéni kolektivnf
smtouvy za pololeti a za cely rok. Hodnocent
spojit s kontrolou plné&ni hospodaiského planu
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a planu pripravy kadrd, personalniho a sociél-
niho rozvoje, s hodnocenim iniciativy pracuji-
cich a vyuZit je pro dalsi zkvalititovani ¢innosti
v rozborech hospodéiské Cinnosti organizace.

31. Organy nadiizené organizacim zajiStuji

spolu s piisludnymi orgdny odborového svazu ze-
jména:

a)

b)

pomoc pii pfipravé a kontrole plné&ni kolek-
tivnich smluv v organizacich jimi Fizenych,

zhodnoceni dosaZenych vysledkd v plnéni ko-
lektivnich smluv, uplatiiovanych forem a metod
prace spolu s rozborem hospodafské cinnosti
organizace za pololeti a za rok, organizaci vy-
mén zku$enosti mezi organizacemi jimi Fizeny-
mi a pFijetf opatfeni k odstran&ni nedostatki.

32. Ustfedni organy spolu s pfisludnymi vybory

odborovych svazi:

aj

b)

pfijimaji spoletny postup k realizaci téchto
zésad ve svém odvétvi, zejména z hlediska po-
skytovani metodické pomoci a konzultaci pfi
pfipravé, obsahovém zaméfeni a kontrole plné-
ni kolektivnich smluv v organizacich jimi fize-
nych. Soutasné ovéfuji, zda i v zdvodech byly
uzavireny zdvodni kolektivni smlouvy,

hodnott vysledky pololetni vefejné kontroly
pinéni kolektivnich smluv do 15. fijna v béi-

ném roce, zejména z hlediska jejich acinnosti,
plnéni zavazki, arovné& provedené kontroly vy-
fizovani ndméth a pFipominek pracujicich. Do
31. bifezna nésledujiciho roku zhodnoti reali-
zaci zdsad a ucinnost svych opatieni pfijatych
k jejich uskuteCiiovdni se z4véry pro odstra-
néni pfipadnych nedostatki,

organizuji vyménu zkuSenosti z prace s kolek-
tivnimi smlouvami a ziskané poznatky a naméty
vyuZivaji ke zlepSeni urovné a uc¢innosti kolek-
tivnich smluv.

Cc

—

CAST VII
Zavéreéna ustanoveni

33. Vyklad ustanoveni téchto zédsad provadi
Usttedni rada odborii s federalnim ministerstvem
prace a socidlnich véci.

34. Zru$uji se zasady vlady Ceskoslovenské so-
cialistické republiky a Ustfedni rady odbori pro
uzavirdni, obsah a kontrolu kolektivnich smluv ¢.
103/1975 Sb.

35. Tyto z&sady nabyvaji a¢innosti dnem 1. led-
na 1981. Postupuje se podle nich jiZ pfi pFipravé
novych kolektivnich smluv.
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176
VYHLASKA

federédlniho ministerstva finanei .

ze dne 21. listopadu 1980

o vydédni pamétnich st¥ibrnjeh pétisetkorun ke 125. vyroéi amrti Ludovita Stdra

Federalni ministerstvo financi vyhlasuje podle
§ 3 odst. 2 zakona ¢, 41/1953 Sb., o penézni reforme,
a na zakladé § 2 odst. 2 vladniho nafizeni €. 35/
1954 Sb., o pamétnich mincich:

§1

(1) U ptilezitosti 125. vyroti amrti slovenského
narodniho buditele Ludovita Stara se vydavaji pa-
meétni stfibrné pétisetkoruny.

(2) Pamétni stfibrné pétisetkoruny se razi ze
slitiny obsahuijicf 900 dild stfibra a 100 dild médi.
Hmotnost pétisetkoruny je 24 g. Pfi razbé& je povo-
lena odchylka nahoru i dolt v hmotnosti 10/1000 a
v obsahu st¥ibra 5/1000. Pramé&r pétisetkoruny je
40 mm. Na jeji hrané je text ,,125 ROKOV OD SMRTI
L. STORA" provedeny vlisem.

§2

(1) Na lici pamétni stfibrné pétisetkoruny je

uprostfed nahofe statni znak Ceskoslovenské socia-
listické republiky a pod nim ve ¢tyFech Fadcich na-
zev statu ,,CESKOSLOVENSKA SOCIALISTICKA RE-
PUBLIKA" a oznaceni hodnoty ,500 Ké&s*. Vievo od
statniho znaku v arovni jeho zdkladny je stylizova-
ny lipovy list.

{2) Na rubu pamétni stfibrné pétisetkoruny
je portret Ludovita Stara. Pod portrétem je ve tfech
fadcich jméno ,LUDOVIT STUR® a letopocty ,,1856
1981“. Vlevo od portrétu v urovni jeho zakladny je
stylizovany lipovy list. Autorem néavrhu na minci je
narodni umélec Jan Kulich, jehoz jméno ,KULICH"
je dole pod letopocCty.

§3

Tato vyhlaska nabyva dic¢innosti dnem 19. ledna
1981.

Ministrs

Ing. Lér CSc. v. 1.
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OZNAMEN! O VYDANI OBECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISDO

Federalnf ministerstvo narodni obrany

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona &. 133/1970 Sb., o plisobnosti federdlnich ministerstev, a podle § 95
zékoniku prace v dohodé s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich véci a s astfednim vybo-
rem Odborového svazu pracovnikii Ceskoslovenské lidové armady

1. v¢nos ze dne 3. &ervence 1980 &j. 3100-FS/5-1980 o odméiiovédni edbornych a administrativnich
pracovnikii v dstiednich orgénech federdlniho ministerstva narodni obrany.

Vynos nabyl afinnosti dnem 1. srpna 1980;

2. vynes ze dne 24. Gervence 1980 ¢j. 3723-FS/5-1980, kterym se doplinje vynes federalniho mi-
nisterstva narodni obrany ze dne 25. kvétna 1977 ¢&j. 4502-81/5-1977, o odméiiovéni ebchodné
provoznich pracovnikd u vojenskych lazeiskych a rekreatnich zafizeni, reg. v Castce 20/
1977 Sb.

Vynos naby! G€innosti dnem 1. za¥i 1980;

3. vfnos ze dne 29. srpna 1980 &j. 4100-FS/5-1960 o zméné a doplnéni vynesu ze dne 30. srpna
1972 ¢&j. 1700-81/5-1972, kterym se upravuji platové podminky utiteld v oborn piisobnosti fede-
ralniho ministerstva narodni obrany (platovy fad), reg. v ¢astce 3/.973 Sb.

Vynos nabyl afinnosti dnem 1. zaFf 1980;

4. vynos ze dne 29. srpna 1980 ¢&j.-3800-FS/5-1980 o odméiiovani zdravetnickych pracovniki.
Vynos nabyl uéinnosti dnem 1. za#i 1980.
Timto dnem byly zruseny:

— vynos federalniho ministerstva narodni obrany ze dne 30. €ervna 1971 ¢j. 3600-81.5-1971,
o upravé platovych pomeérd zdravotnickych pracovnikii v oboru pisobnosti federalniho minis-
terstva narodni obrany (reg. v ¢astce 22/1971 Sb.};

— vynos federdlniho ministerstva narodni obrany ze dne 30. kvétna 1975 ¢j. 850-81/5. 0dd.-1975,
kterym se méni a dopliuje vynos ze dne 30. &ervna 1971 ¢&j. 3600-81/5-1971, o upravé plato-
v§ch poméria zdravotnickych pracovnikd v oboru piisobnosti federdiniho ministerstva narodnf
obrany (reg. v Castce 13/1976 Sb.);

— vynos federalniho ministerstva narodni obrany ze dne 30. ledna 1976 ¢j. 8350-81/5. odd.-19786,
kter¢m se mé&ni a doplituje vynos ze dne 30. cervna 1971 ¢&j. 3600-81/5-1971, o Gpravé platovych
pomérd zdravotnickych pracovnikdi v oboru ptsobnosti federdlniho ministerstva narodni obra-
ny (reg. v ¢astce 11/1977 Sb.);

— vynos federdlniho ministerstva narodni obrany ze dne 30. listopadu 1976 ¢j. 9340-81/5. odd.-
1976, kterym se m#ni a dopliiuje vynos ze dne 30. ¢ervna 1971 ¢&j. 3600-81/5-1971, o aprave pla-
tovych pomérd zdravotnickych pracovnikd v oboru plisobnosti federdlniho ministerstva narod-
ni obrany (reg. v ¢astce 11/1977 Sb.);

— vynos federalniho ministerstva narodni obrany ze dne 28. inora 1978 ¢j. 7320-81/5. odd.-1978,
kterym se méni vynos ze dne 30. dervna 1971 &j. 3600-81/5-1971, o upravé platovych pomérd
zdravotnickych pracovnikd v oboru piisobnosti federdiniho ministerstva narodni obrany (reg.
v dastce 13/1978 Sb.});

— vynos federdliiiho ministerstvd ndrodni obrany ze dne 30. ledna 1979 ¢&j. 11 010-81/5. odd., kte-
rym se méni vynos ze dne 30. dervna 1971 &j. 3600-81/5-1971, o Gpravé platovych pomerd zdra-
votnickych pracovnikd v oboru pilisobnosti federdlniho ministerstva nédroedni obrany (reg.
v Castce 24/1979 Sb.); '

— vynos federalniho ministerstva nérodni ebrany ze dne 31. srpna 1979 &j. 12 150-81/5. odd., kte-
rym se méni vynos ze dne 30. ervia 1971 ¢j. 3680-81/5-1971, e upravé platovych pomérd zdra-

-votnickych pracovnikil v oboru pfisobnosti federdlniho ministerstiva néarodni obrany (reg.
v tastce 27/1979 Sb.).

Do vynosil ize nahiédneut na federdlnim ministerstvu narodnf{ obrany.
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Ministr vnitra Ceskoslovenskeé socialistické republiky

vydal podle § 43 odst. 2 zdkona ¢. 133/1970 Sb., o pdsobnosti federalnich ministerstev, a podle § 95
zakoniku prace v dohodé s federdlnim ministerstvem prdce a socidlnich veéci a ustfednim vyborem
Odborového svazu pracovnikdl statnich organd, penéZnictvi a zahrani¢niho obchodu dne 27. srpna
1980 rozkaz &. 29 — Odméiiovani zdravetnick§ch pracovnikii — obéanskjeh pracovnikid v eboru
piisobnesti federdlnihe ministerstva vnitra.

Rozkaz nabyl ac¢innosti dnem 1. zaFi 1980.

Rozkazem byl zruSen rozkaz ministra vnitra CSSR ¢&. 15/1978 — Odme&inovani ohcanskych pra-
covnikli — zdravotnickych pracovnikd v oboru plisobnosti federdlniho ministerstva vnitra (reg.
v gastce 24/1978 Sb.), ve znéni RMV CSSR &. 19/1979 (reg. v ¢astce 23/1979 Sb.j.

Do rozkazu lze nahlédnout na federédlnim ministerstvu vnitra.

Rozkazem ministra vnitra CSSR &. 13/1980 s ac¢innosti ode dne 14. kvétna 1980 byly zrudeny
-¢ast tieti, cl. 25, cast patad a pfilohy €. 5 a 7 rozkazu ministra vnitra CSSR ¢. 7/1973 — Odmeéno-
vani nekterych kategorii ob¢éanskych pracovnikit v oboru pusobnosti federdlniho ministerstva
vnitra (reg. v Castce 12 1973 Sh.}.

Ministerstvo prace a socidlnych veci Slovenskej socialistickej republiky

vydalo podla § 43 ods. 2 zdkona ¢&. 133/1970 Zb. o posobnosti federalnych ministerstiev
a podla § 95 Zakonnika prace po dohode s Federdlnym ministerstvom prace a socidlnych veei
a so Slovenskym vyborom odborového zvdzu pracovnikov Statnych organov, pefiaznictva a za-
hrani¢ného obchodu dprava z 9. 9. 1980 ¢islo 421-5500.1980 o odmenovani zdravotnickych pra-
covi'kov v zariadeniach socidlneho zabezpetenia.

Touto upravou sa upravuji v odboroch pdésobnosti Ministerstva prace a socidlnych veci Slo-
venskej socialistickej republiky platové pomery zdravotoickych pracovnikov, ktori pracuju v za-
riadeniach odvetvia socidlneho zabezpecCenia spravovanych alebo riadenych narodnymi vybormi.

Uprava je uverejnena v c¢iastke 10/1980 Spravodajcu Ministerstva prace a socidlnych veci
SSR. Mozno do nej nazriel na Ministerstve prace a socialnych veci SSR, na odboroch socidlnych
veci a pracovnych sil KNV, na odboroch socidlnych veci ONV a na okresnych ustavoch social-
nych sluzieb.

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky

podla § 70 ods. 1 pism. ¢ zakona ¢. 20/1966 Zb. o starostlivosti o zdravie Tudu po dohode s Minis-
terstvom prace a socialnych veci SSR, Ministerstvom financii SSR, so Slovenskou odborovou radou
a Slovenskym ustrednym vyborom Ceskoslovenského Cerveného kriza a po prerokovani s ostatnv-
mi zucastnenymi Gstrednymi organmi vydalo @pravu z 10. 9. 1980 ¢. Z-8296/1980-B 12 o darcovstve
krvi.

Uprava urcuje podmienky pre sposobilost obtanov na darcovstvo krvi a ingch tkaniv, naroky
darcov na pracovaé volno s nahradou mzdy, cestovné vydavky, poskytnutie obcerstvenia a naroky
bezprispevkovych darcov krvi a inych tkaniv na poskytnutie prispevku na zlepSenie stravovania.

ZruSuju sa smernice &. 25/1968 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej
republiky (reg. v ciastke 42/1968 Zb.) v zneni Gpravy ¢. 11,1974 Vestnika MZ SSR {reg. v ciastke
3°1975 Zb.), upravy &. 31/1976 Vestnika MZ SSR (reg. v ¢iastke 1/1977 Zh.), upravy ¢. 261977 Vest-
nika MZ SSR (reg. v Ciastke 3/1978 Zb.]) a tupravy ¢. 11/1979 Vestnika MZ SSR.

Uprava je uverejnend pod &. 7/1980 Vestnika MZ SSR a mozno do nej nazriet na Ministerstve
zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky, odboroch zdravotnictva KNV a ONV a na asla-
voch narodného zdravia.

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky

podla § 11 zakona ¢&. 331465 Zbh. o regresnych nahradach po dohode s Ministerstvom prace a so-
cialnych veci SSR, Ministerstvomn financii SSR, Slovenskou odborovou radou a ostatnymi zacast-
nenymi ustrednymi organmi vydalo dprava z 19. septembra 1980 ¢. Z-5988/1979-B,2 o postupe pri
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vybavovani regresnfch néhrad za choroby z pevolania z ocharenia na- zapréfenie plic prach.om
obsahujircim kyslitnik kremitity a z ochorenia na rakevinu plic z rédicaktivaych litek.

Tato aprava sa vztahuje na v3etky organizdcie, na pracoviskdch ktorgch su pracujuci vysta-

venf nebezpetenstvu ochorenia na zaprédenie plic prachom obsahujicim kyslicnik krewmicity a na
organizacie, na ktoré sa vztahuje bansky zakon, na pracoviskach ktorych si pracujuci vystaveni
nebezpecenstvu ochorenia na rakovinu plic z rédioaktivnych latok.

ajl

b)

c)

ZruSuju sa

smernice ¢. 7/1965 Vestnika Ministerstva zdravotnictva o postupe pri vybavovani regresnych
ndahrad zo zaprdaSenia pluc v zdvodoch v odbore posobnosti Ministerstva paliv a Ministerstva
hutného priemyslu a rudnych bani (registrované v &iastke 5/1965 Zb.) v zneni smernic ¢. 8/
1967 Vestnika MZ (evidované v ¢lastke 2/1967 U. v.} smernic & 39/1967 Vestnika MZ (regis-
trované v ciastke 38/1967 Zb.) a upravy &. 30/1973 Vestnika MZ SSR (registrovanej v ciastke
5:1974 Zb.);

smernice €. 26/1967 Vestnika MZ o osobitnej dprave regresnych ndhrad za ochorenie na rako-
vinu plic z rédioaktivnych 14tok v organizdcidch urdnového priemyslu (evidované v cCiastke
6/1967 U. v.) v zneni upravy ¢. 27/1975 Vestnika MZ SSR;

smernice €. 24,1964 Vestnika MZ pre uplatiovanie regresnych ndhrad z dévodov vazoneurozy
a rozhodovanie o nich.

Uprava bude uverejnena pod &. 8/1980 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socia-

listickej republiky a mozno do nej nazriet na Ministerstve zdravotnictva SSR, edboroch zdravotnic-
tva KNV a ONV a na astavoch ndrodného zdravia.
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OZNAMENI O UZAVRENI MEZINARODNICH SMLUV

Federalni ministerstvo zahrani€nich vé&ci

oznamuje, Ze dne 24. fijna 1980 byla v Praze podepsana Dohoda mezi vladou Ceskoslovenské so-
cialistické republiky a vlddou Korejské lidov& demokratické republiky o vymeéné zboZi a platech
na obdobi let 1981—1985. Dohoda vstoupila na zdkladé& svého ¢lanku 11 v platnost dnem podpisu
s a¢innosti od 1. ledna 1981 a bude platit do 31. prosince 1985.

Federdlni ministerstvo zahraniénich véci

oznamuje, e dne 24. ¥ijna 1980 byl v Praze podepséan Protokol mezi viddou Ceskoslovenské socialis-
tické republiky a vladou Korejské lidové demokratické republiky o v§mé&né zboZi a platech v roce
1981, Protokol vstoupil na zédkladé svého ¢lanku 6 v platnost dnem podpisu s G¢innosti od 1. ledna
1981 a bude platit do 31. prosince 1981,
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