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103
ZAKON

ze dne 4. Gervna 1964

o socidinim zabezpeieni{ druZstevnich rolnfkd

Ustava Caskoslovenské sociallstické republiky
zaruduje vSem pracujicim privo na hmotné zabez-
peCen{ ve stdF{ a p¥i neschopnosti k préci.

Toto prdve e zafiifovdno soustavou socidlnfho
zabezpefen(, které se rozvij{ v souiadu s moZnostm!
a potfebami celého nérodntho hospodafstvi.

Vitézstvi d&lnické tfidy v dnoru 1948 umdcZnilo
roz8Itit sociadlnf zabezpeCen! i na pracujic{ relniky.
Vznikem a upeviiovdnim jednetnych zem&d&lsk¥ch
druZstev byly vytvofeny pfedpoklady, aby se so-
cidln{ zabezpelenf rolnfkli neustila zlepSovalo a
ptibliZovalo idrovni socidlntho zabezpefeni ostat-
nich pracujicich. Zdkonem &. 32/1962 Sb. byly upra-
veny néaroky &lent jednotmych zemdd&lskych druZ-
stev s -vy33[ drovn{ hospodareni{, pokud jde o zatez-
pefenl v nemoct a zabezpeCenf matky a dftdte;
v podstaté ste{n& jako pracovnikiim v pracovnim
pomeéru. Niroky zs zabezpelfen{ matky a ditste byly
upraveny { pro &leny ostatnich druZstev,

X1l. sfezd Komunistické strany Ceskoslovenska
stanovil jako hlavni akol celé spolednosti dal3{ roz-
voj zemédeéiské vyroby a vyrovndni jejl dGrovné& na
aroveit primyslu. Vyrovn4van{ zemédslstvi na dro-
vefl primyslu se bude uskutelfiovat postupné, a to
v souladu s tim, jak budou druZstva pfechézet na
vy$E{ formy hospodafen! bliZic{ sa produkiivitou
e organizac! préce, jakoz { zpisobem odméfiovani
primyslovym z&vodim. T{m se budou pracovn! a
Z#ivotm! podminky druZstevnich rolnikd pfivliZovat
podminkAm v primysiu a bude moné upravit so-
cidlni zabezpecdeni jednotma pro viechny pracujici.

Zakonem &. 58/1984 Sb. bylo socidln{ zabezpe-
¢enf druZstevni{ch rolnfkd dale zvfhodnéno tim, Ze
byla viem druZstevnicim prodlouZena matefska do-
volend jako ostatnim pracujicfm 2endm, pfidavky
na détl byly upraveny za steinfch podminek a ve
stejné vysl jako u ostatnich pracujicfch a narok
na nemocenské ze stdtnich prostfedki byl rozsifen
v néktergch piipadech na {leny v3ech druistev.
V ddchodovém zabezpedeni druZstevnich roinfkid
byl rozSifen poc&et dichodovych pdsem.

Timto zdkonem se upravuje dichodové zabez-
peceni ¢lend jednotnych zeméd&lskych druistev
8 vy33i urovn! hospcdafenf v podstaté stejnd jako
pro pracovaifky v pracovnim poméru a ndkteré za-
sadv dpravy diichodového zabezpeceni pracovnikil
se provadsjf 1 v dichodovém zabezpeten! &lend
cstatnich jednotmych zemédé&lskych drustev.

Ddvky a sluby sccidlnfho zabezpefenf posky-
tuje stat. Na &4stednou Ghradu pdkladd socidlntho
zabezpedeni pfispivajf druistva.

jednotnd zemé&d&lsks drufstva se podflejl na
provad&ni socidlntho zabezpedeni.

Timto zdkonem se ddva zdklad k tomu, aby
s postupnym p¥echodem druZstev na vy3Sl droverft
hospodafsn{ dosahovali druZstevnici na Gseku so-
clalnfho zabezpeden{ stejnych ndrokd jako ostatn
pracovnici a aby tim byly i v oblasti sociain{ po-
stupnd odstradovdny rozdily mezi zemédélstvim a
primysiem.

K dosaZenf tdchto cild Néarodn{ shromdZd&ni
Caskoslovenské soctalistické republiky sa usnesio
na tomto zdkoné:
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CAST PRVNI
Hlava prvnf
Ovodnf ustanoven |
Rozsah socidlnihoc zabezpedeni
§1

{1) Socidln!{ zabezpefen! druZstevnich rolnfkd
podls tohoto zdkona zahrnuje:

1. zabezpelen{ v nemaoct,
2. zabezpefen{ matky a dit&te,
3. dichodové zabezpecent
a) Clend jednotnyci zemé&délskych druistev,

») Zlend druZstev konajicich-sluZbu v ozbroje-
nych sildch,

@) bojovnikd proti fasismou, obét{ valky a fa-
Sistické persekuce v dob& nesvobody a
Glastnikt pifpravy k obrand Ceskosloven-
ské soclalistické republiky,

d} rodinnych pfislusnikd &lend druZstev pit
pracovnim idrazu,

4. zabezpefeni &lend rodin druZstevnikd konajf-
cich sluZbu v ozbhrojenych silédch,

5. socidln{ zabezpecen{ uciig, ktef{ jsou v uceb-
nim poméru k druZstvu,

6. zabezpefen! dichodel v nemoci,
7. sluzby sccidlnftho zabezpeleni.

{2} Socialni zabezpecenf zahrnuje té% dichodo-
vé zabezpe€en{ pozlstalych po ¢&lenech druZstev.

§ 2
{1} Podle tohoto z&kona jsou zabezpedeni té%
obfané, ktef{ trvale pracujf v druZstvu a nejsou do-
sud jeho &leny ani nefsou k nému v pracovnim
poméru.

{2} Za trvale pracujicthe v druZstvu se pova-
Zuje, kdo vykondva prdce v druZstvu soustavné a
pravidelnd a podrobuje se pracovnim pfikazim
druZstva (spolupracujicf &lenové rodiny druZstev-
nika a {ini pracujici].

(5) Stamnf @¥ad soctdlnfho zabezpefenf a mi-
nisterstvo zemé&dalstvi, lesniho a vodn{ho hospodai-
stvi mohou v dohod# s Ustfedni radou odbord sta-
novit, za jakych podminek a s jakymi odchylkami
majl nérok na divky podle tchoto zdkona téZ ob-
tand, ktef{ nepracujf v druZstvu trvale.

§3

(1) Rozsah nérokid ze soctdlntho zabezpelenf
se FIdI podle toho, zda jde o druZstva s vy$§S{ drov-
ni hospodafen{ nebo o ostatn{ druZstva. Zda dru2-
stvo dosdhlo vyss{ drovn® hospodafen!f, stanovi
krajsky narodn{ vybor podle 2zdsad schvdlenych
viddou.

() N4roky obdany, kteff trvale pracujf v dru-
stvu (§ 2 odst. 1 a 2} se posuzujf, pokud nenf dale
stanoveno {inak, podle ustanoven{ tohoto zdkona
platnych pro &leny druZstev, kter& nebyla uznéna
za druZstva s vys3s{ urovni hospodafent.

§ 4
Vznlk a z4nik soctdintho
Zzabezpelen!

(1} Socidin{ zabezpedeni &lend druZstev vanikd
dnem vzniku &lenstvi v dru?stvu & zanikd dnem,
jim? zaniklo &lenstv{ v drustvu.

(2} Soctalni zabezpeen! obany, kteif trvale
pracujf v druZstvu (§ 2 odst 1 a 2} vzniké dnem,
kterym poc¢all pro druZstvo trvale pracovat, a za-
nik4 dnem, kterym piestali pro druZstvo trvale pra-
covat.

(3) DruZstevnfc!, jejichZ pracovnf <¢&innost
v druZstvu je tak malého rozsahu, Ze po prevdinou
Zdst roku nedosahuji na penséZnich pracovnich ed-
meéndch ani E4dstky 120 K&s més{énd nebo po pfe-
v4znou 4st roku necdpracujf{ v mésict ani osm pra-
covnich dnid, jsou ze socidlnfho zabezpefen{ vy-
#ati; sluZby socidlnfho zabezpedeni se jim vSak po-

skytuijf.
Hlava druhd4

§ 5
LéZebnd preventivanf péce
Druzstevnikim a jejich rodinnym pfisiusnfkim

se poskytuje 16Zebn& prevendvni péde za stejnych
podminek a ve stejném rozsahu jako pracovafkim.

CAST DRUHA
SOCIALNT ZABEZPECEN!
Hlava prvnf

Divky ze zabezpeZani v nemocli
z3e zabezpeteni matky a ditédte
a z dichodového zabezpetenf

g6

D4avky ze zabezpefeni v nemoci, ze zabezpe-
Seni matky a dit&te a z dichodového zabezpelsn
jsou:

A. ze zabezpelen{ v nemocci:
1. penmé2ité davky:
a) nemacenské,
b} podpora pit o3etfovan{ flena rodiny,
¢] pohtebné;
2. vécné davky:
lazefiskd péce;
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B. ze zabezpefen{ matky a ditéte:
a) pendZitd pomoc v matefstvi,
b) podpora pii narozenl ditéte,
c) pifidavky na déti; '

C. z dichodového zabezpefen{:

1. dichody
a) starobnf,
b} Invalidni a &4stetny tnvalldnf,
c) vdovsky,
d) sirotdf,
e) manZelky,
f) osobnf,
g} socidln{;

2. vychovné k dichodiim;

3. zvysen{ dichodu a vychovného pro bezmoc-
nost.

D1l prvn{
Zabezpefenf{ v nemaci

§7
Z4kladn{ ustanoven(

(1) Nemocenské a podpora pft o¥etfovan{ &le-
na rodiny se poskytujf &lenim druistev s vysSs{
Grovn{ hospodafenf.

(3} V druZstvech, kterd nebyla uzndna za dru?-
stva s vy33{ drovni hospodafen{ se nemocenské a
podpora pIf ofetfovdn{ &lena rodiny poskytujl
¢lendm, kteff

a) byli pfed vstupem do druZstva v pracovnim
poméru, ziskali podle pfedpisi o dichodovém
zabezpeden{ platnych pro pracovniky aspoil
dobu potfebnou pro ndrok na invalidn{ dichod

a vstoupill nebo vstoupf do druZstva nejpozdéiji

do tFf mésicl po skonéen{ pracovniho poméru,

nebo

b} dspéSn& dokondill studium na odborné nebo
vysoké S3kole, jestliZe vykondvajf v druZstvu
pracovn{ &innost odpovidajic! jejich vzd&lanf,
anebo

c) Usp&nd skon&ill udebn{ pomér uzavPeny
$ druZfstvem, vyrobn{ zem&d&lskou spréavou

nebo oborovd Fizenou organizaci na Gseku ze-
médalstvi,

(®) Ostatnf ddvky zatezpeeni v nemoci se po-
skytujf &lendm viech druZstev.

Nemocenska

§ 38

{!) Nemocenské nalez{ misto pracovn{ odmény,
festliZe Clen druZstva (§ 7) byl pro nemoc- neto

traz uzndn dofasn& neschopnym k vykonu své do-
savadni &innost{ v druZstvu. Za neschopného k vy-
konu ¢innosti v druZstvu se povaZuje vidy &len
druzstva pfijaty do Ustavni péce v zafizen! 1é¢ebns
preventivn{ péce.

{2} Nemocenské se poskytuje od prvnfhe dne
docasnd neschopnosti k vykonu &innosti v druZ-
stvu pro nemoc nebo traz {déle jen ,pracovn{ na-
schopnost®) do skonéen!{ pracovn{ neschopnosti
nebo do uzndni {nvalidity (&4stecné invalidity). Ne-
mocenské se v3ak poskytuje nejdéle po dobu jed-
noho roku od poddtku pracovn{ neschopnostt (d4le
jen ,podpiréf doba“].

{3) Pft nové pracovn! neschopnostt se zapo&{-
tdvaj!{ do podpircf doby také pfedchozi obdob! pra-
covni neschopnosti, pokud spadaj{ do daby jedncho
roku pfed vznikem nové pracovni neschopnosti.
Tato obdobf se v8ak nezapoctou, jestliZe

a) vykon price v druistvu nebo v piFedchozim
pracovnim poméru trval aspofi 8 mésfcd od
skon&enf poslednf pracovn{ neschopnost! pro
nemoc nebo

b} nova pracovn{ neschopnost byla zplsobena
pracovni{m {drazem ([nemoc{ z povol4nf{].

Do podpiréi doby se rovngZ nezapocitdvd predchozl
obdobi pracovn{ neschopnosd zpisobené pracov-
nim drazem {nemoc{ z povolén{].

{4] Nemccenské muZe byt poskytovdno { po
uplynutf podpard{ doby, jestlize 1za podle vyjddfen(
okresn! posudkové komise socidinfho zabezpeden(
ofekédvat, ¥e ¢len druZstva nabude v kratké dobsd
pracovn! schopnosti; takto je viak moZ¥no poskyto-
vat-nemocenské nejdéle po dobu jednoho roku od
uplynut!{ podpiré! doby.

(5) PFi ldzefiské pé¢i naieZ{ nemocenské, pokud
se tato péde poskytuje v dob& pracovn{ neschop-
nosti.

(%) Nemocenské néle¥l misto pracovn{ odms&-
ny také po dobu karantény naf{zené podle pred-
pisd o boji proti pfenosnym nemoccem.

(7) Dokud vlada nestanov{ jinak, hrad{ se ne-
mocenské ndleZejic{ za pracovni dny v prvmich
sedmi. kalendafnich dnech pracovnf neschopnostl
nebo karantény z prestfedki soctalniho fondu dru-
stva, od osmého dne ze stitnich prostfedki.

§9

{1} Nemocenské se stanovi z primérnd dennf
pracovni odmé&ny &lena druZstva, nejvyse viak z &ést-
kv 100 K&s, &ftajic v to { hodnotu naturdllf posky-
tovangych jako souldst pracovn{ odmé&ny (dile jen
~primsrnd denn{ pracovn{ odména‘). Zakladem
pro vypodet primé&rné dennf pracovni odmény je
pfijem z pracovnf &innosti, jehoZ &len druZstva do-
sahl v poslednich 12 kalenddfnich mdsfcich pred
vznikem pracovni neschopnosti nebo pfed naffze-
nim karantény.
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{?) Nemocenské nileZ! za praccvn{ dny a za
svitky, za néZz se poskytuje pracovnikiim ndhrada
mzdy.

§ 10

(1) VySe nemocenského &Inf:

pi! nepferusené &innostt
v témZe druistvu

z primérné dennf
pracovn{ odmény

do 1 roku 60 %
nad 1 rok do 5 rokd 70 %
nad S rokd 80 %

(?) Za prvni & pracovnf dny pracovni neschop-
nost!i &¢inf viak vySe nemaocenského:

pii nepferusené &innost
v témZs druZstvu

2 primérné dennf
pracovn{ odmény

do 1 roku 50 %
nad 1 rok do 5 roka 80 %
nad 5 roka 65 %

P¥ pracovni neschapnost!, kterd vznikla pracov-
nim drazem (nemoci z poveldnt} pebo p¥ karan-
tend, ndiez{ za prvni tfi pracovni dny nemocenské
ve vysl stanovené v predchozim odstavel. Vidda
muZe stanovit, 2e nemocenské v této vysi ndle?i za
brvn{ tff pracovni dny { v ostatnich piipadech pra-
covn{ neschopnosti.

{3) Jestlie by nemocenské stanovené podie
pfedchozich odstavch &inilo méné ne2 18 K&s den-
ng, poskytuje se v Castce 16 K&s dennd. Presahuje-li
viak tato C4sika 80 % primérné denn! pracovnf

odmény, poskytuie sz nemocenské ve vysi 80 %
této odméeny.

§ 11

Svobodnému. ovdovalému nebo rozvedenému
tlenu druistva, ktery nepln! vigi nikomu vyZivo-
vacf{ povinnost, nale2f za pracovn! dny, v nichZ% je
v Ustavnim oSetfovéni nebo v nich? je mu posky-
tovdna lazetiska péce, p#t ni? m& narok na nemo-
censké, jen polovina nemocenského stanoveného
podle ptadchozich ustanoveni.

§ 12

PoZivatell starobniho, invalidntho nebo osobnf-
ho dichadu, jemu2 se pit pracovaf &innosti v dru2-
stvu ddchod nad4le vyplact, naleZf nemocenské pfi
pracovn{ neschopnost! jen tehdy, jestliZe byl
v druZstvu pracovnd &inny po dobu aspoil t¥{ maé-
sicd bezprostfedné pfed vznikem pracovnf neschop-
nosti. Nemocenské se poskytuje pfl té2e pracovn{
neschopnosti nejdéle po dobu 80 pracovnich dng,
pfl vice pracovnich neschopnostech nejdéle po
dobu 80 pracovnich dnd v jednom kalend&fnim
roce. Tato omezen{ neplat!, jestliZe pracavn{ ne-
schopnost vznikla pracovnim drazem (nemoci z po-
volén{}.

§ 13

Nemocenské nemitZe bft pfizndno za dobu
ptede dnem, kdy byla pifedepsanym zpdsobem zji3-
t&na pracovn{ neschopnost. JestliZze vSak pracovnt
neschopnost nastala dffve, neZ byla takto zjiSténa,
piiznéd se nemocenské nejdéle za t¥t pracovn{ dny
nazpét;, pcdminkou je, Ze vZasné zjisté&n{ pracovni
neschopnosti bylo znemoZn&no z véZngych diavedd.

§ 14

(1] Nemocenské muizZe byt pftf pracovn!{ ne-
schopnosti pro aktivni tuberkulézu zvySenc a% do
vySe primérné denni pracovni odmény, z ni2 bylo
nemocenské stanoveno, nejvyie vSak do Céstky
100 XZs za pracovni den; zvySenf mdZe byt pfizn4-
no nejdf{ve od pocatku druhého mésice trvan{ této
pracovn{ neschopnosti a miZe byt poskytovdno po
dobu, po kterou je &len druZstva prdce neschopen
pro aktivni tuberkulézu, nejdéle viak do skon&enf
vyplaty nemocenského. P¥f rozhodovani o zvyient
nemocenského se hled!{ k celkovym zdravomim a.
socidlnim pomé&rdm nemocného ¢&lena druZstva a
jeho rodiny.

(2) Po dobu Gstavniho oSetfovdn! miZe vsak
byt vypldceno zvySené nemocensksé, fen ma-li &len
druZstva aspoil jedno nezaopatfenéd dité.

8 15

{!} Ndrok na nemocenské nemd, kdo st pFivodil
pracovni neschopnost

e} v dmysiu vyldkat nemocsnské nebo
b) zavinénou 4&astf ve rvadce neho
¢] fako bezprostfedn! nédsledek své opilost! nebo

d} pff spachénf{ amysiného trestného <&inu, za
néj2 zdkon stanov{ trest odnéti svobody, jeho%
horni{ hranice pfesahuje jeden rok.

{?) Ma-li &len druZfstva rodinné p¥slusniky,
miZe jim byt v t&chto pifpadech vypldceno nemo-
censké aZz do vySe t¥{ &tvrtin; nema&-li rodinné pif-
sludnfky, maZe byt v piipadech uvedenych v od-
stavel 1 pism. b} aZ d} vypldceno nemocenské a2
do vy3e poloviny.

{3) Porus{-1{ &len druZstva predpisy o hlasent
pracovnl neschopnosti a o chovédnf a Zivotospravé
nemocuych vydané orgény statm{ zdravotn{ spri-
vy, mi2e byt nemocenské dofasné sni¥eno nebo od-
fato; méa-li v3ak &len druZstva rodinné prisiudniky,
mi¥e byt nemccenské jen sniZeno, a to nejvice
o {tvriinu.

§ 18

Podpora p¥fi{ osetfovdn! &lena
rodiny
{Y) Clenu druzstva {§ 7), kter§ nemiZe pra-

covat, protoZe mus{ oSetfovat nemocného ¢{lena
rodiny, ktery s nim 2ije ve spolefné domacncst,
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nale?!{ misto pracovnf odmé&ny podpcra ve vysi ne-
mocenského; podminkou je, 22 nemocného neni
moZno umistit v nemocnici a 2e v rodiné neni
nikdo, kdo by mohl nemocného osetfovat. Podpora
pfl o3etfovan{ &lena rodiny nendle#i, pokud osetfo-
vdni Clena rodiny spad4 do doby, za kterou ¢&len
druZstva nemd4 ndrok na pracovnl odménu z jiné
priginy.

(2) Podpora pii o3etfovdn! &lena rodiny naleZf
¢lenu dru2stva, kter¢y nemiZe pracovat, protoze
musf{ peovat o dit¥ z toho divedu, Ze jesle, matef-
skd 3kola nebo d&tsky, popfipadd zemé&d&lsky Gtu-
lek, v jejichZ péci d{t& jinak je, byly uzavieny z na-
Fizen{ prisluSnych organd, nebo z toho diivedu, Ze
takovému dit&tt byla na¥{zema karanténa podle
ptedpisi o boji protl pfenosnfm nemocem; pod-
minkou je, Ze v rodin& nen{ nikdo, kdo by mohl
o dité pecovat.

{°] Podpera nalez! nejvyse po dobu tif pracov-
nich dnd; vyplatu je moZno prodlouZit o daldf t¥i
pracovn{ dny, jestliZe nebylo moZno b&hem prvych
tff pracovnich dnd opatfit potfebnou pé¢l. Clence
druZstva, kterd m4 v trvalé pédi asporl Jedno ne-
zaopatfené dité a je jlnak osaméld, miZe byt vy-
plata podpory prodlouZena jesté o dal3fch 3ast pra-
covnich dndy, je-li pro to u dit&te n&ktery z diivodd
uvedenych v prfedchozich odstavcich.

(4) Cini-ii si v té%e rodin& ndrok na podporu
vice osob v tém2 pi{pad#, nédlef podpora jen jedné
z nich, a to prfedevs$im pracujfc! matce.

{3) Vy3e podpory se stanovi obdobn& jako vy3e
nemocenského.

{9} Dokud vidda nestanovi jinak, hrad! se pad-
pora naleZejici za pracovni dny v prvnich sedmti
kalendéfnich dnech o3etfovan{ ¢lena rodiny z pro-
st¥edkd socidlatho fondu druZstva, od osmého dne
oSetfovéani (odstavec 3] ze stitnich prostfedkd.

§ 17
Pohtfebné

{(*} ZemPel-li druZstevaik, naleZf jeho pozista-
lym, ktef{ vypravill pohfeb, pohfebné v &astce
1000 Ké&s. "Pozlistalymi jsou manZel {manzZelka),
drubh {druZka), dé&ti, rodide, prarodie, sourozenci,
tchén, tchyng, zet a snacha.

(2) Jestlize vypravil pohfeb nskdo jiny neZ po-
zistaly, ndle2{ mu pohfebné aZ do vySe prokaza-
nych vyloh, nejvySe viSak v ¢dastce 1000 K&s. Po-
hfebné v3ak nendlezf, byl-ll pohfeb vypraven na
zdixlad& zdvazku vyplyvajictho ze smlouvy nebo na
z4kladé aredn{ povinnost.

(3] Jestlize druZstevnik vypravil pohfeb svému
rcdinnému pfislusniku, nédleZ{ mu pfi amrtf rcdin-

neno piisluinika ve véku do dvou let pchfebné ve -

vysl 200 K&s, pfi dmrt{ rodinného pfisluinika ve
véku do deseti let pohfebné ve vy3i 500 K& a pfl
umrtf{ rcdinného pfisiusnika ve viku nad deset let
rcnrfetné ve vysi 800 Kis.

§ 18
Lidzetisk4d pécCe

{!) DruZstevnikim a Jejich rodinnym pfislu3-
nikim madZe byt poskytnuta ldzefiskad péle za stej-
nyclr pcdminek a ve stejném rozsahu jako pra-
covnikim.

{?2) LAazeiiska pé¢e se poskytuje druZstevnikiim
a lejich rodinnym pifslusnikim na Gfet socidlntho
zabezpedeni v zaf{zenich ldzeitské péce statnf zdra-
votnl spravy.

Dil druhy
Zabezpetenf matky a ditéte
§ 19

Déavky ze zabezpefeni matky a ditéte se posky-
tuji ¢lenum vsech druistev.

0ddil prvaof

Matefskd dovolend a pend2itd
pomoc v matefstvi

§ 20

(1) Druzstevnicim naleZl v dob& t2hotenstvi a
matefstvi v souvisiosti s porodem a s pé¢i o na-
rozené dité mateifskd dovolend zpravidla po debu
22 tydnu. Po jejim uplynuti se druZstevnicim k pro-
hloubeni matefské péce o dIt& zaruduje prédvo na
dal3! matefskou dovolenou aZ do doby, kdy ditd
dosdhne vé&ku jednoho roku.

{2) DruZstevnice jsou v t&hotenstvi a matefstv{
po dobu mate¥ské dovolené a v nékterych pripa-
dech | po &4st dalsl mateiské dovolen# zabezpe-
Ceny penéZitou pomocf v matefstvf z prostfedkd
sociilniho zabezpeden{ druZstevnich rolniku za pcad-
minek a v rozsahu stanovenych v tomto zdkona.

{3) Pen#&Zita pomoc v matefstvi ndleZ{ misto
pracovn{ odmény, popfipad& misto nemocenského
druZstevnicit, kterd je udcasina socidlniho zabezpe-
€en! druZstevnich rolnikd, jestliZe byla v posled-
nich dvou letech pfed porodem dZastna aspoil 270
dnd tohoto zabezpedeni, popfipad® nemocenského
pojidténi podle predpisd platnych pro pracovniky
nebo &leny vyrobnich druZstev, nemocenské pécs
v ozbrojenych sildch anebo zabezpeceni dichodcd
v nemoci; zapoéitatelnou dobou je pro tento Glel
i doba, po kterou druZstevnice po skon{enf zabez-
pedeni {pojiiténf, péCe) pobirala v poslednich dvou

" letech pEed porodem nemocenské nebo penéZitou

pomoc v matedstvl; do doby 270 dnid se zapogité-
vaji taks doby studia po skonlenf povinné Skolnf{
dochazky na 3§koldch poskytujicich stfedni, vy3st
nebo vysokoskolské vzdélanl bez zfetele k tomu,
zda dru2stevnice byla po tuto dobu dfastna nemo-
cenského pojisténi. Pokud se uvedené doby navza-
jem &asov#é kryjl, zapoCtou se jen jednou.

(*) Pen&zitd pomoc v matefstvi nalezf také

druZstevnici, kterd ziskala pfedepsanou dobu 270
dnd podle pfedchozihc odstavce a které trva
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ochrann4 lhita z Jejfho di{v&j3tho zabezpeden{
v nemoci (§ 37) jesté poldtkem <&tvrtého tydne
pfed olekévanym dnem porodu nebo kterd aZ do
této doby pobfirad nemocenské z tohoto zabezpeceni
v nemoci.

(3] T8hotnym Zendm a kojicfm matk4m piida-
luje druZstvo leh¢f prdace prfimé&fené jejich stavu
podle doporulenf{ lékafe.

§ 21

(}) Pen#Zitd pomoc v matefstv{ se poskytufe,
pokud se déle nestanovi jinak, po dobu 22 tydnd
matefské dovolené; zpravidla se poskytuje od po-
Gatku ctvrtého tydne pfed ofek&vanym dnem po-
rodu, ne viak d¥ive nez od poldtku osmého tydne
pfed timto dnem.

{%} Druzstevnici, kterd vy&erpa z matefské do-
volené pred porodem mén& neZ Sty tydny, protole
porod nastal d¥fve, ne% lékaF uréil, nebo protoZe j{
lékal povolil se zFetelem k je{imu zdravotnimu
stavu a pracovnim podminkdm ddle pracovat, po-
skytne se pendZitd pomoc v mate¥stv{ aZ do uply-
nut{ 22 t§ydnd od ndstupu matefské dovolené. Vy-
Cerpa-i vSak druistevnice z matefské dovolend
méné nez &tyff tydny pfed porodem z jinych divo-
dd, poskytne se i{ pen&Zitd pomoc v matefstvl jen
do uplynutf 18 tydni ode dne porodu.

f3) V pripad& uvedeném v § 20 odst. 4 se pend-
£Itd pomoc v matefstvl poskytuje vZdy od poddtku
{tvrtého tfdne pfed ofekdvanym dnem porodu.

§ 22

(1) Pené&¥itd pomoc v matefstvl se stanovt
z primérné denn!{ pracovn{ odmény druZstevnice
zZjisténé zpilsobem uvedenym u nemocenského
(§ 9) za poslednich 12 kalendafnich mésfcd pFedé
dnem, kdy pfestala pracovat pro tshotenstvi nebo
matefstvi, nejvy3e viak z Cdstky 100 K&s, &ftajfc
v to i hodnotu naturélif poskytovangch jake sou-
&ast pracovni odms&ny. Byla-li dru2stevnice v dobé
téhotenstvi pfevedena k jiné préct ze zdravotnich
dtvodd nebo byl-lf {f z takovych divod@ zkrdcen
pracovnf Gvazek, e zdkladem pro vypolet primérc-
né dennf pracovn{ odmény, fe-lf to pro ni pfiznt-
véjsi, pffjem z pracovni &innosti za poslednich 12
kalenddfnfch mésici pfed touto zmé&nou.

(3) Pen#2itd pomoc v matefstvi ndleZf za pra-
covni dny a za svitky, za n&% se paskytuje pracov-
nikim né&hrada mzdy.

(3) Vy3se pendzté pomoci v matefstvf za prv-
nich 18 tydnd od ndstupu matefské dovolené &inf:

pIt nepterulené &inncstt
v témZe druZstvu

z primé&rné dennf
pracovn{ odmény

do 2 rokid 75 %
nad 2 roky do 5 rokd 80 %
nad 5 roki 90 %

Jestlize by pené&Zitd pomoc v matefstv{ podle t&ch-
to sazeb C¢infla méné neZ 16 K&s denn#, poskytuja
se v Castce 16 K&s denné&; presahuje-li viak tato
tastka 90 % primérné denn{ pracovn! odmény
druZstevnice, poskytuje se penéZitdi pomoc v ma-
tef'stvi ve vy3i 90 % primérné denni pracovn! od-
many. '

(4] Vy3e pendiité pomoci v matefstvf od 19.
tydne &ini:

v souvislostd
s porodem

z primérné dennf
pracovni odmsany

prvnfho ditste 40 %
druhého ditste 50 %
tretfhe a dalitho ditsts 80 %

JostliZe by pené&2ita pomoc v matefstvl podle t&chto
sazeb &inila ménd neZ 11 K&s denné&, poskytuje se
v Castce 11 K&s denns; pfesahuje-li vSak tato &4dst-
ka 80 % primérné denn{ pracovni odm#ny druz-
stevnice, poskytuje se pené&%itd pomoc v matefstvi
ve vy3i 60 % primé&rng denn{ pracovn{ odmény.

{5) Po¥adf d{t&te, podle ndhoZ se stanov{ sazba
pen&Zitd pomoc{ v matefstvi podle pFedchoztho
odstavce, se urfuje podle poftu viech d&tf, které
druZstevnice porodila. Osvojen{ d{tste, pop¥{pad&
jeho pfevzetl do trvalé pécs podle § 25 sa pro
urfenf porFadf klade naroveii narozeni.

§ 23

PorodI-li druZstevnice zédroveii dvé nebo vica
d8tf, poskytuje se {{ pen&Z{t4 pomoc v matefstvl
{ po vylerpdn{ doby stanovend v § 21, pokud se
v dal3f matefské dovolené stard aspoit o dvé
z tchto d&tf, nejdéle viak do dne, kdy uplyne 35
tydnd od puvodnfho ndstupu matefské dovolené.
Za tuto dal3f dobu se vy3e pen&Zité pomoci v ma-
te¥stvi stanovi pocdle sazeb uvedenych v § 22.
odst. 4.

§ 24

{1} DruZstevnicl, kterd je neprovdand, ovdo-
vEl4, rozvedend nebo z jinych vaZngch divedd osa-
mél4, kromé& pracovafch pifjmd nem4 {inak zajiStd-
nou obZivu a ani ne2ije s druhem, se poskytuje
pen&#{td pomoc v matefstvi | po vyderpanf dob¥
stanovené v § 21, pokud se v dal3{ matefské do-
volené stard o narozené ditd, nejdéle viak do dne,
kdy uplyne 28 tydnd od pivodnfho néstupu matef-
ské dovolensé.

(2) V pffpadé uvedeném v pfedchozim od-
stavc! se poskytuje pens&Zitd pomoc v mate¥stvi od
19. tydne ve vy3l 70 % primérné dennf pracoval
odmé&ny. Ustanovenf § 22 odst. 3 o nefni2if vyméfe
penéZité pomoci v mate¥stvf platf v tomto prpad§
pro celou dobu jejtho poskytovanf.
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§ 25

(1] PendZitd pomoc v matefstvf néleZ{ také
dru?stevnici, kterd do své trvalé péfe nahrazujic{
matefskou pécCl prevzala drtd, jeZ jI bylo svéfeno
rozhodnutfm pfisludngch orgdni k pozd&simu
osvojen{, nebo dit&, jehoZ matka zemiela; podmin-
ky pro nédrok na pendZitou pomoc v matefstvl musf
byt v tomro pfipada spin&ny ke dni pfevzet! ditéte.

(%) V pffpadd uvedeném v pfedchozim odstavci
se pené&¥itd pomoc v matefstv{ poskytuje misto pra-
covn{ odmé&ny, popfipad® misto nemocenského po
dobu, po kterou se druZstevnice o d{t& po jeho pfe-
vzet! star4i, nejdéle viak po dobu 18 tydni a nikoll
déle neZ do dne, kdy uplyne 28 tydni ode dne na-
rozen{ ditdte. Vy3e pené&Zité pomoc! v matefstvl se
stanov{ podle sazeb urfenych v § 22 odst. 3, a to
z primérné dennf pracovn{ odmény druistevnice
za poslednich "2 kalenddinfch més{cd pfed pfe-
vzetim dit&te.

§ 26

{1) JestliZe ditd bylo pfevzato ze zdravotnich
divodid do péce kojeneckého nebo jiného 16€ebného
istavu a druZstevnice zatim zacala pracovat, pfe-
rusf se po dobu pracovnf &innost poskytovan{ pe-
nd%ité pomoct v matefstvf podle pfedchozich usta-
noveni. Ode dne, kdy druZstevnice prevzala dItad
z Gstavu opé&t do své péfe a plestala proto praco-
vat, pokraduje se v poskytovdni pen#Z{té pomoci
v matefstvi aZ do vyferpdnf celkového néroku, ne
viak déle neZ do dne, kdy dit& dosdhne véku jed-
noho roku.

(2) Dru2stevnici, kterd se pfestala starat o na-
rozené ditd a toto ditd bylo proto svéfenoc do ro-
dinné nebo dGstavni péle nahrazujicf péci rodicy,
jakoZ 1 druZstevnici, jejiZ dit& je v docasné péci
kojeneckého, popfipadé obdaobného dstavu z {ingch
divodd neZ zdravotnich, nenalef pendZitd pomoc
v matefstvf za dobu, po kterou o dit¥ nepeduje;
tato doba se v3ak zapo&itdva do ceikové doby, po
kterou by {{ pen&Zitd pomoc v matefstvi {inak né-
leZela. Paslkytovédn{ penéZité pomoci v matefstvi
druzstevnici, kterd porodila, nemdZe skon¢it pfed
uplynutim 12 t§dnd od nédstupu matefské dovolensé
ani pfed uplynutim 3est! tydnd ode dne porodu.

(3) JestliZe se ditd narcdilo mrtvé, poskytuje
se druZstevnici penéZitd pomoc v matefstvi po dobu
12 tydnd od néstupu matefské dovolensé; jeii posky-
tovdn{ viak nemiZe skoncit pred uplynutim Sesti
tydnid ode dne porodu.

{4} JestliZe ditd zemFelo v dobs, kdy druZstev-
nici naleZ] pené&Zitd pomoc v matefstv{, poskytuje
se jI tato pomoc jedtd po dobu dvou tfdnit ode dne
dmrt{ ditdte, ne vSak déle nez do vyferpdni ceiko-
vého néroku; poskytovan{ pené&zitd pomoct v ma-
tefstvl druZstevnici, kterd dit& porodila, v3ak ne-
miZe skoncit pfed uplynutim 12 t¢dnd od nastupu
matefské dovclené anl pfed uplynutim Sesti tydnd
ode dns porodu.

§ 27

(}) Po dobu, po kterou druZstevnict néleZf podlie
.§ 21, § 25 odst. 2 a2 § 26 pendZitd pomoc v matep-
stvi, m4 druZstevnice ndrok na matefskou dovo-
lenou.

(2) MateFskd dovolend v souvislosti s porodem
nesm{ byt krat3{ nez 12 tfdni a nemiZe skoné&it
ani se prerusit pfed uplynutdm 3est! tydnd ode dna
porodu.

(3) Po uplynutf mateiské dovolené ma druz-
stevnice, kterd porodila dit& nebo je pfevzala do
své trvalé péfe nahrazujici matefskou pédl, ndrok
na dal$f matefskou dovolencu, jestlize o ni v zAjmu
prohloubeni péce o dité poZ4d4, a to az do dne, kdy
dit& dosdhne vdku jednoho roku. Tato dovolend se
poskytuje v rozsahu, o jaky druZstevnice 24da,
zpravidla v3ak vZdy nejméné na dobu jednoho ms-
sice.

- {*) Né&rok na matefskou dovolenou a dal§{ ma-
te'skou dovolenocu ve stanoveném rozsahu maft
i druZstevnice, které neziskaly ndrok na penéZitou
pomoc v materstvi.

(%) Po dobu matefFské dovolené a dal3f matei-
ské dovolené nemd druZstevnice narok na pracovnf
odménu.

O0dd{l druhby
Paoadpora p¥i narozen{ ditéte
§ 28

Porodi-li druZstevnice nebo druZstevnikova ro-
dinnd p#islusnice, nadleZ{ jf na kaZdé narozené ditd
podpcra ve vy3l 650 K&s. ManZelce nebao druZce
zemfielého druZstevnika ndleZf podpora pfi narozenf
ditéte z jeho zabezpecenf také tehdy, jestliZe porod
nastal v dobé 300 dnad od jeho umrti.

Odafl tfetf
Soubéh nédrokd na dévky zabezpa-

tenf{ v nemoci, pendgfité pomocl
v mate¥stvi a podpory pifi narozen{
ditéte
§ 29

{1} Za dobu, po kterou {socu spinény podminky
tak pro ndrok na nemocenské, tak pro narck na
penéZitou pomoc v matefstvi podle tohoto zakona,
nélez{ jen pené&Zitd pomoc v matefstvi.

{2} Splftuje-li opravnény podminky jak pro né-
rok na davku zabezpedeni v nemoci neboc na pené-
Zitou pomoc v matefstvi podle tohoto zdkona, tak
pro ndrok na obdobnou ddvku z nemocenského po-
jisténi podle pi'edpisd platnych pro pracovniky,
ndlezf nemocenské, podpora pit odetfovan{ Clena
rodiny a penéZitd pomoc v matelstvlf samostatnd
jak ze zabezpecCenf v nemoci podle tohoto zédkona,
tak z nemocenského pojiSténf podle pfedpisd plat-
nych pro pracovniky; Ghrn penézitych ddvek za
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pracovni den nesmi{ byt pPfitom vysSi, neZ kdyby
byly vymeéfeny z C4stky 100 K&s denné. Pfesahuje-ii
ahrn pramérné dennf{ pracovnl{ odmény a {isté
denni mzdy &&stku 100 Ké&s dennd&, odeclitd se C4st-
ka pfesahujfc{ 100 Kis od primé&rné dennf pracovn(
odmény pfi vypocltu davek zabezpeleni v nemocci
a zabezpefeni matky a’ditéte podle tohoto zdkona.
Pohitebné a podpora pif narozenf ditéte néleZf jen
jednou, a to podle pfedpisd platnych pro pracov-
niky.

O0ddil &tvrty
Pfi{davky na dé&ti
§ 3¢
Podminky ndroku

(!} Pf{davky na dsti naleZejf za kalendafnt
mésic druzstevnfku, jestlize

a) md nezaopatfené dsti (§ 31} a

b) odpracoval v tomto kaienddfnim mésici aspoit
20 pracovnich dnd v rozsahu odpovidajicim
pracovnimu Gvazku stanovenému ve stanovéch
nebo v pracovnim F4dé&; nemolil-li druZstevnik
tute pracovni{ podminku splnit z piéin, kteréd
nezavinil, povaZuje se za spin&nou, jestliZe od-
pracoval v poslednich 12 kalenddfnich mésf-
cich aspoil 240 pracovnich dni, a jde-l o dru-
stevnika, ktery se stal Clenem druZstva bé-
hem roku, aspoil pomérny dfl tohoto poétu pra-
covnfch dnd ptipadajicf na dobu d&lenstv(
v druZstvu.

(%) Pridavky na déti nalezejl, jsou-H spinény
ostatn! podminky, téZ druZstevniku se zmsansénou
pracovni schopnostf nebo druZstevnic!, Kterd pe-
fuje aspont o jedno nezaopatfené dité a {e jinak
osamald, jestliZe odpracovalf aspoii 10 pracovnich
dnit v rozsahu odpovidajicim pracovnimu dvazku
stanovenému ve stanovdch nebo v pracovnim ¥Fadé;
jestliZe nemotl!l tuto podminku splnit z pfidin, kte-
ré nezavinili, povaZuje se za spinsnou, jestliZe od-
pracovalt v poslednich 12 kalendafnich mésicich
aspoit 120 pracovnich dnd, a jde-li o druZstevanika
(druZstevnici}), ktery se stal &lenem druZstva hEé&-
hem roku, aspoti pomérny dil tohoto po&tu pra-
covnich dnd pfipadajic{ na dobu Clenstvi v druZ-
stvu.

{5) Odpracovanym dnim se kladou narovefi:

a) dny, za které ndleZ{ podle platnych pFedpisd
pracovn{kim néhrada mzdy,

b) dny, za které naleZf nemocenské, podpora pii
odetfovdni Clena rodiny nebo pen#2itd pomoc
v matefstvi,

¢) dny zameSkané pro vykon vefefné funkce nebo
povinnosti,

d} dny prokazané pracovu{ neschopnosti pro ne-
moc nebo Graz &lena druzstva, které nebvlo
uzndno za druZstvo s vy33i arovn! hospoda-
Feni, pokud si druZsievnik nemoc nebo draz
nepiivodil zpisooem uvedenym v § 15 odst. L.

Castka 45
(¢} DruZstevniku povolanému ke sluibé
v ozhrojenych sildch ndleZejl na nezaopa-

téené d{t8, jsou-l1 spladny ostatnf podminky, piidav-
ky na dé&ti, jestliZe v poslednich Sesti masfcich pfed
nistupem sluiby v ozbrofengch sildch byl v druz-
stvu Cinny zpdsobem zaklddajicim sociiln{ zabez-
peceni asgoft po dobu 80 dnt.

§ 31
Nezaopatfenéd dé&tt

(1) Za. nezaopatfené deu se povaZujl d&tl
{t osvojené) druZstevnika neho jeho manZela, po-
kud se zdrZuji na tdzemf Caskoslovenské socialis-
tické republiky, a to do skonéenf povinné Fkolnf
dochdzky. Provad&c{ pfedpisy stanovi, za jakych
podminek se poskytujf pf{davky na d&ti té2 na vnu-
ky, sourozence a schovance a na déti, které se
zdrZujf v cizing. '

{2) Po skon&eni povinné $kolni dochéazky, nej-
déle vSak do 2S. roku viku, se dstt uvedené v pfed-
chozim odstavei povaZuji za nezaopatfené tehdy,
jestliZe nemajf{ viastni pifjem vy33{ nez 200 Ké&s
meésiéng a jestliZe

a) sa soustavnd pfipravuj!f pfedepsanym vycvikem
nebo studiem na budoucf povoldn{ anebo

b) fsou pro nemoc nebo télesnou &i dusevuf vadu.
trvale neschopny k préci.

§ 32
Vylou&en{ ndroku

PFidavky na d&tt se neposkytuff na d&ti druz-
stevaika,

a} které majf nirok na siroté{ diichod nebo na
né* nale%i vychovné podle tohoto zdkona nebo-
podle jinych pfedpisi o dichodovém zabez-
peteni,

b) které majf bezplatné piné internédtnf zaopa-
tfeni z prostfedkd rozpoétovyeh, hospodai-
skych nebo finych organizaci,

c) kters jsou jiZ déle neZ 3est més{cd v bezplat=
ném plném zaopatfenf 1éZebného neboc podob-
ného dstavy,

d} ktery je uZivatelem zemé&dsiské pidy ve vét-
§{ vyméfe, neZ pfipoustsjt Vzorové stanovy jed-
notnych zem&délskfych druZstev pro vymsru z&-
humenku, nebo #je s uZivatelem takové pldy
ve spoleé¢né domdcnosti jako &len rodiny..

§ 33
Soubsh pFidavkd na détt

() Splituje-li podminky pro narok na pffdav-
ky na d&ti na toté% ditd nékolik osob, nédleZejl tyta
piidavky jen jedné z nich. Jsou-li spin&ny podminky
pro narok na pfidavky na d&ti na toté% d{t¥ jak po-
dle tohoto zdkona, tak podle predpisdi o nemocsi-
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ském pojistdn{ platnych pro pracovniky, néleZeji
pfidavky na d&ti jen podle t8chto pfedpist, pokud
provad&ct pFedpisy nestanovi jinak. Jsou-li splnény
podminky pro ndrok na pfidavky na dé&ti na totéZ
dit& podle tohoto zdkona a pro nirok na vychovné
podle pfedpisti o materidlnim zabezpeceni pFislus-
niki ozbrojenych sil. nile3f jen toto vfchovné.

(2} Spliiuji-ll podminky pro ndrok na pfidavky
na dé&ti oba rodice, ktef{ jsou druZstevniky, ndle-
Zeji pfidavky ma dé&ti ze zabezpeden! otce. Jsou-li
v3ak rodi¢e rozvedeni nebo neZiji-li spolu, nileZejt
pfidavky na dé&ti ze zabezpefen{ toho z nich, ktery
ma dité v prfimém =zaopatfeni. To plat! obdobné,
spliiuji-lf podminky pro ndrok na pfidavky na d&ti
dv& gsoby nebo vice osob, které neisou rodici.

§ 34
Vyse pFfidavkd na déti
{1) Pridavky na d&t &in{ mé&si¢né:
pfi mésiéni pracovni odmé-
né& druZstevnika, z jehoZ

zabezpecen{ se pfidavky na
dé&ti poskytuji

ga na na na na

1dit& Zdsti 3datt 4 d&tt 5 dstg

K&s K& K& K& K&s Ks

do 1400 70 170 430 690 930

nad 1400 do 2200 70 170 400 640 88G

nad 2200 do 3000 70 170 370 590 830
nad 3000 do 3800 se nepo-

skytuji 100 330 530 750

nad 3800 se neposkytuif 310 480 710

P¥i vice d&tech se zvy3uje §4stka pfidavkd na dé&ti,
terd ndleZ{ dru2stevniku na 5 d&t, za kaZdé dalsi
dité: '
o 280 K&s mésién& pfl mé&sicni pracovni od-
méné druZstevnika do 1400 K¢&s,

0 240 K&s mésicné pfi mésini pracovni od-
méné druZstevnika nad 1400 K¢&s do 3000 K¢s,

o 220 Ké&s mésitné pfi mésidni pracovni od-
meéns druZstevnika nad 3000 KCs.

(2) Splni-li se b&hem kalenddfniho mé&sice
podminky pro zménu vy3e pf{davki na d&ti, néle-
Zeji za cely mésic vy33{ pfidavky na déti.

§ 35
Vyplata pfidavkd na d&ti
Pridavky na dé&ti se vypldceji vidy za cely mé&-
sic, a to mési¢né pozadu, tomu, z jehoZ zabezpeleni
byly pFizndny; ma4-li viak dit&8 v pfimém zaopatfeni
nékdo jiny, vypldcejl se jemu.

Dil tfeti
Spoletna ustanoveni pro divky zabezpefeni
v nemoci a zabezpefeni matky a ditéte

§ 36
Rodinni pfistusSnici

(1) Za rodinné piisludniky druZstevnika se pro
ndrok na pené&Zité a vécné ddvky zabezpeceni v ne-
moci a na ddvky zabezpeien{ matky a dit&te pova-
Zuji:

a) manZelka (manzel},

b} déti do skonceni povinné $kolnf dochédzky; poté
do dosaZeni véku 25 let, jestliZe se soustavné
pfipravuji pfedepsanym vycvikem nebo stu-
diem na budouc{ povoldni nebo jsou pro ne-
moc anebo télesnou & duSevni vadu trvale ne-
schopny k préaci.

{2) Steiné néaroky jako rodinni pfisludnici
maji, pokud jsou vy§Zivou pFfevdZné& odkézdni na
druZstevnika:

a) schovanci, vnuci a sourozenci do skonéen{ po-
vinné Skolni dochézky; poté do dosaZenf véku
25 let, jestliZe se soustavné pfipravuji pfede-
psanym vycvikem nebo studiem na budouci po-
voldni anebo jsou pro nemoc nebo t8lesnou &i
duSevni vadu trvale neschopny k prdci,

b} rodice, prarodice, tchén a tchyns,

c) sestra nebo dcera, kterd vede ovdovélému nebo
rozvedenému druZstevniku domdcnost, pokud
v nf peCuje o jeho dit&8 ve vé&ku do skonleni
povinné $kolni dochdszky,

d) druZka, pokud Zije s druZstevnfkem ve spo-
leéné domadcnosti aspoti tfi mésice.

(3} Stejné ndroky md téZ byvald manZelka
(manzel) druZstevnika, pokud druXstevnik mi vici
ni vyZivovaci povinnost.

{4) Osoby uvedené v pfedchozich odstavcich
nemaji naroky jako rodinni piisluinici, jestliZe
jsou samy zabezpeceny v nemoci nebo v matefstvi
podle tohoto zdkona anebo jscu pojisté&ny ¢ za-
bezpefeny {zaopatfeny) podle jinych piedpisi.

§ 37
Ochrannéd lhita

(1) D4vky zabezpefeni v nemoci a davky za-
bezpecdeni matky a ditéte ndleZej{ téZ, jestliZe se
podminky rozhodné pro jejich pfizndni splnily
v dobé&, po kterou se poskytuje nemocenské nebo
penéZitd pomoc v matefstvi, anebo v ochranné
lhate.

‘(2) Ochrannd lhiata ¢inf 42 dnd od zéniku so-
cidlniho zabezpedeni, pepiipadd od vynét{ z n&ho;
jestliZe v3ak druzZstevnik by! dc¢asten socidlnfho za-
bezpedeni po krat3i dobu, ¢ini ochrannd lhita jen
tuto krat3i dobu. Ochranna lhidta pro Zeny, jejichZ
socidlni zabezpeleni zaniklo v dobé& t&hotenstvi,
¢inf vZdy Sest mésict.
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()} Vznikne-li v ochranné lhatd socilni zabez-
peceni podle tohoto zikona znovu, pripocitd se
ochrannd lhata ziskand novym zabezpeCenim k ne-
vyCerpanému zbytku dfivéj$i ochranné lhity aZ do
nejvyssi vyméry 42 dnd. Vznikem ndroku z nemo-
cenského pojisté&ni, popfipad& zabezpeceni podle ji-
nych pfedpisd, ochrannd lhita zanika.

Dil &rvrty
Dichodové zabezpedeni
0ddil prvnf
Zikladai ustanoveni
§ 38

Vieobecnd ustanovent
o podminkdch ddvek

(1) Podminky, za nichZ se poskytuji ddvky di-
chodového zabezpeceni, jsou uvedeny v ustanove-
nich o jednotlivych davkéch.

(2} Niroky na dichcd starobni a invalidni
{Cdstedny invalidni) se Fidi pFedevsim délkou doby
pracovni ¢innasti, v¢si pfijma z pracovni ¢innosti, a

jde-li o dichody &lenid druZstev s vysSSi drovni hos-
podalen{, téZ pracovni kategeril.

§ 38
Doba pracovni éinnostt

(1) Kde se podle tohcto zdkcna poZaduje pro
vznik nebo vy3i ndroku na ddchod urcitd doba pra-
covni ¢innosti, rozumi se ji tyto doby od 1. fijna
1943:

1. doba zapocitatelnd podle pFfedpisii o dlichodo-
vém pojisténi Clend jednotnych zemédéliskych
druZstev a doba dichadového zabezpedeni po-
dle predpisd o socidlnim zabezpedeni druZstev-
nich rolniki;

(]

. doba pfed 1. lednem 1957, po kterou Zena, aniZ
byla Clenkou jednotného zeméd&lského druZ-
stva, trvale v ném pracovala (§ 2 odst. 1 a 2],
{ kdyZ tato doba nebyla zapoditatelnd podle
pfedpisd o ddchodovém pojisté&ni &lend jednot-
nych zemédélskych druZstev; tato doba se za-
pocitdvd v jednotlivych piFipadech v rozsahu
pcdle rozhodnut! okresniho ndrodniho vyboru;

3. doba u¢ebniho poméru k jednotnému zemé&dél-
sxkému druZstvu;

4. doba studia na skolach, véetn& vysokych Skol,
potfebnd k ptipravé pro povolidni po skoncenf
povinné 3kolni dechézky;

5. doba pracovni &innosti (pracovniho, udebniho
poméru) v cizing, mada-li druistevnik ke dni
vzniku n&roku na dichod trvaly pobyt v Cesko-
slovenské socialistické republice a je

a) Zeskoslovenskym ob&anem nebo

b} cizim stétnim prisluSnikem, kter§ byl na
dzemi Ceskoslovenské socialistické re-
publiky pracovné ¢inny aspoit 10 let,

pokud nevyplyvd néco jiného z mezistdtnich
dmluv,

{2) Kalend4¥nf roky, v nich# druZstevnlk ne-
odpracoval bez vadZného divodu aspofi polfet pra-
covnich dnd stanoveny provdd&cimi pfedpisy, se
nezapoditdvaji pro vzmik ndroku na ddvky dficho-
dového zabezpeceni ani pro jeho vy3i.

{3) Provad#c{ pFedpisy stanovi,

a} jak se zhodnot{ doba dichodového zabezpe&eni
{pojiSténi, zaopatfeni] ziskand podle jinych
plfedpisq,

b} kdy se budou ndroky na dichodové d4vky pra-
covnika v pracovnim poméru, popiipadé &lena
vyrobniho druZstva nebo pifsiusnika ozbroie-
nych sil posuzovat podle predpisi o dichodo-
vém zabezpeceni platnych pro pracovniky i po-
té, kdy se stal druZstevnikem.

§ 40
Ndhradnf doby

(1) Byl-li druZstevnik pracovné &inn¢ aspoil
rok, zapoditdvaji se do doby pracovni &innosti téz
tyto doby (ndhradni doby}:

a) dobd sluZby v {eskoslovenskych ozbrojenych
sildch, pokud tato sluzba nebyla vykonédvéana
jako povcléan{;

b} doba jiné vojenské sluZby;

c¢) doba odboiové innosti a vézné&ni (internace)
z politickych, ndrodnostnich nebo rasovych di-
vodi v dobé nesvghody*);

d) doba, po kterou Zema pecovala o dité (i osvo-
jené nebo jiné dit#, které pfevzala do péle na-
hrazujic{ péc¢i rodicd) ve vé&ku do t¥{ let ane-
bo o invalidntho nezletilce, ktery potFeboval
stalé péce a nebyl umistdn v dstavu socidlnf
péce;

doby uvedené pod pism. b} aZ d} se zapocitdvaji
v rozsahu stanoveném pro pracovniky®*};

°] zdkon & 255/1948 Sb., o pFisludnicich feskoslovenské armddy v zahraniél a o né&k:ierych jingch d&astnicich né-

rodniho boje za osvobazeni,

dekret & 53/1945 Sb., o od&indn{ kiivd Ceskoslovensk§m velejnym zaméstnancim, a
z4kon & 47/1946 Sb., o odstranénf{ kfivd a o nékterych ochrannych opatfenich v oboru vefejnoprdvaiho socidintho

pajistén{
°*] vyhlaska <.

10271264 Sb., kterou se provddf zikon o socidlnim zabezpeceni
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od 1. fijna 1948 té% .
e] doba odborného nebo politického Skoleni;

f] doba pfipravy pro povoldni, kterd se provadi
podle pfedpisi o pracovni rehabilitaci;

g) doba pobirdni invalidniho diichodu nebo dav-
ky, kterd se povaZuje od 1. ledna 1957 za inva-
lidni dachod, avsak jen pro vznik ndroku na
dichod;

od 1. dubna 1962 té%

b} doba, po kterou mél druZstevnik (druZstev-
nice] ndrok na nemocenské, podporu pfi
ofetfovani ¢lena rodiny nebo na pené&Zitou po-
moc v mateistvi.

{2) Kryje-li se doba pracovni ¢&innosti a na-
hradni doba, zapocte se jen doba, jejiZ-zdpoclet je
pro druZstevnika vyhodné&jsi. TotéZ plati, kryji-li se
navzdjem doby pracovni ¢innosti nebo ndhradni
doby.

§ 41
PferuSen{ pracovni{ &innostt

(1} Byla-li pracovni &lnnost {§ 39 a 40) pfe-
ruSena po dobu nepifesahujici pét rokd, zapoditava
se doba pracovni ¢innosti pfed piferuSenim; trva-
lo-1i vSak preruSenf déle nez pé&t rokd, zapoci-
tdvd se doba pracovni ¢innosti pfed pferuSenim,
jen jestliZe pracovani Cinnost trvala po pferusent
aspoil tf roky.

{?) Pokud byla pracovni &innost pferusena
z vdZnych ddvedd, posuzuj! se ndroky z dichodo-
vého zabezpecen! cak, jako by druZstevnik nepferu-
il pracovni &innost; doba pferudeni se viak neza-
pecCitavd do doby pracovni &innesti. O tom, zda
pracovni ¢innost byla pferu$ena z vdZnych ddvodi,
rozhoduje na Zddost dru2stevnika okresni ndrodni
vybor. Zadost je nutno podat do dvou rokd ode dne,
kterym byla pracovni &innost pferusena.

§ 42
Primé&rnd mé&siéni{ pracovnf odména

(!} Starobnf a invalidn{ (&4stedny invalidni)
dicnod se vyméfuje z primé&rné mssiéni pracovni
odmény.

(*) Prumé&rnd mésiéni pracovn{ odména se zjis-
fuje z dhrnu p#{jma z pracovni ¢innosti za posled-
nich 10, popfipadé za poslednich 5 kalendé4fnich
rokd pfed rokem, v ném# vznikl narok na ddchod,
pcdle toho, co je pro drufstevnika vyhodné&jsi.
Bvl-1i druZstevnik po vzniku ndroku na starobni di-
ched dale nepfetrZitd pracovn# &inny a nepobiral
starobni ddchod, zjistuje se primé&rnd m&siéni pra-

*} § 5 zdkona & 101/1964 Sb., o socidlnim zabezpeceni

covni odména pro vymséFen{ starobnfho dichodu
z dhrnu pfjmd z pracovni &innosti za poslednich
10 (3) kalend&Fnich roka pfed rokem, v ndm2 dru2-
stevnik skoncil pracovni €innost, pokud je tento
vypocet pro n&j vyhodné&jsi neZ vypocfet podle usta-
noveni prvni v&ty. Primérnd mési¢ni pracovni od-
ména druzstevnika (druZstevnice] starstho 60 let se
vvpoclitdvd za kalend4dfnf roky pfed dovrienim to-
hoto vé&ku, je-li tato primérnd mési¢ni pracovni od-
mé&na vySS{ neZ prdmé&rnd mésién{ pracovni od-
ména vypoftend podle pfedchozich ustanoveni to-
hoto odstavce.

(3) PfevySuje-li primérnd mésidn{ pracovni od-
ména vypoftend za dobu uvedenou v plfedchozim
odstavci €astku 2000 K&s, bere se v pocdet &dstka
2000 K&s v plné vysi a z Cdstky pfesahujicf 2000 KCs
jedna t¥etina, nejvyse vSak astka 1000 Ké&s.

(4) Starobni nebo invalidni {&4stedny invalid-
ni] dichod druZstevnika, ktery poZivd nebo jiZ po-
Zival n&ktery z téchto dichodd, nesmi byt vymé-
fen z ni23i primérné mési&ni pracovn{ odmsény, ne¥
kolik ¢inila primérna mésiCni pracovni{ ocdména,
z niZ byl vyméFen dF{véjs{ dichod.

§ 43
Praeceovni kategorie

(1) Pracovni &innosti vykondvané v druZstvu
s vy3S{ drovni hospodafFen{ se pro dcdely dichodo-
vého zabezpeCeni zafazujf stejné jako zaméstnanf
vykondvand v pracovnim poméru’] podle svého
druhu takto:

1. do II. pracovn{ kategorie patf{ &innosti vyko-
ndvané za zviast obtZnych pracovnich pedmi-
nek;

2. do IIL pracovni kategorie patf{ v3echny ostat-
ni pracovni &innosti.

{2} Jako doby pracovni &innosti II. pracovni
kategorie se zapod{tdvaji téZ ndhradn{ doby (§ 40
odst. 1), byla-li pracovni &innost II. pracovni kate-
gorie pferudena jen témito dobami.

(%) Viada stanovi, které druhy praci odivod-
fiuji, aby pracovni ¢innost byla zafazena do II. pra-
covni kategorie. Ministerstvo zem&ddistvi, lesniho
a vodniho hospodé&fstvi vydd seznam pracovnich
c¢innosti v zem&dé&lstvf a v lesnim hospodafstvi za-
fazenych do II. pracovni kategorie.

(1) Vyhody, které stanov{ piedpisy o dichodo-
vém zabezpeceni pro pracovniky, ktef{ vykondvali
zam8@stnani II. pracovn{ kategorie**), néleZeji za
stejnych podminek a ve stejném rozsahu ¢lendm
druZstev s vySSi drovni hospodafeni, jestliZe vyko-
navali pracovni &innost zafazenou do II. pracovai

kategorie.

°*) § 13 odst. 1 aZ 4, § 18 odst. 1, § 23 odst. 1 aZ 4 a § 28 odst. 1 zdkona & 10171964 Sb., o socidlnim zabez-

pedeni
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Oddfl druhy
Diavky dichodového zabezpeZeni
Starabni diichod
§ 44

Podminky pro ndrok na starobni
diachod &lend vSech druZstev

{) Na starobn{ dichod ma néarok Zlen druZ-
stva, ktery byt pracovné &inny nejménd 25 roki
a v dobé& trvéni socidlniho zabezpelen{ dosdhl v&ku
aspoii 60 let; ¢lenka druZstva m4 nédrok na starobnf
dichod, jestliZe byla pracovné &inni nejméné& 25
rokli a v dobé trvani socidlniho zabezpeceni dosdh-
la v&ku aspoii

a) 53 let a vychovala 5 nebo vice d&tf,

b} 54 let a vychovala tfi nebo Styii déti,
¢) 55 let a vychovala dv& dé&t,

d) 56 let a vychovala jedno dits,

e) 57 let a nevychovala ZAdné dita.

{2) Pt posuzovéni ndroku €lenky druZstva na
starobn{ ddchod se pfihliZi k jejim ({ osvojen¢ym)
détem a k d&tem, které prfevzala do péfe nahrazu-
jic{ pé&i rodigd.

(3) Ndrok na starobni dichod ma téz &len
{Clenka) druZstva, jestliZe byl po 30. z4F{ 1948 da-
chodové zabezpelfen {pojist&n) jako &len druZstva
nebo jako Jednotlivé hospodaficf{ rolnfk nejméns
20 rokd. v dobé& trvéanf socidlniho zabezpedeni do-
sghl véku aspoil 60 let a jeho diichodové zabezpe-
Ceni (pojiSt&ni} jako druZstevniho rolnika trvalo
bezprostfedné pfed vznikem n&roku na starobni di-
chod nepletrZité aspon pé&t rokd.

{4} Ndrok na starobn{ dichod m4 té% &len
druZstva, jestliZe byl po 30. zaFf 1948 dichodova za-
bezpefen [pojiStén) jako €len druZstva nebo jako
jednotlivé hospodafic{ rolnfk nejménd 15 roki
(jde-li o ¢lenku druZstva, nejméné& 10 roki) a v do-
bé trvdni socidlniho zabezpeceni dosihl v&ku aspoil
€5 let.

(5} Do dob 20 rokd, popfipad& 15 (10] roku
pracovni {innosti podle odstavcd 3 a 4 se zapoditd-
vajf ndhradni doby podle § 40 odst. 1 pism. g} a h}
a Clenkdm druZstva téZ doba pracovn! &innosti po-
dle § 39 odst 1 &. 2 a ndhradn!{ doba péte o dfts.

(%} Vzniku ndroku na starobnf ddéchod podle
pfedchozich odstavcl nebréni, jestliZe &len (&lenm-
ka) druzstva nebyl pracovné £inn¢ nejdéle po dobu
dvou rokid bezprostfedn& pfed dosaZenim vé&ku po-
tfebného pro nérok na tento diichod.

§ 45
Vyie starobnfho dichodu &leni
druZstev s vy33{ arovnl
hospodafent

() Zakladnf vymé&ra starobnfho ddchodu &le-
na druZstva s vy3sl arovnf hospodafen{, ktery splnil

podminky stanovené pro narck na tento dichod,
¢inf 50 % primérné mési&ni pracovni odmény.

(?) K zékladni vyméFe podle pfedchoziho od-
stavce se prici{td od 26. roku pracevni &innosti za
kazd¢ rok pracovni &innosti 1 % priamérné mésicai
pracovni odmény, aviak jen do vySe stanovené
v ndsledujicfm odstavci; pfitom se zapolitivi jen
doba pracovni ¢innosti vykondvané po dosaZeni
véku 13 let.

{3) Starobni dichod &ini ke dni vzniku naroku
na tento dichod nejvySe 60 % primérné masi&al
pracovn{ cdmény; zvy3eni pfesahujicf{ hranict 60 %
primé&rné mésidni pracovni odmény naleZ!, jen jde-
li o zvy3enf za dobu odbojové &innostt a v&znénf
(internace) z politickych, nérodnostnich nebo ra-
sovych ddvodi v dobé nesvobody.

{4) Starobni dichod vypodten§ podle pfedcho-
zich odstavcld nesmi {init méné&, neZ by &inil da-
chod vypo&teny podle ustanoveni platnych pro &le-
ny druZstev, kterd nebyla uzndna za druZstva s vys-
i drovni hospodafeni.

§ 46

Zvy3en! ndroku na starobniddachod
¢lend druZstev s vy$§3i arovni
hospodafenf

{1] Clenu druZstva s vy53{ Grovni hospodafent,
ktery je pracovn& &inny po vzniku ndroku na sta-
robn{ diichod a nepobirad invalidni dichod, zvy3uje
se ndrok na starobn{ dichod za kaZ?d¢ dal3f rok
pracovni ¢innostd o 4 % primé&rné mésiéni pracovni
odmény a pft neukonceném roku pracovni &innastf
0 1% primérné mésiini pracovni odmény za kaZ-
dé tii mé&sice pracovni ¢innosti.

{2} Starobni dichod pedle § 44 odst. 1 a 3 &ini
po zvySeni.podle pfedchoziho odstavce nejméné

440 K&s m#&siZné&, trvala-li dal3f pracovni &in-
nost celkem aspof rok,

480 K&s mésitné, trvala-li daldf pracovn! &in-
nost celkem aspefl dva roky, a

520 K&s mésitné, trvala-li dal3f pracovni &in-
nost celkem aspon t¥i roky.

(3} Starobni dichod podle § 44 odst. 4 &inf po
zvy3en{ podle odstavce 1 nejména

320 K&s mésitnég, trvals-li dalsi pracovni &in-
nost celkem aspoi rok,

360 K&s mésitné, trvala-1t dal$f pracovnf &ln-
nost celkem aspol dva roky, a

400 K&s m&sitné&, trvala-li dal3f pracovni &in-
nost celkem aspoii t¥i roky.

(4) Do doby dal3f pracovn! ¢&innostl se neza-
po&itivaii ndhradni doby.

(5) Starobni dachod se po dobu dal3f pra-
covni ¢innosti v druZstvu (zarn&stndn{} neposkytu-
je, pokud vldda nestarovi vyjimky {§ 96).
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§ 47

Nejvy38i a nejniZ$fi vymé&ra starob-
nitho ddchodu leaddruZstev s vy3S§i
dirovni hospodafent

(1) Starobni{ ddchod ¢&lena druZstva s vyS3si
arovnf hospodafeni spolu s jakymkoliv jinym da-
chodem z dichodového zabezpefeni {pojisténi) ne-
smi pfesahovat 4stku 1600 K&s mésiCné.

(2] Starobni dichod &inf nejméné& 400 K&s ma-
si¢né.

{3} Starobnf dachcd &in{ vSak nejvy3e 90 %
pramérné mési¢ni pracovni odmé&ny neomezené po-
dle § 42 odst. 3.

{4) Starobn{ diched podle odstavce 2 a sta-
robn{ diichod stanoveny v nejniZs${ vymé&fe podle
§ 46 odst. 2 a 3 miZe byt vymé&Ffen nad 90 % pra-
merné mésiénf pracovni odmény, je-li tento dichod
jedinvym zdrojem vyZivy dichodce a jeho rodiny
nebo jde-li o manZelskou dvojici, kterd nemd hru-

v

by prijem vyS3{ neZ 400 KCs mésiZné na osobu.

§ 48

VySe starobniho ddchodu élent
druistev, kterd nebyla uzndna za
druzstva s vy$§3i drovani hospodafenl

(1) Z&kladni vyméra starobniho ddchodu &le-

nd druZstev, kterd nebyla uzndna za druZstva s vys-
31 arovn{ hospodafeni, &ini:

v dicho- pfl prim&rné masi¢ni zdkladni
dovém pracovni{ cdméné, &itajic vyméra
pdsmu v to i hodnotu naturdlii dichodu

poskytovanych jako sou-
Cast pracovni odmény
nad Kés do Kis mésicné KCs

L —_ 300 230
IL. 300 450 270
I 450 600 310
Iv. 600 750 350
V. 750 900 350
VL 900 1200 440
VIIL 1200 1500 500
VIIL 1500 —_ 560

(2) Zakladni vyméra starobniho dichodu &le-
na druistva, ktery byl po dobu aspofi péti rokd
bezprostfedné pied vznikem ndroku na dichod od-
bornym nebo pfednim pracovnikem, &ini pfi pra-
mé&rné mésiéni pracovni odméné nad 1500 K¢s, &ita-
jic v to i hodnotu naturglii poskytovanych jako sou-
¢ast pracovn{ odmény. m3siiné& 650 Kcs. Kdo se po-
vaZuje za odbornélc nebc predniho pracovnika,
stanovi provadé&ci predpisy.

{3} Za kazdy rok pracovni &innosti v druistvu,
vykondvané po dosaZeni v8ku 18 let, pokud se za-
poéitdva do doby potfebné pro vznik ndroku na da-
chod a jeho vy3i, se k zdkladni vymé&Fe starobniho
dachodu pEieitda 1 % jeji vyse, ne vSak celkem vice
nez 20 % z4kladn{ vyméry dichodu. Z ndhradnich
dob se do doby pracovni Cinnosti pfitom zapodcitava
jen doba zapocitatelnd podle § 40 odst. 1 pism. c);
zvyseni presahujici hranici 20 % zakladni vyméry
ddchodu néilezi, jen jde-li o zvy3eni dachodu za
tuto dobu.

§ 49

ZvysSen{ ndroku na starobni ddchod

€lend druZstev, kterd nebyla uzné-

nazadruZstvas vy§S{ drovnf{ hospo-
dafeni

(1} Clenu druZstva, které nebylo uzndno za
druZstvo s vy33{ drovni hospodafeni, se poskytuje
starobn{ dichod uréeny dichodovym pédsmem i pii
dalsi ¢innosd v takovém druZstvu; pokud starohai
dichod ¢&ini vice neZ 600 K& mésiénd, vypldci se
jen v této Castce.

{2} Nepozada-li ¢len druZstva o starobni da-
chod, ackoliv splnil podminky pro ndrok na tento
dtched, nebo vzda-li se vyplaty pfiznaného starob-
niho dichodu, zvy3Suje se jeho ndrok na starabni
dachod za kaZzdy dals{ rok pracovni ¢innosti v druz-
stvu, pokud se zapocitdva pro vznik nédroku na da-
chod a jeho vy3i, 0 4 % primérné mésini pracovni
odmény stanovené ke dni vzniku ndroku na di-
chod. Do doby dalSi pracovni &innosti se nezapogi-
tdvaji ndhradni doby.

Invalidni (&astetny invalidni} diichod
§ sC

() Socialistickd spolefnost peCuje o zdravi
druZstevaniki a rozvijeni jejich pracovmni schop-
nosti. DruZstevnikim, jejichZ nepf{znivy zdravotni
stav pasobi zmé&nu, pokles nebo ztrdtu pracovni
schopnosti, poskytuji zdravotnické orgdny a orga-
ny sccidlniho zabezpeceni ve spoluprdci s druZstev-
nimi orgdny péc&i, aby potfebnou 1é¢bou, pfevede-
nim k vhodné préaci, dpravou pracovnich podminek
a Gd&elnou pracovni rehabilitacf (§ 106) si udrZeii
nebo ziskali pracovni schopnost a tim si zabezpe-
¢ili dosavadni Zivotni droveii.

(2) P¥i dlouhodobém poklesu nebo ztrdt& pra-
covni schopnosti se druistevnici zabezpecuji inva-
lidnim (&4steénym invalidnim) dichodem. Pokud
povaha zdravotnfho poskozeni a vEk druZstevnikd
pripoustéjl zlepSen{ jejich zdravotnfho stavu a ob-
novenf{ pracovni schopnosti, pfizndvad se invalidni
{E4ste¢ény invalidni) dichod na dobu trvdni plné
{C4stedné) Invalldity a vhodnou pracovni rehabili-
taci se umoZiiuje, aby dichodci znovu ziskali pra-
covni schopnost, popfiradd mohli vhodné vyuZit
zbyvajici pracovni schopnosti.
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§ 51

Podminky pro nadrok na invalidnf
(CdsteCny invalidni)] ddichod

() Invalidni (&4asteény invalidni} dfichod né-
le?{ &lenu dru2stva, ktery byl pracovné &inny po
dobu potfebnou pro ndrok na diachod (§ 52) a
v dobé trvdni sociadlniho zabezpeceni nebo nejpoz-
d&ji do dvou rokd po jeho zaniku se stal plné& [&4s-
teéné) invalldnim.

12} Invalidni diichod v3ak nenaleZi ¢lenu druZ-
stva, ktery v dobé vzniku plné invalidity jiZ splnil
podminky pro nérok na starobni ddchod, pokud
plna invalidita neni néasledkem pracovniho drazu
(§ 53].

{3} Clen dru#stva je plné invalidni, jestliZe
pro dlouhodobé nepfiznivy zdravotn{ stav

a) fe neschopen vykondvat jakoukolf soustavnou
pracovni{ ¢innost nebo vykon takové pracovni
¢innost{ by vdZné zhorsil jeho zdravotni stav,
anebo

b) je sice schopen vykonévat soustavnou pracov-
ni &innost, avsak jen zcela nepfimé&fencu jeho
drivé{Sim schopnostem a spoledenskému vyzna-
mu dosavadniho povol4ni.

{4) Clen druZstva je Gastedn& invalidni, jestliZe
jeho pffjem z pracovn{ {innostl podstatné& poklesl
proto, Ze pro dlouhodobé& nepfiznivy zdravotni stav
je schopen vykonévat

a) dosavadni nebo jinou stejn& kvalifikovanou
pracovn{ &innost jen za zviast ulehCenych pra-
covnich podminek nebo

b} jen jinou pracovni &innost méné& kvalifikova-
nou.

§ 52

Doba pracovni innosti potfebnd
pro ndrok na invalidni {(fdstedny
invalidni) ddchod

{(*} Doba pracovni &imnosti potfebnd pro ni-
rok na invalidnf {C4ste¢ny invalidni) diéchod &inf
u druZstevnikd ve véku

do20let. . . . . . . . . méné neZ rok,

nad 20 let do 22 let . . . 1 rok,
nad 22 let do 24 let . . . 2 roky,
nad 24 let do 26 let . . . 3 roky,
nad 26 let do 28 let . . . 4 roky,
nad 28 let . . . . . . 5 rokd.

Doba pracovni &innosti potfebn& pro ndrok dru2-
stevnika ve vdku nad 28 let se zjiituje z posled-
nich 10 rokl pocéitanych zpét aod vzniku plné {&&s-
teéné) invalidity.

{?) Ziskal-li druZ?stevnik potfebnou dobu pra-
covni &innosti v né&kterém z vékovych.pisem uve-
denych v pfedchozim odstavci a byl-li ddle pra-
covné &inny, povaZuje se za ziskanou doba pra-
covni &innosti potfebnd v nejbliZe vy3sim vékovém
pdsmu.

(3) Bez ohledu na délku doby pracovn{ &in-
nosti vznikne ndrok na invalidn{ (&4stedny inva-
lidni) ddchod,

a) stane-li se druZstevnik pln& (&4stefné&) inva-
lidnim nésledkem pracovniho Grazu nebo

b} stane-li se pln& (&4stené) Invalidnl vdova,
kter4 pfl vzniku plné (Z4stené) Invalidity
jiZ neméd nérok na vdovsk¢ diichod, jestliZe se
stala druZstevnic{ nejpozdé&ji do jednoho roku
po zédniku ndroku na vdovsky ddchod a pokra-
Covala v pracovni &innosti v druZstvu az do
dne, kdy se stala plné& (&4ste¢né&) invalidni;
toto ustanoveni se v3ak nevztahuje na vdowvu,
které z ddvodu piné invalidity znovu. vznikne.
nirok na vdovskv ddchod.

§ 33
Pracovni draz

(1} Pracovnim Grazem je draz, ktery &len druz-
stva utrpél p¥i pracovni &innostli v druZstvu nebo
v pfidruZené vyrob&"} anebo v pfimé souvislosti
s takovou pracovni &innosti. Stejné ndroky jako pfi
pracovaim drazu mé& téZ ¢&len druZstva, ktery
utrpél Graz

a) cestou do préce a zpét, jestliZe cestu podstatné
nepferusil z pii¢in nesouvisicich s pracovni
éinnosti,

b) pfi praci na zAhumenkn,

¢) pFi &inné dcastl na opatfenich proti Zivelnim
pohromdm a pfi odstrafiovdni ndsledkd Zivel-
nich pohrom nebo pfi zdsluZné &innosti ko-
nané bez prdvniho zdvazku ve prospéch celku,

d) pri vykonu vefejné funkce,

e] pfi nékterych zvidsStnich druzich finnosti, kte-
ré stanov{ provddéci pfedpisy.

(?} Pracovnim draziim se kladou naroveil ne-
moci z povoldn{, jimiZ se rozuméjl nemoci uvedené
v seznamu. nemoci z povoldni platném pro pracov-
niky, jestliZe vznikly za podminek stanovenych
v tomto seznamu”*®).

VySe invalidniha dichodu &leni druZstev s vy3si
dravni hospodafeni
§ 54
(1) Z4kladni vyméra invalidniho ddichodu &le-
na druZstva s vy33{ drovni hospodafen{ &inf 50 %

pramé&rné mési¢ni pracovn{ odmény, jestliZe &len
diuZstva byl pracovné &inny pfede dnem vzniku

*} vyhlaska & 13/1964 Sb., o provozovadn! piidruZené vyroby jednotnymi zemédé&lskymi druZstvy
**) prtloha k vyhldaSce & 102/1984 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpeleni
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rdroku na dichod nejméng& 25 rokd nebo jestliZe
dcba jeho pracovn{ &innostt s pFictenim doby od
vzniku nédroku na dichod do dosaZeni véku 60 let
u muzd a véku 57 let u Zen &ini nejméné 25 roki.

{?) Zakladni vyméra invalidniho dichodu uve-
dcnéd v pfedchozim odstavci nédleZf &lenu druZstva
téZ, jestliZe byl po 30. zdFi 1948 duchodové zabez-
pecCen (pojiStén] jako &len druZstva nebo jako jed-
netlivé hospodaiici rolnik neiméné 20 rokd, anebo
jestliZe doba jeho ddchodového zabezpedeni {pojis-
t&ni} jako €lena dru2stva neto jako jednotlivé hos-
podaticiho rolnika s pfFitenim doby od vzniku né&-
roku na ddchod do dosaZeni véku 60 let &ini nej-
méné 20 rokld. Do doby 20 rokld se zapoéitdva Clen-
kém druZstva téZ doba pracovn{ &innosti podle § 39
odst. 1 & 2; z ndhradnich dob se zapoditava jen
doba péce o dit&.

{3) Ustanoven{ pfedchoziho odstavce se: vzta-
huje jen na &lena (&lenku) druZstva, jehoZ ddcho-
dové zabezpelen{ (pojiStdni] jako druZstevniho
reinfka trvalo bezprostfedné pfed vznikem ndroku
na invalidnf dichod nepfetrzitd nejménd p&t rokd.

{4) K zékladnf vymé¥e se pFi&itd 1% primér-
né mési&ni pracovn{ odmény od 26. roku pracovn{
Cinnostl za kaZdy rok pracovn{ &innosti a za kaZ-
dy rok pii€tené doby, aviak jen do vySe stanovené
v nésleduficim odstavci; pFitom se zapo&i{tdvd jen
doba pracovn{ ¢innosti vykondvané po dosaZeni v&-
ku 18 let.

{5} Invalidn{ dichod &ini ke dni vzniku n4-
roku na tento dichod nejvyse 60 % primérné mé-
si¢n{ pracovn{ odmény; zvy3enf pfesahujic{ hranict
60 % primérné mésiéni pracovni odmény né4lezi,
jen jde-li o zvy3en{ za dobu odbojové &innosti a
véznén!{ (intermace) z politickych, narodnostnich
nebo rasovych diivodd v dob& nesvobody.

(8) Invalidni diichod vypodteny podle pfedcho-
zich odstavcl nesmi &ipit ménd, neZ by é&inil dd-
chod vypolteny podle ustanoveni platnych pro &le-
ny druzstev, kterd nebyla uzndna za dru?stva s vys-
$i drovni hospodafreni. ’

§ 55

{!) Nespliiuje-li &len druZstva s vy33{ drovni
hospodafen{ podminky uvedené v § 54 odst. 1 ani
podminky uvedené v § 54 odst. 2 a 3, av3ak zis-
xal potfebnou dobu pro ndrok na invalidni dé-
chod, nédleZ{ mu invalidni dichod ve vy3i 50 %
p:im&rné mésicni pracovni cdmény sniZeny za kaz-
dy rok chybé&jici do 23 (§ 54 odst. 1) nebo do 20
(§ 54 odst. 2) rokd o 2% prim&rné mésiéni pra-
covni{ cdmény.

(%] Ustanoveni § 54 odst. 5 platf obdobns.

§ 56
VysSe (Cdstelného invalidniho
ddchodu ¢&lenit druZstev
s vy33i drovni hospodafent

(1} Castecny invalidn{ dichod &lena druZstva

s vyS$3i drovn{ hospodafeni &ini polovinu invalid-

niho diichodu; pfFitom v3ak neplati ustanoveni
0 nejnizsi vymeéfe invalidniho dichodu [§ S8 odst.
2 a 4).

(%) Ustanoveni § 54 odst. 8 plati ohdotné.

§ 57
Vy3e invalidniho ([84steCného
invalidniho) dichodu pFi pracov-
nim drazu ¢lend druzZstev
§ vy$8i drovn{ hospodatfent

{!] Invalidni dichod €lema druZstva s vy3si
urovni hospodafeni, jehoZ pln4 invalidita je nédsted-
kem pracovniho irazu, je o 10 % prim&rné ma-
siéni pracovni odmény vy$ii neZ invalidnf{ dichod
vypcéteny podle § 54 a 55.

{?) C4ste¢ny invalidni dichod &lena druZstva
s vy$83i drovni aospodafeni, jehoZ Z4stednd invali-
dita je nasledkem pracovniho Grazu, &ini polovinu
invalidniho dickodu, kter¢ by néleZel pfi pracov-
nim d@razu; pfitom v3ak neplat{ ustanoveni 0 nej-
niZ3{ vymeéfe invalidniho dichodu.

§ 38
Nejvy53fi a nejniZ%{ vymara
invalidaniho dichodu ¢glenu

druistev

s vySS{ drovnfl hospodafent

(1) Invalidni dtchod &lena druZstva s vySs(
drovni hospodafen! spolu s jakymkoli jinym di-
chodem 2z didchodového zabezpedeni (pojisténi}
nesm{ pfesahovat Cistku 1600 K&s mdsiiné.

(2) Invalidn{ dichod &in{ nejménd 400 K&s mé&-
sicné.

(3} Invalidni dichod &lena druZstva starsiho
20 let &ini vSak nejvySe S0 % primérné meés{&nf
pracovni odmény neomezené podle § 42 odst. 3.

(4} Je-li invalidni dichod v nejniZ3i vyméfe
podle odstavcli 2 a 3 jedinym zdrojem vyZivy di-
chodce a jeho rodiny nebo jde-li o manZelskou
dvojici, kterd nemd hruby pfijem vy3Si neZ 400 KCs
mési&né na osobu, maZe byt invalidni dichod
a} nizZ8i neZ 400 K&s mésiins vyméfen aZ do této

vise téZ &lenu druZstva starSimu 20 let i nad
90 % praimérné mésiEnf pracovni odmény,

b) dosahujicf aspofi 400 K&s mé&sitné vyméfen aZ
do vySe 600 K&s mésitnd, ne viak nad 90 %
primé&rné mé&s{én{ pracovn{ odmény.

§ 39
VysSe invalidniho ({E&4stedného
invalidnfho) didchodu ¢&lend dru2-
stev, kterd nebyla uzndna za dru2-
stva s vy33i drovni hospodatfeni

(!} Za&kladni vyméra invalidniho ddchodu le-
na druZstva, které nebylo uzndno za druistvo
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s vy3Si drovni hospodafeni, je stejna jako zdkladni
vyméra starobniho ddichodu {§ 48].

(2) Jestlize &len druZstva nebyl po 30. zAaFL
1943 dichodovd zabezpelen (pojisStén] jako Clen
druZstva nebo jako jednotlivé hospodafici rolnik
aspoil 10 rokd, Cini zdkladni vymeéra invalidnihoc
dichodu nejvySe 440 KCs mésiéné, i kdyZ pramér-
nd mési{¢nl pracovni odména pFesahuje 1200 Kds.

{3) Ustanoveni pfedchoziho odstavce se ne-
vztahuje na &lena druZstva, ktery byl po dobu
aspoil péti rokli bezprostfedn& pied vznikem na-
roku na invalidnf dichod cdbornym nebo pfednim
pracovnikem (§ 48 odst. 2].

(%) Za kazdy rok pracovni &innosti v druZstvu,
vykondvané po dosaZeni v&ku 18 let, pokud se za-
politdvd do doby potfebné pro vznik ndroku na
dichod a jeho vysi, se k zdkladni vymé&fe invalid-
niho diichodu pricita 1 % jeji vy3e, ne viak celkem
vice nez 20 % zdkladn{ vyméry didchodu. Z nihrad-
nich dob se do doby pracovn{ &innosti pfitom za-
poditava jen doba zapocitatelnd podle § 40 odst. 1
pism. c); zv¢Sen{ pfesahujici hranici 20 % zdkladnf
vymé&ry dichodu néleZf, jen jde-li o zvySeni dicho-
du za tuto dobu.

{5} C4stedny invalidni dachod &ini polovinu
invalidniho dichodu.

{8) Vznikla-li invalidita (C4ste€nid invalidita}
pracovnim drazem, zvySuje se I{nvalidnf ddchod
0 50 K&s a fdstedny invalidnf diichod o 30 Kis mé-
sicné.

§ 60
Invalidn{ (E4dsteiny Ifnvalidni)
dichod v mimoFf4ddnyech pFipadech

(1) Invalidni (E&ste€ny invalidni) ddchod né-
lez{ ode dne podé4n{ Zddosti t8Z druZstevniku, ktery
se stal plnd (f4stecéné) invalidnim

a) pfed zapolet!m pracovni &innosti, jestliZe byl
pracovné &innym po dobu potfebnou pro na&-
rok na diichod; jde-i vSak o druZstevnika
mladsiho 24 let, ¢inf potfebnd doba pracovni
¢innost aspofi dva roky;

b) po zapoletf pracovni Cinnostl, nebyl pracovné
¢inn¢ po dobu potfebnou pro ndrok na dichod
pfed vznikem plné (Z4steCné]) invalidity, byl
vSak pracovné &inny po potfebnou dobu v po-
slednich 10 letech pfed podé&nim Zddosti.

(2] DruZstevniku, ktery pro plnou invaliditu
vzniklou v mlddi nemochl b¢t pracovné& &inny vi-
bec nebo po dobu potfebnou pro narok na dichod
a dosdhl véku 23 let, miZe byt pFizndn Invalidnf
ddchcd aZ do vyse 400 KCs més{Zns.

(3) Za &4stetné& invalidniho se povaZuje t&Z
drufstevnik, jemuZ dlouhodob& nepfiznivy zdra-
votn{ stav znaéné zt&%Zuje obecné Zivotn{i podmin-
ky, 1 kdyZ jeho pti{jem z pracovni &innostl podstat-
né nepoklesl; takovému druZstevniku mitZe byt
pfizndn &4stedny invalidn{ dichod.

¢. 103/1964 Castka 45
§ 61
Vyméra invalidntho dGchodu pti
zméné& stupné& invalidity

(!] Stal-li se pozivatel &dste&ného invalidniho
dachodu, jehoZ zdkladn{ vyméra byla urlena po-
dle dichoriového pdsma, plné irvalidnim v dobs,
kdy byl Zlenem druZstva s vy3ii drovnl hospoda-
Feni, bude mu invalidni dichod vyméFen podle
ustanovent platnych pro ¢&leny druZstev s vy3si
Grovni hospodafeni, jen byl-li v takovém drustvu
po vzniku castedné Invalidity pracovné& ¢&inny
(§ 39). Nebyl-li takto pracovn# &inny, vymé&El se
mu invalidn{ dichod podle wustanoveni platnych
pro Cleny druZstev, kterd nebyla uzndna za druz-
stva s vy33i drovni hospodafeni.

(2} Stal-li se poZivatel invalidniho dachodu,
jehoZ zdkladni vymé&ra byla urcena. podle dichodo-
vého pdsma, C4steCné& invalidnim (§ 51 odst. 4]
v dobé, kdy byl Clenem druZstva s vy33{ drovni
hospodaleni, bude mu C&&steény invalidnt dichod
vymé&len podle ustanoveni platnych pro &leny
druZstev s vySSI drovni hospodafenf, jen byl-li
v takovém druZstvu po vzaiku invalidity pracovné
¢inny. Nebyl-ll takto pracovné& &inny, vymé&E{ se mu
Cdste¢ny fnvalidni dichod podle ustanoven! plat-
nych pro &lemny druZstev, kterd nebyla uznéna za
druZstva s vyssf tGrovn{ hospodafent.

Divky rodinnych pfislninfkit druZstevmikii
pil pracowmim drazn

§ 62

(Edsteény invalidni}
rodinagych plrfisludnikad

Invalidnt
dGchod

{!) Rodinnym p#fslusnikim druZstevnika, ktef{
se stall pln& invalidnimi (&4stedné invalidnimi)
ndsledkem pracovnfho drazu (nemoci z povolani)
prfl provozu druZstevniho zemé&dé&lského zavodu
nebo v souvislost! s nim anebo p# prédcl na za-
humenku a nejsou sami druZstevniky, muaZe byt
poskytnut invalidni (&&steény Invalidni) ddachod.

(?) Rodinny pEfslusnik druZstevnika je pin&
invalidni, jestliZe pro dlouhodob& nepf{znivy zdra-
votn{ stav je neschopen vykondvat jakoukoll sou-
stavnou vyddlednou <&innost nebo vgkon takové
&innost by v4Zn& zhordil jeho zdravotni stav. Ro-
dinny pfisludnik druZstevnika e &&4steCné& inva-
lidni, jestliZe pro dlouhodobé& nepifznivy zdravo:ni
stav- doslo k podstatnému poklesu jeho pracovni
schopnosti.

{3} Vychovné k invalidnimu (&4dstednému in-
valldnimu] ddchodu rodinného pfisluinika druz-
stevnika ani dachody pozistalgch po rodinnych
pfisludnicich druZstevnika se neposkytuji.

(%) Za rodinné pIfslusniky se povazuji ascby
uvedené v § 36 za podminek v ndm stanovenvch.
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§ 63
invalidniho (&4ste&ného
invalidniho)] ddchodu

{!) Invalidni dichod rodinného piEfslusSnika
druzstevnika &inf 230 K&s mésiéné& a miZe byt zvy-
3en v pifpadech hodnych zfetele o 50 K&s mé&siCné.

(2} C4asteény invalidni dichod rodinného pfi-
sludnika druZstevnika &inf 138 K&s mésitné a md-
%e byt zvy§len v piipadech hodnych zFetele o 30 KCs
mésiZné.

Vysle

Diichody poziistaljch
§ 64
Vieobecné podminky

{!) Dachod vdovsky a sirotlf ndleZefi*

a) po druZstevniku, kter§ byl pracovné &inny po
dobu potfebnou pro ndrok na Invalidni ne-
bo starobn{ dichod, jestliZe neuplynuly od
zdniku socidlniho zabezpedenl druZstevnika do
doe smrti vice neZ dva roky, nebo po druistev-
niku, ktery zemfel nédsledkem pracovniho tdra-
zu (nemoci z povoléani);

b} po pozZivateli dichodu starobniho nebo inva-
lidntho (4steéného invalidniho].

(2) Ditétl oboustrannd osifelému néleZ{ siroti
dfichod, { kdyZ nikdo z rodiéy, popffpadéd z osob, na
néz dité bylo pfevainé odkézdno vyZivou (§ 68
odst. 2}, nesplnil podminky pro ndrok na invalidni
nebo starobni dchod.

§ 65
Vdovsky dichad

1 Vdovvsk’? dichod néleZf vdové po dobu jed-
noho roku od smrti manZela.

(] Po uplynut{ této doby néleZ! vdovsky di-
chod, jestliZe vdova spliinje nékterou z t&chto pod-
minek:

a} je pln& invalidni,
b] petuje aspoil o jedno dits, jeZ méd ndrok na

sirotéL dichod (§ 68),

¢) vychovala aspoil tfi dé&ti (§ 68},
d} dosahla vé&ku 45 let a vychovala dv& d&td,
e) dosdhla véku 50 let.

(3} N4rok na vdovsky ddchod vznikne znovu,
splni-li se nékterd z podminek uvedenych v pfed-
chozim odstavci do dvou rokd po zdniku d¥ivéjSiho
ndroku na vdovsky ddchod.

(4) Ndrok na vdovsky dichod zanikd provda-
nim; pfi opétovném ovdovén{ vznikne v3ak ndrok
na drivéisl vdovsky dichod znovu, jestlize by vdo-
vé ndleZel, kdyby se znovu neprovdala, a jestliZe
ji nendleZ{ ndrok na vdovsky diichod po poslednim
manzelu.

{5) Vdovsky dichod néle?f za podminek uve-
denych v pfedchozich odstavcich téZ rozvedené
Zené, jestliZe byla v dobé smrti byvalého manZela

cdkizdna na piispévek na vyZivu, aX do skonceni
doby, do které meél byval§ manZel povinnost jej
poskytovat; po této dobé miZe byt vdovsky dichod
poskytovdn jen v piripadech hodn§ch zfetele.

(8) Ndrok na vdovsky dichod nenilezi, jestliZe
manzelstvi bylo uzavfeno po 60. roce véku dru2Z-
stevnika {ddchodce) a netrvalo aspoii dva roky;
to v3ak neplatf, narodilo-li se z manZelstvi nebo
z predchoziho souZit{ dité8 anebo jestliZze smrt na-
stala nésledkem drazu.

(?) Zije-li vdova ve spole¢né doméacnosti s dru-
hem, vyplata vdovského dichodu se zastavi; o za-
staveni vyplaty rozhoduje okresni nérodni vybor.
V pPipadech hodnych =zfetele, zejména jde-li
o starsi vdovu, miZe okresni ndrodni vybor povolit
dalSi vyplatu vdovského dichodu nebo s pFihléd-
nutim k pf{jmdim vdovy a druha povolit vyplatu
tohoto ddchodu ve sniZené vyméfe. Byla-li vyplata
vdovského dichodu zastavena nebo vdovsky dua-
chod vypldcen ve sniZené vymé&Fe, vyplata dichodu
se obnovi v plivodni vysi, jestliZe druh zemie nebo
dojde ke zruSeni souZitf a vdovsky ddchod by n4-
leZel, kdyby vdova neZila ve spolené domdcnosti
s druhem. '

{8) Vdové, ktera neZila s manZelem del3i dobu
pFed jeho smrt{ ve spoleéné domaécnostt a jejiZ
manZelstvi pfestalo plnit svou spoledenskou funk-
ci, néleZ{ vdovsky ddchod, jen byla-li v dob& smrd
manZela odkdzdna na néj vyiivou.

§ 66
V¢§Se vdovského dachodu

{1) Vdovsky dichod &ni 60 % dichodu

a) starobuniho nebo invalidniho, na ktery by mél
druZstevnik (pracujici dichodce} ndrok v do-
b& smrti, podle toho, kter§ z téchto dichoda
je vySsi;

b] starobniho nebo invalidniho, na ktery mél n4-
rok v dob& smrti nepracujici dichodce.

{2) Vdovsky diichod po poZivateli fdstedného
invalidniho dichodu, ktery nebyl pracovné& &inny,
se vyméfuje z Invalidniho dichodu, na ktery by
me&l pozivatel ¢A4stedného invaiidnfho ddchodu nd-
rok v dobé& smrti, kdyby byl piné invalidnf.

(3) Vdovsky dtchod &ini nejménd 360 K&s mé&-
sién&, nesmi vSak byt vyss{ ne? dichod zemfelého.

(4] Rozvedené Zené (§ 65 odst 5} a vdové,
ktera neZila s manZelem v dobé& jeho smrti ve spo-
le€né domdAcnosti (§ 65 odst. 8), ndleZi vdovsky
dichod jen do vy3e pifspévku na vy¢Zivu, poprif-
pad& vyZivného, a nesmi byt vysS{ neZ dichod ze-
mrielého; ustanoven! pfedchoziho odstavce o nej-
nizs{ vymére vdovského diichodu tu neplatf.

{5) Je-li vedle vdovy, kterd m4d nédrok na vdov-
sky dichod, také rozvedena 2Zcna, kterd m4 ndrok
na vdovsky ddached, nesmi dhrn vdovskych ddcho-
du prevy3ovat dichod zemfelého; pokud by dhrn
byl vyssi, sniZuji se tyto dichody pomérné.
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(8] Ustanoveni odstavce 3 o nejni2si vyméfe
vdovského dichcdu neplati pro vdovské dichody
vdov po Clenech druZstev, ‘kter4& nebyla uznéna
2a druZstva s vy3Sf drovni hospodafeni.

§ 67
Soubé&h vdovského dachodu
s pffjmem 2 vydé&leédné Einnosti

(1] JestliZe je vdova vyd&lednd &inn4, krat{ se
vdovsky dichod o polovinu &4stky, o kterou dhrn
vdovského diichodu a hrubého piffjmu z wydé&lecné
¢innost plevysuje mésitné &astku

1600 K&s, peduje-ll o dvé d&ti (§ 44 odst. 2},
1400 Kcs, pecuje-li o jedno dité,
1200 KZs, nepeCuje-i o 24dné dits.

[?) Pft krdceni podle pfedchoziho odstavce
musi vSak zistat vdové nejméné& polovina vdov-
ského diichodu, jestliZe pefuje aspoil o jedno dité.
peduje-lf vdova asporl o i da&ti; vdovsky ddchod
se nekrdti. i

{3} Vdovsky dichod se nekrdtf vydéle&né &in-
né vdové po dobu jednoho roku od smrti manZela.

§ 68
Sirotéi didchod

(Y] Sirotd! dichod ndleZf ditdt1 (i osvoje-
nému) zemfelého druZstevmika {dlchodce].

(%) Sirotd{ diichod nale2i také ditsti, jestliZe
zemfel druZstevnik (ddchodce]), ktery pfevzal dit&
do péle nahrazujic{ pé&i redidd, a dité bylo v dobé
jeho smrt! na né&} pfevdZné& odkazano v§Zivou, kte-
rou dit8tl nemohou ze zdvaZnych pFifin zajistit
jeho rodice.

£3) Sirot&! dichod né4leZf aZz do skonden{ po-
vinné Skolni{ dochézky ditSte. Poté naleZ{ sirotCl
diichod nejdéle do 25. roku véku, jestliZe dité

a} se soustavn& pfipravuje na budouc{ povoldn{
pfedepsanym vycvikem anebc studiem, nebo

b] pro dlouhodob& nepf{znivy zdravotni stav je
neschopno se soustavné pfipravovat k budou-
cimu povoldni anebo je schopno se k nému
pfipravovat jen za mimofddnych podminek,
nebo

€] pro diouhodobé& nepfiznivy zdravotni stav je
neschopno vykondvat soustavnou pracovni &in-
nost {(zamé#&stndn{) nebo vykon takové pracov-
ni finnosti (zaméstnéni} by vdZn#& zhorsil jeho
zdravotn{ stav.

() Po skondeni povinné 3Zkoln{ dochdazky se
sirotéf dichod nevypldc!f, m4-1{ dité vlastni hruby
mésicni pfijem vyS$S{ neZ 600 Kd&s.

() Nérok na sirot®{ dtchod zanikd osvojenim
ditéte; narok se obnovuje zrudenim osvojeni nebo
smrti osvojitele, jestliZe dit® nemd po n&m nérok
na sirotéf dachod.

(%) Vyplata sirotdfho dichodu miZe byt zasta-
vena, uzavie-li po2ivatel sirotfiho dichodu siatek
a Je-U v rodin& hruby pfijem na osobu vy33{ nez
800 K&s mési&na.

§ 69

VySe sirotéfho ddchodu

(1) Sirot&f dichod jednostrannd osi¥elého di-
téte &inf 30 % dichodu

a) starobniho nebo invalidnfho, na ktery by mél
zemfely druZstevnik nebe pracujfc{ dichodce
(§ 68 odst. 1 a 2) ndrok v dobé smrti, podle
toho, ktery z t&chto dichodd je vy3sf;

b} starobniho nebo invalidniho, na ktery m&l n4-
rok v dob& smrti nepracujici diichodce.

(2) Strot&i dichod po pozivatell ¢dstedného in-
validnfho ddchodu, ktery nebyl pracovn# &nng, se
vyméfuje z Invalidniho ddchodu, na kter§y by ma&!
pozivatel C4stedného Invalidnfho dfichodu nérok
v dobé& smrti, kdyby byl piné invalidnf

(3) Strot&f dichod jednostranné osifelého di-
téte ¢Ini nejméné& 180 K&s a nejvyse 450 K&s ma-
siéné.

{4} Sirotéf ddchod oboustrann#d osifelého df-
téte ¢inf{ 450 K&s mésicna.

(5) lde-li o vice d&tf, nesmi byt sirotdf dichecd
Z4dného z nich niZ$i ne? pomérny dil piipadajict
na jedno dit¥# z dhrnu vychovného nélezejiciho
k invalldnfmu dGchodu {§ 73 odst. 3).

Jiné dichady a ddvky
§ 70
Dichod manZelky

(!} ManZelce &lena druZstva s vy33[ drovni
hospodaieni, ktery ziskal dobu pracovni &innosti
potfebnou pro ndrok na invalidni diiched nebo sta-
robni didchod, miZe by¢t pfiznidn dichod manzZeiky,
jestlize nen{ vydéledné& ¢&innd ani nemé4 narok na
jing dtched a

a) dosdhla vdku 63 let nebo
b} je plné invalidnf.

(3} Dichod manzelky muaZe byt pfizndn za
stejnfch podminek také manZelce poZivatele dui-
chodu starobniho nebo invalidntho (&4steéného in-
validnfho].

(%) Dichod manzZelky se poskytuje ve vgsi 100
az 300 K& mési¢né& podle socidln{ch pomérd ro-
diny. .

{4) Dichod manZelky se neposkytuje manzel-
k&m ¢lend druZstev, kterd nebyla uzndna za druz2-
stva s vy33l arovn{ hospodafeni.

§ 71
Osobni diichod

(1) Zvi43t zaslouZilym druZstevnfkim v ohoru
hospodaistvi, v&dy, kultury a obrany vlastl, v obo-
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ru sprdvy a v jinych dsecich vefe{né &innosti nebo
pozustaiym po nich miéiZe byt pfizndn osobni di-
chod. Vldda stanovi podrobnosti.

(2} Osobni dichod nahrazuje jiné dichody po-
dle tohoto zdkona nebo jinych pfedpisi.

§ 72
Socidlni ddchod
Pro poskytovdni socidlniho dichodu plat{

ustanoveni zdkona o soclidlnim zabezpeleni®).

§ 73
Vychovné k dichoddim

{1) Vychovné néaleZ{ na kaZdé dit&® (§ 68} po-
%ivatele dachodu starobniho, invalidniho {&dstec-
ného invalidnfho), osobnfho a socidlnfho. Vychov-
né vsak nenale?f na dité, jeZ m& ndrok na sirotdf
dichod nebo na né% p¥fsiu3f pifidavky na d&ti po-
dle piedpisi o nemocenském pofiiténi platnych
pro pracovniky (vychovné podle pfedpisi o mate-
ridlnim zabezpedeni piislusniki ozbrojenych sil}.

(2) Vychovné Cini msasicné

k dichodu na na na na na
1dité 2datt 3 dsti 4dati Sda&tl
K&s Kés Kds Ké&s Kcs
do 1400 KCs 70 170 430 630 350
nad 1400 K¢&s 70 170 400 640 880
a zvySuje se za kaZdé dal3i dit& mésicné
o 260 K&s pfi dachodu do 1400 K&s a
0 240 Ké&s pii dichodu nad 1400 K¢s.
{3} Vychovné &ini mésitns
k invalidnimu na na na na na
dichodu 1dité 2dstft 348t 4dstl S dEtf
Ki&s Ké&s Kés Kés Kés
do 1400 Kés 120 260 480 700 950
nad 1400 K&s 120 260 460 660 880

a zvy3uje se za kazdé dalsi d{td mé&siZns
0 260 K¢&s pfi dichedu do 1400 K&s a
0 240 K&s pfi dichodu nad 1400 Kdés.

{*) MB&lo-li by ndrok na vychovné na totéZ dits
n&kolik dachodcd, néaleZf vychovné tomu, kdo ma
narok na vys$3i vychovné, a pfi stejné vysi vychov-
ného tomu, jemuZ bylo dfive pfiznano.

*] § 37 zdkona & 101/1964 Sb.

(5} Vychovné nale#i aZf do skonfeni povinné
Skolni dochézky; poté ndleZf a vyplac{ se za stej-
nych podminek jako sirotdi diichod.

(8} Je-li ditd8 v pfimém zaopatfeni jiné osoby
{dstavu socidln{ péE&e] neZ dichodce, vypléci se
vychovné této osobé& (Gstavu socidlnf péce].

(7} Vychovné se neposkytuje na dit&

a) které je déle neZ 3Sest mésich v bezplatném
plném zaopatieni lé¢ebného nebo podobného
ustavu anebo

b} které m4d jiné bezplatné plné idstavni nebo in-
terndtn{ zaopatfen{ z prostfedkd rozpocto-
vych, hospodafskych nebo jinych organizaci,

c) poZivatele dichodu, ktery je uZivatelem zemé-
délské pady ve vétdsi vyméfe, neZ piripoustéji
Vzorové stanovy jednotnych zemé&dé&lskych
dru?stev pro vyméru zdhumenku, nebo Zije
s uZivatelem takové pidy ve spoleéné domadc-
nosti jako &len rodiny.

§ 74

ZvysSenf{ dichodu a vfchovného
pro bezmocnost

Je-li diachodce trvale tak bezmocny, Ze potie-
buje ofetfenf a obsluhy jinou oscbou, midZe mu byt
dachod zvySen o 100 aZ 400 K&s mé&siiné se ziete-
lem na stupeli jeho bezmocnosti a jeho socidlni,
rodinné a majetkové poméry; obdobné& lze zvy3it
pro bezmocnost dit&te od sedmého roku jeho vé&ku
siroté{ dichoed a vfchovné,

Hlava druhi

Dichodové zabezpedeni
druZfstevnich rolniki

konajicich sluibu v ozbrojenyjch
sildeh

§ 75

[!] DruZstevnikiim konajicim sluZbu v ozbroje-
nych sildch, kte¥{ nejsou voj&ky z povolani a staii
se plné (G4stedné) Invalidpimi ndsledkem drazu
anebo onemocn&ni vzniklych p¥ vykonu sluZby
v ozbrojenych sildch nebo v primé souvislost
s nim, néle?! invalidni (&4ste¢ny invalidni) dichod
ve zvySenéd vymsate, v jaké se poskytuje pii pracov-
nim tdrazu, a podle ustanoveni o tomto dichodu.

(2) DruZstevnikiim, uvedenym v pfedchozim
odstavci, ktefi se stall v dob&, kdy konall sluZzbu
v ozbrojenych silach, pin& (C4steCné} invalidnimi
ndsledkem drazu nebo onemocnén{ vzniklych za
jinych okolnosti, neZ je uvedeno v pifedchozim
odstavci, ndleZi invalidni (&4ste¢ny invalidni) dG-
chod podle ustanoveni ¢ tomto dichodu.
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(3} Dichody se vymérujf podle ustanoveni plat-
nych pro Cleny druZstev s vyssi drovni hospodafeni
z Cdstky 1600 X&s mésicnd; jestliZe byl &len dru2-
stva bezprostfedné pfed ndstupem sluZby v ozbro-
jenych silach dichcdové& zabezpeCen pcdle tohoto
zikona, vymafuie se dichod z primérné masilni

pracovn{ odmény, je-li to pro néj vyhodné&jsi.

§ 76
(1) Invalidn{ (&4stedny invalidni} ddchod na-
leZf ve zvy3Sené vymeéfe, v jaké se poskytuje piil
pracovnim irazu, a podle ustanoveni o tomto di-
chodu té%

a) druzstevniktim, ktef{ se stali pin& (&dstedné&)
invalidnimi v souvislosti s poSkozenim zdravi,
jez utrpséli nésledkem dastt v boji protd fa-
§ismu jako pfPislusnici ozbrojenych dtvard
anebo ndsledkem vézn&ni z davodu fasistické
persekuce v dob& nesvobody;

b} druZstevnikdm povolanym k osobnim Gkonim
podle pfedpisd o obrané Ceskoslovenské socia-
listické republiky, dcastniktim civilni obrany,
icastnikim pfipravy k obrané Ceskoslovenské
socialistické republiky*)}, pomocnikim Pohra-
niéni strdZe a &lenlim Pomocné strdZe Vefejné
bezpecnosti, jestliZe se stali pln& (C4ste€né&)
invalidnimi nésledkem drazu, ktery vznikl pifi
pinéni. jejich Ukoli nebo v piimé souvislosti
s nim.

(?) Invalidnf {&4ste¢ny invalidnf} ddchod n4-
leZ!{ podle ustanoveni o tomto ddchodu téZ

a} druZstevnikdm uvedenym v odstavei 1 pism.
b), jestliZe se stali pin& (&4ste&né&) invalidnimi
nasledkem trazu, ktery vznikl v dob& plné&ni
jejich dkold bez pfimé souvislosti s timto plné-
nim;

b) druZstevnikim, kte¥f nekonajf sluZbu v ozkro-
jengch sildch, jestliZe se stalli plné& {{4stecns)
invalidnimi né&sledkem @razu, ktery byl bez
jejich zavin&n{ zpdsoten bojovym prostfed-
kem.

{3) Ustanoven{ § 75 odst. 3 platf obdobna.

§ 77

{t} Invalldnf dachod podle § 75 odst. 1 a
§ 76 odst. 1 se vymé&Fuje ve v§3l 80 % prumdrné
mésiénl pracovn{ odma&ny, pFifemZ se pcuZije usta-
noveni § 57 odst. 1; invalidn{ dichod &inf nejménéd
650 K&s més{En& a &astedn¢y invalidn{ ddchod nej-
méné 450 K&s mési€né.

(%) Pozistalym po dru2stevmicich, kteff zem¥eli
nisledkem poskozen! zdravi utrpé&nsho zpiscbem
. uvedenfm v § 75 a 76 nebo bylt poZivatelli dichodl
podle téchto ustanoven{, ndleZ{ dichody pozista-
lvch.

Hlava tfeti
Dil prvai
Zabezpeteni ¢lenit rodin druZstevnikd konajicich
sluzbu v ozbrojenych silich
§ 78

{] Clenové rediny druZstevnika konajiciho
sluZbu v ozbrojenych sildch (dale jen ,vojdk")
maji ndrok na zaopatfovaci peispavek, pokud vojék
nevykondval vedle pracovni &inncsti v druZstvu
také zaméstndni v pracovnim poméru**} nebo
pokud neni zabezpeden podle ustanoven{ d{lu dru-
hého této hlavy zdkona.

(?) Zaopatfcvaci pPispavek se poskytuje téz
nékterym jinym osobdm, xieré isou zdvislé vyzivou
na vojakovi.

§ 79
() Ndrok na zacpatfcvacl pPispévek maijl:
a} nezaopatfené dé&ti (§ 44 odst. 2) vojdka;

b} manZelka vcjdka, kterd s nim Zije ve spoledné
domdécnosti a peduje o0 nezaopatfené dits ve
véku do tf{ let nebo je plné invalidnf anebo
nemiZe byt vyd&leCnd &innd z jinych vaZngch
divody;

¢} manZelka vojdka, kterd s nim neZije ve spo-
le¢né domécnssd, rozvedend manZelka a matka
ditéte vojdlka, kxterd neni za ns] provddna, pii-
znal-li jim soud vi&i nému vyiivné, popiipads
piisp&vek na v§Zivu;

d) druzka vojdka, kterd s nim 2ila do dne jeho
nastoupeni sluZby v ozbrejenych silach aspof
t¥f mésice ve spolefné domécnosti, nadéle v nf
setrvivd a peCuje v ni o nezaopatfené dité vo-
jdka ve v&ku do t¥{ let nebo je pind invalidni
anebo nemiZe byt vydsleénd &nnd z jinych
vaZnych divodi;

e} zletild p¥fbuzna vejdka, kterd s nim Zije ve spo-
le€né domdacnosti, vede mu tuto domécnost a
peduje v nf o jeho nezaopatfené ditd ve vdku
do tif let;

f) manZel, jehoZ manZelka nastoupila sluZbu
v ozbrojenych siliach, je-l pln& invalidnfi a od-
kdzdn vyZivou na piijem manZeiky.

(2} Provdd#sc{ pfedpisy stanovf,

a) kterym jin¥m osobdm zdvislym vyZivou na ve-
jékovi maZe byt poskytovdn zaopatfovac{ pEi-
sp8vek a v jaké vysi;

b} za jakych podminek a v jaké vysi midZe byt
vojdkovi poskytovdn pFispévek na Ghradu za
uZ{vin{ bytu.

§ 80

() ZaopatFovac{ pfispsvek pro nezaopatfené
dais &nf 170 K&s mé&si¢ns.

*) zdkon & 40/1S61 Sb., o obrand Ceskoslovenské soctalistické republiky

**} nérok na zaopaifovact plispévelk tlend rodiny drulstevnika, ktery vedle své &innostt v druZstvu vykondvd za-
méstnin{ v pracovalm poméru, se posuzuje podle zdkona &. 101/1984 Sb., o socidinim zabezpeZeni
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{2) Zaopatfovacf pfisp&vek pro nezaopatiené
ditd se krati o ¢4astku, o kterou isty pfijem ditdte
prevy3uje &dstku 200 KCs mé&siCné&.

{3) Zaopatfovaci pifspévek pro nezaopatfené
dit® se poskytuje vedle pfidavki na dé&ti, vedle vy-
chovného { vedle sirot&iho diichodu.

§ 81

(!} Zaopatfovac{ piispévek pro manzelku, dru2-
ku vojaka, jeho zletilou pffbuznou a manZela vo-
jakyné &ini 500 K&s mé&siZné.

(2] ManZelce, kterd neZije s vojdkem ve spo-
le®né doméicnost!, rozvedené manZelce a matce
ditste vojdka, kterd nen{ za n& provdana, se po-
skytuje zaopatfovaci pfispévek ve vy3l v§Zivmého,
popfipad& pffsp&vku na vyZivu pfiznaného soudem,
nejvySe viak ve vysi 500 K&s mEsicné.

{3} M4-1i manZelka, zletild p¥fbuznd, druZka
vojdka nebo manZel vojdkyné jiny pifjem, kréti se
zaopatfovact pFispévek o polovinu &4dstky, o kterou
dhrn zaopatfovacfho pfisp&vku a hrubého pfijmu
pfevysuje mdsi¢né Castku

1600 K&s, pecCuje-li o dvé& dé&ti (§ 44 odst. 2},
1400 K&s, pecuje-ii o jedno dité,
1200 K&s, nepecuje-li o Zadné dité;

pecCuije-1I aspoit o tfi dé&ti, zaopatfovac{ pfispé&vek
se nekratL
§ 82

Ohrn zacpatfovacich prispgvkd nesm{ presaho-
vat 80 % priméru pFfjma z pracovnf &innosti vo-
jdka za poslednich 12 kalenddfnich mésicli pFede
dnem nastoupen{ sluZby v ozbrojenych sildch. Pfe-
sahoval-li by dhrn zaopatfovacich pFispévki tuto
vysi, poskytuje se-manZelce zaopatfovaci prisp&vek
v plné vy3i, nejvyie vSak ve v§3l 80 % priméru
p¥ijma z pracovni ¢innosti vojdka. Je-li nejvy33{ vy-
meéra vyderpdna zaopatfovacim piispédvkem pro
manZelku, nelze tento prisp&vek poskytnout dalsim
osobam; jinak se zaogpatfovaci pfrisp&vek kaZdé
z té&chto dalsich oscb snifuje o stejnou Sastku.

Dil druhy
Zabezpeceni druZstevniki v dobé vojenského
cviteni
§ 83

(!} DruZstevnikiim se poskytuje zacpatfovaci
ptispévek v dob& vykonu vojenského cvifeni neto
jiné obdobné sluZby v ozbrojenych sildch, s vyjim-
kou vojenské zdkladni a ndhradn{ sluZby, jestliZe
jejich soclalnf zatezpelenf trvalo [§ 4) bezpro-
stfedné pfed nédstupem vojenského cviceni asponi
t*i mésice; splnéni této podminky se nevyZaduje,
jestliZe nemohla byt spin&na z davodu obecného
zdjmu nebo z jinych vdinych davodu.

‘1§ 43 vyhl. &

{2) Zaopatfovaci pFfispévek &inf za kaZdy mé&sic
vojenského cvifenl:
a) 50 % primérné pracovni cdmé&ny druZstevnika,
neni-li tu 4dnd z osob uvedenych v § 84,
b} 65 % primérné pracovni odm&ny druZstevnika,
je-1i tu jedna z uvedenych osob,
c) 90 % primarné pracovni cdmény drulstevnika,
jsou-li tu dvé z uvedengch osob,
d) 95 % pramérné pracovni odmé&ny druZstevnika,
jsou-li tu aspori tfi z uvedenych osob.

[3) Za &4st kalenddFnfho mésice, po Kkterou
druZstevnik vykonaval vojenské cviZeni, nédleZ{ po-
mérny dil zaopatfovaciho pfispévku.

(%) Zaopatfovaci{ pfispévek se sniZuje o &&st-
ku, kterou je druZstvo povinno poskytovat podle
svych stanov rodin& druZstevnika po dobu jeho vo-
jenského cviceni; pfitom se nehled! k pffdavkim
na dati. '

(3] Primé&rnou pracovni odménou druZstevnika

-se rozumi{ dvan4ctina p#jmd z pracovnl &innostd

za poslednich 12 kalendadfnich mésict pfed ndstu-
pem vojenského cvifenf; do této doby se nezapcti-
tAvaji doby uznané pracovni neschopnost! pro ne-
moc nebo firaz. Pf{jmem z pracovni &innosti se
rozumé&jl pF{jmy, z nichZ se vypol{tdvd primérna
mé&sicn{ pracovni odmé&na*}. Byl-l1i druZstevnik pfed
ndstupem vojenského cvifeni odméfiovan podle
pracovnich jednotek po dobu krat3{ neZ 12 kalen-
d&fnich mésic, povaZujl se za jeho pfijem z pra-
covni &innost{ za tuto dobu odmény v plénovane
v¢3i pFipadajici na pracovni jednotky, které v této
dobé& odpracoval.

§ 84

Pri vymérovdni zaopatfovaciho pfispévku po-

dle § 83 odst. 2 se pfihliZ{ k t&mto osob&dm:

a} k manZelce, nezletilym ddtem a vnukim, %iji-li
s druZstevnikem trvale ve spoleéné domdcnosti,

b] k jinym osobdm, které nemajf vlastni pfijem
presahujici &astku 200 K&s mésicné, jestliZe
Z2ij1 ve spolecné domdcnosti s druZstevnikem
nebo jestliZe sice ve spoleiné domaAcnosti
s druZstevnikem neZiji, aviak druZstevnik jim
pravidelné& pfispival na vyZivu pied ndstupem
sluzby v ozbrojenych sildch nejméné& Castkou
100 K¢&s mésicné.

Dil tfetf
Spole&na ustapoveni pro poskytovani
zaopatiovaciho piispévku
§ 85

{1} Narok na zaopatfovaci pfisp&vek nédleZi od
prvniho dne sluZby v ozbrojenych silach. Splni-li
se podminky pro ndrok na zaopatfovaci pffsp&vek
{napf. uzavien! silatku, narozeni ditéte] teprve po
nédstupu sluzby v ozbrojenych sildch, vznikd narok
ode dne, kdy se tak stalo.

104/1364 Sb., ktercu se provadi zdlon o socidlnim zabezpeceni druZstevnich rolnfkd
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(2) Né&rok na zaopatfovaci pFispévek zanika
dnem, kterym pominula né&kterd z podminek pro
ndrok. Skonéi-l se viak sluZzba v ozbrojenych sil4ch
nebo pomine-li nékterd z podminek pro ndrok aZ
po 25. dni v mésici, zanikd ndrok na zaopatfovaci
piispévek a2 poslednim dnem téhoZ kalendafnfho
mésice.

§ 86

(1} Je-li oprdvnény umistén v léebném idstavu
po dobu del3{ dvou mésicl, vypldc{ se poc&inajic
tfetim mésicem polovina zaopatfovaciho piispévku.

(2) Zaopatfovaci pfisp&vek se nevyplac!, je-li
opravnény déle neZ jeden mésic
aj v ciziné,
b} v ochranné vycnove,

¢) ve vfkonu trestu odnét{ svobody nebo ve vaz-
b&; byl-li oprdvnény propustdn z vazby, ani2
byl odsouzen, vyplatf se mu zaopatfovaci p¥i-
spévek zp&mé za celou dobu vazby.

§ 87

Vldda miZe stanovit zvl4dStni dpravu zaopatfg-
vactho pfispévku pro dobu branné pohotovost
stdtu.

Hlava &tvrté

Socidlni zabezpedfeni udifi

§ 88

{!) Rozsah, podminky a vy3e ndrokl ze sociél-
niho zabezpeenf uéiid, ktef{ jsou v udebnim po-
méru k druZstvu, se Fidi pfedpisy platnymi pro
ostatn{ uéné.

(?) Zakladem pro vypadet primérné denni pra-
covni odmény uéné, podle niZ se urtuje vyse pe-
néZitych davek zabezpeCenf{ v nemoci a pens&Zité
pomoci v matefstvi, je pensZitd odména néleZejici
podle pfedpisi o finanfnfm.a hmotném zabezpe-
¢en{ uéfid*), kteff jsou v ulebnim pomeéru k druz-
stvu; vznikla-li pracovn{ neschopnost v dobé, kdy
skonéilo p¥ipravné obdobf ulné, je zdkladem vy-
délek dosaZeny v obdobf odborného rozvoie.

Hlava pat4
Zabezpefen{ ddchodci v nemoci
§ 89

(!} Ddchodci, jeho manZelce a d&tem, jakoZ
i dalSim osobdm pfevdZné& odkazanym vyZivou na
ddchodce, o kterych to stanovi provddé&c{ pfedpisy,
se poskytuje lé&ebné& preventivn{ péce, podpora pri
narozen( dit8te a pohfebné za podminek a v roz-
sahu jako druZstevnikim; muiZe jim byt poskytnuta
téZ-l4zeriskd péce a prispévek na d&tskou rekreaci.

(2) LéCebné& preventivni pé&i poskytuji zdra-
votnickd zafizeni; ldzefiskou péci poskytujf na dcet
socidlniho zabezpecdeni.

(3) Ustanovenf pFedchozich odstavci se ne-
vztahuji

a) na ddchodce, ktef{ jsou zabezpedeni v nemocci
nebo v matefstvi podle jingch pfedpisi**],

b) na manZelku dichodce, jeho d&ti a osoby pfe-
vdZné odkazané vyZivou na dichodce, pokud
jsou samy zabezpefeny v nemoci nebo v ma-
tefstvi podle jingych pfedpisd**],

c]} na osoby, které se trvale zdrZuj{f mimo tzemi
Ceskoslovenské socialistické republiky.

Hlava Sestéd
Spoleédnid ustanaven{ o ddvkédch
§ 90

Povinnosti oprdvné&nych osob

(') Byl-li pFijemce ddvky nebo jiny oprdvnény
vyzvéan, aby asv&dd{il ckolnosti rozhodné pro vyplatu
ddvky nebo jeji vy3i, je povinen vyzv& vyhovét;
neudéini-li tak ve stanovené lhiité, mdZe byt v¢plata
davky zastavena, jestliZe oprdvnény byl ve vyzvé

upozornén na tyto ndasiedky.

(?) Pfijemce d4avky nebo jiny oprdvnény je po-
vinen ohlédsit do 8 dnd zmény ve skutednostech
rozhodnych pro trvdni niroku na davku, jejl vysi
a vyplatu. Neohldsi-li poZivatel starobntho dicho-
du opé&tovné zapofetf pracovni ¢innosti v druZstvu
nebo jiné vydéledné &innosti, nem& ndrok na zvy-
3eni ddchodu za dobu, po kterou nesplnil ohlaso-
vac{ povinnost; tim neni dotfena jeho povinnost
vrétit ddvky pfijaté neprdvem (§ 91 odst. 2).

(3) Vyplata ddvky podminéné nepifznivym
zdravqitnim stavem muiZe byt zastavena, jestliZe
ob¢an, jehoZ zdravotn{ stav je tfeba zjistit, se ne-
podrobi lékafskému vysetfenf pfesto, Ze by! upo-
zornén na moZné zastaven{ vyplaty davky.

§ 91
Zmé&ny dadvky a jejf{ vrdcen!

{(*) Zanikne-li ndrok na d4vku nebo zjistf-li se
dodate¢ns, Ze d4vka byla pfizndna neprdvem nebo
v nesprdavné vys${, anebo zmé&n{-1{ se skute¢nosti roz-
hodné pro vysi ddvky nebo jejf vyplatw, ddvka se
odejme, zvy3i, sniZ{ anebo se jejI vyplata zastavi.
Odnstf, sni{Zen{ a zastaven{ vyplaty ddvky se pro-
vede ode dne né&sledujictho po dni, jimZ uplynulo
obdobi, za které byla {iZ vyplacena. Zvy3eni davky
nesprdvné vyméfené se provede ode dne, od néhoZ
zvy3en{ ndleZf, nejvy3e v3ak za tfi roky nazpet,
a na doplatku se vyplatf celkem nejvy3e &4stka
12 000 Kcs.

*) vyhlddka &. 130/1958 0. L. a resortn{ smérnice vydanépecdle této vyhlasky

**] zdkon & 54/1958 Sb., o nemocenském pojiiténl zaméstnancy, zakon &. 32/1957 Sb., o nemocenské péct v ozbro-
jenych silach, a zdkon ¢&. 101/1964 Sb.,, o socidlnim zabezpeden(
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{2) Pffjemce d4vky, ktery védomé zpisobil, Ze
ddvka byla vyplacena neprdvem nebo v nespravné
vysi, je povinen vrdtit ddavku ode dne, od n&hoZ
nendleZela vibec nebo v poskytované vySsi; to plati
zejména, jestliZe ddvku vyldkal, zamlCel né&kterou
rozhodnou skutec¢nost nebo nesplnil n&kterou po-
vinnost uloZenou mu timto zdkonem nebo provads-
cimi pfedpisy anebo jestliZe védomé ptfijimal ddvku
vypldcenou nepridvem nebo v nesprdvné vySLi
O povinnost{ vr4tit pfeplatek rozhoduje orgén,
ktery je pfislusny rozhodovat o zméné nebo odné&ti
ddvky nebo jejl &dstl Rozhodnuti o preplatku na
ddvce ze zabezpedeni v nemoci nebo ze zabezpeceni
matky a ditdte schvaluje okresni narodni vybor.
Castky nepridvem pfFijaté mohou byt srdZeny téZ
z b&Zn& vypldcené nebo pozdéji pfiznané davky
anebo z pracovn{ odmény oprdvnéného; pFitom
plati obdobné& pFedpisy o fastkach, které nelze za-
bavit pfi vykonu soudnich rozhodnuti srdZkou ze
mzdy*®]).

§ 92
Omezenf vy¢platy ddvek

(1] Starobni dichod se nevypl4ci po dobu, po
kterou se oprdvnénému poskytuje nemocenské, po-
kud vladda nestanovi v¢jimky. JestliZe v3ak druz-
stevnfku pdleZ{ v¢plata starobnfho dfichodu pfFi
dal3f pracovn{ &innosti v druZstvu, vyplédci se sta-
robn{ dichod, i kdyZ se oprdvndnému vypl&ci ne-
mocenské. Invalidnf {C4stefny invalidni] ddchod se
nevypldci po dobu vyplaty nemocenského pfizna-
ného na podkiad® zabezpefeni v nemoci z doby
pfed vznikem né&roku na didchod. Byl-li druZstev-
niku pifizndn invalidn{ dichod za dobu, v niZ mu
druZstvo poskytovalo z divodu jeho nemaoci pendZité
davky ze socidlnfho fondu, vyplat! se ddchodci
invalidn{ dichod za dobu,po kterou byly vypldceny
ddvky z divodu nemoci, jen ve vy3i, o kterou je
invalidn{ dichod vy$3i{. Invalidni ({4stelny¥ Inva-
lidni) ddchod podle § 75 se vypldcf{ nejd¥fve po
skonlen{ sluZby v ozbrojenych sildch, za jejihoZ
vykonavani doslo k poskozenf zdravi.

(2] Je-li dichodce, kter§ neplni viéi nikomu
vyZivovac{ povinnost, umistdn v psychiatrické lé-
Cebn& po dobu del3f dvou mésfcd, dichod se poci-
najic tfetim mésicem nevypldc!{; mé4-Ui dichodce
jen povinnost poskytovat vyZivné, popfipadé& p#oi-
spévek na vyZivu, pfiznané soudem, vyplac{ se East
dachodu, které je tfeba k dhradé& tohoto vyZivmného
(ptispévku). Dichodci nebo jeho opatrovniku se vy-
placf &4st dichodu, které je tfeba na dhradu ji-
nych zdvazkd a osobnich potfeb dichodce. Po né4-
vratu z psychiatrické lé6Cebny se doplat{ dichodci
dlichod zpétné za posledni dva mé&sice.

(3) Je-li ddchodce, ktery neplni va&i nikomu
vyZivovac{ povinnost, umistdn v jiném léCebném
tstavu neZ v psychiatrické l1écebné po dobu delif
dvou mésicd, vypldcf se pocinajic tPetim masicem
polovina dichodu, nejvySe vSak 500 Kd&s mé#sins.

Vy33i Z4stka se vypldci, jen vyZaduje-li to dhrada
z4vazkl a osobnich potfeb ddchodce.

{4) Je-li druZstevniku se zmé&n&nou pracovni
schopnosti, ktery poZivéd jin¢ neZ fdste¢ny invalidni
dichod a neplnf viéi nikomu vyZivovac{ povinnost,
poskytovdno po dobu pfipravy pro pracovni &innost
(povoldni) bezplatné ubytovani a stravovédni, vy-
placi se mu po dobu této ptipravy polovina dicho-
du, nejvysSe viak 500 K&s mési¢né. Vyssi Castka se
vyplac{, jen vyZaduje-li to dhrada zdvazki a osob-
nich potfeb dGchodce.

§ 93
Vyplata ddvek jiné osobé

(1} Kdyby se vyplatou divky oprdvndnému
z¥ejmé& nedosdhlo dcelu, kterému d4vka ma slouZit,
nebo kdyby tim byly poSkozovdny z4jmy osob, kte-
ré je povinen vyZivovat, uré{ mistn{ ndrodnf v¢bor
jeho bydlist8 na ndvrh manZela nebo opatrovnika
d&ti anebo z vlastniho podnétu gb¢ana, kterému ma
byt ddvka vyplécena mistoc oprdvndnému; pFfijemce
d&vky je povinen pouZit i{ toliko ve prospéch oprav-
néného a osob, které je oprdvnény povinen vyZi-
vavat. Mistni ndrodni v¢bor sleduje a dozirj, zda
piijemce d4vky tuto povinnost plni.

(%) Po dobu, po kteroudichodce odpykavé trest
odnét! svobody del3{ jednoho mésice nebo je ve
vazbé, ddchod se nevypldci Byl-li ddchodce odsou-
zen k trestu odndt! svobody nepfevySujicimuw tfi
mésice, vyplati se mu-dichod zpdtnd za jeden mé&-
sic; byl-li propu$tén z vazby, aniZ byl odsouzen,
vyplat! se mu dichod zpétmé za celou dobu vazby.
ManZelce a d&tem dichodce se vyplac{ &&4st di-
chodu, které je tfeba k dhrad® jeho zdvazkl a osob-
nich potfeb &lend jeho rodiny; vychowvné se vSak
vyplac{ neomezenéd. Vypl4cela-li se manZelce a dé-
tem Cast dichodu a dopldci-li se dichodci dichod
zpétné&, vyplat{ se mu jen rozdil.

§ g4
Soub&h ndroki na didchody

(1] Jsou-li spindny podminky pro nirok na
dichod starobnf a invalidni (f4steény {invalidni}
nebo podminky pro ndrok na dva dchody téhoZ
druhu z jakéhokoli socidlnfho zabezpeceni (pojis-

téni], ndleZi jen dichod vy3Si, pokud se nestanovi
jinak v § 51 odst. 2.

(2] Jsou-li splnény podminky pro ndrok na di-
chod starobni_nebo invalidni (¢4steény invalidni}
a na dtchod vdovsky nebo sirot¢{ anebo na ddched

vdovsky a sirotdf, ndleZf dichod vy33i a z ostatnich
dichodil po jedné poloving.

(5] Je-li poZivateli dichodu vypldcen soucasné&
z ciziny stejné vysoky nebo vyss{ ddchod ze sociil-
nfho zabezpeCen{ (pojisténi}, zastavi se vyplata
dichodu z ¢eskoslovenského socidiniho zabezpedeni
{poji3téni); je-1i tento dichod vy3ssi neZ dichod vy-
placeny z ciziny, vypldci se sniZeny o Cdstku rov-

*) § 276 a ndsl. zdkona ¢&. 99/1983 Sb. {obiansky soudni Fad)
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ddchodu vyplécenému z ciziny. To plati téZ
soubh dvou vdovskych nebo sirotéfch ddchodu
2 soubéh vdovského dichodu se sirotéim. JestliZe
. pfi soubghu dichodu z Ceskoslovenského so-
aiho zabezpelenf s diichodem vypldcenym z ci-
je jen jeden Zz t&chto ddchodd dichodem vdov-
n nebo sirotéim a ddchod z &eskoslovenského
ilnfho zabezpeceni je niZ3i, sniZ{ se ddchod
skoslovenského socidlniho zabezpeden{ na po-
w; je-li temto ddéchod vy3$i neZ dichod vypld-
- z ciziny, vypldc{ se sniZeny o polovinu &&stky
é dichodu vypldcenému z ciziny. V piipadech
1ych zfetele muZe Stdtni dfad socidlniho za-
eCeni povolit vyjimky. PFedchoz{ ustanoven{
to odstavce plati, jen nestanovi-l! jinak mezi-
i dmluva.

§ 95

Pfechod nédroku pii
oprdvaédného

dmrt{

1) Zemfel-i oprdvnény po uplatnénf{ ndroku
dvku, vstupujf do dal3tho rfzenf 0 ddvce a na-
jI ndroku na &4&stky splatné ode dne smrti
/néného postupné manZelka (manZel), déti
»dige, jestliZe Z%ili s oprdvnénym v dobé jeho
{ ve spoleéné domdcnostl. Podminka spoleéné
icnosti nemus{ byt splnéna u d&tf, které majf
k na sirot&f ddchod.

’2) Jde-U o davky pf¥iznané pfed smrti oprdvné-
., vyplatf se splatmé &4stky, které nebyly vy
:ny do dne smrti, flendm jeho rodiny podle po-
a za podminek stanovenych v piedchozfm od-
1.

3} Néroky ptechdzejic{ na pozistalé podle
chozich odstavcl nejsou soul4dst! dédictvi.

§ 98

V¢plata ddchodu pf¥i daldf
pracovnf ¢innosti

{1} Viidda miZe stanovit,
1. za jakych podminek a v jaké vySl se posky-

starobnf dichod z dichodového zabezpelen!
dru¥stevaich rolnfkd p¥l pracoval <innostl
v druZstvu s vy33{ drovn! hospodafen{ a pfi za-
méstndni,

starobn{ diichod z dichodového pojisténf jed-
notlivé hospodaf{cich rolnikd nebo jin¢ch asob
samostatn® hospodaficich pfl zaméstndn{ nebo
pfl pracovn{ &innosti v druZstvy,

starobnf dichod a bez ohledu na v§3{ vydélku
vdovsk¢ a sirotdf diched z dichodového za-
bezpefen{ druZstevnich rolnikd a z dichodo-
vého pojistdn{ jednotlivé hospodaficich rolnikd
a jinych osob samostatné hospodaficich pii
kampafiové, sezénnf nebo jiné krdtkodobé pra-
covni ¢innosti v druZstvu nebo v zamé&stnani;

2. Ze se poskytuje C4st starobniho dichodu, aby
se umoznil postupny pfechod do starobniho da-
chodu druZstevnikim, ktef{ jsou pracovné& ¢&inni
v druZstvu s vy3s{ drovni hospodafeni po vzniku
naroku na tento dichod, jestliZe se vékem zménila
jejich pracovni schopnost tak, 2e jejich vydélek
poklesl v disledku zmen3eného pracovnfho Gvazkuw

{?) Vldda mdZe téZ stanovit, pfl jaké jiné vydé-
le¢né Cinnosti se neposkytuje starobnf diichod.

§ 97
Vyplata ddvek

(!} Dichody se zaokrouhluj{ na celé koruny
nahoru. Dichody a ostatni davky se vyplacejl do-
pfedu v mési¢nich lhatach.

(2) Davky zkrdacené pro soubdh s jinym pfijmem
mohou byt vypldceny z4lohou, pozadu, a nedosahu-
jI-li primé&rn& 50 K&s mésiné, v deldich neZ mésic-
nich obdobfch; zdétovani zdloh se provadi za obdobf
nepfesahujic! Sest mésicl.

§ 98

Vyplata ddvek pfi pobytu
oprdvnéného v cizing

Nestanov{-li jinak mezistdn{ (mluva, ddvky se
do ciziny nevyplacejl a za dobu, po kterou se
oprdvnény zdrZuje v cizin& trvale, nendleZejl; Stat-
nf dfad socidlnfho zabezpelen{ vSak miZe v dohodé
se ziastnénymi Gstfedn{mi orgdny povolit v¢jimky
a stanovit podminky pro vyplatu d4ivek, zdrZuje-U
se oprdvndny ve statd, s nfmZ nen{ uzaviena
dmluva.

§ 39S

Postcupen{ a zabaven! ddvek

() Naroky na davky mohou byt postoupeny
jen pro pohleddvky na vyZivné popiipad& na pii-
spévek na vyZive, a to aZ do poloviny dédvek. Za-
baven{ ndroku na diavky se ¥idf pfedpisy o vykonu
soudnich rozhodnutf{ srdZkou ze mzdy.

(2) Pfijettm ddchodce do zaopatfen[ udstavu
socidln{ pécle pfechdz{ jeho narok na ddchod na
tento dstav do vy3e pFfsp8vku na Wdhradu ndkladd
dstavn{ péle.

§ 100

PromlIcdent

(1) Nédrok na nemocenské, na podporu pii ose-
tfov4an{ ¢lena rodiny a na penéZitou pomoc v ma-
tefstvf za jednotlivé dny se promléuje, nebyl-ii
uplatnén do jednoho roku ode dne, za ktery ndleZi

(?) Né4rok na podporu pfi narozenf ditdte a na
pohfebné se promlluje, nebyl-1i uplatndn do jed-
noho roku ode dne porodu nebo dmrtl.

(3} Nérok na pridavky na d&ti za jednotlivy ka-
lend4arnf mésic se proml&uje, nebyl-li uplatnén do
jedncho roku od posledatho dne mésice, za ktery
néleZi.
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(*) Narok na davku didchodového zabezpedeni
a na zaopatfovaci prFispévek se nepromlluje.

(5] N4rok na jednotlivou splatku ddvky ddcho-
dového zabezpelenf a zaopatfovaciho pFisp&vku se
promlicuje v jednom roce ode dne jejf splatnosti.

{8) Pravo poZadovat vricen! jednotlivych spla-
tek davek poskytnutych neprdvem (§ 91 odst. 2) se
promliéuje v deset! letech od jejich vyplaty. Pro-
ml&eci lhita neb&%f, jsou-li provddény srdZky z d4v-
ky na dhradu ddvky vyplacené neprdvem.

Zvlastni daii z diichadu
§ 101

(1) Starobni a fnvalidni (&4steéné {nvalidni)
dichody, na n&Z vznikne nédrok po 30. erynu 1864,
vdovské dachody z nich vym&Fené a osobnf di-
chody priznané po tomto dni podléhaj{ zviastmi
dani z dichodu, jestliZe pfesahuji &adstku

a) 700 K&s meésiné,

b} 900 K&s meésitné&, néleZi-li dichodci vychovné
na 1 ditg,

c) 1100 K&s més{ind&, nédleZ{-li ddchodct vychovné
na dvé dsti.

N4&leZ!-li dichodci vychovné na tfl dé&ti, nepodléhd
dGchod zvl43tni dani z dichodu.

{2} ]de-li o vdovsky dichod, posuzuje se zda-
nén{ tohoto ddchodu. podle toho, zda vdova pecuje
o dit&, které m4 ndrok na sirotd{ ddchod.

(3) Zviastnl dan z dichodu je odstupiiovdna
podle vySe dichodu od 1% do 12,5 % dichodu;
pritom se dichody uvedené v odstavci 1 pfsm. aj},
b} a c] podrobujf stejné zdkladnf procentni sazbs.
Daid se zaokrouhluje na celé koruny smérem doli.

§ 102

Zadklad pro vymé&fen! zvid3tnf dang
z ddchodu

{1) Zvlastn{ dail z dichodu se vymé&Ffuje a sréz!
ze zdkladu pro vymé&fen{ této dané. Zikladem pro
vymeéten{ zvl4sStni dané z ddchodu je dichod vy-
polteny ke dnl vzniku ndroku spolu se zvySenim
dichodu ziskanym v dFfvéjSim vefejném penzijnim
zaopatfen{, s diichodem z penzijniho nadlep$eni,
s pfriplatkem ze zfvazki rozpoltovych a hospoda:-
skych organizac{ a s jakymkoll jin¢m dichodem
z dichodového zabezpecCen! (pojiitén{) bez omezeni
na hranic! 60 % primé&mé m&siEni pracovn{ od-
mény (§ 45 odst. 3, § 54 odst. 5], aviak po jeho
sniZen{ na nejvy33{ v¢méru ddchodu stanovencu
pevnymi f4stkami (§ 47 odst. 1, § 58 odst. 1}, pokud
by tuto nejvys3{ hranici pfesahoval; do zdkladu pro
vvméren{ zvli&3tnf dan& z dichodu se nezapolfitdv4
zvySen! dichodu za dobu odbojové &¢innosti, vychov-
né a zvy3eni didchodu pro bezmocnost.

{2} Poziv4-l1{ dichodce dva nebo vice dichodi
z dachodového zabezpeden! (pojist&ni), podléhi
zv!astn{ dani z dichodu thmm vsech dichodi.

(3) ZvySeni ditichodu za dobu dal3f pracovn{ &in-
naosti po vzniku.nédroku na dichod vyRondvané po
30. fervnu 1964 nepodléha zvl43tni dani z dichodu.

(%) Vdovské a sirotéf dichody se vymé&fujl ze
starobniho (invalidniho] dfchodu nesniZeného
o zv1l4stn{ dail z ddchodu; poté se posoud! zdanénf
vdovského dichodu podle pFfedchozich ustanoveni.

(5] Poskytuje-li se dachodct jen %4&st diichodu,
stanov{ se tato &ast z ddchodu sniZeného o zvl4stni
daii z dichodu; obdobné& se postupuje pfi krécenf
dichodu. pro soubé&h s pffjmem z vydé&letné &in-
r.osti.

§ 103

(1) Zviastni dait z dichodu vyméFuje a srdst
pfi vyplaté dichodu Statni dfad socidlntho zabez-
peceni.

(2) St4tni dfad socidlniho zabezpefeni vyda ta-
bulky pro vypocdet zvldstni dan& z didchodu a sta-
rovi podrobnosti k provedeni ustanoveni o této
dani; bude-li to vyZadovat potfeba automatizovaneé-
ho zpdsobu vypoltu zvldstni dané z dichodu, miZe
byt tato dail vymé&fena odchylné v mezich stanove-
nych daiovych pésem.

Hlava sedm4
Socidlni fond druZstva
§ 104

{1) Druistva pouzivajl v souladu s ustanovénim
svych stanov a pracovnich F4dd prostfedkl sociil-
nich fondd téZ na doplnéni soccidlnfho zabezpeceni
druzstevnikd. Poskytuji-li se ze socidlniho fondu
podpory obdobné pen&Xitym d4ivkdm zabezpedeni
v nemoc! a zabezpecen{ matky a dit&te, poskytova-
nym podle tohoto.zdkona, sniZujf se zdkonné divky
o tyto podpory, pokud by spolu s t&mito podpora-
mi byly vyssi, neZ &ini vyméra zdkonnych d4vek té-
hoZ druhu podle pFedpisi o nemocenském pojisténi
platnych pro pracovniky. Stejné se sniZuje pené-
2it4 pomoc v matefstvi, poskytuje-l{f se ze social-
n{ho-fondu dédvka z divodu nemoci.

(2} Orgédany socidlniho zabezpedeni jsou né&po-
mocny druZstvim pi# pln&ni dkold souvisicich
s hospodarenim s prostfedky socidlniho fondu.

Hlava osmé
SluZby sacidlnikho zabezpe&ent
Dil prvnf
VSeobecnd ustanoveni
§ 105

(1) St&t pomdahd poskytovdnim sluZeb socidlni-
ho zabezpedfen{ druZstevnikim, jejich rodinnym pfti-
sludnikim a poZivatelam dichodu ze sociidlniho
zabezpelen{ druZstevnich rolnikd, jestliZe potfe-
buj{ jeho pfisp&ni k pfekondn{ nepfiznivych Zivot-
nich pomérd.
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(2) Nové vytvofené socialistické spolefenské
vztahy vyZaduji, aby si obané a v roding zejmé-
na déti a rodide vzdjemn#& pomahali. Narodni vy-
bory pusobi soustavaou vychovou cbéani k tomu,
aby pomdhali spoluotfaniim starym a té&Zce posko-
zenym na zdravi, a aby se upeviiovaly rodinné vzta-
hy, zejména aby se déti podilely na dalsim zvySo-
Sovan{ Zivotni drovné svych rodidt a pecovaly o né,
jestliZe takovou péci potiebuji.

{3) Druzstva vytvafeji podminky, aby v soula-
du s rostouci ekonomickou drovni hospodafeni
postupné plejimala zajidfovani sluZeb socidlniho
zabezpecen{ a hradila ndklady na jejich poskyto-
vani ze socidlnich fondu. Narodni vybory doporu-
Cuji jednotlivym druzstviim, které sluZby socidlni-
ho zabezpefeni a v jakém rozsahu maji zajiStovat.

Dil druhy

Péfe o druistevmiky se zmeénénou. pracovni schop-
nosti

§ 106

DruZstevnici se zm&nénou pracovni
schopnosti

{!) Dru2stevniky se zmé&n&nou pracovn{ schop-
nosy jsou druZstevnici, ktef! maji pro dlouhodobs
nepfiznivy zdravotni stav podstatnd omezeny vy-
bér prac{ v druzstvu; jsou jimi té2 poZivatelé di-
chodd ze socidlniho zabezpecdeni druZstevnich rol-
nikd, jejich? pfiznén{ je podmin&no nepfiznivym
zdravotnim stavem, pokud jim jejich zachovana

pracovni schopnost dovoluje pracovni ¢&innost
v druZstvu, .
(?) DruZstevaikim se zmé&n&nou pracovni

schopnostf se poskytuje bezplatné pracovni rehabi-
litace jako souvisla péce sméFujici k tomu, aby se
mohli uplatiiovat vhodnou &innostf.

{3} DruZstevnikim se zmén&nou pracovni
schopnost{ se poskytuje soustavnd dispenzarni péde
podle prfedpisd o léCebné& preventivni péci.

§ 107

Pracovni{ uplatné&ni

(!} DruZstva umoZiiujf druZstevnikiim se zm3-
n&nou pracovni schepnosti pracovni ¢&innost na
pracich vhodnych pro né& se zfetelem na jejich
zdravotn{ stav, schopnosti a kvalifikaci. Za um dce-
lem provad&ji druZstva podle pokynd narodnich vy-
bori v druZstvech vybér vhodnych praci pro tyto
druZtevniky.

(2} Druzstva upravuj{ druZstevnikiim se zm&-
nénou pracovn{ schopnost{ praccvni dobu, pomic-
ky a ostatn{ pracovni{ podminky, jestliZe to vyZa-
duje zdravotni stav t&chto druZstevnikd.

(3} Druzstevnikim se zméndncu pracovni
schepnosti mlads$im 18 let se po ukon&eai povinné
Skoln{ dochdzky umciiiuje peiprava prc pracovni
¢innost v ucebnim pcméru pokud moino spolu se

zdravou mlddeZi; nemaji-li pfedpoklady pro pi{-
pravu v ufebnim poméru, zajisti se jim jina vhodna
pracovni ¢innost.

(') Umistovat obcany se zménénou pracovni
schopnosti do pracovniho (uéebniho} poméru
k druzstvu lze, jen pokud je to v souladu se stano-
vami druZstva; péCe o tyto pracovniky se Fidi usta-
novenimi zdkona o socidlnim zabezpeceni.

(°}) Nérodni vybory sleduji, jaky vliv ma pfi-
prava pro pracovni &innost, vykon prdce a pracov-
ni prostfed{ na zdravotni stav druZstevniki se zmsa-
nénou pracovn{ schopnosti, a zda tito druZstevnici
nepotfebuji dalsi pcmoci.

§ 108
Hmotné zabezpeleni

Hmotné zabezpedeni druZstevnikid se zméndnou
pracevni schopnost! zahrnuje pPfspévek po dobu
pfipravy pro povoldni a nédhradu nutnych vyloh
spojenych s touto ptipravou.

§ 109
Povinnosti druZstev

DruZstva zabezpetuji dru?stevnikim se zmé&-
nénou pracovn{ schopnost{ vhodnou pracovni &in-
nost podle doporuceni nérodnfho vyboru, které je
pro druZstvo zdvazné, a jsou zejména povinna

a] umoziovat druZstevnikim, ktef{ se b&hem
pracovn{ &innosti v druZstvu stali druZstevniky
se zménénou pracovni schopnosti, nadile vhod-
nou pracovn{ ¢innost dpravou pracovnich pod-
minek [ § 107 odst. 2}, pcpfipadé premistdnim
na vhodnou préaci (§ 107 odst. 1); piFidé&lovat
price vhodné pro druZstevniky se zmé&né&nou
pracovn{ schopnosti jinym druZstevanikim mi-
Ze. druZstvo jen tehdy, nefjsou-li v druZstvu
druZstevnici se zmé&né&nou pracovni schopnost{,

b} provédét pr¥ipravu pro pracovni ¢innost a vé-
novat zvlaStni péci zvySovani kvalifikace druz-
stevnikd se zménénou pracovni schopnostf,

¢) ozndmit plredbé&Zné& okresnimu ndrodnimu vy-
boru zAnik &lenstv{ druZstevnika se zmé&nénou
pracovni schopnosti.

Dil tfeti

Péte o drufstevniky t&Zce poskozené na zdravi
3 o staré druistevniky

§ 110

(¥} PéCe o druistevniky tdZce po3kozené na
zdravi a o staré druZstevniky a péfe o druistev-
niky, kte#{ potfebuji zvia3tn{ pemoci, se poskytuje
druZstevnikim, fejich rodinnym piisludnikim a po-
Zivatelim dichcdu ze socidiniho zahezpe€eni druz-
stevnich rolnikd podle ustanoveni zdxona o socidl-
nim zabecpeceni.
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(2] Poskytne-li sluzbu socidlniho zabezpeleni
druZstvo, miZe poZadovat plnou nebo <&aste€nou
vwhradu nédkladd za poskytnutf sluzby od jejtho pii-
jemce nebo od manzZela, d8t a rodi€d, a to podle
hospodafskych pomérd osob povinnych dhradou.
Neuhrazeny zbytek ndkladd uhrazuje druZstvo ze
socidlniho fondu.

Dil &tvrty
§ 111
Spoleédnd ustanovent

Pro poskytovéni sluZeb socidlniho zabezpecleni
plat{ spole&nd - ustanoveni o davkach uvedend
v §90a%1av§ 93 odst l

Hlava devata
Pfispévek na dthradu nakladia
§ 112

{t) Davky socidlniho zabezpefeni poskytuje
st4t. DruZstva pfPispivaji na C4dste¢nou dhradu na-
kladi socidlniho zabezpecCeni. PE{spévek &ini 11,2 ¥
dihrnu penéZnich pracavnich odmén.

(2) Splatky pFispévku odvddi druZstvo okres-
nimu ndrodnimu vyboru soulasn& s ferpa&nim pe-
néZnich prostfedkid na pracovni odmény.

{3) Podrobnosti o zpisobu cdvdd&ni pfispadvku
stanovi Stdtni afad socidlnihc zabezpedeni v do-
hodé s ministerstvy zeméd&istvi, lesnfho a voedniho
hospoddrstvi a financi.

Hlava desdta
Organizace sacidlniho zabezpedeni
§ 113
Orgdny socidlniho zabezpecleni

~ Socidlni zabezpeceni druZstevnich rolnikd pro-
vadéji Stdtni dfad socidlniho zabezpedeni, ndrodni
vybory a jednotnd zemédé&lska druistva.

§ 114
Stdtnf{ i¥fad socidlntho zabezpecenli

Stdtni arad socidlniho zabezpedeni Ffd{ a kon-
troluje provadéni socidlntho zabezpeceni druZstev-
nich rolnikd a zajiStuje, aby dkoly tohoto sociil-
niho zabezpecdeni byly plnény v souladu s moZ-
nostmi a potfebami spolecnosti; odpovidd za dcelné
vynakladan{ prostfedkd na socidln{ zabezpelen{
a za odbornou vychovu pracovnik} na tomto tseku.
Pri plnéni t&chto utkoll postupuje v Gzké soulin-
nostl s ministerstvem zemé&délstvi, lesnfho a wvod-
niho hospodédfstvi. Rozhoduje o ddvkach ddachodo-
vého zabezpeceni. Vliidda miZe prenést rozhodo-
vani o téchto ddvkach na nérodn{ v¢bory.

*y wvhldaska ¢ 1031964 Sb, o phsobnosti

§ 115
Ukoly ndrodnich vybord

(!} Nérodni vybory zabezpeduji ve svych obvo-
dech tkoly na aseku socidlniho zabezpedeni druZ-
stevnich rolnikd v souladu se statnim planem roz-
voje ndrodniho hospodafstvi a se zfetelem na jeho
potfeby, kontrolujf provadéni socidlnfho zabezpe-
Ceni jednotnymi zeme&dé&lskymi druZstvy, viemozné
napomdahajl druZstvim v plné&ni t&chto dkold a od-
povidaji za to, 2e prostfedky urfené na socidlni
zabezpeden{ budou vynaklddény hiceln& a hospo-
d4rne.

(2] Nédrodnf vybory pft provddén{ socidlnfho
zabezpecen! druZstevnich rolnfkil organizujf siuZby
socidiniho zabezpecdeni, rozhodujf o t&chto sluZbéach,
0 zaopatfovacim pFispévku ¢&lend rodin druZstev-
nikd konajicich sluZbu v ozbrojenych sil4ch, o za-
opatfovacim pfispévku druZstevniki po dobu vojen-
ského cvicen! a o davkach zabezpedeni ddchodcl
v nemoci, ve vécech vzniku a zadniku socidinfho za-
bezpedeni, o zdpodtu kalenddfniho roku, v némZ
druZstevnik neodpracoval pracovn{ dvazek (§ 38
odst. 2), o zdpof&tu doby pracovni &innosti v druz-
stvu podle § 39 odst. 1 & 2 a o ddvkach dichodo-
vého zabezpeceni v rozsahu na né pfeneseném*};
pecuji o to, aby i na vesnicibyly vytvefeny vhodné
podminky k zajist&n{ aktivnf dfasti ddchodcd v hos-
podéfském, kulturnim a vefejném Zivoté.

{3). Ndrodni vybory zabezpetuji co nejSirsi
GCast druZstevnich rolnikd na provadén{ socidlntho
zabezpecen! v druZstvech a jeho kontrole, zejména
pPibirdanim druZstevnich rolnikd k pfimé GZasti na
rozhodovani v komisich socidlniho zabezpeceni a
uZsich komisich, které zfizuji pfi komisich sociél-
niho zabezpedenl.

{*) Z&sady uspotdddni a pisobnost{ organd né-
rodnich vybort ve v&cech socidlntho zabezpecdeni
druZstevnich rolnikd stanovi vldda; podrobnosti sta-
novi Stdtnf{ Gfad socidlnfho zabezpedeni.

§ 118
jednotnych zemé&d&lskych
druZstev

{}] Jednotnd zemé&d&lskd druZstva zajistuji
pln&ni dkold vyplyvajicich pro né z tohoto zakona
svymi socidlnimi komisemi. Predsedou komise je
¢len predstavenstva, jejim tajemnfkem ekonom
druZstva.

{?] Socialn{ komise rozhodujl zejména 0 pené-
Zitych ddvkdch zabezpedeni v nemoci a 0o ddvkdch
zabezpedeni matky a ditéte.

Uxoly

(3) Pokud nejsou vytvoteny pfedpcklady, aby
socidlni komise rozhodovala o penéZitych dé&vkach
zabezpefen! v nemoci a o dévkach zabezpeceni
matky a ditdte, miZe okresn{ ndrodni vybor pfenést
rozhodovani o t&chto ddvkach na mistnf nédrodnf
vybor.

ndrodnich vybordi ve vécech socialniho zabezpecent
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(4) DruZstva obstardvaji v rozsahu stanoveném
provaddécimi{ pifedpisy administrativn{ dkoly po-
tfebné pro provddéni socidlntho zabezpeleni druz-
stevaflkl.

Hlava jedendcta
Rizeni
§ 117
Zddost o ddvku {sluZbu)

(1) Nirok na davku zabezpeden! v nemoci nebo
‘zabezpeCenf matky a dftste se uplatiiuje u druZstva.

(2) Zadost o davku diichodového zabezpedeni
se poddvd u druZstva, které ji piedloZ! okresnimu
nirodnimu vyboru pifsluSnému podle bydlitd Za-
datele.

{3) Zadost o sluZbu soctdlniho zabezpefeni se
poddvd u ndrodntho vyboru, v jehoZ obvodu Za-
datel bydiL

§ 1138
Povinnost druZstev vést zdznamy
a poddvat hldsSenf pro dfely
socidlnfhoc zabezpecent

(1) DruZstva jsou povinna vést zdznamy o okol-
nostech rozhodnych pro nédrok na ddvku a jejf vysi,
zejména o dob& a druhu pracovni &innosti druZstev-
nika, o vy3${ pracovnich odmé&n dosaZenych dru2-
stevnikem, o pracovni neschopnosti pro nemoc nebo
draz, o vstupu dichodce do druZstva a vystupu
z ného, o sjedndnf a skonéen{ pracovniho pomé&ru
s dichodcem, jakoZ 1 o okolnostech rozhodnych pro
provdddn! péfe o druZstevniky se zmé&n&nou pra-
covn{ schopnostf, a hlésit je orgdénim socidlniho
zabezpedeni. Na vyzvadn{ téchto orgdnd jsou drus-
stva povinna podat takovd hl&3eni kdykoliv. Orgédny
socidlnfho zabezpedeni maj{ privo pFezkoumat
"sprdvnost a dplnost hldSeni. '

(2} Zavinilo-ll druZfstvo nesprdvnym hl43enim
nebo Jeho opomenutim, zejména neoznidmenim
vstupu ddchodce do druZstva nebo sjednan!f pracov-
niho poméru s dichodcem, Ze ddvka byla poskyt-
nuta neprdvem nebo ve vyss{ vyméfe, neZ n4lelela,
je povinno nahradit neprdvem vyplacené &4stky.
O povinnosti nahradit nepravem vyplacené &4dstky
rozhoduje orgdn sociiintho zabezpecfeni, ktery je
piisludny rozhodnout ¢ d4vce; tento organ také
miZe od poZadovdni nédhrady zcela nebo z&4sti
upustit. '

{3) N4rok na n&hradu se proml&uje do tif let
ode dne, kdy orgdn socidlnfho zabezpedeni zjistil,
Ze ddvka byla poskytnuta neprivem.

§ 118
Odpovédnost druZstva za finnost
socfdlal komise

(1} JestliZe socidln{ komise druZstva porusila
nebo zanedbala své povinnosti a tim doslo k poskyt-
nut{ ddvky neprdvem nebo ve vy3S{ vymefFe, neZ

v jaké néleZela, je povinno druZstvo nahradit ne-
prédvem vyplacenou davku.

(%) O povinnosti nahradit neprdvem vyplacenou
dédvku rozhoduje nédrodn! v§bar, ktery maZe od po-
Zadovani ndhrady zcela nebo z&dsti upustit.

(3) Ustanoveni § 118 odst. 3 plati obdobn&.

§ 120
Rozhodnuti

(1) Rozhodnut{ o davce zabezpedeni v nemoc!
a zabezpedenf matky a dit&te se vyd4dv4d plsemns,
jen jestliZe se ddvka nepfizndv4 viibec nebo v Zada-
ném rozsahu a Zadatel o d4dvku poZidal o pisemné
rozhodnutf.

(2) Rozhodnutf{ ve v&cech d4vek didchodovsho
zabezpecCeni se vyddv4 vZdy pisemns.

§ 121
Opravné prostfedky

{1} Odvoldni proti rozhodnut! o d&vkach za-
bezpefeni v nemoci a zabezpeCen!{ matky a ditste
se poddvd u socidlni komise druZstva ve lhitd 15
dntt ode dne dorudeni rozhodnutf, a nebylo-li vy-
dano pfsemné rozhodnuti, do 15 dnl ode dne dst-
niho vyhl&Seni.

(2) Nevyhovi-li socidlnf komise druZstva sama
odvolanf v plném rozsahu do 15 dnd, prfedloZf je
bez pritahu k rozhodnutf okresnimu ndrednimu vy-
beru pifsiusnému podle sidla druZstva; z rozhod-
nutf{ ckresnfho ndrodnfho vyboru se nelze dile od-
volat.

{3) O opravunych prestfedcich proti rozhodnu-
tim krajsk¢ch nédrodnfch vybord jako odvolacich
orgdnii a Statnftho wfadu socidlntho zabezpefeni
o zdkonnych narocich ve vé&cech diichodového za-
bezpefeni rozhoduje soud. Proti rozhodnut! okres-
nfho -narodniho vyboru, které je tcliko podkladem
rozhodnuti Stdtnfho Gfadu socidlniho zabezped&ent,
se nelze odvolat ke krajskému ndrodnimu vyberu.
Soud ptezkoumd&vad toto rozhodnutf jen pfi rozho-
dovdni o opravném prostfedku proti rozhodnutf
Stdtniho dfFadu socidlniho zabezpeéeni. ZruSi-l
soud rozhodnut{ St4tniho Gfadu sccidlniho zabez-
peCeni { rozhodnut! nirodafho vyberu, vyda Statni
GFfad sccidlniho zabezpeleni nové rozhodnuti,
i pokud jde o otdzky FeSené v rozhodnut{ nérod-
niho vyboru.

(4) Bylo-li rozhcdnut{ okresnihe naradniho
vybory, které je toliko podkladem rozhodnutf Stdt-
niho dFadu socidlniho zabezpeden!, vyddno pled
1. ervencem 1964, platf pro opravné fizenf spravni
dosavadn{ pfedpisy. Ustanoveni cdstavce 3 véty
tfetf a &tvrté platf i v tomto pfipads; tato ustano-
ven! platf rovnéZ pfl soudnim pFezkoumdvan{ roz-
hodnut{ St4tniho uafadu socidlniho zabezpedeni,
jestliZe soud nevydal rczhodnut! o opravném pro-
stfedku do 30. ¢ervna 156G4.
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{5) Nemd-li navrhovatel obecny soud v Cesko-
slovenské socialistické republice, je pfisludny x roz-
hodnuti o opravném prostiedxu soud, v jehoZ ob-
vodu ma sidlo orgdn, ktery rozhodnut!{ vydal.

{®) PozZada-li Gcéastnik fizeni pfed uplynutim
lhity k opravonému prostiedku o sdéleni podkladu
pro vypolet dachodu, poéind béZet novd lhita
k opravnému prostfedku ode dne, kdy byly dcast-
niku tyto podklady doruceny.

{7} Opravny prostfedek je poddn v&as { tehdy,
byl-li pod4n ve lhdté& u okresniho ndrodniho vyboru
pifsludného podle mista bydlista.

(3} Opravay prostfedek, o ndm? rozhoduje
soud, lze vzit zp&t bez jeho scuhlasu, jestliZe na-
vrhovateli bylo novym rozhoednutim gFisluSného
orgénu piné vyhovano.

{3Y O odvolénich prot! jinym rozhodnutim n&-
rodnibo vfboru ve vécech dichodového zabezpeleni
se rozhoduje jen ve spravnim F{zeni.

(%) Opravny prostfedek prot! rozhodnut! o sni-
Zeni, odnéti nebo zastaveni vyplaty ddvky neméd od-
kladny G&inek.

§ 122
Nidklady ff{zeni

(1} Naklady Fizeni o ddvkdch (sluzbdch)] hradi
stat.

{2) Stat té% uhrazuje cestovné, stravné a noc-
leZné, popffpad& | jiné nutné vy¢lohy a udly vydélek
obfantm, ktef{ se podrobi vysetfeni zdravotniho
stavu nebo se na vyzvé4n{ dostav{ k Jedndni posud-
kové komise sccidlniho zabezpecenf.

§ 123
Obecné pFfedpisy o ffzenft

Pekud tento zdkon nebo pfedpisy podle nsho
vydané nestanovi odchylky od obecnych pFedpisi
o.Fizeni ve v8cech sprdvnich, platf tyto pfedpisy.

CAST TRETI
USTANCVEN! PRECHODNA A ZAVERECNA
D1l prvnf
P¥echodni ustanovenf
Vieobecnd ustanovent
§ 124

(*} Podle tohoto zdkona se posuzuj{ od 1. &er-
vence 1564 | ndroky na dévky, jejichZ podminky se
scinily pfed timto dnem a nezaklidaly nérok na
davky podle dosavadnich pfedpisd, pckud se d4ile
nestanovi jinak.

{?) O ndrocich na davky, jeZ vznikly pfed
1. ervencem 1964 a o nichZ nebylo do tochoto dne
pravcmocné& rozhodouto, se rozhodne podle dosa-
vadnich pfedpisl s odchylkami podle dal3ich usta-
ncvent.

{3} Davky dichodového zabezpedeni pFiznané
podle plfedpisd platnych pfed 1. Cervencem 1964
se povaZujf{ za davky podle tchoto zidkona, a to ve
vysi, v jaké ndleZely ke dni 30. fervna 1964, po-
kud nevyplyva néco jiného z § 139 a 140. Ustano-
veni{ § 101 aZ 103 o zvia3tni dani z dichodu se vzta-
huje i na tvto d&vky. Dalsi trvanf ndroku na tyto
ddvky se posuzuje podle tohcto zdkoma s odchyl-
kami stanovenymi v § 134 a 136 aZ 138.

(4) PozZivatelé ddvek dichodového zabezpedeni,
na né&z vznikl ndrok pfed 1. Zervencem 1964, jsou
povinnl ohlésit do 15. Cervence 1964 skutednasti,
které podle tchoto zdkona oddvodiiuj{ zanik né&ro-
ku na dévku, sniZeni divky nebo zastaveni jejf vy-
platy.

§ 123

(1) Nevznikl-li druZstevniku ndrok na d&vku
dichodového zabezpecCen{ [pojistdn{) podle pfed-
pistt platnych pPed 1. dubrem 1982 jen proto, Ze
druZstevnik v€as nezaplat! dluZné pojistné, vznik-
ne ndrck podle uvedenych pfedpisit dnem dopla-
ceni celého diuZného pojistného. '

{2] JestliZe nebylo zaplaceno za dobu pfed
1. dubnem 1962 pojistné za celou dobu poji3téni do
dne, kdy se po 31. bfeznu 1382 splnily nebo splai
ostatn{ podminky pro nérck na dichod, nezapodi-
tdvi se doba, za kterou nebylo zaplaceno pojistné,
pro vznik néroku na dachod ani pro jeho vysi;
podminky pro ndrok na ddchod a jeho vy3e se po-
suzujf podle pFedpisd platnych v den, kdy se jinak
splnily vSechny podminky pro nidrok na ddchod,
s vyjimkou podminky zaplacen{ pojistného.

Néaroky na diichody, jeZ vmiknou v dob& od 1L Zer-
vence do 31. prosince 1964

§ 128

Pro. fleny druzZstev s vyss{ Grovni hospcdafeni
plat{ pro ndroky na dichod, jejichZ podminky se
splni v dobt& od 1. fervence do 31. prosince 1964,
ustanoveni tohoto zdkona s témito odchylkami:

a) vznik ndroku na starobnf a invalidn{ (&4stec-
ny invalidni} dichod se posuzuje pcdle pfed-
pisi platnych pfed 1. fervencem 1564; podle
tychZ piedpisd se posuzuje také délka doby
pracovni ¢&innosti, vySe dichodu se vSak sta-
novi podle tohoto zdkona,

b) zdkladnf vyméra invalidniho dichodu &ini
vidy 50 % primérné mésiinf pracovni cdmény
a zvySuje se od 26. roku pracovni innosti za
kazd¢ rok této &innosti o 1% prim&rné mé-
si¢n{ pracovni odmény,

c) ustanoveni § 43 odst. 4 se nepouZife.

§ 127

Pro &leny druZstev, kter4& nebyla uzndna za
drugstva s vySS{ arovn{ hospedafeni, plati pro né4-
roky na dichod, jejichZ podminky se splnf v dobé
od 1. Cervence do 31. prosince 1964, ustanoveni to-



Strana 662

Sbirka zdkonti & T103/1964

Castka 45

hoto zakona s tou odchylkou, Ze vznik a vySe nd-
roku na starobni a invalidni {¢4stedny invalidni]
dached se posuzuji podle predpisi platnych pfed
1. Cervencem 1964.

§ 128

Doba pracovni{ finnosti

Pro ndrok na starobni a invalidni ({&4stecny
invalidni) dichod podle tohoto zdkona se zapofi-
tavd jako doba pracovni ¢innosti (§ 39) téZ doba,
po kterou druZstevnik nebyl pfed 1. dubnem 1962
dichodové pojistén proto, Ze pobiral €4stedny in-
validni nebo ebdobny dichod z dichodového za-
bezpedeni (pojiit&ni, zaopatfeni]; podminkou je,
%e dru2stevnik vykondval souCasné& v druZstvu pra-
covni &innost { § 4 odst. 3]. )

§ 129

PferuSen{ pracovni ¢innosti

Doba, po kterou Zena pecdovala v obdobi od
1. Fljna 1948 do 31. prosince 1864 o dit& ve v&dku
od tF{ do osmi let, se povaZuje za dobu pferuseni
pracovni ¢innosti z vdZnych divodd (§ 41 odst. 2],
vznikne-li ndrok na ddchod po 31. prosinci 1964.

§ 130
Primérnd m&siéni pracovnf odmé&na

Doba uznané pracovni neschopnostd pro nemoc
nebo draz pfed 1. dubnem 1962 se nezahrnuje do
doby, z nfZ se vypolitdvd primérnd mésiéni pra-
covnf odmséna, jen je-li prokdzédna.

§ 131
Pracovn! kategorie

Pracovn{ &innosti zafazené do II. pracovni ka-
tegorie se hodnoti pro nArok na dichod a jeho
vysi, i kdyZz byly vykondvdny pfed 1. Cervencem
1964, '

Starobnf a invalidni dichod
§ 132

Zachov4dni df{vé&js5{ primé&rné
mési¢ni pracovnf{ odmé&ny a z4kladnl
vyméry pro vypoéet dichodu

(1] JestliZe dichodce poZivd nebo poZfval sta-
robni, invalidn{ (&4stedny invalidn{} dichod, du-
chod za vysluhu let nebo vysluhovy diichod, vymé-
Feny podle dosavadnich pfedpisd z primérné mé-
si¢ni pracovni odmény nebo z prumé&rného roéniho
vydélku, nesm{ byt starobn{ dichod nebo invalidni
(C4steCny invalidn{} dichod, na né&j% vznikl narok
po 30. fervnu 1964, vyméfen z niZ3{ prdmé&rné mé-
si¢ni pracovni odmé&ny, neZ &inila primérnd mé-
siéni pracovn{ odména, popfipadé neZ by ¢inila
dvandctina prumérného roéniho vydéiku (dichodo-
vého zdkladu), z néhoZ byl vyméFen drivéjsi da-
chod.

(2} JestliZe dichodce poZivd nebo poZival di-
chod, jehoZ zdkladni vymé&ra byla urfena dichodo-

vfm pdsmem, nesmi byt zdkladni vyméra starob-
niho, invalidniho {&aste¢ného invalidniho) ddche-
du ur¢ena v niz$im ddchodovém pdsmu, neZ je pas-
mo, podle néhoz byl vyméfen dfivéjsi dichod.

§ 133

{1) Starobni nebo invalidn{ dichod druZstevni-
ka, na ktery vznikne ndrok do 31. prosince 1986,
nesmi byt niZ$i neZ ddchod téhoz druhu, kter§ by
odpovidal praméru jeho pojisténych ddchodid vy-
poétenému ke dni 31. bfezna 1962, jestliZze bylo
véas zaplaceno pojismé; primé&r pojist&nych di-
chodd se stanovi za poslednich 10 rokd trvani
dichodového pojisSté&ni aebo za kratSI dobu, ne-
trvalo-li dichodové pojisténi celych 10 rokd. To
platf obdobné o ddchodech pozistalych.

{2} Ustanoveni pfedchoziho odstavce neplati,
jestliZe pojistné za celou dobu pojisténi do 31. bfez-
na 1962 nebylo v&as zapiaceno.

§ 134
(1} Naroky na starobn{ ddchod ndleZejic{

a} ¢lenim druZstev mlad3im 65 let za dobu pra-
covni ¢lnnosti kratsi neZ 25 roki,

b} €lenim druZstev star$im 65 let za dobu pra-
covni &innosti krat${ neZ 15 rokd (jde-li o ¢len-
ku druZstva, za dobu krat3f neZ 10 rokd},

které vznikly pfed 1. Cervencem 1964, se zacho-
vavajlf, { kdyby epravnéni nespliiovall podminky
pro ndrok na starobn{ dichod stanovené timto z4-
konem. '

() Narok na starobni dichod podle tohoto za-
kona nevznikne, jestliZe pfed 1. dubnem 1962
vznikl narok na invalidni ddchod a trva i po 30.
gervniu 18964.

§ 135

{1) Stal-li se poZivatel invalidnfho diichodu, na
néjZ vznikl ndrok pfed 1. dubnem 1962, po 30.
Cervnu 1964 jen Castednd invalidnim a nebyl
v druZstvu pracovné &inny, vyméif se ¢asteCny in-
validni dichod ve vy3l poloviny dosavadniho in-
validniho ddchodu.

(2) Stal-li se poZivatel &4stefného invalidnibo
dichodu, na né&jZ vznikl narok pfed 1. dubnem
1962, po 30. Zervnu 1964 plpé& invalidnim a nebyl
v dru2stvu pracovné &inny, vyméi{ se invalldn{ da-
chod ve vy3i invalidnfho dichodu, z n&hoZ byl vy-
méfen &astedny invalidni ddchod.

§ 136
Vdovsky ddchod
Vdovecky dachod

{1} Vdovsky dichod ndleZejic{ ke dni 30. Cerv-
na 1964 zustdva zachovan, i kdyZ jeho poZivateika
nesplituje podminky pro narok na vdovsky dichod
podle § 65 odst. 2, jestliZe dosdhla ke dni 30. Cerv-
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na 1964 véku aspofl 47 let a jde o vdovsky da-
chod po obé&anu, ktery zahynul ndsledkem posSko-
zeni zdravi utrpéného pfi odbojové €innosti nebo
nasledkem politické, ndrodni nebo rasové perse-
kuce v dobé nesvobody.

(2] Na vdovské dichody vyplacené ke dni 30.
Cervna 1964 se nevztahuji ustanoveni § 85 odst. 8
a 8.

(3) Ustanoveni tohoto zikona o rozvedenych
Zendch se vztahuji téZ na Zeny rozioucdené a roz-
vedené podle drivéjSich pfedpisd.

{*] Vdovecky dichod poskytovany podle pfed-
pisi platnych pfed 1. ervencem 1964 se povaZuje
od 1. ¢ervence 1964 za invalidn{ ddchod; dal3{ trva-
ai naroku na vdovecky dichod se posuzuje podle
ustanoveni tohoto z4kona o trvdni ndroku na in-
validni diichod.

{§) Vdovsky dichod druzky naleZejici ke dni
30. Cervna 1964 se zachovidv4 za stejnych podmi-
nek jako vdovsky ddchod vdovy.

§ 137
Uprava n8kterfch ddvek z doby
pFfed 1. lednem 1957

()} Z davek poskytovanfch podle pFedpisi
platnych pfed 1. lednem 1957 mohou byt sniZeny
nebo odiaty, jen pokud by to pfipoustdly uve-
dené pfedpisy,

a) arazové dichedy vyplicené podle pfedpisa
o dichodovém pojistdni platnych pied 1. led-
nem 1957,

b} zaopatfovaci pozitky pfiznané podle zdkona
€. 164/1946 Sb., o péli o vojenské a valecne
poskozence a. ob&ti vdlky a faSistické perse-
kuce,

c¢] pfidavek za zrané&n! pfiznany druZstevniku, na
néjZ se vztahuje § 81 odst. 4 zdkona &. 76/1922
Sb.,, o vojenskych poZitcich zaopatfovacich,
neho vojenskému invalidovi ze stavu muZstva
z doby pfed prvn{ svétovou vdlkou,

d} dichody rodi¢d a sourozencd pfiznané podle
piedpisd o dichodovém pojisténi (zaopatfeni)
platngch pfed 1. lednem 1957,

e) pPispévky (starobnl, drazové, nadlepSovaci a
jiné pPispdvky) podle § 6§ zadkona &. 18/1947
Sb., 0 umistén{ a jilném zaopatfen{ zam3stnan-
cd na zkonfiskovaném zem&da&lském majetku a
jejich rodinngych pfislusniki.

(%} Je-li n&kterd z ddvek uvedenych v pfed-
chozim odstavcei vypldcena k 30. fervnu 1964 vedle
starobniho, invalidniho (&4ste€ného invalidniho},
vdovského, sirot&tho nebo sacidlniho dachoda, slu-
Cuje se s timto dichodem v jediny dichod a pova-
Zuje se za tento dichod.

(3] JestliZe poZivateli nikteré z divek uvede-
nych v odstavci 1 vznikne nédrok na dichod z da-
chodevého zatbezpedeni, platf o soubdhu téchto na-
rokld obdobné § 94 odst. 2: po tpravé podle tohoto
ustanoveni se divka slucCuje s dichodem z dicho-

dového zabezpeceni v jediny dichod a povazuje se
za tento duchod.
§ 138

Slouceni ddchodd vyplacenych
riznymi orgény

{1]) JestliZe se vedle vysiuhového, invalidniho
(Gasteéného invalidniho) nebo vdovského dichodu,
na néjZ vznikl ndrok pfed 1. fijnem 1964 po-
dle pfedpisi o dichodovém zaopatfeni pfisluinika
ozbrojenych sil, vypldci dichod téhoZ druhu podle
pfedpisd o dichodovém zabezpeleni druZstevnich
rolnikd, sluuje se od 1. Fjna 1964 niZ3! dichod
s vy$Sim ddchodem v jeden dichod a dichod takto
sloudeny vypldci orgdn, Kktery poskytoval vys$si
dichod.

(2] Ustanoveni piedchoziho odstavce plat{ té2
pro slouleni nékteré z ddvek uvedenych v § 137
odst. 1 nebo n&kterého z obdobnych dichodt z di-
chodového zaopatfeni p¥fsludnikd ozbrojenych sil
s jinym didchodem poskytovanym z ddchodového
zabezpefen{ druZstevnich roinikd nebo z dichodo-
vého zaopatfeni pFisludnfkd ozbrojenych sil; se-
jde-li se viSak nékterd z ddvek uvedenych v § 137
odst. 1 se socidlnfm dichodem, sluuje se tate dav-
ka s dmto dichodem.

{3] JestliZe se sejde vdovsky dichod s dacho-
dem starobnim nebo invalidnim (&4steénym inva-
lidnim), vypldci oba ddchody ten organ, ktery vy-
pléct starobn{ nebo invalidni {4ste¢ny invalidni}
ddched.

§ 139
Uprava v¢3e vypldcengych ddvek
a jejich soubé&h s jinym ddchodem
nebo pfijmem

{1} Pro davky, na nd% vznikl ndrok pfed 1. fer-
vencem 1964, plat! ustanoven{ tohoto zdkona

al o nejniZsi vyméfe sirotétho dichodu jedno-
stranné& osifelého ditéte (§ 69 odst. 3},

B} o vyméfe sirotéiho diichodu oboustranns osi-
Felého ditéte (§ 69 odst. 4}, pockud vyplacenyg
sirot¢i dichod neni vyssi,

¢} o soubshu dichodu s dichedy ze socidlniho
zabezpedeni (pojistEni) vypldcenymi z ciziny
{§ 94 odst. 3},

d} o poskytovdni starobniho diichodu pfi dalsf
pracavn{ &innosti {zameéstndni} {§ 46 odst. 5
a § 49],

e) o soub&hu vdovského dichodu s pFijmem z vy§-
d&leiné &innosti (§ 67) nebo sirotéiho dicho-
du i s jinym p#ijmem (§ 68 odst. 4 a 6],

I} o omezen{ vyplaty ddvek (§ 92) a o vyplatd d4-
vek jiné osob& (§ 93 odst. 2),

g) o vyméPfe vychovného (§ 73 odst. 2 aZ 4};
tprava bude provedena na vy3i stanovenou
timto zdkonem od prvni splatky vychovného
splatné poté, kdy dichodce poZ4dal o jeho
Gpravu.
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{?) Vdavsky diichod vyméfeny z diichodu, na
né&j? vznikl ndrok pfed 1. Cervencem 1964, nesmi
Cinit vice neZ 960 K&s mési¢né.

{3) Ustanoveni § 101 aZ 103 o zvl&5tni dani
z dichodu platf obdobnaé.

{4) Dichody vyplécené podle pfedpisd plat-
nych pled 1. Cervencem 1564, na néZ se vztahuji
ustanoveni odstavce 1 pism. a) a% f], budou upra-
veny, popfipad& bude zastavena jejich vyplata, po-
tinajic spldtkou splatnou v fervenci 1964. Splat-
ky na starobnf a vdovské dichody za mésic &erve-
nec aZ zal{ 1964 se povaZuj{ za z4lohy na déchod.
Preplatky vzniklé do konce zA&F{ 1964, které nelze
zGltovat s daldimi spldtkami dichodu, nebudou vy-
mah4any, jestliZe jde o preplatky na ddchodech né-
leZejicfch podle predpisi platnych pfed }l. &erven-
cem 1964 i pfi dal3f pracovni &innasti a jestliZe di-
chodce splnil svou ohlasSovaci povinnost (§ 124
odst. 4].

§ 140

Upravandrokd ziskanych
v dffvéjSim vefejném penzijnim
zaopatfen!, v peunzijnim nadlepSent
a ze zavazkd rozpodltovych
a hospoddfskych organizact

(!) Nédroky ziskané v dfiv&jSim vefejném pen-
zijnim. zaopatfen{ ke dni 31. bfezna 1950 na zvy-
Seni dichodid podle § 3 odst. 1 a.2 vlddniho nafi-
zen{ ¢&. 113/1850 Sb., § 3 odst. 1 a 2 vladdntho nafi-
‘zeni & 114/1950 Sb. a § 7 odst. 1 a 2 vliadniho
nafizenf & 115/1950 Sb. se u dichoddi, na n&Z vznikl
ndrok pfed 1. Cervencem 1964, zachovavaji v do-
savadni vysi, jestliZfe spolu s dichodem z dichodo-
vého zabezpeCen!, k n&muZ ndleZejl, nepfesahuji
f4stku 1000 K&s mésitné; pfesahuji-li tuto &4stku,
zachovédvail se aZ do Jastky 100 K&s méasi&ns&, dhrn
diichodu a tohoto zvySen{ se v3ak touto iupravou
nesmi sniZit pod &4stku 1000 K&s mé&siCné.

(2} Vznikne-li n4drok na starobni{ nebo invalid-
nf dichod z dichodového zabezpecen{ po 30. dervnu
1964, zachovavajf se ndroky na zvy3Sen{ diichodu po-
dle pfedchoziho odstavce, jestliZe Ghrn dichodu a
zvysen{ nepfesahuje Castku 1000 K&s mé&siiné&, nej-
vySe v8ak do vySe 60 % pruméfné mé&sf&ni pracovni
odmeény; piesahuje-li tento dGhrn &&stku 1000 Kis
masitné, zachovéivaji se aZ do &4stky 100 K&s mé-
sicné&, nejvyse vSak do vySe 60 % primé&rné mé-
si¢ni pracovn{ odmé&ny. Jde-li o dichody pFiznané
podle ustanoven{ platnych pro &leny druZstev
s vy33{ drovni hospodafeni, plati obdobné& ustano-
ven{ § 47 odst. 1 a 3 a § 58 odst. 1 a 3.

(3) Ustanoven{ pfedchozich odstavci plati téZ
o diichodech z penzijniho nadlepSen{ a o pfiplat-
cich k dichodim z diichodového zabezpedeni vznik-
lych ze zavazk rozpodtovych a hospod&fskych
organizaci.

{4) Ndlezi-1i oprdvndnému vice ndroki ziska-
nych v dffvéjsim vefejném penzijnim zaopatfeni,
v penzijnim nadlepSeni a ze z&vazkd rozpoétovych
a hospodéatskych organizaci podle pfedchozich od-
stavcd, platf jejich ustanoveni o dhrnu t&chto n4-
rokd.

(5) Zvy$eni ddchodu podle odstavcd 1 a 2 a di-
chod z penzijnfho nadiepSeni a pfiplatek k dichodu
podle odstavce 3 se slucujf s dichodem z dichodo-
vého zabezpecen{ a povaZuji se za tento dichod.

(8) Ustanoveni § 101 aZ 103 o zvl45tni dant
z dichodu plati obdobns.

§ 141
Uprava zaopatfovaciho pfispévku

Zaopatrovac{ prispévek, ktery {e vyplacen po-
dle pfedpisd platnych pfed 1. ervencem 1964 Cle-
nim rodin druZstevnikd konajicich sluZzbu v ozbro-
jenych sildch ke dni 30. &ervna 19684, se podle to-
hoto zdkona upravi, popfipadd se zastavi jeho vy-
plata poc¢inajic Cervencem 1964.

Dil druhy
Zavére€nd ustanoveni
§ 142
Zvli4astnf dprava didchodad
ndkterych o0sob ndrodnimi vybory

(1) Vldda miZe zmocnit narodnf vybary, aby
piiméfens upravily dichody z diichodového zabez-
pedeni (pojist&ni), které uznajl za nepiiméfend.
vysoké se zfetelem k tomu, %e ndleZejl predstavi-
teldm dFfv&jsfho politického a hospodéaiského z¥f-
zen{ nebo byvalym podnikatelim, kteff vyko¥isto-
vali cizf pracovni sily, a osobdm, které vyvifely
zvi43t aktivn{ &innost v potladovatelském apardtu
dFivéjsiho politického a hospodéafrského zifzeni, po-
kud se u t3chto osob neprojevil pifiznivé vliv vy-
chovného puisobeni socialistické spole€nost; to
platf té% pro dachody pozilstalych po uvedenfych
osobédch.

{2) Dichody nesmi byt dpravou sniZeny pod
nejnizs{ vyméru.

§ 143

Odstrafiovdni tvrdostt

{1} Tvrdosti, které by se vyskytly pfi prova-
danf{ tohoto zAkona, miZe odstraiiovat pfedseda
Statniho dfadu socidlniho zabezpelenf, a pokud
jde o davky zabezpeden{ v nemoc!, o ddvky zabez-
pedeni matky a ditste, o zaopatiovaci piispévek a
davky zabezpeen{ dichodcii v nemoct, okresnf nd-
rodn{ vybory.

(2) Pfedseda Statnfho Gfadu socidlniho zabez-

pefeni mi2Ze se souhlasem vlddy pfenést svou pra-
vomoc uvedenou v predchozim odstavci na ndrodni

vybory.
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§ 144
Provddéci pfedpisy

Statni dFad socidlniho zabezpedeni stanovi
v dohodé s ministerstvem zemé&d&lstv{, lesniho a
vadniho hospoddafstvi a s Ustfedni radou odbord
podrobnosti k provedeni tohoto z&kona; pfritom
miZe stanovit ve prospéch druZstevnich rolnikl
odchylky od zdkona, popfipad& té%Z odchylky po-
tfebné pro pouZiti automatizovaného zpdsobu vy-
pocCtu podkladd pro vyméfeni dichodu.

§ 145

Stétni dfad socidlniho zabezpefeni upravi v do-
hod& s ministerstvem zemédé&lstvi, lesniho a vod-
niho hospodé4fstvi, s ostatmimi ziéastnénymi mi-
nisterstvy a s Ustfednf radou odbort

a)} dichodové pojisténi jednotlivé hospodaricicn
rolnikd a jinych osob samostatnd hospodafi-
cich,

b} zabezpeleni &lend rodin jednotlivé hospodafi-
cich rolnikd a jinych osob samostamé& hospo-
daficich, konajicich siuZbu v ozbrojenych si-
lach.

Upravu provede ve shodd se zdsadami tohoto
zdkona, zejména pokud jde o podminky a vysi
ndroku na ddchody a o soub&h dichodu s {inym
dichodem nebo s pffjmem z vydsleéné &innosti;
pEitom téZ upravi pojistné na &4stefnou uhradu
ndkladd dichodového pojistinf,

§ 146

Okresni ndrodni vybory mohou pro obdobf do-
¢asného nedostatku pracovnich sil v zema&dslstvi
stanovit, Ze druZstevnikim mlads$im 65 let, kteff
spinili podminky pro ndrok na starobnf dichod, a
druZstevnikim poZivajicim ¢&4steény invalidni da-
chod, bude ddchod vyplacen, jen jestliZe budou d4le
pracovat v druZstvu pedle svého zdravotnfho stavu
a svych pracovnich schopnostf. Toto opatfeni muZe
okresni ndrodni vybor ucinit a vyhldsit bud pro
viechna nebo jen nékterd druZstva v okresu, a jen

pro druZstva, kterd dosud nebyla uznéna za dru2-
stva s vysSi arovni hospodafeni. O vyplaté starob-
niho dichodu a o zvySeni niroku na tento dichod
plati § 49.

Dil tfeti
§ 147
ZruSovac{ ustanovent|
Zrusuji se:
1. zdkon &. 32/1962 Sb., o socidlnim zabezpeleni

druZstevnich rolnikd, ve znéni zdkona &. 56/
1964 Sbh.;

. vlddni nafizenf &. 56/1936 Sb., o nemocenském
a dichodovém pojistén{ ¢lend jednotnych ze-
mé#délskych druZstev a o dichodovém pojiSt&ni
jednotlivé hospodaficich rolnikd a jinfch osob
samostatné hospodarlicich, ve zn&ni viddnich
nafizen! & 20/1859 Sh. a ¢. 80/1959 Sb.;

3. vlddni na¥izen{ & 148/1961 Sb., o zaopatfova-
cim pifispévku p¥i vojenském cviden{ vykondva-
ném ¢&leny jednotnych zemé&dé&lskych druZstev
a umélci.

N

§ 148
U&innost

(Y] Tento zdkon nabyva déinnostl dnem 1. &er-
vence 1964, s vfjimkou ustanoveni uvedenych v n4-
sledujic{m odstavci.

(2) Dnem 1. ledna 1965 nabyvajf déinnosti usta-
noveni

1. o dob& pracovni ¢innost! a o ndhradnich do-
bdach (& 39 a 40), o pferuSen{ pracovni &in-
nosti (§ 41) a o pracovnich kategoriich (§ 43],

2. o podminkich pro nirok na starobni dichod
(§ 4],

3. o invalldnim ({&4steCném invalidnim) ddchedu
v mimofadnych piipadech (§ 60 odst. 1 a 2},

4. o0 dichodovém zabezpefeni druZstevnich rol-
nikd konajicich sluzbu v ozbrojenych sildca
(§ 75 az 77).

Novoitny v. r.

Flerlinger v. r.

Lenirt v. r.
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PREHLED ZAKONA

O SOCIALNIM ZABEZPECENI DRUZSTEVNICH ROLNIKU

Cast prvni

Dil druhy: Zabezpedeni druistev-
nikd v dobé& vojenského cvi-

Hlava prvni: Uvodn{ ustanoveni § 1—4
) gent . . . .. .. L. 83—-84
Hlava druhd: Léc¢ebné& preventivni
péce . . . . . : § 5 Dil tfeti: Spolednd ustanoveni pro
poskytovani zaopatfovactho
Cast druhi pEiispévku . . . . . . 385—87
Sacialni zabezpe&eni Hlava &tvrta: Socidlni zabezpeceni
Hlava prvni: Ddvky ze zabezpedeni uemd .. e 8
v nemoct, ze zabezpe&en{ matky a Hlava p4td: Zabezpefeni diachodcei
ditéte a z dichodového zabezpe- vnemoci . . . . . 89
Genf . . . . . . . . § 6
) i ) Hlava Sestd: Spolednd ustanoveni
Dil prvni: Zabezpe€eni v nemoci . § 7—138 o davkach . . . . . . . . 90—103
Dil druhy: Zabezpeceni matky a
runy P ; ¥ Hlava sedmd: Sociiln{ fond druZstva . 104
ditéte . . . . . . . . . § 19
Oddil prvni: Matefski dovolend a Hlava osm4: SluZby socidlnfho zabezpe-
penéZitd pomoc v matefstvi § 20-27 Gemf . . . . . ..
0ddil druhy: Podpora pFi narozeni Dil prvni: VSeobecnd ustanoveni . 105~
ditéte e e e e § 28 Dil druby: PéCe o druZstevniky se
0ddil tfet: Soub&h nirokd na d&v- zméné&nou pracovni schopnosti 106—109
ky zabezpeleni v.nemoci, pe- Dil tfeti: PéCe o druiZstevniky t&z-
nézité pomoci v matefstvi a ce poskozené na zdravi a o sta-
podpory pil narczeni ditéte . 29 ré druZstevniky . 110
0Oddil &tvrty: Pridavky na dati . 30—35 Dil &tvrty: Spole€nd ustanoveni . 111
Dil tfetf: SpoleCnd ustangveni pro Hlava devdt4: Prisp&vek na dhradu na-
ddvky zabezpeleni v nemoci a kladi .. 112
zabezpefeni matky a ditéte § 36—37
. i i Hlava desdtd: Organizace socidlniho
Dil &tvrty: Ddchodové zabezpecdeni zabezpedeni o 113—118
: Zakladni ust i. 3—4
Odail prvnf: Zkladni ustanoveni 3 3 Hlava jedensdctd: Rizeni . 117—123
0ddil druhy: D4vky dichodového
zabezpe€enf . . . § 44—74 Cast treti
Hlava druh4: Didchodové zabezpeceni Ustanoveni pfechodnd a zavéreéna
druzstevnich rolnikd konajicich . . 3 . Y
slufbu v ozbrojenych silich . . . § 75—77 Dil prvni: Pfechodnd ustanoveni . § 124—141
Hlava tfetf: Dil prvni: Zabezpe&eni Dil druhy: Zavérednd ustanoveni . § 142-—148
¢lend rodin dru2stevnikd konaji- Di! tfeti: ZrusScvaci ustanoveni —
cich sluZbu v ozbrojenych sildch . § 78—82 uginnost § 147—148
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104

VYHLASKA

Statniho idfadu socidlniho zabezpe&eni

ze dne 8. Cervna 1964,

kterou se providdi zdkon o socidlnim zabezpedeni druZstevnich rolniki

Stétni dfad socidlnfho zabezpecCeni stanovi
v dohodé& s ministerstvem zemé&dslstvi, lesnfho a
vodnfho hospodafstvi, s Ustfedn{ radou odborit a
s ostatnimi zifastn&nymi Gstfedn{mi orgdny podle
§ 144 z4dkona & 103/1964 Sb., o socidlnim zabezpe-
geni druZstevnich rolnikd (déle ien ..zdkon*):

O0ddil prvnl

Spole&nd ustanoveni pro nemaocen-
ské, podporu pfi oSetfovdni &lena
rodiny a penéZitou pemaoac
v matefstvi

§1
PFijem z pracovni Zinnosti
K § 9 a 22 zdkona

(1) Za pfijem z pracovmi &innosti se pro v§po-
Cet prumérné denni pracovni odmény povaZuji:

a} zakladni odmény,

b} prémie poskytované z provoznich prostfedki
druZstva jako souédst pracovni{ cdmény; jiné
prémie v rozsahu stanoveném Statnim wdfadem
socidiniho zabezpedeni,

c) vyrovn4vaci pffspé&vky poskytované z prostfed-
ki druZstev nebo ze stdtnich prostfedki”},

d} hodnota naturalif poskytovanych jako souddst
pracovn{ odmény,

e) odmény poskytované ndrodnim vyborem po-
slanci narodniho v¢boru; k tdmto odmé&nam se
viak nepiihl{Z{, jestliZe nédleZeji { v dob&, v niZ
se poskytuje dadvka vyméfend z pramérné denni
pracovn{ ocdmény.

{2) Hodnota naturdlii se ocefiuje &astkou
1500 Kc&s za kazdy kalend4dfn{ rok, ¢dstkou 125 K¢Cs
za kaZdy kalend4®n{ mésic a ¢4stkou 4 Ks za kaZdy
kalenddfni den.

Primérnd dennipracovniodména

§2
K 8§ 9 zdkona

(!} Primérnd denn{ pracovn{ odm&na se vy-
pocte z dhrnu pfjmd uvedenych v § 1 (d4dle jen
»zapocitatelné pfijmy™) zddtovanych v druZstvu za
poslednich 12 kalendédfnich mésici, které bezpro-
stfedné predchézely dni, kdy se druZstevnik stal
neschopnym k vykonu pracovni &innosti (dale jen
w»pracovnil neschopnost“) nebo kdy druZstevnik pte-
stal v druZstvu pracovat, aby oetfoval Zlena rodiny,
anebo kdy druZstevnice pfestala v druZstvu praco-
vat pro tghotenstvi nebo matefstvi anebo proto, Ze
pfevzala do své trvalé péce dité svéfené jf k pozdé&j-
Simu osvojeni (déle jen ,rozhodné obdobi®); jest-
liZe v rozhodném obdobi byly ziddtovdny doplatky,
popfipadé prémie za poslednf i za pfedchédzejici ka-
lendé&rni rok, pFihifZf se jen k doplatkiim a prémiim
za poslednf kalend&fn{ rok.

(2] JestliZe druZstevnik v rozhodném obdobi
ukongéil uéebni pomé&r k drufstvuy, urf{ se primémma
denni pracovni odména jen ze zapodlitatelnych pEi-
jma za dobu préce v druZstvu po skonéeni uéebniho
pomeéru.

{3] Nemél-li druZstevnik po &4st rozhodného
obdobi zapodéitatelné pfijmy, protoZe konal sluZzbu
v ozbrojenych sildch nebo mél neplacenou dovole-
nou anebo druZstevnice méla matefskou dovolenou,
popfipads dals{ matefskou dovolenou (§ 27 zdkona],
uré{ se primeérnd denni pracovni odm&na jen za tu
&ast rozhodného obdobi, po kterou v druZstvu pra-
covali.

{#) JestliZe druZstevnik pfestoupil v rozhodném
obdob{ z druZstva do druZstva, uré{ se primeérna
denni{ pracovni odména téZ z pracovnich odmén
[prémii) vd&etné& doplatkl dosaZenych za &4st roz-
hodného obdobi v druZstvu, z ndhoZ pfestoupil; to-
téZ plat!{ obdobné&, jestliZe druZstvo v rozhodném
obdobi zavedlo soustavu penéintho odméfiovani.
JestliZe druZstevnik vstoupil do druZstva b&hem roz-

*} Smérnice o odméfiovani pracovnikd vyslanych ke kadrovému posileni jednotnych zemé&d&lskych druZstev (Vé&st-
nik ministerstva zemeédslstvi, lesniho a vodniho hospoddfstvi &4stka 12/1962) za dobu od 1. dubna 1962 do

31. bfezna 1963,

smérnice 0 odmétovdni pracovnikd vyslanych ke kddrovému posileni jednatnych zemeédélsk¢ch druZstev {Vés:-
nik ministerstva zeméd&listvi, lesntho a vodniho hospoddfstvi Castka 27/1963) za dobu od 1. dubna 1963,

smérnice pro poskytovani finan&nf pomoci stidtu jednotnym zemédélskym druZstvim a odmeéfovani pracovniki

vyslangch ke kddrovému posilen! jednotnych zemédélskych drulstev
za dobu od 1. ledna 1964.

a vodniho hospoddfstvi Cdstka 9/1964)

{vésmik min. zemédélstvi, lesniho
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hodného obdobi, uréi se primérnd denn{ pracovaf
odména jen za &ist rozhodného obdobi po vstupu
do druZstva.

{3) JestliZe druZstevnik pracoval v druZstvu po
dobu kratii neZ po cely kalendainf mésic z n&kte-
rého z davodd uvedenych v odstavcich 2 aZ 4 nebo
jestliZe nezacal dosud vibec v druZstvu pracovat,
ur¢i se primé&rnd denni pracovni odména z odmén,
kterjch dosahovali v druZstvu ostatni druZstevnici
v priméru za poslednich 12 kalend4dfnich mé&sicl za
tuté? préci nebo za prici téhoZ druhu.

§3

{1} Primérnd denni pracovni odmé&na se stanovi
tal, Ze se dhrn zapocitatelngch pffjmd za rozhodné
obdobf, popiipadd jeho &4st {§ 2), po zaokrouhlenf
na celé koruny nahoru dé&lf poftem pracovaich dnd
plipadajicich na toto obdobi; p#itom se v3ak od to-
hoto poétu pracovnich dni odeétou pracovni dny,
za které ndleZelo nemocenské nebo podpora pif
o3etFovdnf &lena rodiny anebe drufstevnici pendsita
pomoc v matefstvi, popfipadé po které meéla dailsi
matefskou dovolenou (§ 27 zdkona}, jako% i pra-
covni dny zame$kané pro omluvenou prekdZku
v prdci, a pfidtou se k nému pracovni dny, které
druZstevnik zame$kal neomluvensd v dob& mezi kon-
cem rozhodného obdobi a dnem vzniku naroku na
d4vku.

(2) Pro vypolet prims&rné deani pracovn{ od-
mény se povaZujl za pracovni dny vSechny dny,
které jsou pracovni{mi podle obecné& platnych pfed-
pisd; pracovnim dntm se kladou naroveii dny pra-
covniho klidu a svdtky, za n&%Z se poskytuje pracov-
nikdm ndhrada mzdy.

(3) Primérnd denni pracovn{ odm&na vypo-
¢tend podle pfedchozich ustanoveni se zaokrouhluje
na celé koruny; a to p¥f haléfové G&istce aZ do
SO haléFd smérem dold a pFi haléfové &4stce vyssi
smérem nahoru. P¥ strojovém zpisobu vypoétiu
miZe se zaokrouhleni provést aZ pif{ vysledném vy-
poctu davky.

Doba nepierusené &innosti v témZe druZstvu
K § 10 a 22 zdakona
§4

(1) Do doby nepferuiené &innosti v témZe dru-
stvu se druZstevniku zapoéitdva

a) doba pracovni &innosti v jakémkoli jednotném
zemé&dé&lském druZstvu,

b

—

doba &innosti v pracovnim poméru nebo v ¢len-

ském pomséru k vyrobnimu druZstvu anebo doba

sluZby v ozbrojenyvch silach zaklddajici socialni

zaopatfen{ pfislusSnikd ozbrojenych sil,

c) doha zdkladni nebo obdobhné sluZby v ozbroje-
nych sildch a doba sluZby ve spojeneckych

armadach, .

d] doba soustavné pfipravy na budouc{ povolani
pfedepsanym vycvikem nebo studiem pa skon-
¢en{ povinné $koln{ dochdzky na 3kolach v&etns
vysokych Skol,

e) doba védecké nebo umélecké aspirantury,
f)} doba odborného nebo politického 3koleni,

g) doba Cinnost!, kterd zaklddd podle zvi43tnich
pfedpisd nemocenské pojistdni{ s narokem na
ddvky nahrazujici odpadlou mzdu®}, pokud se
v téchto zvlastnich prfedpisech nestanov{ jinak,

h} doba odbojové &innosti a véznéni {internace)
z politickych, ndrodnostnich nebo rasovych da-
vodi v dobé& nesvobody.

{?) Doby uvedené v odstavci 1 pism. a) aZ g) se
zapodlitdvaji do doby nepiferusené &nnosti v témzZe
druZstvu, jen jestliZe druZstevnik po jejich skoneni
nastoupil nejpozd&ji do Jesti tydnd k vykonu pra-
covni ¢inosti v druZstvu.

(%) DruZstevniku, kterj byl pracovna &inny
v druZstvu ke doi 31. bfezna 1962, se zapodtou do
doby nepferu3ené &lnnosti v témZe druZstvu vse-
chny doby uvedené v odstavci 1 ziskané pied timto
dnem.

§5

{1} PoZivateli #4&stedného invalidniho dichodu
pfiznaného podle predpisi o dichodovém zabezpe-
¢eni platnych pro pracovniky se zapoé&te do nepferu-
Sené ¢innosti v témZe druZstvu doba posledniho za-
méstnani pFfed priznanfm didchodu, jakoZ t doba, po
kterou po pfiznani didchodu se pfipravoval pro pra-
covni ¢innost nebo po kterou mu byla poskytovdna
lédebna rehabilitace, jestliZe zadal v druistvu pra-
covat nejpozd&iil do 3estl tydnd po pfiznédn{ ddchodu,
popfipad& po skonceni pfipravy pro povolani nebo
1éCebné rehabilitace.

{2) Pozivateli invalidniho ddchodu pt¥iznaného
podle pfedpisd o diichodovém zabezpedeni platngch
pro pracovn{ky, ktery po pfiznanf ddchodu poprvé
zatal pracovat v druZstvu, se zapoéte do nepferu-
Sené &innosti v témZe druZstvu doba posledniho za-
meéstndni pfed prizndnim dichodu.

{3) Pozivateli invalidniho dichodu pfiznaného
podle pfedpisi o dichodovém zabezpedenf druz-
stevnich rolnikd, ktery po pfiznani tohoto ddchodu
poprvé zacal pracovat v druZstvu, se zapodte do
doby neprerulené &innosti v témZe druZstvu doba,
po kterou pracoval v druZstvu, jakoZ i doba posled-
nfho zamé&stnin{ pfed pfizndnim ddchodu.

(4) Ustanoveni odstavcd 2 a 3 platf obdobné pro
druZstevnika, jemuZ byl odfiat invalidni dachod,
jestliZe vstoupil do druZstva nejpozdé&ji do 3esti
tydnti po cdné&t{ dichodu.

{(3) Jinak plati pfi pocitdni doby nepferusené
cinnosti v témZe druZstvu pro pracujici ddchodce
vieobecnd ustanoveni platnd pro ostatni druZ-
stevniky.

*) Napt. doba vykonu funkce uvotuéného funkciondfe ndrodniho vyboru
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{8) Doba pozivani dichodu, po kterou dichedce
nebvl v druZstvu pracovné &inn¢, se nezapoditava
do doby nepieruSené &lnnost v témZe druZstvu.

§8

DruZstevnici, kterd pfestala byt v druZstvu pra-
covné &innd v dobé& téhotenstvi nebo proto, aby pe-
¢ovala o své ditd se zapolte doba jeji &innost
v dru3stvu do nepferufené &innost! v témZe druZ-
stvu, jestliZe zapolne pracovat v druZstvu do 3Jestl
tydnd poté, kdy skondéilo t8hotenstvi, popfipadé kdy
odpadla potfeba péle o dité, nejpozd&jl v3ak do
Sesti tydnd poté, kdy dit® dosdhlo véku osmi let; to
platt obdobné téZ o zapodten{ doby finnosti v pra-
covnim pomé&ru druZstevnici, kterd z nékteré z uve-
denych prFi¢in skoncila pracovni pomér.

§7

Lhiita Sesti tydni stanovend v § 4 aZ 6 pro vstup
do druzZstva, popf{pad& pro zapoleti pracovni &in-
nosti v druZstvu se povaZuje za dodrZenou, potvrdi-ii
okresni ndrodn{ vybor, Ze se pracovnik uchézel
o vstup do druZstva a nemochl do ného v t&to lhité
vstoupit bez svého zavinéni; to platf tézZ, jestliZe se
pracovnik, ktery se stal druZstevnikem, v této lhaté
uckazel o umisténi do pracoyniho poméru.

g8
(1} Byla-ll druZstevniku do doby nepferuiené
¢innosti v témZe druZstvu zapoltena doba &innosti
v druZstvu, v ndm# byl naposledy &irnny, nebo doba
pracovniho poméru, zapoc¢itivajl se tim { doby &in-
nosti, kters tam byly zapoditatelné.

(2] Kryif-lIi se zapoditatelné doby navzdjem, za-
poctou se jen jednou.

(3) Doba ptedchozi &innest v druZstvu, kterd
nezaklddala socidlni zabezpeleni {§ 4 odst. 3 za-
kona) a doba &innost{ v pracovnim poméru, pokud

tato &innost byla pFfleZitostnd®), se nezapoclitdvaji
do doby nepferudené finnostl v témZe druZstvu.

§9
ruZstvo je povinno vydat druZstevniku potvr-
zen{ o tom, jak diouho byl v druZstvu &inny a které
doby mu byly zapoéteny do doby nepferusené &in-
nosti v témZe druZstvu, a to pff skonfer{ &innostl
v druZstvu nebo kdykoliv na jeho Zddost.

g 10
Procenin{ sazha

{1} Procentn{ sazba nemocenského, podpory pki
cSetfovén{ flena rodiny a pen#Zité pomoci v matei-
stvi za prvnich 18 tydnd (§ 22 odst. 3 zdkona)} se
stanovi podle délky doby nepferuSené <&innosti
v é¢mZe druZstvu zjisténé k prvnimu dni, ed néhoz
néleZi davka.

(*} Dovrsil-li druZstevnik bghem trv4ni pra-
covni neschopnasti nebo karantény dobu nepferu-
Sené Cinnostt v témZe druZstvu, kterd oddvodiiuje
vySSi procentni sazbu nemocenského, ndlezi mu po
dovr3eni této doby nemocenské ve vy3si sazhs; to
plati obdobné pro podporu pfi osetfovani &lena ro-
diny a pro pengZitou pomoc v matefstvi, pokud se
stanovi podle délky doby nepferusené &innosti
v témZe druZstvu (§ 22 cdst. 3 zakona].

(3) Ohrnna vyslednd Sastka davky za pEislusny
pocCet pracovnich dnd se zaokrouhluje na celé ko-
runy, a to pfi haléfové &astce do 30 haléFt smérem
dolt a pIfi haléFové fastce nad 50 haléfd smérem
nahoru.

Oddil druhy

Zv143tni ustanoveni pro diavky
zabezpelieni v nemoci

K § 7 aZ 16 zikona

Nemacenské a podpora pfi aSetfovdni &lena rodiny
§1i1

Nastala-li nov4 pracovai neschopnost d¥ive, ne2
uplynul jeden kalendafni més{c od skoneni pfed-
chozi pracovni neschopnost, stancv{ se nemocenské
z téZe prumérné denn{ pracovn{ odmény, z jaké
bylo stanoveno pfi pfedchoz{ pracovn{ aeschopnost.
JestliZe vSalk ¢len druZstva pfestoupil pied vznikem
nové pracovn{ neschopnosti do jiného druZstva nebo
jestliZe mél v této dob& neomluvenou pFestaviku
v pracovni &innosti, ur¢{ se primérnd denn{ pra-
covni odména zplsobem stanovenym v § 2 a 3.

§12

{1) Clenu druZstva, ktery se stal neschopanym
price (§ 8 odst. 2 zdkona} v dobé&, kdy druZstvo,
jehcZ je Clenem, nebylo jestd uzndno za druZstvo
s vy33{ drovn{ hospodafreni, jeZ se viak stalo tako-
vym druZstvem v dobé, kdy pracovnf neschopnost
trv4. néleZ{ nemocenské ode dne, od ndhoZ bylo
druZstvo uzndno za druZstvo s vys3{ drovni hospo-
dafeni, pokud mu nemocenské nendleZelo jiZ dfive
pcdle § 7 odst. 2 zakona; podpird{ doba se v3ak po-
€itd od pocdtku pracovni neschepnosti.

{2) Clenu druZstva (§ 7 zdkona], ktery byl pro-
pustén ze zdkladni nebo obdobné sluZby v ozbroje-
nych sildch jako neschopny price, se poskytuje ne-
mocenské ode dne nésledujictho po dni propustsni
ze slu2by v ozbrojenych sildch; podpird{ doba se
pcéitda od podatku pracovni neschopnosti vzniklé
v dobé sluZby v ozbrojengch sildch.

{3} Clenu druZstva (§ 7 zdkona}, ktery byl pro
pu3tén ze zdkladnf nebo obdobné sluzby v ozbroje-
nych sildch a stal se prdce neschopnym po skon-
Ceni této sluZzby dFive, neZ mohl opé&tn& nastoupit
pract v druZstvu, se poskytuje nemocenské ode dne
prokdzané pracovn{ neschopnosti, pokud vznikla
nejdéle do Sesti tydnd po dni propusténi.

*} § 6 z&kona & S4/1958 Sb, o nemocenském poflitEn{ zamésinancy
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(4} Primérnd denni pracovni odména &lend
druZstev uvedenych v odstavcich 2 a 3 se uréi zpu-
sobem stanovenym v § 2 odst. 5.

§ 13

Navazuje-li vyplata nemocenského bez pferu-
Seni na vyplatu pen&?ité pomoci v matefstvi, stanov{
se nemocenské z primérné denni pracovni ocdmény,
kterd byla zdkladem pro stanoveni pené&Zité pomoci
v matefstvi.

§ 14

Nemocenské a pcdpora pfi o§etfovan{ ¢lena ro-
diny nenaleZ{ za pracovni dny spadajici do doby,
za kterou &len druZstva nema narok na pracovni
odménu z jiné pfi¢iny neZ pro pracovni neschopnost,
nafizenou karanténu nebo pro osetfovdni &lena ro-
diny.

§ 15

Zvy3eni nemocenského pff pracovni neschop-
nosti pro aktivni tuberkulézu se pfizn4va nejdéle na
dobu ti{ mésici. O zvySen{ se rozhoduje na navrh
odborného oddéleni zdravotnického zafizeni.

§ 16

Nemocenské pifi pfechodn z dofasné pracovni
neschopnosti do invalidity (Zistetné invalidity)

{} O plné ([&Astecné) invaliditd rozhoduje
okresnf posudkovd komise socidlniho zabezpeeni

a) na podkladé Z4dosti o invalidn{ (&dstedny inva-
lidni) ddchod,

b} z .podn&tu lékafské poradni{ komise, jestliZe
€len druZstva neschopny prdce pro nemoc nebo
Graz po dobu aspoil tFfi mésicl, jemuZ ndleZi
nemocenské, nepoZidal o invalidni (&4stelny
invalidni]) ddchod nebo nebylo-li vyhovéno ta-
kové jeho Z4dosti.

(2] Byl-li &lenu druZstva, kterému néle?{ ne-
mocenské, pfizndn invalidni (&4steény invalidni)
dichod [odstavec 1 pism. a)], zanikne jeho nadrok
na nemocenské ode dne, k ndmuZ byl stanoven po-
¢atek vyplaty dichodu, pokud nezanikl jiZ d¥ive.
Opis rozhodnut{ o pFfizndni dichodu se dorudf téZ
orgdnu pifsluSnému k zastaven{ vyplaty nemocen-
ského.

(3} Rozhodne-lI ockresni posudkovd komise
z podnétu lékafské poradn{ komise [odstavec 1
pism. b}], Ze &len druZstva je pln& nebo Castedns
invalidn{, zastav{ se vyplata nemocenského po uply-
nut{ jednoho mésice ode dne, kdy bylo rozhodnuti
doruCeno orgdnu pfisiuidnému k zastaveni vyplaty
nemocenského.

(%) Podé4-1i Zlen druZstva neschopny prace pro
nemoc nebo draz odvolani. proti rozhodnuti, vyda-
nému podle odstavce 3, kterym byl uznédn plné inva-
lidnim (&4steénd invalidnim), a namitd, Ze neni

*] Vyhlaska miniszerstva zdravotnictv{ & 361/1952 U. L.

porodu a dmrti matek.

plné invalidni (Cdste€né& invalidni) a rozhodne-li
také krajskd posudkova komise, Ze ¢len druistva je
piné invalidn{ (&4stedné& invalidni), zastav{ se vy-
plata nemocenského ode dne néasledujictho po dni,
kdy toto rozhodnuti bylo dorueno organu pEislus-
nému k zastaven{ vyplaty nemocenského, ne viak
pfed uplynutim mésice po dorufen{ rozhodnutf
okresnf posudkové komise; poda-ll élen druZstva ne-
schopny prace pro nemoc nebo Graz odvolan! prot{
rozhodnuti, kterym byl uznén piné invalidnim (&4s-
tedné& invalidnim}, a namita, Ze je &dstedns invalidni
(pin& invalidnf), zastavi se vyplata nemocenského
po uplynut{ mé&sice ode dne, kdy bylo doruéeno
rozhodnut{ okresni posudkové komise. Skoné&ila-li
viak podpurci doba jiZ drive, zastavi se vyplata
nemocenského ode dne nésledujiciho po skongeni
podparci doby.

(3] Rozhodnuti posudkové komise se sdal{
Géastniku Fizen{, je-li pfitomen jednani, tstna. jde-li
o rozhodnutf podle edstavce 1 pism. a}, poudi po-
sudkovd komise dastnika fizeni, Ze jeji rozhodnutf
mu bude vydAdnoc pisemné v rozhodnut! Stitnfho
Gfadu socidlniho zabezpeceni o dichodu. Jde-li
o rozhodnut{ podle odstavce 1 pism. b}, vydd po-
sudkovd komise d&astniku Fi{zeni rozhodnut{ vdy
pisemné, a to nejpozdé&ji do tff dnd. Rozhodla-li
posudkovd komise, Ze ¢len druZstva je pln# nebo
¢dste¢né invalidni, pouc¢f ho o zastaven{ vyplaty ne-
mocenského a doporuéi mu, aby pozidal o pfiznani
invalidniho (C4stedné invalidniho) dichodu. Opis
rozhodnut{ se dorud{ téZ lékafské poradn{ komist,
kterd dala podnét k rozhodnuti. Pravomocni roz-
hodnot!{ posudkovych komisi jsou zdvaznid pro or-
gdny staAtni zdravotni sprdvy a orgdny provadéjici
zabezpec€en{ v nemoci a dichodové zabezpedeni.

Oddil tEeti

Zvliastni ustanoveni pro diavky
zabezpefeni matky a ditéte

PenéZitd pomoc v matefstvi a podpora pfi narozeni
ditéte

K § 19 aZ 23 zdkona
§ 17

Pfedpokladem pro vznik ndrcku na pendZitou
pomcc v matefstv{ a na podporu pfi narozeni ditdte
je, Ze doslo k porodu; pfi potratu tyto naroky ne-
vznikaji. Pro posouzeni, zda jde o porod nebo po-
trat, se pouZije obdobné& piedpisd vydangch o tom
v oboru lécebné preventivni péce’).

§ 18

Navazuje-li vyplata penéZité pomoci v mater-
stvi bez pferuSeni na vyplatu nemocenského, sta-
novi se pené&éZitd pomoc v matefstvi z primérné
denni pracovni ocdmény, kterd byla zdkladem pro
stanoveni nemocenského.

o povinném hlaseni ukondeni téhotenstvi, dmrt{ d&t{ po
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P¥idavky na déti
K §°30 aZ 35 zdkona
§ 19
Soustavné pfiprava ditéte na budouci povoladni

{*) Soustavnou pfipravou ditdte na budouct
povolani po skonéeni povinné Skolni dochéazky je:

a) vychova dorostu k povoldni v uebnim nebo
pracovnim poméru,

b) pfiprava mlddeZe pro povoldani v zaFfzenich
pro mlddez vyZadujici zvl4stni péle,

c] studivm na st¥ednich, odbornych a vysokych
$kolach.

{?) Za studium se povaZuje také doba po- absol-
vovani 3koly, ktera je v jednotlivych oborech sta-
nevena pro vykondni zdvéreéad zkousky nebo obh4i-
jen{ diplomové price, nejdéle viak doba jedncho
roku.

§20
Vlastni pfijem ditdte

{*) Za vlastni pfijem d{tdte se povauj{ opaku-
jici s2 prijmy ndleZejic{ pfimo ditéti, jako je mzda,
odména nebo vfdélek uéns, pfljem studentd a ZakQ
pfl vyrobnf prde{ v z&vodech, naturalnf poZitky,
stipendium nebo jind opakujicf se podpora z vefej-
nych prostfedky, vynos z majetku apod.; pro posou-
zeni nezaopat¥enost! ditdte- {§ 31 edst. 2 z4kona]
je rozhodny Ghrn hrubgch vlastnich pfijmd ditste

{?) Nemad-ll dité bezplatné plné interndtn{ za-
ocpatfeni, oceriuje se pro z{isténi viastntho pfFijmu
ditéte hodnota bezplatnd poskytovanych jidel nebo
ubytevani t8mito Cdstkami mésiZns:

Kés
snidané e+ <« « .+ . . 2080
presniddvka e« e« . . 2080
obéd « e e+« . . . 72,80
svacina [druhd vecefe} . . . 2080
vecefe . . . . . . . . 86240
ubytovdn{ v€etnd otopu a svétla. . 26,—

roskytujl-li se dit&ti bezplatng jiné naturidlni po-
Zitky, oceituji se pro jeho vlastaf p¥{jem stejnym
zpisobem jako pro tcéely dané& ze mzdy.

{3) Je-l dité v ucdebnim pom&ru k druZstvy,
které odméiiuje prici podle pracovnich jednotek,
stancvi se jeho vlastnl pfijem za odpracované pra-
covni jednotky tak, Ze se pen&Zni hodnota pracovni
jednotky v plénované vy¢sl, vietnd hodnoty natu-
tilii pfipadajicich na tuto jednotku, vynisobi pod-
2m pracovnich jednotek, jeZ ufeil odpracoval v ka-
lenddfnim mésici; m&-li ulefl jeStd jiné pEijmy
vedené v pfedchozich odstavcich, prihlizi se
k dhrau vSech pfijma.

§21
Za vlastni prijem ditdte se nepovaZuji:
a) prospéchové stipendium,
b} vyZivné placené na dité,
¢} hecdnota bezplatného piného zacpatfeni ditéte

v léCebném nebo podobném istavu, pckud dité
neni v takovém dudstavu déle neZ 3est mésfcd,

d] hodnota bezplatnd poskytovaného osacenf,

e} nahodily vydélek za brigddu nebo vyddlek za
praci v dobé Skolnich prizdnin.

2

[3})

§
Odpracovany den

Za odpracovany den se povaZuje den, v ném2
druZstevnik pracoval po celou normdini pracovni
dobu stanovenou pracovnim Fddem nebo stanovami
pro druZstevniky zafazené ke stejné prédci. Nepra-
coval-li druZstevnik po celou tuto dobu, povaZuje
se den za odpracovany, jen byla-li nepfitomnost

raZstevnika v prdci po zbyvajicf &4st denn{ pra-
covni doby druZstvem omluvena.

§ 23

Zipoadcst dni z pfedehoztho pracovniho pemsdru

V mésici, v nédmZ pFestoupil do druZstva pra-
covnik nebo pfislusSnik ozbrojenych sil, se zapodi-

~tavaji pracovni{ dny =zapocitatelné ze zamé&stndni

zakladajictho nemocenské pcjistén{ a pracovni dny
pfipadajicf nma dobu vykoznu sluZzby v ozbrojenych
silach, pokud z nich nevznixd nirok na pfidavky na
dati {na vychovné pfislusnfkid ozbrojenych sil} jiZ
podle pfedpisi o nemocenském pojistdn{ platnych
pro pracovniky (o materidlnim zabezpelen{ pPi-
siusnikd ozbrojenych sil}.

M3si&ni pracovni odména
druaZstevnika rozhoednd pro nirek
na pfidavky na déti a pro jejich
v¥si
§ 24

{1} Pro vypocet mésiéni pracovn{ odmény, kterd
je rozhednéd pro nédrok na pfidavky na détl a jejich
v¢3i {d4le jen ,rozhodna pracovn!{ odména“), se
zapoditdvajl

a} zdkladnf cdmény,

b} prémie poskytnvané z provoznich prostfedki
druZstva jako souddst pracovn{ odmeény; jiné
prémie v rozsahu stanoveném Stitnim dfadem
sccidiniho zabezpeden,

c) vyrovndvaci pEFisp8vky poskytované z prostfed-
k& druZstev nebo ze stdtnich prostfedkd,

d! hodnota naturdlif poskytovanych jako souéast
pracovni cdmény (§ 1 cdst. 2},

ei ndhrada za uilou pracovni cdménu,

£} Cdstky poskytované drufstevniku po dobu vo-
jensxsho cvifeni.
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(2) Do rozhodné pracovni odmény se zapodita-
vajl tyto dal3f prijmy druZstevnika:

a} dachod, ktery pobird podle predpisd o dacho-
dovém zabezpeceni {pojisténi, zaopatfeni) nebo
podle obdobnych pfedpisd,”)

b) hrubé prijmy z ¢innosti v pracovnim po-
méru zaklddajicim nemocenské pojisténi podle
pfedpisd platnych pro pracovniky,

c) nemocenské, podpora pil ojetfovani &lena ro-
diny a pené&Zitd pomoc v matefstvi, popfipads
obdobné davky poskytované ze socidlniho fondu
druzstva,

d) odmény poskytované ndrodnim vyborem po-
slanci ndrodniho vyboru.

(3} Prestoupil-li drustevnik do jiného druZ-
stva, nehledi se k pfijmim dosaZenym v druZstvu,
v ném?Z byl dfive Cinny.

§25

Do rozhodné pracovn{ doby se nezahrnuji ze-

jména

a)J odmény poskytované za vyndlezy, objevy a zlep-
Sovaci ndvrhy, a to bez ohledu na jejich vysi,

b} vécné a penéZité dary, odmény za vyznamné
pracovni zasiuhy a jiné mimoFfddné odmény
poskytované druZstvem v souvisiosti s ¢innostf
druZstevnika v druZstvu nebo podnikem v sou-
vislosti s &innost! v pracovnim poméru, a to
bez ohledu na jejich vysi,

c] pifdavky na déti a obdobnd pln&nf na nezaopa-
tfené d&t,

d] jednordzové pfijmy, které netvoli pravidelncu
sougist pifijmd druZstevnika.

Obdobi, za které se zjiSfuje
rozhodnd mésfténi pracovni ndména
§ 26

{1) PFtdavky na dati za jednotlivé mésice b&z-
ného kalend4fntho roku se uréuji podle vy3e roz-
hodné pracovn!{ odmény zji§téné mésicnim prumé-
rem za predchoz{ kalend4dini rok.

(2] Mési¢ni primér za pfedchozi kalend&fni
rok se vypolte z pfijmi uvedenych v § 24, které
byly druZstevniku za tento kalendafn{ rok zulto-
vany, a pokud jde o diiched, skuteénd vyplaceny.

§ 27
(1) Pfi vypoltu rozhodné pracovni odmeny (§ 24
aZ 26) se nehled!{ ke kalendifnim mésicdim,
a) v nichZ druZstevnik jestd v druZstvu nepracoval
nebo v ném pracoval jen po ¢dst mésice,
b} v nichZ konal zékladnf{ nebo obdobnou sluZbu
v ozbrojenych sildch,

c) v nichZ druZstevni{k z osobnich divodi nepra-
coval se souhlasem druZstva.

*) Jde o dGchody, k nimZ nendleZi vychovné

(?) Neni-li v pfedchozim kalend&fnim roce ani
jeden cely kalend&fni mé&sic, podle n&hoZ by bylo
moZno uréit rozhodnou pracovn{ odmé&nu, postupuje
se obdobné podle zdsad uvedenych v § 28.

§ 28

V kalendafnim roce, v némZ druZstevnik vstou-
pil do druZstva, se pPfdavky na dé&ti poskytuji za
kaZdy jednotlivy kalenddfni mésfc tohoto roku po-
dle m&si&ni pracovni odmény za tento mésic, a jde-li
0o druZstevniky odméiiované v pracovnich jednot-
kdch, podle planovanych odmén za tyto jednotky,
véetné hodnoty naturalif pfipadajicich na tyto jed-
notky. Za kalend&rfni mésic, v némZ druZstevnik
vstoupil do druZstva a nemél v druZstvu odmé&nu
za cely mésic, se prfidavky na d&t{ poskytujl podle
odmény, které by pravd&podobné# doséhl kdyby byl
v druZstvu &inny po cely mésic.

§ 28

(1) DruZstevniku povolanému k &inné sluZbs
v ozbrojenych sildch, se pfidavky na d&ti poskytuji
za kaZdy kalendArni mésic, ve kterém konal siuZbu,
podle vy3e jeho rozhodné pracovni cdmény za tento
mésic. Nemé&l-li druZstevnik v kalenddfnim mésici
#4dnou pracovn{ odménu, posuzuje se jako drui-
stevnik s mési¢n{ pracovni odménou do 1400 Kcs.

(2} Zacal-li druZstevnik op&t pracovat v dru-
stvu po skonlen{ zdkladni nebo obdobné sluZby
v ozbrojenych silich, urd{ se vySe p¥idavkil na dé&ti
za kalend4fn{ mésfice ndsledujfc{ po mésici, vnémi
sluZba skondila, obdobné& podle ustanoveni § 28,
jakaoby druZstevnik nov& vstoupil do druZstva.

§ 30

Zameskal-li druZstevnik neomluvené prédci v ob-
dobi, za n&Z se urfuje rozhodn4d pracovni odména,
pfipo&te se k pffjmam, které byly za toto obdobi
skuteéné zac&tovdny, jejich pomérny dil, ktery by
pfipadl na zameskanou dobu.

§ 31
Zeme&délskd plida — UZivatel

(] Za zemd&d&lskou pddu se povaZuje ornd
pida, chmelnice, vinice, zahrady (i domovni],
ovocné sady, trvalé louky a pastviny.

{2) Za uZivatele zemédé&lské pudy se povaZuje
kaZd¢, kdo na ni hospodaf{ anebo je povinen na ni
hospodaFit, tedy [ uZivatel zdhumenku.

(3) Pro zjiitén(, zda jde o uZlvatele zemé&délské
pidy ve v&t3i vymé&Ffe neZ pripoust&jl Vzorové sta-
novy jednotnych zem#&d&lskych druZstev, se siita
zemddslska pada, které uZivd druZstevnik i v3ichni
glenové jeho rodiny, se kterymi Zije ve spolegné
domacnosti.
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§ 32
Ochrana zé&jmd dftste p#l soub&hu ndrokil

JestliZe by dusledné pouZitf ustanoven{ o sou-
b&hu nérokd na pifdavky na totéZ dity (§ 33 za-
kona] poskozovalo zdjem ditste, zejména nepini-it
opravnény, z jehoZ zabezpecen{ by se mély pfidavky
na dé&ti podle nich poskytovat, fddné své povinnosti
a obrozuje tak aGéel, pro ktery se pifidavky na dati
poskytujf, dohodnou se pffsiu§né orgény, z kterého
zabezpedeni majf byt pifidavky na déti pfiznany.

§ 33
P¥idavky na vnuky, sourozence nebo schovance

Dru2stevniku mohou byt pfizndny pfidavky na
d&ti na jeho vnuka, sourozence, nebo schovance,
jsou-li splnény podminky stanovené pro ndrok na
pifdavky na dé&ti, ma-l1 druistevnik vnuka (souro-
zence, schovance) v pfimém zaopatfeni a nelze-ii
prfidavky na d&ti (vychovné) pfiznat ze zabezpe-
deni (nemocenského pojisténf, z materidlniho za-
bezpeden{ pFisludnikd ozbrojenych sil) Z%adného
z rodiéd ditéte.

§34

P¥{davky na d#&ti v jingch pfipadech

V odtvodnéngch pifpadech mohou byt pfiznény
pfidavky na dé&tt
a) na dfts star3f 15 let, které ukonéilo- povinnou
3kolnf dochdzku a nemohlo byt z vdZnych pi¥f-
' &n pkjato do uZebniho nebo pracovniho po-
méru, nejdéle vSak do konce 3kolnfho roku
nasledujictho po skon&en{ povinné $kolnf do-
chézky, neho
b] za kalendarn{ méslc, v némZ druZstevnik ne-
mohl spinit podminku stanoveného poétu od-
pracovanych dnd (§ 30 zdkona) proto, Ze v sou-
vislost! s pfizndpim invalldntho nebo starcb-
nfho didchodu pfestal pracovat v druZstvu nebo
béhem meésice zemiel.

§ 35
Prfdaviky na dét, které se zde¥unjf v ciziné
Pridavky na déti se druistevnikim pfiznaft

a vyplacejf, pokud jsou spin&ny stanovené pod-
minky, 1 na dstl, které se zdrZujf v ciziné:

a) jde-li o p¥echodny pobyt ditéte mimo Gzem{
Ceskoslovenské soctalistické republiky za dée-
lem lé&eni, rekreace nebo studia,

b} doprovdzf-1{ dit§ svého rodile, ktery je na pre-
chodnou dobu v cizing, nebo

c) je-li poskytovani prfdavkd na d&t{ sjednano
mezistdtnf dmiuvou.

§ 38
Pfidavky na dvé nebo vice détf, jsou-li v pfimém
zaopatienf riznyeh osob
Jsou-li d&tl, na které ndleZeji prfidavky ze za-
bezsalen{ téhoZ druZstevnika, v pfimém zaopatfen(
rdzavcn osob, vypldceji s pfidavky na détl na kaZ-

dé z t8chto détf stejnou pomé&rnou &ast{ z celkovd
C4stky ptiznané tomito druZstevnfku.

Oddfl &tvrty
Dichodové zabezpelent
§ 37
Doba pracovni &innosti
K § 39 adst. 2 zdkona

Za véaZny diavod, pro kter§ se promfj{ neodpra-
covani stanoveného pod&tu pracovnich dnd, se po-
vazuje zejména vykon vefejné funkce, afast na od-
borném nebo politickém $koleni, uznand neschop-
nost k priaci pro nemoc nebo Graz a matefskd do-
voiend (dal3i matefsk4q dovolena].

Zhodnocen! rizoych druhbi
dichodového zabezpedent(
(pojisténi zaopatifeni)

K § 39 odst. 3 zdkona
§ 38

Vstup pracovnika do druZstva s vyS$3{ Grovnf
hospodafeni

{}) Vstoupil-li nebo vstoupi-if do druZstva
s vyssi drovn{ hospodaieni pracovnik nebo &len
vyrobniho druZstva anebo pHsiusnik ozbrojenych
sil nebo bezpefnostnich sbord, kterému nevznikl
ndrok na starobnf ani na invalidnf dichod, posuzuje
se doba, kterou ziskal v dichodovém zabezpeceni
{zaopatfeni) jako. by byla ziskdna v diichodovém
zabezpefen{ &lend druZstev s vy3${ drovn{ hospo-
dafenf, a.to jak pro ndrok na ddchod, tak { pro
jeho vysi, pokud nenf stanoveno jinak v § 44 odst. 3
a 4 zdkona.

(3] Konal-li &len druZstva s vys§i drovn{ hos-
podafeni pfed vstupem do druZstva zaméstnanf
1. (I1I.} pracovni kategorie, &ini zvy3eni zdkladn{
vyméry dichodu podle § 45 odst. 2 a § 54 odst. 4
za kazd¢ rok zam$Sstndnf I. pracovn{ kategorie 2 %
a za kaZdy rok zaméstnan{ iI. pracovni kategorie
1,5 % primérné mé&siéni pracovai cdmézny.

{3} Pckud se kryji doby zam&stnénf a pracovn{
&innost v druZstvu, zapoditévajl se jen jednou, a to
podle pfedpisdt pro- &lena druZstva vyhodnéjsich.

{4) Pfedchozi odstavce platl obdobnd, jestliZe
pracovnik vstoupil nebo vstoupi do druZstva, kters
nebylo uzndno za druZstvo s vy3S{ drovn{ hospo-
dafen!, aviak bylo za takové druZstvo uzndno do
doe, jimZ &lenu druZstva vznikl ndrok na dichod.

Vstup pracnvnika do druZfstva,
které nebyls uznédno za druZstvo
8 vy33f{ Grovni hospodafeni

§ 39

(1) Vstoupil-lif nabo vstoupi-li pracovn{k nebo
&len vyrobniho druZstva anebo pfisluSnik ozbroje-
nych sil nebo bezpefnostnich sbord, kterému ne-



Strana 674

Sbirka z4kond &. 104/1964

Céstka 45

vznik! ndrok na starobn{ dichod an{ na invalidn{
dichod, do druZstva, které nebylo uznino za dru2-
stvo s vy33f drovn{ hospodafen{, posuzuje se doba,
kterou zfskal v dichodovém zabezpefen{ (zaopa-
tfenf}, pro ndrok na ddchod, {ako by byla zf{skéna
v ddchodovém zabezpefen!{ druZstevnfch rolnfkd,
pokud nenf stanoveno jinak v § 44 odst. 3 a 4, § 48
odst. 3 a v § 59 odst. 4 zdkona.

(?) Ustanovenf § 38 odst. 2 plat{ obdobna.

§ 40

{1] Clenu druZstva, ktery byl ze svého dosavad-
nfho zaméstndn{ vysldn do vedouc{ funkce v jed-
notmém zemé&d&lském druZstvu k jeho kddrovému
posflen{ a pinf v ném podle zji§t&nf okresntha n4-
rodnflio vyboru své posldnf, nédleZejf davky dicha-
dového zabezpeden{ podle pfedpisi o dichodovém
zabezpecenf pracovnikl, pokud jsou tyto piedpisy
pro néj prfznivéjsi, jestliZe ziskal ke dnri vstupu do
druZstva aspoil 5 rokd zapoditatelnych podle pied-
pist o dichodovém zabezpeden{ pracovniki. Dichod
nesm{ byt p¥itom vyméfen z niZ${ primérné més{&n
pracovn{ odmény, neZ by &inil primérny mésifn{ vy-
délek vypo&teny ke dni vstupu do druZstva podle
predpisi o ddchodovém zabezpedenf pracovanfkil.

{3) Clenu drustva, ktery ze svého dosavadntho
zaméstndn{ vstoupil bezprostfednd do druZstva
v pohrani&{ v rdmci organizovaného naboru pro do-
sfdlen{ pohranidi, ndlezej{ ddvky diichodového za-
bezpeden{ podle pFedpisi o dichodovém zabezpe-

fenf pracovnikil, pokud jsou tyto pfedpisy pro n¥j

priznivai3L, jestliZe z{skal ke dni vstupu do druZstva
aspoi 5 rokd zapod&itateinych podle pfedpisd o dd-
chodovém zabezpeden{ pracovnikd. Ustanoveni od-
stavce 1 véta druh4 platf obdobns.

{(3) Clenu druZstva, kterf ze svého dosavadnfho
zamé&stndn{ vstoupil nebo wvstoup{ bezprostfedn#
do druZstva, néleZejf ddvky ddchodového zabezpe-
ten{ podle pifedpisd o dichodovém zabezpe&enf
pracovnfk®y, pokud jsou tyto pfedpisy pro né&j pifz-
nivé{3l, jestliZe z{skal aspoil 5 rokid v ddchodovém
zabezpeden( pracovniky, a jde-if 0 ndrok na starobnf
dichod, aspoit 10 rokd zapod&itatelngch ks dni vstupu
do druZstva podle pfedpisi o ddchodovém zabez-
pedenf pracovnfk(i; pfitom se primérny m&si&nf
vgddlek stanov{ z pracovnich o6dm#n dosaZenych
v druZstvu a z hrubfych vydé&lkd ze zamé&stnani, kte-
rgch 8len druZstva dosdhl za poslednfch 10, popif-
padd 5 rokd pfed vznikem ndroku na ddchod.

{4) Vstup do drulstva se povaZuje za bezpro-
stfedn{, jestliZe se pracovnik stal jeho  &lenem do
t¥ més{cd od skon&en{ zam@stnan{. Za bezprostiednf
vstup do druZstva se povaZuje té%Z vstup byvaleho
pracovnika, ktery jako jednotlivé hospodafici rolnik
hospodafil jako osfidlenec zemsda&lské pidy nebo
na pdds pfidilené podle pfedpisd o pozemkové
reform& a poté se stal &lenem dru2stva do konce
kalend4¥niho roku nésledujiciho po roce, v némZ
bylo dru2stvo zaloZeno, a v ném setrval.

(%) Do doby 5 (10) rokd ddchodového zabezpe-
Ceni pracovnikd uvedené v odstavcich 1 aZ 3 se
nezapod{tdvall ndhradn{ doby.

(%) Ustanoven{ pfedchozich odstavcd plat! ob-
dabné té% o ndrocich &lena druZstva, ktery byl pfed
vstupem do druZstva &lenem vyrobnfho druZstva
anebo pifsludnfkem ozbrojenych sil nebo bezped-
nostnich sbord.

(7} Ustanoven{ pfedchozich odstavcd se nevzta-
hujf na osoby uvedené v § 2 zdkona.

§ 41
Vstup jednotlivé hospodafictho rolnfka do druZstva

(*} Néaroky &lema druZstva, ktery byl pred
vstupem do druZstva ddchodovd pojistén jako jed-
notlivé hospoda®fcf roinfk nebo jako {in4 oscba sa-
mostatnd hospodaric{ anebo jako spolupracujict
¢len rodiny, a ktery nespinil podminky pro narok
na starobnf nebo inval{dn{ didchod z tohoto pojis-
t&n{, se posuzujf podle pfedpisi platnych pro druz-
stevnf roinfky. Doslo-1i ke vstupu do druZstva po
30. dervnu 1964, platf ustanoven{ ptedchoz{ vdty,
jen jestliZe bylo za celou dobu duchodového pojis-
t&ni zaplaceno pojistné.

{2) Néaroky z dichodového zabezpedeni &lena
druZstva, ktery byl pfed vstupem do dru¥stva po-
jist&n jako jednotlivé hospodafic{ rolnik nebo jako
jind osoba samostatné hospodafic{ anebo jako spo-
lupracujlc! &len. rodiny, a ktery nespinil podminky
pro ndrok na starobni nebo invalidn{ dtchod z to-
hoto pojisténf, a vstoupil jako &len pfimo do
druZstva s vy33[ drovnf hospodafenf, se posuzujf
podle predpist platn§ch pro &leny takového druZ-
stva teprve po uplynut{ 5 rokd od vstupu do dru2-
stva; do uplynut{ této doby se jeho niroky na davky
diichodového zabezped&en{ posuzujf podle piedpisid
platngch pro &leny druZstev, kterd nebyla uznéna
za druZstva s vy33{ drovn{ hospodafenf. Spin&n{
podminky uplynut{ pati rokt od vstupu do-druZstva
se nevyZaduje, vznikl-U narok na ddvku ndsledkem
pracovnfho Grazu.

§ 42
Néhradnf doby
K § 40 odst. 1 pism a) zékona

Jako ndhradn{ doba se zapo&itdvéd

a) doba z4kladni {presenén!} sluZby, vojenského
vycviku, cviZen{ ve zbrani, inné sluzb& za mo-
bilizace a jiné sluZby konané v armads Cesko-
slovenské republiky od 28. ¥Mjna 1918 do 31.
prosince 1939 a v Ceskoslovenské armadé
a v bezpednostnich sbarech od 9. kvétna 1945,
pokud tyto sluZzby nebyly kondny z povoldnj,

b) doba &inné sluzby v poméru byvalych déleslou-
#fcich poddistojnfikt nebo dal3f dobrovoing
#inné sluzby konané podle vlddntho naffzen
&. 224/1934 Sb., o podporugicich a porudicich
v dal3f &inné sluZb&, v obdobich uvedenych
pod pism. a).
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Prim3rnd mésiénf{ pracovnf odména

K § 42 z8kona
§ 43

P¥ijem z pracovnf &innosti

(1} Za piijem z pracovni §innost! se pro vfpolat
primé&rné mési¢n{ pracovni odmény povaZuji:

a} zdkladni odmény,

b) prémis poskytované z provozn{ch prostfedkd
druZstva jako souédst pracovn{ odmény; jiné
prémie v rozsahu stanoveném Stdtnim G¥adem
socidlniho zabezpedenf, 7

¢} vyrovnavac{ pfispsvky poskytované z prostFed-

ki druZstev nebo ze stdtnich prostfedkd®),

hodnota naturdlif poskytovanych jako soucdst

pracovn{ odmény (§ 1 odst. 2},

e) mimofddné odmény vyplacené v souvisiosti
s pracovn{ finnosti druZstevnika,

f) ndhrady za u$lou pracovn{ odménu.

(2] M#&1-1{ &len druZstva v dob&, z niZ se vypo-
&itava primérnd mésidn{ pracovni odmeéna, vydé-
lek plynouc{ ze zaméstndni nebo odménu za vykon
funkce jako poslanec nédrodnfho vyboru, povaZuji
se | tyto prijmy v hrubé vysi za pffjem z pracovn{
&immosti.

(3) Do p¥fimu z pracovn{ &innost{ druZstavnika,
ktery byl pfed vstupem nebo opdtovnym vstupem
do druZstva dichodovd zabezpslen jako pracovnik,
jako &len vyrobniho druZstva, jako vojdk z povo-
14ni nebo jako pifslusSnfk bezpecnostnich sboril, se
zapoditdvajl také vydslky zapoditatelnd podle pfed-
pisd o socidlnfm zabezpecen{ pracovnf{ki.

(*) Starobni nebo invalidnf {34steény invalidnf)
ddched druZstevnfka, ktery poZ{vd nebo jiZ poZival
nskter¢y z téchto didchodd z dichodového zabezpe-
Sen{ pracovnikd, nesmi{ byt vyméFen z niZ¥i prG-
mérné mésiéni pracovn{ odmény, neZ kolik &inil
primérny masitn{ vydélek, z n&hoZ byl vymélfen
drfv&isi ddchod.

(5) Ustanoven{ o v¢poitu primérného ro&niho
v§dalicu pracovnikid, kteff byll uvoln&ni nebo pfe-
mist&ni v disledku reorganizace primyslu nebo
statn{ sprdvy, ke dni jejlch uvoln&n{ nebo pFemis-
tén{, plat{ obdobn& pro vypolet prim&rné mésin{
pracovnf odmény, jestliZe to je pro druZstevnika vy-
hodnotné&jsi**).

d

§ 44
Odpo&it&vanf nékterych dob p# vfpotitn primérné
mésién{ pracovn{ odmény

(1) Do doby, z nf% se vypolitdvd prima&rnd mé-
s{fni pracovn{ odména, se zahrnujf téZ obdobf,
v nichZ nemél druZstevnik Ziddnou pracovn{ odm&nu
ani jiné pifjmy. Do této doby se v3ak nezahrnujl

*) Viz pozndmku pod farou u § 1

nahradn{ doby a doby, po které byla pracovnf{ &in-
nost pferulena z vdZnych davedd (§ 41 odst. 2 za-
konal, a nepfihliZi se anf{ k p#jmim dosazenym
v t&chto dobéch.

(?) Byl-Ii &len dru%stva v dobg, z nf2 se vypo-
Citdvad primeérnd mésidni pracovn! odména, dicho-
dové pojiStén jako jednotlivd hospoda®fe!{ roinik
nebo jako jin4d osoba samosiatné hospodafict anebo
jako spolupracujici élen rediny, nezahrnuje ss toto
obdobf do doby, z niZ se vypoditdvd primérnd ms-
sién{ pracovni odména, a neptihlf¥f se ani k p&i-
jmim dosaZenym v tomto obdobi.

(3] K dob# udfiovského poméru nebo studla ant
k pPijmim v této dob& dosaZenym se nehledf, je-ii
to pro druZstevnika vyhodnéjsi.

{#) P vy¢podtu primé&rné mési¥nf pracovn{ od«
mény se nehled! k dobé matefské dovolend a dalsf
matefské dovolené, ani kdyZ &lenka druZstva nem4
nédrck na penéZitou pomoc v matefstvf {§ 27 odst. 4
zdkona].

(%) Kryje-lI se ndhradnf doba s dobou pracovnf
¢innosti, hledi se k dob& pracovni finnost a k pif-
jmdm v ni dosaZenym, je-li to pro druZstevnika
vyhodna&;jst.

§ 45
Rok vznikn a rok ziniku dichodového zabezpedeni

{1) JestliZe rok vzniku dGchodového zabezpe-
&enl spadd do obdobf{ poslednich 10 nebo 5 kalen-
darnich rokd, za které se vypoéftdv4 primérnd ms-
si¢nf{ pracovnf{ odmé&na, vypoliidva se tato odména
i za dobu krat$f 10 (5) rokid z dhrnu pifjmd z pra-
covn{ &innosti dosaZenvch za Xkalend&Fn{ roky po
roca vzniku dichodového zabezpefenf.

{®1 P#i vypoltu pramérné mésitni pracovni od-
mé&ny se nehledf k doba pracovn{ &innosti ant k pif-
jmim dosazenym v kalend4rn{m roce, v némZ

a) druZstevntk poprvé se stal GCasten dichodo-
vého zabezpe&en{ z pracovn{ &innosti v druZ-
stvu,

b) druiZstevnfku vznikl ndrok na didchod nebo
v n3m?2 dru2stevnik skonéil pracovn{ &nnost
po vzniku ndrcku na starobnf dichod ([§ 42
odst. 2 z4kona}.

{3) Jestii¥e vSak kalend4inf rok pFedchézejicf
bezprostrednd kalendafnfmu roku, v n&mZ vznlkl
narok na dichod, je také rokem, v ném2 se drui-
stevnfk stal poprvé G&astnym didchodového zabezpe-
%enf{ z pracovni &innosti v druZstvu, vypolitd se
prima&rnd mésidnf pracovuf odména z pracovnich
odmeén dosazenych za celou dobu pracovnf Zinnosti;
to plati téZ, jestliZe ndrok na dichcd vznikne v ka-
kalend4dfnim roce, ktery je rovndZ rokem, v némz
poprvé vzntklo dichodové zabszpeleni.

°*} Viz pokyny zams#stnavatelim o zdpisech v evidenlnich listech o dob® zaméstnanf a vyddlku tfkajic{ se za-
méstnanel, ktef! budou pfemistdni v souvislosti se zménam! v Fizen! a organizact primysiu a s prestavbou
piatové a prémiové soustavy pro inZenyrsko-teciinickéd a administratival pracovniky ve vyrobs, lakoZ 1 v souvis-
losti s obdobuymi opatfenim! ve statnim a hospodadPském apariru (Zastka 25/1958 U. L.).
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Starobnf diickaod
§ 46
K'§ 44 odst. 1 a 2 zikona

(!} Pcdminka vychovy ditéte je spinéna, jest-
liZe Clenka druzZstva pecCuje nebo pefovala o dité
aspoit do skoncenf{ jeho povinné §kolni dochizky.

(?) Podminka vychovy ditdte je spinéna téZ,
jestlize &lenka dru2stva nemohla dodasn& osobné
petovat o dité nebo dokondit jeho vychovu z véd2-
nych davodd, zejména pro nemoc nebo praoto, Zs
dité zemfelo nebo bylo del3{ dobu v ustavni péd&t.
Podminka vychovy nen{ spln&na, jestliZe ditd ze-
mielo do 3esti mésicd po narozeni, nebo jestliZe se
¢lenka druZstva ujala vychovy ditste kratce pfed
dosaZzenim jeho zletilosti.

{3) Béce Zecy o jiné neZ jejl (I qsvojené) dits,
jehoZ oba rodife nepo matka Zijf, hodnoti se ¢lence
druZstva pro narok na starobai dichod, jen jestliZe
dité je na ni prevdiné odkazino vyZivou, kterou
mu nemohou ze zavaZnych pfifin zajistit jeho ro-
dice.

§ 47
K § 44 odst. 4 zdkona

Clenu druZstva, kter§ byl pFed vstupem do
druZstva pracovnikem v pracovnim pomeéru, nespl-
fAuje-podminky pro ndrok na starobni dichod podle
§ 44 odst. 4 zdkona, avSak spliioval by podminky
pro ndrok na starobnf{ diichod podle pfedpisd o di-
chodovém zabezpefenf platnych pro pracovaiky,
kdyby byl po dobu, po kterou byl pracovng &inny
v druZstvu, setrvai ddle v zaméstnanf, néleZf sta-
robn{ diichod podle p¥edpisi o diichodovém zabez-
peteni platnych pro pracovniky.

§ 48
K § 48 adst. 2 zakona

(!} Odbornymi pracovniky v jednotng¢ch zems-
d&lskych druZstvech jsou pfedseda, agronom, zoo-
technik, mechanizitor, ekonom, vedouc{ dilen, ve-
doucf vyrobnich dasekl, vedouci komplexnich
mechanizaénich brigdd a &et, vedouci{ vyrobnich
skupin, vedouci chovd, vedouc{ stavebni skupiny,
vedouci pFidruZené vyroby, skladnfk, zemédslec
mechanizator {traktorista, kombajnér, ¥di&}, melio-
raéni technik a inseminad¢n{ technik.

(2) Za predniho pracovnika miZe okresn{ né-
rodnf vybor k ndvrhu socidin{ komise druZstva pro-
jednanému na &lenské schizi uznat pracovnika,
ktery dosahuje soustavné ve své prdaci mimofadné
dobrych v¢sledkd.

§ 49
K § 49 zdkona

(1) JestliZe starobn{ dtchod neby! vyméfen
z primé&rné mé&si&n! pracovn!{ odmény, vypoditd se
zvgSen! dichodu z primérné mssi&ni pracovnf od-
meny stanovené za dobu pracovn{ &innosti po spl-
nén{ podminek pro nédrok na d@iched.

{2} Pozid4-l druZstevafk o to, aby mu misto
vyplaty starobniho ddchoedu byl narok na tento
diichod zvySovdm, miZe znovu poZ4dat o vyplatu
tohoto dichodu neidfive po uplynut{-jednoho roku.

Invalidnf (E4ste¥nf invalidri)
dickad
§ 50
K § 51 odst. 3 zdkona

(1) Za dlouhodob# nepffznivy zdravotnf stav
se pokladd nepfiznivy zdravotni stav, ktery podle
poznatki lékaifské vé&dy potrva déle neZ rok.

{2) Soustavmou pracovni &nnost je -pracovnf
éinnost v druZstvu vykondvand s uréitou pravidel-
nost{ a v takovém rozsahu, Ze dosaZend: pracovnf
odména tvoff stély zdroj pfijmu ¢lena druZstva.

{3} Piné invalidnim je té% &len druZstva, ktery
pro sviij dlouhodobé& nepfiznivy zdravotni stav miiZe
sice vykonAdvat soustavnou pracovni &innost, aviak
jen za zcela mimofadnych podminek {napf. slepct,
osoby s veimi. t8Zkymi ortopedickymi vadami).

{4) Pracovn{ &innost je zcela nepflmé&fend d¥f-
v&jSim schopnostem a spoledenskému vyznamu do-
savadnfho povolanf, jestliZe je &lenu druZstva zcela
cizi a odlehl4 jeho dosavadn!f pracovni &innosti
a nenf-li v nf dostateén& vyuZito jeho d¥iv&jsich
schopnost{, takZe z hlediska spolefnosti nenf dZeins,
aby vykondval takovou nepfiméfenou pracovnf &in-
nost. DFfvéi3im! schopnostmi &lena druZstva se ro-
zumséff faik vrozené t&lesné i dusevn{ schopnosti,
tak i dovednosti, v8domost a zku3enost! ziskané
pied dlouhodobym zhorSenim zdravotntho stavu pff-
pravou pro povoldni nebo studiem na 3kolach
viech stupiid, popfipads déle trvajicim vykomem
kvalifikované pracovaf &innosti.

§ 351
K § 51 odst. 4 zdkona

(1) Za podstatny pokles pfljmu z pracovn{ &in-
nosti &lena druZstva se zpravidla povaZuje, jestliZe
primé&r jeho hrubych mésifnich p¥fijmd z pracovnf
8innost! za poslednich 12 mésicl je aspoil o t¥etinu
ni23f neZ primérnd més{En{ pracovn{ odmeéna, z niZ
se vypoéitdva ddchod, aviak neomezeni podle § 42
odst. 3 zdkona. [de-li vSak o dichod, ktery podle
pfedpisd d¥fve platnych nebyl stancven z primérné
mésién{ pracovn{ odmaay nebo jestliZe se ¢len dru2-
stva stal C4stedn& invalidnim v dobé piipravy pro
povolanf anebo jestliZe po pfizndn{ dichodu nastaly
podstatné zmény v odmsfiovdni drustevn{kd za
prici, srovndvd se primdr pPjmd druZstevnika
zpravidla za poslednich 12 mésicd s primé&rnou pra-
covn{ odmé&nou obvykle dosahovanou v témZe ob-
dobf za pracovn{ &innost, kterou &len druzstva konal
v dobé vzniku néroku na dichod. Je-lf &len druZstva
[poZivatel C4stetného invalldntho dichodu) pra-
covng d&inny v druZstve, kteréd odméfiuje pracl
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v pracoviich jednotkéach, povaZuje se zpravidla za
podstatny pokies p#{jmu z pracovni ¢innosti, jestliZe
tlen druZstva nen{ schopen pro dlouhodob& nepiiz-
nivy zdravotn{ stav odpracovat a skuteéné neodpra-
coval ani dvé tfetiny priméru po&tu pracovnich
jednotek, ktery odpracoval v poslednich dvanéctl
mési{cich pfed vznikem {4aste¢né invalidity.

{2) Ne¢inf-Il pfijem z pracovn! &innosti &lena
druZstva (pozZivatele &4stedného invalidniho dicho-
du) vice nez 1000 K&s mssitns, povaZuje se pod-
minka podstatného poklesu p¥jmu z pracovn{ &in-
nosti za splnénou.

(3} Pracovnf &innost stejn& kvallfikovand {e
pracovn{ é&innost, kterd neni zcela odlehl4d dosa-
vadn{ pracovn{ ¢innosd, klade podobné poZadavky
na zdatnost pracovnika a zpravidla mu umoZiuje
dosdhnout p#ibliZn& stejného pracovnitho pE{jmu
jako z dpsavadn{ pracovni &innostl.

[4) Zvl4ast uleh&ené pracovni podminky jsou
podstatné pracovn{ Glevy, zejména zvlastn{ dprava
pracovni doby {nap¥. zkrdcen{ pracovni doby a roz-
mnoZen{ nebo prodlouZeni pracovnich plestivek]j,
sniZen{ poZadavkf na pracovn{ vykon druZstevnika
Pbracujiciho v dkolu apod.

{5} Pracovn({ &nnost mén& kvalifikovand je
pracovn!{ {innost, na niZ druZstevnifk stad{ svymi
télesnymi a duSevnimi schopnostmi, kterd viak pii
srovnéan{ s dosavadn{ pracovn{ ¢innost{ klade men3f{
poZadavky na télesnou sflu, dovednost, védomosti
a zku3enostl, popffpad® na odpovédnost druZstev-
nfka a zpravidla mu umoZiiuje dosédhnout jer pod-
statnd niZ3tho pracovniho p¥ijmu neZ z dosavadni
pracovni{ &innosti.

§ 52
K § 53 zdk=na

Stejné ndroky, jaké mé4 &lén druZstva p¥t pra-
covnim drazu, ma téZ pft drazu utrpéném pFi zvl4ast-
nich druzich éinnosti a za okolnost{ uvedenych ve
vyhl4dsce, kterou se provadi zdkon o socidlnim za-
bezpeceni®}, pokud diichod podle zdkona o socidl-
nim zabezpeden{ nen{ vyhodné&{3{. Pfitom se za pri-
mérnou meésfénf pracovni odménu {§ 42 zdkona)
povaZuje nejmén# ¥4stka 800 Kis.

§ 53
K § 53 a § 78 odst. 1 pism. a) z4kona

Stal-ll se invalidnim (&4steénd Invalldnim)
druzstevnik, ktery utrpé&l poSkozen{ zdravi néasled-
kem dacasti v boji proti faSismu jako pfFislusnik
ozbrojeaych dtvard anebo nasledkem véznéni z di-
vodil fasistické persekuce v dob& nesvobody, pfed-
pokladad se, Ze ({nvalidita (&4steénd invalidita)
vznikla v souvislostl s touto dfastf (véznénim],
neni-if tato souvislost vylou¥ena povahou pFipadu.

®*} § 54 a 55 vyhlasky & 102/1984 Sb.

§ 54
K § 54 odst. 1 a%2 4 a § 55 z4kona

Stal-li se Clen druZstva s vy3i{ drovn{ hospo-
dafen{, ktery jiZ dfive pobiral invalidni didchod,
znovu pIné invalidnf, hodnotf se pro vysi invalid-
niho dichodu té2 doba pobirdni dFivéj§iho invalid-
nfho dtchodu, jestliZe tato doba byla hodnocena
jako doba pfiftend pro v¢si tohoto dFivé|stho du-
chodu.

§ 5335
K § 60 odst. 3 zdkona

Obecné Zivotni podminky znaén# ztdZuje takovy
dlouhodobé nep#fznivy zdravotni stav, ktery se pro-
jevuje zjevnymi chorobnymi pfiznaky nebo vadami
(napf. stav po amputaci konéetiny), pro n&2 muze
¢len druZstva vykondvat bé¥né Zivotn{ dkony (obié-
kani, obstardvani jidla, cesta do price) a uspoko-
jovat obvyklé spoleCenské a kulturni potfeby {n4-
vitdva vefejnych mistnost{, kulturnich podnikd) jen
se zpaénymi obtiZemi ve srovnénf se zdravymi pra-
cujfcimi Z{jicimi v podobném prostied!.

§ 3
Vdavsk$ dichod
K 8 65 odst. 2 zdkona

O spinén{ podminky vychovy dftdta pro vznik
naroku na vdovsky dichod plati § 468 odst. 1 aZ 3.

§ 57
Soubéh vdovského dichoda s jingm diichodem
a s pffjmem z vydéleiné Sinnost

K § 67 zdkona

(1) PFijmem z vydéledné &innost! je nejen pra-
covni odména za pragovni &inngst v druZstvu, aybrZ
i pfijem z jakékoli &innosti pravide!né konané. Do
pf{jmu se zahrnuji téZ pens&Zité ddvky ze zabezpse-
&ani v nemoci (z nemocenského pojisténi) nahrazu-
{fc{ usly pffjem z vydéledné {lnnost. Jde-lt viak
o vydalednou &innost. ktera by zaklddala dichodové
poiist2n! jednotlivé nospcdaricich roinikid a ostat-
nich osob samostatnd hospodaf{cich, povaZuj{ se za
piijem z této &innosti vyméfovace zdklady stanovené
podle pradpisi o dichodovém pojisténf uvedenych
osob.

{2} Do Ghrnu dichodu a pfijmu z vyddletnd
&inncst se nevEitd zvy3en{ dichodu pro bezmocnost.

{3) P&&l o ditd se rozumi péCe poskytovand dI-
tdt do skonden{ povinné 3kolni dochdzky; poté
nejdéle do 25. roku vdku ditste, je-li spinéna né-
kterd z podminek uvedenych v § 68 odst. 3 zékona,

{#] JestliZe pracujic{ poZivatelce vdovského di-
chodu aédle¥ invalidni {&dsteény invalidnf) dichod
nebo starobn{ dichod (§ 49 a 96 zdkona), provede
se nejprve Gprava duchodd podle § 94 z&kouna
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a vdovsKky ddchod neho jeho &dst se kratf pro sou-
béh s vydélkem podle ustanoveni o soubehu vdov-
ského ddchodu s vydélkem.

§ 58
Sirotéi diichod
K § 68 odst. 4 zdkona

Za vlastni ptijem ditéte se nepovaZuje naho-
dil¢ vydélek za brigddu, vydélek za praci v dobé
Skolnich prazdnin, prospéchové stipendium ani vy-
2ivné,

Oddfl paty
Otastnici ptipravy k obrang
Ceskoslovenské socialistické
republiky
§ 59
K § 78 odst. 1 pism. b) zdkona

(1) Za acast na pfipravé k obrand Ceskoslo-
venské soctalistické republiky se povaZuje udéast na
akci, kterd je pfedem organizovéna a oznacena jake
piiprava k této obrand a je té% tak provadéna.

{2) Clen druZstva, ktery utrp#l draz [nemoc
z povoldnf) pP! pripravé nebo v pfimé souvislosti
s nf, je povinen ohl4sit to bez prodleni sloZce, kterd
organizovala pripravu; to platf obdobné pro pozi-
stalé po ném.

{3) Slozka, kterd organizuje pifpravu, je po-
vinna spolupdsobit pii zjiStovan! skutednostf, kterd
jsou rozhodné pro poscuzeni narokd podie tohoto
oddflu a vyddvat o téchto skutednostech potvrzenf.
Je také povinna ohldsit draz (nemoc z povolant)
nejpozd&ji do osmi dnd po provedeném 3etient
okresnimu narodnimu vyboru.

Qddf) Zest¢

Zabezpeteni &lead rodin
druistevnfkd konajifecich sluzbn
v ozhrofeng§ch sildch

K § 78 a2 82 zdkona
§ 60

K § 78 odst. 1 a § 79 odst. 1 zdkona

(¥} Sluzbou v ezbrojenych sildch se rozumf:

zékladnf sluzba {§ 27 branného zakona &. 92/
1949 Sb., ve znénf zdkona ¢&. 19/1958 Sb.),

b} ndhradnt sluzba |§ 28 branného zakona},

¢) dal3f sluzba (§ 37 branného iAkona).

d) vojenské cviZen! (§ 39 branného zdkona),

€} mimoifadna sluzba (§ 48 odst. 1 branného z4-
kona),

1) zvlastnf sluzba {§ 48 odst. 2 branného zdkona},

3 vyjimkou zviastn{ sluzby pifsludnikd Vefejné

bezpelnost{ a Statnf bezpe&nosti,

osobnf Gkony pro potfebu ozbrojenych sil (§ 45

branného zakona].,

a

—

—

g

{3} Vykondva-li vojak po skonéeni jednoho
druhu situZby bezprostfedn& tentyZ nebo jiny druh
sluzby v ozbrojenych sildch, posuzuje se navazujict
sluzba z hlediska ndroku na zaopatfovaci ptispé-
vek jako pokradovani predchazejicf sluZby.

{3) Zaopatfovaci prispdvek se poskytuje t&m
tlenim rodiny vojaka, ktefi maji trvaly pobyt na
uzemi Ceskoslovenské socialistické republiky.

{4} Za nezaopatfené dit& se povaZuje dit® do
skondeni povinné 3kolni dochazky; poté az do 25.
roku véku, jestliZe se soustavné piipravuje na bu-
doucf povolani pfedepsanym vycvikem nebo stu-
diem anebo je invalidni {§ 68 odst. 3 pism. b} a c}
zakona). Za nezaopatfené se nepovazZuje dit&, které
ma bezplatné piné istavni nebo interndtn{ zaopa-
tfeni z prostfedkd rozpedtovych, hospodafskych
neba jingch organizaci.

{5) Za dité vojaka se povaZuje i dit&, které pre-
vzal do péde nahrazujici pédi rodiéd, jestliZe s aim
Zilo do dne jeho nastupu sluzby v ozbrojenych si-
lach ve spoleéné domacnosti a vojdk. o né& pecoval,
protoZe otec ditéte zemfiel nebo je nezvéstny.

{) Podminka spoletné domdcnosti je spinéna,
1 kdy2 manZelka, dité vojdka nebo dité, které vojak
pfevzal do péda nahrazujicf{ pééi rodidd, Ziji odda-
len& ze zavainych didvodd, zejména z divodid by-
tovych, zdravomich, hospodédrfskych nebo vzdsl§-
vacfch. Za vainy divod, pro ktery manZelka nebo
druZka nemdZe byt vydé&ledn& &innou, se povaZuje
napf. téhotenstvi poéinajic Ctvrtym mésifcem, stu-
dium, péde o zdraveé dité piedskoinfho véku starsdf
tff let, jestliZe nelze pé&i o né& zajistit jinak, apod.

{7} Pé&t o dits ve véku do tii let se kiade na-
rovefi péce o invalidni dité star3f t#f let aZ do skon-
Zenf 18. roku jeho véku, které potfebuje stdlé péce
a nemiZe byt umistdno v dstavu socidlnf péce.

{3) Zaopatfovaci pfispévek lze w pPipadech

‘hodnych zfetele poskytovat téz zletilé piibuzné

mdnzZelky vojdka za podminek stanovenych v § 79
odst. 1 pism. e] zdkona.

§617
K § 79 odst. Z pism. a) zékona

{1} Zaopattovaci prispévek miZe byt poskyto-
van téZ rodi¢im, prarodiéim, obfanidim, kteff peco-
vali o vojaka jako rodide, tchdnovi a tchyni vojaka,
kteff jsou starst 85 let nebo pind invalidnf a jsou
socidlnd potfebni, pokud jim vojik poskytoval pro-
stfedky k vyZivé aspofl po dobu t¥{ mésick pfede
dnem ndstupu sluzby v ozbrojenych silach.

{2} ZaopatFovact pfispévek pro ocbdany uvedenéd
v pfedchozim odstavei &nf 300 K&s mésiné na
osobu, nem@Ze v3ak &init vice, neZ &inf primérnd
f4astka, kterou jim vojdk pravideln& poskytoval v po-
slednfch tfech kalenda¥nich més{cich pfed néstu-
pem sluZ2by v ozbrojengch stldch.

{3) Zaopatfovaci piispdvek se kratf o &4astku,
o kterou Ghrn zaopatfovacfho piispévku a Cisteho
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plfjmu obcand uvedenych v odstavci 1 pPavy3ujs
Castku 300 K&s mési¢nd; {de-ll o manZelskou dvo-
jict nebo o druha s druZkou, krat{ se dhrn jejich
zaopatfovacich pf{sp&vkd o &4stku, o kterou tento
uhrn spolu s &istym pffjmem manZeiské dvojice
{druha a druZky) prevysuje &astku 600 K&s mé-
s{éns,

§ 82
K § 79 odst. 2 pfsm. b} zdkona

Svobodnému, ovdovélému, rozvedenému nebo
osamsélému vojdkovi a vojdkovi, jeho? manZelka,
druzka nebo zletild p¥fbuznd pefuje o jeho ditd
a md C(isty piffjem bez p¥ldavkil na d&t! nejvy3s
800 K&3 masilind, a vojakynt za stejnych podminek,
muZe byt poskytovan pfispévek na dhradu za uZi-
vdn{ bytu a za sluZby s tim spojend aX do &Aastky
150 K&s mésitns. Tento pfspévek 1za téZ poskytnout,
nevypldc{-l{ se manZelce, druZce nebo zletild pi‘{-
buzné vojdka zaopatfovac! pf{spédvek z divodd uve-
denych v § 86 odst. 2 zdkona.

§ a3
K § 80 odst. 2 zdkona

Za prfjem ditsta se nepovaZuje nahodily vyds-
lek za brigddu, vydslek za prdci v dobd 3kolnich
prézdnin, prospdchové stipendium ani v§¥ivné.

§ 84
K § 82 zédkona

(1] Prtmér p¥{jmi z pracovn{ &innost{ vojdka se
pro u&ely zaopatfovactho pffspévku zfi3fuje z p2f-
jmy, které-jsou zapoditatsind pro vypocst. prim&rné
mésién{ pracovni odmény (§ 43).

{?]) M#&l-1f vojak v rozhodné dobg ndkolik druhd
p¥jml z pracovn{ &innosti, nap¥. z pracovn{ &innostt
v jednotném zem&dsiském druZstvu a ze zamé&stnani,
zji5tuje se primér pifjmi ze soudtu viech pi{jma
(8§ 43 odst. 2 a 3). PFitom se pF{imy ze zamd&stnédnf
berou v polet po srdZ%cs dans ze mzdy, ostatn{ pf{-
jmy po sréZce dand, kterd podléhaif.

{3) U vojaky, ktel v poslednfch 12 kalend4x-
nich mésicich pfed nastoupenim siuzby v ozbrojs-
nych siladch byli uéni nabo studenty, se v tdchto
kalendafnfch mésicich povaZuje za pifjem z pra-
covn{ &innost{ &4stka 800 K&s mé&siEnd, pokud od-
mény ulnd nebo skuteiny vyd&lek studenta dosa-
Zany pil vyrobn{ préci nejsou vyssi.

(4} Z doby rozhodnd pro v§podet primé&ru pEf-
jmd vojaka se vyluduje doba siuZby v ozbrojengch
silach, doba prok4zané pracovnf{ neschopnosti pro
nemoc nebo idraz a doba Udasti na odborném a po-

litickém ¥kolen{; vyluZujl-ii se tyto doby, nezapo-
&itavajl se ani pF{jmy v nich dosaZena.

Zabezpetanf drufstevnikd v dob s
vojenského evifent

§ 85
K § 83 odst. 1 zdkona

Podminka t¥fmé&si&niho trvan{ 1dchodového za-
bezpeden! se povaZuje za splndnou, bylo-li druZstvo,
v n&mzZ je vojdk pracovnd &lnn¢, ustaveno pozdéajl
neZ tff mésice p¥sd ndstupem vojdka na vojenské
cvifenf. Do doby tfimé&siéntho trvdn{ ddchodového
zabezpeden{ pfed nastoupen{m vojenského cvienf
se zapodli{t4dvd té2 doba studia na odborné 3kole
nebe doba zaméd&stnédnf, jestliZe bezprostfednd pFed-
chézejf{ pracovn{ &innosti v druZstvu.

Spole&n4d ustanoven(
pro poeskytovdni zaapatfovastfho
pEkispdvrkan

K 8 83 aZ 87 zdkona
§ 68

Zaopatfovaci pli{spdvek se zaokrouhluje na celd
koruny nahoru a vypldc! se ve stanoveném v¢plat-
nim term{nu na b&%ny mésic. Za &4st kalenddFntho
mdsice se vypldcf{ pomérn¢ dfl, a to za ka¥dy den
sluZzby v ozbrojenych sildch tFicetina mé&s{Eniho
zaopatfovaciho plispavku.

§ 87

{1) N4rok na zaopatfovac{ pi{spévek se uplat-
fiuje u mfstnfho {méstského} nérodntho. vyboru,
v jehoZ obvodu mé &len rodiny vojdka trvaly pobyt,
popfPipadd v JehoZ obvodu mél trvaly pobyt druZ-
stavnik naposledy pfed ndstupem sluZby v ozbroje-
nych stldch. K prihlasce o zaopatfovac{ pF{sps&vek
sa pFipojl

a) potvrzen{ druZstva o pf{jmech, kteréd druZstev-
nik obdrZel za pracovn{ &innost v druZstvu v po-
slednfch 12 kalendé¥n{ch mésic{ch pfed nastu-
pem sluZby v ozbrojengch sildch, a o v¢8l na-
hrady pracovnich odmén poskytovand rodind
druZstavnika po dobu jeho vojenského cvilenf,

b} jiné doklady, nap¥. soudn{ rozhodnut{, jImZ sa
stanov{ ndrok na v¢2ivné (pf{spdvek na vyZivu]},
doklady o poskytovan{ pravidelnych pr{spévki
rodifim apod.

(3] Mistnl {méstsky) ndrodnf vybor ov&f{ sku-
tednost! uvedend v piihlaice o zaopatfovac! p¥isps-
vek a postoup! ji okresnimu nidrodnfmu vyboru.

{3) O poskytnut{ zaopatfovactho prisp&vku
rozhoduje okresni ndrodnf vytor®}, v jehoZ obvodu
mél vojdk naposledy trvaly pobyt pfed néstupem
sluzZby v ozbrojenych sildch. Tento nérodn{ vg¢bor
vyrozumi{ o piiznin{ zaopatfovactho piispdviu take
vojensky Gtvar, jeho2 {a vojdk pKfsiuin{kem.

*} Podle vyhi&sky & 108/1984 Sb., o pisobnosti ndrodnich vyborfl ve vécech socidlniho zabezpedani, mZe okresuf
néarodn{ vybor ptfenést rozhodovdn!{ o zaopatrovacim plispdvku na méstsky ndrodnf vybor
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§ 68

Jsou-li u téhoZ opravnéného spinény podminky
pro poskytnuti zaopatfovactho pfispdvku podle riz-
nych ptedpisd, ndieZf fen jeden, a to vyssi.

0ddtl sedmy
Socié&laof zahezpeleni aditd
§ 69
K § 88 zdkona

(') Za bruby vydélek uln& se povaZuje (4stka
800 K{s mé&s{tné, pokud odmény uéné nejsou vys3si.
Stal-l} se udlefl Invalidnim (c¢4steéné invalidnim)
nasledkem pracovniho drazu, povaZuje se za hruby
vydalek uénd, pokud je to pro ngj vyhodnéisf, mé-
si¢nl pramdr hrubych vydélkd dosazenych v po-
slednfch tfech kalenddFnich mésicich pfed pracov-
nim drazem.

(3) Pracovnim drazem uéné je té2 traz, ktery
ulenl utrpél p¥i vychovd k povoidnf nebo v scuvis-
losti s ni.

0ddfl osm¢
Zabezpetent! didchodcd v namocl

K § 83 z8kona
§ 70

{1) Zabezpedenf v nemoct se poskytuje dichod-
cim, jestlize se podminky rozhodné pro narok na
jeho prizndnf spinily

a) v dobe, kdy dichodce pobird dfichod,

b} v dobé, kdy se dichod nevypldci, aviak né4rok
na ddchod trva,

¢] v dobé&, kdy dichod byl odiat, av3ak rozhod-
nuti o odaét! dichodu nenabylo dosud pravn{
moct,

v ocliranné lhdté 42 dnd, jeZ poéind dnem né-
sledujfcim po.dni, kdy rozhodnut! o odnét! da-
chodu nabylo pravaf moci. Vznikne-if viak pted
uplynutim této !hdity zabezpedenf v nemoct {ne-
mocenské pojiiténi, nemocenskd péce) podle
jingch pledpisd, koné{ ochrannd lhita dnem
vzniku tohoto zabezpeden{ [nemocenského po-
ji3tdni, nemocenské pédas).

d

—

{?] Ustanoven! pPedchoziho odstavce se nevzta-
huje na dichodce. ktetf v dob#& pobfrdanf diichodu
bylt zabezpeceni v nemoci jako druzstevn{ rolnfci
a jimZ z tohoto zabezpelen! dosud béZf ochrannd
1hdta.

v 8§71
{1) Zabezpeden{ v nemoci se poskytuje za pod-
minek uvedenych v § 70 té2:
a} man2elce {manZsliovi}],
b} détem do skon&en{ povinné 3koln{ dochAazky;
poté do dosaZenf véku 25 let, jestliZe se sou-
stavné plipravujf na budouci povoldn{ piede-

psanym vfcvikem nebo studiem anebo jsou in-
valldnf [§ 88 odst. 3 p{sm. b} & ¢} zdkona].

(*) Zabezpelenf v nemoct se poskytuje za pod-
minek uvedenych v § 70 té2, pokud jsou vyzivou
pfevazné odkazani na dichodce:

aj dstem, které dichodce pfevzal do péde nahra-
zuffc! pédi rodidd, vnukdm a sourozenciim do
skonc¢eni povinng 3kolni dochdzky; poté do do-
sazenf{ véku 23 [et, jestliZe se soustavné pfipra-
vuji na budouci{ povoldn{ pFedepsanym vycvi-
kem nebo studiem anebo {sou Invalidnf,

b] rodi&im, praroditdm, tchdnu a tchyni,

c) sestis nebo dcefi, kterd vede ovdovdlému nebo
rozvedenému dichodci domdacnost, pokud v nf
peduje o {eho ditd ve v&ku do skondenf povinné
$koln{ dochazky,

d) druZce, pokud 2ije s dichodcem ve spoledné
-domacnosti aspofy i masice.

{3} Zabezpelent v nemoc! se poskytuje té2 by-
valé manZelce (manZelovi] dichodce, pokud di-
chodce ma viél af vyZivovac! povinnost.

O0ddtl devdty
Spole&nud ustanasven{ o ddvkéch
§72
V¥plata ddvek jiné osobd
K § 93 adst. 2 zdkona

VyZaduje-il vyZiva d3tt a manZelky dichodcs,
ktery odpykdva trest odnét{ svobody del3f jednoho
mésice nebo byl vzat do vazby, aby jim byla vypléce-
na 8ast dichodu, vypldc{ se manzelce a d&tem di-
chodce &4st jeho diichodu az do vy3e 680 %: piitom
se hied{ zejména k C4stkdm 2z pracovn{ odmnény od-
souzeného, jeZ Jsou poskytovdny k Ghrad& potfeb
rodiny, a k tomu, zda manZelka dichodce pecuje
o déti a zda mdZe byt zapojena do précs.

§ 73
Krdcenf diichodu pro sonhéh s jinym piijmem
K § 97 odst. 2 zdkona

{!) Kracenf ddchcdu pro soubéh s pi{jmem 2z v¢-
ddle¢né ¢&innosti se provede nejprve prozatimné
podle p#{jmu pravddpudobn& odekdvaného na pod-
klad2 ozndmeni dfichodce nebe druZstva {zavodu],
pro n2%2 dichodce pracuje; takto kraceny didchod
se vyplact jako zaloha. Po uplynut! 3estt kalenda?-
nich mesfcd vyd&le¢né &innostl dichodce se zjistl
hruby pifjem z této &innosti, kréceni se upravi po-
die prumérného p¥jmu dosaZzeného v této dobéd
a vyplacené zdlohy se zadtuji. Dichod se nadéle
vypldct v zdloh4ch odpovidaj{cich nové Gpravé kra-
cen! a z4lohy se zudtujf po uplynutf obdobf Sestl
mésicid.

{3]) Je-l1 dichodce vydséledné éinn§ v druZstvu,
které odméfiuje druZstevniky podle pracovnich
jednotek, povazuje se za jeho hruby pfijem Cédstka
rovnajicf se pldncvané hodnoté pracovn{ jednotky
{vCetn& hodnoty naturdlnf{] ndsobené pectem pra-
conich jednotek, které duchodce odpracoval
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v uplynulych Sesti mssicich; konelné vyuStovan(
vyplacenych zdloh na diichod se provede po zuéto-
vdn{ zéloh poskytnutych na pracovn{ jednotky.

Zvld¥toi dafi z dichadu
§ 74
K § 102 odst. 2, 4 a 5 zdkona

(1} Zvlastni dani z dichodu podléhd Ghrn da-
chodt, 1 kdyby nsdktery z nich sdm o sobé& nepcd-
1éhal této dani.

(2) Starobnim (invalidnim) dichodem nesn{Ze-
nym o zvlastn{ dam z ddchodu, z néhoz se vymeéfufe
vdovsky nebo- sirot®i dichod a na néjZ vznikl n4-
rok po 30. fervnu 1984, se rozumi starobnf (inva-
lidni) ddchod vypodteny podie ustanoveni platnych
pro tento dichod®} bez pfihlédnutf k ustanovenim
0 zvidstni dani z dichodu {§ 101 a 102 zdkona].

(3} Jde-l{ o soubsh dvou nebo vice dachodd
s vyd&lkem, stanovi se zvldstn{ dafi z dichodu pFi-
padajic{ na ten kter§ dichod pomérnym dflem
z dan& vyméfené z Ghrnu dichodil, uréenym podle
jejich vy3e. '

§ 75
K § 101 aZ 103 zdkona
(1} Zviastn{ daii z dichodu se vym&fuje podle
tabulky obsaZené v p#floze.

{2} Vydaje na ddvky didchodového zabezpedeni
se rozpodtujl a ddtuji Sdstkam! odpovidajicimi vysl
dtchodi po srdZce zvl4stnf dané.

O0ddfl desdty

o dru2stevnfky se zménénon_
pracovn{ schopnosti

§78 .
DruZstevnici se zmZnénou pracovn{ schopnsstl
K § 108 zdkona

(1) DruZstevnik mé4 pro dlouhodobd nepffznivy
zdravotni stav (§ 50 odst. 1) podstatné omezeny vy-
bér prac{ v druZstvu, jestli¥s mu {eho zachované
funk&nf schopnosti umoZifuj{ vykondvat jen pod-
statnd men3{ okruh prac{ ve srovnén{ se zdravym
druZstevnikem.

(2) Podstatnd omezeny vybér prac{ md zpra-
vidia druZstevnik, jestliZe

a) maZe vykondvat prdce v druistva jen po
zv1&§tn{ p¥pravé pro pracovni &innest (povo-
14ni), nebo

b) Je schopen vykondvat dosavadni nebo jinou
sizjné kvalifikovanou pracovn{ &innost jen za
zv143t uleh&enych pracovnich podminek, nebo

Pégke

1§

c) je schiopen vykondvat jen jlnou pracovn! &in-
nost méné kvalifikovanou anebo

d} ma znalnd ztlZené obecné Z#ivotn{ podminky.

(5] Za druZstevniky se zménénou pracovni
schopnesti se vidy povaZujf poZivateié Z4stednéha
invalidniho ddchodu pfiznaného podle pfedpisa
o dtchodovém zabezpelen! druZstevnich rolniki;
poZivatelé Invalldniho dfchodu p#iznaného podle
tdchto predpisd, jen jestli*e bez véZného zhordeni
zdravatniho stavu

a) jsou schopni vykondvat soustavnou pracovni
¢innost zcela nepFfiméfenou jejich dFivéjsim
schopnostem a spolefenskému v¢znamu dosa-
vadniho povol4dni, nebo jen za zcela mimoiad-
nych podminek (§ S0 odst. 3%

b) .jejich zachované funkéni schopnost! poc po-
tfebné 16Cb8, popfipadé léfebné rehabilitaci,
ptipoustéji provadét pracovni rehabllitaci.

§77
P¥iprava pro pracovni éinnast {povolani)
K § 187 z4kona

(i} Priprava pro pracovni éinnost druZstevnikid
se zmé&nsénou pracovai schopnost{ se provadi se zfa-
telem. k jejich zdravotnimu stavu v druZstvech vy-
cvikem na pracovistich nebo v kursech anebo ob-
dobnym zpidsobem, jakym se provdd{ p¥{prava pro
povolani ostatnich ob¢and se zménénou pracovni
schopnost{®*].

(3} O provadén{ piipravy pro pracovn{ &innost
(povoldni) druZstevnfkd se zménénou pracovni
schopnost! a o thradé& nédkladd s nf spojenych plati
ustanoven{ pledpisd o socidlnim zabezpelen{ plat-
nych pro pracovnfky**}.

(3] DruZstavnikim se zméndnou pracovn(
schopnost!, kterym byla poskytuta pFiprava pro
pracovai &innost (poveoléni), umoZiujf{ druZstva vy-
kondvat kvalifikovanou préci pfednostné.

§78
P#fspévek po dobu p¥ipravy pro povoidni
K § 188 zakona

DruZstevaiku sa zmé&n&nou pracovni schopnostf,
ktery se pFipravuje pro pracovn{ ¢innost {povolanf],
poskytuje okresnf ndrodn{ vybor pilspévek po dobu
pEfpravy nro povoldn! a ndhradu nutngch vyloh s ni
spojenych za podminek a ve vy3i stanovengych pired-
pisy platnymi pro ostatni obfany se zmé&nénou pra-
covn! schcpnosti***],

45 az 49, 54, 53, 57 a2 59, 81 a dal3{ ustancven{ zdkona.

*+} § 30 a 91 vyhlasky & 102/1964 Sb., kterou se provddf zdkon o socialnim zabezpedenl

***] § 95 a 96 vyhlasky & 102/1964 Sb.
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0ddfl jedendcty

Pétesaodruistevniky tdce po¥kozaend
na zdravi{ a o staré druXstevniky

§79
K § 110 zdkona

Péla o obéany t&Zce po3kozené na zdravi nebo
stard a péfes o obdany, ktef{ potfebujf zvi43tn{ po-
moci, se druZstevn{kim a jejich rodinnym pfisius-
nikim poskytuje v rozsahu a za podminek platngch
pro ostatn{ pracujfci®].

0dd{l dvanécty
K § 112 zdékona
§ a0
Prostfedky na vyplatn divek

Prostfedky na vyplatu ddvek ze zabezpeden{
v nemoci, pokud se poskytujf ze stdtnich prostfedky,
a prostfedky na vyplatu ddvek ze zabezpedenf
matky a ditéte poskytujf druZstviim okresni narodn{
vybory.
§ a1
P¥ispévek na dhradu nédkladit

(1) Za pené&Zni pracovaf odmény se povaujl pro
vypolet p¥ispévku na ¢4stednou dhradu nékladd so-
cidlnfho zabezpelenf vesSkeré penéZnf{ pracovn{ od-
mény druZstevn{kd poskytované jim druZstvem; za
pen&2nf pracovn{ odmény se nepova*ujf pené&n{ né-
hrady za nevydané naturélie.

{2} DruZstvo je povinno samo vypo&itat piispé-
vek z Ghrnu pené&Znich pracovnich odmé&n za kalen-
dafnf mésic, za ktery se vyplécej{ pen&Znf pracovn{
odmény, a jde-li o doplatky pendZnich pracovnich
odmé&n, za bezprostfedné# pfedchézejic{ kalend4¥nt
rok.

{3) Pfispsdvek je splatny vidy p# v¢b&ru pe-
néZnfch prostfedkd na vyplatu pené&Znich pracov-
nich odmé&n od pobolky Statnf banky &eskosioven-
ské za kaZdé vyplatn{ obdobf.

(4) DruZstvo odedte od pifspévku vypoéteného
podle pfedchozich odstaved, popfipadd zvy3eného
o néhrady pfeplacenych d4avek z pitedchozich vy-
platnich obdobi, Ghrn pen&2itych ddvek ze zabez-
pedenf v nemoci a ze zahezpefen{ matky a dftdte
vyplécenf¥ch ze stdtnich prostfedkd za uplynulé vy¢-
platn{ obdobf. Na zbyvajicf f4stku piispdvku véetnd
ndhrad pleplacenych ddvek vyd4 druZstvo plevodnf
pitkaz k prevodu této &4stky ze svého b&2Zného G&tu
u pobodky Statn{ banky &eskoslovenské na pF{jmovy
et okresnfho ndrodnfho v¢boru. Je-li Ghrn vypiat
pensftych dévek ze zabezpeden! v nemoci a ze za-
bezpefen{ matky a ditdte za uplynulé vyplatni
obdobf vy331 neZ p¥{sp&vek vypodteny podle pfedcho-
zich odstaved, vyd4 druistvo pFevodni pffkaz k pie-

°} § 99 aZ 117 vyhl4sky &. 102/1964 Sb.
**) Vyhlaska & 108/1964 Sbh.

vodu rozdilu z provoznfho G&tu okresniho narod-
nftho v¢boru na svij b&Zn¢ dlet u pobodky Stitnf
banky Ceskoslovenské.

{5) DruZstve vyhotov{ vyu&tovan{ pfispdvku a
vyplat penéZitych davek ze zabezpeCen{ v nemoct
a ze zabezpelfen{ matky a dit&te za uplynulé vyplatnf
obdobf a pfedloZf je pobo&cs Statn{ banky &eskoslo-
venské spolu s pfevodni{m pffkazem k pi¥evodu pi{-
spévku véetnd ndhrad nebo k vybéru prostfedkd na
pené&Zité davky (odstavec 4).

(5] Splatky pifsp&vku odvadi druZstvo soufasns
8 8erpdnim pen&inich prostfedkd na pracovnf od-
mény. Pobolka Stétn{ banky &eskoslovenské ne-
uvbini prostfedky na vyplatu pené&Znich pracovnich
odmén druZstevniki, jestliZe druZstvo neptedloZilo
plevodn{ p¥ikaz na thradu p¥{spévku na p¥fjmovy
tdet okresnfho narodniho vyboru nebo pFevodn(
pitkaz na vyhér prostfedkd z provozniho G&tu
okresnfho ndrodnfho vyboru a }estliZe nepiedlozila
vyddétovan{ pifspéviu a vyplat penéZitgch davek.

{7} P¥ nedostatku prostfedkd na b&Zném GEt8
druistva na Ghradu vSech splatngch zdvazkl ma
plispévek pfednostni potfad{ podle pfedpisi pro fi-
nancovdn{ a dvérovdn{ jednotnych zemé&dsdlskych
druZstev.

O0ddfl t¥indcty
Organizace socidlnitho zabezpelent
K § 113 aZ 118 zdkona

Soeiflni komise druistva

§ 82

{1} Clenskd schize druZstevnikd stanovi poet
&lend komise a volf jej! §leny; pFedsedu komise voif
z 8lent pfedstavenstva druZstva. K jedndnf o vécech
socidlnftho zabszpelen! druZstevnich rolnfkd plizve
socisdln! komise zA4stupce mistnthe ndrodnfho v¥-
boru**}.

(2] Socialnf{ komise dru2stva rozhodufa
a) o nemocenském,
b} o podpoie pff osetfovén! &lena rodiny,
c] o pohfebném,
d] o penéZité pomoc! v matefstvy,
e} o podpofe pit narozen! ditéte,
1) o piidavcich na dati.

(3) Socialn!i komiss druZstva déle

a) podav4 okresn{mu nidrodnimu vyboru ndvrh na
uznan{ druZstevnfka za piedniho pracovnika
(§ 48 odst. 2}, navrh na zdpoéet doby pracovaf
ginnost! v druZstvu uvedené v § 39 odst. 1 & 2
zdkona a do konce bfezna ndvrh ma zépolet
uplynulého kalendafnfho roku, v ném2 druz-
stevnik nesplnil pracovan{ avazek (§ 39 odst. 2
zdkona],
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b) sleduje vyvoj nemocnosti a pecuje o to, aby d4-
vek socidlmho zabezpeleni nebylo zneu?fvano,

c] vyjadtuje se k Zadostem o ddvky a sluZby a o l4-
zeliskou péci, o nichZ rozhodujf organy socidl-
niho zabezpeden{ ndrodnich vybord nebo Statnf
urad socidlnfho zabezpedenf,

d) db4a o Padné a viasné vyidftovan{ vydaji na
davky, které jsou hrazeny ze st4tnich pro-
stfedkd, a o Fddné a viasné odvddén{ pFisp3vku
na &astetnou thradu nékladd socidlntho zabez-
pecent,

e} kontroluje, zda socialn! a zdravotnické za¥fzeni
druZstva pin{ F4dné své posldni,

f] pomah4 vytvaret pfedpokiady pro nejSirsi a
trvalé pracovni uplatnén{ druZstevnikii se zmé&-
neénou pracovni schopnosti.

(%) P plnénf dkold uvedenfch v odstavcich 2
a 3 vykondva socidlni komise druZstva pisabnost
orgédnu socidlnfho zabezpedeni.

{3) Jednotnd zemd&d&iskd druZstva obstaravaji
na vlastni nédklad administrativaf prdcs potfebné
pro provAadéni socidlniho zabezpefani druZstevnika.

§a3

Prenesl-lii okresnf nirodnf{ vybor rozhodovani
0 penéZitych ddvkédch zabezpeden! v nemoct a o d4av-
kdch zabezpeden{ matky a dit&te na mistn! ndrodni
vybor v sidle druZstva, ponévad? v druZstvu nebyly
dosud vytvoFeny pPedpoklady k rozhodovani
o t&chto davkdach, pfipravuje podklady pro rozhod-
nutf mistnitho nérodniho vyboru a provadi vyplatu
davak druistvo.

O0ddfl &trndcty
Rizeni
K §117 a 118 zékona
§ 34

Uplatnénf ndroku na penéZité davky zaheszpe&eni
v nemoci

{1) Ndrok na nemocenské p¥l pracovn{ nesciiop-
nosti uplatiiuje &len druZstva pfedlofenim hlaSeni
o pracovni neschopnosti vydaného piislusnym léka-
em nebo l8kafskou poradni komisi. Pro vyplatu ne-
mocenského za urcéité obdobf je krom# toho t¥eba,
aby pfedloZil poukaz na pené&fitd divky za toto ob-
dobf vydany p#{siuSnym lékafem nebo lékaFskou po-
radni komisf.

[2) Nérok na nemocenské pFi karanténd uplat-
fiuje Clen druZstva zpidsobem stanoven¢m v pled-
pisech ministerstva zdravotnictvi.

{3) Narok na podporu pf oSetfovan! &lena ro-
diny uplatiiuje &len druZstva pfedloZenim potvrzeni
O potieb& oletfovdni vydaného piisiusnym lékafem.
Uplatiiuje-1i &len druZstva nérok na podporu z di-
vodu, Ze jesle, mateiskd $kola nebo d&tsky, popfFi-
padé zem&délsky dtulek, v jejich? péc¢i dits jinak je,
byly uzavieny z nafizen{ pfisludnych orgéafn, pred-
loZ{ o tom potvrzeni tohoto zafizen: péta o dits.

(%) Nérok na pohfebné uplatfiujs ten, kdo vy-
pravil pohfeb, pfedloZenfm vyplngného tiskopisu,
v némZ mistn{ ndrodnf vybor pové¥eny vedenim
matrik, potvrdi ddaje o umrti.

§ 85

Uplatnén{ néroku na divky zahezpefemf matky
a ditéte

{} Narok na pené&Zitou pomoc v matefstv se
uplatiiuje zplisobem stanovenym v pfedplsech mi-
nisterstva zdravotnictvi.

(?) N&rok na podporu p¥ narozenf ditste sa
uplatiiuje predloZenim vypln&ného tiskopisu, v ndm%
mistn{ ndrodn{ vybor povéfeny vedenim matrik, po-
tvrd{ idaje o narozenf ditate.

{3) Né&rok na pfidavky aa dé&ti se uplatiuje na
pfedepsanych tiskopisech. Udaje uvedené v tisko-
pisech musi byt osv&dieny doklady. Neuplatnil-if
druZstevnik ndrok na pfidavky na déti, atkoliv by
mu jinak z jeho zabezpeleni ndleZely, je oprdvnén
uplatnit tento ndrok z jeho zabezpedeni v z4jmu
dit&te druhy z rodiéd nebo ten, kdo m4 dits v pfi-
meém zaopatien{, opatrovnik, popfipads orgadn péce
o mlédeZ.

§ 86

Zahéjen{ Fizeni o ddvkdch zahezpeien{ v nemoct
a zabezpadenf matky a ditéte

{1} Sociadln{ komise druZstva jednd o ddvkéch
zapezpelfeni v nemoci a zabezpefan{ matky a ditste
zpravidia na 24dost; miZe viak Pzenf o tdchto dav-
kdch zah4jit i z vlastniho podnétu.

(2] Zadatel o ddvku je povinen spolupisobit
v Fizenf, zajména poddvat vysvétleni a pfedklddat
doklady pot¥ebnéd pro posouzen! uplatiiovaného
naroku.

{3} Ekonom dru#stva prozikoum4, zda 1ze ji¥ na
podkiad& Z4dosti a predloZengch dokiadit rozhod-
nout o ddvce. Nenf-lf tomu tak, zaFfd{ potfebnd do-
plaeni.

§ a7
Jodnédnf{ sociiln{ komise druistva

('} Socidln{ komise je schopna jednat a se usnd-
Set, jsou-li pfftomni aspoit t# jeji ¢lenové.

{?) Zadatel o davku se pfizve k jedndnf, je-li
uZslné, aby byl socidlnf komisi slySen pro objas-
nén{ skute€ného stavu véci. Jde-li o odnétf nebo saf-
2eni davky, o zastaven{ jeji vyplaty nebo o povin-
nost vratit davku nepravem vyplacenou, mus{ byt
prifemce dadvky pfed rozhodnutim vidy vyslechnut.

{35) Socidlnf komise jednd na podklad® ndvrhu
pfedloZeného ekonomem druZstva. Ekonom uéinf
bez pritahu opatfeni k provedeni rozhodnutf ko-
mise. M4-li v3ak excnom za to, Ze rozhodnut{ neni
v souladu se zdkonem, neprovede je a piedloif véc
neprodlend okresnimu ndrcdnimu vyhoru k zaujeti
stanoviska.
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(#) Vyhovi-li socidlni komise Zadosti o pen&Zi-
ton davku zabezpecenl v nemoci nsho zabezpeden(
matky a ditéte v piném rozsahu, rozhodnuti Zadateli
neoznamuje.

(5) Pokud trvaji pedminky pro vyplatu opaku-
jlct se peneZité dévky v priznané vvsi, nerozhoduje
socidlnf komise znovu o jednotlivfch vyplatach;
davka se vypldci podle pivodniho rozhodnutf a o vy-
platdch podava ekonom zprdvu komisi. Vyjde-li viak
najeva okolnost, xterd by mochla mit vliv na dalst
vyplatu d&vky nebo na jeji vysi, pfedloZ{ ekonom
nabo kterykoliv &len komise véc komisi znovu k roz-
hodnutf.

(%) O jedn4nf soctdlnf komise vede se stru&ng
zdpis. Rozhodla-li komise, Ze Zddost o ddvku se za-
mitd, nebo Ze se davka odnim4, sniZuje nebo jej{
vyplata zastavuje, anebo Ze neprivem vyplageni
ddvka md byt vracena, jakoZ | rozhodla-li komise
0 davce, na kterou neni prdvni narok, uvedou se
v z4pise struZné té% ddvody rozhodnuti. Z4pis pod-
pisuje ten, kdo jej vyhotovil, a pfedseda komise.

(7] Pisemné rozhodnutf obsahuje oznacent
orgdnu, ltery je vydal, datum vyhotoveni, vlastn{
rozhodnutf o véc!, jeho strucéné a vystiZné odiivod-
néni a poudeni{ o opravaém prostfedku. Rozhodnutf
vyhotovuje ekonom druZstva. Podpisuje je piedseda
sucidln{ komise a ekonom.

§ 88
Vyplata ddvek

{1} P¥iznané davky vyplaci druZstvo padle do-
kladu o rozhednutf socidlnf komise druZstva. Do-
klad podpisuje pfedseda komise a ekonom druZstva.

(%] Opakujlcf se penaZité davky vypldc{ druz-
stvo téhoZ dne, kdy vypldci penéZni pracovni od-
meény za bezprostfedné& uplynulé vyplatni obdobi.
Druistvo ozndmi, kdy nejpozd&ji pfed vyplatnim
dnem majf byt pfedloZeny doklady pro poskytnut{
ddvky, aby ddvka mohla byt tento den vyplacena.
Nelze-li vyplatit opakujic{ se pen&Zitou ddvku v den,
kdy se vyplécejf penéZni pracovni odmény, vyplatf
se do konce mésice, v némZ méla byt vyplacena.
jednordzové pené&zité ddvky se vypldcej{ bsZnsa.

(3) Davka se vyplact zpravidla v hotovosti; ne-
1ze-1i ji takto vyplatit, poukéZe se neprodlensd pos-
tou. Postovné plat{ druZstvo z vlastnich prostfedki.

§ 89

{1} PFedchoz{ ustanoven{ platnd pro #zenf
o davkdch zabezpedeni v nemoci a zabezpedenf
matky a dftdte provddZné socidlnimi komisemi
druZstev platf pfiméFend pro PFizenf, provad&né
0 t&chto davkdch mistnimi nirodnimi vybory.

(?) Ekonom dru2stva pfipravuje podklady pro
jednant komise socidlnfho zabezpefenf mistniho na-
rodntho vyboru, pfedkldd4 jf ndvrhy, G¥astn{ se jed-
nanf této komise a provddi Jejl rozhodnut{. M4-il

ekonom zato, %e rozhodnut{ komise nen{ v souladu
se zakonem, upozorni{ komisi na nezdkonnost roz-
hodnutf; setrva-li komise na svém rozhodnutf, eko-
nom je neprovede a pfedloZf véc neprodlensd okres-
nfmu ndrodni{mu vyboru X zaujet{ stanoviska.

§ SO
Evidence a statistika
{t} DruZstva vedou

1. evidenci o druzstevnicich, kterd musf obsaho-
vat zejména tyto udaje:

a) jméno, pfijmenf, data a misto narozen{ a rodné
éislo;

b) pfesnd data vzniku a zaniku socidlniho zabez-
pecen{ a dobu, od kdy se druZstevnik stal poc-
Zivatelem dichodu, kterého a v jaké vysi, po-
pfipad& oznaden{ rozhodnut{, podie n&hoZ sea
druZstevnik povaZuje za druZstevnika se zmé-
nénou pracovni schopnosti, ddaje o jeho pi-
vodnf kvalifikaci a o jeho pfipravé pro pracovni
¢innost [ povolan{);

¢} ubrnnou vysi pracovn{ odmény {§ 1), rozsah
spinéni pracovniho avazku (podet pracovnich
dnd, pracovnich jednotek], druh pracovni &in-
nosti a poznédmku, jde-ii o pract II. pracovni ka-
tegorie, popfipadé& rozhodnut{ ckresniho nérod-
niho vyboru o zdpcltu Kalenddfntho roku,
v n&mZ druZstevnik neodpracoval pracovn{
dvazek;

d} ddaje potfebné k urden{ vy3e davek zabezpecCent
v nemoci a zabezpefen{ matky a ditste, dcbu
pracovni neschopncsti pro nemoc nebo irzz a
dohu matefské dovolené;

e} druh a vysi vypldcenych ddvek zabezpedeni
v nemocli, zabezpecdeni matky a ditéte a povo-
lenf lazefiské péde jednotlivym druZstevaikum;

4€) dobu vojenské slizby;

g) dobu péce o dits;

h] jméno a pfijmeni a data narozeni nezaopatie-
nych d&ti, na néz se poskytuji pFfdavky na deti;

c¢h] neomiuvené pracovn{ dny {smény};

2. statistickou evidenci.

(?) Druzstevnik je povinen druZfstvu sdalit a
osvéddit ddaje potfebné k vedeni té&chto evidenci.

{3) Administrativn{ prdce spojené s provadénim
socidlntho zabezpegen{ zajiituje ekonom druZstva,
a to i tehdy, jestliZe o penéZitych ddvkdch zabezpe-
¢éen{ v nemoci a zabezpedeni matky a ditéte rozho-
duje mistni narodnf vybor.

§91

Ukl4d4n{ a uschova dokladd a pfsemnost! G&atnt
ovidence vedené druZstvem o socidlnim zebezpecznf
druZstevniky se Fid{ pfedpisy o aletn{ evidenct jed-
notnych zemeéd&lskych druZstev.®)

®} VyhldSka & 186/1958 U. 1., o d&etnl svidenci jednotnych zemé&dé&lskych druistev
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O0ddil patnéacty

Opravné fizeni

§ 92

K § 121 zdkona

{!} Rozhodnutf okresniho ndrodniho vyboru se
nepovazuje za podklad rozhodnutf Statniho Gfadu
socidlniho zabezpefeni o zdkonném ndaroku na
davku diachodového zabezpeleni, jestlize bylo vy-
ddno je3té pfed podanim Zadosti o takovou davku;
totéZ platf, bylo-li rozhodnuti okresniho nédrodntho
vyboru sice vydano po uplatnén{ zdkonného ndroku
na davku dichodového zabezpedeni, o kterém pi{-
sius{ rozhodovatr St&tnimu dfadu socidlniho zabez-
pecdeni, avSak Fesf otézku, jejiZ posouzeni je dé&no
do volné dvahy narodniho vyboru. Proti takovym
rozhodnutim se proto lze odvolat ke krajskému né-
rodnimu v§boru. Soud v3ak pfezkoumava zakonnost
takto vydanych rozhodnuti narodnich vybord jen
pfi rozhodovéni o opravném prostfedku proti roz-
hodnut{ Statniho dPFadu socidlniho zabezpedenf
o davce.

{2) Rozhodnut!{ okrssniho né4rodnfho v¢boru,
které je toliko podkladem pro rozhodnutf Statniho
GFadu socidlniho zabezpedenf o zdkonném néroku
na ddvku dichodového zabezpeéeni, se vyd4d acdast-
niku Ffzeni pisemné& v rozhodnuti Statnfho Gfadu so-
cidlnfho zabezpeceni o d4vce.

0ddfl §estnédcty

Nédhrada nutnfch vfloh a uglé pra-
covni odmény dEastnikim ¥izenf
o0diadvkich dichodového zabezpeteni
a sluZbdch socidlniho zabezpetent

K § 122 zdkona
§ 93

Osobni rozsah

N4hrada nutnych vyloh a usié pracovnf odmény
v Fizani o ddvikdch dichodového zabezpedeni a sluz-
bach socidlniho zabezpec€en{ ndleZi

a} Zadatelim o dévky dichodového zabezpeleni
nebo o sluZby socidiniho zabezpe¢eni, dichod-
cim a jejich rodinoym pifsludnikim, kteff sz
v Fizen{ o t3chto divkach nebo sluzbach na vy-
zvani podrobili lékafskému vy3etfeni zdravot-
niho stavu nebo se dostavill k jednani posud-
kové komise socidlniho zabezpedenf;

b) privodcim osob uvedenych pod pism. aj,
uzna-ii lékaf, Ze tyto osoby potfebuji priavodce
k cest& k lékatskému vysetFeni nebo k jedndni
posudXové komise;

c) zakonnym zdstupclim nezletilcd, jestliZe je do-
provazejl na vyzvani k lékaFskdmu vySetfen{
nebo k jedndni posudkové komise.

§ 94
Néihrada jizdného

(1} Ob&antum uvedenym v § 93 ndle?f n4hrada
jlzdného pfi pouZit{ vefejngch dopravmich pro-
stfedki pro hromadnou dopravu osob za cestu
z mista bydlist& do mista, kam jsou pEedvoléni, a
zpét, je-li bydlisté vzdalenoc od tohoto mista vice
neZ dva kilometry.

{2) P¥i pouZit{ ¥eleznice se hradf jizdné za dru-
hou vozovou t¥{du. PFplatek na rychlik za cestu do
mista pifedvoldn{ se hrad! jen tehdy, jestliZe oprav-
né&ny uplatiiujicf ndrok na ndhradu jfzdného by pft
pouZitl jiného vetejného dopravniho prostfedku pro
hromadnou dopravu osob musil nastoupit cestu
pfed Sestou hodinou, aby se mohl vias dostavit k 16-
karskému vySetfeni nebo k jedndn{ posudkové ko-
mise; za cestu zpét se hradi pfiplatek na rychlik
obdobné jen tehdy, jestliZe by se jinak cesta do
mista bydli$t& prodlouZila pres 24. hodinu.

{5} M&l-li opravnény moznost uplatnit ndrok na
slevu jizdného, ndleZf mu ndhrada jen ve vysi zlev-
néného jlzdného; ma-li moZnost pouit voiné jiz-
denky, ndhrada jizdného nenalezi.

(4) Néhrada jizdného pfi pouZit! nédjemniho
automobilu nebo povozu, jakoZ { ndhrada jizdnich
vydaja pFl pouziti vlastniho motorového vozidla se
poskytne jen tehdy, uznd-li lékaf se zfetelem na
zdravotni stav vySetfovaného nutnost takové do-
pravy. V¢Se ndhrady se Fidi sazbami stanovenyml
obecnymi predpisy*].

{5) NAahrada jizdnich vydaj} se poskytuje, jen
jsou-li prokézany.
§ 95

Stravné a nocleZng
{1} Denni stravné néleZi, jestiifs F{zenl v miste

mimo bydlisté trvalo — ¢itajic v to dobu cesty do
mista F{zen{ a zpét —

nejménsg 8, aviak nejvice 10 hodin &astkou 5 K¢&s,
vice neZ 10, av3ak nejvice 14 hodin &4stkou 8 Kis,
vice neZ 14 hodin ¢dstkou 14 K&s.

{2} Noclezné néaleZi, jestlize vySetfovany by se
nemohl p¥i pouZiti vefejného dopravniho prostfedku
pro hromadnou dopravu osob vratit do mista svého
bvdlistd do 24. hodiny téhoZ dne, kdy skonédila 18-
kaFské vy3etfeni nebo jedndni posudkové komise.
NocleZné ndleZi Gastkou 10 K&s za jeden nocleh. Ne-
staéi-li nocleZné k dhradé nutného vydaje za ubyto-
vani, hradi se tento vydaj v prokdzané &4stce podle
pfedlozeného dokladu, nejvyse viak Zdstkou 20 K&s.
Vydaj za ubytovan!{ do &istky 10 KCs nenf tfeba
prokazovat.

{3) Stravné a nocleiné nendle?{ za dobu po-
bytu v lédebném dstavu; rovndZ nendleZi, je-lt bez-
platmé poskytnut{ stravy, popfipad$ noclehu, zajis-
téno organem ndrodniho vyboru.

*) vyhlagka C. 74/1951 Sb., o prondjmu a pouZivan{ silni&afch vozidel pro motorovou dopravu
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§ 98
Nahrada jingych nutnfch vyloh

jiné nutné vylohy, které meéll ob&ané v souvis-
losti 3 lékafskym vySetfenim nebo s ddastl na jed-
nan{ posudkové komise, k niZ byll pfedvolani (nap#.
aschovné za vozik pro invalldy), se nahrazujf v pro-
kdzané vysi.
§ 97
Néhrada aslé pracovni odmény

(1) DruZstevnikim, kte®! se v f{zenf o ddvkach
dichodového zabezpeden{ nebo sluZbach socidlnfho
zabezpedeni na vyzvdn{ podrobili vy3etfen{ zdravot-
niho stavu nebo se na vyzvani dostavili k jednénf
posudkové komise, néleZf za dobu, za kterou jim
usla pracovn{ odména, jejf ndhrada.

(3) Ndhrada uslé pracovni odm&ny néle#f ve
vyt pomérné &4sti zdkladn! odmény druZstevnika,
vyplacené v pfedchozim zG&tovacim obdobf za vy-
konanou préct v drustvu.

{3) Nahrada uslé pracovni{ odmény nenéleif za
dobu, za kterou druZstavniku néleZ{ nebo bylo vy-
placeno nemocenské nebo byla nebo bude nahra-
zena usSl4 pracovni odména {podpora) druZsivem.

(%} N4hrada uslé pracovni odmeény naleif ve
vy3f a za podminek uvedenfych v pfedchozich od-
stavcich také druZstevnik(m, kte#f jako pridvodct
provézejf osoby, které se na vyzvan{ podrobily vy-
Setfenf zdravotnfho stavu nebo se destavily. k jed-
nanf posudkové komise, potvrdil-lf léka®, %e pied-
volany se nemoh! dostavit k lékafskému vysetfent
nebo k jedndnf posudkové komise bez privedce.

{5) Narok na nahradu nslé pracovni odmény
nutno uplamit do 30 dnd po skondenf vysetfent
zdravotniho stavu nebo jednédni posudkové komise.

24dost o ndhradu je tfeba dolozit potvrzenim vy-
danym socialnf komisi dru2stva, které obsahuje
vSechny iddaje potfebné pro zjiitén{ n&roku na n4-
hradu u3lé pracovn{ odmeény a jejl vyse.

§ 98

Narok na ndhradu se uplatiiuje u narodnfho vy-
boru, p¥f ndm2 je zfizena posudkova komise, jez pa-
sobila v Fizen! o ddvce (sluzb&). Tento ndrodnf vy-
bor rozhodne o ndhrad& a provede jejf vyplatu.

Oddil sedmnécty
Zadvére&ni ustanovent
§ 9%

Z&kladnf odmény a prémie za dobu od 1. dubna
1962 do 31. prosince 1983 se pro vypodet primérné
dennf pracovni odmény (§ 1) a primérné mesiénf
pracovni odmény (§ 43] zapoé&itdvaji do pFfjmu
z pracovnf &innosti po srd2ce podflu dru2stevaika
na pifspévku na &4steénou thradu ndkladd social-
ntho zabezpelen{ provedené podle pledpisd plat-
nych pied 1. lednem 1964.°}

§ 100

Vyhlaska &. 33/1862 Sb., kterou se provddi z4-
kon o socidlnim zabezpeden! druZstevanich rolnikdg,
ve znéni vyhladky &. 57/1964 Sb., se zrusuje.

§ 101

Tato vyhldsSka nabyv4 G&innost! dnem: 1. d&er-
vence 19684, s vyjimkou ustanoveni vztahujicich se
k dpravAm uvedenym v § 148 odst. 2 zdkona; tato
ustanoven{ nabyvaj{ Glinnost!i dnem 1. ledna 198S.

Predseda:

Stance!l v. r.

———————

°) 8 74 zakona 3. 32/1862 8b., o soctdlnfm rabezpelenf druistevnich rointkfl, a § 1 a 37 vyhla3ky . 33/1962 Sb,
kterou se prov4di zdkon o socidlnim xabezpedsn! druZstevnich rolnikd
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VYHLASKY, KTEROU SE PROVAD! ZAKON O SOCIALNIM ZABEZPECEN! DRUZSTEVNICH
ROLNIKDO

Oddfl prvnt

Spolefnd ustanoven{ pro nemocenské, podporu p¥i
ofetfovdn{ &lena rodiny a pendZfitou pomoe
v matefstvl

§ 1
§ 2~ 3

P¥fjem z pracovn{ &nnosd . . . .
Primérnd dennf pracovn{ odména

Doba nepferulené &lnnostd v témZe

druZstva . . . . . . . . . 8 4- 9

Procentn{sazba . . . . . . . . . § 10
Oddil druhy¢
Zvla#tnf ustanoveni pro divky zabezpeteni

v nemoci

Nemocensk& a podpora pFt oletfovén{

¢lena rodiny § 11— 15

Nemocenské pi pi‘echodu z dodasné
pracovni neschopnosti do invalidity
(&4stedné invalidity) . . . . . .

§ 18
Oddfl tFets

Zvlditni ustanoven{ pro ddvky zabezpeteni
matky a ditste

Pené&Zitd pomoc v mate¥stvi a pocdpora
pit narozen{ dftédte ., . . . . . .

Pridavky na dtl

§ 17— 18

Soustavnd pPiprava d{t8te na budoucf

povoléan{ § 19
§ 20— 21

§ 22

Vlastn{ pfijem dftéte . . . . . . .
Odpracovany dem . . . . . . . .

Zapocet dnd pfedchozfho pracovniho

poméru . . . . .« . . « . .« . §23

M#&s{&n{ pracovn{ odm#na druZstevnika
rozhodnd pro ndrok na pifdavky na

détd aprojefich vy$t . . . . . . § 24— 28

Obdobf, za kterd se zjiStuje rozhodnd

m#asi&ni pracovnf{ odména . . . § 28— 30

Zoma&da&lska pida — UZivatel . . . .
Ochrana zd4jmd ditste pft soubdhu
nédrokd . . .. . ... ...

§ 31

§ 32

PFidavky na vnuky, sourozencs nebo

schovance . . . . . . . . 8§ 33

PF{davky na d&ti v jinych pFipadech § M4

Pftdavky na dati, které se zdrZuj{ v ci-

zZn& . . . . . .. . § 35

Pr{davky na dv& nebo vice d&tf, jsou-ii

v pifmém zaopatfen{ riznfch osob § 38

QOdd1l Ztvrty
Diichodové zabezpedenf
Doba pracovn{ &lnnostd . . . . § 37

Zhodnocen! rdznfch druhd ddchodo-
vého zabezpeden! {pojilt&n{, zaopatfeni}

Vstup pracovnika do druZstva s vy3S{

drcvn{ hospodafenf . § 38
Vstup pracovnika do druZstva, které

nebylo uzndno za dru2stvo s vyS33{

drovn{ hospodafenf . . . . 8§ 39— 40
Vstup jednotlivé hospoda¥iciho roinika

do druistva e e e e e e e 8 41
Nahradnf deoby . . . . . § 42
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Frimérnd meésiénf{ pracevn{ odm3na

Piffjem z pracovn{ &innostt . . . . § 43

Odpocitdvan{ né&kterych dob p#l vypoltu

primérné mésicni pracovni odmény § 44

Rok vzniku a rok zaniku ddchodového

zabezpeCenf . . . . ., . . . §45

Starobnf ddchod e e e e e § 46— 49
Invalidn{ (C&ste¢ny Invaildni] dichod § 50— 55
Vdovsky dichod . . . . . § 568

Soubéh vdovského diichodu s jinfm di-
chodem a s pif{jmem z vydéletné
Stanostt . . . . . .. . . .,

Sirot¢f ddchod . . . . . . . . .

Odd1l paty

Ciastnici p¥ipravy k sbrané Ceskoslovenské
socialistické republiky . . . . . § 59

Oddfl Sesty

Zabezpedenf Btlend rodin draZstevnikd
konajicich siuzbu v sxbrojenych

siléch . . ., . ..., . .. . §60— 64

Zabezpeden{ dru2stevnikd v dob& vo-

Jenského cviCenf . . . . .. . § 85

Spoleéné ustanoven! pro poskytovan{
zaopatfovactho prfispévku . , . .

§ 66— 68
Odd!l sedmy
SociAlnl zabezpetenf udiidt § 69

Odd{l osmy
Zabezpedeni dichodecd v nemaoci § 70— 71
Oddfl devaty
Spoletnd ustanoveni o davkdch
Vyplata davek jiné osobé . ., . . . § 72

Kracen{ dfichodu pro soubsh s jinym

p¥jmem . . ., . . ., . § 73

Zvl4stn{ dail z dichodu . . . . § 74— 75

0ddil deséty

Péte o0 druistevniky se zménéneun pracovnf
schopnosti

DruZstevn{c! se zmé&n#&nou pracovnf
schopnostf . . . . . . . . . .

Pifprava pro pracovn{ &innost

(povoldnf} . . . . . . . .. . §77

Prispévek po dobu piipravy pro

povoldnf . . ., . . . §78

o o o @

O0ddfl jedenécty

Péts o druistevniky t#2ce poikozené na zdravi
a o stard druistevniky . § 73

0ddfl dvanédcty
Prost¥edky na vyplatu ddvek . . . . § 80
Prfsp8vek na dhradu nédkladd . . . § 81
Oddtl t¥indcty
Organizace socidlniho zabezpeten
Socidln{ komise dru?stva . . . . . § 82— 83
Odd1l &trndcty
Rizent

Uplatnén{ ndroku na pen#zité ddvky

zabezpeden! v nemoci . § 84

Uplatnén! ndroku na dédvky zabezpe-

Cenf matky aditdte . . . . . . . § 8

Zahajen{ *izenf o ddvkdch zabezpedtens

v nemoci a zabezped. matky a ditdte § 88

Jednani soctdln{ komise druZstva . . § 87
Vy¢plata ddvek . . . . . . . . . § 83— 89
Evidence a statisttka . . . . . . . § 90— 91
O0dd!! patndcty

Opravoé Fzenf . . . . § 92
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0dd{] 3estnécty

Ndhrada nutnych vjloh a u3lé pracovnf odmény
tidastnikiim ¥fzenf{ o divkich dichocdovéhe zabez-
petenf a sluzbdch socidiniho zabezpedeni

§ 93
§ 94

Osobnf{ rozsah . . ¢« ¢« &« o « o &

Néhrada jfzdného . . . . . . . .

Stravné a nocleZné § 95

Nahrada j{ingch nutnych vyloh § 98

N&hrada u3lé pracovn{ odmény § 97— 98
O0ddfl sedmnécty

Zivérednsd nstanovenf . . ., . § 99—101
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P#floha k vyhlsSce & 104/1984 Sb,

Tabulka zvl4d3tnf dand z didichodan

! 2 3 4

Ddchod (zdklad Dadiovd srdzka Datlovd srdzka Dafiovd srd2ka
pro vymeéfeni &tnf u didchodd ¢int u ddchodd ¢int u ddchodd
dand) mésitnd bez vychovného g8 vychovnym na s v¢chovnym na

od — do 1 dita 2 dstt

Kes Kes Kes Kis

701 — 300 7

801 — 3810 9

811 — 820 11

821 — 830 12

831 — 840 14

841 — 850 15

851 — 860 17

861 — 870 18

871 — 3880 20

881 — 880 21

891 — 900 23

801 — 910 24 g

811 — 920 28 9

821 —~ 830 28 9

931 — 940 29 9

941 — 950 31 9

g51 — 960 33 9

961 — 970 34 9

971 — 980 36 9

981 — 990 38 9

991 — 10GO0 40 S
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1

2

3

4

Dichod {zaklad
pro vymétent
dané} mesi¢nd

Dafiovd srazka
ginf u dichodi
bez v¢chovneého

Daiova srdzka
¢im u ddchodd
s vychovnym na

Danwuva srazka
¢int v dichodd
s vychovnym na

od — do 1 aite 2 déti
Kis Kis Kés Kés

1001 — 1010 42 10
1011 —~ 1020 44 12
1021 — 1030 46 13
1031 — 1040- 48 15
1041 — 1050 50 18
1051 — 1080 52 17
1061 — 1070 54 19
1071 — 1080 56 20
1081 — 1090 58 21
1081 — 1100 60 23
1101 — 1110 62 24 10
1111 — 1220 65 28 11
1121 — 1130 67 28 11
1131 — 1140 70 29 11
1141 — 1150 72 31 i1
1151 — 1160 75 33 11
1161 — 1170 77 34 11
1171 — 1180 80 38 11
1181 — 1190 82 38 11
1191 — 1200 85 40 11
1201 — 1210 a7 42 13
1211 — 1220 90 44 14
1221 — 1230 92 48 15
1231 — 1240 g5 48 16
1241 — 1250 97 g0 17
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1

2

3

L]

Didchod {zaklad
pro vyméreni
dané) maési¢né

Daflovd srdzka
&ini 4 ddchodd
bez vgrhavného

Datiovs srdZka

&int u ddchodd
s vychovnym na

Dafiova srdzka
¢inf u dochodid
s vgchovnym na

od — do 1 dfté 2 déty
K&s Kee Kés Kés
1251 — 1260 100 52 18
1261 — 1270 102 54 19
1271 — 1280 105 56 20
1281 — 1290 107 58 21
1291 — 1300 110 60 23
1301 — 1310 113 62 24
1311 — 1320 118 65 26
1321 — 1330 119 67 28
1331 — 1340 122 70 29
1341 — 1350 125 72 31
1351 — 1360 128 75 33
1381 — 1370 131 77 34
1371 — 1380 134 80 36
1381 — 1390 137 82 38
1391 — 1400 140 85 40
1401 — 1410 143 87 42
1411 — 1420 146 ) 44
1421 — 1430 149 92 46
1431 — 1440 152 95 48
1441 — 1450 155 97 50
1451 — 1460 158 100 52
1461 — 1470 161 102 54
1471 — 1480 184 105 55
1481 — 1450 167 107 =3
1491 — 1500 170 110 60
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Dichod izakiad

pro vyméfeni
dang) mesiend

Daneva srdtka
¢ini u ddchodd
tez vyjchovného

Danova srézka

&int v dachodd
s vychovnym n»

Danova srazka
&inl u dGchodQ
s vgchovnym na

od — do 1 dfte 2 déu
Kis Kés wis Kes

1501 — 1510 173 113 62
1511 — 1520 178 118 65
1521 — 1530 179 119 67
1531 — 1540 182 122 70
1541 — 1550 185 125 72
1531 — ooy 188 128 75
1561 — 1570 191 131 77
1571 — 1580 194 134 80
1581 — 1590 197 137 32
1581 — 1600 200 140 85
1601 — 1610 201 143 87
1811 — 1620 202 148 90
1621 — 1630 203 149 92
1631 — 1640 205 152 85
1641 — 1650 208 135 97
1651 — 1680 207 158 100
1661 — 1670 208 161 102
1671 — 1680 210 164 105
1881 — 1690 211 167 107
1691 — 1700 212 170 110
1701 — 1710 213 173 113
1711 — 1720 215 178 118
1721 — 1730 216 179 119
1731 — 1740 217 182 122
1741 — 1750 218 185 125
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1

2

3

4

Dichod [zdklad
pro vyméteal
dané} mésiénd

Datfiova srdZka
&in{ u ddchodd

bez vychovného

Datlovd srdzka

&inf u dichodd
8 vychovnym na

Daftovd srazka
&éin{ u diachod@

8 vychovaym na

od — do 1 dica 2 datt
Kes Kes Kés Kes
1751 — 1760 220 188 128
1761 — 1770 221 191 131
1771 — 1780 222 194 134
1781 — 1790 223 197 137
1791 — 1800 225 200 140
1801 — 1810 228 201 143
1811 — 1820 227 202 1486
1821 — 1830 228 203 149
1831 — 1840 230 205 152
1841 — 1850 231 206 155
1851 — 1860 232 207 158
1861 — 1870 233 208 161
1871 — 1880 235 210 164
1881 — 1890 238 211 167
1891 — 1500 237 212 170
1901 — 1910 238 213 173
1911 — 1920 240 215 176
1921 — 1930 241 216 179
1931 — 1940 242 217 182
1941 — 1950 243 218 185
1951 — 1960 245 220 188
1961 — 1970 246 221 191
1971 — 1980 247 222 194
1981 — 1990 248 223 197
1991 — 2000 250 225 200
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1 2 3 2
Dichod (zaklad Dantovd srdazka Daitovd srdZka Dafiov4d srazka
pro vyméfent tin{ u dichedd ¢tnf u dichoda &inf u ddchodt
dan3) mési&nd bez v¢chovného s vychovnym na 8 vfchovn¢ym na
od — do 1 dfeg dvé dati
Ki&s Kes Kis als
2001 — 2010 251 228 201
2011 — 2020 252 227 202
2021 — 2030 253 228 203
2031 — 2040 255 230 205
2041 — 2050 256 231 208
2051 —~ 2080 257 232 207
2061 — 2070 258 233 ’ 208
2071 — 2080 260 235 210
2081 — 2080 261 236 211
2091 — 2100 282 237 212
2101 — 2110 283 238 213
2111 — 2120 265 240 215
2121 — 2130 268 241 218
2131 — 2140 287 242 217
2141 — 2150 268 243 218
2151 — 2160 270 245 220
2181 — 2170 271 248 221
2171 — 2180 272 247 222
2181 — 2190 273 248 223
2191 — 2200 275 250 225

U dachodd vy3sich neZ 2200 K&s (osobnf didchody) &inf dad 12,5 %; pfitom se u dichodd s vgchov-
nym na 1 ditd od&{t4 ze zdkladu pro vymé&feni dand 200 K&s, u didchodd s vychovnym na 2 d&u
400 Ké&s. Dichody s vychovnym na 3 a vice dét! se nezdafujl ’

Poznamka

Castka zbyvalfc! po srdaZce dané nesm! byt ni23f neZ kolik &inf po srdice dan& &4stka, kterd tvoi! hornf
hranici nejbliZe ni23tho daftového pasma ([nap.. ddchod [zéklad pro vymétent dang) ve v§3l 811 Kis se po aode-
étenf samotng dafové srdzky 11 Kas upravi na 801 K&s: po zdanéni se didchod upravi podle daidich ustanovent
zakona, pokud jde o vy3i (§ 45 odst. 3, § 48, § 47 odst. 3, § 54 odst. 5, § 58 odst. 3 a dal3f}}].



Strana 698

Sbirka zdkontd & 105/1984

Castka 45

108

VYHLASKA

Statnfho fifadu socidlniho zabezpe&en{

ze dne 8. Cervna 13964

o dichodovém pojiSténf{ jednotlivé hospodaffcich rolnikil a jinfch osoh samostatné hospodaficicl a
o poskytovdni zaopatfovactho pEispévka &lendim jejich rodin

Statnf{ d¥ad socidlntho zabezpelen{ stanovi
v dohod& s ministerstvem .zem&d&lstvi, lesnfho a
vodniho hospodaFstvi, s Ustfedni radou odborid
a s ostatnimi zdlastmé&nymi dstfednimi orginy po-
dle § 145 zdkona &. 103/1964 Sb., o socidlnim za-
bezpedeni druzstevnich rolnfkd (dile jen ,zdkon“):

CAST PRVN!

Dichodové pojisténf jednotlivé
hospoda¥fcich rolniki

§1
Osobn{ rozsah

{1} Jednotlivd hospodaficf rolnict a spolupra-
cujicf &lenové jejich rodin jsou pojisSténi na davky
dichodového pojist&nf podle této vyhlas‘.ky, pokud
nejsou pracovnfky v trvalém pracovnim poméru
ani nepo?ivaj{ starobnf nebo invalidn{ ddchod z di-
chodového zabezpelen{ (pojiitd&n{); pracovni po-
mér se povaZuje za trvaly, jestliZe trva nepifetrZitd
aspott 3ast mésicl po sobd jdoucich, a to v tako-
vém rozsahu, Ze zaklddd4 narok na pfidavky na
dati®].

{2} Jednotlivé hospodaficim rolnfkem je rol-
nik, ktery je v zem&délském zdvod& osobnd vyds-
le¢nd &inn¢ na viastnf vrub a vydélek je jeho
jedinfm aebo pfevaZnym zdrojem pFfijmd. Pokud
neni prokazan opak, m4 se-za to, Ze obhospodaro-
vén{ zemé&dé&lské pidy nepfesahujicf 0,40 ha nenl
vydéle€nou &innost{ podle pfedchoz{ vé&ty. JestliZe
zem&délsky zdvod provozujf spoleéné& C&lenové ro-
diny, povaZuje se za jednotlivé hospodaficiho rol-
nika ten z nich, kdo zdvod spravuje; ostatnf &le-
nové rodiny jsou pojisténi jako spolupracujict

¢lenové rodiny. V pochybnosti se m4 za to, ¥e z4-
vod spravuji v tomto pofadi: mamZel, ovdov&ly
manZel (vdoval}, nejstarsi ¢len rodiny.

{3) Spolupracujicfmi &leny rodiny jsou rodice,
tchén, tchyné&, zet, ovdovsla snacha, druZka, sou-
rozenct a déti od skondeni povinné 3koinf doch4z-
ky, jestliZe

a) %ij{ s jednotlivd hospodaric{m rolnikem ve spo-
leéné domdacnosti,

b} trvale se dGlastnf{ jeho vydé&leéné <&innosti-a
jejich prédce je pro zivod nezbytnd a zabird

v t¢ydnu nejméné& polovinu normAln{ tydenni

pracovn{ doby,
¢) nejsou sami jinak didchodové zabezpefenl.

{4) ManZelka jednotlivd hospodaff{ctho rolnfka
nebo spolupracujiciho &#lena rodiny neni pojisténa
pro svou (¢ast na vydé&letné &innostt svého man-
Zela.

§ 2
Vznik poiisténf

(1) Pojisténi jednotlivé hospodaficich rolnfkd
vznikd

a) dnem, od kterého jsou osobn& vydéledné &innf
na vlastn{ vrub,

b) jde-li o jednotlivé hospodafrictho roinfka, ktery
byl zé4rovell v trvalém pracovnim pomséru,
prvnim dnem mésice nédsledujictho po méslci,
v ném% jeho pracovn{ pomé&r byl rozvazan nebo
plestal byt trvaly; diichodové pojist&n{ jednot-
livé hospodaffctho rolnfka v3ak nevzniki,
jestliZe po skonfen{ pracovniho poméru vstou-
pil do jednoho mésice znovu do trvalého pra-
covniho pcméru,

*) § 33 a 34 zdkona & 54/1958 Sb, o nemocenském pojistdn{ zaméstnanci, ve znéni zdkona & 16/1959 Sb.
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C) dnem, kterym |ednotliv® hospodaffcimu rol-
niku zanikl ndrck na invalidni ddchod z di-
chodového zabezpeleni (pofidtsni}.

{2} Pojistén! spolupracujicich &lend rodiny
vznikd dnem, k nému2 byly splnény vSechny pod-
minky pro {ejich pojisténf; ustanoven{ ptedchoziho
odstavce pifsm. b} a ¢} plat{ obdobné.

§3
Z4nik pojisténf

Pofjist&n{ jednotlivd hospodakicich relnfkd a
spolupracujicich &lend rodin zaniké

a} dnem, kterym plestall natrvalo vykondvat &in-
nost zakladajict pojisténf,

b} dnem, kterfm {im byl pfiznan starobnt nebo
invalldnf ditchod 2z ddchodového zabezpelent
{ pojisten{],

¢} donem, kterym vzniklo fejich nemocenské po-
jistén{ jako pracovnikd v trvalém pracovnim
pomeéru [§ 1 odst. 1] nebo jejich zabezpeden
podle predpisi o socidlnim zabezpedenf dru2-
stevnich rolnfl,

§ 4
Priklasky a odblaky k pofi¥tdni

(1] Jednotlivd hospodaticf roinici jsou povinni
podat u okresnfho androdniho vfboru na piFedepsa-
ném tiskopise za sebe a spolupracujfci &leny sv§ch
rodin do osmi dnd od vzalku pofiit¥nf pithladku
k pojistén{ a do osmi dnd’po jeho zaniku odhldsku.

{?} Zavinil-l jednotlivd hospodafc! rolnik ne-
splnénim nebo nespravnym splnénim ohlagovact
povinnost, Ze ddvka byla poskytnuta nepriavem
nebo ve vy3s{ vyméfe, neZ v jaké ndleZela, platf
o povinnesti nahradit neprdvem vyplacené &astky
obdobna& ustanoveni zékona o socidlnim zabezpe-
genf druZstevnich roinikyi*]}.

§5
Druhy ddvek
Z didchodového pojistén{ jednotlivd hospodafi-
cich rolnikQd se poskytujl:
1. didchody
a) starobnf,
b} invalldnf,

*) 118 odst. 2 zakona ¢. 103/1964 Sb.

-potlivd hospodafict

c} vdovsky,
d) sirotéf;

- davky pft pracovnim drazu;
. vychovné k dichodim:
. zvysenf dichodu pro bezmocnost;

N e W N

. zabezpedent dichoded v nemoct.

§6
Vieobecnd podminka néroku na dévkum

{1) Davka dichodového pojistén{ nale2f, jsou-U
splnény podminky pro ndrok na af a je-li zapla-
ceno splatné pojistné za celou dobu trvénf pofis-
téni. Pojistné dluzné za dobu nejvyse pal roku pied
splnénim ostatnich podminek pro narck na davku
mdazZe viak byt doplaceno do tf{ méasicd po |ejich
splnént.

{2} Za minulou dobu ndle?f ddvka didchodo-
vého pojisténi nejvyse za dobu dvou meésicd pied
upiatnénim naroku.

§ 7
Starobnf diichod

(1) Starobnf dichod nalez! jednotlivé hospo-
da¥cfmu colniku, Kter§ ¢ dob# trvénf pojisténf
nebo do dvou rokd po jeho zéniku dosiahi véku
85 let, je pojistdn aspoii 15 rokd, nepoZfvd fnva-
lidnf ddchod a zanechal vydélecné &innosti se sou-
hlasem mistnfho nadrodnfho v¢boru; dosédhl-li {ed-
rolnfk vé&ku 70 let ([jde-li
0 Zenu, véku 85 let), nenf zanechdn! vyd&lecné
&innostt podminkou nadroku ne dichod.

(2} Starobni diichod néle?! spolupracujicimu
&lenu rodiny po dosaZent véku 65 let, je-li pojistén
aspoil 15 rokd a nepoZivd invalidni dichod.

§8
Invalidni ddchod

(1} Invalldnf diichod néle?i jednotlivd hospo-
daffcimu rolnfku, ktery ziskal potfebnou dobu po-
}istdni, jestliZe se v dobé trvdni pojiSténi nebo do
dvou rokid po jeho zéniku stal pind invalidnim.

{2} Jednotlivé hospodaiict rolnfk je pln& inva-
Hdnl, jestlize se pro dlouhodobé neptiznivy zdra-
votn{ stav stal neschopnym vykondvat {akoukoll
soustavnou vydéleénou C&innost nebo [estliZe by
vykon takové &innost! vainaé zhorsil jeho zdravotnf
stav.
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§9
V¢Se déchodu

(!) Invalldn{ (starobn{]) dichod jednotlivd hos-
podafictho rolnfka &inf: :

§ 11
Ddchody poxistalfch

(1) Vdovsky a sirotéf dichod ndle¥ejl pozista-
I¢m po jednotlivd hospodalfcim rolnfku za podmi-
nek stanovenych v § 84, 85 a 88 zdkona.

do 8 rokd po 8 rocich po 8 rocich = po 10 a vice rocich
pil primérném rofnim pojistant pojistans pojiftani pojistént
vym#fovacim zakladu més{tné mési&nd masiing mésitnsd
Kes Kis Kis Kts Kis

do 2100 210 230 230 230
od 2101 do 3300 223 245 260 270
od 3301 do 4500 234 280 278 294
od 4501 do 5700 243 289 298 318
od 5701 do 7800 252 284 314 340
od 7801 do 10200 281 299 338 370
nad 10 200 270 308 350 350

{®) Pramérny roén{ vymé&fovac{ zdklad se sta-
nov{ primeérem vyméfovacich zdkladd 2za posled-
nich 10, popiipadd za poslednich 5 kalendéafnich
rokld pred rokem, v ndmZ vznikl ndrok na dichod,
podle toho, co je pro jednotlivd hospodairictho rol-
nika vyhodné&jsf.

§ 10
Vymé¥ovac zdklad

(1) Vyms&Fovaci zdklad stanoveny pro provozo-
vatele zem&dalského zdvodu ke dnt 30. &arvna 1964
podle pledpisd platngch toho dne plat{ nadéils pro
dosavadntho | kaZdého pozd#&j3tho provozovatele
tohoto zemd#dslského zdvodu, a to { v pifpads, Ze
se zmé&n{ rozsah zapoltené zemé&ddlskd piddy zm¥-
nou jej{ vyméary nebo zménou druhu pé&stovangch
zeméd&lskych plodin.

{3) Nabyl-li vyméfovac{ z4klad stanoven do
30. Zsrvna 1964, stanov{ fej po tomto dni okrssnf
nirodn{ v¢bor se zfstslem na mfstn{ podminky a
na rozsah obhospodalfovand pidy podle pfedpisd
platngch pfed 1. ervencem 1984°]).

{?} Vdovsky dichod se vymé&§¥uje ze starobntho
{invalidntho} ddchodu. Ustanoven{ § 668 odst. 4 a §
roinfka, &ftajfc v to { zvf3en{ diichodu podls § 12
odst. 1.

() Vdovsky ddchod &inf 80 % starobnfho (in-
validntho) ddchodu. Ustanoven{ § 688 odst. 4 a §
zdkona platf obdobna.

{4) Sirotd{ dichod jednostrannd osi¥elého df-
tita &in{ 30 % starobnfho (invalidntho} ddchodu
jednotlivé hospodafictho rolnfka, nejméné& v3ak
180 K&s mdasi&nd. Sirot&{ dichod cboustrannd osi-
felého dit&te &inf 450 KTs masi&nd.

§ 12
Déavky p¥l pracovnim drazu

()} Jednotlivd hospodakcimu rolnfku, kterf se
stal pInd invalldn{m nésledkem pracovntho drazu,
miZs byt invalidn{ ddchod zvySen o S0 K&s mé-
s{tna.

*) Vyhldska & 87/1957 0. 1., kterou se stanovi podrobnosti o didchodovém poji§tén! jednotiivé hospodalicich

rolntkd a Jinych osob samostatnd® hospodaficich.
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{?) Jednotlivé hospodaF{cimu rolniku, ktery se
stal nasledkem pracovniho drazu &dstedné invalid-
nim, miZe byt poskytnut ¢4ste¢ny invalidni ddchod
ve vysi 50 % invalidniho dichodu spolu se zvyse-
nim o 30 K&s mesiéné.

(3) Jednotlivé hospodaffc!{ rolnfk je &&stednd
invalidni, jestliZe pro dlouhodob& neptiznivy zdra-
votnf stav jeho pracovn{ schopnost podstatng po-
klesla. Podstatnym poklesem pracovni schopnosti
se rozumf tékovv pokles t8lesnych nebo dusevnich
sil, ktery zpisobuje sniZenf pracovntho vykonu
aspoil o tfetinu.

(4} Zemfel-1i jednotlivd hospoda®fc! rolnfk n&-
sledkem pracovniho Grazu, miZe byt pozistalym
{§ 17 odst. 1 zdkona], ktetf vypravili pohieb, po-
skytnuto pohifebné ve vysi 1000 K&s. Vypravil-li
pohifeb n&kdo Jin¢ ne% pozistaly, miZe byt pohieb-
né poskytnuto az do vy3e prokadzanych vyloh, nej-
vy3e vSak ¢4dstkou 1 000 Ké&s.

{5) Pracovnim Qrazem je traz utrpény v sou-
vislosti s provozem viastntho zeméd&lského zdvodu.
Jako pracovni uraz se posuzuje té% Graz utrpdny

a) pit vzajemném vypoméhdni v zemédéelskych
pracich,

'h) pii melioraé&nich pracich,
c) pFi svozu diivi,

d) pit &inné dG¢asti na opatfenich proti Zivelnfm
pohromam a pit odstrafiovdni nédsledkd Ztvei-
-nfch pohrom nebo p# zdsluzné éinnosti ko-
nané bez pravnifho zdvazku ve prosp&ch celku,

e) pii vykonu vefejné funkce.

Pracovnim dGrazlm se kladou naroveil nemoci z po-
voléni, jimiZ se rozuméjf nemoci uvedené v sezna-
mu nemoc! z povoldn! plamém. pro pracovniky
v pracovnim poméru, jestlie vznikly za podminek
stanovenych v tomto seznamu® ).

§ 13
V¢chowné |

{1) Vgchovné naleX na ka?dé ditd poZivatele
starobnfho nebo {nvalidnfho dichodu, které by
meélo pi¥f dmrtf jednotlivd hospodatrictho rolnika
narok na sirotéf diichod { § 68 zakona).

{2} Vgchovné &inf masiéné na jedno ditd
70 KCs, na dv& déti 170 Ké&s, na tif datt 310 Kés, na
CtyFi dét! 490 K&s a zvy3uje se za kaZdé dal3{ dits
0 220 K&s masidéns.

(3) Jinak plat{ o vfchovném ustanoveni § 73
zdkona s vyjimikou ustanoveni odstavce 7 pism. c).

§ 14
Zvy3enS diichodu pro bezmocnost

Dichody jednotlivé hospodaficich roinfkd mo-
hou byt zvySeny pro bezmocnost dichodce az o po-
lovinu za podminek stanovenych v § 74 z4kona.

§ 15

Zhodnocenf deb dichodového zabezpedent
ziskanych podle jinych pfedpisi

(1) Pfestoupi-li do dichodového pojist&n{ jed-
notlivé hospodaficich roiniki &len jednotného ze-
medélského druZstva, pracovnik v pracovnim po-
méru nebo &len vyrobniho druistva, posuzuje se
doba j}ejich dosavadniho dichodového zabezpedeni
{pojidtdni) jako doba dichodového pojistén{ jed-
notlivé hospodaf®fcich roinikd; doba ddchodového
pojistén{ druzstevnich roinikd pfed 1. dubnem 1962
se v3ak takto posuzuje, jen bylo-li za celou dobu
trvani tohoto pojist&ni zaplaceno pojistné. Pria-
mérny roén! vyméfovac! zdklad z obdob{ posled-
nich 10 (5) rokid. pfad rokem, v ndm2 vznikl narok
na dichod, se stanovf z Ghrnu

a} rot¢nich pracovnich odmén a rodnich vyméfo-
vacich zdklady, jde-li o &lena jednotného ze-
medeélského druZstva,

b) roénfch hrubych vydalicd a rofnfch vyméfova-
cich zékladd, jde-i o pracovirika nebo o &lena
vyrobnfho drustva;

do obdobf 10 {5) rokl se nezahrnujl ndhradnf doby.

{2} Ziskal-lf jednotivé hospoda®icf rolnik, kte-
r¢¥ byl bezprostfedné pfed zapoletim samostatnéd
vydé&led¢ué &innosti pracovnikem v pracovnim po-
méru anebo d&lenem vyrobatho druistva, ke dni
plfestupu dobu potfebnou pro ndrok na invalidnf
didchod nebo starobnf dichod podle predpisd o di-
chodovém zabezpeten! platnych pro pracovniky a
nezanikl-l1i ndrok na zhodnocen{ této doby §i2 pfed
piestupem. pi‘ei'u§enim zamestnani**), posuzuje se

*) Pfiloha k vyhld3ce & 102/1984 Sb., kterou se provadi zdkon e socidlnim zabezpedeni.

**}) § 8 zdkona & 101/1984 Sun., o socidlnim zauvezpecent
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jeho nérok na invalidnf nebo starobn!f dichod po
dobu dvou rokd od vystupu ze zamé&stndn{ (z v§-
robntho druZstva} podle predpist o didchodovém
zabezpeé&en{ platnych pro pracovniky.

§ 18
Pojistné

(1) Pojismé za pofiSténi jednotlivé hospodaii-
cfho rolnika ¢&inf 10,8 % f{eho vymé&Fovaciho zé4-
kladu a za pofist&nf spolupracujfc{ch &lend rodiny
11,4 % jejich vymé&fFovactho zdkladu.

(%) Jednotlivé hospodafkicf rolntk platf pojistné
za sebe a spolupracujictho &lena rodiny okresnimu
ndrodnimu vyboru bez zvia§tniho vyméfen!.

{3} Pojistné za uplynuly mé&sic je splatné do
15. dne nésledujictho ma3sice. Nebylo-li splatné po-
jistné zaplaceno ve stanovené lhit®, je platcs po-
jistného povinen platit od 18. dne mésice nésle-
dujicfho po mésici, za ktery se plati, penéle ve v§sl

dal8let. . . . . . +« . . .

Cinf —

0,01 % dluzné Castky za kazd§ den prodlent,
Okresn! narodni vybor miZe povolit, aby pojistmé
bylo odvddé&no v jinych ne? mé&sicnich lhdtach.

() Manzelka {manzel) bydlicf s platcem po-
Jistného ve spoletné doma4cnost! rudf za pojistné,
které se stalo splatnym v dobé trvan{ spole¢né do-
macnostl. Spoluprovozovatelé zem&d&lského zdvodu
rudf za pojistné navzajem.

§ 17

Dichadové pojiiténf spolupracujicich &lend rodiny
jednotlivé hospodafictho rolnika

(!} PFedchozf ustanoven! o dichodovém poji3-
ténf jednotlivé hospodaffcich rolnfkd platf obdob-
né téZ pro spolupracujfc! &leny jejich rodin, pokud
se nestanovi jinak v odstavcich 2 a3 a v § 18 aZ 20.

{3) jde-ll o spolupracujicthe &lena rodiny ve
véku

vymé&Fovacy zdklad 1200 K&s ro¢nd,

-— pojistné 11,40 K&s m#sifné,

nad 18letdo 21 let. . ., . . . .

¢inf — vyméfovac{ zdklad 1800 K&s roéné,

— pojistné 17,10 K&s ma3s{&n8s,

nad 21 let . . . . . . . . .

8inf{ — vyméfovaci zdklad 5040 K&s ro&ns,

— pojistné 47,90 K&s més{tnd.

(3) Jestlize by vyméFovac{ zdklad spolupracu-
jictho &lena rodiny byl podle pfedchoziho odstaves
vy$3( neZ vymeéfovac{ zéklad jednotlivé hospoda-
Mctho rolnika, v jehoZ zdvod# spolupracujfcf &len
rodiny pracuje, stanovi se vymsFovac{ zdklad spo-
lupracuffcfho &lena rodiny 4stkou rovnajic{ se
vyméfovacimu zdkladu fednotlivé hospodafictho
rolnfka.

Dévky rodiognfch p#fslu¥nfkd jed-
notlivéd hospaodaf¥fi{cich rolnfkd a ro-
dinngyech pFisluinfikd spolupracuji-
cich &lend fjefich rodin pii
pracovnim drazu

§ 18

Invalidnf (Z4stetn¢ invalidnf) dichod

(!} Rodinnym p#sluinikim jednotlivs hospo-
daficich roinikd a rodinnym pEfisiudnfkdm spolu-
pracujicich ¢lend jejich rodin (dAle jen ,rodinn{

p¥islusnici®), kte¥{ se stalf plnd invalidnfm!{ nebo
C4stetn® invalidnimi nésledkem pracovniho trazu
(§ 12}, miZe byt poskytnut v p¥padech hodnfch
zfetele {nvalidni (Z4stedny invalidn{) dichod.

(3) Za rodinné p¥siudnfky se povaZujl osoby
uvedené v § 38 odst. 1 a 2 zdkona, jestliZe nejsou
samy dichodové& pojistény podle této vyhl4d3ky nebo
ddchodové zabezpefeny podle jin§ch pPedpisi.

(3) Invalldita (Z4stetnd invalidita) rodinného
pisludn{ka se posuzuje obdobné jako Invalidita
(Castetnd invalidita] jednotlivd hospoda¥ictho rol-
nika (§ 8 odst. 2 a § 12 odst. 3].

§ 19
V$3e invalidnihao (&4steéného Invalidnihe) dicheda

(!} Invalldni dachod manZelky (manzela} jed-
notlivd hospodaficfho rolnika a manzelky (man-
2ela) spoiupracujictho. ¢lena rodiny &inf:
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pii primérném rodnim vyméfo- CAST DRUHA
vacim z&kladu jednotlivé hospo- . .
Dichocdové pojisténi osob samao-

daficiho rolnika

do 2100 K& . . 210 K& md&siZng,

od ‘2101 Ké&s do 3300 Kd&s . . 225 K& mési¢né,

od 3301 K&s do 4500 K& . , 234 K&s méasiéns,

nad 4560 Ké&s . . . . . . .243 K& mésitne

a mizZe byt zvyien o 30 K&s mésitnés.

{?) Invalidni dichod ostatnich rodinngch pif-
sludnfkd ¢ini 210 Kés mesitnd a miZe byt zvysen
0 30 K&s mésicné.

[®) Castedny invalidnf dichod manZelky {man-
Zela) jednotlivé hospodaficihc roinika a manZelky
{manZela} spolupracujfctho ¢lena rodiny ¢&ini:

p¥ primérném roénim vyméfo-
vacim zéakladu jednotlivé hospo-
darictho rolntka

do 2100 K& . . 105 K&s m&siiné,

od 2101 K& do 3300 Kés . , 113 K&s mé&si&né,

od 3301 K&s do6 4500 K&s . ., 117 K&s masfins,

nad 4500 K€ . . . .+ o o« o122 K&s mésidng

a miZe byt zvySen o 30 K&s mé&si&né.

{4) Casteény invalidnf dichod ostatnich rodin-
nych piisludnikd &in{ 105 K&s mésiénd a miZe byt
zvysen o 30 KCs més{éné.

{5) Rodinnym piisiudntkdm povinnym Skolnt
dochdzkou mdZe byt poskytnut a# do skondeni po-
vinné $kolni dochdzky Invalidn{ {&4steény invalid-

ni] dichod fen ve v¥3 poloviny dichodu podle

odstaved 2 a 4.

{8) Vychovné k dGchodim rodinngch p¥islus-
nikd nendéle2f.

§ 20
Pohifebné

Zemfel-lf rodinny pF{siuinfk jednotlivd hospo-
daf{ctho rolnfka nebo spolupracujictho &lena ro-
diny ndsiedkem pracovniho tdrazu (§ 12], mdiZe
byt osobam, které vypravily pohfeb, poskytnuto
v pfipadech hodnych zfetele pohfebné ve vysi
500 K&s az 800 K&s.

statné hospodaficfich, které nejson
jednotlivd hospodaffcimi rolniky,
a spolupracujieich &leani jejich
rodin

§ 21

(1) Ustanoven{ &4stl prvn{ o dichodovém po-
Jist&ni fednotlivé hospodaficich rolnfkd plat! s. vy-
jimkou ustanovenf § 10, 12, § 18 odst. 1 a § 18 a¥
20 téZ% pro didchodové pojisténf jinych oscb samo-
statn& hospodakfcich a spolupracujicich &lend je-
jich rodin.

{2) Vymé&fovact zaklad osob samostatnd hospo-
daifcich, které nejsou jednotlivé hospoda¥icimi
rolniky, &inf:

a] je-l v¢déleénd &innost vykonavina
bez spolupracovniki . 800 K&s maés{&ns,

b) je-li vydé&lednd &innost vykondvéna
s jednim nebo nékolika

spolupracovnfky . . . . 1100 K& m#si{®ns.

{3) Vymsfovact zdklad osob samostamé& hospo-
da¥fcich, které vykondvajl samostatnou vyd&lednou
¢innost bez spolupracovnikd a prokdZi, Ze jejich
roCni zdklad dané z p¥{jmd obyvatelstva naepfevy-
Suje 16 000 Kcs, &inf 600 K&s mésitné; neplevy-
Suje-1i viak rodénf{ zdklad dan& z pfijmd obyvatel-
stva 68 000 K&s nebo tuto &4stku nepfevysil pFed
stanovenim dandé pausdlni &4stkou, &in{ vyméfo-
vaci zdaklad 400 K&s mésitné. Vyméfovac] zaklad se
stanov{ pcdle roCnfho zédkladu dané& z pfijmd oby-
vatelstva pfipadaffctho na pfedchozi kalendarnt
rok. Poplatniktm, jimZ je dad z pfijmd obyvatel-
stva stanovena pau$dini ¢astkou, stanov{ se vymé-
Fovaci zdklad ve vy3l rozdflu mezl dosaZenym pif-
jmen a vydajli vynaloZenymi na dosaZen{ tohoto
pfijmu za pfedchozf{ rok. Okresni né&rodn{ vybor
miZe v pfipadech sccidlné oddvodnénych vymfo-
vac! zédklad snizit, Jde-li o vydé&le€nou &innost vy-
kondvanou bez spolupracovniki a nepfekrolil-li
roéni zdklad dané z pf{jmd obyvatelstva Cdstku
3 600 K&s. Vymafovac{ zdklad miZe byt sniZen, ne-
pfesahuje-1i rodnf zdklad dan& 2 400 K&s, na 180 K3
mési&ns, a pfesahuje-1i ro&nf zédklad dané& 2 400 K&s,
av3ak nedosahuje-li ¢astky 3600 Kes, na 240 Kis
mési&né.

(4} Za spolupracovniky osob samostatué hos-
podaficich se pro u&zly vvmé&fovaciho zdkladu po-
vaZuj{ spolupracujic{ &§lenové rodiny (§ 1 odst. 3].
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ManZelky osob samostatnd hospodaficich, spolu-
provozovateld nebo spolupracujicich &lenld rodiny
se nepovazujl za spolupracovniky osob samosiatng
hospodalkicich.

(5} Za vymé&fovac{ zdklad spolupracujiciho
&lena rodiny osoby samostatnd hospodaficf se po-
vaZuje C4stka, ktera by ndleZela jako mzda pra-
covnf sfle {pracovniku), kterou spolupracujici ¢len
rodiny nahrazuje. Vymé&fovac! zdklad nesm{ v3ak
&init vice ne? vymeéfovact zdklad osoby samostatnd
hospodatict.

{8) Pojistné osoby samostatnd hospodafic{ &inf
10 % jejtho vymé&fovactho zdkladu a pojistné spo-
lupracujiciho &lena rodiny 11 % jeho vyméfova-
ciho zékladu.

CAST TRET!

Zabezpefoenf Elenid rodin jednotlivé

hospodaficiech rolnikd a jinfch osob

samostatnd hospodafficieh konajt-
cich sluzbu v ozbroejenfchsiléach

§ 22

{t) O zabezpefen{ &lenld rodin jednotliv& hos-
podaficich rolnfkd a jinych osob samostatné hos-
podatfcich konajicich sluZbu v ozbrojenych silach
platf s odchylkami uveden?nﬂ v odstavcich 2 a 3
obdobnd ustanovenf § 78 aZ 81 a § 85 aZ 87 zdkona
a ustanoven{ § 60, 81, 63 a § 66 a% 88 vyhlasky,
kterou se provadi zadkon o socidlnim zabezpelenf
drufstevnich rolnikd.

(2) Zaopatfovact p¥ispévek &inf
pro nezaopatfend ditd 170 K&s més{&ns;

pro manZelku, druzku vojédka, jeho zletilou pi{-
buznou a manzZela vofdkyné 400 K&s mé&silné;

¢) pro manZelku vojdka, kterd s nim neZije ve
spole¢né domdécnoesti, rozvedenou manZelku a
matku ditéte vojéka, kterd nenf{ za nd&j pro-
vdéna, pfiznal-lf jim soud vi&i ndmu vyZivné,
popiipadd prisp&vek na vyZivu, £4stku rovna-
jlci se vyZivnému, popfipadé pif{spévku na vy-
#ivy, nejvyia vSak Castku 400 K&s mésiEné;
pro ostatn{ osoby, jimZ ss poskytuje zaopatfo-
vac! pifspévek, 150 K&s mési&né; zaopatfovact
pi{spévek se kratf o &istku, o kterou dhrn za-
opatfovaciho p¥{spévku a {istého pfijmu pte-
vySuje &4stku 250 K&s mésitné. Jde-li ‘o man-
Zeiskou dvofici, krétf se iihrn jejich zaopatfova-
cicih pP{sp&vkd o &istku, o kterou spolu
s &istym plfjmem manZelské dvojice prevysuje
&astku 500 K&s mésicnd.

a
b

— —

d

~—

{3) Ohrn zaopatfovacich pispdvkd p¥iznangch
&lenim rodiny tého% vojiaka nesmf pfesahovat Cdst-
ku 720 K&¢s mésiéng; kdyby darn zaopatfovacich
pifsp8vkd vypodtenych podle pfedchozich odstaveld
pfesahoval tuto &A&stku, poskytne se manZelce vo-
jaka zaopatfovac{ pfispdvek v plné vy3si a ostatnim
&lendm rodiny se sniZf o stejnou &dstku.

(4] Kon&-U spolupracujlc! flen rodiny fednot-
livé hospcdarfciho rolnfka nebo jiné osoby samo-
statnd hospodafic{ sluZbu v ozbrojenfch sil4ch,
plat{ o zabezpecen{ &lend jeho rodiny obdobné
ustanoven! pfedchozich odstavci.

{3) Zaopatrfovaci plspdvek podle této vyhlas-
ky nenédleZi, jestllZe jsou splnény podminky néroku
na tento pi{sp&vek podle jimjch pfedplsd.

CAST CTVRTA
§ 23

Zabezpeteni diichoded v nemoct

{1) Ustanoven{ zadkona platnd pro zabezpefenf
v nemoci didchodcd, jimZ nAleZej{ dichody podle
pfedpisit o dichodovém zabezpelen{ druZstevnich
rolnfkd, plat{ t6%2 pro dichodcs, jimZ byl pfizndn
ddchod podle pfedpisd o dichodovém pojisténi jed-
notlivé hospodaf®icich rolnfki a jinych osob samo-
statnd hospodaf¥fcich, a pro jejich rodinné piisius-
aniky.

{2) Ustanoven{ pfedchoziho odstavce se ne-
vztahuje na dichodce a jejich rodinné pfistudniky,
jéstllie jsou ze své pracovn!{ &innostl zabezpeleni
v nerhoci a matefstvi podle jingch predpisi.

CAST PATA
P¥echodnd a z4vdreini ustanovent
§ 24
Prechodné& ustanovenf §.124, 138 a%-138, § 139
odst. 1 pism. a}, b}, c), e} a {) aodst. 3 a 4, § 140
a 141 zdkona plat{ obdobné.
§ 25

Pokud nen{ stanoveno v této vyhla3ce jlnak,
plat{ pro dichodové pojiitén{ upravené touto vy-
hl43kou obdobn#& ustanoveni zdkona

1.0 néhradnich dobéch,
2.0 ptrerusen!{ pracovn! &innosti,

3.0 dot& pracovni &innosti potfebné pro ndrok na
invalidni ddchod,
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4. 0 soub&hu vdovského dichodu s p¥fjmem z vy~
d&leZné &innosti,

5.0 ddchodovém zabezpefen{ druZstevnich rol-
nikd konajfcich sluZbu v ozbrojenych sildch,

6. 0 povinnostech cprdvnénych osob,
7.0 zméné davky a jejim vricenf,
8. 0 omezen{ vyplaty davek,
9. 0 vyplatg davek Jiné osobé,
10. o soubé&hu ndrokd na dichody,
11. 0 pFfechodu n4roku pfi Gmrt{ oprdvn&ného,
12. 0 vyplaté dévek,
13. 0 postoupen{ a zabavenf dével:,

14 o promlcent,

15. o zvlastn({ dani z dichoduy,

16. o sluZbéch socidlntho zabezpecen,
17. 0 organizaci a ¥fzenf,

18. o odstrarfiovénf! tvrdost

a pledpisy vydané k proveden! t&chto ustanovenf.

§ 26

Vyhlédska &. 67/1957 U. 1., kterou se stanovi po-
drobnosti o dichodovém pojistén{ jednotlivé hos-
podaficich rolnikd a jingch osob samostatné hospo-
dar{eich, se zrusuje.

§ 27

Tato vyhl4Ska nabyva adinnost! dnem 1. Ser-
vence 1964.

Prfedseda:

Stance? v. r.
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