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VYHLASKA

feder&lnihe ministerstva préce a socidlnich véci

ze dne 29. prosince 1970

o usmériiovén! mzdového vyvoje a o z&sadach odmédovén! préce

Federdln! ministerstvo price a socidlnich v&ci

stanovi podle § 43 odst. 1 zdkona & 133/ 1970 .Sb.,

o phsobnostl federdlnich ministerstev, v dohodé
se Statn! planovac{ komis{, federdlnim minister-
stvem financ!, ministerstvem préce a socialnich
vici Ceské socialistické republiky, ministerstvem
prdce a socidlnich vé&ci Slovenské socialistické
republiky, Statnf bankou Zeskoslovenskou a Ustted-
ni radou Ceskoslovenského revolu¢niho odboro-
vého hnutl:

§1
Ovodni ustanoven{
{1} Tato vyhldska se vztahuje

a} na stdtnl organizace a na organizace zahra-
ni¢ntho obchodu,

b} na astfedn! orgény stdin! sprdvy, ohorové re-
ditelstv{ a ndrodni vybory,

¢) na organizace spotfebnfho a bytového druZ-
stevnictvl a na jejich nadiizend orgdny,

d) na podniky a hospodéafskd zafizen{ spolelen-
skych organizaci.

{?] Na orginy nadfizené podnikim a hospo-
dafskym zafizenim spolefenskych organizaci se
vztahuj{ ustanovenf § 6 odst. 2 a2 8, § 9, § 11
odst. 8, § 15, § 17 odst. 2, § 34 a § 35 odst. 1
pism. b) vyhlasky.

{3) Na arganizace a organy vyrobnfho druz-
stevnictvi se wyhla¥ka vztahuje v rozsahu, ktery
urdf prislusné orgény druZstevnich svazli se sou-
hlasem ministerstva prace a socidlnich véci Ceské
socialistické republiky nebo Slovenské socialistickée
republiky a se souhlasem federdlniho ministerstva
prace a socidlnich vécl

{4) Na zem&dé&lské druZstevni organizace se
vztahuj{ ustanoven! €asti-tfeti vyhlasky, kterymi
se df odméiiovdn{ jejich pracovniklt v pracovné-
prdvnich vztazich, a ustanoven! &asti &tvrté vy-
hlasky, pokud souvisejl s odmé&itovanim téchto
pracovnikd.,
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{5) Federaln! ministerstvo prdce a sociflnich
wéc! miZe platnost wyhldsky rozii¥it na dal¥f orga-
nizace; po projednén{‘s nimy mi¥e ték udinit 1 mi-
nisterstvo prace a -socidlnich wdci Ceské socialis-
tické republiky a ministerstvo prdce a socidlnich
véc! Slovenské socialistické republiky.

(8): Pokud se v dal§ich ustanovenich této vy-
hladky mluvi o orgdnech hospodaiského Fizenl,
rozumi se jimi dstfedn!{ orgény, oborové Yeditel-
stvl, nérodn{ vybory a orgfny nadfizené organi-
zacim spot¥ebnfho a bytového druZstevnictvi- a
podnikim® & hospoddFskym zafizenim spolefen-
skych organizaci.

CAST PRVN!
Mzdové prostFfedky

§ 2
{1) Mzdové prost¥edky tvofi prostfedky, kte-
r¢ch se pouZivad k poskytovéni

a) Ctasovych mezd véetné zékladnich a osobnich
platli, tkolovych, podilovfch. a smi3enych
mezd {zédkladni mzdy),

b) ptiplatkld a doplatki ke mzdé& a jinych obdob-
nych plnénf,

c) néhrad mzdy,

d) naturdlnich poZitk@i a jejich pen&Zitfch né&-
hrad, které maji povahu mzdy

e) pr'émiiia odmén,
f) podilil na hospodéaifskych vysledcich,

g) odmén a honora&ffi za prace, ndhrad a obdob-
nych plnéni fyzickym osobém, pokud- nejde
0 mzdy nebo ostatn{ plné&nf uvedené v pisme-
nech a) aZ £} a pokud federalni ministerstvo
prace a socidlnich vé&ci nerozhodne, e se-ne-
uhrazujf ze mzdovych prostFedkd [déle jen
nostatn{ osobn! vydaje”).

[?) Do mzdovych prostiedkd organizace se
zahrnuj{ téZ &dstky, které podle piisludngch pied-
pist
a] tato organizace refunduje k dhradé mezd a

ostatnich plnéni uvedenych v odstavci 1

pism. a} aZ g), které pracovnikovi poskytla

jind organizace,

b) odpovidajf mzdé za préce provadé&né pro orga-
nizaci obfany, kteFi nejsou v pracovnépriv-
nim vztahu k organizaci (napf¥. Z4ky a.stu-
denty &kol, pFisluSniky vojenskych dtvard

apod.]. -

—

_[3) Castky refundované podle ustanoveni 6d-
stavce 2 pism. a) vyélen! organizace, kterd je pki-
jala, ze mzdovych prostiedkd.

§ 3
Organizace poskytuje ze mzdovych prostfedkd
v souladu s pifsludnymi predpisy mzdy a ostatnl
pin&n{ uvedené v § 2 odst. 1 pism. a] a¥ fj pouze

pracovnikim, ktef{ jsou k nf v pracovnim poméru,
e uctiim v obdobf odborného rozvoje; po skon&enf
pracovniho {ufebniho) pomé#ru je poskytuje, jen
pokud ndrok ma toto plndnf vznikl za trv&n{ pra-
covafho (ufebnfho) pomé&ru k organizaci nebo
v souvislosti s nim.
§ 4

{1} Mzdy a ostatn{ plngnf uvedené v § 32
odst. 1 pism. a) aZ e) a pism. g) 8 vfjimkou prémif
a odmén uhrazovanych z fondu odmén [,mzdové
a ostatni osobn{ naklady“) se zahrnujif ve statnich
hospodéa¥skygch organizacich, v organizacich za-
hrani€ntho obchodu, v organizacich spotfebniho
a bytového druZstevnictvi a v podnicich a hospo-
déabskych zaffzenich spolefenskych organizact
do nékladd.

(2) Mzdy a ostatn! pIn&n{ uvedené v § 2 odst. 1
pism. a} aZ e} a pifsm. g} se zahrnuji v rozpodto-
vych a pFisp&vkovych organizacich do mzdového
fondu.

CAST DRUHA
Usmértiovidnf mzdov§ch prost¥fedkd
§5

{1) Soulad mezi objemem mzdovych prostied-
ki a vysledky &innosti organizace se zajidtuje pie-
deviim zdvaznymi limity mzdovych prostfedki
(ddle jen ,zévazny lmit"}; zdvazné limity jsou’
stanoveny ve statnich pldnech a hospodafskych
pldnech. K usmériiovanl mzdovych prostfedki se
soulasné vyuZivé zévislosti nékterych jejich sloZek
na zdrojich vytvofenych s ohledem na finan&nf,
Gveérovou a cenovou politiku.

{2) K usmérifiovani mzdového vyvoje v jed-
notlivych organizacich se vyuZivd téZ kolektivnich
smluv, které v rozsahu stanoveném zdkonikem
prace, touto vyhlaskou a jinymi pfedpisy anebo
smérnicemi dstfednich orgdnli zabezpeduji pro-
porce mzdového vyvoje vyplyvajicf z hospodaf-
ského planu a zpilisob pouZiti mzdov§ch prosttedku.

Z&vazné limity mzdov§eh prostiedki

§ 6

{1) Pro statni hospoddfské organizace, orga-
nizace zahranifniho obchodu a organizace spo-
tfebniho druZstevnictvl se stanovi ve stétnich
planech zavazny limit, vyjddfeny limitem mazdo-
vych a ostatnich osobnich ndkladl a limitem fondu
odmén; k limitu mzdovych aostatnich osobnich
nékladd lze stanovit prepoéitacl koeficient. Pro
organizace bytového druZstevnictvi a podniky a
hospodé&rskd za¥izen! spolefenskych organizaci a
pro rozpoftové a piispévkové organizace se sta-
novi ve statnich pldnech jeden soulirnny zdvazny
limit. Zavaznymi limity se vymezuje ro&ni objem
mzdovych prost¥edkd.

(2) Organy hospodéfského Fizeni rozepisf zé-
vazné limity na organizace a podie potfeby si vy-
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tvofi nezbytnou rozpisovou rezervu tak, aby zavaz-
ny limit stanoveny t&¢mto orgdnidm nebyl v Ghrnu
prekro&en. Orgény nadfizené organizacim -bytového
druZstevnictvi a podnikfim a hospodafskym zafize-
nim spolefenskych organizaci mohou p¥i rozpisu
rozdalit souhrnny zévazny limit na limit mzdovych
a ostatnich osobnich nakladd a na limit fondu
odmén.

(%) Organizace stanovi na zékladé rozepsa-
nych zdvaznych limitd v planech mezd ro&ni objem
mzdovych prosttedkd a rozdéli jej nejméné na jed-
notlivad &tvrtleti s ptihlédnutim k ¢&initelim ovliv-
Nujicim potfebu mzdovych prostfedkd. PFitom si
mohou vytvofit nezbytnou rozpisovou rezervu
s vyjimkou rezervy v limitu fondu odmén. Na stej-
na-casova obdobf rozd&li v planu mezd téZ roéni
objem vykonid vyjddFenych v ukazatell, z n&hoZ
se vychazelo pfi stanoveni zdvazngych limitd, a
rodni objem hospodafskych vysledkd, jestliZe byl
organizaci stanoven limit fondu ¢odmén podle § 8
odst. 3. Takto vypracované plany mezd pFedloZ!
organizace svému nadfizenému orgénu, ktery je
posoudi z hlediska dodrZeni celkovfch zdmérd
statntho plénu i sprdvnosti rozdéleni ro¢niho ob-
jemu mzdovych prostfedkd, vykont a hospoda¥-
skych vysledkt na kratif obdobi. Potvrdi-li nad-
Fizeny organ tyto plany, jsou podkladem pro za-
bezpefovén! a sledovani mzdového vyvoje a kon-
trolu dodrZovéni zdvazngch limith. Stdtni hospo-
darské a pFispévkové organizace, organizace
zahraniéniho obchodu, organizace spotfebnfho a
bytového druZstevnictvi a podniky a hospodafska
zatizen! spolefenskych organizaci ozndmi ukaza-
tele potvrzeného plinu mezd pobofkam  Statni
banky eskoslovenské nebo jiného pen&¥niho tista-
vu (dale jen ,banka“), s nimiZ jsou finandné#
spojeny.

(4} Rozpisovd rezerva se vytvaF{ pfi rozpisv
zdvaznych limitdh v rozsahu rozdilu mezi v§st

mzdovych prostfedkd wyplyvajic! ze stanoveného.
zdvazného limitu a z jeho rozpisu na podiizené

organizace nebo na jednotlivd ro&ni{ obdobi. PF
vypoctu se vychdzf{ z planované vyse vykond a
hospodéfskych vysledkii vyjddFenych v. ukazate-

lich, na jejich? zaklad¥ byly stanoveny z4vazné
limitv.

[%) Organy hospoda¥ského Fizeni a organizace
mohou rezervy, které si vytvofily podle pfedcha-
zejicich odstavcli, pouZft k dodateénému rozpisu
nebo je mohou véazat. Organy hospoda¥ského Fi-
zeni mohou zérovefi s vdz&nim rozpisové rezervy
v limitu fondu odm#n poskytovat pod¥fzené orga-
nizaci G&elovou dotaci do jejtho fondu odmén.

{8} Dodateinym rozpisem se sniZujf rezervy,
které si vytvofily organy hospodéfského ¥Mzen!i a
organizace podle predchézejlcich- odstavclh. Roze-
pise-li rezervu

a) orgdn hospodéFského Fizenl, zvy3uje tim z4-
vazny limit plivodn¥ stanoveny pod¥izenému
orgdnu nebo organizaci;

b) organizace, zmén{ tim rozdé&leni roiniho ob-
jemu mzdovych prostfedki na jednotliva
obdobf.

{7) Orgdny hospodafského fizeni nesmé&j{ po-
u¥it k dodatednému rozpisu rezervy, kterd je vé-
zana.

(8} Ukazatele pldnu mezd organizaci 1ze m&-
nit jen do posledniho dne obdobi, jehoZ se zména
tykd. Zmény, které nejsou spojeny s dodatetnym
rozpisem rezerv, vyZaduji schvaleni nadFizeného
arganu. Statni hospodédiské a prispévkové orga-
nizace, organizace zahranitniho obchodu, organi<
zace spotfebniho a bytového druZstevnictvi a pod-
niky a hospodaiskd zafizeni spoleenskych orga-
nizaci oznamuji - viechny zmény pFisludnym po-
botké&m banky.

§ 7
{1) Limitem mzdovych a ostatnich osobnich
nékladd (§ 4 odst. 1) se urfuje podil téchto na-
kladd na vykonech, popfipadé absolutni v¢ie
mzdovych a ostatnich osobnich nédkladd.

(2] PFi rozpisu limitu mzdovych a ostatnich
osobnich nA&kladl se pouZije ukazatele vykond,
z n&ho? se vychaz{ ve statnich planech. Jiného
ukazatele (vyjime&nd 1 né&kolika ukazateld pro
fednu organizaci}, jestlie lépe vyjadfuje spo-
tfebu Zivé prace, zajiStuje plénovany vyvo] mezd
a umoziiuje jeho ut¢innou kontrolu, mohou pouZit

a) federalnf{ dst¥edn! orgény po projednéni se
Statni planovaci komisf a s federdlnim mi-
nisterstvem préce a socidlnich v&ci,

b) astiedni organy Ceské socialistické repub-
liky, dstfedni orgdny Slovenské socialistické
republiky a krajské nérodn{ vybory a nérodnf
vybory postavené jim na roveil po projednént
s Ceskou planovaci komisi nebo Slovenskou
planovaci komisi a s ministerstvem préce a
socidlnich véci Ceské socialistické republiky
nebo Slovenské socialistické republiky,

¢) ostatnf orgdny hospodéafského Fizeni po pros
jednéni se svym nadfizenym orgdnem.

(%) Nejsou-li pro rozpis zdvazného limitu, sta-
noveného formou podilu mzdovych. a ostatnfch
osobnich n4kladfi na vykonech vhodné podminky,
miZe orgdn hospodéiského Fizeni stanovit orga-
nizaci objem mzdovych a ostatnich osobnich na-
kladii v absolutni vysi.

{4) Orgén hospodafského Fizen! stanovi orga-
nizacim k- limitu, uréenému. formou podilu mzdo-
vych a ostatnich osobnich nékladl na vykonech,
prepoéitac! koeficient vyjadfujicI pomér, ve kte-
rém se zvy3uje [prepodftdvd) v prib&hu realizace
planu planovany objem mzdovych.a ostatnich osob-
nich nédkladit p¥ prekro&en! planovanych vykoni.
Prepolitac! koeficient musf byt ni¥3f neZ jedna;
pri jeho stanoven! se vychdz{ pfedev3im z podilu
mezd z4vislgch na vykonech z celkového objemu
mzdovych a ostatnich osobnich nékladd.
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§ 8
(1) Limitem fondu odmé&n se urduje podil pro-
sttedkd, které mohou byt pfidéleny do fondu od-
mén, na zisku upraveném podle odstavce 2, pop¥f-
padé absolutni vy3e téchto prostfedkd.

{2) P¥i rozpisu limitu fondu odmén se pouZije
ukazatele zisku, z n#hoZ se vychazi ve statnich
planech. Uprava tohoto zisku ss provede. tak, Ze
se zisk d&li indexem zv¢3eni nebo sniZeni mzdo-
vych a ostatnich osobnich ndkladd proti pFedcho-
zimu roku. PM snfZenf{ vykond celkem*} proti
predchozimu roku se zisk dile vyndsobf indexem
tohoto sniZenf.

(3} Orgén hospodaiského Fizeni miiZe stanovit
podMzené organizaci absolutni vysi fondu odmén
(pfidslu za b##ny rok) a rozsah jejtho zvy3ent
nebo sniZeni v zavislosti na zlepSeni nebo zhor-
genl hospodéafského vysledku v piipadech, kdy

a) organizace planuje za obdobf celého roku
ztratu,

b) hospodéisky v¢sledek organizace se b&hem
roku ve velkém rozsahu ménf,

¢} podil fondu odmé&n na zisku vypo&teném podle
odstavce 2 by prevysil 30 %,

d) pFimé (linefrni] z4vislost vy3e fondu odmé&n
na zisku wvypodteném podle odstavce .2 neod-
povidd charakteru ¢innosti organizace.

(4) Vgpotty podle predchézejicich odstavci
se provad#ji’ na zéklad& ddaji wuvedenych ve
finan&¢nich planech, v planech mezd a ve vykazech
o vysledcich hospodafeni s pfesnost{ vypoftu na
t¥i desetinnd mista.

§ 9
{1) .V organizacich bytového druZstevnictvi a
v podnicich a hospodafskych zarizenich spolefen-
skych organizaci se urfuje zAvaznym limitem po-
dfl mzdovych prostiedkd {§ 2 odst. 1 pism. a) aZ
g)] na vykonech, poptipadd -jejich absolutni vy3e.

(?) Jestlize nadfizeny orgdn stanovi organi-
zaci, podniku nebo hospodéfskému za¥izeni podle
§ 6 odst. 2 limit .mzdovych a ostatnich osobnich
ndkladii a limit fondu odmé&n, plati pro tyto limity
ustanoveni § 7 a 8.

§ 10

(1) V rozpoltovych a piisp&vkovych organiza-
cich se uréuje zdvaznym [imitem absolutni vyse
prostfedkl na mazdy .a ostatni pin&ni uvedené
v § 2 odst. 1 pism. a} aZ e} a pism. g) s vyjimkou
prostfedkd na odmény ubrazované ze zvlastnich
fondd.

(?) Prisp&vkovym organizacim miZe p¥isluing
Gistfedn! orgén: p¥i ‘rozpisu zdvazného Hmitu sta-
novit v dohodé s federdlnim ministerstvem financ{

-_— e

nebo ministerstvem financi Ceské socialistické re-
publiky nebo Slovenské socialistické republiky,
pravidla pro prepotet absolutni vySe mzdovych
prostFfedkd v zdvislosti na pln¥nf vykoni; pFitom
postupuje obdobné# podle ustanovenf § 7 odst.2a 4.

§ 11

{1} P¥ hodnocenl,“zda je v organizacich do-
drZen limit mzdovych a ostatnich osobnich n&-
kladdi nebo mzdovych prostfedkd stanoveny jako
podfl na vykonech (§ 7 odst. 1, § 9 odst. 1 a
§ 10 odst. 1), se v obdobi pln&ni planu vychazi
z objemu mzdovych a ostatnich osobnich nékladd
nebo z objemu mzdovych prostfedkd plénovaného
na piisluiné obdobi, ktery se prepofte podle
pln&ni pldnovaného objemu vykond; pti pfekrocent
planovaného objemu vykond se pfepolte stanove-
nym pomérem [piepolitacim koeficientem) k to-
muto pFekrodeni. Stejn& se hodnoti dodrZenf za-
vazného limitu v pPisp&vkovych organizacich,
festlie jim byla stanovena podle § 10 odst. 2 pra-
vidla pro prepodet. absolutni v§Se mzdovych pro-
sttedkd.

{?) Pokud se zdvaznym limitem urluje abso-
lutni vy$e mzdov§ch a ostatnich osobnich nadkladd
(§ 7 odst. 1} nebo mzdovych prostfedkd (§ 9
odst. 1. a § 10 odst. 1}, vychézf se p¥i hodnocen{
z objemu mzdovych a ostatnich osobnich nékladd
nebo z objemu mzdovych prostfedkd planovaného
na piislu¥né obdobi.

(3) DodrZeni zévaznych limitd podle odstavcd
1 a 2 se hodnoti nejméné &tvrtletn&, a to vidy za
obdobi od poféatku roku.

(4) Zavazny limit podle odstavcd 1 a 2 je do-
drZen, jestlize &astky zudtované k vyplatd za pi-
slusné obdobi nejsou vy33i- neZ objem mzdovych
a ostatnich osobnich nakladd nebo mzdovych pro-
stfedkd zjistény. podle ‘odstavcd 1, popfipad# 2.
0d &astek zudtovanych k v¢platé za piisluSné ob-
dobi se odedtou &astky, které se organizaci refun-
duji; v rozpodtovych a piispg&vkovych organizacich
se odeftou té% astky, o které je moZno prekrocit
rozpotet mzdového fondu podle zvlastnich pred-
pisd.

{5} Prekrod&l-11 organizace b&hem roku zavazny
limit a je-li toto pFekrodeni kryto vazdnim rozpi:
sové rezervy organizace, povaZuje se zévazny limit
za dodrZeny; stejné se posuzuje prekrofent za-
vazného limitu, k ndmuZ doslo v disledku vyplaty
odm&n za vynélezy a zlepSovaci navrhy, chran&né
vzory (primyslové vzory) a za vyfeSeni tématic-
kych dkold.**)

{8). Pokud organizace nemilZe prekrofeni zd-
vazného limitu kr¢t, mohou p¥islu¥né orgény hos-
poda¥ského Fizeni pouZit své rozpisové rezervy
podie § 6 odst. 5.

*). Trzby a .vfnosy celkem v&etnd zminy stavu. zésob nedokon&engch 1 hotov§ch vyrobkd.
®*) Vladni naffzeni & 43/1957 Sb., 'o vyndlezech; vl4dni nafizeni §. 45/1957 Sb., o zlepSovacich névrzich.
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{7) VykaZe-ll hospodé¥skd organizace za cely
rok Gsporu limitu mzdovych a ostatnich osobnich
nakladd, miZe o tuto &astku zvysit pfi rozd#lent
vysledku hospodatent za tento rok p¥idél do fondu
odmén nad stanoveny limit. Timto ustanovenim
nejsou dotfeny povinnosti organizaci. vyplfvajict
z predpisl, které upravujl pouZit{ hospodéFského
vysledku organizaci.

(8) Pr¥l hodnocenf, zda v plsbbnosti organu
hospodédt¥ského Fizeni je dodrZen limit mzdovych a
ostatnfch osobnich nékladd nebo limit podle § 9
odst. 1 anebo limit podle § 10, se vychaz{ ze srov-
nani souétu Gspor a seuétu prekrofeni zji¥t&ngch
za jeho vlastnf &innost i za podfizené organizaca.
Zavazny limit je dodrZen, jestliZe soutet piekro-
teni s vyjimkou p¥ipadlt uvedenych v odstavci 3
neni vy33{ neZ soulet dspor.

Fond odmén
§ 12

Z fondu odm&n se uhrazuji podily ma hos-
podéfrskych vysledcich, odmé&ny vedoucim hospo-
darskym pracovnikim poskytované podle zvlast-
nich pPFedpisli, pen&Zité odmé&ny v socialistickém
soutdZen!, odmé&ny p¥l wvyznamnych pracovnich a
#ivotnich vyrofich, wérnostni pfidavky a stabili-
zatnf{ odm&ny poskytované podle zvlaStnich ptFed-
pisii*) a prémie a odmény, na jejichZ vyplatu byly
organizaci poskytnuty podle § 6 odst. 5 nebo podle
zvlastnich pfedpist**) Gdelové dotace; v organiza-
cich provadéjicich odvod ze zisku se z fondu od-
mé&n uhrazuji té% ostatn{ prémie a odmény.

§ 13

{!) Organizace miZe pouZit fondu odm#n na
thradu mezd uvedenych v § 12 jen do vy3e jeho
riistatku, kter§ men! vdzé&n podle ustanoven! § 16
odst. 2.

(3) Zastatek fondu odmén se prevad! do nd-
sledujictho roku.

Opatfenf k néprav¥ ne¥&doucihe vfvoje
mzdov§ch prostfedkid

§ 14

(1) Zjisti-li organizace, e je ohroZeno do-
drZeni z4vaznfch limitd nebo vfplata mezd v plné
vysi, musi neprodlen& prikrofit: k odstratiovant
pritin, které toto ohroZen! vyvoldvafi, popFipad¥
uplatnit podle p¥isluinych -p¥edpist opatFeni vifi
odpov&dnym pracovnf{kdim. V sou&innosti s odboro-

vymi orgény informuje kolektiv pracovnikf o stavu
hospodafen!, zji§t&nych nedostatcich a jejich pFi-
¢indch 1 o nutnych ndpravnych opatfenich a orga-
nizuje G&ast pracujicich na jejich provéd&ni.

{?) Za d&elem odstran&n! nedostatkd ve vyvoji
mzdovych prostfedkfi K provede organizace piede-
v3im racionaliza¢ni opat¥en{ ke zlepSeni hospo-
da¥ské &innosti a ke zvySeni produktivity préce,
prov&i{ spravnost zafazenf pracovnich &innost
{funkci} do tarifnich t¥fd a pouZivani mzdovych
tarifd, p¥iplatkd, mzdovych preferenci apod. a pro-
vede nezbytné zmény v prémiovych ¥adech, v pod-
minkédch pro poskytovani odmé&n, ve vy3i prostfed-
ki vnitropodnikovych dtvari na odmafiovani apod.
Zarovel uféi postup pro pfipady, kdy by mohlo
dojft k omezen{ vyplat aZ na droveii zarulenych
mezd podle § 17, pokud nen{ stanoven v kolek-
tivni smlouvé,

§ 15

{1) Zjisti-li orgadn hospodafského Fizenl, Z%e
v pod¥izen8 organizaci je ohrofeno dodrZeni zé&-
vazného limitu, uloZf organizaci opatfeni k né&-
pravé vietn& opatfen! k prezkoumdni a dGpravé
norem spotieby préce,***) a to zejména mepova-
#uje-1i opatfeni provAd&na organizaci podle § 14
za dostatetné G&inna.

(?) JestliZe organizace plrekro&i zavazny limit,
pouZije nad¥izeny orgdn né&kterych z tdchto opa-
tieni: )

a) uloZf organizaci opatifen{ k ndpravé, pokud
tak neutinil podle odstavce 1, nebo pokud jiZ
d¥ive uloZend opatien! nejsou dostatetns
G¢innéd,

b} zavede md&siéni kontrolu dodr¥ovan! z&vaz-
ného limitu a uloZi organizaci, aby ozndmila
pEisluiné pobofce banky rozpis zavazného
limitu nia jednotlivé mésice a aby ji mé#sitné
informovala o dodrZen{ tohoto -rozpisu,

c) dohodne s p¥isluinym orgénem banky zp¥fs-

nény avérovy postup,

uplatnf podle pfisludngch pFedpisi opatfent

vid&l vedoucimu organizace,

e) zrudf rozpis. zdvazného limitu jako podflu na
vykonech nebo zisku, stanovi organizaci abso-
lutni vy$i mzdovych a ostatnich osobnich né-
kladd, popfipad® pridélu do fondu odmén za
b&%n¢ rok a ozndmi tuto zm&nu piistuiné po-
boéce banky,

f} omezf na potfebnou dobu prdvo organizace
disponovat s prosttedky na jeiim G¢t& u po-
botky banky.

da

—

°) Nevztahuje se na uhrazovAn! vdrnostnich p¥fdavkl podle zdkona & 177/1988 Sb., o vdrnostnim pFidavku

hornikd.

**]) Usnesenf vlddy CSSR a Ustrednf rady Ceskoslovenského odborového hnutf ze dne -29. prosince 1970 k roz-
voji inifiativy pracujicich v letech 1971—1975; § 6 a 19 vyhl, & 103/1966 Sb., o financovan! neinvesti&nich .
potteb rozvoje védy a techniky a obdobngch &innosti a Eldnek 4 odst. 2 smérnic & 10/1967 U.v. pro hospoda-
Fenl s rozpoCtovymi prostfedky na dhradu faktur za FeSenf Gkoll stdtntho planu vyzkumngch a v§vojovych
pracl a za ostatnf{ price a sluZby objedndvané v oblast! vleg'uniu a vjvoje dstfednimi orgdny od 1.ledna 1967.

***) § 114 odst. 4 zdkonfku prace & 65/1965 Sb., ve zn¥nf zékona & 153/1969 Sb., kter§m se maén! a dopliiuje

zékonik préace.



Strana 698

Sbirka z&Rond B. 158/1970

Q4stka 48

{3) Od opattenf uvedenych v odstavci 2 miZe
organ hospodafského fizeni upustit, jde-1i o pfFe-
kroten! prechodného charakteru, které se vyrovné
v kratké dobd.

{*¥] Omezenf prava organizace disponovat
s prostfedky na jejim G&t& u pobotky banky se
provede

a) éasteénym nebo Gplnym krdcenim objemu pro-
stfedkl pouZitelnych k vyplaté podil na hos-
podafskych vysledcich,

b) kracenim objemu - prostfedkidl  poufitelnych

k v¢platd mezd a ostatnich plnénf uvedenYch

v § 2.odst; 1, popfipadé a% na drovell, kierd

odpov[da throu mezd zarufenych jednotlivym

pracovnikim (§ 17 odst. 1}.

{5} Omez!-1t orgén- hospodarského Fizeni préavo
organizace' disponovat s prostfedky na jejim G&té
u pobotky banky, poZddd pobotku banky, aby uvol-
fiovala organizaci mzdové prostfedky jen ve stano-
veném rozsahu. Soufasné uloZ{ organizaci povin-
nost prokazovat pobo&ce banky, Ze &astky vybirané
v hotovosti na doplatky mezd vetné &erpanych
z4loh &astek pfFevodd odloufenym organiza&nim
slozkadm a &astek sra¥enych ze mzdy nepfevySuji
stanoveny rozsah.

§ 16

(). Pfekrodi-li organizace limit mzdovych a
ostatnfch osobnich nékladd nebo mzdovych pro-
stfedkit (§ 11) za cely rok, mus{ provést z pro-
stfedkl fondu odmén nebo pobidkovéhc fondu do-
datkovy odvod do stdtnftho rozpoltu ve vysi troj-
nasobku &astky prekrofenf. Nestalf-1i prostFedky
fondu odmén na plnou thradu dodatkového od-
vodu, mus! organizace odvést jeho zbytek ze zisku
webo z hrubého dichodu.

(%) PFi pFekrodeni limitu mzdovych a ostatnich
osobnich ndkladi nebo mzdovych prostfedkd
(§ 11} béhem roku musi organizace vézat pro-
stfedky fondu odmé&n nebo pobidkového fondu
v rozsahu uvedeném v odstavci 1.

(3) Povinnost provést dodatkov§ odvod podle
odstavce 1 a vazat prostfedky fondu odm¥n nebo
pobidkového fondu podle odstavce 2 se nevztahuje
na piipady, kdy pfekrofen{ zavazného limitu ije
kryto rozpisovou rezervou, nebo kdy k pi‘ekroc‘.eni
gdvazného limitu doslo v dasledku vyplaty odinén
gza vyndlezy: a  zlepSovacf nédvrhy, chrdnéné vzory
(primyslové vzory) a Za vyresenf tématickych
Gkold {§ 11 odst. 5).

(4) V rozpodtovych a pFispsvkovych organi-
racich se nepouZivd k dodatkovému odvodu podle
odstavce 1 &4stek odpovidajicich p¥ispévku do po-
bidkového fondu. z rozpodtu 'organizace;{) tyto

&astky se také nevaZi podle odstavce 2. Cast pro-
stfedkd pobidkového fondu, které smi byt pouZito
k poskytovéni{ pen&Znich odmeén pracovnikﬁm,“)
se spiZuje v rozsahu odpovidajicim &astkam véaza-
nym v pribéhu roku poptipadé dodatkovému od-
vodu provedenému za cely rok.

§ 17
Z&ruka mezd

(1) PFi omezen{ vyplat podle § 15 odst. 4 se
jednotlivfm pracownik@im zaru¢uji mzdy a ostatn{

‘plndni uvedend v § 2 odst. 1 pism. a) aZ d), pré-

mie a odmény za feSenf stdtnich dkold rozvoje
védy & techniky***) a prémie a odmé&ny, na kterd
byly organizaci poskytnuty podle § 8 odst. 5 nebo
podle zvlastnich pfedpisiit) atelové dotace, a od-
mé&ny, -honoréfe a nahrady uvedené v § 2 odst. 1
pism. g).

(3) K umoZnén{ vyplaty prémif, popfipadé od-
mé&n, pokud nejsou zaruCeny podle odstavce 1, a
to zejména ve vnitropodnikov§ch ttvarech, které
spinily tkoly planu, miZe orgdn hospodafského
Fizenl zv§3it jednotlivym organizacim thrn zarule-
nych mezd podle p¥edchézejiciho odstavce nejvyse
o 7 %. O diferencovaném rozdélen! tohoto zvy3eni
mezi jednotlivé pracovniky a pracovnl Kkolektivy
rozhoduje vedeni organizace podle postupu dohod-
nutého v kolektivni smlouvd, a neni-l kolektivni
smlouva uzaviena, vedeni organizace s p¥isluinym
odborovym orgdnem.

CAST TRET!

Zésady odmé&iiovéni pracovnikid
v pracovnéprévnich vztazich

§ 18

Organy hospoddfského fFizeni a organizace
jsou povinny zabezpefovat zdvislost vySe mzdy na
kvalifika®ni naro&nosti a namédhavosti préce, pod-
minkéch, za nichZ je kon#dha, na osobnich schop-
nostech a predpokladech pracovnikd, jejich vztahu
k préci a na dosahovanych pracovnich a hospo-
dafskych vysledgich. Organizace jsou povinny po-
uZivat tarifnich mezd, dal$ich soulastf mzdy a
mzdovych forem odpovidajicich konkrétnim tech-
nickym, organizatnim a ekonomickym podminkdm
pracovidt a charakteru prdce v souladu 8 ustano-
venfmi této vyhl4sky a pPedpisy nebo smé&rnicemi
orgdnl hospodéafského Fizenf a v souladu s kolek-
tivn{ smlouvou; pfitom mus! dbat, aby nebyla na-
ruSovéana pravidia pro usmé&riiovani mzdovych pro-«
stfedkd, pobidkovost odméiioveni a Zadouct vyvo]
mzdovych proporcl.

*) § 4 plsm. a) a § 8 odst. 1 vyhlagky & 145/1968 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb a o pobid-

kovém fondu.

“*) § 6 odst. 1 a § 8 odst. 3 vyhladky & 145/1968 Sb.

Bee) Vynos Statn{ komise pro techniku &j. 27 819/11-25/1967.
¢) Usnesen! viady ESSR a Ustfedni rady Ceskoslovenského revolu¥ntho odborového hnut{ ze dns 29. prosince
1970 .k ‘rozvojl iniciativy pracujfcich v letsch 1871—1975; § 8 a 19 vyhl, & 103/1966 Sb. & Xldnek 4 odst, 3

smérnm & 10/19687 O, v,
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g 19
Soustava tarifnich mezd

(1) Néstrojem.centrdlniho Fizeni mezd je sou-
stava tarifnfch mezd, kterd je zakladem ekono-

micky odfivodn&né diferenciace mezd podle kvali-

fikatni n4ro¢nosti a namahavosti prédce, podminek,
za nichZ je prace konéna, dlouhodobych pracov-
nich vysledkfi pracovniki .a jejich osobnich schop-
nost{ a pFedpokladil. Sou¢asn& je soustava tarifnich
mezd zdkladem systému osobn! hmotné zaintereso-
vanosti pracovnikdi podle uvedenych diferencia&-
nich hledisek. Federalni ministerstvo prace a so-
cidlnich vécl

a) stanovi zésady soustav zékladnich mezd, které
" zejména obsahuji zplsob hodnoceni préce, za-
fazeni typickych povoléni {pracovnich é&in-
nostt) a funkcf do tarifnich t¥id [stupiid),
zpiisob vypracovani a pouZivan{ katalogli po-
volani a funkci jako zévaznych podkladd pro
pfizndavéni kvalifika&nich a tarifnich t¥id,
stupnic mzdovych tarift a tarifnich prFiplatkd
a zpdsob jejich diferenciace a pouZivani; déle
stanovi zasady pro piizndvéni osobnich platd,
podle potfeby vyd4dva katalogy nebo pfedpisy
jednotné upravujici hodnocenf praci a stano-
ven! zékladnich mezd pro n¥které skupiny a
kategorie pracovniki,

podavé zévazny vyklad zdsad uvedenych
v pismenu a) a koordinuje jejich provadéni ve
mzdovych pfedpisech,

schvaluje mzdové tarify a tarifni pFiplatky pro
jednotlivé druhy prac! a skupiny pracovnikd.

b

—

[+

—

d

~—

(?) Katalogy a predpisy pro stanoven! tarif-
nfch mezd, popFipads jejich &dst{ vydédvajl na z4-
kladé zésad stanovenych podle odstavce 1 pism. a)

a) federalni Gstfedn! organy se souhlasem Iede-
rdlnftho ministerstva prace a socidlnich v&ci,

b) dstFedn! orgény Ceské socialistické republiky,
istfedn! orgédny Slovenské socialistické repub-
liky a Gstfedni orgény spotfebntho a bytového
druZstevnictvl se souhlasem ministerstva prace
a socialnich véci Ceské socialistické republiky
nebo Slovenské socialistické republiky a se
souhlasem federdlniho ministerstva préce a so-
cialnich véci.

(3) Pravomoc oborovych feditelstvs a organi-
raci v oblasti tarifnich mezd je vymezena mzdo-
vymi pFedpisy.

{4) Pracovnfkiim s mimofddnymi schopnostmi
a vynikajicimi pracovnimi vysledky lze pfiznat
osobnl! plat prevy3ujici aZ o 50 % prisluiné mzdové
tarify, a jde-1i o tarify stanovené rozp&tim sazeb,
jejich hornf hranici. Konkrétn{ podminky -stanovi
mzdové piedpisy.

g 20
Pou¥ivsni mzdov§ch forem

(1) O form& mzdy & zpiisobu-jéjiho uplatn#n{
rozhodujl organizace podle § 113 zdkoniku préce

a podlis dal¥ich ustanoveni této vyhlasky. Organi-
zace jsou povinny uplatfiovat mzdové formy tak,
aby puasobily k dosahovan{ co nejlepsich vysledkdl
priace organizace; musf soustavné prové&fovat ac¢in-
nost mzdovych forem a prizplsobovat je zmé&nam
v technickoorganiza&n{ Girovni vyrobniho a pracov-
ntho procesu a potFfebdm technického a ekonomic-
kého rozvoje. Neplisobi-lil mzdova forma Zadoucim
smérem, narusuje-li systém usmériiovani mzdovych
prostfedkll nebo ekonomicky Gfelnou diferenciaci
mezd, jsou organizace povinny ji upravit nebo na-
hradit jinou.

{2) Formy mzdy s v§jimkou podili na hospo-
da¥skych vysledcich mohou byt podle podminek
a zamé&fen! pouZity jako individu&lni nebo kolek-
tivni. PouZiji-li se pro odmé&fiovani pracovnikl ko-
lektivn{ formy mzdy, rozdé&luje se kolektivni vy-
délek podle odpracovaného fasu, dosazené kvalifi-
kace a pracovnich zésluh jednotlived.

(3) Pri uplatiiovan! forem mzdy musi organi-
zace postupovat tak, aby nedochdzelo k dvojimu
odménovan! tychZ pracovnich vysledki.

{4) K zajist¥nf jednotného postupu pfl poui-
v&ni mzdovych forem miZe federdlni ministerstvo
prace a socidlnich vé&cl stanovit zdvazné zésady.
Ke sprdavnému uplatiiovan! jednotlivfch mzdovych
forem vydavajl podle potfeby orgény hospodai-
ského Fizeni, pop¥fpadé ministerstvo prdace a so-
cidlnich v&ct Ceské socialistické republiky a mi-
nisterstvo préce a socidlnich véci Slovenské socia-
listické republiky zdvazné smérnice nebo .meto-
dickd doporudent.

(%) Konkrétnf podmmky' hmotné zainteresova-
nosti vedoucich stdtnich organizaci ur&{ p¥imo

'nadfiizené organy a vedoucich jin¢ch organizacl

orgény oprdvn&né k tomu podle zvladtnich pted-
pisid.

g 21
OkolovA mzda

{1) Ukolové mzdy se pouzije na pracovistich,
kde lze pF¥edem hospodarnd stanovit pracovni po-
stup a normu spotfeby prace, kontrolovat mnoZ-
stvi a kvalitu vysledkll prdce, zajistit -evidenct
spot¥eby pracovniho &asu a kde pracovnici mohou
pracovnim fisilim vyznamnd ovlivnit kvantitativni
vysledky prace a jejf produktivitu. Okolové mzdy
nelze pouZit tam, kde by jejl. uplatn&ni mohlo vést
k ohroZeni bezpeé&nosti a zdravi pracujicich.

(2) Zavislost vy¥e mzdy na pracovnich vysled-
cich miZe byt stanovena jako linedrnf, degresivni
nebo progresivni, a to s ohledem na kvalitu norem
spotfeby préce, zajistdni Zadouciho vyvoje mzdo-
vych prostfedkd, G&elnéu mzdovou diferenciaci a
podle zdjmu na kvantitativnich vysledcich préace.
0 uplatn&n! progresivni itkolové mzdy rozhoduje
na navrh vedouctho organizace nadfizeny organ,
ktery soulasn¥ vymez{ dobu jejl platnosti.
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§ 22
Casové mzda

Casové mzdy se pouzije na pracovidtich, kde

a) nelze predem hospodarn& stanovit pracovni
postup a normu spot¥eby prace’ anebo spoleh-
livé zjidtovat mnoZstvi a kvalitu pracovnich
vysledkf, a to vzhledem k rfiznorodosti a na-
hodilému ' stFiddni pracovnich &innost{ nebo
malému rozsahu prdce,

b) pozadované pracovn{ v§sledky a produktivita
prace jsou zajilt&ny - organizaci a ¥izenim vy§-
roby a price nebo chodem provozniho zafi-
zeni, -pop¥ipadé kde pirevaZuje zdjem na kva-
lité pracovnich vysiedki,

c) uplatn&ni jinych mzdovych forem by mohlo
vést k ohroZeni bezpefnosti a zdravi pracu-
jicich,

§ 23

Podilové mzda

(!jPodilové mzdy lze pouZit na pracoviitich,
kde pracovnici mohou vyznamné& ovlivnit pracovnf
& hospodaiské vysledky a produktivitu prace, kde
viak nelze spolehlivé zji§fovat vyuZiti pracovni
doby, popfipad® presnd stanovit pracovni postup
& normu spotieby préce.

(?) Podilovd mzda zahrnuje celkovou odménu
za vSechny préce a pracovni dobu souvisejict s pra-
covni ¢innost{ {provozem].

{3) VySe mzdy se stanovi procentnim podilem
z dosaZeného pracovniho vysledku méfeného v pe-
néZnim vyjdd¥eni (trzby, obrat apod.); pFitom se
vychézi z plénovaného v§délku odpovidajictho kva-
lifika&nf néroé&nosti, obtiZnosti a namahavosti préce
& technick¢m a ekonomickym podmink4&m:.

(4} Neni pfipustné stanovit podilovou mzdu
tak, aby procentni podil na ukazateli pracovnich
vysledkd vzristal. Sazby procentniho podilu se
stanovi nejdéle na dobu jednoho roku.

() O uplatn&ni podilové mzdy v organizaci
rozhoduje na n4vrh vedouciho organizace nad¥i-
zeny organ, ktery postupuje podle pfedpisii vyda-
nych pksludn¢mi ustfednimi organy.

§ 24
Smi¥en& mzda

(!} SmiZené mzdy lze pouZit na pracovistich,
kde pracovnici mohou vyznamné& ovlivnit pracovnf
a hospodéfské vysledky a-produktivitu préce, kde
viak nenf moZno pPesnd stanovit pracovni postup
& normu. spotfeby préce a kde pracovmi a hospo-
datrské .vysledky a produktivita prdce fsou wedle
wykonu -pracovnikd - zdvislé ma. jinych wlivech, fe-
Jich# plsoben{ nelze predvidat.

(?) Podle potfeby mzdové diferenciace a kon-
krétnich podminek v organizaci se stanovi pom&r

tasové a dkolové (podilové) sloZky mzdového ta-
rifu nebo tasové a dkolové (podilové) slozky pla-
novaného vydélku tak,aby &Sdsovd: sloZka nebyla
niZ3t neZ 30 % planovaného vydslku.

§ 25
Prémie

(1) Prémie lze poskytovat na pracovistich, kde
je mo¥né 24douct vysledky prace, které Ppracovnicl
bezprostfedn& ovliviiujf nebo za né&% odpovidajf,
vyjad¥it mé&¥itelnymi technickymi nebo ekonomic-
kymi ukazateli, jejich? pln&n{ lze bezpe&n& kon-
trolovat. Pfi stanoveni technickych a ekonomic-
kych ukazatell se vychdzf z normativnich pod-
kladit o spotfeb& prace, o nédkladech na vyrobu,
o kvalit® vyrobkd apod.

{?) Vy%e prémie a jejI pribéh v zdvislosti na
pln&n{ ukazateld musi byt dmé&rné pracovnimu v§-
konu, ekonomickému p¥inosu prace a vy3l mzdo-
vych prostfedkl a napomé&hat ¥adoucl diferenciact
mezd.

(3) Konkrétnl podminky prémiovén! (uka-
zatelé, vySe a prab&h prémie, obdobl, za které je
prémie poskytovéna a dal$i podminky) se stanovi
v prémiovych fédech, které vyddvd vedouc! orga-
nizace.

§ 26

Odmény

(}) Organizace mohou poskytovat

a) vykonnostni odmény k &asové mzd& pracov-
niktm, ktefi nejsou prémiovéni, za Gspéiné a
iniciativni pln&ni pracovnich tkolé; vykon-
nostni odmény lze poskytovat pravidelng
v urlenych dJ&asovych obhdobich na zdkladd
zhodnocenf pracovntho Gsilf a dosaZenych
pracovnich vysledkd; vf3e vykonnostni odms-
ny se stanovi tak, aby nebyly naru$eny mzdové
relace vi&l ostatnim pracovnikiim;

mimofddné odmeény pracovnikim za vysledky
préce, jimi% pFisp&li Ke splné&ni zvladt vyznam-
ngch pracovnifch dkold, nebo za vykon pract
vyskytujicich se jednorézové anebo za jiné
vyjime&né zdsluhy [p¥l Zivelnich ud&lostech,
zdchrané Zivota apod.});

t) penéfité odmény. za wvyslédky dosaXené v so-
cialistickém soutéZeni;

d) jiné druhy odmé&n podle zvla$tnich predpisy,
vydanych dstfednfmi orgédny.

(2) 0Odmé&ny nelze poskytovat namisto prémif,
které pracovnikdm nepf¥islu$f pro nesplnéni stano-
venych ukazateld.

(3) Konkrétni{ podminky pro poskytovani od-
mén urll vedouc! organizace. MiZe také zmocnit
vedouci zdvodd a provozfi, mistry, popfipadd jiné
vedouc! pracovniky, aby ze 2zvl4it vymezenych
prostfedkil organizace (tzv. fondd vedoucich} ope-
rativné poskytovall mimofddné odmény.

b

Sl
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§ 27
Podily na hospodéiskych vysledcich

(1) Organizace, s vyjimkou rozpodétovych a
pfispévkovych organizaci, mohou poskytovat pra-
covnikim podily na celkovych hospodafskych vy-
sledcich organizace. JestliZe 1ze spolehlivé zjiStovat
vysledky hospodafeni v jednotlivych vnitropodni-
kovych Gtvarech (z&vodech, hospodaisk§ch stie-
discich, popfipad® dal§ich vnitropodnikovych
fitvarech) mohou téZ poskytovat podily na hospo-
dafskych vysledcich t&chto Gtvard.

(2) Podily na hospodafskych vysledcich orga-
nizac! a zdvodi se stanovi na zéklad® zhodnocen!
hospodédfskych vysledkd za uplynuly rok. Podily
na hospodéfskych vysledecich ostatnich vnitropod-
nikovych Gtvard mohou byt stanoveny na zakladé
vysledkil zjist&ngch za krat3i obdobi.

{3} Na podily na hospoda¥skych vysiedcich
zjistovanych za celoro¢n{ obdob{ lze poskytnout
v priibéhu roku zdlohu, a to nejdffve po zhodno-
ceni hospodéfskych vysledkd za tFi &tvrtietf roku.
_Na podily na hospodéafskych vysledcich zjistova-
nych za kratdf neZ rofni obdobf se z&lohy ne-
poskytujl.

(4) Podily na hospodaiskych vysledcich (za-
lohy)} se mohou vyplécet, jen maji-li organizace
potiebny zdroj (fond odm#n) a spinf-l za obdobf,
za které se podily poskytuji, tyto podminky:

a) zachovaji stanovenou minimdlnf vysi rezerv-
niho fondu,

b) provedou stanoveny miniméini p¥{d&l do fondu
kulturnich a socidlnich potieb,

¢} dodr¥i stanoveny postup p¥i financovéni ob#&Z-
nych prostfedkd.

(3) Organizace jsou povinny prokézat poboice
banky p¥ed vyplatou podilit na hospodé¥skych v§-
sledcich (zéloh), Ze splnily podminky uvedené
v odstavei 4.

(%) V¢3e podild na hospodéfrskych vysledcich
se urdfl jednotlivym pracovnikidm diferencovan& po-
dle miry jejich odpovédnosti, individudlnich pra-
covnich vysledki, pracovni kAzng&, popfipad& délky
zam¥stnan{ .v organizaci a dal$ich hledisek vy-
jadfujicich z4sluhy o dosaZené v¢sledky.

{7) Dojde-li ke skonen! pracovntho pomé&ru
pfed uplynutim obdobi, za které se podily posky-
tuji, ndleZi pracovnifkovi pomé&rné &ast podilu jen
tehdy, dos$lo-li k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi ze strany organizace podle § 46 odst. 1
pism. a) aZ d) nebo ze strany pracovnika vypov&di
podle § 51 odst. 1 pism. a), ¢} a d) nebo okam2i-
tym zru¥enim pracovntho pomé&ru podle § 54 zé-
konfku préce anebo dohodou z dfvodli uvedenych
v t&chto ustanovenich. Pomé&rnou &&st podild lze
pfiznat 1 pracovnikiim p¥ijatym na sezénnf a kam-
pailové prace, u mich? doslo ke skonfeni pracow-
niho pomé&ru uplynutim doby, na kterou byl sjed-
nén. Pomérnou &4st podfiu lze pfiznat { pFi Gmrtf
pracovnika.

(8) Podrobné podminky pro poskytovani po-
dilt na hospodafskych vysledcich se upravujiv ko-
lektivnich smlouvach; v nich se zejména stanovi
vzajemny pomeé&r vySe podild pracovnikl za.ntere-
sovanych na celkovych hospoddtskych vysiedcich
organizace 1 na vysledcich vnitropodnikovych
dtvard, dédle zplsob urdeni vy3e podild, a ve kte-

.rych pfipadech a z jakych diivodd se podily krati

nebo neposkytuji. Podily na hospodafskych vysled-
cich se neposkytuji pracovnikovi, jemuz bylo v prii-
b&hu roku pravomocn& uloZeno kérné opatieni,
nebo ktery mél v tomto obdobi neomluvenou ab-
senci. V organizacich, ve kterych nejsou uzavieny
kolektivni smlouvy, uréi podrobné podminky ve-
douci organizace v dohod& s pfislusnym odboro-
vym organem.

(%) Pracovnikdm oborovych Feditelstvi se mo-
hou poskytovat podily na hospodafskych vysled-
cich obdobné& podle ustanoven! odstavcl 1 az 8.
Vedle podminek uvedenych v odstavci 4 musi byt
také dodrZen limit mzdovych a ostatnich osobnich
nakladl za celou vyrobni hospodéfskou jednotku
ve smyslu § 11 odst. 8.

§ 28
(1) Federdln! ministerstvo prace a socidlnich
véci miZe v odlivodn&nych pfipadech stanovit pro
ndkteré skupiny pracovni{kd nebo pro urlité pra-
covni ¢innosti maximélni vy3i (limit} mezd po-
skytovanych podle § 25 a% 27. Tyto limity mohou
stanovit téZ :

a) federdlnf tstfedni organy pro podfizené orga-
_hizace,

b) ministerstvo prdce a socidlnich vécf Ceské
socialistické republiky.a ministerstvo préce a
socidlnich v8ci Slovenské socialistické repub-
liky pro odvétvi Pizend dstfednimi orgény
Ceské socialistické republiky, dGst¥ednimi or-
gany Slovenské socialistické republiky, nérod-
nimi vybory a Gstfednimi orgdny spotfebniho
a bytového druZstevnictvi,

c¢) ustfedni orgdny Ceské socialistické republiky,
tstfedni orgdny Slovenské socialistické repub-
liky, krajské narodni wybory a nédrodni vybory
jim na rovefi postavené a Gstfedni orgédny spo-
tfebntho a bytového druistevnictvi pro orga-
nizace v jejich pisobnosti.

{2) Pokud feder&lnf ministerstvo prace a so-
ctflnich véci stanovi pro n&které skupiny pracov-
nikd nebo pro uréité pracovni ¢innosti maximdinf
vysi (limit] mezd, musi orgdny uvedené v od-
stavci 1 pism. a) aZ c¢) vychédzet z t&chto limitd.
Toté% plati pro orgény uvedené v odstavci 1 pism.
¢), jestlize limit stanovilo ministerstvo price a so-
cldlnich véci Ceské socialistické republiky nebo
Slovenské socialistické republiky.

(3} JestliZze vy3e prémif a vy3e podild na hos-
podafskych vysledcich je odvozena ze zékladn{
mzdy, nepFihlf?{ se pfi vypo&tu této vy3e k dobé,
po kterou je pracovnikovi poskytovana ndhrada
mzdy podle piisluénych predpisit nebo pené&Zité
ddvky nemocenského pojisténi, a k dobs, po kterou
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mu bylo poskytnuto neplacené pracovn{ volno. Ne-
ni-ii v§Se podill na hospodéfsk§ch vysledcich od-
vozena ze zékladni mzdy, stanovi se v kolektivnf
smlouv# pravidla pro kracenf podfld za dobu, kdy
pracovnikovi nepfislusi mzda.

8§ 29

P¥(platky, doplatky, mzdové: preference
a naturdlni poZitky

(1) Priplatky a doplatky ke mzd#, poptipadd
ndhrady mzdy lze poskytovat, jen pokud to pli-
slusné predpisy dovolujl.

(2) Zasady pro pfizn&vani mzdovych prefe-
renci stanovi federalnf ministerstvo préce a so-
cidlnich véci.

{3) Organizace mohou poskytovat pracovnikim
jako sou¥ast mzdy naturdini poZitky, popfipads
fin& pinéni pen&Zité hodnoty jen podle zvlaStnich
predpist vydanych na z&kladé zasad stanovenych
federalnim ministerstvem prace a socidlnich véci,

§ 30

PF odmé&iiovan! pracovnikd £&innych na z4-
klad& dohod o pracich konanych. mimo pracovni
pomér (§ 232 a nasl. zdkoniku prace) se postu-
puje podle mzdovych pfedpisii, které plati pro
odm&iovan! stejnych nebo obdobnych praci v pra-
covnim pomé&ru.*)

CAST CTVRTA

24asady normovéni spot¥eby préce

§ 31

Pii stanoveni a zm&pédch norem spotfeby préce
podle § 114 zakoniku prace postupuji organizace
tak, aby '

a) vykonové normy, normy obsluhy a pofetnich
stavll vyjadfovaly putnou spottebu pracovntho
tasu a ob;ektivné urbovaly vykon kaXdého
pracovnika ktery mé odpovidat plnému vy-
uZit! stanovené pracovnI doby, primé&rnému
stupni pracovni zru€nosti a intenzny, kvalifi-
kact a zapracovanosti, které ]sou pro vykona-
vani préce potieba, vlivflm pracovntho pro-
stfedi a ostatnim podmmkam pfi zachovénf
zasad bezpelnosti a ochrany zdravl .p¥i préaci
a hygieny prace, racionalnim - vyrobnim a pra-
covnim postupim stanovenym pro vykon dané
prace, poZadované kvalitd vyroby a préce a
ostatnim podmmkam na. nich je zavisla spo-
t¥eba prdce a &asuy,

b] normy  spotfeby prédce byly, stan0veny meto-
dami odpowda]ncimi charakteru v¢roby. a pré-
ce, zejména s prihlédnutim k jejich poZado-
‘vané pi‘esnostl a kvalitg, - k hospodéarnostl
jejich vypoétu a k tomu, jak podrobn& je
technicky moZné a ekonomicky Glelné stano-
“vit technologi¢ky a pracovni postup a zjistovat
mno7stvi prace a vykon pracovnika,

-—

*] Vyhlaska & 91/1966 Sb.,

¢} normovan! bylo diisledn& spojovéno s racio-
nalizac! préace, sm¥fujlci k takovému uspof4-
dan! pracovniho procesu, které zabezpel!, 26
za dané technické trovnd vyrobntho a pra-
covniho -procesu a ostatnich podminek bude
dosaZeno hospodérného vyuZiti pracovnich sil
pFi neja&elndjsim vyuZiti zafizenf a materiélu,
pfi z&douct kvalité vysledki prace a pfi sou-
¢asném zabezpedeni vysoké kultury préce a
pracovniho prostfedi,

d) stanovené a uplatn&né normy spotfeby prace
byly soustavn& prov&fovény, a to plfedeviim
u rozhodujicich ¢innost{ a pracoviit a na za-
ostévajicich fisecich &innosti a aby.pfi zjistént
vyrazného zkracovani skutené spotfeby Casu
oprati normované bylo provéfovdno a diisled-
né vyzadovano.dodrZovani technologického a
pracovniho postupu, spotfeby materidlu, na-
stroj a energie, ptedepsané kvality vyrobki,
pledpisd o bezpeZnosti a ochrané zdravi pil
prédci a hygien& préace apod.

§ 32

(1) Normy spotfeby prédce, normativnl pod-
klady a jejich zm&ny schvaluje a vyhlaéuje pokud
nejsou stanoveny nadfizenym orgénem, vedoucl
organizace, popfipad® jim zmocné&nfy vedouc! zé&-
vodu, provozu, cechu nebo dfiny. Normy stanovend
na zakladé schvalenych normativnich podkladd
se }i# neschvaluji. Normativni podklady, popfipads
norimy se $ir$im rozsahem pisobnosti (podnikové,
oborové, odvstvové) schvaluje vedouci pFisludné
organizace nebo organu hospodé¥ského Fizeni.

{2} Normativn! podklady a normy, schvalené
organem hospodéaiFského ¥izen! jako zdvaznd, na-
hrazuji normativni podklady a normy pouZivand
v organizaci, pokud tyto normativnt podklady a
normy nejsou pokrokov&j$l vzhlédem k dosaZend
technickoorganiza®nf ‘Grovni vyrobnitho a pracov-
ntho procesu. Uplatiiuji  se dnem, ktery uréi wve-
douc! organizace v dochodd s pfisluSnym odboro-
vym organem.

(3) O zav4adén{ a zmé&nach normativnich pod-
kladd a norem spolurozhoduje p¥islu$ny odborovy
orgén (z&vodn{ vybor nebo vy3¥3f odborovy orgén).
Tam, kds nejsou normy urdovdny na zdkladé predem
stanovenych normativnich podkladd a pFitom. jde
o vyrobu s malou opakovatelnosti, stanov{ se zp{-
sob spolurozhodovéan{ odborovych orgéni po pred-
chozim souhlasu pFislusného tstfedniho vyboru
odborového svazu, a to zpravidla v kolektivn(
smlouvé. Normy urlené podle pfedem schvédlenych
normativnich podkladi, popfipad® normy pledem
schvalené, jejich? sprévnost potvrdil vy33{ odbo-
rovy organ, nevy%adujf daldtho souhlasu odboro-
vého organu v organizacl, Tento odborovy orgén
vak dbd, aby vedenf organizace pfed uplatn&nim
normativnich podkladd a norem provedlo na pra-
covistich takové opatfeni, kterd zafistf, ¥s veSkeré

o ‘odméfiovani ndkterych praci konanfch mimo pracovn{ pomée,
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technické a organizalni podminky budou v sou-
ladu s podminkami, jeZ normativni podklady a
normy piedpoklédajf.

(4) Normy spotieby prdce a jejich zmé&ny
musi byt pracovnikiim ozndmeny vidy pFed zaha-
jenim prace a nesmé&jf byt uplatndny se zpé&tnou
platnosti. Potdtek platnostli normativnich podkladi
se urduje' tak, aby kolektivy pracovnikd, jejich
prace se normativni podklady tykajf, byly s nimi
a s pracovnimi podminkami sezndmeny Zzpravidla
nejménd dva tydny pfedem. Soufasng je nutno
upravit véas technické a organizaéni podminky.

g 33

(1} PFi ka’dé zm&n#& technickych nebo orga-
nizatnich podminek vykonévané prace majici vliv
na spotifebu ¢asu, zejména pri zméné& v pouZiva-
nych strojich a zafizenich, néstrojich a p¥iprav-
cich, materidlech, polotovarech a vyrobcich nebo
v organizaci a metoddch préce, opakovatelnosti
prace a vyroby, popfipadé 1 v délce a rozdé&lent
pracovni doby, mus{ byt té% zmé&néna norma spo-
tieby prace. Zmé&nu normy je nutné provést i tehdy,
doslo-1i pFi stanoven{ normy {normativnich pod-
kladd) k prokazatelné chybé, nebo jestliZe norma
(normativni podklady) byla prokazateln& ne-
spravné stanovena.

{2) Pfi zm&n& spotfeby pracovniho &asu na z4-
klad& vynélezu nebo zlepSovaciho névrhu pracov-
nika, ktery praci vykonév4, stanovi se norma od-
povidajicf novfm podminkdm a pracovnik se od-
mén! podle piislunych pfFedpisii;*) obdobn& se
postupuje pi¥i realizaci ndvrhG na WGdsporu préce,
které nebyly podédny jako zlepSovaci navrhy.

(3) PFl zavddéni nové vyroby (&innosti), tech-
nologie a pracovnich metod lze stanovit proza-
timni normy s fasov& omezenou platnost! nepie-
sahujicl zpravidla dobu t¥{ mésici a u pracf se-
z6nnfho charakteru dobu sez6ny nebo kampané.

§ 34

K zajiSténi Zé&douc! Grovn& normovéni spo-
tfeby préce vydavaji podle potfeby organy hospo-
déafského Fizenl, popfipad® ministerstvo préce a
socidlnich véct Ceské socialistické republiky a mi-
nisterstvo prdce a socidlnich v&ci Slovenské so-
cialistické republiky metodické doporudenf; dstfed-~
n{ orgény mohou vydat k tomuto dfelu téZ z4-
vazné pokyny.

CAST PATA
Mzxdovd kontrola

§ 35

[1) Provdd&ni mzdové politiky musi bt spo-
Jeno se soustavnym sledovanim vyvoje mezd a kon-
trolou dodrZovan{ mzdovych pfedpisit a ustanovent
této vyhldsky. Je proto povinnostf

&) organizaci sledovat a vyhodnocovat pln&nf
planu mezd a kolektlvnich smluv a Winnost
odmé&fiovani préce, kontrolovat ve vnitropod-
nikovgch idtvarech dodrZovan! mzdovych a
ostatnich pfedpist o odm3ihovani pracovniki
v pracovn&pravnich vztazich a provadsét opa-
t¥eni k népravd zjisténych nedostatki,

b

—

oborovych Feditelstvi, ndrodnich vyborii a or-
ganl nadifzenych organizacim spotfebniho a
bytového druXstevnictvi a podnikim a hospo-
déaiskym zaffzenim spolefenskych organizact
kontrolovat, zda podfizené organizace nepfe-
kracujf zdvazny limit a zdroje na odmé&iiovant,
zajistuji soulad mezi odmé&nou za préaci a pra-
covnimi vysledky a dodrZuji ostatni ustanovent
této vyhlasky, mzdové a ostatni pfedpisy o od-
méfiovani pracovnikii v pracovnépravnich vzta-
zich a provéfovat G&innost odméfiovani prace
a plsobeni nastroji mzdové regulace,

Gstfednich orgéni, krajskych nédrodnich vy«
borll a nérodnich vybord jim na rovett po«
stavenych vykondvat vi&i svym pFimo podii«
zenym organizacim kontrolu v rozsahu uve-
deném pod pismenem b), kontrolovat, jak
ostatni organizace a orgé&ny v oborech jejich
plsobnosti pln{ povinnosti uwvedené pod pis-
meny a} a b), a organizovat -provadéni téma-
tickgch provérek zamé#fenych na aktuéing
problémy v oblasti mezd.

c

—

(3) Orgény nadfizené zem&d&lskym druZsteve
nim organizacim jsou povinny kontrolovat, zda
tyto organizace dodrZujf mzdové a ostatn{ pfedpisy,
0 odmd¥ifiovdnl pracovnikd v pracovndpravnich
vztazich. Obdobnou kontrolu provad&ji ! minister«
stvo préce a sociélnich vdci Ceské socialistické
republiky "a ministerstvo prédce a socidlnich vé&cf
Slovenské socialistické republiky.

(3) Federalni ministerstvo préce a soclalnich
véci, ministerstvo préce a socidlnich v&ci Ceské
socialistické republiky a ministerstvo price a so-<
cidlnich vé&ci{ Slovenské socialistické republiky,
provddeéjf v organizacich a v jejich nadfizenych
organech kontrolu zam&fenou p¥edevsim na usmér«
fiovdn! mzdovych prostfedkt podle ustanovent
tasti druhé a na jejich pouZivani v-souladu s usta<
novenimi &&sti tFetl této vyhladky a ostatnich
pfedpist, na dodrZovan! mzdovych a ostatnich
pfedpisi o odm&fiovani pracovnikfi v pracovné-
prédvnich vztazich a na plné&ni povinnost{ spojenych

‘'se mzdovou kontrolou, v rozsahu své piisobnosti

gajistujf metodickou pomoc a koordinuj{ provadéni
mzdové kontroly a zpracovévaji informace pro po-
tfeby dstfednich orgéand.

(4) Orgédny provad&jici mzdovou kontrolu jsou
p¥t vgkonu své funkce oprévnény

a) vstupovat do prostoru organizacf a vyZadovat
potfebné doklady, informace a vytvoFen! ostat-
nich podminek pro vykon kontroly,

®) Viddni naffzeni 8. 43/1957 Sb.; vi4dnf nafizen! ¥. 4%/1857 Sb.
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b) projednédvat v¢sledky kontrol s odpovédnymi
pracovniky organizaci nebo jejich nad¥izengch
organi,

¢} poZadovat proveden!i opatfen! k néprav# zji3-
ténych nedostatk(i, pop¥ipad¥ takov4 opatien
uklédat,

d) poZadovat podle p¥isludngch predpisd uloZenl
opatten! vl&l odpovddnym pracovnikiim orga-
nizacf nebo jejich nadFizenych orgénd, po-
piipads takovd opatfeni ukléadat.

§ 36

[ij Statnf banka feskoslovenskd v ramci plng-
nf svych ekonomickych funkci

a) spolutitastni se na zabezpedovan! v§voje mezd
podle zam#rld stdtniho planu uplatfiovanim
svych ekonomickych nastroji (dvdru, tiroku);
jimi ovliviiuje vysi celkovych zdrojii organi-
zaci, a tim i vyvoj zdrojd na odméfovani;

sleduje nésledns, zda organizace, s vyjimkou
rozpoltovych organizaci, dedrZuji z&vazn¢y
limit a zdroje na odmeéfiovani; jestliZe zjistf,
Ze organizace p¥ekraluje zdvazn§ limit nebo
zdroje na odmé&iiovdni, poZdd4 orgén nadii-
zeny organizaci, aby provedl opatfen! podle
§ 15; krom#& toho v pFipadech, kdy p¥ekrodenf
zdvazného limitu nebo zdroje na odmiiovani
ohroz{ névratnost poskytnutych Gv&rd, uplatni
bezodkladn® Gvérové a drokové sankce; nenf-l
ohroZena névratnost Gvérd, pFistoupi k uplat-
néni dvérovych a Grokovych sankci v dohods
8 orgdnem nadiizenym organizaci;

¢) uvolni organizaci mzdové prost¥edky jen
ve stanoveném rozsahu, jestliZe ji o to poZada
organ nadfizeny organizaci (§ 15 odst. §);

neuvoln! organizaci prosttedky k vyplatd po-
dild na hospodérskgch vysledcich, pokud ne-
prokaZe splnéni podminek podle § 27 odst, 5
popiipadé podle § 27 odst. 9;

poskytne organizaci, ktera m4 dodasn§ ne-
dostatek prost¥edkf, na jejl Z4dost Gw&r na
mzdy, popi‘ipadé jen do vyse zarudenych mezd

(8 °17}); je-li ohrozena: névratnost avéru na
mzdy, poskytne banka tento 4vér na !inanné
krytou zéruku orgdnu nadfizeného organizaci,
popfipadé jiného organu.

b

Nt

d

N

—

(2) Jestlife je organizace finantné spojena
¢ jingm pené&¥nim Gstavem, plni Gkoly uvedené
v odstavci 1 tento pen&Zni tdstav.

CAST SESTA
Spole&ns ustanov eni
§ 37
(13 Mzdové predpisy vydavaji
a) feder4lnt ﬁsti‘edni organy pro pod¥fzené orga-

nizace se souhlasem federdlnfho ministerstva
précs a socidlnich véci,

b} Gstfedn! orgdny Ceské socialistické republiky
a ustfednf orgdny Slovenské socialistické re-
publiky pro podfizené organizace, popFipadé
1 pro organizace ¥izené nérodnimi vybory a
fistfedn! orgény spot¥ebntho a bytového druz-
stevnictvi pro podfizené organizace se sou-
hlasem ministerstva préce a socidlnich vé&ct
Ceské socialistické republiky nebo Slovenské
socl@listické republiky a_se souhlasem federal-
r;l,ho ,ministerstva préce a socidlnich vé&ci.

{?) Jde-li o Gpravu mzdov§ch podminek pro
skupiny pracovnikfi vyskytujici se v oboru piisob-
nosti vice tGst¥ednich organd nebo v podnicich
a hospodé¥skych zafizenich spolefenskfch orga-
nizact, vyd4 p¥islu¥ny mzdovy pFedpis federaint
ministerstvo prace a sociflnich v&ci nebo Gstfedni
orgén {im zmocn&ny. Ustfedni organy Ceské so-
cialistické republiky, fstfednf orgdny Slovenské
‘socialistické republiky a Gstfednf orgény spot¥eb-
ntho a bytového druZstevnictvi vydaji p¥fsludny
mzdovy pledpis se souhlasem ministerstva prace
a socidlnfch vict Ceské socialistické republiky
nebo Slovenské socialistické republiky a se sou-
hlasem federAlniho ministerstva préce a socidlnich
véct.

(3) Ustfedni orgény zasilaji mzdové pfedpisy
vydané podle odstavel 1 a 2 federdlnimu minister-
stvu préce a socidlnich vécl, Ust¥edni radé Cesko-
slovenského revolugnfho odborového hnutf a podle
potfeby téZ% ministerstvu préce a socidlnich vci
Ceské socialistické republiky, ministerstvu préace
a socidlnfch v&ci Slovenské socialistické republiky
a pFislusnym organtm Ceské rady odborovych
svazll a Slovenské rady odborovych svazli, pokud
tyto piedpisy nejsou publikovdny ve Sbirce z4-
kond.

§ 38

Vyijimky -z p¥edchézejicich ustanoveni této
vyhlasky, popfipadé odchylny postup miiZe v odd-
vodnénych pfipadech na %ddost dstfednfho orgénu
povolit v soudinnost! & p¥slufngm odborovym
orgéanem

a) pro organizace ¥fzené federdlnimi Gstfednimi
orgdny federiln{ ministerstvo prdce a sociél-
nich véci,

b) pro organizace ¥i{zené dstFednimi orgdny Ces-
ké socialistické republiky, Gst¥ednimi organy
Slovenské socilalistické republiky, narodnfmi
vybory a dstfednfmi orgény spotfebnfho a by-
tového druZstevnictvi a pro podniky a hospo-
ddFskd zafizen{ spolefenskych organizaci mi-
nisterstvo prdce a “socidlnich v&cf Cesks
socialistické republiky nebo Slovenské socia-
listické republiky se souhlasem federilniho
ministerstva prace a socidlnich v&cl.

§ 39

Pri p¥{pravé, vydavani a provddén{ zadsadnich
mzdovych- opatfeni je nutno postupovat na viech
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stupnich Fizenf v souladu s pfedpisy, které upra-
vujf titast odborovych orgdnl v této oblasti.”)

§ 40

Prdva a povinnosti stanovené ve tfeti a &tvrté
¢astt vyhladky vedoucim organizaci prislusi v ze-
m#dslskych druZstevnich organizacich pfedstaven-
stvu nebo organu zmocnénému kK tomu stanovami,

§ 41

Pokud se na mzdy poskytované podle § 25 a2
27 vyplaceji pracovnikim zdlohy, musi se organi-
zace pfedem s pracovnikem dohodnout o moZnosti
jejich zi&tovani srdZkou ze mzdy v pfipadech, kdy
pracovnikovi nevznikne na zdkiadé kone&ného
hodnoceni vysledkd prace a jinych podminek néa-
rok na pln&ni v rozsahu vyplacené zalohy nebo
nevznikne viibec ndrok na pln&ni; jinak nelze zéa-
iohy vyplacet. Dojde-li vyplatou zdlohy k pfeplat-
ku, ktery v diisledku rozvazdni pracovnfho poméru
nemdZe byt zadtovan srdZkou ze mzdy, je pra-
covnik povinen pieplatek vratit.

CAST SEDMA
P¥echodn& a zévéretnéd ustanoveni
§ 42

Organizace, u nichZ se uplatni limit fondu
odmén podle § 8, prevdd&ji zlistatek fondu odmé&n
{tondu pracujicich) v roce 1970 do fondu odmén
v roce 1971 v rozsahu a za podminek stanovenych
vladou Ceskoslovenské soclalistické republiky,

§ 43

ZruSuje se vyhlaSka & 174/1969 Sb., o usmér-
flovdn{ mzdového -vyvoje a o zdsadach odmeénovani
prdce; podle ni se v3ak jest¥ posuzuji naroky
a povinnosti vzniklé do 31, prosince 1970.

§ 44

Tato vyhlaska nabyvd ucéinnosti dnem 1. ledna
1971,

Ministr:
Stancel v. r.

*) Zékonik préce & 65/1365 Sh, ve zn&nf zékona ¥ 153/1969 Sb., a usnesenf IV. v3eodborového sjezdu o z8-

vodnich vyborech zé&kladnich organizacf Revoludntho odborové

bnuti se zménami a dopliiky provedenymi

usnesenim celostétni vSeodborové konference z roku 1965 (pifloha k zakoniku préce).
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159
VYHLASKA

federfinftho ministerstva préce a sociflnfch vci

ze dne 29. prosince 1970

o poskytovdnf odmén pF¥ v§znamngeh pracovnich a ZXivotnich v§rodich

Federdln{ ministerstvo prace a sociélnich vé&cf
stanovi podle § 43 odst. 1 pism. b) zdkona &. 133/
1970 Sb., o pisobnosti federdlnich ministerstev,
v dohod& s ministerstvy prace a sociilnfch wéel
Ceské socialistické republiky a Slovenské socia-
listické  republiky. a Ustfedn{ radou Ceskosloven-
ského revoluénfho odborového hnuti:

§ 1

{1} V uznanf a ocen&ni dlouholeté zésluZné
prace pro rozvoj socialistické spolefnosti miZe
organizace poskytovat pracovnikim, jejichZ pra-
covni pom#&r k organizaci trval nepietrZité nejménd
5 let, odmé&ny pfi prileZitech

a) 25 let celkové doby zamé&stndni v pracovnim
poméru od prvého vstupu do zaméstnéni,

b} Zivotniho jubilea 50 let w&ku,

¢} prvnfho skondeni pracovnfho pomé&ru po na-
byt ndroku na starobni nebo invalidni diichod.

{2) Odménu je moZno poskytnout pracovniku
bouze v roce, na ktery pfipadlo pFisluiné pracovni
nebo Zivotn{ vyroéi.

[3) Do doby nepfetriitého trvani pracovniho
poméru k organizaci {odstavec 1} se zahrnuje té%
doba zaméstnani v jiné organizaci, jej{Z prdva a
povinnosti z pracovnépravnich wztahd ptesla na
prefimajici organizaci podie § 249 aZ 251 zdkoniku
prace.

8§ 2
Odme&ny pFi pracovnim vyro&f podle § 1 odst.
1 pism. a) nelze poskytovat pracovnikiim, kterym
jsou poskytovény stabiliza&ni odmé&ny za odpraco-
vana léta podle zvlastnich predpisi.

§ 3
(1) Odmény lze poskytovat pracovnikdm pev-
nymi Castkami aZz do vyse 2500 K¢s.

(2} Bl231 podminky pro poskytovdni odmeén
stanovl a vy3l odmén uréi wedouci organizace di-
ferencované podle miry zésluh pracovnikil a délky
trvdni jejich pracovniho poméru k organizaci.

§ 4
Odmé&ny se vypldcejf v hospodaFskych orga-
nizacich z fondu odmén, v rozpodtovych, pifspév-
kovych, popfipad® jinych organizacich ze mzdo-
wvého fondu.
§ 5
Pt1 poskytovédni odm&n postupuje vedouci or-
ganizace v souladu s predpisy, které uprawvuj{ po-
staven! a pravomoc odborovych organi.

§ 6
Zruduje se § 4nyhlasky & 201/1968 Sb., o po-
skytovdnf odméw/ pracovnikiim rozpoé&tovych or-
ganizacl.
§ 7
Tato wyhldska nabyva G&innosti dnem 1. ledna
1971,

Ministr:
Stancel v. r.
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160
OPATRENMI

ministra spravedinosti
Ceské socialistické republiky
ze dne 18. prosince 1970,

kterym ss vyhla¥uje skondenf volebniho chdobi souded nikter§eh krajskfch a ekresnich soudd

V dtsledku splnénf podminek uvedenych — .obvodniho soudu pro Prahu 3,
v ustanoveni &. I odst. 1 dstavniho zdkona ¢&. 52/
1970 Sb., o prodlouZen! volebnfho obdobi soudct
krajskych a okresnich- soudli; skondilo dnem
31. prosince 1970 dosavadni volebn! obdob! soudcii

— okresnich soudl v Nymburce, Pfibrami, Do«
maZlicich, Tachovg, Pardubicich, Semilech se
sidlem v Jilemnici, SvitavAch, Brné&-venkov,
Prost&jové, Vyskové, Frydku-Mistku, Opavs,

— 'krajského soudu v Hradci Krédlové a v Ostravs, Ostravé, Pferové a Vsetinég.

Ministr:
Dr. Némee v. 1.

OZNAMEN! 0 VYDAN] OBECNYCH PRAVNICH PREDPISUO

Federalnf vybor pro primysi

vydal v dohod& s federalnim ministerstvem prdce a socidlnich v&cf a po projednéani s federal-
nim wvyborem -Odborového svazu pracovnikll hornictvi a energetiky podle § 12 odst.-2 zdkona
& 53/1968 Sb.,”0 zménach v organizaci a plisobnosti mékterych fstfednich orgénd, vynos &. 4
ze dne 17. prosince 1970, kterym se dopliiujf vynosy ministerstva hornictvi & 1 ze dne 1. dubna
1967 o mzdov§ch podminkéch d&Inikd, a & 2 ze dne 1. dubna 1967. o Gpravé platevich pomérd
technickohospodéiskfch pracovnikii v oboru piisobnesti ministerstva hornictvi.

Vynos nabyvd Géinnostl dnem 1. ledna 1871

Vynos upravuje mzdové podminky délnfkdl, mistrd, vrtmistrdi, mechanikl dsekd a inZenyr-
skotechnickych pracovniki od§tépného zavodu Podzemni inZenyrské stavby Zlenice -a jeho vy-
branych stavebnich provozd,, jakoZ i madové podminky d&infkl stavebnich provozd ostatnich
odit¥pnych zavodd 'oborového podniku Ceskoslovenského uranového primyslu PFibram.

Do wynosu lze nahiédnout na Federalnim vyboru pro prﬁmysl', na generdlnim Feditelstvl
oboravého podniku Ceskoslovensky uranovy primys! Pfibram a v od$tépném zdvodu Podzemnf
inZengrské stavby Zlenice. ’

Ministerstvo financi Ceské soclalistické republiky

vydalo dne 29. 12. 1970 Smérnice o pFeddvéni vybrangch objektd ohZanské vybavenosti, finan-
covanych z Gielové stitni subvence nérodnimi vybory jinym uZivatelim. Sm&rnice byly vydany
podie § 20 odst. 1 pfsm. a) zdkona & 8/1959 Sb., kterym se stanov{ zdkladnf pravidla o statnim
rozpoétu a o hospodaieni rozpoftovymti prost edky, ve zn&ni pozdjsich pFedpisdi, § 77 odst. 3
wladntho nafizen{ & 100/1986 Sb.,.0 pldnovitém Fizeni ndrodnibo hospodéfstvi, ve znén{ pozdgjsich
predpisll a podle §-68 odst. 1 zdkona &. 68/1967 Sb.,, o nédrodnich wv¢borech. Upravuji -pfeddvéani
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samostatnych objektd obCanské wybavenosti, financovanych z Gelové statn! subvence ma komu-
néinf bytovou vystavbu a technickou a oblanskou vybavenost v rédmci technickohospodatskych
ukazateld budoucim uZivatelimr w oblast! obchodu, vefejného stravovani a zdkladnich sluZeb.

Smérnice mabyly Géinnost! dnem 1. 1. 1971 a jsau oti§t¥ny v Ustfednim w&stniku Ceské so-
cialistické republiky &astka 1/1971.

Ministr spravedlnosti Ceské socialistické republiky

vydal rozkaz &. 28/1970, jimZ byl zménén a dopln¥n razkax 8. 4/1989 registrovany v &4stce 25/
1969 Sb. Ve Sbirce rozkazi ministra spravedlnosti CSR bylo pod & 28/1970 vyhld$eno aplné zné&nf
Rédu vykonné vazby, jak vyplyva ze zmémn a doplitkd provedenych rozkazem ministra spravedl-
nostt CSR &. 28/1970.

Krom& obecnycn a zévérelnych ustanoven{ obsahuje Gplné zn&nf citovaného Radu umisto-
vanl a plesuny obvinénych, postup p¥f propoustén! a dmrt! obvin¥ngch, prdva a povinnost
obvinénych, pofddkové opatfeni, vfkon vazby na mladistvfch a vy¢kon vazby na cizincich.

Novelovand ustanoven! Radu nab{'vaji alinnosti- dnem 1. ledna 1971; dplné zn#n! Radu je
k nahlédnut! u ministerstva spravedlnosti GSR, Praha 2, VySehradsk4d 168, u sprdvy Sboru n4-
pravné vychovy CSR, Praha 4, ndmé&stf .Hrdinli a u v3ech .istavd, v nichZ se vykondvd vazba.

Ministerstvo ¥kolstvi Ceské socialistické republiky

v dohod# s dstfednim vyborem Ceské télovychovné organizace a s istfedntm vyborem Cesko-
slovenského svazu t&lesné vychovy wydalo dne 18. Fijna 1970 pod &j. 25032/70-31 podle § 19
odst. 2 zékona €. 19/1966 Sb., o wysokych 3kolach, smérnice pro xajiténi t&lesné vichovy na vy-
sokych Ekelach.

Smérnice stanovi systém a tkoly télesné vychovy na vysokfch ¥koldch a jejl kadrové
a materidlnl zajiSténi. Zabezpe&uji téZ studenty-reprezentanty po strance studijn{, socialni,
tréningové a zdravotni.

Jako poradnf, iniciativnf a koordinaZn{ orgén ministra 5kolstvl se zFizuje Rada minister-
stva $kolstvi pro t&lesnou wychovu na wysokych $koldch.

- Smérnice jsou uvefejnény we Véstniku ministerstva §kolstv{ a ministerstva kultury CSR rod.
1970, se. 11 a je moZno do nich nahlédnout té% u rektordtl vysokych skol v CSR.

Ministerstvo Zkolstvi Ceské socialistické republiky

vydalo v dohod# s ministerstvem zdravotnictvi CSR a s ostatnimi z@&astnénymi Gstfednimi organy
CSR podle § 31, odst. 2 zdkona & 186/1960 Sb., o soustavé v§chovy a vzd8lavani [8kolsky zdkon},
a podle § 29 zékona &. 89/1958 Sb., o vychové dorostu k povoléni. v.ulebnim poméru [uliliovsky
zdkon), smérnice o organizaci ¥kolnfho roku na 3koléch I. a II. cykin a na odbornych utili¥tich
ze dne 3. ledna 1971 & | 4002/71-213.

Smérnicemi .se nav& upravuje zacatek a konec 3$koiniho ‘roku, vyucovacl obdobi, 3Skolnt
prazdniny & zajiStuje se péle o 24Ky a ulné& ubytované v domovech mlade?e a jinych wychov-
nych zarizenich { ve dnech, kdy se nevyutuje. Nejpodstatn®js! zm&nou proti dosavadnim smeér-
nictm je zruseni dvoudennich pololetnich prézdnin.

Zruluji se smérnice ministerstva $koistvi CSR ze dne 10. ledna 1969 &. §. 7647/69-11/3a, uve-
Fejnéné ve Vé&stniku ministerstva Skolstvl a ministerstva kultury GSR rod. 1969, str. 1 ve znén{
vynosu ze dne 26. kv&tna 1970 & j. 18 706/70-1I/3a, uveFejnéného ve Vé&stnlku ministerstva $kol-
stvf a ministerstva kultury CSR rof. 1970, str. 53.

Smérnice nabyvajf aéinnosti dnem 15. ledna 1971. Jsou uvefejnény ve Vé#stniku minister-
stva $kolstvi a ministerstva .kultury CSR rod. 1971, sedit 1. Je moZno do nich nahlédnout v od-
borech $kolstvi ndrodnich vybord a ve wSech $kolach spravovanych nérodnimi vybory.
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