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153
Z AKON

ze dne 18. prosince 1969,

kterfm se mé&n{ a dopliiuje zikonik prace

Federaln{ shromazdén! Ceskoslovenské socia-
listické republiky se usneslo na tomto zdkoné:

CL I

Z&konlk prdce & 65/1965 Sb. ve znénf zdkona
€. 88/1968 Sb. se ménf a dopifiuje takto:

1. § 3 odst. 1 zni:

(!} Pracovnf{ vztahy &lend vyrobnich druz-
stev se PFdf zdkonfkem price v rozsahu stanove-
ném v dal3ich ustanovenich.”

V disledku této zmény se v dosavadnim od-
stavcti 1 vypoust&j{ slova ,a pracovn{ vztahy ¢&lend
vyraobnich druZstev®.

Dosavadni odstavce 1, 2 a 3 se oznadujf jako
odstavce 2, 3 a 4.

2.V § 4 se za slova ,na pfislusniky Sboru n4-
rodn{ bezpecnosti“ vkiadajl slova ,na pfislus-
niky Sbort ndpravné vychovy”,

3. § 11 odst. 1 znf:

(1] Zpusobilost obéana mit v pracovnéprdv-
nich- vztazich prdva a povinnosti a zplsobilost
vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a

brdt na sebe tyto povinnosti vznik&, pokud nen{
ddle stanoveno jinak, podtkem kalend&fnf{ho roku,
v ndm2 ob&an dokoné! povinnou $kolnf dochézku;
organizace vSak s nim nesmi sjednat jako den na-
stupu do prdce nebo do udebniho poméru den,
ktery by pledchédzel dni, kdy tento ob¢an ukondf
povinnou $kolni dochazku.®

4. V § 13 se slova ,pfed rozhod&im orgdnem”“ na-
hrazujf slovy ,.pfed komisi pro pracovnf spory.“

5. § 20 odst. 3 zai:

(3] Kolektivn! smlouvy, jejich zmény a do-
pliiky se sjedndvaj{ pisemn#. Pfed podpisem musf
byt schvaleny pEslusnym odborovym - organem.
Organizace je povinna uschovavat kolektivn]
smlouvu je3td po dobu pdti let od uplynutf{ doby
jeif platnosti.”

6. V § 20 odst. 5 se plipojuje tato véia:

..V kolektivnich smiouvdch lze dohodnout,
jaké dusledkv budou vyvozovdny z nepinéni za-
vazkl organizace, z nichZ nevznikail néroky jed-

notlivym pracovnik(im. iakoZ i sloZenl orgénu.
ktery teSi spory vznikié z nepinéni téchto za-
vazki.®
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7. V § 20 se ptipojuje novy odstavec 6, ktery znf:

(8] Ministerstva prace a socialnich vécf Cas-
ké socialistické republiky a Slovenské sacialls-
tické cepubliky mohou stanovit v dohodé& s pifslus-
nymi odborovymi orgdny podrobnosti o uzavirdnf
a obsahu kolektivnich smiuv.*

8. § 21 zni:
»§ 21
Ustfedni orginy vytvafeji v dohodé s pfisius-
aymi odborovymi orgdny podminky k rozvoji tvo-
Fivé pracavni iniciativy, zejména v socialistickém
souteZeni a podporuji rozveoj mnohotvdraych fo-
rem tcast! pracovniki na fizenf.*

9. § 23 anit
.§ 23

{t} Ustfedni{ orgdny, které vydavajl na z4-
klade tohoto zakona nebo jinych zdkond praccvns-
pravni predpisy pro jednotlivd odvétvi, ¢ini tak
v. dohodé s plrislusaym ministerstvem prace a so-
cidlnich veci a ptislusnym odborovym orgdnem;
k vydani pfedpisi % zajiSténi bezpecnosti a ochra-
nv zd:avi pft prdc: ‘e teba té% dohody s ptfislus-
nvm (¢adem bezpeéunosti prace.

(2) Ptipravované ndvrhy zdkond a navrhy
ostatnich prdvaich pfedpisd tykajicich se ddleZi-
tych zdjmd pracujicich, zejména hospcdéfskych,
vyrobafch, pracovnich, mzdovych, =zdravotnich,
kulturnich a socidlnich podminek, projedndvajf
federdini dstiedni organy s Ustfedni radou Ces-
koslovenského revoluéniho odborovéhe hnutf;
istiedni organy Ceské sociallstické republiky pro-
jednavajl tyto ndvrhy s Ceskou radou odborovych
svazd, astifedni orgdny Slovenské socialistické re-
pubtiky se Slovenskou radou odborovych svazd.”
10. § 25 odst. 2 pism. d) zni:

»d] :estliZe platnost rozvdzdn{ dosavadniho pra-
covnihlo poméru pracovnika je pfedmétem
soudniho sporu:; uplatiiuje-lf v§ak neplatnost
rozvazaai pracovnitho poméru organizace, lze
siednat novy pracovni pomér pouze na dobu
do pravomocného ukonéeni sporu.”

11. V § 28 odst. 1 se piipojuje dalsi véta:

»Vldda Ceské_socialistické republiky po pre-
jednani s Ceskou radou odborovych svazd a vidda
Slovenské sorialistické republiky po projedndni se
Siovenskou radou odborovych svazi mohou ulozit
organizacim, popfipadé { oocanim povinnosti ne-
zbyviné ke spinéni téchto ukold, zejména povinnost
hlasit ndrodnimu vyboru potfebné siute¢nesti,”

12. § 32 zni:
»§ 32

('] Organizace je povinna uzaviit pracovni
smlouvu pisemné. jde-ii v$ak o sjednani pracov-
ntho poméru na dowu kratdi neZ jeden misic, ie
povinna rak ucinit, jen jestiiZe o to pracovaik po-
24d4 nebo jde-li o prauvovnika, ktery oyl rozhed-
nutim soudu zbaven zpdsobilosti k privnim uko-
nim nepo jehioZ zoidsobilost k pravaim dkonQm
byla rozhodnutim soudu omezena.

——

(%) Jedno vyhotovenf pisemné pracovni smlou-
vy Je grganizace povinna vydat pracovniku."

13. § 37 odst. 1 pism. e} zai:

»e) byvla-li ddna pracovniku vypovéd proto, %2 ge-
spliiuje pledpoklady stanovené pro vvkon
sjednané prdce, nebo proto, 2e je nezpulsobily-
plnit povinnostl vyplyvajici z jehd pracovniho
poméru, jelikoZ nespiiiuje poZadavky na tutg
préaci kladené, nebo vypovéd pro poruseni pra-
covni k4zné zvid3¢ hrubym zpdsobem, popii-
padé z ddvodu, pro «tery lze zrusit pracovnf
pomér okamzits, a neni-ll ponechéni pracov-
nika na jeho pdvodni grdaci do uplynutf vy-
povédni lhdty mozné.”

14. § 41 odst. 3 v&ta druha zai:

~Viada Ceskoslovenské socialistické repubilky
mizZe vSak v dohod& s Ustfadn{ radou Ceskosioven-
ského revoluéniho odborového haut{ upravit Géast
odborovych orgdnt pfi téciito opatfenich pro né-
které sikupiny pracovniki sdchying.*

15. § 46 odst. 1 pism. e} a f] zni:

»e) nespiiiuje-li pracovnik pfedpoklady stanovené
pro vvykon sjednané prdce nebo je-li nezpiiso-
bily plnit povinnosti vvplyvajici z jeho pra-
coviniho poméru, protoze nespiituje pozadavky
na tuto prdci Kkladené, zeyména narusil-ii
svou ¢éinnosti socialisticky spolefensky fdd a
nemda proto ddvéru potdebnou k zastdvdni do-
savadni funkce nebo svéno dosavadniho pra-
covniho mista, anedo vykazuje-li bez viny
organizace neuspokojivé pracovni v¥sledky;
pro neuspokofivé pracovni vysledky lze v3ak
diat pracovnikovi vvpovéd. jen byvl-li na ne-
dostatky v prdci v posiednich 12 mésicich pi-
seinné upozornén a pracovnik je v primearenéd
dobé neodstranil:

-—isou-li u pracovnika dany divody, pro Xierd
by s nim organizace .nohla okamzité zrusit
pracovni pomér nebo porusil-ii pracovnik pra-
covini kdzefli zvlas: hrubvm zpldsobem; pro
meéné zivainé poruseni pracovni kazne ize dét
pracovniku vypovéd, bylo-ll mu ji2 ptedtim
uloZzeno kdrné opatfeni aebo bvl-li na moZ-
nost vypovédi alespoft upozornén p#l piedcho-
zim porusen{ pracovn{ kdzné.”

18. V § 46 se pfipojuje novy odstavec 4, ktery zaf:
(%] Je-ll jedndni pracovnika, v n&m2 lze spa-
tfovat poruseni pracovni x3znd, pfedmstem Se-
tfen{ jinéno orgdnu, poCinda jednomésicni lhata
uvedend v pfedchozim odstavci dnem, kdv se 0r-
ganizace o vysiedku lonowo setfeni dovedsia. Je-ll
k¢ vvpovsdi treba souliasu oxresniho narodaiho
vyboru {§ 30} nebo vviaduie-ii si organizace ¥ v§-
povédi souhlas vy§siho odborového ocganu (§ 59
odsi. 3}, nepodita se do 0 ihity dosa cde dne
podani #adosti o udaleni scuilasu do dJdne. dy
rozhodautl ndrodntho vyboru nabylo prdwai mocl
newso kdy Dbvio orgun.zac: <doruleno rozhoduut
pEislusného vyssiho odroroveéno organu.”
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17. V § S0 se za slova ,na piny starobn{ dtchod"
vkladaji slova ,nebo ucfastniku odhoje~.*}

18. V § 53 odst. 1 se pfipojuje nové usranoveni
pism. ¢], které zni:

c] aarudil-li pracovnik svou &innos:i sac:alistic-
ky spolecensky fdd tak zdvainym zpusobem,
Ze jeho serrvadni v organizaci do upiynuti vy-
povédni thiity neni moZné bez chrozeni Fad-
ného pineni dkold organizace.”

19. § 53 odst. 2 zni:

.(*} Organizace mizs okam2itd zrusit pracov-
ni powmnér pouze do 15 dnid ode dne, xdy zjistila
davod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru,
nejpozdéjt viak do jednoho roku ode dne, kdy
tento ddvod vznikl, O poddtku a bé&hu 1Sdenni
lhdcy plat{ obdobnd ustanoveni § 46 odst. 4. Vy-
faduje-li st organizace & okamZitému zruseni pra-
covniho poméru souhlas vys§iho odborového or-
ganu (§ 359 odst. 3}, nepodftd se do lhity 15 dnid
doba ode dne poddn{ Z4ddosti o udadleni souhlasu
do dne, kdy j{ bvio dorudeno rozhodnuti tohoto
organu.”

20. § 59 odst. 1 véta tferf zni:

+Vldda Ceskoslovenské socialistické republiky
mGZe na ndvrh Ustfedn! rady Ceskoslovenského
revoluéniho odborového hnut{ upravit pdisobunost
odborovych orgdnd pfi tdchto opatfenich pro ns-
které skupiny pracovniki odchylns.*

21. § 60 zni:
.§ 60

Potvrzeni o zaméstninf a pracovnf posudky

(*) P# skonceni pracovniho poméru je orga-
nizace povinna vydat pracovniku potvrzeni o za-
méstnédnf a uveést v ném zejména dobu jeho trvéni,
dosaZenou kvalifikaci pracovnika, skutednosti roz-
hodné pro posouzen{ jeho ndroku na dovolenou
na zotavenou a na ddvky nemocenského pojiténi,
a zda, v jaké vy$i, v jakém pofadi a v &f prospéch
jsou provddZny z pracovnikovy mzdy sraZky.

{?) Poddva-lf organizace jiné organizaci nebo
statnimu orgdanu posudek o pracovni &innostt pra-
covnika za trvdn{ pracovniho poméru nebo i po
jeho skonéeni, musf pracovnika seznamit s jeho
obsahem a na poZidin! muw vydat jeho opis. PFi
skonéenf{ pracovniho pomé&ru musf organizace vy-
dat pracovniku posudek o jeho pracovni &nnosti.

(%) Nesouhlasi-li pracovnik s obsahem potvr-
Zeni 0 zamé&stndni nebo posudku o jeho pracovnf
Cinnosti, mi2e se domahat do t#f mé&sicd aode dne,
kdy- se o jefich obsahu dov&d3l. u komise pro pra-
covn{ spory, aby orzanizaci bylo uloZeno pfimé-
Pené je upravit."

22. V § 64 sa vyponstsji slova ,a naroky z toho
vyplyvajici™.

—

23. V § 70 se dosavadni cds'avce 2 a 3 nahrazuj(
timto novym odstavceawn 2: .
~[*) Organizace mtze uzaviit s p.acovnikem,

kterv je jiz v pracovnim 207méru k jiné o-ganizaci,

vedleisi pracovni pomér ;en po pledchozim pisem-
ném souhlasu této orzanizace. Pokud bv price ve
vedleisim pracovnim poméru brdnila pracovniku

Fadne plnit povinnost vyplyvajici pro n&i z jeho

dosavadniho pracovniho poméru nebo by bvla na

Ujmu ieho zdravi, miZ2 mu tato organizace ulo-

Zit, aby vedlejsi pracovni pom&r ukonéil. Pracov-

nik je pak povinen vedleisi pracovni pomér ?4dné

ukongit.*

Dosavadni odstavce 4. 5 a 3 se oznaéuii jako od-

stavca 3, 4 a 5.

24. V § 73 odst. 1 se pfinojuje tato véta:

~0rganizace je povinna projednat s pracovnf-
kem hodnoceni jeho pracovnich vysiedki a na
pozddani vydat mu jeho opis.”

25. V § 77 se vypoustf odstavec 2.

26. V § 79 odst. 1 se piipojuje tato véta:

»Je-11 jedndni pracovnika, v némz2 lze spatfo-
vat poruSenf pracovni xdzn®, pfedmétem Setfen{
jiného orgdnu, poéind jednomésién{ ihita pro ulo-
Zeni karného opatfeni dnem, kdy se oiganizace
o vysledku tohoto 3etfsni dovidsla.”

27. § 81 zni:
»3 81

(1) Proti rozhodnut. jimZ byla uloZena ditka,
mdZe pracovnik podat do 15 dni ode dae jeho
dorucen{ namitky organizaci, jeji pracovnik kair-
né opatfenf ulozil; poddn{ ndmitek nemd odklad-
ny ucinek. Pracovnik, ktery ddtku ulozil. miZe
nidmitkdm v piném rozsahu vvhovét, jinak je po-
stoupi svému bezprostfednd nadfizenému, ktery
rozhodnutf o uloZeni diatky potvrdl nebo zrusf
s koneénou platnosti; jestliZe ditku ulozil vedouct
organizace, pfislu${ mu rozhodnout také o né-
mitkach.

(3} Nesouhlasi-li pracovnik s rozhodnutim,
kterym mu bylo uloZeno nékteré z kdrnych opa-
tteni uvedenych v § 77 pism. b) az d), maZe do
15 dnd od jeho dorudeni podat komisi pro pra-
covni spory ndvrh, aby je zru$ila. Poddni ndvrhu
nemd odkladny uéinek. jen jde-li o kdrnd opatfenf
uvedena v § 77 odst. 1 pism. c].

(3) Komise pro pracovni spory ndvrh projed-
na& a rozhodnuti o ulo’eni kdarného opatfeni po-
tvedi nebo zrusl. Totaz plati, jestliZe rozhodnutf
o ulozanf kdrného opatfeni pfezkoumdvd soud
{(§ 211 a 212). QOCastniky Tizeni jsou organizace.
jeilz pracovnik kdrné opatfenf ulo2il, a pracovnik,
jemuZ bylo kdrné opatfen! uloZeno.

(*} Nabude-li rozhodnut! komise pro pracovni
spory, jimZ rozhodnuti o uloZeni kdrného opatien

*] Viz zdkon &. 255/1948 Sb.. o péisiusnicich feskoslovenské armady v zahrani®! a o nékterych jinych dcastnicich

narodniho boje za csvobozenf, a zdkon &. 46271919 Sb., o propujéovan{ mist legiondtum, ve znén{ zakona ¢&. 158/

1946 Sv.
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bylo zruseno, prdavni moci, mdZe vedouc!{ organi-
zace ulozit nové kdrné opatfeni jen do 15 dnd
ode dne, kdy rozhodnuti o zruSen{ nabylo prdvn{
moci; ptitom je vdzdn privnim ndzorem Kkomise
pro pracovni spory. Totéz plati, jestlize rozhodnutf
o ulezeni karného opatfeni zrusil soud.”

28. § 83 odst. 3 zni:

~(3} Rozsah zkrdcen!{ pracovn{ doby bez sni-
¢eni mzdy a zdsady pro jeho provddeén{ stanovf
po projedndni s Ustfedn[ radou Ceskoslovenského
revoluéniho odborového hnut! vldda Ceskosioven-
ské socialistické republiky. Vlady Ceské socialis-
tické cepubliky po projedndni s Ceskou radou od-
borovych svazd a Slovensiké saciallstické repub-
liky po projednéni se Slovenskou radou odboro-
vich svazd rozhodnou o postupu pft zavddant
zkrdcené pracovni doby a stanovi podrobné#jsf
podminky, za n.chZ mohou organizace zkrdcenou
pracovnf dobu zavést.™

29. V § 83 se pfipojuje novy odstavec 4, ktery zni:

»{Y1 Zavedeni zkrdacené pracovni dobv bez
sni?eni mzdvy ze zdravornich divodd pod rozsah
stanoveny podle odstavce 3 povoluji ministerstva
prace a socidlnich véci Ceské socialistické cepub-
iiky a Slovenské socialistické cepubliky v dohodé&
s ministerstvy zdravotnictvi a pfisiuSnymi odbo-
rovymi organy podle zdsad stanovenych federal-
nim ministerstvem prace a socidinich véc{ v do-
hodé s Ustfedni radou Caskoslovenského revolué-
nino odborového hnutf.”

30. § 84 zni:
.§ 84

(!} O rozvrieni tydenni pracovni doby rozho-
duje podle z4sad stanovenych viddou Ceskosloven-
ské socialistické republiky po projedndni s Ustfed-
af cadou Ceskosiovenského revoluéniho odborové-
10 hnut{ vedouc{ organizace po pFedchozim sou-
hlasu piislusnéhn odhorového organu.

(3) Tydenni pracovni doha se cozvrhuje tak,
aby pft rovnomérném rozvrieni pracovn{ doby ne-
ptesdhla v jednotiivych dnech devét hodin. P#t
rozvrZeni pracovni dobv pfihl{Zf vedouci organt-
zace k mozZnosiem zabezpedeni plynulé dopravy
pracujicfct do zaméstndni, zdsobovdni elektPinou,
plynem. topnou parou a & tomu, aby rozd3len!
pracovni doby aebyio v rozporu s hledisky bez-
pecné a zdravé prdce a se zdjmy obyvateistva a
aby nebyla narusena &innost navazujicich orga-
nizact.”

31. § 85 zni:
.§ 85

{'] Nedovoluje-li povaha price nebo podmin-
ky provozu, aby pracovni doba byla rozvrzena pe-
die predchoziho usiaroveni rovnomérnéd na Jjed-
notlivé tydny, mlZe vedouci organizace rozvrh-
nout pracovn{ dobu odchyiné; primeérnd tvdennt
pracovni doba nesmi pritom v uréitém obdobi,
zpravidia Cteitydennim, pfasahovat heanici siano-
venou p.o tydenni piracesai dobu. Ubdobilé mndle

—————

byt rozvrZena pracovnf doba pro urdité zdvody
nebo druhy praci, vyzaduji-li to zviastn{ podminky
provozu, nebo z jinych zdvaznych ddvodai.

(2} Podle smérnic vvdanych dstfednim org4-
nem v dohodé s prislusnym odbarovym orginem
mohou vedouc{ organizac{ rozvrhnout pracovng
dobu tak, aby prumérna tydenn{ pracovni doba
nepfesahovala hranici stanovenou pro tydennf
pracovni dobu

aj v obdob{ celého kalenddFniho roku, pokud
jde o pracovni &inncsti, v nichZ se v pribéhy
kalendafniho roku projevuje rozdilnd potteba
préce,

b} v obdobi sezény nebo kampan& u praci se-

zéanich nebo kampasiovych.

{3) Pracovnikim v dopravé mohou v dohoda
s pifsluSnymi odborovymi orgdny rozvrhnout pra-
covini dobu orgény zmmocndné ministerstvem do-
pravy Ceské socialisticks republiky a minister-
stvem dopravy, poSt a telekomunikac{ Slovenské
socialistické cepubliky.”

32. Vv '§ 87 se vypoustf odstavec 4 a odstavec 3 zni:

»[3) Pracovni dobu té%e smény mizs vedouc!
organizace s piedchozim souhlasem zavodniho vy-
boru rozdélit na dveé ddsti; v zemédsiswi, v do-
pravé a ve spojich muZe byt pracovni doba tée
smény takto rozdslena { na vice Gdsti. Vedouct
arganizace pritom pFihifZ{ k moZnostem zabezpe-
Ceal plynuié dopravy pracujicich do zaméstnani,
zdsobovdni elektfinou, plynem, topnou parou a
k tomu, aby tato rozd&len{ pracovni doby nebyla
vV rozporu se zajmy obyvarelstva.”

33. § 88 zni:
»g 88
{t} Pracovnik je povinen byt na zaddtku pra-
covnf{ doby jiZ na svém pracovi§ti a odchézet
z ného a% po skonceni pracovni dobv.

{2) Ustfedn! orgdnv nadfizené organizacim
zameéstnavajicim horniky pracujic{ pod zemi mo-
hou v dohodé& s peislusnoymi ministerstvy financt
a pldnovani a s p#fsiusnymi odborovymi orgdny
stanovit, jakou dobu z doby potfebné k osobni
odisté po skonden! price lze zapocCitat pracovni-
kim pracujicim na pracoviitich pod zem! do pra-
covni doby.”

34. § 90 odst. 3 zni:

(3] Ostfedni orgdny vvkondvajic! statni spré-
vu v oborech dopravy, energetiky, post a teleko-
munikaci mohou v dohodé s pifslusnymi odborovy-
mi orgdny stanovit, ve kterych pfipadech lze pra-
covnikim zkratit odpoéinek mezi dvéma sménaml
az na sest hodin, popiipadd u kterych pracovaikd
s nepravideinym adstupem do priace a s nerovno-
mernou délkou smén ize tento odpolinek mezl
sménami zkrdtit i pod tuto hranici. Délka tohoto
odpocinku se vSak mus{ ovnat nejménd délce
pledchozi{ smény, pokud tato sméua byla kratsl
ne: §est badin. PPeruseni prace kratdi ne? tft DoO-
diny se za cdcodinek negovaiue’
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35. § 91 odst. 2 zni:

(%) Praci ve dnach pracovniho klidu Ize na-
ridit jen vyjtmednd, a to s pfedchozim souhlasem
zavoduiho vyboru.”

36. § 92 odst. 3 zal:

(5] Vlidda Cesk8 socialistické republikvy po
projedndn{ s Ceskou radou odborovych svazd a
vidda Slovenské socialistické republiky po projed-
néni se Slovenskou radou odborovych svazd mo-
hou stanovit
a) Ze nepfetriity odpolinek v tydnu maZe byt ve

vyjlmeénych pfipadech zkrdcen az na 24 ho-

diny; u pracovniki s krat3$f pracovni dobou

a2 na 18 hodin a u pracovnfkd ve spojich a

na ndmof¥nich lodich { pod tyto hranice.

b) v kterych ptipadech miZe bvt pracovnikim
v zemédélstv{ poskrtovdn nepfetrfity odpodi-
nek v tydnu jednou za dva tydny.”

37. § 98 odst. 1 véta preni zni:

~Praci plesfas je prdce konand pracovnikem
na pifkaz organizacz nebo s jejim souhlasem
nad tydenni pracovn{ dobu vypl¢vajlc{ z pre-
dem stanovenéha rozdéleni pracovn! doby a
konand mimo ridmec rozvrhu pracovnich sméa
{§ 84 a 35 a § 87 odst. 21.°

38. V § 96 se pFipojuje novy odstavec 3, ktery znl:

»(3) Ustfedn{ orgdny vvkondvajici statni spravu
v oborech dopravy, energetikv, post. a telekomuni-
kaci mohou v dohod# s pfisiusnym odborovym orgé-
nem pro pracovniky v dopravé s nepravidelnym na-
stupem do price a s-nerovnomérnou délkou smén a
pro né&které pracovniky ve spojich a v energetice
vymezit praci pfesdas odchyving od ustanoveni od-
stavce 1 s tfm, %e i v t&chto pPipadech lze za pract
pfesfas povaZovat jen prdci konanou na ptfkaz
organizace nebo s jejim souhlasem.”

39. § 97 odst. 2 vé&ta prvni zai:
~Price ptesfas nesm{ u pracovnika &init vice
nez gsm hodin v jednotlivych tydnech.”

40. Za § 99 se vklddd novy § 99a, ktery zni:

»3 39a

V1dda Ceskoslovenské socialistické republiky
mize po dohod#& s Cstfednf radou Ceskoslovenské-
ho revoluéniho odborového hnut{ upravit pro né-
které skupiny pracovnikd pdsobnost zavodnich vy-
bord pff hromadnych Gpravdch pracovni doby od-
chviné od ustanoven! obsaZenych v této hlavé.”

41. § 100 odst. 4 zni:

('] Organizace mife pracovniku, kter? byl
pfljat z jejlho podnétu, vyjimeénd poskytnout v do-
hod# se zadvodnim vvborem pomsérnou &4st dovo-
lené, t kdv? nespliuje podminky pro vznik ndroku
na dovolenou.”

42. V § 101 se pripojuje novy odstavec 3, ktery
Zni:

(%) Cerpd-li pracovnik s pracova{ dobou ne-
rovnomérné rozvrienou na jednotlivé tydny do-
volenou po &4stech kratiich neZ jeden tyden, pif-
slusi mu tolik pracovnica dnd dovolené, kolik by
fich v celoroénim prdméru pfipadle na dobu jeho
dovolené Cerpané vcelku. Pro pracovniky v do-
pravé, energetice, spojich a v zemédalstvi s pra-
covni dobou nerovnoméraé rozvrienou .na jednot-
livé tydny nebo na obdobi celého kalendiEfniho
roku urdf pocdet pracovaich dni p#ipadajicich na
dobu jejich dovolené dstfedni orgdny vykonavajict
statni sprdvu v oborech dopravy, energetiky, post
a telekomunikaci, zemédslsivi a vyzivy.”

43. § 103 zni:
~§ 103

{!) Do doby trvani pracovniho poméru se za-
pod&itdvd, pokud spadd do doby po 18. roce v8ku
pracovnika, doba

a) kdy Zena trvale peCovala o dfté ve véku do
t¥ let,

b} vvkonu siuZby v ozorojenych sildch, ozbroje-
nych bezpednostnich sborech a ve Sboru né-
pravné vychovy,

¢] dsp&3né ukondeného studia,

d) védecké {(umslecké) aspirantury,

e} Glenstvi v jednotném zemédélském druZstvu
nebo ve vyrobnim druZstvy a doba, po kterou
byl ob&an trvale pracovné &inny v jednotném
zemé&daiském druZstvu a nebyl ani jeho &lenem
ani v pracovnim poméru k druZstvu, pokud
tato ¢innost zaklddala ddast na socidlnim za-
bezpedfeni druZstevnich rolnikd,

f) péde o invalidniho rodinného p#fsiudnika, kte-
ry potfeboval stdlou pédi a anebyl umistén
v dstavu socidln{ péce. a doba pripravy pro
povoldni provadéné podle pfedpisi o socidl-
nim zabezpedeni,

g) doba, po kterou pracovnik pobiral peispévek
pied umisténim, popfipadé pfed nastupem no-
vého zaméstndni podle pFfslu§aych pfFedpisy,

h) doba vazby (doba vvkonu trestu odnét{ svo-.
body}, bylo-li trestni stihdni proti pracovni-
kovi zastaveno nebo bvi-li obZaioby zprostén,
byt { v pozdé&j§im fizeni, a doba vykonu trestu
odnét{ svobody vykonaného na podklad& zru-
3eného rozsudku, kterd pifesahuje vyméru
mirn&j§iho trestu uloZeného v pozd&iSim -
zenti.

{2) Doby uvedené v pfedchozim odstavci se
nezapoditavaji, pokud spadaji do doby trvan{ pra-
covniho poméru; kryji-li se navzajem, zapocitavajt
se jen jednou.

(3] jiné doby lze pracovniku do doby trvan{
pracovniho poméru pro idely dovolené zapoditat
se souhlasem dustfedniho orgdnu danym po do-
hods s pP{sluinym odborovym orgdnem.

{4) Doba trvan{ pracovniho poméru Vv ci-
zind, popiipadd {iné zapolitatelné doby stré-
vené v ciziné, sa zapoditdvaji do doby rozhodné
pro délku dovolend, jen jestliZe se pracovnik zdr-
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3oval mimo tzem! Ceskoslovenskéd socialistické re-
publiky s povelenim pifsluSnych stdtnich organd;
vyjimky mohou povolit dstfedni orgény.”

44. § 104 v&etné nadpisu znf:

.5 104
Zapacet dob pied 1. lednem 13968

Do doby trvdan{ pracoviniho poméru se zapodi-
tdvaji vSechny doby pracovnfho poméru a doby
uvedené v § 103 odst. 1 a 3, i kdyZ spadaji do
doby pred 1. lednem 1966.°

45. V § 1068 odst. 5 se pfipojuje tato véta:

.PoZad4a-li pracovnice organizact o poskytnut{
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na
rkonfen! matefské dovolené (§ 157 odst. 1}, je
organizace povinna jej{i fidost! vyhovat.*

46. V § 108 se pfipojuje novy odstavec 4, kter¢ znf:

»(*) Zmeéni-li pracovnfk, ktery v organizact
splnil podminku {ekaci doby, zaméstndani, midZe
mu kterakoliv ze zidastnénych organizac! poskyt-
nout celou dovolenou, popifpadd jejf zbyvajict
Cast, jestliZe o to pracovnik poZddAd nejpozdéji p#t
rozvdzani pracovniho poméru a zifastn&né orga-
nizace se dohodnou na dhrad® ndhrady mzdy za
dovolenou {jejf ¢4st), na ai2 pracovniku v orga-
nizaci poskytujici dovolenou (jejl &4st) narok ne-
vznikl.®

47. V § 110 se piipojuj{ nové odstavce 2 a 3, kterd
zni:
»(*) Federdlnf miniSterstvo price a socidinich
véci maG2e v donod& se zudastnénymi dstfednimit
a odbocovymi orgdny stanovit podminky

a) za Kterych mohou &lenové posadek lod! urds-
nych vyghradné nebo ¢4steéné pro plavbu na
moti Cerpat dovolenou az do konce p#fitiho
kalend4®niho roku,

b) poskytovdni dovolené v tuzemsku pracovnf-
kdm, kteff{ nastupujl na pracoviitd mimo Gze-

mi Ceskoslovenské socialistické republiky ne-

bo se z takového pracoviitd vracejl.

(5) Zpiusob vypodtu a vydl nahrady mzdy za
dobu dovolené pro pracovniky v dopravé, v ener-
getice, ve spojich a v zeméd&lstvi s pracovni do-
bou nerovnomérnd rozvrZenou na jednotlivé tydny
nebo na obdobf celého kalenddfnfho roku stanov{
dstfedni orgdny vykondvajic{ stdtni spriva v obo-
rech dopravy, energetiky, post a telekomunikacf,
zemé&daélstvl a vyZivy.”

48. § 112 odst. 2 znf:

»(3) Organizace nesm! poskytavat pracovni-
kim v souvislost! s pracovnim pomérem vedle
mzdy jind plné&nf pen#2ité hodnoty, pokud to
zvlastn{ pfedpisy nedovolujl.“ Dosavadni odsta-
vec 2 se oznaluje jako odstavec 3.

49. V § 115 odst. 5 se slova ,3estl mé&sici“ na-
hrazuj{ slovy ,jednoho roku ode dne pfeve-
deni.”

———

50. V § 122 odst. 1 se ptipojuje nové ustanoveng
pism. 1}, ktaré zai:

»1} Castky matefského pifspévku, Kkteré e pra.
covnice povinna vratit na zakladé& vykonatel.
ného rozhodnut{ podla zdkona o matefském
ptispévku.”

51. V § 123 se v prvé véts siova ,pokud Ustfednt
rada odbord neupravi® nahrazuj{ slovy ,pokud
vidda Ceskoslovenské socialistické republiky
v dohod# s Ustfedni radou Ceskoslovenského
revoiuénfho odborovéhoc hnut{ neupravi® a vg
druhé véts se slova ,UstFedn( rada odbori se
zmociiuje“ nahrazuj{ slovy ,Vidda Ceskosio-
venské soctalistické republiky maZe v dohoda
s Ostfednf radou Ceskoslovenského revoluéniho
odborového hnutf”,

§52. V § 124 se vypoust{ odstavec 4.

53. § 131 odst. 2 zni:

»{?) Ptfedpisy k proveden{ ptedchoziho od-
stavce vydavajl ministerstva prdce a socidlnich
véci Ceské socialistické republiky a Slovenské so-
cialistické republiky v dobod# s ostatnimi zucasts
nénymi dstfednimi orgdny a pffslusnymi odboro-
vymi orgdny, a to pokud jde o ndhrady.cestovnich,
st8hovacich a jinych vydajd, podle zdsad stano-
venych viddou Ceskoslovenské socialistickéd repub-
liky po projednanf s Ustfedni radou Ceskosloven-
ského revoluéniho odborového hnuti*

54. § 136 znl:
»§ 138

Spole¢ensksi kontrola Ceskoslovenského
revoluénfho odborového hnutf

(1) Organy Ceskoslovenského revoludnibo od-
borového haut!{ majl priave vykondvat spoleden-
skou kontrolu nad stavem bezpecnostl a ochrany
zdrav{ pPt prdci v jednotlivych organizaci{ch. P¥-
tom maji zejména priavo
a) kontrolovat, jak organizace pini své povin-

nosti v pédi o bezpecnost a ochranu zdravt
pit pract a zda soustavné vytvifejf podminky
bezpednéd a zdravotné nezdvadné prdce, a pra-
videlnd provéfovat pracovistd a zdvodn{ zaft-
zen{ pro pracujic{,

b) kontrolovat, zda organizace F4dné vy§etfulf
pracavn! Grazy, Gdastnit se zjiStovdnl pF¢Cio
pracavnich udrazi a nemocf{ z povolani, po-
ptipada je samy vy3etfovat, )

¢) pofadovat od organizace zdvaznym pokynem
odstranén{ zavad v provezu na strojich a za°
ffzenich, pf pracovnich postupech a v pil*
padé bezprostfednihc ohrozeni zivota nebo
zdravi pracovnikd zakdzat dal3f praci,

d) zakazat prdci pPesdas a prdaci v noci
by ohroZovala bezpefnost a ochranu z
pracovnikq,

e) zulastiiovat se jedndnf o otdzkdch bezpetnost
a ochrany zdrav{ pff prdci, vstupovat na pra-
covists a do zavodnich zafzen! pro pracujic’
a vyzadovat si potfebné informace a podklady

kterd
dravi
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(2} O opatfenich nrovedenych podle pfedcho-
ziho odstavce pism. . uebo dj jsou odborové or-
gauny poviiny neprod.ené vyrozumet orgin stdt-
niho odborného dozoru nad hezpecCnosti price.
polada-li o to organizace orgdn stitntho odbor-
néeho dozoru, je tento orgin povinen prezkoumat
opatfeni odborového orgzinu: a* do jeh rozhod-
auti ptati opaifeni odhorovéiio orgénu.

(7] Naklady vzniklé Caskoslovenskému revo-
luénimu odborovénu hauil vvkonem spolecensié
kontroly nad bezpeénost{ a ochranou zdrav{ pit
pract hrad{ stat.”

55. Nadpis v § 137 zni:

»32zpeénost a aochrana zdrav{ pfi prici
v druZstvech™.

S6. V § 137 odst. 1 se za slova .v jednotuych ze-
médélskych druZsivesh® vklddajt siova .,v by-
tovych druZstvech a v dru2stvech vzajemné
oocanské pomoci.*

§ 137 odst. 4 zni:

(% Organizaci a vykon spolefenské kontroly
nad bezpednost{ a ochranou zdravi pft préci ve
vyrobnich druzstvech a v jednotnych zemédsl-
skych druzstvech uprav{ viady Ceské socialistické
republiky a Slovenské socialistické republiky nebo
organy {lmi zmocnéne.*

57. § 143 zni:
»§ 143

() Organizace mie s pracovnfkem uzavift
dohodu, kterou se organizace zavazuje umozZnit
pracavniku ziskdn{ nebo zvy3en{ kvaliflkace a
pracovnik se zavazuje po jejim ziskan{ nebo zvy-
Sen{ satrvat v organizact po uréitou dobu v pra-
covnim poméru nebo uhradit organizac! ndklady
spoiené se ziskdnim nebo zvySenim jeho kvail-
fikace.

{?) Dohoda mus{ b¢t uzavtena pisemnd a mus{
v ni byt uvedeny

a) druh kvalifikace a zpasab jejiho z{skdn{ nebo
zvy$eni,

b) doba, po ktersu se pracovnik zavazuje setr-
vat v organizaci v pracovnim poméru po 2zfs-
kan{ nebo zvyseni této kvalifikace,

¢} druhy nédkladia, ktecéd bude povinen pracovnik
organizaci uhradit, Jestlize nespln{ svij zdva-
zek v organizaci v pracovnim poméru setrvat,
a nejvy38{ celkovd ¢&4stka., do kterd lze na
ném tuto ndhradu pozadovat,

Jinak je dohoda neplatnd.

{°] Nesplni-li pracovnik svij zdvazek pouzse
z¢dasti, povinnost nahradit ndklady se pomé&rné
snizf. V odiivodnénych pfipadech miZe organizace
povinnost k néhradd ndkiadd pracovniku zcela
promingut.

() Povinnost k nahrads ndkladd zanikd zcela,
lestlize pracoval pomér skoncil

a) vipovad! danou organizacf, pokud nejde o vy-
povad pro zvldit hrubé porusen| pracovnf
kiznd nebo z divodi, pro krecé [ze okamzitd
Z-usit pracovai pomér,

b) vvpovédi danou pracovnikem
odst. 1 pism. c}, d} nebo e;.

c) okamzitym zrudenim pracovniho pomésru pra-
covnikem {§ 541.

{$: Pre de-li pracovnix do iind organizace
v nalenavém zdimu spoiafiosti, miZe tato orga-
nizace pPfevzit za pracovnika povinnost uhradit
zccia nebo zC4sti ndklady spoiené sa ziskanim
nebo zvyv§enim jeho kvalifikace, pokud s ptevze-
tim tohoto zdvazku orgin {i naddzeav souhlas{;
pievzetim zavazku novou organizaci za-azek pra-
covnika zanika."

58. § 147 zui:

pedla § 51

{*] Vr4d-li se do price pracovnikx po skon-
eni vykonu vele;né funkce nebo jiné ¢innosti pro
spoleCenskou organizaci. po $kolen{ neho skon-
&eni sluzby v ozbrojenych sil&ch. s vyjimkou za-
kladn{ sluzby, nebo pracovnice po skonéeni ma-
tefské dovolené (§ 157 odst. 1), nebo vrati-li se
do priace pracovailk po skonéen{ dofasné pracovni
neschopnosti nebo karantény [karanténniho opa-
tfeni}. je organizace povinpa zafadit je na jejich
puvodn{ praci a pracovistd. Neni-li to moZné pro-
to. 2e tato prace odpadla nebo pracoviit® bylo
zruseno, musi je organizace zafadit na jinou préci
odpovidajfc{ pracovni smiouvé nebo alespoii jejich
kvalifikaci.

{2) Vr4tf-li se do prace pracovnik po skon-
&an{ zakladnf{ vojenské sluzby nebo pracovnice po
skonéen{ dal${ matefské dovolené {§ 157 odst. 2],
je organizace povinna zafadit je na prdci odpo-
vidajic{ pracovni smlouvé. Neni-li to moZné, pro-
toZe sjednany druh prdace odpadl. mus{ je orga-
nizace zafadit na jinou prdci odpovidajic{ jejich
kvalifikaci.

(3] Nelze-ll podle lékafského posudku pracov-
nika zafadit na pavodni prici a pracovisté, je or-
ganizace povinna zajistit mu jinou vhodnou pract.”

un

-
7

59. V § 157 odst. 2 v&t& prvai, v § 139 odst. 1 a
§ 160 odst. 2 se slova ,jednoho roxu™ nahrazuj{
siovy ,dvou let*

60. § 162 odst. 2 znf:

.[2} Ustanovenf této hlavy platl s vyjimkou
§ 152 a 154 obdobné pro vojakyné z povoldni, pii-
slugnice Sboru ndrodn{ bezpe¢nosti a pfisluSnica
Short ndpravné vychovy. Podrobnosti stanov{ mi-
nistarstve ndrodni obrany, federdlni ministerstvo
vnitra a ministerstva spravedinost.”

61. V § 168 odst. 1 se pfipojuje tato véta:
LVyiime&n& mohou mladistv{ star$i neZ 18 let
konat nodnf prdci nepfesahujlc{ lednu hodinu,
jestliZe je to tPeba pro jejich viadeew i po-
voidn{. Noé&n{ prics mladistvéh Veits1”bezpro-
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stfedné navazovat na jeho pracl ptipadajlct
podle rozvrhu pracovnich smén na denn!
dobu.*

82. V § 188 odst. 1 pism. b) se slova ,minister-
stvo zdravotnictvi v dohodé s Ustfedni radou
odbori* nahrazuj{ slovy ,ministerstva zdra-
votnictvt v dohod& s Ceskou radou cdborovych
svazi nebo se Slovenskou radou odborovych
svazld”.

83. V § 171 odst. 1 se slovo ,,m&" nahrazuje slo-
vem ,je povinen®.

64. V § 175 véta prvni znf: ,Na pracovniku, ktery
véadomé ani neupozornil vedouciho pracov-
pika na hrozic{ Skodu ani nezakroéil prot!
hrozici $kod# (§ 171}, ackoliv by tim bylo za-
bran#no bezprostfednimu vzniku $kody, muiZe
organizace po2adovat, aby ptispél k dhrads
fkody v rozsahu pfiméFeném okolnostem p#i-
padu, pokud ji nen! moZno uhradit jinak.“

85. § 183 odst. 1 zni:

»(!] Byla-li 3koda zpisobena z nedbalosti,
miZe organizace nebo soud urdit vysl ndhrady
3kody ni28l Castkou, neZ je skuteénd 3koda, po-
pfipadé neZ je trojndsobek primérného mésiéntho
vydélku pracovnika. Byla-li §koda zpisobena v opi-
losti nebo na svéfenych Lodnotdch, které je pra-
covnik povinen vyucltovat, nebo ztratou svéfenych
pfedmétd, ma#s byt ndhrada Skody takto sniZena
jen soudem nebo ve smiru, schvdleném komis{
pro pracovai spory. V¢Se ndhrady musf viak &init
nejméné jednu t¥etinu skuteéné 3kody, a presa-
huje-li 3koda trojndsobei primérného mésiéniho
vyd&lku pracovnika, nejméné Zdstku rovnajic{ se
jeho primérnému mésitnimu vydélku.“

66. V § 187 se vypoust{ odstavec 3.

87. § 189 odst. 1 zni:

»{*} Organizace je povinna nahradit pracov-
niku skute€nou 3kodu, a to v penézich, pokud
skodu neod¢ini uvedenfm v pFedesly stav. [de-li
o 3Skodu na zdravi, plat{ pro zpisob a rozsah jejf
nahrady ustanoveni o pracovnich drazech s tim
omezenim, Ze jednordzové odskodnéni pozistalym
nenalezf.*

88. V § 184 se slova ,pfed pracovnim trazem ne-
bo pfed zjiSténim nemoci z povoldni® nahra-
zujf slovy ,pfed vznikem 3kody zplsobené
pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni®.

69. § 195 zni:
.3 195

{*} Nahrada za ztrdtu na vydslku po skon-
Cen{ pracovni neschopnost nebo pfi uznin{ plné
(Castedné) invalidity se poskytne pracovafku
v takové vysi, aby spolu s jeho vyd3lkem po pra-
covnim drazu nebo po zjisténi nemoci z poveidant
s pripodltenim peipadného invalidniho nebo &as-
te¢ného invalidniho dachodu poskytovaného z té-

——

ho2 divodu se rovnala jeho primérnému vydéike
pted vznikem 3kody. Ke zvyseni invalidniho dg.
chodu pro bezmocnost anl k jeho sniZen{ podle
ptedpisi o socidlnim zabezpeleni se nepgihlryg,
(?) Ndhrada za ztrdwu na vydélku spolu s vy.
délkem postiZeného pracovnika s péipadnym (p-
validnim nebo <{asteénym invalidnim dichodem
poskytovanym pii pracovnim drazu nesm{ pfesih.
nout Cdstku 2500 K&s mésilné. U pracovulki, je-
jich2z primérny vyd&lek pfed vznikem 3kody na
zdravi byl vy33! neZ 2500 Kls, se tato Cdstka zvy-
$uja o 50 % rozdflu mezi timto vyddlkem a &4st-
kou 2500 KCs. Toto omezen{ neplati, byla-l{ 3koda
zplisobena dmysing nebo byla-ll zplsobena vy-
hradné& organizac{ poruSen{m ptedpisd k zajiiténf
bezpecnosti a ochrany zdravi p#l préci.

{3} Pracovniku, ktery bez vdZnych divoda od-
mitne nastoupit prdct, Kkterd mu byla zajiSténa
(§ 147), pPfsludf ndhrada za ztrdtu na vydslku
podle ptfedchozich odstavedl pouze ve vy3di rozdilu
mezi primérnym vydsikem pPed vznikem 3kody
zplsobené pracovni{ku drazem nebo nemoc{ z po-
voian!{ a primérnym vydélkem, kterého mohl do-
sdhnout na praci, ktera mu byla zajiSténa.

(4) Ministerstva zdravotanictv{ stanov{ v do-
hod& s Ceskou radou odborovych svazd nebo Slo-
venskou radou odborovych svazid, pfi kterych ne-
mocech z povolanf nalezf ndhrada za ztrdtu na
vydsiku po skonlenf pracovn{ neschopnostl jen po
dobu, ne% bude postiZeny pracovnik schopen do-
sahovat vydslku odpovidajiciho jeho kvalifikact.*

70. § 199 odst. 2 véta prvnf zni:

~PFt vypoltu této ndhrady se vychéz!
z primérného vydslku zemfelého; ndhrada na-
kladd na vyZivu vSech pozistalych nesmf v3ak
dhrnem pfevysit Sastku, do které by ndleZela
zemielému ndhrada za ztrdtu na vvdélku po-
dle § 195 odst. 2.

71. V § 201 odst. 2 se vypoust8jf slova ,v pracov-
nim poméru”.

72. V § 203 odst. 2 se slova ,Ministerstvo zdra-
votnictvi, Stdtn{ GFad socidlniho zabezpeden!
a Usttedni rada odbord stanovi v dohode* na-
hrazuj{ slovy ,Ministerstva zdravotnictv{ sta-
nov{ v dohod# s Ceskou radou cdborovych sva-
zii nebo Slovenskou radou odborovych svazi'.

73. § 206 zai:
»3 206

{1] Ustanoven! této hlavy se vztahujf { na ob=
dany vykondvajici vefejné funkce a na ostatnl -
osoby, o Kkterych to stanovi vidda Ceskoslovenskd
socialistické republiky nebo orgdn |{ zmocnénf.

(2] Ustanoveni § 190 az 203 se vztahujl téZ
na &leny jednotnych zemédslskych druistev, na
ob&any, ktef{ v druZstvu scustavné pracujf podle
pracovnich pfikazi org4nd druZstva a nejsou do-
sud ani jeho &leny, ani v pracovnim pomérd
k druzscvu, na prislusniky ozhrojenych sil v cinnd
sluzbé a na prisiusniky Sboru ndrodnf bezpeC:
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nosti a na pfislu§niky Sbord nipravné vychovy;
potfebné odchylky v oborech své plscbnosti mo-
hou stanovit miniscerstvo ndrodni obranyv, fede-
ralni ministerstvo vnitra a ministerstva spravedl-
posti.”

74. Ustanovenf hlavy devaté zni:

~HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY

§ 207

{*) Spory mezi organizaci a pracovnfkem
o ndroky z pracovniho poméru projednavaji a roz
hoduj! soudy. Komise pro pracovn{ spory [ddle
fen ,komise“) provadd! smird{ Pizenf, pokud o to
24d4 jeden z uddastnikd.

() Spory o absah potvrzeni o zamastnanf
(§ 80 odst. 1}, posudkd o pracovni &innosti (§ 80
odst. 2] a o ndvrhu na zrusen! karného opatfenf
(§ 81 odst. 2} musf vSak byt pfed podanim advrhu
soudu projednany komisi; to neplatf, nebyla-li ko-
mise v organizaci zfizena.

§ 208

Komise se zFizujl v organizacich; jejich &leny
volf a odvoldva kolektiv pracovnikd, jemuZ také
odpavidajf za svou &innost. Volby arganizuje ve-
douci organizace spole¢n& s pifslunym odboro-
vym orgdnem.

§ 209

(!} UOZelem projedndvdn{ sporu pfed komist
je urovndn{ sporu smirem. Dojde-l! ke smiru, ko-
mise jej schvalf, neodporuje-li platnym pFedpisim.

(%) Jde-lf o spory uvedené v § 207 odst. 2 a
nedojde-li ke smiru, komise po jedndn{ o sporu
rozhodne.

§ 210

() Komise mus{ dbat, aby pit jedndni byl
zjistén skutedny stav véci co nejiceindji a nef-
rychleit a aby sjednany smir, popfipadé rozhodnutf
0 spaoru byly v souladu s platnymi pfedpisy.

(%) Pfed schvélenim smiru, popfipads pred
vvddanim rozhodnuti o.sporu, vyZad4 si komise od
Gcastnikd sporu potfebné podkiady a pPFizve k jed-
ndn{ dcastniky sporu a podle potfeby i dal3i osoby,
které mohou pfispét k objasndni véci. Tyto oscby
jsau povinny se dostavit k jedndni, vypovidat
pravdu a nic nezamidovat.

{3) Je-ll icastnikem Fizen{ mladistvy pracov-
nik, pfizve komise k jednéni také jeho zakonného
zastupce, a [de-li o pracovnika, kterému bvl sou-
dem ustanoven opatrovnik, téz jeho opatrovnika.

§ 211
(1) Jestlize do 30 dnd od poddni ndvrhu ve
sporech pcdle § 207 cdst. 2 nedoslo k vyddni roz-
hodnutf nebo ke schvdleni smiru a aéktery z acast-
nikd zavrhl, aby spor bvl postcupen soudu, je ko-
mise povinna tomuto advrhu bezcdkladné vvhovat
Nesplni-li Komise tuto pcvanosi, miZe se navriao-

vate! chratit primo na soud.

(%] V ostawnich spurect duze se ucastnik
obratit na soud, aby o sporu rozhodl kdykuliv pfed
schvalenim sjednanéhg smiru.

§ 212

Organizace 1 pracovnik mohou podat do
15 dnd od doruleni pisemného rozhoednut! komise
ve sporech podle § 207 odst. 2 ndvrh soudu, aby
0 sporu rozhodl.
§ 213

{1} Smir schvéleny komisi nabyv4d pravn{ moci
a je zdvazny pro G¢astniky sporu i pro v3echay
organy. Toté2 platf { o rozhodnut! komise, nebyl-it
podan ndvrh, aby o sporu rozhodl soud (§ 212].

[?) Nebyla-li- splnéna ve stanovené lhdté po-
vinnost pfevzatd schvdlenym smirem nebo uloZend
pravomocnym rozhodnutm komise, mdZe se
oprdvnény domahat u soudu soudniho vykonu to-
hoto smiru nebo rozhodnuti.

§ 214

(1) Schvéaleni smiru, popfipadd rozhodnutf
komise mohou byt zruSeny soudem, jestliZe se do-
dateéné zjisti, Z8 jsou v rozporu s pravaimi plsd-
pisy. Soud v tomto pfipad# rozhodne ve véci samé.

{2} Ndvrh na zruseni mdZe podat dacastnik
sporu, stdtni orgdn nebo spolecenska organizacse
nejpozdéji do tf{ let od naoyt prdva{ moci.

§ 215

(!} Komise zrusi na ndvrh kteréhokoliv uast-
nika sporu schvdleni smiru nebo své pravomocné
rozhodnuti, jestliZe se dodatecns& zjistily mimo-
Fadné zavaZné okolnosti, kterych tento dcastnik
nemohl bez své viny pouZit a které oddvodiiujf
podstatnd pfiznivé&j$l rozhodnut{ v jeho prospéch.

(2} N4vrh na zruSen{ smiru nebg pravomac-
ného rozhodnutf{ mize Géastnik podat pouze do tif
mésici ode dne, kdy se dovédal o okolnostech odi-
voditujicich navrhovanou zménu, nejpozddii do tif
let od pravni moci smiru nebo rozhodnutf.

§ 218

Federdlni ministerstvo price a socidlnich véct
v dohod2 s ministerstvy spravedinosti, Ustfednf
radou Ceskoslovenského revoluéniho odborového
houti, Ceskym svazem vyrobnich dru2stev a Slo-
venskym svazem vyrobnich druZstev stanovi, ve
kterych organizacich se komise zfizuji, jak se usta-
vuji a kdo Hradi ndklady s jejich {innosti spojene,
a podrobné&ji upravi [izeni pfed aimi.*

73. § 219 odst. 2 zni:

»!1°] Podrobnosti o prdvach a govinnOStech'
uZftd stanovi u&fiovsky fdd, kiery vydd organizace
v dohodé se zivodnim vvborem podle vzorovych
ullovskych Padda vvdanych m a'sterstvy skolstv
¢ dahnds s Ceskau rrdou odbornwych svazd aeno

Sluveuskeu radou edbacovych svach.”
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76. § 227 v&ewmne nadpisu zni:

L2Cvinnosti orgzanizace pfi skondeni uéebniha
poméru

§ 227

('} Po dspesuém vykondni zavéredné uciiovské
zkousky, popsipade po uplynuti uCebni doby, je
organizace povinua uzaviit s uéném pracovai
smlouvu a umoznit mu v kolektivu ostatnich pra-
covnikl dalsi odborny rust. Sjednany druh prdce
mus{ odpovidat kvalifikaci ziskané v ucebnim po-
méru. Uzavieni pracovnf smiouvy mi2e organizace
cdmitnout jen se /souhlasem zdvodniho vyboru,
jestlize nemd pro ucéné vhodnou prici, protoZe se
mé&ni jej{ dkoly, nebo pro pracovn{ nezpdsobilost
uéné. Pracovni smliouvu miZe orzanizace s uéném
uzaviit { prfed skonlenim udebniho poméru, nej-
difve v3ak v druhém roce ufebn{ho pomeru.

{?) Skon&f-li uCebni pomsr na zdklad& vypo-
v&di nebo okam#itého zruSeni, je okresni nérodaf
vybor ve spoluprdci s organizacf povinen zajistit
u¢ni moznost vychovy v ulebnim poméru v jiné
organizaci, s v§jimkou pfipadd, kdy bvl ulerl pfijat
ke studiu. Neilze-li z vdZnych ddvodu takto zabez-
pedit pokrafovdn! vychovy uéne. zabezpel! mu
okresni narodnf vybor pract v pracovnim poméru.”

77. Za § 227 se vkldda novy § 227a, ktery zni:

»g 227a

{1} Pf uzavirani pracovn{ smlouvy miZe or-
ganizace s uiném uzaviit dohodu, v niZ se ulerl
zavdze, 28 po vykondani zdvéredné udéiiovské zkous-
ky, poptipadé po uplynuti ulebni doby, setrvd
v organizaci v pracovnim poméru po urc¢itou dobu,
nejvy3e v3ak po dobu t¥ let; do této dcby se neza-
pocftdvd doba zdkladnf (na&hradni} vojenské
sluzby. Dohoda- musi byt uzaviena pisemné, jinak
je neplatna.

(2} JestliZze jind organizace uzavie s pracovnf-
kem v dobé trvani jeho zdvazku pracovni smiouvu,
je povinna organizaci, k. niZ byl pracovnik v uéeb-
nim pomeéru, na jeji 24dost nahradit ptimétené né-
klady vynaloZené na jeho vychovu v ufebnim
poméru. Federdini ministerstvo financi mdZe v do-
hodd se zulastnénymi dstfednimi argdny urdéit
druhy téchto nakladd a stanovit vv$i jejich né-
hrady paudalnimi ¢4stkami.

{3} Povinnos: organizace hradit naklady pcdle
pfedchoziho odstavce se pomérneé sai2i, nesplinil-1{
pracovnik zdvazek pudle odstavce 1 pouze zdéasti.
Pov'nnost organizace hradit tyta naklady nevzaika,
jestlize organizace, k niZz bvi pracovnik v uéebmim
pomeéru, netrvd na spilneéni zdavatku vyplyvajicino
z uzaviené dohody nebo rozva*e li gracovnik pra-
covni pomér vypovédi z divedl uvedeaych v § S1
odst 1 pism. ¢} nebo d] anebo zrusi-li pracovnf
pomeér okam#its (§ 34).

78. V § 228 odst. 4 zni:

.t4] Ministerstva Skolstvi vvdavaji v dohod& sa
zddasmenymi astfednimi orgdnv a Ceskou radoy
odborovych svaz( neho Slovenskou radou cdboro-
vych svazi predpisv o zavéreinych ucliovskych
zkousSkach; miohou té% stanovit, kierou jincu dobu
ne2 dohu trvdani predchoziho ufztniho peméru a
v jakeém rozsahu lze zapcéitat do udehbni doby.”

79. V § 230 odst. 2 vé&ta prvnf 2o

,LLini obdrzi odménu, kterda sleduje vychovné
cile a jejiZ podminky a vysi stanovi ministerstva
prace a socidlnich véci Ceské socialistické repu-
blikv a Slovenské socialistické republiky v dohodé&
se zuifastndnymi dstfednimi orgdnv a Ceskou ra-
dou odborovych svazi nebo Slovenskou radcu cd-
borov¢ch svazi.™

80. V § 230 odst. 3 vé&té druhé se slova , minister-
stvo skolstvi a kultury v dohodé& se zidastns-
nyvmi dstfednimi orgdny a (sttedn{ radou od-
bortt" nahrazujf slovy ,ministerstva prdce ‘a
socidlnich véci Ceské socialistické republiky
a Slovenské socialistické republiky v dohcdé
se zudastnénymi dstfednimi organy a Caskou
radou odborovych svazd nebo Slovenskou radou
odborovych svazi.*

81. § 235 odst. 2 zni:

,12) Organizace odpovida pracovniku za Sko-
du, kterou utrpél p#i vykonu prace podle uzaviené
dohcdy nebo v piimé souvislost! s nim, stejné jako
pracovnikim v pracovnim poméru: rodinnym pit-
slusnikim odpovida v3ak organizace za Uraz fen

podie ob&anského zakoniku."

82. § 236 zni:
»3 238

Spory vyplyvajict z téchto dohod se projednd-
vajf stejnd jako spory z pracovniho pomeéru.”

83. § 237 odst. 3 véta prvnl zni:

,Organizace maZe uzavi{t s pracovuikem,
ktery je v pracovnim poméru k jiné organizaci, do-
hodu o pracovni &innost! jen s jeiim pfedchozim
pisemnym souhlasem.”

84. § 239 zni:
.§ 239

Ustfedni organy v dohod& s pfisiusnymi edbo-
rovymi organy mohou stanovit zasady pro odmé-
fiovdni pracovnikd &innych podle téchto dohod 2
blizsi podminky pro jejich uzavirini. Odméftovén!
praci konanych podle téchto dohod a vyskytujlcich
se ve vice odvdtvich upravi ministerstwva prdce a
socialnich véci Ceské socialistické regubliky a Slo-
venské socialistické republiky.”

83. V § 243 odst. 3 zakoniku prdce vypustit celou
¢dst véty za stfednilem.

88. V § 280 odst. 2 se slovo ,manZelku” nahrazuje

slovem ,manzela’,
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87. § 261 znl:
.5 261

{}) Narok se promléi, jestlize nebyl uplatnén
u komise pro pracovni spory neho u soudu ve lhaté
v tomto z&koné stanovenéd. X promlifeni se pFi-
hlédne, jen Jestlize se ten, viél némuZ se ndrok
uplatiuje, promilen{ dovold; v takovém pripads
nelze promiéeny néarok dfastniku, ktery jej uplat-
fluje, ptiznat.

{?] K zaniku prdva proto, Ze nebylo ve stanc-
vené lhité upiatnénc, dochaz{ jen v pifipadech
uvedenych v § 46 odst. 3, § 52, § 53 odst. 2, § 60
odst. 3, § 64, § 79 odst. 1, § 101 odst, ¢ a § 204
odst. 3. Bylo-li prdvo uplatnéno po uplynut{ stano-
vené doby, prihlédne xomise pro pracovni spory
{ soud k zdniku prdva, i kdy% to dcastnik rizeni
nenamitne.

{3) Uplatni-li déastnik své prdvo a v zahdje-
ném fizen{ P4dné& pokraduje, promldec{ doba po
dobu Fizen{ nebézi. Toté? plat{ { o prdvu, kreré
bylo pravomocné pifizndno a pro které byl u soudu
navrzen vykon rozhodnutf.

{1} Od poddni ndvrhu na- projedndn! sporu
komis{ pro pracovanl spery promicec{ lhdta nebé&zi
po dobu tohoto jednani, nejdéle v3ak po dobu tif
mésici.”

88. V § 263 odst. 3 vé&td druhé se slova ,viak za-
nikne“ nahrazujf slovy ,se v3ak promlé&f.”

89. § 264 odst. 1 a 2 zni:

»{!) PPisludi-li narok na zdkladd pravomoc-
ného rozhodnut{ nebo schvaleného smiru, musi ten,
j€ho2? ndrok méd byt uspokojen, poZddat o vykon
rozhodnut!{ do 10 let ode dne, kdy nédrok mél byt
podle pravomocného rozhodnut{ nebo schvdleného
smiru uspokojen. Byle-li pin&nf rozioZeno na splat-
ky, poc¢ina lhdta k po2ddéni o vykon rozhodnutf{
u jednotlivych splatek béZet ode dne jejich splat-
nostf. Stane-lii se nepinénim ndkteré ze splitek
splatny cel¢ ndrok, pofne béZet desetiletq lhita
od splatnosti nespinéné splétky.

(2) Naroky na jednotlivd opétujict se piné&nt
piisludejict na zdkladd pravomocného rozhodnutf
nebo schvaleného smiru se promléuji, nebylc-li po-
2adano o vykon rozhodnutf do t¥ let ode dne jejich
splatnosti.”

90. V § 265 odst. 1 se slova ,rozhod&fho orgdnu®
nahrazuj{ slovy ,komise pro pracovn{ spory'.

91. Za § 266 se vkldda novy § 286a, ktery zni:
~§ 286a
Doruovani

{!) Pisemnosti organizace, tvkajict se vzniku
a zdniku pracovnillo peméru neno vzoiku, zmeén
a zaniku povinnosti pracovnika vyplyvajicich
z pracovn{ smlouvy, jako2 i rozhodnuti o uloZeni
karného opatfeni musi bvt dorudeny pracovniku
do vlastnich rukou. To plati ohdobn& o pisem-
nostech tykajicich se vzniku, zmén a zaniku prav

a povinnost{ vyplyvajicich z dohod o pracich kouna-
nych mimo pracovni pomér. Pisemnnosti se pracov-
niku dorucuji na pracovisti, v jeho byté nebo kde-
koliv bude zastiZen; neni-li to moZné, lze pisem-
nost dorucit postou.

(%) Pisemnosti dorudované postou zasila orga-
nizace na posiedni adresu pracoviaika, kterd je jf
znama, jako doporucdenou zasilku s doruéenkou
8 poznamkou ,,do vlastnich rukou®.

(3] Povinnost organizace dorudit pisemnost je
spinéna, jakmile pracovnik pisemncst pfevezme
nebo jakmile byla posStou vr4cena odesilajic{ orga-
nizaci jako nedoruciteind a pracovnik svym jedna-
nim dorucen! pisemnosti zmafil. Jdinky dorudent
nastanou t tehdy, jestliZe pracovnik pfijet{ pisem-
nostt odmitne.”

92. Za § 267 se vkl4ddéa novy § 2687a, ktery znf:

»§ 267a

() Pro pracovni vztahy ¢lend vyrobnich druZ«
stev plati ustanoveni § 1, § 8 aZ 17, § 23, § 25,
§ 36 aZ 40, § 60 aZ 64, § 69 az 243, § 244 s vyjim-
kou adstavce 2 posiedni véty, § 245 s vyjimkou
odstavcs 3, § 246 aZ 250, § 252 az 266a, § 267,
§ 270, § 272 aZ 275, s t8mito odchylkami:

a) kde tento zdkon mliuvf o pracovnim poméru,
rozumi se tim d&lensky pomér ¢&lena vyrobniho
druZstva k druZstvu, a kde miuvi o vedlejsim pra-
covnim poméru, rozum{ se tim téZ &lensky pomér
s vedlej$im pracovnim dvazkem. Kde se v tomto
zdkonu mluvi o pracoval smlouvé, rozumi se tim
dohoda o pracovnich pedminkéch, kterou &len v¢-
robniho druZstva uzaviel s druistvem., Mistem v+
konu prédce se rozumi misto, v né&mz2 se &len druz2-
stva zavazal vykondvat prdce, a neni-li takové
misto vyslovné ujedndno, misto, kterd vypigva
z povahy préce; kde se mluvi o vedoucim orga-
nizace, rozum{ se tim predstavenstvo, drustva, po-
pripadé orgdn nebo funikciondt druZstva zmocnény
pfedstavenstvem;

b) pokud tento zdkon svéfuje ustfednim or
génlum pusobnost pii provddéni nékterych ustano-
veni ve vztahu k organizacim jimi f#izenym, vyko-
ndva tuto pasobnost ve vztahu k vyrobnim
druzstvam Cesky svaz vyrobnich dru2stev a Slo-
vensky svaz vyrobnich druZstev. Ustancven{ tohoto
zdkona o spolurozhodovani, popiipadd o soulin-
nosti odborovych ocgand, se aa ¢lenskd vztahy ve
vyrobnich druZstvech nevztahuji; pokud tento za-
kon vyzaduje u nékterych opatfeni dcast vy3$3ich
odhorovych orgdnt, vykonava tuto pisobnost Cesky
svaz vyrobnich dru2stev a Slovensky svaz vyrob-
nich druZstev, jde-il o opatfeni tykajic{ se vyrob-
nich druZstev;

¢} povinnost k ndhradé ndkladd na ziskdn(
nebo zvyseni kvalifikace zanika u &lend vyrcbunich
druzstev zrusenim ¢leastvt vypovéd{ z ddvodd ob-
dobnych divodtm uvedenym - § 143 a1 227a nebo
okamz?it¢m zruSen.m Clenského .poméru Clenem
podle stanov druistva;
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d) vedlejsi Cinnost (§ 71) smi byt ve vyrob-
nim druzstvu vy xondvana jen v pracovnim pomeéru
nebn aa zdklade donod o pracich konanych mimo
praosvnl pomer;

¢} pracovui PFad dru2stva schvaluje ¢lenskd
schize druZstva. V pracovnim fddu se zejména
stanovi, ktery orgdn druZstva uklddd kdrna opatfe-
ni a rozhoduje o namitkdch prot{ uloZeni ddtky;

f) v pfipadech, kdy tento zdkon umoZiiuje
upravit téZ néicteré pracovni nebo mzdové podmin-
kv kolektivni smlouvou, lze ve vyrobaich druZ-
stvech takovou Gpravu provést usnesenim ¢&lenské
schize;

g) Cesky svaz vvrobnich druZstev a Slovensky
svaz vyrobnich druZstev mchou stanovit, ve kte-
cych dalfich péipadech pfislus{ pracovanikim pit
dtlezitych osobnich plekdzkach v praci pracovnf
volno s nédhradou mzdy."

93. Za § 270 se vklad& novy § 270a, ktery zai:
»3 270a

{!] Okresni ndrodni{ vybor je oprdvnén ulozit
organizaci za porusen{ povinnost{ vyplyvajicich
Zz pracovnéprdavnich prfedpisd, véetn&d mzdovych
ptedpisll, pokutu aZ do &adstky 100000 KCs, a pii
opétovném porusen{ povinnosti, za jejichZ nedo-
drZeni byla jiZ pokuta uloZena, pokutu aZ do &4stky
500 000 K&s. Pokuty plynou do pPislusného stdtniho
rozpodétu.

{%) Pokutu nelze ulo?it. byla-lii organizaci za
toté2 poruSen{ piedpisd uloZena jiZ pokuta nebo
jind majetkova sankce jinym orgdnem podle zvi4st-
nich plfedpist.

(3} Federdln{ ministerstvo financ{ v dohoda
s federdlnim ministerstvem prdce a socidln{ch véc{
a s Ustfedni radou Ceskoslovenského revoluéniho
odborového hnuti stanovi, z jakych prostfedkd se
pokuty uhrazuji.

(4] P¥i ukladani pokut se postupuje podle
obecnych pledpisd o spravaim Fizeni.”

94. § 272 odst. 2 zai:

(%) Za ptedpmisv k zajisténi bezpednosti a
ochrany zdrav{ pfi prdci se povaZuj{ { pravidla
o vezpefnosti a ochrand zdrav{ pff prdci vydand
Gstfednimi organy, orgdny nadf{zenymi organiza-
cim nebo organizacemi s pfedchozim souhlasem
ptisludného orgédnu statniho odborného d®zoru nad
bezpecnost{ price a technickych zaffzenf a pfisius-
ného odborového organu.”

95. § 273 znf:
.§ 273
Invalidn{m dUchoda:n, d4dsteénym (nvalidnim
dichodem a dichodem pozistalfch se rozuméjf

——

tyto dichody po odedteni piipadné zvlasini dang
z dichodu."”
Cl. 11

(}) Zmény vypiyvajici z tohoto zdkona se na-
vztahuji, pokud neni dédle stanoveno jinak, na n4-
roky vzniklé @z pracovnépravnich vztahd do
31. prosince 1568 a na prdvni dkony ucinéné pfeq
1. lednem 1970, i kdy2 jejich pravni G¢inky nasta-
nou po tomto dni.

{%)} Pro naru3eni soc.alistického spoledenskéhg
fadu lze dat pracovnika vvpovéd [§ 46 odst. 1
pism. e]], poptipadé okamzit® s nim zrusit pra.
covni pomér (§ 53 odst. 1 pism. c)] i tehdy,
doslo-li k takové &innostt pted poddtkem uéin-
nosti tohoto zdkona.

(3) Po dobu od nabyti a&innosti tohoto zakona
do konce roku 1871 nenf{ okamzité zruseni pra-
covniho poméru pro naruSeni soctalistického spo-
leCenského tadu podle § 53 odst. 1 pism. ¢} v4-
zdno lhatami uvedenymi v § 53 odst. 2.

(*) Castky omezujici podle dEfv&jsich predpisd
zplisob vypocétu a poskytovani ndhrady za ztritu na
vydélku a nadhrady nakladd na vy2ivu pozistalych
se pro ndhrady ndlezejic! za dobu od 1. ledna 1970
zvySuji na jednotnou &astku 2500 K&s. Invalidnim
dichodem, &4stednym invalidnim dachodem a da-
chodem pozastalych se rozuméii od 1. ledna 1970
tyto dachody po odectenf p¥fpadné zviastn! dand
z dachodu. Na 24&dost poskozeného se pi{padnid
uprava ndhrady provede i tam, kde o uvedenych
ndhraddch bylo jiZ pravomocné rozhodnuto nebo
kdy jejich vy3e byla ji? dohodnuta.

{3) Pracovni spory, pokud nebyly do 31. pro-
since 1969 pravomacné ukondeny v Ffzenf pfed
odborovymi orgdny, postoupi tyto orgdny k dal3imu
jedndni okresnimu soudu., v jeho% obvaodu majf
sidlo. Bude-li pod4n ndvrh na zrudeni pravomoc-
ného rozhodnut{ vydaného v pracovnim speru od-
borovym orgdnem nebo na jeho zménu nebo na
zruSeni schvadleni smiru timtoc orgdnem, rozhod-
ne o ndvrhu soud.

(8) Pokud lhidty stanovené pro uplatnén{ né-
rokit pocaly baZet pfed 1. lednem 1970, posuzujl
se od tohoto dne jako lhdty promlcec! s vyjimkou
lhat stanovenych v § 46 odst. 3, § 32, §.53 odst. 2,
§ 60 odst. 2, § 64, § 79 odst. 1, § 101 odst. 4 2
§ 204 adst. 3.

CL 11

Pfedsednictvo Federilniho shromaZdén{ s8
zmocfiuje, aby vyhldsilo ve Sbirce zdkonu apiné
znéni zdkoniku prdce, jak vypiyvd z pozd&jsich
pfedpisd.

CL Iv

Teato zdkon nabyvd acinnosti dnem 1. ledna

1970.

Svoboda v. r.

Dr. Hanes v. r.

Ing. Cernik v. r.
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154
Z AKON

ze dne 18. prosince 1969

0 matetském piispévku

Federalni shromazdéni Ceskoslovenské socia-
listické republiky se usnesio na tomto zdkoné:

§1
COgel zikona

V zdjmu zlepSeni populaéniho vyvoje se posky-
tuje pracujicim Zenam, jestlize se vénuj{ pédi o déti
a nemaji v téro dobé pifjem z pracovn{ &innosd,
matefsky ptispévek podle daldich ustanoveni to-
hoto zakona.

§ 2

Osobni rozsah

(1) Tento zdkecn se vzrtahuje na

a) pracovnice v pracovnim poméru,

b] &lenky vyrobnich druZstev,

c) Glenky jednotnych zemédélskych druZstev a
obéanky, které rrvale pracuji v jednotném ze-
médélském druZstvu a nejsou dosud jeho &len-
kami ani anejsou k¥ nému v pracavnim poméru
(dale jen ,druZstevni rolnice"),

d) vojékyné v &inné sluzb& pfislusnice ozbroje-
nych bezpednostnich sbord a Shord ndpravné
vychovy,

e} jednotlivé hospodafici rolnice a jlné Zeny sa-
maostatnéd hospodafici, jakoz t spolupracujict
Zlenky rodin jednotlivé hospcdaficich roimikd
a jinych osab samostatné hospodaficich,”)

] ucnice, Zakyna a studentky v deanim studiu
na §koldch poskytujicich stFedni, vy3Si nebo
vysokoskolské vzdséldni, jakoz i 24kyné vojen-
skych skol,

g) oblanky poskytujici sluzby a opravy na zaxla-
dé& povoleni ndrodniho vyboru,**}

h) Zeny, které jsou po skonfeni zaméstndn{ (pra-
covni &innosti}, ¢leastvi ve vyrobnim dru2stvu,
Skoln{ dochdzky nebo studia vedeny v evidenci
narodniho vyboru jako uchazedky o zamast-
nani,***}

ch) spisovatelky, hudebni skladatelky, vytvarné
umélkyné, architektky, védecké pracovuice,
novindfky, vykonné umélkyné a artistky, uzna-
né pfisluSnou vrcholnou idecvou organizact

{ddle jen ,umélkyn&™"},*)

t} iiné Zeny, které jsou dZastny nemocenského
pojidténi pracovnikd jako pracovmice, pokud
jde o jejich ndroky v matefstvi.i+}

(2) Kde se déle v tomio zdkond mluv( o pra-
covnicich, rozums&ii se tim Zeny uvedené v pied-
chozim odstavci; kde se miuvf o zaméstnéni, ro-
zumi se tim té% sluzba v ozbrojenfch sildch, ozbro~
jenych bezpecnostnich storech a ve Sborech na-
pravné vychovy, jakoz { studium.

§3
Podminky naroku

(t} Pracovnice, Kkterd se rozhodla pecovat
o ditd do jednoho roku véku misto vfkonu zamést-
nani (pracovni ¢&innosti], ma ndrok na matefsky
piispévek, jestliZe

a) byla v poslednich dvou letech pfed porcdem
zaméstndna (pracovné &inna) alespoi 270 dng,

*} § 1 odst. 3 a § 21 vyhlasky & 105/1964 Sb.. o ddchodovém pojiSténf jednotilvé hospedaficich rolnikd a {I-
aych osob samostatné hospodaficich a o paskytovanal zaopatfovaciho pilspévku Clendam jejich rodin, ve znénf

vyhldek ¢ 93/1968 Sb. a ¢. L81/1968 Sb.

**} g4ast druha vynldgky & 2171985 Sb., o dichodovém zabezpeden{, nemocenském pojidtén{ a preveativn{ a lé-
Zehné péci nékterych obcdand cinnych pfi posKytovani sluZeb, ve znénf vyhlagky & 94/1968 Sb.
***) vyhladka & 18271988 Sb., o ddvkdch v marefstvi a o piidavcich na déu uchazedd o zamestndni

+) § 39 a nasi. vvhlaky C. 102/1984 Sb., xterou se provadi zakon o socialnim zabezpedeni, ve znéni vyhl4sek
2. 9171968 Sh. a &. 179/1968 Sb.

++) zdkon & 341955 Sh.. o nemacenském pojij:én{ zame@sinancd. ve zneéni zakoad & 13/1959 Sb. a & 87/1.?68 Sb.,
a piedpisy vvcane podle agho, zejména vvhldgka &, 199,192 U. L. o aemocenském aojisténi a o ddchodo-
vém zahezpeCeni funkciondfd ndrodafch vybord, a &dst pevai vyhladky C. 21,1983 3b,; '
piedpisy zakiadajic! u aekrervch skupin pracujicich drast na nrmocensikém polisidal pracovaikd, zejuena
zakon & 36,1334 Sb., o organizaci soudd a 9 volbdcs scudcd, ve zneni puzd@jsica sfedpisa a zakon & 3 1963

S, 0 advokac:t
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b! ~elodenns a ““dné peluie

1. a.espon 0 ~cuno viasini dité do jednobe roku
veku a veslle toho rddne pecuie o dals{ diwé
neho de: (viastni ngha prevzaté do sveé
trvalé pece nahrazuiici matefskou péci) ve
véku do skondeni povinné 3koini dochdzky
nebo o dlt& invalidni do 26 le: véku, které
vyzaduje stilé péce, nebo
. alespof o jedno viastni dité do jednoho roku
véku, jde-li o pracovnici neprovdanou, ovdo-
vélou, rozvedenou nebo z jinych vdZnych da-
vodld osamélou, kterd nezije s drubem, a

c) v dobé térto péce nemd ndrok na mzduy (plat,
pracovni odménu, jiny offjem z vydéleéné &in-
nosti) ani nepobird penéZité ddvky nemocen-
ského pojiSténi (zabezpecCeni v nemoci, zabez-
peCeni matky a dit&te, nemocenské péce
v ozbrojenych sildch) nahrazujic!f mzdu ani
piispé&vek pied ndstupem nového zaméstnani,*)
piispévek pfed umisténim do zaméstnani**)
nebo pifspévek po dobu piipravy pro povo-
1&ni.***)

{2} Na matefsky pkispévek md ndrok téZ pra-
covnice, Ktera pitevzala dité do jednoho roku véku
do své trvalé péc¢s nahrazujict matefskou peéci,
{ kdvZ peCuje celodenné a fddné& jen o toto dité,
jsou-li spinény ostatni podminky uvedené v odstav-
ci 1 pism. a) a c); pfitom se podminka doby za-
méstndn{ (pracovn{ ¢&innostt} zjiStuje ke dni, od
kterého pracovnics pfevzala dit& do své trvalé
péce:.

{3). Za dité pFevzaté do trvalé péfe nahrazujict
matefskou péci se povaZuje dfté, jez bylo pievzato
do této péde na zdkladé rozhodnutf pFislusného or-
ganu, nebo dit8, jeho? matka zemfiela.

(4) Na matefsky pi{spévek ma ndrok té% ne-
provdand, ovdovéld, rozvedend nebo z jinych vaz-
nych divodil osaméld pracovnice [odstavec 1 pism.
b} & 2], 1 kdyz je vydéleéne ¢&inng, jestlize dfté
miad3{ jednoho roku nemohlo bVt z vdZnych di-
vodd umisténo v jeslich a pracovnice mu po dobu
vykonu zaméstndni (pracovni &innosti) jinak za-
jistila na sviij ndklad potfebnou péci jinou osobou,
nez jsou rodice. prarodie nebo sourozenci pracov-
nica.

[

{3) Matefskv peispevek nalezi také tehdy, jest-
liZze pracovnice sionéila své zaméstndn{ (pracovnf
¢innost) jiz pfed porodem, poptipadé prevzetim
ditéte do trvalé pécde a od skondéeni zaméstnan{
(pracovni &innosti} do dne porodu { pfevzeti ditéte}
neuplynula doba del3i nez devét méasicl.

*J vyhiaska ¢

———

{5] Matefsky plispévek nélezi, jen {estlize dét
uvedené v pledchozich odstavcich maji stdtni gb-
¢austvi Ceskoslovenské socialistické republiky a
2iji na jejim dzemi.

§ 4
Dehba poskytovdani matefského piispdvkn

(1) Matefsky prispévek se poskytuje nejdéle do
dne. kdy dité dosdhlo jednohc roku véku. i kdy2 po
porodu tohoto ditéte dalsi ditg (§ 3 odsi. 1 pism. b)
zemfielo, ukongilo povinnou 3kolni dochdzku, anebo
invalldni dit& dosdhlo véku 28 let, pfestalo byt in-
validni nebo odpadla. potieba stdlé péce o né&.

(2] Je-1i dité mlad3i jednoho roku nebo pracov-
nice ze zdravotnich divodd v dstavnim osetfovan{
po dobu del3{ nez tfi mésice, matefsky piispévek
se poé&inajic &tvrtym mésicem neposkytuje. PPislug-
ny orgdn (§ 12] muiZe viak ze zdvainvch duvodi
rozhodnout, Ze se matefsky prispévek bude posky-
tovat { naddle.

§ 5
Vy3e matefského pFispévku

{1} Matefsky prisp&vek &inf, peduje-li pracov-

nice

o jedno ditd do jednoho roku véku 500 K¢&s
o dvé dé&ti do jednoho roku véku 300 Kés
o tft a vice d8tf do jednono roku véku 1200 Kcés

za kalendafni mésic.

{2) Na&lezi-ll matefsky piispévek jen po &4st
mésice, ¢inf{ pft péci

o jedno dit® do jednoho roku véku 16 Kés
o dvé détt do jednoho roku véku 26 Kis
o tfi a vice détf do jednohc roku vdku 40 Kés

za kalenddinf den.

{3) Matefsky pPispsvek se poskytuje mé&sidné
pozadu.
§ 8
Vyjime&né poskytovini matefskéhe piispévku

Jestlize pracovnice pobird nemocenské, pens-
#itou pomoc v matelstvi nebo pi{spévek pfed nd-
stupem nového zaméstndni, pfispdvek pfed umis-
ténim nebo p#ispévek po dobu piipravy pro povo-
lani Gastkou, ktera je niZ$i, neZ by €inil matefsky
pifspévek a pracovnica jinak spifiuje ostatnf pod-
minky ndroku na mateifsky pfispévek. poskytuje se
jI matefsky piispévek ve vysi rozdflu mezt timto
piispévkem a uvedenou davkou, popfipadé pfispév-
kem pfed nédstupem nového zaméstndnf, pFispév-
kem pfed umistdnim do zamé&stnén{ nebo pi{spév-
kem pa dobu p#{pravy pro povoldni.

86,1967 Sb., kterou se upravuje uvoliovanf pracovnikd a jejich umistovdn{ a hinotné zabezpe-

Ceaf v scuvisinstt s hikvidac! neefektivaich provozd a s jinymt ractlonalizaéniint opatfeniml, ve znén( vyhlasky

¢. 132/1968 Sh.

“*) 8§ 72 zdkana ¢&. 10171964 Sb., o sscidlnim zabezpeden!, ve zndn{ zdkond & 89/1968 Sb. a & 181/1988 Sb., &

§ 94 vyhlasky & 102/1964 Sb,

*"*) § 72 zdkona & 1011964 Sb., § 95 vyhlasky & 102/1984 Sb.. § 108 zdkona &. 1031984 Sb., o socidlaim za-
bezpeiten! drufstevnich rolniki, ve znénf zakoni & 14171965 So. &. 116/1967 Sb., & 89/1968 Sb. a & 161/1968

Sh 4 §

I cyhladky ¢ 10471984 Sh, ktecow s» nrovad! zak-n o socidinim zabezpedeni drulstevaich rolniki,

ve znéai vylnddek & 142/1985 Sb., & L17/1967 Sb., & 92/1968 Sb. a & 180/1968 Sb.
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§ 7
Soubéh néroki

Spliuje-li pracovaice podminky pre ndrok na
matefsky plispevek ze dvou nebo aekolika zamest-
ndni (pracovnich d¢innosti), naleZi matefsky pri-
spévek jen jednou, a to z who zaméstnani [pra-
covni ¢innosti), v némZ pracovnice dosahovala vys-
3tho vydélku.

§ 8
Zména a vraceni matefského pfispévku

(Y} Zméni-li se nebo odpadnou-l! skuteénosti
rozhodné pro ndrok na matefsky pfispévek nebo
jeho vysi, nebo jestliZe matefsky pFispévek byl pEi-
zndn na podkladé omylu, matefsky pfispévek se
odeime nebo sniZ{ anebo jeho vyplata castavi
dnem, kdy nastal néktery z uvedeaych divodd pro
tato opatreni; byl-ll vSak matefsgy pFispévek “JiZ
vyplacen, provede se odnéti, sni2eni nebo zastaveni
vvplaty pfispévku ode dne nasiedujicihe po posled-
nim dnu, za néjZ byl pFispévek jiz vyplacen. Zvy-
Sen{ matefského pfispévku se provede ode dne, od
nehoZ ndlezi, pokud ndrok na matefsky plispévek
za jedniotlivy kalendafni mésic neni promiden.

(%) festlize pracovnice zavinila, Ze matefsky
prispévek dvi vyplacen nepravem nebo v nespravné
vysi, ie povinna tento piispévek vrdtit; to platl ze-
imeéna, {estliZe piispévek vyldkala, zamlicela nékte-
rou rozhodnou skuteénost nebo nesplnila jinou za-
vaZnou povinnost uloZenou timto zakonem. O po-
vinnosti vratit pfeplatek rozhoduje orgédn, ktery je
prisiusny rozhodovat o pfizndni nebo odnétf ma-

teiského prispévku (§ 12). Castky neprdvem pfFi-

jaté, pokud je pracovnice povinna je vratit na
zikladé vykonateiného rozhodnuti, mohou byt
srdzeny té2 z Déiné vypldceného nebo pozdéji pii-
znaného matefského prispévku aunebo ze mzdy
nebo jiného pracovniho pfijmu; pfitom platf ob-
dobné pledpisy o ¢astkdch, které nelze zabavit pii
vykenu soudnich cozhodnutf srdZzkou ze mzdy.®)

(%) Vraceni ¢astek vyplacenych neprdvem ma-
2e byt pcozadovano aejdéle do jednoho roku ode
dne, kdy prisiusny organ zjistil, Ze matefskv pfi-
spévek byl vypldcen aeprdvem, nejdeie v3ak do ¢Ff
iet od jeho vyplaw.

§ 9

Promléeni ndroku na matefsk? péispévek

Nirok na matefsky ptispévex za kalenddinf
mesic se preniicuie uplynutim jedncoho roku od po-
slednihc die v aesici, za wtery plispévek adlezel.

YVioda,e wznikléd gossovanim mainfckihe pi-
snévic, hradi stén

— —

Organizace a Fizeni
§ i1
Uplataéni naroku
(') Nirok na matefssv pfispévek uplatiuji

&} pracovnice v pracovnim pomeru a Zeny, které
jsou Glastny nemocenskeho gojisténi jako pra-
covnice, u organizace provadéjici jejich nemo-
censké pojisténi,

b} Clenky vyrobuich dru2stev u druistva, v ném2
isou pracovné d&inné,

¢} druZstevni rolnice u jednotného zemeédélského
druZstva, v ném? jsou pracovng &inné,

d) vojakyné v ¢&inné sluzbe, piislusnice ozbroje-
aych bezpeénostnich sborl a pkislusnice Sbord
naprawré vychovy u organd, které provadsijf
jejich nemocenskou pédi,

e] ostatni pracovnice u okresniho nirodniho vy-
boru prisiusného podle jejich trvalého pobytu.

(2} Pracovuice, ktervm vznik! ndrok na marte®-
sky pitispévek v pPipadech uvedenych v § 3 odst.
5, uplariiuji narok na tento piispévek u té z orga-
nizaci, popfipadé u toho z orgind uvedenych
v pledchozim odstavei, Xtery bvl pro né& pEisiudny
v dobé skondeni zamésindni (pracovni &innosti}.

§ 12
Organy rozhadujici o matefském pfispévku

(!} O matefském prispévku rozhoduje orgin
prisiusny k provadéni nemocenského pojisténi {za-
bezpedeni v nemoci, nemocenské péce v ozbroje-
nych sildch]; pro rozhodovéni o matefském pti-
spévku, pro tizeni o ném a pro jeho vyplatu platf
obdobné pfedpisy o nemocenském pojiiténi (za-
bezpefeni v nemoci, nemocenské pé¢i v ozbroje-
nych sildch}, jehoi byla pracovnice naposledy,
icastna, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

(2} V ostatnich pfipadech rozhoduje o matet-
ském prispdvku okresni narodni vybor {§ 11 odst.
1 pism. e); pFitom postupuje podle sprdvniho Fadu.
Matefsky pfisp&vek vypldci okresnf ndrodni vybor
nejpozda&ji 15. dne kalenddfniho mésice ndsleduji-
ciho po mésici, v nédmz bvly spinény podminky pro
ndrok na tento pfispévek.

(3) Pro dkoly zdvodd a orgdnd nemocenského
pejisténi, jakoz i pro vyvkazovani, zaftovani a ahra-
du matefského prispévku mezi zdvody a organy
nemocenského poiisténi plati obdobn& pifedpisy
o nemocenském pojisténi pracovniki.

§ 13
Povinnesti pracsvnice

{1} Pracovuice, kierd uplatnila ndrok na ma-
tntskd prispévek, ie povinoa osvEdiit skutecnostl,
vch ie tfehba x rochcdnuti o matelském pit-

*1 § 273 a ndsl. zakeaa €99 1853 Sh. (oslansky soudil vad)
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-] Pracovnire je povinna hldsit zmény ve sku-
tecnestech, kieré 1sou rozhcdné pro ndarok na ma-
tetsky ptispevek nevo jeho zinik anebo pro vysi
a vypiatu matefsikdho pPispévku, nejpozdéji do 15
dnt vde dne, kdy tato zména nastala.

§ 14
Decha zaméstnani

(1) Do doby 27} dni zamésindni (pracovni &in-
nosti] potfebné pro ndrok na matefsky ptispdvek
se zapoditdvaji doby, v nichZ pracovnice :

a} bvla dcastna nemocenského pojist&ni pracov-
nikl nebo &lend vyrobnich druistev,

b] bvla G&astna nemocenské péte v ozbrojenych
sildch,

¢] byla Gcastna zabezpecen{ druZstevnich rolnikd
podle predpisd o jejich socidlnim zabezpeen{
anebo dichodovém pojistén{ jednotiivé hospo-
daifcich rolnikl a jinfch osob samostatné hes-
podaiicich,

d) bvlx dcastna zabezpefen{ umélcl podle pied-
pisd o jejich socidlnim zabezpedeni,

a) bvla déastna ddchodového zabezpedeni obéani
poskytujicich sluzby a opravy na zékladé po-
voleni ndrodniho v¢boru,

£} byla d¢astna zabezpecenf dichodcdi v nemoct,

g) pobirala po zéniku pojist&ni, popfipad#& jiného
zabezpecden! [péfe} nemocenské, pené&Zitou po-
moc v matefstvi nebo matefsky prispével,

h} studovala po skonéeni povinné 3koin{ dochéz-

ky na 3kole poskytujict stfedni, vys${ nebo vy-

sokodkolské vzdalani,

byla po skondéeni zaméstndn{ (pracovn{ &in-

‘nosti), &lenstvi ve vyrobunim. druZstvu, Skolnf
dochdzky nebo studia vedena v evidenci né&-
rodniho vyboru jako uchazeéka o zaméstnani.

{®) Pokud se doby uvedené v pledchozim ocd-
stavci navzajem &asové krvii, zapoétou se jen {ed-
nou.

ch

—

§ 13
Souéinnost zdravotnickych zafizeni a orgdni
povéFenych pééi o déti a mladeZ

Zdravotnicka zafizeni a orgdny povéfené péd(
o d&ti poddvaji v oboru své plisobnostl organim

————

piisluSnym k rozhodovdni o ndroku na matefsicg
piispévek hldSeni o okoinostech, které }sou prop.
hodné pro vznik a trvdni ndroku na matefsky pi.
spévek.

§ 18
Odstrafiovdni tvrdost(

Tvrdostl, které by se vyskytly pf provadent
tohoto zakona, mohou odstraitovat

okresnf spriavy nemocenského pojisté&ni, {de-if
o pracovnice Gfastné nemocenského pojisténi pra
covniki,

pfislusny svaz vyrobnich druZstev, jde-lt
o Clenky té&chto dru2stev, dicastné nemocenského
pojisténi &lend vyrobnich drulstev,

orgdny p¥islusné k odstrafiovdn{ tvrdost! na
dseku nemocanské péée v ozbrojenych sildch, jde-li
o vojdkyné v &inné siuzbs, piisiudnice ozbrojenych
bezpednostnich sbord a pFsiusnice Sbord ndpravné
vychovy;

v ostatnich pi#fpadech muZe tyto tvrdosti od-
stratiovat okresni nédrodni vy¥bor.

Pfechodnd a zdvérednd ustanovent
§ 17
Pracovnicim, které dne 1. Servence 1970 pefuif
o dité do jednocho roku vdku a spliufi ostatn} pod-
minky stanovené timto zdkonem, se poskytuje ma-
tefsky pispévek od 1. Servence 1970 po dobu sta-
novenou timto zdkonem.

§ 18

Federaln! ministerstvo price a socidlnfch véci
maze v dohodd s Ustfedn{ radou Ceskoslovenského
revoluéniho odborového hnut! a pisiudnymi dstied-
nimi organy stanovit podrobnostt k provedeni to-
hoto zdkona, zejména o tom. jak se uplatiiuje né-
rok na matefsky pfispévek a jak se tento pk{spévek
vykazuje, zaftovava a uhrazuje.

§ 19

Tento zdkon nabyva d&innost! dnem 1. Zerven-
ce 1970.

Svoboda v. r.

Dr. Hanes v. r.

Inz. Cernik v. r.
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