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222
NARIZENI VLADY
Ceskoslovenské socialistické republiky
ze dne 8. prosince 1988

o zavedeni letnihe fasu v roce 1989

Vidda Ceskoslovenské socialistické republiky
nafizuje podle § 1 zdkona ¢. 54/1946 Sb., o letnim
tase, a k provedeni z&koniku prdce po projednani
s UstFedni radou odbort:

§1
Podatek a konec leiniho fasu v roce 1989

(1} V roce 1989 se zavddi letni Cas dnem

26. brezna. Tohoto dne o druhé hodin& stfedo-
evropského Casu se posunou hodiny na tfeti hodl-

mnu letniho ¢asu.

{2) Letn{ 8as podle odstavce 1 konéf dnem
24. z&ti. Tohoto dne o tfet{ hoding& letniho fasu se
posunou hodiny na druhou hodinu stfedoevrupské-
ho dasu.
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§2

)

Vliv zavedeni letniho #asu na stanovenou
tydenni pracovni dohu

(1) Stanovend tydenni pracovni doba u pra-
covniki, jimZ pocédtek letniho Casu v rece 1989
plipadne do jejich pracovni smé&ny, pokud se ‘*ato
pracovn!{ sme&na v disledku zavedeni letniho Casu
zkrati, bude v pfislusném tydnu o jednu .odinu
kratsi.

{2) Stanoven4 tydenni pracovni doba u pra-
covnikii, jimZ konec letniho ¢asu v roce 1989 pri-
padne do jejich pracovni smény, pokud se tato
pracovni sména v dtsledku ukonéeni letniho ¢asu
prodlouZi, bude v pFislu¥ném tydnu o jednu hodinu
delsi.

§3

Utinnost

Toto naFizeni nabyvd G¢innosti dnem 1. ledna
19849.

Adamec v. r.

223
NARIZENI VLADY
Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 15. prosince 1988,

kterym se provadi zdkonik price

Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
nafizuje k provedeni zdkoniku prdce {dale jen
,zakonik"“} po projedndni, a pokud jde o provedent
§ 41 odst. 3, § 59 odst. 2, § 105 odst. 2 a § 122
odst. 1 zakoniku, v dohodd s Ustfedni radou od-
borfi:

§1

(1) P¥imérené préce, které mohou pfed ukon-
¢enim povinné §kolni dochéazky ~konat opfané,
kteFi dos&hll 15 let v8ku, jsou vedle spolefensky
prosp&3né prdce Zdkd podle 3kolského zikonal)
dal3i préce, které svym charakterem ani rozsahem
neohroZuji zdravi a vyvoj Zakd a nebrini )im
v pFipravé na povoldni, -

(2) Primérené préce, které mohou konat
obtané, jimZ vznikla pracovnéprdavni zpiscoilost
dnem ukonceni povinné §koini dochézky v pomoc-
né §kole pred dosaZenim 15 let véku, nejdrive viak
dnem dosaZeni 14 let véku, jsou prdce, ktaré jsou
p¥iméfené jejich rozumové a mravni vyspélosti, té-
lesnym schopnostem odpovidajicim jejich véku
a nejsou 8kodlivé pro jejich zdrav{ a vyvoj, a to za
podminky, Ze jejich pfiméfenost byla ovéfena lé-
katskou poradni komisi.

Vznik, zmény a skonteni
pracovniho poméra

§ 2

Jmenovan{ do funkce

Vedoucimi funkcemli, do nichZ jsou pracovnici
jmenovéni, jsou funkce v piimé ¥idiei plisobnosti

-

vedouciho organizace a funkce vedouciho odbrru
nebo jemu na rovell postaveného organizacniho
dtvaru ustfedniho orgénu.

§ 3

Pracovni pomér na dobu urfitou

(1) Pracovni pomé&r na dobu urc¢itou lze sjed-
nat nebo prodlouZit na dobu pfesahujici t¥i roky,
popfipadé® sjednat op&tovné s
a) tviréimi pracovniky védy, vyzkumu a v§voje,

b} pracovaiky k vykonu d&innosti, pro ktzrou je
~ plfedepsano 3kolni vzdélani uméleckého sméruy,
¢) uditeli vysokych Skol, .
d) pracovniky dofasn& uvolndnymi podle § 25
odst. 2 pism. c¢) zdkoniku pro vykon prace

v zahranici, ‘
e) poZivateli starobniho nebo invalidniho décho-

du a s poZivatelkami vdovského dlichodu, kte-

ré dosahly véku 57 let,
1) pracovniky, o kterych tak stanovi zdkon nebo
mezindrodni smlouva.

(2} S pracovniky, ktefi nejsou uvedeni v od-
stavci 1, 1ze sjednat pracovni pomér na doba urci-
tou opétovné jen v pFipadech, kdy to vyZaduje
pfechodnd potfeba organizace nebo kdy o to
cb¢an organizaci pisemné& poZada. Opé&tovnd sjed-
nané pracovini pomé&ry na dobu uréitou, které na
sebe bezprostfedné navazuji a trvaji celkem déle
neZ t¥i roky, lze sjednat pouze dvakrat; .o ne-
plati v pfipadech uvedenych v adstavei 1. Za opé&-.

1] § 23 zakona & 29/1984 Sb, o soustavé zékladnich a stfednich skol (3kolsky zdkon].
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tovné sjednany pracovni{ pomér na dobu urcitou se
povaZuje pracovni pomér, ktery ma vzniknout pied
uplynutim doby 12 mésici po skonéeni pFedchozi-
ho pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz
dCastniky.
(3) Pracovn{ pomér na dobu urcitou nelze
sjednat s
a) absolventy stfednich a vysokych 8kol a zvlast-
nich odbornych ucili§t vstupujicimi do praccv-
niho poméru na préci odpovidajici jejich kva-
lifikaci; absolventem se rozumi pracovnik, je-
hoZz celkovd doba zaméstndni v pracoviim
nebo obdobném poméru nedosdhla po uspés-
ném ukondeni studia (pfipravy} dvou let, pli-
¢em?Z se nezapoditdvd doba vojenské zdkladni
[ndhradni) sluzby, doba mateFské a dailsi ma-
tefské dovolenég,

o

mladistvymi,

c) obCany obtiZné umistovatelnymi, které dopo-
ruci podle zvlaStnich predpislt ndrodni vybor,
a v dalSich pripadech, kdy organizace podle
zvlastniho predpisu je povinna prijmout ohfa-
na do pracovniho poméru.

Tento zdkaz neplati v plipadech uvedenych v od-

stavel 1, v § 25 odst, 2 pism. d) zdkoniku a v pri-

padech, kdy obfan pisemné poZdd4 organizaci

0 sjednani pracovniho poméru na dobu uréitou.

§ 4

PieloZeni

Prokuréatorl, vysSetfovatelé prokuratury, udite-
16, vychovatelé, pracovnict zajistujici provoz do-
pravy a spojli a zdravotni¢t! pracovnici, pokud se
organizace s nimi nedohodne jinak, mohou byt
pfeloZeni do jiného mista, neZ bylo sjednano
v pracovn{ smlouvé, v rdmci téZe organizace 1 na
dobu ptesahujici 90 kalendafnich dnt v kalendaf-
nfm roce, nejdéle vSak na jeden rok, jestliZe to
vyZaduje zabezpeleni zajmia obyvatelstva. Op8&tov-
n& mohou byt preloZeni, pokud se s nimi organi-
zace nedohodne jinak, nejd¥ive po uplynuti jedno-
ho roku od doby, kdy skoncilo jejich predchoz{
preloZeni. .

§ 5
Doéasné ptidéleni pracovnika
k v§konu prace v jiné organizaci

(1} Po dobu dotasného pfidéleni ukladd pra-
covniku jménem organizace, kterd pracovnika do-
tasné pridélila, pracovni ukoly, organizuje, Fidf
a kontroluje jeho préci, davda mu k tomu adelu po-
kyny, vytvaii pfiznivé pracovni podminky a zaji§-
tuje bezpedénost a ochranu zdravi p¥i prdci, orga-
nizace, do kieré byl pracovnik doCasn& pfFidélen.
Jejl vedouci pracovnict viak nemohou dodasn& pii-
délenému pracovniku uklddat karna opatieni a &i-

nit pravni tkony jméne kterda pra-

covnika docasné pridelil

organizace,

(2) Po dobu docasného pfidéleni poskytuje
pracovniku mzdu, popfipad® téZ ndhradu cestov-
nich vydajii organizace, kterd pracovnika docCasné
pFidélila; organizace mohou uzavrit dohodu, podle
niZ organizace, do které byl pracovnik dotasnd
pridélen, uhradi organizaci, kterd k ni pracovnika
pridélila, dohodnutou ¢dst poskytnuté medy, po-
pfipad& téZz néhrady cestovnich vydajii, odpovida-
jici rozsalhu pinéni ukold pracovnikem pro organi-
zacl, do kieré byl pracovnik dolasné pridelen.

(3) JestliZze organizace, kterd pracovi:ka do-
tasnd. pridélila, uhradila pracovniku $kodu, kterd
mu vznikla p¥i plnéni pracovnich tkold nebo
v piimé souvislosti s nim v organizaci, 4o které
byl dotasn& pfidslen, mé& nédrok na ndhradu vidi
této organizaci, pokud se organizace nedohodniou
jinak.

{4) Docasné pridéleni kon¢{ uplynutim doby,
na kterou bylo sjednédno. Pfed uplynutim této donby
kon¢i docasné pridéleni dohodou udéastnikft pra-
covniho poméru, popfipadé& uplynutim doby deseti
pracovnich dntt ode dne, kdy byl projev vile
ncastnika o skohdeni dofasného ptidéleni druhé-
mu uc¢astniku oznamen.

§ 6

Potvrzeni o zaméstnani

V potvrzeni o zamé&stndn{ vydaném organiza-
¢ pracovniku pii skoncen{ pracovniho poméru je
tfeba kromé udaji o zaméstnani, druhu konaaych
praci a dosaZené kvalifikacl uvést
a} dobu, kterd byla pracovniku zapoltena pro

tcely dovolené na zotavenou,

b) skute¢nosti rozhodné pro posouzenl nérokd

na davky nemocenského pojisSténi,

¢} tidaje o zapoditatelné dob& zaméstnan{ v I

a II. pracovni kategoril pro Gc¢ely dichodové-

ho zabezpeceni,

odpracovanou dobu a daldi skutetnostl roz-

hodné pro dosaZeni nejvySe piipustné expozié-

ni doby,?)

e) zda z pracovanikovy mzdy {sou provadény
srazky, v ¢ prospéch, jak vysokd je pohleddv-
ka, pro kterou maji byt srdzky dale provads-
ny, jakd je vySe dosud provedenych srdZek
a jaké je poradi pohledavky,

f) tdaje o dohodé& o setrvani v organizaci v pra-

covnim pomé&ru po urcitou dobu po vykondnf

zdvéretné zkou$ky nebo maturitnf zkousky,
popfipadé po uplynuti dohy studia (pFipravy)
véetnd Gdaje o tom, kdy tato doba skondéf

(8§ 227a z&koniku],

tdaje o vysi primérného vyd&lku a o dallich

skute¢nostech rozhodnych pro posouzen! né-

=

g

. 3} Zakon & 98/1987 Sb., o zvlaitnim p¥ispdvku hornfkdm,
Vyhl4d3ka federdlniho ministerstva prdce a socidlnich v&ct & 102/1987 Sh., o pracovnim uplatnén{ a hmot-
ném zabezpefeni pracovnikit v hornictvi trvale nezpisobilych k dosavadni praci.
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roku na mzdové vyrovnéni nebo na piispévek
pied n4stupem nového zamastnani.3)

§7
Vedlej§{ pracovni pomér
a dohoda o pracevni ginnosti

Ozndmeni organizaci, u niZ je pracovnik za-
méstndn v pracovnim pomnéru po stanovenou ty-
dennf pracovni dobu, o sjednéani vedlejs$iho pracov-
niho poméru nebo dohody o pracovni Cinnosti ne-
nf tfeba, pokud byly sjedndny na dobu nepfesa-
hujicf souvisle sedm kalenda¥fnich dnf.

Zidznamy o pracevnich vztazich
v obtanskych priikazech

§8

{1) Vznik a skonfen{ pracovniho pom#ru se
zaznamendvaji v obfanském prikazu.

(2] Z4znam se neprovadi, jde-li o vznik nebo
skon&eni pracovniho poméru _
a} vedlejsiho {§ 70 aZ 70b z&koniku],
b) sjednaného na dobu prechodné potfeby nepfe-
sahujic{ souvisle sedm kalendé&fnich dni,
¢) sjednaného k vypomoci organizované nérod-
nim vyborem nebo
pro zemédélské Spickové nebo podobné krat-
kcdobé préce,
sjednaného pracovnikem, kterého orginizace
dodasn& uvolnila pro vykon préce v jiné orga-
nizaci,

d

8) sjednaného na deobu urlitou pracovnikem,
ktery je poZivatelem starobniho dbichodu,

1) sjednaného se Zakem nebo studentem v den-
nim studiy,

g) sjednaného mezi obany,

h) sjednaného v jiné organizaci na dobu, kdy
pracovnik Cerpd dovolenou na zotavenou
v crganizaci, u niZ je zameéstnédn v pracoviaim
poméru po stanovenou tydenni pracovni dobu
[§ 25 odst. 2 pism. e) zdkoniku].

(3) Soub&iné pracovni poméry, s vyjimkou
vedlejSiho pracovaiho poméru, se zaznamendvajl
v obdanském pritkazu, pokud je pracovnik uzaviel
s rliznymi organizacemi.

(4} V ohéanském priikazu se zaznamendvéd
také vznik a skonden! ¢lenského poméru k syrob-
nfmu druZstvu nebo k jednotnému zemédéiskému
druZstvu.

£

{1) ZAznamy o vzniku a skondeni pracovniho,

¢ popfFipad¥ clenského pomé&ru k vy¢robnimu diui-

spoletenskou organizaci -

stva nebo k jednotnému zemé&ddiskému druistvy,
jsou povinny provadst organizace. Pracovnik
{(¢len) je povinen pPedloZit orgapnizaci svilij ob&an-
sky priikaz k provedeni téchto zdznamd.

{2) P¥i vstupu do pracovniho poméru, popfi-
padé do Clenského poméru k vyrobnimu dpuistivu
nebo k jednotnému zemédé&iskému druZstvu, oro-
kazuje pracovnik (C¢len), pokud byl jiZ dFive v né&-

terém z téchto pracovnich vztaht C&inny, jeho
skondeni (§ 25 zdkoniku) zdznamem v obfanském
prikazu; vyjimecn& je lze prokdzat i jinym zpiso-
bem.

Pracovni kédzei
§ 10
Ukladéani a vikon karngch opat¥eni

{1} Vedouci pracovnik opravnény ukladat
ké&rna opat¥Feni postupuje pfi jejich uklddani tak,
aby vychovného udelu sledovaného karnym opa-
tFfenim bylo dosaZeno co nejic¢inné&ji a nejrychleji.

{2} Pfed vloZenim ka&rného opatfeni je tfeba
vyslechnout pracovnika a cely pfipad podrobn&
objasnit vyslechem daliich osob, pisemnymi pod-
klady a podobné&. Vyslech pracovnika se v3ak ne-
vyZaduje, pokud mu byla poskytnuta moZnost se
h&jit {§ 78 odst. 3 zékoniku), které bez vé&Znych
diivodl nevyuZil, a pFipad je spolehlivé objasnén
jinym zplsobem. ‘

(3) V rozhodnuti o kdarném opatfen! musi byt
uvedeno, o jaké porudeni pracovni kézné jde, kdy
k nému doslo a jaké kdrné opatfeni se za né& ukla-
d4&. Rozhodnuti o kirném opat¥eni musi obsahovat -
1 pouCeni o moZnosti poZddat o jeho pfezkouméanf
podle § 81 zakoniku a upozornénf na moZiost vy-
povédi pro dalsi i mén¥ zdvainé poruSeni pracov-
ni kazng; rozhodnuti, jim# se ukldd4 vefejna dat-
ka, musi obsahovat téZz tdaj o tom, jak bude zve-
Pejnéno’

(4) Do doby vykonu kéarnych opatfeni se 1eza-
poditadva doba, po kterou pracovnik z jakéhnkoll
divodu nepracoval,

§ 11

Evidence a zahlazeni kdrnych opatieni

{1) Rozhodnutf o karnych opatfenich, kterd
nabyla prdvni moci, se zakladaji do osobniho spi-
su pracovnika; z osobniho spisu se vyfadi, jakmile
je karné opatfeni zahlazeno (§ 79a zéakoniku).
Od tohoto dne se nesmi v Zadnych dokladech anl
posudcich tykaficich se pracovnika uvadét, Ze mu
bylo uloZeno kdrné opatfent.

- %) Vyhlaska federdlniho ministerstva préce & socidlnich v&ci & 74/1970 Sb., kierou se upravuje uvolfiovanf,
umistovani a hmotné zabezpedeni pracevnikd v souvislosti s provddénim racionalizatnich & organizatnich

opatFen!, ve zn&n! vyhladky & 4/1979 Sb.

Vyhldska federalniho ministerstva prdce a sdcialnlch v&ei . 8271988 Sh., kterou se upravuje uvoltiovanf,
umistovan{ a hmotné zabezpefen! pracovnikd v souvisiosti s piestavbou ndrodniho hospodarstvl a dstfed-

nich orgéni.
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(2) -Organizace nesmi zaklddat do osobnich
spist ani uvadét v dokladech nebo posudcich ty-
kajicich se pracovnika jakékoliv zéznamy o0 vy-
chovnych opatfenich podle § 76 zakoniku.

Pracovni doba
a doba odpotinku

§ 12

Piestavky v praci a nepfFetriity odpocinek
mezi dvéma sménami

{1} Pracovni pfestavky na jidlo a oddech se
zapocitdvaji do pracovni doby v rozsahu 30 minut
za dobu vykonu prace odpovidajici jedné pé&iing
stanovené tydenni pracovni doby.

(2} Pracovniku, ktery se vratil z pracovnt
cesty po 24. hodiné a nepouZil laZkového (lehdt-
kového} vozu, se poskytne nezbytny odpocliaek od
skonc¢eni pracovni cesty do nastupu do price po
dobu osmi hodin, a pokud tato doba spad4 do p:a-
covni doby pracovnika, i nadhrada mzdy ve wvysi
pramérného vydsiku.

Dny pracovniho klidu
§ 13

[1) Nenf-l z provoznich divodli moZné po-
skytnout pracovniku organizace podfizené fede-
rdlnfmu ustfednimu orgdnu nepfetrZity odpocinek
-v tgdnu v trvédni alespolt 32 hodiny (§ 92 :dkoni-
ku), miliZe vedouci organizace rozvrhnout pracovn{
dobu tak, Ze doba tohoto odpocinku bude Jinit nej-
méné 24 hodiny

&) v pfipadech, kdy je nutno podstatn& .wv{sit
stav pracovnik@ na pfechodnou dobu nepfesa-
hujici pét mésich v kalendafnim roce,

b) pfi pracich v doprav8, ve spojich, v kulturnich
zafizenich a v nepfetrZitych provozech s pod-
minkou, Ze na jednotlivé pracovniky piipadne
nepfetrZity odpofinek v trvani alespoii 32 ho-
diny nejménsg jednou za t¥i tydny. ‘

[2) Ve spojich mfiZe byt nepfetrZity odpoci-
nek v tydnu zkrdcen na po$tidch bez turnusového
provozu, pFi dorucovani tiskovin a ¥idi¢tim kursov-
nich jizd aZ na 18 hodin.

(3) Pri pracich ma urlenych stavbach, p¥t
urfenych montdZnich a opravéfskych pracich,
u nichZ je pracovni doba rozvriena nerovinomérng,
muZe vedouci organizace rozvrhnout podle pra-
covnépravniho pPedpisu nadfizeného federdlniho
ustFfedniho orgdnu pracovni dobu tak, Ze na jed-
notlivé pracovniky pFipadne nepfetrZity odpodi-
nek v trvani alespoii 64 hodiny jednou za dva
tydny (§ 85 odst. 1 zdkoniku). Prace uvedené ve
vEté prvni urfuje uvedeny dstfedni orgdn po pro-
jednén{ s piislusnym odborovym organem.

{4) Vedouc! organizace mtZe rozvrhnout vyiji-
meénd pracovni dobu za podminek -uvedenych

v odstavci 3 tak, Ze doba nepfetrZitého odpolinku
bude &init alespoit 48 hodin p¥l pracich konanych
a) k odvraceni nésledkd Zivelnich udalostf,
b) v disledku havérii stavebnich objektq,
c) pii technologickych procesech, které nemohou
byt preruSeny,
s podminkou, ¥e na Jednotlivé pracovniky pii-
padne nepletrity odpocCinek v trvani alespoil 64
hodiny nejméng jednou za ¢tyfi tgdny.

{5) P¥i pracich, u nichZ Je pracovni doha ne-
rovnomérné rozvrZena na obdobi celého kal-ndé4f-
niho roku, a v zemé&délstvi miZe vedouci organiza-
ce rozvrhnout podle pracovnéprdvniho p¥edpisu
nadfizeného federdlniho ustfedniho orgdnu pra-
covni dobu tak, Ze nepfetrZity odpocinek v trvan{
nejméné 32 hodiny pFipadne na jednotlivé racov-
niky jednou za dva tydny (§ 85 odst. 2 zdkoniku).

§ 14

V organizacich s no¥nimi sm&nam! zadin4 den
pracovniho klidu hodinou -odpovidajici .4stupu
smény, kterd v pracovnim t¢dnu nastupuje podle
rozvrhu sman jako prvni.

§ 15
Prace pfestas

;Do poctu hodin nejvySe p¥ipustné prdce pfes-
tas v roce se nezahrnuji préce pfestas, za které
pracovnik dostal nahradni volno nebo které konal

a) pii naléhavych opravnych pracich,

b) pfi pracich pomocn§ch, které nutnd pFadcha-
zeji vyrob# nebo po ni nésleduji,

¢) pfi pracich nutnych v souvislosti s predédva-
nim préce dalsi sméné v nepfetrZitém provozu
aZ¥ do osmi hodin tydné,

d) v souvislost] se stfeZenim objektu organizace
aZ do osmi hodin tydng,

e) hrozilo-li nebezpedi pro Zivot nebo zdravi,

f) se svym souhlasem p¥i 3pickovych pracich
v zem#délstvf,

Dovolena na zotavenon
§ 18

Za pracovniky, ktefi konaj{ prace zvlast obti-
né nebo zdravi $kodlivé se pro fdGcely dodatkové
dovolené povaZuji pracovnici, ktefi
a) trvale pracuji ve zdravotnickych zaFizenich

nebo na jejich pracovistich, kde se o3etfujt

nemocni 8 nakaZlivou formou tuberkulézy, a

v Bangovych izolatech,

. b) jsou pfi pract na pracoviStich s infek¢nimi

‘materialy vystaveni
kazy,

pFiménu nebezpeé! né-

-c) jsou p¥ praci vystaven! ve vyznamné mite
nepliznivym uc¢inkim ionizujiciho zafenf,
d) pracujif pFl pfimém oZetFovani nebo obsluze
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dusevnd chorych nebo mentéln& postizenych
alesponl v rozsahu poloviny stanovenéd yden-
ni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéjl vychovu mladeZe
za ztiZenych podminek nebo jako zdceavotnitti
pracavnici pracuji ve zdravotnické stuzbég
shord ndpravné vychovy alespoil v rozsaliu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

1) pracuji nepPetrzité alespoil jeden rok v tro-

pickych nebo Jjinych zdravotn& obtizngch

oblastech, '

konaji mimofadné namdédhavé préce, p¥i nichZ

jsou vystaveni plsobeni $gkodlivych fyzikdl-

nich nebo chemickych vlivd v takovém rozsa-
hu, Ze mohou ve vyznamné mife pusobit ne-
pliznivé na zdravi pracovnika.

o

§ 17

(1) Pracovnik, ktery za podminek uvedenych
v § 16 pracuje cely kalendarni rok, ma narok na
dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Pra-
cuje-1i pracovnik za téchto podminek jen ¢ast ka-
lendafniho roku, pfisludi mu za kaZdych 22 raklo
odpracovanych dnl jedna dvanéctina dodatkové
dovolené.

{2} Dodatkové dovolend podle odstavce 1 p¥i-
sludi pracovniku pii splnéni stanovenych odmi-
nek, i kdyZ m4 ndrok na dodatkovou dovolznou
podle § 105 odst. 1 zdkoniku.

{3) Pracovnik, ktery dovr$il jeden rok nepfe-
trZité prdace v tropickych nebo jinych zdravoing
obtiZnych oblastech, m& néarok na dodatkovou do-
volenou jiZ za tento rok.

§ 18

(1) Pomé&rnd c¢ast dovolené za kalenddinf rok
piisiusi v délce jedné dvandctiny téZ za kalendafn{
3sfc, v nemZ pracovnik zmé&nil zaméstndni, po-
kud skonleni pracovniho poméru v dosavadnl
organizaci a vznik pracovniho poméru v nové
organizaci na sebe bezprostfedn& navazuji; pra-
coviniku piislu§f pom&rnd Cast dovolené od orga-
nizace, u niZ byl v pracovnim pomégru déle neZ po-
lovinu mésice. Zmenil-li pracovnik zamZstnani
_v poloving mé&sice, poskytne mu pomé&rnou &ast do-
volené za tento m#sic novd organizace. Jako zmeg-
na zam&stndni v poloving mé&sice se posuzuje téZ,
festlize na skon&en! zamé&stndni. pfed polovinou
mésice bezprostfednd navazuji dny pracovniho kli-
du a na n& nastup nového zaméstndn{ po poloving
mésice. ' :

{2) Byl-li pracovnik dlouhodob# piné uvoluén
pro vykon vetejné funkce nebo do¢asng uvolnén
pro vykon prdce v jiné organizacl, poskytne mu
dovolenou na zotavenou (jeji ¢4st) organizace, pro
kterou je uvoln®ny pracovnik ¢inng; tato organi-
zace mu poskytne téZ tu €4st dovolené, kter.u ne-
vyderpal pfed uvolngnim. Nevylerpal-li pracovnik
dovolenou pfed uplynutfm doby uvolnéni, poskyt-
ne mu ji uvoliiujicf organizace. Spln&ni podminek

pro vznik ndroku na dovolenou se piitom posuzuje .
vcelku u obou organizaci.

g 19
Kréceni dovolené na zotavenou

{1) Nepracoval-li pracovnik, ktery splnil pod-
minku stanovenou v § 101 zdkoniku v kalendar-
nim roce, za ktery se dovolend poskytuje, pro pre-
kaZky v préci, které se pro tcely dovolené nepo-
suzujf jako vykon prace {§ 55 odst. 2), kriti se
mu dovolend za prvych 100 takto zameSkanych
pracovnych dnl o jednu dvandctinu a za kaZdych
dalgich 22 takto zame$kangch pracovnich dnd rov-
néZ o jednu dvandctinu. Dovolenou vycerpanou pied
nastupem daldi matefské dovolené nelze vSak z to-
hoto divodu kratit.

(2} Za kaZdou neomluven& zameSkanou smé-
nu (pracovni den) kréti organizace pracoviiku do-
volenou na zotavenou o jeden a¥ tfi day; .ieomlu-
vend zameSkani kratSich ¢ésti jednotlivych smén
se scitaji. Dosahuje-li pracovnik mimoFdaduych
pracovnich vysledk@, m@Ze mu organizace se sou-
hlasem pFisludného odborového organu krécenf
dovolené pro dfivéj§i neomluvenou nepiitomnost
v préci prominout.

{3) PFi krdceni dovolené podle odstavcid 1 a 2
musi byt pracovniku, jehoZ pracovni pomér k téZe
organizaci trval po cely kalenddIni rok, poskytnu-
ta dovolena alespoii v délce jednoho tydue, a jde-11
o mladistvého pracovnika, v délce dvou tydnd.

{4) Pracovniku, ktery zameSkal praci pro vy-
kon trestu odngti svobody, se za kaZdych 22 takto
zameSkanych pracovnich dni krati dovolend za
kalendaini rok o jednu dvandctinu. Stejné se kratf
dovolend pro vazbu, do8lo-1i k pravomocnéinu od-
souzeni pracovnika nebo byl-li pracovuik obZaloby
zprodtén, poplipad# bylo-li proti n&mu trestni sti-
hédni zastaveno jenom proto, Ze neni za spachany
trestny ¢in trestnd odpov&dny nebo Ze mu byla
udélena milost, ansbo Ze trestny ¢in byl amnesto-
van.

(5) Dovolend za odpracované dny, dodatkovéd
dovolend, zvlastni dodatkov4 dovolend a daidi do-
volend se krati pouze z divoddl uvedenych v od-
stavci 2.

{6) Dovolend, na niZ vznikl ndrok v pFislus-
ném kalendainim roce, se krdti pouze z divodi,
které vznikly v tomto roce.

§ 20

Organizace mitZe v dohod# s piisludnym odbo-
rovym orgdnem uréit hromadné cerpéni dovolené
na zotavenou, jestlife je to nutné z provoznich di-
voda a sluditelné se zdjmem spoleCnosti, zejmvna
neohrozi-li ani neztizi-ii se tim plnéni planova-
nych dkolidl; hromadné Cerpani dovolené nesmf Ci-
nit vice ne? dva tydny a u uméleckych souborft

z povoldn{ ¢tyIl tydny.
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Mzda nédhrada mzdy a ndhrady
' vydajii
§ 21
Pofadi srdZek ze mzdy

{1) Ze mzdy se srazi nejprve daii ze mzdy.
-Bylo-li pracovniku uloZeno néapravné opatfeni,
sraz{ se pred provedenim ostatnich srdZek Céastka
pFipadajici stétu.

(2) Ostatni sraZky ze mzdy dovolené zakoni-
kem Ize provddét jen v rozsahu stanoveném
v obfanském soudnim Fadu v ustanovenich o vfko-
nu rozhodnut! srédzkami ze mzdy. Podle téchto
ustanoveni se Fidi u pohledavek, pro které byl
soudem nebo sprdvnim orgdnem nafizen vykon
rozhodnuti, zpisob provadéni srdZek i pofadi jed-
notlivych pohleddvek. '

{3) U penéZitych trestd (pokut] a ndhrad
uloZenych vykonatelnymi rozhodnutimi piistus-
nych organfi a u pleplatkd na davkach nemocen-
ského pojisténi, socidlniho zabezpedeni a malef-
ského prispévku se fidi pofadi dnem, kdy organi-
zacl bylo dorufeno vykonatelné rozhodnuti pitf-
sluSného orgénu.

{4) U srdZek provad&nych na zdklad® lohody
0 srdZkdch ze mzdy uzaviené s organizaci se Fidi
pofadi dnem, kdy byla dohoda uzaviena; u sraZek
provéddénych na zédkladé dohody o sraZkach ze
mzdy uzaviené s jinou organizaci nebo s obfanem
se Fidi pofadi dnem, kdy organizaci, u niZ je pra-
‘covnik v pracovnim poméru, byla tato dohoda do-
rucena.

(5] U nevyactovanych zdloh na nahradu ces-
tovnich, st€hovacich a jinych vydajd, u naborové-
ho pfispévku a ostatnich pFisp&vki, které byly
pracovniku vyplaceny v ndboru, u néhrady mzdy
za dovolenou a u zdloh na mzdu {(jeji sloiku),
které je pracovnik povinen vratit proto, Ze nebyly
splnény podminky pro jejich p¥iznéni, se Fidi po-
fadi dnem, kdy bylo zapolato s provadénim sra-
Zek.

{6) JestliZe pracovnik nastoupi do pracovniho
pom&ru u jiné organizace, ziistdvd poFadi, 'které
‘ziskaly pohleddvky podle odstavcl 2 a 3, zachova-
no i u nového platce mzdy. Povinnost provadst
srdZky vznikd novému platci {iZ dnem, kdy se od
pracovnika nebo od dosavadniho platce mzdy do-
zvi, Ze byly provadény sraZky ze mzdy a pro jaké
pohledavky; totéZ plati { o provddsni srdiek ze
mzdy podle odstavce 4, pokud v dohod& o srdaZkach
ze mzdy nebyl tento Géinek vyslovné vylouden,

P¥ekdaZzky v préaci
z diivodu obecného zdjmu
§ 22

(1) K vykonu vefejnych funkci, obanskych
povinnosti a jinych dkonft v obecném zdjmu vyuZi-
vaji pracovnici predevsim svého volného Casu Po-
kud je ve vyjimednych pFipadech t¥eba vykondvat

tyto funkce, povinnosti nebo ﬂkony v pracovn{
dob&, poskytne organizace pracovniku k tomuto
ucelu pracovni volno v nezbytn& nutném rozsahu.

(2] Vykonem verejné funkce se rozumi napfi-
klad vykon povinnosti vyplyvajicich z funkce po-
slance Federdlniho shromaZdéni, Ceské ndrodnf
rady, Slovenské ndrodni rady, nérodniho vyhoruy,
tlena komise nérodniho vyboruy, ¢lena nebo spolu-
pracovnika orgédnu lidové Kkontroly, soudce 2 lidu,
Clena orgdnu organizaci sdruZenych v
fronté a organu druZstevnich organizaci nebo de-
legdta na jejich sjezdy a konference, &lena rady
soclalistické samosprdvy pracovniho kolektivu
stdtniho podniku a ¢lena pfedstavenstva spoleXné-
ho podniku podle zdkona o zem&délském druZstev-
nictvi,

{3) O vykon obfanskych povinnost{ idé ze-
jména u sv&dk{, tlumotnikd a jinych osob pFedvo-
lanych k jedndn! u narodniho vy¢boru nebo jeho
zafizeni, soudu nebo jiného stdtntho orgénu, pH
poskytnuti prvni pomoci, povinnych léka¥sk¢ch
prohlidkach, opatfenich proti p¥enosnym nemo-
cem, jinych naléhavych opatFenich 1écebn& pre-
ventivni péce, 1zolaci z divodd veterin4rns
ochrannych opatfeni, poskytnuti osobni . pomoci
p¥t poZarni ochran&, Zivelnich ud4lostech nebo
v jingch obdobnych mimofadnych pFipadech
a déle v pfipadech, kdy je obfan povinen podle
pravnich pFedpisii osobni pomoc poskytnout, n p¥t
povinré ucasti pracovnikd na rekondiénich pcby-
tech [§ 135 odst 2 pism. e) zdkoniku].

(4) Jinymi dkony v obecném zdjmu jsou tko-
ny, o nichZ to stanovi pravni pfedpisy.

§ 23

Svédku a tlumoCniku poskytne ndhradu mzdy
pfimo néarodni vybor, soud nebo jiny statni orgéan,
ktery jej povolal k jednéni.

§ 24

(1] Pokud z povahy vé&ci nebo z dokladd
pfedloZenych pracovnikem organizacl nevypigv4,
Ze k vykonu vefejné funkce, obfanské povinnosti
nebo jiného dkonu v obecném zdjmu muselo dojit
v pracovni dobg, vyZada si o tom organizace po-
tvrzeni od orgdnu, z jehoZ podndtu nebo v jehoZ
zdjmu bylo pracovniku pracovni volno poskytnuto.

{2) Za dobu zame3kanou ua&asti na jednanf
ndrodniho v¢bory, soudu nebo jiného statniho
orgadnu nepfisludi pracovniku néhrada mzdy ani od
organizace, anl od statniho orgédnu, 8lo-l o jedné&-
ni vyhradné v Jeho osobnim z&jmu nebo dal-li
k nému pracovnik sam podn#t svym zavin&nim

Sluzba v ozbrojenych
sildch
§ 25
Je-li pracovnik povinen dostavit se osobn3
v souvislosti s pinénim branné povinnosti k orgénu

Nirodnf -
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vojenské sprdavy nebo k vySetfenif, je organizace
povinna poskytnout mu pracovni volno v nezbvtng
nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vy$§i pramér-
ného vydelku.

§ 28

{1) Pracovniku povolanému ke sluzbé v ozbro-
jenych silach poskytne organizace v poslednim
tydnu prede dnem stanovenym k ndastupu této
sluzby jeden den pracovniho volna tak, aby si
mohl vyFidit své osobni a rodinné véci a vias se
dostavit na stanovené misto.

(2] Ma-1i pracovnik nastoupit sluZbu v ozbro-
jenych sildch v misté tak vzdaleném od sveého
bydlisté, Ze cesta dopravnimi prostfedky, <terych
je oprdvnén pouZit, trva vice neZ Sest hodin, mé
néarok na jeden cestovni den, a vyZaduje-li takovd
cesta vice neZ 18 hodin, na dva cestovnf dny. Pra-
cuje-li pracovnik v misté tak vzddleném od mista
bydlisté své rodiny, Ze cesta z jeho pracovisté do
mista jeho bydli§té trvd vice neZ 8est holdin, pfi-
sludi mu dalsf cestovni den.

{3) Na cestu z mista, kde byl propustén ze
sluzby v ozbrojenych sildch, do mista bydlistg,
popripad& pracovi§té, prislusi pracovniku cestovni
dny za podminek a v rozsahu uvedeném v odstav-
cl 2. .

(4) Za dobu pracovniho volna a za cestovni
dny poskytnuté podle odstavcl 1 aZ 3 piislusi pra-
covniku, jemuZ tim ujde vydélek, ndhrada mzdy ve
vysl primérného vydelku.

(5) Pracovnik je povinen nastoupit prdci nej-
pozdéji tfetf den po skonceni sluZby v ozbrojenych

silach. Za dobu pfed ndstupem prace nepfislusf

mzda ani nahrada mzdy; do této doby se neza-
hrnuji pfipadné cestovni dny podle odstavce. 3.

§ 27
(1) Ndhrada mzdy pPi vojenském cvident
a dalSich druzich sluzby v ozbrojenych silach,
s vyjimkou vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby,

piisludi pracovniku po dobu této sluzby za podmi-

nek stanovenych v § 125 zakoniku ve vy3i

a) 50 % jeho primé&rného vyd&lku, jde-li o pra-
covnika, ktery nepecuje o Zaddnou osobu,

b} 65 % jeho primérného vydélku, jde-li o pra-
covnika, ktery pecuje o jednu osohu,

c) 90 % jeho primé&rného vydélku, jde-li o pra-
covnika, ktery pecuje o dvé osoby,

d) 95 % jeho prim&rného vydélku, jde-li o pra-
covnika, ktery pecuje o t¥i nebo vice osob.

(2] PTi prizndvanf néhrady mzdy se prihliZ
fen k osobam, které se uzndavaji pro tcely dang ze
mzdy za osoby vyZivované pracovnikem, a to bez
ohledu‘ na to, zda je mu na né pFizndvéno sniZeni

dané ze mzdy; prihliZi se viak téZ k d&tem, na které
nédleZi pfidavky na déti nebo vychovné, { kdyZ ne-
jsou pro uCely sniZeni dané ze mzdy povaZovany
za 0soby vyZivované.?)

DialezZité osobni pfekaiky
v praci
§ 28
Pracovni volno

(1] TJestliZe pracovnik nemiiZe konat précl
z diivod{t uvedenych v pfiloze k tomuto nafizeni,
je organizace povinna poskytnout mu pracovni vol-
no v rozsahu stanoveném v téZe ptiloze.

(2] Organizace maZe poskytnout pracovniku
z téchto divodll v oddvodneénych pfipadech dalsi
pracovni volno, popfipadé mu miiZe poskytnout
pracovni volno i z jinych vaZnych dlivodd, zejména
k zafizeni dilezitych osobnich, rodinnych nebo
majetkovych zdleZitosti, které nelze vyridit mimo
pracovni dobu. V téchto pripadech se neposkytuje
nédhrada mzdy. Pracovnik se miuZe s organizaci do-
hodnout, Ze takto zameSkanou dobu napracuje.

§ 29
Néhvada mzdy

(1} Organizace poskytne pracovniku nihradu
mzdy ve vySi primérného vydelku za dobu semes-
kanou pro diileZitou osobni piekdzku v praci uve-
denou v priloze k tomuto nafizeni v rozsahu a za
podiinek stanovenych v téZe pfiloze; domdéckym
pracovnik@im ji poskytne jen v pfipadech uvede-
nych pod ¢. 4 pism. a) aZ c¢), 5 a 6 této pfilohy.

(2) Néahrada mzdy pracovniku nepfisiusi,
jestlize neomluvené zameSkal prevdZnou cast smé-
ny v kalendafnim meésici, kdy mu bylo poskyt-
nuto pracovni volno, nebo jestliZe se po skoncent
pracovniho volna bez vaZzného diivodu vias nevra-
ti do prace; neomluvena zameskan{ kratSich ¢4sti
jednotlivych smén se sCitaji.

§ 30

Spoleéna ustanoveni o piekidzkach v préact
na strané pracevnika

(1) Je-li prekdzka v préaci pracovniku prfedem
zndma, je povinen véas pozZadat organizaci o po-
skytnuti pracovniho volna. Jinak je pracovnik po-
vinen uvédomit organizaci o prekédZce a o pfedpo-
klddaném jejim trvéani bez zbytecného pritahu.

(2) Prekazku v préci a jeji trvani je pracov-
nik povinen organizaci prokazat; pFisluSné zafize-
ni je povinno potvrdit mu doklad o existanci pfe-
kaZky v préci a dobé jejiho trvédni. Organizace smi
poskytnout pracovni volno a né&hradu mzdy Jen
v nezbytié nutném rozsahu.

4] 8 7 odst. 2 vyhl48ky federalniho ministerstva financf, minisierstva financf CSR a ministerstva financ{ SSR
€. 161/1976 Sb., kterou se provadi zédkon o dani ze mzdy.

¢
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[3) Néhrada mzdy za dobu zameSkanou pro
prekazky v préci se vyplaci ve vyplatnich termi-
nech uréenych pro vyplatu mzdy. Nahrada mzdy
za prvé dva tydny vojenské zdkladni (ndhradni)
siuZby se vyplaci nejpozdéji tfi dny piede dnem
stanovenym k nastupu této sluzby. '

Bezpetnost a ochrana zdrav{

pFi préaci
§ 31
V zdjmu zajiflovdn! péce o bezpetnost
a ochranu zdravi pfi prdci jsou organizace dale
povinny

a) nahrazovat fyzicky naméhavé prdce a préce
ve ztiZenych pracovnich podminkdch novyml
technologickymi a pracovnimi postupy a po-
uZitim mechanizace, automatizace, hermatiza-
ce a podobng,

prfejimat a uvadét do provozu jen provoznl
prostory, stroje a zalizeni a zavadét jen techno-
logické postupy, které odpovidaji pravnim
a ostatnim pifedpisiim k zajiS§téni bezpelfnosti
a ochrany zdrav{ pri préci, a odstrafiovat zji§-
téné zavady,

o

¢] uplatnovat pozadavky bezpetnosti a ochrany
zdravi{ pri prdci také pPi sjedndvéni dovozu
strojfi. zafizeni, ndstrojd, technologif a mate-

riald,
d} organizovat nejméné jednou v roce provérky
bezpelnosti a ochrany zdravi p¥i prédcl na

vSech pracoviStich a zafizenich organizace
v dohodé s prisludinym odborov§m orginem
a za jeho cCasti; zjisténé nedostatky odstra-
foval a potfebnd opatifeni investi¢niho cha-
rakleru zahrnout do planu a do Kkolek‘ivnich

smluv,
e) zabezpecit, aby se pracovnici ve stanovanydh
pltipadech zdc¢astnili rekondiCnich  pobytd
[§ 135 odst. 2 pism. €] zakoniku].
§ 32

{1) K zaji§t&ni bezpednostl a bezporuchovost{
provozu je organizace povinna provadét pravidelné
kontroly a revize stavu technickych zaFizeni, pra-
videlné méreni hluku na pracoviStich a $kondlivin
v pracovnim ovzdu$i a plnit dalsi dkoly stannvené
pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSiéni bezped-
nosti a ochrany zdravi p¥i praci jako nedilnou
soucast preventivni Gdrzby.

f2) K plnén{ téchto povinnost! vedouci orga-
nizace povéruje v pfipadech stanovenych zvlasini-
mi piedpisy nebo podle potfeby kvalifikované
pracovniky ([napiiklad revizni techniky, h=7zped-
nostn{ techniky, protiprasné techniky). Tito pra-
covnici souCasné pomdhaji vedouciin pracovnikiim
pii plnéni vS8ech povinnosti souvisicich se »ajisto-
vanim bezpefnosti a ochrany zdravi pfi préci,
upozoriiujf je na zjifténé nedostatky a podavajf
jim nédvrhy na jejich odstranéni. Tim nejsou dotce-
ity jeho povinnosti ani povinnosti ostatnich vedou-

cich pracovnikd p¥l zajiftovédni
ochrany zdravi pft précl.

bezpelnosti &

§ 33

(1) Projektanti, konstruktéFl a tvirci novfch
technologickych postupl zabezpecujl, aby projek-
ty, konstruk&ni dila a technologické postupy vy-
hovovaly poZadavkim Dbezpe¢nostl a ochrany
zdravi pfi préaci v predpoklddanych pracovnich
podminkéch.

(2) Organizace jsou povinny =zaji3fovat bez-
pefnost a ochranu zdravi p¥i praci p¥i vyvoil a vy-
zkumu, a aby projekty a projektovd dokumazantacs
spliiovaly poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pifi praci v souladu s novymi poznatky vé&dy
a techniky.

(3} Vyrobn{ organizace jsou povinny zabez-
peCovat, aby stroje, zafFizeni a néstroje jimi vyra-
b&né odpovidaly prdvaim a ostatnim predpistim
k zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi p#i préci.

(4] Vedouci nadrizenych orgdnd Jsou té¥ po
vinni zabezpedovat koordinaci a Fizeni péce o bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi préci v podfizenych
organizacich a pravidelné provadé&nf kontroly, jak
podfizené organizace plni Gkoly na tomto dseku;
rovnéZ jsou povinni zabezpecovat, aby se vyzkum
a vyvoj zaméfoval | na otdzky bezpefuosti a
ochrany zdravi pFi précl,

§ 34

* Zakaz poZivdni alkoholickych nédpoji n3 pra-
covidtich organizace a v pracovni dob& | mimo
tato pracovisté se nevztahuje na pracovniky v hor-
kych provozech, pokud poZivaji nizkostupiiové
pivoe a na pracovniky, u nichZ poZivani t&chto né-
pojit je soucdsti plné&ni pracovnich tkold, n2bo je
s plnénim t8chto tkolll obvykle spojeno.

§ 35
Dohoda o zvySeni kvalifikace

(1) Organizace maze p¥fi uzavien! dohody
podle § 143 zdkoniku sjednat povinnost pracovni-
ka setrvat v pracovnim poméru po dobu odpovida-
jici dohodnuté nejvy$si celkové &éastce, kterou
bude pracovnik povinen uhradit. Celkové dohodnu-
t4 doba setrvéni v pracovnim pomé&éru nesmf pfe-
kro¢it pét let a nejvyssl &astka za dobu Jednoho
roku 7 000 Kcs.

{2) Organizace muZe uzaviit dohodu podle
§ 143 zdkoniku téZ pri prohlubovédni kvalifikace,

jestliZe piedpoklddané nédklady dosahujl alespoit
100 D00 K&s; ustanoveni odstavece 1 plati i zde.

§ 38 .
Pracovnici se zménénou pracovni schopnosti
Pro pracovniky se zmé&né&nou pracovnl schop-

nosti zaji${uji organizace na sv{ij nédklad techule-
kymi a organizacnimi opatfenimi zejména potfeb-
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nou tdpravu pracovnich podminek, dGpravu praco-
vi§t, ziizeni chrdan&nych dilen, zaskoleni a:bo za-
uCeni téchto pracovnikdl a zvy3ovani jejich kvall-
fikace pfi vykonu jejich pravidelného zam3stméni.

Nahrada Skody

i

h _ § 37
PInéni pracovnich dkolii a pfima souvislost
s nim

(1) Plnénim pracovnich dkoll je vykon pra-
covnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnino po-
mé&ru, jin4d ¢innost vykondvand na pifkaz organi-
zace a &innost, kterd je pfedmétem pracovni cesty.

(2) Pla&nim pracovnich dkold je té% &innost
konand pro organizaci na podn#t spoletencké
organizace nebo spolupracovnikd, popfipadé i ¢in-
nost konand pro organizaci z vlastni iniciativy,
pokud k ni pracovnik nepotfebuje zvl&$tni opréav-
n&ni nebo ji nekona protl vyslovnému rakazu
organizace, jakoZ 1 dobrovolnd vypomoc organizo-
vand organizaci v rdmcl jeji patronatni ¢innostl
Za pln&ni pracovnich tkoll se nepovaZuje ‘lunost
souvisici s individu&lnim obhospodafovénim zdhu-
menku.

{3) V piimé souvislosti s pin&nim pracovnich
dkollt jsou ukony potiebné k vykonu préce a lko-
ny bdhem préace obvyklé nebo nutné pfed podat-
kem préce nebo po jejim skonceni. Takovymi (ko-
ny v3ak nejsou cesta do zaméstndni a zpdt, sira-
vovani, oZetfeni, popfipadé vy3etfeni ve zdravot-
nickém zafizeni, ani cesta k nim a zpé&t, pokud
neni kondna v objektu organizace. VySetieni ve
zdravotnickém zaFizeni provadéné na piikaz orga-
nizace nebo oSetfeni pri prvnf pomoci a cesta
k nim a zp#t jsou utkony v pfimé souvislosti
s pln&nim pracovnich tkolil. :

(4) V pFimé souvislosti s pin&nim pracovnich
kol je téz cinnost, ktera napomdhd k pingéai ce-
lospolecenskych, hospodédfskych a socidlnich tko-
14 organizace. Za téchto podminek se povaZuie za
&innost v souvislosti s pln&nim pracovnich akold
té¥ skoleni pracovnikit organizace organizované
organizaci nebo spolefenskou organizaci, pop¥ipa-
d& orgénem nadfizenym organizaci, a 8koleii pro
tunkcionéafe spoletenské organizace organizované
vy33im organem této ovganizace, kterym se slzduje
zvySovan! ideové a odborné pfipravenosti oracov-
nikd.

{5) Jako pracovni draz se posuzuje téy traz,
ktery pracovnik utrpgl pro plnéni pracovnich
tkold.

§ 38

{1) Cestou do zaméstnan{ a zp&t se rozumi
cesta z mista pracovnikova bydlisté {ubytovani] do
mista vstupu do objektu organizace nebo na jiné
misto uréené k pingni pracovnich tkold a rpét;
v zem&dé&lskych, lesnich a stavebnich organi-acich
také cesta z bydlisté§ na urfenéd shromaZdisté
a zpét,

(2] Cesta z obce bydliSt8 pracovnika na pra-
covit& neho do mista ubytovdni v jiné obci, kteréd
je cilem pracovni cesty, pokud neni souacasné
obci jeho pravidelného pracovistd a zpét, se posu-
zuje jako nutny dkon pred poCatkem prace nebo
po jejim skonceni.

Odpovédnost za S§kodu podle
pracovnépraveich pfedpisn
v nékteryeh zvlastnich
ptipadech

§ 39

(1) 24ci stfedni $koly nebo zvldStniho odbor-
ného udilist® nebo studenti vysoké S$koly odpovi-
vidaji $kole nebo organizaci za Skodu, ktzrou ji
zplsobili pFi teoretickém nebo praktickém vyuco-
vani a pfi vychové mimo vyufovani, anebo v pfimé
souvislosti 8 nimi.

(2) Za 3kodu, kterd vznikla Zak(m zdkiadnich
&kol, zviastnich 3kol a pomocnych Skol pfi vyuco-
véani, pfi vychové mimo vyucdovani a pii vgchové
Faki ve Skolskych zafizenich nebo v pfimé souvis-
losti s nimi, odpovidd néarodni vybor, ktery Skolu
nebo 3kolské zafizeni odborné vede.

(3) Za $kodu, kterd vznikla Zéklm stfednich
gkol neha zvlastnich odbornych ucilist pFi teore-
tlckém vyulovéani, pfi praktickém vyucovini, pFi
vichové mimo vyufovani a pfi vychové %dkd ve
$kolskych zaFizenich nebo v pfimé souvisiosti « ni-
mi, odpovida

a) 7akdm stfednich odbornych uéili¥¢ nebo
zvlastnich odbornych utili§t organizace, k niz
je stfednf odborné ucilisté nebo zvlasii od-
borné udilists organizaéné pri¢len&no,

b} #akfim gymnézii a stfednich odbornych $kol,
pokud ke $kods do3loe pfi teoretickém vyudo-
vani, pfi praktickém vyuovani ve 8kole, pii
vychové mimo vyufovani nebo v pfimé soavis-
losti s nimi, narodni vybor, ktery stieduni &ko-
Iu odborng vede; pokud ke 8kod& doslo pii
praktickém vyuCovani v organizacl nebo v pFi-
mé souvislosti s nim, ta organizace, v niZ se
toto vy}uéovéni uskuteciiovalo.

{4) Za %kodu, ktera vznikla studentiim vyso-
kych $kel pfi teoretickém vyutovdni, pfi praktic-
kém vyudovani ve 8kole a pii vychové mimo vy-
utovani nebo v pFimé souvislosti s nimi, odpovida
vysoka skola. Pokud ke $kod® doslo pri odborng
spoledenské praxi v organizaci nebo v pfimé sou-
vislostl s ni, odpovidd za ni organizace, v niz se
tato praxe uskuteciiovala.

§ 40

{1} Obtantim.plnicim veiejné funkce odpovi-
d4 za ¥kodu vzniklou pfi vykonu funkce nebo
v pfimé souvislosti s ni organizace, pro kterou byli
¢inni; ob&ané odpovidaji za Skodu této organiza-
¢l Pokud viak funkcionafi spolecenské organizace
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napomahaji pf! vykonu své funkce nebo v piimé
souvislosti s ni soucasn® k plnéni celospn’efen-
skych, hospodarskych nebo socidlnich dkoll orga-
nizace, u niZ jsou v pracovnim poméru, odpovidd
jim za 3kodu tato organizace.

(2) Ob&antun se zménénou pracovn! cchop-
nosti, ktefi uejsou v pracovnim poméru a jejichZ
pliprava pro povoldni (Cinnost) se provadi podle
zvlaStnich predpist. odpovidd za Skodu vzmiklou
pracovnim Urazem, popfipad8 nemoci z povolani
pri této plipravé organizace, u niZ se pf¥iprava pro
povol4ni provadi.

(3) PracovniklGm, kteFi se ufastni povinngho
rekondi¢niho pobytu, odpovidd za $kodu vzniklou
pri ncasti na tomto pobytu nebo v pfimé souvis-
lostl s ni organizace, kterd je k ucasti na pobytu
urc¢ila; pracovnici odpovidaji za Skodu této orga-
nizaci. Udasti na rekondié¢nim pobytu nebo v pii-
mé souvislosti s ni je i cesta k jeho nastupu a zpét
po jeho skoncCeni, tc¢ast na rekondi¢nim progra-
mu a doba osobniho volna v rekonditnim nbjektu.
Nepatfi sem vSak stravovani ani povoleaa ne-
organizevand vychazka.

§ 41

f1) Narok na nghradu 3kody vzniklé pracov-
nim urazem maji ¢lenové dobrovolnych poZéarnich
sborlt a banskych zdchrannych sborfi, ktlefi utrpi
uraz pfi cinnosti v téchto sborech. V té€chto pFipa-
dech jim odpovidd organizace, u niZ je sbor zrizen.

(2) Néarok na né&hradu $kody vzniklé pracov-
nim drazem maji obfané, ktefi na vyzvu nirodni-
ho vyboru nebo velitele zdsahu a podle jeho po-
kynt, popripadé s jeho védomim, osobné& napomé-
hajif pri zdsahu proti Zivelni udalosti nebo pfi od-
strafiovani jejich néasledkd a utrpi pli téchto ¢in-

nostech uraz. Za $kodu vzniklou timto urazem jim

odpovidé narodni vybor.

(3) Narok na ndhradu $kody vzniklé pracov-
nim drazem maji obcané, kteFi dobrovoln& v ram-
¢l akce organizované ndrodnim vyborem aebo ji-
nou organizaci vypomahaji p¥i plnéni ddleZitych
tkolld v zdjmu spole¢nosti, napiiklad obda.é, kte-
Fi dofasné vypomahaji p¥i zvelebovdni obci nebo
v jednotném zemeédelském druZstvu nebo na stat-
nim statku, anebo pfi stavebnich akcich provadé-
nych ke zvelebeni provozoven spotiebnich druZstev
a utrpl pii téchto ¢innostech traz. Za 3kodu vznik-
lou timto drazem jim odpovidd organizace, pro
kterou v dobé tohoto tirazu pracovali.

{4) Nérok na ndhradu Skody vzniklé pracov-
nim drazem maji auto¥i vyndlezu, zlep3dvaciho
nédvrhu nebo primyslového vzory, ktefi utrpi draz
pfi zkouSeni, rozpracovani nebo zavadéni yynale-
zu, zlep3ovaciho navrhu nebo priimyslového vzoru
pro organizacl nebo v dohodé& s ni. Stejny nérok
maji ¢lenové spot¥ehnich, bytovych a jinych druz-
stev, kteFi utrpi draz pfi vykonu funkce nebo pf¥l
dohodnuté ¢innosti pro druZstvo, zdravotnici Ces-
koslo.venského derveného ktiZe, darci krve, Jleno-

v8 Horské sluZby, jakoZ 1 obfané, kteli na jeji v§-
zvu a podle jejich pokynl osobn& poméhaji p¥l za-
chranné akci v terénu, dobrovolni pracovnici peco-
vatelské sluZby socidlniho zabezpecenf a jini obca-
né, ktefl byll povéFen! organizaci urcitou funkct
nebo ¢innosti, jestliZe utrp&li draz pfi plnéni dko-
1t souvisicich s vykonem pfislusné funkce nebo
¢innosti. Za Skodu vzniklou timto drazem jim od-
povid4 organizace, pro kterou byli v dob& tohoto
drazu &inni.

(5) Narok na ndhradu $kody vzniklé pracov-
nim trazem majl sportovni reprezentantl Cesko-
slovenské socialistické republiky a sportov.i zafa-
zeni do systému vrcholového sportu, ktefi utrpf
uraz pPri ucast! na sportovni piipraveé, mistrov-
skfch a mezinarodnich sout&Zich; za Skodu jim
odpovida organizace nebo orgén, pro Kktsré byl
v dobg trazu sportovné ¢innl.

Dohody o hmotné
odpovédnosti

§ 42

(1) NemiZeme-li organizace odstranit pfFed
uzavienim dohody o hmotné odpovédnosti nebo
pri pfevedeni pracovnika, ktery uzaviel tuto dchao-
du, na jinou prédci nebo na jiné pracoviits, anebo
pii jeho pieloZeni zdvady v pracovnich podmin-
kach {§ 170 zakoniku), na kterd pracovnik upo-
zorfiuje, musi se organizace pisemn& zavazat, Ze
zavady odsiran{ v urcené dobé.

(2] JestliZe vzniknou z&vady v pracavaich
podminkéach pracovnikd se spoletnou hmotnou od-
povédnosti v souvislosti s tim, Ze byl na jejich pra-
covidtd zalazen jiny pracovnik nebo jiny vedouct,
popiipadg zastupce vedouciho, . nebo s tim, e né-
ktery z pracovnikl od dohody o hmotné odpovéd-
nosti odstoupil, je organizace povinna zdvady od-
stranit.

§ 43

(1} Inventarizace musl byt provedena pit
uzavreni dohody o hmotné odpovédnosti, ptl jejim
zéniku, pFi pfevedeni pracovnika na jinou pracl
nebo na jiné pracovistg, pii jeho pfeloZeni a pfi
skonc¢eni pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji pracovnici se
spoleénou hmotnou odpovédnosti, musi byt inven-
tarizace provedena pfi uzavieni dohod o hmotné
odpovédnosti se viemi spoleé¢ng odpovédnymi pra-
covniky, pFi zdniku v3ech t&chto dohod, pfi pfe-
vedeni na jinou préci nebo na jiné pracovistZ nebo
pFeloZeni vech spole¢n& odpovédnych pracovniki,
pii zmé&né ve funkci vedouciho nebo jeho zastupce
a na ?adost kteréhokoliv ze spole&né odpovidnych

‘pracovnikll pFi zm#&né& v jejich kolektivu, popfipa-

d& pri odstoupenf{ né&kterého z nich od dohody
0 hmotné odpové&dnostl.

(3) JestliZe pracovnik se spolefnou hmotnou
odpovddnosti, jehoZ pracovni pomér skonc¢il nebo
ktery byl preveden na jinou prdcli nebo na jiné
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pracovisté nebo pieloZen, nepoZad4 zaroven o pro-
vedeni inventarizace, odpovidd za p¥ipadny scho-
dek z]iStény nejbliZ8i inventarizaci na jeho dFi-
v&jsim pracovisti. JestliZe pracovnik, ktery je za-
Fazovdn na pracovi§t®, kde pracuji pracovnici se
spolenou hmotnou odpovédnosti, nepoZada zaro-
ven o provedeni inventarizace, odpovid4, pokud od
dohody o hmotné odpovédnosti neodstoupil, za pif-
padny schodek zjiSt&ny nejbliZsf inventariza:i.
§ 44

Pri urdovani podilu néhrady jednotlivych pra-
covnikl, ktef{ odpovidaji za schodek spolecng, se
vychdzi z jejich hrubych vydslkd zictovanych za
dobu od predcheozi inventury do dne zji5téni
schodku. Pritom se zapocitdva vydélek za cely ka-
lendafni mésic, v némZ byla tato inventura pro-
dena, a nepiihliZi se k vydélku za kalenddfni mé-
sic, v nemzZ byl zjiStén schodek. Jestlize v8ak pra-
covinik byl zafazen na pracovistd béhem tihoto
obdobi, zapocitavd se mu hruby vydelek dosaZeny
ode dne, kdy byl na pracovi§td zafazen, do dne
zjisténi schodku. Do hrubého vydelku se neczapo-
Citdva ndhrada mzdy.

Nahrada za ztr&tu na vydélku
v nékterych zviagtnieh
pfipadech

§ 45

U prarovnika, ktery je v dobé pracovniho dra-
zu nebo zjisténi nemoci z povolani v nékolika pra-
covnich pomérech nebo je &inny téZ na zaklads
dohody o pracovni {innosti, se pfl stanoveni vyde
ndhrady za ztrdtu pa vydélku vychdzi 'z primér-
nych vydélkd dosahovanych ve viech téchto pra-
covnépravnich vztazich, a to po dobu, po kterou
by mohly trvat. Doslo-li k poskozeni na zdravi
v pracovinim poméru, v némzZ je pracovnik zamést-
nan po stanovenou t¢denni pracovni dobu, poskyt-
ne organizace ndhradu za ztrgtu na vydelku dosa-
hovaném ve vedlej§im pracovnim poméru, popii-
padé na zdkladé dohody o pracovni é&innosti, jen
JestliZe vic¢i ni byla splnéna oznamovaci povin-
nost o jejich sjedndni a organizace nedala pfikaz
k jejich skonCeni, popfipad# tento pfikaz nebyl
uzndn divoednym (§ 70a a 239 zakoniku].

§ 46

Pracovnikiim, ktef{ utrpéli pracovni draz, po-
pfipadé u nichZ byla zji§t&na nemoc 2z puvoléni,
v pracovnim pomeéru sjednaném .na dobu urcéitou
nebo pfi vykonu praci na zdkladé dohody u pra-
covni ¢innosti uzaviené na dobu urcitou, plrislusi
néhrada za ztrdtu na vydelku vidy jen do doby,
kdy mgl tento pracovndprdvni vztah skoadit. Po
této dobé pFisludf ndhrada za ztratu na vvdélku,
jen lze-li podle okolnosti dfivodn& predpokladat,
Ze postiZeny by byl i nadéle zaméstnén.

§ 47

{1} Utrpé&l-li pracovn{ draz, popfipads, byla-l
zjidténa nemoc z povoldni u poZivatele starobniho

nebo invalidniho diichodu, pif{sludi mu nahrada za
ztrdtu na vydélku po dobu, pokud sdm nepPestal
byt zaméstnan z divodi, které nesouvisi s pracov-
nim dGrazem nebo nemoci z povolani. JestliZe v3ak
dfichodce dale nepracuje z divodd, které souvisi
s pracoviim Grazem nebo nemoci z povoldui, pfi- -
slusi mu néhrada po dobu, po niZ by vzhledem
k svému zdravotnimu stavu pfed pracovnim dra-
zem nebo nemoci z povolani mohl pracovat. Usta-
noveni § 195 odst. 5 zdkoniku plati i zde.

{2) Ode dne, kdy mé&la skoncit povinni $kolni
dochdzka nebo studium (pfiprava) na stfedni
$kole, zvladtnim odborném ucilisti nebo na vysoké
S$kole, pfislusi Zaku a studentu nahrada za ztr&tu
na vydélku jen

a) po dobu, o kterou se nésledkem pracovniho
arazu, popripadé nemoci z povolani prodlou-
Zila jeho povinna skolni dochdzka nebo stu-
dium (priprava]l,

b} po dobu pracovni neschopnosti pro pracovni
uraz, popFipadé nemoc z povolani,

c) jestliZze se stal nédsledkem pracovniho trazu,
popFipadé nemoci z povolani invalidnim,

d] jestlize se stal nasledkem pracovniho drazu,
popripadé nemoci z povolani ¢ésteénd inva-
lidnim nebo byl-li uzndn obcanem se zméns-
nou pracovni schopnosti, pokud vlastni vinou
nezame8kava pfileZitost k vydélku vykoné-
vanim prace pro ngho vhodné.

§ 48
Vydélek po pracovnim iirazn

{1) JestliZe organizace, kterd je povinna po-
skytovat ndhradu, prokdZe, Ze postiZeny dosahuje
ze své viny v zameéstndni po pracovnim Grazu niz-
§iho vyddélku neZ jeho spolupracovnici vykondva-
jict stejnou prdci nebo préaci téhoZ druhu, povaZu-
je se za vydélek po pracovnim trazu primérny
vydélek, kterého dosahuji tito ostatni pracovnicl

{2} Ke sniZeni nebo zvySeni vydélku pracov-
nika po trazu v dasledku zmény vySe daad ze
mzdy, k niZ doslo z diivodd, které nesouvisi s jeho
zdravotnim stavem nésledkem pracovniho drazu,
se pfi urdeni vySe nahrady za ztratu na vydélku
neplihliZl.

§ 49
Naklady pohibu .

(1) Néklady poh#bu Jsou zejména niklady
i¢tované pohfebnim dstavem, hibitovni poplatky,
cestovni vylohy, ndklady na zfizeni pomniku nebo
desky a dpravu hrobu a jedna tfetina priméfe-
nych ndkladd na smutedni oSacenti.

{2) Nahrada nakladd na zFizenf pomniku nebo
desky nesmi pfesdhnout &4stku 8 000 Ké&s. Nékla-
dy na smuteéni oSacenf a cestovni vylohy se hradf
jen nejbliZz8im pFisluSnikim rodiny & domécnosti
zemfelého,
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Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér

§ 50
Dohoda o provedeni priace

Do pfedpokladaného rozsahu prdce, na ktery
se uzavird dohoda o provedeni prdce podle § 236
odst. 1 zakoniku, se nezapoc¢itdva doba téchto pra-
cf konanych pracovnikem pro organizaci v témie
kalendafnim roce na zédkladé jiné dohody 2 prove-
deni préce: - ‘
a) prileZitostné komparsové a piilezitostnd po-
mocné manualni prdace pro Ceskosluvensky
film, Slovensky film, Ceskoslovenskou ‘felevizi
a Ceskoslovensky rozhlas,
spoluprdce autora pfi rozpracovani, zkcuSeni
nebo zavadéni jeho vyndlezu, zlepSovaciho na-
vrhu a primyslového vzoru.s)

(=3

§ 51
Dohoda o pracovni &innosii

Na zdkladé dohody o pracovni cinnosti lze
vykondvat praci aZ do rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, jde-li o o
a) prdce k zabezpefen! naléhavych zvySanych

tikold organizace, nepfesahujici dobu tifi mési-

ch v kalendafnim roce, jestliZe splné&ni tdchto
dkolli vyZaduje nédrazové hromadné vypomoci
doasnych pracovnik, ‘ ‘
b) vypomoc obdanli zabezpeCovanou niacodnim
vyborem k realizaci volebnich program@ Na-
rodni fronty k zvelebovani mést a obci & pra-
covnik neni v téZe dob& zaméstnan v jinych
pracovnépravnich nebo obdobnych vzrazich

v celkovém rozsahu pifesahujicim polovinu

stanovené tydenni pracovni doby.

Odchylky v piisobnosti
pfislugnych odborovych organi

§ 52

Ustanoveni zdkoniku a usuneseni IV. vScodbo-
rového sjezdu o zdavodnich vyborech zdkladnich
organizaci Revoluc¢niho odborového hnuti se 7mé-
nami a dopliiky provedenymi usnesenim celostatni
vieodborové konference v kvétnu 1965 o plsob-
nostl zdvodnich vyborh plati i pro prisludné odbo-
rové orgdny ve statnich orgdnech a ve spo'eden-
skych organizacich, pokud neni dile stanoveno ji-
nak. ’

§ 53

(1) Prislu§né odborové orgdny v minister-
stvech, v jinych (stfednich organech stétui spréavy
a v jinych statnich orgédnech pfi plnéni svych tko-
18 nezasahuji do ¢innosti, kterou tyto orgiany vy-
konédvaji jako nositelé a vykonavatelé statni moci,

poptipadé sprdvy, a tuto jejich {innost také ne-

kontroluji.

(2} Je-l pracovnik pFevddén na jinoa pract,
piekladdn do jiného mista nebo je-li s nim rozva-
zovdn pracovni pomér vypovEdi nebo okamZit®
zruden v souvislosti s odvoldnim z funkce, které
provdadi ptedsednictvo Federdlniho shromaZdéni,
pledsednictvo Snémovny lidu nebo pfedsednictvo
Snémovny ndrodi, prezident Ceskoslovenské so-
cialistické republiky, Ceska narodni rada ncho jeji
pfedsednictvo, Slovenskd ndarodni rada nebo jejf
predsednictvo, vliada Ceskoslovenské soclalistické
republiky, viada Ceské socialistické republiky a
vlada Slovenské socialistické republiky, popfipadé
pFedsednictva téchto viad, nevyZaduje se k témto
dkontm soudinnost orgdnit Revolucéniho odborové-
ho hnuti.

“ (3) K hromadnym fipravdm pracovni doby vy-
davanym stdtnimi orgdny pro jejich pracovniky se
vyZaduje piredchozi projedndn{ s piisludnym odbo-
rovym organem.

(4) Prislusné odborové orgdny ve statnich
organech v oboru vojenské spravy, Shoru narodni
bezpecnosti a sbordt nédpravné vychovy se .evy-
jadruji ke stanoveni celkového poCtu pracovnikd,
jeho sloZeni a rozmisténi.

§ 54

(1) P¥isludné odborové orgdny ve spolelen-
skych organizacich nezasahuji do Cinnosti, kterou
tyto organizace vykonévaji podie svych stanov, a
tuto jejich ¢innost také nekontroluji.

{2} Pfislusné odborové orgdny ve spolecen-
skych organizacich se nevyjadiuji ke staaoveni
celkového poltu pracovniki, jeho sloZeni a rozmis-
téni, ani nekontroluji jejich plijimani do pracov-
niho poméru a jejich pracovni a mzdové zafazeni.
Rozvazuje-1i vypovédi nebo rusi-li okamZit& pracov-
ni pomér spoletenskd organizace, je k tomu tfeba
pfedchoziho projedndni s piisludnym odborovym
organem. K pfevedeni na jinou praci a k pt«nZenf
do jiného mista se u politickych pracovnikd usta-
novenych do jejich funkci orgény spolecanskych
organizaci nevyZaduje soulinnost orgénil Revo-
luéniho odborového hnuti. U jingch pracovniki je
tfeba toto opatfeni projednat s prisludnym odboro-
vym orgénen.

{3) Prislusné odborové orgdny v zafizenich
spolecenskych organizaci nekontroluji pFuimant
do pracovnihio pomé&ru a pracovni a mzdové za-
fazeni politickych pracovnik(,-ktefi jsou dn své
funkce ustanovovéani orgdny téchto organizaci; -
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo
okamzitym zrudenim s t&mito pracovniky je tfeba

‘pFedchoziho projednani s pfistudnym odborovym
. organem. K prevedeni téchto pracovnikéi na jinou

praci a k jejich pFeloZeni do jiného mista se sou-

§) § 114 odst. 3 vBta posledni zakona & 8471972 Sbh., o objevech, vyndlezech, zlep3ovacich ndvrzich a pri-

myslovych vzorech.
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finnost orgdnt Revoluéniho odborového huutf ne-
vyZaduje.

(4) K hromadnym dpravdm pracovni doby vy-
davanym orgény spolefenskych organizaci ss vy-
Zaduje pledchozi projednani s prisluinym odboro-
vym organem.

Spole&nd, pfechodni
B zavéredni ustanovent

§ 55

(1) Jako vykon prace se posuzuje doba

a) kdy pracovnik nepracuje pro pfekdazky v pra-
ci, s vfjlmkou doby pracovniho volna poskyt-
nutého na Z4dost pracovnika, bylo-li piedem
sjedndno jeho napracovani, a doby, po kterou
byla prdce plerufena pro nepfiznivé po-
vétrnostni vlivy,

b) dovolené na zotavenou,

c) kdy si pracovnik vybird nghradnf voino za
préci prestas nebo za préaci ve svatek,

d} kdy pracovnik nepracuje proto, Ze je svitek,
za Ktery mu ptislusi nahrada mzdy, pop¥ipads
za ktery se mu jeho m&si¢ni mzda nekratf. -

(2) Pro udely dovolené na zotavenou se viak
jako vykon prédce neposuzuje doba vykonu vojen-
ské zdkladni [n&hradni) sluZby a doba zamefka-
nd pro dileZité osobni piekaiky v praci, pokud
nejsou uvedeny v pfiloze k tomuto naFizeni- doba
mateI'ské dovolend podle § 157 odst. 1 zakoniku

& doba pracovni neschopnosti vzniklé v distedku
pracovniho drazu nebo nemoci z povoléni, za kte-
ré organizace odpovidd, se posuzuje jako vykon
préice.

(3) Pro zjiSténi, zda jsou splnény poilminky
vzniku nédroku na dovolenou na zotavenou, se po-
suzuje pracovnik, ktery je zaméstnan po stanove-
nou tydenni pracovni dobu, jako by v kalendainim
tydnu pracoval pét pracovnich dn@, i kdyZ jeho
pracovni doba neni rozvrZena na viechny pracov-
ni dny v tydnu; to plati i pro zjisténi poctu dnt
pro ucely krdiceni dovolené, s vyjimkou neomiuve-
né nepfitomnosti v praci (§ 19 odst. 2}.

(4} Ustanoveni odstavcl 1 aZ 3 neplati pro
Gcely vzniku ndroku na mzdu (odménu} za vyko-
navanou praci.

(5} O tom, zda jde o neomluvené zame$kdni

préce, rozhoduje organizace v dohodg s prisludnym
odborovym orgdnem.

§ 56

Zruduje se nafizeni vlady Ceskoslovenské so-
clalistické republiky ¢&. 54/1975 Sb., kterym se )ro-
vadi zékonik préce, ve znéni nafizeni vladv Cesko-
slovenské socialistické republiky &. 24/1985 Sh

§ 57
Utinnost

Toio nafizeni nabyva Gdinnosti dnem 1 ledna

1989.

Adamec v. r.

Priloha k naiizeni viady CSSR &. 223/1988 Sh.

DOLEZITE OSOBNI PREKAZKY V PRACI,
PRI NICHZ SE POSKYTUJE PRACOVNI VOLNO S NAHRADOU MZDY

Pracovn! volno s naliradou mzdy je organiza-
ce povinna poskytnout v téchto pripadech a v tom-
to rozsahu:

1. VySetifenf nebo oXetfeni pracovnika ve zdra-
votnickém zaFizeni

Pracovni volno se poskytne na nezbytn& nutnou
dobu, pokud vy3etfeni nebo o3etFenf nebylo moZ-
no provést mimo pracovni dobu.

2. Narozenf ditéte manzelce (druZce) pracovnika

Pracovni volno se poskytne na nezbytn& nutnou
dobu k prevozu manZelky (druZky) do zdravotnic-
kého zatizeni a zpét.

3. Doprovod

a) rodinného p¥isludnika do zdravotnického zafi-
zeni k vySetfeni nebo oSetfeni p¥Fi n4hlém
onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanove-
nému vySetfeni, oSetfeni nebo léCeni. Pracov-
ni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnikd, a to na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse viak na jeden den, byl-li. doprovod
nezbytny a uvedené ukony nebylo moZno pro-
vést mimo pracovni dobu. M4&-1i pracovnik né-
rok na podporu pii oSetfovani - &lena rodiny
z nemocenského pojisténi, nepiislusi rmu né-
hrada mzdy,

b) zdravotné& postiZeného diiéte do zafizeni so-



Castka 47

Sbirka z&kond & 2231988

Strana 1391

clalni péce nebo do internatni $koly pro mla-
deZ vyZaduijici zv1&5tni péCi. Pracovni voino se
poskytne jen jednomu z rodinnych plisludni-
kii, a to na nezbytng nutnou dobu, nejvyse
v8ak na $est pracovnich dni v kalendainim
roce.

4. Omrii

Pracovni volno se poskytne na

a) dva dny pPi tmrti manZela, druha nebo ditéte
a na dalsi den k ddasti -na pohfbu t&chto
0s0b,

jeden den k alasti na pohfbu rodite a souro-
zence pracovnika, rodiCe a sourozence jeho
man?ela, jakoZ i manZeéla sourozence pracov-
nika, a na dalsi den, jestliZe pracovnik obsta-
r4ava pohieb téchto osob,

¢) nezbytng nutnou dobu, nejv§Se na jeden den,
k dcéasti na pohibu prarodi€e nebo vnuka pra-
covnika nebo prarodife jeho maniela nebo
jiné osoby, ktera sice nepat¥i k uvedenym nej-
blizsim piibuznym, ale Zila s pracovaikem
v dob& amrti ve spolené domacnosti, a na
daldi den, jestliZe pracovnik obstardva pohfeb
téchto osob,

d) nezbytn& nutnou dobu ¢&lenfim delegace pra-
covnika, které urdi pfislusny odborovy orgén
v dohodg& s organizaci na pohfeb spolupracov-
nika.

o

5. Vlastni svatba, svatha déti a roditi

Pracovni volno se poskytne na dva dny na vlast-
ni svathu, z toho jeden den k tclast! na svatebnim
obfadu. Pracovni volno na jeden den se poskytne
k w&asti -na svatebnim obFadu pifi svatb® ditéte
a rodice. . '

6. Piestéhovani pracovnika, kter§ ma vilastni by-
tové zafizeni

Pracovni volno se poskytne na nezbytn# autnou
dobu

a) neivySe na dva dn‘y, stdhuje-li se pracovnik do
jiné obce v disledku p¥FeloZeni provedeného
v zAjmu organizace,

b) stghuje-li se pracovnik z jiného divodu, a to
pii stdhovédni v téZe obci nejvySe na jeden den
. a pfi st8hovéni do jiné obce nejvySe na dva
dny. Nahrada mzdy se posKytne pouze jednou
za kalendarni rok.

7. Nahlé pferuSeni provozu hromadnych doprav-
nich prostfedkid (s vyjimkou mistni dopcavy
nepiesahujici pét kilometrii)

Pracovni volno se poskytne na nezbytn& nutnou
dobu, nejvySe na jeden den, nebylo-li pizrudent
ozndmeno alespoil 24 hodiny pfedem a nemohl-li
pracovinik dosdhnout mista pracovidtg jinym pii-
méfenym zplisobem.

8. Nepiedvidané zpoZdéni hromadnych doprav-
nich prostfedkit z povétrnostnich didvedd
(s vyjimkou mistni dopravy nepfesahujici pé&t
kilometrit)

Pracovni volno se poskyine na nezbytn&-nutnou
dobu, jestliZe toto zpoZdéni spadd, vCetn& doby po-
tfebné k cest® od dopravinil.o prostfedku na pra-
covis§té, do pracovni doby.

9. ZnemoZnéni cesty do zaméstndnl z po-
vétrnostnich diiveddi nehromadnym dopravnim
prostiedkem, kterého pouZivd pracevnik iéZce
postizeny na zdravi -

Pracovni volno se poskytne pracovniku t&Zce po-
stiZenému na zdravi na nezbytn® nutnou dobu,
nejvyse na jeden den. ‘

10. Vyhledani nového mista p¥ed skon&enim pra-
covniho poméru

Pracovni volno se poskyine na nezbytn& nutnou
dobu, nejvysSe na jeden pfilden v tydnu, -po dobu
odpovidajici vypovédni dob& (§ 45 odst. 1 =ikoni-
ku). Toto volno ize se souhlasem organizacs: siuco-
vat,
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224
VYHLASKA

federalniho ministerstva zahraniénihe obchodu

ze dne 9. prosince 1988,

}iz se ménf a dopliiuje vyhladka federalniho ministerstva zahranitnihe obchedu & 51/1986 Sbh.,
kterou se provadi celni zdkon & 44/1974 Sh., ve znéni vyhlasky & 181/1988 Sh.

Federaln! ministerstvo zahranidniho 9bchodu
podle § 66 odst. 5 celntho zakona €. 44/1974 Sh,,
ve znéni zdkona ¢. 117/1983 Sb., stanovi:

ClL 1

VyvhlaSka federdlniho ministerstva zahranigé-
niho obchodu &. 51/1986 Sb., kterou se provadi
celni zakon ¢. 44/1974 Sb., ve zné&ni vyhlasky
¢. 181/1988 Sb., se meéni a dopliuje takto:

1. Ustanoven{ § 28 aZ 30 se vypoudtgji.

2. § 56 odst. 1 pism. g) zni:

»&) oznaceni druhu a povahy zboZi podie vyslov-
ného pojmenovani v celnim sazebniku: ne-
ni-11 zhoZi v celnim sazebniku iiy’fslovné jme-
novano, uvede se pojmenovani obvykle pouZi-
vané v obchod& s pfipadnym dopInénim tech-
nického ndzvu, vyrobni znalky nebo achranné
zndmky nebo oznaleni plvodu vyrobku,*“.

3. § 56 odst. 2 zni:

»(2) Ndvrh na celnf fizeni pro obchodni zbo-
Z1 obsahuje krom& utdaji uvedenych v odstavei 1
tyto tdaje:
a
b

¢} zemé obchodni,

identifikacni ¢islo organizace,

¢islo obchodniho pfipadu,

d} kupujici (vyvoz],

e} prodévajici (dovoz),

poloZzka celniho sazebniku obchodnilio zboZi;
vyse cla,

odbératel zboZi z dovozu,
kodové oznacen{ tdaji v ndvrhu na celnf -

X “

zeni podle pFilohy &, 1.%,

)
)
) dodavatel zboZi na vyvoz,
)
)

4. § 56 odst. 3 zni:

(3] Nejde-li o pfipady, kdy miZe byt podidn
astni névrh na celni Tizeni, ndvrh na celni Fizenf
se poddava:

a) na predepsanych tiskopisech!] a na tiskopi-
se, jehoZ vzor je uveden v pfiloze € 2, nebo

b] na tiSténém vystupu z pocitace pfi zachovani
obsahu a formy uvedenych tiskopisii, nebo

¢) prostfednictvim zafizeni pro zpracovdni a
pfenos idaji na nosi¢ich informaci ve formé
pFedem schvéalené celnici.”.

5. § 56 se dopliiuje o odst. 4:

,,[4) Celnice miZe pPijmout ndvrh na celnf
Fizenf jiZ pfed predloZenim zboZi k provedeni cel-
niho Fizenf.*.

6. § 57 se dopliiuje o pism. f}, které zni:

»I) pfed podanim prvniho ndvrhu na celni fize-
nif} dvojmo text smiouvy, a neni-li z jejiho
obsahu zrejmé, ve dvojim vyhotoveni udaje
o identifikatnim C¢isle organizace, druzich
zboZi a jejich vyjadreni v poloZkdch celniho
sazebniku obchodniho zboZi, zemi obchodni,
mnoZstevni a hodnotové omezeni a prfedmeét
podnikédni doloZeny podle poZadavku celnice
vypisem z podnikového rejstiiku.”.

7. § 58 odst. 2 zni:

»[2) Celnice miZe pfijmout rovné&Z dstnf{ né-
vrh na celni Fizeni pri dovozu nebo vyvoza ob-
chodniho zboZi, jde-li o obchodni vzorky nepa-
trné hodnoty,’) ndborovy materidl a navody na
pouZiti nebo k obsluze.”,

CL 11

Tato vyhlaSka nabyvéd Gcinnosti dnem 1. led-
na 1989.

Ministr:

Ing. Stérba v. r.

1} SEVT 292810 N4vrh na ceinf Fizenf.
SEVT 29282 0 Dovozn{ — vyvozni zdznam.

%) § 7 odsl. 2 pism. b) zdkona & 42/1980 Sb., o hospodaFskych stycich se zahranidim, ve znénf zakona &

102/1988 Sb. (apiné znéni & 184/1988 Sb.).

¥} Clénck 11 Mezindrodni umluvy o usnadnénf dovozu obchodnich vzorkd a reklamniho materidlu, Zeneva,
7. listopadu 1932 {zvelejnéno: piiloha k & 17/1956 Sh.) a Doporudeni Rady pro celnt spoluprédci o vzor-
cich nepatrné ceny v duchu Mezindrodni dmluvy pro usnadnéni dovozu obchodnich vzorkd a reklamniho

maleriglu z 5. prosince 1962,
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Priloha & 1 k vyhla§ce & 224/1988 Sb.

Kodova oznadeni iidaji v ndvrhu na celni Fizenf a dovoznim—vyvoznim zdznamu

Odst. 1 — uvede se Zestimistné identifikacni &is-

lo organizace,

Odst. 2 — ¢islo obchodniho pripadu nebo jiny ro-
zezndvaci &iselny ddaj, pod kterym je
vyvoz nebo dovoz zdsilky evidovan
ucastnikem celnfho Fizeni. Udaj nesmi
byt vice neZ desetimistny; pFipadné
volnd okénka pfed nim zleva se dopl-
nuji nulami, )

4 — ptfi vyvozu se uvddi koéd zemé urdeni,
pfi dovozu kéd zemé plvodu, podle
prisludnych obecné& zdvaznych predpi-
sit, 1)

5 — pri urceni zemé& obchodni se pouZiji
kody podle seznamu zemi platného pro
vyplnéni odst. 4,

Odst.

Odst.

Jsou-1i slovni tdaje v odst. 4 a 5 totoZné, je moZ-
né je vyjadiit v ng&kterém z tdchto odstavci opa-
kovacimi znaménky.

Odst. 9a — pouZije se kéd 1 p¥l vyvozu nebo do-

’ vozu zbhoZi v rozebraném stavu, jehoZ
jednotlivé Gésti jsou propoudtény v riiz-
nych zasilkdch, které nelze jednotlivé
ocenit,

Odst. 9d — uplatiiuje-li GCastnik celniho Fizen
narok na osvobozeni od dovozniho cla,
pouZije v tomto odstavci kéd 3 pfi do-
vozech podléhajicich v§eobecnému pre-
ferenénimu systému nebo na zdkladé
mezindrodnich smluv o vzdjemném od-
stranéni cel, kéd 4 pfi dovozech zboZi
v souladu s ustanovenimi této vyhl4s-
ky a pfi dovozech zdsilek v rdmci akce
UNICEF,

Odst. 11 — uvede se vySe cla, které méa byt uhra-
Zeno,

QOdst. 12 — ddaj o ¢isté hmotnostt kaZdé polozky
zboZi deklarované v ndavrhu na celni
Fizeni miZe byt nejvyse osmimistny;
pFi vySsl hmotnosti je tfeba pf¥islusnou
poloZku zboZi rozepsat do vice Fadek.
Pfi deklaracl zboZi zafazovaného do
kapitoly 97 celniho sazebniku obchod-
niho zboZi se tdaj o Cisté hmotnosti
v celych kilogramech nahrazuje infor-
~

maci o po€tu kusli, u radioaktivnich
latek se do tohoto odstavce vZdy uvadi
kod 0, u plynt a kapalin je adaj o Cis-
té hmotnosti nakrazen adajem o vlast-
ni hmotnosti, kromé plipad(, kdy ije

zho7i baleno v maloobchodnich oba-
' lech,
Odst. 13 — ddaj o celni hodnoté mé& pro kaZdou

poloZku zboZi urfen maximalni rozsah
osimimistného Cisla.

PFi vySS8i hodnoté je tfeba tento ddaj
rozepsat do vice radek. Je-li v odst.
9a) uveden kod 1 uvede se celkova cel-
ni hodnota jen v jednom néavrhu na
celni Fizeni, v ostatnich navrzich na
celni Fizeni se uvede kod 0. JestliZe
celnice uvolni®} zboZi pfed rozhodnu-
tim o jeho propusténi, protoZe pfi po-
dani navrhu na celni Fizeni neni je5té&
sjednédna cena (neni znadma celni hod-
_nota), odst. 13 se nevypliuje; k roz-
hodnuti ve 1h(té stanovené celnici mu-
si byt tento udaj vyplnén,

' 0Odst. 15 — tdaj o hrubé hmotnosti md vymezeny

maximdlni rozsah osmimistného ¢isla,
Odst. 18 — kody ucellt dovozu nebo vyvozu:

vVIvVoz
odst. 16 ndvrhu na celni Fizeni

21

Piimy vyvoz za dtplatu kromé# InvestiCnich cel-
ki

PouZije se v pFipadech, pfi nichZ je zboZi propus-
téno do volného obhshu v cizind za dplatu, bez
ohledu na platebni podminky. Patfi sem veSkeré
vyménné obchody, kooperace, vykazovéanl pouZi-
telného odpadu, vzniklého pfi pFepracovani acbo
tipravé zboZi (pasivni zu$lechtovaci styk] a pTi-
datky ke zboZi pfi pfepracovani nebo Gpraveé zbo-
71 (aktivni zu8lechtovaci styk}. Tento druh v§vozu
nezahrnuje vyvoz ¢asti investiénich celkll a reall-
zaci zaznamenaného zboZi.

22
P¥imy vyvoz zboZi za uplatu kromé
celkfl v ramci pFimych vztahtf)

investiénich

4) Vyhla¥ka Federdiniho statistického dfadu & 115/1972 Sh., o zavedeni a vyuZivan! Jednotné klasifikace

zem{.

%) § 70 celntho zdkona & 44/1974 Sb., ve zné&énf zékona & 117/1983 Sh.
$) § 5 odst. 2 zdkona & 42/1980 Sb., ve zn¥ni zdkona & 102/1988 Sh.
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23

Vyvozni realizace zboZl z ceiniho z&znamu v rdm-
cit pfimych vztaha®)

24 ’

Vyvozni realizace zboZi z celniho zdznamu

PouZije se pfi prodeji zboZi do ciziny z vyvozniho
celniho zéznamu v cizin& (nap¥. pfi realizacl zbo-
%1 ze zahrani¢nich vystav a veletrhl, realizacl
konsignaénich skladd v cizin&}j.

26 ’

Vyvoz zboZi — Casti investi¢nich celkl

PouZije se pro dodavky ¢dasti investiénich celkd.
V ptipadg, Ze jde o vyvoz &asti investi¢nich celkl
v ramci jiného uG€elu v§vozu neZ za Gplatu {odpo-
vidajici kodu 21), nap¥. v ramci bezdplatného
vyvozu, pouZije se kod odpovidajicf dcelu vyvozu.
27

Vyvoz zbhoZf — C€4&stl investiénich celkd v rémel
- pFimych vztahtf)

42

Beziplatny vyvoz zboZ{ zaslaného tuzemskym do-
davatelem néhradou za reklamované zboZi

PouZije se v pripad& zdasilek zboZf, které slouZi
jako nahrada za vyvezené vadné reklamované
zboZzi

43

Beziplatny vyvoz zboZi zaslaného tuzemskym do-
davatelem nédhradou za reklamovand zboZi v rdmcl
primych vztahi®) :

46 ,

Ostatni beziplatné v§vozy

PouZije se jako sb&rny kod beziplatnych vy§vo-
z& zboZi, neuvedenych jmenovit® pod jinymi kédy
[rapf. znehodnocené zaznamenané zboZi).

47

Ostatni bezdplatné vyvozy v rdmci p¥im§ch vzta-
hii®)

438

Obchodn! vzorky vyvaZené bezidplatnd v ramci
pFimych vztahii®)

49

Obchodnf vzorky vyvéZené beziplatng

Oznacuje bezuplatn& provddéngy vyvoz
nich vzorkd.

ohchod-

odst. 16 dovozniho—vy§vozniho zfznamu

60 .
Vyvoz zbo#! na nefisty prodej (konsigna&nl skla-
dy) v
Vyvoz zboZ{ do z4dznamniho ob&hu na konsignad-
ni sklady. :

61

Vyvoz zbo#l na ukdzku, k pokuslm, napodoben{
nebo k vyzkoudeni :

PouZije se pFl vyvozu zboZl na ukdzku, k predve-
deni, k pokusfim, k napodobeni nebo vyzkoudeni.
62

ZboZi k vykonu povolant

PouZije se pFi vyvozu zboZi, ndfadi, zafizenf apod.,
potfebného k ¢&innosti &€s. organizace na c.zim
dzemi (stavba investi¢nich celkd, servis apod.}.

63
ZboZi pro vystavni akce (vystavy, veletrhy)

.Tohoto kédu se pouZije v plipadech v§vozu ex-

ponéth na vystavni akce.

64 '

Vyvoz zboZi k placenym opravam

PouZije se p¥i vyvozu zboZi do zdznamniho ob&hu
k placenym opravam mimo tzemi CSSR. .

PFi zp&tném dovozu tohoto zboZi se do odst 16

ndvrhu na celni Fizeni uvede kéd 75.

65

Vyvoz zboZi k neplacenym opravam

PouZije se pfl vyvozu zboZi k neplacenfm opra-
vam, napf. garanénim,

68

Vyvoz zboZi k prepracovAn{ nebo Gpravé
Slechténi)

PouZije se pfl pasivnim zu3lechtdni. PFi zp¥iném
dovozu tohoto zboZi se v odst. 16 navrhu na celnl
Fizeni uvede kéd 73.

67

Vyvoz zboZl k doCasnému uZivani {'bezplatné za-
piij¢ent} o
Jde o dodasné uZivani bez finanéni nebo }iné na-
hrady, tj. bezplatné zapdjceni.

63

Vyvoz zboZi k dofasnému uZivani {prondjmu?
PouZije se p¥i v§vozu zboZi, pfevding strojt a za-
Fizeni, k placenému pronéjmu.

69

Ostatni vyvozy do zdznamniho ob&hu

PouZije se jako sbérny kod vyvozit do z4znamni-
ho obghu, neuvedenych jmenovitd pod jinymi ko-
dy [nap¥. vyvoz zboZi ke kompletact — namonto-
vani -— do dovdZeného vyrobkul.

odst. 16 ndvrhu na celnf Fizeni

84

Zpétny§ vyvez zboZi po skonden! prondjmu
PouZije se pro zpd&tny vyvoz zboZi, pFevaind stro-
ifi a zatizeni, po skondeni placeného pronajmu.

83 ‘

{k zu-

Zp&tng vyvoz zboZ po skonfeném prondjmu
v rdmci pfimych vztah(®)
88

Zpé&tny vyvoz dovezeného vadného zboZl v rémcl
primych vztahii®) '
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87

Zpétny vyvoz dovezeného vadného zboZ{

PouZije se pfi vyvozu vadného zboZi {reklamace)
vrdaceného zpét do ciziny.

88

Ostatnf zp&tné vyvozy v ramci pFimych vztahib)

89

Ostatni zpé&iné vyvozy

PouZije se jako sb&rny kéd zp&tngch vyvozd zbo-
7?1 neuvedenych Jmenovité pod Jjinym kodem
[napf. vrdceni nespraving propusténého zbozij.

DOVOZ
odst, 16 navrhu na celnf Fizeni
11

Prim¢ dovoz zboZ{ za dplatu kromé invastitnich
celkil

PouZije se v pripadech, pfi nichZ je zboZi pronus-
téno do volného ob&hu v tuzemsku za Uplatu, bez
ohledu na platebni podminky.

Patfi sem veSkeré vyménné obchody, kooperace,
vykazovani pouzitelného odpadu vznikléno pii
prepracovani nebo Gpravé zboZ{ (aktivni zuSlech-
tovaci styk} apod.

Tento druh dovozu nezahrnuje dovoz €&stf inves-
ticnich celk® a realizaci zaznamenaného zboZi.

12

P{imy dovoz zhoZi za Gplatu kromé investi¢nich
celk@ v rdmci prfimych vztahi®)

13

Dovozn! realizace zboZ{ z celniho zé&znamu v rdm-
¢l pfimych vztahif)

14

Dovozni realizace zhoZi z celntho zdznamu

Pouzije se v pfipadech, jestliZe se propoudt{ zboZf
ze zaznamniho ob&hu do volného ob&hu a clo se
vymeiuje podle stavu zboZi a& pfedpisi platnych
v dob& podani ndvrhu na propuSténi zboZi do za-
znamniho ob&hu v tuzemsku.

15

Dovozn! realizace zboZi uskladnéného v tuzem-
sku

PouZije se pIi prodejl zboZi do tuzemska, které fe
uskladn&no v celnim skladu a zistdvd v dobé
uskladn&ni majetkem zahranifni osoby (realizace
zboZi, tj. propusténi zboZf do volného ob&hn v tu-
zemsku]).

16

Dovoz zboZf — &4stf investiénich celkd

PouZije se pro dodavky &asti investiénich celkd.
V pfipads, Ze se jedn4d o dovoz Casti investi®nich
celkll v ramci jiného Gdelu dovozu neZ za dplatu
{odpovidajici k6du 11), napf. bezhplatny dovoz,
pouZije se k5d odpovidajici dcelu dovozu,

17

Dovoz zboZl — Castl
primych vztahtf)

investi¢nich celktt v rdmct

18
Dovozni realizace zboZi uskladnéného v tuzemsku
v ramci pfimych vztahif)

32

Bezdplatny dovoz zboZi zaslaného zahraniCnfm
dodavatelem nahradou za reklamované zboZi
PouZije se v piipad& =zdsilek zboZi, které slouZi
jako ndhrada za dovezené vadné reklamované
ZDhoZI.

33

Bezuplatny dovoz zboZi

dodavatelem nahradou za
v ramci pfimych vztahb)

zahranicim
zboii

zaslaného
reklamované

36

Ostatni beztplatné dovozy

PouZije se jako shérny kod beziplatngch dovo-
z4 zboZi, které podléhaji clu a nejsou jmenovité
uvedeny pod jinymi kdédy (napf. obchodni szorky
podléhajici clu podle celniho sazebniku obchod-
niho zhoZi).

Neuvad{ se pri znehodnoceni zaznamenan2ho zbo-

. #i, kdy se zdznam rusi pouze uvedenim rozhodnu-

ti pfimo v dovoznim zdznamu.

37 )

Ostatni beziplatné dovozy v r&mcl pfimych vzta-
hii8)

38

Obchodnf vzorky dovéZené beziplatn& v rémel
pFimych vztahlf)

33

Obchodn{ vzorky dovaZené beztplatng

Oznaduje bezuplatng provadény dovoz obchodnich
vzorkl

odst. 16 dovoezniho—v§vezniho zdznamu

50

Dovoz zbo#i na nejisty prodej (celnf sklady]
Dovoz zbo#i k uskladnéni v celnim skladu.

51

Dovoz zboZl na ukézku, k pokustim, k napodobe-
ni nebo k vyzkouSeni

PouZije se pfi dovozu zboZi na ukézku, k predve-
dent, k pokustum, k napodobeni nebo k vyzkousent.
52

Dovoz zboZi k vykonu povoldni .

PouZije se pFl dovozu zboZi potFebného k Einnos-
ti zahranitni osoby na €s. dzemi, které bude opét
vyvezeno z CSSR (né&fadi, zaFizeni apod. p¥i stav-
bé investi¢nich celkd).
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53 PouZije se pro zpé&tny dovoz zboZ pFi pasivnim
Dovoz zbo# pro v¢stavni akce [vystavy, vele- Zzudlechtovacim styku.

trhy} .

Tohoto koédu se pouZije v pFipadech dovozu ex-
pondatil na vystavni akce.

54

Dovoz zboZi k placen§m opravdm

Jde o dovoz zboZi do z&dznamniho ob&hu k place-
nym opravam na GUzemi CSSR.

83

Dovoz zbo%i k neplacenym opravdm

Jednd se o dovoz zboZi k neplacenym opravdm
{napf. garantnim).

56

Dovoz zhoZ{ k pfepracovdni nebo tdpravd (zu-
Slechténi)

PouZije se pFi aktivnim zuSlecht&nft.

57

Dovoz zbozi k dofasnému uZivdnf [bezplatné za-
pljceni)

Jde o dotasné uZivdni bez finan¢ni nebo {iné na-
hrady, tj. bezplatné zaptjdeni. '

58

Dovoz zboZi k doCasnému pouZivdnf {prondjmu}

Pouzije se pfi dovozu zboZi, p¥evding strojil a za-
Fizeni, k placenému prondjmu {leasing).
PIi zpétném vyvozu tohoto zboZf se v odst. 16 n4-

vrhu na ceini fizeni uvede kéd 84.
59

-

Ostatnf dovozy do zdznamniho obshu

PouZije se jako sb&rny kod dovozd do z4znamni-
ho obshu neuvedenych jmenovité pod jinymi ké-
dy {napf. dovoz zboZi ke kompletaci — namonto-
vani — vyvaZeného vyrobku).

odst. 16 navrhu na celni ¥Fizen{

72

Zpétny dovoz zboZ po jeho pFepracovéni nebo
Gpravs [zu?lechténi] v rameci pfimych vztahti)
73

Zpétny dovoz zboZi po jeho pFepracovdn! nebo
Gpravé {zuslechténi)

'

PIi vyvozu tohoto zboZl se v odst. 16 vyvezniho
zdznamu uvede kod 66.

74

Zpétny dovoz zboZi po placenéd opravé v ramcl
p¥imych vztahif)

75

Zpétn¢ dovoz zboZi po placené opravé

PouZije ce pfi zpétném dovozu zboZi po provedent
placené opravy.

76

Zpétny dovoz vyvezeného vadného zboZi v rdmecl
pfimych vztahié)

77

Zpétny dovoz vyvezeného vadného zbozf
PouZije se p¥i dovozu vadného zboZi
zboZi vréceného zpét z ciziny).

78
Ostatni zpétné dovozy v ramci primych vztahib)

73
Ostatni zp&tné dovozy

PouZije se jako sb&rny kod zp&tnych dovozd
zbo#i, neuvedenych jmenovitd pod jinym koédem
{vraceni nespravné& propuSténého zbo# apod.)

Odst. 20 — k slovnimu Gdaji o dodavateli zboZi na
vyvoz a odbérateli zboZi z dovozu se
do pravého horniho rohu odstavce
uvadi jeho Sestimistné identifikacn{
tislo organizace.

Odst. 23 — doklad zde potvrzuje brd uddéastnik
celnfho Fizeni nebo jeho zastupce, pied-
loZi-li celnicl jiny doklad potvrzeny
ucastnikem a dokazujici, Ze dovoz ne-
bo vyvoz se uskutediiuje v souladu
s platnymi predpisy. ’
Otisk razitka i podpls miiZe byt vyho-
toven prostfedky rozmnoZovaci techni-
ky, tiskdrnou pocitate apod. Udaje
v dilu ,A" navrhu na celni ¥izeni musi
byt napsdny modrou nebo ¢ernou bar-
vou a musi byt nesmazatelné a c¢iteiné.
K vypliiovdni se nesmi pouZivat in-
koustové a obyCejné tuZky.

{reklamace
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Ptiloha & 2 k vyhld&ce & 224/1988 Sh.

N&zev organizace
s dplnou post. adresou

POTVRZENT & /19

Potvrzujeme, ¥e niZe uvedeng zboZi se dovaZi—vyvaZi podle’)
PredloZené a pripojené doklady?)

Pocet Zemé& P
Po¥. . Y Celnf Lo Odesil.*}
&islo adrgh Pojmenovéan! zboZ{ MnoZstvi hodnota puvovdu) pEfjemce
collis ‘ — urcenti
Vo, dne e 18 *
" LS

*] nehodici se $krtnout!

podpis pracovnika organizace

7} § 6 vyhlasky & 411985 Sb., o neohchodnich vf§vozech a dovozech vEcl.
§ 4 vyhlasky ¢. 680/1980 Sb., o udélovani povoleni k zahraniéng obchodni finnosti a o provadém zahra-
ni¢né obchodni &innosti zahranidnimi osobami, ve zn&ni vyhlasky & 85/1987 Sb.

8] Napf. smlouva o v&deckotechnické spolupréci se -zahranifim, velerindrni osvédZeni.
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225
VYHLASKA

ministerstva vnitra a ¥ivotniho prostiedi Ceské socialistické repubiiky

ze dne 14. prosince 1988

"0 stdtnich archivech a archivech nérodnich vyberi

Ministerstvo vnitra a Zivotnfho prostfedi €es-

ké socialistické republiky stanovi podle § 31 odst.

.1 pism. g) zdkona Ceské narodni rady & 97/1974
Sh., o archivnictvi {déle jen ,,zékon"}:

§1

Statni archivy

{1) Statni dstfedni archiv v Praze je spravo-
van pFimo ministerstvem vnitra a %ivotnitho pro-
stfedi Ceské socialistické republiky (déle jsn ,mi-
nisterstvo®).!}] Sprdva statnich oblastnich archi-
vii, které jsou zfizeny pro viechny kraje a plnf
funkct odborného organu ministerstva pro nkres-
ni archivy?) se svéFuje krajskym spravam Sho-
ru ndrodni bezpetnosti, pokud jde o Stdtni oblast-
ni archiv v Praze Spravé Sboru narodni bezpednos-
fi hlavniho mésta Prahy a-Stfedoteského kraje.d)

(2) Statnf oblastni archivy se povéfujl funk-
¢! odborného organu ministerstva?) pro podniko-
vé archivy. Pro podnikové archivy z¥izené na tze-
mi hlavniho mé&sta Prahy se povfuje touto funkct
Statni oblastni archiv v Praze, ktery té% dohlizi
na vyrazovdni (skartaci) pisemnosti vzeSlych
z &innosti organizaci, které si tyto archivy zFidi-
ly;5) tato povéfeni se nevztahuji na orgarizace
Néarodniho vyboru hlavniho mésta Prahy a pod-
nikové archivy u nich zfizené. ’

(3) Funkce odborného orgdnu ministerstva
pro okresni a podnikové archivy spodivd v meto:
dickém vedeni téchto archivd a v dohledu na je-
jich ¢innost p¥i skartadnim Fizeni, pii pFejimani
archivalii do archivni péée, p¥i jejich evidovani,
zajisfovdn{ jejich ochrany a pki jejich zp¥istup-
Tlovani a viestranném vyuZivani, jakoZ i v pro-
Jedndvani pracovnich pland téchto archiv a
v kontrole jejich plnéni.

(4) Pracovn! plany stdtnich archivl schvalu-
Je ministerstvo, jemuZ jsou rovngz pfedkladany
Zpravy o jejich plnéni.

1) § 17 odst.

1 zékona.
%) § 18 odst. 3 zdkona.
3) § 18 odst. 1 zakona.
4) § 13 odst. 2 z4kona,
5) § 18 odst. 4 zdkona.
%) § 13 odst. 1 zdkona.
) § 19 odst, 2 zakona.
%) § 15 odst. 3 zakona.

g 2
Arehivy narednich vyborit

(1} Né&rodni vybory jsou povinny zajiStovat
podminky pro ¢innost archivi, které spravuji.*)

(2) Archiv hlavniho mésta Prahy, ktery plnf
funkct stdtnfho oblastniho archivu pro qzemi
hlavniho mésta Prahy,?) se povéruje funkei od-
borného orgdnu ministerstva pro podnikové archi-
vy zPizené u organizaci Narodniho vyboru hlavni-
ho mésta Prahy.

{3} Pracovni plany archivlt néarodnich vybo-
rd, které =zahrnuji téZ dkoly uloZené minister-
stvem, schvaluji nérodni vybory. Okresni archivy
a archivy mést Brna, Ostravy a Plzné& piedkladajf
plany, JakoZ i zprdvy o jejich plnéni k informacl
stétnimu  oblastnimu archivu; Archiv hlavniho
mesta Prahy predklada své pldny a zpréavy o je-
jich plnénf ministerstvu.

(4) Pro pfiznani charakteru ustavu®) archi-
vu narodniho vyboru je rozhodujicf rozsah a tro-
vell védeckovyzkumné d&innosti tohoto archivu
v oblastl archivnictvi a pFibuznych v&dnich obord
a vyznam a mnoZstvi archivalif, o které archiv
pecuje. Pominou-li prfedpcklady stanovené zéko-
nem a timto vynosem pro prizndni charakteru
astavu, odvold ministerstvo sviij souhlas a nadrodnf
vybor jeho oznaceni jako idstav zrusi.

Ustanoveni spoleéné
§3
(1) Sprdvou ve smyslu této vyhlasky se ro-
zumi zabezpelovani ¢&innost! stdtnich archivi a
archivii nédrodnich vybort po strdnce kddrové,
personéini, finantnif, materidln& technické a in-
vestiéni.

(2} Dojde-i k tzemnim zm&ndm, popiipad3
zménam Gzemni pravomoc! narodnich vyborf, do-
tykajicim se vyznamnou mérou statnich archivd
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a archivii ndrodnich v¢bordi, rozhodne o daldim
zplisobu zabezpelen! dZfelného vykonu sprédvy ar-
chivd ministerstvo po vyjddreni dotfenych nérod-
nich vybord.

(3} Oznacdenf stdtnich oblastnich archivil se
dopliiuje nézvem sidla archivu.®) Archivy narod-
nich vybordt uZivaji ndzvu odvozeného :z néazvu
sidla ndrodniho vyboru, popf. dopinéného oznale-
nim sidia archivu.1?0)

§ 4
{1} Reditel statniho archivu a Yeditel archivu
ndrodniho vyboru Fidi &innost podfizenych  pra-
covnikd archivu a odpovidd za sprdvné uloZenf,
pfehlednost & zpracov4n!{ archivalii. Je povinen
zejména

a) zabezpefovat dohled na vytazovani (skarta-
ci}) pisemnosti, pfejimani, evidovéni, zp¥istup-
Hovani & ochranu archivalif a jejich vestran-
né vyuZivani;

b} zaji8tovat dalsi dkoly vyplyvajicf pro archiv
Zz védeckovyzkumné &innosti v oblastl archiv-
nictvi a pFibuznych védnich oborf;

c) zabezpecovat sestavovdni roénich a dlouho-
dobych plant pro Cinnost archiva a zajiStovat
plnénf vSech tkold vyplyvajicich z planu.

{2) Reditel stdtnfho oblastniho archiva a Fe-
ditel Archivu hlavniho mésta Prahy zajistuji dale
tkoly vyplyvajic{ pro archiv z ustanovenf § 1
odst. 3, resp. § 2 odst. 2; Feditel archivu ndrod-
niho v¥boru zajiStuje téZ plnéni odboranjych ar-
chivnich a v8deckych ukoldt, popfipadd jinych
tkold,it) uwkladanych mu nérodnim vyborem
(§ 2 odst. 3}.

§5

Povéfeni pracovnici ministerstva a statnich
archivll jsou oprAvnéni pfi vykonu odborného ar-
chivniho dohledu vstupovat do prostor archivi
narodnich vyborf, jakoZ i vstupovat do spist ven
organizaci, u nichZ statni archivy dohliZeji na vy-
Fazovani (skartaci) pisemnosti. Jsou rovné&? oprav-
néni stejn& jako povéfeni pracovnicl archiv@i né-
rodnich vyborh vstupovat do spisoven organizaci,
u nichZ dohliZeji na vyFazovani (skartaci} pisem-
nosti archivy ndrodnich vybora.!2)

g8

Organizacni F&d Statniho dstfednfho archivu
v Praze vydav4 ministerstvo; organiza®ni Fad
stdtntho oblastniho archivu vyddvd krajskd spré-
va Sboru nérodni bezpeénosti, pokud jde o Stétni
oblastnf archiv v Praze Sprdva Sboru néarodnf
bezpetnosti hlavniho mésta Prahy a Stfedocdeské-
ho kraje, po projedndni s ministerstvem na zékla-
d& vzorového organizaéniho Fadu stdtniho oblast-
niho archivu, ktery vyd4 ministerstvo. Organi-
zacni Idd archivu ndrodniho vyboru vyddva =d-
rodni vybor, ktery ho spravuje.

Zavéreéna ustanoveni
8§ 7
ZruZuji se sm@rnice ministerstva vnitra SR
& 12/1975 U. v. CSR, o statnich archivach a
a smérnice ministerstva vnitra CSR ¢ 13/1975
U. v. CSR, o archivech narodnich v§bort.

§8
Tato vyhlidSka nabyvd ucinnosti dnem vyhlé-
Seni.

Ministr:
RSDr. Jiretek v. r. ~

%) Napt. Stétn! chlastnf archiv v Plzni,

1} Napf. Archiv mésia Plzn#, Okresni archiv v Rokycanech, Okresni archiv Breclav se sfdlem v Mikulovg,

1} § 15 odst. 1 v&ta tfet! zdkona.

12] § 17 odst. 2, § 18 odst. 2, § 19 odst. 2, § 20 odst. 2 a § 21 odst. 2 zdkona.
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VYHLASKA
Statnf komise pro védeckotechnicky a investi®ni rozvoj a Federdlniho statistického afadu
ze dne 30. listopadu 1988,

kterou se m&ni a dopliluje vyhldska & 145/1983 Sb., o povolovani zah#jeni staveh, potvrzovant
terminu jejich dokonéenf a o registracl staveb, ve znéni vyhlagky & 91/1986 Sh.

Statn! komise pro védeckotechnicky a inves-
ti&ni rozvoj podle § 53 odst. 1 pism. e) zakona
¢. 133/1970 Sh., o plsobnosti federdlnich minis-
terstev, ve zn&ni zdkona &. 115/1983 Sbh. a Fede-
ralni statisticky rifad podle § 35 odst. 2 zikona
t. 21/1971 Sb, o jednotné soustavé socidln¥ eko-
nomickych informaci, v dohod& se Statn{ bankou
¢eskoslovenskou, stanovi:

ClL 1

Vyhlaska Statni komise pro védeckotechnie-
k¥ a investitnf rozvoj a Federdlniho statistického
fadu €. 145/1983 Sh., o povolovéni zahdjanl rta-
veb, potvrzovani terminu jejich dokondeni a o re-
gistraci staveb, ve znéni vyhld8ky Stdin{ komise
pro~védeckotechnicky a investi¢ni rozvoj a Fede-
ralniho statistického ufadu & 91/1986 Sh.. kteiou
se méni a dopliuje vylaldska & 145/1983 Sh., se
méni a dophiuje takto:

1. V nadpisu, § 1 odst. 1, § 11 odst. 1 pfsm. a}
ac), 8§11 odst. 2 a 3, § 15 odst. 1, § 17 odst. 1 a
v pi'ilohach se slovo ,registrace” nahrazuje slovem
wevidence",

2.V §9 8§15 0dst. 1a2 § 17 odst. 1 a 2 se
slova ,registracni list“ nahrazuji slovy ,eviden&n{
list®,

3. V § 9 se slova ,registrujici orgdn” nahra-
zuji slovy ,.evidujici orgdn®.

4. V § 11 odst. 3 se slova ,registrant &islo®
nahrazuji slovy ,evidentni ¢islo®,

5. § 1 vCetn& nadpisu zni:

n§ 1

Pifedmét a rozsah ilipravy

{1) Vyhlaska upravuje povolovan{ zahdjent
staveb,!] potvrzovani terminu jejich dokdaeni a
zplisob jejich evidence.

{2) Vyhlaska se vztahuje na stavby, Jejich
investory jsou tuzemské@ socialistické organizace,
a které maji byt uskutendny na tzemi Ceskoslo-
venské socialistické republiky, a to

a) na stavby stanovené jako zdvazné tkoly stat-
niho planu?) (ddle jen ,zdvazné stavhy") a
stavby centralizovang;?}] u staveb cantrali-
zovanych miZe tGstfedn! orgdn investora sta-
novit, Ze se na né nevztahuje ¢ast druhgd vy-
hlasky;

b) s v§jimkou C4stl druhé na stavby ostatni nad
10 mil. Kés rozpocltovych [propoctovy~h]} né-
kladl zahrnovanych do planu investi¥ni v§-
stavby vietn®& staveb komplexni bytové vy-
stavby (dale jen ,stavby ostatni).

Vyhld8ka se nevztahuje na stavby zahrnuté do

akce Z.“. 4

6. § 2 a 3 vietn& nadpisu zn&jf:

w8 2
Souhlas k zahéjen! stavby

(1) Stavba miZe b§t zah4jena fen, byl }i uda-
len souhlas k jejimu zah4jenf povolujicim orgéa-
nem.

[2) Povolujicim orgénem je dstfedn! orgén in-
vestora.

(3) U staveb &lenénych na etapy’) se sou-
hlas k zahdjeni stavby ud&luje pro kaZdou Jjed-
notlivou etapu.

§3
Postup p¥l udélovant souhlasn

{1) Investor Z4d4 o udéleni souhlasu k zahd-
jeni stavby dva mésice pfed pfFedpoklddanym ter-
minem jejiho zahé&jen{ prost¥ednictvim nad¥izené-
ho orgdnu; je-ll Investorem statni podnik, Z#4d&
0 udéleni souhlasu pfime pfFislusny dstfedni or-

1) § 2 odst. 1 vyhlasky Statn! komise pro v8deckotechnicky a investinf rozvof & 5/1987 Sb.,, o dokumentact

staveb,
%)

Jednotné metodické pokyny pro ministerstva a ostatni dstfedni orgdny CSSR a republik k vypracovdn! n&-

vrhu pé&tiletého pldnu a p&tileiého rozpotového vyhledu na 1éta 1986—1990 a névrhu provad&ctho pldnu a
rozpodiu na rok 1986 [(ozndmeno v &astce 10/1985 Sb.).

3) § 17 vyhlasky & 5/1987 Sb.
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gdn. Pfed podénim Z4dosti st Investor vyZad4 sta-
novisko Statn{ banky Ceskoslovenské; kladné sta-
novisko vyjad¥i Stdtni banka ¢&eskoslovenskd po-
tvrzenim ndvrhu evidenéniho listu.

(2) K Zadostl o udé&leni souhlasu k zahAjeni
stavby investor pripojuje:

a) navrh evidenéniho Ilistu potvrzeny Stétn{
bankou Ceskoslovenskou, v jehoZ koment4ft
strucné& shrne, jak jsou spln&ny podminky po-
dle § 4; vzor evidenéniho listu je uveden v p¥i-
loze;)

b} doklady o spln&ni podminek podle § 4.

(3) Povolujict orgdn ovéfl splnéni podmi-
nek uvedenych v § 4, sprdvnost a dplnost nAvrhu
eviden¢niho listu a jeho soulad s pfedloZenymi
doklady. JestliZe byly spin&ny v3echny p dmin-
ky podle § 4 a ndvrh evidentniho listu kyl po-
tvrzen Statal bankou Ceskoslovenskou, uls&lf po-
volujici orgén souhlas k zah&jeni stavby potvrze-
nim nédvrhu evidenéniho listu.”.

7.V § 4 se vypousti text u pismene ).

8. 8§ 5 a 6 se vypoustajl.
9. 87 zni:

87
Termin dokoncen{ stavby je povinen a oprav-
ngn poivrzovat pouze povolujici orgdn; u staveb,
na které se nevztahuje ¢ast druh4 vyhldsky, In-
vestor.”.

10. V § 9 na zaC4dtku v&ty se za slova ,povolu-
jict orgén® vklada slovo v zdvorce ,,(investor)*.

11.V § 11 odst. 1 pism. b) zni:
»b) zahajované; u staveb, na které se vzrahuje

Cast druh& vyhlasky, jen byl-li udélen souhlas

k jejich zahdjen{ povolujicim orgdnem,”,

12. § 12 se vypoustt,

13. § 13 a 14 v€etns nadpisu zngji:

,,Pustnp pfi evidenci staveb
§ 13

(1) Evidujicim orgédnem Je Federaln! statis-
ticky dfad. Podkladem pro evidenci stavby je evi-
dencni list stavby!) potvrzeny, jde-li o evidencl

a) pripravovanych staveb orgdnem, kter§ schvé-
lil projektovy dkol; u staveb, jejich? projek-
tové tkoly schvéalila ptisluina vlada, potvrze-
ny astfednim orgdnem investora;

b) zahajovanych staveb povolujicim organem;
u staveb, na které se nevztahuje ¢ast drahg vy-
hladky, investorem;

¢} vyhodnocenych staveb orgdnem, kter§ ukon-
¢il z&dvéredné hodnoceni stavby;

{dale jen ,pFedkladatel).

(2) Predkladatel pfed potvrzenim né&vrhu
evidenCniho listu ov&Fi sprdvnost a dplnost tdaji
v ném obsaZenych; u zAvaznych a centralizova-
nych staveb potvrdi pouze evidenéni listy opatie-
né kladnym stanoviském Statni banky ¢eskoslo-
venské, které si vyZada investor. Statni baaka ¢es-
koslovenskd vyjadfi kladné stanovisko potv:zenim
ndvrhu evidencniho listu. Potvrzeny eviden&ni list
predlozi predkladatel wve tfech vyhotovenich
{vCetné origindlu) evidujicimu orgéanu.

(3} PI'i evidenci pfFipravovanych staveb z§-
vaznych a centralizovanych s vyrobni kapacitou
pfedkladd investor financujici pobo&ce Stétni
banky Ceskoslovenské k posouzeni s ndvrhem evi-
denc¢niho listu téZ prlvodni zpravu projekfového
akolu.

(4] U staveb ¢len&nych na ucelené Casti?)
uvéddéné samostatnd do provozu {uZivani), musi
byt tyto Ccdasti charakterizovany v ndvrha evi-
dencniho listu tdaji o dcelu a rozsahu projekto-

vanych kapacit v nich obsaZenych.
§ 14

{1) Evidujici orgdn po obdrZeni evidentniho
listu provede jeho kontrolu; jde-li o evidznci pFi-
pravovanych staveb, pridéli stavbé evidendni dislo.
Evidujici orgdn potvrdi evidenc¢ni list a do t¥ ty-
dnfi po jeho obdrZeni za%le dv& potvrzena vyhoto-
veni predkladateli.

(2) Pokud - evidujici orgédn zjisti v evidené-
nim listu chyby, vrati ve Ihité uvedené v odstav-

. cl 1 dvé vyhotoveni jim potvrzeného evidenéniho

listu predkladateli s vypisem chybS) k opravé.
Predkladatel zajisti opravu evidencniho listu; vy-
plnény vypis chyb mneprodlené =zasle evidujicimu
orgdnu.

{3) Predkladatel zaSle jedno vyhotoveni po-
tvrzeného evidenéniho listu investorovi; je-li
pfedkladatelem investor, zaSle jedno vyhotoveni
svému dstfednimu organu.”,

14. V § 15 odst. 2 se za slovo ,jinvestora” vkla-

daji slova ,nebo jim povéfeny orgdn {organiza-
cel)”.
15. § 16 vCetné nadpisu zni:
»§ 18
Uéinky evidence zahajovanych a vyhodnocenjch
staveh

Statni banka Ceskoslovenska

a) zahdji financovéni, jen pokud obdrZi
o evidenci zahajované stavby;

‘b) uzavie financovani, jen pokud obdrZi doklad
o evidenci vyhodnocené stavby.®.

doklad

4) Jednotny formulaf eviden&nrtho listu stavby Iv RS3-50 a zménovy evidenéni list stavby Iv RS3a-50 se vypl-
flujf podle smérnice Federdlniho statistického wfadu 25 Iv RS.

) § 2 odst. 9 a § 18 vyhlasky & 5/1987 Sb,

%) Smérnice Federdlniho statistického tfadu 25 IVRS.
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16. § 20 véetné nadpisu zni:
»8 20
Prechodné ustanovent
(1) Povolovaci Fizen! zahdjené pfed 31. pro-
sincem 1988 se ukond&i podle dosud platného ofed-

pisu, pokud ustfedni organ investora nestanovi ji-
nak.

Predseda
Federalniho statistického dfadu:

) Ing. Mitka -v. r.

Castka 47 -

(2) Registrace staveb (§ 11 odst. 2} se ukon-
€1 podle dosavadniho pFedpisu, pokud registra&nf
list stavby byl ke dni G¢innosti této wvyhlaSky
pfedloZen registrujicimu organu.”.

CL 11

Tato vyhldSka nabyvd ¢{innosti dnem 1. led-
na 1989.

- 1. mistopfedseda vlady CSSR
a predseda Statni komise
pro védeckotechnicky
a investi&ni rozvoi:

Ing. Hrivndk v.r.
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VYHLASKA

Statnf komise pro védeckotechnicky a investitni rezvoj, ministerstva lesniho a vodniho
hospoda¥stvi a dfevozpracujiciho primyslu Ceské socialistické republiky a ministerstva lesniho

a vodniho hospodéafstvi a dfevozpracujiciho primyslu Slovenské socialistické republiky
ze dne 30. listopadu 1988,

kterou ‘se zrufuji nékteré prévni piedpisy z oblasti védecketechnického a investiéniho rozvoje

Statn{ komise pro v&deckotechnicky a Inves-
tiéni rozvoj podle § 53 odst. 1 zdakona & 133/1970
Sb., o plisobnosti federalnich ministerstev, ve znéni
zdkona ¢ 115/1983 Sb., podle § 143 odst. 1 zdko-
na & 50/1978 Sb., o Gzemnim pldnovani a staveb-
nim fadu ({stavebni zdkon), a podle § 32 zakona
€. 42/1980 Sb., o hospod&fskych stycich se za-
hrani¢im, ministerstvo lesniho a vodniho houspo-
défstvi a dfevozpracujiciho pramyslu Ceské so-
clalistické republiky a ministerstvo lesniho a
vodniho hospodaistvi a dfevozpracujiciho priimys-
lu Slovenské socialistické republiky podle § 24
odst. 6 a § 30 odst. 4 zékona & -138/1973 Sb,,
o-vodach (vodnf zdkon), stanovi:

CL 1

Zrusuji se:

1. VyhlaSka federdlniho ministerstva pro tech-
nicky & investi¢n{ rozvoj & 75/1977 Sb,
o opakovanych projektech;

2. VyhladSka federdlniho ministerstva pro tech-
nicky a investi¢nf rozvoj & 82/1980 Sb., o hod-
nocen{ technické drovné vyrobkd;

3. Vyhldska federdlniho ministerstva pro tech-
nicky a investi¢nf rozvoj & 86/1981 Sb.,
0 uzavirdni a provadén! smluv o védecko-
technické spoluprédci se zahrani¢im,;

4. Vynos Statn! komise pro Iinvesti¢nf vystavbu
€. 21/1965 (reg. Céstka 55/1965 Sb.), kterym
se povéfujl krajské ndrodnf vybory k p-ové-
déni stfelmistrovskych zkougek, ve zné&nf vy-
nosu Statn{ komise pro techniku & 6/1968
(reg. &&stka 19/1968 Sb.);

10.

11.

12.

Pokyny federdinfho ministerstva pro tech-
nicky a investiéni rozvoj & 4/1974 (reg.
tastka 14/1974 Sb.), o prednostnim pouZiva-
ni trub z nekovovych materiald;

Vynos federdlniho ministerstva pro technickg
a investi¢nf rozvoj & 1/1976 (reg. ¢asika 7/
1976 Sb.), kterym se vydavaji zdsady pro ko-
ordinaci dovozu a vyuZivani pfistroji, stroji a
védeckotechnickych zaFizeni;

Pokyny {federdlniho ministerstva pro tech-
nicky a investiéni rozvoj & 6/1977 (reg.
Gastka 11/1977 Sb.), o pouZivani difevénych
oken a dvefi v investi¢ni{ vystavbég;

§ 7 vynosu federdlniho ministerstva pro tech-
nicky a Investiéni rozvoj &. 13/1980 (reg. &4st-
ka 4/1981 Sh.]), o zdsadach pro zadlen3anl te-
leviznich kabelovych rozvoddi do komplexnf
bytové vystavby;

Smérnice feder&lniho ministerstva pro tech-
nicky a investi¢ni rozvoj €. 5/1981 (reg. ¢astka
17/198} Sb.), o pfevodu ndakladii staveb na

. cenovou Groverli platnou od 1. 1. 1982:1)

Vynos federdlniho ministerstva pro technicky
a investi¢ni rozvoj &. 7/1982 (reg. &astka 20/
1982 Sb.), o centrdini evidenci progrimové-
ho vybaven{ automatizace projektovéani;

Vynos federdlniho ministerstva pro technicky
a investiéni rozvoj €. 7/1983 (reg. &Gdstka 24/
1983 Sb.), o vybaveni nékterych staveb zafize-
nim pro regulaci a méfeni dodavky a spotfeby
tepla z Gstfednich zdroji;

Smérnice Stdiniho vyboru pro vystavbu a
Ustfedni spravy vodniho hospodafstvi & 129/

1) Smérnice federdlniho ministerstva pro technicky a investign{ rozvoj & 4/1982, kterymi se mé&ni smé&rnice
¢. 5/1981 o prevodu nakladd staveb na cenovou drovel platnou od 1. 1. 1982 pozbyla platnosti na zékladé
sdélen! Statnf komise pro v&deckotechnicky a investién{ rozvoj ze dne 5. 1. 1987 o platnosti vydangch
opatfenf, kterd nemajl povahu obecn& z&vaznfych prdavnich pfedpisd {&dstka 1/1987 Zpravodaje SK VTRI,

CK VTIR a SIK VTIR].
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1957 0. 1., o zpisobu. planovani, financovén, CL 1I
projektovani a provadeén{ vodovodnich a ka- Tato vyhlaSka nabyva dcinnost! dnem 1 led-
naliza¢nich pfipojek. na 1989.

I. mistopfedseda vlady CSSR
a predseda Statni komise
pro v8deckotechnicky a

investi¢ni rozvoj:

Ing. Hrivndk v. r.

Ministr lesniho a vodniho Ministr lesnfho a vodniho
hospodéfrstvi a dfevozpracujiciho hospodai'stvi a dievozpracujiciho
primyslu SSR: priimysiu CSR:

Ing. Margetin v. r. ing. Botek v. r.
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OZNAMEN! O VYDANI OBECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISUO

Viada Ceské soclalistické republiky

svym usnesenim ze dne 21. prosince 1988 & 352 zrudila ¢l. I zdsad, jimiZ se stanovi organizace,
postaveni a tdkoly pravnich Gtvard ve stdtnich hospodaiskych organizacich a nékterych dalSich
organizacich Fizenych Gstfednimi orgdny Ceské socialistické republiky a ndrodnimi vybory,
schvalenych usnesenim vlady CSR ze dne 22. kvétna 1974 & 128 a publikovanych ve Sbirce za-
kontt dne 10. ¢ervina 1974 pod ¢&. 58. -

Vldda Slovenskej socialistickej republiky

uznesenim zo 14. decembra 1988 & 296 zru$ila &lanok 1 zdsad, ktoryml sa uruje organizicla,
postavenie a Ulohy prdvnych dtvarov v §tatnych hospodarskych a v niektorgych dalSich socia-
listickych organizacidch rladenych ministerstvami a inymi dstrednymi orgdnmi S$tétnej spravy
Slovenskej socialistickej republiky a nérodnymi vybormi. Uvedené zdsady boli schvdlené uzne-
senim viady SSR z 12. juna 1974 &. 175 a publikované v Zbierke zékonov pod &. 67/1974 Zb,

Federdln{ cenov¢ tfad, ministerstvo financf, cen a mezd Ceské soclalistické republiky a ministerstvo
financi, cen a mezd Slovenské socialistické republiky

vydaly podle § 47 zédkona & 133/1970 Sb., o plisobnosti federdlnich ministerstev, podle § 6 zako-
na CNR & 1341973 Sb., o plisobnosti organt Ceské socialistické republiky v oblasti cen, a podle
&lanku 1I. odst. 2 zdkona CNR & 601988 Sb., o zméndch v organizacl a pfisobnosti ministerstev
a jinych astfednich organt statni spravy Ceské socialistické republiky, a podle § 2 odst. 2 za-
kona SNR & 135/1973 Sh., o ptlisobnostt orgdni Slovenské socialistické republiky v oblasti cen,
a podle &lanku 1I. odst. 1 zdkona SNR &. 50/1988 Sb., o zmé&ndch v organizaci a pilisobnosti mi-
nisterstev a jinych ustFednich orgénd statni spravy Slovenské socialistické republiky, vynes .
V-7:88 ze dne 7. prosince 1968, kterym se m&ni a dopliuje vynos FCU, CCU a SCU & V-6/88
o cenach sjednavanyeh dshodou, uvefejndny v Cenovém vdstniku ¢astka & 14/1988, registrova-
ny v ¢astce & 101988 Sb. ,

V¢nos nabyvd ti¢innost! dnem 1. ledna 1989. Je uvefejn&n v Cenovém véstniku Céastka C. 54/
1988 z 28. prosince 1988 a lze do né&j nahlédnout na krajskych i okresnich ndrodnich vyborech,
ministerstvu financi, cen a mezd CSR, ministerstvu financi, cen a mezd SSR a na Federdinim
cenovém ufada. '

Federdinf ministerstvo financi

vydalo v dohodé s Federalnim statistickym @fadem podle § 35 odst. 3 zakona & 21/1971 Sb,
o jednotné soustav® socidln& ekonomickych informaci, vfnes o vedeni dtetnictvi malyeh organi-
zacf pod . V.2-19400/88 ze dne 28. listopadu 1988.

Tento vynos zaslalo federdlni ministerstvo financ! ministerstvu vnitra a Zivotniho prostfedf
CSR, ministerstvu vnitra a Zivotniho prostfedi SSR, Ceskému svazu v§robnich dru¥stev, Sloven-
skému svazu vyrobnich druZstev, viem krajskym, ndrodnim vyboritm v CSSR, Narodnfmu vyboru
hl. m. Prahy, Narodnimu v¢boru hl. m. SSR Bratislavy a bude té% publikovdn ve Finan¢nim
zpravodaji. )

Flatnost uvedeného vynosu je od 1. ledna 1989.

Podle tohoto vynosu vedou ddetnictvi malé podniky mistnf v§roby a sluZeb a vyrobni druZ-
stva zFizovan4 ve smyslu piilohy & 3, bod I/5 usnesenf viady CSSR & 330 z roku 1887.
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Federdlni ministerstvo financt

vydalo v dohodé& s Federdlnim statistickym Gfadem podle § 35 odst. 3 zdkona & 21/1971 Sbh.,
0 jednotné soustavé socidlné ekonomickych informaci, vinos o vedeni ad&etnictvi v podniku Fize-
ném svazy bytovych druZstev pod &j. V/2:19 598/88 ze dne 24. listopadu 1988.

Tento vynos zaslalo federdlni ministerstvo financi Ceskému svazu bytovych druZstev, Sloven-
skému svazu bytovych druZstev a bude téZ publikovan ve Finanénim zpravodaijl.

Platnost uvedeného vynosu je od 1. ledna 1989

Timto vynosem se Fidi viechny podniky fizené Ceskym svazem bytovych druZstev a Sloven-
skym svazem bytov§ch druZstev,

Federalni ministerstvo financi

vydalo podle § 22 odst. 3 zdkona &. 76/1952 Sbh., o dani ze mzdy, v dohod# s ministerstvem fi-
nanci, cen a mezd Ceské socialistické republiky, ministerstvem financi, cen a mezd Slovenskeé so-
cialistické republiky a po projedndni s Ustfedni radou odborl vynos z 8. prosince 1988 &j. 11/4-
19 752,88, kterym se osvobozuji od dané ze mzdy vécné odmény poskytované pracovnikiim v ob-
lasti civilni obrany a branné vychovy.

Vynos nabyva tclinnosti dnem 1. ledna 1989.

Vynos bude uvefejnén ve Finannim zpravodajl a 1ze do né&j nahlédnout na kterékoliv okres-
ni nebo krajské finan¢ni sprévé.

FederAlni ministerstvo financf

vydalo podle § 26 odst. 2 pism. ¢) a d) zdkona & 145/1961 Sh., o dani z pfijmi obyvatelstva,
v dohod& s ministerstvem financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky a ministerstvem fi-
nanci, cen a mezd Slovenské socialistické republiky vynes &j. 11/4-19 558/88 ze dne 15. prosince
1988 o iilevach na dani z pFijmi obyvatelstva obaniim, ktefi poskytuji sluzby na zékladé pove-
leni narodnihe vyhboru.

Vynos nabyva ulinnosti dnem 1. ledna 1989 a tulevy se poskytuji podle tohoto vynosu JiX%
pfi vymeéfeni dans za rok 1988.

Vynos bude uvefejnén ve Finandnim zpravodaji a lze do n&j nahlédnout u mistnich néarod-
nich vybord nebo u finanénich odborl mé&stskych, obvodnich nebo okresnich narodnich vybord.

FederdIln! ministerstvo narodni obrany
vydalo

1. podle § 43 odst. 2 zdkona & 133/1970 Sb., o plsobnostl federdlnich ministerstev, v dohod3
s federzilnimv ministerstvem prdce a socidlnich véci a Gstfednim vyborem Odborového svazu
pracovnikl Ceskoslovenské lidové armady:

— vynos & 16/1988 ze dne 8. prosince 1988, kterym se méni vYnoé ze dne 9. listopadu 1984
¢j. 9000-FS/5-1964 o poskytovdni ro&nich stabilizatnich odmén pracovnikim vybranych
povoldni v organizacich s polygrafickou vyrobou na iizemi hlavniho mésta Prahy v pii-
sobnosti federalniho ministerstva nérodni obrany, reg. v &astce 7/1985 Sb.

— vynos & 17/1988 ze dne 8. prosince 1988, kter§m se méni v§nos ze dne 5. Cervna 1984 &f.
8490-FS/5-1984 0 mzdovém zvyhodnénl pracovnikii vyroby a zpracovidni vybugnin v erga-
nizacich rozpuctovehn iiseku v piisobnosti federdlniho ministerstva narodni obrany, reg.
v Céstce 7/1985 Sh.;

— vynos & 20/1988 ze dne 8. prosince 1988, kierym se méni & dopliuje vynos ze dne
11. €ervna 1984 ¢&j. 8450-FS/5-1984 o mzdovém zvyhodnéni pracovnikii v§roby a zpraco-
vani vybus$nin v hospodédiskych organizacich podle zvla$tnfhe statutu strojirenského
charaktern v piisobnosti federalniho ministerstva nérodni obrany, reg. v &astce 7/
1985 Sb.;

2. podle § 43 odst. 2 zdkona & 133/1970 Sh., o plsobnost] federdlnich ministerstev, v dohod#
s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich véci a Gstfednim v§borem Odborového svazu
pracovnikit ve stavebnictvi a vyrob& stavebnich hmot:
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— vynos & 18/1988 ze dne 8. prosince 1988, kterym se ménf vynos ze dne 10. zari 1985 &j.

2805-FS/5-1985 o poskytavani ro&nich stabilizatnich odmén pracovnikiim idzkeprofilo-
vych povolani ve stavebai vyroh& v ohorovém podniku Vojenské stavby v piisobnosti fe-
derdlniho ministerstva néarodni ebrany, reg. v tasice 11/1986 Sb., ve zné&ni vynosu &. 8/
1988 ze dne 1. &ervna 1988, reg. v Céstce 17/1988 Sb. '

V{mdsy nabyvaji G&innosti dnem 23. prosince 1988 a jsou uvei'\ejnény ve Sbhirce mzdo-
vych vynosll federdlniho ministerstva narodni obrany, fastka 16—18/1988 a dastka 20/ |
1688. Je moZno do nich nahlédnout na federdlnim ministerstvu ndrodni obrany.

Federalnf ministerstvo nérodni obrany

oznamuje, Ze byly zrudeny pTedpisy:

1. ,Ustanoveni pro vojenské stfednf Zkoly CSLA®, evid. zn. Skol-1-2 z roku 1979, reg. v tastce
26/1979 Sb., ‘

2. ,Vybér, pfiprava a prub&h sluzby poslucha&d (Z&kidl) vojenskych skol“, evid. zn. Vieob-P-5
z roku 1979, reg. v .Castce 30/1979 Sbh,

Federdlnf ministerstvo n&rodni obrany

vydalo

I. podle § 43 odst. 2 zdkona & 1331970 Sb., o plisobnosti federdinich ministerstev, v dohodd
s federdlnim ministerstvem préice a soci&lnich véci a dstfednim vyborem Odborového.svazu
pracovnik Ceskoslovenské lidové armédy:

— vfnos & 14/1988 ze dne 14. prosince 1988 o edméihovént délniki v Ceskoslovenském ar-

méadnim filmu, )
Vynos nabyva a&innostl dnem 1. ledna 1989 a je uvefejn&n ve Shirce mzdovych vynosd

federalniho ministerstva ndrodni obrany, Cdstka 14/1968.

Dnem nabyti d&innosti tohoto vynosu se zruSuji:

vynos feder&lniho ministerstva ndrodni obrany ze dne 11. ledna 1984 &j. 5220-FS/5-1983
o odmé&iiovani d&lnikd v Ceskoslovenském armadnim filmu (reg. v Castce 20/1984 Sbh.);

v¢nos federdiniho ministerstva ndrodni obrany ze dne 13. fijna 1986 &j. 12940-FS/5-1986,
kterym se mé&ni a dopliiuje vynos ze dne 11. ledna 1984 &j. 5220-FS/5-1983 ¢ odméiiovani
dslnik® v Ceskoslovenském armdadnim filmu (reg. v Céstce 6/1987 Sb.);
vynos & 21/1988 ze dne 14. prosince 1988, kterym se méni a doplifuje vynos ze dne
26. dubna 1982 &j. 6580-FS/5-1982 p odmé&itovdni délnikii v nirodnim podniku Na3e voj-
sko, tiskdrna (reg. v Castce 20/1982 Sh.), ve znénl vynosu ze dne 15. b¥ezna 1986 cj.
12176-FS/5-1986 (reg. v Castce -11/1986 Sh.).

Vynos nabyvd déinnosti dnem 1. ledna 1989 a je uvelejnén ve Shirce mzdovych v§-
nost federdlnfho ministerstva narodni obrany, ¢4stka 21/1988;
vinos ¢ 22/1988 ze dne ‘14. prosince 1988, kterym se méni a dopliiuje vynas ze dne
25. listopadu 1985 &j. 3050-FS/5-1985 o odméiovani délnikd v trustn podnikd Vojen-
skych lesii a statkd v piisobnosti federdlniho ministerstva ndrodni obrany (reg. v Casice
6/1987 Sh.), ve zndni vfnosu & 5/1988 ze dne 1. Cervna 1988 (reg. v dstce 17/1988 Sh.}.

Vynos nabyvd tlinnosti dnem 1. ledna 1988 a je uvefejnén ve Sbirce mzdovych v§-
nosll federdlniho ministerstva ndrodni obrany, ¢astka 22/1988;

1. podle § 43 odst. 2 zékona &. 133/1970 Sb.,, o pilisobnosti federdlnich ministerstev, v dohodé
8 federdlnim ministerstvem prdce a socidlnich véci, dstfednim vyborem Odborového svazu
pracovnikii Ceskoslovenské lidové armady a ustfednim vyborem Odborového svazu pracov-
nikd ve stavebnictvi a v§rob& stavebnich hmot:

— vynos & 15/1988 ze dne 14. prosince 1988, kterym se méni a dopliuje vynos ze dne

6. ledna 1986 &j. 3060-FS/5-1985 o odméitovani technickohospodiiskych pracovnikét ve
virobnd hospodarskiych organizacich v pilisobnosti federalniho- ministerstva nérodni
obrany (reg. v Gdstce 11/1986 Sb.), ve znéni vynosu & 2/1987 ze dne 30. prosince 1987
(reg. v tastce 1/1988 Sh.). ' .

Vynos nabyva dfinnostl dnem 1. ledna 1889 a je uvefejnén ve Sbirce mzdovych v§-
nost federdInfho ministerstva ndrodni obrany, ¢astka 15/1988.

Do vynosi je moZno nahlédnout na federdlnim ministerstvu narodni obrany.
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Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky

vydal podle § 7 zdkona & 63/1965 Sb., o cestovnich dokladech, a podle § 6 z&kona . 68/1965
Sb., o pobytu cizincll na Gzemi Ceskoslovenské socialistické republiky, v dohod& s federadlnim
ministerstvem zahraniénich véci dne 11. listopadu 1988 rozkaz & 19, kterym se méni rozkaz
ministra vnitra CSSR &. 3 ze dne 23. bfezna 1984 — Smérnice pro p¥ekratovani stdainich hranic
mezi Ceskoslovenskou socialistickou republikeu a Spolkovou republikou Némecka v souvislesti
s pracemi na stdtnich hranicich (reg. v tdstce 14/1984 Sb.).

Rozkaz nabyva udinnosti dnem 1. prosince 1988. '

Do rozkazu lze nahlédnout na federdlnim ministerstvi vnitra a na sprdvé pasd a viz Sboru
narodni bezpelnostl. '

Ministr vnitra Ceskoslovenské soctalistické republiky

vydal podle § 43 odst. 2 zdkona & 133/1970 Sh., o plisobnost! federdlnich ministerstev, a podls
§ 239 zdkoniku prace v dohodé& s federdlnim ininisterstvem préce a socldinich véci a ustred-
nim vyborem Odborového svazu pracoviiklt stdtnich orgdnil, pen&Zn‘ctvi a zahrani¢niho obcho-
du dne 14. listopadu

1. rozkaz & 20 — Odméhovani uditelit Vysoké 8koly Shoru néarodni bezpe&nosti — ob&anskjch
pracovnikii;

2. rozkaz ¢&. 21 -— Odméfovani uéiteli praportickych a diistojnickych $kal Shoru naredni bez-
peinosti, Pohranitni strae a vojsk ministerstva vnitra — obtanskych pracevnikil.

Obsahem tprav jsou mzdov& politickd opatfenf v systému odméilovani ucitell Vysoké Skoly
Shoru narodni bezpeCnostl a uéiteldt prapordickych a distojnickych Skol Sboru nargdni bezpec-
nosti, Pohrani¢ni strdZe a vojsk ministerstva vnitra.

Rozkazy nabyly Géinnosti dnem vydant.

Rozkazem ¢&. 20 se zruSuje RMV CSSR & 25/1981 — Odméovéan! uditeld Vysoké $koly Sboru
nérodni bezpeénosti -~ obfanskych pracovnikl (reg. v ¢4stce 33/1981 Sh.}, ve znéni RMV CSSR
& 271984 (reg. v &dstce 14/1984 Sb.) a RMV CSSR &. 7/1985 (reg. v Gastce 16/1985 Sh.).

Rozkazem & 21 se zruSuje RMV CSSR & 27/1980 — Odmé&iovani uditeld — ob&ansk§ch pra-
covnik@ praporcickych a dastojnickych $kol Sboru ndrodni bezpeCnosti a vojsk ministerstva vni-
tra v oboru piisobnosti federalniho ministerstva vnitra {reg. v &dstce 37/1980 Sb.}, ve znéni RMV
CSSR ¢&. 8/1985 (reg. v Castce 16/1985 Sb.).

Do rozkazlQ lze nahlédnout ve federdinim ministerstvu vnitra.

Federaln! ministerstva zahrani¢nfho obchodu a financi

vydala podle § 11 zdkona &. 42/1980 Sb., o hospodafskych stycich se zahranicim, ve znéni zdko-
na ¢ 102/1980 Sb., v dohodd se Stdtni bankou C{eskoslovenskou, ministerstvem financi, cen a
mezd Ceské socialistické republiky ‘a ministerstvem financi, cen a mezd Slovenské socialistické
republiky vynos &. 10 ze dne 27. prosince 1988, kterym se méni smérnice ministerstva zahranic-

niho obchodu & 41/1960 Vést. MZO o nakupu zboZi &s. ohtany pracujicimi v zahraniéi a kratko-
dobymi cestovateli do zahranidi u podniku Tuzex, ve zn&ni pozd&jich pFedpisi.

Vynos nabyva a&innosti dnem 1. ledna 1989. Byl uvefejnén v &4stce 5/1988 Véstniku FMZO
2 lze do né&] nahlédnout na federalnim ministerstvu zahrani¢niho obchodu nebo federalnim mi-
nisterstvu financt.
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