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110
VYHLASKA

ministerstva Skolstvi a kultury a Stdtni komise pro rozvoj a koordinaci védy a techniky
ze dne 18. Ffjna 1965
o evidenci zahranign{ literatury

K zajiStén{ plného a hospodarného vyuziti za-
hrani¢ni literatury dochdzejicf do CSSR pro rozvoj
narodnfho hospoda¥#stvi a k védeckym a studijnim
Gcelim, stanovi ministerstvo 3$kolstvi a kultury
spolu se Statni komisi pro rozvoj a koordinaci védy
a techniky a v dohodé# se vSemi zicastnénymi afady
a orgény podle § 12 zdkona & 53/1939 Sbh., o jed-
notné soustavé knihoven a podle § 8 zdkona &. 17/
1862 8h.,, o zFizenf Statni komise pro rozvoj a ko-
ordinaci védy a techniky:

§1

(1) Ve Statni knihovnd CSSR a v Universitnf
knihovné v Bratislavé {dale jen ,ustfedni knihov-
nv“) se zFfizuje Gst¥edni evidence zahrani&ni lite-
ratury.

{2} Zahraniéni literaturou podle odstavce 1 se
rozumi{ literatura kni¥ni 1 {asopisecka ziskana
trvale ze zahrani¢i ndkupem, vym&nou i dary, s vy-
jimkou literatury ze socialistickych statll ziskané
ndaxkupemn v kulturnich strediscich  socialistickych
statt v CSSR a ve statnim kninim obchiodu. Evi-
dence se téZ nevztahuje na literaturu urlencu
k prodeji ve stdtnim kniznint obchodu a na mate-

. ridly utajované.

§2

(1} K zajistdni ukolii podle § 1 jsou povinny
vsechny knihovny iednotné soustavy, jiné instituce,
orgdny a ufady (dale jen ,nabyvatelé”) hlasit
kazdé trvalé nabyti zahranicni literatury, a to na-
byvatelé v &eskych krajich Statni knihovn& CSSR,
nabyvatelé na Slovensku Universitni knthovné
v Bratislavé.

{?) HlaSeni se zasila do 3esti tydni od nabyti
zahrani¢ni literatury ve dvojim vyhctoveni na evi-
den&nich listcich s popisem publikace, ktery obsa-
huje:

a2) u kniZnich publikaci: ptiimeni a jinéno autora,
néazev knihy, podndzev, misto vydani, oznadeni
nakladatele a rok vydani, polet stran, ndzev
a adresu nabyvatele, signatury, oznaceni zpi-
sobu_nabyti (N — nakup. V — vyména, D --
dar. Dep — depositum) a znak v&cného nebo
jiného odborného tidéni pouzivaného nabyva-
telem,

u Casopish a novin: nazev, podnazev, misto vy-
dani, oznaceni vydavatele a vok vydaui, roinil,
periodicitu, signaturu, nézev a adresu nibvva--
tele, zplisob nabyti [jako u pism. a)] a znak
vécného tiidéni uZivaného nabyvatelem.

b)
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(3) U Casoplsii a novin se hldsi nabyti prvniho
¢isla ro¢niku, a to poéinaje 1. lednem 1585; dale se
hlasi pouze zmény. O zisk&nf jednotlivych &fisel se
hlddeni nezasil4.

(4] K hlaseni mohou nabyvatelé pouZit katalo-
gizafnich listkt a seznami Casopisli a novin zpra-
covavanych pro vlastni potfebu, obsahujf-lf ddaje
uvedené v odstavci 2. -

(%) Pouzivaji-li nabyvatelé jiného tfid&ni ne
sovétského nebo mezindrodniho tFidénf desetinné-
ho, za$lou tstfednim knihovn&m p¥i prvém hlaSent

systém svého v&cného tFidéni, alespoii. v zdkladnich .

cborech.
§3
(1) Ustfedni knihovay si v pravidelnych lhd-
tdch vymé&ni duplikdty evidenénich listkd a vybu-
dujf souborné jmenné katalogy zahrani&éni litera-
tury. Na zakladé& téchto jmennych katalogil budou
pofizovat seznamy zahraniéni literatury z jednotli-
vych obord, a to spoletenskych, pfirodnich, tech-
nicky¢ch, zemé&dé&lskych a léka¥skych véd; ddle bu-
dou potizovat zdkladn{ soupisy dochdzejicich ¢aso-
pisi a novin.
(2} Hlavni bibliografick4d stfediska, kterymi
u spolefensk¢ch a pfirodnich véd Statn{

jsou

Ministr-pfedseda Stéatni komise pro rozvoj
a koordinaci védy a techniky:

Vliasdk v. r.

knihovna CSSR, u technickych v&d Statni technicka
knihovna a u zem&dé&lskych véd Ustiedni zem&dél-
skd a lesnickéa knihovna, u lékaF¥skych v&d Statnf
lékafska knthovna, vybudujf podle seznami zahra-
nién{ literatury z jednotlivych obord vécaé kata-
logy.
§ 4

K vyuZiti evidence zahrani¢nf literatury pofi-
zené podle § 3 budou dustFedni knihovny spolu
s hlavnimi bibliografickymli stfedisky zejména
a) poskytovat informace zdjemcdim o zahraniéni

literaturu, a to jak informace vieobecné, tak

1 0 jednotlivych publikacich,

b) sestavovat a vyddvat specidlnf bibliografie,

¢} zprostfedkovdvat vypljcky zahranién{ litera-
‘tury prostfednictvim meziknihovni v§pdjénf
sluzby.*)
§5
(1} Ustfedn! knihovny vydaji se schvalenim mi-
nisterstva $kolstvi a kultury a Statnf{ komise pro

rozvoj a koordinaci v&dy a techniky podrobné me-
todické pokyny k provedeni téte vyhlasky.

(2} Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem 1. led-
na 1566.

Ministr Skolstvf a kultury:

isaf v. r.

'} Vyhladka & 51/83 Sb., o evidenct knthoven jednotné soustavy o meziknihovnf vepdjént siuzb@ a o plednostnim
pravu knihoven plM zfskdvani literatury, fasopist a }inych sbhirkovy¢ch materiald.
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VYHLASKA

ministerstva Skolstvf a kualtury
ze dne 19. Fijna 1965
o zdvérefnych uéfiovskfch zkouikéch

~ ~ Ministerstvo Skolstvi a kultury stanovi v doho-
d& se zadastnénymi ustFednimi orgdny a s Ostfedn{
radou odborl podle § 228 zdkoniku préace:

Zgkladni ustanoveni o zdvéretn§ch uéiiovskfch
" zkouskéach

§1

(1) Ugefi kond na konci doby udebniho poméru
zavéretnou utilovskou zkousku. Ukolem této zkous-
ky je zjistit, jak je uceti pfipraven pouX{vat ziskané
odborné védomosti, dovednosti a ndvyky stanovené
charakteristikou udéebnfho oboru pfi pinéni typic-
kych kol svého povolédni.

(%) Zav&retné uctiovské zkouSky organizuje a
zajiituje organizace*) urfend krajskym narodnim
vyborem a provadi je zkuSebn{ komise. Za pfipravu
a zabezpeCeni zkouSek odpovidd vedouc{ organi-
zace, v niZ se zavéredné uciiovské zkousky konaji.
Za tadné proveden! zkou3ek odpovidda pfedseda
zkusebni komise.

§ 2
(1) Zavérednou udiiovskou zkouSku mohou vy-
konat '

a) ulni, kte¥i prospéli z odborného vycviku a
z povinnych pfedmé&tid predepsanych ufebnim
planem poslednfho ro¢niku uebnftho oboru;

b} pracovnici nebo ¢lenové druZstva (déle jen
.pracovnici“), ktefi po 18. roce svého vEku na-
byli védomosti a dovednosti zejména praxf
v pFisludném oboru, jimZ organizace v dohodé
se zavodnim vyborem ROH vyjimednd& povolila
vykondni z&vérec¢né ucfovské zkousky, a ktef{
aspéSn& vykonali zkouSku z odbornych pied-
méth udebniho oboru na ulriovské 3kole nebo
odboruém udilisti (dale jen ,3kola“}.

Pcfadovanou praxi se rozumi doba prak-
tické &innosti rovnajici se dob& ufebniho po-
méru piisluiného ulebniho oboru, prodlouZena
0 1 rok, u pracovniki s tplnym stfednim vse-
obecnym vzdélanfim konand po dobu odpovida-
jici dob& ucebniho poméru pro uéné& z ¥ad ab-

solventdl stfedni vSeobecn& vzdélavaci 3koly, a

- u. pracovnikil s uGplnym stfednim odbornym
vzdé&lanim téhoZ nebo pifbuzného oboru, ko-
nand po dobu 1 roku.

¢} pracovnici, kteff nedokonéili pFipravu pro po-
volani v ufebnim pomé#ru a splitujf podminky
podle pism. b} tohoto odstavce; do praxe se jim
zapofitdva potvrzend doba ulfebniho poméru
pfed 18. rokem véku. Pracovnici konaji ve §kole
zkouSku jen z t8ch odbornych predmé&th, ve
kterych v ufebnim pomé&ru neprospéli;

d} pracovnici vyugenf v p¥ibuzném uéebnim oba-
ru, ktefi po 18. roce véku spliiujl v druhém
oboru poZadovanou praxi stanovenou organi-
zaci v rozsahu 6—12 maésicd, a jimZ organizace
v dohodé& se zdvodnim vyborem ROH vyjime&né
povolila vykonéni zavéretné uchiovské zkouSky
z druhého ufebniho oboru, a kteff pfed zdve-
‘retnou uéhovskou zkoudkou vykonali Gsp&ind
rozdilovou zkou$ku z odbornych pfedméti.

(2) Utni konaji zaviretné ulilovské zkousky
podle evidenénich stavi poslednich ro¢nikd.

(%) Pracovniky pFihlasuji organizace. !menny
seznam pracovnikli a vypiné&né tiskopisy piihldsek
ke zkouSce z odbornych pfedméti a k zdvérelnd
ucrtiovské zkousce zaSlou organizace krajskému na-
rodnimu vyboru, a to nejpozdgji do 15. ledna. Kraj-
ské ndrodni vybory pfihlaSky pracovnikd eviduji
podle seznamu a rozdéli podle ucebnich obord;
pfihldagky ke zkousSkdm z odbornych pfedmétid po-
stoupi Skoldm a pFihlésky k zdvérednym ucfiovskiimn
zkouskdm zku$ebnim komisim. Skoly pisemné vy-
rozumi uchazete o mistu, datu a hodiné zkousek
z odbornych pfedmétd, a to nejménd 14 dni pied
zkouskou. Zkusebni komise pfsemné& vyrozumi ucha-
zele nejménd 14 dni pfedem o mistu, datu a hodiné&
pisemné, praktické a uastn{ zavsredné uciiovské
zkousky.

Vysv&d¥eni o zkou$ce z odbornych pFfedmétd
nebo vysvédfeni z posledniho ro¢niku 3koly, popfi-
pade stfednf odborné $koly, predklddaji pracovnici
zkusehn{ komisi osobnd, a to pted vykonanim za-
véretné ulitovské zkoudky.

*) Za organizaci se povaZujf i zemAddlska {lesnicka} cdbornd nlilisté, Fizend narodnimi vfbory a zemé&d@iské ud-

hovska koiv.
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(4} Zkousky z odbornych pFedmétii konaji pra-
covnici v doh2 od 1. inora do 30. dubna. Z&vérené
uttiovské zkousky konaji uéni nebo pracovnict
v dobé od 1. &ervna do 31. srpna. Opravné zkouSky
2 odbornych pfedmétl konaji pracovnici v dob& od
1. Mjna do 31. ¥{jna. Opravné zdvéreCné ucifiovské
zkoudky konaji ucni nebo pracovnici v dobg od
1. listopadu do 31. prosince.

Zkuiebnf komise
§3
(1) ZkuSebni komise pro z&vérelné ulitovské
zkousky se ustavuji podle jednotlivych, popiipadé
pffbuznych udebnich ohord na dobu nejméné tif
rokd a jsou spoletné pro uéné i pracovniky. Zku-

$ebn{ komise se ustavujf pouze v organizacich urle-
nych pro zabezpedenf zdveéretné uciiovské zkousky.

(2) Zku3ebni komise je &tyF&lenné. Predsedou
fe vychovny pracovnik z jiného zafizeni pro vy-
chovu udiit, povéFeny vykonem statntho dozoru na
vychovu udiid nebo jiny osvéd&eny vychovn¢g pra-
covnfk nejméné s osmiletou odborn& pedagogic-
kou prax{; jmenuje ho krajsk¢§ nérodni vgbor nej-
pozdé&ji do 15. ledna. MistopFedsedou je pracovnik
organizace, ktera zabezpeluje zavdrecné utiiovské
zkousky. Cleny zkuSebnf komise jsou mistr odbor-
ného vycviku a uéitel odbornych pFedmé&td pro
pfisiusny nebo piibuzny ufebn! obor. Mistopfed-
sedu a ¢leny komise navrhuje vedouc! zakizen{ pro
vfchovu u¢id a jmenuje je po projednéni se z&-
vodnim vyborem ROH a s pfedsedou zku$ebnf ko-
mise vedouc! organizace do 31. ledna.

{3) P¥ velkém zafizen! pro vychovu uéitd lze
v organizaci ustavit vice samostatnych zkusebnich
komis{. -

(4} Pract zku$ebni komise ¥{diI jejl piedseda.
Materidlné technické zabezpelen! zkou3ek, vietnd
stravovadn{ a ubytovédn{ ué&ifi, pracovnikd a &lend

rku3ebni komise, jako? | administrativnich pracf, ’

spojenych se zdvérednymi ulfiovskymi zkouskami,
zaji3tuje organizace ve spolupracl se zalMzenim
pro vychovu uditd.

(5} Zku3ebnf komise zejména

8) sestavuje pracovni plan své &innosti, a to nej-
pozd&ji meésfc pPed zavéretnou uétovskou
zkouskou,”) -

b) schvaluje témata pisemngch, praktickfch a

ustnich zkouSek, doporufend metodickou ko- -

misf, jakoZ 1 mista kondni jednotlivfch &4st!
zdvérecngch ulitiovskych zkousek,

¢} kontroluje pFipravy a zkou3f uén# nebo pra-
covniky ve vSech &astech zdv&re&nych uliiov-
sky¢ch zkousek,

d) hodnoti zdv&retné ucitovské zkousky,

e} poddva zprdvu o pribéhu a vysledcich zave-
retnych uchovskych zkousek vedoucimu orga-
nizace a krajskému nérodnfmu vyboru.

" 'Rozsah a hodnocen! zdvéretnych utilovskych
zkousek

§ 4
(1) ZavdreZnd ulttovskd zkoutka se sklads z
a} pisemné zkousky,
b} praktické zkoudky,
c} tstni zkousky.

(2) Témata pisemné zkouSky majl bytl shodna
(blizkd] s praktickou zkouskou pMsluiného uieb-
niho oboru. Pfsemnd zkouika se konid ve zkuebnf
mistnost! za pFitomnosti pracovnika, povéFeného
predsedou zkus$ebnf{ komise pedagogickym dozo-
rem. Pfsemnou zkouSku mus{ u&ni nebo pracovnici
vykonat zcela samostatn& za 3—6 hodin, podle n4-
ro¢nostl uéebniho oboru. Po kaXdé druhé hoding
zkouSky se poskytne zkoudenym desetiminutova
ptestdvka k odpolinku. V prestdvkach zlstavajf
zkouSeni v mistnost! s pracovnikem konajicim pe-
dagogicky dozor a tuto mohou opou$tét prib&hem
celé zkousky jen jednotlivé a s jeho souhlasem.

{3) Pfsemnou préci opravuje a posuzuje ¢&len
zkuSebn{ komise, popiipad& pracovnik povaieny
predsedou zkuZebnf komise. Vysledek se hodnotf
zndmkou podle zku3ebnfho ¥4du a uvede v kon-
trolnfm list& zkou$eného.

PEi zkoudce se hodnoti

a) sprdvnost postupu s uplatn¥nfm znalost! nej-
pouZivanéj$ich a nejprogresivnéjiich metod
préce, .

b} GCelné vyuZit{ v&domost!, vhodn4 volba pra-
covnich prostfedkd a predmsaty,

c) sprdvné pouZivdni odbornych ndzvd, v§poéty,
znalost vykresii, bezpe&nostnich predpisi apod.

(#) Praktickd zkouska se kond na pracovistich
organizace a na typické praci uéebnfho oboru. Po-
dle ndroc¢nosti uéebniho oboru trva 1 aZ 3 po sobé
jdouct pracovn{ dny za dozoru mistra pov&feného
pfedsedou zku3ebni komise. V utebnich oborech,
kdy nelze z provoznich divodd organizovat tuto
zkou¥ku, posuzuje zku3ebnf komise dosaZené pra-
covnl vysiedky u&né& nebo pracovnika z pisemnych
dokladd provoznfho mistra, a to nejmén& za po-_
sledn! mésfc pfed z4vérednou udfovskou zkougkou.
Doklady musi cbsahovat tdaje o charakteru vyko-
navané préce, t¥idy tarifn& kvalifika&nfho kata-
logu, pin&nf vykonovych norem, kvalits prace a
dodrZovéni bezpe&nostnich pFedpisi.

P¥{ zkou3ce se hodnot!

a} sprdvnost volby pracovnfho postupu, pracov-
nich metod a kvalita vyrobku (sluzby],

*} V planu vyzna¢! data a mista kon4ng ]ednotliﬁych tastf zkoudek, poéty uliit a pracovnfkil, rozvrhne adast tiend
komise na piipravédch, zkouskdch a kontrole pracf udild a pracovnikd na pracovitich.
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b) dodr¥en{ v¢robnich a technicko-hospod4f-
skych norem, pin&n{ vykonovg§ch norem ({po-
kud jsou stanoveny},

c) obsluha a ddrZba strojt a zaFizenf, pouZiti a
GdrZba vyrobnich pomfticek, uspotdddni prace-
viit#, bezpecnost prace aj.

Vysledek praktické zkouSky hodnoti mistr,
pod jehoZ vedenim ulefi nebo pracovnik zkouiku
konal, zndmkou podle zkuSebniho Fadu, zapiSe ji
do kontrolnfho listu zkouSeného a obdobn#& u uéiin
nebo pracovnikd, kde zku3ebn! komise posuzuje
aroveii dovednost! z pisemngch dokladlt provoz-
nfho mistra o mé&sf&nim sledovéni zkouseného.

{5) Ustnf zkou$ka se kon& =za piftomnosti
vSech ¢&lentt zku3ebni komise. PFi tstnf zkoudce
zkuSebni komise vychéz{ z vysledkd praktické a
pfsemné zkoud3ky; v souladu s charakteristikou
ucebnfho oboru klade doplfiujic! otdzky. Indivi-
dudinf zkouseni jednoho uéné nebo pracovnika
trvd zpravidla 15 minut. Vysledek hodnocen{ podle
zku$ebniho radu zapiSe do kontrolniho listu zkou-
sensho.

§5 i
(t} Prt z&vére&ném hodnoceni ué&fiovsk§ch
zkoudek pFihli¥f zku3ebni komise nejen k v¢sled-
kam jednotlivfch &dst{ zkou3ek, ale té% k zdznamu
o chovdn!{ a prosp&chu b&hem doby u&ebnfho po-
méru, k moraln#é politické vyspélost! zkou3eného a
k jeho pracovnim vysiedkim v organizaci.

(2} P¥ z&vErefném hodnocen! md zku3ebn{ ko-
mise k dispozici uCebn! smlouvu, ulliovskou kni¥-
ku, vysvEdfen{ z posledniho ro&niku odborného
ucilidté nebo ucltiovské 3koly, komplexn{ hodno-
cenf{ uéné za celou dobu ufebnfho poméru {sou-
stfedéné hlavnd na obdob{ odborného rozvoje],
doklady o pisemné, praktické a astni zkousce, kon-
trolnf list o z&vére&né uériovské zkousce a proto-
kol o zavErednych ulfiovskych zkouskdch. U pra-
covniki md& zku3ebnf komise 62 k dispozict
pracovni posudek z dosavadniho pracoviit®, vy-
svéd&eni o vykonan! zkouSek z odbornych pfFed-
métil, pFipadn& vysvédcéeni{ z posledniho roéniku
u&tiovské 3koly, odborného uliliftd® nebo stfednf
odborné Skoly.

{3) V zavéreéném hodnoceni rozhoduji v3ichni
&lenové zkuSebn! komise o vysledku zavéredné
ucltiovské zkouSky hlasovan{m. Hodnocenf provedou
nejpozdéji do t¥f dni po skonden! Gstni zkousky.
Rozhodnutf je platné, hlasuje-li pro ndvrh vétiina
Clend. P rovnosti hlastt rozhoduje hlas ptedsedy.

{4) Zé&vérefnou ué&iovskou zkouiku hodnot!
zkuSebni komise podle této stupnice:

a) prospél s vyznamenanim,
ma-li z praktické zkouSky znamku vybornou
a z pfsemné nebo ustni zkousky jednu znamku
vgbornou a druhou alespoil chvalitebnou a na
vysvédéen! z posledniho roéniku m4 prospéch
s vyznamenéanim;

b) prospél velmi dobfe,
méa-l1 z pisemné, praktické a ustn{ zkoudky
alespofl zndmku chvalitebnou, nem& na vy-
svédCen! z poslednfho roénfku ze ¥adného po-
vinného predmé&tu hor$i znamku ne? dobrou a
ma primérny prospéch alespoft 2,5;

c} prospél,
ma-li z pfsemné, praktické a ftstnf zkoulky
znamku aspofi dostatefnou; ’

d} neprospél,
jestliZe byla hodnocena jedna z &dsti zavé-
re¢né ulfiovské zkoudky (pisemnd, praktickd
nebo astnf} stupném 5 (nedostatetn&].

(3} Neprospeél-li zkou3eny pfi z4véretné uc-
fiovské zkou3ce, rozhodne komise o terminu né4-
hradn{ zkousky. Obdobn#& rozhodne, jestli’e sa
uchaze v&as ke zkousSkdm nedostavil. Rozhodnutf
uvede v kontrolnim list® a v protokole o zdvéreé-
nych uéfiovskych zkouSkach.

§ 8
(1) Uten, ktery pH zaveretné ulfiovské zkouice
neuspél, obdrZ{ od organizace, s ni mél sjednany
u&ebnf pomér, potvrzen! o tom, po jakou dobu a
pro ktery u&ebn{ obor by! v ufebnfm pomé&ru vycho-
vavan. Pracovntkiim se toto potvrzen{ nevyd4v4.

(2} Ucefi nebo pracovnik, ktery s dsp&chem
vykonal zdvéreénou ulfiovskou zkou$ku, obdrii po
skonfeni zdvéretnych ulfiovskych zkousek vyulni
list od organizace, kde zkou3ku konal.

{3) Vgu&n{ listy podepisuje pfedseda zkuebnt
komise a vedouci organizace, v nfZ ufefi nebo pra-
covnfk vykonal zdvérefnou uéfiovskou zkousku a
datuje se dnem z&vérefného hodnocen{. Vyuéni
list potvrzuje krajsky ndrodn{ vybor; bez tohoto
potvrzeni je vyuéni list neplatny.

§ 7

(Y] O zdvdrefnych ucfiovskych zkoudkach vy-
hotovuje mistopiedseda zku3ebn! komise dvojmo
protckol, kter§ podepisuji vSichni ¢&lenové zku-
Sebni komise. Opis protokolu s vyu&nimi listy
p¥edd predseda zku$ebn! komise nejpozdé&ji do
tydne po skonéeni zdvérecnych ucflovskych zkou-
ek krajskému ndrodnfmu vyboru.

(2) Protokol spolu s kontrolnimi listy, s pisem-
nymi pracemi zkouSenych a potvrzenymi vyucnimi
listy predd predseda vedoucimu organizace, v niz
se zkouSky konaly. Vedouc! organizace vyrozumf
ostatni organizace o vysledku zkou3ek a v dohodé&
s pfedsedou preda vyud&nf listy a zabezped! ulcZen{
dokladli o vykonangch zkouskdch pro piipadné
vydani duplikdtl vyuénich listd.

{3) Opisy protokold uklddd krajsky nérod i
vybor pro pfipadné vydani potvrzen{ o vykonani
zdvérelnych ulfiovskych zkousek.
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(4) Uklddani a skartace dokladd se ¥id{ plat-
nymi piedpisy.*} Opisy protokold a kontrolnf listy
se skartujf{ nejdtfve po 30 letech a ostatn{ doklady
nejdtive po 10 letech. ’

§8

{1} V&cné a osobni naklady spojené s organi-
zaci zavérecnych uénovskych zkouSek hradi orga-
nizace, v niZ se zkousky konaji. Pokud v organi-
zaci konaji zav&retné uciiovské zkousky téZ ulni
nebo pracovnici jiné organizace, uhradi tato orga-
pizace pomé&rnou &4st nakladd. K ndkladim patit
t odmé&ny za &innost zkousejicich pPi zdvé&reinych
utfiovskych zkouskach, které stanovi organizace
podle obt{Znosti prace.

(2) Za opravy, rozbor a posouzeni pisemnych
pract zavérednych ulilovskych zkoulek pEisiust
zkouSejicim odména aZ do tastky Kés 8,— za jed-
nu hodinu skutednd vykonané prdce. Za zkoudenf
pracovnikli z odbornych pfedmé&tid ucebniho oboru
pfed konanim zavéretné uchovské zkousky néalezl
zkoudejlcim odmé&na a¥ do Eastky K&s 12,— za jed-
nu hodinu zkouSenI.

{3) Za pedagogicky dozor pF pisemnych
zkouskdch a za odborny dozor p¥i praktickych
zkouskdch pifsiudf odména a2 do &astky K&s 8,—
za jednu hodinu dozoru, za posouzen{ vysladk(
praktické zkou3ky, za ustni zkouSeni a zavéred-
né hodnoceni odmé&na a¥ do f4stky K&s 12,— za
jednu hodinu. Tyto odmény nendleZi &lendim zku-
%ebni kxomise, pokud jim bylo pro tuto pPekaZku
v prici z d@livodu obecného zajmu poskytnuto pra-
covn{ volno s ndhradou mzdy.

(4) Pracovnici, kteFf konali zkouSku z odbor-
nych prfedm#td na 3kole, jakoZ i z4vérecnou ud-
ftovskou zkousku, maj! od své organizace nérok na
nadhradu u$lé mzdy ve vy3l primeérnéhe vydélku,
nejvyse na tolik hodin, kolik éinf jejich pracovni
doba, stanovend podle rozvrhu smén na den,
v némZ konali zkousku.

(5] U&tdm, pracovnikim a &lenam zkusebn!
komise néle?{ nahrady cestovnich a jinych vydajd
podle vyhlasky ministerstva financf & 100/1964 Sb.
o ndhrad4dch cestovnich, stdhovacich a jingch vy-
daji.

§9

Dozor nad zdvérecénymi ulitovskymi zkouSkami
konajt organy statniho dozorw na vychovu ucii
a ustfedn! orgdny nad¥fzené organlzacl_m, v nichZ
se zkoudky konajl. ‘

Odchylky pro zafizeni Stitniho GFfadn sociilniho
zabezpeteni
§ 10
('] Ustanoven! této vyhlasky se vztahujl, po-
kud dédle nejsou stanoveny odchylky, také na pii-

*) Vybhlddka ministerstva vnitra &. 82/1953 0.

l.,, o zdsaddch pro vyfazovani

pravu a kondnf zdvérecnych ultiovskych zkousek

a) oblantt se zméndnou pracovni schopnosti,
ktef{ nejsou v pracovnim poméru (cleny
druzstev), pokud tspé&3né dokondili pripravu-
pro povolan{ podle pifedpisi o socialnim za-
bezpefeni a jestlie mé tato piiprava byt po-
dle udebniho plédnu a udéebnich osnov uéebniho
ohoru zakondfena zavérednou udfiovskou zkous-
kou;

b} télesn& vadnych svétfencli Gstavid socidlni péle
pro télesné postiZenou mlddeZ?, ktefi se pfipra-
vujl pro povolani v uCebnim poméru a absol-
vuj{ odborny vycvik v dstavnich vycvikovych
dilndch nebo v organizaci s udiiovskou nebo
zvlastnf uéfiovskou Skolou pro mladeZ vyza-
dujici zvlastni péce.

{2) PPedsedu a leny zku3ebnf komise pro za-
vére¢né ucditovské zkousky navrhujf

a} u obdandl se zmé&ndnou pracovn{ schopnostf
vedouc{ pfipravy pro povolanfi;

b} u u¢id z dstavd socidlnf{ péle pro télesné po-
stiZenou mladeZ vedouc! Ustavu po projednént
s Feditelem ugiiovské Skoly {zvlastni ulfiovské
3koly}, s vedoucim uéfiovského stfediska usta-
va a s mistrem odborného vycviku, jestlize
odborny vycvik vykondval ve vycvikovych dil-
nach dstavu, Kktery slednal s ucném uclebnl
pomér;

v ostatnich pfFipadech vedouci tstavu po pro-
jednan{ s Feditelem uciiovské 3koly (zvlastnt
ucfiovské Skoly) a s vedoucim organizacs, po-
plipadé s vedoucim udéiiovského stfediska.

Kon4-li se z4vére&na uéiiovska zkouska mimo
istav sociflni péce pro tdlesnd postiZenou mladez,
je &lenem zkuSebniI komise té% vychovny pracov-
nik tohoto dGstavu a komise v tomto pi‘Ipadé je péti-
tlenné.

(3) PFi zévére€ném hodnocen! (zejména pokud
jde o dodrzovani vykonovych norem), pFihliZi zku-
%ebni komise k tomu, do jaké miry je zkouSeny
ovlivnén zdravotnim postiZenim. Zkouseny v tako-
vych pFipadech pfedkiiddd zkusebnf komisi lékat-
ské potvrzeni.

(4} Obgan se zmé&n&nou pracovni schopnosti,
ktery pri zavére&né ulliovské zkouSce neuspél, ob-
dr?i od narodnfho vyboru, ktery pofadal pripravu
pro povolanf, potvrzeni o tom, po jakou dobu a
pro ktery ucebni obor se pfipravy pro povolani
ziéastnil.

(%) 'Naklady spojené se zdvérednyml uciiov-
skymi zkouSkami ob¢an( se zmén&nou pracovni
schopnostf hradi ndrodni vyhor, ktery pofédal
pfipravu pro povoldnl.

(skartaci) pisemnost! a skartacaf

smérnlce pifsiu¥ngch ustfednich orgéni, smeérnice ministerstva vniira o ukiadéani a vyfazovani (skartaci) pi-

semnosti vykonn¢ch orgdnd nédrodnich vybord ze dne 4. ledna 1959 &f. NV/3-10282/1958 {pot.

€. 4) 1959 Sh.

fnstr. pro vyk. org. NV, na Slovensku smérniceml Pov&fenectva vaitra poi. €. 24/1959 Sh. instr.
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Zavéreind ustaneveni nice dstfednich orgdnd, vydané k jejlmu prove-
deni.
§ 11
Zruduje se - § 12
vyhlddka ministerstva Skolstvi a kultury & 81/1959 Tato vyhla$ka nabyva ucinnosti duem 1. led-

C. 1, o zavérednych udiiovskych zkouSkdch a smér- na 1936.

Ministr:

Cisa¥ v. r.
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PRAVIDLA

pro provadéni periodickfch revizi hospodateni

Poslani a obsah

Ve zdokonalené soustavé planovitého Fizenf
nérodniho hospodafstvi je kontrola uplatiiovdna
Fidicimi orgdny a vedoucimi pracovniky na vSech
stupnich v nejrizné&jSich formé4ch podle z4sady
,kdo Fid{ kontroluje“. Mimofadny v§znam majl pe-
riodické revize hospodafeni, které pfispivaji ke
zvysSen{ Géinnosti kontroly a tim i Fizeni a svou
pravidelnost{ pisobf preventivné proti nedostat-
ktm. Periodické revize jsou jednou z hlavnich fo-
rem, kterou vy3$i orgdny a organizace dikladné
zkoumaj{ na mist& ¢&innest revidovanych organi-
zaci.

Periodické revize hospodafeni je
vaZovat za jednu z nejvyznamnéjSich
trolnich orgént.

nutno po-
aloh kon-

Cil a zaméfeni

Periodické revize hospodafeni maji pPisp&t
ke sprdvnému pusoben{ hmotné zainteresovanosti,
k ovliviiovani iniciativy ve spoleCensky potfebném
sméru a pfezkoumat, zda hospodéafské vysiedky
byly dosaZeny, rozdéleny a pouZity v souladu se
z4jmy spolefnosti a jsou vérohodné. Plsobi k to-
mu, aby sv&fené finan¢ni a materidlové prostied-
ky byly pfi zabezpefovani rozvoje vyroby, kultury
a pfi rozdélovan{ vynaklddany tak, aby s pouZitim
nejmenSiho mnoZstvi prostfedklt a prdce bylo do-
sahovédno optimélniho uspokojovdni potfeb spo-
le¢nosti pFi dodrZeni ¥ddné kvality vyrobkd, praci
a sluZeb. PFi revizich se v&nuje pozornost upev-
fiovani a prohlubovani vnitropodnikového Fizenf.
Na zaklad& vysledkt periodickych revizi se kri-
ticky hodnoti funkce vnitfniho kontrolniho systé-
mu revidované jednotky a Gc¢innost Fidicf prace
vedoucich pracovnikd & fidicich orgdné.

ZaméFen{ a obsah jednotlivych revizi bude
nutno volit diferencovan& podle stavu a charak-
teru revidované organizace. Aby revize byly pro-
vddény co nejhospodérnéji, zamé&Ff se v nékterych
jednotkdach jen na hlavni a vybrané problémy,
jinde bude provedena revize podrobna.

P¥i revizi se vénuje velkd pozornost tomu, zda
se v revidované jednotce negativié neprojevujf
nékterd rizikovd mista ve zdokonalené soustavé
ffzen!, zejména v oblasti cen, a tomu, zda vyka-
zanych hospodéafskych vysledkfi bylo dosaZeno
v souladu se z&konnymi normami a stanovenymi
pravidly. '

V kazdém piipad& musi byt revize vidy za-
méfena alespofi na tyto Gkoly:

— pfezkoumdn{ sprdvnosti Gletni zavérky (v hos-
podéd¥skych i rozpodtov§ch organizacich],

— pPezkoumdni sprédvnosti tvorby hrubého dd-
chodu, resp. zisku z hlediska dodrZovéni pra-
videl pro tvorbu cen (v hospodéfskych orga-

nizacich],

— pPezkoumdni spravnosti rozdéleni hrubého
dfichodu, resp. zisku (v hospodafskych orga-
nizacich),

— pPezkoumdéni spravnosti pouZitf prostfedkd
podle schvéleného rozpodtu {v rozpoé&tovych

- organizacich), .

— ptezkoumani sprévnosti odvodi 2z hrubého
dichodu nebo zisku (v hospodéfskych orga-
nizacich}, ‘

— ptezkouméni stavu ochrany socialistického
viastnictvi (v hospodé&fskych { rozpodtovych
organizacich]},

Organizacn{ zabezpecenf, jakoZ i zplsob po-
vinného provadén! revizni Cinnosti v oblasti stat-
nich rezerv dohodne Ustfedni komise lidové kon-
troly a statistiky se Sprdvou statnich hmotnych
rezerv a zGcCastné&nymi resorty a nédrodnimi v¢-
bory.

Dal§i program periodické revize neni pravidly
pifedepsén. Bude stanoven podle zkuSenosti a dva-
hy revidujici organizace od p¥ipadu k pripadu.

Doporucuje se, aby periodické revize v hos-
poddifskych organizacich byly podle uvahy a zku-
$enosti  revidujici organizace zaméfeny napf. na
nékteré z nasledujicich problémi:

— zda hospodaflici jednotka zajiStuje vas uspo-
kojovani potfeb spole¢nosti v oblasti zésobo-
vani odbé&ratell resp. spotfebiteld kvalitnimi
vvrobky v poZadovaném sortimentu, resp. za-
bezpeduje pozadované sluZby apod.,

— zda jsou ve vnitropodnikovém Fizen{ spravné
uplatiiovdny zésady zdokonalené soustavy fi-
zen{ ndrodnfho hospodéfstvi,

— zda ekonomickd pravidla a zdsady hmotné za-
interesovanosti plsobf v z&jmu spolecnosti,
zda zajiStuji uspokojovanf potFeb spolecnosti,
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zvySovan{ produktivity préce a sniZovani vlast-
nich ndkladq,

— zda jsou dodrZovéna pravidia pro provédém
mzdové politiky,

— zda hospodéaisky vysledek nebyl zkreslen na
tkor péde o zédkladni prostfedky, jejich ddrz-
bu, péfe o bezpecnost préce, distotu vod a
ovzdu$i apod., neapin& nebo nespravné pro-
vedenou fyzickou inventurou a jejim nesprav-
nym ocenénim, pouZitim nesprévnych odpiso-
vych sazeh u zakladnich prostiedkil, zmé&nou
cen materidlli, nesprdvnym iétovdnim nékla-
dl investicni povahy do provoznrch nékladu
apod.,

— zda je uplatiiovdna zdsada hmotné odpcvéd-
nosti u zameéstnanc,

— zda odbératelsko-dodavatelské vztahy jsou za-
jiStovany podle zakonngch pfedpisd,

- zda evidence a statistika je v revidované hos-
podéafské organizaci Géinnym nastrojem Fizent,
jakd je vCasnost a vérohodnost jejich adaji
a jak je jich vyuZivdno pro viasné a Géinné
operativn{ zasahy.

V rozpoktov§eh organizacich se doporuduje
periodické revize zaméiovat ve fakultativnf ¢asti
zejména z hledisek:

— jak revidovand rozpoftovA organizace plni
vici spolegnosti své hlavni tkoly,

— zda je dcinn& vyuZivane plénu ajrozpoétu ja-
ko hlavniho ndstroje fizeni,

— zda rozpodltovych prostfedkl je vyuZivano
acelné a hospodérné, zda jsou odhalovany
rozpoltové zdroje a rezervy a zda je dodrZo-
véana pldnovaci a rozpoltové kdazeii s ohledem
na dosaZeni pFip. pPekroCen{ planovanych
ukoli, : -

— zda evidence a statistika je v revidované roz-
poctové organizaci Gfinnym nastrojem Fizeni,
jakd je véasnost a vérohodnost jejich udajd
a jak je jich vyuZivdno pro véasné a ucinné
operativni z4sahy,

— zda odbératelsko-dodavatelské vztahy jsou za-
jiStovdny podle zdkonnych piedpisi.

Organizaéni zabezpeteni

) V obdobt od 1. 7. 1966 bude provdd&ni perio-
dickych revizi hospodafen{ v nérodnim hospodai-
stvi zabezpefovéano takto:

Podnikovéd Feditelstvi a jim na roveili posta-
vené organizace s podfizenymi zékladnimi vnitro-
podnikovymli jednotkami, poboénymi z4vody apod.,
provadéji revize hospodafeni téchto jednotek.

Mistni (méstské] né&rodni vybory provadéjl
revize organizaci, které ¥idi.
Okresnt ndrodnf vyhory obdobn& provadéjf

revize v podnicich a organizacich, které Fidi, a
v mistnich (méstskych) ndrodnich vyborech.

Krajské narodnf vybory provadsjf revize hos-
podateni v pednicich a organizacich, které Tidi, a
na okresnich narodnich vyborech.

Oborovéd fteditelstvi a obdobné organy prova-
d&ji revize vSech pfimo podFizenych organizaci.

Ministerstva, ostatni dstiedni orgdny a pif-
sluind povérenectva SNR provad8ji periodické re-
vize hospodafeni p¥imo podFizenych organizact,
zejména oborovych feditelstvi, Feditelstvi drah,
krajskych sprav apod.

Ustfedni rada druistev, ustfedni svazy druz-
stev a jlm podiizené druZstevni organizace pro-
vadéji revize hospodafenf podle ustanoveni hos-
podafského zdkoniku a podle druZstevnich stanov.

Ustfedni komise lidové kontroly a statistiky
provadi revize hospodafeni ministerstev, iustfed-
nich orgdnt a organizaci a krajskych nérodnich
vyborl z hlediska hospodafeni odvétvi nebo KNV
jako celku.

Komise lidové kontroly a statistiky Slovenské
ndrodni rady provddi obdobné periodické revize
hospodafenf orgdnfl SNR a oblastnich orgénd, pif-
padné& KNV na Slovensku.

Ministerstvo financi provdd{ revize hospoda-
feni ministerstev, tstfednich orgdnd a organizact
a krajskych nérodnich vybortt z hlediska hospo-
dafeni rozpoctOvymi prostfedky, které jsou dény
témto orgdnim k dnspoz1c1 pro zabezpelen{ jejich
¢innosti. V novém pojet! kontroly zlistdvd minis-
terstvu financi {na Slovensku povéfenectvu pro
finance]} prdvo zkoumat v souladu se zé&sadami
pro pldnovani a kocordinaci kontrolni &innosti pFi-
mo v hospodéfskych a rozpoétovych organizacich a
na nérodnich v¢borech vyuzivdni rozpoétavych
prostfedkl, jejich efektivni, hospoddrné a acelo-
vé vydavani, dodrZovéani finanéni a rozpoctové kaz-
né, danové politiky, tvorby zdroji a mobilizace
rezerv a spravnych odvodii do stdtniho rozpodéta
a ochrany socialistického vlastnictvi, zejména pfi
provadéni tématickgch provérek, prlzkumi, Se-
tfeni, rozbortt a jingch kontrolnich akci finanéni
povahy celostatniho vyznamu a rozsahu.

Mae

K prosazeni vy33i objektivity revizi Fidici or-
gany vyssich stupiil, zejména: ministerstva, Gstfed-
ni orgédny, oborov4d feditelstvi, krajské a okresnf
narodnf vybory disledné doziraji na Uroveii reviz-
ni &innosti v pod¥izenych jednotk&ch, vyuZivajf
jejich vysledkl ve vlastni kontrolnf &innosti a pro-
vadéji podle potfeby superrevize.

Zvlastni Gloha pii dohledu na objektivitu re-
vizi provad&nych orgdny vnitfnf kontroly pfipad4
orgdnim lidové Kkontroly, které jsou opravnény
vstupovat do prov4d&nych revizi, nechat si pied-
kladat vysledky reviz{ a provadét superrevize na
viech stupnich Fizeni. PFitom Ustfedni komise li-
dové kontroly a statistiky zabezpefuje tyto ukoly
zejména na oborovych Feditelstvich a v centrdiné
Fizenych podnicich a organizacich, Krajské a
okresni komise lidové kontroly a statistiky zejmé-
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na na né&rodnfich vyhorech a v organizacich jimi
Fizenfch.

Pii superrevizich se zkoumd, jakou droveii m4
revizni &innost téch organi, které jsou ve smysliu
téchto pravidel povifeny provadénim periodickych
revizl hospodaieni a jaké praktické zavéry jsou
vyvozovany z vysledk( revizi; zvlaStni pozornost
se pFi nich v&nuje oblasti cen a mezd.

Odpovidnost za provddéoi a vyuZivani vsiedki
revizi

Odpov&dnost za provaddé&ni reviz{ p¥islu$i pii-
mo vedoucim nebo ¥idicim orgdnim revidujicich
organizaci.

Vedouci a Fidici orgdny revidujicich organi-
zaci zabezpeluji vybér a uvelnéni politicky a od-
borné vysoce kvalifikovanych pracovnikd revizni
skupiny. Dbajf na sprdvné zamé&feni periodickych
revizi, jejich kvalitni provad&ni a na vyuZiti v¢-
sledkd pro fizeni. Zabezpecuii, aby pfi jejich pro-
vadén{ bylo postupovdno podle téchto pravidel:

Vysokd odpovédnost za provadéni periodic-
kych revizi ve zdokonalené soustavé Fizeni pfipa-
d4 Ustfedni komisi lidové kontroly a statistiky,
ktera
— zabezpecfuje, aby zamé¥eni revizi odpovidalo

jejich novému pajeti zejména, aby byl disled-
né dodrzovdn povinny okruh otazek, které
musi byt podrobeny revizi a koordinuje re-
vizni €innost v souladu se schvdlenymi zdsa-
dami planovdni a koordinace Kkontrolni &in-
nosti,

— ve spolupréaci s pfisludnymi ustiednimi orgé-
ny rozpracovadvd u¢inné metody revizni &in-
nost! a kontroluje jejich tviiréi uplatiiovani
v praxi,

— zabezpectuje, aby byla dlsledné hcdnocena
drovell Fidici &innosti na vSech stupnich ¥i-
zenf a zvla3t& pak nadfizenych stdtnich a hgos-
podarskych orgén,

— dozird na vlastn{ provadéni revizi a disledné
uplatiiovdni celospoleCenskych zdjmd a pfi-
mou Gfasti na zavérech vybranych revizi pi-
sobf k pfijeti afinnych opatienf a k vyvozent
pfisludnych disledkn,

— zevSeobeciiuje vysledky periodickych revizi a
vyhodnocuje zdsadni pozitivni a negativni je-
vy a zkuSenosti. Prosazuje, aby byly v nejsir-
S5im méfitku uplatiiovény osv&d&ené, pokroko-
vé metody Tidfci prdce a dislednd odstraiio-
vany pfFidiny typickych nedostatki a chyb,
zejména v Pidicl praci,

— pro potfeby centrdlntho fizeni hodnoti Groveft
fizenf na jednotlivgch stupnich a v rézng¢ch
ohorech, odvétvich a fsecich néarodniho hos-
podéaprstvi a navrhuje G&inné opatfeni zésad-
niho charaktery,

— k zabezpeCenf vysoké kvality vysledkd revizi
a superrevizi md prdvo na zdkladé pfedchozi

dohody ptibfrat k provdd&n{ odborné pracov-
niky z organa vladdy, z nadfizenych nebo ji-
nych orgdnid a organizacf, vyzkumuych usta-
vll, vysokych 8kol apod. 1 odbornfky rozho-
dujicich odbé&ratelt revidovanych organmizac{
a pobocek SBCs,

— soustavn® pecuje o vychovu pracovnikl, po-
véfenych zabezpedova&nim revizi, a organizuje
jejich odborné kvalifikaéni zkousky.

Ohdobné tkoly zabezpeduje v rdmecl své pi-
sobnesti KLKS SNR.

Objekty a obidshi periodické revize

Periodické revizi hospoda¥feni jsou podrobo-
vany organizace, které vedou tcetni evidenci a
hospodafi podle zdsad podnikového nebo vnitro-
podnikového chozrasCotu nebo podle schvéleného
rozpodtu.

V hospoadéaiskych organizacich se periodické
revize provadé&ji kaZdoroén&.

S prihlédnutim ke specifickému charakteru
nékterych malych hospodé¥skych organizac{ mo-
hou vedouci udstfednich orgdnt a rady KNV do-
hodnout s ministrem-pfedsedou Ustfedni komise
lidové kontroly a statistiky odchylnou periedicitu
provadéni revizi hospodareni v tEchto organiza-
cich.

V rezpodtovych organizacich a nérodnich vy-
borech se stanovi periodicita reviz{ odchyln& pro
pfechodné obdobi a odchyln& pro cf{lové Feseni.

a) V pfechedném obdobi se polinaje dnem
1. 7. 1866 periodické revize provadgji:

— v rozpoitovych organizacfch diferencovand
podle rozhodnutf{ vedouciho  pfFislu§ného
tstfedniho orgénuy, rady KNV nebo rady ONV,
jednou za rok aZ jednou za tfi roky. U roz-
hodujicich rozpoétovych organizaci, zejména
t8ch, kde hmotnd zainteresovanost zamést-
nancl je pFimo vdzdna na dosaZené vysledky
hospodareni, se doporuluje stanovit lhiitu
jednoro¢ni, u ostatnich podle uvéZeni s tim,
Ze kaZd4 rozpocCtova organizace musi byt po-
drobena revizi nejméné& jednou za tfl rcky;

— v méstskych, ckresnich a krajskfch nérodnich
vyborech nejméné& jednou za dva roky;

— v mistanich péarodmich vyborech diferencovand
podle rozhodnuti rady ONV jednou za rok aZ
jednou za t¥i roky. U MNV rozhodujicich obci,
zeiména téch, které spravuji rozs&hlé hospo-
défstvi, se doporucuje steanovit lhitu kratdi
nez u MNV malych obci, jejichZ hospodéfstv{
m4 nepatrn¢ rozsah.

b} V eilovém Fefen{ se pocinaje od 1. 1. 1970
budou periodické revize provédét:

— v rozpottovych organizacich diferencované
podle rozhodnut{ vedouciho p#islusného
Gstifedniho orgénu, rady KNV nebo rady ONV
jednou za rok aZ jednouw za dva roky;
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— v méstskych, akresnich a krajskych nérednich
vyborech kaZdorciné;

— v mistnich nérodnich vyborech diferencované
podle rozhodnuti rady ONV jednou za rok az
jednou za dva roky.

Kédrové zabezpeéenf

Provadén{ reviz{ klade vysoké ndroky na
odbornost provadéjicich orgénii a je spojeno se
zna&nou odpovédnostl. Je proto nutné stanovit ja-
ko cilové opatieni, ¥e je budou provédét zkouSen{
pracovnici, kteff se podrobili odbornym kvalifikac-
nim zkou$kém, podstatné prohloubit jejich specia-
lizaci a zkvalitnit d&lbu prdce v rdmci kontrolnich
atvard. Revize v cilovém feSeni zabezpelujf pfe-
.devs§im pracovnici specializovani na urc¢ité obory,
podniky, zavody, ndrodni vybory, Instituce apod.,
kteFi provadenim revizi ziskaj{ vysoky stupeil od-
bornych znalosti o revidovanych jednotkach.

Pro tento ndrofny stav kadrového zabezpe-
Cenf reviz{ je nutno postupné vytvalfet podminky.
V pfechodném obdobi se bude vychézet z nékte-
rych dosavadnich zkusenosti v kadrovém zabez-
pefeni revizi.

a) V pFechodném obdebi se pocinaje dnem
1. 7. 1966 pfi kd&drovém zabezpeleni reviz{ postu-
puje takto:

ProvAdéni periodické revize Fidi v pripravé,
pii praci v revidovaném objektu a realizaci pra-
covnici odborného kontrolniho apardtu revidujict
organizace. Vedoucim reviznf skupiny je vysoce
kvalifikovany pracovnik kontroiniho aparétu.

Vedoucf revizni skupiny zajistuje, aby p¥i pro-
vadéni periodickych reviz{ bylo postupovéno tvar-
¢im zpisobem podle téchto pravidel.

Cleny reviznl skupiny tvofi pracovnici Fidici-
ho apardtu revidujici jednotky, tj. pracovnici eko-
nomickych, vyrobnich, technickych, obchodnich
i jinych titvard a u nérodnich vyborld pracovnict
pldnovacich, finanénich a odvétvovych odbori; ne-
zbytnd je udast pracovnikd d¢taren z nad¥izenych
org4dnt. Periodickych reviz{ organizovanfych nd-
rodnim{ v¢bory se zucastni podle potfeby i (le-
nové planovacich, finanénich a odvétvovych orgé-
nd néarodniho vyboru, ktef{ ve spolupréci s ve-
doucimi reviznich skupin zabezpecuji kvalitni
provedeni periodickych revizi, kritick¢ pohled na
¢innost revidované organizace & prohloubeni své
F{d{cf funkce,.

Pfi stanoveni slozeni reviznich skupin po
strdnce odborné a poftu ¢&lenll se vychdzi z po-
vahy a rozsahu problémd vybranych do programu,
z velikosti a vyznamu revidované organizace. Je
Géelné provadet periodické revize pri zapojeni
aktivu pracujicich a za pomoci delegovanych pra-
covnikd z jinych podnikll a organizaci. PFi vyhéru
¢lenit reviznf skupiny a aktivistd nutno pPFisné
dbdt na to, aby m#li odborné predpoklady pro
splnénf konkrétnich ukold programu revize, ahy

nebyli zAavisli na vedeni revidované organizace,
ani pfimo odpovédni za vysledky jejiho hospoda-
Feni. Pracovnici zdacastnéni na periodickych revi-
zich maji prdvo 24dat organy lidové Kkontroly
0 ochranu a orgény lidové kontroly maji povin-
nost ochranu poskytnout.

Periodické revize se spoluicastni zastupce
pFislusné pobocky Stdtni banky <&eskoslovenské.
V plipravé preddvd vedoucimu revizni skupiny
vsechny vyznamné poznatky z kountrolnf &innosti
banky o revidované jednotce nebo organizaci. Po-
dili se na vlastnim provedeni revize feSenim ota-
zek, které odpovidaji nédplni prace banky.

Zudastiiuje se projednédn{ vysledkdl periodické
revize a pomédhé pi'i pkipravé opatfeni k odstra-
néni nedostatkll a jejich prFigin, zjistdnych revizl.
Pobolky Statni banky d&eskoslovenské vyuZivajf
vysledkl periodickych revizi ve své dalif &innosti
a pomadhaji pfi kontrole pln&nfi opattenf, kterou
miZe banka provad&t p¥i své ekonomické ¢innosti.

b) V ellovém Fedeni se pocdinaje od 1. 1. 1970
provadén{ periodickych revizi hospodafeni zabez-
pecuje takto:

T&Zi5t& provadé&ni reviz{ je u odborng& zkou-
Senych pracavniki kontrolniho aparitu, ktefi ne-
sou za jejich vysledky plnou odpovédnost. P¥i pro-
vaddé&nf revizi ddle pomahajf pracovnici sprévniho
aparatu revidujici organizace (zejména utvard
plénovacich, tinanénich, 1detnich, z4sobovacich,
odbytovych apod.) i pracovnict jinych podnikd a
organizaci, ktef{ jsou na ufasti na provadéni re-
vizi mimo vlastn{ organizaci hmotn& zaintereso-
vani. Revidujfcf organizace refunduje zamdstnava-
teldm vydeélek za dobu, po kterou byli pro pro-
vedeni revize uvolnéni; uvoln&ny¢m pracovnikiim
vypldc{ podle svého uvédZen{ odmény s pFihlédnu-
tim k jejich zasluh&m na provedeni revize.

Plénovédni a koordinace

Provadéni periodickych revizf se fid{ planem.
Pi4dn schvaluje vedouci revidujici jednotky.

Jednou z duleZitych podminek spravného
uplatnéni posldni revizi v hospodiiskych a diile-
»itych a rozsahlych rozpoétovych organizacich je
pfechod od dosavadniho nérazového provéddént
revizi, kdy po kratkém obdobi vlastniho provedeni
revize nésledovala dlouha, fasto i nékolik let trva-
jici pFestavka, k opakovanému nebo v mimofadné
rozsahlych jednotkdch i k permanentnimu prova-
dé&ni revizni €innosti v prib&hu pfisludného roc-
niho hospodafského obdobi. P¥i tomto provadéni
reviz{ bude vyuZivano vysledk(i kontrolni ¢innosti
spravniho aparédtu revidujici jednotky [napf. atva-
rd planovacich, finan¢nich atd.}, poznatkd SBCs
a vSech ostatnich poznatk{l z provadéni priib&zné
kontroly. PFi diléich revizich bude &innost revi-
dované jednotky na misté podrobnegji zkoumédna na
dscecich, které to vzhledem k vysledkim ostatnt
kontrolni éinnosti a rizikovym mistim budou vy-
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¥adovat. Takovy zplsob provAdé&nf reviz{ od 1. 7.
1968 umo¥ni, aby po skonfeni roku bylo moZno
v piedepsanych lhitdch revizi uzavlit.

Pri dilgich revizich v prib&hu roku jsou podle
povahy revidované organizace zkoumény dosaZené
v¢siedky za zvolend obdobf hospodareni, vybrané
dseky &innosti apod. PFi t&chto revizich nepiijde
fen o opatfovani poznatkl, nybr? zejména o Gsilf
pozitivng ovliviiovat hospodafeni revidované orga-
nizace ji# v priib&hu roku. Z tohoto nového zplisobu
zabezpeCovéni reviz{ se p¥l planovan{ reviznf &in-
nosti vychdzi.

Casovy fond k proveden! periodickych reviz{
se stanovi diferencovan®, a to tak, aby vychézel
z rezsahu problematiky a poznatkt o &innosti or-
ganizace, z jejl velikosti a politického a hospodat-
ského vyznamu.

Koordinace revizni &innosti se provadi v sou-
ladu s vladou schvalenymi zdsadam! pldnovén{ a
koordinace kontroln{ &innosti.

Vedouci kontrolniho tdtvaru revidujic{ organi-
zace a vedouci kontrolnich itvarl revidovanych
organizac!f koordinujf plany periodickych revizi,
spolupracujf, ufelné se v préaci doplfiujl a vyuii-
vajl vzajemné& vysledki své &innosti.

Revidujici orgdny musf mit k dispozicl vysled-
ky revizf z jednotek, které jsou revidované jednot-
ce podiizeny, jednak proto, aby mohly piné& vy-
u¥lvat jejich vysledkd, jednak z toho diivodu, %e
je to jedna z forem, jejiZ pomoc{ vykon4vaj{ dozor
na uroveil provadd&n{ revizi na niZ3ich stupnich
Fizenf. Koordinace je nezbytn& nutné vyuZXvat
t k cilevédomému ovliviiovan! zaméfen!{ revizi,
provadénych na niZSich stupnich Fizenf tak, aby
revizn{ ¢innost mohla po uzavfenf rofnfho obdobf
vylstit na v3ech stupnich fizeni pfFijetfm stano-
viska revidujicich orgénG k vysledkiim hospoda-
Fen{ dosaZenym revidovanymi jednotkami.

Schvélené a ¥4dné& zkoordinované pldny re-
vizn{ &innostl jsou zdvazné pro viechny organizace
a jednotlivé pracovniky, ktef{ jsou pro provedeni
periodické revize urteni. Vedouc! pracovnici, resp.
Fidici orgédny jsou povinni zabezpetit, aby pracov-
nici vybrani pro provadénf periodickfch revizi
byli véas uvoln&ni a aby bylo poé&itdno s uvolné&-
nim 1 v pldnech préce pfisludnych itvard.

Metody provadéni periodickych revizi

P¥i provadéni revizi se postupuje v souladu
s obecn# platnymi metodick§ymi pokyny pro pro-
vérkovou a reviznf finnost.

K dbslednému sezndmen{ se s &innostf a vy-
sledky revidované organizace v pfipravé jednot-
livych revizi, napf. revizf dfl&f{ch vysledkd hospo-
dafenf, vybranych usekd <&innosti apod., slouZi
zejména

~— pravideiné rozbory ¢innosti revidované jed-
notky,

— tudaje a vykazy Gletn{ evidence a statistiky,

— poznatky a zkuSenosti Fidictho apardtu nad?f-
zené jednotky,

-~ poznatky a podklady od p¥isluiné pobocky
Statni banky Ceskoslovenské o revidované
organizaci,

— vysledky provérek s uloZenym! opatfeniml,
— vysledky inventarizaci,

— poznatky dodavatelskych a odbératelskych or-
ganizaci,

— st{¥nosti a ozndmeni pracujicich apod.

Orgéany zabezpelujfc! revize na vyssich stup-
nich Fizen{ vyu?ivaji diasledn& poznatkli z revizl
provdd&nych na niZ3ich stupnich fizenf k zamé-
fen{ reviz{, zejména k odhalovant pfitin nedostat-
kd v drovni Fizen{ na vy33ich stupnich, které vy¢-
znamné& ovliviiuj{ &innost pod¥izen¢ch organizaci.
Organy lidové kontroly vyuZ{vaji téchto poznatki
ke zkouméni drovn& Ffzeni okresnich a krajskych
nérodnich vyborid, oborovych Feditelstvi a tstfed-
nich orgéani.

Z hlediska zamé&fen{, které je ddno témito pra-
vidly, zhodnot! revizni skupina shromé&Zd&n¢ ma-
terial. Z okruhu otédzek, které jsou rozhodujic! pro
rozvoj revidované organizace a z hlediska soulas-
nych a perspektivaich tkold a potfeb Fidicich
orgdnili, sestavi revizni skupina program kaZdé
dfl&f revize.

Bude tfeba, aby se revidujici orgdny pti vlast-
nim zaméFen!{ revizi nerozptylovaly do v3eobec-
nosti, kterd nutn& m4 za nésledek povrchnost pif-
stupu k revidované tématice. Proto budou revize
zaméfovany na kvalifikované zkoumdani konkrét-
nich otizek.

Vyplynou-li z pfipravy urlité vyznamné pro-
blémy, spole&né pro vét$i pofet podifzenych orga-
nizaénich jednotek a vyZaduji-li pfijet{ zasadniho
opatfeni, je 1ifelné, aby revidujicf orgén organi-
zoval periodické revize na niZ$ich stupnich tak,
aby pFislusné rozhodujict otdzky byly prezkoumé4-
ny { na niZ8ich stupnich Fizent.

Revidujicf orgédny scustfeduji a vyhodnocujf
z}ji5téni o spolednych problémech, vytvafejf sl uce-
leny prehled o jejich skutetném stavu na pfislug-
ném stupni Fizeni a p¥ijimaji opat¥enf, jimiZz Fe3!
v ramci své pravomoci a odpovddnosti prislusné
problémy z&sadnim zpGsobem (napfiklad v otéz-
kédch pravidel mzdovych, cenovych apod.).

Mezl nejdileZit&jsji pfedpoklady dobrého pri-
bshu tohoto zplisobu provadén{ periodickych re-
viz{ néle#{

— vypracovani harmonogramu, ktery zabezped!
navaznost a Casovy soulad praci reviznich
skupin a vypracovani typového programu, pfi-
padné& i kontrelniho postupuy,

— vymé&na zkuSeposti v prib&hu provadéni re-
vizf, aby byla zajiiténa stejn4d mé&iftka a stej-
nd droveifl ndrocnosti a aby byla uplatn&na
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spravnd mira kriti¥nostt vidi jednotlivym re-
vidovanym jednotké&m.

Revize hospodafen! maj{ ve zdokonalené sou-
stav® Fzenf velmi zévaZné spoleCenské poslang,
nebof jejich kazdoroénf provedeni se stdvé duile-
Z2itym podkladem pro schvdalen!{ dosaZenych hos-
podatskych vysledkt v3ech hospodéafskych a vy-
branych dileZitych rozpoétovgch organizacf{. Rea-
lizace v¢ysledkll revize mé zasadnf vf§znam v 2i-
voté kolektivu revidované organizace,

Tohoto poslan{ bude dosaZeno jestlize budou
pellivé shromdZdény a posouzeny kladné i zépor-
né vlivy na hospodadfské vysledky, které budou
dasledn& vyuZity k rozsifenf kladnych poznatkd
a odstranéni zjist&nych nedostatkd. Zavéry z re-
vize hospodafen{ se mus{ st&t vfznamnym meznf-
kém a podné&tem k obratu k lepSimu plné&nf{ povin-
nostf vii¢{ ndrodnimu hospodafstvi.

PFi realizac! vysledkd revize je nutné disled-
n& vychdzet z ducha zdokonalené soustavy fizen{
a pusobit vysledky revize na jejf prosazeni. Ze-
jména pijde o to, aby soufasné s hajenim spole-
&enskych z4jmd byla vysledky revize prosazovéna
inlclativa a socialistickd podnikavost.

Uroveil reviznf &innosti je nezbytné nutné po-
stupné zvySovat tak, aby revidované organizace
pfijimaly revize hospodafrenf jako pomec, aby dua-
sledkem revize byla pFedevsim pozitivn{ opatfent
ke zlepSenf hospodateni.

Na z&klad® vysledkli revize bude pFedev§im
hleddna cesta spravného uplatnén! ekonomického
ff{zenf. Direktivné bude zasahovano tehdy, kdy2 se
zjisti, Ze jinym zpilsobem neni mozno dos&hnout
spoleensky prospé&snych vysledki.

Z nputnosti tochoto nového rysu v fi{zen{ musf
revizni ¢innost nezbytné vychédzet. Vysledkem re-
vize bude tedy nejen direktiva, ale i pomoc & do-
porucent k pFijet{ a proveden! uréitych prospss-
nych opatfeni. Revize hospodafeni musf svymi
vysledky aktivné podperovat rozvoj ekonomického
my#&leni.

Na zadklad® periodickych revizf se diisledné a
v&as pfijimaji nezbytnd opatfenf, zejména v nej-
3irSim meéfitku zjedndva néprava zjisténych nedo-
statkd, odstrafiujf se jejich p¥idiny a zabraftuje se
jejlch opakovéni.

Na podkladé revize vy3Sich stupfit Fizeni vy-
pracovévajl podle potfeby revidujicf orgdny sou-
hrnné zprdvy pro vedenf, kolegium, radu néarod-
niho vyboru, piip. komisi, pfedstavenstvo druZstva
apod. a spolu s vedoucimi odbornych Gtvart i néa-
vrhy pfisludnych opatfeni.

Vysledky revizf budou uplatilovany v pritb&hu
roku, vZdy bezprostfedn® po skondenf { kaZdé dflf
revize.

Pro uCinnost periodickych revizi je rozhodu-
jici disledné spinén{ schvalenych cpatieni. Vedou-
¢f pracovnicl revidované organizace zajidtuji a

bézné& kontrolufi pln&ni t&chto opatieni. Kontrolnf
utvary reviduj{cf i revidované organizace koutro-
luji vhodn§m zplisobem, jak jsou opatfen! vedou-
cimi pracovniky disledn& uskuteliiovdna. Soustie-
dujf se na to, zda nenastdvejl priitahy v pinént.
Zabezped&ujf, aby kontrola pln#ni opatfeni stala se
a¢innym nastrojem boje za zlepSeni préce revida-
vané organizace.

Prott Pidicimu orgdnu nebo vedoucimu pra-
covniku nebudou na zédkladé v¢sledkd revize vy-
vozovany diisledky za rozhodnutf, kterd udéinil
kvalifikovan®, av3ak s podnikatelskym rizikem,
{ kdyZ se nedostavil ofekdvany vysledek. Avsak
tam, kde bude zjidt&no porudenf zdkonnych norem
a zavaznych pravidel, zejména v pfipadech veédo-
mého postupu proti spolecCenskym z&jmim, bude
dusledkem revize plné uplatndn{ odpov#dnosti a
vyvozen! G&innfych sankcf.

Vedoucf pracovnici na zédkladé vysledki re-
vize disledné uplatiiuji podle pfisiudnfych zdkon-
nych ustanoven{ kdrnou, hmotnou, pfipadné& trestnf
odpovédnost proti pracovnikiim, u nichZ bylo pro-
ké&zano, Ze z4vaZnym zplsobem porusili své slu-
Zebn! povinnosti, zpisobili §kodu na majetku v so-
cialistickém vlastnictvi, osobn& se obohacovali na
ukor spolefnosti, nespravné& vykazovali hospodaf-
ské vysledky atd.

Obdobn& bude vyuZivéno { vysledkd super-
revizi. Kromé& toho, Z2e budou vyuZity ke zkvalit-
néni drovné revizn{ &innosti, bude jich vyuZito ze-
jména také k realizaci nezbytnych opat¥eni v hos-
poda¥ské oblasti.

Podle svého vyznamu budou vysledky revizf
pledkladdny stranickym organdm v zé4vodech,
okresech a krajich 1 ustfednimu vyboru KSC a
tistfednimu v¢boru KSS. Touto cestou bude zabez-
peteno, aby vysledky revizni &innosti mohly byt
plné vyu2ivdny pff uplatiiovdni prdva kontroly
stranickymi orgdny. Obdobné& budou o vysledcich
revizi informovény pfisluiné odborové orgény, aby
Z jejich z&vérd mohly vychézet ve své kazdodennf
préaci.

Revizn{ zjist&ni jsou disledn& dovédéna do
drovné vyssich stupiid ¥izeni, aby dochézelo k na-
pravé nedostatkdt i na vy3$Sich stupnich fizeni,
které vyznamn& ovliviiujf ¢innost podrfzenych or-

ganizacf.

UKLKS zevseobecituje vysledky revizi v mé-
Fitku celého narodniho hospodAfstvi, predklada je
vl4d# a navrhuje ve spoluprdci se SKRO cesty ke
zvySovani tdrovn& centrdlniho Fizenf, zlepSovan{
stylu Fidicf prace apod. Obdobné dkoly plni v obo-
ru své plsobnostl KLKS SNR.

S vysledky revizi budou vhodnymi formami
seznamovéani pracujici. K tomu je té% nutné, aby
revidujici orgdny seznamily piisluéné odborové
organy s pfipravou a postupem revizi a byly s nimi
v soudinnosti v pribehu revizf i pfi vypracovani
zaveérd.
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Schvéleni ronich vfsledkil hocpodafeni

Vysledky celorocni reviznf finnosti spolu s vy-
sledky ostatni kontrolni &innosti a se znalostl
o pingnf uloZenych opatfen{ jsou shrnuty da sta-
noviska revidujiciho orgénu k desaXenémn hospo-
déiskému vysledku.

Stanovisko revidujiciho orgédnu obsahuje cel-
kové zhodnoceni kladnych poznatkd i nedostatkd
zjistenych p¥i provadéni revizni a ostatn{ kontrol-
ni dinnosti v prib&hu roku, spolu s ndvrhy na
schvalenf nebo tpravu dosaZenych hospodafskych
vysledka.

a) Schvéleni vysledkd hospodéfskych organi-
zaci

Stanovisko revidujiciho orgdnu u hospod&fr-
skych organizaci navazuje od 1. 1. 1967 na ukon-
ten{ roéni revize hospodafeni, ke kterému dojde
hezprostfedné& po sestavemi roénich atetnich vy-
kazii. Tak bude dosaZeno toho, aby schvalovéni
hospodédf¥skych vysledkt bylo provadé&nc na zédkla-
d& prov&fenych tdaju.

Pro dokoncen{ revize po skonéeni hospodaf-
ského roku je nutno vytvofrit organizac¢ni a kadro-
vé piedpoklady zejména v apardtu nadfizenych
jednotek. Tyto predpoklady je tfeba Fresit diferen-
cované podle podminek jednotlivfch odvétvi. Pro
dokonéen{ revizi v oborovych Feditelstvich je nut-
no vytvofit podminky v organech centrdlniho
fizeni.

Dokonéeni ro¢ni revize po sestaveni rofnf{ za-
v8rky bude velmi néro¢né tam, kde revidujici or-
gan Fidi vé&t$f polet podFizenych organizaci. Aby
nedoslo k tomu, ¥e by revize byly provddény po-
vrchné&, je v takovych plipadech moZné dokondcit
roni revizi 1 v obdobi po schvdleni ro¢énich vy-
sledkil hospodafeni, nejpozd&jl vSak do konce
prvniho pololeti nésledujictho roku. Odpové&dnost
vedeni revidované jednotky za vykdzané hospo-
darské vysledky v3ak schvélenim vysledkd hospo-
dafenf nekonc¢i a disledky pFip. zjisténych ne-
spravnosti z minulého uzavieného obdobi hospo-
dateni budou po dokondeni revize promitnuty do
hospodéfskych vysledkli b&Zného roku.

V organizacich, kde ro&ni revize nebude do
lhaty stanovené pro zdvazné schvaleni ro¢nich vy-
sledkt ukonfena, vych&z{ stanovisko revidujici
organizace z vysledku dil¢ich revizi a ostatni kon-
trolnf &innosti.

Schvélenf hospoda¥skych v¢sledkO revidova-
nych organizaci mimo t&ch, které jsou piimo Fi-
zeny narodnimi vyhory zejména udetni zavérky a
rozhodnuti o rozdeleni hruhého ddchodu, piip.
zisku, je provadéno pfi zasedani konaném v hos-
podéiské jednotce.

Zaseddnf{ pfedsedd podle rozhodnut{ vedouci-
ho dstfednfho orgéanu bud vedouci hospoda¥ict
jednotky nebo zplnomocnény zastupce organu,
ktery je hospedafské jednotce nadffzen. Ufastnl

jsou déle zaéstupce SBCs, pFip. zdstupce organd
lidové kontroly, zastupce orgadni pro Fizeni jakosti,
zdstupci zainteresovanych narodnich vyberd a od-
bératell, pFip. stdtaich inspekei.

Zasedani, kde se schvaluje hospodalFsky vysle-
dek oborovych Feditelstvi, se ucastni podle svého
uvaZen! zastupci UKLKS, Statni planovaci komise
a ministerstva financf, na Slovensku zastupce
KLKS SNR a pFislusného orgdnu SNR.

K zased&ni jsou pozvAani zastupci stranické,
odborové a mléde2nické organizace hospodatic{
jednotky.

Pfi projednévéani hospodéaiskych vysledkl se
zaseddn{ opird o stanovisko revidujiciho orgénu
a pFihliz{ ddle k poznatkiim nadfizeného orgénu,
banky, odb#&ratelll, zainteresovanych narodaich
vybort a jingch orgdni a instituci, u oborovych
feditelstvi téZ k poznatkiim a pFipominkdm organii
vlady. Nedilnou sou&ésti materidlit pro schvale-
vani hospodafskych vgsledkli jsou ro&ni rozbory
a hodnoceni pinéni zdvazkQl kolektivnich smluv.

Zastupci néarodnich vybortt uvadéji své po-
znatky a pfipominky u t&ch centrdlné fizenych
podnikit a instituci, jejichZ tkolem je zasobovani
obyvatelstva pfisluSného tzemniho celku predmé-
ty denni potfeby nebo zabezpeuje-li néarodni vy-
bor pro podnik dile%ité tkoly tykajici se jeho roz-
voje, resp. jde-1i o podnik, ktery ma zviaStnf vy-
znam 2z hlediska rozvoje prislusného wzemnfho
obvodu.

Pfedsedajici rozhodne o schvdlenf roénich
ucetnich vykazii a o odstranéni zjiSt&nych nedo-
statki. U ro¢nich dfetnich vykazd predsedajici
rozhodne, zda se schvaluji bez vyhrad nebo s vy-
hradami, popfipad® je na zaklad& stanoviska re-
vidujiciho orgénu, poznatkii a pfipominek dalSich
ucastnikd zasedani neschvali s uvedenim vyhrad,
nutnych doplfiki a zplisobu kontroly jejich pro-
veden{; uletni vykazy se potom pokladaji za schva-
lené a¥ po provedeni stanovenych opatfeni.

Zjisti-li se, %8 ro&ni vykazy jsou nespravné
z toho diivodu, Ze Gc&etnf evidence neni hodnovér-
néd, nebudou vysledky hospoda¥en{ schvédleny, po-
kud nebude ucetni evidence uvedena do pofadku.
Do té doby neni moZno vypldcet odmény zavislé
na celoroénich vysledcich hospodatfeni.

Jsou-li zjistény prostfedky, ziskané v rozporu
se zékonnymi normami a stanovenymi pravidly,
naloZi se s nimi v souladu s pledpisy, které budou
zv14s{ k této otdzce vyddany.

Pokud pFedsedajici v pripadé dosaZeni hos-
podaiského vysledku v rozporu se zdkonnymi nor-
mami a stanovenymi pravidly nebo v pripadé, Ze
icetni evidence neni hodnové&rnd, rozhodne proti
stanovisku zastupce nadfizeného orgénu, organu
lidové kontroly, banky, popiipadé ministerstva fi-
nanci, musi byt v¥sledky hospodafeni projednény
znovu na vy3Sim stupni ffzeni. Tohoto projednént
se ucCastni zastupcl hospodafic! jednotky, zdstupct
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organt lidové kontroly, banky, v ptipadé, Ze se
jednd o projednéni hospodéisk¢ch vysledkd obo-
rového Peditelstvi, | zdstupce ministerstva financi.
Do doby rozhodnuti nesméji byt vypiaceny odmény
a prémie, zdvislé na celoro&nich vysledcich.

Lhita pro konelné proiednéani vysledkd hos-
podafeni na nadfizeném stupni se stanovi v re-
sortnich pravidlech.

Obdobné postupuji ndrodni vybery pFi schva-
lovani vysledkd hospodafeni podfizenych hospo-
darskyeh organizaci.

b) Sciivileni vysledkil rezpoitovych orgenizaci

Schvéleni vysledkt hospodaleni rozpoétovych
organizac{ nebude védzano na pfedchczi dokoncent
ravize za uplynulé hospodéfské obdobi. Vysledky

————

revize budou realizovdny vidy bezprostfednd po
jejim skecnceni.

Rozsah iuéinnosti a platnost

Pravidia pro provddé&n{ periodickych revizi
plati pro organy lidové kontroly, pro ministerstva,
istfedni drady a organy, krajské, okresni, mest-
ské a mistn{ ndrodni vybory, druZstevnf organy,
{s vf¢jimkou jednotnych zemé&délskfch druistev),
jakoZ { crganizace, které jsou uvedenymi orgdny
Fizeny. Pokud jde o piisp&vkové organizace, vzta-
huji se na né& pfimé&fend ustanoveni pravidel, plat-
nd pro rozpoftové organizace. Novi pravidla pro
provadéni revizf platf pro revize tykajici se hos-
podafFeni v roce 1966.
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0ZNAMENt O VYDAN! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISU

Ministr 8kolstvi a kultury vydal

vynos ze dne 26. Cervence 1965 &j. 31111/65-VE/2 o dprav# platov§ch pomérd umélecko-tech-
nickych a administrativnich pracevniki v divadlech, symfonickych orchestrech a souborech
pisni a tancii.

Timto vynosem se upravuji platové poméry umelecko-technickych a administrativnich pracov-
nik&t v divadlech, symfonickych orchestrech a souborech pisni a tanci v oboru plsobnosti mi-
nisterstva §kolstvi a kultury véetné té&ch, které jsou p¥imo Fizeny Pové&fenectvem Slovenské
narodnf rady pro $kolstvi a kulturu a nérodnimi vybory.

Do shora uvedeného vynosu lze nahlédnout v ministerstvu Skolstvi a kultury, v Povéfenectvu
Slovenské ndrodni rady pro 3kolstvi a kulturu a v odborech pro Skolstvi a kulturu krajskych
nédrodnich vyborl.

Vynos nabyl uéinnosti dnem 26. Cervence 1965 a dnem zaveden! dpravy podle tohoto vynosu

v jednotlivych organizacich pozbyvaji pro jejich umélecko-technické a administrativni pracov-

niky platnosti zejména tyto pFedpisy:

a) vyhlaska €. 967/1946 U. 1. I, o dpravé platovych a pracovnich podminek zamé&stnanci v ch-
chodeé;

b) vyhlaska & 1174/1946 U. v., o uprave platovych a pracovnych podmienok zamestnancov
v obchode;

c) vyhlaska &. 29/1930 O. v. I, o dprave platovych podmienok administrativnych a technickyjch
zamestnancov a majstrov v priemysle, stavebnictve, Zivnostiach a kanceldriach civilnych
geometrov,;

d] narizeni ndméstka ministra narodni obrany pro véci politicko-pravnil ¢ 7 ze dne 7. bfezna
1953, kterym byla pro armadni divadla zavedena nova tdprava pracovnich podminek oban-
skych zaméstnancl vojenské spravy.

Dnem zavedeni apravy podle tohoto vynosu se rusi:

a) vyhlaska €. 1038/1949 U. 1. I, o Gpravé pracovnich a platovych podminek zeméstuancd diva-
del ve znénf vyhlagky & 55/1951 U. 1;

b) rozhodnuti ministerstva Skolstvi a kultury ze dne 28. srpna 1957, &j. 62 299/57-D 1I/2 o limi-
tech pro schvalovdni mimotarifnfch plati zamé&stnanctt divadel, symfonickych orchestrii a
krajskych filmovych podniki;

c]) rozhodnuti byv. poverenictva Skolstva a kultiry ze dne 20. &ervna 1959, &j. 9563/1959-PAM
o limitech pro schvalovadni mimotarifnich platd administrativnich a umélecko-technickych
zaméstnanch v divadlech:

d) rozhednuti ministerstva Skolstvi a kultury ze dne 2. prosince 1957, &j. 74 058,57-D 1I/2 o li-
mitech pro schvalovani mimotarifnich plath administrativnfch a umélecko-technickych za-
méstnancit Ndroduiho divadla v Praze:

e} rozhodnuti byv. poverenictva 3kolstva a kultury ze dne 1. prosince 1959, &j. 23 987/1959-PAM
0 ureni limitk mimotarifnich platl administrativnich a vedoucich um#&lecko-technickych
pracovnikll ve Slovenském narodnim divadle.
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