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131
VYHLASKA

Statnf komise pro finance, ceny a mzdy

ze dne 13, prosince 1967

o prohloubeni hmotné zainteresovanosti a odpovédnosti vedoucich
pracovnikii hospod a¥skych organizaci

Stéatni komise pro finance, ceny a mzdy stanovi
podie § 4 zakona &. 113/1965 Sb. v dohod& s mini-
sterstvem financi a Ustfedni radou odbori:

§1
Rozsah platnosti

{*) Touto vyhlaskou se v hospodéafrskych orga-
nizacich, na které se vztahuje vyhldSka Statni ko-
mise pro finance, ceny a mzdy & 101/1966 Sb.,
o odm&fovani prace v nové soustavé planovitého
Fizeni narodniho hospodaistvi, upravuji hmotné
pobidky k prohloubeni osobni hmotné zaintereso-
vanosti vedoucich pracovni{ki na dlouhodobém vy-
voji organizaci a pln&ni celospoleenskych potfeb
a k upevndni odpové&dnosti t&chto pracovnikl za
vysledky &innosti organizaci.

{2} Vyhlaska se vztahuje na generalni reditele
a cdhorné feditele oborovych Feditelstvi trusti
nebo oborovych poduikd, na ieditels nérodnich

podniklt a ostatnich hospadaiskych organizact Fi-
zenych  ustfednimi orgdny a unérodnimi vybory
{dale jen ,podnik“), na jejich naméstky a na fe-
ditele vyznamnych zavodi (déle jen ,vedouci pra-
covnici®). Okruh vyznamnych zavod urti prislus-
ni generalni feditelé, a pokud jde o zdvedy podnikii
istfednd Fizenych, p¥islusny ustiedni organ.

{3} Generalni Feditelé a Feditelé podnikd mo-
hou rozhodnout v dohod@ s pfisluinym odborovym
organem, u kterych dalSich vedoucich pracovniki
rozhodujicich dtvart podniku nebo urieného za-
vodu se postupuje podle této vyhlasky.

{*) Okruh vedoucich pracovnikii, na které se
vztahuje tato vyhlaska, se uvede v piisluiné kolek-
tivni smlouvé.

{%) Svaz vyrobnich druistev a Svaz spoileb-
nich druZstev stancvi, kterd ustanoveni této vy-
hl43ky se p¥imé&iren& uplatiiuji v drulstevnich or-
ganizacich.
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§ 2
Dohody o hmoetné zainteresovanostl a odpovédnosti

{!) Odmé&fovan{ vedoucich pracovniki je za-
visl8 na komplexnim hodnoceni v3ech rozhoduji-
cich stranek technickoekonomického rozvoje jimi
Fizenych podnikill a dosaZenych kcspodéaiskych vy-
sledkai.

(?) Zakladem komplexniho hodnocen! préce a
odmeiiovani vedoucich pracovnikdl jsou dosaZené
hospodéiské vysledky a plnénf konkrétnich, z4-
sadné& pFedem dchodnutych programovych cild
podniku, napf. ujasnéni technickoekonomické kon-
cepce rozvoje, rozpracovdni zisad nové soustavy
plédnovitého fizeni na podminky vnitropodnikovych
utvard a jejich dislednd realizace, modernizace
vyrobn& technické zakladny, zastaven{ neefektiv-
nich vyrob, zvySen! technické a kvalitativn{ arovn#
rozhodujicich vyrohkd, zvy3Seni podilu findlni vy-
roby, zejména dodfvek pro export a trini fondy,
ve stavebni vyrobé sniZovani rozestav&nosti na zé4-
kiadé dlouhodobého planu vyvoje rozestavénosti a
zkracovdni 1hit staveb, dosahovéni vyhodnéj$ich
cen pfi vyvozu a dovozu, zlepSovan{ hospodéfFskych
vysledkil cestou rastu produktivity préce p¥i racio-
nédlnim hospodafeni pracovnimi silami, zabezpefeni
proporcionéalniho vyvoje mezd, zabezpefeni termi-
ni a kvality dileZitych investi¢nich akci, zvyenf
kultury préce, zlepSen{ pracovniho prostiedi a bez-
peénosti préace apod.

{3) Konkrétni programové cile rozhodné pro
odméiiovan{ vedoucich pracovniklt dohodne s ve-
doucim pracovnikem jeho nadfizeny vedouci pra-
covnik (organ), tj. s generdlnimi Feditell ministr,
s vedoucimi pracovniky oborového Feditelstvi a
s Pediteli organizaci, popfipadé s vedoucimi z4vodd
generalnf feditel, s ostatnimi vedoucimi pracovnfky
organizace, popfipad& zdvodu Feditel organizace
a pokud jde o organizace Fizené ndrodnimi vybory,
s Tediteli t&chto organizaci pfisiu$ny nédrodni vy-
bor. Pfitom postupujl v soulinnosti s p¥islusnym
odborovym orgénem a vychézejf z podrobné ana-
lyzy dosavadniho | perspektivniha rozvoje podniku,
zejména z hlediska optimdlniho zabezpelovani ce-
lospoleCenskych z4jmi a potfeb a se zfetelem na
charakter funkce vedouciho pracovnika. Podkiady
pro stanoveni t&chto cfld vypracuji vyrobni, tech-
nické, ekonomické a obchodn! sloZky nadfizeného
orgdnu za ucasti jeho p¥isludnych kolektivnich or-
gadnd (kolegia, sprdvn{ vybory} a podniku, jeho2
se tkoly tykajfl.

(4) Programové cile se vytydujl v dohodd
0 hmotné zainteresovanosti a odpov&dnosti {dale
jen ,dohcda®}, kterou spolu pisemn#& uzaviraji ve-
douci pracovnik a nad¥izeny vedoucl pracovnik
forgén), a to zdsadn& pFedem na obdobi t¥{ a%
péti let v souladu se stupn&m ujasn&nosti-technic-
koekenomické koncepce rozvoje podniku. V pod-
nicich mistniho hospodéafstvi fizenych néarodnimi

vybory uzavird dohodu s vedoucim pracovnikem
fidict narodni vybor. V. dchod& se.dale upravi kon-
krétn{ podminky hmotné zainteresovanosti a odpo-
védnosti vedouciho pracovntka pcdle dal3ich usta-
noveni této vyhlasky.

() Programové cile vytytenéd v dohodach ns-
smé&jl byt v rozporu s ustanovenimi vlddntho na-
fizen{ &. 100/1966 Sb., o plénovitém Ff{zeni{ néarod-
niho hospodafstvi, kterymi se urcuj{ rozsah a zpi-
sob stanoven! zavaznych dGkoldi a zdvaznych limitd
podnikim.

{8) Pokud z objektivnich ddvodd neni zatim
ujasndn dlouhodob&si rozvoj podniku, miZe byt
dohoda uzavfena vyjime&n& na krat$i dobu, nej-
ménd& viak na jeden rok. V téchto pFipadech se do
programovych cild podniku zahrne vypraccvant
dlouhodobé technickoekonomické koncepce jeho
rozvoje.

(7} V dohod# lze té% upravit podminky, za kte-
rfch mitZe byt zménéna pfed uplynutim jejf plat-
nosti. Dohoda zanikéd, jakmile vedoucf pracovnik
pfestane trvale vykonévat funkei, pro kterou byla
uzaviena.

(8) Dohody uzaviené nadfizenym vedoucim
pracovnikem ({orgénem) s vedoucim pracovnikem
podniku zavazuji tento podnik k vyplatd mzdovych
néleZitostf vyplyvajicich z dohody.

Formy hmotné zainteresovanosti a cdpovédnestl
§3

(!} Vedouci pracovnici jsou hmotn& zaintere-
sovdnl na hospod&fskych vysledcich podniku for-
mou podili na t&chto vysledcich, zejména na pii-
rustku zisku, pouZitelného hrubého dichodu apod.
Podily na hospoda¥skych v¢sledcich mohou byt ve-
doucim pracovnikiim poskytovdny pouze na z4-
kladé hodnoceni dosaZenych hospodéiskych vy-
sledkl a pinénf programovych cild vytyCenych
v dohod#, uzaviené pisemn# podle § 2. Prémie se
vedoucim pracovnikim neposkytuji.

{(2) Ustanoveni o poskytovani podili na hospo-
dafskych vysledcich, obsaZend v § 20 aZ 24 vy-
hlasky ¢. 101/1966 Sb. a v kolektivnich smlouvdch,
se vztahuji na vedouci pracovniky uvedené v § 1,
jen pokud z této vyhla3ky, popfipadé z dohod uza-
vienych podle § 2, nevyplyvéa nic jiného.

§ 4

(1} Pfed uzavienim dohody podle § 2 urdi
vysi podild na hospod&fskych vysledcich nadfizeny
vedouci praccvnik (orgdn) v dohod& s pFislusnym
odborovym orgdnem v souladu s koncepcl vyvcje
mezd pifslusného stupné& ffzeni, v z4vislosti na
hospodéi'skych v¢sledcich podiniku dosaZenych
v pPedchozim obdobf a se zfetelem na zvySeni
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téchto vysledkd v jednotlivych letech obdobi. na
které se dohoda uzavir.

(2} O vysledné vysi podilt na hospodéatskych
vysledcich za bé?ny rok rozhoduje nadifzeny ve-
douci pracovnik [orgdn) v sounfinnosti s p¥isiug-
nym odborovym orgénem na podkladé rozboru
a komplexnfho hodnoceni dosaZenych vysledkfi a
pln&ni dohodnutych programovych cild a dkoll.

{+) Zjisti-li se pfi komplexnim hodnoceni véz-
né nedostatky v kvalité vyroby nebo sluZeb, nebo
e doSlo k zavadam v dod4dvk&ch pro zahraniéni
trh, byly poruSeny cenové pfedpisy, zejména pfe-
kro¢ena dohodnutd nebo stanovend drovelt cen,
nebyl zabezpecen proporcionélni vyvoj mezd v sou-
ladu s koncepci potvrzenou pfisludnym nad¥izenym
orgédnem, byly poruSeny piedpisy o hezpelnosti a
ochrané zdravi pif préci, nebyl dodrZen dlouhodoby
plan sniZeni rozestavénosti a zkraceni lhtit staveb,
nebyly splnény z4dvaZné parametry a podminky vy-
stavby anebo se vyskytly jiné zdva’?né nedostatky
v Fidici prdci vedouciho pracovnika, zejména
v plnéni dohodnutych programovych cild, je nad-
Fizeny vedouci pracovnik {orgdn] povinen s uve-
denim ddvodl podil pfiméfend sniZit nebo nepfi-
znat; nadfizeny vedouci pracovnik (orgdn) sniX{
podil také o pFiméfenou- ¢dst zvySenych urokd
z provoznich 1 investidnich bankovnich dvérd nebo
penéle, které musel podnik zaplatit,

(*) Nadfizeny vedouc! pracovnik {organ) miZe
podil pfimeéFend zvysit, jestlize osobn{ zasluhou a
iniciativou vedoucfho pracovnika bylo dosaZeno
zvia3t dobrych vysledkl, popfipad® byly zabezpe-
Ceny mimo¥adné tkoly, jejich? spln&n! se neproje-
vilo ve zlepSeni hospodéaiského vysledku podniku,
meélo vSak dileXity vyznam z hlediska spoleden-
skych zdjmi, jako je Zadouci sniZen{ trovné cen
vyrobki p¥ soufasném uspokojeni poptdvky apod.;
nadfizeny vedouc!f pracovnik (organ) zvy3l zpra-
vidla podil { o urditou $4st drokii ziskanych za
dlouhodobé vklady podniku na bankovnich G&tech
a o ¢4st vynosu z ndkupu obligac! banky. Formou
zvyseni podilll v takovych pfipadech se zésadné
nahradil poskytovadni mimofdadnych odmén.

§ 5

{1} Podily na hospodéatrskych vysiedcich za h&z-
ny rok a zélohy na n& poskytnuté podle ohecnych
pravidel obsaZenych v kolektivni smlouvé se pre-
vadeji na osobni u&ty, které podnik z¥idi pro jed-
notlivé vedouc! pracovniky podle § 24 vyhlasky
&. 101/1966 Sb. Vedoucimu pracovniku mus{ byt
umoZnéno kdykoliv zjistit stav prostfedkt ulo¥e-
nych na osobnim ac&ts.

{?) Z podilu na hospodaiskych vysledcich,
urfeného na zéklad¥ komplexniho hodnoceni za
uplynuly rok, néaleZejl vedoucimu pracovniku dvé&
tretinv, na které se za&tuji vyplacené zalohy. Zby-
vajic! jedna tfetina podilu je urfena pro dlouho-

dobou hmeotnou zainteresovanost vedoucfho pra-
covnika.

(3} Zjisti-li se pFi komplexnim hodnoceni hos-
podarskych vysledkl podniku za uplynuly hospo-
d4¥sky rok nedostatky uvedené v § 4 odst. 3, sniZf
nadfizeny vedouci pracovnik [orgdn} pfiméfens
gast podilu uréenou pro dlouholetou hmotnou zain-
teresovanost, pokud postih za tyto nedostatky neni
dostateén& vyjddFen nepfiznanim podilu na hospo-
dafskych vysledcich za uplynuly rok; tuto &ast
miZe nadifzeny vedouci pracovnik (orgdn) pfimé-
Fen& snifit také tehdy, zjisti-li tyto nedostatky
v prtibéhu roku.

(*) Po skon&eni doby platnosti dohcdy uza-
viené podle § 2, nejd¥ive vSak po uplynuti t¥i let,
rozhodne nadFizeny vedouci pracovnik {orgédn)
v soulinnosti s pFislusnym odborovym organem na
zéklade rozboru a komplexniho zhodnoceni dosaze-
nych vysledkli a spln&nf dohodnutych programo-
vych cild za celé obdobi, zda a jak4 Castka nélef
vedoucimu pracovaniku ze zbyvajicich ¢asti reénich
podill na hospodafskych vysledcich uréenych pro
dlouhodobou hmotnou zainteresovanost. Tiiletd
doba neplat! pFi pfedfasném zdniku dohody podle
§ 2 odst. 7.

§ 8

Vysledky hospodafeni a pln&ni programovych
cild podle predchézejicich ustanoveni hodnoti nad-
¥izeny vedouc! pracovnik (orgdn) po pfedchozim
vyjadr¥enf pfFisluSného kolektivniho orgénu (kole-
gia, sprdvniho vyboru). Se zdvéry hodnoceni mus{
byt vedouci pracovnik sezndmen.

§7

{1} Podily na hospodafskych vysledcich a z&-
lohy na né& se zdafiuji jako jednordzovd mzda po-
dle § 13 odst. 1 zdkona & 76/1952 Sh., o dani ze
mzdy, tak, Ze z &4stek nédleZejicich vedoucimu pra-
covniku podle § 5 odst. 2 této vyhl4asky se srazf
dan zZe mzdy pred jejich pfevedenim na osobnf ddet
a za zbyvajici Sasti se srazl daii ze mzdy pied jeji
vyplatou (8§ 5 odst. 4) vedoucimu pracovniku.

{2) Castky naleZejici vedoucimu pracovniku
[§ 5 odst. 2) a pFevedené na osobnf ulet se uro-
kuji obdobné& jako vklady obdantt u Statni spofi-
telny. '

Zavéretna ustancveni

§ 8

{*) Osobni et se zrudi vyporddanim zdvazki
podniku v(&i vedoucimu pracovniku pii skondeni
jeho pracovniho pomdru nebo jeho pfefazeni na
funkei, na niZ¥ se nevztahuji ustanoveni § 1.

{2) Utovéni a vykazovéani fastek pFevadénych
na osobni ucty se Fid{ smérnicemi Stdtniho statis-
tického dfadu.
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§ 9 Osobni G&ty podle nich zizené se zrus{ vyporadd-

(1) Dohody podle § 2 na rok 1968 musf byt nim zédvazkd podnikd vaéi vedoucim pracovnikém

uzavieny nejpozdéji do konce bf¥ezna 1968. nejpozdéji do 30. dubna 1968.

(2) Zru3ujt se zdsady pro ziizovani osobnich 8 10
a&td vedoucich pracovnikill, vydané St4tnf mzdo-
vou komisi dne 29. Ffjna 1965 &. j. 45.84.1/65(37]}, Tato vyhldSka nabyvé uéinnosti dnem 1. ledna
a opatfen{ Gstfednich orgdni podle nich vydand. 1968.

Ministr-pfedseda:
v z. Ing. Hilla v. r.
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132
VYHLASKA

Statnf komise pro finance, ceny a mzdy

z8 dne 15. prosince 1967

o odmé#tiovdani a hmotném zahezpeeni mladistv§eh nastupujicich po skonfeuf povinné ¥kein{ dochizky
pf{mo do pracovnfho poméru

Statnf komise pro finance, ceny a mzdy stanovi
podle § 4 zakona & 113/1985 Sb. a na zdkladé z4-
sad schviélenych viddou v dohodd s UstFedni radou
odbort:

§1
Rozsah platnosti

Tato vyhlaska se vztahuje na mladistvé, ktefi po
skoncen{ povinné ¥kolnf dochédzky jsou pfijimani
do pracovniho pomé&ru v organizacich pro préci
d&inikd nebo technickohospodé¥skych pracovnikf
{dale jen ,,mladistvi“}.

§ 2
Teoretickd a praktickd piiprava

(1) Organizace poskytnou miadistvym teoretic-
kou a praktickou p¥ipravu pro praci, pro kterou
jsou pfijati, podle uéebnich program, které vypra-
cuji organizace na zdklad® pokynt svdho nadiize-
ného orgénu, vydanych v souladu se zdsadami sta-
novenymi ministerstvem 3kolstvi.

(2) Priprava zpravidla trvd 2 aZ 12 mé&sici.
Déiku této pfipravy stanov{ oborové Feditelstvi, po-
kud si to nevyhradi ustfednf orgén, pi¥itom pfFi-
hlédne k tomu, zda je tieba diouhodcbé&jsi teore-
tické a praktické pfipravy zakonené kvalifikacni
zkcuSkou. U jednoduchych praci pomocného cha-
rakteru, nevyZadujicich zvl&§tnich teoretickych
znalostf, miZe byt stanovena krat$i doba piipravy;
délku p¥ipravy do 2 mésicil stanovi organizace.

§3
Odméfiovani mladistvych v obdobi p¥ipravy

{1} Miadistvym naleZ{ v obdobi praktické a teo-
retické pfipravy masién{ cdména v rozpétf od 30
do 120 K&s. V ramci tohoto rozp#t{ urdi organizace
vysi odmény mladistvému podle celkového hodno-

ceni jeho pracovnich vysledkdi a chovani za uply-
nuly mésic. Odmény od 100 do 120 K&s mé&sitné& lze
poskytovat jen p¥l dobrych vysledcich v obdobf
pfipravy.*} V prvni polovin& obdobf lze poskytmout
odmé&nu nejvySe 80 K&s mésitns.

{2} Pro mladistvé v zem&d&lské a lesni vyrobd
upravi vySi odmé&ny ministerstva zemé&déglstvi a vy-
#ivy a lesniho a vodniho hospodéarstvi v dohodé& se
zifastn&nymi dstfednimi orgény.

{3) P¥iznana mé&si¥n{ odména se poskytuje mla-
distvému v obdobi teoretické a praktické pripravy
i po dobu jeho pracovn{ neschopnosti pro nemoc,
draz nebo po dobu karantény, pokud po€atek téchto
dob spadd do obdobi piipravy, nejdéle v3ak po
dobu, po kterou by se jinak poskytovalo nemocen-
ské podle predpisi o nemocenském pojist&nf.**)

§ 4
Stravevdni a ubytovéni

(1) Organizace zajisti mladistvym v obdobi teo-
retické a praktické piipravy pfimé¥ené stravovani
a podle potfeby téZ ubytovani.

(%) Organizace poskytne mladistvym bezplatné
stravovani a ubytovanf, popfipad& neubytovanym
miadistvym jedno hlavn{ a jedno vedlejsf jidlo, jen
jsou-li ¢leny sociélng potfebné domdcnosti, nebo
jsou-li pro to divody depravnl nebo v§chovné ane-
bo jestliZe to je v z&jmu ziskdni mladych pracov-
nikd, obdobn& podle piedpistt o finanénim a hmot-
ném zabezpeden! u&id.***) Toto zvyhodnén{ posky-
tuje organizace po projednéni se zdvodnim vyborem
zakladni organizace Revolu¢niho odborového hnutf.

(3) Mladistvym, ktefi nejsou zvyhodn&ni podle
pfedchézejictho cdstavce, zajistuje organizace stra-
vovan! a ubytovanf za dhradu ve vy3l stanovené
v pledpisech o finan&nim a hmotném zabezpeeni
ugit.

*} Castka odmény od 100 do 120 K&s m&si¢nd se proio nezapcé{tdvd do vlastnich ptijmd mladistvého z hlediska

néroku rodi¢t na p¥idavky na déii.

**} Za dchu pracoval neschepnost!, po kterou nélei{ miladistvémnu mé&siénl odmé&na, se neposkytuje nemocenské.
*r+}) Vyhldska ministerstva Skolstvi a kultury &. 84/1585 b,
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§5
Odmétiovéni miadistvych po skonéeni piipravy

{}) Po skoncen{ tecretické a praktické pFipravy
se zafazuji mladistvi dé&lnici do 16 let nejvy3e do
3. kvalifikadn{ tFidy a mladistvi d&lnici cd 16 do 18
let nejvyse do 4. kvalifikaéni t¥{dy pFislu§ného tarif-
niho kvalifikatniho katalogu. Mladistvi technicko-
hospodarsti pracovnici do 16 let se zafazuji do ta-
rifni t¥idy T1 nebo nejvySe do A 2 podle katalogu
technickohospodéd¥skych funkci, platného v organi-
zaci; mladistvi technickohospoddFsti pracovnici od
16 do 18 let se zafazujf nejvy$e do tarifni t¥idy T 2
nebo A 5 podle tohoto katalogu. Vyjimka z tohoto
zafazenf mohou povolit astfedni organy pouze
u mladistvych konajicich {fyzicky namdé&haveéjsi
préce.*)

(?) Organizace jsou povinny disledné zabezpe-
&1t sprdvné pfid&lovani prace mladistvym na praco-
vi§ti, zejména s ohledem na kvalifika¢ni tFidu tak,
aby jejich vydé&lky byly ve sprdvném poméru k vy-
délkiim vyucfenych délnfkdt a k néastupnim platim

technickohospodafskych
odbornym vzdélanim.

pracovnikt se strednim

(3) PEt pouZivani mzdovych tarift s rozpetim
1ze mladistvym dé&lnikdm do 18 let pf¥izndvat pouze
podatecni sazbu mzdovych tarifii.

ZAvéretnd ustanoveni

§ 6

(1} Ustanovenimi této vyhlasky se Fidi odmé-
flovdni a hmotné zabezpefen! mliadistvych, kterf
nastoupi{ do pracovniho poméru po dni WGinnosti
této vyhlasky.

(?) Zru3uje se rozhodnuti tajemnika Statnf
mzdové komise ze dne 8. ervna 1960 €. 20, o odmé-
fiovani a hmotném zabezpeceni nevyufenych mla-
distvych dé&lnika.

§7

Tato vyhlaSka nabyva afinnosti dnem 1. ledna
1968.

Ministr-pfedseda:

v z. Ing. Hila v. r.

®) Pit zamé&stndvani miadistvych fyzicky namahav@jS§imi pracemi a ve zhorSeném pracovaim prcstfedi nutno
dodrZet ustanoveni zdkeniku prdce & 65/1965 Sb. o pracovnich podminkédch mladistvgch,



Castka 48

Shirka zakonh €. 133/1967

Strana 499

133
VYHLASKA

ministra zahraniéniho obchodn

ze dne 11. prosince 1987

o zfizeni Pragoinvestu, podniku zahrani&niho ohchodu

Ministr zahraniéniho obchodu stanovi v dohod&
s ministrem financi podle § 2, 18 a 20 z&kona
¢. 119/1948 Sb., o statnf organizaci zahrani&niho
obchodu a mezindrodniho zasilatelstvi:

§1

Ztizuje se podnik pro zahrani¢ni obchod, jehoZ
ndazev zni: Pragoinvest, podnik zahraniéniho ob-
chedu (d4le jen ,,podnik®j.

§ 2

{!} Predmétem podnikdni podniku je zahra-
ni¢ni obchod, zvlasté vyvoz a dovoz strojirenskych
vyrobkl, jako motorovych lokomotiv, kolejovych
vozidel (jako tramvaji a tramvajovych souprav, né4-
kladnich vozll pro podnikovou dopravu), kompre-
sorllt (jako pistovych kompresord, v§yvév a turbo-
kompresort), vyrobkd pro primyslové a jiné chla-
zeni, dieselmotord, dieselagregatl véetnd rozvoden
a rozvodd a turbodmychadel, strojii a zaFfzenf pro
zpracovan{ nerostnych hmot (jako drti¢d, mlynd,
tfidifh a odludovadi, strojd a za¥izeni pro kera-
micke, porceldnové a podobné vyrobky, peci a chia-
di¢t pro vyrobu stavebniho materidlu, dpravu rud
a jinych nerostdl), silovgch polovedidd a jejich
aplikaci, velkych to€ivych elektrickych strojd a
transformétort, jefabt (jako autojefdbdl, samohyb-
nych jefdbld a podobnych mechanizaénich prostfed-
kii), pfevodovych zatizen! {jako prfevodovek, varia-
tor a spojek}, t&Znich zaFizeni hlubinnych dold.

(2) K opravnénf podniku ndleZi také dodavat
zalizeni nebo &asti zafizeni, ndhradni dily, kompo-
nenty, projekty, montéZe a technickou pomoc, po-
pfipadé stavebni &4sti doddvek, prodévat licence
ve vazbé na doddvky zafizeni, komponentf, monto-
ven apod., vesmés pokud to souvisi se zboZim pod-
niku vyhrazenvm.

(3) Jednotlivé druhy zboZi, jehoZ vyvoz nebo
dovoz je podniku vyhrazen, stanovi podrobn#& mi-
nistr zahrani¢niho obchodu zvi&$tnim opat¥enim.

{i} Podnik je opravndn provozovat veskerou
finnost souvisici s pfedmsétem jeho podnikani.

§3

Sidlem podniku je Praha.

§ 4
(!) Podnik je samostatnou prdvnickou osobou.

{?} Podnik je hospodédfskou organizacl, kterd
hospodai{ samostatnd a odpovidd za své zdvazky
svym jménim.

{3) Stat ani jiné organizace neru&i za jednéant
a zavazky podniku.

(4) Podnik neruéi za zévazky stdtu ani jingch
organizaci.

(%) Jako viastnik nemovitého majetku se zapi-
suje podnik.

§5

{1) Podnik Fidi generalni feditel jmenovany mi-
nistrem zahrani¢niho obchodu v dohodé& s prisius-
nym odvétvovym ministrem.

{2) Generalni Feditel zastupuje podnik navenek
a je opravnén ke viem opatFenim a rozhodnutim
ve spravé podniku.

{3) Na navrh generalnfho reditele povaf{ mi-
nistr zahraniéntho obchodu v dohod#& s p¥isluSnym
odvétvovym ministrem jednoho nebo n&kolik né&-
méstktt generdlniho feditele jeho zastupovanim
v plném rozsahu jeho pravomoci.

§6
Zdkladni jmé&n{ podniku &ini 20 000 000 K¢&s.

§7
Na c¢innost podniku podie této vyhlaSky se
vztahuji pFislusné predpisy platné pro ohlast za-
hraniéniho obchodu.

§8

(!} Dnem 1. ledna 1968 pFechdzeji na podnik
prdava a zavazky Strojexportu, podniku zahranié-
niho obchedu, které vznikly pfed 1. lednem 1968
z obchodd se zboZim, jez bylo do 31. prosince 1967
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vyhrazano tomuto podnilju a jeZ bude od 1. ledna (3) Prava pfisludejict tfetim oscb&m podle ji-
1968 vyhrazeno zFizovanému podniku. nych prdvnich pFedpisG nejsou piechodem prav

(2) Jina prava a zdvazky Strojexportu, podniku 2 zdvazkl podle odst. 1 a 2 dotEena.

zahranitniho cbchodu, vzniklé pfed 1. lednem 1568

v souvislosti s pFedmétem podnikédni, ktery je od §9
1. ledna 1968 vyhrazen podniku, pFechézejl timto
dnem na podnik, pokud se oba podniky nedohod- Tato vyhldSka nabyvd délnnesti dnem 1. ledna
nou v jednotiivych pFipadech jinak. 1938.
Ministr:

Hamouz v. I.
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134
VYHLASKA

ministra zahranitnihoe ohchodu

ze dne 11. prosince 1967

0 zmé&n#& ve vyhldSce ministra zahrani®niho obchedu &. 312/1953 0. 1, o z¥Fizeni Strojexpartu,
podnikn zahranigniho obchodu, ve znéni vyhladky & 95/1930 Sb. a vyhlasky & 147/1965 Sb.

Ministr zahranié¢niho obchodu stanovi v dchods
s ministrem financf podle § 2, 18 a 20 zdkona &. 119/
1948 Sb., o stdtni organizaci zahraniéniho obchodu
a mezindrodniho zasilatelstvi:

Clanek 1

Vyhldska ministra zahrani¢niho obchodu &. 312/
1953 U. L, o zFizeni Strojexportu, podniku zahra-
niéniho obchodu, ve znénf vyhlasky & 95/1960 Sb.
a vyhlasky & 147/1965 Sb., se ménf{ takto:

§ 2 odst. 1 zni:

PFedmét podnikdni podniku je zahraniéni ob-
chod, zvl4as§t& vyvoz a dovoz vyrobkd a zafizent
silnoproudé elektrotechniky (v&etné& kaliren a elek-
trickgch indukénich peci), zafizeni na vyrobu
betonovych prefabrikdtt a dilcd, zafizeni pro t&Zbu
a Gpravu uhli, stavebnich a silni¢nich strojd, oce-
lovych konstrukci objektl a mosti, Gzkorozchod-
nych lokomotiv, osobnich { nédkladnich vagoént,

lodi, bagrti a plovoucich &erpacich stanic, lod&nic
a ptistavnich zafFizeni, transportnich, uklddacich.
a zvedacich zafFizeni, vzduchotechnickych za¥izeni,
jakoZ i &erpadel a Cerpacich zafizeni, armatur, vy-
robki pro lpravu vod a ddle zaFizeni montoven
s CAstednou vyrobou silnoproudych pfistrojl, elek-
tromotorll a Cerpadel, zafizeni na opravu vagéni;

pFfedmétem podnikani podniku je déale geolo-
gicky priizkum v zahraniéi, vyvoz a dovoz staveb<
nich praci (stavba silnic, mostd, Zelezniénich trati;
tunell a jinfch staveb];

k oprdvnéni podniku nélezi také doddvat Cdstl
zaFizeni, nfhradni dily, komponenty, projekty, mon-
tdZe a technickou pomoc, popfipadd stavebn{ &asti
doddvek, vesmés pokud to souvisi se zboZim pod-
niku vyhrazen¢m.

Clének 2

Tato vyhld$ka nabyvad dfinnosti dnem 1. ledna
1968.

Ministr:

Hamouz v. r.

135
REDAKENI SDELENT

o cpravé tiskové chyby ve vyhldaSce Svazn vyrohnich druZstev &. 88/1967 Sh., o nemocenském pojistént
tlenit v§robnich druistev

Ve vyhldsce €. 88/1957 Sb. v § 8 na zaldtku prvé véty bylo vyti§tino nesordvné: ,,0 deddvkach

nemocenského .. ."

misto sprdvného zn#ni: ,,0 davkach nemocenského...”

Redaxce
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OZNAMEN!I 0O VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISU

Ministerstvo kultury a informaci

vydalo vynos dne 1. 6. 1967 &j. 3669/67, kterym se méni a dopliiuje vynes ministra 3kolstvi a kul-
tury ze dne 2. 12. 1963 &j. 51 332/EK/63 o ipravé platovych pomérd pracavniki kniXnich a gramo-
fonovych stredisek, registrovany ve Sbirce z&koni 1964 v &astce 5 (strana 32).

Vynosem se dopliiuji obratova padsma stanovena v piiloze 1 zdkladnfho vynosu a soucasnd
méni podminky pro pouZit{ 4stky 80 K&s od&itané od zdkladnich platd jednotlivgch pracovniki.

Do shora uvedeného vynosu lze nahlédnout v Ceskoslovenském Gstéed! kni¥nf kultury, odbo-
rech Skolstvi a kultury krajskych ndrodnich vyborh, v Kulturni sprdv& NV hl m. Prahy, v Kul-
turni sprdavé Severofeského krajského ndrodniho vyboru a ve viech organizacich, jejichz pracov-
nikd se platovd Uprava tyka.

Ministr téZkého primysiu

v dohodé s ustfednim vyborem Odborového svazu pracovnikll kovoprimysiu vydal:

1. V¢nes ministra ¢. 3/67 ze dne 3. kvétna 1967 o Gpravé mzdovych pedminek délnikd v orga-
nizacich v oboru piisobnosti ministerstva téikéhe primyslu.

Vynos upravuje mzdové podminky délnikd v hospodé&Fskych organizacich v&etn& organizact
odvétvi t&Zkého primyslu, které jsou Fizeny narodnimi vybory a v poloprovoznich nebo vyrob-
nich zaFizenich vyzkumné a vyvojové zdkladny rozpo€tovych organizact.

Vynos nabyl dlinnosti dnem 1. Cervence 1967. Timto dnem se zruduji viechny pfedpisy byv.
ministerstva hutnfho primysiu a rudnych dold, ministerstva t&Zkého strojirenstvi a ministerstva
vSeobecného strojirenstvi o odmétiovani d&lniki.

Vynos byl rozesldn viem organizacim ministerstva t&%kého primyslu. Nahlédnout do n&ho
lze v odboru ekonomiky préace t&chto organizac{ a ministerstva t&Zkého primyslu.

2. V¥nos ministra ¢. 4/67 ze dne 1. dervna 1967 o odméhovani Fidith a zévoznikdl. Vynosem se
stanovi, Ze odmé&iiovani ¥idi&h a zadvoznikd silniénich motorovych vozidel hospodaiskych a rozpodto-
vych organizact v oboru plisobnosti ministerstva téXkého primyslu v&. hospoda¥skych organizact
odyé&tvi téZkého primyslu, které jsou Fizeny ndrodnimi vybory, se Fidf vyhldskou &. 42/1962 Sh. ve
znéni vyhlasky & 23/1967 Sb., o dpravé mzdovych podminek Fidiét motorovych vozidel, z4voz-
nikd a pravodéich autobusd s odchylkami a dopliiky podle dalsich ustanoveni tohoto vgnosu.
Vynos nabyl Géinnosti dnem 1. 7. 1967.

Timto dnem se zru3uji predpisy byv. ministerstva hutniho pramyslu a rudnych dold, minis-
terstva t&Zkeho strojirenstvi a ministerstva vieobecného strojirenstvi o odméfiovani Fidih a z4-
voznikii.

Vynos byl rozeslan viem organizacim ministerstva t&2kého primyslu. Nahiédnout do neho lze
v odboru ekonomiky préce t8chto organizaci a ministerstva t&82kého primysiu.

3. V§nos minisira ¢&. 5/67 ze dine 20. dervna 1967 o ipravé odméiovini pracovnikid sirejnich
pséetnich stanic v erganizacich v ohorn pilisobnosti ministerstva té¥kého primyslu.

Timto vynosem se upravuje odméiiovani provoznich a technickych pracovnikid strojnich po-
¢etnich stanic organizaci v oboru piisobnosti ministerstva t8%kého primyslu a jejich za¥izeni viet-
n& hospodarskych organizaci odv&ivi t&2kého primysiu, které jsou Fizeny ndrodnimi vybory.

Vynos nabyl G&innosti dnem 1. 7. 1867.

Timto dnem se zrusuji pfedpisy byv. ministerstva hutnfho primyslu a rudaych dold, minis-
terstva t8Zkého strojirenstvi a ministerstva vieobecného strojirenstvi o odmé&iovani pracovnikd
strojnich pocetnich stanic a pro pracovniky, na které se vynos vztahuje, pozbyly platnosti pfed-
pisy byvalého ministerstva hutniho pramyslu a rudnych dold, ministerstva tézkého strojirenstvi
a ministerstva vSeobecného strojirenstvi o n&stupnich platech absolventd Skol.

Vynos byl rozesldn vSem organizacim ministerstva tézkého pramysiu. Nahiédunout do n&ho
lze v odboru ekonomiky prdce téchto organizaci a ministerstva t&%kého pramyslu.

4. Vynes ministra ¢. 6/67 ze dne 13. &ervna 1967 o pracovni pohotovosti.

Vyncs se vztahuje na pracovniky hospodd¥skych a rozpo&tovych organizaci v oboru plisob-
nosti ministerstva t&zkého pramyslu a na pracovniky hospodafskych organizaci odvétvi téZkého
pramysii. Fizenych narcdnimi vybory

Vynos nabyl acinnosti dnem 1. Eervence 1967,
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Vynos byl otiStén ve Zpravodaji ministerstva t&Zkého primyslu & 7/1967 ze dne 22. 7. 1967
a lze do ného nahlédnout v odboru ekonomtky prace ministerstva t&Zkého primyslu.

5. Vynos ministra & 2/67 ze dne 28, btezna 1967 o odméiiovéni d&Inikid p¥i zkudebuim ovéko-
véni novych prvkd mzdové soustavy ve vybrangch podnicich hutnilio primysio.

Timto vynosem se upravujf mzdové podminky délnfkd pFi zkuSebnim ovéFovan! novych prvki
mzdové soustavy v podnicich:

— Nov4 hut Klemenis Gottwaldca

— Vychodoslovenské Zelezarny

— Trinecké Zelezdrny Velké Fijuové sccialistické revoluce, provoz Zelezni&ni dopravy a provoz
tdrZby oceldren.

Vynos nabyl a¢inncsti dnem 1. dubna 1967. Timto dnem se zruguji:

— vynos ministerstva hutnfho préimyslu a rudnych dold & 7/64 o mzdovych podminkach délnikd
pFi zkuSebnim ov&Fovani nové mzdové soustavy,

-— smérnice ministerstva hutniho primyslu a rudnych dola & 7270-64, pro zavadéni ovéfovani
mzdovych podminek padle vynosu & 7/64 v provozu vélcovny plechu za studena vietnd in-
spekénf udrzby ndrodniho podniku V¢chodoslovenské Zelezarny,

— smérnice ministerstva hutnfho primysiu a rudngch dold & 7271-64 pro zavadéni ovéfovant
mzdovych podminek podle vynosu ministerstva hutniho primyslu a rudnych doltt & 7/64
v provozsch oblasti oceldarna Novad hut Kiementa Gottwalda,

— smérnice ministerstva hutniho primyslu a rudnych dold & 7272-64 pro zavadsni ovéfovani
mzdovych podminek podle vynosu ministerstva hutntho primyslu a rudnych dold & 7/64 v Ze-
lezni¢ni dopravé a jejl d4drzb& v né&rcdnim podniku TFinecké Zelezarny Velké Fjnové
socialistické revoluce,

— smeérnice ministerstva hutnfho primyslu a rudnych doll & 7273-64 pro zavaddnf oviiovdnt
mzdovych podminek podie vynosu ministerstva hutniho primyslu a rudngch dold & 7/64 ve
strojni a elektroidrZbé& oceldren ndarcdnfho podniku TEinecké Zelezarny Velké ¥ijnové socialis-
tické revoluce,

— smérnice ministerstva hutnfho pritmyslu a rudnych doll & 7274-65 o zav&déni zkuSebniho
ovérovanl mzdovych podminek podle vynosu ministerstva hutntho primyslu a rudnych dold
& 7/84 v provozech oblasti vysoké pece Vychodoslovenskych Zelezaren.

Pro délniky, na n&% se vztahuje tento vynos, pozb¥vajf platnosti:

— v§nos ministerstva hutniho primysiu a rudngch dolii a ministerstva paliv & 11/59 o mzdo~
vych podminkich délnikd zam#stnanych na koksovnéach,

— vynos ministerstva hutniho primysiu a rudnych dold & 2/60 o mzdovych podminkéch d&lnikd
zamé&stnanych v podnicich ministerstva hutniho primysiu a rudnych doid,

— vynos & 7/60 o zvyhodnén!{ priace v noé&nich smé&néch,

— smérnice ministerstva hutntho primyslu a rudnych doldl & 242/7201-60 pro pouZivan{ tarif-
niho kvalifikaénfho katalogu a pFiznavani kvalifikanich t¥id,

— smérnice ministerstva hutnfho primysiu a rudnych dold & 242/7480-60, kterymi se upravajf
podminky pro poskytovani piiplatkd za préci ve ztiZeném nebo zdravi $kodlivém pracovnim
prostfedi,

— vynes ministerstva t&Zkého primyslu & 6/€6 o pfizndvani osobnich platd pracovnikdm v or-
ganizacich ministerstva t&Zkého priamyslu,

— odvétvovy tarifni kvalifika&ni katalog hutafho primysiu HP 0 aZ 9.

Vynos byl zaslan organizacim, na které se vztahuje a je k nahlédnuti u nich a v odboru ekono-
miky prace ministerstva t&Zkého priamyslu,

Ministerstvo vnitfniho obchodu

vydalo podle § 35 odst. 1 vynldsky & ©81/1955 Sb., o admé&iiovan{ price v nové soustavé planovi-
tého Fizeni ndrodnfho hospoddatstvi v dchodé s dstfednim vyborem Odborového svazu pracovnikit
obchodu vynos ze dne 10. #{jna 1966, jimZ se méni a dopliiuje vynos & 36/1965 Véstniku MVO
0 iipravé platavich pomérit pracevnikit maiyjch provezaven a nékterych d3lniki ve st&tnim okcho-
dé {odméfiovani precentnim podilem z desaZené triby]).

Vynos rozsifil moZnost odmeéiiovdni procentnim podilem z dosaZené trzby na n&kieré dalsi
zdvody a stFediska restaura&riho stravovani s d&innost! od 1. listopadu 1965.

Vynos byl uvefejnén v &dstce 12 Vésiniku ministerstva vaitfniho cbchodu, rofnik 1966, pod
por. ¢. 6;
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vydalo na zakladé usnesen{ viddy ze dne 27, Fijna 1965 &. 521, o pFipravé mlddeze k povoléni
v pracovnim pomsru, po dohod¥ s dstfednim vyborem Odborevého svazu pracovnikd obchodu a se
souhlasem Ustfednf rady odborll smérmice ze dne 7. fijna 1966 pro pfiprava mladistvych v pra-
covinim poméru.

Smérnice upravuje pfipravu mlédeZe pro povolani, jeji délku, organizact p¥ipravy, jakoZ i od-
méilovani a hmotné zahezpedeni mléddeZe v obdobi pfipravy v organizacich vnitfutho obchodu;
nabyla adéinnosti dnem 1. ¥fjna 1966.

Smérnice byla uvefejnéna v &astce 12 Véstniku ministerstva vnitiniho obchodu, rocuik 1957,
pod pof. &. 5;

vydalo podle § 30 vyhlaSky &. 1011966 Sb., 0 odméiiGvani prdce v nové soustav& planovitého -
zeni ndrodniho hospodéfstvi, v dohod& s tstfednim vyborem Odborového svazu pracovnikd ob-
chodu v¥nos ze dne 27. prosince 1966, kterfm se méni vynos & 35/14685 Véstniku MVO, o odiné-
ilovanf prace v organizacich stdtniho obchodu.

Vynos umoznil zavést tarifni stupnice A 2 a T 5 u organizaci statniho obchodu; nabyl udin-
nosti dnem 1. ledna 1967.

Vynos byl uvei.‘ejnén v dastce 15 Veéstniku ministerstva vnitfniho obchodu, ro&nik 1966, pod
pof. & 9.

V této Castce jsou zaroveil uvedeny mzdové piedpisy, které v oboru ministerstva vnitfniho
obchodu zilistaly i naddle po 31. prosinel 1968 v platnosti po provérce provedené podie usneseni
viddy ze dne 4. kvétna 1988 &. 158, o zruSenf nékterych pravnich pfedpisfi, vlAdnich usnesen{
a opatfeni ministerstev a ostatnich dstfednich orgdnt.

Do Véstniku ministerstva vnitfniho obchodu ize nahlédnout u odbordt obchodu Kkrajskych
a okresnich nérodnich vybord, ministerstva vnitiniho obchodu a viech organizaci, na které se
predpisy vztahuji.
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