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232
NARIZENI VLADY
Ceské socialistické republiky

ze dne 21. prosince 1988,

kterym se méni naFizeni vliady Ceské socialistické republiky & 261985 Sh.,
o odchylném poskytovani nepietrZitého odpoginku v tydnu nEkterym pracovnikiim

viadda Ceské socialistické republiky po pro-
jednani s Ceskou odborovou radou nafizuje podle
§ 92 odst. 3 zdkoniku préce:

€l 1

Natizeni vlady Ceské socialistické republiky
¢ 26/1985 Sh., o odchylném poskytovédni nepfe-
trZitého odpodinku v tydnu né&kterym pracovni-
kfim, se mé&ni takto:

1. § 1 pism. a) znf:
»8) v pfipadech, kdy je nutno podstatng zvysit

stav pracovnikd na pFechodnou dobu nepfe-
sahujici p&t mésict v kalendafnim roce,“.

2.V § 2 odst. 1 se slovo ,smérnic“ nahrazuje
slovy ,pracovnéprédvniho predpisu®.

3.V § 3 odst. 1 se slovo ,smé&rnic” nahrazuje
slovy ,pracovndpravniho predpisu®,

Gl 11

Toto nafizeni nabyva G&innosti dnem 1. ledna
1989,

Pitra v. r.

233
NARTADENIE VLADY
Slovenskej socialistickej republiky
zo 14. decembra 1988
¢ drobngch prevAdzkériach nérodnfych vyborov ako pravnickjch csoebach

Vidda Slovenske] soclalistickej republiky po-
dla ¢l 11 pism. b} zdkona Slovenskej nérodnej ra-
dy & 107/1988 Zb., ktorym sa meni a dopliia zakon
o nérodnych vyboroch, nariaduje:

§1
(1) Na uspokojovanie miestnych potrieb méZe
miestny nérodny vybor zriadovat drobné prevadz-
karne ndrodného vyboru ako prédvnické osoby!}
(dale] len ,samostatnd prevddzkéren“).

(2) Samostatni prevadzkéreli {e organizaénou
jednotkou miestneho nérodného vyboru, ktord
v prdvnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a

mé majetkovid zodpovednost vyplyvajicu z tychto
vztahov.l)

(3] Spdsobilost uvedenti v odseku 2 nadobtda
samostatnd prevddzkareii diiom zriadenia; posky-
tovat sluzby a Cinnosti moZe len v pripade, ak si
miestnemu nédrodnému vyboru zapisané v podni-
kovom registri.?)

(4) Samostatnd prevddzkéreii hospodari s ma-
jetkom, ktory jej bol zvereny miestnym narodnym
vyborom pri jej zriadeni, a dalej s majetkom, ktory
nadobudla pri poskytovani sluZieb a €innosti. Ma
prédvo a povinnost tento majetok v socialistickom
celospolocenskom vlastnictve drZat, uZivat ho, na-

1} § 17 ods. 2 Hospoddrskeho z&konnika v znenf neskordich predpisov.
%) § 107 ods. 1 a § 108 ods. 5 Hospodédrskeho zékonnika v znenf neskor3ich predpisov.
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kladat s nfm, chrdnit ho a rozmnoZovat v zdujme
dosahovania o najlepdich hospodarskych vysled-
kov a uspokojovania miestnych potrieb.?)

(5} Cinnost samostatne] prevadzkarne riadl
jej vedici, ktory kond v jej mene.

§ 2

Miestny né&rodn¢ vybor moZe samostatné pre-
vadzkarne zludovat, rozdelovat alebo zruSovat; su-
gasne rozhodne o prechode prav a zévézkov, pri-
padne o ich vyporiadani. '

§3

(1) Samostatnd prevddzkdreii mdZe poskvto-
vat len sluzby a cinnosti uréené miestnym narod-
nym vyborom pri jej zriadeni; miestny ndrodny
vybor moZe predmet Cinnosti zmenit.

{2} V sulade s predmetom ¢innosti poskytuje
samostatng prevadzkareil sluzby a cinnosti
a) obcanom, '

b) narodnym vyborom,

¢} organizécidam a zariadentam na dseku zdravot-
nictva, s§koIstva, kultdry, socidlnej starostli-
vosti, obchodu a verejného stravovania, teles-
nej vychovy, $portu a rekredcie,

d) organizdcidm obstardvajlicim alebo poskytuji-
cim platené sluzby obéanom, verejnoprospesné
sluzby alebo sprdvu a ddrZbu domového ma-
jetku,

e) spolotenskym organizdciam.

{3} Inym subjektom neZ uvedenym v odseku 2
mdZe samostatnd prevadzkareil poskytovaf vytaZe-
né suroviny a stavebny materidl z miestnych zdro-
jov, véitane ich dopravy, prdce spojené s uZivanim
miestnej verejnej skladky, prdce spojené s odvo-
zom pevného a tekutého odpadu a doplnkovy pre-

daj vyrobkov stvisiacich s poskytovanymi sluZba-

mi a ¢innostami.

{4} Samostatnd prevddzkdrell modZe v sudlade
s urfenyin predmetom Ginnosti vyrdbat a dodévat
vyrobky pre vniitorn§y obchod.

{5) Ustanovenia osobitnych predpisov, ak vy-
¥aduji na poskytovanie niektorych sluZieb a cin-

nost!f uvedenych v predmete &innosti samostatnef

prevddzkdrne osobitné povolenis, zostdvaja nedo-

tknuté. .

§ 4
{1) Samostatnd prevddzkérefi pouZiva na
dhradu vydavkov na svoju ¢innost

a) prijmy z trZieb za sluZby a &innosti poskyto-
vané podla § 3,

b) hdelovo urdené neinvestitné prostriedky, kto-
ré jej previedol miestny ndrodny vybor zo
svojho rozpodtu,

¢) acelovo uréené investidné prostriedky miest-

nym narodnym vyborom na ndkup sirojov a
zariadeni a na uskutolnenie stavby.

{2) Prebytok prijmov podla odseku 1 pism. a)
nad vydavkami po zaplateni nemocenského poiste-
niat) zostiva samostatnej prevadzkdrni. Miestny
ndrodny vybor moéZe rozhodnit, Ze prebytok alebo
jeho cast je jeho doplnkovym prijmom.

{3) Miestny nérodny vybor urli samostatnej

prevadzkarni dlohy v zabezpelen! trZieb od oby-
vatelstva s cielom zabezpeCovat rast tychto trZieb.

§5

Odmerfiovanie pracovnikov samostatuej pre-
vadzkdrne sa spravuje osobitnymi predpismi.?)

§ 8
Suroviny, materidl a vyrobky nakupuje a sluZ-
by a ostatné &innostl samostatnd prevddzkéareit po-
skytuje za ceny podla cenovych predpisov a roz-
hodnuti cenovych orgdnov alebo poverenych orga-
nizécii.b)

§7
Vedenie wftovaictva, vykaznfctva a hospod4-

renie s penaZnymi prostriedkaml wpravuju osobit-
né predpisy.’)

§8
Toto nariadenie nadobida d&innost 1. fanué4-
rom 1989. i

Knotek v, r.

3} Vyhlaska Federdlneho ministerstva financit & 119/1988 Zh. o hospoddrent s nérodnym majetkom.

4) Zakon &. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v znenf neskor$ich predpisov.

5] Vynos Ministersiva vnitra a Zivotného prostredia Slovenske] socialisticke] republiky z 22. decembra 1988
& MH-1395/1988-OE o odmefiovani pracovnikov drobnych prevdadzkarnf nérodnych vyborov a rozpo&tovych
zariaden! ndrodnych vyborov pre komundlne sluzby.

v oblasti clen v zneni neskor3ich predpisov.

Z&kon Slovenske] narodnej rady & 135/1973 Zb. o pdsobnosti

orgdnov Slovenske] socialisticke] republiky

Nariadenie vlady Ceskoslovenske] socialistickej republiky & 22/1971 Zb. ktor§m sa ustanovuje zoznam su-
rovin, vyrobkov, vykonov a sluZieb, ktorych ceny urcuje Federdlny cenov§ drad, v znenl neskor3ich pred-
pisov.

Vyhladka Federdlneho ministerstva financif & 154/1971 Zb. o d&tovnictve.

Smernice Federalneho ministerstva financif zo 6. d ecembra 1978 & XV/2-23530/1978 pre vedenie G&tovnictva
miestnych narodnych vyborov malych obei, drobnych prevadzkarn! nérodnych v¢borov, predddvkovanych
organizacif, malych prispevkovych organizédcii, malych cirkevnych organizédcif a tnych drobnych organizécif.

7
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234
VYHLASKA

federdiniho niinisterstva prace a socidlnich véci

ze dne 23. prosince 198§,

kterou se méni -a doplituje vyhlaska & 98,1985 Sb., o usméritovdni mzdovych prostfedkil

Federdlnf ministerstvo préce a-socidlnich v&-
¢! stanovi podle § 123 odst. 1 pism. d) a g} zéko-
niku préce & 65/1965 Sb., ve znéni zakona ¢. 188/
1988 Sb., v dohod# s Ustledni radou odboril:

CL 1

Vyhlaska federalniho ministerstva préce a so-
cidlnich v8ci & 98/1985 Sb., o usmériiovani mzdo-
vych prostfedkii, se méni a dopliuje takto:

1. V § 1 odst. 4 pism. a] se za slova ,hospo-
daFskou organizaci® vkladaji slova ,statni pod-
nik,“.

2. V § 1 odst. B se slova ,ministerstvem préce
a socidlnich v&ci® nahrazuji slovy ,ministerstvem
financt, cen a mezd"“.

3. V § 3 odst. 2 se nahrazuje v pismenu b)
te¢ka na konci véty ¢arkou a dopliluje se pismeno
¢], které zni:

,C) mzdovému vyrovndni poskytnutému pracovni-
kovi organizace a ¢astkdm refundovanym ji-
nym organizacim k Ghradé tohoto vyrovnéni.”“

4. V § 4 odst. 2 pism. b} druh§ vé&ta zni:

.Vychozim stavem rozhodujiciho ukazatele je
pft vypracovidni stdtniho a hospodafského planu
odekdvand vySe ([odlekdvand skutecnost) tohoto
ukazatele za pFedchézejici rok; jestliZe skuteéné
vyse rozhodujiciho uwkazatele za p¥edchdzejici rok
se opdchyli od ofekdvané, upravi organizace nej-
pozd&ji do konce prvniho d¢tvrtleti hospoddfsky
plan, pfitemZ vychozim stavem je skuteénd vyse
rozhodujiciho ukazatele za pFedchézejici rok.”.

5. § 4 odst. 4 zni:

» (4] JestliZze normativy nebo limity nejsou sta-
noveny ve stdtnim pldnu, stanovi je Gstedni orgdn
v hospodéfském pldnu v dohodd s federdlnim mi-
nisterstvem préce a socidlnich véci a Statni pla-
novaci komisi, a pokud jde o projektové a inZenyr-
ské organizace a hospodéiské organizace vyzkum-
né a vyvojové zdkladny téZ v dohod& se Statni ko-
mis{ pro védeckotechnicky a investitni rozvoj;
jde-1i o ustfedni orgdn v piisobnosti Ceské socia-
listické republiky nebo Slovenské socialistické re-

publiky v dohodé s ministerstvem financi, cen a
mezd Ceské socialistické republiky a Ceskou ko-
misi pro planovdni a védeckotechnicky rozvoj ane-
bo ministerstvem financi, cen a mezd Slovenské
socialistické republiky a Slovenskou komisi pro
planovani a ve&deckotechnicky rozvoj (dale jen
»DPFislusné ministerstvo financi, cen a mezd“ a
,pFislugna pldnovaci komise“).".

6. § 5 odst. 4 zni:

,(4) NadFizené orgény nejsou povinny stano-
vit podmifujici uwkazatel, jestliZe s tim vyslovi
souhlas federdlni ministerstvo prace a socidlnich
véci a Statni planovaci komise nebo pFisludné mi-
nisterstvo financi, cen a mezd a pfisludnd pléno-
vaci komise, a jde-li o projektové a inZenyrské
organizace a hospodai'ské organizace vyzkumné a
vyvojové zdkladny, které jsou v plsobnosti fede-
ralnich tnstfednich orgént, téZ Statni komise pro
védeckotechnicky a investi¢ni rozvoj.“

7. V § 7 se vypou3té]i odstavce 4 a 5. )

Dosavadni odstavec 6 se nov& oznacuje Jako
odstavec 4 a zni:

,(4) Pldn mezd, ktery obsahuje ukazatele pro
kontrolu dodrZeni normativii a limitd mzdovych
prostfedk rozdélené na jednotlivd obdobi roku
nardstajicim zplsobem, oznamuji hospodédiské a
plisp&vkoveé organizace nadfizenému organu a p¥i-
slu§nému organu Statni banky ceskoslovenské ne-
bo jiného pendZniho dstavu, s nimZ jsou ve spoje-
ni {dale jen ,banka“), nejpozdéjl do deseti kalen-
dafnich dntt po skondeni obdobi, za které se pro-
vadi kontrola; stejnd oznamuji pldn mezd vyply-
vajici ze zmény (§ 8).°.

8. V § 8 odst. 4 se vypoustsji slova ,a zmény
téchto pland potvrzovat®.

9. V § 10 se v odstavci 6 pism. g} a v odstavci
§ pism. dj slova ,pfisluinym ministerstvem prace
a socialnich v&ci“ nahrazuji slovy ,pfislusnym mi-
nisterstvem financi, cen a mezd“ a z odstavce 8
pism. &} se vypou§t&ji slova ,pokud toto piekro-
¢eni neni se souhlasem nadfizeného organu kryto
Gsporon mzdovych prostfedkd jingch organizaci,
které patfi do oboru ptsobnosti nadfizeného or-
ganu,”.

10. § 11 zni:
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»§ 11
Fond odmén

(1) Hospodaiské organizace mohou do vy3e
S4stky, o kterou pouZitelny objem mzdovych pro-
stfedkll pFevySuje objem mzdovych  prostfedkil
zadtovany za pFisluiné obdob! k vyplaté do na-
kladd, vytvafet fond odmén pfidélem z financnich
zdroji.

{2] Fond odmén si hospodé&fské organizace
dopliiuji dotacemi poskytovanymi v ramci rezervy
mzdovych prostfedkd stdtniho planu nebo rezer-
vy mzdovych prostfedkt Statn{ komise pro védec-
kotechnicky a investiéni{ rozvoj a pfislusné plano-
vaci komise, kterd slouZi ke stimulaci Gspé&Sného
fe3eni a realizace kol stdtniho planu rozvoje vi-
dy a techniky, anebo rozpisovych rezerv nadfize-
nych organtl, déle pfevodem z fondu odmén jinych
organizaci a z fondu hmotné stimulace vyvozuy,
poptipadg podle rozhodnuti federdlniho minister-
stva prace a socidlnich véci z jingych fondd.

(3) Hospodaiské organizace z fondu odmén

a) hradi pracovnikim podily na hospodaiskych
vysledcich, odmény podle mzdovych predpisd
pro uplatiiovani mzdovych forem,}) s vyjim-
kou zvliaitnich roc¢nich odmé&n poskytovanych
pfi préei s chemickymi karcinogeny, stabili-
zaénich odmén p¥i prdci s vybudinami a od-
mén za Fizeni sluZebnich vozidel’) a obdobné
pinéni Z4kdm odbornych ucilidt v obdobi od-
borného rozvoje,

b) hradi vedoucim pracovnikiim prémie {odmé-
ny) za ro¢ni vysledky prdce a cilové odmény,

¢) hradi pracovnikiim podle viastniho rozhodnut{

prémie nebo. jejich ¢asti a Zdklm odborngych

udilist v obdobi odborného rozvoje obdobné

plnéni,

pFfevadéji castky do fondl odmén svych orga-

nizac¢nich jednotek a do ostatnich svych fon-

da,

e) plevadsji ¢astky jinym organizacim, pokud se
tyto organizace zaslouZily o vysledky jejich
¢innosti.

d

—

{4) Hospodaf¥ské organizace zdfastn&né na di-
leZitych stavbach mohou z fondu odmén pievést
do fondu odmén investora €astku k thradé& pené-

Zitgch odmén p¥l rozvojl Iniclativy pracujicich,
které poskytuje investor podle podminek stanove-
nych stavenidtni odborovou radou v dohodd s t&-
mito organizacemli.

(5] Ve fondu odm&n vaZou hospodafské orga-
nizace, pokud se déle nestanovi Jinak, ¢dstku po-
tifebnou ke zvyseni pouZitelného objemu mzdovych
prostfedkd [§ 10 odst. 8 pism c)] tak, aby vyka-
zaly co nejnizsi pifekroleni tohoto objemu nebo ho
vitbec nepiekrodily.

(6) Ve fondu odmé&n nemus{ hospodéfské or-
ganizace véazat CaAstky, které si do tohoto fondu
doplnily podle odstavce 2 a které dosud nepo-
uZily .Castek vézanych ve fondu odmé&n podle od-
stavce 5 pouZiji hospoda¥ské organizace na konct
roku k dopln&ni finanénich zdrojd.

(7} Hospodafské organizace mohou pouZit
z fondu odmé&n podle odstavcl 3 & 4 jen &astku,
kterd neni vdzéna, nestanovi-ll se dale jinak
(§ 19a odst. 3). K vyplaté podild na hospodafskych
vysledcich a ro¢nich prémi{ {odmé&nj vedoucich
pracovnikl za pfedchdzejici rok mohou pouZit jen
&astku, kterd jim zlstala ve fondu odmé&n k 31.
prosinct pFedchdzejiciho roku a kterou nemusely
pouZit k doplnéni finanénich zdrojd.

(8) Zistatek fondu odmén pFevdd&jf hospo-
dafské organizace do ndsledujictho roku.

{9) Rozpodtové a prisp&vkové organizace mo-
hou vytvafet a pouZivat fond odmén podls rozhod-
nuti federdlniho ministerstva prdce a socidlnich
véci ufinéného v dohodé& s federdinim minister-
stvem financi, a jde-ll o organizace, které jsou
v piisobnosti dstfednich organft Ceské socialistic-
ké republiky nebo Slovenské socialistické republi-
ky, téZ v dohod® s pfisluSnym ministerstvem finan-
ci, cen a mezd a u organizac{ v plisobnosti nérod-
nich vybor{l, téZ se souhlasem pfisludného nérod-
niho vyboru.”

11. V § 12 se v odstavct 1 pism. b) vypou3t&ijf
slova ,a Ze sni%i sazby prémif a vykonnostnich a
obdobnych odmé&n podle odstavcl 3 a¥ 5° a za
slova ,osobni ohodnoceni® se dopliuje 4rka.

V odstavcl 2 se vypouSti druhé véta.

12. V § 12 se vypoustéji odstavce 3, 4, 5 a 8.

Dosavadni odstavec 7 se nové oznacuje jako
odstavec 3. B

5) § 3 odst. 7 a 8 vynosu federdiniho ministerstva prdce a socidlnich v&cif ze dne 30. prosince 1987 &f. 51-

37608-5116 o posileni pravomoci a odpovédnostl podnikl za uplatiovdni mzdovych forem

1/1988 Sh.).

{reg. v CU&astce

@

Vynos federdlniho ministersiva prace a socidlnich v&ci ze dne 22. prosince 1387 Ej 313-35673-5118 o posky-
tovani zvlastnich roénich odmén pracovnikéim, kteFi pracujl s chemickymi karcinogeny {reg. v &astice
1/1988 Sb.).

Vynos federdlniho ministerstva vieobecného strojirenstvi & 1/1984 o mzdovém zvyhodnén{ pracovnika ve
virobs a zpracovani vybudin (reg. v &astce 14/1984 Sb.).

Vynos ministerstva pramysiu CSR & 1/1984 — ro¢ni siabilizadni odmé&ny pracovnikd ve vyrob& a zpraco-
véni vybusin.

Vynos ministerstva primyslu SSR & 1/1984-E — mzdové zvfhodn&n{ pracovnifkd pfl vyrob& a zpracovénl
vybusin.

Smérnice federdlniho ministerstva prdce a socidlnich v&c! ze dne 10. srpna 1979 &f. 316-12 38/73-7315 o od-
méiiovan! pracovnikid, ktef{ v souvislosti 8 vykonem povoldni Fidf sluZebn! silni€ni motorové vozldla (reg.
v Gastce 25/1979 Sb.).
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13. V § 13 odst. 2 se slova v zdvorce ,pism.
b)* nahrazuji slovy ,pism. d)“ a slova ,§ 11 odst.
3 pism. &), c) a e} .a § 11 odst. 4 aZ 9 nahrazujf
slovy ,§ 11 odst. 3 pism. a), b}, ¢} a e} a § 11
odst. 4 a2z 8“.

Odstavec 3 znf:

»[3) Organizalni Jednotky vypldceji z fondu
odmén pracovniklim prémie nebo fejich ¢é&st a Z4-
kfim odbornych udili¥t v obdobi odborného rozvoje
obdobn4 plné&ni, jestliZe tak rozhodne vyrobni hos-
podéa¥ska jednotka.”. :

Z odstavce 4 se vypoulti pismeno b) a dosa-
vadni pismeno ¢} se nove oznaluje jako pisme-
no h).

14. V § 14 v odstavei 1 prvnf v&té se slova
»pEisludnym ministerstvem prace a socidlnich vé-
cf a prisludnou pldnovaci komisi“ nahrazuji slovy
ofederdlnim ministerstvem préce a socidlnich véci
a Statni planovaci komisi nebo pFisluSnym minis-
terstvem financi, cen a mezd a pFisluSnou pldno-
vaci komis{®.

V odstavel 2 se za slova ,a organizac{ vy-
zkumné a vyvojové zékladny“ vkladaji slova ,kte-
ré jsou v plsobnosti federdlnich dstfednich orgéa-
nt“, slova ,s pfisludnou komisi pro védeckotech-
nicky a investiéni rozvoj“ se nahrazuji slovy ,se
Statni komisi pro vé&deckotechnicky a investiéni
rozvoj” a slova ,ministerstivem financi Ceské so-
cialistické republiky anebo ministerstvem financt
Slovenské soclalistické republiky (dale jen , pfi-
slugné ministerstvo financi“)“ se nahrazuji slovy
»DFislusnym ministerstvem financi, cen a mezd”.

15. V § 15 se v odstavcich 1 a 2 slova ,minis-
terstva prace a socialnich véci Ceské socialistické
republiky a Slovenské socialistické- republiky“ na-
hrazuji slovy ,pFisludné ministerstvo financi, cen
a mezd”.

V odstavcel 3 se slova ,prislu$nému minister-
stvu préce a socidlnich vw&ci“ nahrazuji slovy ,fe-
derdlnimu ministerstvu préce a socialnich vé&ci ne-
bo pristuinému ministerstvu financi, cen a mezd"“,

16. § 18 zni:
"§ 18

PFi nedostatetné tvorb& fondu odmén mohou
organizace rozhodnutf o konecnd vysi thrady pré-
mif a odmé&n z tohoto fondu odloZit, nejpozdéjl
v8ak do schvdlen!{ ro¢nf dcetni zavérky za pFislus-
ny rok.“.

17. V § 19 se oznaCuje dosavadni ustanovent
jako odstavec 1, slova ,prisludnym ministerstvem
prdace a socialnich véci“ se v tomto odstavci na-
hrazuji stovy ,federdlnim ministerstvem prace a
socidinich v&c{ nebo piislusnym ministerstvem fi-
nanci, cen a mezd” a dopliiuje se novy odstavec 2,

ktery zni:

»12) Na hospod&fské organizace, které pouZi-
vaji rozhodujic! ukazatel vyjddfeny ve velkoob-

chodnich nebo ndkupnich cendch s vy§jimkou uka-
zatele vyjaddfeného v tarifech silni¢ni ndkladni do-
pravy, se v prvnim pololeti 1989 nevztahuje v § 7
odst. 3 prvni véta a v § 10 odst. 1 pism. a) slova
.pbrepotteného objemu mzdovych prostiedkit ne-
bo“ a slova ,jestlize nadFizeny organ stanovi or-

o §C &

ganizaci Iimit téchto prostfedki™.".
18. Za § 19 se vklada novy § 19a, ktery zni:

»8 19a

(1} Hospodéiské organizace rozdéli objem
mzdov§ch a ostatnich osobnich nakladd planovany
na rok 1989 bez ¢éastek pldnovanych na vybrané
integracni akce do jednotlivych ¢tvrtleti tak, aby

" podily prvniho a druhého &tvrtleti nebyly vySsi

neZ skuteéné podily ve stejnych obdobich roku
1987 upravené o vliv rozdilu v poc¢tu placenych
dnti. Skute¢né podily vypoCtou ze skutecného ob-
jemu mzdovych a ostatnich osobnich nékladi v ro-
ce 1987 a v prvnim a druhém c¢tvrtieti tohoto roku
bez ¢astek zicétovanych k vyplaté na vybrangch
integra€nich akcich. :

{2) Do pouZitelného objemu mzdovych pro-
stfedklt zahrnuji hospodafské organizace za prvnf
Ctvrtleti roku 1989 &tvrtinu a za prvni pololetf
roku 1989 polovinu odpoditatelné ¢&astky, kterou
je podle § 10 odst. 8 pism. a) pFekroceni mzdovych
prostfedkd za rok 1988.

(3) Hospodarské organizace zméni pro rok
1989 nejdéle s udinnosti od 1. dubna 1989 a pro
rok 1990 s u¢innosti od pocatku tohoto roku vnitf-
ni mzdové piedpisy pro uplatilovdni mzdovych fo-
rem tak, aby jednotlivé slozky mezd, které se po-
dle nich vyplaceji, odpovidaly pldnovanému obje-
mu mzdovych a ostatnich osobnich nékladil, jestli-
e se zahrnuji do téchto nékladil, a pldnovanému
fondu odmén (§ 7 odst. 1], jestliZe se poskytujf
z tohoto fondu. Pokud organizace hradi prémie a
odmé&ny pracovnikt z fondu odmén, nemusi z je-
jich okruhu vyludovat pracovniky Qtvarl technické
kontroly.

(4) Hospodéafské organizace uhrazuji-v roce
1989 z fondu odmén podle § 11 odst. 3 pism. a) a
¢) téZz odmény a prémie nebo ¢ast prémii, na kte-
ré vznikl pracovnikim nédrok podle plnéni dkold
(ukazatelil, podminek) do 31. prosince 1988. Pokud
si vytvorily ke konci roku 1988 na vyplatu téchto
plnéni rezervu v ndkladech, mohou Cdstku odpovi-
dajici nevyuZité rezervE prevést do fondu odmén
a upravit o tuto ¢&astku zlstatek fondu odmén
k pocatku roku 1989, K dhradé& téchto plnéni po-
uziji hospodéatské organizace popfipadé& téZ castku,
kierou si pridéli do fondu odmén v roce 1989 a
ktera je vazanad. Nemaji-li ve fondu odmén ke dnl
vyplaty dostateCnou ¢4stku, mohou fond odmé&n
prekrodit.

(5) K vyplatd podild na hospodé&¥skych vysled-
cich a roénich odmeén vedoucich pracovnikl za rok
1988 mohou hospodéafské organizace v roce 1989
pouZit jen ¢é&stku, kterd jim ziistala ve fondu od-
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m&n k 31. prosinci 1988 a kterou nemusely pouZit

k dopln&ni finanénich zdrojd (§ 11 odst. 6) nebo
k thradé odmén a prémif [€4sti prémii} ostatnich
pracovnikd.

{6) Za ncopravné&né pouZit! fondu odmén se
nepovaZuje jeho prekroceni v pFipadech
a)] povolenych touto vyhlaskou,

b) sniZené tvorby fondu odmén protl predchdze-
jicimu obdobi roku, pokud organizace pii tvor-
b& a pouZziti fondu odmén v pfedchézejicim ob-
dobi dodrzela ustanoven! § 11 této vyhlasky.

(7) Nadrizeny organ mfiZe vyjimecné& povolit
hospodédiské organizaci rozdalen{ objemu mzdo-
vych a cstatnich osobnich nakladd planovaného na
rok 1989 jinak neZ se stanovi v odstavel 1, jestliZe
byl skutedny objem téchto ndkladd v prvnim a
druhém ¢tvrtleti roku 1987 vyrazng ovlivadn ne-
pin&nim ukold (ukazatelli, podminek]} a vy33i ne-
mocnosti v dasledku nepfiznivych povétrnostnich
podminek na zacddtku roku nebo tvorbou rezerv
pro uskuteénéni druhé etapy programu zvy3eni
ekonomické adinnosti mzdové soustavy ve druhém
polaleti roku anebo u projektovych a inZenyrskych
organizaci pfechodnym prodlouZenim obdobi (jen
v roce 1987 a popfipadé v roce 1988) pro posky-
tovani prémif.”,

19. V § 20 odst. 2 se v zdvorce slova ,pism.
¢} nahrazuji slovy ,pism. e}®, ~

¢l I

Naroky a povinnost! organizac! vzniklé do
31. prosince 1988 se posuzuji podle dosavadnich
pfedpisil, pokud se nestanovi v této vyhldsce jinak.

¢l 11

1. V § 3 odst. 5 vyhladSky federdiniho minis-
terstva préce a socidlnich vécf & 74/1970 Sb., kte-
rou se upravuje uvolilovdni, umistovdni a hmotné
zahezpecleni pracovnikil v souvislosti s provad&nim
racionalizatnich a organizalnich opatfenf, ve zné&-
ni vyhlasky & 4/1979 Sh. se ve druhé vét& na kon-
ci vypoustéji slova ,a to po skondenf doby, za nf¥
mzdové vyrovnani p¥islusi®,

2. Ustanoveni mzdovych pfedpisd vydangch
dstfednimi orgdny, kferd upravujf dhradu prémif
a odmeén a jejich vyplatu jinak, neZ stanovi tato
vyhlaska, pozbyvaji platnostl.

CL v

Tato vyhldska nabyv4 Glinnost! dnem 1. ledna
1989.

Néamd#stek:
Maiik v. .
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235
VYHLASKA

federdlniho ministerstva prdce a sociilnich véci

ze dne 27. prosince 1988

o zji¥tovdni a pouZivdni priimérného vydélku

Federdln!{ ministerstvo prdce a socidlnich vé&ct
stanovi podle § 275 odst. 1 pism. a) zdkoniku pré-
ce ¢. 65/1965 Sb., ve znéni zdkona & 188/1988 Sb.,,
po projednén{ s feder&lnim ministerstvem financi
a v dohodd s UstFedni radou odbori a Svazem
druZstevnich rolniki:

CAST PRVN!

ZIISTOVANI A POUZIVANI PROMERNEHO
VYDELKU

§1

Ovodni ustanoveni

PF zji¥tovani a pouZivani primé&rného vydélku
pro pracovnéprdavni UCely se postupuje podle této
vyhlasky, pokud jiny obecné zdvazny pracovné-
préavni predpis!) nestanovi jinak.

§2

(1} Pramé&rny vydslek se zjituje z hrubého
vydélku (§ 3) zuttovaného k vyplaté v rozhodném
obdobi (§ 4) a z doby odpracované v rozhodném
chbdobi urfené pcdle § 7 odst. 2 a § 9.

{2) Pramérny vydélek, ktery byl poprvé zji3-
t&n v b&Zném kalenddfnim roce, se pouZivd do
konce tohoto roku, pokud neni dale stanoveno ji-
nak.

§ 3
Hruby vydélek

(1) Do hrubého vyd3iku se zahrnuje mzda,?}
kterd byla pracovniku v rozhodném obdobi zacto-

véna k vyplaté a podléhd dani ze mzdy, s vyjimka-
mi stanovenymi v odstavei 3. Do hrubého vydé&lku
se zahrnuje také mzda, jestliZe se z ni neprovAadi
sraZka dan& ze mzdy jen proto, Ze vydélek nedo-
sahuje zdanitelné vySe. Mzda, popfipadé odména

suzuje samostatné.

{2) Do hrubého vydé&lku se nezahrnuji pen&zi-
t4 plnéni poskytovand organizaci, ktera nejsou
mzdou za praci vykonanou v pracovnim poméru,
ani nadhrada mzdy a ndhrada vydajli v souvislosti
s vykonem préace.?] Do hrubého vyd&lku se neza-
hrnuji druby mzdy, které jsou od dané ze mzdy
zcela nebo zEasti osvobozeny,!) a ddle tyto druhy
mezd [pfijmi):

a) stabilizadni a ndborové odmény (pFispévky},
b) podily na hospodafskych vysledcich nebo do-
plitkové odmény C¢lenlt vyrobnich druZstev,
¢} naturdlni poZitky a jind obdobné plnéni, kterd
pracovniku pFislu8i i za dobu neplitomnosti
v praci, a jejich finanCni nahrada, nejsou-li

odebrény,

mzdové vyrovndni a dalS§i penéZitd plnéni po-

skytovand pfi uvolnovani a pfevddéni pracov-

nikt v hornictvi nebo v souvislosti s provadg-
nim racionalizalnich a organizaénich opatieni.

{3) Do hrubého vyd&lku se vSak zahrnuji,

i kdyZ jsou osvobozeny od dané ze mzdy,

&) mzdy nevidomym pracovnikfim,

b) mzdy ¢&lenlim zachrannych sborll z¥izenych
podle zvlastnich pfredpist pro rizikovd praco-
visté, poskytnuté za <cinnost pfi z&chrandr-
ském zdsahu,

c) mzdy, z nichZ se dafl nesrdZi podle mezindrod-
nich smiuv o zamezeni dvojiho zdanéni,

d

—

1) Naptiklad § 12 natizeni vlady CSSR & 99/1987 Sh., o pracovnéprdvnich vztazich pracovnikd mezindrod-

nich hospodafskych organizact, § 13 vyhladky federdlniho ministerstva prdce a socidlnich véci & 102/
1987 Sb., o pracovnim uplainéni a hmotném zabezpeceni pracovnik@l v hornictvi irvale nezpasobilych k do-

savadni préaci.
3) § 112 odst. 1 z&konfkn préce.

3} Naptiklad vyhlaska federdlniho ministerstva’ prdce a socidlnich v&ci & 33/1984 Sb. o cestovnich nahra-
d4ch, ve zn#n{ pozdéjdich predpisf, vyhlaska federainfho ministersiva prdce a socidlnich v&ci & 57/1979
Sb., o ndhradédch za pouZivani silni¢nich motorovych vozidel pfi pracovnich cestdch, ve znén{ vyhladky

8. 2/1984 Sh,

4) § 4 vyhlasky feder&lniho ministerstva financ{, ministerstva financ{ CSR a ministerstva financ{ SSR &. 161/

1976 Sb., kterou se provdd{ zdkon o dani ze mzdy.
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d] odmény poslanci narodnich vybord, ktefi jsou
pro vikon funkce dlouhodob& uvelnéni ze své-
ho dosavadniho zaméstnani.

(4} Roéni odmeny (rocni prémie} vedoucim
pracovnikliim poskytované podle mzdovych pfed-
pisl nebo vnitfnich mzdovych pfedpistt ¢ hmotné
zainteresovanosti vedoucich pracovnik@ se do hru-
+ bého vydelku zahrnuji, pokud se jejich vf3e sta-
novi procentni sazbou ze zdkladniho platu dosa-
Zeného za kalendarnf rok. )

{(5) U pracovniki odmétiovanych m&sitni
mzdou, klerym byl poskytovdn doplatek do pra-
meérného vydelku®) se tento doplatek zahrnuje
do ostatnicli slozek mzdy, s vyjimkou pripadd uve-
denych v § 4 odst. 7 v&té druhé.

§ 4
Rozhodné obdobi

{1} Pokud neni dale stanoveno jinak, fe roz-
hodnym obdobim pPedchozi kalendafni rok. Pri-
mérny vydelek se zjistuje k 1. lednu b&Zného ka-
lendafniho roku.

(2) PFi vzniku pracovniho pomdru v pritb&hu
pfedchoziho kalendainiho roku je rozhodnym ob-
debim doha od vzniku pracovniho poméru do kon-
ca predchozilio kalendarniho roku.

[3) Neodpracovai-li k 1. lednu b&Zného kalen-
di¥niho roku v rozhodném obdobi podle odstavci
1 a 2 pracovnik s tydenni pracovni dobou rozvrie-
1104 na pét pracovnich dnd alespoii 70 dnd anebo
pracovnik s t¢denni pracovni dobou rozvrZenou na
vice neZ p&t dnli 80 dni, prodluZuje se rozhodmé
obdobi do konce zud¢tovaciho obdobi pFedchAzeji-
ciho dni, k némuZ je tteba priuné&rny vydslek zjis-
tit.

(4] Pl vzniku pracovniho poméru v b&¥ném
kalendafnim roce je rozhodnym obdobim doba od
vzniku pracoviiho poméru do konce zudtovaciho
obdobi predchézejiciho dni, k némuZ je tieba pri-
mérny vydélek zjistit; ustanoveni odstavce 3 platf
i zde.

{5) Stejné rozhodné obdob!f jako pfi vzniku
pracovniho poméru je pii

a} nastupu do préice po skonden{ soustavné pf¥i-
pravy na budouci povolani zabezpetované or-
ganizac! u mladistvych®) a zaFazeni na pract
podle pracovni smlouvy po skondeni néstupnf{
praxe a dalSiho zapracovani (obdobi zdkladni-
ho odborného ristu) u absolventl stfednich a
vysokych 8kol,

b} zmé&né& zpiisobu odmé&iovan! spocivajict v tom,
Ze pracovnik odmé&iiovany dosud hodinovou
mzdou je odmé&iovdn mésiéni mzdou a na-
opak, a pfi zm&né& zphsobu cdmétiovani pii
prechhodu na smiSenou nebo podilovou mzdu
z jiné mzdové formy a naopak,

§) § 115 zdkonfku prace, N

c) opétovném ndstupu do préace po skonéeni v§-

konu vefejné funkce, ktery trval alespol je-

den rok, po skonfen{ vojenské zakladn{ (n4-
hradni) sluZby, dal3f mateFské dovolenéd a vy-
konu trestu odnéti svobody,

pfevedeni na jinou prédct v souvislost{ s ulo-

Zenim trestu népravného opatfen! nebo zdka-

zu Cinnostli a pil névratu na plvodni préci po

skondeni vykonu téchto trestd,

e) zméné pracovn{ €innosti nebo nédstupu na no-
vé pracovi§té v rédmci téZe organizace, k niZ
doslo v souvislosti s provdd&nim racionalizad-
nich a organizacnich opatfeni.

(=9

(6) Pri skoncen{ dosavadnfho pracovnifho po-
méru a vzniku nového pracovniho poméru pracov-
nika k téZe organizaci v nejbliZ§i navazujic! pra-
covni den se rozhodné ohdobhi posuzuje stejn& ja-
ko pf¥i nepfetrZitém trvani téhoZ pracovniho po-
mé&ru.

{7) Do rozhodného obdob{ se nezahrnujff ka-
lendaini mésice, za které byl pracovnicl poskyto-
vén vyrovnéavac{ pfisp&vek v t&hotenstvi a matef-
stvl a za kieré bylo pracovniku poskytovdno mzdo-
vé vyrovnani. Do rozhodného obdobi se nezahrnujf
také kalendarni mé&sice, za které byl pracovniku
poskytovan doplatek do primé&rného vydalkuf) po-
kud v souvislosti se skon€enim poskytovan! tohoto
doplatku dochéz{ k trvalé zménd zAkladn! mzdy
podle § 10; v tomto pfipadd se do rozhodného ob-
dobl nezahrnuji ani p¥i zjiStovani prim&rného v§-
délku v nasledujicim kalend&ifnim roce. V t&chto -
pFipadech se nepfihliZi ani k vyd8&lku ztdétovanému
za tyto kalend&Ini mé&sice.

§ 5
Pravdépodobny vydélek

(1) Pravd&podobného vydslku se pouZivd mils-
to primérného vydélku, jestiiZe v rozhodném ab-
dobi pracovnik s tydenni pracovn! dobou rozvrZe-
nou na pét pracovnich dnfi, popPFipadd na ménd
neZ pét pracovnich dndl nebo nerovnomérné na
jednotlivé dny v tydnu neodpracoval alespoit 70
dnil, anebo pracovnik s tydenn{ pracovni dobou
rozvrienou na vice neZ p&t pracovnich dnll neod-
pracoval alespoii 80 dni.

{2} Pravd&podobny vydélek se zjistuje ke dnl,
kdy vznikla pot¥eba je} zjistit. Poprvé zjistény
pravdépodobny vydélek se pouZivd vidy do doby
odpracovani 70 {80) dndl a v této dob& se znovu
nezjistuje, pokud nedo$lo k ‘trvalé zmé&né& zdkladnf
mzdy, k pfipadim posuzovanym fjako vznik pra-
covniho poméru nebo ke zménd sjednané délky ty-
dennf pracovni doby.

(3) Pravd&podobny vydslek ss zjiituje z v§-
délku, kterého pracovnik dosdhl od pocdatku roz-

) Vyhladka Stdtni komiss pro finance, ceny a mzdy & 132/1967 Sb., o odmdiiovan! a hmotném zabezpeZenf
mladistvfch nastupujicich po skon&eni povinné skolni dochdzky pFimo do pracovniho poméru.
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hodného obdobi, popfipadé upraveného podle pri-
mérného vydélku pracovniklt vykondvajicich v or-
ganizaci stejnou nebo podobnou préci, a neni-li to
moZné, podle vydélku stanoveného podle mzdo-
vych predpisl, vnitfnich mzdovych predpisd nebo
kolektivni smlouvy. Pravdépodobny vydélek se
amérné krat{ pro neomluvenou nepfitomnost v pra-
ci. Cprava pravdépodobného vydéilku se provede,
jestliZe by bez ni doSlo k neodfivodnénému zvy-
hodnéni nebo znevyhodnéni pracovnika.

(4) Pravdépodobného vydé&lku se pouzivd az
do konce Kkalenddfniho roku v pfipadech, kdy
v diisledku délky obdobi, za které se v organizacl
poskytuji nékteré ostatni sloZky mzdy, je primér-
ny vydélek zjistény po odpracovdni 70 (80) dntl
nizsi, neZ pravdépodobny vydélek zjistény podle
odstavel 2 a 3; tim neni dotéeno ustanoveni § 4
odst. 5 a § 10.

§ 6

Odpracevané dny

Pro posouzeni, zda se prodluZuje rozhodné ob-
dobi (§ 4 odst. 3} a posouzeni, zda se pouZije
pravd&podobného vyd&lku {§ 5 odst. 1}, se pova-
¥uje za odpracovany den, v n8mZ pracovnik

aj konal préact podle rozvrhu smén,

b} Cerpal nédhradni volno,

¢} mél neomluvenou nepfitomnost v préaci.
Pritom se nepfihliZi ke kalendarnim mé&sictim, kte-
ré se podle § 4 odst. 7 do rozhodného obdobi ne-
zahrnui.

Zpiiseh zji§tevédni priimérného vydélku
§7

(1} Primé&rny vydélek se zji§tuje jako pri-
mérny hodinovy vydélek, popfipadé jako primér-
ny denni vyd&lek, pokud neni déle stanoveno ji-
nak. Primérny denni vidélek se zjistuje plepoctem
z prim8rného hodinového vydélku podle primér-
ného poCtu pracovanich hodin pfipadajicich podle
rozvrhu stanovené tydenni pracovni doby pracov-
nika na pracovni den; pfimo se zjiStuje, jen ne-
1ze-1i vzhledem ke zplscbu evidence pracovni do-
by a stavu vypodetni techniky zjistovat primérny
hodinovy vydélek.

(2) Primérny hodinovy (denni} vydélek pra-
covnika vCetn& mzdy za prédci presCas se zjiStuje
a) u pracovnikl odméiiovanych hodinovou mzdou

tak, Ze se hruby vydelek deéli poltem pracov-

nich hodin (dn{t) pFipadajicich podle rozvrhu
stanovené tydenni pracovni{ doby pracovnika
na rozhodné obdobi; tento polet se sniZuje

o hodiny {dny)} omluvené nep¥itomnosti v pra-

cl a zameSkané pro vazbu,

b} u pracovnikl odmé&iiovanych mé&siéni mzdou
tak, Ze se k pomé&rné ¢4sti mésitni zdkladnf
mzdy pfipadajici na jednu hodinu (den) p¥Fi-
podte primér ostatnich sloZek mzdy zjisté&ny
podle pismene a}; pri zjiStovdni pomérné Céstl

mésicni zdkladni mzdy se vychédzi z m8si¢ni
zakladni mzdy ve vysi, kterd by pracovniku
prislusela v mésici, v némZ se mu poskytuje
nahrada mzdy, kdyby po cely mésic pracoval.
ZameS$kal-li pracovnik v rozhodném obdobi
neomluvené préci, postupuje se jako u pracov-
niki odméfiovanych hodinovou mzdou podle
pismene a].

(3) Neumoiiiuje-li zplisob evidence pracovni
doby zjisténi primérného hodinového vydeélku po-
dle odstavce 2, mOZe se zjistit tak, Ze se primérny
denni vydélek (priimér ostatnich sloZek mzdy) d&-
li primérnym poctem pracovnich hodin pfipadaji-
cich podle rozvrhu stanovené tydenni pracovni do-
by pracovnika na pracovni den.

{4) Prtmérny hodinovy (denni) vydélek bez
mzdy za prdci prestas se u pracovnikd odménova-
nych hodinovou mzdou zjiStuje tak, Ze se hruby
vydé&lek sniZi o mzdu za préaci pfescas vietng pfFi-
platku za nl a déli se poftem pracovnich hodin
(dnid) zjisténym podle odstavce 2 pism. a). Ne-
1ze-1i vykony dosaZené v dobhé prédce pPestas zjistit
oddélen& od vykonit dosaZenych ve stanovené ty-
denni pracovni dobé&, dé&li se hruby vydélek sniZe-
ny o piiplatek za préaci presCas poctem hodin
(dnf) odpracovanych v rozhodném obdobi, zvy3e-
nym o0 hodiny (dny) neomluvené nepfitomnosti
v préaci. '

(5] U pracovnikl odméfiovanych mé#&siéni
mzdou se pro Gdely pouZivani primérného vyd&lku
bez mzdy za prédci prescas zjiStuje primér ostat-
nich slozek mzdy obdobné podle odstavce 4.

§ 8

{1) JestliZe byla pracovniku v rozhodném ob-
dobi zdétovana k vyplaté rocni odména nebo roéni
prémie {jejich ¢ast), pokud se zahrnuje do hrubé-
ho vydélku a p¥Fislu§i za kalenddfni rok bezpro-
stfedné predchézejici roku, v némz byla zacétovana
k vyplaté, zjisti se jeji pramér (prQimér jeji ¢asti)
oddélené tak, Ze se dali pottem hodin (dnid) od-
pracovanych v kalenddfnim roce, za ktery pFi-
slugi. Tento primér se piipofte k praméru zjists-
nému podle pFredchozich ustanoveni; plitom se
u pracoviiki odméiiovanych hodinovou mzdou
hruby vydélek sniZi o tyto ro¢ni odmény nebo roc-
ni prémie (jejich ¢4st), u pracovnikd odméiiova-
nych mésiéni mzdou se o nd& sniZi ostatni sloZky
mzdy uvedenég v § 7 odst. 2 pism. b]j. -

(2] JestliZe v rozhodném obdobi prodlouZeném
podle § 4 odst. 3 byly z(ctovdny dvé takové ro&ni
odmény nebo rotni prémie [jejich Casti}), postu-
puje se obdobné& podle odstavce 1 s tim, Ze se je-
jich souet déli poétem odpracovanych hodin
(dnti) v kalendafnich letech, za které prislusi

§9

(1) Podet pracovnich hodin (dnii}, kterymi se
podle § 4 aZ 8 d&li hruby- vydélek, se nesniZuje
0 hodiny (dny)
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ndhradnfho volna,

neomluvené nepfitomnost! v préaci,

¢) svatkl, kdy pracovnik nepracuje proto, Ze Je
svitek, jestliZe se mu za n&j mésitni mzda ne-
krati.’)

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati také pro zji3-
tfovdni{ priméru ostatnich sloZek mzdy uvedenych
v § 7 odst. 2 pism. b} a primé&ru ro¢ni odmény
nebo ro¢ni prémie uvedené v § 8.

o

—

§ 10
.- Trvald zména zakladnf mzdy
{1) Za trvalou zménu zdkladni mzdy se pro

tidely zjisStovdni priimérného vydélku povazuje
zména zdkladni mzdy

a) v ramci stanoveného rozpéti piisluiného
mzdového tarifu,
b} pfi zméné& tarifni tr¥idy (funkce) a zmé&nd

osobni (kvalifikaéni) tfidy u délnikd,

¢} v souvislosti se zménou tarifni stupnice s vy-
jimkou pfFipadll, kdy ke zméné& dochdzi v sou-
vislosti s pfechodem na jinou pracovni do-
bu,?)
p¥i zm&n#& procenta podilu z docileng trzby
u pracovnikil odméiiovanych podilovou mzdou,
dojde-li k ni pro zm&nu osobni (kvalifikalni}
t¥idy pracovnika nebo pro zménu tfidy jim
vykondvané prace,
* e) v souvislosti s pfizndnim, zmé&nou nebe odné-

tim osobniho platuy,

f) v souvislosti s pfevedenim na jinou préci
v pripadech uvedenych v § 37 odst. 1 a 2 z4-
koniku préce, pokud nejde o pievedeni na ji-
nou prici uvedené v § 4 odst. 5 pism. d).

="
—

(2} Jako p¥i trvalé zméné zékladni mzdy se
postupuje pfi zménd sjednané délky tydenni pra-
covni doby s tim, Ze vySe ostatnich sloZek mzdy
zGétovanych v rozhodném obdobi se upravi podle
pomé&ru délky nové a drivéj§i pracovni doby; to
neplati pii zkrdceni tydenni pracovni doby bez
sniZeni mzdy.

(3) Pri zavadén! zkrdcené t¢denni pracovni
doby bez sniZeni mzdy se po jejim zkrdceni po-
uZivd dosavadn{ primérny vydélek s tim, Ze u pra-
covnik@ odméfiovanych hodinovou mzdou se pri-
mérny hodinovy vydélek pfepofte podle poméru
délky diiv&jSi a zkrdcené tydenni pracovni doby.

{4) Za trvalou zménu zakladni mzdy Se nepo-
vaZuje
a) je-11 pracovnik odméiovdn dofasnéd mzdou ve

v§8i primé&eného vydslku,?)

b) pfeveden{ pracovnika na jinou préci, je-li mu
k nové mzd#& poskytovdn doplatek do prlimé&r-
ného vydalku,3)

¢) pfechod z tkolové mzdy na Casovou a naopak,

d) zména trfidy vykondvané prdce u d&lniki,

e) zmény zékladni mzdy podle odstavce 1 pism.
a) aZ d), které se v prib&hu rozhodného ob-
dobi opakujl.

{5) PFi trvalé zmé&nd zdkladn{ mzdy se zji5tuje
primsrny vyds&lek pracovnikl odméilovanych

a) mésitni mzdou z nové zdkladni mzdy a oddg-
lend z ostatnich sloZek mzdy,

b] hodinovou mzdou z priméru nového b&Znd
mési¢énd zictovavaného vydeélku, pro jehoZ
zjidténi zadind rozhodné obdobi od trvalé zmég-
ny zékladni mzdy a kond&i stejn® jako rozhod-
né obdobi v plipadech uvedenych v § 4 odst. 1
a’? 4, a oddélené z ostatnich sloZek mzdy.

Pro zjidt&ni prim#ru ostatnich sloZzek mzdy uve-
denych v pismenech a) a b} je rozhodnym obdobim
doba stanovend v § 4, bez ohledu na trvalou zmé-
nu zékladni mzdy.

CASsT DRUHA

Z[ISTOVANI A POUZIVANI PRUMERNEHO
VYDELKU V NEKTERYCH ZVLASTNICH
PRIPADECH

§ 11

Pro dcely ndhrady mzdy pFi pfekdzkéch v pré-
ci kratsich neZ jedna sména se pouZivd primé&rny
vydélek bez mzdy za prdci pfesCas (§ 7 odst. 4).
U pracovinik? odméiiovanych mési¢ni mzdou se
pfi t8chto prek&Zkach v préci poskytuje ndhrada
mzdy ve vy3i pom&rné C¢asti mésiéni zdkladnf
mzdy; pokud jim vSak je nékterd slozka mzdy vy-
jadFujici osobni ohodnoceni za tuto dobu krécena,
pouZivd se priimérny vydélek bez mzdy za précl
prestas (§ 7 odst. 5).

§ 12

(1) Pro dcely ndhrady mzdy za dovolenou na
zotavenou se pouZivd pritmerny denni vydélek (§ 7
odst. 1).

(2) Pro Gfely ndhrady mzdy za dovolenou na
zotavenou pracovniktt v dopravé& nebo spojich, kte-
¥1 gerpaji dovolenou v kalendafnich dnech,®) se
primérny vydélek pfFipadajici na jeden kalend&f-
ni den zjisiuje z poctu kalenddtnich dndt v roz-
hodném obdobi, sniZenéhio o dny omiuvené nepfki-

7y § 55 odst. 1 pism. d] na¥izenf viddy GSSR & 223/1988 Sb., kierym se provadi zakonik préce.

3] Vyhlaska ministerstva prdce a socidlnich véci & 63/1988 Sh., o zdsaddch pro zkracovéni tydenn! pracovnf
doby a pro zavadéni provoznich a pracovnich reZimil s pé&tidennim pracovnim t§dnem.

9) Napfiklad ustanoveni obecnd zévaznjch mzdovjch predpist o odm&ilovan{ déinikt pfi pFidélen! ndkterych

kratkodobych dkold.
10} § 102 odst, 5 véta druhd zdkoniku préce.
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tomnostif v pricl & zameSkané pro vazbu. Dny, kte-
ré se takto odefitdvaji, se uvadéji v kalendarnich
dnech bez ohledu na to, za kolik dnfi byla po-
skytnuta ndhrada mzdy; pritom se postupuje ob-
dobné podle § 9.

§ 13

Dohody o pracovni €innosti

Prim&rny vydé&lek pracovnikd cinnych podle
dohody o pracovni &innosti se pro ucely néhrady
§kody a v ostatnich ptipadech sjednanych v do-
hod& zjistuje obdobn& jako primérny vydélek
u pracovnik v pracovnim pomeéru; je-li pracovni
Sinnost vykondvédna nepravideln&, vychdzi se p¥t
vypodtu prameérného vydélku z poctu kalendafnich
dnid v rozhodném obdobi.

§ 14

Primérny vyd&lek u nskterych pracovnikil
v obchodnich organizacich

[1) PFi zjistovani primé&rného vydélku u pra-
covnikG v obchodnich organizacich se postupujs
podle § 2 aZ 11, § 12 odst. 1 a § 13, pokud neni
dale stanoveno jinak.

(2) Stejn& jako pil vzniku pracovniho poméru
se posuzuje rozhodné obdobi u pracovnikd odmé-
fovanych

a) smiSenou podilovou nebo smiSenou (kolovou
nebo kolektivn{ podilovou mzdou, dojde-lf
u nich k trvalé zmen® tarifni tFidy, spojené
se zménou z&kladniho platu,

b) individudlni podilovou mzdou pii zmé&né& pro-
centa podilu 2 dosaZené trZby, doSlo-i k nf
pro zménu tarifni (osobni) t¥idy pracovnika.

(3] U pracovnikl odméiiovanych smisenoun po-
dflovou nebo smigenou wkolovou mzdou se pro
Adely zjisténi primérného vydélku pouZivd misto
m&siéni zakladnf mzdy pevnd ¢dst mzdy stanovend
podle ohecn& z&vaznych mzdovych predpisd.

(4) U obchodné&provoznich pracovnikii, s v§-
fimkou pracovnikl zAvodnich a $kolnich stravova-
cich a ubytovacich zafizeni, a u technickohospo-
défskych pracovnikit a délnikd, ktef! pracuji v ko-
lektivu s obchodnéprovoznimi pracovniky a jsou
spolu s nimi odmdiiovani kolektivng, se

a) priimérny vydélek z}i§tujé stejnd jako u pra-
covnikll odmétovanych hodinovou mzdouy,

b) p¥i zménd& zplisobu odméilovdn!{ v souvislostl
s plechodem na smiSenou mnebo podilovou
mzdu z jiné mzdové formy a naopak rozhodné
obdobi neposuzuje stejnd jako pri vzniku pra-
coviniho pomé&ru.

—

§ 15
Primérn§ v§délek pro didely ndhrady Skody

(1} Prim#érnym vydélkem pracovnika pro tcle-
ly ndhrady $kody a pro urleni ndhrady mzdy pit
neplatném rozvazani pracovniho poméru je, pokud
neni dale stanoveno jinak, priimérny vydélek zjis-
t8ny podie § 2 aZ 11, § 13 a 14 s tim, Ze se do zé-
kladu pro jeho vypocet zahrnuji i podily na hos-
podéfskych vysledcich nebo dopliikové odmény
¢lentt vyrobnich druZstev, a rocdni odmény ([rocni
prémie} vedoucim pracovaikQun, I kdyz se jejich
vyse stanovi procentni sazbou z pFedpoklddaného
ro¢niho zékladniho platu a za dobu nepfitomnosti
v prdci se nekrat!{; pokud nebyly zactovéany, zahr-
nou se do zdkladu pro vypodet primé&rného vydeél-
ku ve skute¢n& dosaZené, popripadé v pravdepo-
dobné vysi.

(2) Pro alely n&dhrady $kody se primérny hru-
by m#sicni vydélek zjiSluje u pracovnikd odmeéiio-
vanych hodinovou mzdou vynasobenim primérné-
ho hodinového [denniho) vydé&lku v&etné pfipadné
mzdy za praci pFes¢as a pFiplatku za ni, primér-
nym podtem pracovhnich hedin (dni) v roce.
U pracovnikl odménovanych mésicni mzdou se

. k m8si¢ni zakladni mzdé pfipoditd priuundr ostat-

nich sloZek mzdy pFipadajici na mésic

z]istény podle véty prvni.

jeden

{3]) Podle odstavce 2 se u pracovnikl s tyden-
ni pracovni dobou rozvrZenou na pét pracovnich
dnd prémé&rny hodinovy vydé&lek vynésobi, Cini-li
tydenni pracovni doba

a) 42 12 hodiny, 184,79 hodinami,

b) 411/4 hodiny, 179,35 hodinami,

¢} 40 hodin, 173,92 hodinami,

d) 36 hodin, 156,53 hodinami;

primé&rny denni vydslek se vyndsobl 21,74 dny. Pl
jiném rozvrZeni tydenni pracovni doby neZ na pét
pracovnich dni se piepoditaci koeficient pro pri-
mérny hodinovy vydélek zjisti vyndsobenim pra-
mérného podtu pracovnich dnli priimérnym poctem
pracovinich hodin piipadajicich na pracovn{ dem.

(4) Pro ucely nahrady za ztrdtu na vydelku a
v dalsich piipadech, kdy se pro Gcely ndhrady 8ko-
dy vychdzi z primérného mési¢niho Cistého vydél-
ku pracovnika, se tento vydélek zjiStuje z hrubého
priamérného mdsicniho vyd&lku [(odstavce 2 a 3]
odeétenim dané ze mzdy podle sazby piisludné pro
pracoviika v mésici, v némZ vznikl ndrok na na-
hradu; stejng se postupuje, vychazi-li se z pramér-
nych vydélkd spolupracovaiki.

§ 16
Je-li p¥i pouZivani pramérného vydéiku po-
tfebné zjistit prOm&rny mésicni vydélek v jinych

piipadech neZ pro téely nahrady Skody,''} postu-
puje se obdobn# podle § 15 odst. 2 aZ 4.

1) Naptiklad § 4 odst. 2 a § 18 odst. 2 vyhlasky federalnfho ministerstva prace a socidlpich véel & 74/1970
Sh., kterou se upravuje uvoliiovdni, umistovan{ a hmotné zabezpaCeni pracovnikd v souvislosti s provédénim
racionalizanich a organizanich opatfeni, ve zn&n{ pozdéjSich predpisd.
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Primé&rny vydélek pfed vznikem ¥kody
~ zpiisobené pracovnim firazem

§ 17

Primérnym vydslkem pracovnika pred vznl-
kem #kody zplisobené pracovnim drazem je pri-
marny vydélek zjistény podle § 15 s vyjimkou p¥i-
padil, kdy je dale stanoveno jinak; pokud se v3ak
pramérny vydélek zjistuje pro ndhradu za ztrétu
na vydelku po dobu pracovnf neschopnostl (§ 194
zAkoniku préce), nezahrnujl se do jeho zakladu
druby mezd {pFijm) uvedené v § 15 odst. 1.

§ 18

U 74ka z&kladnf $koly, zviaStni Skoly a pomoc-
né ¥koly je pro uréeni vy$e ndhrady $kody'?) pri-
meérnym vyddlkem pied vznikem $kody zplisobené
drazem prGmérny vydélek, kterého dosahuji pra-
covnici v povoldni, ve kterém by se tento Zdk
s pfihlédnutim k jeho duSevnim a t&lesnym schop-
nostem pred drazem mohl uplatnit po skondeni po-
vinné $kolni dochazky.

§ 19

U Z&ka stfedniho odborného ucilist® nebo
zvld3tniho odborného udilisté je pro urdeni nédhra-
dy 3kody') prlmérnym vydslkem pFed vznikem
gkody zphsohenéd drazem
a) po dobu pFipravného obdobf odména, kterd

mu pfFislugi podle pFisludnych prévnich pFed-

pisll, vCetn& hodnoty ubytovénf a stravovani
poskytnutych zcela nebo zC&&sti bezplatng,

po dobu odborného rozvoje, kdy nemohl konat
v ramei praktického vyudovani produktivni
préci, ¢isty vydélek, kterého v této dob& pri-
mérné& dosdhli v organizac! p¥l vykonu pro-
duktivnich praci ostatn{ Z4ci téhoZ uclebnfho
nebo studijniho oboruy,

ode dne, kdy méla skondit jeho pFiprava pro
povolani v uebnim nebo studijnim oboru, pra-
mérny vydélek pracovnikd vykondvajicich
v organizaci prdci toho druhu, pro kterou byl
24k pFipravovan.

b)

c)

§ 20

U Z&ka gymndzia, stfednf odborné $koly a stu-
denta vyscké Skoly je pro urfenl vy3Se ndhrady
$kody'4) primérnym vydélkem pfed vznikem &ko-
dy .
a) u Zdka gymnézia primé&rny vydslek, kterého

by tento Z&k mohl dos&hnout v povolani vyko-

ndvaném po ziskdnf Gplného stfedniho vzdé-
14nf,

b) u Z4ka stfedn{ odbornéd skoly primérny vydé-

39 odst. 2 naffzen! vliady CSSR & 223/1988 Sbh.

40 odst. 2 naffzent vliady CSSR & 223/1988 Sbh.
37 odst. 1 pism, &} zé&koniku préce,
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lek, kterého dosahujf kvalifikovani pracovnicl
v povolani, pro které se Z4k pfFipravoval,

u studenta vysoké 3Skoly pramérny vydélek,
kterého by tento student mohl dosahnout v po-
volani vykondvaném po ziskdni vysokoSkolské-
ho vzdélani.

§ 21

U obdandl se zmé&n&nou pracovn{ schopnosti,
ktefi nejsou v pracovnim poméru a jejichZ pripra-
va pro povoldni {&innost) se provadi podle prdv-
nich pfedpistt o socidlnim zabezpefeni, je priumér-
nym vydeélkem pied vznikem Skody zplsobené
pracovnim trazem!'®) mzdovy tarif stanoveny pro
odmé&iiovani za vykon povolini podle kvalifikace
ziskané touto pfipravou, a je-li mzdovy tarif sta-
noven rozp&tim, jeho spodni hranice, vidy v8ak
nejméné ve vysi 1600 Kcs.

§ 22

U osob povolanych ke sluZb& v ozbrojenych
sildch je primérnym vydélkein pred vznikem Sko-
dy zplisobené pracoviim Urazem pravdépodobny
vydelek stanoveny podle § 17. Nebyly-li pied néa-
stupem této sluzby z vaiznych divodidt v pracovnim
poméru nebo v Clenském poméru k druZstvy, vy-
chédzi se z vydélku, kterého by mohly dosdhnout
vzhledem ke své kvalifikaci.

§ 23

Ode dne, kdy se pracovnik stal invalidnim ne-
bo astecné invalidnim nésledkem pracovniho dra-
zu, ktery utrpél do psti let po skonceni povinnd
skolni dochédzky nebo studia, je priimérnym vy-
délkem pfed vznikem §kody zplisobené pracovinim
drazem pramérny vydelek jeho” spolupracovnikidl
vykondvajicich praci toho druhu, pro kterou byl
postiZeny pracovnik pfipravovén, pokud je to pro
néj vyhodnéjsi.

§ 24
Priimérny vydélek p¥ed vznikem ¥kody zpiisobend
nemoc{ z povolani

{1} PFi zjistovan! primé&rného vyd&lku pfed
vznikem S$kody zplsobené nemoci z povolani sa
postupuje podle § 17 aZ 23.

(2) U pracovnika, ktery byl pro ohroZeni ne-
moci z povoldni nebo pro dosaZen! nejvyssi pii-
pustné expozice pfeveden na jinou pracil®) a u ng-
hoZ byla nemoc z povoldni zji§téna teprve po tom-
to prevedeni, se vychédz{ p¥fi vypoltu nadhrady za
ztratu na vydelku, pokud je to pro pracovnika vy-
hodn&jsi, z pramé&rného vydélku zjiSt€ného napo-
sled prede dnem prevedeni na jinou préci. TotéZ
plati, byla-li na jinou praci pfevedena Zena z dd-

§ 39 odst, 3 pism. a) naiffzenf vladdy CSSR &. 223/1588 Sh.

§ 39 cdst. 3 pism. b) a § 39 odst. 4 na¥F{zent viddy CSSR & 223/1988 Sb.
§

§
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vodu t8hotenstvi nebo matefstvi (§ 153 zdkoniku
préace].

§ 25

Primérny v§délek u Z¥dkd a studentd p¥i jejich

odpovédnosti za Skodu
Pii odpov&dnosti Z4kd a studentd za Skodul?)

se v pFipadech, kdy zakonik prdce pouZivd pii
Gpravé odpov&dnosti pracovnika za ¥kodu pojmu
primérny mésitn{ vydélek, tim rozumi

e)

b]

c)

u 24k stfednich odbornych udili3t nebo
zvlastnich odbornych udili§t odmeéna, kterd jim
pfislugi podle prévnich pfedpisd o finannim
a hmotném zabezpeleni Z4kld stfednich $kol
pripravujicich se na d&lnickd povoldnf v uleb-
nich a studijnich oborech,

u Z4k0t gymnAzii nebo st¥ednich odbornych
§kol nejvyssi odm¥na, kterd pifslusf Zdkim
stfednich odbornych ufili¥t v pripravném ob-
dobi podle prédvnich pFedpisi o finan&nim a
hmotném zabezpeeni %4kl v pFipravném ob-
dobi,

u studentll vysokych $kol nejvy33{ Castka pro-
sp&chového stipendia, které miZe byt p¥izndna

a)

b)

1989,

Ministr1
M. Boda v. r.

17) § 39 odst. 1 naffzenf vlddy CSSR &. 223/1988 Sb.

témto studentdim podle prévnich pFedpisd
o poskytovani stipendif a pFisp&vkd studentim
vysokgch $kol.

CAST TRET!

ZAVERECNA USTANOVENI
§ 28

Zruduje se

vyhlaska federdlnfho ministerstva prdce a so-
cidlnich véci &. 112/1975 Sb., kterou se upra-
vuji ndkteré podrobnostl o zji§tovani primér-
ného vydélku,

vynos federalnfho ministerstva préce a sociél-
nich véci ze dne 7. b¥ezna 1984 ¢j. F 43-8741-
4301-220284 o zjidtovdni primé&rného vydélku
u nékterych pracovnikd v obchodnich organi-
zacich (registrovén v 4stce 8/1984 Sb.].

§ 27
Utinnost

Tato vyhldZka nabyvd Gélnnost! dnem 1. ledna
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VYHLASKA
federdlniho ministerstva prdce a socidlnich véef

ze dne 27. prosince 1988

" o jinych dkonech v obecném zajmn

Federdln! ministerstvo prdce a socidlnich véct
stanovi podle § 124 odst. 4 zdkoniku préce &. 65/
1965 Sb., ve znénf zakona & 188/1988 Sh., v doho-
d& s UstFedni radou odborft a Svazem druZstevnich
rolnik:

§1

Jiné dkony v obecném z4&jmu, p¥i nichZ se po-
skytuje pracovniku pracovni volno s n&hradou
mzdy,') jeho rozsah a podminky, jsou uvedeny
v piiloze této vyhlasky.

§2
Jinymi dkony v obechém zdjmu jsou téZ €in-
nosti, pfi nichZ se poskytuje pracovniku podle- ji-
nych obecnd zdvaznych prévnich piedpisi?) pra-
covn{ volno s ndhradou mzdy v rozsahu a za pod-
minek stanovenych t&€mito pfedpisy, nejde-li o vy-
kon vefejné funkce nebo obfanskou povinnost.

§ 3
Otinnost

Tato vyhld3ka nabyvd Gé&innosti dnem 1. ledna
1989. :

Ministr:
M. Boda v. r.

Priloha k vyhl4¥ce & 236/1988 Sh.

JINE OKONY V OBECNEM ZAJMU, PRI NICHZ SE POSKYTUJE
PRACOVN! VOLNO S NAHRADOU MZDY

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytuje
pracovniku v téchto pFipadech a v tomto rozsahu:
a) Cinnost déarce pii odb&ru krve a p¥i aferéze
Pracovni volno za dobu cesty k odbéru,
za dobu odbé&ru, za dobu cesty zpét a za dobu
zotaveni po odb&ru, pokud tyto skutec¢nostl
zasahuji do pracovni doby v rdmci 24 hodiny
od néstupu cesty k odb&ru. Pokud na cestu
k odbé&ru, na odbér a cestu zp8t nepostaci 24
hodiny, poskytuje se pracovni volno za proka-
zanou nezbytn#® nutnou dalsi dobu, pokud za-

1) § 124 odst, 1 zdkonfku préce.

sahuje do pracovni doby. Nedojde-l k odbéru,
poskytuje se pracovni volno jen za prokdza-
nou nezbytnd8 nutnou dobu nepfitomnostl
v praci.
b) Cinnost ddrce dalSich biologickjch materiali
Pracovni volno za dobu cesty k odbé&ru, za
dobu odb&ru, za dobu cesty zp&t a za dobu
rotaveni po odb&ru, pokud uvedené skutel-
nosti zasahuji do pracovni doby v rdmci 48 ho-
din od néastupu cesty k odbé&ru. Podle odebra-
ného objemu, charakteru odbéru a zdravotni-

') Napriklad zdkon & 103/1971 Sb., o lidové kontrole, zdkon CNR & 118/1971 Sb., o vyborech a komisich
lidové kontroly, zdkon SNR & 121/1971 Sh., o lidové kontrole ve Slovenské socialistické republice, zdkon
& 73/1973 Sb., o branné vychov®, vyhldska UstFedni rady odbord a federdlniho ministerstva financi &. 172/
1973 Sb., o uvoliovani pracovnikil ze zamd&stnén{ k vykonu funkce v Revolunim odborovém hnutf, zékon
CNR ¢&. 63/1988 Sb., o (eské zem¥d¥lské a potravind¥ské inspekci, zdkon SNR & 70/1988 Sbh. o Slovenské
rem&d&lské a potravinadfské inspekcl, zdkon CNR & 84/1986 Sb., o Ceské obchodnf inspekci, zdkon SNR
& 71/1988 Sb. o Slovenské obchodnf inspekcl, zdkon & 88/1987 Sh., o statni energetické inspekci,
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c)

d

—

ho stavu dérce miaZe lékal urdit, e pracovni
volno se zKracuje nebo prodluZuje; pfi pro-
dlouZeni vsak nejvy3e po dobu zasahujici do
pracovni doby v rdmci 96 hodin od néstupu
cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru, poskytu-
je se pracovni volno podle pismene a) véty
posledni.

Cinnost hlavnihe vedouciho plonyrskéhe tébe-
ra spolec¢enské organizace sdruZené v Narodnf
fronté Ceskoslovenské socialistické republiky,
jeho zastupee pro véci hospodaiské a zdravat-
ni a oddilového vedouciho tohoto tédbora

Pracovni volno v nezbytnd nutném rozsa-
hu, nejvy8e vSak v rozsahu tFi kalenddrnich
tydnd v kalendafnim roce, jestliZe nejméné& po
dobu jednoho roku pred uvoln&nim pracoval
soustavné a hezplatnd s d8tini nebo s mladeZs,
a poZddéa-li o jeho uvolnéni prislusny vy3ssi or-
géan spolecenské organizace sdruZenéd v Néirod-
ni fronté Ceskoslovenské socialistické repub-
liky.

Cinnost vedoucihe, zastupce vedouciho, vy-
chovatele, instruktora, pop¥ipadé stiednd
zdravotnického pracovnika ve vychovném, v§-
cvikovém a zetavovacim tabote déti a mladeZe
poifddaném spoletenskou nebo jinou organi-

" zaci

N

f)

b4

—

Pracovn! volno v rozsahu a za podminek
uvedenych pod pismenem c).

Cinnost funkcion&fe, organizdtora, pofadatels
nebo cvittitele fitastniciho se p¥ipravy Cesko-
slovenské spartakiddy a vystoupeni na ni

Pracovn{ volno v nezbytn& nutném rozsa-
hu. Pocet mvolnénych funkciondfd, organizato-
ri, pofadateld nebo cviditeld dohodne pfedem
organizace, kterd o uvolné&ni poZad4, s organi-
zaci, u ni¥ jsou v pracovnim poméru.

Cinnest registrovaného kandidata, &lena voleb-
ni komise a ob&ana povéfeného vedenim agl-
tatniho sti¥ediska p¥i veolbdch do zastupiiel-
skych shorit

Pracovni volno v nezbytn& nutném roz-
sahu.

Cinnost pii pfednaice nebe vfuce vietn# zku-
Sebni &innosti, je-li celospoletensky zdjem na
roz§ifeni novych poznatkid, védomosti, metod
prace nebo znalosti obecné& zavaznfyeh prév-
nich predpisi, véetnd technickych norem

Pracovn! volno v rozsahu nejvyse

1. 24 pracovnich dnl (204 hodiny) v kalen-
dainim roce prl zvySovani kvalifikacnf
trovné vedoucich pracovnik podle usne-
seni vlad Ceskoslovenské socialistické re-
publiky, Ceské socialistické republiky ne-
bo Slovenské socialistické republiky.

2. 12 pracovnich dnll (102 hodiny) v kalen-
darnim roce v ostatnich kursech, Zkole-

h)

nich nebo v jinych vzdé&lavacich forméch,
jimiZ Jje zabezpetovadn rozvo] vzdélani,
kvalifika¢n{ Grovné a pohotova informova-
nost pracovnikd.

3. Jednotiivé doby uvolnén{ pracovnika se
sCitajf aZ do celkového rozsahu 102, po-
pfipad® 204 hodiny v kalendaFnim roce.
Kona-1i pracovnik v témZe kalendainim
rocse soucfasnd ¢innost uvedenou pod & 1
a 2, zahrnuje se do rozsahu 204 hodiny
také ¢innost uvedend pod ¢ 2; pracovni
volno k vikonu ¢innosti uvedené pod €. 2
nesmi pfekrotit rozsah 102 hodiny.

4. Pracovni volno se neposkytuje, jde-11 o po-
vinnost vyplyvajict ze sjednaného druhu
préace.

Cinnost #lena Horské sluiby a obZana, ktery
na jeji vyzva a podle jejich pokynd osobn#
pomaha pti zdchranné akei v terénn

Pracovn! volno v nezbytn& nutném roz-
sahu.

1) Cinnost dobrovelného stitaciho orgénu p¥i sti-

tani lidu, domd a byt véetnd doplitujicich v§-
bérovych 3etieni obyvatelsiva

Pracovni volno v nezbytn# nutném rozsa-
hu, nejvySe na dobu deseti pracovnich dni
v kalend&fnim roce.

j) Cinnest dobrovolnéhe rdravotnika vyslaného

k)

Ceskoslovenskym ervenym k¥iZem p¥i vikonu
zdravetnickych sluZeb p¥i vyznamné sportovni
a spoletenské akci

Pracovn!{ volno v nezbytnd nutném roz-
sahu. ’
Uiast na vyrobn! porad#, konané na pracovisti
organizace

Pracovni volno v nezbytn& nutném rozsa-
hu, jestliZe vy¢robni porada vyjimelné zasahu-
je do pracovni doby. Pracovni volno se nepo-
skytne, jde-li o povinnost pracovnika vyplyva-
jici ze sjednaného druhu préce.

1} Ocast &lena pracovniho kolektivu statniho pod-

B

nikn neho dru’stevniho podniku, popiipadd
delegdta tohoto kelektivu na shromazdéni,
velb# orginu socialistické samosprdvy nebo
Feditele, pop¥ipadé jiného vedouciho pracov-
nika, titast ¢lena pracovniho kolektivu spoled-
ného podnikn podle zékona o zemédélském
druZstevnictvi na jednani tohoto kolektivo a
fitast ¢lena pracovniho kolektivu podniku za-
hrani¢niho obchodu, popiipad# delegita toho-
to kolektiva na shromédZdén{, volbé oerganu so-
cialistické samospravy nebo generdlniho Fedi-
tele

Pracovni volno v nezbytn& nutném roz-
sahu. -
Cinnost tlena komplexn! racionaliza&ni brl-
gady :

Pracovni volno v nezbytn& nutném roz-
sahu.
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n) Cinnest rozhodce jednotlivfch hospodifskych

sporidl organizaci

Pracovni volno v nezbytn& nutném roz-
sahu.

Cinnost tlena Ceskoslovenského svazu télesné
vfchovy (dale jen ,t8lovychovna organizace"),
jestliZze je spertovcem, tlenem realizatniho ty-
mu nebo dobrovolnym télovychovnym pracov-
nikem p¥i vybrané sportovni nebe organizatni
tinnosti souvisejici se sportovni ¢innosti

1. Pracovni volno k G&asti na mistrovské ne-
bo mezindrodni soutéZi a na sportovni pfi-
pravé sportovnimu reprezentantu Cesko-
slovenské socialistické republiky v kate-
gorii dospé&lych, juniorll a dorostu, spor-
tovei zafazenému v systému vrcholového
sportu nebo ktery se zucastiiuje mistrov-
skych soutéZi Fizenych uGstfednim vyborem
télovychovné organizace, jejich trenérim
a ¢lenfim jejich realizaénich tym& v ne-
zbytné nutném rozsahu potvrzeném v kaZ-
dém jednotlivém pfFipad#& dstfednim vybo-
rem t&lovychovné organizace nebo prisius-
nym astfednim orgénem statni sprévy
u strfedisek zafazenych do systému vrcho-
lového sportu v jejich pilisobnosti. Dlouho-
dobd uvoln&nému sportovcl — &lenu dru¥-
stva prvni celostétni ligy fotbalu nebo prv-
ni celostatni ligy ledniho hokeje se po-
skytne pracovni volno bez nédhrady mzdy.

2. Pracovn{ volno sportovci, jeho trenéru a
¢lenu jeho realizadniho tymu, ktery se zii-
tastiiuje mistrovskych sout&Zi fizenych
teskym nebo slovenskym dstfednim vyho-
rem t&lovychovné organizace k alasti na

a) mistrovské nebo mezindrodni souté&ii
v nezbytn& nuiném rozsahu,

b) sportovni pfipravé v prvn{ ndrodn{
lize Ceské soclalistické republiky ne-
bo Slovenské socialistické republiky
fotbalu nebo lednfho hokeje v nezbyt-
né nutném rozsahu, nejvyse viak 14
hodin tydné v roénim primé&ru.

Rozsah uvolnéni potvrzuje v kaZdém Jjed-
notlivém pFipadé {&esky nebo slovensky
tstifedni vybor t8lovychovné organizace.

3. Pracovn{ volno k tdasti na mistrovské ne-
bo mezindrodni souté€Zi jinému sportovci,
neZ uvedenému v bodu 1 a 2, jeho trenéru
a ¢lenu jeho realizaéniho tymu v nezbytnd
nutném rozsahu potvrzeném v kaZdém
jednotlivém pfipadd8 pfislusnou télovy-
chovnou jednotou nebo pfistudnym orgé-
nem télovychovng organizace.

4. Pracovni volno dobrovolnému t&lovychov-
nému pracovniku v nezbytnd nutném roz-

sahu k zaji§t&nfi sportovnich a t&lovychov-
nych akci potvrzeném v kaZdém jednotli-
vém pfipad& prisluSnou t&lovychovnou
jednotou nebo pFislu§nym orgénem t&lo-
vychovné organizace.

p) Cinnost &lena Svazu pro spoluprici s armédou
(ddle jen ,Svazarm“), jestliZe je sportovcem,
tlenem realiza&éniho tymu nebo dobrovolnym
brannévychovnym pracovnikem p#i vybrané
brannésportovni, brannétechnické nebo organi-
zatni &innosti souvisejici s brannétechnickou
nebo brannésportovni &innosti

1. Pracovn{ volno k aéastl na sportovni pi#i-
pravé, domdaci nebo mezindrodni soutéZi
sportovnimu reprezentantu Ceskosloven-
ské soclalistické republiky v kategorii do-
spélych, juniorll a dorostu, sportovci za-
Fazenému v systému vrcholového sportu
nebo diferencované péci nebo, ktery se
zd&astiiuje mistrovskych soutdZi fizenych
Gstfednim vyborem Svazarmu, jejich tre- .
nérim a ¢lenlim jejich realizaénich tymi
v nezbytné& nutném rozsahu, potvrzeném
v kaZdém jednotlivém pFipad& udstfednim
vyborem Svazarmu nebo  pfisluSnym
Gstfednim orgénem statni sprlvy u stfedi-
sek zafazenych do systému vrcholového
sportu v jejich piisobnosti.

2. Pracovn{ volno k dfastl na sportovni p¥i-
pravé sportovci, ktery je nositelem mis-
trovské vykonnostni tfidy, jeho trenéru a
¢lenu realizalniho tymu, ktery se zucast-
fiuje mistrovskych soutéZi ¥Fizenych Ces-
kym nebo slovenskym ustfednim vyborem
Svazarmu a k Géastl na mistrovskych ne-
bo mezindrodnich soutd¥ich v nezbytnd
nutném rozsahu potvrzeném v kaZdém jed-
notlivém pfipadé ¢eskym nebo slovenskym
Gstfednim vyborem Svazarmu v nezbytnd
nutném rozsahu, nejvySe v3ak 22 hodin
tydné v ro¢nim priméru.

8. Pracovni volno k G&asti na mistrovskych
nebo mezindrodnich sout&Zich jinému
sportovei, neZ uvedenému v bodu 1 a 2,
jeho trenéru a ¢lenu jeho realizatniho t§-
mu v nezbytné nutném rozsahu potvrze-
ném v kaZdém jednotlivém pFipade& pfi-
sludnou zékladni organizac{ Svazarmu ne-
bo p¥isludnym orgdnem Svazarmu.

4. Pracovni volno dobrovolnému brannévy-
chovinému pracovniku v nezbytnd nutném
rozsahu k zajiSténi brann&technické nebo
brannésportovni akce potvrzeném v KkaZ-
dém {ednotlivém pfipadd ptisludnou z4-
kladni organizaci Svazarmu nebo pFislug-
nym orgénem Svazarmu.
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237
VYHLASKA

federdlniho ministerstva préce a socidlnich véct

ze dne 27. prosince 1988,

kterou se méni a doplituje vyhlaska & 104/1964 Sh., kterou se provAd! zdkon o rzabezpefenf
druzstevnich rolnikli v nemoci a o zabezpetenf matky a ditéte

Federdln! ministerstvo prdce a sociélnich vé&cl
stanovi v dohod® s federdlnim ministerstvem ze-
mede&lstvi a vyZivy, se Svazem druZstevnich roini-
ktt a s Ustfedni radou odbord podle § 144 z&kona
¢ 1031964 Sb., o zabezpeleni druZstevnich rolnikd
v nemoci a o zabezpeleni matky a dit&te, ve zn&nl
zdkona ¢. 11671967 Sb., o n&kterych daldich zm&-
nach v socidlnim zabezpeleni druZstevnich rolnf-
kt, a zdkona ¢. 103/1988 Sb., o zméndch v nemo-
cenském zabezpeceni:

CL1

Vyhlaska Stdtniho wFadu soctainiho zabezpe-
ten{ & 104 1964 Sh., kterou se provadi zékon o za-
bezpeceni druZstevnich rolniklt v nemoci a o za-
bezpeceni matky a ditdte, ve zn&ni vyhlaSek & 142/
1965 Sb., & 117/1967 Sh., &. 92/1968 Sb., & 180/
1968 Sh., & 76/1970 Sh., & 128/1975 Sb., & 54/1976
Sh., & 1641979 Sh., ¢. 80/1982 Sh., & 153/1983 Sb,,

€. 74’1984 Sh., ¢. 133/1984 Sb., &. 58/1987 Sb., & 150/
1988 Sh., se mén{ a doplituje takto:

1. § 1a odst. 2 pism. d] a e) znf:

»d} rocéni odmény (roéni prémie) vedoucim pra-
covniklim poskytované podle obecn& zdvaz-
nych pfredpisi o odméiiovdni nebo vnitrodruZ-
stevnich pFfedpistt o odméfiovdn! a o hmotné
zainteresovanost! vedoucich pracovnik{l, jest-
liZe se jejich vy&e nestanov! procentn{ sazbou
ze zdkladni pracovn! odmény dosaZené za ka-
lend&rni rok,

€) stabilizaéni a naborové odm&ny (pfisp&vky),”.

‘2. V § 1a odst. 2 se na konci pFipojuje nové

pifsmeno j), které zni: .

»}) mzdové vyrovndnf a dalsi pen&Zitd piné&nl po-
skytovana pfi uvolfiovani a pFevadéni pracov-
nikd v _hornictyl nebo v souvislosti s provddé-
nim racionalizaénich a organiza&nich opatfe-
nt.“

3. V § 2 se za odstavec 4 vklad4a novy odsta-
vec 5, ktery znf:

»(5) Skon&il-li ¢len druZstva pracovnl &innost
& znovu nastoupil do préce v nejbliZ3{ navazujicl

pracovn{ den, posuzuje se rozhodné obdob{, jako
by pfedchozi pracovni &innost stdle trvala.”,

Dosavadni odstavce 5 aZ 10 ss oznalujf jako
odstavce 8 aZ 11.

4.V § 2 odst. 9 se slova ,v odstavci 5 nahra-
zuj! slovy ,v odstavcl 6%,

5. § 2 odst. 10 zni:

»{10} Pravdépodobné zapolitatelné p¥{jmy se
zjiStuji, jestliZe pracovni neschopnost vznikla jiZ
v kalendarfnim mésici, v némZ ¢len druZstva vstou-
pil do druZstva nebo v némZ nastal pFipad uvede-
ny v § 2 odst. 6, ke dni vzniku pracovni neschop-
nosti. JestliZe pracovni neschopnost poprvé vznik-
la aZ v daldim zactovacim obdobf, z}i¥tuj{ se prav-
dE&podobné zapoditateiné pfijmy za dobu do konce
ziCtovaciho obdobi predchézejictho dni vzniku
pracovni neschopnosti.”.

6. § 2 se dopliiuje odstavcem 12, ktery zni:

»(12]) Jakmile se zjisti pravd&podobny zapoti-
tatelny pfijem zplGsobem uvedenym v pfedchozich
odstavcich, pouZivd se ho aZ do doby, dokud &len
drufstva neodpracuje v rozhodném obdobi polst
dnl uvedeny v § 2 odst. 3, pokud nedojde k trvalé
zméné& zékladn{ pracovni odmény, k p¥ipadim po-
suzovanym jako vstup do druZstva nebo ke zmé&n#
pracovniho dvazku. V pfipadech, kdy v disledku
délky obdobi, za které se v druZstvu poskytujf
n&které ostatnf sloZky pfijmu, je zapoditatelny pif-
jem zjist&ny po odpracovani po¢tu dnlt uvedeného
v § 2 odst. 3 niZ¥1 neZ pravd&podobny zapocitatel-
ny p¥ijem zjistény d¥ive podle pfedchozich odstav-
ci, pouZije se pravd&podobny zapoflitatelny pFijem
a? do konce kalend&fniho roku; tim neni dotceno
ustanoven{ § 2 odst. 6 a 7.“.

7.V § 12 odst. 3 se slova ,v § 2 odst. 8“ na-
hrazuif slovy ,v § 2 odst. 9°.

8.V § 16 odst. 1 pism. b] se slovo ,tff" nahra-
zuje slovem ,Zest1®,

CL 1

Tato vyhl4¥ka nabyva déinnost! dnem 1. ledna
1989. :

Namaé8stek:
Matiik v. r.
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238
VYHLASKA
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej socialistickej republiky
2 15. decembra 1988,

ktorou sa uréuje, to sa pnv'aZu]e za omamné prostriedky a fedy v zmysle Trestného zdkona

Ministerstvo spravodlivost! Slovenskej socta- ré sd uvedené v zoznamoch omamn§ch a psycho-
listickej republiky podla § 195 Trestného zdkona tropnych latok a jedov v prilohe osobitného pred-
¢. 140,1961 Zb. urduje: pisu.l)

§1 82

Za omamné prostriedky a jedy v zmysle § 187 Tato vyhlaska nadobuda dcinnost 1..januérom
a 188 Trestneho zédkona sa povaZujd tie 1atky, kto- 1989.

Minister:
Akademik €i¢ v. r.

1) Prilchy & 1 aZ 4 narladenia vlady SSR ¥ 2061988 Zh. o fedoch & niektorych ingch ldtkach ¥kodlivgch
Zdraviu,
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239
VYHLASKA

Ustfedni rady odbord
ze dne 19. prosince 1988

o zm&ndch vyhldsky Ust¥edni rady odbord & 143/1965 Sh., o paskytovani pend¥itjch davek
v nemocenském pojistént

Ust¥edn! rada odborf stanovi podle § 51 odst.
1 a § 63 odst, 2 zdkona ¢&. 54/1956 Sb., 0o nemocen-
ském poji§t&ni zaméstnancl, ve zn&ni zdkona &,
16/1959 Sh., zékona ¢&. 87/1968 Sb. a zdkona & 148/
1983 Sh.:

CL 1

Vyhla3ka Ostfednf rady odborl & 1431965 Sb.,
o poskytovdni pensgZitych divek v nemocenském
pojisténi, ve zn&ni vyhlasky & 95/1968 Sb., vyhlas-
ky & 113/1975 Sb., vyhlasky & 165/1979 Sb., vy-
hidsky & 79/1982 Sh., vyhlasky & 154/1983 Sh,
vyhldsky & 80/1984 Sb. a vyhla¥ky & 134/1984 Sb.,
s8 méni a dopliiuje takto:

1. § 2 odst. 1 pism. 1) a g) znl:

»f) ro¢nf odmé&ny (ro&n! prémie) vedoucim pra-
covnikdm poskytované podle mzdovych pfedpi-
s nebo vnitfnich mzdovych pfedpisi o hmot-
né zainteresovanost! vedoucich pracovniki,
pokud se jejich v§3e nestanovi procentnf saz-
bou ze zdkladniho platu dosaZeného za kalen-
darni rok;

8) stabilizaénf a néborové odmdny (pFispévky};.

2.V § 2 odst. 3 se slovo ,0dm&ny“ nahrazuje
slovem ,Mzdy".

3.V § 4 se za odstavec 4 vkl4d4 nov{ odstavee
5, ktery zni:

»(5) Skon¢il-1f pracovnik zamd&stndnf a znovu
nastoupil do zaméstndni v téZe organizaci v nej-
bliZ8i navazujici pracovni den, posuzuje se rozhod-
né obdobi, jako by pPedchozi zamé&stndni stdle
trvalo.”.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznatuji jako od-
stavce 6 g 7.

4. V § 4 odst. 6 pism. a) se na konci vypoudtf
stfednik a pFipojuji se tato slova:

»Zabezpefované organizaci u mladistvgch a

k zaFazeni do prace podle pracovni smlouvy po

skondeni nédstupni praxe a daltho zapracova-

ni (obdobi z§kladniho odborného riistu) u ab-

solventlt st¥ednich a vysekych $kol;".

5.V § 4 odst. 8 se pFipojuje nové pismeno f],
které zni:

»I] ke zm&n& pracovni &innosti nebo néstupu na
nové pracovist® v rdmci téze organizace, k niZ
doslo v souvislostl s provdd#&nim racionalizad-
nich a organizadnich opatfeni.“.

6. V § 6 odst. 6 se slova ,(§ 4 odst. 6}“ nahra-
zufi slovy ,(§ 4 odst. 77"

7.V § 9 odst. 1 se slova ,§ 4 odst. 5“ nahra-
zuji slovy ,§ 4 odst. 8%

8. § 9 odst. 2 a 3 zni:

»(2) Pravd&podobny zapolitatelny vydslek se
zfiftuje, jestliZe pracovni neschopnost vznikla ji%
v kalenddfnim mésici, v n&mZ pracovnik vstoupil
do zaméstndni nebo v n&mZ nastal pfipad uvedent
v § 4 odst. 8, ke dni vzniku pracovni neschopnosti.
JestliZe pracovni neschopnost poprvé vznikla a2
v daldim zddtovacim obdobi, zji¥tuje se pravdspo-
dobny zapofitateiny vyddlek za dobu do konce
ziftovaciho obdobf pfedchdzejiciho dni vzniku
pracovni neschopnosti. .

(3} Jakmile se zjist{ pravdépodobny zapodita-
telny vydélek zplsobem uvedenym v pledchozim
adstavci, pouZivd se ho aZ do doby, dokud pracov-
nik neodpracuje v rozhodném obdobi pocet dni -
uvedeny v § 4 odst. 3, pokud nedojde k trvalé
zmé&n& zdkladni mzdy, k pfipadim posuzovanym
jako vstup do zaméstndni nebo ke zmé&n& pracov-
niho dvazku. V pfipadech, kdy v dlsledku délky
obdobi, za které se v organizaci poskytuji ndkteré
ostatni slozky mzdy, je zapoditateln§ vydslek zjis-
t&ny po odpracovani po&tu dnd uvedeného v § 4
odst. 3 niZl neZ pravdépodobny zapoflitatelny vy-
deélek zjiSt&ny dfive podle pFedchoziho odstavce,
pouZije se pravdépodobny =zapoditatelny vydélek
aZ do konce kalendafniho roku; tim neni dotdeno
ustanoveni § 4 odst. 6 a 7.%,

9. § 9 se dopliiuje odstavcem 4, ktery znl:

»(4) Pravd&podobny zapoditatelu§y vydslek se
zjidtuje ze zapocitatelného vyddlku, kterého pra-
covnik dosdhl v obdobf uvedeném v odstavci 2,
poplipad& upraveného podle zapotitatelného v§-
dglku pracovaikdl vykonévajicich v organizaci stei-
nou nebo podobnou praci, a neni-li to mo¥né, po-
dle vydélku stanoveného ve mzdovych predpisech,
vnitfnich mzdovych pFedpisech nebo v kolektivng
smiouvd. Uprava se provede, jestlie by bez nf
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dodlo k neodivodn&nému zvyhodné&n! nebo znevy-
hodn&nf pracovnika. Pravdé&podobny zapocitatelny
vyd&lek se (imé&érn& krdti pro neomluvenou nepit-
tomnost v précl.”.

10. V § 10 odst. 1 se na konci pFipojuje vé&ta,
kterd zni:

»Do rozhodného obdobf se nezahrnuji se stej-
nymi GCinky také kalend&Fnf mésice, za které byl

pracovniku poskytovdn doplatek do priimé&rného
vydélku, pokud v souvislosti se skonfenim posky-
tovani tohoto doplatku dochézf k trvalé zmé&né& z4-
kladni mzdy.“.

CL I

Tato vyhld3ka nabyva allnnosti dnem 1. ledna
1989,

P¥edseda:
Zavadil v. r.
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OZNAMENI O VYDAN! OBECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISU

Ministerstvo financi, cen a mezd Ceské soclalistické republiky

vydalo podle § 29 odst. 2 zakona Ceské ndrodni rady & 60/1971 Sb,, o pravidlech stdtniho roz-
poétu Ceské socialistické republiky a o hospodatenf 8 rozpoltovymi prostiedky (rozpoctova
pravidla republiky), vynos ¢&j. 191/23 737/1988 ze dne 5. prosince 1988, kterym se zrusufi sm&r-
nice ministerstva financi Ceské socialistické republiky pro tvorbn a pouZiti finanénich rezerv
a fondu inlenzifikace v odvétvi zemédélstvi &j. 251/19 122,/1982 ze dne 26. 10. 1982, registrovanéd
v tastce 35/1982 Sh., ve zn&n{ smérnic ministerstva financt Ceské socialistické republiky, kte-
rymi se m#ni smérnice pro tvorbu a pouZiti finantnich rezerv a fondu intenzifikace v odvéty!
zemadélsivi ¢f. 251/3 433/86 ze dne 24. 2. 1986, registrované v Castce 7/1987 Sb.

Vynos nabyvd Géinnosti dnem 1. ledna 1989 a bude uvefeinén ve ‘Finanénim zpravodajl &
8/1988.

Ministerstvo kultury Ceské soclalistické republiky

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona ¢&. 133/1970 Sb., o plsobnosti federdlnich ministerstev, v do-
hods s federdlnim ministerstvem prace a sociflnich vé&ci, ministersivem financ{, cen & mezd
Ceské socialistické republiky a teskym vyborem Odborového svazu pracovnikl umeéni, kultury
a spoledenskych organizaci vynes ¢j. 14 491/88-V/3 ze dne 17. 11. 1988 o odméiovani pracev-
nikii v jingch ne% socialistick§ch organizacich v piisobnosti ministerstva kultury Ceské socialis-
tické republiky.

Vinos nabgvd uZinnosti dnem 1. ledna 1989.

Do uvedeného pfedpisu 1ze nahlédnout na ministerstvu kultury Ceska socialistické repub-
liky a v odborech kultury krajskych ndrodnich vyborl a Narodniho vyboru hlavniho mésta Prahy.

Ministerstvo kultury Ceské socialistické republiky

vydalo podle § 17 odst. 2 zédkona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpecenf, v dohodd s tederél-
nim ministerstvem prace a socidlnich v&ci, ministerstvem zdravotnictvi a socidlnich véci Ceské
socialistické republiky a ¢eskym vyborem Odborového svazu pracovnikd uménf, kultury a spo-
ledenskych organizaci vynos ze dne 17. listopadu 1988 &f. 14 600/88-V/3, kterym se méni a dopl-
fiuje vynos ze dne 27. prosince 1978 ¢f. 25 055/78-Va/3, kterym se vyd4dvd resorini seznam za-
méstn4ni zaFazenych pro Gtely diichodového zabezpeteni do 1. a II. pracovni kategorie, ve zné-
ni vynosu ze dne 1. fervence 1985 ¢&f. 10 133/85-V/3 a vynosu ze dne 6. dubna 1988 ¢Cj. 8627/,
88-v,3. .

Vynosem se méni a dopliiuje resorinf seznam zamé&stndni zatazenych pro Gfely dichodo-
vého zabezpedeni do I. a II. pracovni kategoris. ’

Vynos nabyvd dfinnost! dnem 1. ledna 1989.

Do uvedeného pFedpisu lze nahlédnout na ministerstvu kultury Ceské socialistické republiky
a v UstFedi umeleckych Femesel Praha.

Ministerstvo kultury Ceské soclalistické republiky

vydalo podle § 8 odst. 2 a § 9 zékona ¢&. 40/1958 Sb., o st4tn{ ochrand p¥irody, v dohodd se z4-
gastnénymi ustfednimi organy. statn{ sprdvy vynos ze dne 29. listopadu 1988 ¢&J. 14.200/88-SU0P
o prohlageni nékterych dzemi v Ceskéd socialistické republice za chrin#n4.
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Za chrdn&né krajinné oblasti se prohla3uji: Cesky raf (kraj StFedolesky a Vychodotesky )
a Moravsky kras (kraj Jihomoravsky). Za stdtni pfirodni rezervace se prohladuji: na tzemi hl.
mésta Prahy BaZantnice v Satalicich a Roztocky H&] — Tiché Gdoli; na Gzemi Stifedoteského
kraje Cerninovsko, Certova skéala, Karlitejn, Klokocka, Koda, Kokofinsky ddl, Koped, Kosova Ho-
ra, Lipovka, PiseCny pFesyp u Pist, Podhrézsky rybnik, Polabskéd ¢ernava, Retkov, Skalka u Ze-
husic, Strafi u Chroustova, Strén& u splavu, Svatd AlZzb&ta, Upor, V bahnach, Vodéradské budiny,
vran{ skéla, Vrch Baba u Kosmonos, Vrch Kagov, Zdickd skalka u Kublova, Zehuiisk4 obora,
Zehuiisky rybnik; na tzem! Jiho®eského kraje Boubmsk;’r prales, Certova st&na, Div& kémen,
Doubf u ZiSova, Choustnik, Chynovsk4 jeskyng&, Klet, Mrtvy luh, Na Ms84dlech, Novy rybnik,
Ostrov Markéta, Piseény pf‘esyp u Vikova, Ruda, ReZabinec, Slavkovsky chlumek, Slepi&i vriek,
Staré feka, TerCino Gdolf, Trojmeznd hora, Tln& u Spatki, V rajich, Velky a Maly Tisy, Vlase-
nicky potok, Vysenské kopce; na tizemi{ Z&padoteského kraje B3IE, Bé&lySov, Bulina u Zdéru,
Héadky, Her3tyn, Hora, Hirky, Chejlava, Chlum, Jezvinec, Kamenny rybnik, Komorni hiirka, Kra-
Sov, LuZany, Netfeb, Ple§, Pracheii, Pf¥imda, PFiSovsk4 homolka, Pudanka, RaSelini§td Hut v Ces-
kém lese, Rotava, Stary rybnik, Zvonitkovna, Zd4r; na Gzemi Severofeského kraje Bilé strans,
Boredsky vrch, Cicov, Farskd louka, H4j Petra Bezrute, Holy vrch, HradiZtanska louka, Hra-
di3t8, Jansky vrch, Konvalinkovy vrch, Ko#tdlov, Liska, Lovo3, Maly Bezd&z, Mil4, MileSovka,
Provodinské kameny, Raé, Ranéd, Slunelni dvﬁr, Stépénovska hora, Tobidsdv vrch; na dzemi
Vychodoleského kraje Babi¢Cino udoli, BaZantnice v Uhersku, Bohdanedsky rybnik a rybnik Mat-
ka, Borek, Bor3ov u Lit&tin, BouSovka, Bukatka, Buky u Vysokého Chvojna, Cerna straii, Cerno-
horské rafeliniste, Cerny dtil, Certovy hrady, Dubno, Habrov, Hradni kopec Litice, Hrobka, Chro-
potinsky hdj, Kamenné Hiira, Kolic¢i skdly, Kovadskd baZantnice, KFiZovd cesta, Letohradsk4 ba-
Zantnice, Lichnice, Miletinskd baZantnice, Ml§nsky rybnik a rybnik Rohlik, Modlivy diil, Na hra-
dech, Na hranicich, Na obiirce, NedoSinsk§ hé&j, Oheb, Osta, Peliny, Pod Vrchmezim, Polom,
Sedlofiovsky vreh, Selsky les, Sftovka, Staré Ransko, StvoFidla, Sutice, U cisafské studénky,
U Cernoblatské louky, U glorietu, U Houkvice, U parku, Udoli Jizery u Semil a Bitouchova, Uli-
bickd baZantnice, V baZinkdch, V bukédch, V dole, V koutech, Ve Slatinské strani, Vodni ta,
Viestovskd baZantnice; na uzemi Jihomoravského kraje Baracka, Bralovd, Braniska, Cahnov, Cer-
ni&, Cerveny rybnitek, Cubernice, Dolni vinohrddky, DrdZov, Dubina, Habii, H4deckd planinka,
H4aj u Lipova, Ho§t4dlka, Chropyﬁs)ky rybnik, Javofina, Jezirko Kutnar, Kamenec Kamenny vrch,
Kotitf skdla, Kovdrav Zleb, K¥éby, Kv&tné jezero, Kvétnice, Lednické rybniky, Louky pod Kumst4-
tem, Lutonina u Vizovic, Mni3f hora, Mohelenskd hadcova step, Mrédzkova louka, Na Chmelovs,
Na Jantich, Na kocourkdch, Na letisti, Na Zelechovickfch pasekdch, Obora, Oskovec, Oulehla,
Pekarka, Pernovka, Pisedny rybnik, Placky, Pod Kozincem, Pouzd¥anskd step, P¥ehon, Ptatovsky
kopecek, Pusty kopec u Konic, Ran3purk, RiiZovy vrch, Skalka — Polomsko, SkaFiny, Sokoli ské-
la, Soutok, Stepnf strdfl u KomofFan, Stonad, Strabifov, Syenitové skaly u Pocoucova, $évy, Spice,
Tabulovd, U Bezd&kova, Udoli Chlébského potoka, Véelin, Velatick4d slepencova straii, Velké
DruZdavy, Vétrnik, VI&novsky haj, Za Hrndifkou, Zakova hora; na tzemi Severomoravského
kraje BeCevnd, Budina pod Franti3kovou myslivnou, Divok§ dill, Dubcovd, Frantikov, Galovské
laky, Holina, Hirka u Hranic, JeZlivka, Kamenice, Ladnov, Lhotka u Pferova, Louka za Kleno-
vem, Mald Kobylanka, Mal4d Kotlina, Maz&k, Mion3f, Na Popovickém kopci, Nad kosteli¢kem, Pet-
rovy kameny, Plané loutky, Plenisko, Pod Juraddkou, Pozd&chov, Ra%eliniité Skfitek, Razula, Rej-
viz, Salajka, Serdk a Keprnik, Sipka, Skrabalka, Spransk, TESice, Tucapskd skalka, U bilgch
hlin, U Strejtkova lomu, Uvalenské louky, V ohofe, Velkd Kobylanka, Velka Kotlina, Vrchol Pra-
d&du, Z&astudanél, Zubfl, Zebracka. Za chrdn&nd nalezi§t® se prohladuji: Holy vrch v krap Stre-
doCeském a Boreckd skdlka v kraji Vychodo&eském.

Vyos nabyvd déinnosti dnem ozndmeni ve Shirce zdkontl.-

Bude publikovdn ve Vé&stniku ministerstva &kolstvi, mlddeZe a t¥lovychovy a ministerstva
kultury CSR a lze do n&j} nahlédnout na ministerstvu kultury CSR, ve Statnim dstavu pamdtkové
péce a ochrany piirody, na krajskych ndrodnich vyborech, na krajskych stfediscich statni pa-
matkové péce a ochrany prirody a na okresnich nédrodnich vyborech, podle tizemniho vymezent
chrénénych dzemi.

Ministerstvo primyslu Ceské soclalistické republiky

vydalo podle § 17 odst. 2 z&kona &. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpedeni, v dohodd s fede-
rélnim ministerstvem prace a socidlnich v&ci, ministerstvem zdravotnictvi a socialnich v&ci Ces-
ké socialistické republiky a s Zeskyml vybory Odborového svazu pracovnikd chemického, papi-
renského, skldfského primyslu a tisku, Odborového svazu pracovnikd textilntho, od&vniho a
koZedé&lného primyslu, Odborového svazu pracovniki dFevopramyslu, lesniho a vodniho hospo-
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d4¥stvi vynos & 3/1988 ze dne 15. prosince 1988, kterym se mé&nf a dopliiuje resortni seznam
zaméstnani zafazenych pre Gtely diichodového zabezpeteni do I. a II. pracovni kategorie.

Vynos nabyva Udinnostt dnem 1. ledna 1989; jeho vydédnf bude ozndmeno ve Zpravodajl MP
CSR a lze do n&j nahlédnout ve viech organizacich resortu MP CSR.

Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lov§chovy Ceské soclalistické republiky

vydalo podle § 43 odst. 2 zékona & 133/1970 Sb., o plsobnosti federdlnfch ministerstev, v doho-
dé s federdlnim ministerstvem prace a socidlnich v&cf, ministerstvem financi, cen a mezd CSR
a ceskym vyborem-Odborového svazu pracovnikd umé&nf, kultury a spolelenskfch organizact
vynos &). 26 087,/88-42 ze dne 8. 12, 1988 o odméiovanf délnikd ve Stdtnim pedagogickém nakla-
datelstvi.

Tento vinos nabyva Géinnostl dnem 1. ledna 1989 a je uvefejndn v se¥itd & 1/1989 Véstniku
ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovgchovy a ministerstva kultury CSR, do né&j¥ lze nahléd-
nout ve vsech odborech Zkolstvi krajskych a okresnich nérodnich v§bord, popfipadé na minis-
terstvu skolstvi, mlddeZe a tdlov§chovy CSR. '

Ministerstvo vaitra a Zivotniho prostfedi Ceské soclalistické republiky

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona & 133/1970 Sb.,, o plsobnostt federdlnich ministerstev, v do-
hodé s federdinim ministerstvem prdce a socialnich véc{, ministerstvem financi, cen a mezd
Ceské socialistické republiky a ceskym vyborem Odborového svazu pracovnikd mfistniho hos-
podalstvi vynos ze dne 20. 12. 1988 ¢f. MH/1-11420/2970/1988, kterym se méni a dopliiuje vynos
ministerstva vnitra Ceské socialistické republiky ze dne 6. 8. 1986 &j. MH/13-8390/2470/86 o pe-
skytovani nahrad pracovnikiim v organizacich mistniho hospodé&fstvi za pouZivani vlastniho na-
¥adi, stroji, zafizeni a pfedmé&td potiebnych pro vykon préce a o poskytovén! reZijnich n&hrad
(reg. v t4stce 19/1986 Sh.}].

Vynos nabyvé Géinnosti dnem 1. ledna 1989 & bude uvefejnén v Provoznim zpravodajstvi,
organu ministerstva vnitra & Zivotniho prostfed! Ceské socialistické republiky pro mistni hospo-
dafstvi. N

Do vgnosu lze nahlédnout ne ministerstve vnitra a Zivotniho prostfedf Ceské soclalistické
republiky — sprdvé pro mistnl hospodafPstvi, na odborech mistniho hospodafstvi krajskych né-
rodnich vyborid, Narodniho v§boru hlavniho m#ésta Prahy a v organizacich mistnfho hospodafstvl

Ministerstvo zdravotnictvl a socidlnich v8clf Ceské socialistické republiky

vydalo podle § 43 odst. 2 zakona & 133/1970 Sb., o plisobnost! federdlnich ministerstev, v dohod¥
s federalnim ministerstvem prdce a socidlnich véci, ministerstvem financf, cen a mezd Ceské
socialistické republiky a &eskym vyborem Odborového svazu pracovnikd zdravotnictvi vynos ze
dne 30. z&Fi 1988 &j. EP-600-20.8.1988, kterym se dopliiuje vynos ze dne 2. zaFi 1982 ¢&j. EP-600-
22.7.1952 o odméiiovani délnikii v hospoda¥skych organizacich v piisobnosti ministersiva zdravot-
nictvi Ceské socialistické republiky (reg. v Gastce 32/1982 Sb.), ve zn&ni pozddjSich pFedpisd
{reg. v Castk&ch 28,1985 Sh. a 12/1988 Sb.}.

Vynos nabyl a&innost! dnem 1. Fijna 1988 a lze do n&j nahlédnout v Ostavu lékafské kos-
metiky v Praze. na odboru zdravotnictvi NV hl. mésta Prahy a na ministerstvu zdravotnictvi a
socialnich véci CSR.

vydavatel: Federalin! statisticky drad, Praha — Redakce: Trzi3t# 9, 11818 Praha 1-Mald Strana, telsfon 3533638 — Administracet
1atistické a evidenin! vydavatelstvi tiskopisd, m. p. {SEVT}, Trzi&td 9, 118 16 Praha 1- Mal& Strana, telefon %3 38 41—9 — vych#z{
podie pot’eby — Roéni pFedplatné &ini 80,— Ké&s, vybirg ses v (. Ctvrtlet! & Je stanoveno za doddvku kompletnfho rolniku viet-

nd rajstiiku  Oéet pre pledplatné: SBCs Praha 1, Gfet & 19—706—-011 — PoZadavky na plredplatné, na rrulenf odbéru a na iménu
poltu odedbiranjch vitiskd pro nadchézejfct rodnfk uplatpit do 15, 11, kalendafntho roku. Zmény adres ss provédéjf od nasle-
dujicibo &tvrilet! — Distribuce pfedplatiteldm: SEVT, n. p., Tr&i3té §, 11816 Praha 1- Mals Strana, telefon 53 38 4189, jednotlivé
tastky Ize na objednévku obdr2et v odbytovém stledisku SEVT, Svatoslavova 7, 14083 Praha 4 - Nusle, telelon 4336 15; za hotové
v prodejnach SEVT: Praha 2, Bruselska 2, telefon 25 84 93 — Brno, Cesk4 14, telefon 26572 — Karlovy vary, Engelsova §3, tslefom
26895 a v prodejndch Knihy: Ceske Budgjovice, 2iZkovo n&m. 28, — Teplice v Cechach, Leninova 15, — jJihlava, Komenského 18, —
Goitwaldov, Muarzinova 122. — Novinové sazba povolena poitou Praha 07, lislo 313 348 BE 55 Tisknou: Tiskafské sévody, n, p., z&-
vod 2, Karmelitskd 6, Praha 1- Mal4 Strana — Dohlédac! po3ta Praha 07
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