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VLADNI USNESENTI
ze dne 30. srpna 1951,

kterym se stanovi zdsady pro zabezpefeni prdce Z¥ikid a studenti ve vyrabd

Vidda Ceskoslovenské socialistické republiky
stanovi podle zdkona ¢. 186/1960 Sh.,, 0 soustavs
vychovy a vzdé&lavdni (8kolského zdkona):

I
OZel z4sad a rozsah jejich pisobnosti

1. Géelem zasad je zabezpedit praci Zdk( a stu-
dentd ve vyrobé. Tato préce je jednou z nejdiilezitadj-
Sich cest, jimiZ se ve smysiu usneseni ast¥edniho vy-
boru Komunistické strany Ceskosiovenska z dubna
1959 a podle 3kolského zdkona uskutediiuje spojeni
8ko! se Zivotem a s pracf ve vyrobé&. Prace ve vyroba,
ktera se stala na $koldch novym druhem vyudovani,
j8 t vyfznamnym prostfedkem vychovy v3estranné
rozvitého a vzdélaného &lovéka a jejI nedilnou
sioZkou.

2. Zasady wupravujl prdci, kterou vykonavaii
ve vyrobé Zdci stfednich vieobecné vzdélavacich
Skol, odbornych $kol a stfednich odbornych §kol
nevyrobniho sméru a studenti vysokych $kol. Na
praci, kterou vykondvajl ve vyrobé Zici ocdbornyci:
§koi a stfednich odborngych §kol vyrobniho sméru,
se tyio zdsady vztahuji, jen pokud jejich price ve
vyrobé md trvat souvisle alespoit po dobu dvou
tydna.

3. Rozsah prdce Z&kl a studentdi ve vyrobd
urdujf udebni pldny a ufebni osnovy. Dopliiuje ji
zpravidla odborné vyucovani ve Skole.

4. Provozni a odborna'praxe 2akd a studentd
ie upravena zviastnimi plredpisy.

11
Privui pomsry ¥akd a studentd p#i prdci ve vyrobd

1. Zaci se pro praci ve vyrob& zdsadné nepii-
iimaii v zdvodech do pracovniho poméru. Jsou viak
do pracovniho poméru piljimani, mé-li jejich préce
ve vyrob& trvat souvisle alespoii po dobu dvou
tydni.

2. Studenti se pro praci ve vyrcbé prijlmaji
v zavodech vZdy do pracovniho poméru.

i
Zarazovdni ¥aki a studenti do prace ve vyrobé

1. Zaci a studenti kol netechnického sméru se
zafazuji zasadné do obord vyrobnich, a to pfihliZng
v podltech, které jsou umérné ekonomické struk-
tufa primysiu a zems&délstvi plislusného ckresu.
P#thiiZi se k tomu, aby obory byly v souladu s vy-

—— 2rO0 _ _



Sbirka zakond & 10671961

chovnym cilem piisluiného typu Skoly a aby Z4ct
a studenti pracovali v zdvodech, které jsou v mistd
nebo nejblizSim okoll sidla §koly. Prdce ve vyrobd
musi byt organizovdna tak, aby pomadahala lepSimu
zvlddnuti studijniho oboru. Se zfetelem k danym
podminkdm se pti stanoveni oborlt pokud mozno
ptihliZ{ 1 k osobnim z4&jmim 2&ka a studentt.

2. Z4ci a studenti 3kol technického sméru se
zalazuji vidy do oborld vyrobnich se zietelem na
smeér jejich studia.

3. Z4ci a studenti se zaFazujl jen do z&vody,
které vyhovujf z hlediska bezpecnostt préace i z hle-
diska hygienického a protiepidemiologického - a
jsou organizacné dobfe vedeny a technicky nalezité
vybaveny. Z4aci a studenti jedné 3koly se zafazujf
pokud moZno do jednoho zdvodu.

4. Obory a zdvody, do nichZ se zafazujf Z4cl
$kol netechnického sméru, stanovi rada okresniho
narodniho vyboru sf{dla §koly na ndvrh 3kolské a
kulturni komise okresnfho ndrodntho v¢boru, zpra-
covany ve spoluprici s ostatnimi orgdny okresntho
narodniho vyboru, s okresni odborovou radou,
s okresnim vyborem Ceskoslovensksho svazu mia-
deZe, se zdvody a $kolami.

5. Zavody, do nichZ se zaFazujf Z4ci kol tech-
nickéhe sméru a studenti, stanovi rada krajského
narodntho vyboru sidla zdvodu v dohod# s kraj-
skym narodnim vyborem sidla 3koly. Ndavrhy p¥i-
pravujf 3koly po projednédnf s p¥isluinymi zivody.

8. Obory a zdvody stanovené podle bodi 4 a 5
jsou pro zavody a 3koly zdvazné. Stanovené zAvody
isou povinny zajistit pro 24ky a studenty potfebny
podet pracovist.

7. Podle stanovenych obori a zdvodd uzavirajf
jednotlivé 3koly & z4vody dmluvu o zaji§tdn{ préce
Zakd a studentd ve vyrobd. Brdni-li uzavien{ dimlu-
vy mezi $kolou a zdvodem ndjaké prekazky, zajist!
okresn{ narodni vybor ve spoluprdci s organem
nadiizenym zdvodu a s okresni odborovou radou,
popfipad# krajsky ndrodni vybor ve spoluprici s ar-
ganem nadfizenym zdvodu a s krajskou odborovou
radou, aby pFekdzky byly odstranény a Gmluva mezi
skolou a zavodem byla uzaviena.

8. Umluva o zajiitén{ prdce Zakd a studentd ve
vyrobé se uzavird podle vzorové dmluvy, kters j=
souldsti t&chto zdsad, piifem# se pfihl(Z{ k mistnim
podminkam. Umluva se uzavira vidy nejpozdail do
konce mésice Zervna a zpravidla na dobu jednoho
kalenda¥ntho roku. V té%¥e lhits se $kola a zdvod
souCasnd dohodnou na hlavnich ukazatelich pro
pldn na cely n&kolikalety vychovn¢ cyklus {podty
zakd a studentd, podet tydennich hodin, ktery bude
odpracovén za rok, druhy povoldni apod.).

v
Zajidténi price 24kd a studentd ve vfrobd

1. Za prdci 24k a studentd ve vyrob#& odpovidé
Feditel zdvodn svému nad¥fzenému orginu a za

praci 2aka 1 pfsludnému nérodnimu vyhoru. Za
pinénf vychovnych cilii pfl praci 24kl ve vjyrcbé
spoluodpovida Feditel 3koly a piri praecl studentt
ve vyrobé dékan fakulty a na vysokych Skolich,
které se nedeélf na fakulty, rektor vysoké Skoly.

2. Rizenim prace Zakd a studentil ve vyrob# a
jejim zajisténim po strdnce organizadnf a vychovné
povEéFf Feditel zdavodu bez Ujmy své odpovédnostl
v dohod& s odborem 3kolstvi a kultury okresniho
narodniho vyboru pracovniky z udtvaru podnikové
vychovy, popfPipad& z jiného utvaru, ktef!{ pfitom
spolupracujf s vedoucfmi 3kol, jeZ do z4dvodu vy-
silajf své Zdky a studenty. Polet téchto pracovnikd
uréuje Feditel zdvodu podle poctu Z4kd a studenti
a podle charakteru vyroby. Pfitom se F{di pokyny
nadrizeného organu.

3. Podls charakteru oboru rozdelf zdvod t¥idu
28k pebo roénik studentl pro prdci ve vyrobd na
skupiny obdobné. jak tomu j8 u uéild. Studentt,
popk. 1 %&ci, se pfidélujf na pracovisté i jednotliva.

4. Pfimym vedenim prace Z&ki a- studentd ve
vyrob& se povéfujl vybrani pracovnici, politicky
vyspéll, odborn& kvalifikovani, ktei{ majt{ dobry po-
mér k mlddeZi, vyhovujl také z hlediska zdravot-
nfho a pokud moZno majf i pedagogické zku3enosti.
Pri vybéru a pfi hodnoceni &innosti téchto pracov-
nikli spolupracuje zdvod se $kolou. Prava, povin-
nosti i odmeéitovdni povéfenych pracovnikd se #{d1
pPedpisy platnymi pro mistry odborného vycviku
uéill nebo pro instruktory individudlniho vycviku
uéii. JestliZe povéfeny pracovnik pfimo vede pract
24k a studentd ve vyrob& obdobng jako mistr od-
borného vycviku udiili, nepovéfuje se daliimi ji-
nymi dkoly. Zadvod vede tyto pracovniky k tomu,
aby si stdle zvySovall svoji politickou a odbornou

-zpisobilost, zejména zaji§tuje, aby zfskall pedago-

gickou kvalifikaci nebo si ji dopliiovali obdobn#
jako pracovnict povéfen{ vychovou uliid.

5. V zemé&d&lsk¥ch zdvodech mohou byt zcela
vyiimedné pfimy¢ym vedenim price 24kd a studentd
ve vyrobé povéfeny kvalifikované osoby, které ne-
jsou pracovniky zemé&dé&lskych zdvodu, jestliZe tyto
zavody nemajf vhodného pracovnika pro tuto funkci.
Funkc! je povéfuje zAdvod po projedndni se 3kolou
a se souhlasem odboru 3kolstvi a kultury a odboru
zemed&lstv{ okresniho nédrodniho vyboru. Pov&fend
0soby majf prdva a povinnosti obdobné jako mist¥i
odborného vycviku uéfid a jsou odmé&fiovany v rdmet
schvileného rozpodétu zdvodem, popi{pad® zemé&dal-
skym odborem okresniho ndrodnfho vyboru steind
jako mistFi odborného vycviku ué&nd.

8. V zdvodech se Zakum pfid&luje pokud moZno
produktivn{ prdce v souladu s v¢chovnym cilem
Skoly podle ramcovych ulebnich osnov a s piihléd-
nutim k vyrobnim moZnostem z4vodu, popiipadé
k osobnfm z&jmim 24kd o urdité povoldni. Studen-
tdm pPid&luje zdvod produktivni prici edpovidajict
vgchovnym cilim vysoké $koly a zafazuje je do
tarifnich t#{d, které odpovidajt jejich dFive zi{skané
kvalifikact v uréitém povoldnf. Pritom zdvod dbs,
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aby se studenti neptid&lovall jenom k tzce specia-
lizovanym pracim, nybrZ aby byli s pFi{slusnym
oborem seznamovani v piné §ifi. Zavod dale dba,
abv pracovisté vyhovovala po strance bezpednostni,
hvgienické a epidemiologické, aby pracovi§té byla
vybavena pokud moZno novou technikou, aby Zact
a studenti méli na nich pifleZitost osvojit si ielnou
organizaci vyroby. Ziavod musi v organizaci prace
ve vyrobé zaveést takavy postup, ktery Zakiim a stu-
dentim umozn{ diikladné poznat a osvojit si pokro-
kovy technologicky proces vyroby. Zavod vytvarf
23kiun a studentim takové podminky, aby postupns
ziskalt zdklady pro dé&lnickou kvalifikaci, popfi-
padé sl tuto kvalifikaci zvySovali.

7. Zavod zajistf ve spolupraci se $kolou a léka-
fem prFiméfend pracovi§td pro 2aky a studentv se
gménénou pracovn{ schopnosti.

8. Zalatek pracovn! doby 24kd a studentd sta-
novi zdvod v dohod& se S$kolou a s pfFihlédnutim
k pedagogickfm poZadavkim.

9. Jednotlivé Skoly spolupracujf s povérenymi
pracovniky zdvodi a pomdhajf jim zajiStovat dob-
rou uroveit pedagogické prdce a vyrvaFet takové
podminky, aby Zaci a studenti mohli s usp&chem
pracovat ve vyrob&. Na 3kole se timto dkolem po-
véfuje bez ijmy odpovédnosti vedouciho 3koly po-
tfebny polet uciteld. Za tuto &innost se udéitelim
stfednich kol zapod&itdvd jedna vyufovacf hodina
tydnd za kaZdou skupinu 24kd. Jsou-li pracovists
vzdalena nebo rozptfylena, miZe okresn{ ndrodni
vybor stanovit, Ze se jim zapolitavd daldf jedna
hodina tydné&. Géiteliim vysokych 3kol stanovi miru
zapodtenl této &innosti do ufebniho dvazku rektor
vysoké 3koly. Ndklady spojené s povéfovdnim udi-
teld uvedenou d&innost! hrad{ osobn{ tufad. PFitom

viak nesmk byt plekrodeny pldnované mzdové
fondy.

10. Vyzkumny dstav pedagogicky v Praze a
Bratislavé a Ustav odborného $kolstvi v Praze mo-
hou se souhlasem p¥isluného okresniho narodniho
vyboru povéfit ulitele stfedni Skoly zvla$tnim vy-
zkumnym tikolem pF{ pract 24k ve vyrob&. Naklady
se zviastnim vyzkumnym tkolem spojené hradi uve-
dené tustavy.

11. Utiteldm dofiZdejlcim do mista price ve
v¥robé pifslusl ndhrada skuteénd prokazanych vy-
daji pfi pouZit! vefejnych hromadnych dopravnich
prostfedkl podle vyhld$ky ministra financi &. 480/
1950 . 1., ve zn&nf vyhlasky & 72/1952 U. 1. Tuto
nahradu jim poskytuje jejich osobnf d¥ad.

12. Pracovnici zu&astnénf na praci Z4kd a stu-
dentid ve vyrobé odpovidajf ze své &innosti t6% podle
zakona ¢. 71/1958 Sb., o zdvazcich k nihradé $kody
zplisobené zaméstnancem porufenim povinnostf
z pracovniho pomé&ru.

13. Spolecenské organizace z4vodi a $kol po-
mahaii ve smyslu usnesen{ svych dstfednich organid
k tomu, aby préce #4ki a studentid ve vyrobé pro-
bihala aspé&sné. Kromé toho tyto organizace vytva-

Fej{ v zdvodech podminky, aby se ¥aci a zejména
studenti mohli aktivné zifastiiovat jejich ¢innosti.

v
Péce o Zaky a studenty

1. Zavody spolu se §kolami odpovidajf za plnéni
vychovnych cilt pfi prdci Zdkd a studentd ve vyrobd
a za dodriovanf ucebnich osnov této prace.

2. Zavody zajidtuji a odpovidaji za bezpecnost
a ochranu zdravi Z4kd a studentl pif praci ve viech
provozech ve stejném rozsahu jako u svych pra-
covnikidl. Soustavné seznamuji Zidky a studenty
s pfedpisy o bezpecCnosti a hygiené prace a vedou
je k jejich dodrZovani. Pfid&!uvji jim na pracovis-
tich praci odpovidajici jejich véku a zdravotnf zpi-
sobilosti obdobné jako uéfitm. Disledn& dodr2uijf
ptedpisy o zaméstnivani mladistvych. Zakim a stu-
dentlim mlad$im neZ 18 let nesmi pfidélovat préce,
pPi nichZ se poskyvtuji piiplatky za prostfed! skodlivé
zdravi. Zap@ijéujf jim ochranné pomicky a ochran-
ny odé&v, poptipadé& jim poskvtuji téZ pracovni odév
a obuv, pokud pracuji ve vyrobé po deli dobu, po-
dle predpist platnvch pro pracovniky, a dbaji, ahy
jich pfi préci pouZivali a aby pracovali ve vhod-
ném pracovnim odévu.

3. Krajské a okresnf ustavy ndrodniho zdravi
zajiStujl preventivni vstupni a periodické lékaiské
prohlidky %4kQt a studentl v rozsahu obdobném
jako u udill, zejména posuzuj! zdravotn{ zpdsobi-
lost jednotlivych Z4kd a studentii pro vybrany obot.

4. Zaktim a studentim poskytuje zavod nahradu
$kody za pracovni drazy, které pfi praci ve vyrobé
utrp&li, podle pfredpisd platnych pro pracovniky.
Zaci a studenti jsou pojisténi proti ndsledkim dra-
zu { smlouvami o urazovém pojiSténi Z&kd uzavte-
nymi ministerstvem $§kolstvi a kultury a minister-
stvem zdravotnictvi se Stami pojistovnou. Statni
pojiS§tovna neposkytuje vSak z téchto smluv Z4dné
plnéni, povazuje-li se poskozen{ Z4ka nebo studenta
za pracovni draz podle predpisd o socidlnim za-
bezpedeni nebo podle pfedpisfi o ndhrad& Skody za
pracovni uraz, popiipad# podle jinych obdobnych
pfedpisi, a jestliZe na zdklad& téchto pfedpisi
vznikne ndrok na od$kodnéni. Zavody vedou evi-
denct a registraci pracovnich urazd 4k a stu-
dentli abdobné jako u pracovaiki.

5. Zact a studenti jsou nemocensky pojisténi
a dichodov# zabezpedeni jednak z divodu studia
v rozsahu stanoveném vyhldskou & 1021957 O. 1,
jsdnak z duvodu préce ve vyrob& v rozsahu stano-
veném vyhlaskou & 8/1960 Sb., kterd zdroveii upra-
vuje soub&h obou pojisténi. PFitom plati, Ze Zaci,
kteF{ pracuji ve vfrobé& v pracovnim poméru, a stu-
denti jsou z tohoto diivodu pojiSténi obdobné jako
pracovnici.

8. Rodi¢am 23akd a studentd, popripadd Z2akum
a studentiim samym, maji-li nezaopatiend deti, po-
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skytujl se pifdavky na d&ti podle zdkona & 54/
1958 Sb., 0 nemocenském pojisténi zamé&stnanci, ve
znéni zdkona ¢&. 16/1959 Sb.

7. Pro ulely pedagogické a pro odméiiovént
24k\, kteff pracuji ve vyrob& bez pracovniho po-
méru, se mize celkova doba jejich prdce ve vyrobé
podle charakteru prdace a v souladu s ucéebnimi
osnovami a cilem piisludného typu $koly délit na
pifpravné obdobi a obdobi odborného rozveje. Délku
obdobf stanov! zadvod v dohod& se 3kolou. Z4ci,
ktefi pracuji ve vyrob& bez pracovniho poméru, se
odmé&iiuji obdobné podle ustanoven{ §§ 2 a 3 vy-
hiasky & 1301958 U. 1, o finanénim a hmotném
zabezpefeni udfit, a podle smérnic pfisluSnych
ustfednich ufadl a orgdnd vydan¢ch k této vy-
hiasce.

8. Zaci, ktefi pracujl ve vyrob& v pracovnim
pomé#ru, a studenti odméfuji se podle pFedpisi
platnych pro ptislusnou kategorii pracovniki.

9. Zakam. kte® pracuji ve vyrobg bez pracovniho
poméru, poukazuje se odmeéna v pfipravném obdobi
na zvlas$tni déet Skolské organizace Ceskosloven-
ského svazu mlddeZe zpravidla za celou skupinu
24kl a v del3ich obdobich a pouZfva se jI v dohod#
se sdruZenim rodi¢dl a pPatel Skoly zejména na
thradu riiznych potfeb Z4kl spojenych s jejich
praci ve vyrobg, napf. na nakup pracovnich odé&vi
a obuvi nebo na dhradu ndkladd spojenych s ed-
bornou exkurzf{. V obdobf odborného rozvoje se
témto Z8kim odmeéna vypldci pfimo. Neni-1f prace
téchto 24kl rozdélena na p¥ipravné ebdobf a ob-
dobi odborného rozvoje, poukazuje se odm&na na
zvl45tni d&et 3kolské organizace Ceskoslovenského
svazu mladeZe, jsou-li 24ci odméiiovdni obdobn#
podle § 2 vyhlasky & 130/1958 0. l.; jsou-li viak
odméiiovdni obdobné& podle § 3 citované vvhlasky,
vypldci se jim odmé&na pfimo. Pfitom odméiiovén{
podle ustanoveni § 2 citované vyhlaSky pFichdz{
v itvahu v obdobi, kdy Z4ci ziskavajl zdkladnf odbor-
né védomosti a dovednosti, a odméfiovdn{ podle
ustanoveni § 3 v obdobf, kdy jiZ ziskané védomosti
a dovednosti uplatituji na produktivnich a jinych
hospodd¥sky uZite¢nych pracich.

10. Zakam, kteff pracujf ve vfrobé v pracovnim
poméru, a studentim vypldci se odména pfimo a
v mzdovém obdobf stanoveném pro pracovniky.

11. Na odméifiovdni 24kd a studentd se nevzta-
huje rozhednuti tajemnika Stdtnf mzdové komise
ze dne 6. dervna 1960 & 20, kterym byly schvéleny
rdmcové smérnice pro odméiiovdnf a hmotné za-
bezpelfenf nevyufenych mladistvjch déinikd.

12. Zakim a studentim, jimZ% se odm&na vy-
plac! pfimo, upravuje se stipendium podle smérnic
o poskytovan! stipendif. Z4dkdm a studentim, kteit
pfl dobrém prospéchu prokazujf zvl4std dobré vy-
sledky v praci ve vyrobs, miZe byt v rdmci z4sad
0 poskytovdni stipendif ¢as od &asu $kolou pfizndna
zv1astnf jednordzovd odmeéna. Fodrobnosti o t&chto
cdméndch stanov{ ministerstvo 3kolstvi a kultury
v dohod& s ministerstvem financi.

13. Nezletilf 24ci a student! se posuzujf u rodi&d
pro ucCely dané& ze mzdy jako vyZivované osoby bez
ohledu na vy3i pffjmu, kterého dosahli p¥t pract
ve vyrobé. K zletilym Z4kdm, ktef{ pracujf ve vy-
robé v pracovnim poméru, a k studentim se pit
vypodtu dané& ze mzdy u rodi&d prihlfZf jako k vy-
zivovanym osobdrn, jen nepiesahuje-11 mésiéni p¥f-
jem téchto Z4k0 a studentd 200,— Ké&s. Zletilf 24ci,
ktef{ pracujf ve vyrob& bez pracovniho poméru,
a vSichni Zaci a studenti vykondvajici pfileZitostné
price o prazdnindch na brigddach apod., se posu-
zujl u rodi¢d pro ucely dan& ze mzdy jako vyZi-
vované osoby bez ohledu na vy3i dosaZeného vy-
délku.

14. ZAvody poskytuji zavodn{ jideln& zamé&stna-
vatelsky prispévek za Z&ky a studenty, ktei{ se. pft
pract ve vyrobé& stravuji v zdvodnf jidelns. Vy3e
priplatku se ridi pFedpisy platnymi pro jeho posky-
tovdnl za pracovniky. Kromé& toho za studenty, ktek{
se pfi praci ve vyrobé& stravuji v zdvodni jidelns,
poskytuje vysoka 3kola zAvodn{ jidelné& stipendijni
podporu 1,25 K&s na ob&d nebo na vecefi a za stu-
denty, ktef{ odebirajl dietnf jidla, 3,45 K&s na obéd
nebo na vedlefi. O tuto &astku platl studenti za jidlo
v zdvodni jidelné méné& neZ ostatn{ pracovnici.

15. Zdvody zajiStujf ¥4kdm a studentim podle
moZnosti ubytovdni a pouZivdni zlevnéné zavodnf
dopravy stejn& jako svym pracovniklim. P¥{ pouZi-
van{ vefejnych hromadnych dopravnich prostfedkid
do mista, kde 24ci a student!i pracnjf ve vyrobég, po-
skytuje se jim sleva jizdného podle smé&rnic minis-
terstva dopravy a spoji.

18. Z4&ct, kteFf pracujl ve vyrob& v pracovnfm
poméru, a studenti majl p¥i splnéni zdkonnych pod-
minek narok na placenou dovolenou na zotavenou.
UZivaji léCebné péde poskytované v zidvodnich zdra-
votnickych zaffzenich a popfipadé se podilejl na
podnikovych fondech pracujicich, na zdvodni re-
kreaci a na ostatnich socidlnich vymoZenostech,
které pracovnikim zajistuji kolektivn{ smlouvy.

17. Hmotna odpové&dnost 24kd, kte¥f pracujf ve
vyrobé& v pracovnim pomé&ru, a studentd viigl zdvodu
se PMdi zdkonem &. 71/1958 Sb., o zdvazcich k né4-
hrad& Skody zplisobené zaméstnancem porufenim
povinnost{ z pracovniho poméru, s té€mito odchyl-
kami: Se Zdky a studenty nelze uzavirat smiouvu
o odpovédnosti za hodnoty svéfené jim k vyadto-
vadn{. Vy3i ndhrady 3$kody urcuje vedenf zavodu po
projedndni nejen se zavodnim vyborem zakladmf
organizace ROH na z4dvodé a s Zidkem nebo studen-
tem, ale i s vedoucim piislusné 3koly.

18. Z4ci, ktef¥{ pracujf ve vyrob& v pracovnim
poméru, a studenti, kteff vykonali kvalifikaén{
zkouSku, popfipadé zdvérecnou uditovskou zkousku,
odpovidajl za vadnou praci (zmetky) podle pfed-
pistt platnych pro pracovniky.

19. P¥i odpovédnosti 24k1, kteff pracujf ve vy-
rob& bez praccvniho poméru, se postupuje obdobné
podie bodu 17, a vykonali-li kvalifikaéni zkousku,
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popiipadé z4vérefnou uliiovskou zkouskw, I ob-
dobné& podle bodu 18.

V1

Hodnoceni prospéchu a chovénf a ziskdni
délnické kvalifikace

1. Prospéch a chovan{ Zdkit a studentd p¥i prédci
ve vyrobé& pravidelné& hodnoti pracovnici povéfeni
pfimym vedenim préace Zakd a studentl ve vyrobé
ve spoluprdci s povéfenymi uditeli. ZAkim se vy-
sledky prdce ve vyrobé zaznamendvajl znamkou na
vysvédéeni podle klasifikaéniho Fddu. Studentiim
se zaznamendvd absolvovdni prdce ve vyrobé ve
studijnim prikazu formou zdpoétu na zdkiadé@ hod-
nocen! v zavodé.

2. Zaci, kteif pracovali ve vyrobd v urditém
povoléni bez pracovniho poméru a vykondvali préce
urcité tarifni tfidy, mohou konat Zdkovskou kvali-
fikaénf zkouSku ze znalosti a dovednosti poZado-
vanych pro vykon prdce v této tiidé, nejvyse vsak
ve IV, tarifn{ t¥id&. Po vykondni této zkousky ob-
drZi osvédieni o pfizndni této tF{dy jako proza-
timni kvalifikaéni tFidy. Vstoupi-lt Zak, ktery
aspéiné vykonal tuto zkoudku, do Sesti mésicd po
skondéeni studia do pracovniho poméru, pFiznd se
mu prozatimni kvalifikaéni tfida jako definitivni
kvalifika¢ni tfida. Vstoupi-li v§ak do pracovniho
poméru po uplynutf Sesti mé&sicit od skonéeni studia,
pfizné se mu prozatimnf kvalifika&nf tf¥fda jako de-
finitivn{ kvalifikaén{ tfida jen v p¥padé, Ze pfi vy-
konu préce prokadZe teoretické a praktické znalosti
a dovednosti poZadované pro tuto t¥idu.

3. Zaci, kteFf pracovali ve vyrobd v pracovnim
poméru, a zejména studentl, jestlize po dobu, kterd
je Gmérna dobé stanovené zkusebnim zaskolovacim
pidnem, vykondvali v nékterém povolanf praci
urc¢ité tarifni t¥idy, konaji zkousky ze znalosti a
dovednosti poZadovanych pro vykon prace v této
tfidé, kterd se jim pak piizné jako definitivnf kva-
lifikaéni tfida.

4. Z4ci a studenti mohou po uplynuti doby, kte-
rou stanovi zdvod, konat kvalifika¥ni zkousky pro
pfiznédni dal3ich vys3ich kvalifikaénich t¥id. Tyto
xvalifikaén{ t¥idy jim budou piiznany jako tPidy
definitivni aZ v dobé, kdy to je v souladu s pldnem
vyroby a potfeby odborné kvalifikovanych pracov-
nikd zavodu.

5. Pfizndn{ deftnitivnich t¥id se Z4kidm a stu-
dentim zaznamendvd v kvallfikadnich prukazech,
jeZ se jim k tomu ddelu v zdvodech vydavaiji.

6. Zaci a studenti stard{ neZ 18 let mohou se
pFihl4sit k zav&redné udiiovské zkoudce, jestliZe
konali po pFimé&fenou dobu prace p¥isluiného obo-
ru a osvojill si potifebné v&domosti a dovednosti
Pro tyto zkou$ky plati ustanoveni § 23 u&ilovského
zdkona a pfedpisy toto ustanoveni provadéjici.

*} Smérnice ze dne 7. listopadu 1959 ¢&j. 117/64.520/1959
**j Ustanoven! ¢l. V smérnic ze dne 21. prosince 1959 ¢&j.

Vil
Plinovan{ a evidence Zikd a sfudenti

1. Zaci a studenti jsou pro praci ve vyrob#
ptiiiméni v zdvodech mimo evidenéni stav pracov-
nik s vyjimkou predvstupni vysokoskolské praxe
a letni aktivy mladeZe {préce o prazdninach na
brigdddch apod.].

2. Mzdy za prdci 2akl a studentld se vyplaceji
ze mzdového fondu.

3. Evidence Zakl a student a jim vyplacenych
odmén je v zdvodech vedena oddélens.

Vil
Finanéni zajisténi
1. Ndklady, které vzniknou zdvodu s praci 24ka

a studenti ve vyrobé, se hradi z prostfedkii zavodu
na vrub nédkladd na vyrobu a oh&h.

2. Financovani a iftovani ndkladd podle bodu 1
upravujl v podrobnostech smérnice ministerstva
iinanci.*) Zpisob tdhrady ndkladid, které vzniknou
jednotnému zemé&d&lskému drustvu s vyrobni pracl
Zdkd a studentid, upravujl smérnice ministerstva
zemédélstvl, lesniho a vodniho hospodafstvi.**)

IX
Rizeni prdce %6ki a studentii ve vfrohé

1. Nérodnf vybory, dstfedn{ uFady a orgény a
ministerstvo 3Skolstvi a kultury fidf a kontrolujl
praci Zdki a studentli ve vyrob& obdobng& jako pit
vychové ucdiid.

2. Néredn! vybory se starajl e vytvaieni pod-
minek pro Gspésnou prdci Zakd ve vyrobé a vyko-
ndvaji pritom vseobecny, popiipadé i odborny do-
zor, obdobné jako pfl stdtnim dozoru na vychovu
uéiii.

3. P¥islu3né dstledn{ ufady a orgdny vytvareji ve
spolupraci s ministerstvem 3kolstvf a kultury p¥ed-
poklady pro uspésnou praci 24k a studentd ve vy-
robé&, kterd se uskutefiluje na zdvodech v oboru
jejich ptsobnosti.

4. Ministerstvo &kolstvf a kultury dstfedné
ideové a pedagogicky Fidi prdci Zakd a studentd
ve vyrob& a vykonavad piitom gstFedni vSeobecny,
popiipadé i odborny dozer obdobné& jako pii stat-
nim dozoru na vychovu uéiid.

5. P¥isluiné dstfednf dfady a orgdny v oboru
své plisobnosti Gstfednd odborng fidf a kontrolujf
praci Zaka a studentdl ve vyrob#& v souladu s t&mito
zésadami { v souladu s ideovymi a pedagogickymi
zisadami ministerstva 3kolstvi a kultury, a zajis-
tuji, aby jim podfizené organy viech stupiill prova-

fvastaik MF 1859, & 8 a Vastnik MF 1960, ¢. 13—14).
312-102.920/1959 {Vé&stnik MZ 1980, & 1).
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dély na prdct ¥akd a studentl ve vyrobé cdborny
dozor piimo v zavodech.

6. Organy odborovych organizaci doziraji na
praci 2aka a studenti ve vyrobé z hilediska bezpec-
nosti prace a ochrany zdravi.

7. Vedouci $kol pravideln& zjiStuji pfimo v z4d-
vodech, jak je plnéna umluva a uCebni osnovy, jaka
je uroven a metody vychovy Zakil a studenti a jake
1sou jeil vysledky. K odstranéni zjiSténych nedo-

statkt ucini vedouc{ 3kol potfebna opatfen{ a ne-
ni-li to v jejich pravomoci, upozorni na né& zavod
nebo ndrodnf{ vy¢bor.

X

1. Pro ddely téchto zdsad se za zdvod povaZu|f
i jiné organizace a zafizeni [napf. druZstva).

2. Tyto zasady nabyvajl Gfinnostl dnem 1. zaif
1961.

Siroky v. r.
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v Ceskoslovensku a ze $kolskéko zdkona, uzavfeli zdstupci 3koly

Shirka zdkona &. 106/1961

P#iloha k viddnimu usneseni & 106,1361 Sh.

VZOROVA OUMLUVA
o zajiSténi prdce Zikii a studentit ve vyrobé

K zajisténl ukold vyplyvajicich z usnesen! ustfedniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska
28 dne 23. dubna 1959 o tésném spojeni Skoly se Zzivotem a o dal$im rozvoji vychovy a vzdslang

. {dale jen ,Skola™}, zdvodu ... ...
. {dale jen ,zdvod“)} a spoledenskych organizaci {Revoluéniho

odboroveho hnuti Ceskoslovensl"’e‘:‘ﬁo svazu mlddeze, SdruZeni rodiéd a pratel Skoly) ve 3kole a na
z4vodé tuto dmluvu:

1. Z&vead

1. zajist! préci 28kl a studentd ve vv¥robé& a vvtvoi{ podminky k zisk4ni zakladd dé&lnické kva-
litikace v souladu s ulebnimi plény a osnovami a se svym vyrobnim programem a s pfi-
hlédnutim ke schopnostem a vyrobnim zku$enostem Zaki
Pro .o 24kl (studentd) ... roéniku, oboru ;
z toho chlape® ... . . .., divek ... o
{rozdéleno podle jednotlivgch 3kolnich rokd):

2. povéri Ffzenim préce 24kl a student potfebny pofet svych vybranych pracovnikii; jejich
tkolem je zajiStovat Gsp&Snou praci 2&kd a studeatdl po strance organizadnf a vychovné
a tdsné& spolupracovat se $kolou;

3. povél! pfimym vedenim price 24kl a studentd pot¥ebny polet vybranych pracovnikid; jejich
ukolem je vést na pracoviiti praci Z&kd a studentl obdobné jako mist?’i odborného vycviku
uéitl nebo jako instruktofi individualnfho vycviku udid;

4. zajistf a odpovidad za bezpelnost a ochranu zdravi %4kd a studentid p¥i praci ve stejném roz-
sahu jako u svych pracovniki, soustavné je seznamuje s pFedpisy pro bezpe¢nost a hyglenu
prace a zapiijef jim potfebné ochranné pomdicky a od&v [popfipadé jim poskytne pracovni
odév a obuv};

5. zajisti pro Z&ky a studenty potfebnd hvgienick4 zafizeni;

6. odméiiuje 2aky a studenty za vykonanou praci podle vladdou schvalenych zdsad;

7. poskytne Zakim a studentim moZnost ubytovadni a dopravy obdobné jako svym pracovnikiim;

8. umozn{ 3kolskym pracovnikdm zji§tovat v z4voda, jak je pln&na tato amluva a ucebni osnovy,
jaka je uroverli a metody vychovy 24k a studentd a jaké jsou jeji vysledky;

9. umoin{ ucitelim 3koly, aby mohll konat praxi v zdvods;

10. uwvolni své nejkvalifikovan#js{ odborniky pro externi pedagogické ptfisoben{ na 3kole.
11. Skeola

1. zajisti pravidelnou dochazku #4k0 a studentl do zdvodu ve stanoveny den a &as a ve vhodném
pracovnim obleku;

2. stanovi potfebny polet ufitell k spoluprici s povéienvmi pracovniky zavodu a k pomoci pfi
zajiStovan{ dobré drovné pedagogické prace;

3. spolupracuje s povéfenymi pracovniky zavodu p¥i odstrafiovan! vyskytnuvsich se nedostatkd

a zejména pi#t plnéni a hodnocenf dkold a cile vyrobn{ prace.

. Spoletenské erganizace

Spoledenské organizace {Revoluéni odborové hnuti, Ceskoslovensky svaz mlddeZ?e a SdruZent
rodicd a pfatel gkoly) soustavné sleduji ¢innost Zakd a studentd ve vyrobé a napomdhajf
k uspésnému spojeni skoly s vyrobou.
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IV. (Jen pra vysoké ¥koly, popf. stfedni odborné 3koly)
Zavod

1. umozni, aby ufitelé 3koly provddélt védeckovyzkumnou &innost na pracovistich zdvodu a jeho
Gstavii a pecuje o vyuZit{ této finnosti pro praci zavodu;

2. umozni, aby se vynikajici a nejkvalifikovanéejsi odbornici ze zdivodu nebo z jeho v&deckovy-
zkumného ustavu zapojlll téZ do priace 3koly.

Vysoka Skola, popt stfedni £kola

1. zajisti, aby se jeil védeckovyzkumna {innost a- studentskd veédecla ¢innost zamé&tila k po-
tfebam zdavodu,

2. umoZni, aby Jeji pracovnici pomahali p# FeSeni obtiZnych odbornych problémid zédvodu;

3. vyuziva &innosti nejlepsich odbornikd z vyroby a z v8deckovyzkumného dstavu zdvodu pii
prdci na 3kole.

V. Zpisob pribéZné kontroly a celkovéhe hodnroceni plnéni dmluvy
V1. Doba platnosti imluvy a dem nabyti jeji Ainnosti

ViI. Hlavni ukazatelé na cely nékolikaletj vychevny cyklus

VIII. Prilohy k dmluvé:

1. Soudast této umluvy tvo¥i konkrétni ufebni osnova prace Z2akd ve vyrob& a plan stf{déni
praccvist; u vysokych 3kol tarifni kvalifikani charakteristiky zvolenych povolani a plany
zaskolovéani studentd;

2. umluva mfiZe byt roz${fena o dalsi pFilohy zajiStujic! jesté t8sn&jsi spoluprdci a pomoc mezi
zdvodem a Skolou i mezi spoledenskymi organizacemi v zdvodé { ve Skole.

v dne . 196
LAY oot ees i s et s ZBI e vereeeteeee e es st st tben
(z&vod) {8kolu}
P2 H U A TSSO
{ROH zdvodu} (ROH $koly]}
7 SR ZRY et ba b s s sR b e
(CSM z4avodu) {CSM §koly)
Za: rereemenenanea it st raa
(SdruZent rodi¢i a piatel Skoly)
Poznémka:

Umluva: se upravuje podle konkrétnich podmfinek zdvodu a $koly.
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