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172
ZAKON

Ceské ndrodni rady

7ze dne- 22. prosince 1969

o statnim rozpottu Ceské socialistické republiky na rok 1970

Cesk4 n4rodnf{ rada se usnesla na tomto za-
koné:

§1
Stanovenf vy$e stdtniho rezpoXtu republiky

{!) Celkové pFijmy statniho rozpoé&tu republiky
se stanovi f4stkou 94 543 566 000 Kds,

celkové vydaje stdtniho roz-
poftu republiky se stanovi

tastkou 94 543 566 000 K(s.

(2} Dotace a subvence ze
statniho rozpoé&tu federace do
sidtntho rozpodétu republiky
¢inf 1173370 000 Kés.
(3} Ve statnim rozpoltu
republiky jsou obsaZeny tyto
finanéni vztahy k rgzpodtium
nédrodnich vybort:

souhrnny finanéni vztah (do-

tace} ve vysi 13 421 500 000 K¢s,

acelové subvsence ve vysl 13 846 800 000 K¢s.
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§2
PeuZiti dopliikovfch zdrojd n&rodnich vfbord
k @hradé potfeb jejich rezpolitd

Néarodn!{ vybory pouZijf v roce 1970 prostfedki
fondd rezerv a rozvoje a ostatnich dopliikovych
zdrojd k dhradé vydaja svych rozpoétd, pokud tyto
vydaje nebudou kryty pladnovanymi p¥ijmy jejich
ro«po¢tit a dotacemi nebo Wdcelovymi subvencemi
ze stdtniho rozpo&tu republiky nebe z rozpodétu
narodniho vyboru vys$siho stupng.

§3
Poskytovani pidjéek a z&ruk

Ministr financi se zmociiuje pfejimat zaruky
za Gvdry socialistickym organizacim & poskytovat
paj¢ky témto organizacim.

§ 4
Poruseni finan&nich a rozpottovfch pFedpisi

Vlada se zmocrhiuje sniZit, vdzat, popf. odéerpat
ministerstviim, ostatnim ustfednim orgdnim a jimi
fizenym organizacim prostfedky poskytované ze
s.atniho rozpoétu republiky pfi poruSovéni finand-
nich a rozpodtovych piredpisd, jakoZ i p¥i poruso-
vanl zasad dotadni politiky; ndrodnim vyborim
miZe sniZit 7 tych? divodd ucelové subvence po-
skytované jim ze stdtniho rozpoé&tu republiky.

§5
Dodatkovy odved organizaci zahrani®niho ebehodu

(1) Viada se zmociiuje stanovit v roce 1970
organizacim zahraniéniho obchodu dodatkovy eod-
vod aZ do vySe 700 mil. K& pro nezbytné pieroz-
déleni prostifedki.

{?) Vlada pouZije vynosu dodatkového odvodu:

a) k podpofe rozvoje vyroby pro vyvoz v ¢4stce
200 mil. Kés;

b) k vyrovnadni cenov§ch rozdild u konjunkturnd
citlivych polozek zboz{ aZ do v{Se 5300 mil. K{s.

§6

Vliada se zmociiuje promitnout
rozpoctu republiky zejména:

do statntho

a) upravu novych podnikdvych dan{
b) dpravu Silni¢niho fondu

c) tGpravu ulelovych subvenci narodnich vybori,
jestliZze se

— sniZf rabatové subvence,

— nezahdjf vystavba plénovaného poltu bytd
v komundlni, druZstevni, podnikové a in-
dividudlni vystavbé,

— nedodrZi ikoly v zistatcich rozpoétovych
nakladd staveb pro rok 1970, na jejichZ
zdkladé& byly subvence na Investice sta-
noveiny,

§7

Vidda miiZe p¥enést oprdvnénf uvedend v § 4
& 6 na ministra financi a zmocnit ministra obchodu,
aby v dohodé& s pirislusnymi ministry stanovil po-
drobnosti o dodatkovém odvodu organizac! zahra-
niénihe obchodu podle § 5.

§8

Tento z&kon nabyva ifinnosti dnem 1. ledna
1970.

Erban v. r.

Ing. Kempny v. r.
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Celkavy pF¥ahled

Priloha & 1 zikona CNR ¢ 172/1989 Sh.

stdtniho rozpoftu Ceské socialistické republiky

Kés
Ptijmy (v tisicich)
PFijmy Ze socialistického hospoddfstvi 83 130 119
Dané, davky a poplatky od obyvatelsiva 9 259 000
Ostatni pFijmy 981 077
Dotace z federalniho rozpodtu 1173 370
Uhrn 94 543 566

K i3
Vydaje Es

(v tisicich)

Vydaje fistfedn& ¥izenych organizaci na:

hospodéarstvi

kulturni a socidlni opatfeni
obranu a bezpednost
spravu

dotace a subvence ndrodnim v§borim

30631858

34139 556

1664 847

839 005

27 268 300

Ghrn

94 543 566
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PFiloha &. 2 zdkona CNR &. 17212689 Sh.

Souhrnny finanéni vztah a subvence de rozpotti nérodnich vybori
obsalené ve st&tnim rozpotin

Souhrnny finan&nf Ulelové subvence

Kra} vztah (v tis. K&s) (v tis. K&s)
Nérodni vybor hl. mé&sta Prahy 1716 800 2 800 200
Stiedocesky 1312 200 1174 800
Jihodesky 1248 800 944 200
Nérodn{ vybor mésta Plzné 95 400 209 300
Zapadocesky 1 316 300 1119 800
Severodesky 1933000 1824 700
Vychododesky 1393 500 1188 200
Nérodn!f vybor mésta Brna 163 300 572 500
Jihomoravsky 13850 500 1740 200
Néarodnf vybor mésta Ostravy 433 200 438 700
Severomoravsky 1958 500 1834200

Ohrn 13 421 500 13 846 800
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173
ZAKON

Ceské narodni rady

ze dne 22, prosince 1969

o podnikevych danich a pfispS§vku na socidlni zabezpe&enf

Ceskd ndrodn{ rada se usnesla na tomto zd-
konég:

§1
Ovodni ustanoveni

Tento zakon upravuje

a) podnikové dané, kterymi jsou daf ze zisku,
dafi z jméni a dafi z objemu mezd,

b} prispévek na socialn{ zabezpeceni.

§ 2
Poplatnici dani

{1) Poplatniky dané ze zisku a dand z jmé&nl
jsou:

a} stdtnf hospoddiské organizace, u nich? objem
vykoni priimyslové nebo stavebni ¢innosti, po-
pfipad8 souhrn objemi t¥chto &innosti piesa-
huje polovinu celkovych vykoni;

b} oborovd (generdlni] Feditelstvi, pokud alespofi
polovina podfizenych organizaci podiéha zda-
néni podle pism. aj;

c) organizacs zahrani¢niho obchodu;
d} tuzemské akclové spoledénosti:

e} organizace vzniklé na podklac. smlouvy o sdru-
Zenl,*} pokud alespoft polovina je'ich zakla-
datelt jsou organizace uvedené pod pism. a)
az dj.

(%) Poplatniky dan¥ z objemu mezd jsou viech-
ny statni hospoddfské organizace, organizace za-
hraniéniho obchodu, tuzemské akciové spole¢nosti,
organizace uvedené v odstavci 1 pism. e} a orga-
nizace podléhajici dichodové dani,**} pokud pro-
vozuji pfeva¥né Cinnost obchodni,

(3} Poplatniky podnikovych dani nejsou orga-
nizace, které podléhaji dlichodové dani,**) pokud
z odstavce 2 nevyplyvd néco {iného, dichodové
Casti zem&8délské dané***) a organizace, pro néz
byl podle dosavadnich predpisiit) ke dni uéin-
nosti zakona stanoven 2zvlasStni vztah ke statnimu
rozpoctu. Dani ze zisku a dani z jméni nepodléhajl
organizace Ustfedni spravy Zeleznic a stdtni zemsa-
deéiské organizace s vyjiinkou zemedélskych sta-
vebnich organizaci.

Cast I

DAN ZE ZISKU

§3
Zaklad dané&

{1} Zakladem dan& ze zisku je vytvoFfeny bi-
lanéni zisk z ves§keré c¢innosti poplainika a z hos-
podateni s veSkerym majetkem, vykazany v Fad-
n& vedeném uletnictvi, zvySeuy o poloZky, kterd
je nutno pfFipocitat (déale jen ,pFipolitatelné po-
lozky*} a sniZeny o poloZky, které lze odpoditat
(dale jen ,,odpoditateiné polozky®).

{%} Bilanéni zisk tvofi trZby z vyrobnich &in-
nosti, pfedani vyrobki, praci a sluZeb, aktivovan{
investic, aktivovani materidlu, trzby z nevyrobnich
¢innosti, ostatni vynosy, jakoZ i cenové priraZzky
{srazky) a dotace zvySujici trZby, zmény stavu za-
sob a ziistatkdt fasového rozliSeni, po odec¢teni po-
loZek zkracujicich trZby a vynosy (nakupni ceay
prodanych zasob, dané z obratu, trZzeb z prodanych
zadkladnich prostiedkt apod.) a celkovych nakladd
vtetné finan&nich nakladd a povinnych odvodd do
stdtnich fondu (odvod do fondu ochrany ovzdu$i,
do Silni¢niho fondu apod.].

*) § 83 odst. 8 viddniho naFizeni & 100/1988 Sh., o planoviiémn Fizeni ndrodnihoe hospodalstvi

**) Zakon &. 159/1968 Sb., o dichodovs dani

*te| Cast druhd zdkona & 112/1968 Sb., o zem&dd&iskdé dan!
t) § 68 viddniho nalffzen! 8. 100/1986 Sb., o pidnovitém Fizea{ narodnfho hospodatstvi
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{3) Za dotace zvysujici trZby se povaZuji do-
tace a intervence k cendm. Souclastf irzeb jsou
1 dotace, intervence a pifspévky poskytnuté na z4-
kladé faktur.

{#) Podrobnou naplit jednotlivych sloZek tvorby
zisku ve smyslu odsia.ce 2 stanovi predpisy
o ufetnictvi jednotné pro celou Ceskoslovenskou
socialistickou republiku.

§ 4
Pripotitatelné pelozky
Ptipocitatelnymi poloZzkami k zisku jsou:
a) polozky uctované v ndkladech poplatnika

1. prispévky, pokud k jejich thradé& neni po-
platnik povinen podle- pravnich. predpisd,
subvence, dary a jin4 beztplatna vénovani;

2. tvorba, popiipadé zména stavu rezerv, ne-
odpovidajici pravnim ptedpisim;

3. vydaje spojené s reprezentac{ a pohosté-
nim, u organizaci zahrani¢niho obchodu
jen vydaje nad limit schvéleny vladou
Ceskoslovenské socialistické republiky;

4. poloZky, jejichZ zahrnutim do nékladd
byl v rozporu s pravnimi pfedpisy zkracen
bilanén{ zisk;

b) vratky dan& z jmén{ a neuhrazend ztrita ze
zavodniho stravovani;

c) Castky ptijaté v rdmci prerozdélen{ prostfedki
v uhelném primyslu v diisledku rozdilngch p¥f-
rodnich a polohovych podminek.

§5
Odpotitatelné polozky

{1) Odpocitatelnymi polozkami od zisku jsou
tyto poloZky, pokud nejsou podle préavnich pfed-
pisit udtovdny v nékladech nebo na vrub tvorby
zisku poplatnika:

&) zaplacen& dait z jméni;
b) zaplacenéa daft z pozemkil;*)

e) zaplacené nahrady za docCasné odnéti zem¥-
délské pady v geologii;

d) prispévek do fondu technického rozvoje vytvo-
feného u oborového feditelstvi;

e] plispsvek do fondu $kod a nahrad v hornictvi;

{) prispévek do fondu geologickych praci, stano-
veny zvlastnimi predpisy.

®) Zakon 8. 112/1966 Sb., o zeméddlské dani

{2) Odpotitatelnymi polozkami jsou dale:

a) ucelové vyvozni prémie, pokud jsou zahrnuty
v zisku;

b) zisk ze z4vodnfho stravovéni;

c) prijaté tastky, které jiZ byly zdanény u jiného
poplatnika;

d) prispévek na podnikovou bytovou vystavbu do
vyse 50 % rozpoCtové ceny podle skuteéné
realizace vystavby v b&Zném roce;

e) dastky poskytnuté v ramci pFerozdéleni pro-
stfedkd v uhelném pramyslu v dasledku roz-
dilnych pfirodnich a polnhovych podminek.

§8
Daflové sazba

Sazba danég ze zisku &ini 65 % ze z&kladu dang
{§ 3); u téch pené&Znich ustavi, které jsou akcio-
vymi spole¢nostmi a maji vytvofeny v3eobecny re-
zervni fond ve vy3i urcdené stanovami, viak sazba
dang ze zisku &inf 85 %.

§7

U poplatniky, kteff majf sidlo v tuzemsku, ne-
podléhaji dani ze zisku pFijmy ze zdroja v ciziné,
jestliZe byly zdanény obdobnou danf v cizineé.

Cast 11
DAN Z JMENI

§ 8
Zgklad dan¥
Z4kladem dang& z jméni je jméni poplatnika.

§9
Jméni poplatnika

{1} Jmeén{ poplatnika tvofi:

a) u zédkladnich prostfedkd a nedokondenych in-
vestic stav fondu zdkladnich prostfedk{l a in-
vestic a stav fondu vystavby;

b) u obéZnych prostfedkd stav obratového fondu
a stav viech podnikovych fondd kromé& fondu
kulturnich a socidlnich potieb, fondu technic-
kého rozvoje, fondu 3kod a ndhrad v hornictvl
a fondu geologickych praci, pokud pfisp&vek
do tohoto fondu je odpoditatelnou poloZkou
u dan& ze zisku [§ B odst. 1 pism. f}]; u tu-
zemskych akciovych spole¢nost! té% akciovy
kapital;

¢} nerozdéleny zisk.
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[?) Z jméni poplatnika se odeditaji:
a) zlistatkovd cena

1. zakladnich prostfedkil slouZicich jako sa-
mostatnd zafizeni*) pfevaZné& bytovym,
zdravotnickym, rehabilitaénim, vychovnym,
kulturnim a télovychovnym ucellim, pro
rekreaci vlastnich zamé&stnancll {vd&etné
pionyrské rekreace ROH) nebo pro zdvodni
stravovani a ubytovani;

2. samostatnych zdkladnich prostfedkd slou-
Zicich vylu&né ke zlepseni &istoty vody a
ovzdus$i, k zajisténf bezpeénosti nebo
k ochrané& zdravi pracujicich;

3. zdkladnich prostfedkd slouZicich vyluénd
pro ucely civiln{ obrany a zvl4astn{ ukoly;

4. zakladnich prostfedkt v konzervaci, urle-
nych pro zviastni ikoly;

5. silni€nich komunikaci 8 vefejnym pro-
vozem;

6. zakladnich prostfedkidl pfedanych do do-
Casného uZivani a pouZitych pro dcely
uvedené pod £. 1 a% 3.

Zistatkovd cena zékladnich prostfedki uvede-
nych pod & 1 aZ 6 se odecitd z jméni poplatnika
jen ve vyt kryté fondem zékladnich prostiedkil
a investic;

b) prostfedky fondd, jeZ jsou na zdklad® rozhod-
nuti vlddy uloZeny na zvldStnich dlftech a va-
zény (napf. minim4lni v¢se rezervniho fondu);

¢} cena zasob materidlu civilni obrany a déle
zasob pro zvla$tnf dkoly, jejichZ skladovant
bylo poplatniku zvla$t uloZeno, pokud jsou
kryty nékterym z podnikovych fondi;

d) neuhrazend zirata;

e} cena pozemkl, je-li do zdkladnich prostfedkd
zahrnuta,

§ 10
Dafiové sazha

Sazba dan& z jméni &inl 5 % ze zdkladv dand.

g 11

Pro stanoven!f daliové povinnosti je rozhodny
primérny stav jmé&ni ve zdafiovacim obdobi.

§ 12

Ma-11 poplatnik jmé&n{ v cizin& miZe si od
dand z jméni odeditat £4stku obdobné dané pripa-
dajict na toto jmé&ni, zaplacenou v cizind.

Cast I11
DAN Z OBJEMU MEZD
§ 13
Zéklad dané

Zakladem dané z objemu mezd je u poplatnika
objem vSech w bé&Zném roce ziétovanych mezd
vietn& ostatnich osobnich vydaji a vyplacenych
podiltt na hospodéafském vysledku.

§ 14
Daiftovd sazba

(1} Sazba dan& z objemu mezd &inl:

sazba dané
v % z objemu

pti p¥irGstku pramé&rnych
mezd proti pfedchozimu

roku v % mezd
od O0do 3 0,5a
nad 3 do 5 15+1 a
nad 5do 7 35 + 1,5a
nad 7 do 10 85+3 a
nad 10 155 + 6 a,

o

pritem? <initel ,,a“ se rovnd procentu piirdstku
primérnych mezd pfesahujicimu spodni hranici
pfisludného datiového pasma s pfesnosti na setiny.

{2) Primérnou mzdou bé&Zného rokt se rozumi
podil pfipadajici na jednoho pracovnika vypocteny
Z objemu mezd (§ 13) sniZeného o mzdy vyplacené
utfitim a skuteéného primérného poctu pracovnikit
v b&Zném roce. Primérna mzda predchoziho roku
se stanovi tak, aby byla zachovéna wmetodicka a
organizaén{ srovnatelnost s béZnym rokem.

Cast 1V
PRISPEVEK NA SOCIALNI ZABEZPECEN{
§ 15

Poplatnici dan& ze zisku a dané z jmé&nf odva-
d8ji do statniho rozpoc&tu Ceské socialistické re-
publiky pfisp&vek na socialni zabezpeCen{ ve vvsi
25 % 2z objemu v b&%ném rocs ziétovanych mezd
a ostatnich osobnich vydajd a vyplacenych podildl
na hospodafském vysledku. Piispsvek na socidlni
zabezpedeni je souldsti ndkladli poplatnika.

*) tj. zar{zen{ evidovand v uletnictvi fako samostatnd Inventarn{ pfedindty
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Cast Vv
SPOLECNA USTANOVENI
§ 18
Spriava dant

Sprévu podnikovych dani a piispé&vku na so-
cidlni zabezpeceni vykonavA okresni nérodni vy-
hor nebo ndrodni vybor [obvodni poptipadé mést-
sky) maé&st pfimo fizenych vlddou (déale jen narodnt
vybor), v jehoZ obvodu mé& poplatnik svoje sidlo.

§ 17
Zdaiiovaci obdobi

Zdaiovacim obdobim je b&Zny kalend&inf rok.
Podnikové dané se vyméiuji po jeho uplynuti.

Dailové piiznani
§ 18

(1) Poplatnik je povinen podat pfiznani k pod-
nikovym danim na tiskopise vydaném minister-
stvem financf u mistn& ptislusného narodniho vy-
boru do konce mésice tnora po uplynuti zdaiiova-
ciho obdobi (§ 17} a pfFipojit k n&mu udetni z&-
vérku, jakoZ i dal$i doklady uvedené na tiskopise
pfiznani.

{2} Zanikne-li organizace bez provedenf likvi-
dace, je jeji prdvn{ nastupce povinen podat do
konce nésledujiciho mésice pfizndnf k danim za
uplynulou &ast roku.

{3) Poplatnik je povinen v pfiznanf si dan#
sém vypoditat a uvést téZ prFipadné vyjimky, zvy-
hodnéni a slevy a vy¢islit jejich objem v korunéch.

{4) Nebylo-li pFizndni podano véas, mohou byt
vyméiené dané zvyseny az o 10 %.

§ 19

V pripads. likvidace organizace trva danova
povinnost 1 povinnost podavat kaZdorocn& priznédnt
k podnikovym danim aZ do skonceni likvidace. Po
skoné&eni likvidace je orgadn povéfeny likvidaci po-
vinen podat do konce ndsledujiciho mésice piiznént
za uplynulou ¢4ast roku a v pfiznani k dani 7ze zisku
uvést téz likvidaéni piebytek. Pfiznani je povinen
dolozZit pocatecn{ a koneénou likvidaéni rozvahou
a vykazem o pouZitf likvidaéniho piebytku. Likvi-
dac¢nf pfebytek se ptipoéte k zdkladu dané ze zisku
toho roku, v ném2 byla likvidace skonlena.

Vyméieni dant
820

{}) Podnikové dand vyme&rt misind pkisluing
narodn{ vybor.

{#) Zaklad dan# a zaklad pfisp&vku na socidint
zabezpedeni se zaokrouhlujl na celé 100 Ké&s na-
horu; dafl, zvySenf dand (§ 18 odst. 4}, penile a
piispévek na socialni zabezpelfen{ se zaokrouhluj{
na celé koruny nahoru.

§21

(1} O vym#ten{ podnikovych dani vyrozum{ né-
rodni vybor poplatnika platebnim vymeérem.

{?) Protit platebnimu vyméru miXe poplatnik
podat do 15 dnd edvoldni u nédrodniho vyboru,
ktery platebn! vymér vydal.

(3} Odvoldnl nemé odkladny fdinek.

Placent danf

§ 2c

(1} Poplatnik je povinen platit mési¢ni zélohy
na podnikové dané, a to:

a) na dail ze zisku, dokud nedojde k prvému vy-
méfeni této dané, ve vysi jedné dvanactiny ce-
loroéni datiové povinnosti vypoétené ze zisku
planovaného na béZny rok. Po vymdéfeni dand
je poplatnik povinen platit mé&si¢n{ zélohy na
daft ze zisku ve vyi{ jedné dvandctiny po-
sledniho roéniho pfedpisu .dané, popfi-
padé ve vysi jedné dvanéactiny celorolni
dafiové povinnosti vypoétené ze zisku pléa-
novaného na b#Zny rok, je-li takto vypo-
¢tend daitova povinnost vy$si. Pldnovany zisk
na béZny rok je poplatnik povinen uvést v pii-
zné&ni za minuly rok. V roce 1970 sdéli poplat-
nik planovany zisk na rok 1970 a vypocet celo-
roéni dailové povinnosti ndrodnimu vyboru za-
roveli se zaplacenim zdlohy splatné v mésici
lednu. Novym poplatnikim stanovi vysi mésié-
nich zaloh mistné piislu§ny ndrodni vybor
s pfihlédnutim k plénovanému zisku.

Po uplynuti kaZdého &tvrtletl (s vyjimkou
posledniho &tvrtleti - roku} zjisti poplatnik
z Géetnictvi, kolik &ini dail ze zisku skutednd
dosaZeného za uplynulou dobu od zafatku roku
a je-li vypoétena dail vy3sf neZ odvedené za-
lohy, je povinen rozdil zaplatit se zalohou
splatnou v prvém mésici nasiedujfciho &tvrtletl.
Zaroveit je povinen ozndmit ndrodnimu vyboru,
jak dail vypocetl. Je-li vypodtend dail niZ3f ned
odvedené zalohy, zultuje se pfreplatek na zd-
lohy splatné v dal3fch mésfcich;
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b} na dan z jmdn{ ve v§5l jedné dvandctiny celo-
ro&nf dafiové povinnosti vypoltené z @Cetniho
stavu jm¥ni poplatnika (§ 9) k 1. lednu b&%Z-
ného roku;

¢} na dan z objemu mezd ve vyl jedné dvandcti-
ny pléanované ro&ni vyse dand.

{3) Zalohy jsou splatné nejpozdéjl tfetiho dne
pted koncem kaZdého mésice.

(3) V odivodn&ngch pfipadech, zejména po-
platnikiim se sezénni vyrobou, mZe ndrodni vybor
gtanovit zalohy jinak

{Y) Rozdfl mezi zaplacenymi zdlochami a dani
vypoltenou poplatnikem v pfiznani je poplatnik
povinen zaplatit ve thlité stanovené pro podani pfi-
znani (§ 18 odst. 1).

{3) Rozdil mezi dani vypodétenou poplatnikem
v pPFizndni a dani stanovenou platebnim vymérem
je poplatnik povinen zaplatit nejpozdé&ji do 15 dni
po dorufeni platebniho vymé&ru.

(%) Preplatek vznikly z rozdilu mezi dani za-
placenou poplatnikem a dani stanovenou platebnim
vymérem se zilftuje po dorudeni platebniho vfméru
na splatné nebo nejbliZe splatné.podnikové dang
poplatnika, popripad®& jejich zdlohy.

§ 23

{1} Nebyly-li podnikova daii [vletn& zvy3eni
aand podle § 18 odst. 4), zdloha na dati nebo pIi-
spsvek na socidini zabezpefeni zaplaceny vcas, je
poplatnik povinen zaplatit za kaXdy den prodleni
pendle ve vy3l 0,1 % dluZné &astky.

(?) Pendle je prisluenstvi dlu¥né C4stky dan#
nebo dluXné &astky prisp&vku na socidlnf zabez-
pedeni.

§ 24
Promlitent

{1} Podnikové dan& nelze vymé&f¥it ani vyméhat
po uplynutf t¥{ let od konce kalend&fniho roku,
v. némZ byl poplatnik povinen podat pFizndnl
k danim.

(2} Pri{spsvek na socidini zabezpeleni nelze vy-
madhat po uplynut! t¥f let od konce kalenddfniho
roku, v ndmZ byla organizace povinna tento p¥i-
spévek odvést.

(%) Je-li proveden tkon k vyméfen! nebo vy-
méahani dan#, popfipad® k vymahdn{ ptisp&vku na
socialnf{ zabezpedeni, b&Z{ promlfec! lhiita znovu
od konce roku, ve kterém byl poplatnik o tomto
akonu zpraven.

§ 2%
Kontrola dant

{1} Poplatnik je povinen oznémit dsa svého
vzniku do 15 dnQ mistnd pFislusnému narodnimu
vyboru.

(2} Ndrodnf vybory provéfuji spravnost a
dplnost datiovych pfizndni a v&asnost, sprdvnost a
idplnost placen! podnikovych dani a pfFispdvku na
socidlnt zabezpecent.

{3) Poplatnici jsou povinni poskytnout kon-
trolnim orgdnim vysvétleni a dikazy o skuteCnos-
tech rozhodnych pro vyméfeni dani a ufinit v3e,
co je k usnadn&ni a urychleni kontroly potfebné.

Rizeni
§ 26

Pro Fizeni ve vécech podnikovych dani a p¥i-
sp8vku na socidlni zabezpefeni plati, pokud tento
zdkon nestanovi jinak, pfedpisy o rizeni ve vécech
danf a poplatkd.”)

§ 27

Ustanovenf § 19 a § 25 odst. 3 se pouZiji pii-
méfend i na pFispévek na socidlni zabezpedeni.
Pfispévek, ktery si poplatnik s&m vypocte, je
splatny bez vyméfeni{ v mésiCnich splatkach, a to
tak, Ze nejpozd&ji do 15 dnld po uplynutf ka¥dého
mésice odvede poplatnik na zvlastni et Castku
ve vysi 25 % z objemu v uplynulém mésici zicto-
vanych mezd a ostatnich osobaich vydaji a vypla-
cenych podilii na hospodafském vysledku.

Cast VI
VYJIMKY, ZVYHODNENI A SLEVY

§ 28
Viada mizZe

a} rozsifit u dan& ze zisku okruh odpo&itatelnfch
poloZek (§ 5), popfipad& upravit nebo zrusit
nékteré ze staifovenych poloZek, a to nejvy3e
v rozsahu 3 % dafiového z&kladu vsech po-
platniki;

b) zcela osvobodit od dané ze zisku a dan# z jmé-
ni nové budované podniky na planovanou dobu
vystavby, z&4sti osvobodit od dané ze zisku a
dané z jm#ni podniky, které se podstatné roz-
$ifuji, zejména budovanim novych zdvodi, a to
na planovanou dobu vystavby;

*) Vyhlagka ministerstva nnauctlé. 16/1062 8b., o Fizent ve v¥cech danf a poplatkd
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¢) uréit mista a odvé&tvl {obory), popfipads jed-
notlivé organizace, v nichz dail z objemu mezd
nebude postihovat pfiristky objemu mezd vy-
plyvajici z rilistu zaméstnanosti;

d) stanovit podminky, za kterych nebude zdaiio-
van pifrastek primeérnych mezd vyplyvajici ze
snizen{ zameéstnanosti;

e} smiZit sazbu dané z objemu mezd v jednotli-
vych pasmech zdan&ni maximélng o 1 % v sou-
ladu s mzdove-politickymi zédméry a s potle-
bou diferencovaného tempa ristu primérngch
mezd v jednotlivgch odvétvich, popFipadé
i organizacich;

f) v pfipad& naléhavé potieby povolit odvod pod-
nikovych danf oborovfmi (generdlnimi) Yedi-
telstvimi nebo obdobnym orgénem hospodéaf-
ského fizeni, anebo povolit, aby se zdaiioval
zisk vyrobni hospodéfské jednotky jako celku
a aby poplatnikem. dané ze zisku mohio byt
ohorové (generdlni) reditelstvi nebo c¢bdobny
orgdn hospodafského fizeni; jsou-li témto orgé-
nim hospodafského fizeni podfizeny organi-
zace | ve Slovenské socialistické republice, je
tieba k vydéani povoleni dohody s pfisluSnym
orgianem Slovenské socialistické republiky;

g) schvalovat v neékierych vybranych organiza-
cich nebo oborech experimentadlni vyzkousen{
dané ze zisku pfi progresivni dafiové sazbé sta-
novené v zdvislosti na rentabilité organizace
a schvalovat vyzkouseni dalsich zpflisobit zda-
néni podnikovych mezd;

h

—

povolovat slevy dané z jmé&ni a dané& ze zisku
poplatnikiim, ktef! vykondvajf &innost ve ve-
Fejném zé&jmu, a to u dané& ze zisku aZ do vy3e
35 % z rozdild mezi pFijmy a vydaji z této ¥in-
nosti a u dan& z jmé&n{ aZ do vySe daflové po-
vinnosti pfipadajici na skutetné {mé&ni, které
siouzf této &innosti. '

§ 29
Ministerstvo financi miiZe

a) povolovat slevy z dang z jmén{ a z dand ze
zisku poplatnikfim, u nichZ celkova dafiové po-
vinnost u t¥chto dani bude &init vice neZ 85 %
zdkladu dan& ze zisku nesniZeného o dail
z jmén{, a to nejvyse tak, aby celkovd daiiova
povinnost u téchto dani &inila nejméné 85 %
tohoto zdkladu;

b

N

povolovat v jednotlivgch p¥ipadech na omeze-
nou dobu slevy z dan® ze zisku organizacim
s rentabilitou niZ3¥f nez 7 %, a to aZ do vyse
50 % sazby dan&; pii stanoven! vy3e slevy se
bere v uvahu zejména pot¥eba investiéniho roz-
voje organizace. Vyse rentability organizace se
pro tento ti¢el vypotitd jako pomér bilan&nfho
zisku (§ 3), neupraveného o pFipoditateiné a
odpolitatelné poloZky, k celkovfm ndkladim;

——

¢} v dohod& s ministerstvem prace a socidlnich
véci stanovit pro ulely dané& z objemu mezd
vychoz{ Groveil mezd
1, pro nové vzniklé organizace a v pripadech
reorganizaci,
2. v organizacich, mistech, popiipadé odvét-
vich (oborech), rozhodne-li tak vlada;

d

—

uéinit opatifeni, aby bylo zabrén&no dvojimn
zdanén{ téhoz zakladu dan& u téhoZ poplat-
nika;

e] pro jednotlivé pFipady udinit opatfeni k zame-
zenf tvrdosti a nesrovnalosti.

Cast VIl
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVEN{
§ 30

Castku ve vysi slevy z odvodu ze zékladnich
prosifedk poskytnuté nebo pFislibenéd v souvislosti
s povolenim dotace na rozvoj mén& rozvinutych
oblasti,”) 1ze aZ do ukonéeni stanovené lhiity odpo-
titat od dan& z jmé&ni, pokud zdkladn! prostfedek
slouZi k Géelu, 8 nimZ bylo poskytnuti dotace spo-
jeno.

§31

Do konce roku 1970 se od zakladu dané z jmé-
ni odeditd ¢ast ceny zékladnich prostiedkd, kter&
byla v roce 1986 (u experimentujicich podnikd
1 v roce 1985} uhrazena do vy3e p¥idélu z hrubého
diichodu nebo ze zisku, popiipadd z investiéniho
fivéru, ktery byl do konce roku 1966 z t&chto zdro-
i splacen.

§ 32

P¥i povolovdnf vyjimek, zvfhodnénf a slev po-
dle § 28 a 29 organizacim pfimo Fizenym federsl-
nimi orgény postupujl{ v zdjmu potfebné jednoty
orgdny Ceské socialistické republiky ve vzdjemnd
dohod# s piisluinymi orgdny Slovenské socialis-
tické republiky a organy Ceskoslovenské socialis-
tické republiky.

§ 33

(1} Pro poplatniky dan# ze zisku a dané z {mé-
nf se nepoufije

a) ustanoven! § 3 odst. 2 pism. b), § 4, § 5 odst. X
a2 3, §6 aZ 8 a§ 9 odst. 1 a odst. 2 pism. aj
zikona &. 83/1966 Sb., o &tvrtém pétiletém
planu rozvoje nédrodniho hospodéistv! Cesko-
slovenské socialistické republiky,

b) ustanovenl § 4 a 5 zakona & 158/1968 Sb.,
o statnim rozpo&tu na rok 1969 a o néktergch
daldich finanénich opatienich,

®} § 40 odst. 1 pism. a} a b) viddntho natfzeni &. 100/19686 Sh., o plénovitém !izeni nérodniho hospodéalsivi
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c) ustanoven! § 1 odst. 1 pism. d} zdkona ¢&. 159/
1968 Sb., o diichodové dani,

d) c¢ast prvaf viddniho nafizeni €. 1481968 Sb.,
o0 provadéni odvodid ze zisku a z pfirtstku
mezd a o zméng a doplnéni viadniho natizeni
¢. 100/1968 Sh., o pidnovitém Fizeni ndrodniho
hospodafstvi,

e) ustanoveni § 3 odst. 6 druha véta, § 18 odst. 1
pism. a} aZ d} a odst. 2, § 20 aZ 25, § 40 odst. 1
pism. c), § 41, § 45 odst. 1 druha véta, § 46
pism. c), § 47 odst. 2 pism. a) aZ d), § 49,
§ 50 odst. 3 pokud stanovi odchy'ky,. § 64
odst. 1 aZ 3, § 65 pism. a}, c) a d) [pokud jds
o vztah k § 59 odst. 1 pfsm. b}], § 66 pism. b},
c} ae), § 67 a § 70 vladniho nafizeni ¢. 100/
1966 Sb., o planovitém Fizeni ndrodniho hospo-
daistvi, ve znéni vladdniho nafizeni ¢&. 83/
1967 Sb., vlddniho nafizeni & 16/1968 Sb. a
viadniho natizeni & 148/1968 Sb.

(2) Pro poplatniky dan& z objemu mezd se ne-
pouZije ustanoveni § 6 aZ 9 zdkona ¢&. 131/1968 Sb.,
0 odvodech ze zisku a z p¥iristku mezd, pokud se
tykaji odvodu z pfiriistku mezd; pro poplainiky
dang ze zisku a dané z jméni se tento zakon ne-
pouZije viibec.

§ 34

Vynos podnikovych dani plyne u orzanizact
astfedne fizenych do rozpoctu Ceské socialisticke

republiky a u organizaci Fizenych narodnimi vy-
bory do rozpodtu Fidictho narodniho vyboru,

§ 35

Ministerstvo financi se zmociiuje vydat pred-
pisy po.tebue Kk provedeni iochoto zakona.

§ 36

Ustanovenf § 5 odst. 3 aZ 5 zakona & 159/
1968 Sb., o dichodové dani, ve zné&ni zékonného
opatlreni pFedsednictva Ceské nérodni rady & 78/
1969 Sh.,, o dodatkovém odvodu, zavaznych limitech
a o zménach dichodové dané a zdan&ni motoro-
vych vezidel, plati i pro rok 1970, '

§ 37
Zru3ujf se ustanoveni § 4 a 5 zdkona & 131/
1968 Sb., o odvodech ze zisku a z prirdstku mezd.

§ 38

{!) Tento zdkon nabyva ufinnosti dnem 1. led-
na 1970.

(%} Podnikové dané se vymé&ri poprvé za kalen-
darni gok 1970.

Erban v. r.

ing. Kempny v. r.
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174
VYHLASKA

ministerstva préce a sociflnich vécl

Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 30. prosince 1969

o usmérfiovni mzdavéhe vyvoje a o zé&sadéch odméiigvani préce

Ministerstvo prdce a socidlnich véci {eskoslo-
venské socialistické republiky v dohodé& s minister-
stvy prace a socialnich véci Ceské socialistické re-
publiky a Slovenské socialistické republiky, UstFed-
ni radou Ceskoslovenského revolu&niho odborového
hnuti a St4tni bankou &eskoslovenskou stanov! po-
dle § 10 a2 12 zakona é&. 53/1968 Sb., o zméndch
v organizaci a plsobnosti nékterych ustfednich
organi:

Cast prvnt
UVODN! A VSEOBECNA USTANOVENT
§1

(!} Tato vyhlaska se vztahuje na st4tni socia-
listické organizace, na organizace zahraniéniho ob-
chodu, na podniky a hospoddfskd zafizeni spole-
¢enskych organizaci a na viechny orgdny hospo-
dai'ského rizeni.

(?) Na organizace vyrobniho, spotiebniho a by-
tového druZstevnictvi se vyhlaska vztahuje v roz-
sahu, ktery urc¢f pfFislusné orgdny druZstevnich
svazii v dohod& s ministerstvy prdce a socidlnich
véci Ceské socialistické republiky a Slovenské so-
cialistické republiky.

(3) Na zem#délské druZstevni organizace se vy-
hlaska vztahuje v rozsahu, ktery uré{ ministerstva
zemeédeélstvi a vyZivy Ceské socialistické republiky
a Slovenskeé socialistické republiky v dohodé& s Fe-
derdlnim vyborem pro zemeédélstvi a vyZivu a s mi-
nisterstvy prace a socidlnich véci Ceské socialis-
tické republiky a Slovenské socialistické republiky.

{!) Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
socialistické republiky a Slovenské socialistické re-
publiky mohou platnost vyhlasky roz§ifit i na dalsf
organizace.

§ 2

Tato vyhlaska stanovi pravidla, podle nichZ se
urduje objem prostFedkd, kterych mdZe byt pouZito
k odmétiovdni a k ndhradam mzdy (déale jen
»mzdové prostFedky“), zplisob usmériiovanf a kon-
troly mzdového vyvoje a zdsady, podle nichZ se po-
stupuje p¥l odménovani pracovnikd v pracovné-
pravnich vztazich.

§3

{!) Mzdovych prostfedkil se v souladu s pii-
sludnymi. pfedpisy pouZivd k vyplaté:

a) tasovych, dkolovych, smiSenych a podilovych
mezd, zdkladnich platd a osobnich platd (z4-
kladnf mzdy]},

b} piiplatkd a doplatkd ke mzdé& a jinych obdob-
nych pinént poskytovanych podle mzdovych
predpisq,

¢) nédhrad mzdy,

d} prémii a odmén,

e) podili na hospodéd¥skych vysledcich,

f) pens#Zitych odmén v socialistickém soutéZeni,

g) odmé&n a ndhrad podle dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomeér a jinych odmén
a ndhrad poskytovanych podle zvla$tnich pired-
pisd (dale jen ,ostatni osobn{ vydaje*).

(2) Do mzdovych prostfedki se zahrnuje téZ
hodnota naturdlnich poZitkd, které se podle pif-
sluinych pFedpisit poskytujl jako soucdst mzdy, ne-
bo jejich penéZitad ndhrada.*}

{3) Pokud se v této vyhldice pouZivé pojmu
mzdy za individualn{ vysledky prace, rozumi se tim
mzdy a nahrady mzdy uvedené v odstavci 1l pism. a}
aZz d) v&etn& hodnoty naturdlnich peZitki podle od-
stavce 2.

*}) § 121 zdkoniku prédce & 65/1965 Sb. ve zn#nf zdkona &. 153/1969 Sb.
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{4} Federaln! ministerstvo price a socidlnich
vécl stanovi podrobnéji v dohodé s tederainimi mi-
nisterstvy planovéni a financi a s Federdlnim sta-
tistickym fadem, do kterych skupin uvedenych
v odstavcich 1 a 2 se zahrnuji jednotlivé druhy
mezd, ndhrad mzdy a jinych odmén a ndhrad.

§4

Organizace nesmi pouzit mzdovych prosttedkid
k vyplat® mezd za individualni vysledky préace, po-
dilt na hospodafskych vysledcich a pensZitych od-
mén v socialistickém sout&Zeni pracovnikium, ktef{
k ni nejsou v pracovnim nebo ufebnim poméru, po-
kud to nedovoluji mzdové nebo jiné predpisy.

Cdst druha

USMERNOVAN! MZDOVEHO VYVOIE

§5
Zpisob usmériiovani mzdového vyvoje

(1) Soulad mezi vyvojem mezd a vysledky pra-
ce organizaci se zaji§tuje pfedeviim zdvaznymi li-
mity mzdovych prostfedkid (dale jen ,,zavazny li-
mit“) stanovenymi stdtnim planem rozvoje narod-
nihe hospodafrstvl (dale jen ,stdtni plan“).*)
K usmérriovani mzdového vyvoje se soulasng vy-
uZivd zéavislosti mezd na vytvofenych zdrojich,
ovlivilovanych finan&nif, dvérovou a cenovou poli-
tikou.

{2) K usmé&ritovanif mzdového vyvoje uvnitl
jednotlivych organizaci se vyuZivd téZ kolektivnich
smluv, které v rozsahu stanoveném z&konikem
préace, touto vyhlaskou a jinymi pfedpisy anebo
pokyny ustfednich orgdnd zabezpe€uji proporce
mzdového vyvoje vyplyvajici ze stadtntho planu
a zpasob pouZiti mzdovych prostfedki.

Zavazné limity mzdovych prostfedki
§6

{1} Pro hospod&rské organizace se stanovi ve
stdtnim pldnu jako zéavazny limit podil mzdovych
prostifedkli na vykonech, popiipadé absolutni vyse
mzdovych prostfedkl.”} Zavazny limit plati pro
cely rok. Pfi jeho stanoveni se vychdzi z celkového
objemu mzdovych prostfedkil (§ 3 odst. 1 a 2).

(2) Pro rozpodtové a plisp&vkové organiza-
ce se stanovi ve stitnim planu jako =zavazny

limit vySe mzdovych prostfedkd {celkovy mzdovy§
fond).*} Zavazny limit plati pro cely rok a zahr-
nuje objem mezd za individualm vysledky prace
(§ 3 odst. 3}, penéiité odmeny v socialistickém
soutéZeni a ostatni osobnf vydaje [§ 3 odst. 1 -pism.
f) a g)).

(%) Organy hospodafského Fizeni rozepisi z4-
vazné limity stanovené ve statnim planu az na
organizace tak, aby stanoveny zavazny limit nebyl
v ulrnu za podfizené organizace pfFekrocen;*")
piitom si mohou vytvoFit priméfenou rozpisovou
rezervu.

{(4) PFi rozpisu zdvaznshu limitu na podfizené
hospodarské organizace pouziji organy hospodat-
ského Fizeni diferencované valenych ukazatellt vy-
kond, které nejlépe vyjadfuji spotfebu Zivé price,
zajistujf planovany vyvoj mezd a umoZiiuji jeho
ucinnou kontrolu. Nejsou-li pro rozpis zdvazného
limitu jako podilu mzdovych prostfedkl na vyko-
nech vhodné podminky, miZe byt hospodaiské
organizaci stanoven objem mzdovych prostiedkd
v absolutni vysi.

(5] Piisp&vkovym organizacim mbZe pii roz-
pisu zévazného limitu stanovit ptisluiny uastiedni
organ v dohod& s ministerstvy financi Ceské so-
cialistické republiky nebo Slovenské socialistické
republiky pravidla pro pifepoet vySe mzdovych
prostifedkl stanovené jako zdvazny limit (celko-
vého mzdového fondu).

(8) Organizace rozepisi ve svych planech za-
vazny limit nejméné& na jednotlivd Ctvrtleti s pfii«
hlédnutim k hlavnim ¢initelim ovlivitujicim potie-
bu mzdovych prostfedkll. Pfitom si mohou vytvorit
nutnou rozpisovou rezervu. Rozpis (v&etné rezervy)
nesmi zvySovat uroveii zdvazného limitu platnou
pro cely rok. Hospodéafska organizace a piisp&vko-
v4 organizace oznAdmi z4vazny limit a jeho rozpis
na jednotlivd obdobi roku (véetn& rezervy) bance
nebo jinému pendZnimu ustavu, se kterym je fi-
nanéné spojena (dale jen ,pen#zni dstav“j.

§7

(1} DodrZeni zavazného limitu se Kkontroluje
nejiméné Ctvrtletneé, a to vidy za obdobi od podat-
ku roku.

(2} Prekrodi-li organizace b&hem roku rozpis
z&vazného limitu a ma-li rozpisovou rezervu, je
povinna ji pouZit podle odstavce 4. Je-li pfekrodeni
Kryto vazédnim rozpisové rezervy organizace, pova-
Zuje se zdvazny limit za dodrZeny.

*} § 10 odst. 2 vladntho nafizeni & 100/1966 Sb., o planovitém ¥izeni ndrodnfho hospodalstvi, ve znéni viad-

ntho narfzen! ¢. 83/1967 Sb., viadniho natizeni & 16 1968 Sh,
nafizen{ & 189/1969 Sb. (ddle jen ,viddni natizeni")

**) 8 11 odst. 2 viddniho naiizenf.

vladntho nafizenf & 1481968 Sb. a viadnilho
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{}) Pokud organizace nemiiZe ve smyslu od-
stavce 2 kryt prekrodeni zdvazn2ho limitu, mohou
prislusné organy hospodadfského rizeni pouZit své
rozpisové rezervy.

(%) Rezerv mzdovych prostfedkd, které si pti
rozpisu zavaznych limitd stdtniho planu ponechaly
organy hospodd&fského Fizeni a organizace, miZe
byt pouZito bud k dodatednému rozpisu nebo mo-
hou byt vdzdny. DodateCnym rozpisem rezervy se
ménf{ plivodné rozepsany plan organizaci.*)

() Rozpisové rezervy vizané podle odstavce
4 1ze uvolnit pouze vyrovnanim piekrofeni zavaz-
ného limitu v dalsich obdobich roku. Do té doby
nelze vizané rezervy pouZit.

(8) Ustanoveni odstavci 2 a¥ 5 se nevztahujt
na pripady, kdy organizace pFekroci zavazny limit
o Castky vyplacené bud z Glelovych prostfedkn,
které ji byly poskytnuty podle zvidStnich pFedpi-
sii**), nebo z pobidkovych fondd jako penéZité
odmény.***)

Zdroje na odméfiovini

§8

{!}) Zdrojem pro vyplatu mezd za Individualni
vystedky préace, popfipadé podild na hospodai-
skych vysledcich, penéZitych odmén v socialistic-
kém soutdZeni a ostatnich osobnich vydaja je

a] v hospodaiskych organizacich {fond pracuji-
cich,

b) v rozpodtovych a prispsvkovych organizacich
celkovy mzdovy fond.

(%) V radmct fondu pracujicich se v hospodaf-
sk¢ch organizacich, které podléhaji dani ze ziskut)
nebo dichodové danit++) anebo provadejl odvod
za zisku,t++) vytva¥i fond odmé#n.Z fondu odmén
se vypléceil:

a} v organizacich, které podléhaji dani ze zisku
anebo dichodové dani, podily na hospodak-
skych vysledcich, pen&Zité odmény v socialis-

*} § 80 odst. 3 viddniho na¥izeni.

tickém soutéZeni a ty prémie a odmé&ny, na
teiichZ vyplatu byvly organizari poskytnuty po-
dle zvla8tnich predpisit acelové prostiedky,*)

b) v organizacich, které provadé&ji odvod ze zisky,
prémie a odménv, podily na haspadarskych
vysledcich a pendZité odmény v socialistickém
soutdzeni.

(3) Zustatek fondu pracujicich (fondu odmén),
ktery predstavuje dosud nepouZity zdroj, popfipadé
jeho plekroceni, se prevadi do ndsledujiciho roku.

8§89

{!} Pavinnesti hospodafskych organizaci je za-
jisfovat trvaly soulad mezi tvorbou zdroji (§ 8)
a potfebou mzdovych prostfedki (§ 3 odst. 1 a 2}.

{%2) Nestati-li fond pracujicich v organizacich,
které provadéji odvod z hrubého dlchodu, nebo
fond odmén v organizacich, které provadéji odvod
ze zisku, na vyplatu mezd za individualni vysledky
prdce a ostatnich osobnich vydaji, miZe organi-
zace v nutném rozsahu foand pracujicich ({fond
odmén) doplnit ze svého rezervniho fondu,**) po-
pfipadé ji miZe fond pracujicich (fond odmeén}
doplnit nadrizeny orgdn ze svych prostfedki.***)
JestliZe nestali ani takto doplnény fond pracujicich
{fond odmeén) kryt v3echny vyplacené ¢astky, musi
organizace v nésledujicim mésici kratit vyplaty
v rozsahu, ktery odpovidd pfekroceni fondu pra-
cujicich (fondu odmén) vykazanémn od podatku
roku do konce predchdzejiciho mésice. Krdcenim
vyplat viak nesm! byt dotfen dhrn zarucenych
mezd (§ 12).

{3} V zem&d&lskych organizacich, kde nelze
zjistovat skute¢nou tvorbu hrubého dichodu v pri-
b&hu roku, stanovi zpisob pouZitf fondu pracuji-
cich b&hem roku odchylng& od ustanoveni odstavce
2 ministerstva zemé&dé&lstvl a vyZivy Ceské socia-
listické republiky a Slovenské socialistické repub-
liky v dohodé& s Federdlnim vyborem pro zemédsl-
stvi a vyZivu a s ministerstvy prdce a socidlnich
véci Ceské socialistické repubitky a Slovenské so-
cialistické republiky.

**) Usnesenf vlady a Ustredni rady odborft ze dne 13. srpna 1987 k ocsitovant vysliedkd podnikd p¥! rozvijeal
iniclativy a soutéZeni: § 6 vyhlaSky &. 103/1986 Sb., 0 financovani neinvestilnich potfeb rozvoje védy a tech-

niky a obdobnych &innosti.

- l.]
fondu.
f

§ 6 odst. 1 a § 8 odst. 3 vyhldsky & 1451988 Sb., o fondu kulturalch a sociiinich pot¥eb a o pobidkovém

Zdakon & 133/1989 Sb., kterym se stanovi zdsady pro zdkony narodnich rad o podnikevych danich a pFispéviu

na socldini zahezpecdeni, a ptisluiné zdk my ndrodnich rad.

1+) Zakon ¢. 159/1968 Sb, o dichodové dant.
ti7) § 23 odst. 2 vladniho nafizeal,

°) § 35 odst. 3 vlddniho naffzenf; usnesen! viddvy a UstPednf rady odbord ze due 13. srpna 1967 k ocefiovdnl
visiedkd podnikd pfi rozvifen{ iniciativy a soutéZeni; § 8 vyhi. & 103/1966 Sb.

**] § 31 viadniho na¥fzeni.
***| § 35 odst. 3 viddniho nadizeni.
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Opatfeni k napravé neZaddounsiho mzdového vyveje
§ 10

(!} Zjisti-li organizace, Ze je ohroZeno dodrZeuni
zdvazného limitu nebo vyplata mezd za individuéln{
vysiedky prdace a ostatnich osobnich vydaji v piné
vys§i, musf neprodlené pFikroc¢it k odstrafiovani
ptitin, které toto ohroZeni vyvolavaji, popripad#
uplatn{ podle pfislusnych pfedpisii opatieni vici
odpovédnym pracovaikiim. V soufinnosti s odbo-
rovymi orgédny informuje kolektiv pracovniki
o stavu hospodaleni, zjisténych nedostatcich a je-
jich pFi¢indch 1 o nutnych ndpravnych opatfenich
a organizuje ufast pracujicich na provadéni téchto
opatieni.

(2) Za ud&elem odstran&ni nedostatkdl ve vyvoji
mezd provede organizace piedev§im racionalizadni
opatifen{ ke zlepSeni hospodaiské ¢Einnosti a ke
zvyseni produktivity prdce, provéii sprdvnost za-
fazeni pracovnich &innosti {funkci) do tarifnich
tfid a pouZivdni mzdovych tarifti, pFiplatkd, pre-
ferenci apod. a provede nezbytné zmény v zaméfent
& podminkéach prémiovéni, zejména zpiisnéni pré-
miovych wukazateld a tipravu prémiovych sazeb,
zmeény v podminkdch pro poskytovani odmén, ve
v§s{ prostiedkil vnitropodnikovych Gtvard na eod-
métiovdn! apod. Ziroveii stanovi v prémiovych [ra-
dech postup pro ty pifipady, kdy by mohlo dojit
k omezen{ v¢plat aZ na iroveit zarudenych mezd
podle § 12,

§11

{1) Zjisti-li orgdn hospodéaiského fizenf, %e
v podfizené organizaci je ohroZeno dodrZeni z4-
vazného limitu nebo vyplata mezd za individuélnf
vysledky prace a ostatnich osobnich vydaji v plné
vysi, je oprdvnén uloZit této organizaci opatfeni
k ndpravé vletné opatfeni k pfezkouméni a Gpravé
norem spotieby price,*) a to zejména nepovaZuje-li
opatieni prov4dénad organizac{ podle § 10 za do-
statednd u¢innad nebo pouZije-li podle § 9 odst. 2
svych prostfedkll k doplné&ni fondu pracujicich
(fondu odmé&n) organizace.

(2) Jestlize organizace prekrodi zdvazny limit,
pouZije nadfizeny organ nékterych z t&chto opa-
ti‘eni:

a) uloZl organizaci opatfeni k ndpravé, pokud
tak neudinil podle odstavce 1, nebo pokud }iZ
d¥ive uloZend opatfeni nejsou dostate¢nd
adéinna,

b) zavede mési¢énl kontrolu dodrZovani zdvazného
limitu a ulo2{ organizaci, aby ozndmila penéi-

nimu Gstavu rozpis zdvazného limitu na jed-
notlivé mesice a aby jej més:¢n& informovala
o dodrZeni tohoto rozpisu,

¢} dohodne s pen&znim lstavem zpFisnény unvs-
rovy postup,

d] uplatni podle ptislusnych predpisd opatfent
vii¢i vedoucimu ({Fediteii] organizace,

e} zrudi rozpis zdvaznéheo Ilimitu jako podilu
mzdovych prostfedkli na vykonech, stanovi
organizaci objem mzdovych prostiedkd v ab-
solutni vysi**} a ozndmi tuto zmdnu pen&Znimu
ustavu,

f) omezf na potfebnou dobu prdve organizace
disponovat s prostfedky na jejim aét¢ u ne-
penézniho uUstavu.**)

{3} Od opatfeni uvedenych v odstavci 2 miZe
organ hospodarského Fizeni upustit, jde-li o pfe-
kroCeni prechodného charakteru, které bude
v kratké dobé& vyrovnéno.

{4} Omezenf prava organizace disponevat
s prostfedky na jejim ucté u penéZniho tstavu se
provede

a) &astednym nebo uploym kracenim objemu pro-
stfedki pouZitelnych k vyplaté podili na hos-
podarskych vysledcich,

b) krédcenim objemu prostfFedkd pouZitelnyel
k vyplaté mezd za individudln{ vysledky préce,
popiipadé aZ na troveii, kterd odpovid4d dhrnu
mezd zarufenych jednotlivym pracovnikiim
(§ 12 odst. 1).

(%) Omezi-li orgdn hospodéafského Fizeni pravo
organizace disponovat s prostfedky na jejim ucttd
u pené&Zniho dstavu, poZaddd pendini ustav, aby,
uvoliioval organizaci mzdové prostfedky (§ 3 odst.
1 a 2) jen ve stanoveném rozsahu. Soudasn& ulo2f
organizaci povinnost prokazovat penéZnimu dstavu,
Ze &4stky vybirané v hotovosti na doplatky mezd
véetné derpanych zédloh, &&stek pievodid odloule-
nym organizadnim sloZkdm a &4stek srdZenych ze
mzdy nepfevySujf stanoveny rozsah.

{8) Prekroli-li organizace zavazny limit za
obdobi c¢elého roku, je bezprostfedn& nadiizeny
orgdn povinen, jestliZe pfekroceni nenf vazano
v rozpisové rezerveé, ulozit organizaci dodatkovy
cdvod do statniho rozpoltu ve vysi trojndsobku
téastky odpovidajicf piekroceni limitu.***} Dodat-
kovy odvod se neuloZi v piipadech uvedenychv §7,
odst. 8. Rozpoétovd a piisp&vkova organizace pro-
vede dodatkovy odvod z prostfedkd pobidkového
fondu; pfitom ji musi zistat zachovadna Castka
odpovidajicf prisp&vku z rozpoftu organizace;t)

*) § 114 odst. 4 zékoniku prdce & 65/1965 Sb. ve znénf zdkona ¢&. 153/1969.

**) § 12 odst. 8 viadntho natizeni.
*s+) § 12 odst. 1 a § 27 odst. 4 viddnfho nakfzeni.
+)} 8§ 4 pism. a) a § 8 odst. 1 vyhl. & 145,1968 Sh.
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tast prostiedkd pobidkového fondu, které smf byt
pou%Xito k poskytovani penéziich odmén pracovmi-
kdm,*} se snifuje v rozsahu odpovidajicim do-
datkovému odvodu.

§ 12
Zaruka mezd

(!} PFi omezeni vyplat podle § 9 odst. 2 nebo
podle § 11 odst. 4 se jednotlivym pracovnikim za-
ruluji:

a) v tasové mzd# mzdovy tarif, nebo stanoveny
zékladni, poptipadé osobni plat,

b) v dkolové a podilové mzd& dosaZeny tkolovy
nebo podilovy vydélek,

c) ve smidené mzd# pevnd &ast zdkladniho platu
{mzdového tarifu] a dosaZeny ikolovy§ vydélek,

d) prémie a odmény, na které byly organizaci
poskytnuty podie zvlaitnich predpisG ucelové
prostiedky,**)

e) priplatky a doplatky ke mzd# a jin4 obdobna
plnén! poskytovanad podle mzdovych piFedpisi,

f) ndhrady mzdy,

g) odmé&ny a nahrady podle dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér a jiné odmény
a nahrady poskytované podle zvla§tnich pled-
pist,

h) naturdlni poZitky néleZejici pracovnikim po-
dle pfFislusnych pFedpisi.

{2) K umoZnén{ vyplat prémii, pop¥ipadé od-
mé&n, pokud nejsou zarufeny podle odstavce 1
pism. d), a to zejména ve vnitropodnikovych Gtva-
rech, které splnily tkoly plénu, miéZe organ hos-
podatského Fizeni zvysit jednotlivym organizacim
ahrn zaruéenych mezd podle pfedchézejiciho od-
stavce nejvyse o 7 %. O diferencovaném rozdélen{
tohoto zvySeni mezi jednotlivé pracovniky a pra-
covni kolektivy rozhoduje vedeni organizace v do-
hodé s pfisludnym odborovym orgéanem.

Céast trett

ZASADY ODMENOVAN! PRACOVNIKU
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

8§ 13

Organizace musi podle svych konkrétnich pod-
minek na z4kladé koncepci mzdového vyvoje vy-
tvafet spravné- proporce v odméfovéni tak, aby
vedle zakladn{ mzdy vyjadfujici kvalifikovanost,
sloZitost a obtiZnost prace, kvalifikaci pracovnika,

°}) § 8 odst. 1 a § 8 odst. 3 vyhl. & 145/1988 Sb.

mno¥stvi prace a podminky, za kterych se vyko-
nava, byla dostatetn& vysokd €4st mzdy zavisla na
docilenych vysledcich prdace a aby byla posilovéna
i hmotnda zainteresovanost na v¢siedcich hospo-
dafeni.

§ 14
Tarifn{ soustava

{}) Néastrojem centrdlniho ¥izenf mzdové poli-
tiky, ktery. zabezpeduje ekonomicky oddvodnénou
diferenciaci mezd, je tarifni soustava. Zdisady ta-
rifni soustavy, obsahujicif zejména zpiisob hodno-
ceni praci, zaFazeni typickych povolan{ {pracovnich
¢innosti) a funkci, z&kladni stupnice mzdovych
tarift, ptiplatky k nim, a zésady pro pPiznavan{
osobnich plati a mzdovych preferenci, stanov{
federaln! ministerstvo préce a socidlnich véci,
které rovn&Z koordinuje jejich proveden{ ve mzdo-
vych predpisech.

{2) Na ziklad& zasad uvedenych v odstavct 1
vydavaji ustfedni orgény Ceské socialistické re-
publiky v dohod& s ministerstivem prace a social-
nich vdci Ceské socialistické republiky a dstfednf
orgény Slovenské socialistické republiky v dohodé
s ministerstvem prace a socialnich vé&ci Slovenské
socialistické republiky katalogy povolani a funkci,
v nich? se ur¢i zakladni kvalifika&nf pfedpoklady
pro vykon pracovnich é&innosti. Pro nékteré Cin-
nost! {povoldni a funkce) vyskytujici se ve v&tsing
odvétvi miZe federdlni ministerstvo préce a social-
nich véci vydat jednotné katalogy. Katalogy jsou
zdvaznym podkliadem pro ptiznavéni kvalifikatnich
tfid jednotlivgm pracovnikim a pro zafazovani
praci do tarifnich t¥{d.

(3} Mzdové tarify pro jednotlivd odvétvi, druhy
praci, skupiny pracovnikd a pfiplatky k tarifim
schvaluji na zdkladd zdsad stanovenych podle od-
stavce 1 ministerstva préce a socidlnich véci Ceské
socialistické republiky a Slovenské socialistické
republiky.

(4) Pracovnikim s mimofadnymi schopnostmi
a vynikajicimi pracovnimi vysledky lze pfiznat
osobni platy pfevysujici a¥ o 50 % pl‘islu§r£é
mzdové tarify, a jde-li o tarify stanovené rozpétim
sazeb, jejich horni hranici. Konkrétni podminky
stanovi mzdové predpisy.

§ 15
Mzdové formy

{} O form& mzdy a zpiasobu jejiho uplatnéni
rozhoduje organizace podle § 113 odst. 2 zédkoniku

**} Usnesenf vlady a UstFedni rady odborf ze dne 13. srpna 1967 k oceiiovant vysledkd podnikd pF¥i rozvijent

iniciativy a soutéZeni; § 6 vyhl. &. 103,1986 Sb.
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prace a dalsich ustanoveni této vyhlasky, Vychézi
pfitom z vysledki technickoekonomickych rozberd
pracovnich -podminek a docilovanych vysiedki
préice na jednotlivych pracovistich.

(2) K spravnému uplatiiovani zdkladnich mzdo-
vych forem, prémiif, odmén a podilit na hospodéar-
skych vysledcich vydavaji podle potfeby orgény
hospodéafského fizenf, popfipadé ministerstva pra-
ce a socidlnich véci Ceské socialistické republiky
a Slovenské socialistické republiky metodick& do-
porucdeni; fstfedni orgdny narodnich republik mo-
hou k tomuto ucelu vydat téZ zavazné pokyny. Fe-
derdlni ministerstvo price a socidlnich véci maze
stanovit z4sady k zaji$ténf jednotného postupu.

(3) Podminky pro poskytovan{ prémii, odmén
a podilid na hospodéiskych vysledcich vedoucim
{feditelim) stétnich organizaci uréi v rdmci mzdo-
vych predpisit pfimo nadfizeny orgén a vedoucim
jinych organizaci orgdn opravnény k tomu podle
zvl&Stnich piedpist.

{4) Organizace musi soustavn& provéfovat
tdinnost mzdovych forem s cilem zvySovat jejich
pobidkovost a pfizplisobovat je potfebam technic-
kého rozvoje a zmé&nadm technickoorganizacni
urovnd vyrobniho a pracovniho procesu. Nepiiso-
bi-li mzdovAd forma nebo zpilisob jejiho uplatnént
ekonomicky 24doucim smérem anebo neni-li v sou-
ladu se zaméry vyvoje mezd, musi byt zmé&néna,
popfipadé nahrazena jinou.

§ 18
Zgkladni formy mzdy

{1} Na pracovistich, na kterych je moZno pfe-
dem ur¢it pracovnf postup, stanovit normy spo-
tieby préace, sledovat mnoistvi a kvalitu vykonané
priace a kde jsou splnény i ostatni pfedpoklady,
zejména kde je zajisténa bezpelnost a ochrana
zdravi pii préci, se pouZ{vd individuélni nebo ko-
lektivni ukolové mazdy.

(2} P¥i pouZivani tkolové mzdy musi orgéa-
nizace dbat, aby mira zdvislosti vydslku na pinén{
norem spot¥eby prédce byla stanovena zejména se
zietelem na kvalitu téchto norem a pot¥eby mzdové
diferenciace.

(3) Casové mzdy se pouZivd k odméiiovan
praci, u nichZ nejsou splnény predpoklady pro
uplatnéni tkolové mzdy podle odstavce 1, nebo
u nichZ je vykon urcen chodem provozniho (vyroh-
niho) zafizeni, technologickym procesem a organi-
zaci prace, popfipad& u nichZ by bylo uplatnéni
vkolové mzdy nehospodérné.

{4) K zabezpeden! Zadoucich proporci mezi
kvantitativnimi a kvalitativimi vysledky prace
miZe organizace pouZXivat uéelné kombinace za-
kladnich forem mzdy s prémiemi a edménami.

{3} Na pracovistich, kde jsou pro to vytvoieny
predpoklady, zejména v organizacich zahezpeguji-
cich eobchodnl &innost a sluZby obyvatelstvu, lze
s ohledem na proveznf poifebu a lep3f uspekojo-
van{ potfeb obyvatelstva urlit pracovnikim mzda
nebo jeji &ast procentnim podilem z trZeb, popfi-
padé z jinych ukazateli vyjadfujicich vy¢sledky
jejich prace (podilovd a smiSend mzda), a to za
podminek stanovenych ve mzdovych pledpisech.

§ 17
Prémie

(1) Organizace miZe poskvtovat prémie za
vysledky prédce, které lze vyjadfit pfedem stano-
venymi technickym! nebo ekonomickymi ukazatsit
a které pracovnici ovliviiuj{ nebo za jejichZ splnént
odpovidajf.

{2} Vy3e prémie a jejf prab&h musf byt zdvislé
na plnén! stanovenych ukazateld a imeérné dosa-
2enému ekonomickému piinosu a vytvéfenym
zdrojim.

(3} Konkrétnf podminky prémiovéni se upra-
vujf prémiovymi Fady, které vyda vedouct (Feditel}
organizace.

§18
Odmény

{1y Za wmimofadné pracovnf vysledky a za
tispésSné a iniciativni plnénf pracovnich dkold meo-
hou organizace poskytovat pracovnikiim odmény.

(%)} Vedoucl (Feditelé} organizacl mohou zmec-
nit vedouci (feditele} zavodd a provozi, mistry,
popfipadé jiné vedouci pracovniky, aby z pro-
stfedkl organizace (z tzv. fondd vedoucich) ope-
rativné poskytovali odmény za mimof&dné pra<
covni vysledky a za mimofadné prdce provedend
ve prospéch pfislusného utvaru.

{3} Konkrétni podminky pro peskytovani ad«
meén a z¥izovani a pouZivani fondd podle predcha-
zejiciho odstavce wuré{ vedouci (reditel} organi~

" zace.")

§ 19

Pii poskytovdni prémii a odmén musi organts
zace postupovat tak, aby nedochazelo k dvojimu
odmeénovani tvchZ pracovnich vysledka.

Podily na hospodafsk§eh vysledcich
§ 20

(1) Hospodatské organizace moheu pracovnf-
kim poskytovat podily na hospodaiskych vysied-

*} Poskytovani odmén pracovnikim rozpodtovych erganizaci upravuje vyhlaska . 201,1968 Sh.
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cich, a to jako podily na celkovych hospodéiskfch

v¢sledcich organizace, popripadé téZ jako podily:

na hospodéfskych vysledcich vnitropodnikovych
ttvard uvedenych v § 21 odst. 2.

(?) Dojde-li ke skongenl pracovniho poméru
pfed uplynutim obdobi, za které se podily posky-
tuji, ndle?f pracovniku pomérnd d&dast podilu jen
tehdy, doslo-li k rozvazanf pracovniho poméru vy-
povédi ze strany organizace podle § 46 odst. 1
pism. a} aZz d) nebo ze strany pracovnika vypovédi{
podle § 51 odst. 1 nebo okamZitym zruSenim pra-
covniho poméru podle § 54 zdkoniku prace anebo
dohodou z divodi uvedenych v t&chto ustanove-
nich.

§ 21

(1) Podily na celkovych hospodé&fskych vysled-
cich organizace lze poskytovat v§em pracovnikfiim,
ktelf se svou dobrou pracf o n# zaslouZili.

(%) V organizacich, ve kterych lze spolehliv¥
z{iitovat vysledky hospodaFeni jednotlivfch z4-
vodd a hospodéfskych strfedisek, lze poskytovat
pracovnikiim vedle podfld podle odstavce 1 té%
podily na hospodatskych vysledcich t&chto atvard,

§ 22

Pracovnikim oborovych Feditelstvi*] lze po-
skytovat podily na hospodafskych vysledcich do-
saZenych viemi podFizenymi organizacemi. Podily
mohou bft vypldceny, pouze pokud byly spindny
za viastnf &innost oborového reditslstvi viechny
podminky podle § 23 odst. 2 a byl dodrZen za celou
vyrobn{ hospodafskou jednotku zé&vazny limit.

§ 23

(!} Vyse podila na hospodarskych vysledcich
se stanovi na zdklad# zhodnoceni hospodafskych
vysledkd za uplynuly rok. Podily na hospodairskych
vyslecich hospodaiskych stfedisek mohou byt sta-
noveny na zéklad# vysledkd zji§t&ngych za kratsi
obdob .

i’} Podily na hospodafskych vysledcich se
mohou vypldcet, jen mé&-li organizace potFebny
zdroj {fond pracujicich nebo fond odmé&n} na je-
jich vyplatu a splni-li za obdobi, za které se podily
poskytuji, tyto podminky:

a) dodrif zdvazny limit,

b) zachova stanovenou minimalni vy3i rezervniho
fondu,**}

¢} provede stanoveny minimdlni pFidél do fondu
kulturnich a socidlnich. pot¥eb,***)

*1 § 4 odst. 3 vladniho narizeni.

**} § 31 odst. 4 viadniho natizeni.
***1 § 34 odst. 4 viadntho narizeni.

t+] § 36 odst. 2 a2 4 vladniho natizenf.
t+) § 10 a 11 vladniho nafizeni.

d} provede krédceni podili o &astky, které odpo-
vidaji nespln&nym povinnostem organizace pii
financovdni ob22nych prostfedkid.t)

{%) Podily na hospodéafskych vysledcich must
organizace Castecn& krdtit, popFipadé je neposky-
tuje, nespini-li zdvazné Gkoly (v&etn& mimoiadnych
zdvaznych tvdkold)++) a nedodrZi-li kromé zavaz-
ného limitu mzdovych prostfedkd dal$i zavazné
limity.++)

(4) Organizace je povinna prokézat penéZnimu
ustavu pred vyplatou podild na hospod&Fskych
vysledcich, Ze splnila podminky uvedené v od-
stavei 2.

(%) Vyse podild na hospoddfskych vysledcich
jednotlivych pracovnikd se urc¢i diferencované po-
dle jejich odpovédnosti a zdsluh o dosaZené hos-
podarské vysledky.

(8) Podrobné podminky pro poskytovéni podild
na hospoda¥skych vysledcich se upravuji v kolek-
tivnich smlouvdch; v nich se zejména uréf vzdjem-
ny pomér vysSe podilii pracovnikii zainteresovanych
na celkovych hospodafskych v§sledcich organizace
1 na vysledcich vnitropodnikovych wtvard, stanovi
s8 zplisob urdeni vy3e podill, a ve kterych pfipa-
dech a z jakych divodii se podily krati nebo ne-
poskytuji. V organizacich, ve kterych nejsou uza-
vl'eny kolektivni smlouvy, uréi podrobné podminky
vedouc! (leditel}] organizace v dohod§ s piislus-
nym odborovym orgénem.

Normovéni spotfeby préce
§ 24

Pfi stanoveni a zmé&nach norem spotfeby price
podle § 114 zdkoniku pré&ce postupujf organizace
tak, aby

a) vykonové normy, normy obsluhy a podetnich
stavll byly urfovdny jako normy zdiivodné&né,
stanovené objektivinimt{ metodami pro racio-
nalni organizaci pracovniho procesu a na z4-
klad® rozboru technickoorganiza&nich podmi-
nek tak, aby vyjadifovaly nutnou spotfebu
pracovniho asu,

b) normovén{ bylo diisledn® spojovdno s raciona-
lizaci préace, smétfujici k takovému uspofddadni
pracovniho procesu, které zabezpefi, Ze za
dané technické tdrovné vyrobniho a pracovniho
procesu a ostatnich podminek bude dosaZeno
hospodarného vyuZiti pracovnich sil pi¥i nej-
udéelndj$fm vyuZiti zaFizeni a materidlu, p¥t
Zadouci kvalité vysledkdi prace a soudasném
zabezpeden{ vysoké kultury prace a pracovniho
prostiedi,
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€} pracovni operace a normy byly soustavn® pro-
vélovany se zaméfenim na rozhodujici ¢innosti
a pracovi$té, na organiza¢né zaostdvajici nseky
¢innosti a aby nezdiivodn&éné normy byly na-
hrazovdny normami zdivodné&nymi,

d) pff rozboru pln&n{ stanovenych norem bylo
provéfovano, zda k tuspordm d&asu nedoch4zi
poru$ovanim zésad bezpeé&nosti a hygieny pra-
ce, piedepsané technologie a kvality nebo na
tikor spotifeby materidlu a ndstroji apod.

§ 25

Normy spotfeby priace a jejich zmény schva-
luje a vyhlaSuje vedouc! (fFeditel) organizace.
Jsou-li normy stanoveny na ziaklad& normativinich
podkladl, vyhlaSuji se jen tyto podklady. Normy
a normativy schvdlené a vyhladsené orgdnem hos-
podéfského Fizen! nahrazuji normy a normativy
pouZivané v organizaci, pockud tyto normy nejsou
pokrokovéjsf vzhledem k dosaZené technickoorga-
nizaénf arovni vyrobniho a pracoviniho procesu.

§ 26

{!) P#i zmé&n& spotieby pracovniho ¢asu na
z4kladé vynélezu nebo zlepSovaciho ndvrhu pra-
covnika, ktery prédci{ vykondvd, stanovi se norma
odpovidajicf -novym podminkdm- a pracovnik se
odméni podle pfFisluinych piedpisii;*) obdobné se
postupuje pti realizaci ndvrht na dsporu préce,
které nebyly poddny jako zlepsovaci ndvrhy.

{2) P¥1 zavadéni nové vyroby [&innosti), tech-
nologie a pracovnich metod, popfipadé u pract
sezénniho charakteru se stanovi prozatimni normy
s Casové omezenou platnosti, zpravidla na dobu
nep¥esahujici 3 mésice, popFipadé na dobu sezdny
nebo kampané.

§ 27

K zajist&ni Z&ddoaci urovné& normovani spotieby
préce vydavaji orgéany hospoda¥ského Fizeni, po-
piipad# ministerstva price a socialnich véci Ceské
socialistické republiky a Slovenské socialistické
republiky podle potfeby metodickd doporudent;
‘ustfedn! orgény nérodnich republik mohou vydat
k tomuto idelu téZ zavazné pokyny. Federdlni mi-
nisterstvo préce a socidlnich vé&ci miZe vydat z&-
sady k zajisténf jednotného postupu.

Cast ¢tvrté
MZDOVA KONTROLA

§ 28

(1) Provad&ni mzdové politiky musi byt spo-
jeno se soustavnym sledov&nim vyvoje mezd a kon-

trolou dodrzovani mzdovych pfedpisi a usiangven{
této vyhlasky. je proto povinnosti

a) organizaci sledovat a vyhodnocovat plaéni
planu prace a kolektivnich smluv a aéinnost
odmeéntovani prace, kontrolovat ve vnitropod-
nikovych utvarech dodrZovdni mzdovych a
ostatnich predpisii o odmé&hovani pracovniki
v pracovnépravnich vztazich a providét opa-
tteni k nédpravé zjist&nych nedostatkii,

b) oborovych feditelstvi a narodnich vybori kon-
trolovat, zda pod¥izené organizace nepfekra-
&¢ujf zdvazny limit a zdroje na odméfiovani, za-
jiStuji soulad mezi odmeénou za praci a pra-
covnimi vysiedky a dodrZuji ostatni ustanovent
této vyhlasky, mzdové a ostatni predpisy o od-
méiovani pracovnikd v pracovnépravnich vzta-
zich, a provéfovat udinnost odméfiovan{ prace
a pisobenf ndastroji mzdové regulace,

¢) tstfednich organd a krajskych ndrodnich vy-
bord vykondvat via&i svym pfimo podFizenym
organizacim kontrolu v rozsahu uvedeném pod
pism. b}, kontrolovat, jak ostatni organizace
a organy v oborech jejich puasobnosti pini
povinnosti. uvedené pod pism. a) a bj, a orga-
nizovat provadéni tématické provérky zaméfe-
né na aktudlni problémy v oblasti mezd,

d) ministerstev prdce a socidlnich vécf Ceské so-
cialistické republiky a Slovenské socialistické
republiky provadét prostiednictvim svych or-
ganl v organizacich a v jejich nadfizenych
orgédnech kontrolu zaméfenou pfedeviim na
zajiStovan{ vyvoje mezd podle ustanoveni &éastt
druhé a na vyu¥fvdn! mzdovych prostiedkd
v souladu s ustanovenimi &4sti tiet{ této vy-
hlasky a ostatnich pfedpisii, na dodrZovanf
mzdovych: a ostatnich pfedpisd o odméiiovant
pracovnikd v pracovnéprdvnich vztazich a na
pludni povinnost{ spojenych se mzdovou kon-
trolou, zajisfovat metodickou pomoc a koordi«
novat provddénf mazdové kontroly a zpraco-
vavat informace pro potfeby ustfednich or-
gant.

{2} Organy provadéjici mzdovou kontrolu jsou
p¥i vykonu své funkce opravnény

a) vstupovat do prostord organizaci a vyZadovat
potfebné doklady, informace a vytvoien! ostats
nich podminek pro vfkon kontroly,

b) projedndvat vysledky kontrol s odpovédnymg
pricovniky organizac! nebo jejich nad¥izenych
orgéant,

¢} poZadovat proveden{ opatieni k napravd zji¥-
ténych nedostatkl, popiipadé takové opatient
uklédat,

*) 8§ 24 vladntho nafizent & 43/1957 8b., o vyadlezech, a § 22 viddniho natfzeni 8. 45:1957 Sb., o zlepSovacich

navrzich,
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d) poZadovat podle p¥isluSngch pledpisd uloZeni
opatfeni{ vac¢i odpov&dnym pracovnikiim orga-
nizaci nebo jejich nadfizenych organd, popii-
padé takov4 opatieni ukladat.

§ 29

(1) Statni banka Ceskoslovenskd (dale fen
obanka”) v rdmeci piné&ni svych ekonomickych
funkci

—

spoluifastni se na zahezpelovani vyvoje mezd
podle zadmé&érh statniho planu ptedevdim uplat-
fiovanim svych ekonomickych ndstroji (dvéru,
uroku]; jimi ovliviiuje vysi celkovych zdroj&
organizaci, a tim ! vyvoj zdrojd na odméfio-
vani;

b} sleduje naAsledns8, zda hospodatské a piispév-
kové organizace nepfekracduj{ zdvazny limit a
zdroje na odmeéfiovani; jestliZe zjisti, e orga-
nizace prekracuje zadvazny limit nebo zdroje
na odméiiovani, poZada orgdn nadtizeny orga-
nizaci, aby provedl opatfeni podle § 11; kromé
toho v pfipadech, kdy piekrofeni z&vazného
limitu nebo zdroje na odmétiovdni ohrozi né-
vratnost poskytnutych uvérd, uplatni bezod-
kladné& dvérové a urokové sankce; neni-li ohro-
Zena ndavratnost avérQ, pristoupi k upiatn&nf
davérovych a arokovych sankci v dohodé s or-
gdnem nadfizenym organizaci;

c¢) uvolni orgarnlzaci mzdové prostfedky jen ve
stanoveném rozsahu, jestliZe ji o to poZada
organ nadfizen¢ organizaci (§ 11 odst. 5);

d) neuvolni organizaci prostiedky k vyplaté po-
dild na hospodafskych vysledcich, pokud ne-
prokdZe splnéni podminek podie § 23 odst. 2,
poptipadé podle § 22;

e8) poskytne organizaci, kterd ma dolasnf¢ nedo-
statek prostfedkil, na jeji 24dost Avér na mzdy,
popfipadd jen do vyse zarudenych mezd (§ 12);
je-1i ohroZena ndvratnost uvéru na mzdy, po-
skytne tento Gvér na finandén& krytou zaruku
organu nadfizeného organiza-i.

(2) v pripadech, kdy je organmizace finan&n#
spojena s jinym pendZnim ustavem neZ s bankou,
pin{ dkoly uvedené v odstavci 1 tento pendin{
dstav.

Cast pata
SPOLECNA USTANOVEN({
§ 30
Mzdové pFedpisy vydavaji dstfedni organy pro

podiizené organizace, popifipad® 1 pro organizace
ffzené nebo spravované ndrodnimi vybory se sou-

‘hlasem ministerstva prdce a socialnich véci Ceské

socialistické republiky nebo ministerstva prace a
socidlnich vé&ci Slovenské socialistické republiky;
jde-li o dpravu mzdovych podminek pro skupiny
pracovnikt vyskytujicich se v oboru piisobnosti
vice ustfednich organa, vyda pfislusny mzdovy
predpis ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské
soclalistické republiky nebo ministerstvo prace
a socidlnich vé&ci Slovenské socialistické republiky
nebo astfedni organ jimi zmocnény.

§ 31

Vyiimky z pfedchéazejicich ustanoven{ této vy-
hlasky mohou po projedndni s federdlnim minis-
terstvem prace a socialnich véci v odivodné&nych
piipadech povolit v soulinnost! s p¥isludnymi od-
borov§mi orgiany ministersiva prdace a socidlnich
véci Ceské socialistické republiky a Slovenské
socialistické republiky.

§ 32

Pasobnost ndaleZejici podle této vyhlasky
Gstfednim orgéniim Ceské socialistické republiky
nebo Slovenské socialistické republiky vykonavaji
federdlni uUstfedni orgény viadi svym podfizenym
organizacim; plisobnost podle &asti t¥eti vykonavaijl
a mzdové ptredpisy podle § 30 vyddvaji se souhla-
sem federalniho ministerstva prace a socidlnich
véct,

g 33

Pl pFiprav¥, vyd4avani a provddsn{ zdsadnich
mzdovych opatfeni je nutno postupovat na viech
stupnich Fizeni v souladu s predpisy, kterd upra-
vujl G&ast odborovych organil v této oblasti.*]

Cast Sestd
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVEN{
§ 34

Organizace, kterd podléhaji dani ze zisku,
pfevedou zustatek fondu pracujicich vykazany
k 31. prosinci 1969 do fondu odmén.

§ 35
Zrusuji se:

a) vyhlaska & 101/1968 Sb., o odméiiovanf price
v nové soustavé planovitého Fizenf néarodniho
hospodéafstvi; naroky a povinnosti vzniklé do
31. prosince 1969 se posuzuji je$t& podle této
vyhlasky;

*) Zakonik prace & 85/1965 Sbh. ve zrdnl zakona & 153/1983 Sh. a usneseni IV. vieodborového sjezdu o zdvod-
nich v¢borech zakiadaich organizacf Revoiuéntho odborového hnut! se zménami a dopitiky provedsnymi
usnesenlm celostatni vieodborové konlerence z roku 1965 (piiloha k zdkoniku préce),
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b) vyhlaska &. 131/1967 Sb., o prohloubeni hmot- § 36
né zainteresovanosti vedoucich pracovniki
hospodalskych organizgel; vyporddant zdstat- Tato vyhlaska nabyva uéinnosti dnem 1. ledna

ku osobnich adtlt vedoucich pracovnikd se 1870.
provede jest& podle této vyhlasky.

Ministr:

Stance! v. r.
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175

NARIZEN!

VLADY

Ceské socialistickd republiky

ze dne 11. prosince 1989

¢ dodatkovém odvodu organizaci zahranitnihe obchodu

Vlada Ceské socialistické republiky podie § 9
odst. 2 zdkona &. 83/1966 Sb., o ftvrtém pétiletém
pldnu rozvoje narodniho hospodafstvi Ceskosloven-
ské socialistické republiky, a podle § 5 zdkona Ces-
ké ndrodn{ rady & 172/1969 Sb., o stdtnim rozpodtu
Ceské socialistické republiky na rok 1970, stanovi:

§1
(1) Organizace zahraniéniho obchodu prov4-

déji v roce 1970 dodatkovy odvod na zviadtni G&et
nadfizeného orgéanu.

{?) Pravidla o vysi a zplisobu odvodu pro jed-
notlivé organizace stanovi ministerstvo obchodu
v dohodé s ministerstvem financi.

§2

Ministerstvo obchodu v dohod& s ministerstvy

planovéani, primysiu a financi:

a) pouzije vynosu dodatkového odvodu v &éstce
200 mil. K¢s k podpoie vyroby pro vyvoz;

b} pouZije vynosu dodatkovych odvodi aZ do vyse
500 mil. Kts k vyrovnani cenovych rozdild
u konjunkturné citlivych poloZek;

¢) stanovi podminky, za jakych budou vyrobnim
organizacim poskytovdny prostfedky k podpore
vyroby pro vyvoz.

§3

Toto vlddni nafizeni nabyva ufinnosti dnem
1. ledna 1970.

Prof. Ing. Kempn§, CSc., v. r.
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176
VYHLASKA

rady Vychodeteského krajského nirsodniho vyboru v Hradci Kr&lové
ze dne 15. prosince 1969,

kterou se urfuje dal$f méstsky nérodni vyhor v kraji stavebnim G¥adem

g1

Rada Vychodoceského krajského ndrodniho vyboru v Hradci Kralové urfuje podle § 9 odst. 3
pism. a) zakona ¢&. 87/1958 Sb., o stavebnim Fadu, stavebnim dfadem

Méstsky narodni vybor v Laznfch Bélohradé, okres Ji¢in.

§ 2
Tato vyhlaska nabyvd Glinnostli dnem 1. ledna 1970.

Tajemnik: Pfedseda:
Rys$évka v. 1. Osouch v. r.
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