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VYHLABKA
ministerstva vm:ira
ze dna 8. ¥{ina 1962
o pracovnich pom&rech, vékenu sluiby a kdrné adpavédnesti piistulki vefejaych
poZdrnich fitvari

o

Ministerstvo vnitra stanovi v dohodé& se zacast- 1 dosahl 13. a neptlekrodil 35, roku vékuy,
n¥nymi ustfednimi Gfady a Ustfednim vyborsm od- c! ie t8lesnd a duSevnd zpisobily k provadsnf z4-
borového Svazu zamésmmancd statnich orgdnd a chrannych a hasebnich praci a
mistaiho hospodébstvf todle § 2 odst. 2 pism. a}, di
§ 19 odst. 2 a § 21 odst. 1 zdkona &. 13/1938 Sh,

o poZArn{ ochrang:

md potfebnou politickou a odhornou zpitsobi-
iost.

{%) Télesnd a dusavn{ zpisobilost se zjistuja 1é-
kafskou prohlfdkou.

Cast prvnt {3) Vyjimku z pPedensaného vBku miZe v odd-
Pracgvn{ poméry pfislusSniki vedudnych ptipadech povelit okresul nérodnf v¢-
vefejn¢ch poZérnich atvard hor.
Podminky prijeti 2
f1] PFislugnikem veteineho pofdrniha dtvaru sa Pracovni pomer na zkausku
mYze stat Ceskosioveusky oblan, Ktery: (1} Pristusnix vefe;ného poidrniho aiveru fe
a} je spolehlivy a bezunonny, nejncve piijat do pracovnilio poméru na zkousku a

-- 435 --



Shirka zékond & 98/1362

to zpravidla na podkliadé ptijimaci zkousky; pil
ndstupu prace musi byt vhodn¢m zplisobem poucen
o svych povinnostech, zejména o povinnosti zacho-
vavat micenlivost {§ 18 zdk. & 18/19%8 Sb.].

t?) Zkudeln{ doba trvad 3 mésice.

§3
Vznik pracovniho pomérn

(1) Prislusnika vefejného poZarniho dtvaru lzs
plijmout na voiné funkéni misto v ramci plénu
préace pro vefejny poZaraf tvar.

¢3} Pracovni pom#&r vznik4 na z4dkladsé rozhod-
aut! okresniho ndrodniho vyboru dnem nastoupenf
préce.

§ 4
SleZeni slibu

Po uplynutf zkusSebni doby sloZ{ piislusnik ve-
fejnéhe pozarniho Gtvaru do rukou velitels utvaru
tento slib: ,Slibuji na svou Cest a svédomi, Zg budu
véren Ceskoslovenské socialistické republice a je-
jimu socialistickému zFizen{, %8 budu své povinnosit
pinit piln& a svédomits, Zs budu posiusen rozkazt a
mat{zeni svych veliteld, e budu prisné zachovavat
miéenlivost v Gfednich vécech a Ze pii veskeram
svém jednani budu mit na zfeteli jen zajmy sluzby".

§5
Pi#ibuzenstvi a jiné rodinné vitzhy

{}) Osciuy, iez jsou pFibuzné nebo zeSvagfené
v pfimé fadé vibec, v fad® pobolné aZ do tfetiho
stupné, ddle manZelé a osoby, jeZ jsou v poméru
poru¢enském neto osvcjeneckém, nesméjf byt za-
méstniny tax, aby jedna bvla pfimo podiizena
druhé neho podléhala jejl kontrole.

{?) Uchazec! o pfijetf k vefejnému poZarnimu
fitvaru jsou povinni ozndmit pfed pfFijetim pfibu-
7ensky nebo rodinn¢ vztah uvedeny v odstavci 1.
Vznikne-li takovy pomér nebo jiny rcdinny vztah
aZ po pfijet!, je pfisiuSnik povinen tuto okolnost
thned oznémit,

{3) Vyzaduje-ii toho zdjem sluzby, mdaZe okresnf
nircdn{ vvker povolit z odstavce 1 v¢jimku.

g8
Dovoien& na zotavesnou, pracovnf volno
a llevy ve sluzbé

(1} O dovoiené na zotavenou platl obecné pred-
pisy s pfihlédnutim x organizacl sluzby.

{2} O rozsahu a podmink4dch poskytovédni pra-
covniho volna a ulev v prdaci platf tytéZ pledpisy
jaks pro zamsstnance, na néi se vztaliuje zdkon
#. 66,1950 Sb., o pracovnich a platovych pomérech
stdtnich zamestmanci.

§7
Pracovni doba

{1) Pracovn{ doba se Fldi obecnymil pfedpisy.

{3} Vyzaduje-il toho nutnost, j8 piisiusnik ve-
¥einého poZdrniko dtvaru povinen pracovat i mimo
pravidelnou pracovni dobu. K zajiSténi{ vykonu po-
sarnl sluzby miaze byt pracovani doba piisludnika
prodluZovéna nejvyie do 56 hodin tydn& v mesid-
nim priaméru. Pokud ve zcela vyjimecnych piipa-
dech nafidi veiitel v nékterych dnech prodlouZent
pracovni doby piislusnika a pracovni doba piesah-
ne v mési¢nim priméru 36 hodin tydné, poskyine se
piislusniku za kaZdou eodpracovancu hodinu ned
tento priamér 1 hodina n&hradniho voina neto od-
ména za prici pres fas.”)

£8
Vedlejsi éinnest

Placencu vedleisl ¢innost s pFisludnik velej-
ného poZairntho divaru vykornavat jen po pfedcho-
zim povolen{ osobniho dfadu po projednan{ s velite-
lem vefejného poZdrniho dtvaru. Udlené povolenf
je kdykoliv odvclateiné. P¥sluinik nesmi vykondvat
%4dnou vedlejsi &innost, je? by mu pfekézZela v f&d-
ném pinéni jeho povinnostl, pFitila se obecnym zd-
imim nebo budila pochybnost o jého nestranném
a nezi§tném plaéni dkoll.

§9
Povinnost k nabradé fkedy
{1} Zpasobi-ii piisiugnik verejného peZérntho
fitvaru zavindnvm poruSenim povinnosti stitu 3ko-
du, je povinen ii nahradit.

*} § il v¢ncsu ministerstva vnitra ze dne 8.11.1961 &j. F-7655/20-1961 o piatevé dpravé pEisludnikd vefejnych po-
z4rnich aivart a pozarnfkd z povoldn{ ve vefejnfch poZirnich sborech.
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(*) Podminky a rozsah povinnost! k né&hrads
Skody se Pidi predpisy zdkona ¢&. 71/1958 Sb., o z&-
vazcich k ndhradé& $kody, zptsobené zaméstnancem
porusenim povinnost{ z pracovniho poméru, popfi-
padé obfanského zdkonika.

§ 10
Zména pracoviftd
P¥sludnlk velejného poZirniho tGtvaru mizZe
byt na svou Z4adost nebo ze sluZebnich davodd pre-
loZen na jiné pracovist® v rdmct dtvaru. PFl pfelo-
Zeni ze sluZebnich diivodd se vezme podle mozZnosti
zfetel k osobnim pomérim piislusnika.

§11
Skonéenf pracovnihe poméru
Pracovnf pom&r kond{:
a}! vypovédi.
bj zruSenim bez vypovédi,
c) dohodou.

§12
Rozvizani pracovniho peméru vypovédi
(!} P#fslu§nik vefejného pozarniho datvaru
miZe z vaZnych osobnich dtivodl pracovn! pomsr
vypovédét. Prijet{ vypovédi muiZe byt v obecném
zdjmu odepfeno do 15.dnd po jejim podanf.
(%) Osobnf #Fad miZe rozvizat pisemnou v¢-
povédf pracovni pomé&r ptislusnika:
a) neosv&d&l-li se b&hem zkuSebni doby,
b} vyjde-Il najevo, %e pfi pFijet! nesplitoval pod-
minky pro vznik pracovniho pomé#ru,
¢) vykazuje-ii viastn{ vinou nedostateény pracovn{
vykon,
d} porusi-li hrub& své povinnostf,
e) nastane-li u ného stav, ktery podle predpisd
0 dichodovém zabezpeéeni{ zakldadd pro ného
v piipadé& skonéeni pracovniho poméru ndrok
na dichod invalidnf nebo starobni,

t

poztude-li Ceskoslovensksho obdanstvi,

g) je-ll v obecném zdjmu tfeba dleln&j3iho roz-
misténf{ pracovnich sil.

{*) U péislusnikd, u nichZ od nastoupen{ prdcs
neuplvnula doba tfi mésicd, ¢in{ vypovedn! thita
dva tydny. U ostatnich ptistuSnfka ¢éinri vypovédni

{htta tfl mésice a podind prvn{m dnem ndsleduit-
ciho mésice po dani vypovidi.

() U pfisiudnika, jeho# pracovni pomsr bude
rozvazdn vypovédi podle cdstavce 2 pism. g), bude
postardno jinym vhodnym umisténim odpovidajicim
Jjeho zpdsobilosti.

173
io

ZruSen! pracovniho poméru bez vypavédi

Pracovni pomér piisiusnika vefejného poZ4r-
nfho Gtvaru se zrusi bez vypovéd:, dopusti-li se pif-
sluSnik takového jednani, ze ho nelze d4le pova-
Zovat za spolehlivého neto Ze jeho neprodlené pro-
pustén! je v zdajmu udrZen!{ pracovni k&zn& podle
povahy véci nezbytné numa.

§ 4
Rozvazdni pracovnihg poméru dohedou
Dohodou mezi piisiuSnikem vefejného poZar-
nftho atvaru a osobnim udfzdem mtZe byt pracovni
pomeér rozvdzan bez dodrienf vypovadni lhaty.

3§15
Zprodténi vikonu sluiby

(1] Nedojde-li ke skanéeni pracovniho poméru
podle § 11 aX 14, zprost @sohni ufad na ndvrh
velitele velgjného poZdrniilo uGtvarw prislusnika
vykonu sluzby:

a) bude-il vzat do vazby,

b) stane-lf se diivodné podezfelym z &inu takové
povahy, Ze jeho dal$im setrvdnim ve sluzbs by
byly ohroZeny dilezité obecné zajmy a nevy-
stali-l1 se s pfeloZenim ptisluSaika na jiné
pracovisté.

{2} Po dobu zprosténi vykonu sluzhy prislusi
svohodnému pfislusniku 20 %, *enatému 50 % z4-
kladniho platu. Tato &4stka se zvy3uje o 10 % na
kaZdé dité, na které piisludi pfidavek na déti,
nejvyse vSak do dvou tfetin zdkladniho platu. Pii-
davek na déti pFislusi neckrdceny. Jiné pfijmy zis-
kané piislusnikem v této dohé se zapoditavajl na
tuto C4stku.

{3) Zpro$iéni se zrudi, jakmile pominou oko!-
nosti, které je oduvodiiuj{. Prokaze-li se, %e piisius-
pik se nedopustil &inu kladeného mu za vinu, za-
f1di se jeho ndvrat na pivodnf pracovi§té a zadr-
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2end pi{jmy se mu doplatl. Na doplatek se zapodf-
t&vajf jiné piijmy zfskané v dob& zprosi&n{ sluZby.

§16
Spory z pracovniho pomérn
Spory z pracovniho poméru pfislusnikd vei'ej-
nfeh pozérnich dtvarl se projednévajl podlie vy-
hlasky &. 184/1959 (€. 1., kterou se vyd4vaj{ smér-
nice pro rozhodovéni pracovnich spord v zdvodech.

Cadst druha
V¢kon stuZby
§ 17
Vieobecnd

Vykon sluZby u vefejnych poeZérnich dtvarg je
piizpiisoben z4saddm platnym pro vojsko (§ 21
odst. 1 zdkona & 18/1958 Sb.}, v tomto rozsahu:
a} Fizeni sluzby u vefejnych poZdrnich dtvardl se

provad{ formou velitelskou, tj. fcrmou rozkazi

a naflizenf velitels,
L} pFislusnici vykonévajt sluzbu ve stejnokroit,

) plisiuSnik@m piisiugejl hednosti, odpovidajict
nodnostem vojenskym.

§ 18
Obsazavéni velitelskych mist

{!) Veiiteiské funkce se propdjcujl na podkla-
43 vybéru tém pfislu$nikim vefejného poZarniho
Gtvaru, kteri fddné pinf své akoly, majl potfebné
riedpoklady a svou zpiuisobjlost proka?{ odbornou
zkouskou.

{?) Velitele vefejného pozarnfho -dtvaru usta-
novuje do funkce okresni ndrodn{ vybor; ostatn{
valitele ustanovufe do funkce veiitel dtvaru v rémct
sajadby funkénich mist stanovenych pro dtvar.

§19
SinZebni stejnokroj
{1} Piisiusnikim vefejnych poZérnich dtvard
raleZf k vykonu sluzby stejnokroj. PFsludnik je po-
vinein je] nosit v pravidelné sluZbg, { pii jiné slu-
tapnl &innestl.

(2) SluZebnf stejnokro] a hodneostn!{ ozna&en
mus{ odpovidat pifsluSnému pFedpisu a nesmséjl byt
samovolng ménény.

{3) Pokud jsou plislusnict ve siuZebnim stejno-
krojt, jsou povinni se navzijem zdravit; poditizenf a
hednostt niz§i zdrav{ napted.

§ 20
Zakladnf povinnosti piislu$nika vefefného
poZérniho Gtvaru
(=} Prisludnik vefejného poZirntho Givaru }e
povinen:

a} dedrzovat sluzebn{ predpisy, Fady, rozkazy a
nafizen! a zachovavat ve vécech sluzbyv siu-
Zebnl postup,

b} pfijmout pridéleny sluZebni byt, vyZaduje-li to
zdjem sluZby,

bvdlet, pokud to ubytovac! podminky dovslf,
v mist& svého pracovniho pGsobists,

[+]
—

d) hlésit kaZzdou zmé&nu bydlists | zménu pfechod-
ného pobytu p¥l dovolenéd a zajistit, aby mu
mohlo byt doddno sluZebni sdéleni,

@) podrobit se podle potfeby, nejméné vsak jed-
nou roc¢neé, periodické lékafské prohnlidce.

{2) P¥sludnik fe povinen spinit rozkaz (nafl-
zeni) imdciativng, pfesnd, véas a s Usilim piekonat
viechny piekdzky, které jehq splnéni brdnt.

{5) Domniva-li se pfisluénik, e rozkaz [nail-
zenl) jemu uloZeny je v rozporu s pravnimi pfed-
pisy nebo se zdsadami socialistického zfizeni, ze-
jména, ¥e by jeho provedenim byl ohroZen iny
obecny zdjem nebo Ze oy vznikla necdivodnénd
tkoda, je povinen upozornit na to nadfizeného jestd
pied provedenim rozkazu (nafizeni); trva-ii nadit-
zeny na proveden!, d4, pokud je to moZné, rozkaz
(na#fzen{) pisemns.

Pcdobné pfisluinik postupuje, dostane-li druhy
rozkaz ([naffzeni}, ktery znemo#fiuje provedeni
piedchoziho rozkazu (naffzenf).

{4) Rozkazu [naffzenf] neswmf v8ak piislulnik
uposlechnout, odporuje-li zjevné povinnosti zacho-
védvat vérnost Ceskoslovenské sociallstické republil-
ce nebo uklada-l1 zfejmé& trestné jednani. O tako-
vém rozkazu pecd4 pifsludnik neprodlend hlden
nad¥{zenému toho, ktery rozkaz vydal.
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§21
Organizace sluzby

(1) K zajist¥nf plnén( ikold a maximslniho vy-
uZit{ pracovniho dne e u vefejného poZirntho
utvaru organizovdna nepfetr¥itd sluzba. Za tim uice-
tem isou p®isludnict atvaru zpravidia rozdéleni do
3 smeén, které se pravideln# stffdajf po 24 hodinéach.
Po 24 hodindch sluzby mé kazdy p¥isluldnik 48 hodin
volna.

Jind organizace siuzby podléhd schvileni mi-
nisterstva vnitra po projednani s Ustfednim vybo-
rem Odborového svazu.

() V mimofdadngch péfpadech, kdy je pdivod-
nény pfedpoklad, ?e k zajiSténf vykonu sluZby bude
nutno ptivolat do sluzby | piislusniky itvaru mimo
sménu, mizZe velitel dtvaru nebho jeho zdstupce vy-
hldsit pro né&které, pfipadn& pro vsechny pFislug-
niky dosaziteinost.

P dosaZitelnosti musi se pifsludnik atvaru zdr-
Zovat v obvodu svého bydlist& a uclnit takové opa-
tfeni, aby v pfipadé potfeby mochl byt vyrozumén
a byl zajift&n jeho okamzZity-ndstup na urfené pra-
covista.

{3) Pracovni pohotovostf je velitelem nafizeny
takovy vykon sluzby, kdy se od p#fsiusnika nevy-
Zaduje 2adna jind éinnost neZ nutnd p¥iprava pro
plipadny z&sah a pracovi§té je F4dnd obsazeno
sluzbu konajic{ sménou. Na¥di-l' velitel v souvis-
lostt s poZarem, Ziveln! pohromou nebo nehodou
piislusnikiim v pohctovos‘i éinnost nutnou pro z4a-
sah, mé&ni se pohotovost v plny vykon siuzby.

(*} VyZaduje-l1 to mimoi4dnd potfeba sluZby,
je pfislusnik dGtvaru povinen v dob& svého volna
nastoupit v nejkratSf dob& k vg¢konu sluzby nebo
pracovn{ pohotovosti.

{5) Velitel vetejného pozirniho dtvaru upravi
organizaci sluzby pcodffzenych veliteli; piitom sta-
novi, ktefi z nich vykondvaji sluzbu v dennich smé-
nach.

(1) Piislu$niku veis;ného poZdrniho dtvaru,
ktery je ukdzn&ny, prikiadn& plni své povinnosti a
PFt hasebnim zdsahu nebo pFi jinych zdchranngch

*) § 9 vynosu ministerstva vnitra ze dne 8. 11, 1961 &j. F-7553/20-1961 o platové dpravd vifsludnikd

pracich prokdZe mimofiddnon ucelnou iniciativu
nebo osobn{ obétavost a tak pcastatng piispeje ke
spinénf sluzebniho ukolu, miZe byt udélena od-
meéna

a} vyslovenim pechvaly v rozkaze,
b} udé&lenim pcchvainého lisiu,

¢} prominutim dfive uloZeného karného cpatienf,
popf. vyfazenim zdznamu o jeho aloZeni z osob-
niho spisu pfed uplynutim pfedepsané doby,

d) mimotadnym povysenim do vys3i hodnosti.

{2) Oaménu podle pism. a} a b) udéluje velitel,
odménu podle pism. ¢} ten orgén, ktery kdrné opa-
tren! uloZil. O mimofddném povy3eni rozhodne
okresnf{ ndrodni vybor.

{3} Ud#lovan! mimo¥sdngeh odmén podle obec-
nych predpisi ziistdva nedotéeno.”}

Cast ttetf
Ké&rnéd odpovéduost
§23
Porunseni kdzna

(1} Prott ptisludnikim vefejnéno poZdrniho
dtvaru, kteif se provin{ poruienim kazné& nebo slu-
Zebnich povinnosti, lze pouZit j;ako vychovnych pro-
stFadki kdrngch opatfent

{2} Kérné opati'en{ lze uloZiL pouze do mésice
ode dne, kdy se o provinén{ piisluinika dozvédél
velitel vefejného poZirniho dtvaru {orgén), ktery
]e oprdvndn kdrné opatienf uloit, nejpozdéji v3ak
do jednoho roku, a jde-ii o provinénf zjist&né orga-
ny vnitin{ kontroly, do dvou let ode dne, kdy se
piislusnik provinénf dopustil.

§ 24
K4&rn4a opatfent
{1} Jako karnych opaiieni lze pouZit
a} dstuf ditky,
b} vefejné ditky,
¢} vystrahy pro neodpovédné pinén{ slufebnich

povinnosti,

vadsinfch

poZdrnich dtvard a poZirnikd z povoldnl ve vetejnych poZarnich sborect.
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d) snizani zdkladntho platu aZ o 10 %, popt. se
soucasnym snizenim hodnostic tato opatieni 1ze
uloZit nejdele na dobu jednoho roku.

{?} PF rezhodovéani o tom, jakych cpatfenf ma
byt vl pFislusniku pouzito, je tieba prihlizet k za-
vaznosti jeho provingni, k okolnostem, za nichZ
X proviné&n! doslo, k jeho nasledkiim, k mife zavi-
néni a k dosavadnimu sluZebnimu vykonu. Jde-l1i
o poruseni kazn& a sluZebnich povinnost{ nepatr-
néhq vyznamu, veiitel je p¥{sludniku pouze vytkne
a poudf ho o nespravnosti jeho jednani.

(3) Ustanoveni zdkona ¢&. 24/1957 Sb., o kdrném
{disciplindrnim|} stihani rozkradéni a poskozovén!
majetku v socialistickém vlastnictvi, zistdvaj{ ne-
dotcena.

() Za totéz provinéni lze uloZit prislusniku
pouze jedno z karnych opatfeni uvedenych v od-
stavei 1. Byl-li pfislusnik odsouzen pro trestny in
neito mu byl ulozen kérny trast podle jinych pked-
pisd. nemdze mu byt za tentyZ &in uloZeno jestd
karna opatieni podle této vyhlaSky. Bylo-li o &inu
pPislusnika zahdjeno fizeni podle jingch piedpisg,
je tfeba vyckat jeho vysledku; doba tchoto Fizent
se nezapolitavd do doby, ve které lze uloZit kdrné
opatfeni (§ 23 odst. 2).

§25
P#isiuSnost ukladat kdrné gpatfeni

({) Karné opatieni podle § 24 odst. 1 pism. a}
a b) uklada velitel vefejného poZarnftho utvaruy,
ostatn{ kdrnd opatfeni ukiddd okresnf narodnf vy-
bor na névrh velitele ttvaru.

(%) Ma-li byt k&rné opat¥eni uloZeno velitell
utvaru, uloZi je okresni ndrodni vy¢bor.

§28
Karné fizeaf
[} Porudf-li pirislusnik vefejného poZdrniho
utvaru své povinnosti takovym zpdsobem, Ze by mu
mé&lo byt za to uindsno karne opatfeni, oznami to
jeho velitel (nadfizeny) veliteli vefejného puZar-
niho dtvaru.

(%} Orgén, jemuz piistugi uloit kdarné opatienf,
vysliechne pfed jefio uloZenim ptisinsnika. Je-li toto
tfena v zdjmu obigsudni jeho provindoi, popk. v za-
vaznéjsich ptipadech, mi%e povéfit nékterého pri-

sludnika [zamé&stnance], aby provedl podrobné vy-
Setreni ve8ci a vyslechl svédky a znalcs.

{3] Karné opatfenf podle § 24 odst. 1 pism. d}
miZe byt uloZeno pf¥isiusniku podminénd [na zku-
§ebni dobu]), je-li vzhledem k jeho d¥ivéj$imu cho-
vdni a k okolnostem pfipadu odfivodnéna nadéie,
#e ulelu karného opatieni bude dosaZeno { bez jeho
vykonu. Zkusebnf doba se stanovi od Sesti mé&sicd
do jednoho roku.

(4} UloZeni karného opatienf kromé astni datky
musi byt uvefejn&no v rozkaze a poznamenava se
v osobnim spisu piislusnika.

{5) Zaznam o uloZeni kdrného opatfeni se vy-
Fadil z osobniho spisu:

a) po uplynutf 2 rok®, nedopusti-li se pfisiudnik
béhem této doby dal3iho provinéni,

b] pPi uloZeni karného opatien{ podminéné (na
zkuSebn! dobu} po uplynuti zkuSebni doby,
v niZ se prislusSnik fddné choval,

¢} bylo-li kdrné opatfeni zruseno,

d) bylo-li karpé opatieni prominuto podle § 22
odst. 1 pism. cj}.

{3) Protd uloZenému karnému opatien{ se miZe
pFislusnik odvolat do 15 dni po jeho uloZenf; véas
podané odvoldni mé4 odkladny dlinek.

{7} Pokud z pfedchozich ustanoveni jinak nevy-
plgva, plati pro kdrné Fizenf obecné predpisy
o spravnim Fizeni.

Cast ¢tvrts
Spolupréce s odborovon organizact
§ 27
Souginnost velitele s organem RCH

{1} Vztahy soudruzské spolupréce velitele vefef-
ného poZ4drniho dtvaru a organidt Revoluéniho odbo-
rového hnuti se #di usneseniin V. vieodborového
sjezdu (zakon €. 37/1959 Sb.).

(2} Velitel vefejného poZarniho utvaru soustav-
né vyivari podminky potfebné pro viestrannou &in-
nost zdkladn{ organisace ROH a jejich organd. Proto
zeiména projednivd s odborovym organem nekbo
organem jim zmocnénym vSechny otdzky, tykajict
se piiclunikd vefejného poZarnfho dtvary, podé4vd
mu pozadované vysvétieni, polfeihneé ddaje, Zpravy
a doklady s pfihlédnutim k zdsaddm utajent, ptihlizt
k jeh:o stanovisklm a sdéluje mu, jaks opatfen! uét-
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nil na zékladé ndvrha podanych odborovymi organy
neito prislusiiiky divaru neso na zdkladé navradg,
vyplyvajicich z usnesenl schazi ocdhorové organi-
zace a jejich orgdnd a ze zavéru vyrobnich porad.

{%) Velitel je povinen vytvaFet podminky pro
soulinnost odborového orgdnu tok, aby odborovy
orgin jmenem piisiusnikd dtvaru a v jejich zajmu
moiil zejména:

a) ucastnit se pfipravy a sestavovdni pracovnich
pland, jejich operativniho rozpisu i kontroly
jejich plnéni,

b

—

vést prislusniky utvaru k sccialistickému po-
meéru K prdci, organizovat socialistické souis-
Zenf a hodnotit jebo vysledky. Ve spolupraci
s velitelem organizovat masovy rozvoj hnuti
zlepdovateill a vyndlezci 4 pomadhat pii zava-
déni novych pracovnich metod a pii uplatito-
vani zlepsovacich névrhi, déastnit se uplatiio-
vani socialistickych zdsad odm2iiovani za préci,
projednavat opatfeni k upeviiovan{ pracovni a
sluZebn! kdzné a ke zvy$en{ ochrany socialistic-
kého viastnictvi,

¢} projedndvat s velitelem dileZité ctdzky, tykajict
se provozu, hospedareni, investitn{ vystavby a
technického rozvoje, zejména opatfen{ ke zvy-
Sen!{ kvality préce, ke zlspSenf ochrany #ivota
a zdravf p?l prdci, zaméstndn{ Zen a osob se
zmenénou pracovni schopuostl,

d

—_—

dbat o ziizovéani zdravomickych a socisinich

zafizen{ pro piisiu3dniky atvaru, kontrolovat je-

iich &innost a spoluplisooit p#i provadéni ostat-
ni péce o pracujici,

8] poskytovat technickou a jinou pomec pFi druz-
stevnl & individudlnf bytové vystavbé a spolu-
pracovat pii ptid&lovani bytovych jednotek pif-
slusnikdm dtvaru,

f

—

pecovat o zvySovani socialistického uvedomsént
a odborné kvalifikace pfislusn{kd Gtvaru, dhac
o ziizovdni kulturnich zalizent a Fidit jejich
Cinnost, speiuplsobit pfi organizovani zavod-
nich 3kol prace a pfi vybéru pFislusnikd do
odbtornych S§kol a kursd,

g) kontrolovat dodrZov4anl pracovné pravnich
pledpisd, vyjadfovat se k opatfenim, kterd pri-
pravuje velitel a ktera se tykaji viech nebo v&t-
ifho poétu piisluinikd, véetnd dohod o skon-
Ceni pracovniho poméru a jeho rozvazani se
strany ptislusnika,

=)

poddvat veliteli iniciativni navrhy, sméfujici ke
zlepSen! ¢innost! dtvaru a péce o piislusn:ky

tivaru neso k odstransni zjisiéuych: nedostatkd,
organizovat vyrobni porady, poZadovat Gdast
odpovédnych zastupcl na schizich cdborové
organizace, na vyrobnich poraddch, kontrolo-
val, jaka cpatfeni uinil veitel na zaklade po-
danych ndvrhd, usneseni priiatych na uvede-
nyeh schazich a zdvérd vyrcbnich porad,

1} podavat ndvrhy na vefeiné uzndni, Cestué ti-
tuly, na stdini vyznamenani a tady.

§ 28
Opatfeni vyZadujicf p¥edchozi souhlas orgdnu RCH
Jjen po piedchozim souhlasu zdvodnilio vyvoru
nebo orgdnu jfm zmoendného mchou byt s pravnl
acinnosti provdadeéna tato opatieni:
aj upravovat pracovii dobu,
b] nalfizovat nezbytné nutnou préci piesc¢as, po-
kud opatieni pfedchozilio soublasu je vziiledem
k operativnimu vykonu siuiby moins,
¢} zavadét mzdové a platové soustavy a priznavat
odmény za mimoféddné pracovni zasluhy,

a

piijimat a propoustét pifsiudniky udtvaru,

L]

zafazovat pifsludniky dtvaru na pracovn{ mis-
ta nebo funkce, stanovit jim plat podle piisius-
n¢ch mzdovych piedpisi, pievadét je na jind
pracovni mista nebo funkce na dobu deisf jed-
noho mésice,

f) piidélovat piisluiniky @tvaru na pifechcdnou.
dobu nevo pPekiidat je na pracovisté v jind
ouil.

Cdst pdie
Zadvéreiéind ustanovent
§ 29
Ustzngveni nro nlavni méste Prahu

Ukeiy, které podle této vyalisky piui okresaf
narcdni vybor, zajisfuje v hiavnimy mésté Praze N4-
rodaii vyboer hlavniho mésta Prahy.

§ 30
Zrusevsci ustanoveni
{1} Vyhlaska ministerstva vaitra & 208,1331 0. L.
I, o pracovnich a platovych pomeérech piistusnikd
vefejnsch poZdrnich sbordl z povoldni a pifsiusntkd
velitelstvl poZarni ochrany, se zrusuje.
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Shirka zdkon@ & 98/1962

(*) VyhidSka ministerstva vnitra ¢. 91,1962 U.1,, pro prisludniky dobrovolnvch Jednotek poZdrn{
kterou se vyddva sluZebni a disciplindrnf ¥4d pro ochrany.

prislusniky poZarnich sborid, poZarnich hlidek a §31
pro pFisiusniky velitelstvi poZdrnf ochrany, pozhyva Dinnost
plawncsti, pokud se vztahuje na pt¥isludniky veiej- Tato vyhldska nabyvd alinnostl dnem 1. lists-

n¢rh peiarnich dtvard; vyhlaska zist4dva v platnostt  padu 1962.

Ministr:
Strougal v. r.
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