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VYHLASKA

OUsifedni rady odborii
ze dne 8. srpna 1961,

kterou se vyddvaji smérnice o uvelitovdni pracovnikii ze zaméstnani k vykenu funkcs
v Revoluénim odborovém hnuti

Posldnim Revoluéniho odborového hnutl je
aktivn& se tdastnit budovdni vysp#lé socialistické
spole€nosti, poméhat vytvdfet pedminky pro po-
stupny pfechod ke komunistické samospravé Pro
splnénf t&chto vytyfenvych cilii zfskdvd Revolu&ni
odborové hnuti co nejsir§{ afast pracujicich, po-
maha jim v politickém, odborném i kulturnim ristu,
zabezpeduje stdle lepSI podminky pro jejich préaci
a Zivot.

Odpov&dné a naroéné itikoly Revolu&éniho od-
borového hnutf vykondvajl a organizuji statisice
dobrovoinych funkciondfi volenych orgéanti, jejich
komis! a zafizen{ v zavodech, okresech, krajfch
1 v astfedi pfevdZné vedle svého zamé&sindn{ a po
své pracovnf dob&. Sirokd organizitorskd a vy-
chovna préce odborové organizace, zivaZnost né-
kterych tukoli a podminky jejich plné&n{ viak vy-
Zaduji, aby pracovnici byl v nutnych p¥ipadech
vedenim z4vodd, Gfadf a dstavit k vykonu funkce
v Revoluénim odborovém hnut{ uvoliiovdni z prédce.

V zdjmu spole&nosti a zkvalitiiovdn{ &innosti
odborovych orgdnit a organizacf stanovi Ustfedni
rada odbord ve smyslu usnesen{ IV. vieodborového
sjezdu a podle zdkona & 37/1959 Sb., o postaven{ zé4-
vodnich v¢bord zdkladnich organizaci Revoluéniho
odborového hnutf tvto jednotné a vieobecns platné
smérnice pro uvolifovani pracovnikit z price na je-
jich pracovistich k vykonu funkce v RevoluZnim
cdborovém hnuti:

Clanek 1

1. Funkce v Revoluénim odborovém hnuti jsou
funkce Cestné a vykondvaj{ se zdsadné mimo pra-
covnf dobu.

2. Vyjimeé&né&, pokud to povaha, naléhavost nebo
rozsah plnén{ dkold vyplyvajicich z dinnosti za-
kladni organizace Revoluéniho odborového hnuti
{ddle jen ,zdkladnf organizace®) nebe vyssiho odbo-
rového organu vyZaduje, miZe byt funkce vykona-
véna také v pracovni dobé&. V takovém pfipad& uvol-
ni vedeni zdvodu funkciondfe z prdce na jeho
pracovisti na zdklad® rozhodnuti nebo podné&tu pfi-
sluSného odborového orgdnu, kterd jsou pro vedeni
zdvodu zavaznd.

Clanek [I

1. Vedeni zédvodu uvolni pracovnika od préce
na jeho pracovisti k v¥konu funkce v Revoluénim
odborovém hnuti:

a) prFileZitostné, pifipad od pfipadu na dobu ne-
zbytné nutnou na zakladé rozhodnuti zdvod-
niho nebo mistniho vyboru Revoluéniho odho-
rového hnuti, popfipadé zdvodniho diévérnika
{dale jen ,zavodnf vybor“) nebo na pozvéni &i
delegovani vy3Siho odborového organu;

bj trvale na pfedem stanovené pracovni dny v tyd-
nu nebo na celou pracovni dobu, a to v obou
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piipadech na dobu celého funkiniho obdobi
nebo na jeho ¢dast podle ndvrhu €lenské schize
nebo konference zdkladnf organizace, po schvé-
leni okresni odborovou radou. O trvalém uvol-
néni pracovnika z prdce na jeho pracovisti
rozhoduje okresni odborovd rada po vyjadfent
piisludného okresniho vyboru odborového sva-
zu (tam, kde neni okresni vybor odborového
svazu, krajského vyboru odborového svazu}.

2. Pokud to vyZaduje potfeba plné&ni dkola 2z4-
kladn! ocganizace na dseku administrativné tech-
nické &innosti, uvolni vedeni zavodu pftfleZitostné
nebo trvale potfebné pracovniky podle rozhodnutf
zavodniho vyboru.

3. Zavodni vybor sam nezaméstndvd Zadné
vlastnf pracovniky a vSichni uvolnéni funkcionéfi
a pracovnicl ziistdvaji v pracovnim poméru k z4-
vodu a jsou v evidenénim poétu pracovntkl zdvodu.
Vedeni zdvodu plnf vié t¥mto uvoln&nym pracov-
nikdm vSechny povinnosti vyplyvajicf z pFedpisii
pracovné pravnich, pfedpisi o0 nemocenském po-
jisténi a duachodovém zabezpeleni apod.

Clanek Il
Podminky uvolnéni odberovfch tunkcionérd

1. Odborové orgédny pfi rozhodovan{ o uvoln¥ni
funkciondfd z prace na jejich pracovisti jsou po-
vinny zkoumat skute¢nou potfebu a a&elnost uvol-
néni z hlediska naléhavosti akold, rozsahu a sioZi-
tosti odborové &innosti zdkladni organizace a orga-
niza¢ni struktury z4vodu, pfihliZet k nejvy3si hos-
podarnosti s odborovymi i podnikovymi prostfedky.
Pfipadné schodky v rozpoétu zékladni organizace,
které vznikly ndklady na nahradu mezd trvale uvol-
nénych funkciondfd, se neuhrazujf z prostfedkd
vysdfch odborovych organii.

2. P¥i rozhodovéan{ o trvalém uvolngni funkcio-
nédtre vychdzejf odborové organy ze zdsady, Ze trvalé
nwvolnéni je zcela vyjimecné.

3. K trvalému uvoln&ni fonkcionafd zakladnt
organizace na celou pracovni dobu mohou dat od-
borové organy souhlas za t&chto dalsich podminek:

8] v zdkladnich organizacich, ! kde podet &lend
Revoluénfho odborového hnutf pfesahuje 500,
miZe byt uvolnén jeden funkclona¥. Neni-li
v takové zdkladn{ arganizaci nutno uvoliiovat
funkciondfs na celou pracovn{ dobu, miZe byt
funkciond® uvoln#én také jen na nékters, pre-
dem stanovené pracovnf{ dny v tydnuy, opakujici

se pravideln& po celé funk&nf obdob{ nebo jeho
&4st;

b) v zdkladnich organizacich s podétem od 2000 do
4000 ¢&lend Revoluéniho odborového hnutf mo-
hou byt uvoln#ni dva funkciona® a na kazdé
dal3f 2000 &lendt miZe byt uvolndn dal¥i funk-
cional, celkem v3ak nejvyie devét funkcionadia.

4. Uvolnéni funkciona®i po skondeni funkce bu-
dou zalazeni na dFivéj3i pracovni misto nebo funkct,

kterou zastdvali pfed uvoln&nim. Neni-li takové za-
tazeni moZné, protoZe pracovni misto nebo funkce
byly v mezidob{ 2ruseny, budou zafazeni se sou-
hlasem zavodniho vyboru i na jiné pracovni misto
nebo funkci odpovidajict jejich kvalifikaci, znalos-
tem a schopnostem.

5. Trvale uvolnéni funkcionaii zakladnich orga-
nizac{ a zdvodnich kulturnich zafizen{ Revolu&niho
odborového hnuti vykondvajl svou funkci v zavodé
nebo zafizeni a podle potfeby plnf i dkoly, jimiZ je
povéri vyssi odborovy orgédn. Pri takovém povéteni
uhradi témto funkciondfim vy33f odborovy orgdn
jizdné, nocleZné a diety spojené s provedenim tkolu,
kterym byli pov&Feni, podle ,,Smé&rnic Ustfednt rady
odbord o ndhraddch cestovnich a st&€hovacich a ji-
nych vydajd pro funkcionafe a pracovniky ROH".
Vzajemnd refundace ndhrady mzdy za dobu tako-
vého povéfeni se mezi odborovymi organy ne-
provadi.

6. V zavodech s vicesménnym provozem a kde
je vice neZ jeden uvolné&ny funkciond¥ zakladni
organizace vykondvajf funkciond¥i své funkce podle
smén.

Clanek IV

Podminky pro trvalé uvolnénf pracovnikd k vykonu
administrativné technickych praci

1. Pokud to vyZaduje rozsah innosti zdvodniho
vyboru, 1ze uveolnit k vykonu. administrativné tech-
nickych praef pro zdvodni vybor administrativniho
pracovnika zdvadu trvale bud na pfedem stanovené
pracovni dny v tydnu nebo i na celou pracovnf
dobu.

2. K trvalému uvolnéni na &ast pracovni doby,
ti. na pfedem stanovené dny v tydnu, miZe dojit
pouze v zdkladnich organizacich, kde je vice neZ
500 &lenit Revoiuéntho odborového hnutf. Na celou
pracovni dobu lze trvale uvolnit jednoho adminis-
trativnfho pracovnlka v zé&kladnich organizacich,
kde je vice neZ 1500 ¢lentd. V zdkladnich organiza-
cich, kde podet &lenh pfrevysuje 1500, lze trvale
uvoinit pro vykon administrativné technickych pract
dal3f pracovniky tak, aby na &tyfi trvale uvolnéné
funkciondfe pfipadl jeden administrativni pra-
covnik.

Clanek V
Nihrada mzdy pfi piileZitostném uvolnénf

1. Pracovnikam, ktefi byli piileZitostné uvol-
néni k provedeni akold vyplyvajicich z jejich od-
borové funkce v zdkladni organizaci, k ucasti na
schiizich aktivu konanych i mimo zavod, Skoleni,
konferencich a sjezdech nebo k provedeni nékte-
rych administrativné technickych pracf, poskytuje
ndhradu uslé mzdy veden{ zdvodu v téZe vysi jako
pfi ostatnich pfekdZkdch v prdci. V pfipadé, Ze se
jednd o pFilezitostné uvoln&ni na souvislou dobu
del3f neZ jeden mésic, poskytne jim vedeni zavodu.
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nahradu mzdy stanovenou stejnym zpiisobem jako
pfi trvalém uvolneni.

2. Odborovy orgdn, z jehoZ podnétu doslo k pif-
leZitostnému uvolnén! pracovnika, uhradf ndhradu
mzdy, kterou tomuto pracovniku vyplatilo vedenf
zavodu véetné dané ze mzdy a piFisludné &astky po-
jistného nemocenského pojisteni. Povinnost této
nihrady vuc¢i podniku odpad4, jestlize to stanovf
zvl43tn{ pfedpisy, nebo kdyZ uvoinény pracovnik
sam nebo jeho spolupracovnici nahradi zameskanou
praci bez zvysen{ osobnich ndkladd; u funkcionafd
zakladni organizace odpadd povinnost nahrady
také, kdy% 5lo o Cinnost, kterd bezprostfedns sou-
visi s tkoly zdvodu.

Clanek VI
Nahrada mzdy p¥Fi trvalém uvelnéni

1. Trvale uvolnénym funkcionadfim zavodnich
a dilenskych vybord se poskytuje ndhrada mzdy ve
vysi vydélku, kterého by dosdhli p#i praci na svém
pracovisti, nejvy3e vSak do &&stky 2500 Ké&s hru-
bého mésiéniho vydélku. Timto vydélkem se rozumf
u pracujicich s proménlivfmi vydélky prameérny
mésiéni vydélek dosaZeny v poslednich 12 mésicich
pfed uvoln&nim za pravidelnou pracovni dobu.

Pokud funkciondf po ¢ast uvedené doby nepra-
caval pro dileZitou pFekdZku v pracl jim nezavi-
nénou {nemoc, traz, t8hotenstvi, vojenskd sluzba
apod.), nepfihliZf se pit vypodtu primérného vy-
d&lku k této dob&. Doslo-li bshem poslednich 12
mésich u funkciondfe k trvalé zméné zakladn{
mzdy, bere se za zéklad pro v§podet ndhrady mzdy
vydélek dosahovany od této zmény.

2. Doslo-1i béhem funkéntho obdobi k zavedent
noveé mzdové soustavy v zivod& nebo k jiné zasadnf
zméng, stanovi se vySe ndhrady tak, aby odpovidala
pramérnému vydeélku, jehoZ dosahli stejné kvalifi-
kovan{ pracovnici na dfiv&j$im pracovisti trvale
uvoinéného funkciona¥e od doby, kdy nabyla plat-
nostl novd mzdova soustava, &i provedeni jiné za-
sadnf zmé&ny.

3. Byl-li trvale uvolnény funkcion&® znovu zvo-
len a uvoln&n pro vykon funkce, bere se za zaklad
vypoltu ndhrady primsérny vydslek, jehoZ dosdhli
stejn& kvalifikovani pracovnici na jeho dfivéjsim
pracovisti v poslednich 12 mésicich p¥ed novym
funkénim obdobim.

4. PH trvalém uvoln&n! pouze na uréité dny
v tgydnu poskytne se uvoin#nému funkcionail po-
mérnd €ast ndhrady mzdy stanovend podle shora
uvedenych zasad.

5. Je-ll nutné, aby byl uvolné&ny funkciondf za-
stupovan v dob& své nemoci, matefské dovolené, vy-
konu vojenské sluZby apod. jinym funkciondfem,
ktery bude k tomuto Gfelu na tuto dobu dodate¢né
uvoinén, bude mu poskytnuta nahrada mzdy obdob-
nym zpisobem.

6. Mel-li uvolné&n¥ funkcionaf ptfed svym uvol-
nénim viél zdvodu ndrck na odluéné, ubytovné a

podobné nahrady, poskvitne mu je po dobu uvoin#ni
rovngZ zdavodni vybor, pokud trvaji podminky pro
jejich vyplatu. Zavodni vybor poskytne uvolndnému
funkcionafi také ndhradu mzdy pfi povolan! k v¢-
konu vojenské sluZby, pokud k nému dojde v dobé&
jeho uvolnéni.

7. Pracovnikim, ktefi byli trvale uvolnéni pro
administrativné technické prace zékladni organi-
zace, stanovi vysi ndhrady mzdy zdvodai vybor, a to
tak, aby odpovidala mzdé& stanovené pro takové
préce ve mzdovych piedpisech platnych pro zavod.

Clanek VII
Vy¢plata nahrady mzdy p#f trvalém uvolnéni

1. Ndhradu mazdy trvale uvolnénym funkcin4-
fam a trvale uvoln&nym pracovnikim pro adminis-
trativné technické prdce zdkladnl organizace vy-
pléct zadvodni vybor po srdZce dané ze mzdy ze svych
viastnich finangnich prostfedkd. Castku sraZené
dané ze mzdy, {akoZ 1 pojistné nemocenského po-
jisténi odvede zavodn{ vybor vedeni zdvodu, které
zajistf potfebné za&tovani s narodnim vyborem 1 se
spravou nemocenského pojisténf. Pfipadné davky
nemeocenského pojisténf vypldci tdmto uvolndnym
funkcionafim a pracovnik(m rovns? zdvodni vybor,
a to z prostfedkd nemocenského pojist&nf, pFicem%
zuctovan{ se sprdvou nemocenského pojistdn{ pro-
vadi zdvod.

2. Zavodni vybor provadi vyplaty podle pfed-
choziho odstavce na zdklad# zvlastni vyplatni listi-
ny vyhotovené pro tyto pracovniky zdvodem, a to
ve vyplatnich terminech v zavod& obvyklych.

Clanek VIiI

Uvoliiovani pracovniki pro tinnost kulturnich
a rekreacnich za¥fzeni a pro pionjrské tahory
Revolu#niho odborového hnuti

1. Pro éinnost kulturnich zafizeni lze preo né-
které funkce uvolnit trvale nebo pFechodné pFi«
slusné funkcionate, pfipadné administrativni a tech-
nické pracovniky. O uvolnéni pracovnik pro vykon
funkce v kKulturnich zafizenich rozhoduje na ndvrh
clenské schize nebo konference zakladni organi-
zace, kterd kulturni zafizeni ¥id{, okresni odborova
rada po vvjadieni pfisluSného okresniho vyboru
odborového svazu (kde nen! okresni vybor, kraj-
ského vyboru odborového svazu). O uvoliiovdni pra-
covnikd kulturnich zarizeni Fizenych vy$simi odbo-
rovymi orgadny rozhoduje piisiusny vyssi odborovy
organ podle zvliastnich smérnic.

2. Pocet trvale uvolnénych pracoviiki pro kul-
turni zafizeni se Fidf jejich kapacitou, rozsahem
¢innosti a finan¢énimi moZnostmi zidastnénych hos-
podafskych a odborovych organizaci. Zpisob uvols
flovani pracovnik{, jejich pracovni a platové pod-
minky se ¥idf zvid§tnimi smérnicemi Ustfedni rady
odbortt ,0 pracovnich a platovych podminkach pra-
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covnikdl uvolndnych pro préci v kulturnich zafize-
nich ROH"“.

3. Pro zdvodn{ rekreacni zafizen{ a pionyrské
tabory lze vyjime&né uvoliiovat ve smyslu této vy-
hlasky a podle pokynd Ustfednf rady odbord pra-
covniky pro organizovani kulturn{ a sportovai Cin-
nosti v zdvodnich rekrea&nich stfediscich a pro
vychovnou, sportovni, popiipadé provozni praci
v pionyrskych tdborech. O poétu uvolnénych pra-
covniki pro vykon funkce v t&chto zafizenich a
o délce jejich uvolné&ni rozhoduje na ndvrh &lenské
schitze nebo konference z4dkladni organizace okres-
ni odborova rada po vyjddreni pFisludného okres-
niho vyboru odborového svazu (kde neni okresni
vybor, krajského vyboru odborového svazu). Do
uvedenych funkci se v pionyrskych tdborech uvol-
tiuji zdsadné jen takovi pracovnici, ktefi maji zku-
Senosti z prdce s détmi a aktivné pracuji v détskych
kulturnich zaFizenich zdvodda.

4. Zavodni vybory refunduji vedeni z&vodd
mzdu (usly vydé&lek, vypocéteny z roé¢niho primeéru
dosahované mzdy]}, kterou zdvody vyplatily vietné
dané ze mzdy a piisluiné Castky nemocenského po-
jisténi pracovnikiim uvolnénym ze zdvodi k orga-
nizovani kulturniho a spoleCenského Zivota v z4-
vodnich rekreaénich zafizenich a v pionyrskych
tiaborech. Zadna dal3f odména se tdmto pracovni-
kim nevypldci. Pcvinnost této ndhrady (refundace)
odpada, kdyZ uvolnény funkcionaf sdm nebo jeho

spolupracovnici nahradi zameSkanou prdci bez zvy-
geni osobnich ndkladu.. U ostatnich pracovniki,
které vedeni zdvoda urci Kk zajisténi provozu té&chto
zalizeni, jako jsou sprdavce, hlidac¢ apod., se podniky
Fidi vyhlaskou Ustfedn{ rady odboril a ministerstva
financi ¢. 122/1960 Sb., o poskytovani prostfedki a
o uhrazovani ndkladd na {innost zdkladnich orga-
nizaci Revolu&niho odborového hnuti v organiza-
cich statniho socialistického sektoru.

5. P¥i vypldceni nahrady mezd trvale uvolné-
nym pracovnikim pro é&innost v Kkulturnich a
rekreaénich zafizenich a pionyrskych tdborech se
postupuje podle &lanku VII této vyhl4asky.

6. Pracovnici, ktefi byli uvoln&ni k vykonu
funkce v kulturnich zafizenich nebo v¢jimeéné
uvolnéni pro praci v zdvodnich rekreaénich zafi-
zenich a pionyrskych tdborech, zlstdvajfl { po dobu
tohoto uvoln&nf nadéle v evidenénim poctu pracov-
nikd zdvodu, nebo se do ndho zaélefiuji, byt { na
pfechodnou dobu.

Clanek 1X

Zavérei#na ustanoveni

1. Zru$uje se vyhlaska & 315/1953 U. 1., o vy-
konu funkce ¢lena zAvodn{ rady v pracovni dobé a
o0 nahradé uslé mzdy.

2. Tato vyhlaska nabyv4 ucinnosti dnem vyhla-
Seni.
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