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VYHLASKA
UstFedni rady odbori
ze dne 13. prosince 1863
0 poskytovdni penéZitych diavek v nemocenském pojisténi

Ust¥edn{ rada odborid stancv{ podle § 9, §-23,
§ 51 odst. 1 a § 63 odst. 2 a 3 zdkona & 54/1956 Sb.,
0 nemocenském pojist&n{ zamséstnancd, ve znéni
zékona ¢&. 16/1959 Sb., a podle § 5 zdkona &. 87/
1865 Sb., o néktergch zménach v nemocenském po-
}i5t8ni:

0ddfl prvnt
Nemocenské

Zapogitateln§ vidélek
§1

{*] Zdkladem pro stanoveni nemocenského je
zapocitateiny vydélek pojistdného pracovnika {dale
fen ,.pracovnfk“}] v organizaci, ve které kond za-
méstnén! zaklddajic{.nemocenské pojisténi. Zapodi-

tatelnym vydélkem jsou viechny druhy mzdy*}

°) § 112 zékonfku préce & 85°1965 Sb.

plynouci z toboto zams&stndni nebo v souvislosti
s nim, pokud jsou podrobeny dani ze mzdy a ne-
jscu podle dal3fch ustanoveni ze zapoditatelnéhe-
vydalku vylou&eny. '

(2} Naturdlnf poZitky se ocefiuji stejnym zpd-
sobem jako pro Géely dané ze mzdy.**}

(3] Mzdy uvedené v odstavci 1:'se povaZuji za
zapoditatelny vydélek { tehdy, kdyZ se z nich das
ze mzdy nesrid?l jen_proto, Ze .mzda nedosahuje
zdanitelné vysSe, popfipadd kdyZ se z nich dail ze
mzdy neplat! podle mezindrodnich ujednanf o za-
mezeni dvojiho zdanén{.

§ 2
(1) Do zapocitatelného vydélku pracovnika se
nezahrauji:

°*) €l 10 vyhladky & 38971952 0. I, kterou se providi zdkon o dani ze mzdy, a vyhlaska & 320/1946 U. L, o oce-

uéni naturdlnich po2itkd pro obor socidalniho pojistant
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a) edmény za vynalezy, objevy a zlepSovaci na-
vrhy, jakoZ i jiné pfijmy postavené jim naroverl
pro zdanéni podle pfedpist o dani ze mzdy,*)
a to bez zfetele k jejich vy3i a k tomu, zda
podléhaji dani ze mzdy nebe nikoll;

b) ptijmy osvobozené zcela nebo z¢asti od dané
ze mzdy;

¢) naturdlni, popfipadé& [ jiné dII¢{ poZitky, které
pracovniku nédleZ{ { v dobé pracovn{ neschop-
nosti;

d) mzda za prdci kenanou nad tydenn{ pracovui
dobu stanovenou®*} pro pracovni dsek, na kte-
rém je-pracovnik &inny, vfewnd pPiplatku za
prdci pPesas; mzda za takovou prdci se viak
do zapaocitatelného vydslku zahrduje, jestliZe
je za ni poskytnute ndhradn{ volno;

e] ndhrady mzdy poskytované pracovnikim za do-
bu, ve které nekonali prdci (napf. za dovole-
nou na zotavenou, za placené svdtky, ndhrady
pfl vykonu sluZby v ozbrojenych sildch, pti
prekdzkdch v préci, pii 3koleni];

{) ndhrada za nevycerpanou dovolenou na zota-
venou;

g) ddvky nemocenskéro pojisté&ni vietn& pFidav-
ki na dé&ti, popfipadé& jind odbobn4d plnéni;

h] ndhrady sluZebnich vydajd (ndhrady cestov-

nich a st&hovacich vyloh, ediuéné, reZijni pEi-

platky, zahranilai pfidavek apod.});

ndhrady Skody (napP. p#! pracovnich drazech

a nemocech z povoldni].

ch)

(2) Vyzaduje-ll to povaha pracovni &innostd
aebe zpdsob odmédtovdni, popfipadd zdadoviéni,
maZe Ustifedni rada odberl stanovit, které daldi
slozky pFljma se nezahrnujl do zapoé&itatelného vy-
délku, nebo xteré sloZky pfijmd se do ného na roz-
dil od pfedchozich ustanoveni (zejména na rozdil
od ustanoveni odstavce 1 pism. b} zahrnujf.

§ 3
{') Zapocitatelny vydélek se zjiStuje v orzani-
zaci, ve ktereé je pracovnik zameéstndn v dobé vzniku
ndarcku na nemocenské, poptipadé vznikl-li tento né-
rok po skoncéeni zamésintdni v ochranné lhats,*~*]
v orzanizaci, ve Které hyl zaméstndn naposledy.

(*} Kond-li pracovnik pro tutéZ organizact dajg
prdci jako vedlejs[ &innost v pracovnim poméry,+
posuzuje se tato Cinnost 2 mzda za ni z hledisk,
nemocenského pojisténl jako jeden celek spgyy
s &lnnosti a mzdou v zdkladnim zaméstndni; pgesgz.
huje-li pritom v obou cinnostech celkovy vyken
prdce stanovenou tydenn{ pracovni dobu, nezahp.
nuje se mzda za pfesahujic{ dobu do zapoéitatel-
ného vydélku, a to ve vedlejs{ &innosti.

{3} Kond-li pracovnik pro tutéZ organizaci dal.
31 prdci jako vedlej$i Zinnost na zdklad& dohody
o pracich konanych mimo pracovn{ pomér,t++) od-
ména za tuto ¢innost se nezahrnuje do zapodita-
telného vyds&lku.

§ 4
Rozhodné obdabi

('} Zapogitatelny vyd&lek pro stanoven{ nemo-
censikého pf! praccvnl neschopnostl se zjistuje,
pokud se déale nestanovi jinak, pro béZny kalen-
dafni rok podle kalendidfniko roku bezprostfedns
predchédzejiciho pfed vzanikem pracovni neschop-
nosti {ddle jen ,rozhcdné obdobi*).

(*) Vstoupil-li pracovmik do zaméstndnf v or-
ganizaci teprve v pritéhu kaleddFniho roku pfed-
chdzejiciho pred wvzniksm pracoval neschopnosd,
je rozhodnym obdotim doba od vstupu do zamést-
ndn{ do konce tohoto kxalenddfnfho roku. Je-IL tato
doba krat$f neZ t¥ mésice nebo vstoupil-li pracov-
nik do zam&stnani v crganizaci teprve v béZném
kalend4fnim roce, je rozhodnym cbdobim dcba od
vstupu do zaméstnini do konce zudtovaciho abdobi
bezprostfedné predchdzejiciho pfed vznikem pra-
covni neschopnosti.

{3) Stejn& jako novy vstup do zaméstndni se
posuzufe trvald zména zdkladni mzdy, zkrdcen:
nebo prodlouZeni pracavniho dvazku, poddtek pri-
ce po skonéen{ soustavrné piipravy na budouci pe
volan{ a ndvrat ze zdkladni sluZby v ozbrojenyc.
silach. V téchto pfipadech se rozhodné obdobi pu
&itd ode dne, kdy dcslo k takové zméné; za zménu
od které plyne nové rozhodné obdobi, se vSak ne
povaZuje prPeveden{ pracovnice na jinou pric
v souvisiosti s t@hctenstvim nebo matefstvim.++

°1 PYijmy uvedené v &l 1 odst. 2 a v &l 2 8. 2 vyhldSky &. 88,1362 Sb., o :zdaiiovdni prémii a odmén

**) 3 83 «2 35 zdkaniku préce

*°°] § 42 odst. 2 a 3 zdixona & 341956
Y} § 71 zakoniku prace

*7) § 222 a2 229 zikoniku prdcs

~

tr+) § 133 zdkaniku prdce

$Y., o nemocenskérm pojiStdnt zamdsinancd, a § 71 a2 74 téta vyhlis!
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Stanoveni a vypoéet nemocenského

ES
-

W

{t) Nemccenské se sianovi na pracovni den,
v n8kterych zvlds§¢ urfzantch pfipadech (§ 11} na
pracovni smé&nu nebo na pracovn{ hodinu.

{°] Nemocenské na pracovni den se vypoclte
z &isté denni mzdy praccvnika, nejvy3e vSak z Cdst-
kv 1C0 K&s, procenin{ sazbou, kterd mu ndéleZl po-
dle doby jeho zaméstndni;*] je-li pracovni doba
rozvriena do méné ne? Sest! pracovnich dnd v tyd-
nu, maximaln{ ¢dstka i0Q XCs na pracovni den se
umaérné zvysuje.

$§3

{*} Cistd denni mzda je primér, ktery pfipadd
na pracovni den ze zapoéitateiného vydé&lku pra-
covofka v rozhodném obdobi po odecteni dang ze
mzdv podle dafiové sazby platné pro ndho v kalen-
difnim méasici, v nédmsZ vzaikia jeho pracovn{ ne-
schopnost. K tomu Géelu se zapoditatelny vydélek,
pokud se ddle nestanovi jinak, d8l{ peétem obecné
stancvenych pracovnich dad pfipadajicich na roz-
Lodné obdobi. Do uvedenéns poctu pracovunich dnd
se nezahrnuji pracevai dov a svdtky, za které pra-
covniku ndle2ela ndhrada mzdy (napf. dny dove-
lené na zotavenou, tzv, placené svétky, doy vykonu
sluzby v ozbrojenych sildck, nepf{tomnosti pro pfe-
kdaZky v préci, dcasti na 3kolenl}, nebo dny, za
kterd mu byly poskytovany pendZité ddvky nemo-
cenského pojistén{. jiné dny omiuvené nepfitom-
nosti v prédci, a v pfipadech, kdy pracovﬁt n'eschcp-
ncst vznikla po skoncéen{ zaméstndni [ v ochranné
Ihitd), také dny po skonéeni zaméstnani. Do podtu
dnd, Xterym se d&l zapoditatelny vydélek, se viak
zahraujl dny, ve kterycl pracovnik mél ndhradni
voino za préci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu; rovné? se do ného zahrnuji dmny
neomiuvené nepfitomnes: v prdci.

(*) M&-li pracovnik pracovni dobu zivazné
rozvriencu jinak neZ na vSeckiny obecné stanovené
praccvnl doy a je-li pfitom toto rozvrZen! stejné
v rozhodném obdobi i v dobé vzniku pracovni ne-
schopnostl, postupuje se pfi urden{ &isté denni

cmizdv zplsobem uvedenym v cdstavei 1 s tim roz-
cilem, Ze se zapocitateiny vydélek d&l poctem dnd.

va kxigrych pracovalk mél v rozhodném obdobi pra-
ccwvat pedle rozvrien{ pracoviai doby pro néj plat-
ngiic, vietnd pfipadnych dni andhradniho volna a
c~d necmluvené neptitomacsi v prdci.

- -

Vo3 1 zdinona & 8771083 Su.

2l 20 té:0 vvhiasky

{3) Byly-li pracovniku v rozhodném obdabi
zultovdny zapocitatelné dlouhodobé prémie neba
pcdily na hospoddfskjch vysledcich, zahrnou se
do zapeoditatelného vydélku ve vysi, kterd odpovida
délce rozhodného obdobi, popEipa}ié nepracoval-li
pracovnik po celé jehc trvdni, ve vysi, kteri od-
povida délce doby, po «ierou v rozhodném obdobi
pracoval.

§7

Ma-li pracovnik pevnou mésin{ mzdu, urduje
se denn{ nemocenské tak, fe se mési¢ni mzda, kte-
rd je pro ného stanovena v dob& vzniku pracovni
neschopnosti, po odeéteni dané ze mzdy d&l{ pri-
mérnym podétem pracovnich dnd pfipadajicich na
jeden meésfc z celkového poltu pracovnich dnid
v roce. M&-li pracovnik kromé pevné mésidni mzdy
jest& zapoditatelné proménlivé slozky mzdy (pré-
mie a odmeény), zvy3{ se mésifni mzda o pomérnou
&4stiku, kterd z proménlivych sloZek mzdy v roz-
hodném obdob{ pfipadd na jeden kalenddfni mésic;
pli urdenf této Zastky se postupuje obdobné podle
§ 3. ZamesSkal-li pracovniX s gevnou mésién{ mzdou
v rozhodném obdobi neomiuvend prici, uréi se mu
denni némocenské vidy zpisocbem uvedenym v § 6.

§3

{!) Podkladd zjistdnyck podle piedchozich
ustancveni (zapoditatelného vydslku, rozhodnéhe
obdobi a pocdtu pracovnich dni, podle kterych se
poditd primé&rnd &istd denn{ mzda) se pouZije pro
stanoven{ nemocenskeho pf vSech pracovuich ne-
schopnostech vzniklyck do xonce béZného kalen-
déFniho roku. Podklady zjistdné pfi vzniku pracovni
neschopnostl platf pro celou dobu jejiho trvdani, a
to i tehdy, pfechdz{-li tato neschopaost i do pt{5t{ho
kalenddfnfho roku.

(2} Vznikla-li pracovai neschopnost po nélkteré
zméné uvedené v § 4 odst 3, zjiStuji se podklady
uvedené v odstavei 1 znovu za rozhodné obdobi po
této zméand&. JestliZe v ¢bdobi plynoucim od této
zmény nebyly pracovniku jeit& zultovdny prémie
a odmeény na celé toto obdchb{ pfipadajici a jejich
vySe neni zndma ani do dne, kdy se v organizaci
md pristoupit po vzaniku pracovni neschopnosti
k vypoltu nemocenského, sianov{ se nemocenské
pcdle té C4sti"rozhodného otdobi, za které jsou jiZ
zu&tovéany, popiipadé zndmv i uvedené prémie a
cdmény: nejsou-li dosud vibec zdltovdny ani zna-

3 nékterych zméndch v namocenském pojifténl, § 13 cdkona & S4/1336 Sh. a § I
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my, zahrne se do zapodéitateiného vydéiku pomérnd
&dst pracovnikovych prémif{ a odmén z pPedcho-
2iho rozhodného obdobi, jestliZe mu podle mzdo-
vych pfedpisd mohou nédleZetr { na pracovnim mist&
{funkci), na kterém je ¢inny po uvedené zméné.

§9

(}) Vznikla-li pracovai neschopnost pracovnika
jiz v kalenddfnim mésici, v ndmZ vstoupil do za-
mastndn{ nebo v ndm2 u ndho doslo ke zmé&né& uve-
dené v § 4 odst. 3 nebo nekonal-li pracovnik v roz-
hodném obdobf prdci ani po 25 pracovnich dni,
vych4z{ se pli stanoven{ nemocenského ze zapocita-
teiného vydaélku, kterého by pravdépodobné dosihl,
kdyby v organizaci pracoval podle svého pracov-
riho dvazku po cely mésic. Jde-ll viak pFitom také
o neomluvenou nepfftomnost v praci, sniZ{ se prav-
dépodobny masidnf vydélek o &istku odpovidajici
neomluvené nepfitomnost v prici.

(2] Podklady (zapoditatainy vydé&lek, rozhodné
obdob{ a po¢at pracovnich dnd, podle kterjch se
poditd primérnd &istd denr!{ mzda) zjist&né podle
cdstavce 1 jsou zdkladem pro stanoven! nemocsen-
ského jen pfi pracovnich neschopnostech vzniklych
v 8mZ kalend4fnim mésici jako pracovni neschop-
nost, pro Xterou byly poprvé takto zjistény; toto
omezen! platf také, je-il rozhodné obdobf pro pra-
covnika krac$l neZ tff mésice. P¥ dal3l pracovnl
neschopnosti vznikié po uplvautf kalendd¥niho mé-
sice se podklady zjlstujl nové. Jakmile jsou pod-
xlady zjistény za rozhodné obdobf trvajic{ aspod
¥ mésice a za aspoil 25 v ném odpracovanych
dnd, plat{ pro pracovni nesciopanost! vznikié azZ do
kence béZného kalenddfaiko roku (§ 8).

§ :0

() Byla-li pracovnice v souvisiosti s tZhoten-
stvim nebo matefstvim pfevedena na finou préci®}
a vzaikla-li jej{ pracovni neschopnost v dob&, kdy
je takto pfevedena, nekbo potom, kdy takové ple-
vedeni skondilo, nepFihl{Zl se p¥ stanoveni nemo-
cenského, je-li to pro praccvnict p¥iznivéjsi, k do-
k&, po kterou bvla ptevedena na jinou prdci, a
k vydelku za tuto dobu.

(*) Navazuje-ii vyplata nemocenského bez pfe-
ruseni na vypiatu penéfité comoci v matekstvi, sta-
novi se nemocensiké ze zapoditatelného vydaiku,
xtery byl zdkladem pro stancveni pendzité pomoci
v matefsivi.

t) § 132 zdkoniku price

§ 11

(1) Pracuje-li pracovnik ve smé&novém provozu,
miZe se mu nemocenské stanovit obdobn& podle
pfedchozich ustanoven{ na pracoval sménu.

{%) P o pracovniky v provozech nebo na pra-
covistich, ve kterych je pracovni doba rozvriena
nepravideln& nebo ve kterych je pracovni doba di-
ferencovdna podle jednotlivych roénich abdobi
nebo podle jingch podobnych hledisek nebo ve
kterych to vyZadujl jiné mimofddné divody, mize
se nemocenské stanovit na pracovn!{ hodinu.

{(5) Ustfedn! rada odbord vyd4 pckyny o tom,
ve kterych pfFipadech a za jakych podminek se
miZe pouZit pfedchozich odstaved, pop?ipads ktecéd
orgdny jejich pouZit{ povolujf. Ustfedn{ rada od-
bord mdZe také svfmi pokyny upravit Zpisob vy-
poCtu nemocenského pro pracovniky, jejich? mzdy
se vypoditdvajl na samoéinaych poé&ftadich.

12

(t) Ustfedni rada odkorl miZe vydat pro vy-
pocet nemocenského zdvazzé tabulky rozdilné po-
dle délky a rozvrZen{ pracovni doby. V tabulkdch
mohou byt urfeny &4astky denniho nemocenského
zagkrouhlené na celé koruny odpovidajic{ primér-
nym hrubym mzddm (hodinov¢m, dennim, masig-
nim) a pfisludnym sazbédm dané ze mzdy a procent-
nim sazbém nemocenského, popf{padé { pome&rné
uréené &dstikky sménového nebo hodinového nemo-
cenského.

(?) Vy¢sledné &4stky jednotlivych vyplat nemo-
cenského se zaokrouhlujf na celé koruny.

(3) Pro zaokrouhlovén{ podle plfedchozich od-
stavcd plati, Ze haléfoveé C4stky do 5C haléfd se za-
okrouhluj{ smérem doldi a hnaléfové (Cdstky nad
30 halérfd smérem nahoru.

§ i3
Pro stanoven{ nemocenského p¥l karanténg na-
Pizené podle pFedpisd o beji proti pfenosnym ae-
mocem plati pfedchoz{ ustazoveni obdobas.

Doba zaméstnani

§ 12
podle kters se urcuje
Ro, se zapoditivaji do-
vnik ziskal od 1. ledna

{1} Do doby zaméstnini,
procentni sazba ncmocenské
by zameéstndni, které praccv

nd
"

.m-
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1566, jestlize zaklddajl nemacenské pojisténi v Ces-
koslovenské socialistické republice.

{®] Dob& zams&stnan{ se kladou naroveii.doby
t3chto dal3ich &innost! ziskané v Ceskoslovenske
socialistické republice od 1. ledna 1966:

a) doba slu2by v ozbrojengch silach,

Lt} doba soustavné ptipravy na budouci povoldaf
v ufebnim poméru, v pfipravé obfand se zmé&-
n&nou pracovni schopnost! provddéné podle
pfedpisd o socidlnim zabezpeden{ apod.,

c) doba studia na vysokych Skolédch,

d)} doba studia na $koldch poskytujicich stfedni
nebo vys3{ vzd&lani, pokud toto studium za-
kldd4 podle zvlistnich pfedpist nemocenské
pojisténf 24kl (posluchady),

e] doba védecké nebo umélecké aspirantury,

f) doba vykonu d&innost, kterd zakl4dd podle
zvldStnich pfedpisi nemocenské pojist&n{ s né-
rokem na penézité ddvky nahrazujici odpadlou
mzdu, s vyjimkou dob, pro né&Z je stanoveno,
Z2 se nezapodl{tdvajl (napf. § 88},

g) doba vykonu uméiecké (vedecké] &innosti, ko-
nané mimo pracovai pomér, kterd zakladd4d so-
cidlni zabezpecdeni podie pfedpisd o socidinim
zabezpecdeni.*)

-

§ 15

(1) Jako doba zamé&stndn{ ziskan4 pfed 1. led-
nem 1966 se zapoditdvd doba, kterd byla nebo méla
byt podle dosavadnich pfedpisi o nemocenském
pojisténi®*] pracovnfku zapoétena jako doba nepfe-
ruSeného zaméstndni v témZ podniku nebo jako
doba jI naroveri postavend: za podminek stanove-
nvch v § 16 se zapodtou i doby tam uvedené.

(%) Pozivateli starobniho, invalidniho a Cdstel-
néno invalidniho dGchodu, ktery je dne 1. ledna
1868 zaméstndn nebo vstoupi do zamé&stnani po
tomto dni, se zapolte do doby zaméstndni také
do"oa, kterd mu byla do nepferuSeného zaméstnéni
zapoedtena v organizaci, ve které byl &inny bezpro-
sii2dné pfed pfizndnim ddchodu, pokud neni za-
podtena jiZ podle odstavce 1. PoZivateli dichodu,
kiary v dobé od 1. ledna 1357 do 31. prosince 13963
nedyvl zaméstndn a vstoup{ do zaméstndn{ po 31.

3
nemocenském pojisiéni zaméstnancy

SH.. ktecou se provadi zikon o soctdinim zabezpedeni
§
v

prosinci 1965, se zapoltou doby viech zaméstnédni
pfed 1. lednem 1957.

{3} Pracovniku lze zapogitat pln& nebo z&4stt
ostatni (nezapod&tené) doby zaméstndnf, popfipadé
¢innost jim naroveii postavenych, které ziskal pfed
1. lednem 1968, jestlize dosahuje aspod po daobu
dvou rokd mimofddnych pracaovnich vysledkd; zmé-
ni-li potom pracovnik zamsstndni, plati tento za-
pocet i naddle.

§ 16

{1} Matce nebo 2en#, kterd pfevzala dité do
trvalé péce, se do doby zamsstnani zapoditdva také
doba, po kterou pecovala o dité mlad3i neZ tit
roky.

{?) U pracovnikl, ktef{ pracujl v zeméd&lstvi
nebo v lesnictvi, se jako doba zaméstndni posuzuje
také doba, po kterou takovy pracovnik bvl &lenem
jednotného zem&d&lského drustva; to platf{ obdob-
né také pro oblany, kte¥{ trvale v drufstvu praco-
vali podle pracovnich pffkazd druZstva a nebyli
plfitom ani jeho &leny ani v pracovnim poméru
k druZstvu.***} K dobé técato &innosi se prihliZf,
pokud zaklddaly d¢ast na sociilnim zabezpeceni
druZstevnich rolnikd.

{35) Doby ziskané podle odstavce 1 nebo 2 pled
1. lednem 1966 se pracovaikim, ktef{ jsou toho dne
zamséstndni, zapodtou k tomuto dai, jinak ke dni
vstupu do zaméstnani.

§ 17

{*) Doby zaméstnin{ a doby jim naroved po-
stavené ziskané v cizin& se hodnoti podle stejnych
hledisek jako doby ziskané v Ceskoslovenské so-
cialistické republice, pokud to vyplyvd z mezi-
stdtnich dmluv.

() I kdyZ to nmevyplyvd z mezistitni dmluvy,
hodnoti se podle stejnych hledisek jako doby ziska-
né v Ceskoslovenské socialistické republice tyto
doby ziskané v ciziné:

al doby zaméstndnf v pracovnim (ulebnim] po-
méru,

b} doba studia na vysokych 3koldch, pckud se
nodle {eskoslovenskych pledpisd uzndva za

1 odst. 1. & 1 pism. g zdkona & 101°1964 Sb, o socidinimn zabezpecCeni a § 33 a% 71 vyhldsky &. 102/1964

odst. 4 4% 8 zakowva & 331938 Sh. a ¢l. 14 aZ 22 vyhiasxy & 2581956 C. L., o poskytovdn{ pendiitjch ddvek

***; Ustunoveni § 2 odsi. 2 zakonu & l0T/1364 Sb., o sucidlnim zabezpedeni drulstevnich rolnixd
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rovanocennou studiu na Ceskoslovenskych vy-
sokych 3koldch: to plati obdobné pro védeckou
nebo uméleckou aspiranturu,

c¢) doha, po kterou matka nebo Zena, kterd pre-
vzala dit8 do trvalé pécCe, pecovala o dité
mladsi neZ tfi roky.

§ 13
() Pokud se zapocitatelné doby zaméstndni a
doby jim narovedi postavené: nebo doby uvedené
v § 16 a 17 {&asovd navzdjem kryji, zapoltou se
jen jednou.

(%) Byla-li pracovniku do doby zamé&stnéni za-
poftena doba ptedchoziho zamsastndni nebo jiné
pfedchoz{ élnnostt, zapoftou se tim i doby, které
v tomto piedchozim zaméstndn{ (&innosti) byly
nebo mély byt zapodteny; tfm v3ak nen{ vylouceno
opravnén{ prezkoumat dr{v&|${ zépolty, vznikla-li
o jejich spravnosti pochybnost.

§ 18

Procentni sazba nemocensksho se v organizaci
‘stanovi podle doby zamé&sindni, kterou by pracov-
nik dovriil do 31. prosince té&Zného kalenddfniho
roku; ‘takto urfend sazba plat{ pro poskytovdni ne-
mocenského aZ do konce tohoto kalenddfnfho roku.
Ptechdz{-l{ pracovnl neschopncst {karanténa} do
dalstho kalendéFnihko roku, nélez{ pracocvniku od
1. ledna tohoto dal3iho roku nemocenské podle
procentn{ sazby, kterd pro n&ho vypiyvd k 31. pro-
sinci tohoto dal3tho roku.

§ 20

{*] Ostfedni rada odbori maZe stanovit, Ze se
do doby zaméstndni zapoditdvajfi i jiné doby, nez
které jsou uvedeny v § 14 aZz 19, popfipadd Ze se
zapocitdvd doba &lenstv{ v jednotném zemédéiském
druzstvu také za jingch podminek neZ podle § 16
cdst. 2.

[*} Okresn{ odborovd rada miZe podle pokynd
vydanych Ustfedni radou cdborl dét v jednotlivych

piipadech souhlas k tomu, aby pracovniku byla
mimofddné zapoltena do doby zaméstndni { doba,
kterd v plfedchdzejicich ustanovenich nen{ uvedena
jako zapocitatelnd.

Pracovni iraz
§ 21

(!) Pracovnim drazem z hlediska poskytovin{
nemocenského je draz, kter7 pracovnlk (udedt)
utrpél pfi plnéni pracovmich iukold v zaméstnani
(v uCebnim pomé&ru) zaklddajicim nemocenské po-
jist&nl nebo v piimé scuvislosti s pln&nim tichto
dkold. Pracovnim tdrazem uéaé je také draz, ktery
ufet utrpd! pfi vychovd X povoldni nebo v sou-
vislosti s nli.

{2} Pracovnimu udrazu podle cdstavce 1 se kla-
de naroved draz, ktery pracaevaik utrpél:

a} cestou do zamé&stnani a zz&t, jestliZe jil podstat-
né nepferusil z pf{&in nesouvisicich se zamést-
nénim,

b) phfi ¢inné déasti na cpatfanich protl Zivelnim
pohromédm a pPl odstratovdnl ndsledid Zivel-
nich pohrom,

¢) pBl vykonu zdslu2né &innost konané bez priv-
niho zdvazku ve prospéch celku (napf. pfi pl-
néni dkold dobrovalnéhc poZarnfka, zdravot-
nfka Cs. Zerveného k3'Zs, ddrce krve, (lena
Horské sluZby, dobroveiného spolupracovaika
pefovatelské sluzby socidlafho zahezpedeni,
ucastnika krdtkodobé neto bezplatné brigady],

d) p# vykonu vefejné funikce nebo funkce v dob-
rovolné spoledenské organizaci, kterd je sloZ-
kou Ndrodn{ fronty,

e) pil §kolenf pofddaném né&xierou hospodéisiou,
rozpo&tovou nebo dobrcvolnou spoledenskou
organizac{, kterd fe slozkou Né&rodni f{roaty,
jestliZe byl d€astnikem Skeleni,

) pti pBipravd k obran& Caskoslovenské socia-
listické republiky,®)

g] pii pracich konanych pIi nepravidelné vypo-
moci®*) nebo podle dohccy o pracovni Sinnostl
soub&Znéd se zamésndnim,***)

) § 2 vyhlasky & 48,1961 Sb., o poskytovdni nékterych dgvek nemocenského pojisidnf otdandm, ktefl se Gcastnf

pitpravy k obrang C3SR
**} Cdst deuhd vyhlasky & 71053 O
videlnou vypomeac

l.. 0 nemocenském ponjistani sezonnich zamésinancl a pracovnikd na nepra-

***) § 1 cdst. 2 vyhlasky & 21,1353 Sb., o dichodovém zah:zgpedeni, nemocenském z5jiSidni a preventival a lédeb-

ng pedi neéktarych ohdand Cinavch pit poskytovan{ sluZeb
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b] pfi studiu nebo extern{ vaddecké (umélecké)
aspirantufe konanych pii zaméstndni,*}

ch] pPi lécbé praci, pii léCetné rehabilitaci a pti
piipravd pro povolini obtfanld se zmé&nénou
pracovai schopnosti,

i} pro plnéni pracovnich dkeld.

(3} Ustanoven{ odstavce 2 neplatl pro traz,
ktery pracovnik utrpél pii tslovychovné &innosti
konané mimoc zamé&stndni nebo v souvislosti s ni.

(¥} Pracovnimu urazu se klade naroveil nemoc
z povoldni podle pPedpist o socidlnim zabezpe-
geni.**)

(3] Vznikla-li pracovni neschopnost jako bez-
prostfedn{ ndsledek ochrannéko olkovdni nebo ji-
ného preventivnfho zdravotnického iudkonu, kterym
se pracovnik podrabil v souvislost se svym zamést-
ndnim, postupuje se pii poskytovdni nemocenského
joko pfi pracovni neschopnost z ddvedu pracov-
niko drazu.

22

Za pracovni neschopnost vzniklou (zpdsobe-
nou)} pracovnim Grazem se z 2lediska § 15 odst. 4
a § 13 odst. 2 zdkona &. 34/1828 Sb,, povaZuje prvni
pracovn{ neschopnost, kterd vznikla jako bezpro-
stfedn{ ndésledek pracovnfhc drazu (drazového
d&je). Nastoupil-li pracovnik po skonden{ této pra-
covni neschopnostl do price a stal se nejpozdé&ji do
dvou mé&sici od tohoto néastupu opé&t neschopnym
prdce a je-li tato druhéd pracovni neschopnost podle
lékafsikého posudku ndsledkem téhoZ pracovniho
Grazu, povaZuje se za pokralovéni pdvodni pracov-
ni{ neschopnosti vzniklé t{mto pracovai{m drazem.

Poskytovdni nemocenského
§ 23

(') Nemocenské se poskytuje za pracovn{ dny,
které jsou pracovnimi dny podle obecné platnych
plfedpist. M&-1{ vSak pracovnik pracovn{ dobu zdvaz-
né rozvrienou jinak neZ na vSechny obecné stano-
vené pracovn{ dny (§ 6 odst. 2], poskytuje se mu
nemocenské za ty pracovni dnv, ve kterych mél,
kdybv nebvlo pracovni neschopnosti nebo karan-
tény, pracovat podle rozvrhu-pracovni doby pro néj
genéhqa v dobé vzniku pracovai neschopunosti (ka-

3 oest. 44§

Yo W)

22 odst. 2 zakona &. 10171884 3o.

{?] Stanovi-li se nemccenské na smény nebo na
hodiny (§ 11), poskytuje se za smény, poplipadé za
hodiny, ve kterych pracovnik mél, kdyby nebylo
pracovni neschopnosti nebo karantény, pracovat
podle rozvrhu pracovni doby pro néj uréeného.

[3} Pracovnim dndm se kladou na roven svdt-
kv, za které by pracovniku, kdyby nebyl neschopen
prdce, ndleZela ndhrada mzdy.

§ 24

{*) Nalezf-li pracovniku za néktery den v ob-
dob{ pracovni neschopnosti {karantény] mzda neba
ndhrada mzdy, poptipadd byla-li mu mzda nebo
nédhrada mzdy za takovy den poskytwnuta, nepe-
skytne se nemocenské za tento den.

{?) M4-U pracovnik za prvn{ den pracovni ne-
schopnest (karantény) ndrok na mzdu nebo nd-
hradu mzdy za &4st pracovn{ doby, poskytrie se mu
z nemocenského za tento den {en pomérny dil pFi-
padajici na tu &4st pracovn{ doby, 2a ktarou mu ne-
ndlaZl mzda nebo ndhrada mzdy.

§ 23

{!]) JestliZe se pracovnik stal neschopnym prdce
nebo mu byla naf{zena karanténa za trvdn{ nepla-
ceného volna (neplacené dovolené}, neposkytuje se
mu nemoccenské za dobu, po kterou tcto veino {do-
volend) trva.

(2] Ustanoveni odstavce 1 se netykd pracovnﬁio
volna poskytovaného pracovnikidm podle pFfedpisd
o pracovnich dlevdch a o hospoddfském zabezpe-
geni studujicfch p#i zaméstndni nebo podle obdob-
nych pfedpisd; toto voiro neni pfekdZkou pro po-
skytovdn{ nemocenskéha.

(3) Nezfskala-li pracovnice v matefské dovo-
lené ndrok na pené&Zitou pomoc v matefstv{ (nap#f.
protoZe nemd splnénou cdekac{ dobu 270 dnd poji3-
téni), nalez{ jI nemocenské po dobu, po kterou je
neschopna prdce nebo je v Gstavnim oSetfovénli,
a to i v souvislosti s porodem.

§ 28
{t] Konad-li pracovaik v dobé své pracovni ne-
schepnosti prdci v ramci 1é€by praci, nen{ takovéd

16 adst. 2 vyhlidky & .102/1937 Q. L., o nemoccnském pojisténi studentd a védeckych aspirantd
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¢innost ani ptipadné odmény za ni, pokud jsou
v sculadu s pfedpisy o lé¢bé praci, ptekdzkou pro
poskytovdani nemocenského.

() Pracovni neschopnosii ani ustavnim oSetfo-
vianim z hlediska poskytovdni nemocenského neni
osetfovdn{ pracovnika

— v nodnim sanatoriu,
— v noénim psychiatrickém sanatoriu,

— v protialkoholnim zati{zeni urCeném pro cietle-
ni obfand po poZit{ alkcholickych ndpojt za
nahradu ndkladd (v tzv. protialkoholni zdchyt-
aé stanici},

— v kosmetickém udstavd za ndhradu ndkladi.

Nemocenské se pfi oSetfovdni v tdchto za®izenich
neposkytuje.

(3) Pt oSetfovdni pracovnika v denafm psychia-
trickém sanatoriu nebo v zdvedn! lizkové odetfovné
se nemocenske, je-li pracovnik uzndn neschopnym
prdce, poskytuje jako pff domdcim cdetfovani.

g8 27
Nemocenské pfi ldzedské pédi

('} P#i ldzeiiské pé&i néles pracovniku nemo-
censke, byla-U mu tato péds v souladu s pfedpisy
o lazedské pédéi povolena na ddet nemocenského
pojistén{ na dobu mimae dovolencu na zotavenou a
uzndvi-li se pracovnik pFitom za prdce neschop-
ného.*}

{2) Pracovniku, kterdmu byla na ddet nemo-
cenského poji§tdn{ poveclena lizetiskd péde na dobu
dovolené na zotavenou, se nemocenské poskytne za
pracovni dny, o které je doba lizeiiské pécde el
nez celkovd doba dovolené, kterd mu ndle?f v ka-
lenddin{m roce, v némzZ se mu poskytuje l4azeiiskd
peéce. Nemocenské se viak neposkytuje za pracovni
dny, o které pracovnik m4 v kalendafnim roce do-
volenou zkrdcenou z divodd, kieré sdm zavinil, po-
piipadé ji z takovych ddvodi vibec nemd&. Nemo-
censké se také neposkytuje za pracovni dny, které
st pracovnik pfed ndstupem ldzeifiské péde vybral
na jiné alely, ani za pracovn{ dny, které mu p&l
zméné zaméstndni nalez! z devolené v jiné organi-
zaci nez v té, v niZ je zaméstndn v dob& pobytu

na lazeiiské péci, popfipadéd za pracovni dny, za
které se mu poskytne nebo poskytla ndhrada za pe-
vy&erpancu dovslencu.

§ 28
Nemaocenské pFi ikoleni

Ma-li pracovnik pfFi dcCasti na Skoleni fen sni-
Zenou ndhradu mzdy,**) nesmi jeho nemocenské za
pracovni dny, ve kterych { v dobé& pracovn! neschop-
nosti (karantény) zdstdvd v zaffzeni, v ném? se
pofdda 3Skolen!, pfesdhnout &dstku, kterd z posky-
tované ndhrady mzdy pfipadd po odecdten{ dané ze
mzdy na jeden pracovni den

§ 29
Nemgacenské udii

('} Za zapoéitateiny vvdélek ucn& se povaZuji
pené&zité poZitky, které mu ndleZejl podle pfedpisd
¢ [inanénim a hmotném zabezpedeni uéiii**"} a
kters jsou zapoflitatelné pedle § 1 aZ 3. Hodnota na-
turdinich po2itkd (hmotmsho zabezpedeni) uéid se
nezahrnuje do zapocitateindho vydélku.

{?) Pro uéné, u kteréke pFed vznikem pracovnf
neschopnostl {karanténv] skxonéilo pfipravaé ob-
dobf, s2 nemocenské url! jen podle obdobd{ odbor-
ného rozvoje.

(3} Nemocenské se ulni poskytuje teprve ode
dne, od kterého se mu pF& pracovni neschopnosti
{karanténad] podle pfedpisd o finanénim a hmomém
zabezpeden!{ udilit pfestala poskytovat odména. Pod-
parsl doba se vSak pogitd vidy od vzniku pracovod
neschopnosti.

{%) Ocastni-li se udedi vyulovdni organizova-
ného cyklickou formou,*} nepfihliZf se pfi sta-
noven{ nemocenského (§ 5§ a ndsl.) k poltu pra-
covnich dng, v nichz se v rozhodném obdobi dcast-
nil tohoto zpdsobu vyucovdni, anil k pendiitym po-
ZitkeGm za tyto dny. Za pracovni dny, ve kterych se
uleil m&l v dob&, kdy je neschopen prace {je v ka-
ranténé), G¥astnit vyulovinl organizovaného cyklic-
kou formou, nesmi{ nemocensks, pokud uéni se zle-
telem k odstavei 3 vitec nale2!, pfesdhnout vysi
penézitych poZitki, které by mu za tyto day jinak
nalezely (tj. vySi pomérné Cdsti m&si&ni odméay].

- et - . f . . Ty
°} Tj. pro nemoc! zvldS¢ oznacdend v indikadnim seznamu vydaném ministerstvem zdravetnicwvi {tzv. kiidkovainé

nemoci)
“*] Nap®. vyhii3ka &
Vyhldska ¢.

133/1962 sb., ¢ hmotnéwm zabezpaceni acéastnikd skolenl v

krdzkodabych kursech

84/1965 3Sb., o ucebnich ahbarech a o liraudnim a hmotném zabezzeceni udid

'] P8l cykllcké ovgunizaci vvucovdn! je vvulovani visnbecnd vzdélivacim a odtcesym piedmatim soustiedéne
do jednohe nebo wvice delSich obdohi (cykld] a v ostatuich abdnbich probitd scseeny vycvik udnd
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{3} Dohod!-l! se ulei a jeho zdkonny zdstupce

s organizac!l, e ndklady za2 ubywovdni a stravovand

bucdou hrazeay srdzikoc z vi<dlku ucag,”) plat tato

chicda také pro dhradu i2chio ndkladd sraZkou

z nemocenského, jestlife udytovédni a stravovdni se

uCni poskytuje za nezm2aénjch podminek ddle
{ v dobé& pracovni pescicsnosti {karantény].

soubéhu pefiSténi z nékolika
zaméstndni
§ 20

(1] Kond-l{ pracovaik 5o rizné organizace sou-
béZn& prdci v nékolika zamaswmndnich zaklddajicich
nemocenské pojisténi, ndleZ! mu nemocenské z kaZ-
dého takového zamés:induni. Podminky pro poskyto-
van{ nemocenského se v kaZdém z tdchto zamést-
nan{ posuzuj{ samos:atné 2 nemocenské se také
v ka2dém 2z nich samostawnéd vyplacf. Do doby za-
mésnani rozhodné pro uriszn{ procentn{ sazby ne-
mocanského ve vedlejSim zaméstndni (vedlej3im
pracovn{m poméru)**) se v3ak nezapolitdvaji doby
zapcltené ji2 v zamésindzi, v némZ pracovnik je
zamésman po celou stanovenou tydenn{ pracoval
dobu.

{?) O mzd& (odmégné] : vedlej3{ &innosti, kte-
rou pracovnik kona pro tu:é% organizaci, ve které
méa své zdkladni zamssindni, plat{ ustanoveni § 3
ods:. 2 a 3.

Nemaocenské pfi

§ 3

Pfesahuje-li dhrn &istych deanich mezd pracov-
nika z nékolika zaméstndni {dstku 100 Ks denné
(§ 3 odst. 2), vyluduje se pii.vypoétu nemocenského
z $isté dennf mzdy &dst pfesahujicf dhra 100 Kcs,
a to v tom zaméstndni, ve klerém pracovnik ma
krat3i pracovn{ dvazek, pes¥ipadd jsou-li pracovni
uvazky ste;ne. v tom zamés:iini, ve kterém zpra-
vidla dosahuje niZiiho vydiiku.***}

k¥d
v

[*) JestliZe pracovnik za trvdni zaméstndn{
v jedné organizaci vstoupil 40 zaméstndni v druhé
organizaci, v tomto zamés:ndni kond prici misto
grn‘ce v prvai ocrganizaci inikoli soubéZné s ni}
a pracovni neschopnost |xaranténa) vznikla za

14 vyhldsky ¢, 841363 35,

70 zdkoniku price

TR

T 8-ii o soubéli zumdsing.i!
zasezgzadeni drulstevnich s2inikd, vyluluje se ddstka
sxého v jrdnrotnain zemsdsisgem: drulsivu (§ 27 odst.

s:avaich roloikal

trvdni zaméstndni v druhé organizaci, ndleZ{ mu na
rozdil od ustanoveni § 30 odst. 1 nemocenské pouze
2z davodu pojisténi {(zamés:ndni} v éto druhé orga-
nizaci, a to za poedminek, kieré tam spliiuje; pro
vypoecet nemocensiého se viak poulije, je-li pra-
covnik v druhé organizaci ¢inny s védomim prvaf
organizace, procentn{ sazty podle doby zaméstnani,
kte'ou pracovnik md zapoéteaou v prvni crgani-
zaci. Odborové orgdny v otou organizacich se mo-
hou na 2idost pracovnika dehodnout, Ze se nemo-
censké poskyine naopak jen z divodu pojistdai {za-
mésindni) v prvai crzanizaci.

{2} Vstoupll-li pracovnik do dalsiho zaméstndni
v dobé, kdy md ve svém zdkladnim zamésindn{ do-
volenou na zotavenou, posuzuj{ se podminky pro
poskytovdni nemocenského v xaZzdém z abou téchto
zaméstndni samostatné. Nemocenské z divodu za-
méstndni, vykondvaného v dotéd dovolené na zota-
venouy, se viak poskytne, jen vzanikla-li pracovni ne-
schopnost {karanténa) v docé, kdy toto zaméstndni
trvalo; poskytuje se jen do dne, kdy zamésindni
mé&lo siondit, ne viak déie neZ do dne, kdy méla
skondéit dovolend na zotavenou. Ustanoven{ § 31
plad { zde.

{31 Vstoupil-li student nebs 24k do zaméstnén{
na dobu 3kolnfch prazdnin aebo na jefich ¢4st, po-
skytuje se pii pracovn{ neschopnost! {karanténé)
nemocenské z tohoto zaméstdn{ nejdéle do konce
Skolnich prdzdnin; po skooéeni 3kolnich prdzdnin
se poskytuje, jen pokud pracovnl neschopnost (ka-
ranténa} brdnf { ve studiu, pop#{padd v ndstupu do
zaméstndni po skonceni studia.

§ 33
Nemocenské pifi souhéhn zaméstnini s pracovoi
innosti v jednotném zeméddiském druistvua

(t] fe-li pracovnik soubéZné s &innostl v za-
méstnani, které md trvalou povahu, &inny také jako
druZstevni roinik {tj. jake &len jednotného zemé-
d3lského druzstva nebo jake obdan trvale v ném
pracufici] a je tam dlasten socidiniho zabezpeceni
druZstvenich rolnikd, nepfihli?l se pf#l stanoveni
rnemocenského, které mu nédle2{ z divodu zamaést-

ndni, k rozsahu jeho ¢&innosit a k vysi vydélku

s duntosti v jednotném znmacdéiském drulstvy, kturd 2akliddd ddast na socialaim

atasahujict v.."u-u 100 K3s dennd ph pfizndvini nemocen-
2 taxora & 3/1964 Sb.. o soridinfin zabezpedani drul-
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v druZstvu. Stanoveni nemoccenského z &innosti
v jednotném zemé&délském druZstvu v takovych p¥i-
padech upravuj{ pFedpisy o socidlnim zabezpelenl
druZstevnich rolnikd.

() Za zaméstndni trvalé povahy se povaZuje
zamdstnéni, kreré bylo sjedndino na dobu del3{ nez
Zest mésict nebo které ji* trvd déle neZ Sest mé-
sicg, jestliZe pfitom pracovaik mé pracovn{ dvazek
poZadovany pro vznik ndroku na pi{davky na da&ti.

_(3) Je-ll zamé&stndn{, které druZstevni rolnik vy-
kondvd v pracovni{m pomé&ru z hlediska odstavce 2
jen kréatkcdobé (napf. na dobu vegetaénfho klidu],
néle2{ mu nemocenské z ddvodu takového zamést-
nanf, jen vznikla-ll jeho pracovni neschopnost (ka-
ranténa) za trvan{ tohoto zaméstmanl Ugt¥edn! rada
odbord a Stdtn! dfad socidlnfho zabezpeden{ mcohou
stanovit, v kterych pEipadech, za jakych podminek
a od kterého Zasového terminu budou organy socidl-
ntho zabezpelen! druZstevnich roinfkd namisto ne-
mocenského z nemocenskéro pojistén{ poskytovat
témto pracovnikdm nemocensks podls pFfedpisd o so-
cidlnim zabezped&en{ druZstevnich rolnfkd.

(%] Je-lI dru3stevn{ roln{k psracovné &inny¢ v or-
ganizaci na zdklad& dchody jednotného zemsd&l-
ského druZsiva s organizac!, podle~které druZstvo
organizaci poskytuje préci svfch &lend, zistdvéd
i pii vykonu prdce v organizac! zabezpeden pouze
podle pfedpisd o socidinim zabezpelen{ druZstev-

nich rolnikd; nemocenské pojiftén{ z ddvoedu &in-
nosid v organizact nevznikd a nendleZ{ z n&ho ne-
mocensks,

§ 32
Podpiréi doba

(1) Pedpurd!{ doba pro poskytovdni nemocen-
ského*) podind dnem, od Xierého pracovnik byl
podle pPFedpisd vydanvch ministerstvem zdravot-
nictvi uzndn neschopnym price, nopfipadé, ve kte-
rém byl pfijat do dstavniho osetfovdni. Vznikla-If
pracovni neschopnost pfede dnem, od n&hoZ pra-
covaiku ndle#! nemocenské (napé. vznikla-li v dobé
vojenské zdkladni sluzby, v dob& neplacené dovo-
lené, v dobé vazby apod.}, pedind bé&h podplré{ doby
rovnéZ dnem vzniku pracovni neschopnosti.

(*} PFedchozi obdob! pracovn{ neschopnosti se
zapocitdvajl do podplrdi doby v rozsahu a za pod-
minek stanovenjch v § 13 adst. ¢ zdkona &. 54/1958
SL. tez zFerele x tomu, zda sracovnik byl v téchto
otdobich ucasten nemocanského pojist&ni neto jiné
soustavy zabezpeéeuf v nemcci {napf. socidlniho

“} 3 13 odst. 3 a 4 zdkona ¢. 311938 sb.

zabezpecden{ druZstevnich rolaikd, popfipadé umélcd
nebo nemocenské péfe v ozbrojenych sildch).

{3) Do podpiré{ doby se nezapol{tivajl pied-
chozi abdob( karantény a obdobi, po které pracav-
nici ndleZela penéZitd pcmoc v matefstv(. Byla-li
pracovnice neschopna price v matefské dovolené
nebo v dal3l matefské dovolené, nezapoditivaji se
tato obdobi pracovn{ neschopaosti do pfist{ pod-
paréi doby, s vyjimkou doby, za ktercu bylo paskyt-
nuto nemocenské (§ 25 odsz 3].

§ 33
Poskytovdn{ nemocenského po vy&erpdni podpirdi
doby
Ma&-1li pracovnik vyferpdnu podpird{ dobu {§ 1S
odst. 3 a 4 zdkona ¢&. §4/1938 Sb.), zastavf se mu po-
skytovan{ nemocenského cce dne nésledujiciho po
poslednim dnu podpdré! doby. Je-ll v§ak mo2no na
zdkladd vyjddren{ pesudkové komise soctdlniho za-
bezpeden! odeskdvat, 28 pracovnik v kratké dobé po
uplynutf podpdrc{ doby natude opét pracovni schaop-
nostt, rozhodne p¥siusay cdborovy orgdn o posky-
tovdn{ nemocenského { na dals{ dobu k tomu po-
tfebnou. Poskytovdn{ nemocensksho se zpravidla
prodlouzf nejpéve na dobu ze del3{ neZ t¥ mésice;
po uplynut{ povolené doty se podle zdravouich po-
mérid pracovnika rozhodne o pf{padném dalsim pro-
dlocuZeni. Nemocenské je mo2no takts poskytovat
nejdéle po dobu jednoho roxu od uplynut! podpird
doby.
§ 36
Zvy3Seni nemocenského pfi aktivni tuberkuldze

(1] Pracovniku, jeho? 3racovn{ neschopnost pro
aktivni tuberkulézu trvéd déls neZ jeden mésic, maZe
byt nemocenské zvyseno a¥ do &4stky jeho &isté
dennf mzdy, z niZ se mu nemocenské stanov{, nej-
vyse viak do Z4stky 100 K&s za pracovn! den (§ S
odst. 2]. ZvySen{ je moZno p¥znat nejdf{ve od po-
¢dtku druhého mésice trvdr! pracovni neschopnosti
pro aktivni tuberkulézu a miZe se poskytovat po
dobu, po kterou je pracovnii neschopen price z to-
hoto divodu, nejdéle viak do uplynutf podpirél
doby, poptipadé do uplynu:il doby, na ktarou mu
bylo povolenc prodlouZeni .v¥platy nemocenského
podie § 3S.

{2) Po dobu ustavniho o3e:fovdn{ mile se zvy-
§ené nemocenské poskytova: jen tehdy, mé-li pra-
covnik aspott jedno nezaopatiené dité.

{3) Na zvySenl nemocenského podle pfedcho-
zich odstavcd neani prdvni nérok. PH rozhodovdni
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se ptihliz{ k celkovym zdravotnim a socldlnim po-
mérdm rodiny nemocného pracovnika. Zvyseni se
pfizndv4 zpravidla na dobu tff mésicd; po uplynut
povoiené doby se podle zdravotnich a socidlnich
pomérd rodiny znovu rozhedae o tom, zda bude
zvySeni pfizndno a na jaxou dobu.

(1) Z4dost o zvySeni nemoczaského pro aktivni
tuberkulézu ov&Fuje pfisiusnéd odborné oddélent
zdravotnického zaFfzeni, popfipadé jiné k tomu po-
véfené zdravotnické zafizeni.

§ 37
Uplatiiavani nemocenskéhs

(*) N4rok na nemocenskéd pfi pracovn{ ne-
schopnosd uplatiiuje pracsvaix tak, Ze pfedloZi z4-
vodu, popf{padé orgdnu praovddéjic{mu jeho nemo-
censké pojisténl, potvrzer! pracovni neschopnosti
vydané podle predpisd o uzzdvdni pracovn{ ne-
schopnosti®); pfl karanténi pfedloZ{ potvrzeni
0 naf{zenf{ karantény vydané zpiscbem urlenym
ministerstvem zdravotnic:ivi. Tyto doklady, jakoZ
i hldSen{ o ukondeni pracovni 2eschopnosti { karan-
tény) je pracovnik povinen pfedloZit bez zbytedného
pritahu, pokud je nepfedkiidd samo pifslusné zdra-
votaické zaf{zenl.

{?) Pro vyplatu nemccenského za uréité obdo-
bi je tfeba osv&d&it trvani pracovn{ neschopnostl
v tomto obdobf zpidsobem stanovenfm Ustfedn{ ra-
dou odbori v dohod# s ministersivem zdravotnictvi.

(3] N4rok na nemocenské za dobu, o kterou
ldzefiskd péce piesdhla celkoveu vyméru zdkonné
dovolené na zotavenou (§ 27 odst. 2}, uplatiiuje
pracovni{k zptisobem urfenym v pfedpisech o lazeii-
ské pédi,

§ 38
Vyiplata nemocenského
Nemocenské se vypldc! ve drech, které jsou v aor-
ganizac! stanoveny pro vyplatu zdlohy na mzda
1 doplati®u mzdy za uplynuié mési¢ni obdobi; zi&-
tuje se pfi zaltovdni doplatku mzdy za tentc mésic.

§ 33
Povoleni osdchylek
Ustfedn{ rada odborl miie pro skupiny pra-
savanikd, u nichZ je to odGvodaéne zvldstni pavahou

*} 2Z2dpisy vydané ministersivem :dravotnictvi podle §

**, Tzv. malé zdvody — § S odsi. 2 a § § oast. 2

méasimannd, uvereinsdného

pracovn{ Cinnosti, zvlddinim rozvrZenim pracovai
doby, zvldstnim zpisotem odméiovdnl nebo jinymi
zvlasinimi okolnostmi stanoveni mezd, jakoZ. i pro
pracovniky zdvodd, ve kierjch se neprovdd{ nemo-
censké pojisténi,**) povolit odchylky od rozhodné-
ho obdobi (§ 4), od zpiscbu vypoliu nemocen-
ského (§ 6 aZ 12) a jeho poskytovdni (§ 23 a 24]).

Oddil druhy
Paoadpora pfi oSetfovdni &lenarodiny
§ 40

Pro stanoveni, vypocdet, poskytovdni a vyplatu
podpory pifi osetfovdn! &lena rodiny plat{ obdobné
ustanoven{ prvaniho oddllu s tim, 2e skutecnosti,
které se zji3tuji ke dni vzniku pracovni neschop-
nosti, se zde zjistujf ke dni vzniku potfeby osetfo-
vdni Clena rodiny. Ustanoveni § 21 odst. 2 a § 36
vSalk zde neplati.

§ 41

(!} NemdzZe-li Zena, kterd jinak peduje o pra-
covnikovo dit& mlad3{ neZ 10 let, o né pecovat,
protoZe porodila, posuzuje se potfeba péce o dité
jako pIi onemocné&nf takové Zeny (§ 3 odst. 1 €. 2
pism. ¢} zdkona &. 87/18963 Sb.).

(2} Potfeb& osetfovani &lena rodiny z ddvodu
nemoci {§ 3 odst. 1 & 3 zdkona &. §7/1965 Sb.) se
klade naroveil potfeba odetfovdni &lenky rodiny,

terd porodila, v dobé bezprostfedné ndsledujici po
porodu.
§ 42

Podporu pii oSetfovdn{ &lena rodiny uplatiiuje
pcacovnik na pfedepsaném tiskopise, ktery mu
vydd a potvrd{ piislusny lékaf podle pfedpisd vy-
danych ministerstvem zdravotnictvi. Uplatiuje-li
pracovnik ndrck na podporu z toho divodu, Ze dé&t-
ské vychovné zafizeni, v jeho? pé¢l dité jinak je,
nebo 3kola, do které chedi, byly uzavfeny z nafi-
zeni pPislusnych orgédnd, vyd4d a potvrdl mu tisko-
pis détské vychovné zafizeni nebo Skola.

O0ddil tretl
PenéZitd pomoc v matefFstvi
§ 43

Porod a potrat
Pro vznik ndroku na penéZitou pomoc v matef-

stvi je ptfepokladein, Ze pracovnice porodila. Za

51 ods:. 3 zdkona C. 54.°1956 Sb.

opatfeni o0 organizaci a provddéni nemoceuskeého pojistéui za-
wvhiadkou &, 91/1953 Sb., ve zndéni vvhlasky ¢. 191 19€0 Sb.
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porod se z tohoto hlediska povaZuje takové ukon-
Ceni téhotenstvi, pfi kterém bylo do matriky naro-
zenych zapsdno narozené c¢itd.*) PP potratu ndrok

na penéZitou pomoc v matelsivi nevznikd.

Padklady pro penéZitou pomoc v matefstei
a jeji poskytovadni
24

Pro stanoveni, vypoZet, noskytovani a vyplatu
penéZité pomoci v matefstvi platf obdobné ustano-
ven{ prvniho oddilu s t8mito odchylkami:
a) Skuteénosti, které se zjiséuj{ ke dnl vzniku pra-

covn{ neschopnosti, se zde zjisfujf ke dni né-

stupu matefské dovolené.

b) Dail ze mzdy se u pracsvnice, kterd je nepro-
vdand, ovdovéld nebo rozvedend, popfipads z ji-
nych vdZnych divodd osaméld,**) od&itd podle
sazby, kterd by pro pracovnici platila po na-
rozeni ditédte.

¢) Byla-li pracovnice v souvislostd s tdhotenstvim
plfevedena na jinou préci***) nebo {{ byl z tc-
hoto divodu zkrdcen pracovn{ dvazek, popif-
padé doslo-l u nf z toksto ddvedu bez jejtho
zavinsn{ ke sniZen{ zdkladn{ mzdy, nepovaZuje
se to za zménu, od kters plyne nové rozhodné
obdobf (§ 4 odst. 3). X dobdm po takovych
zméndch ani k vydélku v nich se viak p¥l sta-
noveni penéZité pomoci v matefstv{ nepfihliZL.

d) Zménila-ll pracovnice zaméstndn!{ v obdobi 12
kalenddfnfch mésicl pfed ndstupem matefské
dovolené, stanov{ se j[ pend%itd pomoc v matef-
stvi, poZzdd4-lif o to, za dobu viech zaméstndni,
pokud spadajf do uvedeného obdobl.

e} Pen#&Zitid pomoc v matefswv{ se stanovi na pra-
covni den vZdy podle poc¢tu cbecnd zavedenych
pracovnich dnd; poskytuje se za tyto dny a za
svdtky, za které obecn& ndle?{ ndhrada mzdy.

f) Ustanoven{ § 6 odst. 2, § 10 a 11, 23 aZ 25, 28,
§ 29 odst. 4 a 5, § 36 zde neplatl.

§ 43
('} Je-li pracovnice v cotcs, kdy pecuje o své
dit® v prvn{m roce jeho Zivcla, opétovné t&hotnd
a spliiuje plitom podminky nro ndrok na pendZitou

pomoc v matetstvi, stanovi se il pfi trvani zamaést-
ndni v téZe organizaci, popfipads v echranné lhats
po jeho skonleni pené&Zitd scmoc v matefstvi ze
stejné Cisté denni mzdy jako v pledchozi matefska
dovolené, jestliZze nastoupila novou matefskou do-
velenou

2] nejpozdé&ji do mé&sice potom, kdy jeji pFedchozf
dité dosdhlo jednoho roku 2Zivota, nebo

b} sice pozdéji, ale ode dne, kdy jeji pEedchozf
dit# dosdhlo jednoho roxu Zivota, do nastupu
nové matefské dovolené vykondvala prdci
aspoit po dobu 25 dnd a ostatni dny j{ orzani-
zace omluvila.

Pen&2itd pomoc v matefstvi se viak i této pracov-
nici stanovi v nové matefské dovolené podle § 44,
jestliZe o to poZddala a jestlie vvkondvala préct
v mezidobi od skonéeni pfedchoz{ matefské dove-
lené do ndstupu nové matefské dovolens.

(2) Nejde-li o n&k:tery z pE{padd uvedenych
v odstavel 1 a pracovnice, kterd jinalk spliiuje pod-
minky pro nédrok na pené&zitou pomoc v matefstvi,
pfed ndstupem matefské dovolené nevykonévala
préci v organizaci, ve které jei{ pracaovni pomér bez
bez pferuden! trvd, popfipads trval aZ do pocétku
ochranné lhaty, ani po 25 pracovaich dnd v obdob(
12 mésicd pied ndstupem matefsiké dovolené, sta-
novi se {{ pen&Zitd pomoc v matelstv{ podle zapo-
&itatelného vydélku v t&chro 12 mésicich; piitom
neplat! ustanovenl § 9 a do poltu dnd, Kterym se
d8lf zapod&itatelny vydélek, se zahrnuj{ i dny nepla-
ceného pracovniho volna.

(3) P postupu podle piedchezich ocdstaved se
dnim skutednéheo vykonu prdce kladou narovei
dny, za které pracovnici ndle?ela ndhrada mzdy,
dny, za které j{ ndleZelo nemocenské nebo podpora
pti osetfovdnl &lena rodiny, popfipadé@ pracovni
dny, ve kterych pokradcvala v osetfovdni po vy-
derpdni této podpory, pracsval dny studia a pra-
covni dny, ve kterych nekonala prdci pro vykon ve-
Ffeiné funkce nebo povinnosi.

(1] PenéZitd pcmoc v matefstvi se poskytne
také absolventce vysoké 3kciv nebo §koly poskytu-
jici stPedni neboc vy3Si vzdaldni, jestlile nemohla
nastoupit pro téhotenstv{ neko matelfsivi do za-
méstndni sjednaného pedle zfedpisit o umistovdnl

“1 Vyhldaska & 19<,1064 $b., 5 zovinném hldSeni %ivd a mrtvé narozeneho plodu, amrez{ ditdte do sedmi dnd po

pnrodu a amet{ matky

33 zdkoniku price

**] § 8 odst. 1 zdkona &. 3271364 Sb., o zvédea{ péce o itghotné Zeny a matky
;o313



Castka 53

Sbirka zdkonu &. 143/1965

Strana 765

absolventd®) a jestliZe spliiuje v&etn& doby studia
podminku 270 dni dCasi na nemocenském poji3-
téni voposlednich dvou letech pled porodem. Z&-
kladem pro stanoveni penéZité pomoc! v mateistvi
je zapoéitatelny vydélek, kterého by absolventka
pravddpodobng dosdhla, kdyby nastoupila do sjed-
naného zaméstndni. Pen#Zitou pomoc v matefstvi
poskvtuje takové absolveatce okresn{ odborovd ra-
da pifslusn4 podle mista jejthc bydlist&. Takto po-
skvtnutd pené%itd pomoc v matefstvi nastupuje
i misto pené2?ité pomoci, kterd by absolventce jinak
ndleZela z pojistdni z ddvodu studla.

§ 48

Uplatiiovdni pené&zité pomoci v mateFstvi

Ndrok na penézitou pomoc v matefstvi uplat-
fiuje pracovnice na tiskopise, ktery podle predpisd
vydanych ministerstvem zdravotnictvi vydd a
potvrd! lékaf v zadfzen[ stdtnl zdravotn{ spravy,
ve kterém je pracovnice v dobé& t&hotenstvi, pop¥{-
padé v souvislost{ s porodem v soustavné péci.

Cddil &tvrty
Vyrovndvacipfispédvekvtéhatenstvi
a matefstvi
§ 47

{t} V t&hotenstv{ se vyrovndvaci pfispévek po-
skvtuje, jestliZe t8hotnd pracovnice je pfevedena
na jinou praci, protoZe prdce, kterou pfedtim ko-
nala,

a) je podle pracovndprdvnich pfedpisi zakdzédna
téhotnym Z2endm*°] aeho

b} podle lékarfského posudku vydaného zplsobem
urfenym v piedpisech o pé¢i o0 zdravf chroZuje
jeji t8hotenstvi ze zdravotnich pf{&in tkvicickh

v jejl osobé**"}

a pli prédci, na kterou byla pfevedena, dosahuje
bez svého zavinéni niZsiho vydélku neZ pfed ple-
vedenim.

(®} Jako pteveden! podle odstavce 1 pism. a)
se posuzuje také, je-il pracovnice €innd v umélec-
xém oboru (herefka, zpévacka, tane€nice apod.]
prfevedena na jinou prici, ponédvadZ vzhledem x té-
hotenstvi nemdZe velfejné vystupovat.

=) “/lddai nafizen{ &
ikol, ve znénf viidniho nadfizeni & 74/1365 Sb.

il &

130 odst. L a 2 a § 133 zdkoniku prdce 4 seznamy

130 odst. 3 a § 153 zixoniku prace

L]
.
.
sl oun W

b
i

zaokrnuhleny hodinovy primér z &isté denal mzay LT

(3} V matefstvi se vyrovnavacl pfisp&vek po-
skytuje, jestliZe pracovnice je v- obdobi{ do konce
devdtého mésice po porodu pfevedena na jinou pré-
ci, protoZe prdce, kterou pfedt!m konala,

a) je podle pracovnépravnich pfedpisi zakdzdna
matkdm do konce devdtého mésice po poro-
du**) nebo
podle lékafského posudku vydaného zpisobem
urienym v piedpisech o péci o zdravi ohroZuje
jejl zdravi nebo matefské posldn{ ze zdravot-
nich péféin tkvicich v jejl osob&***)

a pfi prdci, na kterou byla pfevedena, dosahuje
bez svého zavinén{ nizilho vydélku neZ pfed pfe-
vedenim.

b}

§ 48

Podklady pro stanoveni vyrovndvaciha pfFispévkn

PTi stanoveni vyrovadvacfho pifspévku v tZho-
tenstvi a matefstv( {ddle jen ,vyrovndvac{ pi¥{spé-
vek"“] se porovndvd primérnd &istd mzda pracov-
nice pfed jejim pfevedenim na jinou pridci pedle
pracovnéprdvaich ptedpisi (d4le fen ,dIfvE&jsi
mzda“) a primé&rnd &istd mzda pro kazdy jednot-
livy kalendd&fni mé&sic po tcmic pfevedeni [ddle jen
,bé2nd mzda“].

g

i

§
Dtivéi3i mzda
D#{v&js${ mzda se zjiStuje obdobn& podle usta-
noveni § 6 a § 8 odst. Z ze zapoéditatelného vydalkuy,
krery pracovnice méla v rozhodném obdobf{ pied
pfevedenim na jinou prdct (§ 1 aZ 4); pFitom plad
tvto odchylky:

a) DPF{v&jsf mzda se zji§¢uje, pokud neni dile sta-
noveno jinak, primérem pfipadajicim ze zapo-
&itatelného vyddlku v rozhodném obdobi na
jednu pracovni hodinu.

b) Daii ze mzdy se odeéts podle dailové sazby
platné pro pracevnic! v kalenddfnim mésici,
ve kterém byla pfevedena na jinou préci.

¢} K Zdstkdm, o Kkteré df{vEj3{ mzda pfesahuje
13 Ké&s za [ednu hodinut) se nepfthli{Zf; pfii
zkrdcené pracovni dobé se tato Edstka amérné
zvySuje.

15,1963 Sb.. o umistovan!{ absclvern:d vysokvch $kol, konzervatoif a stfednich odbornych

praci a pracovii{ vydané pocdle § 120 zdkoniku prdce

120 ¥as
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d) Byla-li pracovnice pied pfevedenim na jinou
prici v souvislosti s t&hotenstvim nebo mateé-
stvim jiZ dtfve pfevedena na jinou préci nebo
byl-li ji z tohoto davedu jiZ df{ve zkrdcen pra-
covni uvazek, popfipadd doslo-li u ni z tohoto
divodu bez jejtho zavinén{ ke sniZeni zdkladn{
mzdy, nepovaZuje se to za zmd&nu, od které
plyne nové rozhodné obdobi (§ 4 odst. 3].
K dobdm po takovych zméndch ani k v¢délku
v nich se v$ak pfi stanovena{ dfivéjSi mzdy ne-
ptihliZf.

e} M4-ll pracovnice po pfevedeni na jinou prédci
delsi pracovn{ dvazek neZ pied pfevedenim,*)
déll se zapoditatelny vydélek za rozhodné ob-
dobi pfed pfevedenim poétem hodin, ktery od-
povid4 jejimu pracovnimu Gvazku po pfeve-
denl.

f] Nekonala-li pracovmice prdci, ze které byla
v organizaci{ pfevedena, do dne pifevedeni ani
masic, stanovi se dF{véji3{ mzda za obdobf ti{
kalenddfnich mésici predchdzejicich bezpro-
stfedng pfed pfevedenim pracovnice na jinou
prdci,

§ 30
BéZni mzda

BéZnd mzda pro jednotlivé kalenda¥ni mésice,
ve kterych byla pracovmnice pfevedena na. jinou
prdci, se zjiftuje obdobn2 podle ustanoven{ § 8
ze zapocitatelného vydélku, kter7 pracovnice méla
v takovém kalenddfnim mésici; pfitom platf tyto
odchylky:

a] B&2nd mzda se zji§iuje, pokud neni d4le sta-
noveno jinak, primérem plipadajicim ze zapo-
fitatelného vydélku na jednu pracovni hodinu;
pfitom se vylouc¢{ hodiny, za které pracovmnice
méla mzdu snlZenou z vlastniho zavinéni, a v§-
délek za tyto hodiny, jakeZ { hodiny neomlu-
vené nepfftomnosti v prici.

b) Dad ze mzdy se odecte podle daflové sazby
platné pro pracovnici v kaZdém jednotlivém
kalendafnim meésici.

¢] Bé&Znd mzda se zjiftuje vidy za cely kalen-
ddfint mésic, { kdyZ pracovnice byla pfevedena
na jinou prdeci teprve v ijeho pribéhu, nebo
i kdyZ prfevedeal v jeho pribkéhu skoncilo.

Vypocet a poskytavdni vyrovamdvaciho piispévka
§ S5t

{*) Vyrovndvaci ptispé&vek pro jednotlivy ka-
lenddfni mésic se vypodie, pokud ddle nen{ stano-
veno jinak, tak, Ze se rozgdil mezi dfivéjSi a b&Znou
hodinovou mzdou vyndsobi poftem hodin, za které
pracovnice méla v tomto mésici ndrok na mzdu
za vykenanou préci; z tohoto poftu se viak vyloudt
pfipadné hodiny, ve kterych pracovnice konala
prdci nad stanovenou tydenni{ pracovni dobu. Ho-
diny, za které pracovnic{ ndleZ{ ndhrada mzdy po-
dle pracovn&prdvnich pfedpisd, se zahrnou do né4-
sobitele, jen fe-li ndhrada, kterd za né n4leZ!, niZsi
neZ d¥ivéj3f mzda podle § 49.

{?) M8&la-li pracovnice pfed pfevedenim na ji-
nou préci pevny mésféai plat bez promé&alivych
souédst! a ma4-li takovy plat { po pfevedeni, vyrov-
ndvac{ p¥{spévek za mésic se rovné rozdilu, o ktery
je mésién{ plat po pfevedeni niZ3{ neZ pfed pfe-
vedenim. To vSak neplat{ pro kalenddfni{ mésice,
ve kterych pracovnice nepracsvala po vSechny pra-
covn{ day urfené jejlm pracovnim idvazkem; pre
tyto mésice se vyrovndvac{ pfispévek vypolte pedle
odstavca 1 a podle § 48 aZ 0.

(5] Vyslednd ma&siéni &4stka vyrovndvacthe
prispévku se zaokrouhluje na celé koruny, a to pél
haléfové &4stce do 50 haléfl smérem dold a pit
haléfové 4stce nad 50 haléfd smé&rem nahoru.

§ 32

('] Vyrovndvac{ ptispévek se vypoclitdvd a po-
skytuje vidy za cely kalendérfaf mésic, a to i tehdy,
jestliZe v jeho prib&hu pracovnice byla pfevedena
na jinou préci nebo jejl pfevedeni skonéilo.

(%) P#l pfevedeni na jinou prdci v t&hotenstvi
se vyrovnavac{ p¥{spévek poskytuje nejdéle do ni-
stupu matefské dovolené, pii pfevedenf po porodu
nejdéle do konce kalenddfziho mésice, v ném2Z
uplynulo devét mésicd od porcdu.

§ 33
Ustfedni rada odbort miZe k vypodtu vyrovnd-
vaciha piispévku vydat zdvazné tabulky pro pfevod
hrubé hodinové mzdy na Cisiou, a to s plihlédnutim
k pifslusnym sazbdm dané ze mzdy. Ustfedni rada
odbord maZe také povolit odehylay zplsob urovadri
vv3e vyrovndvaciho piisp&viu, popféipadé diivejsi

‘) Napi. je-ll prevedena z pracovisid, kde byla vystavera 4€inkdm rtg zdfenf a k22 pravoval dopa Cinila 13
hodin tydaé, na jinou prdci s pracovn{ dobou 46 hodin tydué
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nebo bé&Zné mzdy v pfipadech, ve kterjch je to oda-
vodnéno dpravou nebo rozvrienim pracovn{ doby,
zvl&3in{ dpravou odméiiovén! za praci apod.

§ 54
Dplatiavdni vyrovndvaciho pfispévku

{*) Pracovnice uplatiuje ndrok na vyrovndvac!
prfispévek na pFedepsaném tiskapise, kterfy jI vyda
zdravotnické zaffzenf, ve kterém je v t&8hotenstv{
neto po porodu v soustavné pééi. [estliZe dosavadn{
price ohroZuje t&hotnou Zenu nebo matku po po-
rcdu ze zdravotnich pi&in tkvicich v jeil osobé,
poctvrd! to na tiskopise zdravemicky orgdn urleny
ministerstvem zdravotnictvl.®)

{®} Organizace, ve které je sracovnice zams&st-
ndna, potvrd{ na tiskopise, z xterého diveodu byla
pracovnice pfevedena na jincu prdci, jakou préci
pfed pFevedenim konala, zejména zda to byla préd-
ce, kx:ierou nesméjl byt zamészivédny t&homé Zeay
nebo matky do konce devédtéic mésice po porodu.
Déle potvrd!, k faké préci byla zfavedena a od kte-

rého dxn

§ 33
Vyplata vyrovndvactha piispévku
Vyrovndvac{ pfispé&vek se vvplac{ jednou ms-
sifn& pfi vyplaté doplatku mzdy za uplynuly ka-
lendé&fni mésic,

§ 38
Zapod&itatelnost pro ulely pfidavkd na déti
Vyrovndvaci prisp&vek peskviovany pracovalici
se zapccitdvd do vydélku rozhodnéhe u pracovnice
prs nérck na pilidavky na d3ti a pro jejich vy§i.**)

Oddil pdty
Jednordzové ddvky nemocenskéha
pojisténi
(podpora pti narozen{ ditéte
a pahfebné)

§ 57
Pfedockladem pro vznik néreku na podporu
pfi necczenl ditéte je, Ze dosle X porodu (§ 43].
P? gotratu podpora nenédiell.

popiipadé obvondni [8xaf
3741959 C.

Jwndal,

*-) § T odst, 1 pism. b} vvhldsky

oiesToanch

., 0 posxrtovani

in

§ %8

ktery

{!) Nastala-li smct ndsledkem drazu,

utrpél

a} poslanec nebo Clen xomise ndrodniho vyboru,
¢len komise lidové koatzoly, soudce, ktery vy-
kondva funkci vedle svého zam&stnani{, soudce
mistniho lidového scudu neho jin§ funkciond®
pti vykonu funkce nekto v souvisiosti s nf,

b} dobroveolng po2drnik nebo oblan, ktery byl péi-
brdn k pomoci nebo konal povinnost v oboru
poZarni{ ochrany, pil cingn{ dkold poZ4rnf
occhrany vetn& potfebného vycviku nebo z4-
sahu proti Zivelnim pchromédm nebo nehoddm
a odstrafiovdni{ jejich ndsiedkq,

c] zdravotnik, funkciond¥ neto &len Caskosloven-
ského Cerveného kifZe nff pfimé udCast! na
provddan! dkold této crzanizace, poditaje v to
i potfebn¢ vycvik, jakeZ i dobrovoiny spolu-
pracovnik pfibrany x somecaym akeim v rdmci
pisobnosti Cs. Serveného ks p¥i soudinnosti
na provddén{ tdchto dkond,

viech dkonech potfeb-

anizovanéhe darcov-

d} ddrce krve pffi d¢ast o
nych k splnénf dkold org
stvi krve,

e} dobtrovolny ¢len Horské siuiby pH plni&nf dkold
Horské sluZby zejméaa v socuvislost! se zd-
chrannymi akcemi,

t} dobrovelny spolupraccvnik pefovateiské slu2by
pfi tGkonu této sluzby provddéné podle pokynd
danych ndrodn{m v¢becraz,

g) obfan se zménénou pracova{ schopnosti pil
provad&ni pfipravy k jovoldn{ podle pfedpisid
0 socidlnim zabezpedeni,

h] dacastnik organizované tdiesné vychovy, ktery
dokoncil povinnou 3kclaf dochédzku (s vyjim-
kou dZastnikd ze zahranidf), jako cvidenec,
sportovec, turista nebe jako dobrovolny orga-
nizac¢ni nebo vykonny pracovnik p¥ &innosti
vykondvané podle pokval pffsluiného vedou-
cihc neto télovychovné slozky,

a jestliZze nevznikl po takcvém obfanu ndrok na
pohfetné z jeho vlastniho zemccenského pojistén!
neczo jinédho zabezpedeni, foskyine se jeho pozlsta-
lym. pcpZipadé jingm osobdm, xteré mu vypravily

zohlZeb, pchiebné z prostiedkd nemocenského po-

po vviddgenf{ odborirého Zanskiho lékale

ctidavkd na déti v nemccanském pojiSténi za-
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jisSténi cbdobné podle ustanoveni § 29 zdkona &. 54/
1953 Sb.

{?] Ustanoveni odstavce 1 plat{ také, nastala-li
smrrt obdana ndsledkem jeho onemocnén{ pfenocs-
nou nebo parazitdrn{ nemoci, kterd vznikla v pii-
¢inné souvislostl s finnosii uvedenou v pfedchozim
odstavei.

§ 38

(1} Jednordizovd ddvka (podpora pii narozeni
ditéte, pohfebné) nédleZ{ z téhoZ divodu (aarozeni,
popiipadé dmrt{) jen jednou. i xdyZ mé& pracovnik
soubéZnd zaméstndni, popfipadé i kdyZ je vice
oprdvnénych.

(2) Ustanoven! odstavce 1 plat{ obdobng, jest-
liZe by ptl narozeni dit8te neba pi dmrt{ mohl
vzniknout ndrck na podporu pil narozeni ditste
nebo. na pohliebné také z jiné soustavy zabezpecent
nez z nemocenského pojistdn{ pracovnika (napf.
2z nemocenské péce v ozbrojenych sildch, ze soctdl-
niho zabezpedeni).

§ §0

(1) Podpora p¥ narozen{ ditste a pohFebné se
uplauiuji na predepsanyca tiskopisech, které vy-
ddvaj{ mistni nérodn{ vybory povéfené vedenim
matriky narozeng¢ch nebo zemfelych. Na tiskopise
piisiusny mistn{ ndrodnf{ vybor potvrdi G4daje o na-
rozeni ditéte nebo o dmr.

(%) Neni-li v nékterém z pfipadl avedenych
v § 38 ndrok na pohfebmé z vlastniho nemocen-
ského pojistdni nebo jiného zabezpedeni zemfelého
obcana, uplatiiuj{ jeho pozistalf ndrok na pohfebné
u okresni odborové rady pfislusné podle bydlisté
zemfielého.

{3} Pedpora pii narozen{ dit&te a pohfebné se
v zdvodé vypldci ve dnech, které jsou tam stano-
veny pro vyplatu zdlohy na mzdu a doplatku mzdy:
v pfipadé& nalékavé potfeby mohou byt vyplaceuny
i mimo tyto terminy.

O0ddil Sesty
Spolednd ustanoveni
Ndroky z nemocenského pojiSténi pfi sluZbe
v ozbrojenych silich
§ 51
Byl-li pracovnik povclan k vykonu zdkladni
nebso jiné ohbdobng siuZby v ozorojenych silach [(nd-

*} Ma po tuto dobu ndrcs na ddvky podle zdkona &.

**} § il zdkona &, 34:1758 3b.

hradani sluzly, vojenského cvideni apod.], nendlezi
mu za dobu vykonu takové sluZzby penéiité davky,
které by jfnak pfisluieiy z jeho nemocenskéhs po-
jistén{ jemu osobné&.*}

§ 82

(Y] Po skonceni zikladni nebo jiné obdobné
sluZzby v ozbrojenych sildch nalez{ pracouniku, je-
hoZ zamé&stndni zaklddajici nemocenské pojisténi
zustalo i po dobu takcvé siuZby zachovdno, pens-
%ité ddvky: nemocenského pojisténi také tehdy, jest-
liZe skute¢nost zakladajici ndrok na ddvku vzaikla
za trvanf sluZby nebo do Sesti tydnd po jejim skon-
deni, dfive neZ opét nastoupil do zamésindnl. To
plat{ také pro pracovnika, jehoZ zaméstnéani skon-
tilo, aviak trvalo aspoil je3tZ toho dne, Kdy mu byl
doruden povoldvac{ rozkaz nebo kdy byla uvefej-
néna vyhl4ska obsahujici hromadny povoldvaci roz-
kaz jeho se tykajicl.

{2} Nemoccenské prs pracavnika, ktecy byl pro-
pustén ze zdkladni{ nebo jiné obdobné sluiby
v ozbrojenych sildch jako neschopny price nebo
jehoZ pracovni neschopnost (karanténa) vznikla
po skonden{ takové sluZby ve lhitd uvedené v od-
stavcl 1, se stanovi zpdscbem uvedenym v § 9.

§ 83

(*} Z nemocenského pojiSt&n{ se poskytuje

také
1. podpora pPi narozeni ditéte, porodila-l{ man-

Zelka, popii{padé jind rodinnd pifslusnice”*)

pracovnika konajiciio sluZbu v ozbrojenych si-

lach (s vyjimkou sluZby z povolani};
2. ponfebné, zemfel-li rodinny piislusnik pracov-
nika konajictho sluZ>bu v ozbrojenych silack

{s vyjimkou sluzby z povoldni).

Tyto ddvicy se poskytnou, nascala-ii skutednost odi-
vodiiujici jejich poskytnut! v dobé& po kterou pra-
covnik kond sluzbu v ozzrojenych sildch, nebo
v dob#, po kterou se mu zachcvavaji ndroky z di-
vodu vykonu této siuzby zccle § 62 odst. 1.

(2} Podpora p¥i narczen{ ditéte pro rodinnou
piislusnici nebo pohlebré pfi amrif rodinného pii-
sludnika se poskytncu rtax3, jestlife podminky pro
poskytnuti jsou sploény u otéana, ktery kond slusz-
bu v ozbrojeaych silach {s vyjimkou siuZby z povo-
lani), pfed ndstupem 20 siuiby neby! dcasten

321657 35, 0 nemacsnske $g2: ¢ 3zdrejeaych sildeh
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nemocenského pojlsténi a ndrok na tyto nebo ob-
dobné ddavky nendle?! ani z jiného divodu. Ddavky
se v tomto pripad& uplaiiuji u okresni odborové
rady p#isludné podle bydiisté oprdvnéného.

Ndroky pracovniki pii vazhé
34

(') Byl-li pracovnik vzar do vazby, neposkytuji
se mu za dobu, po kterou ;e ve vazbé, ddvky, které
by mu jinak z jeho nemocanského pejidtd@n{ pfislu-
Sely. Zemfel-ll v této dotéd rodinny pifslusnik pra-
covnika vzatého do vazby, poskytne se tomu, kdo
vypravil pohfeb, pohfebrs, kieré by jinak tako-
vému pracovniku ndleZelo.

{?) Nemocenské a penszitd pomoc v matelstvi
mohou byt vypldceny { za 4abu vazby, jsou-ii jinak
pro to splnény podminky, redinnym pfislusanikim
pracovnika vzatého do vazsy, a to aZ do vySe t¥{
Etvriin.

(3} Bvl-li pracovnik prepustdn z vazby a v sou-
visejicim trestnim F{zeni nesvl odsouzen, poskytne
se mu zadrZend ddévka, popfipadd Jeji zadrZend
C4st, jsou-ll jinak pro peskyiauti ddvky splnény
rpodminky.

{#) Ndroky rodinnych pfislusnikd 2z pojistdnl
pracovnika vzatého de vazsy zistdvaji i po dobu
vazky nedotieny; to platf i sro pfipadné ndroky
jeho pozustalych na pohietné.

§ 8

{t) PFt vypoltu Cisté denni mzdy se neplihli2f
k doké vazby..Po propudtdni z vazby je rozhodnym
obdobim doba ode dne ndsiedujictho po propusténi
z vazby a k dobé pfed tim:o daem se nepfihliZi.
Je-1i to ke stanoven{ &isté denn{ mzdy zapotfebi,
pouZije se obdobnd ustansvexn! § S.

(%) P&t vypoltu dE{vejsi mzdvy ke stanoven{ vy-
rovndvaciho pfispévku pro gracovnici, kterd ie po
propusténi z vazby pfevedena jro t&hotenstvi neso
marefstvl na jinou prdici, je rozhodnym obdobim
doba ode dne ndésledujicihe zo propustén{ z vazby.
PFi vypocdtu béZné mzdy se nepfihliZ{ k dobé& vazby.

o

(911

Néroky pracavnikid v sauvislosti s vykanem trestu
odnétf svobody
§ 68

(‘) Nemocenské pojisidn! pracovnika, ktery
byl odscuzen k trestu odasd: svobady, zanikd po
cctu vvkenu tchoto tresty, ! xdvZ po tuto dobu
ird prscovni pomer.
*) WyntdsSka €. 14171338 T. 1, 2 nemncenskAm pojisténi

l

{®) Odsouzenému nenésle?i po dobu vykonu
trestu odnéti svobedy ddvky z jeho dPivéjSiho ne-
mocenského pojistén{ pfed ndstupem trestu. Na-
stoupil-li vSak odsouzeny trest odnéti svobody v do-
bé&, kdy byl neschopen priace a pobiral nemaocensks,
maZe byt, pokud jsou pro to splnéay podminky,
toto nemocenské vysidceno jeho rodinnym péislus-
nixGm, a to nejvyse do t¥f &tvrtin; pfedpokladem
je, Ze u odsouzeného nemchlo pro pracovni ne-
schopnost vzniknout pojiit3n{ podle zviad3tn{ dpravy
nemocenského pojistéani cdsouzenych.*) To plats
obdobné& | pro penéZitou pomac v matefstvi.

(%) Jestlize pracocvni pomér odsouzeného pra-
covnika trvd i po dobu vykonu trestu a odsouzeny
neni pojistén podle zvlad3tn{ dpravy nemocenského
pojisténi odsouzenych, zachovdvaj{ se ndroky jeho
rodinnych pfisludnikd, kter2 by jim jinak plynuly
Zz jeho pojisténi zanikiéhoc podle odstavce 1.

§ &7

{+)} Trvd-li df{véis{ pracovnl{ pomér odsouze-
néko pracovuika i po jeho propusténi na svobodu,
obnovuje se nemocensiké pcjistdnf z divodu tohoto
zaméstnan! dnem, kdy bv! propustin na svoboedu.
Nastal-li v8ak ddvod ¥ poszytnud ndkteré ddvky
jestd pfed propustdnim na svobodu nebo sice po
propustdnl, ale dffve ze2 pracovnik nastoupil opét
do zaméstnédni, posuzuje se nirok na takovou daiv-
ku podle zvlastn{ dpravy pojiSténi{ odsouzenych;
ddvka se poskytne z tohoto pojiitén{ v ndpravném
zabizeni.

(2} Pro stanoven{ vy§e ddvek po propustén{ na
svobodu plati obdobué ustanoveni § 65.

§ €8
Do doby zamé&stndn{, podle které se stanovi
procentn{ sazby pensZitych ddvek, se odsouzenému
pracovniku nezapocitdvd doba vykonu trestu od-
néti svabody; to platf, i kdyZ sracovni pomér zistal
po dobu vykonu trestu zaciovdn a { kdyZ odsou-
zeny pracovnik byl v této dobé pojistén podle
zviasini Gpravy nemocenského pojistdni odsouze-
n7ch.
§ 68
Stanaveni penézitych ddvek pfi vykonu trestu
napravnéhe opatieni a pfi vykonu kdrného
aopatfeni

a béiné mzdy pro vyrovndvaci plispévek se nepfii-

Aadsonznayeh
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LifZ{ k dohé, po kterou praccvniku byla v rozhod-
ném obdaobi provddéna srdika ze mzdy z davadu
trestu ndpravného opatfeni,”] ani k dehé, po kte-
rou mu byly sniZeny nebo oddaty néktecé slozky
mzdy z divodu kdrného opatfeni,**) poptipad& po
kizrou pracovnik byl z t&chto divodu pfeveden
r: méné placenou prdci, ani k vydélku za tute
.sbu.

§70
Soubéh nemocenskéha a dichodu’**)

(1) Z hlediska poskytovdni nemoceanského ne-
pfestdvd byt starobn{ dichod dichodem vyplédce-
nym v plné vysi, jestliZze se ieho vyse pti soubéhu
s vydéikem nebo s jinym dichodem krad (sniZuje);
to plat{ obdobné také, krdti-ii se vyse invalidniho
dichodu pfi soubéhu s jinym dichodem. Starobnim
dichodem v piné vy3i je rovnéZ pomé&rny starobn{
dachod.t)

{2] Pracovnik se miZe pisemnym prohlddenim
vzdat ndroku na nemocenské, jestliZe pobi{rdn{ ne-
mocenského vyluduje nebo omezuje ndrok na né-
ktery dichod podle pfedpisd o socidlnim zabezpe-
c¢en{; uéini-i{ tak, zanikd nérok na nemocenské ode
dne, kdy se prdcovnik ndroku vzdal, pro dal3f
trvdn{ téZe pracovn{ neschopnost {karantény).

Ochrannd lhita+s)
§ 71

() Pracovnfiku, ktery se stal po skondeni za-
méstndn{ pfed uplynutim ochranné lhity d&astnym
socidlnfho zabezpeden{ druZstevnich rolnikd, po-
ptipad® osob samostatnd hospodaficich nebo ne-
mocenské péfe v ozbrojenych sildch z diaveodu
siuzby z povoldni, zanikd ochrannd lhdta uplynu-
tim posledniho dne pfede dnem, kdy podle pFisius-
nych pPedpisd vznikda @dast na takovém pojisténi
(zabezpedeni, péci].

() Je-U pracovnik, kter7 md zaméstndni trvalé
povahy (8§ 33 odst. 2}, soubéZné &inny také jako
Cien jednotného zemédélského druistva, popfipads
jako obfan trvale v druZstvu pracujici nebo jako
obc¢an samostatné hospodafici a je-li z tohoto di-

*) § 43 a2z 43 trestniho zdkona

°°) § 77 odst. 1 pism. ¢} a d) zakoniku price v souvislosti s § 8 vl naf. €. 83 1383 Sb.,

konik price
ser)
*l

-

j

wn 4D un

Ty 15 odst. 4 a § 16 & 17 zdkonu &. LOL/12G+ Sb.

vodu dcasten socidlniho zabezpeleni druiZstevnich
ralnikd, poptipadé dachodového pojiSténi csob sa-
piostaind hospedarlicich, plyne mu po skoudeni ta-
xového zaméstndni ochranud lhdta.

§ 72

(!) Pracovniku, kterému vznikl po skon&eai
zaméstndnf pfed uplynutim ochranné lhaty ndrok
na poskytovdni dichodu ze socidlniho zabezpeleni,
zanikd ochrannéd lhita, pokud neprosla drive, uply-
nutim posiedniho dne pfede dnem, od n&hoz mu
ndlezf vyplata dlchodu; ochrannéd lhita viak takto
nezanikd p¥ vzniku niroku na vdovsky nebo si-
rotd{ ddched, a pokud jde o ndrok na pené&Zitou
pomoc v matefstv{, ani vznikne-li pracovnici po
skondenl zaméstndn!{ ndrok na Cadstedny invalidnd
déchod.

(%) Okresn{ odborovi rada muaZe povolit po-
skytnut{ nemocenskéhec z ddvodu pfedchoziho za-
méstnén! pracovniku, Xter7 spliuje pedminky né-
roku na starobn{ diched, kterému se viak ddchod
p¥l zamdstndn!{ podle pfedpist o dichedovém za-
bezpeden! neposkytoval,+++) je-ii osvédCeno, Ze mél
po skon&eni tohoto pFedchoziho zamé&sinénf v krdt-
ké lhatd nepF¥esahujlc! délku cchranné lhaty opét
nastoupit do nového zam8stndnl pfedem sjednaného
a tento néstup se nemchl uskuteénit pro pracovai
neschopnost (karanténuj.

(3) Skoné&ilo-li zamé&stndn{ pracovnika, ktery za
trvdn{ tohoto zaméstnan! byl poZivatelem dichodu
ze socidinfho zabezpedexni, plyne mu po skonceni
zamd&sindnf ochrannd lhdza; to viak neplati pro po-
Zivatele dichodd uvedend v § 73 odst. 1 pism. d].

§ 73
(!} Ochrannd lhdta neplyne:

a) ze zaméstndni, do kiersho pracovnik nastoupil
za trvdnl svého zdkladniho zaméstndni (pracov-
niho poméru) a ve kterém prdci nevykondva
soub&2nd s prac{ v tecmto zdkladnim zaméstndani,
ale misto ni {§ 22 odst. 1);

P

kterym se provid{ z4-

§ 21 zdkona ¢&. 34:1956 Sb., § 34 odst. 1 zdkona &. 101-1985 Sb., § T viadail vyhlasSky & 28/1965 Sb.
12 zdkona ¢é. 101/1564 Sb. a3 § 149 vyhldsky &. 102/1963 Sb.
42 odst. 2 a 3 zdkona & 541238 SbL. a § 2 odst. 4 zdikouna . 381084 Sb.
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b} = docCasného zaméstndni, do kterého pracovnik
vstoupil na dobu své dovolené na zatavenau
(§ 32 odst. 2);

kritkodobého zaméstnéni, do kterého vstoupil

c} =k
Clen jednctného zemédslskédho druZstva nebo
ob¢an trvale v dru2stvu pracujici {§ 33 odst. 3},
d) z kamparfiového, sezénniho nebo jiného krdtko-

dotého zamésindni pozivaiele starobnfho da-

chedu, pii kterém se mu dile poskytuje podle

zviasinich pFedpist diched v nezméEn&né vy3i®).

(2} Nastoupil-li student nebo %4k do zamést-
nani na dobu 3kolnich prdzdnin nebo na jejich &4st,
cchrannd lhata z takového zaméstndni konéf, pokud
neuplynula |i2 dFive, posiednim dnem 3kolnich
prdzdnin.

§ 74
Ochranna lhita plynouc! ze zaméstndn{ nezanik4s,
nastcubil-li v nf pracovnik pouze do pracovni &in-
nost na nepravidelnou vypomec**) nebo na kratko-
dobcou nebo bezplatnou brigddu®**); ndroky, které
by pracovniku z téhoZ ddvedu jinak ndleZely z po-
jit&ni na nepravidelné vygomceci nebo na krdtko-
doté neto bezplatné brigddsd, isou viak tim vylou-
Senv.
§ 73

Okoly zdvodd (organizaci) pfi paoskytovdnl divek

{* 2% poskytovani ddvek nemocenského pojis-
&ni plni zdvody (organizace], ve kterych se pro-
vddi nemocenské pojiité&ni,+} v uzké soucdinnosti
s odborovymi orgdny zejména tyto dkoly:

a) ptijimajl 24dostt o-ddvky a |iné nédvrhy, provéd-
déi{ potfebnd Setfeni, vyZaduji od Zadateld
o dévky stanovené doklady a vysvétlen{, jscu
jim ndapomocny pii obstardvdn{ dokladd a pru-
kaz?l, které sami obstarat nemohou, a poskytujt
jim cdborné informace a jincu pomoc;
cbstardvajl administrativn{ prdce a piipravuj!
ccdkiady potfebné pro rozhodovdn{ o ddvkdch
a pro jejich poskytovdni;

o)

ds: deuhd vyhidsSky &7 1%
deincu vypomoc

iL druhy vvhlasky & %1333 C.

¢) poskytuji davky v ptipadech, ve kterych je na
n& zdkonny ndrock a ve kterych vsechny pod-
minky pro jejich poskytovdni nebo vysi jsou
nepochybné a nesporné; jinak pfedklddaji pod-
klady a ndvrhy odborovym ergdnim uréenym
v zdvodeé k rozhodovdn{ ve vécech nemocen-
ského pojisténitt);

d) upozoriiuji odborové orgdny rozhodujici o dav-

kdch na skutednosti rozhedné pro poskytovdni

ddvek a pro zmény v nédrccicl na ng;

upozorituj{ plsemné odborové orgény, odetfujlc
lékafe { pracovniky, jimZ se ddvka poskytuje,
véas na nadchdzejic{ vyferpdni podpdrdi doby
{aspofi 3 mési{ce pfedem) nebo na jiné divedy
skonéen{ néroku;

vyplécejl pravidelné a véas ve stancvenych
terminech pfi{znané ddvky;

e)

vyhotovujl pisemnd rozhodnutf vydand odboro-
vym orgdnem a poskytuj{ odborovym orgidndm
dals{ administrativnf{ a odbernou pomoc pii pro-
vddani jejich rozhodnutf a p# jejich dkolech
v opravném Fzenf o davkdch:

zatezpe€uji soustavnou Xcatrolu vypldcenych
dévek;

vedou evidenc¢i spojenou s poskytovdnim a v§-
platou d4vek [evidence o zamé&stnancich vietnd
evidence doby zamé&stndnf a evidence lhit a pod-
pardich dob- a dalsich podkladd pro poskyto-
vani a vyplatu d4vek, evidenci pracovnikil ne-
schopnych prédce,+++) dcetni a statistickou evi-
denci,t}) atd.]), a kontroiujl sprdvnost této evi-
dence;

1] pocdavaji pfedepsand hldseni.?)

{2} Z4vod (organizace] je povinen vydat pra-
covniku, jeho? zaméstndni skonéilo, potvrzeni o tom,
od kdy do kdy byl v podniku zaméstndn a kolik
&ini celkovd zapoltend doba zaméstndni ke dni
skonfeni zaméstndni v zdvodd. Zivod je povinen
vydat potvrzeni p#l skonleni zaméstndn{; Z4d&-l

8]

h]

ch}

3 viddnf vyhlasky & 2813683 Sb, o vyjimedném posiiyrovdn{ dichodu nékterym pracujicim dichodcim
713337, 1., 0 nemocenském pojidtédni sezdanich zuméstnuancd a pricovaiki na nepravi-

., o nemocenském pojisiéni drigadaikd

+) § 3 odst. L a § 6 odst. . opatieni o organizaci a provddén{ nemocenskzho pajiSténi zaméstnancd, uveleing-
néhe wwhldaskou &, 911933 S9. ve znéni vyhlasky & 19171240 Sb,
++ 3 7 cpatfeni 3, 911933 S9., ve neéni vyhlddky <&, L9L/1GG0 Su.
= 3 Ui apattend ¢ 9171923 S

3T oLdst. Lopatfeni &0 91 1333 so.

3171083 s,

YT )

1T orpatieni I
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o to pracovnik nebo podnik, v némZ je pracovnik
zaméstnan, musi byt potvrzeni vyddno i pozdéji.

(*) Zavedy, ve kierjch se nemocenské pojis-
t&ni neprovddi (tzv. malé zavodyl},®) poddvajl
odborovynt orgdnam pPisluSnym k poskytovdanl pe-
néZitych ddvek pro jejich pracovniky veSkerd k to-
mu potfetnd hldiseni a podklady.

§78
Okaly cdborovych orgdnid v zidvoed# pfi poskytovdai
davek
{Y) Odborové orgédny v zdvodé rozhoduji podle
predpist o tom vydanych**] o ddvkich nemocen-
ského pojistén{; rozhodujl zejména, jestliZe
a) vznikla pochybnost nebo spor o ndroku na
dédviku nebo o jeiil vysi:
b} jde o zdpolet do doby zam&stndni rozhodné pco
uréen{ procentn{ sazby dévky;

¢) jde o ddvku dobrovolnou (fakultativai};

d) poZadovand ddvika nema byt pfizndna bud vibec
nebo v poZadovaném rozsahu;

e] pliznand ddvka ma& byt odilata nebo md byt sni-
Zena jejl vySe nebo zastavena jeji vyplata, po-
ptipadé m4 byt z jiného divodu rozhodnuto
o trvdn{ ndroku na ai:

f] m4d byt rozhodnuto, Ze pracovnik nebo jin¢ pii-
jemce davky je povinen vritit ddvku neprivem
vyplacenou.

(%) Zjistt-lt odborovy orgdn v zdvods, popfi-
padé vy3s{ odborovy orgén, 2e zdvod poskyt! davku
podle § 75 odst. 1 pism. ¢} v rozporu s platnymi
pfedpisy, d4 pii{kaz, aby dalsi poskytovdn{ ddvky
bylo zastaveno. Zdvod je povinen tomuto piikazu
thned vyhovét.***}

{3) Odborové orginy v zdvodd p¥i poskytovin{
ddvei nemocansiého pojisténi zejména
a} dzce spolupracujl se zdvodem, zvldsté s jeho

administrativnimi pracovniky pov&Fenymi vy#i-

zovdnim véc{ nemocenského pojiiténi{ (tf. zpra-
vidla se mzdovymi 4cetaimi);

b] poddvaji pracovnikim a jejich rodinnym p#i-
sluinikum, popfipadé pozistalym informace a
vysvétien! o jejich ndracich na ddvky a jsou
jim ndpomocay pti uplatitiovdn{ ndrokd na ddv-
ky u pové&fsanych pracovnikd administrativy

3 odst. 2. § 58 odst. 2

°) 8 a

**) Cast pd:d, edail prvni {3 33 a ndsl.] opatfent &
®**} QO vrdceni Jdavex jiZ
§ 43 odut. 2

§ 43 az 54 opatfen{ & 21°19%3 Sh, ve zné&ul vyhis
91’1953 Sb., ve zaéni vyhlddky
vyplacenych a o odpovédacs: zivodu za pojistné zkricens
zikona &, $4/1956 S$b. a § 24 odsi. 4 opatfeni & 91'12%3 S5

zdvodu, u vy$sich (odvelacich) odborovych or-

ganld a u orgdnl socidlniho zabezpedeni;

¢) peCuji o potfebricu dcast a spoluplsobeni %ada-
teld o ddvky a o jejich slySeni ve sporanych péi-
padech;

d) vyZaduji od Zadatelt o ddvky, od zdivodu a od
jingch orgdnlt a organizaci doklady, ddaje a
jiné prukazy o skuteinostech rozhodnych pro
ndroky na davky;

e) upozorfiuj{ pracovniXy vfas na nadchdzefici vy-
&erpdni podptré! doby (aspoil 3 mésice pte-
dem) nebo na jiné ddvody skoulenf{ ndroku
a jsou ndpomocny, aby v&as pfed uplynutim
podpirél doby byl zdravetni stav pracovnika
poscuzen posudkovyimi komisemi socidlniho
zabezpeden! a aby bylo v&as rozhodnuto o tom,
zda a od kterého dne mu bude pfiznan invalidai
(Gdste¢ny invalidni} ddchod, popfipadé aby
s nim byle dchednute jeho dals{ pracovni
uplatnéni.

(4] Odborové orgdny v zdvodd koatrolujl &in-
nost zdvodu pf{ provddéni nemocenského pojistéanl
Sleduji taks, jak pracovnici neschopni price za-
chovdvaji pledpisy o chovédn{ a Zivotosprdvé ne-
mocnych; svoje poznatky sddluji podle potfeby
zdravormickym orgdnim a veden{ zdvodu a pouZivaji
jich pfi svém rozhodovdni.

§ 77
Pavinnosti pracavaikd a finjch oprdvnénych

v souvisiosti s poskytovdnim divek
{t) Pracovnici, ktef{ Zidajl o ddvku nemocen-
ského pojiitén! nebo jimZ se ddvka poskytuje, Jsou
povinni spolupisobit k tomu, aby o ddvce mohlo
byt rozhodnuto v&as a v souladu se skutecnym
stavem a aby ddvka byla poskytovdna ve shodé

s prévnimi pfedpisy. [sou zejména povinni:

a) uplatfiovat ndrok na ddvku zpdsobem, ktery je
pro jednotlivé ddviky stancven, osvédZovat sku-
teénosti, na kterych zédvisi rozhodnuti{ o davce,
a ptedkladat stanovené doklady;

b} hldsit véas vSechny skutadnosti, které jsou ne-
bo mohou byt divocdem pro zinik nebo zménu
ndroku na ddvku, pro trvdni ndroku, pro vysi
ddvky nebo pro jejl vyplatu. Neni-li lhd:a jinak

7 & 1911960 Sb.
2171360 su.
vyplatou takove ddvky pladt

-
T
'Y
g e
. A
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stanovena, je pracovnlk poviner podat hlasent
nejpozd&jl do 15 dnd ode dne, kdy se o skutec¢-
nos:! dovadal; hldsen{ o vzniku a ukonéenf pra-
covni neschopnosti je povinen podat bez zby-
te¢ného pritahu;

¢} poddvat pozadovand vysvétlenl a ddaje;

d) pi! pracovni neschopnosi nebo karanténé& za-
chovavat pfedpisy o chovdn{ a Zivotospravé
nemocnych, F{dit se pokyny a posudky lékafe
a vystffhat se vieho, co by mohlo nepffznivd
pisobit na léden{ nebo ztéZovat obnoven{ pra-
covni schopnosti;

e) umoznit zastupcim zdvoduy, lékall a odborovym
orgdndm nédvitdvu v bywé { jiné pfezkoumadant
skute&nost! rozhodnfych pro vznik nebo trvani
néroku;

f) vyZzidat si ke zméné pobytu za trvdn{ pracovni
neschopnosd (karantény) pfedchoz! scuklas
o3ertujlctho lékafe, jakoZ [ pfedsedy odboro-
véhe orgdnu rozhodujiciho v zdvods o ddvkéach.

{2} Ustanoveni odstavce i 5 vyjimkou ustano-
venf pcd pism.:d) aZ f] platf :aké pro rodinné pif-
slusniky a pozisrtalé, ktef{ zddajl o ddvku nemocen-
ského rpojidténl nebo jimZ sa takovd ddvka po-

skytuie.

§ 78
Spoletnd ustanaveni o vyplatd ddvek

{*] D4vky pEiznané v zdvodé vypldci zavod po-
dle dokladd urdengch Ustfedni radou odbord.

[} Doklady k vyplatd ddvek musf byt pode-
psdny pracovniky zdvodu, kieif {sou k tomu pf-
semné zmocnéni vedoucim zdvodu. Vyp’léci-li se
ddvka podle rozhodnutf{ odborového orgdnu v z4-
vodé, =us{ byt rozhodnut{ ovéfeno na dokladu
K v:?plé:é podpisem pPfedsedy nebo povdfeného &le-
na tohcto orgdnu. O pozastaveni vyplaty ddvky ve-
aoucim zdvodu plat{ zvlastni ustanoveni.*)

{*1 Zdvod vyhlds{ v dohod& s odborovym or-

gdner: v zdvodég, do kdy nejpozdé&jl pfed vyplatnim
nem =aji byt predloZeny doklady pro poskytnuti
davicyr, aby mohla byt v tento den vyplacena.

{*; Ddvky se vypldceji v notovostt. NemuZe-li
si vSax uacCastnik ddvku vyzvedncut, poukdZe mu ji
zdved nezprodlené postou; postovné hrad!{ zdvod ze
svirch zrastfedkd.

¥12)

*
“u

~

vl aat. ¢ 3771333 s

2
=2 zaxaniku prace

Vi

23 adst. 2 agpatfeni & 21 1933 Sb., ve zudnl vyhldiky

0 nemocenském pojidrdni

§ 79
Kde se v této vyhldice mluvi o zamé&stnén(
(0 dob& zaméstninl, o soubéiném zamastndnt
apod.), posuzuje se stejnd &lenstvi ve vyrobnim
druZstvu, které zaklddd nemocenské pojisté&ni Cle-
nd vyrobnich druZstev.**)

§ 80
Platnest pro dal3i skupiny pracovniki
(] Ustanoven{ této vyhldsky platf obdobné
také

a) pro poskytovdn{ ddvek nemoccenského pojistént
pracovnikdm, ktef#{ jsou v pracovnim poméru
sjednaném mezi obany;***] replatl zde v3ak
ustanoven{ § 75 odst. 1 a § 78;

b] pro advokdty — {leny xrajsxych sdruZeaf ad-
vokdtd; dkoly uvedené v § 75 pln{ krajsksé
sdruZen{ advokdtd, jehoZ je advokdt &lenem.
(3] Pro chovance, kteZf jsou vychovdvani k po-

voldnl v zafizenich st&tz{ sprivy pro mlddeZ vy-
Zadujicf zvlastni{ péce, plat! ustanoveni této vy-
hlaSky obdobné jako pro uizxd (§ 29), pokud

' Ust®edn! rada odbortt v dchodéd s pisludnym dstfed-

nim dfadem nestanovi jinak.

0ddill sedzy
Ustanaveni pfechodnd a zdvdreénd
§ a1

(!} Byla-li pen#&Zit4 ddvka nemocenského po-
ji3t8n{ pfizndna pfed 1. iednem 1866, posuzuje se
jejl dal3l poskytovdni a vyplatz { naddle podle do-
savadnich pfedpisi. Procentn{ sazba, podle které
se stanovi vyse dédvky, se viak od 1. ledna 1968
nové urdl podle doby zamastndanf, kterou by pra-
covnik dovrsil podle této vyhldsky k 31. prosinci
188 (3 19).

(3} Vyrovndvac{ pFisgévek se podle § 4 zdkona
&. 87/1965 Sb. a podle této vvhidSky poskytne za
dcbu od 1. ledna 1966 také pracovnici, kterd byla
ji2 pred 1. lednem 1968 pfevedsna z divodu t&ho-
tenstv{ nebo po porodu na jinou prdct, jestliZe pEl
tcmto plfevedeni jsou po 31. prosinci 1965 splnény
podminky stanovené v zdkoniku prdce a v ustano-
venich o vyrovndvacim piisgdviu.

(31 Pro uplatiiovdni, stancveni, poskytovdni a
pené&Zitych ddvek nemocenského pojisténi,

vypla

. 181 1960 Sb.

X
&lend vyrobnich drulstev
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o kterych se rozhoduje po 31. prosinci 1965, plati
ustanoveni této vyhldsky, i kdy? skutednosti oda-
vodiiujici ndrok na né nastaly pfed 1. lednem 1966.

§ 82
Zruluje se:

a) vyhlaska &. 258/1956 0. L., o poskytovdni pené-
zitych ddvek v nemocenském pojisténi zamést-
nancd, ve zndnf vyhlaiky & 184/1957 C. 1;

b] vyhlaska:& 26/1957 0. L, o zvy3en{i nemocen-
ského pft pracovni neschopnosti pro aktivni
tuberkuldzu;

¢] vyhlaska & 238/1957 U. L., o nemocenském po-
jisténi dobrovolnych poZarnikd, pEslusSnikd
civilni obrany, zdravotnlkd Ceskoslovenského

ferveného kPi2e, darcd krve, &lend Horské
sluzby a spolupracovnik peCavatelské sluzby;
d) vyhldska & 94/1958 C. I, o nemocenském po-
jist&ni advokatd - €lend advokdtnich poraden;
e) ustanoveni § 14, 13, 15 a 20 vyhlasky &. 141/
1958 0. 1., o nemocenském pojisténi odsouze-
nych;
) vyhld3ka & 147/1958 U. 1., o nemoceaském po-
jistén{ ucastnikd organizované télesné vychovy;
g) vyhld3ka &. 44/1958 U. L., o nemoceaském po-
jistén{ ucéid.

§ 83

Tato vyhld$ka nabyvd udinnosi dnem 1. ledna
19686.

Mistopfedseda OstFedni rady odbori:
Pasty¥ik v. r.
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144

144
NARIZENI

VLADNI

ze doe 22. prosince 1885

0 zm#&né pisabuosti ve vydivin{ povolen{ zahranifnim provozavatelim silnifni dopravy
k jednatlivim pfepravim pa Gzem{ Ceskoslovenské socialistické republiky

Vidda Ceskoslovenské socialistické républiky
nafizuje podle § 1 odst. 1 pism. a) zdkona &. 143/
1949 Sb., o zméndch v organizaci vefejné sprivy a
v pisobnosti jejich orgdni:

§1
Povoleni k jednotlivym pfepravdm vé&c{ a osob
do Ceskoslovenské socialistické republiky a zpét,

jakoZ i pfes jejl dzemi, podle § 5 odst. 2 zdkona

&. 57/1950 Sb., o dpravé podnikdni v silniénf{ do-
pravé, mchou zahraniénim provozovatelim silniénf
dopravy vydat v naléhavych pfipadech orgdny cel-
n{ sprdavy na hrani¢nich pfechodech.

§ 2
Toto nafizen{ nabyvd dlinnosti dnem 1.ledrna
1g868.

Lendrt v. r,
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OZNAMEN! O VYDAN! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISO

Ministerstvo financi vydalo
podle § 6, 18 a 19 zdkona &.73/1952 Sb., o dani z obratu, vynosem ze dne 13. prosince 1363 &j.
152/47.500/65
sazebnfk dané z obratu pro vyjrobky zafazené do kategorie pevaych cen a vynosem ze dne 1S. pro-
since 1965 &j. 152/52.700/63
sazebnik dané& z obratu pro vyrobky zafazené do kategorie velafch a limitnich cen.

.Oba sazebniky dané& z obratu nabyvajf déinnosti dnem 1. ledna 1966.

Sazebnik dané z obratu pro vyrobky zafazené do kategorie pevnych cen byl vyddn jako
samostatnd publikace a lze jej obdrZet v prodejnd Kniha, podnik hl. m. Prahy, Praha 1, Ople-
talova ul. 35.

Sazebnik dané& z obratu pro vyrobky zafazené do kategorie voingch a !imitnich cen byl ro-
zesldn pi{mo ministerstvem financ{ pifsluSnym dstfednim orgdnim a {inanlaim odbordim kraj-
skych a okresnich ndrodnich vybord.

Do sazebniki je mcZnc nahlédnout u ministerstva financ{ a u finan&nichz odbord krajskych
2 okresnich ndrodnich vybord.

Dnem 31. prosince 19683 pozbgvajl platnosti sazebnlk dan& z obratu vycdany vynosem minis-
terstva financ! ze dne 13. fervna 1963, &f. 152/35.000/63 se vSemi jeho oprava=i, dodatky, zmé&nami
a dpravam! sazeb vydanymi do 31. prosince 19635; jeho ustanoven! se v3ak pouzije v pi{padech,
kdy vznikla povinnost ¥ odvodu dang z obratu pfed 1. lednem 19686.

Provddsc{ pfedpisy & zdkoou o dani z obratu, vydané vynosem ministerstva financ{ ze dne
15. Cervna 1963, &j. 152/35.000/63, zdstdvaii { po 1. lednu 1966 v platnosti s dopliikem podle vy-
nosu ministerstva financ{ ze dne 20. prosince 1963, ¢f. 152/53.340/65, ktery e uvefejnén ve Vé&st-

niku ministerstva financ{ & 9 z roku 1965.
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