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VLADN! VYHLASKA
ze dne 7. fijna 1860

¢ podnikovéch fondech pracujicich

Vidda Ceskoslovanské soclalistické republiky
stanovi:

§1
Cvodni ustanoven{

Uspéchy dosazené v nasem ndrodnim hospod4t-
stv{ umoZiiujl vytyc¢it dalsl velks ukoly v hospodar-
ském a kulturnim rozvejl pro dovrien! socialistic-
ké vystavby a vytvofeni materidln® technické za-
kladny pro budouci{ postupny pFechod ke komu-
nismu. Zadkladem pro dalsf rychly rozvoj vyrobnich
sil, pro dal3{ prohlubovani socialistickych vyrobnich
vziaht, jakoZ { pro zvy3ovéni{ Zivotnf Girovné lidu je
stdle $irsf déast viech pracujicich na rozvoji vyroby,
na jejim ¥izen{ a kontrole a na sprdvé stdtu smérem
k budoucf komunistické samosprdvé p¥i soufasném
posilovdni demokratického centralismu. V souvis-
losti s tim se zvy$uje dloha spolefenskych organi-
zacf, zejména Revolu¢niho odborového hnuti.

Vyznamnym tkolem Revoluénfho odborového
hauti je soustavné vytvdfet podminky pro rozvoj a
piné vyuZitf iniciativy pracujicich a pro stdlé roz-
Sirovan! jejich G&asti na Fizeni, jakoZ i pecdovat
0 neustdly rist hmotné { kulturni drovné pracu-
jicich.

Geéinnym prostfedkem p# rozvijenf tvard{ akti-
vity pracujicich a pfi zajiséovani jejich aktivni
tcasti na tizen! jsou podnikové fondy pracujicich.
Podnikové fondy pracujicich podnécujl hmotny za-
jem vsech pracujicich na nejlepSim pinéni dkold
podnikl a pPispivajl k rozvo|i socialistického sou-
tézeni. Tyto fondy se sidvajf Géinnym zdrojem spo-
letanskaé spotfeby. Proto se dile zvySuje dloha od-
borovych ocganizaci pi hospodatent s prostfedky
téchto fonda. Velky vyznam podnikovych fond

pracujicich vyZaduje, aby byly Jednotnd upraveny
ve viech podnicich.
§2

Z¥fzovdn{ podnikovych fondd pracujicich

{!} Poduikové fondy pracujicich {déle jen ,.fon-
dv") mohou byt zfizovdny v ndrodnich podnicich,
sdruZenich a v ostatnich hospodéfskych organiza-
cich stdtniho socialisticksho sektoru {déle jen
»podniky“].

(*) Fondy zfizuje v8cné pFislusny minisir nebo
vedouc! ustfedniho ufadu {ddle jen ,ministr®] v do-
hodé s astfednim vyborem pisiuSného odboroveio
svazu. Fondy v podnicich Fizenycit ndrednimi vy-
bory =zfizuje rada krajského nérodniho vyboru
v dohod# s krajskou odborovou radou a po vvjadie-
ni krajsicého vyboru nfislu3ného odborového svazu.

(*)) V mimofadnvch ptipddech miZe ministr a
u podnik@ Fizenych narodnim vyborem rada kraj-
sk&ho ndrodniho vyboru zfidit foud i v utvaru pod-
niku, a to zpusobem uvedenym v odstavei 2.

(*) Ustanoven! odstavcd 2 a 3 plati obdobng
o zrudovani fondd.

§3
Zdrvoje podnikevych fondd pracujieich

('} Zdrojem fondd jsou prostfedky vytvoleus
usps3uym hospodarenim podnikd, plynouci z ne-
ustdle se rozvijejici vyroby na zdkladé nejmoder-
né s techniky p#i rovnomérném pln&ni stanovenych
plantt a p®i zajist&ni stdle rostouci kvality a tech-
nické arovnd vyrobkil a snifujicich se ndkladech
na jejich vyrobu. Vyjimedns je zdrojem fondu statnf
rozpodet.

(*) Ministr financt{ miZe stanovit dalSl zdroje
fondd.
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Podily podnikevim landdim pracujicich
§ 4

{}} Podnik, v némZ je zavedena obecnd uprava
finanéniho hospodafeni,*} obdr%f &tvrtletnd pro
fond podil ve vysi 0,4 %0 svého ihrnného mzdového
fandu pldnovaného na pfisiusné &tvrtlet{; totéZ pla-
ti o podniky, v ndmZ je zavedena zvldstni dprava
finanéniho hospodafen(*} { normativy osobni hmot-
‘né zainteresovanost! ({prémiovy fond). Podnik,
v némZ je zavedena zv!astni dprava finanéntho hos-
podafeni bez normativd osobni hmotné zaintereso-
vanosti {bez prémiového fondu}, obdrX{ Ctvrtletné
podfl ve vy3i 0,8 % uvedeného mzdového fondu.

(?*) Podminkou pro poskytnuti podilu je, Ze pod-
nik v pitslusném C&tvreleti splnil pldn odbytu, plin
zisku a ostatn{ &tvrtletni ukazatele, které predem
stanovi ministr. Jako ukazatele stanovi ministr pie-
dev§im kvalitatlvn{ ukazatele, a to podle mistnich
pom&rd 4 potieb.

(3) Misto spinén{ pldnu odbytu se vyZaduje
spinéni planu vykond u téch pednika, které nepla-
nujf odbyt.

Misto spinénf planu zisku se vyZaduje

a} u podnikid, které majf pro tvorbu prémiového

fondu stanoveny jiné ukazatele, jejich spinéni,

u podnik, v nichZ je zaveden jiny zplsob za-

interesovdnf neZ podflem z pi{rdstku zisku
nebo ze zisku,**) spinén{ stanovenych ukaza-
teltl,

c) u podniku s pldnovanou ztrdtou spinéni pod-
minky, Ze pednik relativn& neprekrod! pléno-
vanou ztratu.

{*) P¥l posuzovén{, zda podnik splnil plén zisku
[neptekrofil pldnovanou ztrdtu), se dosaZeny hos-
podafsky vysledek upravuje o &astky, které vyply-
nuly z takovych zmé&n cen, tarifi a mezd, s nimiZ
nebylo v planu po&{tanoc.

(*] Ctvrtletnf pod‘ly se poskytujl na vrub celo-
roéniho podilu. Nespini-li podnik podminky pro po-
skytnut{ celorofniho podilu, pfijaté &tvrtletni po-
dily nevracf.

{f) U'sdruZeni jsou ukazateli rozhodnymi pro
poskytnut! podilu pfislusni ukazatelé za celou vy-
robné hospodéfskou nebo jinou podobnou jednotku.

{’) Phiscbnost pFfslusejfct podla pFedchazejicich
odstavcd ministry pifsludf, jde-ll o podniky Fzené
ndrodnfmi vybory, radé krajského narodniho vy-
boru.

b

—

§5

{!) Podnik, v n8mZ je zavedena obecné tprava
{inan¢n{ho hospodareni, obdrZ{ roéné pro fond po-
dfl ve vy3l 0,8 % svého-dhrnného mzdového fondu
planovansho na pifslusn¢ rok; totéZ platf o pod-
niku, v némZ je zavedena zvlastn{ dprava finang-
niho hospodafenf i normativy osobni hmotné zain-
teresovanostl {prémiovy fond). Podnik, v n&mZ je

zavedena zvld$tn{ dprava finanéniho hospodakenf
bez normativil osobn! hmotnéd zainteresovanosit
{bez prémiového fondu]}, obdrZ{ rofn#é podil ve vysi

© 1,2 % uvedeného mzdového fondu. Procentnf sazba

ceiorolnfho podilu fondu miZe byt podniku (a¢
s obecnou nebo zvlastni dpravou finanéntho hospo-
dafeni) zvy3ena a 0.2 %o, jestliZe v obdobf vypraco-
van{ ndvrhu roc¢niho planu pfijme v roénim planu
odbytu — nebo nepldnuje-li odbyt, v planu vykond
— Gko!l vy$81, neZ mu byl stanoven nad#fzenym or-
gdnem, nebo zlepsi {inv rozhodujic{ ukazatel stano-
veny ministrem v dohodé& s dstiedn{m vyborem pii-
siudného odborového svazu. ZvySenou procentni
sazbu stanov{ ministr spclu s Gstfednim vyborem
ptislusného odborového svazu.

{*] Podminkou pro poskyinut{ podilu je, Ze-
padnik v p¥islusném rcce splnil pldn odbytu, pldn
zisku a ostatni ro¢ni ukazatele, které pfedem sta-
novi ministr. fako ukazarele stanovi ministr pfle-
devilm levalitativini ukazateie, a to podle mistnfch
pomé&rd a potfeb.

(3} Misto spindnf plénu odbytu ss vyZaduje
spindni planu vykond u téch podniki, které ne-
planujf odbyt.

Misto splnéni pidnu zisku se vyZaduje

u podnikd, které maj{ pro tvorbu prémiového

fondu stanoveny iiné ukazatele, jejich splnéni,

u podnikd, v nichZ ie zaveden jiny zplsob za-

interesavan{ neZ pcdilem z piriistku zisku nebo

ze zisku, splnén{ stanovenych ukazatel(,

¢} u podniku s plénovanou ztratou splnéni pod-

minky, %e podnik relativnd nepfekroff pléno-
vanou ztratu.

(") Spinénf{ plénovaného celorodntho zisku
nebo nepfekrofeni pidncvané celoroéni ztrity se
posuzuje podle zisku {ziraty}] upraveného na zé-
klad® komplexnfhe rozboru éinnostt podniku; kom-
plexnf rozbory upravu;j{ zviastnf piedpisy.

{°) Na vrub ceioroéniha podilu se zudétuji vy-
placené &tvrtletnl podily, a to | mimoiddné {§ 6].

(®) U sdruZenf jsou ukazatell rozhodnymi pro
poskytnutf podilu pfisiusanf ukazatelé za celou vy-
robné hospoddfskou nebo jinou podobnou jednotku.

{7} Plisobnost pfislu$ejic! podle predchdzeii-
cich odstavel ministru pfisiudf, jde-1! o podniky
Fizené ndrodnimi vybory, radd krajsikého ndrodniho
vyboru. V pripadech uvedenfych v odstavci 1 po-
sledn{ v&ta rozhodne rada krajského nArodniho vy-
boru spolu s krajskou odborovou radou po vyjddie-
n{ krajského vyboru pPfsluinéha odborového svazu;
v pfipadé& uvedenédm v odstavci 1 v&ta tietf rozhodne
v dohodé s krajskou odborovou radou.

a

S

b

—

§8
(}) Podniku, ktsry ze zévaZnych divodd nespl-
nll podminky stanovené pro poskytnuti &tvrtletniho

*} Vyhl4Ska ministra financt & 123/1960 Sb., o !inan&nich zdrajich nékterich hospod4isk§ch organizac{ stét-
nfho soclalistického sektoru a o thrad# jejich ztrat; vyhla¥ka ministra financi &. 152/1960 Sb., o !tnantnich zdro-
Jich hospodalskych organizaci- f{zen$ch nirodnlini vybory a o dhradé jejich ztrat.

**) § 11 vyhlasky ministra financ! &. 123/1960 Sb., popf. § 11 vyhladky ministra [inancf & 152/1960 Sb.
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nebo celoro@ntho podilu, méZe ministr v dohodé
s ustfednim vyborem pEfsludného odborového svazu
poskytnout mimotddny podil; mimot¥ddny pcdil ne-
smi{ byt vyS$i neZ piisiusny podil, ktery by podnik
obdrZel, kdvby podminky splnil. Celoroéni mimo-
Fadny podil se poskytuje podle vysledku roéniho
Kkomplexniho rozboru £&innosti podniku. P¥f rozho-
dovdani o poskytnui{ &tvrtletniho nebo celoroc¢anino
mimotddného pedilu se pfihliZi téZ ke stavu ira-
zovosti v podniku. K Ghrad& mimofadnych podil( se
pouZije prostfedkli centralizovanych u nadfizenych
orgdntt a vyjimedns | prostfedki urfenych k tomu
uéclu ministerstvem financi.

{*) O poskytnuti mimorddnych podilad podni-
kiun PFizenym ndrodnimi vybory rozhoduje rada
xrajského ndrodniho vyboru v dohod& s Kkraiskou
odborovou radou a po vyjddfeni krajského vyboru
piislusného odborového svazu.

87

() Ministr je oprdvnén v dohodd s Gstfednim
v¢borem piislu§ného odborového svazu zvysit pod-
niku celoro¢n{ podll az o 20 %, jestliZe podnik pFi
plnénf{ dkold aspés$né rozvijel novou techniku, za-
bezpeCoval vysokou efektivnost iavestic, tvoiivé
rozvijel udast pracujicich na feseni viech problémd
podniku, neustile zvysoval drovefl socialistického
soutéZenf a uplatiloval jeho nové formv, sprivné
uplatiioval dlouhodobé normativy, zabezpetoval
zikrdcen{ pracovni doby maximdini mobilizaci vlast-
nich zdrojli, soustavn# ziepSoval bezpelnost priue
a ochranu zdravi pfi préaci nebo jinak plispél k lso-
Simu plnéni svych kol a povinnosti ke spolednostt
a statu. X dhradé castiy, o kterou so pedil zvysi,
pouzije se prostiedkd centralizovanych u nadtize-
nych orgdni.

{*) Ministr je oprdvnén v dohodé s ustfednimn
vgborem pilisiuiného cdborového svazu zkratit celo-
rofni podil aZ o 20 9% podniku, ktery sice stanovené
unxazatele spinil, aviak nerahezpefoval rovnomérne
plnéni pldnu, narusoval dodavateisko-odbérateiské
vztahy, nedodrZoval planovany sortiment, dosahoval
plitom zisku ekonomicky nesprdvnym zptischem,
nezajidtoval bezpelnost price a ochranu zdravi pfi
prdci nebo jinak nedostatecnd zabezpedoval své
ukoly a fadné pinénf{ svych povinnost{ ke spoiec-
nosti a stdtu.

¥} Ustanoveni predchizejicich odstaved se
vztahujl 1 na podniky Fizené narodnimi vybory;
zvysit nebo zkrdtit celorofni podil je vSak oprév-
néna rada krajského ndrodniho vyboru v doncdé@
s krajskou odborovou radou a po vyjadfeni kraj-
ského vyboru pi#islusného cdborového svazu.

PouZivani prostfedit zedniksvich fendd
pracujicich
§38
{*} V podnicich, v nich? je zavedena obecné
Gerava finanéniho hespodatben{, jakeZ { v podni-

*) Zakon & 27,1639 Sb., o druZstevnf bytové vystavhé.

cich, v nich? je zavedegsa zvlastmi dprava finandé-
niho hospodafeni i normativy osobni hmotng zain-
teresovanosti (prémlovy fond), se prostiedkd fondd
pouZivd:

&} ke kulturnim, soctdlnim, zdravotnim a télovy-
chovnym dcelam, a to zejména na investice a
jiné piedméty trvalé hodnoty a k posikytovéni
piispeévkd na podrikovou bytovou vystavbu;

k poskytovdani plijéek (beziroénych nebo dro-
Citelnych) zaméstnancim podniku na sloZeni
ctenskych pedild stavebnimu bytovému drui-
stvu®} a na vystavbu bvtd a rodinnych domiu,
jakoZ t k poskytovanf puifek na ndkup rodin-
nych domkd v pohraniénich oblastech od orga-
nizaci stdtniho socialistického sektoru;

k poskytovan{ pFispévkl na druZstevnf byto-
vou vystavbu;

k poskytovdn{ stipendi{ zaméstnancim podniitu;

na thradu lazefiskych a rekreadnich poukazl
pro zaméstnance podniku, ptid&lovanych za
zvldstni zasluhy;
£} ke kolektivnimu 1 individudinimu odméiovdni
pracovnikd podniku nepené?n{mi odménami za
vynikajict pracovni vfkony, zejména v socia-
listické soutdézi, v =ziepsovatelském hnuti, za
wv(irél déast pfi Fizeni podniku a pfl reSent
vSech probléemtlt vyroby, produktivity pridce,
rozvole nové techniky a hospoddrnosti, za
sprdvné uplatiiovdni dlouhodobych normativi,
za vytvadfeni podminek pro zkrdcenl pracovni
doby maximalni mobilizacf vlastnich zdroja,
popf. z divodd stanovenych provddécimi pled-
pisy, a to nejvyfe celkem 10 % prost¥edkd
fondu. '
{*} Uestanoveni odstavce 1 plat{ { pro podniky,
v nicii¥ je zavedena zvlditni dprava finanénfho hos-
podai‘eni bez normativi osobni hmotné zaintere<
sovanosti {bez prémiového fonduj. V pfipadech
uvedenych v odstavci 1 pism. {} miiZze byt v t&chto
pednicicli pouZito prostfedkd Iondu k vy¢plat® pe-
né&Znich cdmén; k vyplaté penéZnich odmé&n smi byt
pouZito celkem nejvyse 30 % prostfedkl fondu.

b}

¢)

d)
e)

33

{1} Prostfedkd fondu md byt pouiZivdno piede-
viim na potizovani trvalych hodnet.

(*) Vydaje na vrub fondu sméjf byt uskutediio-
vany jen do vyse prostfedkd, které jsou skuteénd
{iZ ve fondu.

(®) Prostfedkd fondu se pouzivd podle roéniho
rozpodiu sestaveného v rdmnci pétiletého rozpodtu.
Méavrh rozpodéti sestavuje prislusny orgdn Revolué-
niko odborového hnuti ve spoluprdci s vedenim
podniku. Rozpodet schvaluje konference delegatd
podniku svoland ptislusnym odborovym organem
nebo &lenska schiize zakladni orZanizace Revolud-
nino adborového hnuti. Rozpodty jsou nedflnou sou-
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¢astf  kolektiveich smluv zaméstnanci podniku
s jeho vedenim.

1) Vedouci podniku odpovidd za uskute¢nsnf
tkolia vypiyvajicich pro vedeni podniku z rozpodétu
fondu obsaZeneho v kolektivn{ smlouvé a za Fadnou
uletn! agendu souvisici s hospodatenim s prostfed-
kv fondu.

{”} Na nékteré rozpoltované vydaje fondu,
ktere maijf trvalou povahu, miuZe podnik poskytnout
£dlohu. Zdloha se poskytuie na vrub pFiStich podilf.

{*) Castky ziskané z pievodu nebo zcizenf ma-
jetku podniku opatfeného z prostfedkid fondu ply-
nou do tohoto fondu.

{7} NepouZité prostfedky fondu koncem roku
nepropadaji a pfevdadaii sa do pfisttho roku.

§ 10
{*) Reditel podniku v dohodé s pfi{sluSnym or-
gauem Revolu¢niho odborového hnuti miZe predem
stanovit, jakou d{dstku {Ctvrtletni, celoro¢ni) do-
stanou z fondu jednotlivé zavody, spini-li ukazatele,
ktbré jim fFeditel podniku v dohod& s pfFisluinvym
orgdnem RevoiuCniho odborového hnuti predem
urc¢i. P¥itom je nutno zvolit takuvé ukazatele, které
zabezpecujl dobrou praci celého podniku a které
zavod muze oviivnit. Takovymi ukazateli miZe bvt
ukazatel vyroby a sniZovdni nakladt. sortimenrt,
kvalita, sniZeni drazovosti a jiné ukazatele.
{*) Spinf-li 2dvod stanovené ukazateie, obdrz{
z fonau urcenou &istku {odsiavec 1). Pokud pro-
stfedky fondu nestaé! k vypiaté této &astky, dopint
{1 nadiizeny orgdn z centralizovanych prostiedki.
Po zisikdn{ prostfedkl do fondu je podnik povinen
vrdtit Céstku, kterou obdrZel od nadifzeného- or-
ganu. Ve zcela v¢jimecénych, ekonomicky odlvod-
nénych pfipadech muZe nadfizeny orgdin po vy-
-Jadveni piislusného orgdnu Revoluéniho odborového
hnuti tuto povinnost.podniku zcela nebo zdasti pro-
nminout,
{*] Podrobnostt
(§ 14}.

upravi provadéc{ piedpisy
§ 11
Kontroia financoviani a hospodatenf podnikov§ch
fondi pracnjicich

Hospodateni s prostfedky fondu a jejich pouZi-
vani kontroluje  Clenska schilze zdkladni organi-
zace RevoluCniho odborového hnuti a pfisluiné or-
gany Revoluéniho odborového hnuti. Plredpisy
0 kontrole financovani a hospodafeni podniki vzta-
huji se { na jejich fondy.

Ustanoven! pFechodni a ziv3retfnd
§ 12

(') Podniky obdr#i podily za rok 1960 podle
dosavadnich piedpisi platnych pro né& dne 31. pro-
since 1960.

{*) Podnik, v ndmZ dne 31. prosince 1960 je za-
vedena zvl4stni Gprava finanéniho hospodaieni, pfae-
vede na svij investién{ udet z fondu prostfedky
uréené k ufeldim uvedenym v § 9 odstavec 1 pism. a)
vyhlasky & 85/1957 U. 1. a 30 % z doplatku podflu
za rok 1960; podnik miZe z tohoto doplatku piavést
na sviyj investifnf ddet 1 vy3%1 &dstky.

() Zavede-li se v podniku po dni 31. prosince
1960 obecnd uprava finanéniho hospodateni, pife-
vede podnik do svého prémiového fondu 30 % pro-
stfedkq, které jsou ve fondu ke dni, kdy tato tuprava
byla v podniku zavedena; mimoto pfevede podnik
do svého prémiového fondu 30 % z podily, které
obdrZel po tomto dnl za predchdzejic{ obdobi podle
sazby stanovené touto vyhldikou pro podniky,
v nichZ je zavedena zviastni dprava finan&niho hos-
podareni.

{*) Podinajic dnem 1. ledna 1961 pouivd pod-
mk prostfedkd fondu, nejde-ii o pfipady uvedené
v odstavei 2 a 3, k G&eliim stanovenym v § 3.

§ 13
Viada nebo orgdn jI k tomu zmocnény miZe
ze zavainvch divodidi povolit vyjimky a odchylky
z této vyhldsSky, popf. stanovit pro néktsra odvétv(
odchylnou dpravu.
§ 14
K provedenf této vyhlasky vydajl podrobné&jst
predpisy pifslusn{ minist¥i v dohod& s ustfednim
vyborem pFisludného odborového svazu a s mi-
nistrem financf. Pro podniky mistntho hospodai¥stv(
vydd takovy pledpis ministr financf v dohod$
s ustfednim vyborem pFisiuiného odborového svazu
& po projedndni s radami krajskych narodnich
vyborii.
§ 15
Zrusuji se vlddn{ vyhlaska & 65/1957 4. 1., o pod-
nikovych fondech pracujicich, vlddnl wvyhl4dska
¢ 8671858 U, 1., o upravé podnikovych fondd pra-
cujicich, viadni vyhldska & 98/1959 U. L, o dal3f
fipravé podnikovych fondd pracujicich, a vsechny
predpisy vydané k jejich provedeni.

§ 18
Tato vyhlaska nabyva adinnosti ode dne 1. ledna
1961.
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