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PRÏ EDSEDA POSLANECKEÂ SNEÏ MOVNY

vyhlasÏuje

uÂplneÂ zneÏnõÂ zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 589/1992 Sb., o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ

a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti, se zmeÏnami a doplnÏ ky provedenyÂmi

zaÂkonem CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 10/1993 Sb. a zaÂkonem cÏ. 160 /1993 Sb.

ZAÂ KON

o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti

§ 1

Tento zaÂkon upravuje pojistneÂ na sociaÂlnõÂ zabez-
pecÏenõÂ, ktereÂ zahrnuje pojistneÂ na duÊ chodoveÂ zabezpe-
cÏenõÂ a pojistneÂ na nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ, a prÏõÂspeÏvek na
staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti (daÂle jen ¹pojistneÂª).

§ 2

PojistneÂ je prÏõÂjmem staÂtnõÂho rozpocÏtu CÏ eskeÂ re-
publiky. PrÏõÂjmem staÂtnõÂho rozpocÏtu CÏ eskeÂ republiky
jsou teÂzÏ penaÂle (§ 20), prÏiraÂzÏka k pojistneÂmu na so-

ciaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ (§ 21) a pokuty (§ 22) uklaÂdaneÂ
podle toho zaÂkona.

§ 3

PoplatnõÂci pojistneÂho

(1) PojistneÂ jsou povinni platit tito poplatnõÂci:

a) organizace, jimizÏ se pro uÂcÏely tohoto zaÂkona ro-
zumeÏjõÂ praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ osoby, ktereÂ za-
meÏstnaÂvajõÂ võÂce nezÏ 25 zameÏstnancuÊ , anebo sice
meÂneÏ, avsÏak evidenci mezd pro neÏ vede jinaÂ fy-
zickaÂ nebo praÂvnickaÂ osoba, kteraÂ zameÏstnaÂvaÂ
võÂce nezÏ 25 zameÏstnancuÊ ,



b) maleÂ organizace, jimzÏ se pro uÂcÏely tohoto zaÂkona
rozumeÏjõÂ praÂvnickeÂ nebo fyzickeÂ osoby, ktereÂ za-
meÏstnaÂvajõÂ alesponÏ jednoho zameÏstnance a ne-
splnÏ ujõÂ podmõÂnky uvedeneÂ pod põÂsmenem a),

c) zameÏstnanci, jimizÏ se pro uÂcÏely tohoto zaÂkona
rozumeÏjõÂ

1. pracovnõÂci v pracovnõÂm pomeÏru,
2. pracovnõÂci cÏinnõÂ v pomeÏru, kteryÂ maÂ obsah

pracovnõÂho pomeÏru, avsÏak nenõÂ takto ozna-
cÏen nebo nemaÂ vsÏechny naÂlezÏitosti prÏede-
psaneÂ pro vznik pracovnõÂho pomeÏru,

3. pracovnõÂci cÏinnõÂ na zaÂkladeÏ dohody o pracovnõÂ
cÏinnosti,

4. cÏlenoveÂ druzÏstev, jestlizÏe nejsou v pracovneÏ-
praÂvnõÂm vztahu k druzÏstvu, ale vykonaÂvajõÂ
pro druzÏstvo praÂci, za kterou jsou jõÂm odmeÏ-
nÏ ovaÂni,

5. spolecÏnõÂci spolecÏnosti s rucÏenõÂm omezenyÂm
a komanditisteÂ komanditnõÂ spolecÏnosti, jestli-
zÏe nejsou v pracovneÏpraÂvnõÂm vztahu k teÂto
spolecÏnosti, ale vykonaÂvajõÂ pro ni praÂci, za
kterou jsou touto spolecÏnostõÂ odmeÏnÏ ovaÂni,

6. poslanci zaÂkonodaÂrnyÂch sboruÊ ,
7. cÏlenoveÂ obecnõÂch zastupitelstev, kterÏõÂ vykonaÂ-

vajõÂ funkci dlouhodobeÏ uvolneÏnyÂch cÏlenuÊ
obecnõÂho zastupitelstva,

8. internõÂ veÏdecÏtõÂ aspiranti,
9. dobrovolnõÂ pracovnõÂci pecÏovatelskeÂ sluzÏby,

10. peÏstouni, kterÏõÂ vykonaÂvajõÂ peÏstounskou peÂcÏi
ve zvlaÂsÏtnõÂch zarÏõÂzenõÂch,

11. osoby ve vyÂkonu trestu odneÏtõÂ svobody,
12. obcÏaneÂ se zmeÏneÏnou pracovnõÂ schopnostõÂ prÏi-

pravujõÂcõÂ se na pracovnõÂ uplatneÏnõÂ, pokud jsou
uÂcÏastni nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ (zabezpecÏenõÂ)

podle prÏedpisuÊ o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ (za-
bezpecÏenõÂ),1)

d) osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ, pokud jsou
podle prÏedpisuÊ o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ uÂcÏastny
nemocenskeÂho a duÊ chodoveÂho zabezpecÏenõÂ, a to
i za sveÂ spolupracujõÂcõÂ osoby.2)

(2) ObcÏaneÂ, kterÏõÂ vykonaÂvajõÂ v cizineÏ zameÏstnaÂnõÂ
uvedenaÂ v § 8 odst. 1 põÂsm. a) azÏ d) a g) zaÂkona cÏ. 100/
/1988 Sb., o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ, a majõÂ trvalyÂ pobyt
na uÂzemõÂ CÏ eskeÂ republiky, mohou platit za dobu tako-
veÂho zameÏstnaÂnõÂ pojistneÂ na duÊ chodoveÂ zabezpecÏenõÂ
a prÏõÂspeÏvek na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti; prÏitom
vsÏak nelze platit jen pojistneÂ na duÊ chodoveÂ zabezpe-
cÏenõÂ nebo jen prÏõÂspeÏvek na staÂtnõÂ politiku zameÏstna-
nosti.

§ 4

PojistneÂ

VyÂsÏe pojistneÂho se stanovõÂ procentnõÂ sazbou z vy-
meÏrÏovacõÂho zaÂkladu zjisÏteÏneÂho za rozhodneÂ obdobõÂ.

§ 5

VymeÏrÏovacõÂ zaÂklad

(1) VymeÏrÏovacõÂm zaÂkladem

a) zameÏstnance je uÂhrn prÏõÂjmuÊ zuÂcÏtovanyÂch mu
organizacõÂ nebo malou organizacõÂ v souvislosti
s vyÂkonem zameÏstnaÂnõÂ, ktereÂ zaklaÂdaÂ uÂcÏast na
nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ, s vyÂjimkou nezapocÏitatel-
nyÂch prÏõÂjmuÊ , jimizÏ jsou:

1) ZaÂkon cÏ. 54/1956 Sb., o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ zameÏstnancuÊ , ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 16/1959 Sb., zaÂkona cÏ. 58/1964 Sb., zaÂkona
cÏ. 65/1965 Sb., zaÂkona cÏ. 87/1968 Sb., zaÂkona cÏ. 88/1968 Sb., zaÂkonneÂho opatrÏenõÂ prÏedsednictva FederaÂlnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ
cÏ. 8/1982 Sb., zaÂkona cÏ. 73/1982 Sb., zaÂkona cÏ. 148/1983 Sb., zaÂkona cÏ. 109/1984 Sb., zaÂkona cÏ. 51/1987 Sb., zaÂkona cÏ. 110/
/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 180/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 306/1991 Sb. a zaÂkona CÏ NR cÏ. 582/1991 Sb.

ZaÂkon cÏ. 103/1964 Sb., o zabezpecÏenõÂ druzÏstevnõÂch rolnõÂkuÊ v nemoci a o zabezpecÏenõÂ matky a dõÂteÏte, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 141/
/1965 Sb., zaÂkona cÏ. 116/1967 Sb., zaÂkona cÏ. 89/1968 Sb., zaÂkona cÏ. 161/1968 Sb., zaÂkona cÏ. 106/1971 Sb., zaÂkona cÏ. 121/
/1975 Sb., zaÂkonneÂho opatrÏenõÂ prÏedsednictva FederaÂlnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ cÏ. 8/1982 Sb., zaÂkona cÏ. 148/1983 Sb., zaÂkona cÏ. 57/
/1984 Sb., zaÂkona cÏ. 109/1984 Sb., zaÂkona cÏ. 51/1987 Sb., zaÂkona cÏ. 103/1988 Sb., zaÂkona cÏ. 180/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 51/1991
Sb., zaÂkona cÏ. 306/1991 Sb., zaÂkona CÏ NR cÏ. 582/1991 Sb. a zaÂkona cÏ. 235/1992 Sb.

VyhlaÂsÏka UÂ strÏednõÂ rady odboruÊ cÏ. 165/1979 Sb., o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ neÏkteryÂch pracovnõÂkuÊ a o poskytovaÂnõÂ daÂvek
nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ obcÏanuÊ m ve zvlaÂsÏtnõÂch prÏõÂpadech, ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky cÏ. 155/1983 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 79/1984 Sb.,
vyhlaÂsÏky cÏ. 135/1984 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 59/1987 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 148/1988 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 123/1990 Sb. a vyhlaÂsÏky cÏ. 263/1990
Sb.

§ 10 odst. 2 zaÂkona cÏ. 50/1973 Sb., o peÏstounskeÂ peÂcÏi, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 118/1992 Sb. (uÂplneÂ zneÏnõÂ cÏ. 452/1992 Sb.).

VyhlaÂsÏka UÂ strÏednõÂ rady odboruÊ a StaÂtnõÂho uÂrÏadu sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ cÏ. 141/1958 UÂ .l., o nemocenskeÂm pojisÏteÏnõÂ
a o duÊ chodoveÂm zabezpecÏenõÂ odsouzenyÂch, ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky cÏ. 155/1983 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 263/1990 Sb. a zaÂkona CÏ NR
cÏ. 582/1991 Sb.

2) § 61 vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 149/1988 Sb., kterou se provaÂdõÂ zaÂkon o sociaÂlnõÂm
zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky cÏ. 123/1990 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 260/1990 Sb. a zaÂkona cÏ. 306/1991 Sb.

§ 145b odst. 1 zaÂkona cÏ. 100/1988 Sb., o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 110/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 578/1991 Sb.
a zaÂkona CÏ NR cÏ. 582/1991 Sb.
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1. odstupneÂ3) poskytovaneÂ prÏi skoncÏenõÂ pracov-
nõÂho pomeÏru a odchodneÂ,4)

2. plneÏnõÂ veÏrnostnõÂ, poprÏõÂpadeÏ stabilizacÏnõÂ po-
vahy,5)

3. naÂhrady vyÂdajuÊ poskytovaneÂ zameÏstnancuÊ m
v souvislosti s vyÂkonem zameÏstnaÂnõÂ,6)

4. naÂhrady sÏkody,7)
5. odmeÏny vyplaceneÂ podle zaÂkona o vynaÂlezech,

pruÊ myslovyÂch vzorech a zlepsÏovacõÂch naÂ-
vrzõÂch,8)

6. naturaÂlnõÂ pozÏitky, s vyÂjimkou naturaÂlnõÂ mzdy,
a jinaÂ obdobnaÂ plneÏnõÂ, poprÏõÂpadeÏ financÏnõÂ naÂ-
hrady za neodebraneÂ naturaÂlnõÂ pozÏitky,

7. naÂhrada mzdy9) prÏi vyÂkonu sluzÏby v ozbroje-
nyÂch silaÂch a civilnõÂ sluzÏby,

b) organizace a maleÂ organizace je cÏaÂstka odpovõÂda-
jõÂcõÂ uÂhrnu vymeÏrÏovacõÂch zaÂkladuÊ jejõÂch zameÏst-
nancuÊ ,

c) osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ je cÏaÂstka, kte-
rou si sama urcÏõÂ, ne vsÏak meÂneÏ, nezÏ 35 % prÏõÂjmu
ze samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti po odpocÏtu vyÂ-
dajuÊ vynalozÏenyÂch na jeho dosazÏenõÂ, zajisÏteÏnõÂ
a udrzÏenõÂ;13) za prÏõÂjem se povazÏuje i podõÂl na
spolecÏnyÂch prÏõÂjmech.14) U spolecÏnõÂka verÏejneÂ ob-
chodnõÂ spolecÏnosti a komplementaÂrÏe komanditnõÂ
spolecÏnosti se za prÏõÂjem uvedenyÂ ve veÏteÏ prvnõÂ
povazÏuje podõÂl prÏipadajõÂcõÂ na neÏj podle spolecÏen-
skeÂ smlouvy ze zaÂkladu daneÏ za spolecÏnost.15) Je-
-li osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ soucÏasneÏ teÂzÏ
spolupracujõÂcõÂ osobou, povazÏuje se za prÏõÂjem ze
samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti teÂzÏ jejõÂ podõÂl na
spolecÏnyÂch prÏõÂjmech podle põÂsmene d),

d) spolupracujõÂcõÂ osoby je cÏaÂstka, kterou urcÏõÂ osoba
samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, ne vsÏak meÂneÏ nezÏ
35 % podõÂlu spolupracujõÂcõÂ osoby na spolecÏnyÂch
prÏõÂjmech po odpocÏtu vyÂdajuÊ vynalozÏenyÂch na je-
jich dosazÏenõÂ, zajisÏteÏnõÂ a udrzÏenõÂ,13)

e) obcÏana uvedeneÂho v § 3 odst. 2 je cÏaÂstka, kterou si
saÂm urcÏõÂ, nejmeÂneÏ vsÏak meÏsõÂcÏneÏ dvojnaÂsobek
cÏaÂstky minimaÂlnõÂ mzdy pracovnõÂkuÊ v pracovnõÂm
pomeÏru odmeÏnÏ ovanyÂch meÏsõÂcÏnõÂ mzdou, kteraÂ
platõÂ k prvnõÂmu dni kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce, ve kte-
reÂm se pojistneÂ platõÂ.

(2) VymeÏrÏovacõÂ zaÂklad osoby samostatneÏ vyÂdeÏ-
lecÏneÏ cÏinneÂ nemuÊ zÏe byÂt nizÏsÏõÂ nezÏ sÏestinaÂsobek mini-
maÂlnõÂ mzdy; to neplatõÂ, jde-li o osobu samostatneÏ vyÂ-
deÏlecÏneÏ cÏinnou, kteraÂ asponÏ po polovinu doby vyÂkonu
samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti v rozhodneÂm obdobõÂ
(§ 6 odst. 2 veÏta prvnõÂ) je uÂcÏastna nemocenskeÂho po-
jisÏteÏnõÂ jizÏ z jineÂho duÊ vodu, nebo je pozÏivatelem starob-
nõÂho nebo invalidnõÂho duÊ chodu. VymeÏrÏovacõÂ zaÂklad
podle prÏedchozõÂ veÏty se snõÂzÏõÂ o cÏaÂstku rovnajõÂcõÂ se
polovineÏ minimaÂlnõÂ mzdy za kazÏdyÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc
v rozhodneÂm obdobõÂ, v neÏmzÏ po celyÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc
netrvalo nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ osoby samostatneÏ vyÂ-
deÏlecÏneÏ cÏinneÂ, nebo po celyÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc byla
osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ uznaÂna neschop-
nou praÂce, byla jõÂ narÏõÂzena karanteÂna podle prÏedpisuÊ
o opatrÏenõÂch proti prÏenosnyÂm nemocem, vykonaÂvala
sluzÏbu v ozbrojenyÂch silaÂch (civilnõÂ sluzÏbu) nebo jõÂ
naÂlezÏela peneÏzÏitaÂ pomoc v materÏstvõÂ (peneÏzÏitaÂ po-
moc). VymeÏrÏovacõÂzaÂklad muÊ zÏe cÏinit nejvyÂsÏe 486 000 KcÏ.
MinimaÂlnõÂ mzdou se zde rozumõÂ cÏaÂstka minimaÂlnõÂ
mzdy pro pracovnõÂky v pracovnõÂm pomeÏru odmeÏnÏ o-
vaneÂ meÏsõÂcÏnõÂ mzdou,26) kteraÂ platõÂ k 1. lednu kalendaÂrÏ-
nõÂho roku, ve ktereÂm je splatnyÂ doplatek pojistneÂho
(§ 14a odst. 5). UstanovenõÂ prÏedchozõÂch veÏt platõÂ ob-
dobneÏ pro vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad spolupracujõÂcõÂ osoby.

§ 6

RozhodneÂ obdobõÂ

(1) RozhodnyÂm obdobõÂm, z neÏhozÏ se zjisÏt'uje vy-
meÏrÏovacõÂ zaÂklad, je kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc, za kteryÂ se po-
jistneÂ platõÂ, pokud se daÂle nestanovõÂ jinak.

3) ZaÂkon cÏ. 195/1991 Sb., o odstupneÂm poskytovaneÂm prÏi skoncÏenõÂ pracovnõÂho pomeÏru.
§ 5 vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 19/1991 Sb., o pracovnõÂm uplatneÏnõÂ a hmotneÂm zabezpecÏenõÂ
pracovnõÂkuÊ v hornictvõÂ dlouhodobeÏ nezpuÊ sobilyÂch k dosavadnõÂ praÂci.

4) NaprÏ. § 114 zaÂkona CÏ NR cÏ. 186/1992 Sb., o sluzÏebnõÂm pomeÏru prÏõÂslusÏnõÂkuÊ Policie CÏ eskeÂ republiky.
5) NaprÏ. zaÂkon cÏ. 62/1983 Sb., o veÏrnostnõÂm prÏõÂdavku hornõÂkuÊ , vyhlaÂsÏka ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ SR a ministerstva

zemeÏdeÏlstvõÂ a vyÂzÏivy CÏ SR cÏ. 62/1970 Sb., o poskytovaÂnõÂ naÂborovyÂch prÏõÂspeÏvkuÊ a jinyÂch vyÂhod doosõÂdlencuÊ m ve vy-
mezeneÂm uÂzemõÂ pohranicÏõÂ, ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky cÏ. 69/1986 Sb.

6) § 131 zaÂkonõÂku praÂce.
7) § 187 azÏ 206 zaÂkonõÂku praÂce.
8) ZaÂkon cÏ. 527/1990 Sb., o vynaÂlezech, pruÊ myslovyÂch vzorech a zlepsÏovacõÂch naÂvrzõÂch.
9) § 125 zaÂkonõÂku praÂce.

13) § 7 odst. 3 zaÂkona CÏ NR cÏ. 586/1992 Sb., o danõÂch z prÏõÂjmuÊ .
14) § 12 zaÂkona CÏ NR cÏ. 586/1992 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 157/1993 Sb.
15) § 13 odst. 1 a 3 zaÂkona CÏ NR cÏ. 586/1992 Sb.
26) § 2 odst. 1 põÂsm. b) narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ SFR cÏ. 53/1992 Sb., o minimaÂlnõÂ mzdeÏ.
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(2) U osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ a u spo-
lupracujõÂcõÂ osoby je rozhodnyÂm obdobõÂm kalendaÂrÏnõÂ
rok, za kteryÂ se pojistneÂ platõÂ. Provozuje-li tato osoba
zemeÏdeÏlskou vyÂrobu, hospodarÏenõÂ v lesõÂch a na vod-
nõÂch plochaÂch, anebo vykonaÂvaÂ-li umeÏleckou nebo
jinou tvuÊ rcÏõÂ cÏinnost na zaÂkladeÏ zaÂkona o dõÂlech literaÂr-
nõÂch, veÏdeckyÂch a umeÏleckyÂch (autorskyÂ zaÂkon)16)
nebo vykonaÂvaÂ-li cÏinnost restauraÂtora kulturnõÂch pa-
maÂtek a sbõÂrkovyÂch prÏedmeÏtuÊ , je rozhodnyÂm obdo-
bõÂm obdobõÂ, po ktereÂ takovou cÏinnost vykonaÂvala, nej-
vyÂsÏe vsÏak obdobõÂ poslednõÂch trÏõÂ kalendaÂrÏnõÂch rokuÊ ,
vcÏetneÏ kalendaÂrÏnõÂho roku, za kteryÂ se pojistneÂ platõÂ.
PodmõÂnkou je, zÏe o to pozÏaÂdaÂ nejpozdeÏji prÏi prÏedlo-
zÏenõÂ vyÂpisu z danÏ oveÂho prÏiznaÂnõÂ za kalendaÂrÏnõÂ rok, za
kteryÂ se pojistneÂ platõÂ.

§ 7

Sazby pojistneÂho

(1) Sazby pojistneÂho z vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu cÏinõÂ:

a) u organizace a maleÂ organizace 27 %, z toho 3,6 %
na nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ, 20,4 % na duÊ chodoveÂ
zabezpecÏenõÂ a 3 % na staÂtnõÂ politiku zameÏstna-
nosti,

b) u zameÏstnancuÊ 9 %, z toho 1,2 % na nemocenskeÂ
pojisÏteÏnõÂ, 6,8 % na duÊ chodoveÂ zabezpecÏenõÂ a 1 %
na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti,

c) u osob samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnyÂch a spolupra-
cujõÂcõÂch osob 36 %, z toho 4,8 % na nemocenskeÂ
pojisÏteÏnõÂ, 27,2 % na duÊ chodoveÂ zabezpecÏenõÂ a 4 %
na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti,

d) u obcÏanuÊ uvedenyÂch v § 3 odst. 2 31,2 %, z toho
27,2 % na duÊ chodoveÂ zabezpecÏenõÂ a 4 % na staÂtnõÂ
politiku zameÏstnanosti.

(2) PrÏesaÂhne-li skutecÏnyÂ prÏõÂruÊ stek pruÊ meÏrneÂ no-
minaÂlnõÂ mzdy za vsÏechny podnikatelskeÂ subjekty prÏõÂ-
ruÊ stek cen o võÂce nezÏ 5 %, cÏinõÂ u organizace nebo maleÂ
organizace, kteraÂ sveÂ zameÏstnance odmeÏnÏ uje podle zaÂ-
kona cÏ. 1/1992 Sb., o mzdeÏ, odmeÏneÏ za pracovnõÂ poho-
tovost a o pruÊ meÏrneÂm vyÂdeÏlku, sazba pojistneÂho z vy-
meÏrÏovacõÂho zaÂkladu podle odstavce 1 põÂsm. a) 30 %,
z toho na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti 6 %. PrÏõÂruÊ stek
pruÊ meÏrneÂ nominaÂlnõÂ mzdy i prÏõÂruÊ stek cen je prÏõÂruÊ st-
kem zjisÏt'ovanyÂm cÏtvrtletneÏ CÏ eskyÂm statistickyÂm uÂrÏa-
dem proti stejneÂmu obdobõÂ minuleÂho roku.

(3) VlaÂda CÏ eskeÂ republiky stanovõÂ narÏõÂzenõÂm, od
ktereÂho kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce a po jakou dobu organi-
zace nebo malaÂ organizace uvedenaÂ v odstavci 2 platõÂ
pojistneÂ ve vyÂsÏi podle odstavce 2.

(4) PojistneÂ se zaokrouhluje na celeÂ koruny
smeÏrem nahoru.

Odvod pojistneÂho

§ 8

(1) Organizace a malaÂ organizace je povinna od-
vaÂdeÏt i pojistneÂ, ktereÂ je povinen platit zameÏstnanec.
PojistneÂ odvedeneÂ za zameÏstnance srazõÂ organizace
nebo malaÂ organizace z jeho prÏõÂjmuÊ zuÂcÏtovanyÂch mu
v souvislosti s vyÂkonem zameÏstnaÂnõÂ.

(2) Organizace a malaÂ organizace je povinna sama
vypocÏõÂtat pojistneÂ, ktereÂ je povinna odvaÂdeÏt.

§ 9

(1) Organizace odecÏte uÂhrn zuÂcÏtovanyÂch daÂvek
nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ a rodicÏovskeÂho prÏõÂspeÏvku od
pojistneÂho, ktereÂ je povinna odvaÂdeÏt, a rozdõÂl odvede
na uÂcÏet CÏ eskeÂ spraÂvy sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ.

(2) CÏ aÂstka pojistneÂho podle odstavce 1 se platõÂ za
jednotliveÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂce a je splatnaÂ v den, kteryÂ je
v organizaci urcÏen pro vyÂplatu mezd a platuÊ za prÏõÂslusÏ-
nyÂ meÏsõÂc. V organizacõÂch, kde je vyÂplata mezd a platuÊ
rozlozÏena na ruÊ zneÂ dny, je dnem splatnosti pojistneÂho
poslednõÂ den teÂto vyÂplaty za uplynulyÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏ-
sõÂc. NenõÂ-li tento den urcÏen, je pojistneÂ splatneÂ nejpoz-
deÏji do osmi dnuÊ po uplynutõÂ kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce, za
neÏjzÏ se odvaÂdõÂ.

(3) Ve lhuÊ teÏ uvedeneÂ v odstavci 2 prÏedlozÏõÂ organi-
zace CÏ eskeÂ spraÂveÏ sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ prÏehled
o zuÂcÏtovanyÂch daÂvkaÂch nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ a rodi-
cÏovskeÂm prÏõÂspeÏvku, o vyÂsÏi vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu,
o vyÂsÏi pojistneÂho, ktereÂ je povinna odvaÂdeÏt, a o rozdõÂlu
mezi pojistnyÂm a zuÂcÏtovanyÂmi daÂvkami nemocen-
skeÂho pojisÏteÏnõÂ a rodicÏovskyÂm prÏõÂspeÏvkem s uvedenõÂm
dne platby tohoto rozdõÂlu a cÏõÂsla uÂcÏtu, z neÏhozÏ byla
platba rozdõÂlu provedena.

(4) Je-li uÂhrn zuÂcÏtovanyÂch daÂvek nemocenskeÂho
pojisÏteÏnõÂ a rodicÏovskeÂho prÏõÂspeÏvku vysÏsÏõÂ nezÏ pojistneÂ,
ktereÂ je organizace povinna odveÂst, pozÏaÂdaÂ organizace
CÏ eskou spraÂvu sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ o uÂhradu roz-
dõÂlu. CÏ eskaÂ spraÂva sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ je povinna
uhradit rozdõÂl do osmi dnuÊ od obdrzÏenõÂ zÏaÂdosti
o uÂhradu a prÏehledu uÂdajuÊ podle odstavce 3.

§ 10

MalaÂ organizace je povinna odveÂst pojistneÂ za
kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc na uÂcÏet CÏ eskeÂ spraÂvy sociaÂlnõÂho za-
bezpecÏenõÂ v den, kteryÂ urcÏila pro vyÂplatu mezd a platuÊ
za prÏõÂslusÏnyÂ meÏsõÂc. V maleÂ organizaci, kde je vyÂplata
mezd a platuÊ rozlozÏena na ruÊ zneÂ dny, je dnem splat-
nosti pojistneÂho poslednõÂ den teÂto vyÂplaty za uplynulyÂ
kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc. NenõÂ-li tento den urcÏen, je pojistneÂ

16) ZaÂkon cÏ. 35/1965 Sb., o dõÂlech literaÂrnõÂch, veÏdeckyÂch a umeÏleckyÂch (autorskyÂ zaÂkon), ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 89/1990 Sb.
a zaÂkona cÏ. 468/1991 Sb.
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splatneÂ nejpozdeÏji do osmi dnuÊ po uplynutõÂ kalendaÂrÏ-
nõÂho meÏsõÂce, za neÏjzÏ se odvaÂdõÂ. Ve lhuÊ teÏ uvedeneÂ
v prÏedchozõÂch veÏtaÂch prÏedlozÏõÂ malaÂ organizace prÏõÂslusÏ-
neÂ okresnõÂ spraÂveÏ sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ17) prÏehled
o vymeÏrÏovacõÂch zaÂkladech u jednotlivyÂch zameÏst-
nancuÊ za rozhodneÂ obdobõÂ a uÂdaj o uÂhrnneÂ vyÂsÏi pojist-
neÂho s uvedenõÂm dne platby pojistneÂho a cÏõÂsla uÂcÏtu,
z neÏhozÏ byla platba provedena.

§ 11

Organizace nebo malaÂ organizace, ve ktereÂ je od-
souzenyÂ zarÏazen k vyÂkonu pracõÂ, je povinna odvaÂdeÏt za
kazÏdyÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc prÏõÂslusÏneÂmu naÂpravneÏ vyÂchov-
neÂmu uÂstavu spolu se mzdou za praÂci odsouzeneÂho
i pojistneÂ, ktereÂ je povinna platit [§ 7 odst. 1 põÂsm.
a)]. NaÂpravneÏ vyÂchovnyÂ uÂstav odecÏte uÂhrn daÂvek ne-
mocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ vyplacenyÂch odsouzenyÂm od
pojistneÂho, ktereÂ je povinen za odsouzeneÂ odvaÂdeÏt
(§ 8 odst. 1), a ve lhuÊ teÏ uvedeneÂ v § 9 odst. 2 odvede
cÏaÂstku pojistneÂho na uÂcÏet CÏ eskeÂ spraÂvy sociaÂlnõÂho za-
bezpecÏenõÂ. UstanovenõÂ § 9 odst. 3 a 4 platõÂ obdobneÏ.

§ 12

Na praÂvnõÂho naÂstupce organizace nebo maleÂ orga-
nizace prÏechaÂzõÂ povinnost platit pojistneÂ za dobu nej-
vyÂsÏe 10 rokuÊ nazpeÏt ode dne, kdy se stal praÂvnõÂm naÂ-
stupcem. PrÏõÂslusÏnaÂ okresnõÂ spraÂva sociaÂlnõÂho
zabezpecÏenõÂ18) je povinna na zÏaÂdost takoveÂho praÂv-
nõÂho naÂstupce vykaÂzat evidovanou vyÂsÏi dluzÏneÂho po-
jistneÂho.

§ 13

Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ je povinna pla-
tit pojistneÂ za sebe a sveÂ spolupracujõÂcõÂ osoby a odvaÂdeÏt
je oddeÏleneÏ na uÂcÏet prÏõÂslusÏneÂ okresnõÂ spraÂvy sociaÂlnõÂho
zabezpecÏenõÂ.19)

§ 14

(1) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ platõÂ po-
jistneÂ formou zaÂloh na pojistneÂ a doplatku pojist-
neÂho, pokud se daÂle nestanovõÂ jinak. Kde se v dalsÏõÂch
ustanovenõÂch hovorÏõÂ o pojistneÂm, rozumeÏjõÂ se tõÂm
podle povahy veÏci teÂzÏ zaÂlohy na pojistneÂ a doplatek
pojistneÂho.

(2) ZaÂlohy na pojistneÂ se platõÂ na jednotliveÂ celeÂ
kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂce. VyÂsÏe zaÂlohy na pojistneÂ se stanovõÂ
procentnõÂ sazbou uvedenou v § 7 odst. 1 põÂsm. c)
z meÏsõÂcÏnõÂho vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu. VyÂsÏi meÏsõÂcÏnõÂho
vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu urcÏõÂ osoba samostatneÏ vyÂdeÏ-

lecÏneÏ cÏinnaÂ sama; vykonaÂvala-li samostatnou vyÂdeÏlecÏ-
nou cÏinnost v prÏedchaÂzejõÂcõÂm kalendaÂrÏnõÂm roce, cÏinõÂ
vyÂsÏe meÏsõÂcÏnõÂho vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu nejmeÂneÏ pruÊ -
meÏr, kteryÂ z vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu urcÏeneÂho podle
§ 5 odst. 1 põÂsm. c) nebo d) a odst. 2 pro stanovenõÂ
pojistneÂho za prÏedchaÂzejõÂcõÂ kalendaÂrÏnõÂ rok prÏipadaÂ na
jeden kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc s tõÂm, zÏe se prÏihlõÂzÏ õÂ jen k teÏm
kalendaÂrÏnõÂm meÏsõÂcuÊ m, v nichzÏ byla samostatnaÂ vyÂdeÏ-
lecÏnaÂ cÏinnost vykonaÂvaÂna asponÏ po cÏaÂst tohoto meÏsõÂce.
MeÏsõÂcÏnõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad nesmõÂ cÏinit meÂneÏ nezÏ po-
lovinu minimaÂlnõÂ mzdy; minimaÂlnõÂ mzdou se zde ro-
zumõÂ cÏaÂstka minimaÂlnõÂ mzdy pro pracovnõÂky v pracov-
nõÂm pomeÏru odmeÏnÏ ovaneÂ meÏsõÂcÏnõÂ mzdou,26) kteraÂ
platõÂ k prveÂmu dni kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce, ve ktereÂm se
zaÂloha na pojistneÂ platõÂ.

(3) Po dni, kdy byl nebo meÏl byÂt prÏedlozÏen prÏe-
hled podle § 15 odst. 1, se zaÂloha na pojistneÂ ve vyÂsÏi
podle odstavce 2 platõÂ do dne, kdy byl nebo meÏl byÂt
takovyÂ prÏehled prÏedlozÏen v dalsÏõÂm kalendaÂrÏnõÂm roce.

(4) Na zaÂkladeÏ zÏaÂdosti osoby samostatneÏ vyÂdeÏ-
lecÏneÏ cÏinneÂ prÏõÂslusÏnaÂ okresnõÂ spraÂva sociaÂlnõÂho
zabezpecÏenõÂ19) pomeÏrneÏ snõÂzÏõÂ na dobu nejdeÂle trÏõÂ meÏ-
sõÂcuÊ meÏsõÂcÏnõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad, pokud jejõÂ prÏõÂjem ze
samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti nebo prÏõÂjem spolupra-
cujõÂcõÂ osoby po odpocÏtu vyÂdajuÊ vynalozÏenyÂch na jeho
dosazÏenõÂ, zajisÏteÏnõÂ a udrzÏenõÂ13) prÏipadajõÂcõÂ v pruÊ meÏru
na jeden kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc v obdobõÂ asponÏ trÏõÂ kalendaÂrÏ-
nõÂch meÏsõÂcuÊ po sobeÏ jdoucõÂch v kalendaÂrÏnõÂm roce, ve
ktereÂm se platõÂ zaÂlohy na pojistneÂ, je nejmeÂneÏ o jednu
trÏetinu nizÏsÏõÂ nezÏ takovyÂ prÏõÂjem prÏipadajõÂcõÂ v prÏedchaÂ-
zejõÂcõÂm kalendaÂrÏnõÂm roce v pruÊ meÏru na jeden kalen-
daÂrÏnõÂ meÏsõÂc, v neÏmzÏ asponÏ po cÏaÂst meÏsõÂce byla vyko-
naÂvaÂna samostatnaÂ vyÂdeÏlecÏnaÂ cÏinnost.

(5) MeÏsõÂcÏnõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad, kteryÂ osoba samo-
statneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ stanovila v souladu s tõÂmto zaÂ-
konem a odvedla z neÏho zaÂlohu na pojistneÂ, nelze
dodatecÏneÏ meÏnit, s vyÂjimkou prÏõÂpaduÊ uvedenyÂch v
§ 15 odst. 2.

(6) ZaÂlohy na pojistneÂ se neplatõÂ za kalendaÂrÏnõÂ
meÏsõÂce, v nichzÏ po celyÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc byla osoba
samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ uznaÂna neschopnou praÂce,
byla jõÂ narÏõÂzena karanteÂna podle prÏedpisuÊ o opatrÏenõÂch
proti prÏenosnyÂm nemocem, vykonaÂvala sluzÏbu
v ozbrojenyÂch silaÂch (civilnõÂ sluzÏbu) nebo jõÂ naÂlezÏela
peneÏzÏitaÂ pomoc v materÏstvõÂ (peneÏzÏitaÂ pomoc). Ustano-
venõÂ prÏedchozõÂ veÏty platõÂ obdobneÏ, i pokud jde o zaÂ-
lohy na pojistneÂ za spolupracujõÂcõÂ osoby.

17) § 7 põÂsm. c) zaÂkona CÏ NR cÏ. 582/1991 Sb., o organizaci a provaÂdeÏnõÂ sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR
cÏ. 590/1992 Sb.

18) § 7 põÂsm. c) a d) zaÂkona CÏ NR cÏ. 582/1991 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR cÏ. 590/1992 Sb.
19) § 7 põÂsm. b) zaÂkona CÏ NR cÏ. 582/1991 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR cÏ. 590/1992 Sb.
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(7) DluzÏneÂ zaÂlohy na pojistneÂ se stanovõÂ ve vyÂsÏi
odpovõÂdajõÂcõÂ minimaÂlnõÂ cÏaÂstce meÏsõÂcÏnõÂho vymeÏrÏova-
cõÂho zaÂkladu stanoveneÂho podle odstavce 2.

(8) Je-li uÂhrn zaÂloh na pojistneÂ zaplacenyÂch za
rozhodneÂ obdobõÂ vysÏsÏõÂ nezÏ pojistneÂ stanoveneÂ podle
§ 4, jednaÂ se o prÏeplatek na pojistneÂm (§ 17).

(9) Doplatek pojistneÂho se stanovõÂ ve vyÂsÏi rozdõÂlu
mezi vyÂsÏõÂ pojistneÂho stanoveneÂho podle § 4 a vyÂsÏõÂ zaÂ-
loh na pojistneÂ zaplacenyÂch za rozhodneÂ obdobõÂ.

§ 14a

(1) ZaÂloha na pojistneÂ je na kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc, na
kteryÂ se zaÂloha na pojistneÂ platõÂ, splatnaÂ nejpozdeÏji do
20. dne prÏedchaÂzejõÂcõÂho kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce. Pokud
skutecÏnost uvedenaÂ v § 14 odst. 6 trvala neprÏetrzÏiteÏ
od prveÂho dne asponÏ do 20. dne kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce,
je zaÂloha na pojistneÂ splatnaÂ od osmi dnuÊ od zaÂniku
teÂto skutecÏnosti.

(2) V kalendaÂrÏnõÂm meÏsõÂci, v neÏmzÏ vzniklo nemo-
censkeÂ pojisÏteÏnõÂ osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ
nebo spolupracujõÂcõÂ osoby, je zaÂloha na pojistneÂ na
tento meÏsõÂc splatnaÂ nejpozdeÏji do osmi dnuÊ od vzniku
nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ. NejpozdeÏji do osmi dnuÊ od
vzniku nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ je zaÂloha na pojistneÂ
splatnaÂ i na naÂsledujõÂcõÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc, jestlizÏe po-
slednõÂ den splatnosti zaÂlohy na pojistneÂ na kalendaÂrÏnõÂ
meÏsõÂc, v neÏmzÏ vzniklo nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ osoby
samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ nebo spolupracujõÂcõÂ
osoby, prÏipadaÂ na 21. den tohoto meÏsõÂce anebo na naÂ-
sledujõÂcõÂ dny. NejpozdeÏji do osmi dnuÊ od prÏihlaÂsÏenõÂ
k nemocenskeÂmu pojisÏteÏnõÂ osoby samostatneÏ vyÂdeÏ-
lecÏneÏ cÏinneÂ nebo spolupracujõÂcõÂ osoby, ktereÂ jsou
uÂcÏastny nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ jizÏ z jineÂho duÊ vodu
nebo jsou pozÏivateli starobnõÂho nebo invalidnõÂho duÊ -
chodu, pokud jejich nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ vzniklo
podle § 145b odst. 2 põÂsm. a) zaÂkona cÏ. 100/1988 Sb.,
o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 160/1993
Sb., jsou splatneÂ i zaÂlohy na pojistneÂ za dobu od vzniku
nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ do prÏihlaÂsÏenõÂ k nemocenskeÂmu
pojisÏteÏnõÂ; pokud prÏihlaÂsÏenõÂ k nemocenskeÂmu pojisÏteÏnõÂ
nastalo po 12. dni kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce, je do osmi dnuÊ
od tohoto prÏihlaÂsÏenõÂ splatnaÂ i zaÂloha na naÂsledujõÂcõÂ
kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc.

(3) Zaniklo-li nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ osoby samo-
statneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ nebo spolupracujõÂcõÂ osoby
z duÊ vodu nesplneÏnõÂ podmõÂnky vyÂdeÏlku pozÏadova-
neÂho zvlaÂsÏtnõÂm zaÂkonem pro uÂcÏast na nemocenskeÂm
pojisÏteÏnõÂ,27) je osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ prÏi
opeÏtovneÂm vzniku nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ povinna

zaplatit zaÂlohu na pojistneÂ nejpozdeÏji do osmi dnuÊ
od prÏihlaÂsÏenõÂ se k nemocenskeÂmu pojisÏteÏnõÂ,28) a to za
dobu od 1. ledna toho kalendaÂrÏnõÂho roku, v neÏmzÏ
opeÏtovneÏ vzniklo nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ.

(4) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ muÊ zÏe po
projednaÂnõÂ s prÏõÂslusÏnou okresnõÂ spraÂvou sociaÂlnõÂho
zabezpecÏenõÂ19) platit zaÂlohy na pojistneÂ na delsÏõÂ nezÏ
meÏsõÂcÏnõÂ obdobõÂ, avsÏak vzÏdy jen doprÏedu a nejdeÂle do
konce kalendaÂrÏnõÂho roku.

(5) Doplatek pojistneÂho je splatnyÂ nejpozdeÏji do
osmi dnuÊ po podaÂnõÂ danÏ oveÂho prÏiznaÂnõÂ za kalendaÂrÏnõÂ
rok, za kteryÂ se pojistneÂ platõÂ. Nebylo-li danÏ oveÂ prÏi-
znaÂnõÂ podaÂno ve lhuÊ teÏ stanoveneÂ zvlaÂsÏtnõÂm zaÂko-
nem,29) je tento doplatek splatnyÂ nejpozdeÏji do osmi
dnuÊ po uplynutõÂ teÂto lhuÊ ty. V prÏõÂpadech, kdy podle
§ 14a odst. 2 veÏty trÏetõÂ nebyly placeny zaÂlohy na po-
jistneÂ, je ve lhuÊ taÂch uvedenyÂch v prÏedchozõÂch veÏtaÂch
splatneÂ pojistneÂ.

§ 15

(1) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, kteraÂ byla
nemocensky pojisÏteÏna asponÏ po cÏaÂst kalendaÂrÏnõÂho
roku, je povinna prÏedlozÏit prÏõÂslusÏneÂ okresnõÂ spraÂveÏ
sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ19) nejpozdeÏji do osmi dnuÊ po
podaÂnõÂ danÏ oveÂho prÏiznaÂnõÂ za tento kalendaÂrÏnõÂ rok
prÏehled o uÂhrnu zaÂloh na pojistneÂ zaplacenyÂch za roz-
hodneÂ obdobõÂ, prÏõÂjmech ze samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏin-
nosti a vyÂdajõÂch vynalozÏenyÂch na jejich dosazÏenõÂ, za-
jisÏteÏnõÂ a udrzÏenõÂ,13) podõÂlu spolupracujõÂcõÂch osob na
spolecÏnyÂch prÏõÂjmech a vyÂdajõÂch, vymeÏrÏovacõÂm zaÂ-
kladu stanoveneÂm z prÏõÂjmuÊ ze samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ
cÏinnosti podle § 5 odst. 1 põÂsm. c) a d) a odst. 2,
pojistneÂm vypocÏteneÂm z tohoto vymeÏrÏovacõÂho zaÂ-
kladu, nejnizÏsÏõÂm meÏsõÂcÏnõÂm vymeÏrÏovacõÂm zaÂkladu pro
placenõÂ zaÂloh na pojistneÂ podle § 14 odst. 2 a doklad
o dni podaÂnõÂ danÏ oveÂho prÏiznaÂnõÂ, a to zvlaÂsÏt' za sebe
a zvlaÂsÏt' za kazÏdou spolupracujõÂcõÂ osobu, kteraÂ byla
asponÏ po cÏaÂst kalendaÂrÏnõÂho roku nemocensky pojisÏ-
teÏna. Nebylo-li danÏ oveÂ prÏiznaÂnõÂ podaÂno ve lhuÊ teÏ sta-
noveneÂ zvlaÂsÏtnõÂm prÏedpisem,29) je osoba samostatneÏ
vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ povinna prÏedlozÏit uÂdaje uvedeneÂ
v prÏedchozõÂ veÏteÏ nejpozdeÏji do osmi dnuÊ po uplynutõÂ
teÂto lhuÊ ty. UÂ daj o urcÏeneÂm vymeÏrÏovacõÂm zaÂkladu,
kteryÂ osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ uvedla podle
veÏty prvnõÂ v prÏehledu, nemuÊ zÏe byÂt dodatecÏneÏ meÏneÏn,
s vyÂjimkou zmeÏny uÂdajuÊ o prÏõÂjmech nebo vyÂdajõÂch,
ktereÂ osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ uvedla
v tomto prÏehledu.

27) § 145c odst. 1 zaÂkona cÏ. 100/1988 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 160/1993 Sb.
28) § 48 odst. 2 zaÂkona CÏ NR cÏ. 582/1991 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 160/1993 Sb.
29) § 40 odst. 3 a 4 zaÂkona CÏ NR cÏ. 337/1992 Sb., o spraÂveÏ danõÂ a poplatkuÊ , ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR cÏ. 35/1993 Sb.
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(2) ZmeÏnõÂ-li se dodatecÏneÏ uÂdaje uvedeneÂ v od-
stavci 1, je osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ povinna
tyto zmeÏny ohlaÂsit do osmi dnuÊ a prÏõÂpadneÂ dluzÏneÂ
pojistneÂ doplatit do 30 dnuÊ ode dne, kdy se o teÏchto
zmeÏnaÂch doveÏdeÏla.

(3) Povinnosti uvedeneÂ v odstavcõÂch 1 a 2 maÂ
i osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, kteraÂ v prÏedcho-
zõÂm kalendaÂrÏnõÂm roce vykonaÂvala cÏinnost uvedenou
v § 2 odst. 3 põÂsm. a), b), c) nebo e) zaÂkona o sociaÂlnõÂm
zabezpecÏenõÂ,30) i kdyzÏ v neÏm nebyla nemocensky poji-
sÏteÏna; jde-li o cÏinnost uvedenou v § 2 odst. 4 zaÂkona
o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ,30) maÂ tuto povinnost osoba
samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ.

(4) Povinnosti uvedeneÂ v prÏedchozõÂch odstavcõÂch
se tyÂkajõÂ teÂzÏ osob, ktereÂ samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏin-
nost ukoncÏily v kalendaÂrÏnõÂm roce, v neÏmzÏ podaÂvajõÂ
danÏ oveÂ prÏiznaÂnõÂ, nebo v prÏedchaÂzejõÂcõÂm kalendaÂrÏnõÂm
roce.

§ 16

ObcÏan uvedenyÂ v § 3 odst. 2 odvaÂdõÂ pojistneÂ na
duÊ chodoveÂ zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvek na staÂtnõÂ politiku
zameÏstnanosti na uÂcÏet prÏõÂslusÏneÂ okresnõÂ spraÂvy sociaÂl-
nõÂho zabezpecÏenõÂ.19) PojistneÂ na duÊ chodoveÂ zabezpe-
cÏenõÂ a prÏõÂspeÏvek na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti je
splatneÂ po kdykoliv podaneÂ prÏihlaÂsÏce a hradõÂ se vzÏdy
za celeÂ kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂce.

§ 17

PrÏeplatek pojistneÂho

(1) PrÏeplatek na pojistneÂm se vracõÂ plaÂtci pojist-
neÂho nebo jeho praÂvnõÂmu naÂstupci do peÏti let po uply-
nutõÂ kalendaÂrÏnõÂho roku, v neÏmzÏ vznikl, pokud nenõÂ
jineÂho splatneÂho zaÂvazku vuÊ cÏi okresnõÂ spraÂveÏ sociaÂl-
nõÂho zabezpecÏenõÂ nebo CÏ eskeÂ spraÂveÏ sociaÂlnõÂho za-
bezpecÏenõÂ. Je-li takovyÂ zaÂvazek, pouzÏije se prÏeplatku
na pojistneÂm k jeho uÂhradeÏ.

(2) CÏ eskaÂ spraÂva sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ nebo prÏõÂ-
slusÏnaÂ okresnõÂ spraÂva sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ19) je po-
vinna vraÂtit prÏeplatek na pojistneÂm do jednoho meÏsõÂce
od obdrzÏenõÂ zÏaÂdosti o jeho vraÂcenõÂ nebo ode dne, kdy
tento prÏeplatek zjistila.

§ 18

PromlcÏenõÂ pojistneÂho

(1) PraÂvo prÏedepsat dluzÏneÂ pojistneÂ se promlcÏuje
za 10 let ode dne splatnosti. Byl-li proveden uÂkon ke
zjisÏteÏnõÂ vyÂsÏe pojistneÂho nebo jeho vymeÏrÏenõÂ, plyne
novaÂ promlcÏecõÂ lhuÊ ta ode dne, kdy se o tom plaÂtce
pojistneÂho dozveÏdeÏl.

(2) PraÂvo vymaÂhat pojistneÂ se promlcÏuje za 10 let
od praÂvnõÂ moci platebnõÂho vyÂmeÏru, jõÂmzÏ bylo vymeÏ-
rÏeno.

§ 19

ZpuÊ sob placenõÂ pojistneÂho

(1) PojistneÂ se platõÂ v cÏeskeÂ meÏneÏ

a) bezhotovostnõÂm prÏevodem z uÂcÏtu vedeneÂho
u banky na prÏõÂslusÏnyÂ uÂcÏet prÏõÂslusÏneÂ spraÂvy sociaÂl-
nõÂho zabezpecÏenõÂ (§ 9, 10), nebo

b) v hotovosti posÏtovnõÂ poukaÂzkou na prÏõÂslusÏnyÂ uÂcÏet
podle põÂsmene a).

(2) Za den platby pojistneÂho se povazÏuje

a) u bezhotovostnõÂch prÏevoduÊ z uÂcÏtuÊ u banky den,
kdy bylo uskutecÏneÏno odepsaÂnõÂ z uÂcÏtu plaÂtce po-
jistneÂho,

b) u plateb v hotovosti den, kdy banka, posÏta nebo
jinaÂ opraÂvneÏnaÂ osoba hotovost prÏijala nebo prÏe-
vzala.

(3) Banky a posÏty jsou povinny prÏeveÂst platby na
prÏõÂslusÏneÂ uÂcÏty prÏõÂslusÏnyÂch spraÂv sociaÂlnõÂho zabezpe-
cÏenõÂ (§ 9, 10), vzÏdy nejpozdeÏji naÂsledujõÂcõÂ pracovnõÂ
den poteÂ, kdy platba z uÂcÏtu plaÂtce pojistneÂho byla
uskutecÏneÏna nebo kdy byla ve prospeÏch uÂcÏtu prÏõÂslusÏneÂ
spraÂvy sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ v hotovosti prÏijata. Po-
kud je uÂcÏet prÏõÂslusÏneÂ spraÂvy sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ
u jineÂ banky nezÏ uÂcÏet plaÂtce pojistneÂho, z neÏhozÏ je
platba prÏevedena, je banka, kteraÂ platbu uskutecÏnÏ uje,
povinna prÏeveÂst uhrazovanou cÏaÂstku teÂ bance, u ktereÂ
je veden uÂcÏet prÏõÂslusÏneÂ spraÂvy sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ,
ve lhuÊ teÏ uvedeneÂ v prÏedchozõÂ veÏteÏ. StejnyÂm zpuÊ sobem
se postupuje u plateb prÏijõÂmanyÂch ve prospeÏch uÂcÏtu
prÏõÂslusÏneÂ spraÂvy sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ v hotovosti.
Banka, u ktereÂ je veden uÂcÏet prÏõÂslusÏneÂ spraÂvy sociaÂl-
nõÂho zabezpecÏenõÂ, prÏipõÂsÏe v jeho prospeÏch takto prÏeve-
deneÂ platby nejdeÂle naÂsledujõÂcõÂ pracovnõÂ den poteÂ, co
k teÏmto peneÏzÏnõÂm prostrÏedkuÊ m zõÂskala dispozicÏnõÂ
praÂvo. SoucÏasneÏ jsou banky a posÏty povinny sdeÏlit
prÏõÂslusÏnyÂm spraÂvaÂm sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ den, kdy
dosÏlo k odepsaÂnõÂ platby z uÂcÏtu plaÂtce pojistneÂho.
V prÏõÂpadeÏ nedodrzÏenõÂ teÏchto lhuÊ t jsou povinny uhra-
dit prÏõÂslusÏneÂ spraÂveÏ sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ uÂrok ve
vyÂsÏi beÏzÏneÂ diskontnõÂ sazby CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ banky
z cÏaÂstky vcÏas neprÏevedeneÂ.

§ 20

PenaÂle

(1) Nebylo-li pojistneÂ zaplaceno ve stanoveneÂ
lhuÊ teÏ anebo bylo-li zaplaceno v nizÏsÏõÂ cÏaÂstce, nezÏ ve
ktereÂ meÏlo byÂt zaplaceno, je plaÂtce pojistneÂho povinen
platit penaÂle. PenaÂle cÏinõÂ 0,3 % dluzÏneÂ cÏaÂstky za kazÏdyÂ

30) ZaÂkon cÏ. 100/1988 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR cÏ. 37/1993 Sb.
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kalendaÂrÏnõÂ den, ve ktereÂm neÏkteraÂ z teÏchto skutecÏnostõÂ
trvala. Pro vyÂsÏi zaÂlohy na pojistneÂ platõÂ obdobneÏ usta-
novenõÂ § 14 odst. 7.

(2) Pokud jde o splatnost penaÂle, zpuÊ sob jeho
placenõÂ, jeho vymaÂhaÂnõÂ, promlcÏenõÂ a vracenõÂ prÏeplatku
na penaÂle, postupuje se stejneÏ jako u pojistneÂho.

§ 21

PrÏiraÂzÏka k pojistneÂmu na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ

(1) PrÏiraÂzÏku k pojistneÂmu na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ
(daÂle jen ¹prÏiraÂzÏka k pojistneÂmuª) ulozÏõÂ prÏõÂslusÏnaÂ
okresnõÂ spraÂva sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ20) organizaci
nebo maleÂ organizaci, jestlizÏe

a) vyÂrobnõÂ zarÏõÂzenõÂ organizace nebo maleÂ organizace
podle pravomocneÂho rozhodnutõÂ prÏõÂslusÏneÂho
orgaÂnu odborneÂho dozoru nad bezpecÏnostõÂ
a ochranou zdravõÂ prÏi praÂci nevyhovuje prÏedpi-
suÊ m k zajisÏteÏnõÂ bezpecÏnosti a ochrany zdravõÂ prÏi
praÂci, nebo

b) vyÂrobnõÂ zarÏõÂzenõÂ organizace nebo maleÂ organizace
podle pravomocneÂho rozhodnutõÂ prÏõÂslusÏneÂho
zdravotnickeÂho orgaÂnu nevyhovuje prÏedpisuÊ m
zdravotnickyÂm nebo hygienickyÂm, nebo

c) podle zjisÏteÏnõÂ prÏõÂslusÏneÂho orgaÂnu odborneÂho do-
zoru nad bezpecÏnostõÂ a ochranou zdravõÂ prÏi praÂci
nebo zdravotnickeÂho orgaÂnu nenõÂ provozovaÂno
prÏedepsaneÂ zarÏõÂzenõÂ na ochranu zÏivota a zdravõÂ
zameÏstnancuÊ .

(2) VyÂsÏe prÏiraÂzÏky k pojistneÂmu muÊ zÏe cÏinit azÏ 5 %
z vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu [§ 5 odst. 1 põÂsm. b)] za jed-
notliveÂ meÏsõÂce, za ktereÂ se prÏiraÂzÏka k pojistneÂmu platõÂ.
JestlizÏe se zjisÏteÏneÂ nedostatky tyÂkajõÂ jen nizÏsÏõÂ slozÏky
organizace nebo maleÂ organizace, stanovõÂ se prÏiraÂzÏka
k pojistneÂmu jen z uÂhrnu vymeÏrÏovacõÂch zaÂkladuÊ za-
meÏstnancuÊ v teÂto nizÏsÏõÂ slozÏce.

(3) PrÏiraÂzÏku k pojistneÂmu je organizace nebo
malaÂ organizace povinna platit od prvnõÂho dne kalen-
daÂrÏnõÂho meÏsõÂce, v neÏmzÏ nabylo praÂvnõÂ moci rozhod-
nutõÂ uvedeneÂ v odstavci 1 põÂsm. a) nebo b), anebo
v neÏmzÏ dosÏlo ke zjisÏteÏnõÂ uvedeneÂmu v odstavci 1
põÂsm. c), a to azÏ do konce kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce,
v neÏmzÏ byly zjisÏteÏneÂ nedostatky odstraneÏny. Byla-li
stanovena lhuÊ ta k odstraneÏnõÂ nedostatkuÊ , je organi-
zace nebo malaÂ organizace povinna platit prÏiraÂzÏku
k pojistneÂmu azÏ od prvnõÂho dne kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce,
v neÏmzÏ tato lhuÊ ta prosÏla a nedostatky trvajõÂ daÂl.

(4) Pokud jde o splatnost prÏiraÂzÏky k pojistneÂmu,

zpuÊ sob jejõÂho placenõÂ, jejõÂ vymaÂhaÂnõÂ, promlcÏenõÂ a vra-
cenõÂ prÏeplatku k prÏiraÂzÏce na pojistneÂm, postupuje se
stejneÏ jako u pojistneÂho.

§ 22

Pokuty

(1) Za nesplneÏnõÂ nebo porusÏenõÂ povinnostõÂ stano-
venyÂch v § 9 odst. 3, § 10 veÏteÏ cÏtvrteÂ, § 11 a § 24 veÏteÏ
druheÂ muÊ zÏe prÏõÂslusÏnaÂ okresnõÂ spraÂva sociaÂlnõÂho
zabezpecÏenõÂ21) ulozÏit organizaci nebo maleÂ organizaci
pokutu azÏ do vyÂsÏe 10 000 KcÏ za kazÏdeÂ jednotliveÂ ne-
splneÏnõÂ nebo porusÏenõÂ povinnosti.

(2) Za nesplneÏnõÂ nebo porusÏenõÂ povinnostõÂ stano-
venyÂch v § 15 a § 24 veÏteÏ druheÂ muÊ zÏe prÏõÂslusÏnaÂ
okresnõÂ spraÂva sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ22) ulozÏit osobeÏ
samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ pokutu azÏ do vyÂsÏe 10 000
KcÏ za kazÏdeÂ jednotliveÂ nesplneÏnõÂ cÏi porusÏenõÂ povin-
nosti.

(3) Pokutu lze ulozÏit do dvou let ode dne, kdy se
prÏõÂslusÏnaÂ okresnõÂ spraÂva sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ dozveÏ-
deÏla o nesplneÏnõÂ nebo porusÏenõÂ povinnosti, nejpozdeÏji
vsÏak do peÏti let ode dne, kdy k nesplneÏnõÂ nebo poru-
sÏenõÂ povinnosti dosÏlo.

(4) Pokud jde o zpuÊ sob placenõÂ a vymaÂhaÂnõÂ po-
kuty, postupuje se stejneÏ jako u pojistneÂho.

§ 23

PocÏõÂtaÂnõÂ cÏasu

(1) LhuÊ ta urcÏenaÂ podle dnõÂ pocÏõÂnaÂ dnem, kteryÂ
naÂsleduje po udaÂlosti, jezÏ je rozhodujõÂcõÂ pro jejõÂ pocÏaÂ-
tek.

(2) PoslednõÂ den lhuÊ ty urcÏeneÂ podle tyÂdnuÊ , meÏ-
sõÂcuÊ nebo let prÏipadaÂ na den, kteryÂ se pojmenovaÂnõÂm
nebo cÏõÂslem shoduje se dnem, na kteryÂ prÏipadaÂ udaÂlost,
od nõÂzÏ lhuÊ ta pocÏõÂnaÂ. NenõÂ-li takovyÂ den v meÏsõÂci, prÏi-
padne poslednõÂ den lhuÊ ty na poslednõÂ den v meÏsõÂci.

(3) PrÏipadne-li poslednõÂ den lhuÊ ty na sobotu, ne-
deÏli nebo svaÂtek, je poslednõÂm dnem lhuÊ ty nejblõÂzÏe
naÂsledujõÂcõÂ pracovnõÂ den.

§ 24

Tiskopisy

CÏ eskaÂ spraÂva sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ je povinna
zajistit vydaÂvaÂnõÂ tiskopisuÊ potrÏebnyÂch k hlaÂsÏenõÂ uÂdajuÊ
stanovenyÂch tõÂmto zaÂkonem. Tyto tiskopisy jsou po-
platnõÂci pojistneÂho uvedenõÂ v § 3 povinni pouzÏõÂvat.

20) § 104b odst. 2 põÂsm. a) zaÂkona CÏ NR cÏ. 582/1991 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR cÏ. 590/1992 Sb.
21) § 104b odst. 1 zaÂkona CÏ NR cÏ. 582/1991 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR cÏ. 590/1992 Sb.
22) § 104b odst. 2 põÂsm. b) zaÂkona CÏ NR cÏ. 582/1991 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ NR cÏ. 590/1992 Sb.
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§ 25

ZvlaÂsÏtnõÂ ustanovenõÂ

(1) UstanovenõÂ § 2 azÏ 24 se pouzÏijõÂ i pro prÏõÂslusÏ-
nõÂky VeÏzenÏ skeÂ sluzÏby CÏ eskeÂ republiky a Policie CÏ eskeÂ
republiky s teÏmito odchylkami:

a) tam, kde podle teÏchto ustanovenõÂ vykonaÂvaÂ puÊ -
sobnost CÏ eskaÂ spraÂva sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ, ro-
zumõÂ se tõÂm ministerstvo spravedlnosti CÏ eskeÂ re-
publiky a ministerstvo vnitra CÏ eskeÂ republiky,

b) tam, kde se v teÏchto ustanovenõÂch mluvõÂ o organi-
zaci a maleÂ organizaci, rozumõÂ se tõÂm uÂtvar VeÏ-
zenÏ skeÂ sluzÏby CÏ eskeÂ republiky a zameÏstnavatel
prÏõÂslusÏnõÂka Policie CÏ eskeÂ republiky.

(2) UstanovenõÂ § 2 azÏ 24 se pouzÏijõÂ i pro prÏõÂslusÏ-
nõÂky ostatnõÂch ozbrojenyÂch bezpecÏnostnõÂch sboruÊ
a bezpecÏnostnõÂch sluzÏeb a pro prÏõÂslusÏnõÂky ozbroje-
nyÂch sil s mõÂstem sluzÏebnõÂho puÊ sobisÏteÏ (zarÏazenõÂ) na
uÂzemõÂ CÏ eskeÂ republiky, pokud zvlaÂsÏtnõÂ zaÂkon nesta-
novõÂ jinak, s teÏmito odchylkami:

a) tam, kde podle teÏchto ustanovenõÂ vykonaÂvaÂ puÊ -
sobnost CÏ eskaÂ spraÂva sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ, ro-
zumõÂ se tõÂm prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn provaÂdeÏjõÂcõÂ sociaÂlnõÂ
zabezpecÏenõÂ teÏchto prÏõÂslusÏnõÂkuÊ ,

b) tam, kde se v teÏchto ustanovenõÂch mluvõÂ o organi-
zaci a maleÂ organizaci, rozumõÂ se tõÂm prÏõÂslusÏnyÂ
uÂtvar ozbrojenyÂch bezpecÏnostnõÂch sboruÊ , bezpecÏ-
nostnõÂch sluzÏeb a ozbrojenyÂch sil.

§ 25a

UÂ hrada odvedeneÂho pojistneÂho

Pokud se podle zvlaÂsÏtnõÂho prÏedpisu31) uhrazuje
naÂhrada mzdy, mzdoveÂ vyrovnaÂnõÂ, doplatek ke mzdeÏ
nebo jineÂ obdobneÂ plneÏnõÂ, uhrazuje se zameÏstnavateli
teÂzÏ pojistneÂ, ktereÂ je povinen z teÏchto plneÏnõÂ platit [§ 7
odst. 1 põÂsm. a)]; to platõÂ obdobneÏ i pro uÂhradu naÂkladuÊ
na vytvorÏenõÂ verÏejneÏ prospeÏsÏneÂ praÂce32) a pro vyÂplatu
odmeÏn a mezd, ktereÂ provaÂdõÂ zameÏstnavatel z finan-
cÏnõÂch prostrÏedkuÊ odboroveÂ organizace,33) pokud se
v kolektivnõÂ smlouveÏ nestanovõÂ jinak.

UstanovenõÂ prÏechodnaÂ a zaÂveÏrecÏnaÂ

§ 26

(1) PojistneÂ podle tohoto zaÂkona, placeneÂ zameÏst-

nanci, organizacemi a malyÂmi organizacemi se poprveÂ
platõÂ za meÏsõÂc leden 1993.

(2) Pro odvod pojistneÂho23) za rok 1992 a prÏed-
chozõÂ leÂta a z prÏõÂjmuÊ zuÂcÏtovanyÂch do prosince 1992
vcÏetneÏ se pouzÏijõÂ dosavadnõÂ prÏedpisy.

(3) PojistneÂ zaplaceneÂ na leden 1993 v souladu
s prÏedpisy platnyÂmi prÏed uÂcÏinnostõÂ tohoto zaÂkona oso-
bou samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnou, kteraÂ vykonaÂvala
samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost prÏed 1. lednem 1993,
se povazÏuje za pojistneÂ zaplaceneÂ podle tohoto zaÂkona.

(4) PojistneÂ, ktereÂ je osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ
cÏinnaÂ, kteraÂ vykonaÂvala samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏin-
nost prÏed 1. lednem 1993, povinna platit podle tohoto
zaÂkona, se na meÏsõÂce uÂnor azÏ cÏervenec 1993 stanovõÂ
z vymeÏrÏovacõÂho zaÂkladu, kteryÂ odpovõÂdaÂ 45 % roz-
dõÂlu mezi prÏedpoklaÂdanyÂmi prÏõÂjmy ze samostatneÂ vyÂ-
deÏlecÏneÂ cÏinnosti, dosazÏenyÂmi v roce 1992, a prÏedpoklaÂ-
danyÂmi vyÂdaji, vynalozÏenyÂmi na jejich dosazÏenõÂ, zajisÏ-
teÏnõÂ a udrzÏenõÂ, a kteryÂ prÏipadaÂ v pruÊ meÏru na jeden
kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc z kalendaÂrÏnõÂch meÏsõÂcuÊ , v nichzÏ
v roce 1992 byla uÂcÏastna nemocenskeÂho a duÊ chodo-
veÂho zabezpecÏenõÂ anebo v nichzÏ sice nemocenskeÂho
a duÊ chodoveÂho zabezpecÏenõÂ uÂcÏastna nebyla, avsÏak vy-
konaÂvala samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost. VymeÏrÏo-
vacõÂ zaÂklad za kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc vsÏak nesmõÂ byÂt nizÏsÏõÂ
nezÏ polovina cÏaÂstky minimaÂlnõÂ mzdy pracovnõÂkuÊ
v pracovnõÂm pomeÏru odmeÏnÏ ovanyÂch meÏsõÂcÏnõÂ mzdou,
kteraÂ platõÂ k prvnõÂmu dni kalendaÂrÏnõÂho meÏsõÂce, ve kte-
reÂm se pojistneÂ platõÂ. Pokud takto stanovenyÂ vymeÏrÏo-
vacõÂ zaÂklad je nizÏsÏõÂ nezÏ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad stanovenyÂ
podle § 5 odst. 1 põÂsm. c), upravõÂ se v souladu s cito-
vanyÂm ustanovenõÂm a dluzÏneÂ pojistneÂ se doplatõÂ do 31.
cÏervence 1993.

(5) U osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ, kteraÂ
provozuje zemeÏdeÏlskou vyÂrobu, hospodarÏenõÂ v lesõÂch
a na vodnõÂch plochaÂch, anebo vykonaÂvaÂ umeÏleckou
nebo jinou tvuÊ rcÏõÂ cÏinnost na zaÂkladeÏ zaÂkona o dõÂlech
literaÂrnõÂch, veÏdeckyÂch a umeÏleckyÂch (autorskyÂ zaÂ-
kon),16) anebo vykonaÂvaÂ cÏinnost restauraÂtora kultur-
nõÂch pamaÂtek a sbõÂrkovyÂch prÏedmeÏtuÊ , se postupuje
obdobneÏ podle odstavce 4 s tõÂm rozdõÂlem, zÏe pokud
o to pozÏaÂdaÂ, vychaÂzõÂ se prÏi stanovenõÂ pojistneÂho na
meÏsõÂce uÂnor azÏ cÏervenec 1993 z obdobõÂ, po ktereÂ tako-
vou cÏinnost prÏed 1. lednem 1993 vykonaÂvala, nejvyÂsÏe

31) NaprÏ. § 125 odst. 7 zaÂkonõÂku praÂce, § 8 odst. 2 zaÂkona cÏ. 1/1992 Sb., o mzdeÏ, odmeÏneÏ za pracovnõÂ pohotovost a o pruÊ meÏrneÂm
vyÂdeÏlku, § 24a odst. 1 narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ SSR cÏ. 223/1988 Sb., kteryÂm se provaÂdõÂ zaÂkonõÂk praÂce, ve zneÏnõÂ narÏõÂzenõÂ vlaÂdy cÏ. 13/
/1991 Sb., § 7 odst. 4 vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 19/1991 Sb., o pracovnõÂm uplatneÏnõÂ
a hmotneÂm zabezpecÏenõÂ pracovnõÂkuÊ v hornictvõÂ dlouhodobeÏ nezpuÊ sobilyÂch k dosavadnõÂ praÂci.

32) § 5 odst. 1 põÂsm. d) vyhlaÂsÏky ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ R cÏ. 22/1991 Sb., kterou se stanovõÂ podrobnosti zrÏizovaÂnõÂ
spolecÏensky uÂcÏelnyÂch pracovnõÂch mõÂst a vytvaÂrÏenõÂ verÏejneÏ prospeÏsÏneÂ praÂce.

33) § 2 odst. 3 a § 8 vyhlaÂsÏky UÂ strÏednõÂ rady odboruÊ a federaÂlnõÂho ministerstva financõÂ cÏ. 172/1973 Sb., o uvolnÏ ovaÂnõÂ pracovnõÂkuÊ
ze zameÏstnaÂnõÂ k vyÂkonu funkce v RevolucÏnõÂm odboroveÂm hnutõÂ.

23) § 57 zaÂkona cÏ. 54/1956 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 110/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 180/1990 Sb. a zaÂkona cÏ. 306/1991 Sb.
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vsÏak z obdobõÂ trÏõÂ kalendaÂrÏnõÂch rokuÊ po sobeÏ jdoucõÂch.

(6) PrÏi stanovenõÂ pojistneÂho,24) ktereÂ osoba samo-
statneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ dluzÏõÂ za obdobõÂ prÏed 1. lednem
1993, se postupuje podle prÏedpisuÊ platnyÂch prÏed 1.
lednem 1993.

(7) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, kteraÂ prÏed
1. lednem 1993 zaplatila pojistneÂ v souladu s prÏedpisy
platnyÂmi prÏed 1. lednem 1993 i na obdobõÂ po 31. pro-
sinci 1992, je povinna doplatit za meÏsõÂce uÂnor 1993
a naÂsledujõÂcõÂ meÏsõÂce prÏõÂpadneÂ dluzÏneÂ pojistneÂ podle
tohoto zaÂkona nejpozdeÏji do 20. dne kalendaÂrÏnõÂho meÏ-
sõÂce naÂsledujõÂcõÂho po meÏsõÂci, na kteryÂ bylo pojistneÂ
jesÏteÏ takto zaplaceno.

(8) UstanovenõÂ odstavcuÊ 3 azÏ 7 platõÂ obdobneÏ pro
pojistneÂ za spolupracujõÂcõÂ osoby.

(9) PojistneÂ na duÊ chodoveÂ zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvek
na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti placeneÂ obcÏanem pra-
cujõÂcõÂm v cizineÏ (§ 3 odst. 2) za dobu takoveÂho za-
meÏstnaÂnõÂ prÏed 1. lednem 1993 se platõÂ ve vyÂsÏi stano-
veneÂ tõÂmto zaÂkonem.

§ 27

Organizace a maleÂ organizace, ktereÂ byly v pro-
sinci 1992 plaÂtci odvodu z objemu mezd podle zaÂkona
cÏ. 156/1989 Sb., o odvodech do staÂtnõÂho rozpocÏtu, ve
zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ , daneÏ z objemu mezd podle
zaÂkona cÏ. 157/1989 Sb., o duÊ chodoveÂ dani, ve zneÏnõÂ
pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ , nebo daneÏ z objemu mezd a od-
meÏn podle zaÂkona cÏ. 172/1988 Sb., o zemeÏdeÏlskeÂ dani,
ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ , jsou povinny nejpozdeÏji
do 8. ledna 1993 zaplatit pojistneÂ na sociaÂlnõÂ zabezpe-
cÏenõÂ a prÏõÂspeÏvek na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti ve
vyÂsÏi 27 % ze zaÂkladu pro tento odvod nebo tuto
danÏ , kteryÂ byl rozhodnyÂ pro zaplacenõÂ zaÂlohy na
tento odvod nebo tuto danÏ za prosinec 1992. Organi-
zace a maleÂ organizace, jejichzÏ cÏinnost maÂ sezoÂnnõÂ
charakter a u nichzÏ zaÂklad pro urcÏenõÂ vyÂsÏe pojistneÂho
prÏesahoval prÏedpoklaÂdanyÂ zaÂklad vyÂpocÏtu podle pra-
videl tohoto ustanovenõÂ pro meÏsõÂc leden 1993 o võÂce
nezÏ 25 %, jsou povinny do 8. ledna 1993 zaplatit po-
jistneÂ ve stejneÂ procentnõÂ vyÂsÏi, avsÏak urcÏeneÂ ze zaÂkladu
daneÂho jako pruÊ meÏr zaÂkladuÊ prÏipadajõÂcõÂch na jednotli-
veÂ meÏsõÂce roku 1992. UstanovenõÂmi prÏedchozõÂch veÏt
nenõÂ dotcÏena povinnost zaplatit pojistneÂ podle § 26
odst. 1 za leden 1993.

§ 28

DruzÏstvo, ktereÂ podle dosavadnõÂch prÏedpisuÊ 25)
prÏispõÂvalo za sveÂ cÏleny na cÏaÂstecÏnou uÂhradu naÂkladuÊ

jejich sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ, provede podle teÏchto
prÏedpisuÊ vyuÂcÏtovaÂnõÂ zaÂloh na uÂhrn prÏõÂspeÏvkuÊ na cÏaÂs-
tecÏnou uÂhradu naÂkladuÊ sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ, odve-
denyÂch za rok 1992, nejpozdeÏji prÏi vyÂbeÏru peneÏzÏnõÂch
prostrÏedkuÊ na vyÂplatu odmeÏn za praÂci v uÂnoru 1993.

§ 29

CÏ eskaÂ spraÂva sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ muÊ zÏe urcÏit,
zÏe organizace, malaÂ organizace nebo naÂpravneÏ vyÂ-
chovnyÂ uÂstav odvaÂdeÏjõÂ pojistneÂ nebo rozdõÂl mezi po-
jistnyÂm a vyplacenyÂmi daÂvkami nemocenskeÂho pojisÏ-
teÏnõÂ a rodicÏovskeÂho prÏõÂspeÏvku na uÂcÏet prÏõÂslusÏneÂ
okresnõÂ spraÂvy sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ, kteraÂ potom
plnõÂ i ostatnõÂ uÂkoly, ktereÂ jinak pro CÏ eskou spraÂvu
sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ vyplyÂvajõÂ z ustanovenõÂ § 9 a 10.

§ 30

Rozhoduje-li prÏõÂslusÏnyÂ orgaÂn sociaÂlnõÂho zabezpe-
cÏenõÂ po 31. prosinci 1992 o penaÂle, prÏiraÂzÏce k pojist-
neÂmu nebo o pokutaÂch, postupuje se podle dosavad-
nõÂch prÏedpisuÊ , pokud skutecÏnosti rozhodneÂ pro jejich
ulozÏenõÂ nastaly prÏed uÂcÏinnostõÂ tohoto zaÂkona.

§ 31

Pokud je v dosavadnõÂch zaÂkonech uveden pojem
¹pojistneÂ sociaÂlnõÂho pojisÏteÏnõÂª a ¹pojistneÂ zameÏstna-
nostiª, rozumõÂ se tõÂm pojistneÂ podle tohoto zaÂkona.

§ 32

ZrusÏujõÂ se s puÊ sobnostõÂ pro CÏ eskou republiku:

1. § 56 a 57 zaÂkona cÏ. 54/1956 Sb., o nemocenskeÂm
pojisÏteÏnõÂ zameÏstnancuÊ , ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 110/
/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 180/1990 Sb. a zaÂkona cÏ. 306/
/1991 Sb.

2. § 101 zaÂkona cÏ. 121/1975 Sb., o sociaÂlnõÂm zabez-
pecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 150/1979 Sb.

3. § 11 põÂsm. b) veÏta za strÏednõÂkem a § 145b odst. 2
zaÂkona cÏ. 100/1988 Sb., o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ,
ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 110/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 578/
/1991 Sb. a zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 582/
/1991 Sb.

4. VyhlaÂsÏka cÏ. 91/1958 Sb., kterou se uverÏejnÏ uje opa-
trÏenõÂ UÂ strÏednõÂ rady odboruÊ o organizaci a provaÂ-
deÏnõÂ nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ zameÏstnancuÊ , ve
zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky cÏ. 191/1960 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 6/
/1967 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 178/1968 Sb., vyhlaÂsÏky
cÏ. 123/1990 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 262/1990 Sb. a zaÂkona
CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 582/1991 Sb.

5. § 145a vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho ministerstva praÂce

24) § 145b zaÂkona cÏ. 100/1988 Sb., ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 110/1991 Sb. a zaÂkona CÏ NR cÏ. 582/1991 Sb.
25) § 101 zaÂkona cÏ. 121/1975 Sb., o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 150/1979 Sb.
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a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 128/1975 Sb., kterou se provaÂdõÂ
zaÂkon o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky
cÏ. 164/1979 Sb., vyhlaÂsÏky cÏ. 149/1988 Sb. a vy-
hlaÂsÏky cÏ. 260/1990 Sb.

§ 33

(1) Tento zaÂkon nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. ledna
1993.

(2) Tento zaÂkon pozbyÂvaÂ platnosti dne 31. pro-
since 1993.

x x x

ZaÂkon CÏ NR cÏ. 10/1993 Sb., o staÂtnõÂm rozpocÏtu
CÏ eskeÂ republiky na rok 1993, o zmeÏneÏ a doplneÏnõÂ
neÏkteryÂch zaÂkonuÊ CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady a neÏkteryÂch
dalsÏõÂch prÏedpisuÊ , nabyl uÂcÏinnosti dnem 1. ledna 1993.
ZaÂkon cÏ. 160/1993 Sb., kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje zaÂ-
kon CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 589/1992 Sb., o pojistneÂm
na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku
zameÏstnanosti, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady
cÏ. 10/1993 Sb., a neÏktereÂ dalsÏõÂ zaÂkony, nabyl uÂcÏinnosti
dnem 1. cÏervence 1993.

x x x

CÏ l. IV zaÂkona cÏ. 160/1993 Sb. znõÂ:

CÏ l. IV

PrÏechodnaÂ ustanovenõÂ

(1) ZaÂlohy na pojistneÂ na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ
a prÏõÂspeÏvek na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti (daÂle jen
¹pojistneÂª) podle cÏl. I tohoto zaÂkona se platõÂ poprveÂ na
meÏsõÂc srpen 1993, pokud se daÂle nestanovõÂ jinak.

(2) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, kteraÂ byla
nemocensky pojisÏteÏna prÏed 1. lednem 1993, platõÂ zaÂ-
lohy na pojistneÂ poprveÂ v den jejich splatnosti naÂsle-
dujõÂcõÂ po dni podaÂnõÂ danÏ oveÂho prÏiznaÂnõÂ za rok 1992, ne
vsÏak drÏõÂve nezÏ na meÏsõÂc srpen 1993. MeÏsõÂcÏnõÂm vymeÏ-
rÏovacõÂm zaÂkladem pro stanovenõÂ zaÂloh na pojistneÂ je
nejmeÂneÏ 35 % z cÏaÂstky rovnajõÂcõÂ se pruÊ meÏru, kteryÂ
z prÏõÂjmu ze samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti za rok
1992 po odpocÏtu vyÂdajuÊ na jeho dosazÏenõÂ, zajisÏteÏnõÂ
a udrzÏenõÂ prÏipadaÂ na jeden kalendaÂrÏnõÂ meÏsõÂc roku
1992; prÏitom se prÏihlõÂzÏ õÂ jen k teÏm kalendaÂrÏnõÂm meÏsõÂ-
cuÊ m, v nichzÏ nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ trvalo asponÏ po cÏaÂst
meÏsõÂce nebo v nichzÏ samostatnaÂ vyÂdeÏlecÏnaÂ cÏinnost byla
vykonaÂvaÂna asponÏ po cÏaÂst meÏsõÂce.

(3) PojistneÂ, a to vcÏetneÏ dluzÏneÂho pojistneÂho,
ktereÂ osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ zaplatila
podle praÂvnõÂ uÂpravy uÂcÏinneÂ v dobeÏ od 1. ledna 1993
do 30. cÏervna 1993 a odstavce 6 na jednotliveÂ kalen-
daÂrÏnõÂ meÏsõÂce roku 1993, se povazÏuje za zaÂlohy na
pojistneÂ. UstanovenõÂ prÏedchozõÂ veÏty neplatõÂ pro osoby
samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ, ktereÂ zahaÂjily samostat-

nou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost v dobeÏ od 1. ledna 1993 do
30. cÏervna 1993, poprÏõÂpadeÏ pro osoby samostatneÏ vyÂ-
deÏlecÏneÏ cÏinneÂ, u kteryÂch se maÂ podle cÏl. IX odst. 3 veÏty
druheÂ zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 37/1993 Sb.,
o zmeÏnaÂch v nemocenskeÂm a sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ
a neÏkteryÂch procovneÏpraÂvnõÂch prÏedpisuÊ , za to, zÏe tuto
cÏinnost zahaÂjily dnem 1. ledna 1993, pokud prÏi podaÂnõÂ
prÏehledu podle § 15 odst. 1 zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ
rady cÏ. 589/1992 Sb., o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ zabez-
pecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti,
ve zneÏnõÂ cÏl. I bodu 13 tohoto zaÂkona, podle prÏõÂjmuÊ
za rok 1993 pozÏaÂdaly, aby se vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad za
rok 1993 stanovil z teÂ cÏaÂsti prÏõÂjmu ze samostatneÂ vyÂ-
deÏlecÏneÂ cÏinnosti za rok 1993 po odpocÏtu vyÂdajuÊ na
jeho dosazÏenõÂ, zajisÏteÏnõÂ a udrzÏenõÂ, kteraÂ odpovõÂdaÂ ob-
dobõÂ, na ktereÂ byly placeny zaÂlohy na pojistneÂ.

(4) VymeÏrÏovacõÂ zaÂklad podle praÂvnõÂ uÂpravy
uÂcÏinneÂ v dobeÏ od 1. ledna 1993 do 30. cÏervna 1993,
z neÏhozÏ bylo zaplaceno pojistneÂ, se povazÏuje za meÏ-
sõÂcÏnõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad.

(5) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, kteraÂ prÏed
1. lednem 1993 zaplatila pojistneÂ v souladu s prÏedpisy
platnyÂmi prÏed 1. lednem 1993 i na obdobõÂ po 31. pro-
sinci 1992, je povinna doplatit za srpen 1993 a naÂsledu-
jõÂcõÂ meÏsõÂce prÏõÂpadneÂ dluzÏneÂ zaÂlohy na pojistneÂ podle
tohoto zaÂkona nejpozdeÏji do 20. dne kalendaÂrÏnõÂho
meÏsõÂce naÂsledujõÂcõÂho po meÏsõÂci, za kteryÂ bylo pojistneÂ
jesÏteÏ takto zaplaceno.

(6) PojistneÂ, ktereÂ osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ
cÏinnaÂ meÏla zaplatit prÏede dnem uÂcÏinnosti tohoto zaÂ-
kona a ktereÂ meÏlo byÂt stanoveno podle prÏedpisuÊ plat-
nyÂch od 1. ledna 1993 do dne uÂcÏinnosti tohoto zaÂkona,
se stanovõÂ podle teÏchto prÏedpisuÊ . VymeÏrÏovacõÂ zaÂklad
pro doplatek dluzÏneÂho pojistneÂho podle § 26 odst. 4
veÏty trÏetõÂ zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 589/1992 Sb.,
o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku na
staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti, se vsÏak stanovõÂ podle
cÏl. I tohoto zaÂkona; pro doplatek tohoto dluzÏneÂho
pojistneÂho platõÂ prÏitom lhuÊ ta uvedenaÂ v tomto ustano-
venõÂ.

(7) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, kteraÂ byla
prÏed 1. cÏervencem 1993 vynÏ ata z nemocenskeÂho pojisÏ-
teÏnõÂ na zaÂkladeÏ § 145d zaÂkona cÏ. 100/1988 Sb., o so-
ciaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ
rady cÏ. 37/1993 Sb., se muÊ zÏe prÏihlaÂsit k nemocenskeÂmu
pojisÏteÏnõÂ do 31. cÏervence 1993, jinak jejõÂ nemocenskeÂ
pojisÏteÏnõÂ zanikne k 31. cÏervenci 1993. Do dne, kdy se
prÏihlaÂsõÂ k nemocenskeÂmu pojisÏteÏnõÂ, nejdeÂle vsÏak do 31.
cÏervence 1993, je vynÏ ata z nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ.
OchrannaÂ lhuÊ ta zde vsÏak neplyne. Pokud takovaÂ
osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ nezacÏala do 31. pro-
since 1993 opeÏtovneÏ vykonaÂvat samostatnou vyÂdeÏlecÏ-
nou cÏinnost, nevztahuje se na ni odstavec 3 veÏta prvnõÂ.
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(8) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, kteraÂ je
uÂcÏastna nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ jizÏ z jineÂho duÊ vodu
nebo je pozÏivatelem starobnõÂho nebo invalidnõÂho duÊ -
chodu a kteraÂ zahaÂjila samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost
v roce 1992 po 30. zaÂrÏõÂ, se muÊ zÏe do 31. cÏervence 1993
odhlaÂsit z nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ, jestlizÏe jejõÂ prÏõÂjem
ze samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti po odpocÏtu vyÂdajuÊ
vynalozÏenyÂch na jeho dosazÏenõÂ, zajisÏteÏnõÂ a udrzÏenõÂ ne-
dosaÂhl v roce 1992 v pruÊ meÏru na jeden kalendaÂrÏnõÂ
meÏsõÂc z meÏsõÂcuÊ po zahaÂjenõÂ samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏin-
nosti (vcÏetneÏ tohoto meÏsõÂce) cÏaÂstky 2200 KcÏ. PojistneÂ
zaplaceneÂ za dobu prÏed zaÂnikem nemocenskeÂho pojisÏ-
teÏnõÂ podle veÏty prvnõÂ se nepovazÏuje za zaÂlohy na
pojistneÂ; vymeÏrÏovacõÂm zaÂkladem, z neÏhozÏ se zjisÏt'uje
dennõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad pro stanovenõÂ daÂvek nemo-
censkeÂho pojisÏteÏnõÂ, na ktereÂ vznikne naÂrok po 30.
cÏervnu 1993, je uÂhrn vymeÏrÏovacõÂch zaÂkladuÊ pro stano-
venõÂ pojistneÂho podle praÂvnõÂ uÂpravy platneÂ prÏed 1.
cÏervencem 1993.

(9) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, kteraÂ je
uÂcÏastna nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ jizÏ z jineÂho duÊ vodu
nebo je pozÏivatelem starobnõÂho nebo invalidnõÂho duÊ -
chodu a kteraÂ zahaÂjila samostatnou vyÂdeÏlecÏnou cÏinnost
v roce 1993 prÏed 1. cÏervencem, se muÊ zÏe do 31. prosince
1993 odhlaÂsit z nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ.

(10) Osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ, kteraÂ
byla asponÏ jesÏteÏ dne 31. prosince 1992 nemocensky
pojisÏteÏna jizÏ z jineÂho duÊ vodu nebo byla pozÏivatelem
starobnõÂho nebo invalidnõÂho duÊ chodu a kteraÂ podle
uÂpravy platneÂ prÏed 1. cÏervencem 1993 nebyla nemo-
censky pojisÏteÏna jako osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ
cÏinnaÂ, se muÊ zÏe do 31. cÏervence 1993 prÏihlaÂsit k nemo-
censkeÂmu pojisÏteÏnõÂ, pokud v obdobõÂ do 30. cÏervna
1993 zaniklo jejõÂ nemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ z jineÂho duÊ -
vodu nebo zanikl naÂrok na invalidnõÂ duÊ chod nebo na
vyÂplatu starobnõÂho duÊ chodu. NemocenskeÂ pojisÏteÏnõÂ
vznikaÂ dnem naÂsledujõÂcõÂm po dni zaÂniku nemocen-
skeÂho pojisÏteÏnõÂ z jineÂho duÊ vodu nebo naÂroku cÏi vyÂ-
platy takoveÂho duÊ chodu. ZaÂlohy na pojistneÂ za dobu

od vzniku nemocenskeÂho pojisÏteÏnõÂ zaplatõÂ ve vyÂsÏi
podle tohoto zaÂkona (cÏl. I), a to nejpozdeÏji do jed-
noho meÏsõÂce ode dne uÂcÏinnosti tohoto zaÂkona.

(11) Za prÏõÂjem osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinneÂ
se v roce 1992 povazÏuje prÏõÂjem ze samostatneÂ vyÂdeÏ-
lecÏneÂ cÏinnosti podleÂhajõÂcõÂ dani z prÏõÂjmuÊ obyvatelstva
nebo dani z prÏõÂjmuÊ z literaÂrnõÂ a umeÏleckeÂ cÏinnosti1)
po odpocÏtu vyÂdajuÊ vynalozÏenyÂch na dosazÏenõÂ, zajisÏteÏ-
nõÂ a udrzÏenõÂ prÏõÂjmuÊ .

(12) Do prÏõÂjmu dosazÏeneÂho osobou samostatneÏ
vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnou v roce 1992 se nezahrnuje podnika-
telskaÂ odmeÏna2) spolecÏnõÂka spolecÏnosti s rucÏenõÂm ome-
zenyÂm a komanditisty komanditnõÂ spolecÏnosti.

(13) UstanovenõÂ § 26 odst. 4, 5 a 7 zaÂkona CÏ eskeÂ
naÂrodnõÂ rady cÏ. 589/1992 Sb., o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ
zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku zameÏstna-
nosti, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 10/1993
Sb., se nepouzÏije pro pojistneÂ splatneÂ po 30. cÏervnu
1993, pokud se v tomto cÏlaÂnku nestanovõÂ jinak.

(14) UstanovenõÂ prÏedchozõÂch odstavcuÊ platõÂ ob-
dobneÏ i pro spolupracujõÂcõÂ osoby.

(15) VyÂsÏe penaÂle uklaÂdaneÂho za dobu prÏed 1. cÏer-
vencem 1993 se rÏõÂdõÂ prÏedpisy platnyÂmi prÏed 1. cÏerven-
cem 1993. Pokud skutecÏnosti rozhodneÂ pro ulozÏenõÂ
pokuty nastaly prÏed 1. cÏervencem 1993, postupuje se
podle prÏedpisuÊ platnyÂch prÏed 1. cÏervencem 1993.

(16) VymeÏrÏovacõÂm zaÂkladem, z neÏhozÏ se zjisÏt'uje
dennõÂ vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad pro stanovenõÂ daÂvek nemo-
censkeÂho pojisÏteÏnõÂ, na ktereÂ vznikne naÂrok prÏede
dnem, kdy osoba samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ cÏinnaÂ prÏedlozÏõÂ
prÏõÂslusÏneÂ okresnõÂ spraÂveÏ sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ prÏe-
hled podle § 15 odst. 1 zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady
cÏ. 589/1992 Sb., o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ
a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti, ve zneÏnõÂ
cÏl. I bodu 13 tohoto zaÂkona, podle prÏõÂjmuÊ za rok 1993,
je uÂhrn meÏsõÂcÏnõÂch vymeÏrÏovacõÂch zaÂkladuÊ pro zaÂlohy na
pojistneÂ.

1) ZaÂkon cÏ. 389/1990 Sb., o danõÂch z prÏõÂjmuÊ obyvatelstva, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 578/1991 Sb.
ZaÂkon cÏ. 36/1965 Sb., o dani z prÏõÂjmuÊ z literaÂrnõÂ a umeÏleckeÂ cÏinnosti, ve zneÏnõÂ zaÂkona cÏ. 160/1968 Sb. a zaÂkona cÏ. 578/1991
Sb.

2) § 7 odst. 2 zaÂkona cÏ. 389/1990 Sb.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 260 / 1993

Uhde v. r.
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261

VYHLAÂ SÏ KA

CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ banky

ze dne 1. rÏõÂjna 1993

o vydaÂnõÂ pameÏtnõÂch strÏõÂbrnyÂch dvousetkorun k prvnõÂmu vyÂrocÏõÂ schvaÂlenõÂ UÂ stavy CÏ eskeÂ republiky

CÏ eskaÂ naÂrodnõÂ banka stanovõÂ podle § 22 põÂsm. a)
zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 6/1993 Sb., o CÏ eskeÂ naÂ-
rodnõÂ bance:

§ 1

(1) U prÏõÂlezÏ itosti prvnõÂho vyÂrocÏõÂ schvaÂlenõÂ UÂ stavy
CÏ eskeÂ republiky se vydaÂvajõÂ pameÏtnõÂ strÏõÂbrneÂ dvouset-
koruny (daÂle jen ¹dvousetkorunaª).

(2) Dvousetkoruna se vydaÂvaÂ v beÏzÏneÂm provedenõÂ
a ve zvlaÂsÏtnõÂm provedenõÂ urcÏeneÂm pro sbeÏratelskeÂ
uÂcÏely s lesÏteÏnyÂm polem mince a matovyÂm relieÂfem
(daÂle jen ¹zvlaÂsÏtnõÂ provedenõÂª).

(3) Dvousetkoruna v beÏzÏneÂm i zvlaÂsÏtnõÂm prove-
denõÂ se razõÂ ze slitiny obsahujõÂcõÂ 900 dõÂluÊ strÏõÂbra a 100
dõÂluÊ meÏdi. Hmotnost dvousetkoruny je 13 g, pruÊ meÏr
31 mm a sõÂla 2,2 mm. Hrana dvousetkoruny v beÏzÏneÂm
provedenõÂ je vroubkovanaÂ, hrana dvousetkoruny ve
zvlaÂsÏtnõÂm provedenõÂ je hladkaÂ. PrÏi razÏbeÏ dvousetko-
runy v beÏzÏneÂm i zvlaÂsÏtnõÂm provedenõÂ je povolena od-
chylka nahoru i doluÊ v hmotnosti 0,13 g, v pruÊ meÏru
0,1 mm, v sõÂle 0,1 mm a v obsahu strÏõÂbra 0,5 %.

§ 2

(1) Na lõÂc i dvousetkoruny je stylizovanyÂ velkyÂ
staÂtnõÂ znak CÏ eskeÂ republiky. Vpravo od staÂtnõÂho
znaku je v jednom rÏaÂdku ve svisleÂm smeÏru umõÂsteÏn
naÂzev staÂtu ¹CÏ ESKAÂ REPUBLIKAª. Pod staÂtnõÂm
znakem je oznacÏenõÂ nominaÂlnõÂ hodnoty mince se
zkratkou peneÏzÏnõÂ jednotky ¹200 KcÏª. LetopocÏet vy-
daÂnõÂ dvousetkoruny ¹1993ª je umõÂsteÏn pod zkratkou
peneÏzÏnõÂ jednotky. UprostrÏed pod letopocÏtem vydaÂnõÂ je
znacÏka mincovny, kteraÂ dvousetkorunu razila.

(2) Na rubu dvousetkoruny je v leveÂ cÏaÂsti pole
mince umõÂsteÏno ve dvou rÏaÂdcõÂch datum schvaÂlenõÂ
UÂ stavy CÏ eskeÂ republiky ¹16. 12. 1992ª. Vpravo od
data je ve dvou rÏaÂdcõÂch ve svisleÂm smeÏru umõÂsteÏn naÂ-
pis ¹UÂ STAVA CÏ ESKEÂ REPUBLIKYª. Autorkou naÂ-
vrhu dvousetkoruny je Jitka JelõÂnkovaÂ. IniciaÂly jejõÂho
jmeÂna ¹JJª ve cÏtvercoveÂm oraÂmovaÂnõÂ jsou umõÂsteÏny prÏi
praveÂm spodnõÂm okraji mince.

§ 3

Tato vyhlaÂsÏka nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 15. prosince
1993.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 261 a 262 / 1993

GuverneÂr:

v z. Ing. Kysilka CSc. v. r.
viceguverneÂr

262

SDEÏ LENIÂ

ministerstva zahranicÏnõÂch veÏcõÂ

Ministerstvo zahranicÏnõÂch veÏcõÂ sdeÏluje, zÏe dne 9. cÏervence 1993 byla v CÏ eskeÂm KrumloveÏ podepsaÂna Do-
hoda mezi vlaÂdou CÏ eskeÂ republiky a Rakouskou spolkovou vlaÂdou o hospodaÂrÏskeÂ, pruÊ mysloveÂ, technickeÂ
a technologickeÂ spolupraÂci.

Dohoda na zaÂkladeÏ sveÂho cÏlaÂnku 10 odst. 1 vstoupila v platnost dnem 1. rÏõÂjna 1993. TõÂmto dnem pozbyla
platnosti Dohoda o hospodaÂrÏskeÂ a pruÊ mysloveÂ spolupraÂci mezi vlaÂdou CÏ eskoslovenskeÂ socialistickeÂ republiky
a Rakouskou spolkovou vlaÂdou ze dne 12. zaÂrÏõÂ 1971, vyhlaÂsÏenaÂ pod cÏ. 48/1972 Sb.

CÏ eskeÂ zneÏnõÂ Dohody se vyhlasÏuje soucÏasneÏ.
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SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 262 / 1993

DOHODA

mezi vlaÂdou CÏ eskeÂ republiky a Rakouskou spolkovou vlaÂdou

o hospodaÂrÏskeÂ, pruÊ mysloveÂ, technickeÂ a technologickeÂ spolupraÂci

VlaÂda CÏ eskeÂ republiky a RakouskaÂ spolkovaÂ
vlaÂda, daÂle jen ¹smluvnõÂ stranyª

vedeny prÏaÂnõÂm rozvõÂjet staÂvajõÂcõÂ prÏaÂtelskeÂ vztahy
a podporovat hospodaÂrÏskou, pruÊ myslovou, technickou
a technologickou spolupraÂci mezi obeÏma zemeÏmi na
zaÂkladeÏ rovnopraÂvnosti a oboustranneÂ vyÂhodnosti,

v prÏesveÏdcÏenõÂ, zÏe tato dohoda zajistõÂ prÏõÂzniveÂ
prÏedpoklady a vhodnou zaÂkladnu k dalsÏõÂmu rozvoji
vzaÂjemneÂ spolupraÂce,

v souladu s platnyÂmi smluvnõÂmi dokumenty mezi
CÏ eskou republikou a Rakouskem, zvlaÂsÏteÏ pak s Doho-
dou mezi staÂty ESVO a CÏ SFR z 20. brÏezna 1992
a bilateraÂlnõÂ zemeÏdeÏlskou dohodou z 12. cÏervna 1992,
jakozÏ i na zaÂkladeÏ platnyÂch praÂvnõÂch prÏedpisuÊ v kazÏ-
deÂm z obou staÂtuÊ ,

vychaÂzejõÂce ze zaÂsad trzÏnõÂho hospodaÂrÏstvõÂ,

se dohodly takto:

CÏ laÂ nek 1

(1) SmluvnõÂ strany budou v raÂmci svyÂch mozÏnostõÂ
a platnyÂch praÂvnõÂch prÏedpisuÊ v kazÏdeÂm z obou staÂtuÊ
podporovat a rozvõÂjet spolupraÂci mezi podniky, orga-
nizacemi, spolecÏnostmi a institucemi (daÂle nazyÂvaneÂ
¹podnikyª) obou staÂtuÊ na hospodaÂrÏskeÂm, pruÊ myslo-
veÂm, technickeÂm a technologickeÂm uÂseku.

(2) SmluvnõÂ strany souhlasõÂ, zÏe mozÏnosti spolu-
praÂce jsou zejmeÂna v naÂsledujõÂcõÂch oblastech:

± normalizace a posuzovaÂnõÂ shody;
± ochrana zÏivotnõÂho prostrÏedõÂ;
± stavebnõÂ praÂvo a stavebnõÂ cÏinnost (zvlaÂsÏteÏ pozemnõÂ

a inzÏenyÂrskeÂ stavby) vcÏetneÏ zkousÏenõÂ stavebnõÂch
materiaÂluÊ ;

± energie, zejmeÂna technika na uÂsporu energie, budo-
vaÂnõÂ nebo sanace elektraÂren, vyÂzkum a uplatneÏnõÂ
obnovitelnyÂch energiõÂ;

± elektrotechnickyÂ a elektronickyÂ pruÊ mysl;
± vyÂroba zarÏõÂzenõÂ a strojuÊ ;
± chemickyÂ a petrochemickyÂ pruÊ mysl;
± zdravotnictvõÂ, zdravotnickaÂ technika a farmaceutickyÂ

pruÊ mysl;
± drÏevozpracujõÂcõÂ pruÊ mysl, zvlaÂsÏteÏ vyÂroba celuloÂzy

a papõÂru;
± hutnictvõÂ a metalurgie, vcÏetneÏ metalurgie barevnyÂch

kovuÊ a kovozpracujõÂcõÂ pruÊ mysl;
± polygrafickyÂ pruÊ mysl;
± textilnõÂ a kozÏedeÏlnyÂ pruÊ mysl;
± potravinaÂrÏskyÂ pruÊ mysl;
± zemeÏdeÏlstvõÂ, lesnõÂ a vodnõÂ hospodaÂrÏstvõÂ;

± chov zvõÂrÏat a peÏstovaÂnõÂ rostlin;
± aplikovanyÂ vyÂzkum;
± poradenstvõÂ a dalsÏõÂ sluzÏby pro hospodaÂrÏstvõÂ;
± cestovnõÂ ruch;
± odpadoveÂ hospodaÂrÏstvõÂ.

(3) VeÏdomy si nutnosti vytvaÂrÏenõÂ hospodaÂrÏsky
a ekologicky prÏõÂznivyÂch systeÂmuÊ infrastruktury, bu-
dou smluvnõÂ strany veÏnovat prioritnõÂ zaÂjem spolupraÂci
v naÂsledujõÂcõÂch oblastech:

± zÏeleznice;
± leteckaÂ doprava;
± stavba silnic;
± telekomunikace;
± zaÂsobovaÂnõÂ energiõÂ a teplem;
± vodnõÂ hospodaÂrÏstvõÂ.

CÏ laÂ nek 2

ObeÏ smluvnõÂ strany uznaÂvajõÂ zvlaÂsÏtnõÂ vyÂznam,
kteryÂ prÏõÂslusÏõÂ ochraneÏ zÏivotnõÂho prostrÏedõÂ jako neod-
myslitelneÂmu aspektu modernõÂho hospodaÂrÏskeÂho roz-
voje. PrÏi uskutecÏnÏ ovaÂnõÂ spolupraÂce v raÂmci teÂto do-
hody a zvlaÂsÏteÏ v oblastech uvedenyÂch v cÏlaÂnku 1 bu-
dou smluvnõÂ strany v raÂmci svyÂch mozÏnostõÂ a platnyÂch
praÂvnõÂch prÏedpisuÊ podporovat zavaÂdeÏnõÂ uÂcÏinnyÂch
a modernõÂch technologiõÂ ochrany zÏivotnõÂho prostrÏedõÂ.

CÏ laÂ nek 3

SmluvnõÂ strany budou podporovat ochranu pruÊ -
mysloveÂho vlastnictvõÂ a jejõÂ prosazovaÂnõÂ v raÂmci svyÂch
mozÏnostõÂ a prÏõÂslusÏnyÂch praÂvnõÂch prÏedpisuÊ , zvlaÂsÏteÏ na
zaÂkladeÏ ParÏõÂzÏskeÂ unijnõÂ uÂmluvy o ochraneÏ pruÊ myslo-
veÂho vlastnictvõÂ, a budou prÏijõÂmat opatrÏenõÂ k prohlou-
benõÂ a rozsÏõÂrÏenõÂ teÂto spolupraÂce.

CÏ laÂ nek 4

PrÏi plneÏnõÂ teÂto dohody bude veÏnovaÂna zvlaÂsÏtnõÂ
pozornost naÂsledujõÂcõÂm formaÂm spolupraÂce:

± kooperacÏnõÂ smlouvy mezi podniky s cõÂlem efektiv-
neÏjsÏõÂho vyuzÏõÂvaÂnõÂ vyÂrobnõÂch kapacit, snizÏovaÂnõÂ vyÂ-
robnõÂch naÂkladuÊ a zvysÏovaÂnõÂ mezinaÂrodnõÂ konku-
renceschopnosti;

± prÏõÂmeÂ investice formou podnikovyÂch uÂcÏastõÂ, zaklaÂ-
daÂnõÂ spolecÏnyÂch podnikuÊ nebo uÂcÏast na privatizacÏ-
nõÂch zaÂmeÏrech;

± vyÂmeÏna patentuÊ a licencõÂ, jakozÏ i podnikovyÂch
ochrannyÂch praÂv, ekonomickyÂch, technickyÂch a pruÊ -
myslovyÂch zkusÏenostõÂ, jakozÏ i prÏõÂprava a uskutecÏnÏ o-
vaÂnõÂ spolecÏnyÂch projektuÊ v oblasti aplikovaneÂho
vyÂzkumu;
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± harmonizace norem a technickyÂch prÏedpisuÊ v sou-
ladu s evropskou integracõÂ;

± vyhotovovaÂnõÂ ¹feasibilityª studiõÂ;
± organizace vyÂchovy, zasÏkolovaÂnõÂ a prohlubovaÂnõÂ

znalostõÂ vedoucõÂch pracovnõÂkuÊ ;
± organizace a provaÂdeÏnõÂ spolecÏnyÂch seminaÂrÏuÊ , sym-

poziõÂ, konferencõÂ a kontaktuÊ mezi experty;
± poradenskeÂ sluzÏby, zvlaÂsÏteÏ v oblastech marketingu,

strategickeÂho plaÂnovaÂnõÂ, kontrolnõÂ cÏinnosti, cenoveÂ
analyÂzy a prodejnõÂ vyÂchovy;

± uzavõÂraÂnõÂ dohod mezi podnikatelskyÂmi svazy;
± podpora regionaÂlnõÂ spolupraÂce v oblasti veletrhuÊ

a vyÂstav.

CÏ laÂ nek 5

HospodaÂrÏskaÂ, pruÊ myslovaÂ, technickaÂ a technolo-
gickaÂ spolupraÂce mezi podniky obou staÂtuÊ bude v raÂmci
teÂto dohody provaÂdeÏna zpravidla na komercÏnõÂm zaÂ-
kladeÏ.

CÏ laÂ nek 6

SmluvnõÂ strany uznaÂvajõÂ uzÏitecÏnost a nutnost veÏtsÏõÂ
uÂcÏasti malyÂch a strÏednõÂch podnikuÊ na zahranicÏneÏ ob-
chodnõÂch vztazõÂch a budou podporovat prÏõÂslusÏneÂ snahy
v raÂmci svyÂch mozÏnostõÂ a podle platnyÂch prÏedpisuÊ
v jednotlivyÂch staÂtech.

CÏ laÂ nek 7

ZmeÏny cÏi ukoncÏenõÂ platnosti teÂto dohody nemajõÂ
zÏaÂdnyÂ vliv na provaÂdeÏnõÂ smluv, ktereÂ byly drÏõÂve uza-
vrÏeny mezi podniky obou staÂtuÊ .

CÏ laÂ nek 8

(1) Touto dohodou se zrÏizuje SmõÂsÏenaÂ komise,
kteraÂ na prÏaÂnõÂ jedneÂ ze smluvnõÂch stran se bude schaÂ-
zet strÏõÂdaveÏ v CÏ eskeÂ republice a v RakouskeÂ republice.

(2) SmõÂsÏenaÂ komise se bude zabyÂvat vsÏemi otaÂz-
kami souvisejõÂcõÂmi s provaÂdeÏnõÂm teÂto dohody, ze-
jmeÂna:

± posuzovaÂnõÂm rozvoje obchodnõÂch vztahuÊ mezi
obeÏma zemeÏmi;

± vyhledaÂvaÂnõÂm novyÂch mozÏnostõÂ, jakozÏ i podporou
budoucõÂ spolupraÂce;

± vypracovaÂvaÂnõÂm naÂvrhuÊ na zlepsÏenõÂ podmõÂnek
spolupraÂce;

± kontrolou uskutecÏnÏ ovaÂnõÂ teÂto dohody, jakozÏ i dopo-
rucÏovaÂnõÂm dalsÏõÂho rozsÏõÂrÏenõÂ spolupraÂce.

(3) SmõÂsÏenaÂ komise muÊ zÏe k rÏesÏenõÂ konkreÂtnõÂch
otaÂzek zrÏõÂdit pracovnõÂ skupiny.

CÏ laÂ nek 9

(1) V prÏõÂpadeÏ uÂcÏasti jedneÂ ze smluvnõÂch stran nebo
obou smluvnõÂch stran v EvropskeÂm hospodaÂrÏskeÂm
prostoru nebo prÏi vstupu do EvropskyÂch spolecÏenstvõÂ
nebo do neÏktereÂ naÂstupnickeÂ organizace, budou
smluvnõÂ strany touto dohodou vaÂzaÂny do teÂ mõÂry,
kteraÂ je pro uÂcÏastnõÂka EvropskeÂho hospodaÂrÏskeÂho
prostoru nebo cÏlena EvropskyÂch spolecÏenstvõÂ nebo
neÏktereÂ naÂstupnickeÂ organizace slucÏitelnaÂ s existujõÂ-
cõÂmi povinnostmi s ohledem na prÏõÂslusÏnaÂ platnaÂ praÂv-
nõÂ ustanovenõÂ.

(2) V tomto prÏõÂpadeÏ prÏistoupõÂ obeÏ strany ke spo-
lecÏnyÂm konzultacõÂm.

CÏ laÂ nek 10

(1) Tato dohoda vstupuje v platnost prvnõÂ den
trÏetõÂho meÏsõÂce naÂsledujõÂcõÂho po meÏsõÂci jejõÂho podpisu.

(2) Platnost Dohody se stanovuje na dobu peÏti let
a prodluzÏuje se vzÏdy o jeden dalsÏõÂ rok, pokud ji neÏkteraÂ
ze smluvnõÂch stran põÂsemneÏ nevypovõÂ trÏi meÏsõÂce prÏed
uplynutõÂm jejõÂ platnosti.

(3) Po vstupu teÂto dohody v platnost nebude daÂle
uplatnÏ ovaÂna Dohoda o hospodaÂrÏskeÂ, pruÊ mysloveÂ
a technickeÂ spolupraÂci mezi vlaÂdou CÏ SSR a Rakou-
skou spolkovou vlaÂdou z 12. 9. 1971.

(4) SoukromopraÂvnõÂ smlouvy, ktereÂ byly uzavrÏeny
v raÂmci Dohody uvedeneÂ v odstavci 3, nebudou touto
dohodou dotcÏeny.

DaÂno v CÏ eskeÂm KrumloveÏ dne 9. cÏervence 1993
ve dvou puÊ vodnõÂch vyhotovenõÂch v cÏeskeÂm a neÏmec-
keÂm jazyce, prÏicÏemzÏ obeÏ zneÏnõÂ majõÂ stejnou platnost.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 262 / 1993

Za vlaÂdu CÏ eskeÂ republiky: Za Rakouskou spolkovou vlaÂdu:

Ing. VladimõÂr DlouhyÂ CSc. v. r. Wolfgang SchuÈ ssel v. r.
ministr pruÊ myslu a obchodu ministr hospodaÂrÏstvõÂ
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REDAKCÏ NIÂ SDEÏ LENIÂ

o opraveÏ chyby

v zaÂkonu cÏ. 160/1993 Sb., kteryÂm se meÏnõÂ a doplnÏ uje zaÂkon CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 589/1992 Sb.,

o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti, ve zneÏnõÂ zaÂkona

CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 10/1993 Sb., a neÏktereÂ dalsÏõÂ zaÂkony

V cÏl. II bodu 11 maÂ v trÏetõÂm rÏaÂdku mõÂsto ¹v § 48

odst. 1 a 6ª spraÂvneÏ byÂt ¹v § 48 odst. 1 azÏ 6ª.

SbõÂrka zaÂkonuÊ 1993

Redakce

Vydavatel: Ministerstvo vnitra ve VydavatelstvõÂ a nakladatelstvõÂ MV CÏ R, HybernskaÂ 2, 110 00 Praha 1, telefon (02) 22 41 77, fax (02) 242 173 13 -
Redakce: Nad sÏtolou 3, posÏtovnõÂ schraÂnka 21/SB, 170 34 Praha 7 - HolesÏovice, telefon: (02) 37 69 71 a 37 88 77, fax (02) 37 88 77 - Tisk: TiskaÂrna
VN MV CÏ R, posÏt. schr. 10, 149 00 Praha 415 - Administrace: põÂsemneÂ objednaÂvky prÏedplatneÂho a reklamace - SEVT, a. s., TrzÏ isÏteÏ 9, 118 16 Praha 1
- MalaÂ Strana, fax (02) 53 00 26, zmeÏny adres a pocÏtu odebõÂranyÂch vyÂtiskuÊ - SEVT, a. s., Pod plynojemem 93, 180 00 Praha 8, tel. (02) 663 100 71
l. 154-159, fax (02) 683 19 86 - VychaÂzõÂ podle potrÏeby - RocÏnõÂ prÏedplatneÂ se stanovuje za dodaÂvku kompletnõÂho rocÏnõÂku vcÏetneÏ rejstrÏõÂku a je od
prÏedplatiteluÊ vybõÂraÂno formou zaÂloh ve vyÂsÏi oznaÂmenyÂch ve SbõÂrce zaÂkonuÊ . ZaÂveÏrecÏneÂ vyuÂcÏtovaÂnõÂ se provaÂdõÂ po dodaÂnõÂ kompletnõÂho rocÏnõÂku na
zaÂkladeÏ pocÏtu skutecÏneÏ vydanyÂch cÏaÂstek (prvnõÂ zaÂloha cÏinõÂ 900,± KcÏ) - UÂ cÏet pro prÏedplatneÂ: KomercÏnõÂ banka Praha 1, uÂcÏet cÏ. 30015-706-011/0100 -
PodaÂvaÂnõÂ novinovyÂch zaÂsilek povoleno RÏ editelstvõÂm posÏtovnõÂ prÏepravy Praha cÏ. j. 1173/93 ze dne 9. dubna 1993.

Distribuce prÏedplatiteluÊ m: SEVT, a. s., Pod plynojemem 93, 180 00 Praha 8 -
ZmeÏny adres se provaÂdeÏjõÂ do 15 dnuÊ . V põÂsemneÂm styku vzÏdy uvaÂdeÏjte ICÏ O -
praÂvnickaÂ osoba; r. cÏ. (bez lomõÂtka) - soukromaÂ osoba. PozÏadavky na noveÂ
prÏedplatneÂ budou vyrÏõÂzeny do 15 dnuÊ a dodaÂvky budou zahaÂjeny od nejblizÏsÏõÂ
cÏaÂstky po tomto datu - Reklamace je trÏeba uplatnit põÂsemneÏ do 15 dnuÊ od data
rozeslaÂnõÂ - JednotliveÂ cÏaÂstky lze na objednaÂvku obdrzÏet v odbytoveÂm strÏe-
disku SEVT, TrzÏisÏteÏ 9, 118 16 Praha 1 - MalaÂ Strana, telefon (02) 24 51 05 14
l. 316, fax (02) 53 00 26; za hotoveÂ v prodejnaÂch SEVT: Praha 1, TrzÏisÏteÏ 9,
telefon (02) 24 51 05 14 l. 318 - Praha 4, JihlavskaÂ 405, telefon (02) 692 82 87
- Brno, CÏ eskaÂ 14, telefon (05) 422 139 62 - Karlovy Vary, SokolovskaÂ 53, telefon
(017) 268 95 - Ostrava, Dr. SÏmerala 27, telefon (069) 22 63 42 a ve vybranyÂch
knihkupectvõÂch.
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