Roécnik 1960

Sbirka

Zakont

Ceskoslovenské socialistické republiky

Castka 66

Yydana dne 7. listopada 1960

Cena 60 haléia

OBSAH:

157. Vyhld§ka ministra financ! o uvoliiovdn! a kontrole mzdovych fondd Statn{ bankou Ceskoslovenskou

157

VYHLASKA

ministra !inanci
ze dne 8. ¥{jna 1580
o uvoitovdnf a kontrole mzdovieh fondi Sidtn{ bankou Zeskoslovenskou

Ministr financ{ stanovi v dohod¥ se zu&astn&-
nymi aGstrednimi orgdny podle § 11 odst. 2 zakona
C. 83/1958 Sb., o dpravé finanéniho planovdn: a fi-
nanZniho hospodalen{ ndrodnich podnikd a ostat-
n{ch hospodé¥skych organizaci stdtniho socialistic-
kého sektoru, a podle § 20 odst. 1 pfsm. b) a odst. 2
zdkona & 8/1959 Sb., kterym se stanovi zdkladnf
pravidla o stdtnim rozpoftu a o hospodafeni s roz-
pocltovymi prostfedky, a po projedndn{ s krajskymi
nérodnimi vybory, s nékterym! okresnimi nadrodni-
rai vybory a s pracovnlky nékterfch vyznamnych
podnikfi:

Cast prvnt
Ovodni ustanovent

§1

K zajistén{ maximélniho uspokojovan{ neustdle
rostoucich matéridlnich potfeb pracujicich je tfeba

dislednéji uplatfiovat ekonomicky zdkon rozdélo-

vdni podle prdce a zajistit spolehllvou kontrolu
miry prace a spotfeby. Tim se dile prohloubl so-
claliistické vyrobni vztahy a p¥iznivé podminky pro
rozvinut! tvaré! aktivity. Tato aktivita pomQZe zvy-
Jovat v nejvétSi mife spoledenskou produktivitu
prace a efektivnost vyroby, zejména odhalovanim
vnirfnich zdrojd a rezerv naseho hospodalsivi a

plnym jejich vyuiltim. DosaZeni tchoto cfle nezbyt-
nd predpoklddd jestd G&inn&jl spojit zdjen: kadého
pracujlctho se zajinem podniku a spole€nosti, a to
vhodnymi opatfenimi ke zvf3enf osobni hmotné
zainteresovanosti pracujicich na soustavném rozvoijl
narodniho hospodarstvi. Tyto pfedpoklady se zabez-
pedujl také dlouhodobym normativem vztahu ristu
produktivity prace a priimé&rnych mezd, jakoZ i norc-
mativem pro tvorbu prémiového {ondu.

Cé&elem této vyhlasky je na zdkled® soudru¥ské
spoluprice pracujicich, hospoda¥ského a statnilo
apardtu a za soustavné aktivnf Gfasti Revolu&ntho
cdborového hnuti zabezpedit, aby pomoc{ uvolfio-
vanl a kontroly mzdovych fondid byly dodrZovany
z&douc! proporce mezi ristem produktivity prace a
riistam primérnych mezd v souladu se stanovenymi
dlouhodocbymi nopmativy.

§2
{}) Tato vyhldska upravuje uvolfiovdani a kon-
trolu mzdovych fonda, zdkladnich mzdovych fondd
a préwmfovych fondd Statnf bankou &eskoslovenskou
{dale jen ,banka“] u organizac! s:atniho socialls-
tického sektoru, kterd maji u barxv obratovy, b&iny
nebo jin¢ podobn¢ Gd&et; na rozpoltové organizace
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zapojené viemi! prijmv & vydajl na statn! rozpo&st
a na osv&tova zatizen{, jim2 se poskytuje piispévek
ze statnfho rozpoctu, se vztahuje jen ustanovent
§ 12.

{?) Uvolilovan{ a kentrola mzdovych fondd, z4-
kladnich mzdovych fondd a prémiovych fondt ji-
n¢ych organizac!{ socialistického sektoru neZ orga-
nizac! stadtniho socialistického sektoru provadi se
podle zdsad této vyhidsky a na zdkladé dohody
banky s piislusnymi usitedim! organizaci.

C4ast druh4d
Spolefna nstanovent!
V¥pisy rocnich plani

§3

Uvolovdni a kontrolu mzdeovych {fondd, z&-

kladnich mzdovych fondd a prémiovych fondd pro-
vad! banka na podkiad& ukazateld schvéleného
plénu préce a popfipadé té2Z dalSich ukazatell, na
jejich? pln#ni je zavisi4 vy3e prostfedkn uvolfiova-
nych z tdchto fondd (déle jen ,ukazatele”]. Tyto
dalsi ukazatele stanovi v dohodé s bankou organ
nad®*zeny organizaci.

§ 4

{!} Ministerstva a ostatni dstfedni dfady a or
gény (dale jen ,ustfedni Gfady") zaslou do jed-
noho mésice poté, kdy vidda schvdlila statni plan
rozvojé ndrodniho hospodédistvi, Gstfed{ banky vy-
pis ro¢ntho-planu. Vypis obsahuje jednotlivé uka-
zatele, a to v athrnu za v3echny organizace v oboru
plsobnosti Gstfedniho Gfadu.

{*} Cstfednf i¥ady ozndm! neprodlen# GstFed!
banky schvdlené zmé&ny ukazateld ro&nihoc planu;
Ctvrtletné oznamuj! zdstatek rezerv, které si po-
nechaly.

{*) Ustanoveni odstavcd 1 a 2 plat! obdebnéd
pro krajské narodni vybory, pokud jde o organi-
zace Jimi ¥{zené, s tou odchylkou, Ze misto dstFed{
banky |sou pfisludny krajské pobolky banky.

{*) Kazd& organizace predkldd4 pifsluiné po-
bolce banky do dne &erpan{ zdloh na mzdy za
leden vypis ro¢ntho pldnu ukazateld rozhodnych
pro uvoliiovdni a kontrolu mzdovych fondd, z4-
kladnfch mzdovych fondd a prémiovych fondd
(§ 3) a rozdélenych podle urXenych obdobf (§ 7
odst. 1). SdruZenf, vedouc! ndrodni podnik nebo
JinA hospodafska organizace s obdobnym postave-
nim (dédle fen ,sdrufeni“) ptedloZf krom& toho po-
bolce banky téZ vypis roénfho planu, obsahujict
v ihrnu ukazatele pro sdruZenf i pro v3echny or-
ganizace mu podfizené.

§5
(}) Ukazatele roénizh pland organizacf, jakoZ
! rozdeleni ukazatell na urdend obdob{, lze ménit

nejpozdé&jl posledniiio dne roku nebo urdeného ob-
dobf, jehoZ se zmeéna tykd. Zmény oznamuje orga-
nizace pisemné plrislusné pobtodéce banky.

(*] Rozpis rezerv se povaZuje za zmé&nu uka-
zateld roénich pland nebo za zménu [ejich rozda-
lenf na urcend obdobt; takovd zména mdZe byt pro-
vedena nejpozdé&j! toho dne, kdy se mzdovy fond
terpd za obdobf, jehoZ se zmé&na tyka.

{3} Vy¢pisy rocéniho pidnu, jako? { ozndmeni
0 zméndch, must{ byt opatfeny oznadenim orzani-
zace a podpisy Jjejich odpovédnych pracovniki.

§6
Rezervy mzdevych fondi, zdkladnich mzdovych
fondd a prémiovych fondi

()} Nadfizené orgdny jsou povinny pouZit svych
rezerv mzdového fondu ke kryt{ relativniho prekro-
¢eni mzdového fondu organizace. TotéZ platf{ o po-
uzit{ rezerv zédkladniho mzdového fondu nadtize-
ného orgédnu, neni-li pfekrocfen{ zdkladniho mzdo-
vého fondu organizace kryto rezervou zdkladaniho
mzdového fondu organizace nebo jejim prémiovym
fondem; nemA-li nadfizeny orgdn volné rezervy
zdkladnftho mzdového fondu, muaZe pouzit re-
z8rvy svého prémioveho fondu. Za pouZitl rezervy
mzdového fondu [zdkladniho mzdového fondu) nad-
Fzeného orgdnu i organizace se povazuje jejl roz-
pis {§ 5) nebo jeji vazdni (§ 15).

() Rezervy prémiového fgndu miZe nadfizeny
orgadn pouZit jen tehdy, jestliZe byla skuteéné& vy-
tvorena z odvedenych prostfedkd. PouZiti rezervy
prémiového fondu miiZe provést dpravou normativu
pro tvorbu prémiového fordu (§ 5), ktery byl orga-
firzact! pdvodné stanoven, poskytnutim penéZn{ do-
tace do prémiového fondu organlzace, nebo udéle-
nim souhlasu k prekrocden{ prémiovélho fondu orga-
nizace vytvoreného podle normativu; poskytnut{
pen&Zni dotace a udélen{ souhlasu k pfekroleni
prémiového fondu nenf zménou normativu.

{*) Organizace mohou vytvdfet pouze rezervu
mzdového fondu {zdkladniho mzdového fonduj, a
to tak, Ze &ast ro¢ntho mzdového fondu (zdkladntho
mzdového fondu) nerczd&ll na jednotlivd obdobf
roku.

{*} Organizace, u nichZ nejsou uplatnény dlou-
hodobé normativv v oblastl plénu prdce, mohou
z ponechanych rezerv pouZit nejvyie 1 % roéntho
mzdového fondu k poskytovdni zviastn{ch odmén
za zvlastnl z4sluhy.

(*) Rezervy mzdavého fondu (z4kladniho mzdo-
vého fondu] nelze prfevddét do ndsledujiciho roku.

Uvoliiovani prestfedkd

§7
{}) Prostfedky ze mzdového fondu, zdkladntho
mzdového fondu a prémiového fondu uvoliluje ban-
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ka ve lhQitdch a za obdaobi, dohodnutych s organi-
zaci, a to zasadné narGsta)icim zplsobem od po-
C4tku roku. Tam, kde to bude ekonomicky vyhod-
né&jsi, miZe banka zavést uvoliovdn{ prostfedkl na
mzdy za jednotlivd dohodnutd cbdobf.

(?} Prostfedky ze mzdového fondu a ze zaklad-
niho mzdového fondu (z prémiové slozky mzdového
fondu) uvolfiuje banka na zakladé konelného vy-
uc&tovan! mezd za posledni m&sic ptislusného urle-
neého obdobf na predloZent mzdové vybérky.

[?) Prostfedky z prémiového fondu uvoltiufe
banka na podklad& prémiové vybérky zpravidla ve
l1hitdch pro &erpdni prostfedkid ze zaxladnfho
mzdového fondu. :

() Mzdovd a prémiovd v§bérka musi byt fddné
vyplunéna a opatlrena cznadenim organizace a pod-
pisem vedouciho organizace nebo osoby jim k tomu
pisemnd zvl43¢ zmocné&né.

(°]) Ke mzdové i prémiové vybarce se pFipojujl
$2ky k hotové vyplaté nebo {iné pfikazy k vyplatd
a prevodn! prikazy na thradu srdZek z mezd {déle
fen ,Seky a prevodni piikazy“} a vykaz pojistného
a ddvek nemocenského pojisiénl.

(®) B&hem urteného obdobi ferpd organizace
prostfedky ze mzdového fondu, ze zdkladniho
mzdového fondu a prémiového fondu zdlohové bez
pfedloZeni mzdovs a prémiové vybérky. Pt &er-
panf zdloh ze mzdového fondu a zdkladntho mzdo-
vého fondu piedklddd Seky a pfevodn{ ptikazy,
oznadené ,Zaloha na mzdy za
V7kaz pojistného a ddvek nemocanského pojist&n{
pledklddd organizace pfl erpani prost¥edki na
mésiéni vyuctovan{ mezd.

§8

(') Prostfedky na zvidstni odmé&ny vypldcené
podle zvlaitnich pfedpisd Z rezerv mzdovych fondd
(§ B8 odst. 4} uvoliiufe banka na predloZeni Sekd a
prevodnich prikazd, a to kdykoll bshem roku, nej-
pozdéji vSak v den stancveny pro &erpani mzdového
fondu za poslednf mésic v roce. Tyto 4stky se uvéd—
dejf ve mzdové vybérce za b2¥né obdobl v poloZce
skute¢né cCerpaného mzdového fondu, poptipadé
jeho prémiové slozky.

[*} Organizeer, u nich? neni zavedena obecnd
Gprava finanéniho hospodafen! a které majf pod-
mukovy foand pracujicich nebo {iny podebny fond,
Cergajfl prostfedky na mimofddné odmeény z tohoto
fondu kdykoll b&hem roku, a to na predlofen{ ¥eka
a ptevodnich pifkaz{, oznadenych .Pené¥ni odmsny
z podnikového fondu pracujicich®; tyto prostfedky
se nezahrnujl do mzdové vyhérkv. Spadalf-it tyto
orzanizace do odv&tv{, v ném? isou zavedeny nor-
marivy, mus!{ nadfizen?y orzdn odvést z rezervy
svels prémioveho fondu do stdtniho rozpodru C4st-
xy ve vyst mimoradnych peneinich odmén vyplace-

-nych organizaceml!
jlctch.

z podnikovych fondd pracu-

§9

(%} Prostiedky ze mzdového fondu, zdkladnitio
mzdového fondu a prémiového fondu &erpa orga-
nizace ke dni spiatnost! mezd, cokud tato vyhldska
nestanovi jinak, nebo pokud feditel pFisluiné pe-
bo¢ky banky nepovoll podle zvi&ddinich pFedpisd
vyfimku.

(*) Banka miZe ze zdvainyca dtvodd pa 24dost
organizace uvolnit piisluSnou ¢ast prostfedkld ze
mzdového fondu, zdkladniho mzdového fondu a
prémiového fondu mimo uréené ihity, zejména pii
néstupu dovolené nebo pracovnf cesty, pf! nastupu
nebo ukonden! brigddy nebo vojenské sluZby, pf!
rozvdzan{ pracovniho poméru, pfi ndstupu pracov-
nfho poméru nového zaméstnance v obecném zd-
jmu a ze zdvaXnych divodi socialnich.

310

(*) Organizace smf pouZit k vyplat® mezd, pré-
mi{ a zviastnich odmén jen hotovost! vybranych
k t&mto a¥eldm z banky. Se souhlasem Feditele pfi-
siusné pobocky banky muiZe organizace pouiit na
v¥platu mezd ze mzdového fondu (zdkladniho mzdo-
veého fondu) teZ trZeb; vysi 3astky a zplscb pouZit{
rZeb stanov{ banka. TrZeb se nesml pouZit na vy-
platu prémif u t8ch organizaci, u nich? {sou zave-
deny normativy, a na vyplatu zvldStnich odmén
(8§ 8]. Na vyplatu prostfedkl ze mzdového tondu,
zékladniho mzdového fondu a prémiového fondu se
smi pouZi{t jen prostfedkd k tomu dcelu plénova-
nych, vytvorfenych nebo pfidélenvch.

(*) Prost¥edky &erpané ze mzdovych fondd, z&-
kladnich mzdovych fondd a prémiovvch fondd,
aviak nepouZité k vynlatd, vrac{ organizaca bance
va 1h{(itd stanovené zviasmimi pradpisy.

§ 11

(') Prostfedky ze mzdovvch {ondd, zdkladnich
mzdovéch fonddl a prémiovych fondd nesm&jf byt
uvoinény, jestlie by jeilch uvoin2nim byla poru-
Sena ustanoven{ této vyhlasky, zejména jestliie
bancz nejsou ve stanovenych lhatach piedloZeny
vSechnv pfedepsané doklady fadné vvhotovené a
podepsané; banka neuvoinf prostfedky téZ tehdy,
jestliZe by {fejich uvolnénim byly zfejmé§ porudeny
mzdové pfedpisy.

{*] NaFidi-li to generadlnf reditel banky nebo
po24dd-li o to orgdn nadfizeny organizaci, nesmf
banka prostfedky uvolnit.

{’} Od prostfedkd &erpenych mzdovou [pré-
micyou) vybdrkou odedf{ta banka Cdstxy nepravent
poZadované nebo }iZ dfive neprdvem uvolnane.
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g 12
Zviad¥tnf opravnén! banky

{') Aby banka mohla v zdjmu viech pracujl-
c¢fch *dédnd plnit tkoly uloZens if touto vyhlaskou,
i@ oprdvnéna:

a} provadét rozbory lerpdn{ mzdovych fondd, z&-
kladnich mzdovych fondd a prémiovych fondg;
plitom pledevsim zkoumd, jak je dodrZovén
normativ vztahu mez! ristem produktivity pré-
ce a ristem primérnych mezd a normativ pro
tvorbu prémiového fondu. Pro dlely rozboru
té2 sleduje, jal organizacae a jim nadfizené or-
gany dodrZujl ustanoven{ této vyhlaky a mzdo-
vych pfedpis, a miZe provéfovat jak u orga-
nizaci, tak u jejich nadifzenych orgdnd dokla-
dy & rozbory o vykonech, prdci a mzd4ch,
pofizovat si z nich vypisy a porovndvat |[e
8 ddaji ucetn{ evidence a statistickych vykazi
a s pldnovanymi ukazateli; pfitom zejména vy-
uzlva poznatkd zjiSt&énych orgdny nadfizenyml
organizacim a -sleduje, jak orgapizace prové-
dé&jf opatfen{ uloZend tdmito orgdny,

o

na zdkladé rozboru navrhovat a poZadovat opa-
tfen! sméfujlcf k odstranén! zdvad, zejména
nen{-li dodrZovédn normativ vztahu mezf ristem
produktivity préce a rustem primérnych mezd
a normatlv pro tvorbu prémiového fondu,

c

—

plsobit na erganizace dvérovymi a jinymi opa-
tientmi podle zvl4itnich ptedpisd a uplatiiovat
sankce uvedend v této vyhld3ce, dojde-li k je-
jimu porudovani, k poruSovdn{ mzdovych pfed-
pisfh, nebo k nepln&n! planovanych ukazateld,

(=9

vyluéovat v dohod# s orgdnem nadrfzenym or-
ganizaci hodnotu vyroby nezajiSténe odbytem
Z pinént ukazatele pro pFepocdet mzdového fon-
du (zakladniho mzdoveého !fondu), zejména
v té&ch pPlpadech, kdy Zidouc! sortiment nenf
pin&n a dochéz! k vytvaren! nadnormativnich
2z4s0b apod.,

—

Zavést u rozpodtovych organizact, Zejména pii
nepfiznivém mzdovém vyvoji-predbdZnou kon-
trolu erpdnf mzdovych fondd po dohod& s or-
gdnem nadffzenym organizac!.

) (>} Organizace & jim nadifzens orginy jsou
povinny usnadnit orgdndm banky vykon jejich
opravnenf.

Cast tfett
Carpdnt zakladniho mzdového
fondn a prémiového fonda
Cerpéni zékladniho mzdového fondu
§ 13

7 Organizact, které le stanoven ukazatel, na jeho?
plnéni je z4visla vvie prostfedkl uvolfiovanych zg
z8kladnfho mzdového fondu, se uvoliiuj! prostiedky
2 tohoto fondu pcdle ustanoveni §§ 14 a 15, a or-

ganlzaci, kterd takovg ukaxatel stanoven nenf, uvel-
nujl se prostfedky podle ustanoven! § 18. Timto
ukazatelem je xpravidla ukazatel, kterdho se po-
uZivd ke stanoven{ normativu vztahu mez! ristem
produktivity prace a rdstem prim3rnych mezd.

g 14
{!) Prostfedky ze zakladntho mzdového fondu

ge uvoliluji do vyse pfepolteného zdkladntho mzdo-
vého fondu organizace.

{?) Prepoltenym zékladnim mzdavfm fondem
organlzace [e planovany zakladn{ mzdovy fond
viech pracovnikil organizace piepoflteny stanove-
nym pomérem (plepodf{tacim koeflcientem] k pludnt
ukazatele a procentem pln&nf podtu pracovniki, z4-
sadné viak do 100 % (vysSim procentem jen se sou-
hiasem tdstPed! bankv}.

{*) Prepocftaci Kkoeficient pF prekradovan(
ukazatele mus{ byt v2dy ni?3l, ne? odpovida zvy-
Senému pedilu ristu mezd na rGstu produktivity
price podle normativu. P¥itom se pfihlf21 k tomu,
aby bvly zvyhodnény organizace, které pfijaly do
pidnu vy3$s{ ckol, neZ stanovila smérnice nadrize-
ného orgé&nu.

Pt splnén! ukazatele na 100 % a pii nepinént
ukazatele se pfepocCitdvé zakladnl mzdovy fond stei-
nym pomérem, jakym je pinén ukazatel [prepodf-
tac{ koeticient se rovnd 1).

‘Organizac!, kterd plijala do planu vy$st dkol,
ne? ¢in! smdrnice nadffzeného orgdnu, stanovf se
pii nepindni ukazatels prepodlitact koeficient nizst
net 1, avéak vysil nez odpovid4 zvydenému podilu
podle normativu. Tohoto zvyhodn&ného piepodita-
cfho koeficientu lze v3ak poulit jen, pokud je dodr-
Zeno rozpé&t! mezt ristem produktivity prace a ris-
tem primérnych mezd podle sm&rnice nadf{zeného
orgénu.

(*) Uxazatelse, pFepoditact koeficlenty a podrob-
nosti zplsobu piepoctu zédkladniho mzdového fondu
stanov{ banka v dchod& s orgdnem nadifzenym
organizacl. Banka mtZe po dohodé& s orgdnem nad-
Fzenym organizaci povolit v odlvodnénych piipa-
dech piepocet z&kladnfho mzdového fondu podle
pinén{ pldnu v¢kond {bez piihiédnutl k pinéni pld-
nu pracovnikd).

§15

(') Zad&-1i orzanizace, aby }{ bylo uvolnéno
vice prostfedkl na mzdy, neZ kolik &inf{ prepodteny
zékladn{ mzdovy fond. uvoini pobocka banky &dst-
ku, kterd presahuie prepocteny zdkladnf mzdovy
fond (ddle Jen ,relautvni pPekrogen!{ zakiladniho
mzdovélo fondu®}, d&-1 k tomu souhlas pEisiusny
orgdn {odst. 2"a 3}.

{*) Souhlas udéluie zdsadn# Feditel prislusné
poboCky banxy. Generdln! reditel banky v dohode
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s vedoucim plisluindho dstfedntho dradu [Eeditel
krajské pobocky banky v dohodé s prislusnfm kraj-
skym ndrodnim vyborem) mtZe viak urdit k udelo-
védn{ souhlasu }iny orgén.

(°} 1 kdyZ udélovat souhlas pi{slu3f Feditelt
pobod¢ky banky, muZe Fedltel pobacky banky poza-
dovat, aby souhlas udélil jim urdeny orgdn nadif-
zeny organizacl. Tohoto oprdvnén! pouZije Feditel
pobodky banky, zejména jde-ii o opakujicl se vyssi
relativn! pfekrocenf zdkiadniho mzdového fondu
organizace, nebo nejsou-i népravnd opatfeni
{odst. 8) plnéna nebo nepovaZuje-li je Feditel po-
bo&ky banky za dostacujict.

{*) D&-ll souhlas orgdn nadf{zeny organizaci, .

miiZe presto Feditel poboiky banky odmitnout uvol-
nit ¢dstku relativntho ptekrolent zdkladniho mzdo-
vého fondu, jestliZe organizace nevytva¥r! prosttedky
v prémiovém fondu, nebo nebude moci relatival
piekroden! uspofit. Tohoto oprdvnén{ smi Feditel
poboéky banky pouZit, jestliZe na to pfedem upo-
zornil jak organizaci, tak orgdn j{ nadiizeny a
pokud orgdn nadifzeny organizact p#l udélen{ sou-
hlasu nevazal ¢4stku relatlvnfho™ p¥ekrodfenf za-
kiadnfho mzdového fondu organizace ve své re-
zervé (odst. 8).

(*} Organizace Je povinna vyZadat si vlas rez-
hodnut{ o souhlasu k relativnimu piekrodeni za-
kladnfho mzdového fondu.

(®) Souhlas smf byt uddlen jen orzanizaci,
kterd {12 nemd 24dné volné rezervy zdkladniho

mzdového fondu, & jen s podminkou, Ze organizace
ve stanovend lhdté zailsti:

a) proveden! ndpravnych opatien!, aby byly od-
stranény priciny, které vedly k relativn{mu pre-
krodeni zakladniho mzdového fondu, pokud do-
savadn! takova opatfen{ nejsou dostadujici,

usporu relativniho prekrofenf zdkladniho
mzdového fondu ve stanovené lhit#, a to nej-
pozdéil do dne pledloZen{ mzdové vybérky za
posledn! mésic béZného roku,

v ramci platnych pledpisd krdcenf prémif{ a
sniZeni platd pracovn{kd odpovédnych za rela-
tivni prekrocen! zdkladniho mzdového fondu,
popiipadé uplatnén{ ndhrady 3kody, discipli-
narnich a trestnich sankci prot{ t&mto pracov-
nikim.

D&v4-11 souhlas feditel pobo&ky banky, mus{ se
organizace k opatfenim uvedenym v pFedché&zejict
veété zavdézat pisemné a zdroveil piedloZit pobocce
banky rozhor ptidin, které vedly k relativnimu ple-
kroceni zdkladnfho mzdového fondu. D&va-1{ sou-
hlas organ nadtizeny organizaci, ulo?{ organizaci
zajistit opatfeni uvedend v ustanoveni pod pism. a},
b} a ¢} v pisemném rozhednut! o souhlasu.

{’) Uvolni-l1f pobocka banky ¢astku relativniko
p¥ekroden! zdkladniho mzdového fondu, vaZe v pre-
miovém fondn organizace stejnou #&stku. a to o
dobu, pokud relativn{ prexrodent zakladniho mzdc-

[

-Cenfl v prémiovém fondu organizace
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vého fondu nebude uspoteno [odst. 8 pism. b!].
Pokud je relativn{ prekrodent zékladntho mzdového
foudu organizace kryto z rezervy orgdnu naddize-
ného organizaci, banka ¢dstku relativniho ptekro-
nevdre. Na-
doide-1i k aspole retativaniho pfekroden{ zdkladniho
mzdavého fondu do dne piedicieni medové vyheriy
za posledn! mésic b#iného roku, mus{ organizace
odvést vdzanou Jastku ze svého prémiového fondu
do stdtniho rozpodiu.

{*) Uvoliiuje-1i -pobodka banky Cadstku relativ-
nfho ptekrocen{ zdkladnfthe mzdavého fondu orga-
nizaci, kterd neméi volnou rezervu zdkladniho
mzdového fondu ant prostfedky v prémiovém fon-
du, musi orgAn nadrf{zeny organizaci vdzat stejnou
¢4stku ve své rezerveé zdkladnfho mzdovéeho fondu,
a to po dobu, dokud organizace neuspoif relativnf
prekrodenl zdkladniho mzdového fondu. Nema-!1
nadiizeny organ rezervu zdkladntho mzdovehao
fondu, dohodne s n{m banka vdzan{ &astky relativ-
niho pFelroden! zédkladniho mzdového fondu orga-
nizace v rezervé prémiového fondu. Nedojde-U
¥k tdspofe do dne ptedloZen{ mzdové vybérky za po-
slednf meésic lhdty stanovene pro udsporu, vdzané
édstky rezervy zakladntho mzdového foodu nesmf
byt iiZ vithec pouZito; ¢istka vdzand v rezerveé pré-
miového fondu se pii financnim vyporadan{ odvede
do stdtniho rozpedtu. Ve v?iimednych a odavodné-
nych pripadech miZe ministerstvo financt odvod do
stdtniho rozpoétu preminout.

{®} Neni-li relativa{ pfekrofen! uspofeno do
dne predloZen! mzdové v¢térky za posledni mésic
béZneého roku a nenf-li kryto ani z prémiového fon-
du organizace ani vézdnim rezervy v zdkladnim
mzdovém fondu neho v rezervé prémiového fonda
radfizeného orgénu, projedna generdlni feditel
banky s vedoueim dstfedntho dFadu odedéten! cdstky.
neuspofeného relativniho piekroden!{ p¥i &erpdnt
zakladniho mzdového fondu organizace za posiednt
mésic roku. U organizac{ Pfzenych ndrodnim{ vy-
bory projednd odecten{ C&stek neuspoifeného rela-
tivniho prekrocden{ feditel krajsie pobgéky banky
s prfedsedou krajského nérodniho vvboru.

[**} Ustanovent odstavce 6 pism. b} a ¢} a nd-
stavcd 7, 8 a 9 neplati, doide-i{ k relativnimu pfe-
kro¢enl zdkladniho mzdového fondu v disledxu
Zivelni pohromy nebo vyplatou prostfedk® na mzdy
pracovnikim zdvodové dopravy za prace spojené
s obsluhou motoravych vozidel nebo mechanizac-
nich prostfedkd, pouZitych k naklddce, odvozu a
vylklddce okopanin v podzimni kampani.

§ 18

(!} Prostfedky ze zakladntho mzdového fondu
organizace, které neni stanoven ukazatel pro pie-
poiet zdkladntho mzdového forndu, jsou uvolfiovdny
jen do vy%e planovaného zdkladniho mzdového
fondu na urcéené obdobi.
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(*} Zada-U organlzaca pH pfedloZen!{ mzdové
v¢bérky vice prostiedku ne mezdy, neZ koltk ¢&inf
pidnovany zakladni mzdovy¢ fond {absolutn{ pfekro-
¢enf zdkladniho mzdového fondu}, plat{ piimé&fend
ustanoven! § 15.

Tverba a cerpéni prémiového fonda
§ 17

('] Prémiovy foud se stanovi na zdklads celo-
rofnich vysledkd plnenf stanoveného ukazatele a
podle normativu pro tvorbu prémiového fondu. Vyse
pitdEld béhem roku se stanov{ na zikladd ukazatela
dohodnuténo mezi organem radifzenym organizact
a bankou; ukazatel bude zpravidla shodny s ukaza-
taiem stanovenym podle normativu.

{*} PP zjistovan! vySe naroku na prémiovy
fond za celf rok se vychaz{ z normativu stanove-
ného pro feho tvorbu s pHMhlédnutim ke viem sta-
ngvenym podmfnkdm pro jeho krdcenf nebo zvy-
Sovani.

(‘] Pfidély do prémiového fondu bshem roku
fsou zalohové a ¢ini nejvyse tollk procent z plano-
vaného prémiového fondu, na kolik procent je pinén
od polatku roku stanoveny ukazatel {odstavec 1}.

(') Zpisob stanoyven{ vyse prid&l& do prémio-
vého fondu - urtuje organ nadiizeay organizaci
v dohodé& s bankou podle t&chto z4sad:

a] pri prekrafovdn{ stanoveného ukazatele mus{
byt wadpldnovy piidél do prémiového fondu
zdsadné niz3f neZ ¢4dstka vypoltena podle nor-
mativu pro tvarbu prémiového fondu. P¥itom se
prihliz{ k tomu, aby nebyly zvghodnény orga-
nizace, které prekradujl tkoly malo mobili-
zacnl,

o

pIt nesplnén! stanoveného ukazatele vyjadfu-
jictho zlepSenf{ proti predchdzejicimu . roku
(napf. pfiristek zisku} plynou do prémiového
tondu pfidély ve vysi uréené normativem. P¥i
nesplnént ukazatele, ktery nevyjadiuje zlepdeni
proti predchdzejfcimu roku (napt. zisk, vlastni
ndklady), sniZuje se pfidél do prémiového fon-
du ve v&tSsim pomeéru, neZ je nespindni stano-
veneho ukazatele, a to zpravidla podle podmin-
ky stanovené normativem.

(*) Vedle pFidéla podle odstavet 3 a 4 plynou
do prémiového fondu t&% prfdsly (§ 8 odst. 2},
popfipadé docasné poskytnuté prostfedky (§ 23,
odst. 2) z rezerv nadfizensho orgénu. Podle zvlast-
nith ptedpisii mdhou plyncut do prémiového fondu
{ pridély od jinych organizaci.®) O tschto pridélech
a doCasné poskytnur¢ch prostfedcich do prémio-
vého fondu must organizace, které se prémiovy
fond zvy3uje, plsemng vyrozum&t poboéku banky.

————

.

nanci &. 196/1959 0. .

§ 18

(') Prostfedky z prémtového fondu (§ 17 odst. 1
a 4] Jsou uvolilovany b&hem roku zdsadn& do vySe
75 % téch prostfedkd v prémiovém fondu, {eflchZ
Cerpdnf je prtpusténo touto vyhlidikou nebo zvigst-
nimi ptedplisy.

V odivodn&nych piipadech, zejména je-li tfeba
uvolnit prostfedky z prémiového fondu samostatnd
kontrolovanych zdvodl (§ 23 odst. 2], miZe banka
na Zddost orgénu nadifzeného organizaci pFipustit
Cerpat prostfedky nad 75 9% prostfedkd v prémio-
vém fondu. Zbytek volng¢ch prostfedkdl miZe orga-
nizace ¢erpat aZz po celorofnim zhodnocen! hospo-
défsk¢ch vysledki.

{*] Ustanoven{ odstavce 1 plat{ pouze, pokud
jde o prostfedky prémliového fondu vytvolené
vlastn{ tvorbou orgamizace v b&Zném roce podle
stanoveného normativu.

{?) JestliZe organizace vy&erpala b&hem roku
vice prostfedkt, nez kolik &ini celorodni prémiovy
fond upraveny podle vysledkd zhodnoceni, vaZs
banka p¥eplacenou ¢4stku v prémiovém fondu nd-
sledujiciho poku. Organ nadfFizeny organizac! na
zéklad® dohody s bankou rozhodne, zda organizace
je povinna vézanou ¢4stku zcela nebo z Cdsti odvést
do stitniho rozpoltu, a urd! lhiitu, ve Xteré méa byt
odvod proveden.

§ 19

Zhodnoceni ferpini zdkladniho mzdového fondu
a prémiového fonda

(*) Banka hodnoti ve lhitdch dohodnutych
s ustfednim dfadem (krajskym narodnf{m vyborem],
a to i h&hem roku, vysledky Cerpanf zakladniho
mzdovéno fondu a prémiového fondu sdruZent.

(*) SdruZenf (§ 4 odst. 4) je povinno predlo-
Zit pfislusné poboéce banky rozbor cerpani zaklad-
niho mzdového fondu a prémiového fondu za celou
vyrobnf hospodafskou jednotku ve vztahu k pinént
rozepsanych ukazatell. Obdobn#& postupuje { pod-
nik, je-li vyjimecn& stanoveno pro jeho z4dved samo-
statné uvoldovdn! a kontrola mzdovych fondd
(§ 23 odst. 2).

[*) JestliZe z hodnocenl vyplyne, Ze zdkladn{
mzdovy fond sdruZeni byl v poméru k plnéni uka-
zatele p¥ekroden, banka:

a] projednd se sdruZenim opatfen{ k odstran&n(
pficin, které vedly k pfekrodlenf,

b) miZe pozastavit zcela nebo z &astt vyplaty
z prémilového fondu sdruZeni; nevyrovna-li
sdruZeni Zastku, o kterou pfekro¢ilo zdkladnf
mzdovy fond v poméru k plnén{ ukazatele anl

i Smernice minisierstva financi ¢.'180/ 1959 U. 1. a vyhldska predsedy Std:n{ pldnavaci koilse a ministra fi-
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do konce raoku,
v prémiovém fondu sdiuZen{ odvedena do stat-
niho rozpodty,

c) oznam{ opatfenf provedend podle pism. a} a.b)
Gstfednimu ufadu (krajskému nérodnimu vy-
boru), do jehoZ oboru pisobnostl sdruZenf
spada.

Cast Ctvrra
Cerpdnf mzdového fondu nestanove-
ného nazdkladsd dlovhodobyech
nermativa

§ 20

(*) Organlzacl, kieré je stanoven ukazatel, na
jehoZ plnéni {e zdvisld vySe prpstfedkd uvoliova-
nych ze mzdovych fondd, jsou Gvolitovdny tyto pro-
st¥edky do vy$e pldnovaného mzdového fondu na
urcené obdobi, pfepodteného stanovenym pomérem
{xoeficientem) k plnéni uvedeného ukazatele.
Koeficient urCuje banka v dohod#& s orgdnem nad-
fizenym organizaci; koeficient nesmi byt vyssi, neZ
kolik ¢&inf z celkového mzdového fondu podil mezd
piéimo zdvislych (pohyblivych) na pinéni stanove-
ného ukazatele.

(?} Mzdovy fond mtZe se pfepoditdvat bez pré-
miové sloZky, dohodne-li se 0 tom banka s orgdnem
nadtizenym organizaci. V takovém pfipadé lze fer-
pat prostiedky na prémie jen do vySe planované
roc¢n{ prémiové slozky.

§ 21

{(*) O relatlvnim prekroden! mzdového fondu
plat!{ priméfend ustanoven{ § 15. Za relativni pfe-
krocen{ se nepovazule, dojde-li k n&mu vyplatou
mimofddnych odmén z Gcelové rezervy nadrizeného
organu pracovnlklm organizace.

(?) Uvolituji-li se prostfedky zvlast z prémiové
slozky (§ 20 odst. 2}, platf ustanoven{ § 15, pokud
se vztahuje na zdkladnf mzdovy fond, jen o mzdo-
vém fondu bez této sloZky; prémiov4 sloZka se pii-
tom neposuzuje jako prémliovy fond.

§ 22

(*} Prost¥edky ze mzdového fondu organizace,
které neni stanoven ukazatel pro pfepodet mzdo-
véno fondu, jsou uvolfioviny do vySe plénovaného
mzdového fondu.

(*} O absolutn{m pFekroden{ mzdového fondu
piatl pfiméfen#® ustanoven{ § 15. Za absolutnf pie-
kroceni mzdového fondu se nepovaZuje, dojde-if
k nému vyplatou mimofddnjch odmé&n z uUdelcvé
ervy nadrizeného orgdnu pracovnikim organi-
a ddle prekrodent, dcjde-1! k nému uvolngnim
redkl na odmé&ny za tvirdi pract a vyznamoe

‘adky vypldcené podle zvlditnich predplsd
2z dspor mzdového fondu, nederpd-lf organizaca

N
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Vs

mus! byt ¢dstka pozastavend -

mzdovy fond nardstalfcim zplsobern (§ 7 odst. 1)
O uvolilovan{ téchto prostiedkd plail obdobng usta-
noveni § 8 odst. 1.

Céast patd
Zvlastni fiprava
§ 23

{*} Banka muZe v dohodé s vedoucim organt-
zace zaveést samostatiie uvoliovani a kontrolu mzdo-
vych fondd { u jednotlivych zavodd, poptipade dru-
hd ¢innosti organizace apod. Banka muZe téZ orga-
nizovat spolecdné uvolilovdnf a kontrolu_mzdovych
fondt vice organizaci (v rdmci kraje apcd.}, a to
v dohodé€ s jejich nadfizenym orgdnem. Pro takevé
uvolfiovdni a kontrolu mzdovych fondd plat{ us’a-

noven{ této vyhldSky priméfens.

(?} Je-li zavedeno samostatng uv oliovani a xon-
trola mzdovych fondd u zavodi, kterym ]e stanoven
normatv pro tvorbu prémiového fondu, miZe banka
uvolfiovat témto zédvodim prostfedky z jejlch prs-
miového fondu se soublasem vedoucfho organizace,
jejiZ organizaén{ jednotkou zivod je. Nema-lt
tato organizace prostfedky ve svém prémiovém
fondu, musi si je opatlit z cezerv nadlizenych or-
g2anld; poskytnuté prostfedkv je organizace po-
vinna nadfizenym organ@m vraiit, pokud tyto or-
g4ny v odtivodnéném pfipadé& od pozadavxu vrdcent
poskytnutych prostfedkl neupusti.

Cast §estd
Spoluprédee banky s orgény
Revolué&ntho aodborového hnutl

§ 24

YV zadjmu prohlouben{ Siroxzé udcasti pracujicich
na PMzen! nédrodntho hospoddistvl spolupracujf or-
gany banky dzce a soustavne DE“ provadén{ ustano-
veni této vyhldSky 3 orgé&ny Revolulniho odboro-
vého hnutfl

Cédstsedmd
P¥echodnd a z4véredind ustanavent
§ 25

Zavedou-li se pro organizace dlouhodobé nor-
mativy osobn{ hmotné zainteresocvanosii, vpiyvd
podla zvlastnich predpisd do prémiového fondu prf-
siu3na C4st prostfedki podnikového fondu pracujl-
eich. Vy§i t&chto prostfedkd oznami organizace pif-
sluSné pobodce banky.

28

Reditel pobolky banky ie oprdvngn ve vyjimed-
#ch a zdlvodn&nych piipadech nepoiddovat, aby
rganizace provedly opatieni pfedepsand pro uvol-
&sn! prostfedkd na mzdy toute vvhldSkou. Tuto
ravomoc si miZe v zdvaZarch a odtvodnsngch pri-

o pon
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padech vyhradit feditel krajské pobatky banky.
Od uplameént sankce pcdle § 11 odst. 2 mfZe byt
upusténo jen se souhlasem generdlniho Feditele
bauky, od uplatnéni saukce podls § 15 odst. § jen
sa soubhlasem generdinilio reditele banky, resp. fe-
ditele krajské pobocCky banky, pokud jde o organi-
zace {izene pdcodnimt vybory.

§ 27

(*] Cstiredi banky m{Ze stanovit v dohodé 3 pfi-
sluidnym astfednim Gfadem (krajsk& poboCka podle
pokyni dstfed! banky a v dohod& s krajskym na-
rodnim vyborem) podle potfeby podrobnosti o zpl-
sobu uvolfiovdn{ a kontroly mzdov§ch fondd, za-
kladnich mzdovych fondd a prémiovych fondd.

[*] Ustfedi bankv stanovi vzory zavaznych
mzdovych (prémiovych)} vyb&rek a jinych tiskopisd

potfebnych pro uvoliovdnf a kontrolu mzdovych
fondi.

(%) Generain{ reditel banky uprav{ zpasob
koutroly plnéni planu osobnich vydajd mimo mzdo-
vy fond.

§ 28

Ministr financ{ mize ze zdvaZngych davoda po-

volit vyjimky a odchylky z ustanoveni{ této vyhldsxy.

8§ 29

Zru3uje se vyhlaska ministra financt & 187/1958
0. 1, o uvoldovani a kontrole mzdovych fondd
Statnf{ bankou &eskoslovenskou.*)

§ 30

Tato vyhldska nabyvd ulinnosti ode dna 1. ledna
19681,

Ministr financ{:
Durisé v. r.

*) Madédle zhstdvaif v platnosti smérnice ministarstva financf ze dne 1. prosince 1959 #f. 183/71 441/59 (ot§t8nd
va Vésmiku minisrerstva financt ¢ 13 z roku 1959 jako provAd&c{ piedpis x § L7 této vyhladky.
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