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ZARKON
ze dne 21. prosince 1961
o ndhradich p¥i dirazech a nemocech z povolin{

Pé¢e o-bezpelnost. a ochranu zdravi pfi préct
v Ceskoslovenské socialistické republice spoéiva na
zésadd jednoty zabezpeCovén{ idkold vyroby a bez-
pecnost pfl préci, na z4sad® osobn{ odpovédnosti
viech orgénl, které f{df, organizujf a kontroluji
préaci, za vytvdFen{ podminek bezpetné a zdravotné
nezivadné price a na zdsadé nejsirsi bezprostfedni
Gcasti pracujicich na zaji$fovdnl bezpelnosti a
ochrany zdravi pf¥i préci.

Organizace péce o bezpefnost a ochranu zdra-
v{ pFfi{ prdct spodivajici na t8chto zdsaddch vytvarf
pfedpoklady pro d&inn§ predchdzen{ pracovnim
drazim a nemocem z povoldn{ a pro soustavné sni-
Zovan{ drazovosti.

YV souladu s péll, kterou vyspé&ld socialistickd
spoleCnost vénuje vSem pracujicim, je t¥eba téZ za-
jistit, aby pracujicf, kteff utrpf p¥t préci draz, se
mohli vratit do pracovniho procesu a podilet se tak
pcdle svych schopnost! na vytvdfeni hodnot pro
spclecnost. Vznikne-li pracovnikim poskozeni na
zdravi drazem nebo nemoci z povolan{, je tfeba
Tovnez zajistit, aby Zivown{ droveit jejich i rodin-
n7ch prisludnikd nedoznala podstatnych zmén.

X dosaZeni t&chto cild Nérodni shroméZdénf
Ceskoslovenské socialistické republiky se usneslo
na romto zakoné:

0ddil I

Ndhrada §kaoady vzniklé z pracovanich
Grazi a nemoci z paovolédni

Odpovédnost za vzniklow Skodu
§1

{*} Doslo-1f u pracovaika k poskozenf na zdra-
v{ nebo k jeho smrti drazem, ktery se pfihodil p¥i
vykonu jeho zamé&stnéni nebo v pfimé souvislostt
s nim {d4le jen ,pracovni draz“}, odpovida za $ko-
du tim wvzniklobu podnik, u néhoZ byl pracovnik
v dobé drazu v pracovnim poméru.

{2} Za Skodu zplsobenou pracovnikovl nemoct
z povoléni odpovida podnik, u néhoZ pracovnik pra-
coval naposledy v pracovnim poméru za podminek,
z 2aichZ vznikd nemoc z povoldn{, kterou byl posti-
Z2en. Memocemi z povoldni se rozumé&jf nemoci uve-
dené v pfiloze k zdkonu o socidlnim zabezpecen{
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nebo v ptedpisech podle n&ho vydanych, jestliZe
vznikly za podminek tam uvedenych.

(3) Pracovnim fdrazem ve smyslu odstavce 1
neni uraz, kiery se pracovnikovi pfihodil na cestd
do zamé&stnan{ a zpét.

{4) Podnik je povinen nahradit Skodu i tehdy,
xdyZ z jeho strany byly dodrZeny povinnost! vypiy-
vajicf z p¥edpisd o0 bezpefnosti a ochrané zdrav{ pit
praci nezprostf-li se odpovédnosti podle § 2
nebo 3.

§ 2

{*) Podnik se zprost! odpovédnosti z&4sti, pro-
kaZe-li, 28 postiZeny pracovnik svym zavinénim po-
rusil pfedpisv o bezpelnost! a ochrané& zdravi pi
prdci nebo prikazy, zdkazy a jiné pokyny k zajis-
tdn{ bezpecnosti a achrany zdrav{ p¥i praci, aé byl
s nim! f4dné& sezndmen a jejich znalost a dodrZo-
védn{ byly kontrolovédny a vyZadovdny, a Ze toto po-
ru$eni bylo jednou z pii¢in Skody.

(?) Zprosti-li se podnik odpovédnosti z&4st,
uréf se fast 3kody, kterou nese pracovnik sim, po-
dle miry jeho zavin&ni. Bylo-li v8ak dal3f pfiinou
3kody. porusen{ pFedpisli o bezpednosti a ochrané
zdravi p¥i prdci ze strany podniku nebo nedodrZenf
zdvaznych pokynii danych podniku orgény statniho
odborného dozoru nebo orgdny dozoru Revoluéniho
odborového hnutf nad bezpe&nostf a ochranou zdra-
vi p¥t prdci, musf byt &4st 3kody, kterou je povi-
nen nahradit podnik, vidy vy3$3f neZ &4ast Skody, kte-
rou nese pracovnik sam.

§ 3
Podnik se zprostf odpové&dnosti zcela, prok4-
Ze-l1i, %e Skoda byla zplsobena vyhradné tim, Za
postiZeny pracovnik sam svym zavinénim porusil
pfedpisy o bezpeénost! a ochrané& zdravi pfi praci
nebo pfkazy, zdkazy a jiné pokyny k zajisténi bez-
pefnosti a ochrany zdravi pfi praci, a& byl s nimi
Fadné& sezndmen a jejich znalost a dodrZovani byly

kontrolovdny a vyZadovéany.

§ 4

Sméfovalo-li jedndni pracovnifka k tomu, aby
odvratil od sebe & od jinych nebezpe&{ pfimo hro-
zici Zivotu nebo zdrav{ nebo aby zabranil hospod4f-
_ ské 5kod8, nemdZe se podnik zprostit odpovédnosti,
i kdyZ pracovnik postupoval zplsobem uvedenym
v § 2 odst. 1 nebo v § 3, pokud pracovnik tento stav
imysiné nevyvolal.

Zptsob a rozsah ndhrady 3kody
§5

P poskozen{ na zdravi, které vzniklo pracov-
n{m drazem nebo nemoc{ z povoldn!, je podnik po-
vinen nahradit poskozenému po dobu jeho pracovn!
neschopnosti udly vydslek, ktery oebyl uhrazen ne-
mocenskym, jakoZ { ndklady léceni, pokud mu ne-
bylo poskytnuro bezplatné, a to v rozsahu, ve kte-
rém za $kodu odpovida.

§s

{'}) Podnik je povinen pracovnika, ktery byl
po3kozen na zdravi pracovnim trazem nebo nemoc{
z povoldn{, po skonéenif jeho pracovn{ neschopnosti
zaméstndvat na jeho pQdvodnim pracovnim mistd
nebo na takovém pracovnim mist&, kde druh poza-
dované prace a pracovn{ podminky jsou pro néj
vhodné vzhledem k jeho schopnostem a {eho zdra-
votnimu stavu a kde pracovnik, 1 kdyZ jeho pra-
covni schopnost je zménéna, miZfe dosahgvat v§-
délku, ktery mé&l pfed pracovnim drazem nebo ne-
mocf z povolani.

(2} NemuZe-li podnik poskytnout pracovanikovi
takové pracovni misto, je povinen ve spolupraci
s okresnim narodn{m vyborsm opatfit pracovnikovi
takové pracovn! misto v jiném podniku.

§7

{*} Neplni-li podnik povinnosti uloZené mu
v § 8, popfipad& opartf{-ll poSkozenému jen takové
pracovn{ misto, na némzZ pracovnik nemize dosih-
nout vydé&lku, ktery mél pfed pracovnim drazem
nebo nemoci z povolani, je povinen nahradit posko-
zenému usly vydélek; pobird-li poskozeny &4steény
invalidnf{ dichod pfi pracovnim drazu, pPisiusi mu
ndhrada uslého vvdélku, pokud nenf uhrazen timto
dichodem. N&hrada u$lého vydélku se poskytuje
v rozsahu, ve Kkterém podnik za 3kodu odpovida.

(2} Ndhrada uslého vydaslku spolu s vydélkem
poskozeného a pfipadnym &dsteénym invalidnim da-
chodem pfi pracovnim drazu nesmi &init vice, neZ
by &inil invalidni diichod vyméfeny podle § 8.

{3} Jestlize &isty vydélek poskozeného po pra-
covnim drazu nebo nemoci z povoldni spolu s pfi-
padnym ¢&Aasteénym invalidnim ddéchodem pii pra-
covnim 1razu pPesahuje 1200 Kés mésiéns, po-
skytne se mu nahrada u$lého vydéiku jen v pfipads,
€ini-li aspoti 50 K&s mé&siéné.

‘(¢} Nahrada uslého vydélku podle pfedchozich
odstavcd nepiisiusf pracovnikovi, ktery bezdivodné
odmitne nastoupit misto, které mu bylo opatfeno.

§ 8

(*) JestliZe se pracovnik ndsledkem pracov-
niho idrazu nebo nemoci z povoldni, za které zcela
odpovidd podnik, stane invalidnim, néleZ{ mu inva-
lidnf dichod ¥ nejvy3s{ mife podle pfedpisi o so-
cidlnim zabezpeden{ {zaopatfen{]. JestliZe v3ak pod-
nik za $kodu odpovid4 jen z&astl, sniZf se invalidnf
diichod podle véty prvé o pomérnou &4st rozdilu
mezi timto invalidnim dichodem a invalidnim da-
chodem p#i pracovnim idrazu, ktery by pracovni-
kovi jinak na&leZel podle pfedpisd o socidlnim za-
bezpecen{ [zaopatfen{), a to podle miry spoluod-
povédnosti pracovnika.

(2} Po dobu, kdyv je pracovnikovi pfiznadn inva-
lidnif ddchod podle odstavce 1, nepifsludi mu viclt
podniku ndroky podie § 8 a 7.
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(3) Pro trvdnf ndroku na invalidni dichod vy-
sfeny podle odstavce 1 plati pfedpisy o socidlnim
zahezpeleni {zaopatfeni].

§9
Podnik je povinen v rozsahu, ve kterém odpo-
vida za poskozenf na zdravi zpisobené pracovnim
Grazem nebo nemoci z povoldni, poskytnout pra-
covnikovi pfiméfené jednordzové drazové od3kod-
nani., a to za ztiZeni jeho spoleCenského uplatnénf
a za bolest, kterd mu tim vznikia.

8

§ 10

(*) JestliZe pracovnik nésiedkem pracovnihio
trazu nebo nemoci z povolani zemfel, je podnik po-
vinen nahradit nédklady lé¢eni, pokud nebylo po-
skytnuto bezplatng, a pfiméfené ndklady spojené
s pohfbem, které nebyly uhrazeny pohfebnym podle
pfedpisi o nemocenském pojisténi, a to v obojim
pfipad& tomu, kdo tyto néklady vynaloZil.

(2} Dichody pozistalych se vyméf{ z invalid-
niho dichodu p¥ pracovnim drazu, ktery~ by néle-
Zel zemfelému podle § 8.

(3) Pozlstalym, pokud majf ndrok na ddichody
pozistalych, je podnik povinen poskytnout déle jed-
norazové od3kodnéni, a to vdové (vdovci) ve v¥si
3000 Ké&s a kaZdému ditéti ve vysi 5000 Ké&s.

(¢4) Podnik je povinen osobdm, které byly vy-
Zivou odkézdny na vydélek zemfelého a nemaji na-
rok na dachody pozfistalych a jejichZ vyZivu neize
jinak dostateén& zabezpeéit, poskytovat, co jim uslo;
ndhrada nesmi &init celkem vice neZ 1600 K&s mé-
sicné.

(3) Nahrada a jednordzové od3kodnéni podle
predchozich odstaveli se poskytujl v rozsahu, ve
kterém podnik za Skodu odpovid4.

Nahrada Skady &leniim jednotnych zemédélsk§ch
druistev a jinfm osobdm

§ 11

{*) Clentm jednotnych zemé&d&lskych druZstev
a osobdm, na které se vztahuje socidlni zabezpeceni
druZstevnich roinikid (dale jen ,lenové jednotného
zemé&deélského druZstva®), odpovidd za Skodu zpi-
sobenou pracovnim tdrazem nebo nemoci z povolani
jeiich druZstvo.

{2) Pro ndhradu $kody za pracovn{ draz nebo
nemaoc z povoldnf &lend jednotnych zemédélskych
TuZstev plati ustanoveni tohoto oddflu s odchyl-
kami uvedenymi v nasledujicich odstavcich.

(3) Nahrada uslého vydslku poskytovand po-

2 § 7 nesmf{ spolu s vyd8lkem poskozeného a pFi-

padnym Castednym invalidnim dachodem &init vica
ce2Z 1600 K&s mésitns.

%) Jestlize ¢&len Jjednotmého zemédslského
1Istv/a se stane nasledkem pracovniho urazu nebo
12010Ct z povoldni invalidnim. je jednotné zemé-
ziské druZstvo povinno v rozsahu, ve Kterém z2

'l

\’1 .

3

s§kodu odpovid4, nahradit mu udly vydélek, pokud
nen{ uhrazen invalidnim dictodem. Nahrada usiéh)
vvydslku nesmi s pPipoétenim invalidniho dachodu
Cinit vice neZ 1800 K¢s mé&sicné,

(3) JestliZe ¢&len jednotného zemédé&lského
druZstva ndsledkem pracovniho drazu nebo nemaci
Z povolan{ zemfel, je jednotné zemédélské drucz-
stvo  povinno v rozsahu, ve kiersm za Skodu odpo-
vida, poskytnout osobdm odkdzanym svou vyZivou
na zemfelého vedle ndhrad uvedenych v § 10 odst.
1 a 3, co jim uSlo, pokud to neni uhrazeno ddvka-
mi dichodového zabezpeéeni. Ndhrada spolu s di-
chody pozistalych nesmi ¢&init celkem vice neZ
1500 K&s mésicéné.

§ 12

{*} Néroky na nahradu 3kody podle ustanoveni
tohoto oddilu ndleZej{ téZ pfi pracovnich drazech
a nemocech z povoldni uéiid, ¢lend vyrobnich druz-
stev, pfisludnikl ozbrojenych sil a pfislusnikd bez-
pe&nostnich sbord ministerstva vnitra, studentd vy-
sokvch 3kol a védeckych {uméleckych) aspirantd,
Zakd zdkladnich devitiletych $kol a stiednich $kol,
jakoZ i osob, které jsou ¢&inny pro socialistické or-
ganizace v poméru obdobném poméru pracovnimu,
a jinych pracovaikd, o kterych to stanovi Cstfedni
rada cdbori.

{2} Osobdm uvedenym v odstavci 1 odpovida
podnik, pro ktery byly tyto osoby &inny.

{31 U osob povolanych k sluZbs v ozbrojenych
silach, jejichZ pracovni pomér viéi podniku po dobu
této sluzby trva, plni povinnosti podle § 6§ tento
podnik. Ministerstvo ndrodni obrany a ministerstve
vnitra jsou v$ak povinna spolupracovat pifi umisto-
vdni té&chto osob podle § § odst. 2 a poskytovat
néhradu usiého v§dslku podle § 7.

Uplatnéni naroku na ndhradu Skody
§ 13

Nérok na ndhradu $kody podle tohoto oddilu
zédXona se promléf ve tFech letech ode dne, kdy do-
3lo k pracovnimu drazu nebo kdy byla zjiSténa ne-
moc z povolani. Proml&eci doba vSak neskondl, do--
kud neuplyne 3est mésici ode dne, kdy se podko-
zeny dozvédadl, jakou mé 3kodu.

§ 14

jakékoliv dmiuvy mezi pracovnikem a podni-
kem nebo prohldseni pracovmika, jimiZz se pfedem
vzddva svych prdav upravenych timto zdkonem, jsou
nepfipustné a neplatné.

§ 15

(*) Nérok na nédhradu 3kody se uplatiiuje

u peodniku. Podnik je povinen nahradu 3kody pro-
jednat se zdvodnim vyborem zdkladni organizace
zvoiuéniho odborového hnuitf, a to nejpozdédji do
';.u ode dne, kdy poskczeny ndrok u podniku
il NedoSlo-li k tomuto projedndni ve stano-

::é :hats, neni tato sxuteénost na prekdZiku tomu,
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aby by! projedndn spor o tomto ndroku a aby o ném
bylo rozhodnuto.

(2) Spory o ndhradu $kody rozhoduji rozhod&f
erginy, pokud jsou k tomu pfisludné podle zvlast-
nich pfedpisi o rozhodovani pracovnich spord,*®])
popiipadé& soudy.

(35) Zalobu podle tohoto oddilu zdkona miZe
poskozeny podat nejen u soudu pfislusného podle
obdanského soudniho Fadu, ale { u soudu, v jehoZ
obvodu byla §koda zplsobena.

§ 16

{*} Ustanovenimi tohoto odd{lu zdkona nevylu-
tuje se odpov&dnost podle jinych prdvnich pfed-
pisd.

{2] I v téch pFipadech, kdy se uplatiiujl podle
jinych pFedpist ndroky na nghradu Skody vzniklé
pracovnim tdrazem nebo nemocf{ z povoldni proti
podniku, platf v3ak ustanoven{ § 5 aZ 15 a v pif-

padech, kdy se uplatiiuji takové ndroky proti jiné-

osobé neZ podniku, plat{ obdobné ustanoven{ § 5
aZz 14 a § 15 odst. 3.

0ddfl II

Ndhrada ndkladi létebné pédas,
divek nemocenského pojistént
a dcchodového zabezpeteni
(zaopatfeni)

§ 17

(!} JestliZe v podniku nebyly dodrZeny povin-
nosti vyplyvajic{ z plredpisd o bezpecnosti a ochra-
né zdravi pPl prdci nebo zdvazné pokyny dané
podniku orgadny stédtniho odborného dozoru nebo
organy dozoru Revoluéniho odborového hnut{ nad
- bezpelnost{ a ochranou zdravi pff pract a nédkomu
tak bylo zpisobeno poskozeni na zdrav{ nebo smrt,
je tento podnik, | kdyZ u nsho poskozeny nebyl
v pracovnim poméru, povinen nahradit stitu né&-
klady lé¢ebné péde, jakoZ i ddvky nemocenskéno
pojistén{ {sluzebn! p#{jmy v nemoci a davky nemo-
censké péCe v ozbrojenych sildch) a dichodového
zabezpedeni (zaopatfeni) poskytnuté z toho divo-
du: tuto povinnost podnik nemd, jestliZe si posko-
eny zplsobil poskozeni na zdravi nebe smrt vy-
hradné sdm porusenim pfedpisi o bezpednosti a
ochrané zdrav{ pfi préct.

(2} JestliZe poskozeni na zdravi nebo smrt byly
zpldsobeny vadou stroje nebo jiného provozntho za-
Fizenf, postihuje povinnost stanovend v odstavci 1
takd podnik, ktery dodal vadny stroj neba jiné pri-
voznl zafizen{ anebo je vadné opravil.

(3} Okolnosti rozhodné pro to, Ze povinnost
podniku k na&hrad& nevznikla, mus! prok4zat
podnik. .

§ 18

Nejde-I1 o pfipad uvedeny v § 17, av$ak pod-
nik odpovidd podle tohoto zdkona poskozenému za
Skodu vzniklou pracovnim dudrazem nebo nemoct
z povoldni, je povinen nahradit stdtu rozdil mezi
fnvalidnim dichodem vymé&fenym podle § 3 a In-
validnim dichodem pfi pracovnim urazu, ktery by
pracovnikovi nélezZel podle ptedpisa o socidlnim za-
bezpedeni (zaopatfeni]; u dichodd pozistalych
rozdil, o ktery byly tyto ddchody zvySeny proto, 22
je bylo tfeba vymerit z invalidniho duchodu po-
dle § 8.

§ 18

(!} Kdo podle obcanského zdkonfka odpovid4
za $kodu, protoZe nékoho Gmyslné nebo z nedba-
losti poskodil na zdravi nebo tak zpdasobil jeho
smrt, anebo kdo podle piedpisd o odpovédnosti za
s§kody zplisobené dopravnimi prostfedky odpovidd
za §kodu vzniklou poskozenim na zdravi nebo
smrti, je povinen nahradit stdtu ndklady lé¢ebns
péce, jakoZ { davky nemocenského pojistén{ (slu-
Zebn{ pfijmy v nemoci a davky nemocenské péfe
v ozbrojenych silach) a davky dachodového za-
bezpeden{ (zaopatfeni) poskytnuté z tohoto divo-
du, a to v rozsahu odpovidajicim miFe jeho adpo-
védnosti viéi poskozenému.

(2) Odpovida-li za $kodu obfan podle obdan-
ského zdkonika a nejde-li pfitom o poskozeni na
zdravi nebo smrt, které zpdsobil Gmysiné nebo
v opilosti, nesmi vySe ndhrady nakladi a davek
pfesdhnout &4stku stanovenou v pFedpisech vyda-
nych podle § 23 odst. 1.

§ 20
Nédhrada ddvek duchodového zabezpecdenf (za-
opatfeni) podle § 17 aZ 19 musi byt zaplacena
v kapit4lové hodnotg, vypoétené podle pojistné ma-
tematickych zdsad, %ada-li to orgdn socidlniho za-
bezpecen! (zaopatfeni].

§ 21
{}}) Naroky na ndhradu nédkladd a ddvek podle
§ 17 aZ 19 se promlcuji ve tfech letech; promicect
doba poéind
a} jde-li o nédklady léebné péle, ode dne skon-
&enf lécent,
b} jde-l o davky nemocenského pojiStén{, ode
dne posledni vyplaty téchto davek, a
¢) jde-lt o davky dichodového zabezpecen! (za-

opatfeni], ode dne, kdy orgéan socialnfho zabez-
peten{ (zaopatieni) poskytl ddvku poprvé.

{2} PPl spoledném uplatnéni narokd na nahra-
du ndkladi a davek podle § 17 aZ 18 z téZe uda-

~').2akon & 37/1359 Sb., o postaven{ zdvodnich vyborQ zékladnich organizac: Revoluéniho cdborového hnut. a vy-
hladka Ustfedn! rady odbord & 184/1953 U. L, kternu se vydavaji smérnice pro rozhodovan!l pracovnich spord

v zdvodech.
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losti nepovaZuje se Z4dny z uplatn&nych néroka za
promlCeny, pokud ba&if promifec! doba aspoii pro
jeden z nich.

§ 22

O ndrocich na nahradu ndkladd a ddvek podle
§ 17 aZ 19 rozhoduj{ okresn{ ndrodni vybory.

§ 22

(1) Ministerstvo zdravotnicivi, Stiatni Gfad so-
cidiniho zabezpedeni a Ustfedni rada odbort v do-
hodé s ministerstvem financi a zudastnénymi
uUstfednimi uFady mohou stanovit podrobnesti
kK § 17 a2 19, zejména stanovit sazby ndhrad na&-
kladd léebné pécle, zpisob spoledéného upiatiiovani
ndhrad ndkladi 1é€ebné péce a ddvek nemocenské-
ho pojisténi a dichodového zabezpeceni, a za ja-
kych podminek se maZe od uplatiiovan{ tdchto na-
hrad a nédkladd zcela nebo zéasti upustit, jakoZ
i upravit zpdsob F{zeni v té8chto vécech.

(%) Statni organy, organy Revoiuéniho odboro-
vého hnuti, jakoZ i viechny podniky jsou povinny
v mezich své pisobnosti pod4dvat na poZadani sdé&-
leni potfebnd pro uplatnén{ a vymahani ndkladd
a davel podle § 17 aZ 19.

0ddil III
Ustanoveni spolednd a zdvérefnd
§ 24
JestliZe byly poSkozenému nesprdvnéd nebo

omvylem vyplaceny &astky na ndhradu $kody podle.

oddilu I, lze je poZadaovat zpét, jen védé&l-li posko-
zeny nebo musel-li z okolnost! predpoklidat, Ze
jde o &dstky nespravné urfené nebo omylem vy-
placené.

§ 25

Podnik odpovédny za $kodu vzniklou pracov-
nim drazem nebo nemoc! z povolani, ktery posko-
zenému nahradil $kodu nebo nahradil stdtu rozdil
mezi invalidnimi ddchody uvedeny v § 18, md na-
rck na ndhradu viiéi tomu, kdo poskozenému za
takovou 3kodu podle jinych pfedpisd odpovida, a
to v rozsahu codpovidajicim mife této edpovédnoste
viiéi poskozenému.

§ 28

(') Za zavinéni podniku se povaZuje neien za-
vinéni jeho orgdni, nybrz i zavinéni pracovnikd
(¢lend] pft plné&ni povinnosti vyplyvajicich z akold
podniku., Ndrok na nahradu $kody nebo narok na
nahradu ndkladl a ddvek podle § 17 aZ 19 muZe
byt v takovém pfipadé uplatnén jen proti podniku
a ne vuci pracovnikovi {(&lenovi}.

(2] Pracovnict (&lenové}, jefichZ zavinéni se
pficita podniku, odpovidaji jen tomuto podniku,

& ta v rozsahu a za podminek stanovenych zv143t-
nimi pfedpisy.*) :

§ 27

{*) Predpisy o bezpeé¢nostt a ochrané zdravi pil
préci jsou pledpisy na ochranu Zivota a zdravi pra-
covnikd, predpisy hygienické a protiepidemicks,
technické normy o bezpe¢nosti a ochrané zdravf
DIfi prdci, predpisy dopravni, pfedpisy o ochrang
proti poZadrim a pfedpisy o zachédzeni s hoflavina-
mi, vybusinami, zbran&mi, jedy a latkami $kodlivyml
zdravf a latkami radioaktivnimi, pokud upravuj{
otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi. Za pred-
pisy o bezpelnosti a ochrané zdravi p# prici se po-
vazuji i pravidla bezpedné a zdravotnd nezavadné
prdce a technickd pravidla o bezpednosti a ochrand
zdravi pF praci, kterd byla vyddna astfednim orgé-
nem nebo se souhlasem zdvodniho vyboru zdkladni
organizace Revoluénfho odborového hnuti podni-
kem; u pravidel vydanych podnikem se d4le vyza-
duje, aby byla uznédna za pledpis o bezpe&nosti a
ochrané zdravi p¥f prédci vy$sim orgdnem Revolud-
niho odborového hnutf.

{2} Pt posuzovani, zda pracovnik, ktery utrpél
pracovnf draz nebo nemoc z povolani, porusil pfed-
pisy o bezpecnosti a ochrané zdravf p#f praci, nenf
mozno se dovoldvat jen v3eobecn¢ch ustanoveni,
podle nichZ si mad kaZdy podinat tak, aby neohro-
Zoval zdravi své { zdrav{ jinych.

{3) Pfikazy, zdkazy a jinymi pokyny k zajis-
tdni bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci jsou
konkrétni pokyny dané pracovnikovi organem pod-
niku X tomu pfisiusnym.

§ 28

Povinnosti a prava podniku podle tchoto za-
kona maji teZ ostatni socialistické organizace a ddle
Xazdy, u néhoZ pracuji osoby v pracovnim poméru.

§ 29

Pokud tento zdkon nestanov{ jinak, plati o na-
hradé Skod, na které se vztahuje, obecné predpisy.

§ 30

{1) Ostfednt rada odbordi vydd v dohod& s mi-
nisterstvem zdravotnictvi, Stdtnim dfadem socidl-
niho zabezpecdeni a daldimi zudastnénymi dstfedni-
m: afady a orgdny pFedpisy potfebné k proveden{
tohoto zdkona, ve kterych miaZe téZ stanovit vysi,
do kterd lze poskytnout jednordzové tdrazové od-
§kodnéni {§ 9), rozsah néhrady 3kody a zpasob
jejtho poskytovani u uéild, studentl vysokych §kol
a &k zdkladnich devitiletych 3kol a stfednich
$kol, jakoZz i u pracovnikid, jejichZz vydélek pfed
pracovnim dirazem neba nemoci z povoldni byl pod-
stam& vyssi neZli pramérny rocéni vydslek rozhod-
at* pro vyméfen{ jejich invalidniho dichodu.

¢} Zakoun &. 71/1958 Sb., o zivazcich k mahraaé 3kody zpasooené zaiuestnancem pocusenim povinnostl 2 pracovnihe

pomeéru, a zdkon &. 49:1959 Sb., ¢ jednownych zemédélsk?cha druZstvech,
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(2) Ministerstvo zdravotnictvi a Statni ufad so-
cldlniho zabezpeceni upravi v dohodé& s Ustfedni
radou odbortt a s ostatnimi zdéastnénymi dstfed-
nimi dfady a orgdny urcovani vySe jednordzovéno
dirazowého odskodnéni v jednotlivych pripadech.

(3] Ministerstvo ndrodn{ obrany a ministerstvo
vnitra vydajt v dchodd s Ustfedn! radou odbord
predpisy k proveden! tohoto zdkona v oboru jejich
plsobnosti; v t&chto pfedpisech mohou tézZ stanovit
potfebné odchylky.

§ 31

(1) Ustanoveni tohoto z&kona platf t o néro-
cich na ndhradu skody a néarocich na néhradu né-
kladd a davek podle § 17 aZ 19 vzniklych v dobh&
od 1. ledna 1957 do 31. ledna 1962, pokud pfed
1. unorem 1962 nebylo o nich pravomocné rozhod-
nuto soudem nebo rozhodéim orgdnem nebo nedo-
Slo k dohodé&; pravomoc okresnich nédrodnich vy-
bordt podle § 22 se nevztahuje na Ifzeni zahdjené
u soudu pfed 1. dinorem 1862.

{?) Davky na uhradu budoucn& uchézejictho
vydélku, které pracounfkovi byly pravomocné& pfi-
zndny soudem nebo rozhodéim orgdnem nebo sta-
noveny dohodou podle zdkona & 58/1958 Sb., 0 na-
hradé Skody za pracovni drazy a o nahrad® ni-
kladd 1éCebné péle a ddvek nemocenského pojis-
tén{ a dichodového zabezpedeni, a které jsou

splatné po 31. lednu 1962, nesmi init spolu s v¢-
délkem pracovnika pc pracovaim Grazu nebo ne-
moci z povoldni a pfipadnymi didvkami dichodo-
vého zabezpeleni vice neZ 2200 Kés mésicns.

§ 32

Nahrazuje-li se Skoda vznikld Jinak ne? pra-
covnim drazem nebo nemoc{ z povoldni, nesmi na-
hrada budoucné uchéazejiciho vydélku (§ 353 o. z.)
spolu s vydélkem posSkozeného, kterého dosahuje
po poskozeni, a s dévkami dichodového zabezpe-
¢eni pfesahovat 1500 K¢&s més{&né. Vzesla-li z po-
Skozeni smrt, nesmi nahrada toho, co uslo osobam
odkdzanym svou vvZivou na zemielého (§ 356 o. z.],
pfesahovat spolu s ddvkami dichodového zabezpe-
&eni celkem 1600 Ki&s m#siénd. Zistivajf viak ne-
dotena ustanoveni Umluvy o sjednoceni n&kterych
pravidel o mezindrodni letecké dopravé (& 15/
1835 Sb.}.

§ 33
Zrusuje se zdkon &. 38/1958 Sb., o ndhrad# §ko-
dy za pracovnf urazy a o ndhrad& ndkladd lééebns
péfe a ddvek nemocenského pdjisténi a dichodo-
.7ého zabezpedeni.
§ 34

Tento zédkon nabyvad dfinnosti dnem 1. dnora
1962.

Novetiny v. r.

Fierlinger v. r.

Siraky v. r.

151

VYHLASKA

ministra spravedlnosti a generidlnihe prokuriatora

ze dne 28. prosince 1961
o rejst¥iku trestd

Ministr spravedlnosti a generdln{ prokurétor
stanovf k provedeni zikona ze dne 29. listopadu
1961 & 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni{ soudnim
(trestni Fad):

§1

Rejstfik trestlt vede Generdlnf prokuratura.

§2
{1} Do rejstFiku trestil se zapisuji pravomocné
adscuzenf pro trestny &in, a to { kdyZ od potrestant
bylo upusténo.

) (2) Rozhodnuti mistntho lidového soudu o trest-
ném finu se do rejsté{ku trestd nezapisuji.

(3] Na pftkaz ministra spravedlnosti se zapi-
sujf do rejstfiku tresti téZ odsouzeni vyslovend
cizozemskymi soudy.

§3
Z4pisy tykajici se osob, které zemfely nebho
jsou star3l 80 let, se z rejstiffku trestd odstrafufl.

§ 4
Soudy a {iné stdtn{ orgény jsou bezodkladnd
povinny sdélova: Generdlni prokuratufe vSechny
skuteénosti dtilezité pro zédpis do rejstfiku trestd
nebo pro zménu zapisu.
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§5

(1) Nirodnimu vyboru, mistnimu lidovému sou-
du nebo jinému statnimu orgénu, jakoZ i stdtni &t
jiné socialistické organizaci se vydd na jejich Za-
dost vypis z rejstiiku trestd. Vypis z rejstfiku trestd
se vydd na Zddost také osobg, jiZ se zdpis tykd.

() Ve vypisu z rejstiiku tresti se uvedou vie-
chna dosud nezahlazend odsouzen{ pro trestné &iny,
pokud se podle zdkona na pachatele nehledf jako
by odsouzen nebyl (§ 39 odst. 3, § 45 odst. 3, § 50
odst. 2, § 60 odst. 4 a § 70 cdst. 3 tr. zék.}.

Ministr spravedlinosti:
dr. Neuman v. r.

§6
2ro ulely trestniho fizen! se vyd4 soudu. pro-
kurtdtoru, vyfetfovacimu orgdnu a ministerstvy
spravedinosti opis rejstéiku trestd.

37
Naffzeni ministrd spravedlnosti, vnitra a n4-
rodni obrany & 51/1957 Sb., o reistéfku trestd, ve
znéni nafizeni & 66/1958 Sh., se zrusuje.

§8
Tato vyhlaska nabyv4 uéinnosti dnem 1. ledna
1952.

Generdln{ prokurétor:
dr. Bartuska v. .

152

VYHLASKA

ministerstva vystavby
ze dne 30. listopadu 1961
0 zméné vyhlasky, kterou se vydavaji zdkladni podminky doddvky stavebnich praci.

Ministerstvo vystavby v dohodé s ostatnimi do-
davatelskymi a odbératelskymi ministerstvy (dstfed-
nimi dfady a orgény) a po schvdlenf hlavnim
arbitrem Ceskoslovenské soctalistické republiky
stanovi podle § 193 zdkona & 869/1958 Sb.,, o hos-
pocddfskych vztazich mezi socialiskickymi organi-
zaceami:

CL 1

Ustanoveni § 32 odst. 5 vyhldasky ministerstva
stavebnictvi & 23171958 0. L, kterou se vydavaiji
zakladnf podminky dod4vky stavebnich praci, se
meéni a zni takto:

(%) Po pfedchozim souhlasu ckresniho nérodni-
ho vvboru {Ndradniko vyboru hiavniho mésta Prahy).
mohou byt v¢jimeéné& odevzddny a pfevzaty nedo-
koncené objekty bytové a oblanské vystavby za-
hrauté do harmonogrami komplexn{ bytové a ob-
Canské vystavby, pokud k jejich ipinému dokonceni
chyoi:

a} vytahy,

b) zafizeni vzduchotechnicks,

c! zafizeni COQ,

d) portaly v obchodnich mistnostech,

e] v dobé& od 1. prosince 1961 do 30. dubna 1962,
vnéjst omitky s mokrym vyrobnim procesem,

o
~

prace zahradnické (vysdzen{ stromu a kefd, vy-
set{ trdvnikl apod.), které mohou byt prove-
deny jen v odpovidajicich roénich obdobich.

TotéZ platl obdobné o bytové a obfanské vy-
stavbé, nezahrnuté do harmonogramd komplexni by-
tové a obcanské vystavby s tou odchylkou, Ze
v téchto ptipadech je misto souhlasu okresniho na-
rodniho vyboru tfeba souhlasu ustfedniho investora.

V zdpise o odevzddni a pfevzet! musi byt sta-
novena lhiata, kdy chybéjici prace budou ptipra-
veny k odevzddni a pfevzetf; u omitek uvedenych
pod pism. e} nesmi byt tato lhita delsf nez do
31, Cervence 1962.

Po dokonéeni jednotlivych chybé&jictch pracy,
uvedenych pod pism. a} aZ e} dodavatel odevzdé
a odbératel pfevezme tyto priace dodatkem k pu-
vodnimu zépisu.

Nedodrzi-l{ dodavatel tuto lhitu, je povinen
zaplatit odbérateli pendle 300 KCs za kazdy den pro-
dleni, nejvyie v8ak 2 % 2z ceny viech praci sjed-
nanych ve smlouvd.”

C. Il

Tato vyhlaska nabyvd Ufinnosti dnem 1.
since 1961.

pro-

Prvnf{ nédmé&stex ministra:
inZz. Panek v. r.
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VYHLASKA

ministerstva paliv a energetiky

ze dne 11. prosince 1961

o zméné Sitky ochranného pisma elektrického vedeni vysokého napéti

Ministerstvo paliv a energetiky stanovi v do-
hodé se zudastnénymi ustfednimi Gfady a organy
podle § 17 odst. 1 vladniho nafizeni & 80/1957 Sb,
kterym se provadi zakon & 79/1957 Sb., o vyrobg,
rozvodu a spotfeb& elektfiny (elektrizatn{ zdkon):

§1
V zdjmu ochrany lesnfho fondu stanovi se dleva
pro §ifi ochranného pdsma venkovnich elektrickych

vedeni vysoké&ho napétl tak, Ze se vzddlenost hra-
nice ochranného pdsma podle § 8 odst. 1 pism. b}
vliadniho nafizent & 80/1957 Sb. v lesnich prisecich
sniZuje z 10 m na 7 m.

§ 2
Tato vyhldSka nabyva dcinnostf dnem 1. ledna
1962.

Ministr:
flernik v. r.

OZNAMEN! O VYDAN! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISU

Ministerstvo paliv a energetiky v dohod# s ministerstvem hutntho primysiu a rudnych doli a po
schvdlen{ hlavnim arbitrem Ceskoslovenské socialistické republiky vydalo vynosem ze dne 13. pro-

since 1961 &j. 48/V-546/61

zdkladni podminky doddvky uhlf vhodného pro koksovdni a metalurgického koksu pro hutni

koksovny a vysoké pece.

Témito zdkladnimi podminkami se siauuv{ nékteré odchylky z ustanoven!f vyhlasky ministerstva
paliv & 1371959 0. 1, kterou se vyddvaji zdkladn{ podminky dod&vky tuhych paliv.

Zakladn! podminky doddvky byly zaslany Uhlozbytu, odbytové zakladn#® & 3, Ostrava a viem
odbératelskym organizac{m, na n&% se tato dprava vztahuje. Do zdkladnich podminek je moZno
nahlédnout v ministerstvu paliv a energetiky, v ministerstvu hutnfho primysiu a rudngch doli

a v ostravské odbytové zdkladn& Uhlozbyt.
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