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Exekucni uspokojeni pohledavek srazkami ze
mzdy pro rok 2017

Jako kazdy rok, i od 1. 1. 2017, doSlo k upravé nezabavitelného minima,[1] které pozménuje vysi
srazek ze mzdy a dalSich prijma, se kterymi se zachézi jako se mzdou. V praxi je spoléhdno spise nez
na vlastni znalosti na uzivané pocitaCové programy pro zpracovani mezd nebo na internetové
kalkulacky, které vSak nemusi byt zarukou spravnosti vypoctu, ani nemuseji postihovat vSechny
mozné pripady. Bude proto uzitecné priblizit resp. zopakovat i problematiku poradi srazek ze mzdy a
pomérného uspokojovani pohledavek, samozrejmé na pozadi zmén nezabavitelného minima a dalSich
parametra pro srazky od 1. 1. 2017 a predevsim na prikladech.
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nejasnosti, je treba Zadat o pomoc soud nebo (soudniho) exekutora. Pozada-li o to platce mzdy
(zaméstnavatel), opravnény (véritel) nebo povinny (dluznik), uréi podle ust. § 288 o.s.r. soud, jaka
castka ma byt v prislusném vyplatnim obdobi ze mzdy povinného srazena, a je-li vice opravnénych,
kolik z ni pripadne na kazdého z nich. S poukazem na ust. § 60 exekucniho radu by mél potrebnou
konzultaci poskytnout i urad (soudniho) exekutora.

Nejprve zakonné odvody, pak exekuce

Poradi srazek ze mzdy je upraveno v ust. § 149 zdkoniku prace. (Srazky ze mzdy sméji byt podle ust.
§ 148 odst. 2 zakoniku prace provedeny jen za podminek stanovenych v upravé vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy v o. s. I.; témito podminkami se ridi u pohledavek, pro které byl soudem, soudnim
exekutorem, spravcem dané nebo organem spravniho uradu, jiného statniho organu nebo organu
uzemniho samospravného celku narizen vykon rozhodnuti, poradi jednotlivych pohledavek.)

Vypoctovy vzorec pro exekucni srazky urcuje o. s. r. a k nému vydané provadéci narizeni vlady (c.
595/2006 Sb.). Podle tohoto vzorce je v zavislosti na vysi zivotniho minima jednotlivce a stanoveného
normativu nékladl na bydleni. Uvedené predpisy pak jesté urcuji Castku, nad kterou naopak muze
byt zbytek Cisté mzdy (povinného dluznika) postizen bez omezeni a v rozmezi téchto castek stanovi
princip postihu Cisté mzdy povinného, a to jen maximalné z jedné tretiny vypocCtené Céastky resp. ze
dvou tretin, pokud jde o uspokojeni prednostnich pohledavek.

Pokud jde o exekucni srazky, pak se poradi pohledavek ve smyslu ust. § 280 odst. 3 o. s. 1., kdy bylo
platci mzdy doruc¢eno narizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-li mu doruceno téhoz dne narizeni vykonu
rozhodnuti pro nékolik pohledavek, maji tyto pohledavky stejné poradi; nestaci-li castka na né
pripadajici k jejich plnému uspokojeni, uspokoji se pomérné.

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokoji se podle ust. § 280 odst. 1
0.s.T. jednotlivé pohledavky z prvni tretiny zbytku Cisté mzdy podle svého poradi bez ohledu na to,
zda jde o prednostni pohledavky nebo o pohledavky ostatni. Prednostni pohledavky maji totiz
prioritni povahu jen ve druhé tretiné. Jestlize ta k uspokojeni nestaci, uspokojuji se jesté z prvni
tretiny, a to spolu s ostatnimi pohledavkami, avsak uz jen podle svého poradi.

Dochdzi-li ke srazkdm z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy, uspokoji se z ni podle ust. § 280 odst. 2
0.s.T. bez zretele na poradi nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle poradi ostatni
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prednostni pohledavky. Nepostaci-li ¢astka srazena z druhé tretiny k uspokojeni vsech pohledavek
vyzivného, uspokoji se nejprve bézné vyzivné vSech opravnénych a pak teprve nedoplatky za drivéjsi
dobu, a to podle poméru bézného vyzivného. Nebylo-li by vSak ¢astkou srazenou z druhé tretiny
kryto ani bézné vyzivné vSech opravnénych, rozdéli se mezi né castka srazena z druhé tretiny
pomérné podle vySe bézného vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatka.

Nejprve pro osvézeni parametri pro rok 2017 priklad jednoduché exekuce: Vuci svobodnému
zamestnanci bez vyzivovacich povinnosti, jehoz hruba mzda ¢ini 25 500 K¢, je tedy vedena exekuce
srazkami ze mzdy pro neprednostni pohledavku (nesplacenou pujcku) ve vysi 200 000 K¢. Exekuce
se provadi z ¢isté mzdy, proto je treba ji nejprve vypocitat a poté z ni provést srazky. Z hrubé mzdy
je srazeno zdravotni pojiSténi ve vysi 4,5 %, coz je 1 147,50 K¢, po zaokrouhleni 1 148 K¢; socidlni
pojisténi ve vysi 6,5 %, coz je 1 657,50 K¢, po zaokrouhleni 1 658 K¢. Superhruba mzda ¢ini 34 170
K¢, po zaokrouhleni na cela sta korun nahoru 34 200 (25 500 x 1,34, kdyz ke hrubé mzdé (1,0 ¢ili
100 %) pripocteme zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 % cili 0,09) a socialni pojisténi
hrazené zaméstnavatelem (25 % cili 0,25)). Dan z prijmu fyzickych osob resp. zaloha na ni ¢ini 3 060
K¢& (15 % ze superhrubé mzdy 34 200 K¢& - mési¢ni sleva na dani 2 070 K&). Cistd mzda zaméstnance
tedy ¢ini 19 634 K¢ (hruba mzda 25 500 K¢ - zdravotni pojisténi 1 148 K¢ - socialni pojisténi 1 658
K¢ - zéloha na dan z prijma 3 060 K¢&). Nezabavitelna (zédkladni) ¢astka na povinného ¢ini 6 154,67
K¢, zaokrouhleno na 6 155 K¢. Po odecteni této nezabavitelné castky od Cisté mzdy 19 634 ¢ini
zbytek Cisté mzdy 13 479 K¢. Hranice plné zabavitelného zbytku Cisté mzdy je 9 232 K¢, z cehoz
jedna tretina ¢ini 3 077 K¢ a jesté zbude 1 K¢. Pro uspokojeni neprednostni pohledavky se pouzije
jedna tretina (zbytku ¢isté mzdy) 3 077 K¢ a cely zbytek ¢isté mzdy nad 13 634 K¢ (¢ili 13 634 - 9
232) tedy 4 247 K¢. Mésicni srazka ze mzdy tak ¢ini 7 324 K¢ (3 077 K¢ + 4 247 K¢&). Zaméstnanci
zustane (zakladni) nezabavitelna ¢éstka 6 155 K¢, dvé tretiny (zbytku Cisté mzdy), t.j. 2 x 3 077 K¢
¢ili 6 154 K¢, a zbytek 1 K¢, takze celkem bude zaméstnanci vyplaceno 12 310 K¢.

Priklad uspokojeni pohledavek podle jejich poradi:[2]

Zaméstnanci, ktery je podruhé Zenaty, aniz by ve druhém manzelstvi zplodil potomka, a ma prijem
20 520 K¢ ¢istého za mésic, je na dité z prvniho manzelstvi na zdkladé narizeného vykonu rozhodnuti
(exekuce) srazeno vyzivné ve vysi 5500 K¢ mési¢né. Nadto 2. kalendarniho dne v mésici byl
zamestnavateli nové dorucen exekucni prikaz (financ¢niho uradu), na jehoz zédkladé ma byt srazeno k
uspokojeni prednostni (danové) pohledavky (ve vysi 90 000 K¢) a 10. kalendarniho dne v mésici
exekucni prikaz (soudniho exekutora), na jehoz zédkladé ma byt srazeno k uspokojeni neprednostni
pohledavky (nesplaceného tvéru ve vysi 70 000 K¢).

Nezabavitelna (zakladni) ¢astka na povinného ¢ini 6 154,67 K¢ na osobu povinného a 1 538,67 K¢ na
manzelku, tedy celkem po zaokrouhleni 7 694 K¢. Po odecteni této nezabavitelné ¢astky od cCisté
mzdy (20 520 K¢) ¢ini zbytek Cisté mzdy 12 826 K¢. Hranice plné zabavitelného zbytku ¢isté mzdy je
9 232 K¢, z ¢ehoz jedna tretina ¢ini 3 077 K¢ (pricemz zbude 1 K¢). Zbyva 3 594 K¢ (12 826 - 9 232),
které lze srazit bez omezeni.

Jedna (a to 2.) tretina zbytku Cisté mzdy 3 077 K¢ se pouzije (bez zretele na to jaké ma poradi) na
uspokojeni (prednostni) pohledavky vyzivného (které ma v ramci prednostnich pohledavek absolutni
prednost - proto na dalsi prednostni pohledavku z této tretiny niceho nezbude), potrebny zbytek do
castky 5 500 K¢ ¢ili 2 423 K¢ se pouzije (doplni) z ¢astky, kterou lze srazit bez omezeni (3 594 K¢). A
z té zbude jesté 1 171 K¢ (3 594 - 2 423).

Dalsi (a to 1.) tretina zbytku Cisté mzdy 3 077 K¢ a dalsi ¢ast (zbytek) z ¢astky, kterou lze srazit bez
omezeni, tedy z 3 594 K¢, ¢ili 1 171 K¢, se pouzije na thradu (prednostni danové) pohledavky, ktera
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realizovana exekuce pro pohledavku prednostni.)

Na vyzivné tak bude srazeno 5 500 K¢ (3 077 + 2 423), na prednostni danovou pohledavku 4 248 K¢
(3077 + 1 171). Zaméstnanci bude vyplaceno 10 772 K¢ (7 694 + 3 077 + 1).

Priklad pomérného uspokojeni pohledavek:[3]

Predstavme si, Ze shodou okolnosti byly zaméstnavateli, v pripadé (prikladu) jako je ten predchozi,
doruceny (oba) dva exekuc¢ni prikazy pro prednostni (danovou) i neprednostni (soukromopravni)
pohledavku téhoz dne, pricemz vedle toho je zaméstnanci srazeno pro exekuci na vyzivné, jak bylo
uvedeno. Pohledévka vyzivného ve vysi 5500 K¢ bude znovu uhrazena z 2. tretiny zbytku cisté mzdy
a castky, nad kterou lze srazet bez omezeni. Na thradu obou dalSich exekuc¢né vymahanych
pohledavek (prednostni pohledavky 90 000 K¢ a neprednostni 70 000 K¢) bude pouzita 1. tretina
zbytku Cisté mzdy - pohledavky budou uspokojeny pomérné, protoze maji stejné poradi a pri
uspokojovani z 1. tretiny zbytku ¢isté mzdy neni (prednostni nebo neprednostni) povaha pohledavky
rozhodna. 90 000 K¢ + 70 000 K¢ = 160 000 K¢; pomérné Cislo stanovime podilem ¢astky 3 077 K¢ a
castky 160 000 K¢, coz je 0,0192312; pomérnym c¢islem vynasobime ¢astky obou pohledavek a
dostaneme c¢astky 1 730,808 K¢ pro prednostni pohledavku 90 000 K¢ a 1 346,184 K¢ pro
neprednostni pohledavku 70 000 K¢. Na thradu neprednostni pohledavky tak bude pouZzito (z 1.
tretiny zbytku cisté mzdy) ¢astky 1 346 K¢. Na tthradu prednostni pohledavky bude pouzito (z 1.
tretiny) castky 1 731 K¢ a cast (zbytek) castky, nad kterou lze srazet bez omezeni.

Na vyzivné tak bude srazeno 5500 K¢ (3 077 + 2 423), na danovy dluh 2 902 K¢ (1 731 + 1 171) ana
soukromopravni dluh 1 346 K¢. Zaméstnanci bude vyplaceno 10 772 K¢ (7 694 + 3 077 + 1).

Adolf Maulwurf

[1] Nové (nizsi) nezabavitelné ¢astky (nezabavitelné minimum) pri srazkach ze mzdy pro rok 2017,
dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[2] Prevzat od Richarda W. Fettera a Mésec.cz, dostupné na www, k dispozici >>> zde.
[3] Prevzat od Richarda W. Fettera a MésSec.cz, dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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