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Jaka je uroven studia profesnich programu v
Cesku?

eFocus

Tomas Barcik, MBA je odbornik na strategicky marketing, komplexni rizeni znacek, manazerské
vzdélavani a rozvoj lidskych zdroju. Jak se se podle néj projevuje rostouci pocet instituci nabizejicich
studium MBA. A jaka jsou voditka pri vybéru spravného programu?

Jak to v sou¢asné dobé vypada s vyukou profesnich programit MBA v Ceské republice?

V poslednich letech se takrka roztrhl pytel s nabidkou vyuky MBA. Vznikd mnoho instituci, které jsou
bud akreditované nebo maji statut vzdélavaciho subjektu k takové vyuce vhodné. Nékteré z nich
prejaly klasicky model vyuky v anglictiné a Casovy ramec nékolika semestra, jiné se soustreduji na
kratsi obdobi a vyuku ryze v ¢estiné. Tento positioning se odrazi jak v cené, tak i v hloubce a kvalité
vyuky. Na Ceském trhu existuje nékolik hlavnich hracu, kteri si rozdéluji majoritni trzni podily,
zbytek subjekti profituje predevsim diky uzké specializaci, kterd muze ovsem vést k neefektivni
redukci vyuc¢ovanych predmétu, nebo diky vyuziti korespondenc¢ni formy vyuky. Kazdé takové pojeti
MBA oslovuje specifické cilové publikum, je tedy na kazdém zdjemci o studium MBA, jakou troven
vzdélavani si zvoli.

Poptavka po tomto typu studia nékolik let relativné stoupa, jaké by mél mit zajemce o
manazerské studium MBA osobni ¢i profesni predpoklady ?

Dle mého nazoru rostouci pocet instituci poskytujicich studium MBA s sebou bohuzel prinasi trend
stale nizSich naroku na osobni ¢i profesni predpoklady posluchacu. Velka konkurence nuti subjekty
bojovat o kazdého jednotlivého studenta nejen cenou, ale i apelem na relativni snadnost a dostupnost
ziskani profesniho diplomu, coz v praxi doklada také samotna metodika vyuky. Nehledé na tento
trend by mél mit zdjemce o studium MBA zejména bohatou profesni zkuSenost, idealné na vedoucich
¢i ridicich pozicich. Proto je ve svété zcela bézné, ze vékovy prumér posluchaci MBA zna¢né
prevysuje 40 let, v CR je diky cenové dostupnosti a dal$im vy$e zminénym aspektim podstatné nizsi.

Vsimli jsme si, Ze oproti zipadnim zemim je v CR opravdu vysoka koncetrace $kol, které
MBA poskytuji. Dle jakych kritérii by mél uchazec takovou instituci vybirat?

Neexistuji presna kritéria hodnoceni ¢i vybéru vhodné instituce. Voditkem neni ani predpokladany
zéjem personalistll ¢i zaméstnavateld, kde uchaze¢ o pracovni pozici MBA titul ziskal. Praxe naopak
ukazuje - navzdory proklamovanému faktu, ze lidé s MBA diplomem dosahuji na vyssi platy nez lidé
bez néj, ze se personalisté ani zaméstnavatelé detailnéji o profesni studium konkrétniho uchazece
nezajimaji. Nicméné osobné bych volil dle nasledujicich otazek: Je vyuka dostatecné komplexni?
Nakolik odpovida klasickému MBA pojeti zndmému ze zdpadnich zemi? Ma uchaze¢ moznost
setkavat se s lektory osobné? Vyuziva instituce kreditniho systému hodnoceni? Jaci lektori na Skole
prednaseji? Zameéruje se Skola na teoretickou ¢i spise praktickou formu vyuky? Apod.

Vasi specializaci je oblast marketingu, jaké novinky a trendy se ted vyplati sledovat? Jak si
Cesi stoji v porovnani s odborniky ze zemi EU?
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V soucasnosti se vyplati sledovat zmény v marketingovych koncepcich, které souviseji s radikalnimi
proménami trhu na trovni vztahovych a distribuc¢nich kanalli, zménami chovéni spotrebitela a
aktualni ekonomickou situaci na trzich, coz ma primy vliv na strategické marketingové uvazovani
firem. Vyvijeji se technologie, vyznam internetu nejen jako nového trzisté stdle sili. Trendem
soucasnosti jsou socialni média a rizeni komunikace v digitalnim prostredi. Ptate-li se na porovnani
¢eskych a zahrani¢nich marketingovych mozkd, role soudce mi jisté neprislusi, ze své vlastni
zku$enosti véak mohu poznamenat, ze v CR méme silnou zdkladnu fundovanych odbornikii z rad
teoretiku i praktikl srovnatelou se zahrani¢im.

Vyuéujete mj. i jako lektor na Ustavu prava a pravni védy®, o.p.s., jak vychazeji absolventi
této instituce pripraveni na dalsi profesni praxi?

Jak jsem jiz zminil v uvodu tohoto rozhovoru, za hlavni predpoklad ke studiu MBA povaZzuji
dostate¢nou profesni zkuSenost a odbornou zpusobilost posluchacu, absolventi tedy ziskdnim
diplomu oficialné stvrdi své profesni manazerské dovednosti a ziskaji komplexni prehled o funkénich
manazerskych procedurach napri¢ vSemi firemnimi oddélenimi v dané specializaci studia. Takze od
ndas odejdou pripraveni velmi dobre. Tyto poznatky zuzitkuji jak absolventi MBA z rad komeréniho,
tak statniho Ci neziskového sektoru, manazeri malych, strednich i korporatnich podnikd.

Byl byste schopen dat nasim ¢tenarum par tipu, jak ziskat ze studia manazerskych
programu maximum?

Nosnym pilifem MBA vzdélavani je samozrejmé samostudium. Proto bych doporucil poslucha¢iim
maximalné vyuzit ¢as straveny s lektory v ramci prednaskovych cykld, osobnich ¢i e-mailovych
konzultaci, aktivné vstupovat do diskusi a sdilet své profesni zkuSenosti s ostatnimi kolegy z jinych
oborl. Takovy pristup dobte funguje na instituci Ustavu prava a pravni védy®, o.p.s. DllleZitou
soucasti studia MBA by mélo byt také aktivni vyhledavani studijnich zdroju, zejména téch
zahrani¢nich.
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Dalsi clanky:

« Institut zajisStovaciho prikazu v danovém rizeni: podminky vydéani a obrana v odvolacim rizeni
« Postaveni finan¢niho arbitra v kontextu narizeni Brusel I bis - Funkcni pojeti ,soudu”,

osvédceni podle €l. 53 a moznost vykonu nalezu v jinych ¢lenskych statech EU
e Odposlechy na pracovisti, policejni vySetrovani a skoncCeni pracovniho poméru

e Odpovédnost zaméstnance za schodek

» Dokazovani negativnich skutecnosti ve sporném rizeni

o Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odmeénovani

e DEAL MONITOR

e Neopravnény odbér elektriny - prekvapeni vlastnika?

e Novy navrh zékona o platformové préaci - 1. dil

» Rodic u ditéte v nemocnici: pravo na pritomnost neznamend bez dalSiho pravo na prespani na

smérnice 2023/970?
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