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Ladislav Smejkal zvolen předsedou pracovní
skupiny k zakoníku práce Americké obchodní
komory v ČR
Ladislav Smejkal, advokát, vedoucí týmu právní kanceláře White & Case pro pracovní právo a právo
zaměstnanosti v České republice a ve střední a východní Evropě, byl zvolen předsedou Pracovní
skupiny k zákoníku práce Americké obchodní komory v České republice (AmCham).

 

„Rád bych ze své nové pozice přispěl k tomu, že bude hlas AmCham a jeho členů v oblasti pracovního
práva v budoucnu výrazně více slyšet než tomu bylo doposud.  Je třeba, abychom se aktivněji podíleli
na prosazování nutných legislativních změn a pokusili se společně prosadit větší flexibilitu
pracovněprávních vztahů,“ uvedl Smejkal ke svému zvolení.

Nejbližším cílem pracovní skupiny je finalizace zásadního pozičního dokumentu k zákoníku práce a
změnám připravovaným Ministerstvem práce a sociálních věcí.  Navrhovaná opatření budou
vycházet z aplikační praxe, zkušeností a potřeb zaměstnavatelů při řešení jejich každodenních
problémů v oblasti pracovněprávních vztahů, jakými jsou např. moderační právo soudu v oblasti výše
náhrady mzdy vyplácené zaměstnanci v případě, kdy soud rozhodne o neplatnosti rozvázání
pracovního poměru zaměstnavatelem, konkurenční doložka, dočasné přidělení zaměstnanců k jinému
zaměstnavateli, práce přesčas, doručování písemností a další.

„Se společností White & Case spolupracujeme na nejrůznějších projektech již řadu let. Vážíme si
nadšení pana Smejkala, s jakým se zapojil do aktivit pracovní skupiny k zákoníku práce a věříme, že
jako její nově zvolený předseda přispěje k úspěšné finalizaci pozičního dokumentu a jeho představení
veřejným činitelům,“ prohlásil ke zvolení Ladislava Smejkala předsedou pracovní skupiny Weston
Stacey, výkonný ředitel Americké obchodní komory v ČR.
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