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Mgr. Martin Blažek rozšiřuje tým MT Legal
Tisková zpráva

Mgr. Martin Blažek nastoupil do pražské pobočky advokátní kanceláře MT Legal. Jeho specializací je
oblast veřejných zakázek a koncesí.

Mgr. Martin Blažek

Mgr. Martin Blažek (1983) je absolventem Právnické fakulty Masarykovy univerzity v Brně. Cenné
zkušenosti z oblasti veřejných zakázek a koncesí získal v České správě sociálního zabezpečení. Ve
společnosti MT Legal se bude těmto oblastem nadále věnovat.

Mezi jeho zájmy patří japonské bojové umění kendó, četba a filmy.

Advokátní kancelář MT Legal se zabývá především oblastí veřejného investování se zaměřením na
zadávání veřejných zakázek, udělování koncesí a uzavírání koncesních smluv (PPP), veřejnou
podporu a EU fondy. Služby v oblasti veřejného investování jsou doplněny službami v oblasti
korporátního a závazkového práva, občanského práva, práva duševního vlastnictví se zaměřením na
informační technologie, stavebního práva, práva v oblasti vodohospodářských infrastruktur,
pracovního práva a práva ES/EU. Advokátní kancelář MT Legal  využívá více než patnáctiletých
zkušeností jednotlivých členů právnického týmu.

MT Legal s.r.o., advokátní kancelář
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