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Nejdulezitéjsi zmény, které prinese GDPR

Obecné narizeni Evropského Parlamentu a Rady o ochrané osobnich udaji ¢. 2016/679, neboli GDPR
narizeni bylo prijato v dubnu 2016 po ctyrletém vyjednavani, je v platnosti od 24. 5. 2016, ale v
ucinnost vstoupi az 25. kvétna 2018 a tehdy se také zacne aplikovat na celém tuzemi EU. Narizeni
plati pro 28 ¢lenskych statli EU + pro uzemi EFTA (Norsko, Island, Lichtenstejnsko). 31 narodnich
zékonu v oblasti ochrany osobnich udaju bude derogovano. Narizeni prinasi v oblasti ochrany
osobnich udaji mnoho zmén a pro spolec¢nosti zpracovavajici osobni idaje neméalo novych povinnosti.
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GDPR se tyka velkého mnozstvi subjekti, a to nejen poskytovatell online sluzeb, ale i vSech firem,
instituci i jednotlivcu, které zpracovavaji data fyzickych osob. GDPR se budou povinny ridit az na
nékteré vyjimky také organy verejné spravy, nebot GDPR se nevztahuje pouze na zpracovani pri
¢innostech, které nespadaji do pusobnosti prava EU, zpracovani pri ¢innosti souvisejici s politikou
kontrol na hranicich, azylu a pristéhovalectvi a prislusnymi organy za ucelem prevence, vySetrovani,
odhalovani ¢i stihani TC nebo vykonu trestt, v¢. ochrany pred hrozbami pro verejnou bezpecnost a
jejich predchazeni.

Zasadni prava subjektu udaju, zasadni povinnosti jejich spravce

Dochazi ke zprisnéni regulace, ktera ma zajistit $ir$i a 1épe vymahatelnou ochranu osobnich udaju a
zaroven zohlednit technologicky vyvoj a rozvoj ¢innosti, souvisejicich s nakladanim s osobnimi udaji.
Narizeni tak napriklad vyslovné stanovi, Ze osobnim tdajem muze napristé byt také sitovy indikator,
napt. IP adresa nebo cookies. Zvlastni duraz je pak také kladen na souhlas ditéte. Souhlas ditéte
se zpracovanim osobnich udaji déti Ize ziskat az od 16. roku ditéte, do té doby souhlas udéluje
zakonny zastupce. Hranice 16. roku neni pro clenské staty zavazna, staty si ji mohou upravit odlisné,
nikdy vSak nesmi byt nizsi nez 13. rok ditéte.

Zachovéna zustéva povinnost predem subjekt tdaju informovat o zpracovani udaju a o jeho pravech,
dojde vSak ke zménam v narocich na souhlas a v rozsahu ¢innosti, které jim budou podminény.
Subjekt udaju ziska diky GDPR nékterda zasadni nova prava. Nejvyznamnéj$imi jsou pravo na
prenositelnost udaju (portabilita). Toto pravo umoznuje fyzické osobé ziskat kopii zpracovanych
osobnich udaju, které se dotykaji této osoby v podobé, umoznujici prenést zpracované udaje k jinému
poskytovateli sluzby. Déle je nové pravnim predpisem zakotveno tzv. pravo byt zapomenut- RTBF,
pravo subjektu na vymaz udaju. Toto nové pravo bylo odvozeno z rozsudku SD EU z kvétna 2015
C—131/12. Pravo nélezi jednotliveim a umoznuje jim, aby na zakladé jejich zadosti byly odstranény
nékteré osobni udaje z vyhledavace.
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V pripadé uniku dat je Narizenim stanovena lhiita 72 hodin od zjisténi uniku, dokdy musi spolecnost
tento Unik nahlasit organu dozoru, nékdy musi byt informovan i sam klient. Jedna se o pripady, kdy
unik dat predstavuje vysoké riziko pro prava a svobody klienta.

Dalsi povinnosti je primérenost, resp. povinnost spole¢nosti minimalizovat objem osobnich udaji, a
to tak, ze budou prubézné mazéna data, kterd jiz nejsou nezbytné nutna a pro ktera jiz napriklad
neplati souhlas klienta.

DPO

S ohledem na slozitost procesu, které bude treba zajistit a spravovat tak, aby byl zajistén soulad s
povinnostmi pro spravce udaju, stanovenymi GDPR, zakotvuje tento predpis také novou pozici tzv.
povérenec pro ochranu osobnich udaja, DPO (Data Protection Officer). V nékterych clenskych
statech byla tato funkce jiz diive zndma, v CR se jedna o zcela novou funkci. Kazdy spravce nebo
zpracovatel osobnich tdaji méa povinnost jmenovat tohoto povérence, pokud zpracovani provadi
organ verejné moci nebo jeho hlavni ¢innosti spocivaji ve zpracovani, které z duvodu své
povahy/rozsahu/Gcelim vyzaduje rozsahlé monitorovani subjekti idaju, anebo jeho ¢innost spociva v
rozsahlém zpracovani citlivych idaju. Ostatni spravci mohou povérence jmenovat fakultativné.

Funkci povérence muze zastavat bud zaméstnanec podniku, nebo i osoba stojici mimo podnik, ta
vSak musi mit s danym podnikem uzavrenou smlouvu o poskytovani sluzeb. Povérenec ma ulohu
informacni, tedy poskytuje informace a poradenstvi spravciim, zpracovatelim a jejich
zaméstnancum. Monitoruje soulad zpracovéani udaju s timto narizenim, dal$imi predpisy EU, Skoli
pracovniky zapojené do operaci zpracovani a souvisejicich auditt a spolupracuje s organem dozoru.
Dale také poskytuje poradenstvi pri posouzeni vlivu zpracovani na ochranu osobnich tdaja.

Podle Narizeni GDPR jsou kritéria bezpodminecné povinnosti zrizeni DPO nasledujici:

e zpracovani provadi organ verejné moci ¢i verejny subjekt, s vyjimkou soudl jednajicich v rdmci
svych soudnich pravomoci;

« hlavni Cinnosti spravce nebo zpracovatele spocCivaji v operacich zpracovani, které kvuli své
povaze, svému rozsahu nebo svym tGcCeliim vyzaduji rozséhlé pravidelné a systematické
monitorovani subjektt tdaju; nebo

« hlavni ¢innosti spravce nebo zpracovatele spocivaji v rozsdhlém zpracovani zvlastnich
kategorii tidaju (osobni tdaje, které vypovidaji o rasovém Ci etnickém puvodu, politickych
nazorech, ndbozenském vyznani Ci filozofickém presvédceni nebo ¢lenstvi v odborech, a déle
genetické udaje, biometrické udaje (zpracovavané za ucelem jedinec¢né identifikace fyzické
osoby) a tdaje o zdravotnim stavu ¢i o sexualnim zivoté nebo sexudlni orientaci fyzické osoby)
a osobnich udaju tykajicich se rozsudki v trestnich vécech a trestnych ¢ing;

vyzaduje tak pravo Evropské unie nebo Clenského statu.

V prosinci 2016 vydala pracovni skupina podle ¢l. 29 smérnice (WP29) pokyny pro pozici DPO, které
podrobné vykladani povinnosti DPO a subjektt, povinnych jeho obsazenim a maji zaroven poskytnout
objasnéni vykladové vagnosti Narizeni v praktickych otdzkach, tykajicich se DPO. Zajimavé je pak
zarazeni DPO, ktery ma byt nezavislym a odpovidat pouze nejvySsSimu vedeni. S ohledem na vysoké
naroky na odbornou znalost i zasadni odpovédnost lze ocekavat, ze obsazeni téchto pozic nebude
snadné, mimo jiné i z toho duvodu, ze dostatecné kvalifikovanych DPO aktudlné neni v EU dostatek
ani pro odhadované mnozstvi subjektt, které budou tuto pozici muset obsadit. Alternativou je externi
plnéni povinnosti DPO, které muze zajistovat soukroma pravnickéa osoba i pro nékolik spravci
osobnich udaju.



Zaver

Z vyse uvedeného je jasné, ze splnit podminky narizeni GDPR bude pro spolec¢nosti znamenat nemalé
usili a s tim spojené finan¢ni naklady. GDPR bude mit zasadni dopad na zpracovatele osobnich udaju
pro ucely komeréni, zdravotnické i védecké. Problematicky bude napr. také pozadavek na moznost
vymazani vSech osobnich dat klienta. Tento pozadavek bude zasadni predevsim u velkych
spole¢nosti, které spravuji velkd mnozstvi osobnich dat klientt a maji stovky riiznych informac¢nich
systému. Jsou to predevs$im finan¢ni instituce, telekomunikacni spole¢nosti, firmy z oblasti utilit a
dalsi.

JUDr. Veronika Krizova, LL.M.,
advokatka

Alice Kovarova,
studentka

Advokétni kancelar Kriz a partneri s.r.o.

Rybna 9
110 00 Prahal

Tel.: +420224 819 334
Fax: +420 224 819 343

e-mail: info@ak-kp.cz

i. ‘-
S 2018 %
® pravnicka @
@ firma @
® roku @


http://www.ak-kp.cz/
http://info@ak-kp.cz

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

 Diskriminace neni legrace aneb nerovné zachézeni s akcionari pri vyplaté zalohy na podil na
zisku

e Licence LUC v podnikatelské strategii provozovatelt dron

o JIRI HARNACH - VEREJNE ZAKAZKY LIVE! - LEDEN 2026

e Pécée rodic¢l po novele od 1.1.2026
e Neplatnost usneseni valné hromady akciové spolecnosti v rozhodovaci praxi soudd

» Novinky z ¢eské a evropské regulace financnich instituci za mésic prosinec 2025
 Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026
¢ K ukoncovani sluzebniho poméru po novele zdkona o statni sluzbé

o Aktuality z prava internetu: kybernetickd bezpecnost a online reSeni spora
o Aktudlni novelizace potravinovych vyhlasek

e Odpocet na vyzkum a vyvoj v roce 2026



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/diskriminace-neni-legrace-aneb-nerovne-zachazeni-s-akcionari-pri-vyplate-zalohy-na-podil-na-zisku-120582.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/diskriminace-neni-legrace-aneb-nerovne-zachazeni-s-akcionari-pri-vyplate-zalohy-na-podil-na-zisku-120582.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/licence-luc-v-podnikatelske-strategii-provozovatelu-dronu-120540.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jiri-harnach-verejne-zakazky-live-leden-2026-120674.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pece-rodicu-po-novele-od-112026-120570.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/neplatnost-usneseni-valne-hromady-akciove-spolecnosti-v-rozhodovaci-praxi-soudu-120581.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novinky-z-ceske-a-evropske-regulace-financnich-instituci-za-mesic-prosinec-2025-120666.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dvoji-zvyseni-podpory-v-nezamestnanosti-k-1-1-2026-120569.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-ukoncovani-sluzebniho-pomeru-po-novele-zakona-o-statni-sluzbe-120580.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/aktuality-z-prava-internetu-kyberneticka-bezpecnost-a-online-reseni-sporu-120576.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/aktualni-novelizace-potravinovych-vyhlasek-120543.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpocet-na-vyzkum-a-vyvoj-v-roce-2026-120585.html

