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Nove (nizsi) nezabavitelné castky
(nezabavitelné minimum) pri srazkach ze
mzdy pro rok 2017

Od 1. 1. 2017 dochazi ke snizeni (zékladni) nezabavitelné Castky, jakoZ i hranice plné zabavitelného
zbytku Cisté mzdy (tzv. vypoctové zakladny), uplatnovanych nejen pri exekucnich srazkach ze mzdy a
obdobnych prijmu. Platce mzdy uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢éstky poprvé za vyplatni
obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto ¢astky méni. Nové nezabavitelné ¢astky ovliviuji
(az) mzdu za mésic leden 2017, za¢tovanou a vyplacenou v inoru 2017, zatimco mzda za mésic
prosinec 2016 vyplacena v lednu 2017 bude (jesté) zucCtovana podle dosavadnich nezabavitelnych
castek.

Nezabavitelnou ¢astku na povinného (dluznika) stanovime jako 2/3 souctu castky zivotniho minima
jednotlivce, tedy ¢astky 3 410 K¢ (stanovené narizenim vlady 409/2011 Sbh.) , ktera se neméni ani pro
rok 2017, a ¢astky normativnich naklada na bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50
000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to, v jaké obci skutec¢né povinny zaméstnanec zije, ktera
je pro rok 2017 nové vladou CR v jejim natizeni 449/2016 Sb. stanovena na 5 822 Ké& (dosud $lo o
castku 5 858 K¢), €ili jako 2/3 z ¢astky 9232 (dosud Slo 0 2/3 z 9 268 K¢). Nezabavitelna ¢astka na
povinného ¢ini 6 154,67 K¢. (Dosud Cinila nezabavitelna castka na povinného 6 178,67 K¢.)

Nezabavitelnou ¢astku na vyzivovanou osobu stanovime obdobné, a to jako % z nezabavitelné castky
na povinného 6 154,67 K¢, ¢ini tedy 1 538,67 K¢. (Dosud Cinila nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou
osobu 1 544,67 K¢.)

Nezabavitelnou (celkovou) ¢astku (urcitého povinného) stanovime jako soucet nezabavitelné ¢astky
na povinného a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby.

Céstku, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni (tedy po odeéteni nezabavitelnych
castek), stanovime obdobné jako soucet ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich
naklada na bydleni pro jednu osobu, tedy jako soucet ¢astky 3 410 K¢ a Castky 5 822 K¢, ¢ini tedy 9
232 K¢. (Dosud cinila tato castka 9 268 Kc.)

Vypoctovy mechanismus srazek

Srazky se provadéji z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak, ze se od mzdy odecte zaloha na dan z prijmu
fyzickych osob srdzena z prijmu ze zavislé ¢innosti, pojistné na socialni zabezpeceni, prispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojiSténi. Z Cisté mzdy zaméstnance
(povinného) se odecte (zékladni) nezabavitelna céstka. Pokud zbyla ¢istd mzda (tzv. vypoctova
zékladna) je rovna nebo nizsi 9 232 K¢, zaokrouhli se smérem dold na ¢astku délitelnou tremi (a
vyjadrenou v celych korunach). Maximalni vySe jedné tretiny z 9 232 K¢ je 3 077 K¢. (Pripadny
zbytek 1 nebo 2 K¢ (odecteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho zaokrouhlovdni smérem dolt na ¢dstku
délitelnou tremi) ndlezi povinnému.) Céstka presahujici hranici 9 232 K¢ se srazi bez omezeni. 1.
tretina (zbytku Cisté mzdy) je urcena pro vydobyti neprednostnich pohledavek opravnénych osob (a
prednostnich pohledavek, pokud k jejich thradé nepostacuje 2. tretina). Seznam prednostnich
pohledavek, mezi néz patri v prvé radé vyzivné, déle napr. pohledavky danové aj., je obsazen v ust. §
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279 odst. 2 o.s.T. 2. tretina slouzi pouze k vydobyti prednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou,
vyplati se povinnému. 3. tretina se vzdy vyplati povinnému. Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni
prednostnich pohledavek, prevadi se ¢ast prednostnich pohleddvek do tfetiny 1. Castka piesahujici
hranici 9 232 K¢, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku Cisté mzdy se pripocte ke 2. tretiné zbytku Cisté
mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast se pripocte k
1. tretiné. Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a ¢astky presahujici 9 232 K¢
je tedy postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet vypoctené (3.) tretiny,
pripadné dvou tretin (2. a 3.), a (zdkladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢
odecteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem dolll na ¢astku délitelnou tfemi).

Priklady srazek

Vi svobodnému zaméstnanci bez vyzivovacich povinnosti, ktery pobird hrubou mzdu ve vysi 20 200
K¢, je vedena exekuce srazkami ze mzdy pro neprednostni pohleddvku (nesplacenou ptjcku ve vysi
250 000 Kc). Exekuce se provadi z ¢isté mzdy, proto je treba ji nejprve vypocitat a poté z ni provést
srdzky. Z hrubé mzdy je srdzeno zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 %, coz je 909 K¢; socidlni pojisténi ve
vysi 6,5 %, coz je 1 330 K¢. Superhrubd mzda ¢ini 27 068 K¢, po zaokrouhleni na celd sta korun
nahoru 27 100 (20 200 x 1,34, kdyz ke hrubé mzde (1,0 cili 100 %) pripocteme zdravotni pojisteni
hrazené zameéstnavatelem (9 % cili 0,09) a socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (25 % cili
0,25)). Dan z prijmu fyzickych osob resp. zdaloha na ni ¢ini 1 995 K¢ (15 % ze superhrubé mzdy 27
100 K&, t.j. 4 065 K¢& - mésiéni sleva na dani 2 070 K¢). Cistd mzda zaméstnance tedy &ini 15 983 K¢
(hrubd mzda 20 200 K¢ - zdravotni pojisténi 909 K¢ - socialni pojisténi 1 313 K¢ - zdloha na dan z
prijmi 1 995 K¢). Nezabavitelnd (zakladni) ¢astka na povinného cini 6 154,67 K¢, zaokrouhleno na 6
155 K¢. Po odecteni této nezabavitelné ¢dstky od Cisté mzdy 15 983 cini zbytek cisté mzdy 9 828 K¢.
Hranice plné zabavitelného zbytku cisté mzdy je 9 232 K¢, z cehoz jedna tretina ¢ini 3 077 K¢ a jeste
zbude 1 K¢. Pro uspokojeni neprednostni pohleddvky se pouzije jedna tretina (zbytku cisté mzdy) 3
077 K¢ a cely zbytek cisté mzdy nad 13 634 K¢ (¢ili 9 828 - 9 232) tedy 596 K¢. Mésicni srdzka ze
mzdy tak ¢ini 3 673 K¢ (3 077 K¢ + 596 K¢). Zaméstnanci zustane (zdkladni) nezabavitelnd ¢dstka 6
155 K¢, dve tretiny (zbytku cisté mzdy), tj. 2 x 3 077 K¢ cili 6 154 K¢, a zbytek 1 K¢, takze celkem
bude zamestnanci vyplaceno 12 310 Kc.

A dalsi priklady[1] pocitejme jiz rovnou s Cistou mzdou:

Viici svobodnému zaméstnanci bez vyzivovacich povinnosti, jehoz ¢istd mzda ¢ini 18 520 K¢ mésicneé,
je vedena exekuce srazkami ze mzdy pro neprednostni pohleddvku (nesplacenou pujcku) ve vysi 100
000 K¢. Nezabavitelna (zdkladni) ¢dstka na povinného ¢ini 6 154,67 K¢, zaokrouhleno na 6 155 Kc.
Po odecteni této nezabavitelné ¢dstky od Cisté mzdy cini zbytek cisté mzdy 12 365 K¢. Hranice plné
zabavitelného zbytku cisté mzdy je 9 232 K¢, z cehoz jedna tretina ¢ini 3 077 K¢ a jesté zbude 1 K¢.
Pro uspokojeni neprednostni pohleddvky se pouzije jedna tretina (zbytku cisté mzdy) 3 077 K¢ a cely
zbytek cisté mzdy nad 9 232 K¢ (cili 12 365 - 9 232) tedy 3 133 K¢. Meésicni srazka ze mzdy tak c¢ini
6210 K¢ (3 077 K¢ + 3 133 K&). Zaméstnanci ztistane (zdkladni) nezabavitelnd ¢dstka 6 155 K¢, dvé
tretiny (zbytku cisté mzdy), t.j. 2 x 3 077 K¢ cili 6 155 K¢, a zbytek 1 K¢, takze celkem bude
zaméstnanci vyplaceno 12 310 K¢.

Cistd mzda zaméstnance, ktery md manzelku a dvé déti, ¢ini 20 520 K¢&. Provddi se srdzka ze mzdy
pro pohleddvku jak prednostni (napr. ndhrada zptisobené skody na zdravi ve vysi 40 000 K¢), tak
neprednostni (kupr. nesplacend ptjcka ve vysi 100 000 K¢). Nezabavitelnd (zdkladni) ¢dstka na
povinného je 6 154,67 K¢, na vyzivované osoby 3 x 1 538,67 K¢, tedy 4 616,01 K¢, celkem tak 10
770,68 K¢ cili po zaokrouhleni 10 771 K¢, které se vyplati zaméstnanci. Ze mzdy pak zbudou 9 749
K¢ (20 520 - 10 771). Z toho 517 K¢ (9 749 - 9 232) Ize srazit bez omezeni; priradi se ke druhé
treting. Cdstka 9 232 K¢ se rozdéli na trikrdt 3 077 K¢ a zbude 1 K¢. Z prvni tretiny (3 077 K¢&) bude



uspokojovdna neprednostni pohleddvka, ze druhé tretiny (3 077 K¢) a 517 K¢ bude uspokojovdna
prednostni pohleddvka a treti tretinu (3 077 Kc) dostane povinny zaméstnanec. Zaméstnanci tak z
Cistého vydélku 20 520 K¢ ziistane 13 849 K¢ (nezabavitelnd ¢dstka 10 771 K¢ + treti tretina 3 077
K¢ + zbytek 1 K¢; 6 671 K¢ (517 K¢ + 2 x 3 077 KE) bude srazeno ve prospéch opravnénych véritelil.

Adolf Maulwurf

[1] Prevzaty od Richarda W. Fettera a Mésec.cz, dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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