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Prokazovani bezuhonnosti ve svetle GDPR

Jednim z Castych pozadavku zaméstnavatele pri prijimani novych zaméstnanct byva i zadost o
dolozeni beztthonnosti uchazece o zaméstnani. Nezridka je vsak dolozeni bezithonnosti pozadovano v
situacich, kdy k tomu zaméstnavatel nema zakonny podklad. Ackoliv byla jiz tato problematika
predmétem nékolika ¢lanku, tyto se ve svych ndzorech v mnohém rozchazeji ¢i podavaji spise kusé
informace. Cilem tohoto Clanku je podat prakticky navod, jak ve svétle GDPR pristupovat k zadostem
o dolozeni beziihonnosti uchazecu o zaméstnéani a pripadnému uchovavani tdaji ziskanych v této
souvislosti.

Weinhold Legal

Obecne

Cl. 10 GDPR stanovi, Ze zpracovéni osobnich tdajt tykajicich se rozsudki v trestnich vécech a
trestnych ¢inl se muze provadét pouze pod dozorem organu verejné moci nebo pokud je
opravnéné podle prava Unie nebo clenského statu poskytujiciho vhodné zaruky, pokud jde o
prava a svobody subjektt udajt. Udaje z evidence Rejstifku trestli pak dle zakona ¢.

269/1994 Sb., o Rejstriku trestl, ve znéni pozdéjsich predpisu (,Zakon o Rejstiiku trestu”) slouzi pro
potrebu trestniho, obCanskopravniho nebo spravniho rizeni a k prokazovani bezithonnosti.

Na rozdil od zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajli, ve znéni pozdéjsich predpisa
(,Z00U") pritom GDPR osobni idaje tykajici se rozsudki v trestnich vécech neoznacuje jako jedny z
citlivych udaju, ale je pro né stanovena specialni kategorie a definovany odli$né podminky
zpracovani. Tato kategorie osobnich udaji je pak oproti ZOOU podstatné rozsitena, nebot se
vztahuje na zpracovani jakychkoli osobnich udaju, které se tykaji rozsudkl v trestnich vécech a
trestnych ¢int ¢i souvisejicich bezpecnostnich opatreni.[1]

Dle nazoru dohledatelného v odborné literature pritom pod vyse uvedenou kategorii i nadale
nespadaji osobni udaje o bezihonnosti, nebot si lze jen stézi predstavit, ze by samotny tudaj o
bezuhonnosti predstavoval riziko pro prava a svobody subjektu tdaji. Pro tplnost je vSak nutné
dodat, ze pravé udaje ziskané z vypisu z Rejstiiku trestll ve smyslu ust. § 13 Zakona o Rejstriku
trestt do této kategorie jednoznacné spadaji, nebot vypis obsahuje udaje o kazdém dosud
nezahlazeném odsouzeni fyzické osoby, které se vypis tyka, a pri jejich zpracovani je tedy zapotrebi
dbat zvySené opatrnosti.

Kdy muze zaméstnavatel pozadovat prokazani bezihonnosti?
V souladu s ust. § 316 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisu

(,Zakonik prace”) muze zaméstnavatel vyzadovat informace o trestnépravni bezihonnosti v
nasledujicich pripadech:
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¢ (i) pokud pravni predpisy stanovi, ze pro vykon urcité prace musi byt zaméstnanec bezithonny
(napr. ucitelé, zdravotni sestry, policisté, hasici, socidlni pracovnici, auditori, notari, advokati
apod.), nebo v pripadé,

e (ii) kdy je pro to dan vécny duvod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li
tento pozadavek priméreny a ospravedlnitelny ve smyslu ust. § 316 odst. 4 Zakoniku prace
(napr. u zaméstnance provadéjiciho platebni operace ¢i uzavirajiciho smlouvy na velka
penézita plnéni).

Je nutné si uvédomit, ze podany vycet je taxativni a zaméstnavatel tak neni v jinych nez vyse
uvedenych pripadech opravnén vypis z Rejstriku trestu za ¢elem nahlédnuti vyzadovat, pricemz
neni opravnén informace o bezuhonnosti ziskavat ani prostrednictvim tretich osob. Rovnéz je nutné
upozornit na skutecnost, ze potfebnost nahlédnuti do vypisu z Rejstriku tresti si musi zaméstnavatel
radné (vécné) v kazdém pripadé ujasnit ve vztahu k predmétné pracovni pozici, pricemz
neposkytnuti téchto informaci za situace, kdy nejsou zakonem vyzadovany, nemuze byt duvodem pro
neprijeti uchazece do pracovniho poméru.

Konec¢né pak i v pripadé, ze ma uchaze¢ o zaméstnani v Rejstriku trestll zaznam, musi zaméstnavatel
peclivé posuzovat povahu spachaného trestného ¢inu ve vztahu k druhu prace, ktery ma uchazec
vykonavat.

Lze vyzadovat souhlas zaméstnance?

Problematicka situace mize nastat v pripade, kdy zaméstnavatel bude po zaméstnanci vypis z
Rejstriku trestu pozadovat, aniz by k tomu byl ze zdkona opravnén. Ve vztahu k této problematice lze
pritom dohledat nazor, zZe v takovém pripadé je mozné pozadovat souhlas uchazece o zaméstnani s
poskytnutim vypisu z Rejstiiku tresti. S takovym zavérem vSak nelze z nize uvedenych davodua
souhlasit.

Podle GDPR musi byt totiz souhlas se zpracovanim osobnich tdaju udélen mimo jiné svobodné.
Pokud by tedy zaméstnavatel po uchazeci o zaméstnani vyzadoval udéleni souhlasu se zpracovanim
jeho osobnich udaju o bezihonnosti, nedalo by se uvazovat nad tim, ze by zaméstnanec takovy
souhlas udélil svobodné. Uvedenda argumentace vychazi ze skutecnosti, ze v pripadé, kdy by
zameéstnanec souhlas se zpracovanim zaméstnavateli neudélil, zaméstnavatel by ho do zaméstnani s
nejvetsi pravdépodobnosti neprijal. Ze strany zaméstnavatele je tak na zaméstnance ¢inén fakticky
natlak k udéleni souhlasu, coz samo o sobé vylucuje svobodu jeho udéleni.[3]

Na zakladé vyse uvedeného tak zaméstnavatelim nelze nez doporucit, aby souhlas uchazecu o
zameéstnani se zpracovanim jejich osobnich udaju o bezihonnosti nevyzadovali.

Uchovavani vypisu z Rejstriku trestu

Pokud jde o uchovavani vypisu z Rejstriku trestll, jsou-li splnény podminky uvedené vyse a je-li
zameéstnavatel opravnén od zaméstnance udaje o jeho bezithonnosti pozadovat, po nahlédnuti do
vypisu by jej zaméstnavatel nemél jakkoli nadale uchovavat (at jiz v jakékoli formé). Za Gcelem
zaznamenani informace o nahlédnuti do vypisu z Rejstriku trestl 1ze u¢init napt. poznamku ve slozce
zameéstnance, z niz bude vyplyvat, Ze zaméstnanec ma veskeré predpoklady pro vykon préace a z niz
nebude na prvni pohled patrné, Ze se jedna ryze o idaj o bezihonnosti.

K vyse uvedenému je nutné dodat, ze pro poznamky obsahujici konkrétnéjsi informace vztahujici se k
bezuhonnosti zaméstnance budou platit stejna pravidla jako pro samotny vypis z Rejstriku trestq,



nebot tyto obsahuji stejny osobni idaj o zameéstnanci (o jeho bezihonnosti), jako je tomu v pripadé
vypisu z Rejstriku trestu. Z tohoto diivodu by zaméstnavatel nemél uchovavat ani jakékoli
konkrétnéjsi poznamkKy tykajici se bezihonnosti, které by z vypisu z Rejstiiku trestt bylo mozné
Zjistit.

Vyse uvedené zavéry tykajici se uchovavani vypisu z Rejstriku tresti / pozndmek ucinénych na
zékladé vypisu vychazeji rovnéz z obecného faktu, Ze vypis z Rejstriku tresti je jiz jeden den po jeho
predlozeni zastaraly, a daje v ném uvedené nemuseji odpovidat aktualnimu stavu, procez tak
neexistuje relevantni divod jej nadale uchovavat.

Pro tuplnost autor ¢lanki uvadi, Ze dle ndzoru Uradu pro ochranu osobnich idajll je moZné po tc¢elem
zpracovani oduvodnénou dobu vypis z Rejstiiku trestt / poznamky ucinénych na zékladé vypisu
uchovavat.[4] Z vySe uvedenych divodu 1ze vSak uzavrit, Ze k tomuto neni dan zadny divod.

Zaver

Zaméstnavatelé by méli v souladu s vy$e uvedenymi pravidly pri ndboru novych zaméstnancu peclivé
zvazit, zdali jsou opravnéni od uchazecu o zaméstnani pozadovat dolozeni jejich bezihonnosti, nebot
pravni uprava v této oblasti poskytuje subjektim udaju pomérné vysokou miru ochrany prav a
svobod. Podle GDPR maji navic staty moznost zavést konkrétnéjsi pravidla ochrany subjekta udaju v
souvislosti se zaméstnanim, takze 1ze oCekavat, ze konkrétnéjsi pravidla upravujici zpracovani udaju
o0 bezithonnosti uchazeét o zaméstnani budou v budoucnu jeté upresnéna legislativou Ceské
republiky.[5]
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