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White & Case vyhodnocena nejlepší právní
firmou roku ve střední a východní Evropě
Mezinárodní advokátní kancelář White & Case byla na udílení prestižních cen Chambers Europe
Awards for Excellence jmenována právní firmou roku 2010 pro střední a východní Evropu.

 

Tyto ceny se udělují vynikajícím advokátním kancelářím za pozoruhodné úspěchy dosažené během
uplynulých 12 měsíců, včetně významných projektů, impozantního strategického růstu nebo
prvotřídního klientského servisu. 

White & Case byla nominována společně s pěti dalšími předními mezinárodními právními firmami.

Chambers Europe uvádí: White & Case se může pyšnit zřejmě nejhustší sítí kanceláří a
nejkvalitnějším právním poradenstvím ve střední a východní Evropě. Firma dosahuje všeobecně
hodnocení Band 1 a významně a pravidelně se podílí na největších transakcích realizovaných v tomto
regionu. Své služby poskytuje řadě předních mezinárodních bank působících v regionu, včetně Citi,
KBC, Erste Bank, CIB Bank a UniCredit. V jednom z významných maďarských případů její právníci
zajišťovali právní servis STRABAG, Colas a Intertoll v souvislosti s jejich společnou nabídkou na
developerskou přípravu, výstavbu a provoz dálnice M3 v úseku Nyiregyhaza - Vasarosnameny.

Jan Matějček, vedoucí partner pro oblast střední a východní Evropy uvedl: „Toto ocenění poukazuje
na vysokou kvalitu právního poradenství, které poskytujeme našim klientům, a na vynikající týmovou
práci a spolupráci všech našich kanceláří v regionu  střední a východní Evropy a naší celosvětové
sítě.“
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