
Dohody mimo pracovní poměr jako flexibilní
forma spolupráce
Znáte pojem dohoda o provedení práce a dohoda o pracovní činnosti? Víte, jaké by tyto dohody měly
mít právní náležitosti?
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Společně s Mgr. Bc. Filipem Losertem se podíváme na dohody mimo pracovní poměr. V naší
video přednášce se dozvíte, že i letní brigáda vždy musí mít nějakou smlouvu. Existují ale i
dohody mimo pracovní  poměr,  a  to  rovnou dvě.  Dohoda o provedení  práce a dohoda o
pracovní činnosti.

Obě dohody si stručně představíme a vysvětlíme, kdy a jak je možné dohody podepsat, co by
měly obsahovat a za jakých podmínek je to pro vás výhodné.

Důležitým aspektem je také to, aby dohoda byla písemná a nesmíme zapomenout, že i když se
nejedná o pracovní smlouvu, je důležité, aby dohody měly vždy náležité právní informace.

Mgr. Bc. Filip Losert  je právník působící  v Advokátní kanceláři JELÍNEK & Partneři
s.r.o., která poskytuje právní poradenství ve všech oblastech práva. Specializace Mgr. Bc.
Filipa Loserta je odvětví správního práva a občanského práva, včetně práva pracovního.

 


