Manazer jako zamestnanec nebo statutarni
organ

Kdo muze byt manazerem ve spole¢nosti?
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Kazdy zaméstnanec firmy ma néjaka prava a povinnosti. Smluvni Upravou se sjednavaji i ty
manazerské, napfiklad financni odména anebo také zodpovédnost za Skodu. Nejen tedy pro

manazery je ddlezité vyjednat si podminky, které budou vyhovovat obéma stranam.

Pokud je manazer zaméstnancem spolecnosti, nejspiSe se bude jednat o pracovni smlouvu tak,
jako ji uz miZete znat. Je nutné si ale pamatovat, Ze dle zdkoniku prace jsou stanovena prava
a povinnosti pravé i manazerlm a jejich zaméstnavateldm. V nasi video prednasce se dozvite,

jaké tyto povinnosti mohou byt a co nasleduje, pokud je manazer nesplnuje.

Co znamena, kdyZ je manazer ¢lenem statutarniho organu? Jakymi pravidly se bude manazer
ridit? A jaké pracovni pravo se na néj bude vztahovat? A je jeho odpovédnost stejna, jako
pokud je manazerem zaméstnanec? Odpovédi i na tyto otdzky zodpovi Mgr. Marie JanSova.

Dozvite se tedy, na co je tfeba davat si pozor, pokud v budoucnosti budete vykondvat

manazerskou pozici.

Mgr. Marie JansSova je partnerkou advokatni kancelare Legalité, ktera se zamérfuje na
poskytovani pravniho poradenstvi v oblasti pracovniho prava, problematiky prfechodu prav a

povinnosti a také specifik pravnich vztahd s manazery.



